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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 08/09/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Informacion y Medios 08070477

Audiovisuales

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion en Comunicacion y Diversidades

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Comunicacién y Diversidades por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Periodismo, comunicacién, publicidad y No

relaciones publicas

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46570930R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934021755

1/30

CSV: 673129004178790252165229 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=673129004178790252165229

Identificador : 3500075 Fecha: 08/09/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Barcelona, AM 27 de abril de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 08/09/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion en No Ver Apartado 1:
Comunicacién y Diversidades por la Universidad de Anexo 1.
Barcelona
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

27

15

1.4-1.9 Universidad de Bar celona

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08070477 Facultad de Informacion y Medios S No
Audiovisuales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Informacion y M edios Audiovisuales

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30

30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal de este master es formar investigadores e investigadoras en el &mbito de la comunicacién y los medios y su interrelacion con la
integracion de las diversidades socioculturales en un mundo plural. A partir de aqui, los objetivos formativos especificos del master son:

OFL1. Proporcionar una formacién avanzada en investigacién para la comprensién de los fenémenos comunicativos desde una perspectiva que
atienda a las diversidades sociales y fomente la inclusién de todos los colectivos y miradas.

OF2. Ensefiar a utilizar un amplio abanico de fuentes, herramientas y técnicas metodolégicas de caracter cuantitativo, cualitativo y de trabajo de
campo para poder hacer frente al estudio de la comunicacién y las diversidades.

OF3. Detectar los retos y las necesidades que plantea la gestion de la interculturalidad y la inclusién social en un entorno comunicativo complejo y
cambiante.

OF4. Dotar de experiencia practica para la preparacion, desarrollo y gestién de proyectos de investigacion que permitan al estudiantado trabajar en
red y en equipos transdisciplinares en los &mbitos de la comunicacién, la reduccién de las desigualdades y la inclusién de la pluralidad social.

OF5. Comunicar con eficiencia los resultados y las conclusiones de las investigaciones realizadas a pUblicos generales y especializados en diferen-
tes contextos, formatos y plataformas académicas y no académicas.

OF®6. Estimular la reflexién, el andlisis critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la igualdad de género con el fin de favo-
recer el disefio de respuestas creativas ante los desafios que las diversidades social, cultural, politica y econémica presentan en el ambito comuni-
cativo.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Expertos en comunicacion, diversidades e inclusion, con interés en el doctorado, o en la asesoria publica/privada

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar habilidades y capacidades para un desarrollo constante, en gran medida de forma autodirigida o auténoma T1PO:
Competencias

C2 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los cadigos deontol dgicos y laintegridad intelectual con conciencia
de lasimplicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C3 - Ser capaz de trabgjar en equipo entre iguales TIPO: Competencias

C4 - Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ einterseccional desde ladimension cultural, social, econdmica, histéricay
politica, y sus distintas manifestaciones, en e momento de entender |as desigualdades sociales, 10s entornos mediéticosy 10s
problemas comunicativos que se producen a diferentes escalas de andlisis. TIPO: Competencias
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C5 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito disciplinar, asi como de defender los valores
democraticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C6 - Ser capaz de actuar con autonomia al planificar y realizar tareas en el dmbito profesional o eguivalente; incluye demostrar
originalidad en la manera de abordar y resolver |os problemas que puedan surgir. TIPO: Competencias

C7 - Tener las habilidades necesarias para gestionar circunstancias que requieran criterio, responsabilidad personal einiciativaen
entornos profesionales complejos e imprevisibles. TIPO: Competencias

C8 - Asumir responsabilidades por lo que se refiere alos resultados del estudio o del trabajo propios o de otras personas, asi como
parael desarrollo profesiona de personasy grupos. TIPO: Competencias

C9 - Trabgjar con especiaistasy no especialistas, supervisoresy clientes. TIPO: Competencias

H1 - Contribuir de manera criticay constructiva alos debates actual es alrededor del papel de los medios en la gestion de las
diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar técnicasy estrategias inclusivas en el disefio, desarrollo y divulgacién de proyectos de investigacion y propuestas de
accién en comunicacion basadas en €l respeto ala diferenciay la diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Comprender y expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalén y castellano y en unatercera lengua, con
dominio del lenguaje especializado de ladisciplina, asi como buscar, usar eintegrar lainformacién de forma criticay responsable.
TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Combinar diferentes espacios, canales, plataformas y formatos de comunicacion con el objetivo de hacer una divulgacion de
lainvestigacién amplia, cercanay plural. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Demostrar una comprensién global de las técnicas aplicables a propio trabajo que comporte un trabajo avanzado o de
investigacion y que incluya un reconocimiento de las limitaciones de estas técnicas. TI1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Capacitar a estudiantado parala generacion de nuevas teoriasy conceptos sobre comunicacion y diversidades paraanaizar el
entorno comunicativo de un mundo en constante cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar laresponsabilidad social, la honestidad intelectual y laintegridad cientifica alos procesos de investigacion en
comunicacion y diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Identificar retos y necesidades sociales en el campo de la comunicacidn, los mediosy |as diversidades para plantear
investigaciones con impacto social. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Desarrollar nuevas herramientas analiticas y acercamientos metodol 6gicos mas inclusivos para atender alas diversidades en el
estudio del entorno comunicativo. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Discutir resultados y hallazgos de investigacién con €l objetivo de construir conclusiones sobre comunicacion y diversidades
que hagan avanzar el ambito de estudio y generen nuevos marcos tedricos y conceptuales. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar selectivamente al andlisis del ambito comunicativo |os diferentes métodos, técnicas y herramientas de investigacion
para atender alas diversidades y promover su aceptacion e inclusion en la sociedad TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar las diferentes fases de |os proyectos de investigacion que pongan en relacién los entornos comunicativosy las
diversidades TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar informes, articul os, planes y/o estudios para promover la aceptacion de las diversidades en diferentes entornos
académicos, profesionalesy sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

K1 - Identificar los antecedentes tedricos y conceptuales en el campo de la comunicacién y las diversidades TIPO: Conocimientos o
contenidos

K2 - Seleccionar los conceptos y teorias cientificas adecuadas para resolver 10s retos sociales vinculados a las diversidades sociales,
culturales, econdmicasy politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los diferentes acercamientos metodol 6gicos y herramientas de investigacion avanzadas de las ciencias sociales y
humanas aplicadas a estudio de la comunicaciény los medios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Comprender las interrelaciones de la investigacion avanzada en comunicacion con otras disciplinas y agentes sociales gjenos a
la comunidad cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Reconocer desde una mirada critica nuevas tendencias tedricas y conceptuales en el campo de lacomunicaciény las
diversidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar métodos y herramientas de investigacion emergentes para el estudio de lainterrelacion entre la comunicacion y las
diversidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer las dinamicas, entornos y procesos participativos en la construccién de entornos mediéticos no hegemoénicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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K8 - Discutir teorias y conceptos del ambito comunicativo desde acercamientos'y perspectivas contemporaneas complejas como la
interseccionalidad, los estudios decoloniales o la dptica adultocéntrica, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

1. El acceso y admision a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 del RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admision a ensefianzas de master universitario en la UB estan en la Normativa de acceso y admisién a ensefianzas de mas-
ter universitario de la Universidad de Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
2. Titulaciones de acceso al Master

Las titulaciones preferentes de acceso al master son:

Titulaciones del area de Comunicacién, como

Grado o Licenciatura en Comunicaciéon Audiovisual

Grados o Licenciatura en Publicidad y relaciones publicas
Grado o Licenciatura en Periodismo

Grado o Licenciatura en Comunicacion Interactiva y/o social
Grado o Licenciatura en Cine y/o industrias culturales
Grado o Licenciatura en Medios Audiovisuales

Titulaciones del &mbito de las ciencias sociales o politicas como

Grado o Licenciatura en Sociologia

Grado o Licenciatura en Antropologia

Grado o Licenciatura en Informacién y Documentacion
Grado o Licenciatura en Psicologia

Grado o Licenciatura en Ciencias Politicas.

3.Posibilidad de acceso al master con matricula condicionada

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master estudiantes que estén cursando una titulacion uni-
versitaria de grado en la UB si Unicamente les quedan por superar el trabajo final de grado, y como méximo hasta a 9 créditos (incluidos los créditos
pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que
accedan por esta via no podran obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

Requisitos de admision:

Titulacion universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria), preferentemente de entre |as titul aciones mencionadas en el apartado Titu-
laciones Oficiales de Acceso. Excepcionalmente, podrén acceder al méster estudiantes de |as titul aciones antes mencionadas de acuerdo con |as condiciones esta-
blecidasen el RD 822/2021 y en laNormativa d#accés i admissi6é a ensenyaments de master universitari de la Universitat de Barcelona).

En el caso de estudiantes extranjeros, disponer del nivel C2 de espafiol o equivalentey estar en condiciones de superar una pruebaoral y escrita de este idioma.
Disponer del nivel B1 del idiomainglés.

Criterios de seleccion

El perfil de acceso deseable es el de un graduado reciente que desee desarrollar un perfil investigador en el area, y que sienta interés por las diversi-
dades y busque explorar la forma en que estas pueden incorporarse a nuestra sociedad de manera inclusiva.

Se realizara un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico: 40%. Se tendré en cuenta la nota media del expediente.
Otros méritos académicos: 10%. Ello incluye, la obtencién de becas, menciones, premios, etc.
Curriculum vitae: 20%. Se valoraré la experienciaen el drea de la comunicacion, asi como la formacion complementaria alatitulacion académica.
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Video de motivacién: 30%. Se consideraran los siguientes aspectos: a) motivacion por continuar la carrera académica/doctorado; ¢) intereses de investigacion li-
gados alateméticadel Méster; d) proactividad y capacidad de trabajo tanto individual como en grupo; €) experiencia previa en investigacion; f) habilidades co-
municativas'y sociales.

También habra un criterio opcional, consistente en una entrevista personal (10%) con la Comisién de seleccién, aplicable en caso de empate entre las
puntuaciones de diversos candidatos o en caso de dudas en relacién con los videos de motivacion.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisiéon Académica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede con-
sultar a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por titulos propios: NUmero méximo de ECTS:9

Breve justificacion: A partir de los limites de reconocimiento establecidos en la normativa antes citada, la Comisién de Coordinacién del Méaster analizara caso por caso el
expediente y formacion académica previa del estudiante y valorara de forma personalizada, a partir de las evidencias aportadas, que asignaturas podran reconocerse, siem-
pre teniendo presente la afinidad de contenidos de las asignaturas potenciales del master y de |as titulaciones propias aportadas como evidencia.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero maximo de ECTS 9

Breve justificacion: A partir de los limites de reconocimiento establecidos en la normativa antes citada, la Comision de Coordinacién del Master analizara caso por caso la
experiencia profesional y laboral previa del estudiantey valoraré de forma personalizada, a partir de las evidencias aportadas, si es pertinente el reconocimiento de una o
mas asignaturas, ya sen estas de carcter obligatorio o optativo.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicacion a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027),
gue establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi
como la informacion y procedimientos para los de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de Informacié i Mitjans Audiovisuals (propios; acogida).

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades espafiolas (SICUE). La informacién general del progra-
ma, los procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico en la
web de Gestién Académica como en la de la Facultad.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1 SIN NIVEL 1
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Identificador : 3500075

Fecha: 08/09/2023

NIVEL 2: Investigacion y gestion de proyectos en comunicacion y diver sidades

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendencias actuales en diversidadesy comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de proyectos, impactoy tran

sferencia de la investigacion en comunicacion y diversidades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los cadigos deontol dgicos y laintegridad intelectual con conciencia
de lasimplicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

CA4 - Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ e interseccional desde ladimensién cultural, social, econémica, histéricay
politica, y sus distintas manifestaciones, en e momento de entender |as desigual dades sociales, los entornos mediéticos y 10s
problemas comunicativos que se producen a diferentes escalas de andlisis. TIPO: Competencias

C5 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito disciplinar, asi como de defender los valores
democraticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C6 - Ser capaz de actuar con autonomia al planificar y realizar tareas en el dambito profesional o equivalente; incluye demostrar
originalidad en la manera de abordar y resolver |os problemas que puedan surgir. TIPO: Competencias

C7 - Tener las habilidades necesarias para gestionar circunstancias que requieran criterio, responsabilidad personal einiciativaen
entornos profesionales complejos e imprevisibles. TIPO: Competencias

C9 - Trabgjar con especidistasy no especialistas, supervisoresy clientes. TIPO: Competencias
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H1 - Contribuir de manera criticay constructiva alos debates actual es alrededor del papel de los medios en la gestion de las
diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Aplicar técnicasy estrategias inclusivas en el disefio, desarrollo y divulgacidn de proyectos de investigacion y propuestas de

accion en comunicacion basadas en €l respeto ala diferenciay la diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Comprender y expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con
dominio del lenguaje especializado de ladisciplina, asi como buscar, usar e integrar lainformacion de forma criticay responsable.

TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Combinar diferentes espacios, canales, plataformasy formatos de comunicacion con el objetivo de hacer una divulgacion de

lainvestigacion amplia, cercanay plural. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Demostrar una comprensién global de las técnicas aplicables a propio trabajo que comporte un trabajo avanzado o de

investigacion y que incluya un reconocimiento de las limitaciones de estas técnicas. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Capacitar a estudiantado parala generacion de nuevas teorias y conceptos sobre comunicacion y diversidades para analizar el

entorno comunicativo de un mundo en constante cambio. T1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar laresponsabilidad social, la honestidad intelectual y laintegridad cientifica alos procesos de investigacion en

comunicacion y diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Identificar retos y necesidades sociales en el campo de la comunicacién, los mediosy |as diversidades para plantear

investigaciones con impacto social. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Gestionar las diferentes fases de |os proyectos de investigacion que pongan en relacion los entornos comunicativosy las
diversidades TI1PO: Habilidades o destrezas

K1 - Identificar los antecedentes tedricos y conceptuales en € campo de la comunicacion y las diversidades TIPO: Conocimientos o

contenidos

K2 - Seleccionar los conceptos y teorias cientificas adecuadas para resolver 10s retos sociales vinculados a las diversidades sociales,

culturales, econdmicasy politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Reconocer desde una mirada critica nuevas tendencias tedricas y conceptuales en el campo de la comunicaciony las

diversidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Metodologias avanzadas de investigacion en comunicacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: M étodos cuantitativos avanzados de investigacion en comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos cualitativos avanzados de investigacion en comunicacion
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos emer gentes de investigacion en comunicacion y diver sidades
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C3 - Ser capaz de trabajar en equipo entre iguales TIPO: Competencias

C4 - Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ eintersecciona desde ladimension cultural, social, econdmica, histéricay
politica, y sus distintas manifestaciones, en e momento de entender |as desigualdades sociales, 10s entornos mediéticosy 1os
problemas comunicativos que se producen a diferentes escalas de andlisis. TIPO: Competencias

C7 - Tener las habilidades necesarias para gestionar circunstancias que requieran criterio, responsabilidad personal einiciativaen
entornos profesionales complejos e imprevisibles. TIPO: Competencias

C8 - Asumir responsabilidades por lo que se refiere alos resultados del estudio o del trabajo propios o de otras personas, asi como
parael desarrollo profesional de personasy grupos. TIPO: Competencias

C9 - Trabajar con especiaistasy no especialistas, supervisoresy clientes. TIPO: Competencias

H13 - Demostrar una comprension global de las técnicas aplicables a propio trabajo que comporte un trabajo avanzado o de
investigacion y que incluya un reconocimiento de las limitaciones de estas técnicas. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Desarrollar nuevas herramientas analiticas y acercamientos metodol 6gicos mas inclusivos para atender alas diversidades en el
estudio del entorno comunicativo. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Discutir resultados y hallazgos de investigacion con €l objetivo de construir conclusiones sobre comunicacion y diversidades
que hagan avanzar el ambito de estudio y generen nuevos marcos tedricos y conceptuales. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar selectivamente al andlisis del &mbito comunicativo |os diferentes métodos, técnicas y herramientas de investigacion
para atender alas diversidadesy promover su aceptacion e inclusion en la sociedad TIPO: Habilidades o destrezas

K3 - Conocer los diferentes acercamientos metodol 6gicos y herramientas de investigacion avanzadas de |as ciencias sociales y
humanas aplicadas al estudio de la comunicacién y los medios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar métodos y herramientas de investigacion emergentes para €l estudio de lainterrelacion entre la comunicacion y las
diversidades. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicacion, identidades e inter seccionalidad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 15
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion, género y sexualidades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion, racializacion y clase

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién e identidades de salu

d

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion, educacion e identidades politicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

11/30
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién Intercultural
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los cadigos deontol dgicos y laintegridad intelectual con conciencia
de lasimplicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C3 - Ser capaz de trabgjar en equipo entre iguales TIPO: Competencias

C4 - Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ einterseccional desde ladimension cultural, social, econdmica, histéricay
politica, y sus distintas manifestaciones, en e momento de entender |as desigualdades sociales, 10s entornos mediéticosy 1os
problemas comunicativos que se producen a diferentes escalas de andlisis. TIPO: Competencias

C5 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dambito disciplinar, asi como de defender los valores
democréticos fundamentales de la sociedad actua. TIPO: Competencias

C8 - Asumir responsabilidades por lo que se refiere alos resultados del estudio o del trabajo propios o de otras personas, asi como
para el desarrollo profesiona de personasy grupos. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar técnicasy estrategias inclusivas en el disefio, desarrollo y divulgacién de proyectos de investigacion y propuestas de
accion en comunicacion basadas en €l respeto aladiferenciay la diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Capacitar a estudiantado parala generacion de nuevas teoriasy conceptos sobre comunicacion y diversidades paraanalizar el
entorno comunicativo de un mundo en constante cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar laresponsabilidad social, la honestidad intelectual y laintegridad cientifica alos procesos de investigacién en
comunicacion y diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar informes, articulos, planes y/o estudios para promover la aceptacion de las diversidades en diferentes entornos
académicos, profesionalesy sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

K2 - Seleccionar los conceptos y teorias cientificas adecuadas para resolver 10s retos sociales vinculados a las diversidades sociales,
culturales, econémicasy politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Comprender las interrelaciones de la investigacién avanzada en comunicacion con otras disciplinas y agentes sociales gjenos a
lacomunidad cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Discutir teorias y conceptos del ambito comunicativo desde acercamientos'y perspectivas contemporaneas complejas como la
interseccionalidad, los estudios decoloniales o la dptica adultocéntrica, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Culturas participativasy diversidades
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Culturasdigitales participativas: actores, espaciosy relaciones emer gentes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medios comunitariosy alternativos

paraladiversidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de los medios ante €l reto

deladiversidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién, edad y medios de co

municacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diversidad cultural, didsporasy globalizaciéon

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cadigos deontol dgicos y laintegridad intelectual con conciencia

delasimplicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C3 - Ser capaz de trabgjar en equipo entre iguales TIPO: Competencias

C4 - Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ einterseccional desde ladimension cultural, social, econdmica, histéricay
politica, y sus distintas manifestaciones, en e momento de entender |as desigualdades sociales, 10s entornos mediéticosy los

problemas comunicativos que se producen a diferentes escalas de andlisis. TIPO: Competencias

C5 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito disciplinar, asi como de defender los valores

democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Asumir responsabilidades por lo que se refiere alos resultados del estudio o del trabajo propios o de otras personas, asi como

parael desarrollo profesiona de personasy grupos. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar técnicasy estrategiasinclusivas en el disefio, desarrollo y divulgacion de proyectos de investigacion y propuestas de

accion en comunicacion basadas en el respeto aladiferenciay la diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Combinar diferentes espacios, canales, plataformasy formatos de comunicacion con el objetivo de hacer una divulgacion de

lainvestigacion amplia, cercanay plural. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar laresponsabilidad social, la honestidad intelectual y laintegridad cientifica alos procesos de investigacion en

comunicacion y diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar informes, articulos, planes y/o estudios para promover la aceptacion de las diversidades en diferentes entornos

académicos, profesionalesy sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

K2 - Seleccionar los conceptos y teorias cientificas adecuadas para resolver 10s retos sociales vinculados a las diversidades sociales,

culturales, econdmicasy politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Comprender las interrelaciones de la investigacion avanzada en comunicacion con otras disciplinas y agentes sociales gjenos a

la comunidad cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer las dinamicas, entornosy procesos participativos en la construccion de entornos mediaticos no hegeménicos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 15 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Demostrar habilidades y capacidades para un desarrollo constante, en gran medida de forma autodirigida o auténoma TIPO:
Competencias

C2 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los codigos deontol dgicos y laintegridad intelectual con conciencia
de lasimplicaciones sociales de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C4 - Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ einterseccional desde ladimension cultural, social, econdmica, histéricay
politica, y sus distintas manifestaciones, en e momento de entender |as desigualdades sociales, 10s entornos mediéticosy 1os
problemas comunicativos que se producen a diferentes escalas de andlisis. TIPO: Competencias

C5 - Valorar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en su dambito disciplinar, asi como de defender los valores
democréticos fundamentales de la sociedad actua. TIPO: Competencias

C7 - Tener las habilidades necesarias para gestionar circunstancias que requieran criterio, responsabilidad personal einiciativaen
entornos profesionales complejos e imprevisibles. TIPO: Competencias

H10 - Aplicar técnicasy estrategias inclusivas en el disefio, desarrollo y divulgacién de proyectos de investigacion y propuestas de
accion en comunicacion basadas en €l respeto aladiferenciay la diversidad. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Comprender y expresarse oralmentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con
dominio del lenguaje especializado de ladisciplina, asi como buscar, usar e integrar lainformacion de forma criticay responsable.
TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Capacitar a estudiantado parala generacion de nuevas teoriasy conceptos sobre comunicacion y diversidades paraanaizar el
entorno comunicativo de un mundo en constante cambio. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar laresponsabilidad social, la honestidad intelectual y laintegridad cientifica alos procesos de investigacién en
comunicacion y diversidades. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Identificar retos y necesidades sociales en el campo de la comunicacion, los mediosy |as diversidades para plantear
investigaciones con impacto socia. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Discutir resultados y hallazgos de investigacion con el objetivo de construir conclusiones sobre comunicacion y diversidades
gue hagan avanzar € ambito de estudio y generen nuevos marcos tedricos y conceptuales. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Elaborar informes, articulos, planes y/o estudios para promover la aceptacion de las diversidades en diferentes entornos
académicos, profesionalesy sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

K2 - Seleccionar |os conceptos y teorias cientificas adecuadas para resolver los retos sociales vinculados a las diversidades sociales,
culturales, econémicasy politicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Conocer los diferentes acercamientos metodol 6gicos y herramientas de investigacion avanzadas de las ciencias sociales y
humanas aplicadas a estudio de la comunicacion y los medios. TIPO: Conocimientos o contenidos

K7 - Conocer las dindmicas, entornosy procesos participativos en la construccion de entornos mediaticos no hegeménicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K8 - Discutir teorias y conceptos del &mbito comunicativo desde acercamientosy perspectivas contemporaneas complejas como la
interseccionalidad, los estudios decoloniales o la dptica adultocéntrica, entre otros. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

La estrategia docente del master pivotara entre dos metodologias docentes primordiales: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje
Basado en Retos (ABR), con el objetivo de fomentar el aprendizaje activo a partir de los intereses del estudiantado y respondiendo a necesidades
reales del entorno. Para ello, se promueve la interaccion con agentes y profesionales externos y la interdisciplinariedad, simulando un entorno de tra-
bajo real.

Estas metodologias se concretaran en un conjunto de actividades formativas, recogidas en la tabla 7. Entre ellas tienen especial importancia la elabo-
racion de proyectos, los estudios de caso, la elaboracién de informes, las lecturas de documentos y las tutorias.. Estas actividades se complementan
con algunas otras de menor relevancia en el contexto del master como las clases teorico-practicas, los talleres participativos o los seminarios, entre
otros.En el anexo 2 se relacionan, ademas las actividades formativas con los resultados de aprendizaje

Tabla 7. Distribucién de las actividades formativas.

Actividad Relevancia* Modalidades Relacion

formativa de ensefian- con los ti-
zaen las pos de re-
que aplica sultados de

aprendizaje*

* Se indica el grado de relevancia

4.2.b) Practicas académicas externas

No procede

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo Final de Méaster (TFM, 15 ECTS) representa el dltimo requisito para la obtencién del titulo. Consiste en la realizacion de un trabajo indivi-
dual y auténomo que permita mostrar de forma integrada los aprendizajes adquiridos durante los estudios. Se realizaran trabajos de investigacién que
incorporen diferentes métodos y teorias trabajadas en los estudios y que planteen aportaciones originales e innovadoras. Seran trabajos individuales
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gue se realizaran bajo la tutorizacion del profesorado del master. Se busca que el estudiantado demuestre su madurez intelectual y sus capacidades
analiticas, criticas e investigadoras.

Se exige el dominio de las capacidades propias de la titulacion, asi como las especificas relacionadas con el planteamiento, desarrollo y exposicion de
un trabajo académico. El contenido y procesos se ajustaran a la Normativa reguladora dels Treballs de Fi de Master Universitari (TFM) de la Fa-
cultat d'Informacié i Mitjans Audiovisuals de la Universitat de Barcelona.

El TFM se desarrollara en el segundo semestre a través de diferentes entregas:

Primeras dos semanas: Propuesta de TFM de una pagina;
Desarrollo de los trabajos con |a supervision del/de latutor/ay entrega en las fechas establecidas;
Presentacion oral frente aun tribunal designado por la coordinacion del TFM.

METODOL OGIASDOCENTES

Se centrard, principalmente, en dos metodologias docentes primordiales: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje Basado en Retos
(ABR), a las cuales deben sumarse el trabajo auténomo y el trabajo tutelado, metodologias que ya aparecen fijadas por normativa.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias béasicas, obligatorias y optativas

Dado que una parte importante de la metodologia del master se centra en ABP y ABR, la evaluacién se desarrolla, principalmente, a través de entre-
gas de trabajos escritos e informes realizados por el estudiantado.

Los trabajos escritos se concretan en:

Memorias finales de asignaturas, que permiten evaluar transversalmente la asignatura

Artl’culos académicos y de investigacion, que tienen el objetivo de acercar a estudiantado a los principal es formatos de publicacion de resultados de investiga-
cion.

Decdlogosy libros blancos, puesto que son formatos populares en el &mbito de lainvestigacion que permiten diseminar los resultados de las investigaciones a
pUblicos més amplios

Ademas de trabajos escritos, existen otros sistemas de evaluacién que se usaran puntualmente (ver tabla 8), como los proyectos audiovisuales (pod-
cast, fanzines, videos) o las exposiciones artisticas y orales.

De acuerdo con la filosofia del ABP y el ABR, se disefiaran rubricas que permitan estandarizar las evaluaciones y que guien al estudiantado en su pro-
ceso de aprendizaje. Ademas, se fomentara la inclusion de instrumentos de autoevaluacion y la participacion de agentes externos en la evaluacion, es-
pecialmente en el TFM.

Tabla 8. Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion Relacion con lostipos de resultados de aprendizaje*
1(K) 2(H) 3(©)
Trabajos escritos Memorias finales Alta Alta Alta
Articulos académicos y de investigacion Alta Alta Alta
Decélogos o libros blancos Media Media Alta
Informes Informes de précticas y gercicios Media Media Media
Informes de salida de campo Baa Alta Alta
Resefias de textos Media Media Media
Documentos reflexivos Media Media Alta
Proyectos audiovisuales Piezas audiovisuales Media Alta Media
Exposiciones artisticas Media Alta Media
Pruebas orales Exposiciones orales Alta Alta Alta
Defensay argumentacion en debates orales  Alta Media Alta
Pruebas escritas Examen de desarrollo tedrico Baja Bagja Baja

* Se indica grado de relevancia

4.3.b) Evaluacién de las Practicas académicas externas

No procede
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4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

El TFM se evallia a partir de dos elementos: la memoria escrita y la defensa oral. En el primer caso, el alumnado desarrolla por fases un trabajo aca-
démico bajo la supervision del/de la tutor/a. En la defensa, el estudiantado expone su trabajo frente a un tribunal y responde de manera argumentada
a sus preguntas.

El producto final es el TFM, pero el estudiantado debe entregar un conjunto de evidencias que documentan el proceso y contribuyen a la finalizaciéon
con éxito del trabajo. Las entregas se estructuran de la siguiente manera (para cada una de las entregas se especifica el porcentaje de valoracién):

1. Planificacion: entrega de una propuesta de trabajo de investigacion.
2. Desarrollo: entrega de informes de progreso a través de | as sesiones de tutoria. Estas entregas son estructuradas y guiadas por el/la tutor/a del trabajo (20%)
3. Entregadel Trabajo Final. (40%)

En cuanto a las pruebas orales, estas constituyen la fase final de la asignatura y suponen la defensa publica del trabajo (40%) ante un tribunal, al cual
se entrega previamente el trabajo final. En la defensa el estudiantado debe ser capaz de defender y argumentar con rigor el trabajo realizado y de res-
ponder a las preguntas y comentarios del tribunal. La no superacion de la prueba oral implica la no superacién de la asignatura.

El tribunal ante el que el alumno defendera su trabajo durante un maximo de 20 minutos estara compuesto por 3 miembros, preferentemente profeso-
res que tengan docencia en el méaster, uno de los cuales podra ser el tutor del alumno. En la medida de lo posible se intentara incorporar a los tribuna-
les a agentes externos o profesionales, segun la metodologia ABR.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este titulo no extingue ningun otro titulo. En el caso de una modificacién del plan de estudios posterior, se aplicara el procedimiento de adaptacion se-
gun lo regulado en la Normativa de extincién de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2020.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.ub.edu/portal /web/informaci o-mitjans-audiovisual s/saiqu
8.2 INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la informacion publica son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

. Unaweb de acceso universal, en cataldn, castellano einglés através del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y los aconteci-
mientos de la vida universitaria

. Unasintranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian lainformacién con las cuestiones directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos
colectivos.

. UnPortal de Transparencia

. Presenciaen las redes sociales

- Una péginaweb donde se publican las memoriasy los planes de estudios-Gestion ensefianzas, los datos e indicadores asociados con laimplantacion del plan
de estudios- Cuadro de mando y los sellos de |as acreditaciones- Sellos.

. Lasmemorias que laUB elaboray publica cada curso académico: la Académicay laResponsabilidad social.

La facultad dispone de una pagina web (https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/inici ) con informacién sobre sus activida-
des y el despliegue operativo de sus titulaciones.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster @ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectorade Politica

Académicay Calidad

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 3500075

Fecha: 08/09/2023

Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.academica@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectorade Politica
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.academica@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Annexo_1.10_Alegacions (SEDE)_JUSTIFICACION y ALEGACIONES.pdf
HASH SHA1 :5E63E9D45BEF3311A2641521A34382EBDEC5B326

Codigo CSV :672990061177218027598614
Ver Fichero: Annexo_1.10_Alegacions (SEDE) JUSTIFICACION y ALEGACIONES.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4_planificacion ensenanzas_al egacion.pdf
HASH SHA1:F71146ED2F43EFD6E266BF4AD81BEBD17AD3A98B2

Caodigo CSV :673043253565341429823993
Ver Fichero: 4_planificacion ensenanzas_al egacion.pdf
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Nombre :5.2 Otros recursos humanos.pdf
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’m Generalitat de Catalunya
M Consell Interuniversitari de Catalunya

Laura Roman Martin, secretaria general del Consejo Interuniversitario de Catalufia,

De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalufia, la programacion universitaria de Catalufia es el instrumento de planificacion,
coordinacion y reordenacion de las ensefianzas que ofrecen las universidades de
Catalufia y que incluye todas las ensefianzas que conducen a la obtencién de titulos
universitarios oficiales.

En este marco, la Direccion General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya,
ha analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su
inclusién en la programacién universitaria, para el curso 2024-2025, teniendo en cuenta
los criterios de programacién aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, en fecha 14 de octubre de 2022.

Por otro lado, el articulo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta
del Consejo Interuniversitario de Catalufia tiene entre sus funciones la de emitir informe
sobre la programacion universitaria de Catalufia, previo andlisis de la Direccion General
de Universidades.

En este sentido, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26.3
del Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el gue se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
referente al informe sobre la viabilidad académica y social de la implantacién de los
titulos universitarios oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento
de calidad correspondientes.

CERTIFICO:

Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia, en la sesion 1/2023, reunida en
fecha 21 de marzo de 2023, informé favorablemente la propuesta de programaciéon
universitaria de Catalufia, para el curso académico 2024-2025, y se autorizd a las
universidades respectivas para presentar los proyectos de titulos universitarios oficiales
previstos para iniciar el proceso de verificacion correspondiente.

Que los proyectos de titulos universitarios programados y autorizados para su
verificacion, para el curso académico 2024-2025, en el marco del sistema universitario
de Catalufia, son los que se incluyen en los siguientes anexos:

e Anexo 1: proyectos de titulos universitarios de Grado.
e Anexo 2.A: proyectos de titulos universitarios de Master.
e Anexo 2.B: proyectos de titulos universitarios de Master Erasmus Mundus.

Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobacion ulterior del acta de la sesién
1/2023 en la proxima sesion de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia.

Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado.
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I" Generalitat de Catalunya
1Y Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA | QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

. Ti . . Ti . ’ . edi
Univ. . 'p(?, Denominacion Centro responsable 'po Procedencia [Titulo de procedencia Inter Orelits
titulacion centro ECTS
uB Grado Direccién y Gestion Gastrondémica Barcelona Culinary Hub Adscrito  |[Emergente No aplica No 240
uB Grado Ciberseguridad ENTI-Escuela de Nuevas Tecnologias Interactivas Adscrito  |[Emergente No aplica No 240
uB Grado Ciencias Culinarias Gastronémicas Escuela Universitaria de Hosteleria y Turismo - CETT Adscrito  |Reverificado  |Ciencias Culinarias Gastronémicas No 240
UAB Grado |Antropologia Social y Cultural Facultad de Filosofia i Letras Propio Reverificado  |Antropologia Social y Cultural No 240
UPC Grado Arquitectura, Ciutdad y Territorio Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Valles Propio Reverificado Estudios de Arquitectura No 300
UPC Grado Deporte, Tecnologia y Fitnes Centro Universitario Euncet Adscrito  |Reverificado (I:Zilt?]necslas y Tecnologias Aplicadas al Deporte y al No 240
UPC Grado Empresa, Innovacion y Tecnologia Centro Universitario Euncet Adscrito  |Reverificado  |Administracion y Direccion de Empresas No 240
o . Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial . .
UPC Grado Ingenieria de Satélites Propio Emergente No aplica No 240
de Castelldefels
UPC Grado Ingenieria Eléctrica y Sistemas Ferroviarios (Esse(I:tl:gla Politécnica Superior de Ingenieria de Vilanova i la Propio Reverificado Ingenieria Eléctrica No 240
UPC Grado Marketing, Innovacién y Tecnologia Centro Universitario Euncet Adscrito  [Reverificado Marqueting y Comunicacion Digital No 240
UPC Grado Bioinformatica Facultad de Informatica de Barcelona Propio Reverificado Bioinformatica (coordinado por UPF) Si 240
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I" Generalitat de Catalunya
1Y Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA | QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlp(?, Denominacion Centro responsable Tipo Procedencia |Titulo de procedencia Inter Orelits
titulacion centro ECTS
. . . . Reverificado e
UPF Grado Estudios Globales / Global Studies Facultad de Humanidades Propio posposat Modificacion de 180 a 240 ECTS No 240
udL Grado Adm|n|strf_;1C|on y Direccion de Empresas y Transformacion Centro Universitario EAE Adscrito  |[Emergente No aplica No 240
de Negocios
udL Grado Marqueting y Comunicacion Digital Centro Universitario EAE Adscrito  |[Emergente No aplica No 240
udL Grado Filologia Hispénica Facultad de Letras Propio Reverificado Filologia Hispanica No 240
udL Grado Historia del Arte y Gestion del Patrimonio Artistico Facultad de Letras Propio Reverificado Historia del Arte y Gestion del Patrimonio Artistico No 240
L - . . I . Reverificado —_ - .
udG Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito posposat Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte No 240
udG Grado Fisioterapia Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito Rz\ézggzz(go Fisioterapia No 240
. . - . Reverificado |_. . _ .
udG Grado Physiotherapy Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito posposat Fisioterapia (inter) Si 240
_ S . - . Emergente .
udG Grado Nutrici6 Humana y Dietética Escuela Universitaria del Deporte y la Salud (EUSES) Adscrito posposat No aplica No 240
udG Grado Direccién de Empresas Hoteleras y Gastronémicas I\E/ls;cruela Universitaria de Hoteleria y Turismo de Sant Pol de Adscrito Reverificado [Gestion Hotelera y Turistica No 240
udG Grado Global Studies Facultad de Turismo Propio Emergente |No aplica No 240
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ANEXO 1: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA | QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Univ. . Tlp(?, Denominacion Centro responsable Tipo Procedencia |Titulo de procedencia Inter Orelits
titulacion centro ECTS
URV Grado Estudios de Arquitectura Escuela Técnica Superior de Arquitectura Propio Reverificado  [Arquitectura No 300
URV Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Efgrtsglsadlér},l\é%rrzl;a”a de la Salud y el Deporte (EUSES) Adscrito  [Reverificado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte No 240
. . . . . Emergente .
URV Grado Estudios de Igualdad de Género Facultad de Ciencias Juridicas Propio posposat No aplica No 240
URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica No 360
Reverificado
uoC Grado Software Development and Testing Universitat Oberta de Catalunya Propio posposat Técnicas de Aplicaciones de Software Si 180
(180 ECTS)
UVic-UcC Grado Ingenieria y Disefio para el Bienestar Facultad de Disefio e Ingenieria Elisava Propio Emergente No aplica No 240
. . . L . Emergente .
UVic-UccC Grado Estudios Globales / Global Studies Facultad de Empresa y Comunicacion Propio posposat No aplica No 240
UAO Grado Inteligencia de Negocois Facultad de Derecho y Empresa Propio E(r)r;irgseantte No aplica No 240
L . . . . . . Emergente .
UAO Grado Ciencias de la Actividad Fisica y Deportiva Facultad de Psicologia Propio posposat No aplica No 240
UAO Grado Fisioterapia Facultad de Psicologia Propio Emergente No aplica No 240
UAO Grado Enfermeria Facultad de Psicologia Propio Emergente No aplica No 240
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Univ. . Tlpc.), Denominacion Centro responsable Tipo Procedencia |Titulo de procedencia Inter Orelits
titulacion centro ECTS
UAO Grado Medicina Facultad de Psicologia Propio Emergente No aplica No 360
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Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

Univ. : Tlp(?, Denominacién Centro responsable Tipo Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
uB MU Criminologia Aplicada Facultad de Derecho Propio Reverificado _(:r{mlnologla, Politica Criminal y Sociologia No 60
juridicopenal
UB MU Estudios Juridicos Especializados Facultad de Derecho Propio Reverificado Estudios Juridicos Avanzados No 60
uB MU Matematica Avanzada Facultad de Matematicas y Informatica Propio Reverificado Matematica Avanzada Si 60
uB MU Investigacion Clinica Aplicada Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado Investigacion Clinica (inter UB-UPF) No 60
uB MU Psicologia de la Educacion - MIPE Facultad de Psicologia Propio Reverificado Psicologia de la Educacién - MIPE Si 90
uB MU Ambito de la Quimica Sanitaria Facultad de Quimica Propio Reverificado No aplica Si 90
uB MU Trebajo Social Sanitario Facultad de Educacion Propio Reverificado No aplica Si 60
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"I Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

. Ti . ., Ti . , . edi
Univ. : |pq' Denominacién Centro responsable PO Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
UB MU Inyeshgamon en Comunicacion, Inclusion y Facgltgd de Informacién y Medios Propio Reverificado No aplica NoO 60
Diversidades Audiovisuales
Formacién del Profesorado de Educacion Formacién del Profesorado de Educacién
UAB MU Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion [Facultad de Ciencias de la Educacion Propio Reverificado Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Si 60
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Estudios Ingleses Perspectivas Linguisticas
UAB MU L!tera.rla_s y .Socmculturales./ English Studies: Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Estudios Ingleses Avanzados No 60
Linguistic, Literary and Sociocultural
Perspectives
UAB MU Filosofias de la Cura Facultad de Filosofia y Letras Propio Reverificado Filosofia Aplicada Si 60
UAB MU Transtornos de la Comunicacion y del Lenguaje |Facultad de Psicologia Propio Reverificado  [Transtornos de la Comunicacién y del Lenguaje No 60
UPC MU Architectural Design Ecologism \E/Zﬁggla Tecnica Superior de Arquitectura del Propio Reverificado No aplica No 60
UPC MU Desarrollo y Gestién de Activos Inmobiliarios Escuela Politécnica Superior de Edificacion Propio Emergente No aplica No 60

de Barcelona
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Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

: Ti L Ti . . : redi
Univ. : p(?, Denominacién Centro responsable PO Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
. . Escuela Técnica Superior de Ingenieria de : .y .
UPC MU Ingenieria Ambiental : Propio Emergente Ingenieria Ambiental No 90
Caminos, Canales y Puertos de Barcelona
UPC MU Semlconductor Engineering and Microelectronic [Escuela Te_cmca Superior de Ingenieria de Propio Emergente No aplica S 60
Design Telecomunicacion
UPC MU Isrgiglerla Biomedica y Tecnologias para la Escuela de Ingenieria de Barcelona Este Propio Emergente No aplica No 90
UPC MU Mach.me Learning and Cybersecurity for Internet |Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Propio Emergente No aplica No 9
of Things Systems Manresa
UPC MU Investigacion en Ingenieria Mecéanica Escuela Sgperlor d? Ingemenas Industrial, Propio Emergente Investigacion en Ingenieria Mecéanica No 60
Aeroespacial y Audiovisual de Terrassa
UPC MU Polymers and Bioplastics Escuela de Ingenieria de Barcelona Este Propio Emergente No aplica No 60
UPC MU Tecnologias Aplicadas al Marketing Centro Universitario Euncet Adscrito  [Reverificado Direccién de Marketing No 60
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Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

. Ti . ., Ti . , . edi
Univ. : |pq' Denominacién Centro responsable PO Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
UPC MU Tecnologias Mecanicas Escuela de Ingenieria de Barcelona Este Adscrito  |Emergente No aplica No 60
Ejecutivo en Direccion de Empresas / Executive , ,
UPF MU Master in Business Administration EMBA Barcelona School of Management Adscrito  [Emergente No aplica No 60
UPF MU Gestion Deportiva / Sports Management Barcelona School of Management Adscrito  |Emergente No aplica No 60
UPF MU Recursos Humanos Barcelona School of Management Adscrito  [Emergente No aplica No 0
UPF MU Economia y Empresa Social Escuela Superior de Ciencias Sociales y de la Adscrito  |Emergente No aplica No 60
Empresa Tecnocampus
UPF MU Investigacion Aplicada a los Cuidados Integrales Escuela Superior de Enfermeria del Mar Adscrito  [Emergente No aplica No 60
para la Salud (MaRS)
udL MU Administracion y Direccién de Empresas Centro Universitario EAE Adscrito  [Emergente No aplica No 60
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Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

Univ. titJZ)c?én Denominacién Centro responsable czinpt(r)o Procedencia |Titulo de procedencia Inter CrEéCc:i_:_tgs
udL MU Direccion de Finanzas Centro Universitario EAE Adscrito  |Emergente No aplica No 60
UdL MU Direccién de la Cadena de Suministros Centro Universitario EAE Adscrito  [Emergente No aplica No 60
udL MU Direccion de Marketing Centro Universitario EAE Adscrito  |Emergente No aplica No 60
UdL MU ?2;%2?” de los Recursos Humanos y del Centro Universitario EAE Adscrito  [Emergente No aplica No 60
udL MU Direccion y Gestion de Proyectos Centro Universitario EAE Adscrito  |Emergente No aplica No 60
UdL MU Lenguia y Comunicacion Digital Facultad de Letras Propio Reverificado Lenguas Aplicadas No 60
udL MU Nutricion y Alimentacién Personalizada y Salud |Facultad de Medicina Propio Emergente No aplica Si 60
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Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

. Ti . ., Ti . , . edi
Univ. : |pq' Denominacién Centro responsable PO Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
UdG MU Trabajo, Relaciones Laborals y Recursos Facultad de Educacion y Psicologia Propio Reverificat Trabajo, Relaciones Laborals y Recursos NoO 60
Humans Humans
URV MU Health Data Science Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Propio Reverificat Ciencia de Datos Biomédicos Si 120
Tarragona

URV MU Administracion de Empresas Escuelas de Estudios Superiores ESIC Adscrito  |Emergente No aplica No 60

URL MU Filosofia, Artes y Tecnologia Facultad de Filosofia de Catalunya Propio Reverificado Investhaglon en Filosofia y Estudios No 60
Humanisticos

uocC MU Derechos Humanos Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Derechos H.E’ma”‘)s’ Democracia y No 60
Globalitzacion

uocC MU Ingenieria de Telecomunicacion Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Ingenieria de Telecomunicacion No 90

uoC MU Ingenieria Informatica Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Ingenieria Informética No 90
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Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

VERIFICACION

Univ. : Tlp(?, Denominacién Centro responsable Tipo Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales:
uocC MU Seguridad en el Trebajo. Higiene Industrial, Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Prevencion de Riesgos Laborales No 90
Ergonomia y Psicosociologia
uocC MU Nutricién y Salud Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Nutricion y Salud No 60
UVic-UCC MU Investigacion Participativa en Salud Eicr?eltg;rde Ciencias de la Salud y el Propio Emergente No aplica No 60
uiC MU Cuidados Paliativos y Necesidades de Apoyo Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica No 60
uIiC MU Endodoncia / Endodontics Facultad de Odontologia Propio Emergente No aplica No 120
uiC MU Implantqlogla y Cirurgia Oral / University Master's Facultad de Odontologia Propio Emergente No aplica No 120
Degree in Oral Surgery and Implantology
uiC MU Odontopediatria Integral y Hospitalaria Facultad de Odontologia Propio Emergente No aplica No 120
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Generalitat de Catalunya
Y, Departament de Recerca i Universitats
Direccio General d’Universitats

ANEXO 2.A: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2024-2025

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU

Univ. : Tlp(?, Denominacién Centro responsable Tipo Procedencia |[Titulo de procedencia Inter selliel
titulacion centro ECTS
uIC MU Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Facultad de Odontologia Propio Emergente No aplica No 120
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de Madaster Universitario en ‘Investigacion en Comunicacién vy
Diversidades’ se estructura sobre la base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS, que se distribuyen en 27
créditos obligatorios, 18 créditos optativos y 15 créditos de trabajo final de master (Tabla 3).

Tabla 3. Distribucion de créditos de titulos de grado y master

TIPO DE CREDITOS NUMERO DE CREDITOS A
SUPERAR POREL
ESTUDIANTE
Créditos obligatorios 27
Créditos optativos 18
Practicas externas 0
Trabajo final de master 15

El Master se organiza en 5 materias cuyo fin es garantizar la consecucién de los objetivos formativos
de la titulacidén. La materia obligatoria ‘Investigacion y gestion de proyectos en comunicacion y
diversidades’ esta formada por dos asignaturas (6 ECTS cada una) que introducen al estudiantado
en el ambito de los estudios criticos de las diversidades en el campo de la comunicacion. En ella se
plantean los principales conceptos y teorias que sustentan y atraviesan el master y se forma al
estudiantado para idear, construir y gestionar proyectos en estas lineas.

La materia obligatoria ‘Metodologias avanzadas de investigacion en comunicacion’ se organiza en
tres asignaturas que ofrecen formaciéon avanzada en métodos de investigacidon cuantitativos
(6ECTS), cualitativos (6ECTS) y emergentes (3ECTS). Esta materia ofrece una formacién sélida para
plantear y seleccionar métodos adecuados a los objetivos y preguntas de investigacién de los
proyectos y para aplicar dichos métodos con el apoyo de los softwares y plataformas necesarias.

La materia optativa ‘Comunicacién, identidades e interseccionalidad’ se compone de 5 asignaturas
(3ECTS) que exploran diferentes conceptos y teorias desde una perspectiva tedrica y metodoldgica
interseccional. Es por ello que se proponen asignaturas centradas en el género y las sexualidades,
la racializacidon y la clase social, las identidades de salud y el estigma, las identidades politicas y la
disidencia y la interculturalidad.
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La materia optativa ‘Culturas participativas y diversidades’ se estructura alrededor de 5 asignaturas
(3ECTS) que exploran las diversidades desde las propias estructuras y dindmicas medidticas y sus
posibilidades como espacios disidentes inclusivos. Se proponen asignaturas centradas en las
culturas participativas, los contenidos generados por los usuarios y, en especifico, las culturas
juveniles, en medios emergentes y alternativos, en las posibilidades y riesgos de los entornos
mediaticos des de la psicologia y en las didasporas y diversidades en un entorno altamente
globalizado y homogéneo.

La materia obligatoria ‘Trabajo final de master’ (15ECTS) se centra en la realizacion de un trabajo
final que pone en marcha de forma integrada los resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo de
los estudios. El estudiantado debe realizar un proyecto de investigacion en comunicacién que
atienda a las diversidades de manera inclusiva y critica.
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Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2
Curso 1l ECTS: 30 ECTS: 30
Asignaturas Tipo Créditos | Créditos a
cursar Asignaturas Tipo Créditos | Créditos

Tendencias actuales en diversidades y 0B 6 6 acursar
comunicacion. Asignaturas oP 15 15
Gestion de proyectos, impacto y transferencia OB 6 6 optativas
de la investigaciéon en Comunicacion y TEM TEM 15 15

diversidades.

Métodos cuantitativos avanzados de OB 6 6
investigacion en comunicacion

Métodos cualitativos avanzados de investigacion | OB 6 6
en comunicacion

Métodos emergentes de investigacion en 0oB 3 3
comunicacion y diversidades

Asignaturas optativas OoP 3 3

Lista de asignaturas optativas:

Materia 1: Comunicacion, identidades e interseccionalidad
-Comunicacion, género y sexualidades (3ECTS)
-Comunicacion, racializacion y clase (3ECTS)

-Comunicacion e identidades de salud (3ECTS)
-Comunicacion, educacién e identidades politicas (3ECTS)
-Comunicacion intercultural (3ECTS)

Materia 2: Culturas participativas y diversidades

-Culturas digitales participativas: actores, espacios y relaciones emergentes (3ECTS)
-Medios comunitarios y alternativos para la diversidad (3ECTS)

-Psicologia de los medios ante el reto de la diversidad (3ECTS)

-Comunicacion, edad y medios de comunicacion (3ECTS)

-Diversidad cultural, didsporas y globalizacion (3ECTS)
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Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No procede

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Investigacidn y gestidn de proyectos en comunicacion y diversidades

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

12

Obligatoria
Semestre 1

Presencial

RAE1.1 Conocer los marcos tedricos y conceptuales de la interrelacion entre la

comunicacidny las diversidades y su evolucidn historica.

RAE1.2 Aplicar los fundamentos tedricos del ambito de la comunicacién para
las diversidades a problemas y retos que enfrenta la sociedad en contextos y
situaciones nuevas con flexibilidad y creatividad.

RAE1.3 Analizar criticamente textos cientificos y académicos propios de la
comunicacion y las diversidades y disciplinas afines.

RAE1.4 Conocer en profundidad el trabajo con bases de datos y gestores de
bibliografia.

RAE1.5 Planificar investigaciones con impacto social a partir de los retos y
necesidades detectados en el campo de la comunicacién y los medios
RAE1.6 Plantear proyectos de investigacidon que tengan en cuenta recursos
humanos, econédmicos y de organizacién y gobernanza de equipos de
investigacion.

RAE1.7 Desarrollar textos académicos o productos multimedia, escritos /
creados con rigor, honestidad e integridad cientifica.

RAE1.8 Defender un proyecto de investigacion en ambitos académicos y no
académicos a través de varios canales y plataformas..

Tendencias actuales en diversidades y comunicacion (OB, 6ECTS, Semestre 1,
CAST/CAT/ENG)

Gestion de proyectos, impacto y transferencia de la investigacion en comunicacion y
diversidades (OB, 6ECTS, Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100 20 0
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Materia 2: Metodologias avanzadas de investigacion en comunicacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

RAE2.1 Aplicar con eficacia métodos y técnicas avanzados de investigacion
cuantitativos y cualitativos en el campo de la comunicacién y las diversidades.

RAE2.2 Definir estrategias metodoldgicas avanzadas a partir de objetivos y
preguntas de investigacion.

RAE2.3 Implementar diferentes técnicas cuantitativas y cualitativas avanzadas
de investigacién y analisis de datos.

RAE2.4 Aplicar métodos emergentes de investigacion en comunicacién.
RAE2.5 Dominar diferentes softwares y herramientas de analisis de datos.

RAE2.6 Generar discusiones y conclusiones relevantes en el campo objeto de
estudio a partir de los datos de investigacion disponibles

RAE2.7 Trabajar en equipos de investigacion multidisciplinares, asumiendo
diferentes roles y tareas de investigacion.

RAE2.8 Aplicar los protocolos éticos y de gestion de datos para trabajar con
personas y datos personales.

Métodos cuantitativos avanzados de investigacion en comunicacion (OB, 6ECTS,
Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Métodos cualitativos avanzados de investigacion en comunicacion (OB, 6ECTS,
Semestre 1, CAST/CAT/ENG)
Meétodos emergentes de investigacion en comunicacion y diversidades (OB, 3ECTS,

Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125
% presencialidad 100 20 0
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Materia 3: Comunicacién, identidades e interseccionalidad

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Optativa

Semestre 2 1

Presencial

RAE3.1 Reflexionar de manera critica alrededor de las representaciones,
interacciones y construcciones de género, LGBTI+ y sexualidades en los
medios de comunicacion.

RAE3.2 Aplicar en los proyectos de investigacion en comunicacién los
conceptos y aproximaciones clave de los procesos de racializacion, relaciones
de clase y su interseccion.

RAE3.3 Analizar el papel de los medios de comunicacion en la generaciéon y
propagacion de identidades de salud y estigmas alrededor de enfermedades,
sindromes u otras afecciones de la salud.

RAE3. Investigar la construccion de identidades politicas a partir de la
influencia de los medios de comunicacién y las posibilidades de la educacién
mediatica.

RAE3.5 Demostrar una actitud critica en el analisis y reflexion alrededor de las
intersecciones entre las relaciones de poder y violencia en las
representaciones e interacciones mediaticas interculturales.

RAE3.6 Fomentar entornos mds inclusivos a partir del andlisis del papel de los
medios de comunicacién en la construccién, deconstruccién y reconstruccion
de identidades y diversidades sociales.

RAE3.7 Aplicar la interseccionalidad como una perspectiva tedricay
metodoldgica a partir de la que trabajar categorias de diferencia como la
clase, la raza, el género o la edad, entre otras.

RAE3.8 Disefiar proyectos de investigacién desde la perspectiva interseccional
centrados en el binomio comunicacion e identidades desde una mirada critica
e inclusiva.

Comunicacion, género y sexualidades (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)
Comunicacion, racializacion y clase (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)
Comunicacion e identidades de salud (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

a (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Comunicacion Intercultural (OP, 3ECTS, Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125
% presencialidad 100 20 0
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Materia 4: Culturas participativas y diversidades

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Optativa

Semestre 2 1

Presencial

RAE4.1. Conocer los conceptos y teorias que definen y forman parte de las
culturas participativas y colaborativas.

RAE4.2. Reflexionar sobre la capacidad de las culturas participativas y
colaborativas para la construccidon de entornos mediaticos mds diversos e
inclusivos.

RAE4.3 Analizar espacios de comunicacion alternativos a los sistemas
medidticos hegemadnicos, atendiendo a los medios de comunicacién
comunitarios y del Tercer Sector como espacios para las diversidades y
disidencias.

RAE4.4: Entender fendmenos comunicativos contempordneos de manera
critica a partir del analisis psicoldgico de la relacion entre los seres humanos y
los medios

RAE4.5. Construir discursos mads diversos y plurales a partir del analisis de los
estereotipos y mitos ligados a la edad (edadismo, adultocentrismo, etc)
proyectados por los medios de comunicacion.

RAE4.6. Analizar los entornos medidticos a partir de la reflexién sobre la
interdependencia y la homogeneidad cultural y de la comprensién de los
debates académicos actuales sobre globalizacién y didsporas

RAE4.7. Analizar contextos, espacios mediaticos y actores emergentes con
flexibilidad y creatividad.

RAE4.8. Explorar espacios alternativos y disidentes en proyectos de
investigacién centrados en los entornos y actores de las culturas digitales
participativas y colaborativas.

RAE4.8. Incorporar los elementos y estrategias de las culturas participativas en
el desarrollo y difusion de los proyectos de investigacion.

Culturas digitales participativas: actores, espacios y relaciones emergentes (OP,
3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Medios comunitarios y alternativos para la diversidad (OP, 3ECTS, Semestre 2,
CAST/CAT/ENG)

Psicologia de los medios ante el reto de la diversidad (OP, 3ECTS, Semestre 2,
CAST/CAT/ENG)

Comunicacion, edad y medios de comunicacion (OP, 3ECTS, Semestre 2,
CAST/CAT/ENG)

Diversidad cultural, didsporas y globalizacion (OP, 3ECTS, Semestre 1,
CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 125 125 125
% presencialidad 100 20 0

»
@
Q
o
o
c
kel
o
©
=
.2
£
£
°
«
(&}
°
[}
@2
=
193
Q
=
<
©
c
©
o
©
°
=)
©]
©
3
[}
Q
e
©
o
>
2
o
o
B
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
(&}
°
Q
2
=
193
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
@
2
=
=
()
>
\
2]
D
o))
[
N
[co)
D
N
<
-
h
[32)
o]
©
Yol
[32)
‘el
N
[s2]
<
o
1<
N
©
>
(%}
[©)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=673043253565341429823993



Materia 5: Trabajo Final de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Trabajo Final de Master

Semestre 2

Presencial,

RAES5.1 Saber elaborar un marco tedrico adecuado al objeto del estudio y los
objetivos de la investigacion.

RAES5.2 Seleccionar adecuadamente los métodos de investigacién adecuados a
los objetivos y preguntas de investigacion del proyecto.

RAE5.3 Llevar a cabo el trabajo de campo y la recogida de datos de un
proyecto de investigacion.

RAE5.4 Saber analizar datos complejos, extrayendo resultados y conclusiones.

RAES.5 Elaborar la memoria de un proyecto de investigacion y los articulos
académicos derivados.

RAES5.6 Defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un
tribunal de evaluacién.

RAES.7 Ser ético/a y responsable con los/as participantes y con la gestidn de
los datos.

RAE5.8 Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje en el trabajo escrito
y en su presentacion oral.

Trabajo Final de Mdster (OB, 15ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 0 20 355
% presencialidad 100 50 0
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Tabla 6. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de

materia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Materia

Conocimientos

(K)

Habilidades (H)

Competencias

(€)

Obligatoria

Materia 1:
Investigacidon y gestion
de proyectos en
comunicaciény

diversidades

K1; K2; K5

H1; H2; H3; H4; HS,;
H10; H11; H12; H13

C2; C4; C5; C¢6;
C7;C9

Materia 2:
Metodologias
avanzadas de
investigacion en

comunicacion

K3; K6

H5; H6; H7;H13

C3;C4;C7;C8; C9

Optativa

Materia 3:
Comunicacion,
identidades e

interseccionalidad

K2; K4; K8

H2; H3; H9; H10

C2;C3;C4; C5; C8

Materia 4: Culturas
participativas y

diversidades

K2; K4; K7

H3; H9; H10; H12

C2;C3;C4;C5C8

Trabajo Final

de Master

Materia 5

K2; K3; K7; K8

H2; H3; H4; H6; H9;

H10; H11

C1; C2; C4; C5;C7
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Formacion del profesorado: la formacion permanente del profesorado es
imprescindible para la mejora de la docencia. En este sentido el Estatuto de la
Universitat de Barcelona indica que, la formacién del profesorado universitario para el
ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacién” (ICE)
(Art. 45.3).

La Seccién de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de
Formacion del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge
como derecho del PDI “tener acceso a la formacion permanente, con el fin de garantizar
la constante mejora de la labor docente e investigadora”.

Forma parte también de las funciones de la Seccién de Universidad colaborar con otras
instituciones para la organizacién de todo tipo de actividades relacionadas con el
profesorado universitario.

Personal de administracion y servicios dedicado al Master: la Facultad de Informacién
y Medios Audiovisuales de la UB dispone de personal propio de administracion y
servicios suficiente para dar servicio al master. Su idoneidad y formacién estan probadas
pues actualmente gestionan ensefianzas de grado, master universitario, master propio
y doctorado, ademas de diversos cursos de especializacidn y diplomas de postgrado. En
el siguiente cuadro se muestra la distribucion de la plantilla.

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro | Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestidn 1 Grupo Il - Grupo |l -
Administrativo | 3 Grupo lll - Grupo lll -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestidn - Grupo Il - Grupo Il -
Administrativo | 1 Grupo lll - Grupo lll -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestidn - Grupo |l 1 Grupo Il -
Administrativo |4 Grupo lll 2 Grupo lll -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo
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La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las
ensefianzas de master. La Administracion de centro también dispone de una persona
gue ayuda a la gestién econdmica del presupuesto de las enseflanzas de master.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado esta conformado por 16 doctoras y doctores que, en gran mayoria,
poseen una o mas acreditaciones de AQU y/o de ANECA, y que proceden de 3
departamentos diferentes de la UB. Casi todos ellos tienen dedicacién a tiempo
completo, ya que Unicamente un miembro del profesorado es profesor/a asociado/a. Se
trata de un grupo con amplia experiencia tanto investigadora como docente, como
demuestran sus curriculums, publicaciones y participaciones en proyectos de
investigacion y de innovacion docente. Entre todos los miembros suman 67 trienios, 26
sexenios de investigacién y 33 quinquenios de docencia. La distribucién de categorias
de profesorado a tiempo completo es: 2 catedratico/as de universidad (CU), 7
agregados/as o titulares de universidad, 5 lectores/as o ayudante doctores/as.

El equipo tiene una dilatada experiencia docente, combinando diferentes ambitos de
especializacion. En este sentido, incorpora dos perfiles docentes: 7 profesores/as
senior con una dilatada experiencia docente en la propia institucién (2 CUy 5
agregados/as/titulares); y nueve profesores/as jovenes (2 agregados/as vy el resto del
profesorado) con una fuerte experiencia docente en el ambito de la comunicacion en
centros universitarios publicos y/o privados. El equipo ha transitado por diferentes
estudios de comunicacién del ambito espafiol e internacional y esto es una fortaleza
del master, ya que dispone de un equipo joven con una perspectiva docente amplia. El
equipo cuenta con experiencia especializada en los diferentes dmbitos del plan de
estudio propuesto como, por ejemplo, en las asignaturas sobre métodos de
investigacion de la materia ‘metodologias avanzadas de investigacidon en
comunicacidn’ o en las asignaturas de género y sexualidades, identidades de salud,
culturas colaborativas o psicologia de los medios, entre otras, de las materias optativas
‘comunicacion, identidades e interseccionalidad’ y ‘culturas participativas y
diversidades’. Ademas, se cuenta con una dilatada experiencia en el liderazgo de
proyectos de investigacion y, en especifico, de proyectos sobre género y diversidades,
hecho que garantiza sus capacidades para realizar las asignaturas de la materia
‘investigacion y gestion de proyectos en comunicacion y diversidades’ y la materia
‘trabajo final de master’.

El profesorado trabaja en las siguientes lineas de investigacion: género, inclusién y
diversidades en comunicacién y cultura; perspectivas de género y LGBTI+ en contextos
mediaticos y culturales; innovacién en métodos de investigacion en comunicacion;
culturas participativas, transmedia e innovacion social; educacién mediatica e
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informacional y fendmenos de desinformacidn; epistemologias de la comunicacion;
comunicacion y salud; tecnologias digitales y transformacidn social; tecnologia y
género; culturas juveniles, adultocentrismo y medios.

Por ultimo, diferentes miembros del equipo participan o lideran proyectos y grupos de
innovacion docente e investigacion. Entre ellos, destacan el Grupo de Innovacién
Docente ‘Gender Perspective in Information and Media Studies’ (GendIMS) y el Grupo
en Comunicacién y Medios Audiovisuales (In-COMAYV). Este ultimo ha recibido en el
afio 2022 la distincidn del Consell Social de la UB y la distincién Jaume Vicens Vives a la
calidad docente .

Ademas, la FIMA aloja el Centro de Investigacidn en Informacion, Comunicacién y
Cultura (CRICC), al que estan adscritos la mayoria del equipo docente del master. Entre
los objetivos del CRICC esta incrementar y consolidar la actividad investigadora en el
ambito de la informacidn, la comunicacion y la cultura; fomentar la
internacionalizacion de la investigacion; y potenciar la formacion cientifica de jovenes
investigadores/as. Ademas, el centro cuenta con lineas de investigacion
estrechamente al master como lo es la linea ‘Género, inclusion y diversidades en
Informacién, Comunicacién y Cultura’ y la linea ‘Comunicacién, democracia y
cognicién’. Asi mismo, una parte del equipo también forma parte del grupo de
investigacion consolidado DHIGECS-COM, que trabaja la interseccién entre educacion y
comunicacion y cuenta con una linea transversal de género y diversidades.

En relacion con la produccidn cientifica del equipo, en los ultimos 5 afios, entre el
profesorado implicado han publicado mds de 100 articulos indexados en revistas
referentes como New Media & Society, Information, Communication & Society o Sex
Education, entre otras. Al momento del cierre de esta memoria, cuentan con seis
proyectos I+D+i activos, un proyecto Erasmus+ y seis proyectos de investigacion y
transferencia financiados en otras convocatorias competitivas. También cuentan con
una amplia red de colaboraciones internacionales que se han establecido a través de
estancias de investigacion y participacion en proyectos internacionales.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios | Quinquenios
Permanentes1 9 55 100% 100% 19 26
Permanentes2 1 5 100% 100% 0 4

Lectores 4 30 100% 100% 4 3

Asociados 1 5 100% 0% 0 0

Otros 1 5 100% 100% - -

Total 16 100% 100% 93.75% 23 33
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Estd previsto que en los préximos dos afios se produzca una mejora importante en la
calificacion del profesorado:

e Este afio 2023 un investigador postdoctoral ya ha accedido a la categoria de
profesor lector.

e Antes de terminar el afio 2023 se resolvera el concurso de paso de un profesor
de la categoria de lector a la de profesor agregado (permanente).

e Estd previsto que en los afios 2024-2025 dos profesores lectores accedan a la
categoria de profesor agregado (permanente).

e Estd previsto que en los afios siguientes la totalidad de los profesores lectores
accedan a la categoria de profesor agregado (permanente).
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por @mbito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de

conocimiento.

Ambito de conocimiento 1: Teorias de la Comunicaciéon

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2
2 (100%)

100%

Permanentes 1: 2
Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:

Otros:

Tendencias actuales en diversidades y comunicacion
Trabajo Final de Master (TFM)

21 ECTS

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Ambito de conocimiento 2: Metodologias de investigaciéon en comunicacién

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

5
5 (100%)
5 (100%)

Permanentes 1: 2
Permanentes 2: 1
Lectores: 1
Asociados:

Otros:

Gestidn de proyectos, impacto y transferencia de la investigacion en

Comunicacion y diversidades.

Métodos cuantitativos avanzados de investigacion en comunicacion

Métodos cualitativos avanzados de investigacion en comunicacién
Métodos emergentes de investigacion en comunicacion
Trabajo Final de Mdaster (TFM)
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Ambito de conocimiento 3:

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Ambito de conocimiento 4:

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

21 ECTS

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Estudios de Género e Interseccionalidad

5
6 (100%)
83%

Permanentes 1: 3
Permanentes 2:
Lectores: 1
Asociados: 1

Otros:

Tendencias actuales en diversidades y comunicacién
Comunicacion, género y sexualidades

Comunicacion, racializacion y clase

Comunicacion e identidades de salud

Comunicacion, educacion e identidades politicas
Comunicacion intercultural

Trabajo Final de Mdaster (TFM)

36 ECTS

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Culturas participativas y colaborativas

4

4 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 1

Lectores: 2

Asociados:

Otros: 1

Culturas digitales participativas: actores, espacios y relaciones
emergentes

Medios comunitarios y alternativos para la diversidad
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Psicologia de los medios ante el reto de la diversidad
Culturas juveniles y medios de comunicacion
BIP: Diversidad cultural, didsporas y globalizacion

Trabajo Final de Mdaster (TFM)
ECTS impartidos (previstos) 30 ECTS

ECTS disponibles Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados
(potenciales)

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

Solamente uno de los profesores previstos no es doctor i otro, por su caracter de
profesor asociado no se encuentra acreditado, pero si es doctor. En este ultimo caso,
se trata de un docente con una amplia experiencia en el sector de la produccion y de la
industria audiovisual que se considera que aportara una experiencia imprescindible en
el analisis de los medios de comunicacion y en la parte de gestidn de proyectos.
Ademas, pertenece al grupo de innovacion docente IN-COMAV. En cuanto al profesor
no doctor (titular de escuela universitaria), su experiencia docente es incuestionable ya
que lleva mas de 20 afios en la institucion y se ha especializado en formas emergentes
de comunicacion como las derivadas del movimiento Linked Open Data y de la web
semantica. Este Ultimo pertenece ademas al CRICC (Centre de Recerca, Informacio,
Comunicacid i Cultura)

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No se prevé la contratacion de profesorado adicional al que consta en el apartado
anterior pero se considera preciso el mantenimiento, la consolidaciéon y promocion de
la fuerza docente existente para garantizar el despliegue del nuevo master.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES
E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Informaciéon y Medios Audiovisuales cuenta con los siguientes
equipamientos para la imparticion de la docencia:

e Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexién a
Internet y cafidn de proyeccién con capacidades entre 30 y 100 alumnos.

e Aulas de ordenadores: 5 aulas (25 — 30 equipos). 3 son de PCy 2 de Mac.

e Otros espacios: sala de actos, una sala para videoconferencias, espacios para
realizar seminarios, dos salas de estudio o trabajo, dos platés con sala de control,
un estudio de radio, una cabina de sonido, sala/comedor para los estudiantes.

El centro también dispone de una biblioteca (CRAI Biblioteca Facultat d’Informacio i
Mitjans Audiovisuals) con un fondo de 26.000 volimenes y 1.264 titulos, integrada en
el CRAI de la UB. Una gran parte del fondo esta disponible digitalmente y el alumnado
puede acceder a él con su identificacién UB, lo que representa un valor aifiadido para la
modalidad virtual

Mas informacién sobre equipamientos en
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/serveis

En cuanto a las infraestructuras telematicas, la Universitat de Barcelona dispone de

1. Acceso corporativo a Internet mediante cable, WifiUB y Eduroam.

2. Servicio VPN que permite al alumnado conectarse como si estuvieran
fisicamente en el centro y acceder a todos los servicios.

3. Campus Virtual construido sobre la plataforma Moodle, que dispone de una
amplia gama de herramientas de diferentes tipos, imprescindibles para la
ensefianza en linea

4. Acceso gratuito a Office 365 Profesional y a diversos tipos de software necesarios
para sus estudios.
Para favorecer la ocupabilidad de estudiantes y egresados la Facultad cuenta con un
Servicio de Informacidn de Ofertas de Empleo (SIOF). Las ofertas que llegan se envian
via correo electrdnico a los suscriptores.

Finalmente, la Facultad cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) consolidado vy
referente dentro de la propia Universidad.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

Pese a que el master no prevé la realizacion de practicas académicas externas de
caradcter curricular es posible que los alumnos puedan acceder a practicas
extracurriculares. La gestion de dichas practicas realiza mediante el aplicativo GIPE
(Gestidn Integral de Practicas Externas), que permite la gestion de las ofertas de
practicas, la asignacion de los estudiantes y la generacion y firma de los convenios y
proyectos formativos, todo ello de forma digital y de acuerdo con la Normativa de
practiques externes de la Universitat de Barcelona. En la Facultad, ademads, todo el
proceso aparece regulado por el PEQ 070 de gestion de las practicas externas.

En este enlace pueden consultarse algunos de los centros del drea de comunicacién
audiovisual con el que la Facultat de Informacion y Medios Audiovisuales establecié
convenio el curso 2022-2023

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y
materiales adecuados para la imparticion de la docencia relativa a la propuesta
presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, con relacién
a los objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que
permitan asegurar la adecuacién de los recursos necesarios para garantir la calidad
formativa.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616016108013885509410856
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

e Curso de inicio de implantacidn:
2024-2025

e Cronograma de implantacién.

2024-25
Créditos

60 créditos (implantacién completa)
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ANEXO 1
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RELACION CON LOS OBJETIVOS FORMATIVOS

0 0 0 OF O OF6
K1 X
K2 X X X
K3 X
K4 X X
K5 X X
K6 X X
K7 X
K8 X X @
H1 X X ‘é,
H2 X X X g
H3 X X 8
H4 X X X 2
H5 X X X 5
H6 X X 3
H7 X =
H8 X X g
H9 X X X o
H10 X X X g
H11 X 2
H12 X X s
H13 X X X &
c1 X s
it
Cc2 X X X S
c3 X 3
c4 X X X g
C5 X X X X 'g
C6 X X X é
c7 X 3
s X X 2
C9 X g
&
e  OF1. Proporcionar una formacién avanzada en investigacion para la comprensién de los fendmenos comunicativos desde 2
una perspectiva que atienda a las diversidades sociales y fomente la inclusion de todos los colectivos y miradas. 8
e  OF2. Ensefiar a utilizar un amplio abanico de fuentes, herramientas y técnicas metodoldgicas de caracter cuantitativo, :C_J
cualitativo y de trabajo de campo para poder hacer frente al estudio de la comunicacién y las diversidades. >,
e  OF3. Detectar los retos y las necesidades que plantea la gestidn de la interculturalidad y la inclusién social en un entorno P
comunicativo complejo y cambiante. §
e  OF4. Dotar de experiencia practica para la preparacion, desarrollo y gestion de proyectos de investigacion que permitan S
al estudiantado trabajar en red y en equipos transdisciplinares en los dmbitos de la comunicacidn, la reduccién de las §
desigualdades y la inclusién de la pluralidad social. §
e  OF5. Comunicar con eficiencia los resultados y las conclusiones de las investigaciones realizadas a publicos generales y 2
especializados en diferentes contextos, formatos y plataformas académicas y no académicas. %
®  OF6. Estimular la reflexidn, el andlisis critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la igualdad de §
género con el fin de favorecer el disefio de respuestas creativas ante los desafios que las diversidades social, cultural, NG
politica y econédmica presentan en el dmbito comunicativo. ;
0
O
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ANNEXO 2

RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Resultados de

K=acrc)>:1eonc?rlrz1iaéitos Elab?:lfuén Estudios Elab?:lfuén Lecturas Tutorias t(e:lc'?rsiceZ— D_e_b'?\te T.aI.Ierefs Seminarios P:)ér:cllecsas Salidas de Prészcas
H = habilidades proyectos LG informes LTI practicas CIAEED || PRRIEEETCS comunicativas campo ordenador
C = competencias
K H C|K|H|C|K|H|C]K|H|C|]K|H|C|K|H|C|JK|H|C|J]K|H|C|JK|H|C]K|H|C H|C|K|H|C|K|H|C
K1 H1 C1 XX XiX]|XiXiX]|X X | X X|X XXX X X X i X
K2 H2 C | XiXiX XIXiXiX][XiXiX][XiXiX]XiX XiX X X XiXiX X X
K3 H3 c3 XX XiXiX XiX|X X|X X|X X Xi X|X X X X|X
K4 H4 G| XX XiX| XX XXX IXiXiX]XiX X X X X X iX
K5 H5 G I XiXiX]|X X XiX|X X X| X X|X X X X
K6 H6 Ce | X i XiX|X:iX XiXiX]|X XiX]|X XiX X i X XiXiX X X|X X
K7 H7 c7 X X[ XiXiX XiX|X X X XiXiX X i X|X X | X X
K8 H8 B IX X I XX XiX]XiXiX XiX XiX X X| X i X X X
| HO c9 XiX XiX X X X X i X X
H10 X X X X X X X
H11 X X X X X X X
H12 X X X X
H13 X X X X X X

CSV: 673080859684035530189389 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ANNEXO 3

RESUMEN DE SISTEMAS DE EVALUACION EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (AMBAS MODALIDADES)

SISTEMAS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje Trabajos escritos Informes Froyectos Pruebas orales Pruebas escritas
Conocimientos |Habilidades Competencias K H C K H C H C K H C K H C
K1 H1 Cl X X X X X X X X X
K2 H2 c2 X X X X X X X X X
K3 H3 C3 X X X X X X X X
K4 Ha c4 X X X X X X X X X X
K5 H5 C3 X X X X X X X X X X X
K& HE Cb X X X X X X X X X X X
K7 H7 7 X X X X X X X X X
KB HE CB X X X X X X X X

H9 co X X X X X

H10 X X X

H11 X X X X
H12 X

H13 X X

CSV: 673080859684035530189389 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR
AQU CATALUNYA DEL TITULO

Master en Investigacidn en Comunicacion y Diversidades

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1. Titulo

“Mejorar la coherencia entre la denominacion y los resultados de aprendizaje y contenidos del
plan de estudios, bien eliminando el término “inclusién” de la denominacion, o bien ampliando

su presencia en los resultados de aprendizaje y en las asignaturas del titulo.”

Se procede al cambio del titulo puesto que se reconoce, como se comenta en el informe que el
concepto de “inclusion” tiende a encontrarse cada vez mas incluido en las diversidades.

Por lo tanto, se modifica el titulo de “Master en investigacién en comunicacion sobre inclusién y
diversidades” a

Madster en Investigacion en Comunicacion y Diversidades
La modificacién se realiza tanto en el titulo como en el cuerpo de la memoria, en aquellos lugares

donde se mencione el titulo. También supone el cambio de denominacion de algunas materias, como
se cita en el requerimiento 1.

Requerimiento 2. Justificacion
“Revisar el apartado de justificacién, aportando referentes externos y ejemplos en la literatura

cientifica que avalen la presente propuesta, especificando los contextos o retos en los cuales
los egresados en el Master podran participar de manera efectiva y concretando las areas de
investigacion en las que él Master facilita una formacion.”

Se modifica la justificacion para afiadir los aspectos solicitados. Los elementos modificados se
muestran en rojo o tachados, segln corresponda.

“Este master busca investigar y analizar el entorno mediatico con el objetivo de dar respuesta a
diferentes necesidades sociales, econdmicas y culturales desde la investigacion y poniendo el énfasis
en el reto de las diversidades. Vivimos en un mundo altamente cambiante que se enfrenta al reto de
la gestion-de las diversidades en los diferentes dmbitos sociales, culturales y econémicos. El sector
audiovisual es un vehiculo esencial para la transmision y desarrollo de valores y tiene un gran
potencial econdmico y social que debe contribuir a garantizar el respeto a la diversidad, la libertad
de pensamiento y expresion y el desarrollo de los individuos como ciudadanos, entre otros. Todo
esto se ha intensificado en las Ultimas décadas con fendmenos ligados a la inteligencia artificial_y; a
la emergencia de nuevas redes sociales y plataformas-o de nuevos formatos y narrativas, entre otros.
Todos estos fendmenos ponen de manifiesto el reto de los/as profesionales de la comunicacidon para

CSV: 672990061177218027598614 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=672990061177218027598614



= UNIVERSITAT se
ik BARCELONA

representar e incluir el pluralismo de diversidades existentes_Diferentes investigaciones (Bennet,
2001; Fleras, 2011; Robson y Zachara, 2014; Leppanen, Kytola y Westinen, 2017; Monro, 2018; Eide,
Orgeret y Mutluer, 2019; Lowstedt y Palac, 2019, entre muchas otras) han destacado la necesidad
de explorar y analizar el entorno mediatico desde una mirada que sea capaz de escapar a los
discursos hegemodnicos y homogéneos y dar importancia a las diferentes realidades de un entorno
gue es altamente cambiante y diverso. Esto nos obliga a repensar los procesos, mecanismos vy
practicas mediaticas, pero también las representaciones y audiencias, para poder reflexionar y
construir sociedades mas diversas y justas.-Ademas, de esta necesidad transversal,-el interés de la
titulacion se justifica a partir de cinco ejes:

1) En Espafia las industrias culturales suponen un 4% del PIB y en los paises de nuestro entorno mas
del 5% (Eurostat). Esto evidencia la importancia del sector y su potencial en un entorno social y
cultural con unas comunicaciones altamente mediadas por las tecnologias. El mundo académico
debe, pues, formar profesionales que analicen de forma critica esta realidad diversa y plural, somo
se propone en el master.

2) Recientemente, AQU publico el Informe de Empleabilidad y Formacion Universitaria en el ambito
de Comunicacion, donde se exponen las opiniones del colectivo empleador. El informe destaca que
las competencias mas deficientes son el analisis de datos, las TIC, la creatividad y la expresion escrita.
Esto constata la necesidad de formar en competencias investigadoras a los/as futuros/as
profesionales de la comunicacion.

3) En el buscador de titulaciones de ANECA existen 158 masteres que contienen las palabras
'Comunicacién' y/o 'Medios', pero sélo 21 las palabras 'Investigacién' y/o 'anadlisis'. Ahora bien
ninguno de ellos atiende especificamente a la ‘inclusién’ y/o ‘diversidades’, convirtiendo nuestra
propuesta en Unica. Ademas, la demanda en estos masteres es alta. En el caso de la UAB, han recibido
entre 75 y 160 solicitudes de preinscripcion para una oferta de 30 plazas. En la UPF han recibido
entre 50 y 100 solicitudes para una oferta de 25-30 plazas. Ademas, la UB no cuenta actualmente
con un master en investigaciéon en comunicacion que dé continuidad a los grados de comunicacidn.
En cambio, si dispone del Doctorado en Informacién y Comunicacidn. Se trata de un vacio estructural
que es necesario solventar.

4) Propuesta comprometida con las lineas de la red europea CHARM-EU, centradas en la formacion en
retos_globales para la_sostenibilidad y en los ODS. El master incide especificamente en los ODS sobre
diversidad de género y reduccién de las desigualdades.

5) Esta propuesta se alinea con otros masters en el contexto internacional en universidades de prestigio
como la Westminster University (MA Diversity and the Media), la Roudboud University (MA Global
Communication and Diversity) o la NYU (MA Media, Culture and Communication).

Referencias que avalan la justificacidn

e AQU (2022). Empleabilidad y Formacidn Universitaria en el dmbito de Comunicacion.
Barcelona: AQU.

e Bennet, Tony (2001). Differing Diversities: Cultural Policy And Cultural Diversity. Council Of
Europe Publishing.

e Eide, Elisabet, Orgeret, Kristin Skare, & Mutluer, Nil (2019). Transnational Othering — Global
Diversities: Media, Extremism and Free Expression. Gothenburg: Nordicom, University of

Gothenburg.

e  Einstein, M. (2003). Media diversity: Economics, ownership, and the FCC. Routledge.

e  Fleras, Augie (2011). The Media Gaze. Representations of Diversities in Canada. Vancouver
Toronto: UBCPress.

2]
Q
a
[e)
=
c
kel
[&]
©
=
R
£
S
S
@
o)
o
o)
Q
=
2]
o
=
e
©
c
©
o
©
o
3
O
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
it
(&]
o
[2]
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
[&]
>
o
3]
o)
kel
o)
o
=
2]
Q.
=
e
c
3}
@
Q
o
Qo
=
=
o
>
\
<
-
©
©
o}
re)
N
o~
S
©
-
N
~
~
-
h
©
o
S
>
>
I
N~
©
>
[0}
O




https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Distribuidora-de-publicacions/Ocupabilitat-i-formacio-universitaria-en-l-ambit-de-Comunicacio

https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Distribuidora-de-publicacions/Ocupabilitat-i-formacio-universitaria-en-l-ambit-de-Comunicacio

https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/

https://www.ub.edu/portal/web/informacion-medios-audiovisuales/doctorado

https://www.charm-eu.eu/

https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Distribuidora-de-publicacions/Ocupabilitat-i-formacio-universitaria-en-l-ambit-de-Comunicacio
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e Leppéanen, S., Kytola, S., Westinen, E., & Peuronen, S. (2017). Introduction: Social Media
Discourse, (Dis)ldentifications and Diversities. In S. Leppanen, E. Westinen, & S. Kyt6la (Eds.),
Social Media Discourse, (Dis)identifications and Diversities (pp. 1-36). Routledge. Routledge
Studies in Sociolinguistics.

e Lowstedt, Anthony, & Palac, Josipa (2019). Media and Other Biocultural Diversities. In
Katharina Holzmann, Theo Hug, Giinther Pallaver (Hg.) (Eds.), Das Ende der Vielfalt? Zur
Diversitdt der Medien, pp. 19-34. Innsbruck University Press.

e Monro, Surya (2018). Sexual and Gender Diversities: Implications for LGBTQ Studies. Journal
of Homosexuality, 67(3), 315-324. https://doi.org/10.1080/00918369.2018.1528079

e Robson, Garry, & Zachara, Malgorzata (2014). Digital Diversities: Social Media and
Intercultural Experience. Newcastle : Cambridge Scholars Publishing”

Requerimiento 3. Perfiles
“Formular con un mayor grado de precision y detalle el tercer objetivo formativo o bien

eliminarlo.”

En-relacién-con-el-perfil-de-graduacion,-se-establecen-tres-perfiles.-La-Comision-considera-que-
los- dos- primeros- son- adecuados- y- satisfactorios.- Sin- embargo,- el- tercero- (Nuevos- perfiles-
profesionales- emergentes- del- sector- audiovisual- en- Esparia- que- carecen- de- formacidn-
homologada- en- el contexto- espafiol)- es- excesivamente- genérico- y- debe- formularse- con- un-

mayor- grado- de- precision- y- detalle- o- eliminarse.y

Se deduce que en el resumen de aspectos a modificar, lo que es necesario solucionar es el redactado
del tercer perfil, ya que los objetivos formativos se han considerado correctos en el informe de AQU.
El texto conflictivo es el siguiente.

Nuevos perfiles profesionales emergentes del sector audiovisual en Espafa que carecen de formacién
homologada en el contexto espafiol (ej. Coordinador de intimidades)

Nuestra intencidn hubiera sido substituirlo por el siguiente.
Nuevos perfiles profesionales emergentes del sector audiovisual, que necesitan un conocimiento

profundo de las diversidades, pero que, por el momento, y a diferencia de otros paises, carecen de
formacion homologada en el contexto espafiol (ej. Coordinador de intimidades)

En cambio, en el momento de entrar a SEDE, hemos visto que solo se permiten 50 caracteres por lo
que hemos tenido que eliminar todos los perfiles y dejar simplemente

Expertos en comunicacion, diversidades e inclusidn, con interés en el doctorado, o en la asesoria
publica/privada

Requerimiento 4 , Estrategias metodol6gicas y de innovaciéon docente

“Aportar mas informaciéon y concrecion sobre las estrategias metodolégicas de innovacién
docente. Se deben justificar sus objetivos y relevancia en el proceso del aprendizaje, y aportar
los fundamentos y la literatura especifica que evidencie el valor de la implementacion en el
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https://doi.org/10.1080/00918369.2018.1528079

https://www.nyfa.edu/student-resources/role-of-intimacy-coordinator/#:%7E:text=What%20is%20an%20Intimacy%20Coordinator,and%20hyper%2Dexposed%20scenes.%E2%80%9D
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proceso de aprendizaje de los alumnos.”

Se ha explicado con mas detalle la propuesta metodoldgica del master. Para ello, se han incluido links a
textos de referencia y se han relacionado los métodos docentes con los objectivos de aprendizaje y con
las actividades a realizar.

El texto del punto 1.13 queda igual, salvo por los enlaces a los materiales de referencia.
El texto del punto 4.2a se modifica por el siguiente texto, mucho mas explicativo

La estrategia docente del master pivotara entre dos metodologias docentes primordiales: Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) y Aprendizaje Basado en Retos (ABR), con el objetivo de fomentar el
aprendizaje activo a partir de los intereses del estudiantado y respondiendo a necesidades reales del
entorno. Para ello, se promueve la interaccidn con agentes y profesionales externos y la
interdisciplinariedad, simulando un entorno de trabajo real.

Estas metodologias se concretaran en un conjunto de actividades formativas, recogidas en_la tabla 7.
Entre ellas tienen especial importancia la elaboracidn de proyectos, los estudios de caso, la elaboracion
de informes, las lecturas de documentos y las tutorias. Estas actividades se complementan con algunas
otras de menor relevancia en el contexto del master como las clases teorico-practicas, los talleres
participativos o los seminarios, entre otros. En el anexo 2 se relacionan, ademds actividades formativas
con resultados de aprendizaje

Tabla 7. Distribucion de las actividades formativas.

Actividad Relevancia* | Modalidades de Relacion con los tipos de
formativa ensefanza en las que resultados de aprendizaje*
aplica
1 (K) 2 (H) 3(C)
Elaboracién de Alta Presencial Alta Alta Alta
proyectos
Estudios de caso Alta Presencial / Trabajo Alta Alta Alta
tutelado / Trabajo
auténomo
Elaboracién de Alta Trabajo tutelado / Trabajo | Media Alta Alta
informes autéonomo
Lecturas Alta Trabajo auténomo Alta Baja Alta
documentos
Tutorias Alta Presencial / Trabajo Media Alta Alta
tutelado
Clases tedrico- Media Presencial / Trabajo Alta Media Media
practicas tutelado / Trabajo
auténomo
Debate dirigido Media Presencial / Trabajo Alta Media Media
tutelado
Talleres Media Presencial Baja Alta Media
participativos
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https://eric.ed.gov/?id=ED498132
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ordenador

tutelado / Trabajo
auténomo

Seminarios Media Presencial Alta Media Alta
Practicas orales Media Presencial / Trabajo Baja Alta Media
comunicativas auténomo

Salidas de campo Baja Presencial Baja Media Media
Practicas de Baja Presencial / Trabajo Media Media Baja

* Se indica grado de relevancia

Asi mismo se modifica la tabla contenida en el anexo 2 para adecuar-la a los nuevos porcentajes y
materias formativas contenidas en la tabla de actividades

CSV: 672990061177218027598614 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Requerimiento 5, Resultados de aprendizaje
“Revisar la formulacion de los resultados de aprendizaje K5, K7, H2, H6 H8, segun lo indicado

en el informe.”

En relacion con los resultados de aprendizaje se puntualizan los resultados considerados conflictivos
por la comisidn

K5. Se modifica el redactado de “Reconocer nuevas tendencias tedricas y conceptuales en el campo
de la comunicacion y las diversidades” a

Reconocer, desde una mirada critica, nuevas tendencias tedricas y conceptuales en el campo de la
comunicacién y las diversidades.

El centro considera que no es reiterativo ya que estamos hablando de como el alumno integra las
nuevas tendencias tedricas, mientras que K6 habla de herramientas practicas. El resto de los
conocimientos no hablan de nuevas tendencias. No obstante, se intenta precisar mds la importancia
del trabajo del alumno en este resultado de aprendizaje

K7. Se modifica este RA haciéndolo mas especifico, desde “K7. Conocer las dindmicas, entornos y
procesos participativos en la construccidn y funcionamiento de los entornos medidticos y su
articulacién con el entramado social”

A

“K7. Conocer las dindmicas y los procesos participativos en la construccion de entornos medidticos no
hegemodnicos”

H2. Se modifica “Capacitar al estudiantado para la generacién de nuevas teorias y conceptos para
analizar el entorno comunicativo de un mundo en constante cambio”.

Por una frase mas precisa

H2. “Capacitar al estudiantado para la generacién de nuevas teorias y conceptos sobre comunicacion
y diversidades para analizar el entorno comunicativo de un mundo en constante cambio”.

H6. Se modifica Discutir resultados y hallazgos de investigacion con el objetivo de construir
conclusiones que hagan avanzar el ambito de estudio y generen nuevos marcos tedricos y
conceptuales.

Por una frase mas precisa
H6. Discutir resultados y hallazgos de investigacion con el objetivo de construir conclusiones sobre

comunicacion y diversidades que hagan avanzar el ambito de estudio y generen nuevos marcos
tedricos y conceptuales.

H8. Se modifica “Gestionar las diferentes fases de los proyectos de investigacién”
Por una frase mas precisa

H8. Gestionar las diferentes fases de los proyectos de investigacion que pongan en relacion los
entornos comunicativos y las diversidades
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Requerimiento 6, Perfil de ingreso
“Revisar la formulacion del perfil de ingreso, o bien establecer los complementos de formacién
necesarios para estudiantes de perfiles mas alejados de la disciplina.”

Se eliminan de las titulaciones las vinculadas a las humanidades. Por lo tanto, desaparece el
siguiente grupo de titulaciones que tendrian acceso al master.

Titulaciones del ambito de las humanidades que tengan relacién con la comunicacion, como
e Grado o Licenciatura en Estudios Literarios
e Grado o Licenciatura en Filologia

® Grado o Licenciatura en Bellas Artes

Requerimiento 7. Ponderacion de perfiles
“Concretar mejor cémo se pondera a los graduados de los diferentes ambitos de conocimiento”

Se elimina “preferentemente en comunicacion o ciencias sociales” ya que, en el punto anterior se han
eliminado las titulaciones que no estaban vinculadas a esta area. Con ello, se sobreentiende que la
valoracién del resto de las areas serd igual para los titulados de ambos dmbitos del conocimiento.

Requerimiento 8. Reconocimiento de créditos,
Completar la informacion sobre los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

Se substituye

Reconocimiento por titulos propios: Nimero mdximo de ECTS:
Breve justificacion:
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS:

Breve justificacion

Por

Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS:9

A partir de los limites de reconocimiento establecidos en la normativa antes citada, la Comision de
Coordinacion del Mdster analizard caso por caso el expediente y formacion académica previa del
estudiante y valorard de forma personalizada, a partir de las evidencias aportadas, que
asignaturas podrdn reconocerse, siempre teniendo presente la afinidad de contenidos de las
asignaturas potenciales del mdster y de las titulaciones propias aportadas como evidencia.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 9

A partir de los limites de reconocimiento establecidos en la normativa antes citada, la Comision de
Coordinacion del Mdster analizard caso por caso la experiencia profesional y laboral previa del
estudiante y valorard de forma personalizada, a partir de las evidencias aportadas, si es pertinente
el reconocimiento de una o mds asignaturas, ya sen estas de cardcter obligatorio o optativo.
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Requerimiento 9. Actividades formativas y sistemas de evaluacion
“Revisar la falta de coherencia entre las actividades formativas y los sistemas de evaluacion,

por un lado, y la propuesta de estrategias metodoldgicas de innovacion docente ABP y ABR.”

Se substituye el texto existente en 4.3a por uno mas adecuado a los comentarios recibidos. Asi mismo
ser revisa el cuadro

“Dado que una parte importante de la metodologia del master se centra en ABP y ABR, la evaluacién
se desarrolla, principalmente, a través de entregas de trabajos escritos e informes realizados por el
estudiantado.

Los trabajos escritos se concretan en:

e Memorias finales de asignaturas, que permiten evaluar transversalmente la asignatura

e Articulos académicos y de investigacidn, que tienen el objetivo de acercar al estudiantado a
los principales formatos de publicacién de resultados de investigacién.

e Decalogos vy libros blancos, puesto que son formatos populares en el ambito de la
investigacién que permiten diseminar los resultados de las investigaciones a publicos mas
amplios

Ademas de trabajos escritos, existen otros sistemas de evaluacidén que se usaran puntualmente (ver
tabla 8), como los proyectos audiovisuales (podcast, fanzines, videos) o las exposiciones artisticas y
orales.

De acuerdo con la filosofia del ABP y el ABR, se disefiaran rubricas que permitan estandarizar las
evaluaciones y que guien al estudiantado en su proceso de aprendizaje. Ademads, se fomentara la
inclusién de instrumentos de autoevaluacién y la participacién de agentes externos en la evaluacién,
especialmente en el TFM.

Tabla 8. Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion Relacion con los tipos de
resultados de aprendizaje*
1(K) 2 (H) 3(9)
Trabajos escritos Memorias finales Alta Alta Alta
Articulos académicos y de investigacion Alta Alta Alta
Decaélogos o libros blancos Media | Media Alta
Informes Informes de practicas y ejercicios Media Media Media
Informes de salida de campo Baja Alta Alta
Resefias de textos Media Media Media
Documentos reflexivos Media Media Alta
Proyectos Piezas audiovisuales Media Alta Media
audiovisuales
Exposiciones artisticas Media Alta Media
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Pruebas orales Exposiciones orales Alta Alta Alta
Defensa y argumentacién en debates orales Alta Media Alta
Pruebas escritas Examen de desarrollo tedrico Baja Baja Baja

* Se indica grado de relevancia

Requerimiento 10. Estabilizacion del profesorado
“Aportar un plan para la estabilizacién del profesorado en los proximos afios.”

Se aiade al punto 5.1.B el siguiente texto, de acuerdo con esta peticion

Esta previsto que en los proximos dos afios se produzca una mejora importante en la calificacion del
profesorado:
e Este afio 2023 un investigador postdoctoral ya ha accedido a la categoria de profesor lector.
e Antes de terminar el afio 2023 se resolvera el concurso de paso de un profesor de la
categoria de lector a la de profesor agregado (permanente).
e  Estd previsto que en los afios 2024-2025 dos profesores lectores accedan a la categoria de
profesor agregado (permanente).

® Estd previsto que en los afos siguientes la totalidad de los profesores lectores accedan a la
categoria de profesor agregado (permanente).

Requerimiento 11. Lineas de investigacion

“Aportar informacion sobre las lineas de investigacion del profesorado, de forma detallada, para
valorar su idoneidad.”

A parte de pequefios reajustes en el texto (para respetar el limite de términos del parrafo), se
afade en 5.1.a el siguiente texto:

El profesorado trabaja en las siguientes lineas de investigacion: género, inclusidn y diversidades en
comunicacién y cultura; perspectivas de género y LGBTI+ en contextos medidticos y culturales;
innovacién en métodos de investigacién en comunicacion; culturas participativas, transmedia e
innovacién social; educacién mediatica e informacional y fenédmenos de desinformacion;
epistemologias de la comunicacidn; comunicaciéon y salud; tecnologias digitales y transformacion
social; tecnologia y género; culturas juveniles, adultocentrismo y medios.

Requerimiento 12. Asignaturas optatives

“En el plan de estudios hay asignaturas optativas que no estan suficientemente relacionadas ni
con las diversidades ni con la inclusion. Se trata del caso de Culturas juveniles y medios de
comunicacion, Comunicacion, identidades politicas y disidencias y Culturas participativas:
actores, espacios y relaciones emergentes. Se recomienda una revision en profundidad de la
optatividad, de tal manera que ésta sea mas coherente y cercana con los conceptos centrales
del titulo. Asi, por ejemplo, se recomienda trabajar en la optatividad aspectos mucho mas
relacionados con la diversidad y la inclusién, como la educacion, la tercera edad, o la

digitalizacion.”
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Se sustituyen las siguientes optativas

Denominacion Antigua

Nueva denominacion

Comunicacién, identidades politicas y
disidencias.

Comunicacion, educacion e identidades
politicas

Culturas participativas: actores, espacios y
relaciones emergentes

Culturas digitales participativas: actores,
espacios y relaciones emergentes

Medios comunitarios y alternativos para la
inclusion y la diversidad

Medios comunitarios y alternativos para la
diversidad

Culturas juveniles y medios de comunicacién

Comunicacién, edad y medios de comunicacién

En relacion con este cambio es importante destacar que por sintonia con los cambios de optatividad

se han modificado dos RAE.

Denominacion Antigua

Nueva denominacion

RAE4.5. Construir discursos mas diversos y
plurales a partir del analisis de los estereotipos
y mitos sobre las culturas juveniles proyectados
por los medios de comunicacién

RAE4.5. Construir discursos mas diversos y
plurales a partir del analisis de los estereotipos
y mitos ligados a la edad (edadismo,
adultocentrismo, etc) proyectados por los
medios de comunicacion

RAE4.8. Explorar espacios alternativos y
disidentes en proyectos de investigacién
centrados en los entornos y actores de las
culturas participativas y colaborativas.

RAE4.8. Explorar espacios alternativos y
disidentes en proyectos de investigacion
centrados en los entornos y actores de las
culturas digitales participativas y colaborativas.

Finalmente también el centro ha analizado la temporalidad i, aunque no ha modificado la
distribucidn global de los créditos de las dos materias optativas si ha modificado la distribucion

temporal de 4 asignaturas puesto que se ha considerado mas adecuado para el discurso del master.

o Comunicacion, género y sexualidades (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)
o Comunicacion Intercultural (OP, 3ECTS, Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

o Culturas digitales participativas: actores, espacios y relaciones emergentes (OP,

3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

o Diversidad cultural, diasporas y globalizacion (OP, 3ECTS, Semestre 1,

CAST/CAT/ENG)
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PROPUESTAS DE MEJORA

Propuesta de mejora 1
“Revisar la denominacioén del master, que en su formulacién actual se considera poco precisa,

para asegurar que no da lugar a errores sobre sus efectos académicos, ni a confusiones sobre
su contenido.”

Como se especifica en el requerimiento 1, se ha modificado el titulo. Asi mismo, y por coherencia con
la nueva denominacién, se ha procedido a modificar la denominacién de dos materias obligatorias y
de una materia optativa.

Denominacién anterior Nueva denominacion

Investigacidn y gestion de proyectos en Investigacidn y gestion de proyectos en
comunicacion, inclusion y diversidades comunicacion y diversidades

Gestion de proyectos, impacto y transferencia Gestion de proyectos, impacto y transferencia
de la investigacién en Comunicacién, Inclusidony | de la investigacién en Comunicacién y
Diversidades Diversidades

Culturas participativas, inclusion y diversidades | Culturas participativas y diversidades

Propuesta de mejora 2
“Formular algun objetivo formativo relacionado con las competencias transversales de
igualdad de género, equidad, y capacidad critica.”

El centro considera que el objetivo 6 describe estos aspectos. No obstante se modifica para
precisarlo mas e incluir conceptos que no eran evidentes.

Se modifica
Estimular la reflexion, el analisis critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con el fin de favorecer el disefio de respuestas creativas ante los desafios que las diversidades social,
cultural, politica y econédmica presentan en el dmbito comunicativo.

Por
Estimular la reflexion, el analisis critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

y la igualdad de género con el fin de favorecer el disefio de respuestas creativas ante los desafios
que las diversidades social, cultural, politica y econdmica presentan en el ambito comunicativo.

Propuesta de mejora 3
“Concretar los miembros que compondran el tribunal de evaluacion del TFM, y los porcentajes

de evaluacion del trabajo.”

Se sustituye el texto existente por otro donde se especifica la composicion del tribunal y los % de
evaluacion. Las partes marcadas en rojo son las que se han afadido

El producto final es el TFM, pero el estudiantado debe entregar un conjunto de evidencias que
documentan el proceso y contribuyen a la finalizacidn con éxito del trabajo. Las entregas se
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estructuran de la siguiente manera (para cada una de las entregas se especifica el porcentaje de
valoracién):

1. Planificacion: entrega de una propuesta de trabajo de investigacion.
2. Desarrollo: entrega de informes de progreso a través de las sesiones de tutoria. Estas
entregas son estructuradas y guiadas por el/la tutor/a del trabajo (20%)

3. Entrega del Trabajo Final. (40%)
En cuanto a las pruebas orales, estas constituyen la fase final de la asignatura y suponen la defensa
publica del trabajo (40%) ante un tribunal, al cual se entrega previamente el trabajo final. En la
defensa el estudiantado debe ser capaz de defender y argumentar con rigor el trabajo realizado y de
responder a las preguntas y comentarios del tribunal. La no superacion de la prueba oral implica la no
superacion de la asignatura.
El tribunal ante el que el alumno defendera su trabajo durante un maximo de 20 minutos estara
compuesto por 3 miembros, preferentemente profesores que tengan docencia en el master, uno de
los cuales podra ser el tutor del alumno. En la medida de lo posible se intentard incorporar a los
tribunales a agentes externos o profesionales, segin la metodologia ABR.

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se hayan
subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona se compromete a
realizar su seguimiento e informar de éstas, durante los procesos de seguimiento y

evaluacion de la titulacion en la fase de despliegue del titulo.

1.10. Justificacion del interés del titulo

Este master busca investigar y analizar el entorno mediatico con el objetivo de dar
respuesta a diferentes necesidades sociales, econdmicas y culturales desde la
investigacion y poniendo el énfasis en el reto de las diversidades. Vivimos en un mundo
altamente cambiante que se enfrenta al reto de la gestién de las diversidades en los
diferentes ambitos sociales, culturales y econdmicos. El sector audiovisual es un
vehiculo esencial para la transmision y desarrollo de valores y tiene un gran potencial
econdmico y social que debe contribuir a garantizar el respeto a la diversidad, la
libertad de pensamiento y expresiony el desarrollo de los individuos como ciudadanos,
entre otros. Todo esto se ha intensificado en las ultimas décadas con fendmenos
ligados a la inteligencia artificial; a la emergencia de nuevas redes sociales y
plataformas-o a la-aparicion-de nuevos formatos y narrativas, entre otros. Todos estos
fendmenos ponen de manifiesto el reto de los/as profesionales de la comunicacion
para representar e incluir el pluralismo de diversidades existentes_Diferentes
investigaciones (Bennet, 2001; Fleras, 2011; Robson y Zachara, 2014; Leppanen, Kytdla
y Westinen, 2017; Monro, 2018; Eide, Orgeret y Mutluer, 2019; Léwstedt y Palac, 2019,
entre muchas otras) han destacado la necesidad de explorar y analizar el entorno
mediatico desde una mirada que sea capaz de escapar a los discursos hegemdnicos y
homogéneos y dar importancia a las diferentes realidades de un entorno que es
altamente cambiante y diverso. Esto nos obliga a repensar los procesos, mecanismos y
practicas mediaticas, pero también las representaciones y audiencias, para poder
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reflexionar y construir sociedades mas diversas y justas.~Ademas, de esta necesidad
transversal,-el interés de la titulacion se justifica a partir de cinco ejes:

1) En Espafia las industrias culturales suponen un 4% del PIB y en los paises de nuestro
entorno mas del 5% (Eurostat). Esto evidencia la importancia del sector y su potencial
en un entorno social y cultural con unas comunicaciones altamente mediadas por las
tecnologias. EIl mundo académico debe, pues, formar profesionales que analicen de
forma critica esta realidad diversa y plural, somo se propone en el master.

2) Recientemente, AQU publicé el Informe de Empleabilidad y Formacién Universitaria
en el ambito de Comunicacion, donde se exponen las opiniones del colectivo
empleador. El informe destaca que las competencias mas deficientes son el analisis de
datos, las TIC, la creatividad y la expresion escrita. Esto constata la necesidad de formar
en competencias investigadoras a los/as futuros/as profesionales de la comunicacion.

3) En el buscador de titulaciones de ANECA existen 158 masteres que contienen las
palabras '‘Comunicacion’ y/o '‘Medios', pero solo 21 las palabras ‘Investigacién' y/o
‘andlisis’. Ahora bien ninguno de ellos atiende especificamente a la ‘inclusiéon’ y/o
‘diversidades’, convirtiendo nuestra propuesta en Unica. Ademas, la demanda en estos
masteres es alta. En el caso de la UAB, han recibido entre 75 y 160 solicitudes de
preinscripcion para una oferta de 30 plazas. En la UPF han recibido entre 50 y 100
solicitudes para una oferta de 25-30 plazas. Ademas, la UB no cuenta actualmente con
un master en investigacion en comunicacién que dé continuidad a los grados de
comunicacién. En cambio, si dispone del Doctorado en Informacién y Comunicacion.
Se trata de un vacio estructural que es necesario solventar.

4) Propuesta comprometida con las lineas de la red europea CHARM-EU, centradas en
la formacion en retos globales para la sostenibilidad y en los ODS. El master incide
especificamente en los ODS sobre diversidad de género y reducciéon de las

desigualdades.

5) Esta propuesta se alinea con otros masters en el contexto internacional en
universidades de prestigio como la Westminster University (MA Diversity and the Media),

la Roudboud University (MA Global Communication and Diversity) o la NYU (MA Media,

Culture and Communication).

Referencias que avalan la justificacion

e AQU (2022). Empleabilidad y Formacion Universitaria en el ambito de

Comunicacion. Barcelona: AQU.

e Bennet, Tony (2001). Differing Diversities: Cultural Policy And Cultural Diversity.
Council Of Europe Publishing.
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https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/

https://www.ub.edu/portal/web/informacion-medios-audiovisuales/doctorado

https://www.charm-eu.eu/
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e Eide, Elisabet, Orgeret, Kristin Skare, & Mutluer, Nil (2019). Transnational
Othering — Global Diversities: Media, Extremism and Free Expression. Gothenburg:
Nordicom, University of Gothenburg.

e Einstein, M. (2003). Media diversity: Economics, ownership, and the FCC.
Routledge.
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No procede.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

El Master en Investigacion en Comunicacion y Diversidades vehiculara gran parte de su
docencia a través de las estrategias metodoldgicas del Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABP) y Aprendizaje Basado en Retos (ABR). Esta Ultima aproximacidn permitird que los
trabajos de investigacidn que el estudiantado realice durante el master estén
mayoritariamente orientados a involucrar al estudiantado en contextos y problemas

reales e importantes a los que deberan dar solucidn. Para ello, el master incluira
actividades docentes como hackatones o sesiones de comparticién de necesidades que
permitan al alumnado identificar retos relevantes. Esta aproximacién estara presente a
lo largo de las asignaturas del master y también en el TFM. Por otro lado, el
Aprendizaje Basado en Proyectos se implementara en la mayoria de las asignaturas de
manera que gran parte de las actividades de evaluacion estén conectadas con
entregables derivados de la realizacion de proyectos especificos. En la medida de lo
posible, estos proyectos estaran vinculados a los retos identificados. En otros casos,
estos proyectos responderan a intereses cientificos o tedricos del propio estudiantado.
El Aprendizaje Basado en Proyectos se aplicard también en el segundo semestre, en el
gue el estudiantado solo cursara, ademas del TFM, asignaturas optativas. Se estudiard
la posibilidad de permitir la realizacion de proyectos transversales a las asignaturas
optativas que permitan al estudiantado realizar un proyecto personal derivado del
recorrido de asignaturas optativas escogido.
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RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona por la que se delega la
competencia en materia de verificacion y modificacion de los titulos oficiales de
grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
méaxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como
6rgano unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia
del Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nhombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros 6rganos
de la misma Administracién y que la delegacién sera revocable en cualquier momento por
el érgano que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacién vigente,

RESUELVO:

Primero. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma
de verificacion y modificacidn de los titulos de grado y master universitario, en la vicerectora
de Politica Académica y Calidad, Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la delegacion de esta competencia dictada anteriormente, mediante
resolucion del rector de fecha 22 de septiembre de 2020.

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Politica Académica y Calidad, Dra.
Maria Pilar Delgado, al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona,
a la Secretaria General, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacién en la sede
electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.
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