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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Audiovisuaes

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Informacion y Medios 08070477

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestidn de Informacion y Documentacion Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion de Informacion y Documentacion Digital por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA PILAR DELGADO HITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

46570930R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 16 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion de Informacion No Ver Apartado 1:
y Documentacion Digital por laUniversidad de Anexo 1.
Barcelona

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacion y archivos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 129 9
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08070477

Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

70

70

70

3177
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

70 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4177
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para €l desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucion histéricay de lareaidad
socioecondmica de lainformacion, el conocimientoy el patrimonio documental.

CE4 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca del marco juridico y administrativo naciona e
internacional de lagestion y difusion de informacion.

CES5 - Capacidad paraanalizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CES6 - Capacidad de aplicar las técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de |as organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de
resultados de estudios de usuarios.

CES8 - Capacidad de gestionar adecuadamente fondos 'y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacion de criterios y técnicas de
captura, seleccion, adquisicidn, preservacion, conservacion y eliminacién de documentos.
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CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracion, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE10 - Capacidad de dar respuesta alas necesidades de los usuarios reales y potenciales de las organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CEL11 - Capacidad de identificar las fuentesy recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacién y creacién de productos para la comunicacion de informacion.

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, |os puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentosy estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacidn y comunicacion.

CE15 - Capacidad de aplicar técnicasy desarrollar habilidades de biisqueday recuperacién de lainformacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

En el caso del grado

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD
412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de implantacién establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

La informacion se encuentra desarrollada en: https://universitats.gencat.cat/es/inici

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacion

Se proporciona enlace a la informacion sobre Admision a Estudios de Grado de la Universidad de Barcelona.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

En la misma linea que lo expresado en el apartado 4.1, la UB desde cada uno de sus centros realiza actividades y programas especificos de informa-
cién y de atencién al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante) que abarcan todas las
fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT).
Se trata de un plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las funciones de:
Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE; Velar
por el desarrollo correcto del PAT; Proponer tutores ; Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza; Asesorar y dar apo-
yo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones; Definir necesidades de formacién de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del
profesorado del centro; Colaborar con el SAE en las actividades de captacién de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas
para impartir charlas y proporcionar informacién por &mbitos de conocimiento; Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos for-
mativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria; Recopilar la informacién nece-
saria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda; Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacién, del centro o de la
UB; Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacién secundaria sea la adecuada; Elaborar
el informe de evaluacion final; entre otras.

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accién
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accion tutorial. Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece pres-
taciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para gestionar los planes de accion tutorial. Los coordinadores trabajan el do-
cumento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracion con el SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de
esta manera:

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios

Se incluyen en esta fase, la difusion de actividades de acogida al centro y a la ensefianza dirigidas a todos los estudiantes que incluyen: informacién
sobre la matricula, sobre la organizacién del centro y del titulo, sobre el servicio de tutoria y sobre las actividades que se realizan en el centro relacio-
nadas con la profesién en la que inician su formacién. En concreto, en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, en el momento de proceder a
la primera matricula, los estudiantes son convocados a una reunién informativa en la que el vicedecano correspondiente, el o la Jefe de estudios, los
responsables de Secretaria y los responsables del Plan de Accién Tutorial informan de los pasos a seguir por parte del estudiante. Se da la bienveni-
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da al Centro y se explica la estructura de la titulacién, las salidas profesionales, las actividades complementarias y las ayudas que la Universidad de

Barcelona pone a disposicion del alumnado. Los alumnos reciben el nombre del tutor que se les ha sido asignado y que les convocara a una primera
reunion justo antes de empezar el curso. También se explica con detalle el proceso de matricula. Ademas, en el proceso de matricula, y después de
comprobar la documentacion, se dispone de ayuda para el proceso de automatricula.

- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios

A lo largo de los estudios, se realizan diversas acciones con el objetivo de informar a los alumnos de programas y servicios de su interés: Programas
Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formacién con vistas a la continuidad de los estudios.

- Acciones en la fase final de los estudios universitarios

El centro organiza sesiones de formacién y orientacién al estudiante para la insercién profesional y para la continuidad en otros estudios que se reali-
zan en colaboracion con el SAE de la Universitat de Barcelona.

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos

Estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc. Promover la igualdad de oportunidades de los estu-
diantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario
catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC).

Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del
CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan repre-
sentadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

# Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

# Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacion comunes.

# Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.
# Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

# Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC. Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone
de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a término

el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, se-

guir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las ca-
racteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.). Si la materia/asignatura que se imparte es pre-

sencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presencia-
les y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde
el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y
evaluacion del estudiante en su periodo de précticas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacién, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacién superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

El titulo cuenta con dos mecanismos fundamentales de coordinacién docente. En primer lugar, el ¢, Consejo de Estudios¢, del Grado. El ¢, Consejo de
Estudiosg, esta formado por un profesor/a de cada uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los
estudiantes. Las funciones béasicas del Consejo de Estudios del Grado son: garantizar la coherencia e interrelacion de las materias del Grado; revisar
los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y evaluacion se adapten a los planes docentes de las asignaturas;
organizar la temporalidad y los horarios del Grado y garantizar el buen funcionamiento docente y académico.

En segundo lugar, el Grado cuenta con ¢ equipos docentes¢, para cada una de las materias de formacion basica y obligatorias del plan de estudios del
Grado. Dichos equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordina-
cion vertical y horizontal de las materias y asignaturas del plan de estudios. Concretamente, revisan, discuten e informan sobre los contenidos que se
transmiten; analizan la temporalidad y progreso en la adquisicién de conocimientos, los criterios evaluativos, la metodologia docente, asi como la in-
corporacion en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grado.

Ademas, dichos equipos docentes tienen como cometido final el establecimiento de propuestas de coordinacién entre diversas asignaturas en la reali-
zacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, habilidades y técnicas de diversas materias y, por tanto, que
estos trabajos practicos sean presentados y evaluados en diferentes asignaturas.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En cuanto a la concrecion del soporte y apoyo del alumnado en el centro una vez matriculado, las acciones descritas en el PAT de centro y temporali-
zadas en el calendario del PAT del grado, van en la linea de la accion tutorial de la UB ya expuesta. En el caso del grado que se reverifica se ha elabo-
rado un programa especifico ¢ Pasaporte a la profesiong,

gue incluye acciones que se realizan a lo largo de los cursos, en algunos casos en el marco de las asignaturas y en otros en el marco de la ensefian-
za, que tienen como objetivo aproximar a los estudiantes a la realidad profesional, dando a conocer perfiles y salidas que no son tan visibles o tan co-
nocidas pero que, en estos momentos, constituyen una fuente importante de ofertas de trabajo.

Se realizan acciones de tipo informativo, pero también de intervencién formativa y de orientacion. En los alumnos de nuevo acceso estas acciones
consisten en tutorias de grupo, seminarios, talleres o conferencias, algunas de ellas integradas en asignaturas concretas y parte de ellas en colabora-
cién con el SAE, asi como tutorias individuales a requerimiento del alumno. Se le ayuda a analizar su proceso de aprendizaje, a modificar habitos, a
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Identificador : 2503826

adquirir técnicas de planificacion del trabajo y gestion del tiempo, etc. Empieza ya a orientarse al alumno sobre la manera en que puede ir pensando y
construyendo su perfil de profesional competente.

En cuanto a los alumnos ya veteranos, la accion tutorial se realiza basicamente con acciones informativas, con tutorias individuales y con seminarios,
talleres y conferencias que incluyen tanto el desarrollo de competencias transversales como la continuacion del desarrollo de su perfil profesional.

Ademas, existen las tutorias docentes, centradas en contenidos de asignaturas concretas, que pueden realizar con cualquier profesor siempre que lo
soliciten.

El grupo de alumnos de nuevo acceso de la modalidad semipresencial se reiine presencialmente con su tutor dos veces a lo largo del curso para tratar
de temas comunes al grupo (planificacion y gestion del tiempo de trabajo, formas de auto-seguimiento y auto-evaluacion, etc.). Ademas, los estudian-
tes pueden solicitar tutorias individuales al tutor siempre que lo necesiten.

En cuanto a la tutoria docente, los alumnos del grupo semipresencial estan obligados a realizar dos tutorias presenciales de seguimiento de las asig-
naturas a lo largo del semestre en el que se imparte. En ellas se analiza junto con el alumno el seguimiento que este va haciendo de la asignatura, los
problemas que pueda tener, el ritmo de realizacion de actividades, el tiempo de dedicacién al estudio, etc. Ademas, afiadidas a estas tres tutorias obli-
gatorias, los estudiantes pueden solicitar al profesorado de cada asignatura otras tutorias de resolucién de dudas o comentarios sobre contenidos con-
cretos.

Paralelamente a este apoyo presencial, el profesor pone a disposicién del alumno la tutorizacién no presencial necesaria a través de las herramientas
del campus virtual, ya sea de forma asincrona a través de mensajes en los diferentes tipos de foro de las asignaturas o al correo electrénico institucio-
nal de cada profesor (tiempo maximo de respuesta establecido: 48 horas), ya sea mediante herramientas de comunicacion sincrona en el espacio vir-
tual de cada asignatura a horas pactadas por cada profesor, como son el chat o el videoteléfono (i.e. Skype).

Fecha: 31/05/2023

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede con-
sultar

a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

Es posible reconocer la formacion cursada en Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS), teniendo en cuenta que
las competencias desarrolladas en algunas de las asignaturas universitarias son afines a las competencias profesio-
nales

y capacidades clave desarrolladas en dichos CFGS.

Para la convalidacion de créditos de grado superior de formacion profesional es necesario un convenio, aprobado
por el 6rgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en materia de formacion profesional

de la Comunidad Auténoma. La UB dispone de una carta de declaracién de intenciones de la CCAA para el recono-
cimiento

de dichos créditos que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/Reconocimiento.pdf/
b8c60d46-2731-014e-5f99-01f9e8e3cc99

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico
Seminarios
Précticas de ordenador

Practicas orales comunicativas

Practicas de problemas

Précticas externas

Salidas de campo

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo
53METODOLOGIASDOCENTES
Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Visita

Préacticas

Clases expositivas

Conferencias
Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Simulacién

Précticas de ordenador
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios (de el eccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase...), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
estudio de casos, resolucién de problemas...

Pruebas orales: Entrevistas 0 exdmenes, puestas en comun, exposiciones... Estas pruebas son especia mente importantes en aquellas
asignaturas que tengan especificamente asignada la competencia comunicativa (competencia CG6) y obligatorias en el Trabagjo de
Fin de Grado.

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacidn, registros...

Trabgjos realizados por el estudiante: Memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizgje... En este sentido una herramienta
muy importante para el alumno, es el campus virtual y especialmente la opcion de entregar |as tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de eval uacion queden registradas para un futuro.

55NIVEL 1: Sin médulo
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cipativa en Internet.
Elaborar resefias.

g AwNE

Comprender las bases lingliisticas del lenguaje general y de los lenguajes de especiaidad.

Distinguir las tipologias textual es més habitual es en la comunicacion divulgativa, cientificay empresarial.
Demostrar habilidades de comunicacion oral en presentacionesy debates.
Demostrar habilidades de comunicacion escrita en varios contextos, incluyendo el uso de recursos gréficos y de los instrumentos béasi cos de comunicacién parti-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion interpersonal y comunicacion no verbal. Potencialidades y limitaciones del lenguaje. Contextualizacién y pragmaética. Lengua general y

lenguajes de especialidad. Caracteristicas de la comunicacion cientifica y empresarial. Tipologias textuales y tipologias de documentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy

deontol 6gicas).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 35 100

Practicas orales comunicativas 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Clases expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

50.0

50.0

Pruebas orales: Entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones... Estas
pruebas son especia mente importantes

en aquellas asignaturas que tengan
especificamente asignada la competencia
comunicativa (competencia CG6) y
obligatorias en el Trabajo de Fin de Grado.

50.0

50.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

11/77
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos legales de la informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.Conocer la legislacion vigente sobre la propiedad intelectual con relacién al uso de la informacién y a la protecciéon de

datos personales.

7.Comprender las obligaciones externas que impone la ordenacion administrativa a las organizaciones publicas y privadas.

8.Distinguir entre ética y legalidad en lo respectivo a la produccién y uso de informacién.

9.Comprender las funciones y la utilidad de los distintos tipos de contratos entre autores y productores, y las licencias de

materiales electrénicos.

10. Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion, transformacion y explotacién digital de las obras en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

La organizacién administrativa del Estado. Derecho publico y derecho privado. La titularidad de los bienes. Responsabilidades del Estado relativas a
la informacién. Derechos sobre el acceso a la informacién y procedimientos para la obtencién de contenidos protegidos. Estudio de las obligaciones

externas que la ordenacién administrativa impone sobre las organizaciones publicas y privadas. Régimen legal de las publicaciones.

12/77
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy

deontol 6gicas).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 20 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

50.0

100.0

Trabajos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

e aumno, es e campus virtua y
especialmente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademas, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

0.0

50.0

NIVEL 2: Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Otras Ramas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

13/77
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Busqueday uso de informacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONOUTAWNE

Distinguir entre datos, informacién y conocimiento. Concepto de documento.
Identificar necesidades de informacion en usuariosy organizaciones.
Analizar necesidades de informacién en usuariosy organizaciones.

Dar respuesta a necesidades de informacién en usuarios y organizaciones.
Distinguir laidoneidad de tipologias de fuentes de informacion para responder a necesidades concretas.

Demostrar habilidades bésicas de bisqueda de informacion en los diversos entornos y fuentes de informacion existentes.

Aplicar criterios de valoracion y contraste de |os resultados de informacién de diversa tipol ogia obtenidos en las blsquedas de informacién.
Utilizar herramientas informéticas parala gestion y organizacion de |os recursos de informacion de uso personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso de blusqueda de informacion. Andlisis y expresion de necesidades de informacion. Informacion y fuentes de informacion. Blsqueda de infor-
macion. Valoracion, verificacion y contraste de los resultados de bisqueda. Uso ético de la informacion, técnicas de citacion y elaboracion de referen-

cias bibliogréficas. Gestion y organizacion de la informacion personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

L i e

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Se trata de una materia de formacion basica aprobada por los érganos de gobierno de la UB, que se adscribe a la rama de Ciencias Sociales, cum-
pliéndose asi lo establecido por el RD 43/2015, que las materias de formacion basica de la rama principal del titulo supongan el 60 % de los créditos

de FB de la titulacion (36 créditos).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su éreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préctico 30 100

Précticas de ordenador 20 100

Trabgjo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Debate dirigido

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

30.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especiamente la opcidn de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

70.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del patrimonio documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONOUTAWNE

Andlizar los factores que han determinado las formas de creacion, materializacion y consumo de informacion alo largo de la historia.
Identificar |as caracteristicas formales y las funciones de |os documentos con relacién ala sociedad y periodo histérico que los ha generado.
Comprender laevolucion de las instituciones responsables de la transmision y difusion del conocimiento alo largo de lahistoria
Comprender los sistemas de produccion, distribucién y venta propios del patrimonio documental hasta el siglo XX.-

Analizar |os factores que han determinado |as formas de creacion, materializacion y consumo de informacion alo largo de la historia
Identificar las caracteristicas formales y |as funciones de los documentos con relacion ala sociedad y periodo histérico que los ha generado.
Comprender la evolucién de las instituciones responsables de la transmision y difusion del conocimiento alo largo de lahistoria.
Comprender |os sistemas de produccién, distribucion y venta propios del patrimonio documental hasta el siglo XX.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de patrimonio documental. El documento como registro del conocimiento y como producto a lo largo de la historia, caracteristicas y funcio-
nes. Instituciones creadoras del patrimonio documental. Organizacién, conservacion y difusién de los documentos a lo largo de la historia y del patri-

monio documental actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Teodrico-practico 10 100

Seminarios 4 100

Salidas de campo 6 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es el campus virtua y
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

0.0

70.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

17177

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
<t
©
o
©
@
©
-
~
o
-
)
1)
o)
©
@
o)
S
<
©
o)
©
I
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién e informacion en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industriasculturalesy sociedad del

ainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender los cambios introducidos por las TIC en los sistemas de produccién, distribucion y modelos de negocio relacionados con lainformaciénen el s.
XXI.

Identificar las diferentes industrias del sector cultural actual que intervienen en la creacion, difusion y consumo de lainformacion.

Relacionar entre sf las diferentes industrias del sector cultural actual que intervienen en la creacion, difusion y consumo de lainformacién.

Demostrar la aplicacion de los indicadores de |a sociedad de lainformacion para caracterizar |os usuarios potenciaes de unidades y servicios de informacion.
Conocer las politicas de informacion del Estado espafiol, de la Unién Europeay de los principal es organismos internacionales.

Comprender conceptos relacionados con el contexto econémico y organizativo de las organizaciones publicasy privadas.

Distinguir entre las formas juridicas, |as estructuras organicas de |as organizaciones publicas y privadas, y |as funciones directivas bésicas.

Comprender el valor estratégico de lainformacion en las organizaciones.

Establecer |as caracteristicas de los flujos y circuitos de informacién més adecuados para la toma de decisiones en |as organizaciones.

10. Establecer el coste parcial, completo y marginal de un producto o servicio.

11. Elaborar presupuestos.

©CONOUTAWN

55.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion e indicadores de la Sociedad de la informacién. Marco social, econémico y politico en el que actla el profesional de la informacion. Po-
liticas de informacién a nivel nacional e internacional. Acceso abierto y cambios en los modelos de produccién y negocio. Definicién y caracterizacion
de las industrias culturales. Concepto y definicién de organizacion y de empresa. Tipologia de organizaciones. Estructuras organicas y funcionales.
Funciones directivas y gestion econémica en la empresa. Comunicacion y circuitos de informacioén en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontolégicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sistematicas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de
informacion y de los procesos que les son propios.

CE2 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de la evolucién histéricay de larealidad
socioeconémica de lainformacidn, €l conocimientoy € patrimonio documental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Tedrico-practico 60 100
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Précticas de problemas 20 100
Trabajo tutelado 100 20
Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Debate dirigido

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

30.0

100.0

Trabajos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademaés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

0.0

70.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

20/ 77

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
<t
©
o
©
@
©
-
~
o
-
)
1)
o)
©
@
o)
S
<
©
o)
©
I
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645
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i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Formular un problema estadistico.

- Elaborar el disefio, la planificacién y la aplicacién de un anélisis estadistico sencillo.

- Aplicar las técnicas de recogida y registro de datos.
- Comprender las distintas aplicaciones de las técnicas estadisticas en el &mbito de Informacién y Documentacion.
- Realizar el andlisis y la interpretacion critica de los datos de un estudio de evaluacién o de investigacion, y su presentacién gréfica.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos y definicién de estadistica. El andlisis y la interpretacién de datos en el marco de Informacién y Documentacién. Tipos de variables.
Estadistica descriptiva: univariable, bivariable y multivariable. Series temporales y nimeros indice. Fundamentos de modelos de probabilidad. Inferen-
cia estadistica. Aplicaciones y fundamentos de la decisién estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

deontol égicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

21177
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos basicos de otras disciplinas necesarios para €l desarrollo
delaprofesion en los diferentes entornos de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 10 100
Tedrico-practico 30 100

Précticas de problemas 10 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Ejercicios préacticos

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Précticas de ordenador

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

30.0

100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es el campus virtua y
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
eval uacion queden registradas para un
futuro.

0.0

70.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

22177
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacién y formatos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Edicién web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

23177
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Bases de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os componentes principales de un dispositivo informético

Distinguir las funciones y caracteristicas méas importantes de un dispositivo informético

Seleccionar |os dispositivos y soportes informéticos de almacenamiento y gestion més adecuados.

Comprender la codificacion binariay la naturaleza, estructuracion y disefio de funcionamiento general del software.

Gestionar los formatos de ficheros y de edicién digital més extendidos.

Realizar la conversion entre los distintos formatos digitales.

Conocer los principales lenguajes de programacion, marcado y etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML, CSS, etc.

Saber aplicar los principales lenguajes de programacién, marcado y etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML, CSS, etc.

Conocer las principal es estructuras de organizacion de contenidos en paginas web.

Saber utilizar plantillasy gestores de contenido parala creacién de paginas web.

Disefiar conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus de navegacion.

Crear conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus de navegacion

Conocer los principales model os de bases de datos y su relacidn con la organizacion y recuperacion de informacion.

Saber aplicar lametodologia para el disefio y gestion de bases de datos, en especial de. modelo relacional.

Aplicar lametodologia para el disefio y gestion de bases de datos, en especial de modelo relacional.

Conocer los fundamentos técnicos para la publicacién de bases de datos e informacion web siguiendo principios de accesibilidad y usabilidad.
Saber aplicar los fundamentos técnicos para la publicacion de bases de datos e informacion web siguiendo principios de accesibilidad y usabilidad

55.1.3 CONTENIDOS

Tipologia, componentes y funciones de dispositivos informéticos. Codificacién binaria, estructura del software y lenguajes de programacion. Ficheros,
formatos y aplicaciones: datos numéricos, texto, imagen, sonido, producto multimedia y audiovisual.

Fundamentos de redes informaticas y seguridad informatica. Intercambio de informacién entre sistemas y aplicaciones

informaticas. Lenguajes de programacién, marcado y creacién de paginas web: HTML, XTML, CSS, PHP, XML... Disefio e implementacién de bases
de datos. Lenguaje de consulta SQL. Planificacion y disefio para la publicacién de bases de datos e informacién accesible en Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

24177
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactico 60 100

Précticas de ordenador 90 100

Trabgjo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

70.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el alumno, es el campus virtual y
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

30.0

100.0

NIVEL 2: Unidades, sistemasy servicios de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

25177
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bibliotecas, archivosy centros de documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Repositoriosy bibliotecas digitales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

26177

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
<t
©
o
©
@
©
-
~
o
-
)
1)
o)
©
@
o)
S
<
©
o)
©
I
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

No

No

NIVEL 3: Fuentesdeinformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Serviciosalosusuarios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las fases de la evolucion de la disciplina, y los sistemas de informacién y documentaciéon de &mbito nacional e

internacional.

- Comprender las funciones del profesional de la Informacién y la Documentacion, y las diferencias que impone la tipologia de unidades y servicios.

- Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos publicos y administrativos, las bibliotecas puablicas y

universitarias, los centros de documentacion y los servicios de informacién en empresas e instituciones.

27177

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
<t
©
o
©
@
©
-
~
o
-
)
1)
o)
©
@
o)
S
<
©
o)
©
I
©
>
[0}
(@]
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Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023

GOBIERMC N TERIO

- Caracterizar la produccion y los usos de informacion relativos a un dominio de especialidad.

- Elaborar un diagnéstico sobre las necesidades informativas de un colectivo o de una organizacion.
- Tipificar los recursos y las prestaciones de los servicios de referencia.
- Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado, elaborar una guia de uso de instrumentos o aplicaciones

documentales y otros materiales de ayuda.

- Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la atencién a los usuarios y en la colaboracién con otros

profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las tipologias de unidades y entornos de informacion. Procesos y servicios. Definicion de las fuentes de

informacién necesarias en contextos especificos de informacién. Funciones de los profesionales y adquisicion de los valores que configuran la identi-
dad de la profesion. Andlisis e interpretacion del entorno informativo de las organizaciones y de las necesidades informativas de sus usuarios reales y

potenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en

equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy

deontol 6gicas).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

nuevos conocimientos y actitudes).

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de

manifestar visiones integradasy sisteméticas).

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los

diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar conocimientos acerca de |os diferentes entornos, sistemasy unidades de

informacion y de los procesos que |es son propios.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de

resultados de estudios de usuarios.

CE10 - Capacidad de dar respuesta a las necesidades de |os usuarios reales y potenciales de |as organizaciones, y de proporcionarles
apoyo, materiales y formacion que les permitan usar y explotar lainformacion.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos més adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 100 100

Seminarios 20 100

Précticas de ordenador 36 100

Salidas de campo 14 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Ejercicios précticos

28177
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Visita

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademaés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

21

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de colecciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

29/ 77
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de unidades de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestion digital de la informacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

30/ 77
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de gestion digital delainformacion 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion documental en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

31/77
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservacion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y calidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

32177
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Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principios tedricos y metodol 6gicos de |a planificacion, organizacion y evaluacion de unidades y servicios de informacion y documentacion.

Comprender la cultura organizativa de lainstitucion.

Adaptarse ala cultura organizativa de lainstitucion.

Seleccionar estrategias de gestion adecuadas a cada tipo de organizacién, que sean gjustadas a los recursos disponibles

Favorecer buenas précticas de comunicacion en el equipo.

Diagnosticar |os factores que condicionan la eval uacion de unidades, serviciosy productos de informacion.

Aplicar indicadores de evaluacion de unidades, productos y servicios de informacion.

Formular propuestas de mejoras en el marco de la gestion de la calidad de una organizacion.

Definir requisitos y criterios para el establecimiento de politicas de desarrollo de colecciones en base a necesidades de usuarios.

Comprender cuales son los mecanismos, las fuentes 'y la problemética en la seleccion y adquisicion de materiales en diferentes soportes y formatos, adecuados a

las caracteristicas de la coleccion, lafinanciacion y €l uso.

11. Intervenir en el establecimiento de politicas, criterios y procedimientos normalizados paralacreacién, el tratamiento y la evaluacion de la documentacion interna
de una organizacion.

12. Evaluar ladocumentacion interna de una organizacion.

13. Intervenir en el establecimiento de politicasy criterios de preservacion y conservacion de los documentos anal 6gicos y digitales.

14. Aplicar los métodos y técnicas de preservacion y conservacion més adecuados.

15. Comprender los conceptos y procesos relacionados con |os sistemas de gestion automatizada de la informacion.

16. ldentificar las principales tipologias y funcionalidades de sistemas de gestion digita de lainformacion.

17. Conocer cudles son |os sistemas de gestion digital de lainformacién més importantes en los diferentes periodos.

18. Intervenir (en equipos multidisciplinares) en laformulacion de requisitos parala seleccion de un sistema de gestion automatizada, en su implementacion, estable-

cimiento de criterios de configuracién, explotacion y evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

COXNOUAWNE

=

Procesos de gestion en las unidades de informacién: planificacién, organizacién y evaluacién. Definicién de politicas de coleccién y de gestién docu-
mental y de preservacion y conservacion de materiales de diversa indole. Instalacion y utilizacion de herramientas informaticas de soporte a los proce-
sos de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 45 100
Tedrico-practico 220 100

Seminarios 10 100

Précticas de ordenador 32 100

Précticas de problemas 18 100

Trabajo tutelado 325 20

Trabajo auténomo 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales
Seminarios
Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Aprendizaje basado en problemas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

50.0

Trabajos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especialmente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademas, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Organizacién y representacion de la informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion delainformacion: Metadatos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

34177
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de contenido escrito y audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion delainformacion: Catalogacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

35/77
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Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento del material audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los principios generales de la organizacion de lainformacion y de los documentos.

Aplicar los principios generales de la organizacion de lainformacion y de los documentos.

Elaborar €l disefio de la estructura de una base de datos para la organizacién de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte.

Seleccionar las normas de descripcion y los instrumentos de representacion del contenido adecuados segun las funcionalidades del contexto, latipologia del fon-
do o coleccion, y las necesidades de |os usuarios.

Identificar los elementos de informacién que caracterizan un documento y transcribirlos en un sistema de descripcidn estandar.

Caracterizar el temay el uso potencial de un documento.

Representar el contenido de un documento mediante lenguaje natural, vocabularios controlados o sistemas de clasificacion.

Crear instrumentos de acceso a los datos, referencias o documentos.

Saber mantener instrumentos de acceso alos datos, referenciasy documentos.

Definir la politica de descripcion, indizacion y clasificacion de coleccionesy series documentales.

Elaborar un manual de procedimiento con las pautas parala realizacién de los procesos vinculados a la descripcién, indizacion y clasificacion de agrupaciones
documentales.

55.1.3 CONTENIDOS

AONE

POOONOO

e

Definicion de los criterios y aplicacién de las técnicas, las normativas y otros instrumentos empleados en la estructuracion, la descripcion y la represen-
tacion de todo tipo de informacién y documentacioén de cualquier naturaleza y en cualquier soporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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L i e

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-préactico 100 100

Seminarios 30 100

Précticas de ordenador 40 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

50.0

Trabajos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

e aumno, es e campus virtua y
especialmente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademas, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Difusién delainformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

37177
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recuperacion de informacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Visualizacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

38/77
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de interaccion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién en lared

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

39/ 77
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Web semantica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

40/ 77
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

©CONOAWNE

elaborar nuevas propuestas.

Planificar un proyecto o investigacion en Informacion y Documentacion utilizando la metodol ogia adecuada al objeto de estudio.

Organizar un proyecto o investigacion en Informacién y Documentacion utilizando |a metodol ogia adecuada al objeto de estudio.

Realizar busquedas de informacién para usuarios externos o dentro de un equipo de gestion de proyectos.

Elaborar informes parala difusién de los resultados rel evantes de una blsgueda dentro de un equipo de gestion de proyectos.

Seleccionar el modo de explotacion y difusion de lainformacion adecuado a las necesidades del contexto.

Emplear instrumentos y técnicas de personalizacion en el subministro de productos y servicios de informacién.

Realizar un andlisis de situacion de la actividad de una organizacién en el contexto estratégico y de competencia.

Promover la actividad de una organi zacion mediante |os instrumentos adecuados de captacion de mercado.

Aplicar indicadores para evaluar interfaces de bsqueda, visualizacion de resultados, y rendimiento de sistemas de tratamiento automético con lafinalidad de

10. Comprender los principios fundamentales de tipo técnico y cognitivo afin de poder aplicarlos a disefio de interfaces de interaccién.
11. Andlizar conjuntos de datos paraidentificar relaciones que permitan elaborar una visualizacion adecuada para su explotacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Seleccién y uso de herramientas metodoldgicas para analizar e interpretar datos e informacién. Estructuracién formal y semantica de la informacién
para su recuperacién y comunicacion en diferentes entornos y unidades de informacién. Presentacién y comunicacién de la informacién en el &mbito
cientifico, en Internet y en otros entornos especificos. Estrategias de difusién de la informacion. Disefio, implementacién y evaluacion de productos in-
formativos y audiovisuales para que puedan ser utilizados de forma eficaz, eficiente y satisfactoria por su publico objetivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Tedrico-practico 145 100

Seminarios 25 100

Précticas de ordenador 95 100

Trabajo tutelado 325 20

Trabajo autbnomo 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminarios

41/ 77
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademaés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preparacion al préacticum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

42177
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Eﬁ%m R

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender la cultura organizativa de lainstitucién y adaptarse aella
2. Desarrollar buenas précticas de comunicacion y colaboracion paraintegrarse en un equipo, unidad o servicio.
3. Elaborar un informe de evaluacion de un equipo, unidad o servicio.
4. Formular propuestas de mejora para un equipo, unidad o servicio que tomen en consideracion los recursos disponibles en la organizacion o proyecto.
5. Actuar de acuerdo con los principios éticos de |a profesion en la atencion alos usuarios y en la colaboracién con otros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas permiten al estudiante conocer un entorno profesional real y también aplicar los conocimientos obtenidos en el resto de las ma-
terias de la titulacion. En este proceso tiene cuatro agentes principales: el coordinador de practicas, el tutor de practicas de la titulacion, el tutor de

practicas del centro y el estudiante.

Las actividades previstas en el conjunto de la asignatura son las siguientes

43177
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GOBIERMC N TERIO

précticas de latitulacion

periencia

Identificador : 2503826

Sesidn de presentacion de |as préacticas externas dentro de la asignatura Evaluacion y Calidad por parte del coordinador de précticas.
Solicitud por parte del alumno del centro de précticas deseado. El estudiante podra optar a una amplia oferta por parte de la facultad que incluye archivos e insti-
tuciones patrimoniales, bibliotecas pablicas, bibliotecas escolares, bibliotecas universitarias y especializadas, servicios de informacion en empresas (u otras orga-
nizaciones) y empresas del sector de lainformacion y la documentacion.
Asignacion del centro de précticas por parte del coordinador de latitulacion e inclusion del alumno dentro de un grupo de précticas coordinado por €l tutor de

Estanciaen el centro de précticas. Esta estancia, de 240 h proporciona una vision directay global del funcionamiento de una unidad o servicio de informacion.
Lastareas arealizar durante esta estancia varian en funcion del centro o de los proyectos que se tengan en el centro durante el periodo concreto de la estancia,
pero deben ser siempre adecuados a programa formativo que se consensua con |os responsables por parte de la titulacién. También esimprescindible que el
alumno sea dirigido en las tareas por un titulado en Informacién y Documentacién, Biblioteconomiay documentacién o Documentacion
Realizacion de seminarios de grupo. La experienciaindividual del estudiante en €l entorno real de trabajo profesional se complementa con los seminarios de gru-
po realizados en la Facultad y guiados por €l tutor de précticas de latitulacion. Lafinalidad de los seminarios es poner de manifiesto las relaciones entre la teoria
y laprécticay proporcionar elementos de comparacion a partir de la puesta en comun de las experiencias de los estudiantes en los diferentes centros.

Evaluacion. El dumno presenta una serie de evidencias de eval uacion entre |as cuales destaca la memoria de précticas, donde se realizaun andlisis de los dife-
rentes elementos del contexto de la unidad o servicio de informacién, una valoracion de sus fortalezas y debilidades, y se elabora una propuesta de mejora. Por
su parte el tutor de précticas del centro evalUalas competencias transversales y especificas del alumno manifestadas por este durante su estanciaen el centro de
précticas. Elementos adicionales de evaluacion son la asistenciay la participacion en las sesiones presenciales y la elaboracién de un informe donde valora su ex-

Fecha: 31/05/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar el Practicum es necesario haber cursado previamente un minimo de 150 créditos, incluyendo Preparacién al Practicum. La Facultad de
Biblioteconomia y Documentacién, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado un procedimiento de
Gestién de las Practicas Externas (aprobado el 23 de abril de 2012), que forma parte de su sistema de garantia de la calidad (SAIQU). Este documen-
to regula los procesos y las responsabilidades en la firma de los convenios de practicas externas, la publicidad de la oferta anual de centros de prac-
ticas, la solicitud por los alumnos del centro de practicas, su asignacion, el seguimiento y la evaluacion de los resultados curriculares. El procedimien-
to para la eleccion de centro, el calendario y cualquier otra informacion relativa a las practicas esta disponible para el alumnado en el web de la titula-
cion (http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/practicum.html). La facultad dispone una amplia oferta de centros con los cuales tiene
convenio para la realizacion de précticas curriculares: (http://www.ub.edu/biblio/informacio-per-a-estudiants/centres-de-practiques-curriculars/totes-les-
pagines-2.html) . Esta lista se va actualizando periédicamente.
La normativa general de la UB (http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf) indica, ademas, que el seguimiento del alumno ir& a
cargo de un tutor de practicas designado por la empresa o institucién y por un tutor académico designado por la Facultad entre el profesorado del gra-
do. La evaluacion se basara en el grado de cumplimiento del proyecto formativo valorado, como minimo, a partir del informe emitido por el tutor de la
empresa o institucion y de la memoria realizada por el alumno.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 40 100

Précticas externas 240 0

Salidas de campo 20 100

Trabajo tutelado 25 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Visita

Précticas

Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacion,
registros...

50.0

100.0

44177
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es el campus virtua y
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

45177
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E Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en Informacién y Documentacién.

- Elaborar una revisién bibliogréafica sobre un tema en Informacién y Documentacion.

- Realizar una recogida empirica de datos i analizarlos.

- Calcular los recursos humanos, materiales y temporales para la realizacion de un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en Informacion
y Documentacion.

Defender publicamente los resultados el trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

55.1.

3 CONTENIDOS

1

El Trabajo de Fin de Grado debe ser un proyecto orientado al desarrollo de una investigacion, una intervencién o una innovacion en el campo profesio-
nal.

Para la realizaciéon del Trabajo de Fin de Grado, el alumno debe haber cursado la mayor parte de los créditos de la titulaciéon (180) ya que necesita ha-
ber asimilado ya la mayor parte de las competencias asignadas al grado. Asimismo, el hecho de tener que preparar y desarrollar un proyecto, necesi-
ta de unos conocimientos y unas capacidades minimas, por lo que el estudiante deberia haber superado la asignatura de Metodologia de la Investiga-
cién. Finalmente se recomienda haber realizado ya las practicas externas por las competencias y experiencia practica que éstas permiten adquirir al
alumno. El Trabajo de Fin de Grado, incluso, puede ser una continuidad o un complemento de las tareas realizadas en el periodo de las practicas ex-
ternas.

En el Trabajo de Fin de Grado intervienen diversos agentes: El coordinador de la asignatura (como persona que pone en marcha y organiza la asig-
natura), el tutor del trabajo (que le guia a lo largo del proceso de confeccién), el propio alumno, y el tribunal que valora la defensa de la labor realizada
por parte del estudiante.

El trabajo tiene diferentes fases

Eleccion del trabajo por parte del alumno y seleccion de un tutor por parte del coordinador de laasignatura. El alumno puede escoger entre diferentes lineas te-
méticas del ambito profesional, que le son propuestas desde |a coordinacién de las asignaturas. Asimismo, también se le ofrecen temas concretos que puede desa-
rrollar en caso de que no manifieste tener un foco especifico de interés. Algunos temas posibles son los vinculados a disefio de productos y servicios (bases de
datos webs, tutoriales), gestion de unidades de informacion y documentos, andlisisy evaluacion de productosy servicios,

Planificacion. Establecimiento de contacto con el tutor y realizacion de una primera tutoria de seguimiento. De esta fase debe resultar un plan de trabajo que el
estudiante consensuara con su tutor y que le permitird afrontar |as siguientes fases. Esta fase debe ser evaluada por €l tutor y, de no superarse, €l aumno no podra
continuar con la siguiente

Desarrollo. El alumno llevard a cabo su plan de trabajo. Durante el mismo el estudiante debera asistir a seminarios obligatorios (que le ayudaran a perfilar dife-
rentes aspectos de su trabajo y a experimentar también |o que hacen los otros alumnos) y realizar también informes de progreso que entregara a su tutor. Esta fa-
sefinaliza con la entrega de un borrador del trabajo. Al igual que lafase de planificacién, esta fase debe ser también evaluada por €l tutor y, de no superarse, el
alumno no podré continuar con lasiguiente

Entrega del trabajo definitivo + fase de autoconsciencia del trabajo realizado. EI alumno debe presentar alavez un informe de autoandlisis, €l trabajo de fin de
grado y los diferentes informes de progreso, proponiendo una calificacion razonada de su trabajo. Por su parte el tutor debe comunicar a coordinador de laasig-
naturay a propio alumno su aceptacion del trabajo. Asimismo, el alumno debera entregar el documento donde manifieste su compromiso de honestidad acadé-
mica.

Realizacion del resumen ejecutivo y defensa publica delante de un tribunal. Se contemplala posibilidad de evaluar la suficiencia en las competencias de comuni-
cacion en lenguainglesa mediante la presentacion de un resumen gjecutivo en inglésy de larealizacion de parte de la defensaoral en estalengua

La evaluacion final del alumno se realiza atendiendo a las mencionadas fases i a partir de ribricas que van evaluando las diferentes competencias y
como se expresan en cada cuna de las fases

55.1

4 OBSERVACIONES

Para realizar el Trabajo de Fin de Grado es necesario haber cursado previamente un minimo de 180 créditos, entre los que se recomienda especial-
mente los correspondientes a Metodologia de la investigacion.

En el caso del Trabajo de Fin de Grado las competencias especificas que el estudiante adquirira variaran en funcién de la tematica escogida como ob-
jeto del estudio o proyecto.

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Grado (aprobadas por la Comisién Académica
del Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2011, por el Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011) (http://wwwz2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/
normes_TFG.pdf). La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha
elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado Universitario (aprobada el 9 de febrero de 2012) (http://www.ub.edu/biblio/docs/
grau/TFG-BIiD.pdf). Esta normativa regula la planificacion y aprobacion del TFG, los criterios de orientacién del alumno, aprobacién de los proyectos,
asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regu-
la sobre la posibilidad de la disponibilidad pablica del TFG en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona. Todos estos aspectos y algunos otros
guedan recogidos en el Procedimiento especifico de calidad que se sigue para gestionar los trabajos de fin de grado y de master que contempla el sis-
tema de calidad de la Facultad y se difunden publicamente en una guia para el alumnado disponible en el web del grado. La informacién sobre el pro-
ceso y organizacion de esta asignatura esta publicada y accesible para los alumnos en:

http://www.ub.edu/biblio/grau-dinformacio-i-documentacio/treball-de-fi-de-grau.html
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5.1BASICASY GENERALES
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L&

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 15 20
Trabajo auténomo 210 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios

Trabgjo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: Entrevistas o exdmenes,
puestas en comun, exposiciones... Estas
pruebas son especia mente importantes
en aquellas asignaturas que tengan
especificamente asignada |la competencia
comunicativa (competencia CG6) y

obligatorias en el Trabajo de Fin de Grado.

10.0

30.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especiamente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademaés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

70.0

90.0

NIVEL 2: Bibliotecasy archivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

47177
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas escolaresy promocion de la lectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

48177
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliotecas publicas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Catalogacion con RDA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Clasificacion y descripcion de fondos de ar chivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patrimonio e instituciones de la memoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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E Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer lafuncion, los serviciosy la organizacion de diferentes bibliotecas seglin su tipologia.

Establecer politicasy criterios de desarrollo de una coleccién destinada a nifios y jovenes.

Promover un programaintegral de custodiay difusién de bienes patrimoniales con la participacion de museos, archivosyy bibliotecas.
Clasificar los fondos documental es de diferentes archivos de acuerdo alos intereses de laaudienciay alas caracteristicas del archivo.
Describir los fondos documental es de diferentes archivos de acuerdo alos intereses de laaudienciay alas caracteristicas del archivo.
Comprender |os contenidos fundamentales de la normativa RDA.

Aplicar adecuadamente |os contenidos fundamental es de la normativa RDA.

55.1.3 CONTENIDOS

NouhkwhpE

La biblioteca de un centro educativo: centro de recursos para el aprendizaje. Funcion, servicios y organizacién de las bibliotecas publicas y de las bi-
bliotecas de investigacion. Politicas culturales de las instituciones de custodia y difusién de colecciones de valor patrimonial. Sistemas de descripcion y
clasificacion de fondos en los archivos. Descripcién y acceso a materiales a través de RDA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion en los
diferentes entornos profesionales.

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de el aboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad de identificar, aplicando indicadores de evaluacion, los puntos fuertes y débiles de una organizacién, de un
servicio o de un producto de informacion, y elaborar propuestas de mejora.

CE14 - Capacidad de aplicar instrumentosy estrategias de marketing en los diferentes entornos de informacion y comunicacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 110 100

Seminarios 10 100

Précticas de ordenador 55 100

Trabgjo tutelado 175 20

Trabgjo auténomo 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales
Seminarios
Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Conferencias

Debate dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

0.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizaje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es el campus virtua y
especialmente la opcion de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas para un
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Informacion y organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion y gestion de empresas documentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

52177
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eticay dentologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacién especializada en ciencias humanasy sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Servicios para usuarios con necesidades especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacién especializada en ciencia y tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

54177
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E Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seleccionar un conjunto de fuentes de informacion de un campo temético destinado a un determinado colectivo de usuarios potenciales.

Elaborar una propuesta de servicios de explotacion de fuentes de informacion especializadas.

Elaborar un plan de desarrollo de una coleccién de referencia especializada a partir de | as estadisticas de uso de recursosy servicios.

Conocer el funcionamiento del &reacomercial y de mérquetin de una organizacién, y seleccionar recursos de informacion pararealizar el seguimiento de los
clientes, los competidores 'y 1os agentes reguladores.

Comprender la conexién entre la ética profesiona y la calidad de los servicios.

Resolver los conflictos éticos que plantea el gjercicio de la profesion.

Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades especiales.

Disefiar los servicios de informacion adecuados para |os colectivos con necesidades especiales.

Analizar los aspectos empresarial es necesarios para poner en marcha unainiciativa emprendedoray disefiar un proyecto viable.

55.1.3 CONTENIDOS

©CONOU AWNE

Estructura y dindmica de la informacién en &mbitos de especialidad. Necesidades y conducta informativa de los usuarios de la especialidad. Producto-
res, proveedores y servicios de valor afiadido caracteristicos de la especialidad. Fuentes de informacién de las disciplinas pertenecientes al &mbito de
especialidad. El cédigo deontoldgico profesional, ética aplicada a la seleccién y organizacion de la coleccion, la preservacion, la gestiéon y el acceso a
la informacién. Politicas de servicios publicos destinados a comunidades especificas de usuarios: nifios y jévenes, personas de edad avanzada, mino-
rias etnolingliisticas, personas con discapacidades, etc. La creatividad y la innovacion. La idea y la oportunidad de negocio. Introduccién a la organiza-
cién y gestion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 100 100

Seminarios 5 100

Précticas de ordenador 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales
Seminarios
Trabajo en grupo

Trabajo escrito
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L e o

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Conferencias

Debate dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucién de
problemas...

0.0

50.0

Trabajos realizados por € estudiante:
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

e aumno, es e campus virtua y
especialmente la opcién de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademas, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

50.0

100.0

NIVEL 2: Entorno digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analitica web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

56 /77
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Big data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Posicionamiento SEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

57177
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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GOBIERMC N TERIO
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&

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Video digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Establecer la politica de seguridad de la informacién de una organizacion.

- Planificar la digitalizacién de un fondo de imagenes. Gestionar grandes volimenes de datos.
- Aplicar instrumentos para estudiar el comportamiento de los usuarios en entornos web.

- Introducir cambios en los servicios web de una organizacién para mejorar el posicionamiento.
- Gestionar informacién en formato video

55.1.3 CONTENIDOS
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

Conocimiento y uso de sistemas de gestion de seguridad de la informacién. Criterios de evaluacién de la seguridad. Sistemas de encriptacién de da-
tos. Digitalizacion de archivos fotogréaficos y audiovisuales. Criterios para la eleccién de formatos, planificacion y ejecucion del proceso. Creacion y

adaptacion de sistemas de clasificacion en la organizacién de colecciones y contenidos digitales.

Descripcién y uso de datos Utiles para la organizacién. Técnicas para evaluar la experiencia y el comportamiento de los usuarios en entornos web. Ele-
mentos de mejora del posicionamiento de paginas web en buscadores. Tecnologia del video digital y su uso en la gestién de informacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidn a nuevas situaciones).

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

nuevos conocimientos y actitudes).

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual en los diferentes entornos profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de adquirir, comprender y actualizar los conocimientos bésicos de otras disciplinas necesarios para el desarrollo
de laprofesion en los diferentes entornos de informacion.

CES5 - Capacidad para analizar los lenguajes y model os comunicativos, comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.

CEB6 - Capacidad de aplicar |as técnicas de planificacion parallevar a cabo proyectos que respondan alas necesidades de
informacion que optimicen el funcionamiento de las organizaciones.

CE7 - Capacidad de analizar el entorno de las unidadesy servicios de informacion y las necesidades de los usuarios a partir de

resultados de estudios de usuarios.

CE9 - Capacidad de definir criteriosy aplicar las normativasy otros instrumentos de estructuracion, descripcion y representacion de
datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

CE11 - Capacidad de identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de informacion.

CE12 - Capacidad de andlisis, evaluacion y creacion de productos para la comunicacion de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100

Seminarios 10 100

Précticas de ordenador 60 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales
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Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Resolucién de problemas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen, cuestionarios | 0.0 50.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptualesy
similares, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Trabajos realizados por € estudiante: 50.0 100.0
Memorias, dosieres, proyectos, carpeta
de aprendizgje... En este sentido una
herramienta muy importante para

el aumno, es e campus virtua y
especiamente la opcidn de entregar las
tareas mediante el mismo campus.y,
ademés, permite que las evidencias de
evaluacion queden registradas paraun
futuro.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
<t
©
o
©
@
©
-
~
o
-
)
1)
o)
©
@
o)
S
<
©
o)
©
I
©
>
[0}
(@]

61/77



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626564098689810715860645

GOBIERMC N TERIO

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503826

Fecha: 31/05/2023

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Catedrético de 100 100 100
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

27

40

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE LOS TITULOS DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumeng, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccién de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
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Identificador : 2503826 Fecha: 31/05/2023

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de departamento los re-
sultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de méster solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comisién de coor-
dinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La UB ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han completado sus estudios de Grado a través de una encuesta.
Pera hacerlo, se ha usado un cuestionario que se ha consensuado con el resto de Universidades catalanas y con AQU Catalunya con el objetivo de
gue sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

En los informes de seguimiento elaborados por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion
al centro. Esta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En €l caso del trabajo de fin de grado cada titulacién tendré que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos. Précticas externas, la UB dispone de una normativa
pararegular el proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de précticas en laempresai/o institucion y el tutor interno, mediante un pro-
tocolo establecido evaluara la situacion del estudiantey los progresos obtenidos, asi como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en
el programa. Este feedback también se extiende, a andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expresada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del
estudiante en las précticas realizadas.

. Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de |os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo con sus experiencias de contratacion.
Por Gltimo, est& previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titul aciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo acabo.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LaUB aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se extinguen por laimplantacion de esos nuevos titulos. En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpo-
rainformacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cadatitulo, indicando el curso en que el titulo iniciasu extincion, y el curso en que estara totalmente extinguido. Asimismo, se informaré a los estudiantes median-
telos canales usuales de difusion y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extinguey las del nuevo titulo que seimplantay que también figuraen
este apartado. L os estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincion podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las
asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en la tabla de reconocimiento. El érgano responsable de la propuesta de extincion de |as asignaturas es la comision acadé-
micadel centro, que elevaré su propuestaala Junta de Facultad y se elevardala CACG para su aprobacion. El jefe de estudios del grado serd el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar en el titulo en extin-
cion o pasar al nuevo titulo. El jefe de estudios del grado resolverd, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo. En latablano aparecen las asignaturas
que no han tenido alumnos matriculados a pesar de haber sido programadas (361313 Técnicas bibliométricas, 361315 Disefio de Servicios de Red, 361317 Clasificacién Avanzada, 361321 Vigilancia Tecnolégica e Inteligen-
cia Competitiva, 361322 Serviciosy Colecciones paraNifiosy Jovenes, 361324 Serviciosy Cooperacion en e Ambito Local, 361325 Cultura Patrimonial, 364540 Técnicas Aplicadas al Tratamiento de Fondos Histéricosy
364542 Recursos y Servicios paraNifiosy Jovenes).

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO

Asignaturals NUmero de Créditos Asignaturals Numero de Créditos
360034 Técnicas de Comunicacion 6 Técnicas de comunicacién (MB) 6

(MB)

360035 BUsqueday uso deinfor- = 6 Busqueday uso de informacion 6

macién (MB) (MB)

360036 Aspectos Legalesde la 6 Aspectos Legales de la Informa- 6

Informacion (MB) cién (MB)
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360037 Teoria de las Organizacio-
nes (MB)

360038 Estadistica Aplicada (MB)

360039 Fundamentos de Cognicién
Humana (MB)

360040 Informacion y Sociedad
(MB)

360041 Historia Social del Conoci-
miento (MB)

360042 Fundamentos de Tecnolo-
gia(MB)

360043 Informacién y Formatos
Digitales (MB)

360044 I ntroduccion alos Sistemas
d'Informacié y Documentaci6 (OB)

360045 Recuperacion de Informa-
cion (OB)

360046 Recursosy Servicios de
Referencia (OB)

360047 Soporte y Formacion de
Usuarios (OB)

360048 Andlisis de Necesidades de
Informacion (OB)

360049 Metodologia de la Investi-
gacion (OB)

360050 Métodosy Técnicas de
Planificacion (OB)

360051 Evaluacién y Calidad (OB)

360052 Mérquetin (OB)

360053 Disefio de Sistemas de Re-
cuperacion (OB)

360054 Catalogacion e Indexacion
(08B)

360055 Formalizacion Seméntica
(08B)

360056 Desarrollo de Colecciones
(0B)

360057 Gestion Documental en las
Organizaciones (OB)

360058 Preservacion y Conserva-
cion (OB)

360059 Sistemas de Gestion Auto-
matizadal (OB)

360060 Sistemas de Gestion

Automatizada Il (OB)
360237 Précticum (OB)

360238 Clasificacion y Descrip-
cién de Documentos de Archivo
(0B)

361311 Inglés aplicado alaBiblio-
teconomiay la Documentacion

(OP)
361312 Estudios de Usuarios (OP)

361314 Autenticidad y Seguridad
de laInformacion Digital (OP)

361316 Tratamiento de lalmageny
Digitalizacion (OP)
361319 Fuentesy Serviciosde In-

formacion en Cienciay Tecnologia
(OP)

361320 Fuentesy Serviciosde In-
formacion en Humanidadesy Cien-
cias Socides (OP)

o

o o

o

o

o

©

o

o

12

w

w

o

Identificador : 2503826

Organizacion einformacion en la
empresa (MB)

Estadistica aplicada (MB)

Disefio de interaccion (OB)

Industrias culturales y sociedad de
lainformacién (MB)

Historiadel patrimonio documental
(MB)

Edicién web (MB)

Informacion y formatos digitales
(MB)

Bibliotecas, archivosy centros de
documentacién (OB)

Bibliotecas publicas (OP)
Bibliotecas de investigacion (OP)

Recuperacion de informacién (OB)

Fuentes de informacién (OB)

Servicios alos usuarios (OB)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiales (OP)

Metodologia de lainvestigacion
(0B)

Gestion de unidades de informa-
cién (OB)

Evaluacion y caidad (OB)
Preparacion a Préacticum (OB)
Mérquetin

Bases de datos (OB)
Representacion de lainformacion:
Metadatos (OB)

Andlisis de contenido escrito y au-
diovisual (OB)

Representacion de lainformacion:
Catalogacion (OB)

Web seméntica (OB)

Desarrollo de colecciones (OB)

Gestion documental en laempresa
(0B)

Preservacion digital (OB)
Sistemas de gestion digital dela
informacion | (OB)

Sistemas de gestion digital dela
informacion |1 (OB)

Précticum (OB)

Clasificacion y descripcion de fon-
dos de archivo (OP)

Reconocimiento créditos optativos
(OP)

Analiticaweb (OP)

Seguridad informética (OP)

Proyectos de digitalizacion (OP)

Informacion especializada en cien-
ciay tecnologia (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
cias humanasy sociales (OP)
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361323 Servicios para Usuarios
con Necesidades Especiales (OP)

361326 Deontologiay Etica Profe-
sional (OP)

363009 Inglés aplicado ala Biblio-
teconomiay la Documentacion 11
(OP)

364217 Técnicas de Edicién (OP)

364218 Sistemas de Organizacion
y Recuperacion de Contenidos en
d Web (OP)

364219 Gestion Electrénica de Do-
cumentos Multimedia (OP)

364220 Automatizacion de Archi-
vos (OP)

364221 Servicios Especiales (OP)

364222 Organizacién de Empresas
de Servicios Documentales (OP)

364258 Administracion Local y
Unidades de Informacién (OP)

364333 Fuentes de Informacion en
Cienciay Tecnologia (OP)

364355 Bibliotecas Escolares (OP)

364356 Bibliotecas Universitarias
y de Investigacion (OP)

364357 Fuentes de Informacion en
Contextos de Especialidad (OP)

364357 Fuentes de Informacion en
Contextos de Especialidad (OP)

364358 Elaboraci6n de Productos
Informativos (OP)

364359 Bibliotecas y Profesion Bi-
bliotecaria en la Catalufia Contem-
porénea (OP)

364360 Patrimonio Documental:
Instituciones de laMemoria, Servi-
ciosy Usuaris (OP)

364361 Proyectes de Digitalizacion
(OP)

364362 Tratamiento del Material
Audiovisual (OP)

364363 Creacion y Gestion de Em-
presas Documentales (OP)

364364 Habitos Lectoresy Promo-
cién delaLectura (OP)

364365 Indexacion y Clasificacion
Automatizada (OP)

364366 M etadatos Especializados
(OP)

364367 Explotacion de Informa
cién Empresarial e Inteligencia
Competitiva (OP)

364368 Propiedad Intelectual (OP)

364369 Servicios para Usuarios
con Necesidades Especiales (OP)

364538 Seguridad Informética
(OP)

364539 Catalogacion de Libro An-
tiguo (OP)

364541 Gestion del Conocimiento
(OP)

365641 Bases de Datos (OB)

365642 Metadatos (OB)

365643 Web Seméntica (OB)

365644 Fuentes de Informacion en
Contextos de Especialidad (OP)
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Servicios para usuarios con necesi-
dades especiales (OP)

Eticay deontologia profesional
(©P)

Reconocimiento créditos optativos
(OP)

Edicion web (MB)

Disefio de interaccion (OB)

Sistemas de gestion digital dela
informacién | (OB)

Sistemas de gestion digital dela
informacion | (OB)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiaes (OP)

Creacion y gestion de empresas
documentales (OP)

Bibliotecas pablicas (OP)

Informacion especializada en cien-
ciay tecnologia (OP)

Bibliotecas escolaresy promocion
delalectura (OP)

Bibliotecas de investigacion (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
ciay tecnologia (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
cias humanasy sociales (OP)

Visualizacién de informacion (OB)

Bibliotecas pUblicas (OP)

Patrimonio eingtituciones dela
memoria (OP)

Proyectos de digitalizacién (OP)

Tratamiento del material audiovi-
sual (OB)

Creacion y gestion de empresas
documentales (OP)

Bibliotecas escolares y promocion
delalectura (OP)

Reconocimiento créditos optativos
(OP)

Catalogacion con RDA (OP)

Reconocimiento créditos materia
Informacién y organizaciones (OP)

Eticay deontologfa profesional
(OP)

Servicios para usuarios con necesi-
dades especiaes (OP)

Seguridad informética (OP)

Patrimonio eingtituciones dela
memoria (OP)

Reconocimiento créditos materia
Informacién y organizaciones (OP)

Bases de datos (OB)

Representacion de lainformacion:
Metadatos (OB)

Web seméntica (OB)

Informacion especiaizadaen cien-
ciay tecnologia (OP)

Informacion especiaizadaen cien-
cias humanesy sociales (OP)
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Calendario:
Asignaturas 2019-20
Primero En extincion
Segundo Docencia
Tercero Docencia
Cuarto Docencia

2020-21 2021-22
Enextincion EXTINGUIDO
Enextincion/ Docencia*  En extincion

Docencia En extincién / Docencia

Docencia Docencia

Identificador : 2503826

2022-23 2023-24

Extincion EXTINGUIDO
En extincion / Docencia* = En extincion

En extincion / Docencia* = En extincion

*Se imparten asignaturas en cursos posteriores en el itinerario de doble titulacién

2024-2025 2025-26
En extincion EXTINGUIDO
En extincion EXTINGUIDO

El paso a la modalidad en linea implica la extincion de la modalidad semipresencial, que se realizaria de acuerdo al siguiente cronograma.
Calendario de extincién dela modalidad semipresencial

Asignaturas 2024-25

Primero Extincion
Segundo Docencia
Tercero Docencia
Cuarto Docencia
Tercero Docencia

2025-26 2026-27
Extincion Extinguido
Extincién Extincion
Docencia Extincion
Docencia Docencia
Docencia Docencia

2027-28 2028-29
Extinguido

Extincion Extinguido
Extincion Extincién
Docencia Extincion

2029-30 2030-2031
Extinguido
Extincion Extinguido

Fecha: 31/05/2023

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500507-08070477

Graduado o Graduada en Informacion y Documentacién por la Universidad de Barcelona-
Facultad de Informacion y Medios Audiovisuaes

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 653516191 934031155 Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.academica@ub.edu 653516191 934031155 Vicerrectora de Politica

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

934031155

653516191

agencia.qualitat@ub.edu
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: Memo_GIDD_ModSustancialV29052023_SEDE.pdf
HASH SHA1 : BCA7199BA366A677FA5BSESSCC5E02A31A05196D

Caodigo CSV : 626521676589006395427335
Ver Fichero: Memo_GIDD_ModSustancial V29052023 SEDE.pdf
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CALENDARIO DE IMPLANTACION

1. Cronograma de implantacion del titulo
El cronograma de implantacidn seria el siguiente:

El cronograma deseado de implantacion de la modificacion (paso a la modalidad en
linea) seria el siguiente, puesto que se desea que se inicie el cambio en el curso 2024-

2025

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso a curso titulos de 4 afios (240 créditos)

Asignaturas 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundo Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION

Curso a curso titulos de 4 anos (240 créditos)

Asignaturas 2024- 2025- 2026- 2027-
2025 2026 2027 2028
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundo Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia

CSV: 626368103181651808097504 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626368103181651808097504



				2023-05-30T12:57:32+0200

		España










4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Datos, informacion y conocimiento suponen hoy en dia la base de funcionamiento social y empresarial en
cualquier ambito profesional. De acuerdo con esta realidad, este grado es de especial interés para
aquellas personas que quieran dedicarse a trabajar con datos e informacion, en cualquier formato o
soporte, retrospectivo, actual o futuro. Desde el disefio y elaboracidon del producto de informacion, hasta
su comunicacion en diferentes contextos, pasando por su tratamiento y gestion, existen multitud de
aspectos y procesos que pueden resultar de interés para tomar este grado como punto de partida y
puerta de acceso al mundo de la informacion.

En cuanto a conocimientos académicos deseables, al tratarse de una titulacion de grado, con alto
contenido instrumental y marcado caracter multidisciplinar, no se requiere un perfil especifico de acceso ni
una formacion avanzada en materias concretas, considerandose suficientes los conocimientos adquiridos
en el bachillerato, en cualquiera de sus ramas.

Ese mismo caracter instrumental y multidisciplinar, situado en la época actual y en relacién a la gestion de
datos e informacién, hacen que sea recomendable disponer de conocimientos y experiencia, a nivel de
usuario medio, en relacion con aplicaciones informaticas diversas, tanto ofimaticas, como aquellas
relacionadas con el acceso a redes sociales, al uso de dispositivos moviles, etc.

Los conocimientos linglisticos orales y escritos de catalan, castellano e inglés (equivalente al nivel B1)
también resultan de especial utilidad para cursar este grado, ya que la difusion y transmision de
informacién en cualquier formato y a través de cualquier medio hace especialmente necesario el dominio
de estas lenguas.

A pesar de no existir un perfil de acceso Unico, existen ciertas actitudes y aptitudes que también facilitan
cursar el grado, aunque pueden aprenderse y/o practicarse durante los afios de estudio. En este sentido,
puede resultar de especial interés, disponer de algunas de las caracteristicas que siguen:

» Capacidad de adaptacion a los continuos cambios que se producen en el entorno de la informacion,
derivados del impacto del rapido avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

» Capacidad de planificar y de organizar tareas y procesos, asi como de ordenar y estructurar conceptos
relacionados.

» Habilidades comunicativas y de relacion social, como empatia, técnicas de comunicacion oral asertiva,
capacidad de participacién y de cooperacion en proyectos colectivos y equipos de trabajo.

= Espiritu de aprendizaje y formacion a lo largo de la vida, curiosidad intelectual, sentido de la
responsabilidad y capacidad de critica y de autocritica.

= Creatividad, imaginacion, flexibilidad e iniciativa.

Finalmente, el gusto por la lectura, el conocimiento e interés por el mundo que nos rodea y su actualidad,
son caracteristicas necesarias, no solo para este grado, sino para el desarrollo profesional cualificado en
cualquier ambito de conocimiento.
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4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusion para
la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS GRADOS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Grados que se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los grados se incluye toda una serie de informacion en relacién a los
mecanismos de acceso y preinscripcion, becas y ayudas, matricula, teléfonos de contactos, etc.

Por otra parte cada uno de estos Grados dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION

OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION
Objetivos y competencias
Vias de acceso

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de grado

SOPORTE AL ESTUDIO
Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA
Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD
Presentacion

Indicadores

Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS

Quejas, reclamaciones y sugerencias

ENLACES RELACIONADOS

Las acciones de informacidn previa para todos los estudiantes de nuevo ingreso que quieran acceder a la universidad
asi como las de promocion de los estudios universitarios del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se
disenan, programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcion de gestionar los procesos relativos al acceso a las

universidades publicas catalanas mediante la preinscripcion universitaria y asignacion de plazas.

Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atencidon al estudiante (SAE) se organizan

actividades y programas tales como:

e Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de Barcelona que
tienen lugar durante el segundo trimestre del afio y que ofrecen informacion y orientacion especifica sobre

las titulaciones adscritas al Centro.

e Actividades practicas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor trabajo
realizado por estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y excursiones, entre otras

actividades.
e Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realizacion de los trabajos de
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investigacion que deban desarrollar los estudiantes.
Por otra parte el Servicio de atencion al estudiante gestiona la difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de
puertas abiertas del centro y otras jornadas dirigidas a informar al estudiante.
e Confeccion y difusion de materiales informativos sobre las ensefianzas.
¢ Organizacién de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para estudiantes,
para difundir las ensefanzas.
e Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro.
Asimismo también se presenta y se ofrece una seleccion de recursos en linea para elaborar trabajos de investigacion
de bachillerato.
Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacién de la Universidad de Barcelona, cada uno de los centros,
con el apoyo del SAE organiza:
e Sesiones de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza.
Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato,
especialmente al colectivo de mayores de 25 afios.
Prestacion de servicios al estudiante: informacidn sobre alojamientos, gestion de seguros y otros.
Informacion al estudiante sobre el plan de accion tutorial (ver mas informacion en el apartado 4.3) y
asignacion de tutores.
Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

En la Facultat de Biblioteconomia i Documentacid existe un Plan de Accion Tutorial normalizado desde el
curso 2005-2006. Actualmente, en el marco del sistema de calidad, cada titulacién dispone de un Plan de
Accion Tutorial (PAT) regulado por un Procedimiento Especifico de Calidad de orientacion al estudiante
(PEQ 050 en el caso de los estudios de grado del centro).

El procedimiento de calidad de orientacion a los estudiantes de grado establece la forma en que el centro
define, revisa, actualiza y mejora los procesos relacionados con la acogida, el soporte y la orientacion
profesional a los estudiantes. Este procedimiento toma como herramienta basica y principal el PAT,
aunque establece también actuaciones complementarias gestionadas por el equipo directivo del centro, la
Secretaria de Estudiantes y Docencia y el coordinador del master, todo ello en conjuncidon con las
actuaciones de difusion y acogida de otras unidades de la propia universidad, como por ejemplo el
Servicio de Atencidén a los Estudiantes (SAE).

La Facultad dispone de un Plan de Accidn Tutorial de centro que fija las acciones que el centro y sus
titulaciones deben realizar a lo largo de los estudios con el objetivo de facilitar la adaptacion del alumnado
en su incorporacién a la universidad, facilitar su aprovechamiento académico y personal y de favorecer la
transicion al mundo del trabajo y la formacién permanente. El plan refleja las caracteristicas de la accion
tutorial de la UB e incluye algunas particularidades y concreciones diferenciales referidas a los grados y a
los masteres.

Siguiendo las pautas fijadas en este documento marco, el grado de Informacion y Documentacion elabora
anualmente un Plan de accidn tutorial que tiene por objetivo que el alumnado reciba la informacién y la
orientacion necesarias para facilitar su integracion en el ambito de la Documentacion, su proceso de
aprendizaje y su paso al mundo profesional.

Cuando se matriculan, o antes si asi lo solicitan, a los alumnos de nuevo ingreso se les asigna un tutor de
carrera, que les dara apoyo y orientacién personalizada a lo largo de los estudios. Este apoyo se llevara a
cabo mediante tutorias de grupo e individuales, a las que el alumnado sera convocado durante el curso,
asi como a través de las herramientas de comunicacion del Campus virtual.

El PAT establece tres tipos de actuacién basica:
o Informativa: sobre la universidad, la facultad, los servicios, informacién académica y extra-
académica.
e Intervencion formativa: centrada en la mejora del rendimiento académico y del proceso de
aprendizaje del alumno.
e Orientacion profesional: asesoramiento para optimizar el itinerario curricular, el perfil y las salidas
profesionales y la formacion continuada posterior.
En la fase de acogida la mayor parte de acciones son de caracter informativo, se realizan previamente a la
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matricula y durante los dias de matricula e incluyen una tutoria pre-matricula y una primera tutoria de
grupo con el tutor asignado el primer dia, durante la sesién de acogida.

En el caso concreto de los alumnos que cursan sus estudios en modalidad semipresencial, se combinan
sistemas de apoyo presenciales con las herramientas ofrecidas por el campus virtual. En cuanto al apoyo
presencial, este grupo de alumnos debe realizar obligatoriamente una entrevista con tutores del equipo
del Plan de Accion Tutorial antes de la matricula. En dicha entrevista se les informa de todo lo que atafie
la titulacion y el centro, igual que al resto de alumnos del grado, pero, ademas, se les informa claramente
sobre la metodologia, herramientas y funcionamiento detallado de la semipresencialidad. A estos alumnos,
en el marco del PAT, se les asigna un tutor especifico para este grupo, que a la vez es profesor en la
modalidad semipresencial, de manera que conoce perfectamente las caracteristicas del grupo y de este
tipo de docencia y los problemas mas habituales que pueden surgir. Las acciones de acogida son las
mismas, aunque parte del contenido informativo varia para ajustarse a las necesidades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1. Estructura basica de las ensenanzas
1.a) Resumen del plan de estudios

El Grado de Gestidon de informacion y Documentacion Digital se adapta en este documento al
RD822/2021. No obstante esta adaptacion no supone ningin cambio real en la estructura de la
titulacion. Asi, como muestra la tabla, se mantienen 60 créditos de materias basicas, 129 créditos
de materias obligatorias, 12 créditos para la materia Practicas externas, 9 de Trabajo final de grado
y 30 créditos a realizar en materias optativas. También se mantiene la opcidn presencial, siendo la
principal modificacién la substitucion de la modalidad semipresencial, que no se adaptaba al
RD822/2021 por una modalidad virtual en la que se opta por un aprendizaje asincrono combinado
con sesiones virtuales sincronas (es decir, el profesor y el alumnado no interactdan en el mismo
espacio fisico, sino que lo hacen virtualmente).

Las justificaciones que siguen se refieren a las conexiones entre el antiguo Grado en Informacion y
Documentacion y el Grado en Gestion de Informacidon y Documentacién Digital y provienen
directamente de la memoria no adaptada. Son las siguientes:

“En relacion al antiguo plan de estudios (Grado en Informacidon y Documentacion) se destacan los
siguientes cambios:

e La materia Practicas externas, se divide en dos asignaturas para un mejor conocimiento de
las multiples salidas profesionales y, por tanto, posibles centros de practicas. La primera de
ellas, Preparacién al Practicum, supone 3 créditos obligatorios y estd ubicada en el semestre
6 del plan de estudios. La segunda es la asignatura Practicum, de 12 créditos, ubicada en el
semestre 7. Es esta segunda asignatura de la materia la que supone el total de la estancia
en el centro de practicas, de acuerdo con los convenios establecidos con los centros.

e Los contenidos se presentan actualizados, teniendo en cuenta el contexto que se ha
presentado en el apartado 2, asi como la demanda del sector empleador y la facilidad para
continuar los estudios con masteres de especializacidén ofrecidos por el mismo centro.

e Sereducen las materias basicas y obligatorias, desapareciendo aquellas con asignaturas que
tienen un desarrollo especializado en diversos masteres (por ejemplo, en el dmbito de la
gestidon y la planificacién). La apuesta es ofrecer asignaturas que introduzcan los conceptos
basicos y nucleares para poder mostrar y sentar las bases fundamentales de diferentes
perfiles profesionales. En el caso de materias basicas, se han reubicado algunas y reagrupado
asignaturas en el itinerario para adaptarse mejor a los conocimientos que necesite el
alumnado para continuar de forma mas comoda a lo largo de los diferentes cursos. Asi, por
ejemplo, Informacién en la empresa, Aspectos legales de la informacién y Estadistica
aplicada han pasado a 12 curso, por considerarse instrumentales para el correcto desarrollo
de asignaturas posteriores, mientras que Historia del patrimonio documental y Técnicas de
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comunicacién pasarian a impartirse en 22 curso.

e Se han replanteado algunas materias y asignaturas de formacién basica para responder
mejor a las necesidades actuales y al refuerzo de la formacion del alumnado recibida en
estudios anteriores a su llegada a la universidad o al grado. Asi, de acuerdo con el nuevo
contexto digital, la materia Informatica se amplia y pasa a tener tres asignaturas.
Fundamentos de tecnologia, asignatura incluida antes en dicha materia, desaparece por
considerarse que parte de sus contenidos ya no son necesarios, y el resto se distribuyen en
dos nuevas asignaturas que se afaden a esta materia basica: Edicién web y Bases de datos.
La materia bdsica Sociologia desaparece, junto con una de sus asignaturas, Fundamentos de
cognicién humana, ya que sus contenidos pasan a ser transversales en diversas asignaturas
de materias obligatorias. En el caso de Industrias de la cultura, la otra asignatura que
formaba dicha materia, pasa a integrarse en la materia Empresa, para tener un enfoque mas
centrado en el dmbito de la industria cultural desde un punto de vista empresarial.

e Las materias obligatorias en la presente propuesta son 4 y enlazan con la demanda del sector
empleador y con la orientacion de los diferentes estudios de master: Unidades, Sistemas y
Servicios de Informacidon; Planificacién, Organizacion y Evaluacion de Sistemas de
Informacién; Organizacion y Representacion de la Informacién; y Difusion de la Informacién.
En estas cuatro materias se han incorporado nuevas asignaturas con nuevos contenidos; se
han eliminado algunas, como Andlisis de necesidades de informacidn, ya que sus contenidos
se han considerado transversales y se han asumido y aplicado en otras muchas asignaturas
de diferentes materias y se han reorganizado los contenidos para enfocarlos de manera mas
transversal. De esta forma se han podido introducir nuevas asignaturas en materias
obligatorias vinculadas a nuevos ambitos, como Comunicacién en la Red, Visualizacion de
Informacién, Disefio de Interaccién y Tratamiento de Material Audiovisual, que se ha
considerado que debian tener mas relevancia en la nueva propuesta.

e En cuanto a las asignaturas optativas el catdlogo es ahora mds amplio y se han reagrupado
en tres perfiles especializados. Sin embargo, no se trata de especializaciones excluyentes,
puesto que un alumnado mas interesado, por ejemplo, en el ambito de la empresa y la
gestion de informacién de las organizaciones, puede estar interesado en (y de hecho
necesitara) disponer de conocimientos de Analitica web y de Posicionamiento SEO. Cabe
destacar que se trata de un catalogo y que la oferta de asignaturas se hara de manera alterna
y respondiendo a la ratio normativa, para que el alumnado pueda planificar y trabajar bien
su itinerario y el desarrollo de su perfil profesional favoreciendo asi su formacion en dmbitos
gue estan en continuo desarrollo”.

En el apartado 1 de esta memoria se indica que la ensefianza se puede cursar en modalidad
presencial y no presencial o virtual y para facilitar la planificacion de los estudios el profesorado y
el alumnado cuentan con un Campus Virtual basado en la plataforma Moodle y con un conjunto de
recursos de caracter tecnoldgico y audiovisual que favoreceran el paso de la modalidad
semipresencial (ofrecida desde 2012) a la modalidad no presencial. Herramientas como Teams o
Zoom para la imparticién de sesiones sincronas, el conjunto de herramientas de Office 365 que
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proporciona la Universitat de Barcelona para la preparacién de clases y también las infraestructuras
audiovisuales del centro, que permitirdn proceder a la grabacién de sesiones asincronas, son

apuestas tecnoldgicas seguras para el cambio que se propone.
El paso a la modalidad virtual se realizard bajo los siguientes parametros:

Se mantiene la estructura del plan de estudios en su totalidad, asi como su despliegue
temporal. Los resultados de aprendizaje seran idénticos en ambas modalidades.

El alumnado podrd escoger entre ambas modalidades en el momento de formalizar la
preinscripcidn universitaria.

El proceso de aprendizaje podra realizarse de forma auténoma y las sesiones virtuales
sincrénicas lo complementaran y consolidaran.

La programacion de sesiones sincronas se basa en la experiencia obtenida con la opcién
semipresencial, en la que se detecta que la interaccidon es muy positiva para el alumnado,
para su socializacidn con el resto de miembros del aula asi como con el profesorado.

La estructura de las sesiones virtuales sincronas sigue la idea del blended learning, en que el
alumnado prepara la materia y la consolida mediante sesiones presenciales, pero en esta
propuesta se trasladan las sesiones presenciales a sesiones virtuales sincronas para liberar
al alumnado de la necesidad de desplazarse.

Cada asignatura disefiara un plan de aprendizaje para que el estudiante pueda adquirir los
conocimientos, habilidades y actitudes de forma virtual con el soporte del profesorado que
introduce, guia y proporciona feedback al alumnado. Este plan de aprendizaje se plasma en
el plan docente ddnde se especifican: los recursos necesarios para el proceso de
aprendizaje, las actividades previstas y el calendario de sesiones sincrénicas (cuando sean
necesarias en la asignatura). Para un disefio adecuado de cada asignatura se
proporcionara al profesorado formacion especifica y una comisién de desarrollo con
profesorado habituado a la docencia no presencial velard por la correcta implantacién. Por
otro lado, la Universidad de Barcelona dispone de recursos especificos que se sumaran a la
formacidn prevista. En este sentido pueden citarse a titulo de ejemplo las Estrategies de
docencia mixta o bien el Blog TACTIC elaborado por el CRAL.

Se definirdn los objetivos de la sincronia y su implementacion en funcion de las necesidades
de cada asignatura.

Las sesiones virtuales sincronas no tendran un caracter obligatorio.

El profesorado podra ofrecer 1,5 h. de sesiones virtuales sincronas con periodicidad
guincenal por asignatura.

Estas sesiones podran ser grabadas en caso necesario y/o en funcién del contenido.

Durante las sesiones virtuales sincronas se realizaran ejercicios practicos, se resolveran
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dudas sobre los aspectos tedricos y practicos, se presentaran casos practicos, etc. En
cualquier caso, no tendra una estructura de clase magistral.

e Las opciones de grupo de las videoconferencias se usaran para trabajar la competencia de
trabajo en equipo.

e El alumnado dispondra de material audiovisual y textual en el Campus Virtual que deberd
visualizar / leer / escuchar, asi como de actividades de aplicacion que le permitan consolidar
su aprendizaje.

e El alumnado podra gestionar el avance de su aprendizaje mediante materiales de
autoaprendizaje y los recursos disponibles, tema a tema, en el campus virtual, ademas de
retroacciones por parte del profesorado.

e El alumnado debera entregar periédicamente diferentes evidencias que demuestren la
adquisicion de las competencias, conocimientos y habilidades que corresponden a la
asignatura.

e Al final del periodo lectivo el alumnado debera realizar dos actividades sincronas que
permitan validar la adquisicion de competencias a partir de los resultados de aprendizaje.

e El profesorado estara disponible en linea una hora a la semana para realizar tutorias
individuales o grupales.

e Como en cualquier otra titulacién el alumno de la opcidén en linea formard parte del Plan de
Accion Tutorial del centro y dispondra de un tutor de carrera de forma complementaria al
tutor académico

Distribucion de créditos de titulos de grado y master:

NUMERO DE CREDITOS A

TIPO DE CREDITOS SUPERAR POR EL ESTUDIANTE
Créditos de formacion basica 60

Créditos obligatorios 129

Créditos optativos 30

Practicas externas 12

Trabajo final de grado 9

Total 240
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Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Semestre 1 Semestre 2
ECTS: ECTS:
Asignatura Tipo y ambito en Créditos Créditos Asignatura Tipo y ambito Créditos Creditos
FB a cursar en FB a cursar
Bibliotecas, Archivos y Aspectos FB (Derecho y
Centros de OB 6 6 Legales de la especialidades 6 6
Documentacion Informacion juridicas)
Blsqueda y Uso de N Bases de FB
Informacion 72 Ui e g 2 Datos (Interdisciplinar) 6 6
FB ( Ciencias . FB
economicas, Edicion Web (Interdisciplinar) 6 6
administracion y Estadistica FB 6 6
i i Aplicad Interdiscipli
Industrias Culturales y direccion de plicada (Interdisciplinar)
Sociedad de la empresas, 6 6 Recuperacion
Informacién marquetin, de ., OB 6 6
comercio, Informacion
contabilidad y
turismo.)
Ir!fc?rmaaon 17 [FOMEITE FB (Interdisciplinar) 6 6
Digitales
FB (Ciencias
econdmicas,
administracion y
Organizacion e direccion de
Informacion en la empresas, 6 6
Empresa marquetin,
comercio,
contabilidad y
turismo.)
Semestre 3 Semestre 4
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Curso 2

ECTS: ECTS:

) Tipo y ambito en - Créditos Tipo .
ASETEllE FEE) / CEEhing a cursar Asignatura énlzbityo Créditos gr(?:rlg:
Fuentes de o8B 6 6 _ en FB
Informacion Analisis de
Historia del FB (Historia, Con_ten_ido Escrito y OB 6 6
AR gre%uger(a):’?agl?’illosoﬁa E © gzg;\r/:j::)a:je
Documental y humanidades) Colecciones OB 6 6
Representacion Repositorios y OB 6 6
dela ) OB 6 5 Bibliotecas Digitales
Informacion: Representacion de
Metadatos la Informacién: OB 6 6

FB (Periodismo, Catalogacion
Técnicas de comunicacion, Servicios a los
Comunicacién UL g 6 Usuarios o8 ° °
relaciones
publicas.)
Visualizacion de 0B 6 6
Informacion
Semestre 5 Semestre 6
Curso 3 ECTS: ECTS:
Tipo y o rE Tipo y o
Asignatura ambito Créditos Siselife Asignatura ambito Créditos Sizelis
2 Lzl a cursar
en FB en FB
Comunicacion en Evaluacion y
la Red o g . Calidad = g £
Disefio de OB 6 6 Gestion
Interaccion Documental en la OB 6 6
Gestion de Empresa
Unidades de OB 6 6 Sistemas de
Informacion Gestion Digital de OB 6 6
Sistemas de la Informacion II
Gestion Digital de OB 6 6 Marguetin OB 3 3
la Informacion I Prgpe_\raoon al OB 3 3
Practicum
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Curso 4

Tratamiento de Preservacion OB 6
Material OB 6 Digital
Audiovisual Asignaturas
optativas or 3
Semestre 7 Semestre 8
Tipoy - Tipo y @
Asignatura ambito Créditos CEChing Asignatura ambito Créditos Creaiins
a cursar a cursar
en FB en FB
Metod_olog_rf] de la OB 6 6 Trabajo Final de TE 9 9
Investigacion Grado
Practicum PR 12 12 Web Semantica OB 6 6
AS|gn_aturas oT 18 1 AS|gn.aturas oT 71 15
optativas optativas
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Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades

No procede

f4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudio

Materia 1: Comunicacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 2: Derecho

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal

Modalidad

6
FB
Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
Semestre n23
Presencial, no presencial (virtual)
RE1.Comprender las bases lingliisticas del lenguaje general y de los lenguajes

de especialidad.

RE2.Distinguir las tipologias textuales mas habituales en la comunicacion
divulgativa, cientifica y empresarial.

RE3.Demostrar habilidades de comunicacién oral en presentaciones y
debates.

RE4.Demostrar habilidades de comunicacion escrita en varios contextos,
incluyendo el uso de recursos graficos y de los instrumentos bdsicos de
comunicacion participativa en Internet.

RE5.Elaborar resefias.

Técnicas de Comunicacion (FB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%

6

FB

Derecho y especialidades juridicas
Semestre n22

Presencial, no presencial (virtual)
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Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

RE6.Conocer la legislacion vigente sobre la propiedad intelectual con relacién

al uso de la informacién y a la proteccion de datos personales.

RE7.Comprender las obligaciones externas que impone la ordenacién

administrativa a las organizaciones publicas y privadas.

RE8.Distinguir entre ética y legalidad en lo que respecta a la produccidon y uso

de la informacidn.

RE9.Comprender las funciones y la utilidad de los distintos tipos de contratos

entre autores y productores, y las licencias de materiales electrdnicos.

RE10. Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion,

transformacidn y explotacidn digital de las obras en Internet.

Aspectos Legales de la Informacion (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 3: Documentacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6
FB

Interdisciplinar

Semestre n21

Presencial, no presencial (virtual)

RE11.

RE12.
RE13.
RE14.

RE15.

RE16.

RE17.

RE18.

Distinguir entre datos, informacién y conocimiento. Concepto de
documento.

Identificar necesidades de informacién en usuarios y organizaciones.
Analizar necesidades de informacidn en usuarios y organizaciones.

Dar respuesta a necesidades de informacidn en usuarios y
organizaciones.

Distinguir la idoneidad de tipologias de fuentes de informacion para
responder a necesidades concretas.

Demostrar habilidades basicas de busqueda de informacién en los
diversos entornos y fuentes de informacidn existentes.

Aplicar criterios de valoracién y contraste de los resultados de
informacién de diversa tipologia obtenidos en las busquedas de
informacion.

Utilizar herramientas informaticas para la gestidn y organizacién de
los recursos de informacion de uso personal.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 4: Historia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

RE19.

Aplicar los valores éticos en la integracion de informacion externa en

el propio trabajo mediante la citacién y la elaboracion correcta de
referencias bibliograficas.

Busqueda y Uso de Informacion (FB, 6 ECTS, Semestre 1, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%
6
FB

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Semestre n23

Presencial, no presencial (virtual)

RE20.

RE21.

RE22.

RE23.

RE24.

RE25.

RE26.

RE27.

Analizar los factores que han determinado las formas de creacion,
materializacién y consumo de informacién a lo largo de la historia.

Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los
documentos con relacién a la sociedad y periodo histérico que los ha
generado.

Comprender la evolucidn de las instituciones responsables de la
transmision y difusion del conocimiento a lo largo de la historia.
Comprender los sistemas de produccidn, distribucidn y venta propios
del patrimonio documental hasta el siglo XX.-

Analizar los factores que han determinado las formas de creacion,
materializacién y consumo de informacién a lo largo de la historia.

Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los
documentos con relacién a la sociedad y periodo histérico que los ha
generado.

Comprender la evolucidn de las instituciones responsables de la
transmision y difusion del conocimiento a lo largo de la historia.

Comprender los sistemas de produccion, distribucidn y venta propios
del patrimonio documental hasta el siglo XX.

Historia del Patrimonio Documental (FB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
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Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 5: Empresa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%

12
FB

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.

Semestre n?91
Presencial, no presencial (virtual)

RE28. Comprender los cambios introducidos por las TIC en los sistemas de
produccion, distribucion y modelos de negocio relacionados con la
informacion en el s. XXI.

RE29. Identificar las diferentes industrias del sector cultural actual que
intervienen en la creacidn, difusion y consumo de la informacién.

RE30. Relacionar entre si las diferentes industrias del sector cultural actual
gue intervienen en la creacion, difusién y consumo de la informacion.

RE31. Demostrar la aplicacidn de los indicadores de la sociedad de la
informacién para caracterizar los usuarios potenciales de unidades y
servicios de informacion.

RE32. Conocer las politicas de informacidon del Estado espafiol, de la Unidn
Europea y de los principales organismos internacionales.

RE33. Comprender conceptos relacionados con el contexto econédmico y
organizativo de las organizaciones publicas y privadas.

RE34. Distinguir entre las formas juridicas, las estructuras organicas de las
organizaciones publicas y privadas, y las funciones directivas basicas.

RE35. Comprender el valor estratégico de la informacién en las
organizaciones.

RE36. Establecer las caracteristicas de los flujos y circuitos de informacién
mas adecuados para la toma de decisiones en las organizaciones.

RE37. Establecer el coste parcial, completo y marginal de un producto o
servicio.

RE38. Elaborar presupuestos.

Organizacion e Informacion en la Empresa (FB, 6 ECTS, Semestre 1, CAS/CAT)

Industrias Culturales y Sociedad de la Informacion (FB, 6 ECTS, Semestre 1,
CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%
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Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 6: Estadistica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 7: Informatica

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacion temporal

Modalidad

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 24 100 176
% presencialidad 0% 0% 0%
6
FB

Interdisciplinar

Semestre n92

Presencial, no presencial (virtual)

RE309.
RE40.

RE41.
RE42.

RE43.

Formular un problema estadistico.

Elaborar el disefio, la planificacion y la aplicacidn de un analisis
estadistico sencillo.

Aplicar las técnicas de recogida y registro de datos.

Comprender las distintas aplicaciones de las técnicas estadisticas en
el ambito de Informacién y Documentacion.

Realizar el analisis y la interpretacion critica de los datos de un
estudio de evaluacion o de investigacion, y su presentacion grafica.

Estadistica Aplicada (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%
18
FB

Interdisciplinar

Semestre n21 (6 créditos)

Semestre n22 (12 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)
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Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

RE44.
RE45.

RE46.

RE47.

RE48.

RE49.
RES50.

RE51.

RE52.

RE53.

RE54.

RESS5.

RES6.

RE57.

RES58.

RES509.

RE60.

Conocer los componentes principales de un dispositivo informatico
Distinguir las funciones y caracteristicas mds importantes de un
dispositivo informatico

Seleccionar los dispositivos y soportes informaticos de
almacenamiento y gestion mas adecuados.

Comprender la codificacion binaria y la naturaleza, estructuracion y
disefio de funcionamiento general del software.

Gestionar los formatos de ficheros y de edicion digital mas
extendidos.

Realizar la conversién entre los distintos formatos digitales.

Conocer los principales lenguajes de programacion, marcado y
etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML, CSS, etc.

Saber aplicar los principales lenguajes de programacion, marcado y
etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML, CSS, etc.

Conocer las principales estructuras de organizacidn de contenidos en
paginas web.

Saber utilizar plantillas y gestores de contenido para la creacién de
paginas web.

Disefiar conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus
de navegacion.

Crear conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus de
navegacion

Conocer los principales modelos de bases de datos y su relacidn con
la organizacion y recuperacion de informacion.

Saber aplicar la metodologia para el disefio y gestion de bases de
datos, en especial de. modelo relacional.

Aplicar la metodologia para el disefio y gestidon de bases de datos, en
especial de modelo relacional.

Conocer los fundamentos técnicos para la publicacién de bases de
datos e informacién web siguiendo principios de accesibilidad y
usabilidad.

Saber aplicar los fundamentos técnicos para la publicacién de bases
de datos e informacién web siguiendo principios de accesibilidad y
usabilidad

Informacion y Formatos Digitales (FB, 6 ECTS, Semestre 1, CAS/CAT)

Edicion Web (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)
Bases de Datos (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 150 150 150
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 37,5 150 262,5
% presencialidad 0% 0% 0%
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Materia 8: Unidades, sistemas y servicios de informacion

Numero de créditos ECTS 24
Tipologia OB
Ambito de conocimiento

Organizacion temporal Semestre n?1 (6 créditos)

Semestre n23 (6 créditos)

Semestre n24 (12 créditos)

Conocer las fases de la evolucion de la disciplina, y los sistemas de
informacion y documentacién de dmbito nacional e internacional.

Comprender las funciones del profesional de la Informacion y la
Documentacion, y las diferencias que impone la tipologia de unidades

Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos
publicos y administrativos, las bibliotecas publicas y universitarias, los
centros de documentacién y los servicios de informacién en

Caracterizar la produccion y los usos de informacion relativos a un

Elaborar un diagndstico sobre las necesidades informativas de un

Tipificar los recursos y las prestaciones de los servicios de referencia.
Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado.

Elaborar guias de uso de instrumentos o aplicaciones documentales y

Modalidad Presencial, no presencial (virtual)
Resultados del RE61.
aprendizaje
RE62.
y servicios.
REG3.
empresas e instituciones.
RE64.
dominio de especialidad.
RE65.
colectivo o de una organizacion.
RE66.
RE67.
RE68.
otros materiales de ayuda.
RE69.

Asignaturas

Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la
atencion a los usuarios y en la colaboraciéon con otros profesionales.

Bibliotecas, Archivos y Centros de Documentacion (OB, 6 ECTS, Semestre 1,

CAS/CAT)

Fuentes de Informacidn (OB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)
Repositorios y Bibliotecas digitales (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Servicios a los Usuarios (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad presencial)

Horas 200 200 200

% presencialidad 100% 20% 0%
Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad virtual)

Horas 51 200 349

% presencialidad 0% 0% 0%
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Materia 9: Planificacion, organizacidn y evaluacién de sistemas de informacion

Numero de créditos ECTS 39
Tipologia OB

Ambito de conocimiento

Organizacion temporal Semestre n24 (6 créditos)

Semestre n25 (12 créditos)

Semestre n26 (21 créditos)

Modalidad Presencial, no presencial (virtual)

Resultados del RE70.
aprendizaje

RE71.
RE72.
RE73.

RE74.
RE75.

RE76.

RE77.

RE78.

RE79.

RE8O.

RE81.

RE82.

RE83.

RE84.

RES8S5.

RES86.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la planificacion,
organizacion y evaluaciéon de unidades y servicios de informacion y
documentacion.

Comprender la cultura organizativa de la institucion.
Adaptarse a la cultura organizativa de la institucion.

Seleccionar estrategias de gestion adecuadas a cada tipo de
organizacion, que sean ajustadas a los recursos disponibles

Favorecer buenas practicas de comunicacion en el equipo.

Diagnosticar los factores que condicionan la evaluacién de unidades,
servicios y productos de informacion.

Aplicar indicadores de evaluacion de unidades, productos y servicios
de informacion.

Formular propuestas de mejoras en el marco de la gestion de la
calidad de una organizacién.

Definir requisitos y criterios para el establecimiento de politicas de
desarrollo de colecciones en base a necesidades de usuarios.

Comprender cuales son los mecanismos, las fuentes y la problematica
en la seleccién y adquisicién de materiales en diferentes soportes y
formatos, adecuados a las caracteristicas de la coleccion, la
financiacion y el uso.

Intervenir en el establecimiento de politicas, criterios y
procedimientos normalizados para la creacion, el tratamiento y la
evaluacion de la documentacidn interna de una organizacion.
Evaluar la documentacion interna de una organizacion.

Intervenir en el establecimiento de politicas y criterios de
preservacién y conservacion de los documentos analégicos y
digitales.

Aplicar los métodos y técnicas de preservacion y conservacion mas
adecuados.

Comprender los conceptos y procesos relacionados con los sistemas
de gestion automatizada de la informacién.

Identificar las principales tipologias y funcionalidades de sistemas de
gestion digital de la informacion.

Conocer cuales son los sistemas de gestion digital de la informacion
mas importantes en los diferentes periodos.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

RE87.

Intervenir (en equipos multidisciplinares) en la formulacién de
requisitos para la seleccion de un sistema de gestién automatizada,
en su implementacion, establecimiento de criterios de configuracion,
explotacion y evaluacion.

Desarrollo de Colecciones (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)
Gestion de Unidades de Informacion (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)
Sistemas de Gestion Digital de la Informacion | (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Sistemas de Gestion Digital de la Informacion Il (OB, 6 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Gestion Documental en la Empresa (OB, 6 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Preservacion Digital (OB, 6 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)
Evaluacion y Calidad (OB, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 325 325 325
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 81 325 569
% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 10: Organizacion y recuperacion de la informacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

24
OB

Semestre n23 (6 créditos)

Semestre n24 (12 créditos)

Semestre n25 (6 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE8S.

RE89.

RE9O.

RE91.

RE92.

RE93.

Comprender los principios generales de la organizacién de la
informacién y de los documentos.

Aplicar los principios generales de la organizacién de la informacion y
de los documentos.

Elaborar el disefio de la estructura de una base de datos para la
organizacion de documentos y colecciones de documentos en
cualquier soporte.

Seleccionar las normas de descripcion y los instrumentos de
representacion del contenido adecuados segun las funcionalidades
del contexto, la tipologia del fondo o coleccidn, y las necesidades de
los usuarios.

Identificar los elementos de informacién que caracterizan un
documento y transcribirlos en un sistema de descripcidn estandar.

Caracterizar el tema y el uso potencial de un documento.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 11: Difusion de

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

RE94. Representar el contenido de un documento mediante lenguaje
natural, vocabularios controlados o sistemas de clasificacion.

RE9S5. Crear instrumentos de acceso a los datos, referencias o documentos.

RE96. Saber mantener instrumentos de acceso a los datos, referencias y
documentos.

RE97. Definir la politica de descripcidn, indizacién y clasificacion de
colecciones y series documentales.

RE98. Elaborar un manual de procedimiento con las pautas para la
realizacién de los procesos vinculados a la descripcidn, indizacién y
clasificacion de agrupaciones documentales.

Representacion de la Informacidn: Metadatos (OB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)

Andlisis de Contenido Escrito y Audiovisual (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Representacion de la Informacidn: Catalogacion (OB, 6 ECTS, Semestre 4,
CAS/CAT)

Tratamiento del Material Audiovisual (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 200 200 200
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 51 200 349
% presencialidad 0% 0% 0%

la informacién

39
OB

Semestre n22 (6 créditos)
Semestre n@3 (6 créditos)
Semestre n25 (12 créditos)
Semestre n26 (3 créditos)
Semestre n27 (6 créditos)

Semestre n28 (6 créditos)
Presencial, no presencial (virtual)

RE99. Planificar un proyecto o investigacion en Informacion y
Documentacién utilizando la metodologia adecuada al objeto de
estudio.

RE100. Organizar un proyecto o investigacion en Informacion y
Documentacién utilizando la metodologia adecuada al objeto de
estudio.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 12: Practicas externas

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Modalidad

RE101.

RE102.

RE103.

RE104.

RE105.

RE106.

RE107.

RE108.

RE1009.

Realizar busquedas de informacidn para usuarios externos o dentro
de un equipo de gestién de proyectos.

Elaborar informes para la difusién de los resultados relevantes de una
busqueda dentro de un equipo de gestion de proyectos.

Seleccionar el modo de explotacion y difusion de la informacion
adecuado a las necesidades del contexto.

Emplear instrumentos y técnicas de personalizacién en el subministro
de productos y servicios de informacidn.

Realizar un andlisis de situacion de la actividad de una organizacién
en el contexto estratégico y de competencia.

Promover la actividad de una organizacién mediante los
instrumentos adecuados de captacién de mercado.

Aplicar indicadores para evaluar interfaces de busqueda, visualizacidon
de resultados, y rendimiento de sistemas de tratamiento automatico
con la finalidad de elaborar nuevas propuestas.

Comprender los principios fundamentales de tipo técnico y cognitivo
a fin de poder aplicarlos al disefio de interfaces de interaccion.

Analizar conjuntos de datos para identificar relaciones que permitan
elaborar una visualizacidn adecuada para su explotacion.

Recuperacion de la Informacion (OB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)
Visualizacion de la Informacidn (OB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)
Disefio de Interaccion (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Comunicacion en la Red (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Madrquetin (OB, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)
Metodologia de la Investigacion (OB, 6 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Web Semdntica (OB, 6 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 325 325 325
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 81 325 569
% presencialidad 0% 0% 0%

15

Prdcticas externas

Semestre n%6 (3 créditos)

Semestre n7 (12 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)
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Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Los resultados del aprendizaje estan condicionados en gran parte por el tipo
de unidad o servicio y las actividades desarrolladas por el estudiante durante
el periodo de practicas. A nivel global cabe destacar:

RE110.

RE111.

RE112.

RE113.

RE114.

Comprender la cultura organizativa de la institucion y adaptarse a
ella.

Desarrollar buenas practicas de comunicacion y colaboracion para
integrarse en un equipo, unidad o servicio.
Elaborar un informe de evaluacién de un equipo, unidad o servicio.

Formular propuestas de mejora para un equipo, unidad o servicio
qgue tomen en consideracion los recursos disponibles en la
organizacion o proyecto.

Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesién en la
atencion a los usuarios y en la colaboraciéon con otros profesionales.

Preparacion al Prdacticum (OB, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Prdcticum (PR, 12 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 300 25 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 300 25 50
% presencialidad 100% 0% 0%

Materia 13: Trabajo Final de Grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

9

Trabajo final de grado / mdster

Semestre n28 (9 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE115.

RE116.

RE117.

RE118.

RE1109.

Disefiar un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en
Informacién y Documentacion.

Elaborar una revisién bibliografica sobre un tema en Informacion y
Documentacion.

Realizar una recogida empirica de datos i analizarlos.

Calcular los recursos humanos, materiales y temporales para la

realizacién de un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo
en Informacién y Documentacion.

Defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un
tribunal de evaluacion.

Trabajo Final de Grado (TF, 9 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
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Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Horas 0 15 210

% presencialidad 0% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 0 15 210

% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 14: Bibliotecas y archivos

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

21

oP

Semestre n26 (9 créditos)

Semestre n27 (12créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE120. Conocer la funcion, los servicios y la organizacion de diferentes
bibliotecas segln su tipologia.

RE121. Establecer politicasy criterios de desarrollo de una colecciéon
destinada a nifios y jovenes.

RE122. Promover un programa integral de custodia y difusién de bienes
patrimoniales con la participacion de museos, archivos y bibliotecas.

RE123. Clasificar los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo
a los intereses de la audiencia y a las caracteristicas del archivo.

RE124. Describir los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo
a los intereses de la audiencia y a las caracteristicas del archivo.

RE125. Comprender los contenidos fundamentales de la normativa RDA.

RE126. Aplicar adecuadamente los contenidos fundamentales de la
normativa RDA.

Bibliotecas de Investigacion (OP, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Bibliotecas Escolares y Promocion de la Lectura (OP, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Bibliotecas Publicas (OP, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Catalogacion con RDA (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Clasificacion y Descripcion de Fondos de Archivo (OP, 6 ECTS, Semestre 7,
CAS/CAT)

Patrimonio e Instituciones de la Memoria (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 175 175 175
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 45 175 305
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% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 15: Informacidn y organizaciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

18
opP

Semestre n26 (9 créditos)
Semestre n27 (3 créditos)

Semestre n28 (6 créditos)
Presencial, no presencial (virtual)

RE127. Seleccionar un conjunto de fuentes de informacion de un campo
tematico destinado a un determinado colectivo de usuarios
potenciales.

RE128. Elaborar una propuesta de servicios de explotacion de fuentes de
informacion especializadas.

RE129. Elaborar un plan de desarrollo de una coleccidn de referencia
especializada a partir de las estadisticas de uso de recursos y
servicios.

RE130. Conocer el funcionamiento del area comercial y de marquetin de una
organizacion, y seleccionar recursos de informacion para realizar el
seguimiento de los clientes, los competidores y los agentes
reguladores.

RE131. Comprender la conexion entre la ética profesional y la calidad de los
servicios.

RE132. Resolver los conflictos éticos que plantea el ejercicio de la profesion.

RE133. Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades
especiales.

RE134. Disefiar los servicios de informacion adecuados para los colectivos
con necesidades especiales.

RE135. Analizar los aspectos empresariales necesarios para poner en marcha
una iniciativa emprendedora y disefiar un proyecto viable.

Creacion y Gestion de Empresas Documentales (OP, 6 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)

Etica y Deontologia Profesional (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Informacion Especializada en Ciencias Humanas y Sociales (OP, 3 ECTS, Semestre
6, CAS/CAT)

Servicios para Usuarios con Necesidades Especiales (OP, 3 ECTS, Semestre 6,
CAS/CAT)

Informacion Especializada en Ciencia y Tecnologia (OP, 3 ECTS, Semestre 6,
CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 150 150 150
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% presencialidad 100% 20% 0%
Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad virtual) Horas 375 150 2625
% presencialidad 0% 0% 0%
Materia 16: Entorno digital
Numero de créditos ECTS @ 18
Tipologia opP
Ambito de conocimiento -
Organizacién temporal Semestre n97 (6 créditos)
Semestre n28 (12 créditos)
Modalidad Presencial, no presencial (virtual)
Resultados del RE136. Establecer la politica de seguridad de la informacién de una
aprendizaje organizacion.

RE137. Planificar la digitalizacidn de un fondo de imagenes.

RE138. Gestionar adecuadamente grandes volumenes de datos.

RE139. Aplicar instrumentos para estudiar el comportamiento de los usuarios

en entornos web.

RE140. Introducir cambios en los servicios web de una organizacion para

mejorar el posicionamiento.

RE141. Generar informacién en formato video.

Asignaturas Analitica Web (OP, 3 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)

Big Data (OP, 3 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)

Posicionamiento SEO (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Proyectos de Digitalizacion (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)
Seguridad Informdtica (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)
Video Digital (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Actividades formativas

(modalidad presencial)
Horas

%
presencialidad

Actividades formativas

(modalidad virtual)
Horas

%
presencialidad

Dirigidas = Supervisadas

150

150

100% 20%

Dirigidas = Supervisadas

37,5

0%

150

0%

Auténomas
150

0%

Auténomas
262,5

0%
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Tabla 6. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
materia Materia Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C)
Materia 1 (Comunicacién) K3, K6 H3, H15, H17, H18, H19 C1,C2,C6,C7,C10
Materia 2 (Derecho) K2, K4 H1, H7 C1,C2
Materia 3 (Documentacion) K3 H6, H10, H13, H15, H19 C1,C2,C4,Ch, C9, C10, C11
BASICAS Materia 4 (Historia) K1, K5, K9 H1, H7 C2,C8
Materia 5 (Empresa) K1, K3, K5, K9 H1, H7, H15 C1,C2,C3,C4,C5,C8,09
Materia 6 (Estadistica) K2 H1, H7 C1,C2,C5,C9
Materia 7 (Informatica) K2, K3, K7, K8 H15, H16, H17 C2,C3,C4,C5,09
Materia 8 (Unidades,
sistemas y servicios de H1, H2, H5, H6, H7, H9,
informacion) K1, K3, K9, K10, H15 C1, C3,C4,C5,C7 C9
Materia 9 (Planificacion,
SRR organizacion y evaluacion de H2, H4, H5, H3, H9, H14,
sistemas de informacioén) K1, K2, K3, K4, K9, K10, H15 C1,C2,C3,C5,C7,C8,C9, Cl11
IAS Materia 10 (Organizacion y
recuperacion de la
informacidn) K1, K3, K9, K11 H12, H15 C2, C5, C8, C9
Materia 11 (Difusién de la K1, K2, K3, K4, K6, K7, H2, H3, H6, H10, H11,
informacion) K8, K9, K10, H17, H18, H19, H15 C1,C4,Ce, C8, C7, C9, C10
PRACTICAS Materia 12 (Practicas K1, K2, K3, K4, K8, K9, H1, H2, H4, H6, H7, H8, C1, C2, C3, C4, C6, C7, C8, C9,
EXTERNAS externas) K10, K11 H10, H13, H15, H17 C10
TRABAJO H1, H3, H4, H6, H7, H9,
FINAL Materia 13 (Trabajo Final de H13, H14, H15, H17, H18,
Grado) K3, K6, K8, H19 C1,C2,C4,C6,C7, 09, C11
H1, H2, H3, H4, H5, H6,
Materia 14 (Bibliotecas y K1, K3, K5, K6, K7, K8, H7, H8, H9, H11, H12, C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
archivos ) K9, K10, K11 H15, H16, H17, H19 C9, C10, C11
OPTATIVAS H1, H2, H4, H5, H6, H7,
Materia 15 (Informacion y H8, H9, H11, H14, H15, C1,C2,C3,C4,C5,C6, C7,C8,
organizaciones) K1, K3, K4, K8, K9, K10, H17, H18 C9, C10, C11
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C1, C2, C4, C9, C11

H1, H2, H3, H4, H6, H7,
H10, H12, H14, H15, H16,

H17, H19

K2, K6, K7, K8, K10,

K11

Materia 16 (Entorno digital)
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas'

Las actividades y metodologias docentes propuestas reflejan la importancia que
aspectos como la informatica o la practica de los conocimientos, tienen para el grado.
Fuera del trabajo auténomo y tutelado, fijados por normativa, en la modalidad
presencial (tabla 7) el grueso de las actividades formativas dirigidas en las asignaturas
basicas y obligatorias se centra en la formacidn tedrico-practica y en las practicas de
ordenador. En la formacidn virtual con la finalidad de dotar de una mayor flexibilidad a
las sesiones sincronas se unen las sesiones tedrico-practicas, teoria y practicas de
problemas dentro del concepto general de tedrico practica. No obstante, en la tabla 8,
se especifican las actividades formativas especificas mds habituales para la modalidad

en linea.

En el anexo 2 se relacionan, ademas las actividades formativas con los resultados de
aprendizaje para ambas modalidades

Es necesario afiadir, ademas, que, al igual que existe en la modalidad semipresencial
actual, la comision de desarrollo de la modalidad en linea, en la cual se encuentra
profesorado con amplia experiencia en docencia universitaria virtual, desarrollara un
modelo de plantillas y/o de creacion de medios audiovisuales aplicable a la creacion de
contenidos, a los ejercicios y a los videos, que facilite a los alumnos el seguimiento y
complecidn de los contenidos de cada asignatura. Dichos materiales seran accesibles a
los alumnos via Campus Virtual y, por lo tanto, se requerira autentificacion.

Actividad formativa

Horas

presenciales

Relevancia

Modalidades de enseianza en

las que aplica

Relacion con los tipos
de resultados de

aprendizaje

1K) | 2(H) | 3(C)

Presencial / Trabajo tutelado /

Tedrico-practi 810 . ,
eorico-practica Trabajo auténomo
] Presencial / Trabajo tutelado /
Practicas de ordenador 313 . ,
Trabajo auténomo
Presencial / Trabajo tutelado /
Teoria 255 . ,
Trabajo auténomo
Practicas externas 240 Presencial/Virtual Sincrona
Seminarios 129 Presencial

!Matéries basiques, obligatories i optatives. S'hauran de descriure per a cadascuna de les principals
activitats formatives que s'utilitzaran a la titulacid, la seva rellevancia per al titol, la seva relacié amb les
diferents tipologies de resultats d'aprenentatge i quines modalitats d'ensenyament aplica, si escau. (300

paraules maxim)
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Practicas de Problemas 48

Presencial / Trabajo tutelado /

Trabajo auténomo

Salidas de campo 40

Presencial

Practicas orales
15

comunicativas

Presencial / Trabajo auténomo

Tabla 7. Distribucidn de las actividades formativas en la modalidad presencial.

Leyenda ‘ Importancia alta |l Importancia media m Importancia baja

Actividad formativa

Rele
vancia

Modalidades de
ensefanza en las que
aplica

Relacion con los tipos de
resultados de
aprendizaje

1(K) [ 2(H) | 3(Q)

Sesiones sincronas
guincenales practicas y de
resolucién de dudas

Virtual sincrona (150 h)

Ejercicios practicos durante
las sesiones sincronas.

Virtual sincrona (115 h)

Lectura y visualizaciéon de
documentos

Trabajo auténomo

Visualizacion de pildoras

Teorico-practica informativas asincronas

Trabajo Tutelado /
Trabajo auténomo

Se concreta en: Ejercicios con solucionario

para asentar conocimientos

Trabajo Tutelado /
Trabajo autébnomo

Debates en foros

Trabajo autébnomo

Tests de autoevaluacion

Trabajo auténomo

Actividades colaborativas e
interactivas en el campus
virtual (HP5, wikis,
lecciones, talleres, etc.)

Trabajo Tutelado /
Trabajo autébnomo

Practicas externas

Presencial / Virtual
Sincrona (240 h.
actividad presencial)

Practicas de Ordenador

Virtual Sincrona (80 h) /
Trabajo tutelado /
Trabajo autdonomo

Seminarios

Virtual Sincrona (30 h)

Practicas orales comunicativas
B Presentaciones sincronas y asincronas

Virtual Sincrona (10 h) /
Trabajo auténomo

Tabla 8. Distribucion de las actividades formativas en la modalidad virtual.

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Las caracteristicas son las mismas en las dos modalidades propuestas.

Las practicas externas permiten al estudiante conocer un entorno profesional real y
también aplicar los conocimientos, habilidades y competencias obtenidos durante sus
estudios. Se regula por la Normativa de practiques externes de la Universitat de
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Barcelona y por las Especificacions de la FIMA a la Normativa de practigues
academiques externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona.

Las actividades previstas son las siguientes:
1. Presentacion de las practicas dentro de la asignatura Preparacién al Practicum.

2. Solicitud por parte del alumnado del centro de practicas deseado. Este podra
optar a una amplia oferta que incluye archivos e instituciones patrimoniales,
bibliotecas o servicios de informacién en empresas publicas y privadas,
servicios de gestién documental, medios de comunicacién, etc. En el caso de las
practicas de la modalidad en linea el alumno podrd optar por dos posibilidades
gue ya existen en la actualidad: 1) Realizacidn de practicas fisicas en un centro
de nuestro catalogo o uno propuesto por el alumno y préximo geograficamente
a él (con el que se suscribird convenio); 2) Realizacidn de practicas telematicas
en un centro de nuestro catdlogo.

3. Asignacion del centro de practicas e inclusion del alumnado en un grupo de
practicas coordinado por un tutor especializado de la titulacién (tutor
académico).

4. Estancia en el centro de practicas (o trabajo telematico) bajo la direccién de un
profesional y siguiendo las tareas establecidas en el convenio formativo
especifico.

5. Realizacion de seminarios simultaneos a la realizacidn de la estancia en el
centro de practicas. En el caso de la modalidad en linea, dichos seminarios
tendran un caracter virtual sincrono.

6. Evaluacion mediante las evidencias presentadas por el alumnado y la
evaluacidn tanto del tutor de practicas del centro asignado como del tutor
académico.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master
Las caracteristicas son las mismas en las dos modalidades propuestas.

El Trabajo de Fin de Grado sigue las Normes generals reguladores dels treballs de fi de
Grau de la Universitat de Barcelona que se concretan en la Normativa reguladora
dels Treballs de Fi de Grau (TFG) de la Facultat d'Informacio i Mitjans
Audiovisuals. Consiste en la realizacion de un trabajo individual y auténomo que
permita mostrar de forma integrada los resultados de aprendizaje adquiridos durante
los estudios de grado. Este trabajo sera tutorizado por profesorado propio de la
titulacién y defendido ante un tribunal académico en una sesién publica. El alumnado,
orientado por el profesorado tutor, escogerd la tematica del TFG. La realizacién del
TFG exige el dominio de las capacidades propias de la titulacidn, asi como las
especificas relacionadas con el planteamiento, desarrollo y exposicion de un trabajo
académico de calidad.

El trabajo tiene diferentes fases (idénticas en ambas modalidades) que se desarrollaran
bajo la direccién de un tutor: seleccion de tema, planificacion, desarrollo, entrega del
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trabajo final y defensa publica (virtual sincrona en caso de la modalidad en linea). Es
necesario superar separadamente cada fase. Asimismo, el alumnado debe asistir a
seminarios obligatorios (de caracter sincrono en la modalidad en linea) que le
ayudaran en la realizacién de su trabajo; ademads debe firmar un compromiso de
honestidad académica.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

La evaluacién de estas materias en ambas modalidades se desarrolla a partir de dos
actividades basicas, las pruebas escritas y los trabajos realizados por el estudiantado. Las
pruebas escritas permiten demostrar la adquisicion de conocimientos habilidades y
competencias, y pueden ser de diferentes tipos: exdmenes, cuestionarios, pruebas
objetivas, mapas conceptuales, estudio de casos o resolucién de problemas, etc.

Por su parte, los trabajos realizados por el estudiantado incluyen memorias, dosieres,
proyectos, carpeta de aprendizaje, etc. En este sentido, una herramienta fundamental
para el alumnado es el campus virtual y, especialmente, la opcion de entrega de las tareas
mediante el mismo.

Subsidiariamente, en algunas materias (especialmente Comunicacién) adquieren especial
relevancia las pruebas orales (entrevistas, exdmenes, exposiciones, presentacidn de
proyectos, etc.). Finalmente, los Instrumentos basados en la observacidn serian especificos
de Practicas o TFG, aunque en algun caso pueda valorarse la asistencia o la participacion
en foros.

En la modalidad virtual, se mantendran las mismas actividades para validar la adquisicion
de los conocimientos y las habilidades y competencias. Sin embargo se considera que hay
elementos importantes que seran especificos de la modalidad en linea:

B El estudiante deberd entregar de forma periddica evidencias de su progreso a
fin de garantizar la adquisicion progresiva de conocimientos. El profesorado de
las diferentes asignaturas deberd velar porque las pruebas evaluativas
permitan evidenciar la consecucién de los diferentes resultados de aprendizaje,
para lo cual tendran como guia la tabla contenida en el anexo 3.

B Se utilizard de forma masiva el campus virtual como soporte y/o medio de
entrega de estas evidencias. Este incorpora un conjunto de herramientas que
permiten nuevas formas de evaluacién (talleres, HP5, wikis, bases de datos,
etc.) que pueden constituir formas alternativas para la entrega de estas
evidencias.

B La devolucién al alumnado de los resultados de las evidencias presentadas,
debera realizarse con retroalimentaciones detalladas que permitan a los
alumnos saber exactamente si se han alcanzado los objetivos perseguidos.

B Existira, al menos, una prueba final sincrona que puede tener varias formas:
examen convencional, presentacidn en video, entrevista personal de
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validacion, etc.
B La asistencia a las sesiones sincronas no sera obligatoria ni evaluable

Para el disefio de las actividades de evaluacién no presenciales la Universidad de
Barcelona dispone de recursos especificos que se sumaran a la formacidén prevista. En
este sentido pueden citarse a titulo de ejemplo las Estratégies de docencia mixta o
bien el Blog TACTIC elaborado por el CRAL.

En el anexo 3 se puede observar la relacion entre resultados de aprendizaje y sistemas de
evaluacién.

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

Las practicas externas se evaltuan a partir de dos elementos: los trabajos realizados por
el estudiantado y los instrumentos basados en la observacién (listados de control,
escalas de estimacidn, registros, etc.). Uno de los principales elementos valorativos cae
dentro de la categoria de trabajos realizados por el estudiantado y consiste en la
presentacion de una memora de practicas donde se realiza un analisis de los diferentes
elementos del contexto de la unidad o servicio de informacion, una valoraciéon de sus
fortalezas y debilidades, y se elabora una propuesta de mejora. Asi mismo el alumnado
debe entregar un informe de valoracién de su experiencia.

Por su parte y ya dentro de los instrumentos basados en la observacién, el tutor del
centro evalla los conocimientos, las habilidades y las competencias del alumnado
manifestadas por este durante su estancia en el centro de practicas. Asimismo, de
forma subsidiaria, el tutor académico evalla la preparacion, la asistencia y la
participacidon en los seminarios obligatorios.

Los elementos de evaluacion son los mismos para ambas modalidades.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

El TFG se evalla a partir de dos elementos: los trabajos realizados por el estudiante y
las pruebas orales. En el primer caso, el alumnado desarrolla por fases un trabajo
académico bajo la supervision del tutor.

Es necesario superar cada fase para acceder a la siguiente. El producto final es el TFG
pero el estudiantado debe entregar periédicamente un conjunto de evidencias que
documentan el proceso y contribuyen a la nota final. Las evidencias y fases son las
siguientes:

1. Planificacién: entrega de un plan de trabajo.

2. Desarrollo: entrega de informes de progreso en cada tutoria. Entrega del
borrador del trabajo al final de la fase.

3. Entrega del trabajo definitivo + fase de autoconsciencia del trabajo realizado: el
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alumnado debe presentar el trabajo final, un informe de autoanalisis, y los
diferentes informes de progreso, proponiendo una calificacion razonada de su
trabajo.

En cuanto a las pruebas orales, estas constituyen la fase final de la asignatura y
suponen la defensa publica del trabajo ante un tribunal, al cual se entrega
previamente el resumen ejecutivo. La no superacién de la prueba oral implica la no
superacioén de la asignatura.

Los elementos de evaluacién son los mismos para ambas modalidades.

4.4. Estructuras curriculares especificas

El Doble Grado en Gestién de Informacion y Documentacién Digital (GIDD) /
Comunicacién Audiovisual (CAV) forma profesionales que puedan integrarse en
entornos laborales hibridos, con un amplio dominio de todos los aspectos relacionados
con la informacién y su comunicacidn o difusion: desde su disefio, creacién,
produccién y analisis critico, hasta todo lo referente a su busqueda, recopilacion,
gestidn, procesamiento, organizacién y preservacion. Esto incluye, ademas, todos los
formatos, morfologias y soportes que puede adoptar la informacién, desde el papel al
digito, del texto al video, pasando por productos multimedia y audiovisuales, desde
espacios fisicos en centros de documentacién generales o especializados hasta el
entorno y el servicio exclusivamente virtual.

Se imparte Unicamente en la modalidad presencial y consta de 348 créditos,
distribuidos en 5 cursos académicos. Se reparten de manera equitativa las asignaturas
entre los dos grados a excepcién del TFG (mayor numero de créditos de CAV puesto
gue la naturaleza de los proyectos implican una mayor dedicacidn y diversidad de
aproximaciones ) y el Practicum (los créditos son exclusivamente de GIDD puesto que
el mercado laboral del sector valora este perfil profesional y facilmente lo integra en
sus estructuras). El plan de estudios completo puede consultarse en
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/grau/-
/lensenyament/detallEnsenyament/8362221/7

El alumnado obtiene al final de los 5 afios las competencias / resultados de aprendizaje
explicitados para ambos grados en las respectivas memorias de verificacion. El centro
dispone también de tablas de reconocimiento de créditos entre ambas titulaciones
que tienen como objetivo identificar aquellas asignaturas / materias con contenidos
comunes a ambos grados que garantizan que, en cualquier caso los alumnos de la
doble titulacidn reciben los conocimientos esenciales de ambos grados.
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Personal académico y de apoyo a la docencia

1. Perfil basico del profesorado
1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado previsto para la imparticion del grado procede de los mismos
departamentos que han estado implicados en el plan de estudios anterior (Grado en
Informacién y Documentacidn). La titulacion estd adscrita a la Facultad de Informacion
y Medios Audiovisuales y, si bien la mayor parte de los profesores que imparten
docencia en las titulaciones actuales de la Facultad pertenecen al departamento de
Biblioteconomia, Documentacion y Comunicacién Audiovisual, cabe sefialar la presencia
tanto en las titulaciones actuales como en el grado que se propone reverificar de
docentes de los departamentos de Derecho Civil; Economia y Organizacién de Empresas;
Economia Politica y Hacienda Publica; Andlisis y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Los datos relativos al numero de profesores se han establecido a partir de los datos
contenidos en el espacio VSMA de la UB para 2020-2021.

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para
la imparticion de las diferentes materias es personal docente e investigador a tiempo
completo, caracteristica que ya se daba en el Grado en Informacién y Documentacién.
La experiencia docente e investigadora del cual queda justificada por el nimero de
guinquenios y sexenios del personal docente e investigador que impartira el titulo. De
hecho, segln los datos del curso 2020-2021, 21 profesores (44,68%) tienen mas de tres
quinquenios y 10 superan los 5 quinquenios (21,28%).

Ademds, es muy importante destacar que 21 (44,68%) de los profesores que imparten
la titulacion de Gestidon de Informaciéon y Documentacién Digital han obtenido la
evaluacidn positiva de su actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de
la agencia de calidad del Sistema Universitario de Cataluia (AQU). Esta solicitud para ser
evaluado la realiza el profesor de forma voluntaria segin el manual elaborado por la
universidad y certificado por AQU. (Manual de l'avaluacio de l'activitat docent del
professorat de la Universitat de Barcelona, 2013).

En cuanto a la actividad investigadora, el 25,43% del profesorado tiene 2 o mas tramos
de investigacion. Todos los profesores a tiempo completo pertenecen a grupos de
investigacién y gran parte del profesorado asociado participa en proyectos de
investigacion vinculados al centro.

Finalmente, y por lo que se refiere a la experiencia en cuanto a la formacidn a distancia,
una gran parte del profesorado ha impartido docencia a distancia de forma habitual. De
hecho, 3 de los profesores lo han sido previamente del extinto grado de Informacion y
Documentacién de la UOC (profesorado a tiempo completo), y 8 mas han sido
consultores en esta universidad. Por otro lado 4 de los profesores que se prevén para el
grado imparten también docencia en el Master en linea en Gestidon y Direccién de
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Bibliotecas y Servicios de Informacion que desde el curso 2021-2022 se imparte con
esta modalidad en la Facultad. También algunos profesores participan en sesiones de
postgrado en linea con diferentes universidades latinoamericanas (como las sesiones
formativas del proyecto CODICIS). De hecho, los miembros de la comisidon de
desarrollo para el grado en linea se han escogido de entre los profesores que tienen
amplia experiencia docente en esta modalidad y se encuentran disefiando un programa
formativo, de acuerdo con el decanato, que permita a la totalidad del profesorado iniciar
esta experiencia con garantias. No obstante, el interés del profesorado por la formacion
virtual se expresa también a partir de los cursos que han cursado en el IDP-ICE (Institut
de Desenvolupament Professional). Relacionados con formaciones a distancia o con TIC
nuestros profesores han cursado en el bienio 2020-2022 los siguientes cursos

e Creacioén de video OER

e Como gestionar la actividad docente desde la distancia

e Microsoft Office 365. Uso de las herramientas corporativas para trabajar en la
nube

e Estrategias y herramientas para el disefio de actividades en la docencia mixta

e Disefiay prueba tu clase gamificada

e Sabes dinamizar y comunicarte en la formacién en linea

e Formacion campus virtual en la nube

e Disefiar mi asignatura para modalidad en linea

e Nuevos formatos de internacionalizaciéon: BIP y Virtual Exchange

e Aprendizaje movil: interactivo y participativo

1.b) Estructura del profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios = Quinquenios
Permanentes1 20 42,55 100% 100% 36 74
Permanentes2 7 14,89 0% 100% 0 28

Lectores 4 8,51 100% 100% 1 0

Asociados 16 34,05 18,75% 6,25% 0 0

Otros 0 0 0 0 0 0

Total 47 100 57,45% 68,9% 37 102

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros
privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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2. Perfil detallado del profesorado

2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito o area de

conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbitos o areas de

conocimiento.

Area de conocimiento 1: Biblioteconomia y Documentacién

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

35
20 (74,07% del total de doctores)

26 (74,3% del total)

Permanentes 1: 15

Permanentes 2: 7

Lectores: 3

Asociados: 11

Otros: 0

Todas, a excepcion de Empresa y Derecho

374 ETCS (187 presenciales y 187 virtuales) + 5 ETCS TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area o ambito de conocimiento 2: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2
2 (7,41% del total de doctores)

1 (50% del total)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Otros: 0

Todas, a excepcion de Empresa y Derecho
24 ETCS totales (12 presenciales y 12 virtuales) + 2 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados
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Area de conocimiento 3: Derecho Civil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2

2 (7,41% del total de doctores)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 0
Otros: 0

Derecho
12 ETCS totales (6 presenciales y 6 virtuales) + 1 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area de conocimiento 4: Economia aplicada

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1
1 (3,70% del total de doctores)

1 (100% del total)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 0
Otros: 0

Empresa e informacion en las organizaciones
10 ETCS totales (5 presenciales y 5 virtuales) + 1 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area de conocimiento 5: Metodologia de las ciencias del comportamiento

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

2
2 (7,41% del total de doctores)

2 (100%)

Permanentes 1: 2
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Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 0
Otros: 0

Estadistica
12 ETCS totales (6 presenciales y 6 virtuales)

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area de conocimiento 6: Organizacién de empresas

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numeroy % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

4
0
0

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 4
Otros: 0

Empresa e informacion en las organizaciones
24 ETCS totales (12 presenciales y 12 virtuales) + 1 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area o ambito de conocimiento 7: Psicologia basica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 0
Otros: 1

Unidades, sistemas y servicios de informacion
6 ETCS totales (3 presenciales y 3 virtuales)

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados
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2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

El profesorado no doctor pertenece a dos categorias: 7 profesores permanentes con
categoria de Titular de Escuela Universitaria (TEU) y 15 profesores asociados. Por lo que
se refiere a los profesores TEU, estos proceden de la antigua Diplomatura en
Biblioteconomia y documentacién, tienen una amplia experiencia docente (todos ellos
superan los 3 quinquenios y 6 de ellos tienen quinquenio vivo, ademas de participar
activamente en proyectos de innovacion docente) y una considerable experiencia
investigadora. De hecho todos ellos son miembros del CRICC (Centre de Recerca,
Informacid, Comunicacid i Cultura) y se adscriben a las diferentes lineas de investigacion
que existen. Ademas 3 de ellos se encuentran matriculados en diferentes programas de
Doctorado.

En cuanto al profesorado asociado (representan el 34,05% del total de créditos
impartidos), proviene de dmbitos relacionados con la Informacién y la Documentacién
y con el mundo de la empresa, por lo que, en un grado altamente profesionalizador, se
trata de un valor afiadido.

Entre el profesorado se encuentran, entre otras, personas con experiencia en el ambito
de la gestion de bibliotecas o centros de documentacion, profesionales responsables de
proyectos o servicios de gestion de informacién y servicios digitales y responsables de
secciones de catalogacién de la propia universidad.

La mayoria del profesorado de la Facultad ha impartido docencia en la modalidad
semipresencial y, por ello, no sélo esta familiarizado con un modelo de planificacién que
potencia la autonomia del estudiantado sino que ademas cuentan con una experiencia
dilatada en el tiempo.

2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No se prevé la contratacién de profesorado adicional al que consta en el apartado
anterior pero se considera preciso el mantenimiento, la consolidacion y promocion de
la fuerza docente existente para garantizar el despliegue del nuevo grado.
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Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Formacioén del profesorado: la formacién permanente del profesorado es
imprescindible para la mejora de la docencia. En este sentido el Estatuto de la
Universitat de Barcelona indica que, la formacién del profesorado universitario para el
ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion”
(ICE) (Art. 45.3).

La Seccion de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de
Formacidn del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge
como derecho del PDI “tener acceso a la formacion permanente, con el fin de
garantizar la constante mejora de la labor docente e investigadora”.

Forma parte también de las funciones de la Seccién de Universidad colaborar con otras
instituciones para la organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el
profesorado universitario.

Personal de administracién y servicios dedicado al Grado: la Facultad de Informacion
y Medios Audiovisuales de la UB dispone de personal propio de administraciony
servicios suficiente para dar servicio al grado. Su idoneidad y formacién estan
probadas pues actualmente gestionan ensefianzas de grado, master universitario,
master propio y doctorado, ademas de diversos cursos de especializacion y diplomas
de postgrado. En el siguiente cuadro se muestra la distribucién de la plantilla.

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro | Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion 1 Grupo Il - Grupo Il -
Administrativo | 3 Grupo lll - Grupo lll -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestidn - Grupo I - Grupo Il -
Administrativo [ 1 Grupo Il - Grupo lll -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo Il 1 Grupo Il -
Administrativo | 4 Grupo lll 2 Grupo lll -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo

La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las
ensefianzas de grado. La Administracion de centro también dispone de una persona que
ayuda a la gestiéon econdmica del presupuesto de las ensefianzas de grado.
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RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales cuenta con los siguientes
equipamientos para la imparticion de la docencia:

e Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexion a
Internet y caiidn de proyeccion con capacidad variada entre 30 y 100 alumnos.

e Aulas de ordenadores: 5 aulas equipadas con un nimero de ordenadores que
oscila entre 25y 30. 3 son de PCy 2 de Mac.

e Otros espacios: sala de actos, una sala para videoconferencias, espacios para
realizar seminarios, dos salas de estudio, dos platds con sala de control, estudio
de radio, cabina de sonido, comedor para los estudiantes.

El centro también dispone de una biblioteca (CRAI Biblioteca Facultat d’Informacid i
Mitjans Audiovisuals), integrada en el CRAI de la UB. Una gran parte del fondo esta
disponible digitalmente, lo que representa un valor afiadido para la propuesta de
docencia en linea que se presenta.

En cuanto a las infraestructuras telematicas, la Universitat de Barcelona dispone de

1. Acceso corporativo a Internet mediante cable, WifiUB y Eduroam.

2. Servicio VPN que permite al alumnado conectarse como si estuvieran
fisicamente en el centro y acceder a todos los servicios.

3. Campus Virtual construido sobre la plataforma Moodle, que dispone de una
amplia gama de herramientas de diferentes tipos, imprescindibles para la
ensefianza en linea, entre las cuales Urkund o Safe Exam Browser para la
prevencion del fraude.

4. Acceso gratuito a Office 365 Profesional y a diversos tipos de software
necesarios para sus estudios.
Para favorecer la ocupabilidad de estudiantes y egresados la Facultad cuenta con un
Servicio de Informacion de Ofertas de Empleo (SIOF).

Finalmente, la Facultad cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) consolidado vy
referente dentro de la propia Universidad, y especialmente desarrollado en el Grado de
Gestidon de Informacion y Documentacion Digital que se adaptara a la modalidad en linea
de la siguiente forma

- Designacién de un tutor de carrera que guiara al estudiante mediante tutorias

en linea individuales (a demanda) i grupales (de periodicidad semestral)

- Creacién de un campus especifico para los estudiantes de la modalidad donde
estos puedan interactuar.
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2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La gestion de las practicas académicas externas se realiza mediante el aplicativo GIPE
(Gestion Integral de Practicas Externas), que permite la gestion de las ofertas de
practicas, la asignacion de los estudiantes y la generacion y firma de los convenios y
proyectos formativos, todo ello de forma digital y de acuerdo con la Normativa de
practiques externes de la Universitat de Barcelona y las Especificacions de la FIMA a la
Normativa de practiques académiques externes dels estudiants de la Universitat de
Barcelona. En la Facultad, ademas, todo el proceso aparece regulado por el PEQ 070 de
gestion de las practicas externas. Segun este documento

1. El alumnado propone los centros de su interés a la coordinadora del
Practicum.

2. La coordinadora asigna al alumnado el centro a partir de criterios de
adecuacién y disponibilidad.

3. Se asignan los tutores (de centro y académico).
4. Se firma el convenio especifico de cooperacién educativa.
5. Se informa al alumnado.

Se proporciona enlace a la informacién publica sobre el Practicum y a la lista de
centros con los cuales se realizan convenios
(https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/grau/-
/ensenyament/detallEnsenyament/5956077/41).

3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y
materiales adecuados para la imparticion de la docencia relativa a la propuesta
presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relacién
a los objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que
permitan asegurar la adecuacion de los recursos necesarios para garantir la calidad
formativa.
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Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 27 %
Tasa de abandono 40 %
Tasa de eficiencia 85 %
Tasa de rendimiento 80 %

La tasa de graduacion es baja, ya lo era en los ultimos afios de la diplomatura anterior al
grado de Informacién y Documentacion (32 % el curso 2006-2017), por lo que se hizo una
prevision a la baja en la memoria de verificacion de 2009. A pesar de ello, la tasa siguié
bajando, siendo la media de los dltimos cursos del grado en Informacién y Documentacion del
22 %. El curso 2016-2017 aumenté hasta el 25,4 % pero este ligero aumento no permite
suponer un cambio de tendencia al alza. Siempre ha existido una alta tasa de insercidn laboral
entre el alumnado del grado después de segundo curso, momento en que en que puede
acceder a convenios de practicas no curriculares. A lo que se suma que, en estos Ultimos afios,
la situacion econdmica ha hecho que los alumnos de nuevo acceso ya estén trabajando a
tiempo parcial. En este momento, las encuestas que se facilitan a los alumnos de nuevo acceso
desde el Plan de Accion Tutorial (PAT), indican que gran parte del alumnado de nuevo acceso
ya trabaja. Si a esto le sumamos el perfil de alumno de docencia semipresencial a partir del
curso 2011-2012 -un estudiante de mas edad y con trabajos a tiempo completo ademas de
cargas familiares-, el resultado es un alto porcentaje de los estudiantes del grado que estan
siguiendo sus estudios a tiempo parcial. La evolucion al alza de la duracion media de los
estudios confirma claramente los datos.

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
4,24 4,97 5,30 5,52

Esta realidad se hace més evidente a partir de segundo curso, cuando la normativa de la UB
ya permite matricular la cantidad de créditos que se desee, cosa que no puede hacerse en
primer curso, en que se ven obligados a matricular 60 o 30 créditos.

También la doble titulacion, INFOCOM, puede contribuir a la baja tasa de graduacién, puesto
que el itinerario es mas largo (5 cursos y medio) y, ademas, son pocos los alumnos
matriculados inicialmente que acaban graduandose en Informacion y Documentacion. Por
estos motivos, la prevision se hace en la linea de los datos de los Ultimos afios, redondeando
un poco al alza, de acuerdo con los resultados del curso 2016-2017 y con algunos cambios
propuestos en esta memoria que afectan a otras tasas y que se comentaran a continuacion.

La tasa de abandono prevista en la memoria de verificacion del grado en Informacion y
Documentacién en 2009 fue del 20,4 %. Desde un principio, sin embargo, esta tasa fue
bastante mas alta y se ha mantenido oscilando siempre alrededor del 50 %. Este es un tema
gue preocupa en el centro, tal como se ha venido comentando en los informes de seguimiento
a lo largo de estos afios y en el proceso de acreditacion. Por un lado, se constata un abandono
importante en primer curso, hecho bastante generalizado en mas grados de la misma rama.
La nota de corte es baja debido a la poca demanda y esto hace que una buena parte de
alumnos accedan sin demasiada motivacién, por no poder acceder a otros estudios que les
resultan mas atractivos. En este sentido, el centro considera que los cambios introducidos en
esta propuesta de reverificacion, con el aumento de asignaturas de la materia basica
Informatica, asi como de la obligatoria Comunicacion de la informacién, incluyen contenidos
mucho mas cercanos a las realidades, intereses y conocimientos del mundo digital del
alumnado actual, con lo que se espera reducir esta tasa de abandono. Estos cambios pueden
suponer un aumento en la demanda de los estudios en primera opcion por parte de alumnos
con notas de acceso mas altas. Un aumento de la demanda, alumnos mas motivados y mejor
preparados, sumado a la reduccion en la oferta de plazas, puede traducirse en un aumento de
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la nota de corte, con mejores resultados de rendimiento en primer curso y, con ello, una
reduccion del abandono inicial.

Hay otro factor que provoca un aumento en esta tasa de abandono y se relaciona con la doble
titulacion INFOCOM. Se da el hecho de que algunos estudiantes no llegan a la nota de corte
necesaria para cursar el grado de Comunicacidon Audiovisual y optan por acceder al doble
itinerario, cuya nota es ligeramente mas baja. Una vez dentro, para el segundo curso dejan de
matricular asignaturas del grado en Informacion y Comunicacién y siguen Gnicamente con las
del otro grado, lo que se traduce en una tasa mas alta del abandono del grado en Informacién
y Comunicacion. El centro considera, también en relacién con este aspecto, que los cambios
introducidos en la reverificacién del nuevo grado en Gestion de la informacién y documentacion
digital, acercan y fusionan los ambitos de la informacion y de la comunicacion. Ambos son
tratados de forma mas amplia desde la perspectiva y entorno de la sociedad digital actual y
los media. El nuevo planteamiento puede resultar mas atractivo y motivador para los
estudiantes que inician el doble itinerario a la hora de continuar sus estudios y llegar a obtener
la doble titulacion, lo cual se traduciria en una reduccién del abandono.

En cuanto al abandono en cursos superiores, las observaciones de los tutores del PAT en los
ultimos afios muestran que el abandono, casi siempre, se da por motivos personales vinculados
a cambios en la situacién laboral y/o econdémica, cambios que pueden imposibilitar en muchos
casos la necesaria dedicacion a los estudios. La alta tasa de insercién laboral en el ambito
profesional antes de finalizar los estudios provoca que una parte del alumnado considere que
no dispone del tiempo suficiente para trabajar y estudiar. Ante la perspectiva de un buen
trabajo y teniendo en cuenta el contexto socioeconémico actual, en algunos casos se priorizan
las necesidades econdmicas y no se finalizan los estudios.

Como resultado de este andlisis, se apuesta por una prevision a la baja de la tasa de abandono,
manteniéndola, sin embargo, bastante alta, ya que los datos de los Gltimos afios reflejan una
realidad que no se puede ignorar.

La tasa de eficiencia fue muy alta el curso 2012-2013, de un 97,03 %, pero al contrario que
la de rendimiento, ha ido disminuyendo de forma progresiva todos estos afios a un ritmo
aproximado de dos puntos porcentuales por curso. El curso 2016-2017, la tasa de eficiencia
fue del 87,4 %. No es una tasa que pueda considerarse baja, pero es indudable que la mayor
parte del alumnado combina estudios y trabajo de forma cada vez mas habitual, a la vez que
encuentra dificil renunciar a matricular mas de lo que realmente podra hacer. Este hecho
coincide con el aumento constatado en el centro del volumen de alumnos matriculados en
asignaturas que finalmente no pueden presentar todos los trabajos o realizar las dltimas
pruebas. El contexto econémico de los Ultimos afios y el alto precio de los estudios
universitarios no han ayudado mucho en este sentido. No hay indicios de que la situacion vaya
a cambiar en un futuro inmediato, por lo que la previsién de resultados en cuanto a la tasa de
eficiencia se hace ligeramente a la baja. Aun asi, los tutores del PAT seguiran trabajando para
conseguir que el alumno sea consciente de su tiempo real de dedicacién al estudio y no
matricule mas créditos de los que deberia. Sin embargo, hay que tener en cuenta que un
mayor seguimiento de itinerarios mas lentos provocaria, también, una menor tasa de
graduacion.

Los primeros graduados en Informacion y Documentacion que habian cursado el grado
completo (no adaptados de la diplomatura) salieron de la Facultat el curso 2012-2013 con una
tasa de rendimiento ligeramente por encima del 74,4 %. Desde entonces, la tasa ha ido
aumentando de forma lenta pero constante, siendo ésta superior al 77 % en el curso 2016-
2017. El centro considera que todavia hay cierto margen para que esta tasa pueda seguir
aumentando y no ve en la propuesta de reverificacion ninguna causa para que esto no sea asi.
Mas bien al contrario, se cree que con el aumento de asignaturas de la materia béasica
Informética ya comentados, los resultados de rendimiento pueden mejorar, ya que es
justamente en el primer afio donde se da una tasa de rendimiento mas baja (64,2 % el curso
2016-2017).
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL GRADO EN
GESTION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DIGITAL

-  REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1 En cuanto a los objetivos formativos, se habla de “comunicar la informacion”. Este
objetivo implica que el alumnado adquiera un elevado

numero de resultados de aprendizaje sobre Comunicacion, ahora ausentes del titulo. De

hecho, solo se dedican 6 ECTS puramente a una materia de Comunicacion. Por ello, se

requiere que el titulo modifique esta referencia y sustituya la palabra comunicar por divulgar o
difundir la informacién.

Es modifica el redactado del objetivo formativo 1:

OF1. Conseguir que el estudiante desarrolle la capacidad de generar, buscar, representar,
gestionar, consumir y difundir la informacién en un mundo eminentemente digital.

Requerimiento 2 : En el perfil de egreso definido también se hacen varias menciones a la comunicacion.
Esto deberia sustituirse por divulgacion, transmision o difusién. Ademas, se hace un uso incorrecto del
término interdisciplinar: que los graduados/as tengan capacidad de trabajar en el sector publico y privado y
en diversas organizaciones no es un motivo de interdisciplinariedad.

Asimismo, tampoco resulta coherente con el planteamiento del titulo la mencién a que los

egresados pueden ser formadores en competencias mediaticas. Esto esta vinculado a los

estudios de Comunicacion y no de Documentacion. Esta mencion deberia eliminarse y hacer

mencién Unicamente a las competencias informacionales

Se substituye el texto

El perfil del graduado en Gestion de Informacidn y Comunicacion Digital es el de un especialista
en disefiar, proporcionar, gestionar y evaluar servicios de datos y/o de informacion de acuerdo
con las necesidades de una comunidad (geogrdfica, virtual o vinculada a una organizacion)
creando recursos, productos o servicios para la comunicacion eficaz de esta informacion.

El graduado (o gestor de informacion) es una figura marcadamente interdisciplinar. Se
encuentra presente en el sector publico (bibliotecas publicas, universitarias, de instituciones
cientificas y culturales; archivos; centros de documentacion), en el sector privado (entidades
financieras, bufetes de abogados y departamentos de investigacion y desarrollo de las
industrias, proveedores de servicios de informacion, gestion documental), pero cada vez mds en
otros sectores como los medios de comunicacion, redes sociales y proveedores de servicios
digitales en general.

Ademads, cabe destacar que el valor estratégico del conocimiento, de los datos e informacion y
de la capacidad para su explotacion y comunicacion en la sociedad actual abre nuevas
perspectivas a los graduados para rentabilizar su formacion en puestos de trabajo tales como
formador en competencias informacionales y medidticas (en la busqueda, seleccion, evaluacion,
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uso y comunicacion de la informacion pertinente y de calidad), gestor de proyectos (en la
creacion de herramientas de participacion ciudadana en la sociedad digital), asi como otras
formas de explotacion y comunicacion de la informacion, interna y externa, en empresas y
organizaciones publicas y privadas con diversas finalidades.

Por el texto

“El perfil del graduado en Gestidon de Informacion y Documentacion Digital es el de un
especialista en disefiar, proporcionar, gestionar y evaluar servicios de datos y/o de informacion
de acuerdo con las necesidades de una comunidad (geografica, virtual o vinculada a una
organizacién) creando recursos, productos o servicios para la difusion eficaz de esta
informacién.

El graduado (o gestor de informacidn) es una figura claramente multisectorial. Se encuentra
presente en el sector publico (bibliotecas publicas, universitarias, de instituciones cientificas y
culturales; archivos; centros de documentacion), en el sector privado (entidades financieras,
bufetes de abogados y departamentos de investigacion y desarrollo de las industrias,
proveedores de servicios de informacidn, gestion documental), pero cada vez mds son un apoyo
fundamental en otros sectores que manejan informacién que debe ser adecuadamente
gestionada (redes sociales, medios de comunicacién o proveedores de servicios digitales en
general).

Ademas, cabe destacar que el valor estratégico del conocimiento, de los datos e informaciény
de la capacidad para su explotaciéon y difusidn en la sociedad actual abre nuevas perspectivas a
los graduados para rentabilizar su formacidn en puestos de trabajo tales como formador en
competencias informacionales *(en la busqueda, seleccién, evaluacién, uso y difusién de la
informacién pertinente y de calidad), gestor de proyectos (en la creacién de herramientas de
participacion ciudadana en la sociedad digital), asi como otras formas de explotacién y
divulgacion de la informacion, interna y externa, en empresas y organizaciones publicas y
privadas con diversas finalidades.”

* Se elimina “mediaticas”

Requerimiento 3 : En una linea similar, los resultados de aprendizaje son evaluables y se corresponden
con el nivel MCQES. Sin embargo, nuevamente deberian eliminarse de los resultados de aprendizaje
aquellas menciones a la comunicacién que superan el ambito disciplinar del titulo y van mas alla de su
planteamiento. Esto, ademas, genera confusion y colision con los titulos del ambito de la Comunicacién. En

relacion con la comunicacién, Unicamente es coherente mantener la competencia C6.

Se modifican los siguientes resultados de aprendizaje:
K6 Conocer los principios tedricos de los lenguajes y modelos comunicativos propios

del ambito de la gestién de la informacion y la documentacion. *

H3 - Crear productos para la difusion de la informacion a partir del analisis, la
comprension y la evaluacién de productos ya existentes.

H11 - Aplicar instrumentos y estrategias de marquetin en los diferentes entornos de
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gestion y difusion de la informacion.

* EI RA K1 proviene de la antigua CE5 (memoria RD 1393) que aparece redactada en los

siguientes términos: CE5 - Capacidad para analizar los lenguajes y modelos comunicativos,
comprender sus principios tedricos y saberlos aplicar.
Por lo tanto, no podemos eliminar de aqui el concepto de comunicacién. Sin embargo se ha

perfilado. En el caso de la H19 (Aplicar los lenguajes y modelos comunicativos habituales en el

entorno de la informacion.) que también tiene el mismo origen no se producen
modificaciones, puesto que se habla directamente de su aplicacién al ambito de la gestion de
informacién

No se modifican los siguientes resultados: K3, K7, H15 y H19. Los motivos son los siguientes:

Los RA K3 y H19, que son herederos directos de la antigua competencia CT1 (CT1 - Capacidad
de adquirir, actualizar y aplicar conocimientos sobre las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en los diferentes entornos profesionales.). Consideramos que en este caso,
ademas, se estd trabajando el concepto puramente tecnolégico (el que corresponde al
acrénimo TIC), no el concepto propiamente de la comunicacion de la informacion.

Finalmente el RA H15 (Aplicar sus conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de
elaboracién de material audiovisual a los diferentes entornos profesionales.) i el RA K7
(Actualizar sus conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual a los diferentes entornos profesionales.) se considera que son una trasposicion
directa de la antigua competencia CT2 (Capacidad de adquirir, actualizar y aplicar
conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracién de material audiovisual en los
diferentes entornos profesionales) y es una competencia transversal necesaria para la
divulgacion de la informacion en la actualidad.

Se modifican los siguientes Resultados Especificos de Aprendizaje

RE102. Elaborar informes para la difusién de los resultados relevantes de una busqueda dentro de
un equipo de gestion de proyectos.

Requerimiento 4 : |la materia denominada “Comunicacién de la informacién” no contiene suficientes
contenidos relacionados con el ambito de la Comunicacion, sino que se orienta hacia el ambito de la
Informacién. Por lo tanto, conduce a confusion y se recomienda cambiar su denominacién por Difusion,

Divulgacion o Transmision de la Informacion.

Se modifica a Difusion de la informacion

Requerimiento 5: Por un lado, se deben especificar el modelo educativo concretando la tipologia de

actividades de aprendizaje que se van a desarrollar en la modalidad online, y la tipologia y las

caracteristicas de los materiales de aprendizaje que van a ser usados, asi como los sistemas asignados
para poder acceder a ellos con seguridad. Se puede deducir de la primera parte de la memoria que los
materiales seran basicamente textuales y audiovisuales, como resultado de la grabacion de las clases
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sincronas, pero no queda claro que esta tipologia de materiales tenga en cuenta el entorno no presencial y
las caracteristicas de los participantes en el mismo. La Comisién recomienda valorar la elaboracion de
materiales propios a partir de las actividades de aprendizaje definidas en las materias y adecuados para la
modalidad no presencial.

Se ailade un parrafo para responder a los requerimientos formulados y se recuerda que
las actividades formativas se especifican en las tablas 7 y 8:

Las actividades y metodologias docentes propuestas reflejan la importancia que aspectos
como la informatica o la practica de los conocimientos, tienen para el grado. Fuera del
trabajo auténomo y tutelado, fijados por normativa, en la modalidad presencial (tabla 7) el
grueso de las actividades formativas dirigidas en las asignaturas basicas y obligatorias se
centra en la formacidn tedrico-practica y en las practicas de ordenador. En la formacién
virtual con la finalidad de dotar de una mayor flexibilidad a las sesiones sincronas se unen
las sesiones tedrico-practicas, teoria y practicas de problemas dentro del concepto general
de tedrico-practica. No obstante, en la tabla 8, se detallan las actividades formativas
especificas mas habituales para la modalidad en linea.

Es necesario afiadir, ademas, que, al igual que existe en la modalidad semipresencial actual,
la comisién de desarrollo de la modalidad en linea, en la cual se encuentra profesorado con
amplia experiencia en docencia universitaria virtual, desarrollard un modelo de plantillas y/o
de creacion de medios audiovisuales aplicable a la creacién de contenidos, a los ejercicios y
a los videos, que facilite a los alumnos el seguimiento y complecién de los contenidos de
cada asignatura. Dichos materiales serdn accesibles a los alumnos via Campus Virtual y, por
lo tanto, se requerird autentificacion.

Requerimiento 6: El modelo de evaluacion también se debe detallar de forma que pueda valorarse el
sistema que se va a seguir para asegurar los resultados de aprendizaje esperados.

Se afiade pequenas especificaciones que permiten conocer mejor el modelo disefiado y se
incrementan las actividades sincronas.

Se modifica

B El estudiante debera entregar de forma periddica evidencias de su progreso a fin
de garantizar la adquisicion progresiva de conocimientos.

B Se utilizard de forma masiva el campus virtual como soporte y/o medio de entrega
de estas evidencias. Este incorpora un conjunto de herramientas que permiten
nuevas formas de evaluacion (talleres, HP5, wikis, bases de datos, etc.) que
pueden constituir formas alternativas para la entrega de estas evidencias.

B Existird, al menos, una prueba final sincrona que puede tener varias formas:
examen convencional, presentacion en video, entrevista personal de validacidn,
etc.

B La asistencia a las sesiones sincronas no sera obligatoria ni evaluable

Por
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El estudiante deberd entregar de forma periddica evidencias de su progreso a fin
de garantizar la adquisicién progresiva de conocimientos. El profesorado de las
diferentes asignaturas debera velar porque las pruebas evaluativas permitan
evidenciar la consecucion de los diferentes resultados de aprendizaje, para lo cual
tendran como guia la tabla contenida en el anexo 3.

Se utilizara de forma masiva el campus virtual como soporte y/o medio de entrega
de estas evidencias. Este incorpora un conjunto de herramientas que permiten
nuevas formas de evaluacion (talleres, HP5, wikis, bases de datos, etc.) que
pueden constituir formas alternativas para la entrega de estas evidencias.

La devolucidn al alumnado de los resultados de las evidencias presentadas,
debera realizarse con retroalimentaciones detalladas que permitan a los alumnos
saber exactamente si se han alcanzado los objetivos perseguidos.

Existira, al menos, una prueba final sincrona que puede tener varias formas:
examen convencional, presentacion en video, entrevista personal de validacidn,
etc.

La asistencia a las sesiones sincronas no sera obligatoria ni evaluable

Para el disefio de las actividades de evaluacion no presenciales la Universidad de
Barcelona dispone de recursos especificos que se sumaran a la formacidn prevista. En
este sentido pueden citarse a titulo de ejemplo las Estrategies de docencia mixta o bien el
Blog TACTIC elaborado por el CRAL.

Algunos de los cambios que se han hecho en este apartado se han traspasado también al
apartado 4.1. de la memoria.

Se sustituye

Por

Cada asignatura disefiara un plan de aprendizaje para que el estudiante pueda
adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes de forma virtual con el
soporte del profesorado que introduce, guia y proporciona feedback al
alumnado. Este plan de aprendizaje se plasma en el plan docente ddnde se
especifican: los recursos necesarios para el proceso de aprendizaje, las
actividades previstas y el calendario de sesiones sincrénicas (cuando sean
necesarias en la asignatura).

Al final del periodo lectivo el alumnado debera realizar una actividad sincrona
gue permita validar la adquisicion de competencias a partir de los resultados de
aprendizaje.

Cada asignatura disefiara un plan de aprendizaje para que el estudiante pueda
adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes de forma virtual con el
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soporte del profesorado que introduce, guia y proporciona feedback al
alumnado. Este plan de aprendizaje se plasma en el plan docente dénde se
especifican: los recursos necesarios para el proceso de aprendizaje, las
actividades previstas y el calendario de sesiones sincrénicas (cuando sean
necesarias en la asignatura). Para un disefio adecuado de cada asignatura se
proporcionara al profesorado formacién especifica y una comision de
desarrollo con profesorado habituado a la docencia no presencial velara por la
correcta implantacion. Por otro lado, la Universidad de Barcelona dispone de
recursos especificos que se sumaran a la formacion prevista. En este sentido
pueden citarse a titulo de ejemplo las Estrategies de docencia mixta o bien el Blog
TACTIC elaborado por el CRAI.

e Alfinal del periodo lectivo el alumnado debera realizar dos actividades sincronas
que permitan validar la adquisicidn de competencias a partir de los resultados
de aprendizaje.

Requerimiento 7: Se deben especificar los mecanismos de apoyo a los estudiantes en esta modalidad,
mas alla de referenciar el apoyo por parte de la tutoria, asi como los sistemas de prevencion del fraude en
esta modalidad.

1. Seretoca el punto 6.1. para incluir algunos de los aspectos solicitados (ver comentario al
final) intentando respetar el limite de paginas

La Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales cuenta con los siguientes equipamientos
para la imparticién de la docencia:

e 9 aulas de teoria (entre 30 y 100 alumnos), equipadas con ordenador para el profesor,
conexion a Internet y proyector.

e Aulas de ordenadores (25-30 alumnos). 3 son de PCy 2 de Mac.

e Otros espacios: sala de actos, 3 salas para videoconferencias, espacios para realizar
seminarios, dos salas de estudio e-trabaje, dos platds con sala de control, 4 estudio
de radio, ynra cabina de sonido, y salafcomedor para los estudiantes.

El centro también dispone de una biblioteca (CRAI Biblioteca Facultat d’Informacié i Mitjans

Audiovisuals) eenunfonde-de26-000-veldmenesy-1-264-titules, integrada en el CRAI de la UB.

Una gran parte del fondo estd disponible digitalmente y-elalumnade-puedeaccederaéleconsy
identificaciénUB-lo que representa un valor afladido para la propuesta de docencia en linea

que se presenta.
En cuanto a las infraestructuras telematicas, la Universitat de Barcelona dispone de

1. Acceso corporativo a Internet mediante cable, WifiUB y Eduroam.

2. Servicio VPN que permite al alumnado conectarse como si estuvieran fisicamente en
el centro y acceder a todos los servicios.

3. Campus Virtual construido sobre la plataforma Moodle, que dispone de una amplia
gama de herramientas de diferentes tipos, imprescindibles para la ensefianza en
linea, entre las cuales Urkund o Safe Exam Browser para la prevencién del fraude

4. Acceso gratuito a Office 365 Profesional y a diversos tipos de software necesarios
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para sus estudios.
Para favorecer la ocupabilidad de estudiantes y egresados la Facultad cuenta con un Servicio

de Informacidn de Ofertas de Empleo (SIOF). Las—efertas—gueHegan—se—envian—via—correo
Finalmente, la Facultad cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) consolidado y referente
dentro de la propia Universidad, y especialmente desarrollado en el Grado de Gestién de
Informacién y Documentacién Digital que se adaptard a la modalidad en linea de la siguiente
forma
- Designacion de un tutor de carrera que guiara al estudiante mediante tutorias en
linea individuales (a demanda) i grupales (de periodicidad semestral)
- Creacion de un campus especifico para los estudiantes de la modalidad donde estos
puedan interactuar.

Importante: Para poder valorar todo lo que se nos pide en estas alegaciones, es importante
tener presente que solo tenemos 300 palabras, que se trata de una modificacidon que no puede
olvidar el grado presencial, que continuard existiendo y que, por tanto, no permite
explicaciones mas amplias. Por ello en esta alegacién queremos precisar.

1. Encuanto a los sistemas para la prevencién del fraude, el centro es consciente de que
los sistemas propiamente automaticos no son los ideales para la prevencion del fraude,
aunque cada vez aparecen mas y mejores herramientas que la institucion tiene en
consideracidn, como por ejemplo SMOWL que permite monitorizar al alumno desde la
distancia o las herramientas que estan surgiendo para analizar si un trabajo se ha
desarrollado con la ayuda de la inteligencia artificial. Por este motivo, como se comenta
en el apartado 4.1.a) de la memoria, la utilizacién de herramientas automaticas debe
complementarse con la evaluacion mediante sesiones sincronas de evaluacidn con el
alumnado que muchas veces tendran un cardcter individual y adoptaran la forma de
entrevista.

2. Por lo que se refiere al Plan de Accion Tutorial, nuestro modelo presencial puede
traspasarse en gran medida a la versién en linea, como ya ocurre en nuestras
titulaciones en linea (Master Universitario en Gestiéon de Bibliotecas y Servicios de
Informacién, Master en Escritura del Guion Audiovisual): se asigna un tutor de carrera
(a parte del tutor académico, que afecta a asignaturas individuales), que guiard al
estudiante mediante tutorias en linea de cardcter individual. También se realizaran en
la versién a distancia 3 tutorias grupales anuales por nivel para valorar el desarrollo de
la titulacidn, contribuir a mejorarla y favorecer la cohesién de grupo pese a la distancia
fisica. Para los alumnos no presenciales se reservara también un espacio dentro del
campus virtual donde podran interactuar y hacer consultas con independencia del nivel
de estudios que estén cursando. Dentro de cada una de las titulaciones sera prioritario
habilitar foros de consulta i el tutor académico debera estar disponible y en linea
durante una hora a la semana para resolver dudas. Esto ultimo también aparece
enunciado en el apartado 4.1.a)

Requerimiento 8: Se debe aportar informacion sobre la adaptacion a la modalidad online de las materias

de Précticas académicas externas y del TFG.
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Se afade un texto relativo a las practicas de la modalidad no presencial:

2. Solicitud por parte del alumnado del centro de practicas deseado. Este podra
optar a una amplia oferta que incluye archivos e instituciones patrimoniales,
bibliotecas o servicios de informacidn en empresas publicas y privadas,
servicios de gestiéon documental, medios de comunicacidn, etc. En el caso de
las practicas de la modalidad en linea el alumno podrd optar por dos
posibilidades que ya existen en la actualidad: 1) Realizacion de practicas fisicas
en un centro de nuestro catdlogo o uno propuesto por el alumno y préximo
geograficamente a él (con el que se suscribird convenio); 2) Realizacion de
practicas telematicas en un centro de nuestro catdlogo.

3. Asignacion del centro de practicas e inclusién del alumnado en un grupo de
practicas coordinado por un tutor especializado de la titulacién (tutor
académico).

4. Estancia en el centro de practicas (o trabajo telematico) bajo la direccién de un
profesional y siguiendo las tareas establecidas en el convenio formativo
especifico.

5. Realizacidn de seminarios simultaneos a la realizacion de la estancia en el
centro de practicas. En el caso de la modalidad en linea, dichos seminarios
tendran un caracter virtual sincrono

6. Evaluacion mediante las evidencias presentadas por el alumnado vy la
evaluacion tanto del tutor de practicas del centro asignado como del tutor
académico.

En cuanto al TFG se afiaden especificidades para la modalidad en linea

El trabajo tiene diferentes fases (idénticas en ambas modalidades) que se desarrollaran
bajo la direccion de un tutor: seleccién de tema, planificacion, desarrollo, entrega del
trabajo final y defensa publica (virtual sincrona en caso de la modalidad en linea). Es
necesario superar separadamente cada fase. Asimismo, el alumnado debe asistir a
seminarios obligatorios (de caracter sincrono en la modalidad en linea) que le
ayudaran en la realizacion de su trabajo; ademas debe firmar un compromiso de
honestidad académica.

Requerimiento 9 : Se debe especificar si el profesorado que va a impartir la modalidad no presencial
dispone de formacion para ello, mas alla de las minimas competencias digitales. Se deberia especificar su
formacion en docencia en modalidad no presencial, asi como su experiencia (no incluyendo aqui las clases
sincronas realizadas durante la pandemia).

Se modifica el siguiente texto

Finalmente, y por lo que se refiere a la experiencia en cuanto a la formacion a distancia,
todos los profesores tienen conocimiento de las herramientas de aprendizaje a
distancia que tuvieron que aprender a utilizar y aplicar durante la pandemia. Sin
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embargo esta no es la Unica experiencia de la que dispone nuestro profesorado. La
practica totalidad de los mismos tiene experiencia en la modalidad semipresencial del
grado y, ademas, diversos profesores disponen de una trayectoria dilatada en
formacion a distancia en el Grado de Informacién y Documentacidn de la UOC (hoy
extinto) o bien participan en el Master en linea en Gestidn y Direccion de Bibliotecas y
Servicios de Informacidn que desde el curso 2021-2022 se imparte en la Facultad.
También algunos profesores participan en sesiones de postgrado en linea con
diferentes universidades latinoamericanas (como las sesiones formativas del proyecto
coDIcls).

Por este

Finalmente, y por lo que se refiere a la experiencia en cuanto a la formacion a distancia,
una gran parte del profesorado ha impartido docencia a distancia de forma habitual. De hecho,
3 de los profesores lo han sido previamente del extinto grado de Informacién y Documentacion
de la UOC (profesorado a tiempo completo), y 8 mas han sido consultores en esta universidad.
Por otro lado 4 de los profesores que se prevén para el grado imparten también docencia en el
Master en linea en Gestién y Direccién de Bibliotecas y Servicios de Informacién que desde el curso
2021-2022 se imparte con esta modalidad en la Facultad. También algunos profesores
participan en sesiones de postgrado en linea con diferentes universidades
latinoamericanas (como las sesiones formativas del proyecto CODICIS). De hecho, los
miembros de la comisién de desarrollo para el grado en linea se han escogido de entre los
profesores que tienen amplia experiencia docente en esta modalidad y se encuentran
disefiando un programa formativo, de acuerdo con el decanato, que permita a la totalidad del
profesorado iniciar esta experiencia con garantias. No obstante, el interés del profesorado por
la formacidn virtual se expresa también a partir de los cursos que han cursado en el IDP-ICE
(Institut de Desenvolupament Professional). Relacionados con formaciones a distancia o con
TIC nuestros profesores han cursado en el bienio 2020-2022 los siguientes cursos

e  Creacién de video OER

e Cdémo gestionar la actividad docente desde la distancia

e  Microsoft Office 365. Uso de las herramientas corporativas para trabajar en la nube

e  Estrategias y herramientas para el disefio de actividades en la docencia mixta

e Diseflay prueba tu clase gamificada

e Sabes dinamizar y comunicarte en la formacién en linea

e  Formacién campus virtual en la nube

e Diseflar mi asignatura para modalidad en linea

e Nuevos formatos de internacionalizacién: BIP y Virtual Exchange

e  Aprendizaje movil: interactivo y participativo

Requerimiento 10 : Se debe especificar, finalmente, el apoyo tecnoldgico y metodoldgico aportado por la

institucion al profesorado que va a impartir la modalidad no presencial.

Se modifica el texto del apartado 6.3. para adaptarse a la peticion:

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales
adecuados para la imparticién de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier
caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relacidn con los objetivos institucionales,
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anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que permitan asegurar la adecuacion de
los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.

Por otro lado, la Facultad dispone de instalaciones que permitirdn crear los materiales
audiovisuales necesarios para la modalidad no presencial. Los platds, la cabina de sonido
(atendidos por personal técnico especializado) o el Centro de Emprendeduria Audiovisual son
infraestructuras que permitiran asegurar la creacién de videos con buena calidad docente.

Por otra parte, la comision de desarrollo del grado en linea esta disefiando un programa
formativo para el profesorado que, de acuerdo con el Departamento y el Decanato, se
solicitara al IDP-ICE (Institut de Desenvolupament Professional) de la UB, responsable de los
programas formativos del profesorado.

Requerimiento 11: Con relacion a la definicion de los resultados de aprendizaje de la titulacion, se

requiere incorporar la perspectiva de género de forma explicita en su formulacion.

Ya existe un RA que incluye el respeto a la perspectiva de género. Su redaccién es la que en su
momento sugirié la Universidad de Barcelona para las competencias del antiguo decreto RD
1393. Dicho redactado incluye y amplia la perspectiva de género ya que se trata de un
redactado que incluye el respeto a muchas y diferentes realidades. Es el siguiente:

C7- Capacidad de razonar de forma critica y demostrar compromiso con la pluralidad y
diversidad de realidades de la Sociedad.

Requerimiento 12 : Debe aportarse en la dimension 3 de la memoria una definicion del perfil de ingreso

especifico para el titulo.

En el caso de los grados el perfil de ingreso viene determinado por la normativa y por
instituciones externas a la UB. Por lo tanto, no esta en nuestras manos la seleccion del
alumnado y, en consecuencia, no podemos proceder a realizar este perfil, que si seria
plenamente coherente en el caso de un master.

Otras modificaciones:

Se ha modificado alli donde se ha considerado pertinente el término comunicacién por el de
difusiéon o documentacion:

Apartado 1.10.

El grado en Gestién de Informacidon y Documentacion Digital (GIDD), formas profesionales
encargados de disefiar, implementar, gestionar y evaluar productos y servicios relacionados
con la provisidn, organizacion, explotacion y difusion de datos e informacién.

Apartado 1.11.

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
0
[32]
[32]
N~
N
<
Yo
[*)]
™
©
o
o
D
[ce]
0
©
~
[(e]
—
N
[Xo]
©
N
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626521676589006395427335



E [UNIVERSITAT::

il BARCELONA

El Grado en Gestidn de Informacién y Documentacion Digital formara para que un profesional
domine los procesos y técnicas de creacidn, analisis, gestidn, evaluacién y difusion de la
informacién en diferentes medios

Apartado 4.1.a).
Las materias obligatorias en la presente propuesta son 4 y enlazan con la demanda del
sector empleador y con la orientacién de los diferentes estudios de master: Unidades,
Sistemas y Servicios de Informacion; Planificacion, Organizacion y Evaluacion de

Sistemas de Informacién; Organizacion y Representacion de la Informacién; y Difusion
de la Informacién.

Tabla 6

En el cuadro de esta pdgina se modifica el nombre de la materia Comunicacion de la
Informacién por el de Difusidn de la Informacién. Asi mismo se elimina la ultima fila, que se
habia duplicado

Tabla 6. Relacidn entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
materia Materia Conocimientos (K} Habilidades (H} Competencias (C)
Materia 1 (Comunicacién) K3, K6 H3, H15, H17, H18§, H1S C1,C2,C6,C7, C10
Materia 2 (Derecho) K2, K4 H1, H7 Cl,C2
Materia 3 (Documentacién) K3 HB, H10, H13, H135, H18 C1,C2,C4, C6, C8, C10, C11
BASICAS Materia 4 (Historia) K1, K5, K9 H1, H7 c2,ce
Materia 5 (Empresa) K1, K3, K5, K9 H1, H7, H15 C1,C2,C3,C4,C5,C8,CS
Materia & (Estadistica) K2 H1, H7 C1,C2,C5,C9
Materia 7 (Informatica) K2, K3, K7, K8 H15, H16, H17 C2,C3,C4,C5 C8
Materia & (Unidades, sistemas y
servicios de informacidn) K1, K3, K9, K10, H1, H2, H5, HB, H7, H3, H15 C1,C3,C4,C5C7C8
Materia 9 (Planificacian, organizacion
y evaluacién de sistemas de
OBLIGATORIAS informacién) K1, K2, K3, K4, K3, K10, H2, H4, H5, HE, HI, H14, H15 C1,C2,C3,C5,C7, C§ C9, Cl1
Materia 10 {Organizacidn y
recuperacion de la informacion) K1, K3, K9, K11 H12, H15 C2,C5,C8,C9
Materia 11 (Difusién de la K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, H2, H3, HE, H10, H11, H17,
informacién) K3, K10, H18, H19, H15 C1,C4,Cs, C8, C7, C3, C10
PRACTICAS K1, K2, K3, K4, K8, K9, K10, | H1, H2, H4, H6, H7, HE, H10,
EXTERNAS Materia 12 {Practicas externas) K11 H13, H15, H17 C1, C2, C3, C4, C6, C7, C8, €9, C10
H1, H3, H4, HB, H7, HS, H13,
TRABAID FINAL Materia 13 {Trabajo Final de Grado) K3, K6, K8, H14, H15, H17, H1g, H19 C1,C2,C4,C6,C7, C5, C11
H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
K1, K3, K5, K6, K7, K8, K9, H8, H9, H11, H132, H15, H16, C1, C2, C3, C4, C5, Ch, C7, C8, C9,
Materia 14 (Bibliotecas y archivos ) K10, K11 H17, H19 C10,C11
Materia 15 {Informacién y H1, H2, H4, H5, HE, H7, HE, C1,C2,C3,C4,C5, Ch, C7, C8, C3,
OFTATIVAS organizaciones) K1, K3, K4, K8, K3, K10, HS, H11, H14, H13, H17, H18 Cip, C11
H1, H2, H3, H4, HE, H7, H10,
Materia 16 {Entorno digital) K2, K6, K7, K8, K10, K11 H12, H14, H15, H16, H17, H19 | C1, C2, C4, C9, C11
bdaterz 11l icaciondel
:nie-mqage-n} K3 k6 H3HI5HIAHIEHI9 e C6 CF

Apartados 7.1. y 7.2. Se ha pospuesto el inicio de la titulacidn no presencial al curso 24/25
para poder adaptarse a la misma con garantias de éxito. Por lo tanto, se modifican los
calendarios de implantacién (online) y de extincién (semipresencial) de la titulacion

CSV: 626521676589006395427335 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSITAT e
BARCELONA

CRONOGRAMA DE IMPLANTACIC’)N DE LA MDDIFICACIﬁN
Curso a curso titulos de 4 afios (240 créditos)
Asienaturas 2024- 2025- 2026- 2027-
g 2025 2026 2027 2028
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundn Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia
Calendario de extincién de la modalidad semipresencial
Asignaturas | 2024-25 2025-26 2026-27 | 2027-28 2028-29 2029-30 | 2030-31
Primero Extincion | Extincion Extinguido
Segundo Docencia Extincion Extincion Extlr;gmd
Tercero Docencia | Docencia Extincion | Extincion | Extinguido
Cuarto Docencia Docencia Docencia Extincion Extincion Ex‘tir;guid
Tercero Docencia Docencia Docencia Docencia Extincion Extincidn Extirt'l)guid
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GRADO EN GESTION DE
INFORMACI()NY
DOCUMENTACION DIGITAL

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

> Memoria' para la verificacion de titulaciones oficiales de Grado y
Master Universitario de acuerdo con el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

! Transitoriamente, y mientras no se disponga de una aplicacion adaptada a los requerimientos del Anexo Il del Real
Decreto 822/2021, esta memoria se adjunta en los espacios del actual aplicativo de verificacion, en el apartado 2 de

Justificacion de las ensefanzas.
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1. DESpRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

Graduado o Graduada en Gestion de Informacién y
Documentacién Digital

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento Interdisciplinar

1.3. Menciones y especialidades Mencion o especialidad en:  ( ECTS)

Mencion o especialidad en: ( ECTS)
1.4.3) Universidad responsable Universitat de Barcelona
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales (08070477)
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensefanza Presencial
Eliminar las que no apliquen No presencial o virtual
1.7. Nimero total de créditos 240
1.8. Idiomas de imparticion Cataldn
Eliminar los que no apliquen Espaﬁol
Inglés
1.9.a) Numero total de plazas 100
1.9.b) Oferta de plazas por Presencial: 70 (20 plazas corresponden a la doble titulacion en
modalidad Gestion de Informacidn y Documentacion Digital / Comunicacidn

Audiovisual, que continta siendo presencial)

No presencial o virtual: 40

1.10. Justificacion del interés del titulo?

El grado en Gestidn de Informacion y Documentacion Digital (GIDD), forma profesionales
encargados de disenar, implementar, gestionar y evaluar productos y servicios relacionados con la
provisidon, organizacion, explotacion y difusion de datos e informacién.

2 La universitat ha de justificar adequadament l'interes académic, cientific, professional i social del titol i la seva
incardinacio en el context de la planificacié estrategica de la universitat o del sistema universitari, podent aportar els
principals referents externs amb queé recolza el disseny de la titulacio (500 paraules maxim).

Es poden aportar enllagos a pagines web o documents que complementin la justificacié en funcié de les caracteristiques
de la proposta de titol. En aquest apartat també caldra aportar com a enlla¢ o annex a la memoria l'informe preceptiu
sobre la necessitat i la viabilitat académica i social de la implantacio del titol

universitari oficial que realitza la comunitat autonoma als efectes de I'art. 26.3 del RD 822/2021.
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El ndcleo fundamental del grado es el estudio de la generacidn y explotacidn de informacion con
vistas a su registro, almacenamiento, organizacién, recuperacion y transmision. Este fue el
objetivo de los anteriores estudios universitarios en la materia; sin embargo, la evolucion de las
TIC en los ultimos afios ha multiplicado el volumen de datos y de informacién que se maneja, asi
como los formatos, dispositivos y canales que se utilizan para su transmisiéon y consumo. Ello ha
implicado un cambio social relacionado con los habitos en el uso de la informacién generaday
transmitida, principalmente, a través de los media y las redes sociales.

Estas transformaciones evidencian la necesidad de actualizar algunos contenidos del grado, afiadir
conocimientos, habilidades y actitudes, y modificar el enfoque de algunas competencias, con el
objetivo de seguir formando profesionales cualificados en el sector de la informacidn, un sector
con altisima demanda (el 85% de los egresados consigue trabajo en los 6 primeros meses).

La nueva denominacion del titulo refleja este enfoque mas en consonancia con la sociedad de la
informacidn; el profesional ha pasado a tener un rol mucho mas activo en una gran diversidad de
canales y contextos.

La consolidacion de las Tl ha transformado los procesos de almacenaje y provision de datos e
informacién provocando la convergencia de sectores tradicionalmente segmentados, como las
unidades de informacion (bibliotecas, archivos, etc.), los museos o la industria editorial. Todo ello
ha generado una ampliacion de los limites tradicionales de la disciplina, multiplicando las salidas
profesionales, ademas de fortalecer los lazos ya existentes con disciplinas cercanas como la
Comunicacién, la Economia, la Informatica o la Ciencia de Datos. El nuevo plan de estudios
profundiza y evidencia los nexos de unién ya existentes, especialmente con la informatica y los
medios de comunicacion audiovisuales.

En cuanto a las modalidades de imparticion, la modificacion implica el mantenimiento de la
modalidad presencial y la propuesta de cambio de la modalidad semipresencial a una virtual. Las
razones: existe una demanda importante de egresados que crecerd en los proximos afios; el
alumnado potencial al que se dirigia la opcién semipresencial (personal laboralmente activo, con
responsabilidades familiares, disperso en el territorio y, frecuentemente, con una titulacién
universitaria previa) reclama opciones virtuales para agilizar los estudios; existe un incremento de
soluciones tecnoldgicas para la virtualizacion de la docencia y la Facultad cuenta con un
profesorado experto no solo en semipresencialidad (clave) sino que también participa en entornos
virtuales (proyecto CODICIS o Master en linea en Gestidn y Direccién de Bibliotecas y Servicios de
Informacién); ademas, en Catalufia no existe una opcion virtual (actualmente en Espaia solo la

ofrece la Universidad de Ledn).

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Gestion de Informacidn y Documentacion Digital formara para que un profesional
domine los procesos y técnicas de creacion, analisis, gestion, evaluacion y difusion de la
informacién en diferentes medios. Este profesional ha de conocer las técnicas de planificacion,
implementacidn, gestion y evaluacion de productos y servicios de informacion en los entornos
digitales. Ademas, se motiva al alumnado a tener una actitud proactiva y critica en su actividad
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profesional, acorde con la ética profesional y legal, para proponer soluciones que mejoren el
servicio/producto y respondan a las necesidades de las personas usuarias.

En este marco general, los objetivos formativos del titulo son:

OF1. Conseguir que el estudiante desarrolle la capacidad de generar, buscar, representar,
gestionar, consumir y difundir la informacion en un mundo eminentemente digital.

OF2. Capacitar a los estudiantes para generar productos y servicios de informacion para los
ciudadanos del mundo digital, utilizando herramientas y formatos actuales y teniendo en cuenta
los nuevos habitos y caracteristicas de acceso, consumo y transmision de la informacion.

OF3. Impulsar la formacion de profesionales multidisciplinares con una mentalidad creativa,
reflexiva y abierta al cambio que facilite su integracidn en un entorno laboral caracterizado por una
aceleracidon constante en la innovacidn de procesos e instrumentos y el aprendizaje permanente.

OF4. Formar al estudiante para que sea capaz de planificar, gestionar y evaluar servicios de
informacién de forma sostenible y de acuerdo con las necesidades de una comunidad (geografica,
virtual o vinculada a una organizacion).

OF5. Lograr que el estudiante gestione la informacion de acuerdo con los principios éticos y
legales, tanto nacionales como internacionales.

OF6. Proporcionar al estudiante una base consistente de formacién tedrica y metodoldgica en el
ambito de la gestién de la informacién y de la documentacidn digital.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

En la actualidad el centro dispone de un itinerario de doble titulacion denominado Doble Grado en
Gestion de Informacion y Documentacion Digital / Comunicacidon Audiovisual (Infocom). Este
doble grado tiene el objetivo de permitir al estudiantado especializarse en dos areas
profundamente relacionadas que abarcan la gestién de informacion en todas las etapas: des de su
creacion y mantenimiento a su difusién/comunicacion mediante diferentes canales, tanto escritos
como audiovisuales. Esta doble titulacidon, especifica de la modalidad presencial, ofrece un total de
20 plazas (10 se reservan del Grado de Comunicacion Audiovisual y 10 del Grado de Gestion de
Informacién y Documentacion Digital) y consta de 348 créditos, repartidos en 5 cursos
académicos.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

“El perfil del graduado en Gestion de Informacién y Documentacién Digital es el de un especialista
en disefiar, proporcionar, gestionar y evaluar servicios de datos y/o de informacién de acuerdo con
las necesidades de una comunidad (geografica, virtual o vinculada a una organizacion) creando
recursos, productos o servicios para la difusion eficaz de esta informacion.

El graduado (o gestor de informacién) es una figura claramente multisectorial. Se encuentra
presente en el sector publico (bibliotecas publicas, universitarias, de instituciones cientificas y
culturales; archivos; centros de documentacion), en el sector privado (entidades financieras,
bufetes de abogados y departamentos de investigacion y desarrollo de las industrias, proveedores
de servicios de informacion, gestién documental), pero cada vez mas son un apoyo fundamental en
otros sectores que manejan informacién que debe ser adecuadamente gestionada (redes sociales,
medios de comunicacion o proveedores de servicios digitales en general).

Ademas, cabe destacar que el valor estratégico del conocimiento, de los datos e informacion y de
la capacidad para su explotacién y difusidén en la sociedad actual abre nuevas perspectivas a los
graduados para rentabilizar su formacién en puestos de trabajo tales como formador en
competencias informacionales *(en la busqueda, seleccion, evaluacion, uso y difusion de la
informacién pertinente y de calidad), gestor de proyectos (en la creacién de herramientas de
participacién ciudadana en la sociedad digital), asi como otras formas de explotacién y divulgacién
de la informacion, interna y externa, en empresas y organizaciones publicas y privadas con diversas
finalidades.”

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

En el anexo 1 puede verse la relacion entre las competencias de la memoria 1393 i la presente
propuesta

Tipos de conocimientos

Al finalizar sus estudios el graduado sera capaz de:

K1 Identificar los diferentes entornos, sistemas y unidades de informacion.

K2 Adquirir conocimientos basicos de otras disciplinas, necesarios para el desarrollo de la
profesidn en los diferentes entornos de informacion.

K3 Actualizar sus conocimientos sobre las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en
los diferentes entornos profesionales.

K4 Comprender el marco juridico y administrativo nacional e internacional de la gestién y difusion
de informacion.

K5 Comprender la evolucidn historica y la realidad socioeconémica de la informacién, el
conocimiento y el patrimonio documental.

K6 Conocer los principios tedricos de los lenguajes y modelos comunicativos propios del ambito
de la gestidon de la informacion y la documentacion..

K7 Actualizar sus conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracion de material
audiovisual a los diferentes entornos profesionales.

K8 Adquirir conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

Profundidad, amplitud y diversidad de los conocimientos

Al finalizar sus estudios el graduado serd capaz de:

K9 Conocer en profundidad los procesos propios de una unidad de informacion

K10 Identificar el perfil y las necesidades de los distintos usuarios que pueden encontrarse
en una unidad de informacion.
K11 Conocer las normativas y otros instrumentos de estructuracion, descripcién y

representacion de datos e informacién en diferentes entornos y contextos.
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2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del pensamiento intuitivo, logico
y critico

Al finalizar sus estudios el graduado sera capaz de:

H1

H2

H3

H4

Reunir datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Analizar el entorno de las unidades y servicios de informacion y las necesidades de los
usuarios a partir de resultados de estudios de usuarios.

Crear productos para la difusidn de la informacion a partir del andlisis, la comprensiény la
evaluacién de productos ya existentes.

Disponer de las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios superiores
con un alto grado de autonomia.

Habilidades en la resolucion de problemas

Al finalizar sus estudios el graduado sera capaz de:

H5

H6

H7

Dar respuesta a las necesidades de los usuarios reales y potenciales de las organizaciones,
y de proporcionarles apoyo, materiales y formacién que les permitan usar y explotar la
informacién.

Identificar las fuentes y recursos mas adecuados para resolver problemas y necesidades de
informacién.

Interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas destacados de indole social, cientifica o
ética.

Habilidades técnicas y practicas que involucren métodos, técnicas, materiales,
herramientas e instrumentos

Al finalizar sus estudios el graduado serd capaz de:

H8

H9

Identificar, aplicando indicadores de evaluacidn, los puntos fuertes y débiles de una
organizacién, de un servicio o de un producto de informacidn a fin de elaborar propuestas
de mejora.

Gestionar adecuadamente fondos y colecciones a partir de la elaboracion y aplicacién de
criterios y técnicas de captura, seleccion, adquisicidn, preservacién, conservacién y
eliminacién de documentos.

H10 Utilizar fuentes i recursos de informacién para dar respuesta a las necesidades de los
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H11

H12

H13

H14

H15

H16

usuarios.

Aplicar instrumentos y estrategias de marquetin en los diferentes entornos de gestion y
difusiéon de la informacion.

Aplicar las normativas y otros instrumentos de estructuracién, descripcién y
representacion de datos e informacion en diferentes entornos y contextos.

Aplicar técnicas de busqueda y recuperacion de la informacién para responder a las
necesidades de informacion de los usuarios.

Aplicar las técnicas de planificacidn para llevar a cabo proyectos que respondan a las
necesidades de informacién que optimicen el funcionamiento de las organizaciones.

Aplicar sus conocimientos sobre dispositivos y aplicaciones de elaboracién de material
audiovisual a los diferentes entornos profesionales.

Aplicar sus conocimientos sobre las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
los diferentes entornos profesionales.

Habilidades de comunicacion

Al finalizar sus estudios el graduado sera capaz de:

H17

H18

H19

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico, tanto especializado
como no especializado.

Transmitir sus conocimientos ideas y argumentaciones, oralmente y por escrito en catalan
y castellano y en una tercera lengua, con dominio del lenguaje especializado de Ia

disciplina .

Aplicar los lenguajes y modelos comunicativos habituales en el entorno de la informacién.

2.3. Competencias (Competences)

Competencias en el entorno del aprendizaje

Al finalizar sus estudios el graduado sera capaz de:

C1

Cc2

Asumir un compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar
actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolégicas).

Tener capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de
visiones globales y de aplicacién de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar
decisiones y adaptacion a nuevas situaciones).
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C3 Trabajar en equipo (capacidad de colaborar con los demds y de contribuir a un proyecto
comun/capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

C4 Demostrar una capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y
gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes).

C5 Aplicar principios de sostenibilidad a su trabajo diario (capacidad de valorar el impacto
social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas).

C6 Demostrar capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente
y por escrito en cataldn, castellano y en una tercera lengua, dominando el lenguaje
especializado/capacidad de buscar, usar e integrar la informacion).

C7 Capacidad de razonar de forma critica y demostrar compromiso con la pluralidad y
diversidad de realidades de la Sociedad.

Competencias en el entorno profesional

Al finalizar sus estudios el graduado serd capaz de:

C8 Actualizar de forma continuada sus conocimientos acerca de los diferentes entornos,
sistemas y unidades de informacién y de los procesos que les son propios.

C9 Gestionar las unidades de informacién de forma ética y sostenible, demostrando capacidad
creativa y de toma de decisiones ante problemas complejos en el entorno profesional.

C10 Interactuar con colegas, especialistas y no especialistas, y con actores del sector publico y
privado de manera especifica y adecuada al contexto informacional, utilizando las
convenciones propias de la practica profesional.

C11 Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, siendo capaz
de elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio.
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso
En el caso del grado

El acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona
de acuerdo con lo estipulado en el RD 412/2014, de 6 de junio, y de acuerdo con el calendario de
implantacion establecido en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

La informacion se encuentra desarrollada en: https://universitats.gencat.cat/es/inici

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

Se proporciona enlace a la informacidn sobre Admisidn a Estudios de Grado de la Universidad de
Barcelona.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de
julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar a
través de este enlace:

http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

Tabla 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS: 60

Dado el cardcter transversal de nuestra titulacion se opta por el mdximo reconocimiento que permite la
NORMATIVA PER A L’ADAPTACIO, EL RECONEIXEMENT | LA TRANSFERENCIA DE CREDITS EN ELS
ENSENYAMENTS OFICIALS DE GRAU | MASTER DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS: 36

Dado el cardcter transversal de nuestra titulacion se opta por el mdximo reconocimiento que permite la
NORMATIVA PER A L’ADAPTACIO, EL RECONEIXEMENT | LA TRANSFERENCIA DE CREDITS EN ELS
ENSENYAMENTS OFICIALS DE GRAU | MASTER DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 36

Dado el cardcter transversal de nuestra titulacion y la experiencia previa como gestores de informacion de
nuestros estudiantes, se opta por el mdximo reconocimiento que permite la NORMATIVA PER A
L’ADAPTACIO, EL RECONEIXEMENT I LA TRANSFERENCIA DE CREDITS EN ELS ENSENYAMENTS OFICIALS DE
GRAU | MASTER DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
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https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/estudiar_UB/admissions/admissions_grau/admissions_grau.html

https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/estudiar_UB/admissions/admissions_grau/admissions_grau.html

http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

e La movilidad internacional de estudiantes en la UB se rige por la Normativa aprobada en
Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017 y de consulta publica en la web de la UB, donde
se recogen los derechos y deberes de les estudiantes de movilidad de la UB.

e lLas convocatorias y la informacion general de los diferentes programas de movilidad
internacional (Erasmus+ y otros) se hacen publicas a través de la web de la Oficina de
Movilidad y Programas internacionales y de los centros.

e Programa SICUE: la Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el
programa de movilidad entre universidades espafolas (SICUE) que permite que los
estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafola con las
maximas garantias de reconocimiento académico.

e La convocatoria de movilidad se hace publica cada curso académico en la web de Ia
Universidad y en la de los centros y en ella se incluyen la totalidad de plazas disponibles, en
las titulaciones de la Universidad que han firmado acuerdos bilaterales de movilidad con
otras universidades espafiolas.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El Grado de Gestidn de informacion y Documentacion Digital se adapta en este documento al
RD822/2021. No obstante esta adaptacion no supone ningin cambio real en la estructura de la
titulacion. Asi, como muestra la tabla, se mantienen 60 créditos de materias basicas, 129 créditos
de materias obligatorias, 12 créditos para la materia Practicas externas, 9 de Trabajo final de grado
y 30 créditos a realizar en materias optativas. También se mantiene la opcidn presencial, siendo la
principal modificacién la substituciéon de la modalidad semipresencial, que no se adaptaba al
RD822/2021 por una modalidad virtual en la que se opta por un aprendizaje asincrono combinado
con sesiones virtuales sincronas (es decir, el profesor y el alumnado no interactian en el mismo
espacio fisico, sino que lo hacen virtualmente).

Las justificaciones que siguen se refieren a las conexiones entre el antiguo Grado en Informacion y
Documentacion y el Grado en Gestion de Informacion y Documentacién Digital y provienen
directamente de la memoria no adaptada. Son las siguientes:

“En relacion al antiguo plan de estudios (Grado en Informacién y Documentacién) se destacan los
siguientes cambios:

e La materia Practicas externas, se divide en dos asignaturas para un mejor conocimiento de
las multiples salidas profesionales y, por tanto, posibles centros de practicas. La primera de
ellas, Preparacion al Practicum, supone 3 créditos obligatorios y estd ubicada en el semestre
6 del plan de estudios. La segunda es la asignatura Practicum, de 12 créditos, ubicada en el
semestre 7. Es esta segunda asignatura de la materia la que supone el total de la estancia
en el centro de practicas, de acuerdo con los convenios establecidos con los centros.

e Los contenidos se presentan actualizados, teniendo en cuenta el contexto que se ha
presentado en el apartado 2, asi como la demanda del sector empleador y la facilidad para
continuar los estudios con masteres de especializacién ofrecidos por el mismo centro.

e Sereducen las materias basicas y obligatorias, desapareciendo aquellas con asignaturas que
tienen un desarrollo especializado en diversos masteres (por ejemplo, en el ambito de la
gestion y la planificacidon). La apuesta es ofrecer asignaturas que introduzcan los conceptos
basicos y nucleares para poder mostrar y sentar las bases fundamentales de diferentes
perfiles profesionales. En el caso de materias basicas, se han reubicado algunas y reagrupado
asignaturas en el itinerario para adaptarse mejor a los conocimientos que necesite el
alumnado para continuar de forma mas cdmoda a lo largo de los diferentes cursos. Asi, por
ejemplo, Informacién en la empresa, Aspectos legales de la informacion y Estadistica
aplicada han pasado a 12 curso, por considerarse instrumentales para el correcto desarrollo
de asignaturas posteriores, mientras que Historia del patrimonio documental y Técnicas de
comunicacion pasarian a impartirse en 22 curso.

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
Y
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
0
I3}
I
N~
N
~
o)
o}
™
©
S
S
o}
e}
0
©
~
©
—
I3
0
©
N
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626521676589006395427335



e Se han replanteado algunas materias y asignaturas de formacién basica para responder
mejor a las necesidades actuales y al refuerzo de la formacion del alumnado recibida en
estudios anteriores a su llegada a la universidad o al grado. Asi, de acuerdo con el nuevo
contexto digital, la materia Informatica se amplia y pasa a tener tres asignaturas.
Fundamentos de tecnologia, asignatura incluida antes en dicha materia, desaparece por
considerarse que parte de sus contenidos ya no son necesarios, y el resto se distribuyen en
dos nuevas asignaturas que se afaden a esta materia basica: Edicion web y Bases de datos.
La materia basica Sociologia desaparece, junto con una de sus asignaturas, Fundamentos de
cognicion humana, ya que sus contenidos pasan a ser transversales en diversas asignaturas
de materias obligatorias. En el caso de Industrias de la cultura, la otra asignatura que
formaba dicha materia, pasa a integrarse en la materia Empresa, para tener un enfoque mas
centrado en el ambito de la industria cultural desde un punto de vista empresarial.

e Las materias obligatorias en la presente propuesta son 4y enlazan con la demanda del sector
empleador y con la orientacion de los diferentes estudios de master: Unidades, Sistemas y
Servicios de Informacion; Planificaciéon, Organizacion y Evaluacion de Sistemas de
Informacion; Organizacion y Representacion de la Informacidn; y Difusion de la Informacién.
En estas cuatro materias se han incorporado nuevas asignaturas con nuevos contenidos; se
han eliminado algunas, como Anélisis de necesidades de informacion, ya que sus contenidos
se han considerado transversales y se han asumido y aplicado en otras muchas asignaturas
de diferentes materias y se han reorganizado los contenidos para enfocarlos de manera mas
transversal. De esta forma se han podido introducir nuevas asignaturas en materias
obligatorias vinculadas a nuevos dmbitos, como Comunicacién en la Red, Visualizacién de
Informacién, Disefo de Interaccién y Tratamiento de Material Audiovisual, que se ha
considerado que debian tener mas relevancia en la nueva propuesta.

e En cuanto a las asignaturas optativas el catalogo es ahora mas amplio y se han reagrupado
en tres perfiles especializados. Sin embargo, no se trata de especializaciones excluyentes,
puesto que un alumnado mas interesado, por ejemplo, en el ambito de la empresa y la
gestion de informacién de las organizaciones, puede estar interesado en (y de hecho
necesitara) disponer de conocimientos de Analitica web y de Posicionamiento SEO. Cabe
destacar que se trata de un catalogo y que la oferta de asignaturas se hara de manera alterna
y respondiendo a la ratio normativa, para que el alumnado pueda planificar y trabajar bien
su itinerario y el desarrollo de su perfil profesional favoreciendo asi su formacion en ambitos
gue estan en continuo desarrollo”.

En el apartado 1 de esta memoria se indica que la ensefanza se puede cursar en modalidad
presencial y no presencial o virtual y para facilitar la planificacion de los estudios el profesorado y
el alumnado cuentan con un Campus Virtual basado en la plataforma Moodle y con un conjunto de
recursos de caracter tecnoldgico y audiovisual que favoreceran el paso de la modalidad
semipresencial (ofrecida desde 2012) a la modalidad no presencial. Herramientas como Teams o
Zoom para la imparticion de sesiones sincronas, el conjunto de herramientas de Office 365 que
proporciona la Universitat de Barcelona para la preparacion de clases y también las infraestructuras
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audiovisuales del centro, que permitirdn proceder a la grabacién de sesiones asincronas, son
apuestas tecnoldgicas seguras para el cambio que se propone.
El paso a la modalidad virtual se realizara bajo los siguientes parametros:

Se mantiene la estructura del plan de estudios en su totalidad, asi como su despliegue
temporal. Los resultados de aprendizaje seran idénticos en ambas modalidades.

El alumnado podra escoger entre ambas modalidades en el momento de formalizar la
preinscripcion universitaria.

El proceso de aprendizaje podra realizarse de forma autéonoma y las sesiones virtuales
sincrénicas lo complementaran y consolidaran.

La programacion de sesiones sincronas se basa en la experiencia obtenida con la opcién
semipresencial, en la que se detecta que la interaccidn es muy positiva para el alumnado,
para su socializacidn con el resto de miembros del aula asi como con el profesorado.

La estructura de las sesiones virtuales sincronas sigue la idea del blended learning, en que el
alumnado prepara la materia y la consolida mediante sesiones presenciales, pero en esta
propuesta se trasladan las sesiones presenciales a sesiones virtuales sincronas para liberar
al alumnado de la necesidad de desplazarse.

Cada asignatura diseiara un plan de aprendizaje para que el estudiante pueda adquirir los
conocimientos, habilidades y actitudes de forma virtual con el soporte del profesorado que
introduce, guia y proporciona feedback al alumnado. Este plan de aprendizaje se plasma
en el plan docente dénde se especifican: los recursos necesarios para el proceso de
aprendizaje, las actividades previstas y el calendario de sesiones sincrénicas (cuando sean
necesarias en la asignatura). Para un disefio adecuado de cada asignatura se
proporcionard al profesorado formacidn especifica y una comisidon de desarrollo con
profesorado habituado a la docencia no presencial velara por la correcta implantacién. Por
otro lado, la Universidad de Barcelona dispone de recursos especificos que se sumaran a la
formacidn prevista. En este sentido pueden citarse a titulo de ejemplo las Estrategies de
docencia mixta o bien el Blog TACTIC elaborado por el CRAL.

Se definirdn los objetivos de la sincronia y su implementacion en funcion de las necesidades
de cada asignatura.

Las sesiones virtuales sincronas no tendran un caracter obligatorio.

El profesorado podra ofrecer 1,5 h. de sesiones virtuales sincronas con periodicidad
guincenal por asignatura.

Estas sesiones podran ser grabadas en caso necesario y/o en funcién del contenido.

Durante las sesiones virtuales sincronas se realizaran ejercicios prdcticos, se resolveran
dudas sobre los aspectos tedricos y practicos, se presentaran casos practicos, etc. En
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cualquier caso, no tendrd una estructura de clase magistral.

e Las opciones de grupo de las videoconferencias se usaran para trabajar la competencia de
trabajo en equipo.

e El alumnado dispondra de material audiovisual y textual en el Campus Virtual que debera
visualizar / leer / escuchar, asi como de actividades de aplicacion que le permitan consolidar
su aprendizaje.

e El alumnado podrd gestionar el avance de su aprendizaje mediante materiales de
autoaprendizaje y los recursos disponibles, tema a tema, en el campus virtual, ademas de
retroacciones por parte del profesorado.

e El alumnado debera entregar periddicamente diferentes evidencias que demuestren la
adquisicion de las competencias, conocimientos y habilidades que corresponden a la
asignatura.

e Al final del periodo lectivo el alumnado debera realizar dos actividades sincronas que
permitan validar la adquisicion de competencias a partir de los resultados de aprendizaje.

e El profesorado estara disponible en linea una hora a la semana para realizar tutorias
individuales o grupales.

e Como en cualquier otra titulacion el alumno de la opcidn en linea formara parte del Plan de
Accidn Tutorial del centro y dispondra de un tutor de carrera de forma complementaria al
tutor académico

Distribucion de créditos de titulos de grado y master:

NUMERO DE CREDITOS A

TIPO DE CREDITOS SUPERAR POR EL ESTUDIANTE
Créditos de formacidn basica 60

Créditos obligatorios 129

Créditos optativos 30

Practicas externas 12

Trabajo final de grado 9

Total 240
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Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Curso 1

Curso 2

Semestre 1 Semestre 2
ECTS: ECTS:
Asignatura Tipo y ambito en FB Créditos Ciedliios & Asignatura ESEE Créditos Cicaliims
cursar en FB a cursar
Bibliotecas, Archivos y Centros de FB (Derecho y
Documentacion oz 6 6 Aspectos_ll_egales dela especialidades 6 6
= — — Informacion oo
Busqueda y Uso de Informacion FB (Interdisciplinar) 6 6 juridicas)
FB ( Ciencias Bases de Datos B 6 6
econémicas, I(:II:terdlsaplmar)
Industrias Cultp,rales y Sociedad a_clmln_|§traC|on y 6 6 Edicion Web (Interdisciplinar) 6 6
de la Informacion direccion de empresas, FB
marquetin, comercio, Estadistica Aplicada it e 6 6
i contabilidad y turismo.) Recuperacién de Informacién | OB 6 6
Informacion y Formatos Digitales | FB (Interdisciplinar) 6 6
FB (Ciencias econdmicas,
Organizacion e Informacion en la FmLEEE L EliEedle
Empresa de empresas, marguetln, 6 6
comercio, contabilidad y
turismo.)
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: ECTS:
Asignatura Tipo y ambito en FB Créditos Creelims Asignatura Uz 37 Enleris Créditos i
a cursar en FB a cursar
Fuentes de Informacion 0B 6 6 Analisis de Contenido Escrito y
o . . FB (Historia, arqueologia Audiovisual o 2 2
Historia del Patrimonio P : ! -
Documental geografia, filosofia y 6 6 Desarrollo de Colecciones OB 6 6
i humanidades) Repositorios y Bibliotecas OB 6 6
Representacion de la OB 6 6 Digitales
Informacién: Metadatos Representacién de la OB 6 6
o - FB (Periodismo, Informacion: Catalogacion
Técnicas de Comunicacion | comunicacion, publicidad y 6 6 Servicios a los Usuarios OB 6 6
relaciones publicas.)
Vlsual|zaqpn de OB 6 6
Informacion
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Semestre 5 Semestre 6
ECTS: ECTS:
Asignatura Ty 17 i Créditos Crzaltes Asignatura Tlpo_y Créditos Creilitas
en FB a cursar ambito en FB a cursar
Comunicacién en la Red OB 6 6 Evaluacién y Calidad OB 3 3
Diseno de Interaccion OB 6 6 Gestion Documental en la OB 6 6
Gestion de Unidades de OB 6 6 Empresa
Informacién Sistemas de Gestidn Digital de la OB 6 6
Sistemas de Gestidn Digital de OB 6 6 Informacién II
la Informacion I Marquetin OB 3 3
Tratamiento de Material OB 6 6 Preparacion al Practicum OB 3 3
Audiovisual Preservacion Digital OB 6 6
Asignaturas optativas oT 6 3
Semestre 7 Semestre 8
ECTS: ECTS:
Asignatura Tipo y ambito Créditos Creditos Asignatura Tipo y ambito Créditos Cicaliims
en FB a cursar en FB a cursar
Metodologia de la Investigacion | OB 6 6 Trabajo Final de Grado TF 9 9
Practicum PR 12 12 Web Semantica 0B 6 6
Asignaturas optativas oT 18 12 Asignaturas optativas oT 21 15
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Tabla 4c. Estructura de las menciones/especialidades

No procede

f4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudio

Materia 1: Comunicacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizaciéon temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 2: Derecho

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal

Modalidad

6
FB
Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
Semestre n°3
Presencial, no presencial (virtual)
RE1.Comprender las bases lingtisticas del lenguaje general y de los lenguajes

de especialidad.

RE2.Distinguir las tipologias textuales mas habituales en la comunicacién
divulgativa, cientifica y empresarial.

RE3.Demostrar habilidades de comunicacién oral en presentaciones y
debates.

RE4.Demostrar habilidades de comunicacion escrita en varios contextos,
incluyendo el uso de recursos gréficos y de los instrumentos bdsicos de
comunicacion participativa en Internet.

RE5.Elaborar resefias.

Técnicas de Comunicacion (FB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%

6

FB

Derecho y especialidades juridicas
Semestre n22

Presencial, no presencial (virtual)
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Resultados del RE6.Conocer la legislacion vigente sobre la propiedad intelectual con relacién
aprendizaje al uso de la informacidén y a la proteccion de datos personales.

RE7.Comprender las obligaciones externas que impone la ordenacion

administrativa a las organizaciones publicas y privadas.

RE8.Distinguir entre ética y legalidad en lo que respecta a la produccion y uso
de la informacidn.

RES.Comprender las funciones y la utilidad de los distintos tipos de contratos
entre autores y productores, y las licencias de materiales electrénicos.

RE10. Conocer los derechos e infracciones legales en la creacion,
transformacidn y explotacién digital de las obras en Internet.

Asignaturas Aspectos Legales de la Informacion (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)
Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad presencial)

Horas 50 50 50

% presencialidad 100% 20% 0%
Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad virtual)

Horas 12 50 88

% presencialidad 0% 0% 0%
Materia 3: Documentacion
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia FB
Ambito de conocimiento Interdisciplinar
Organizaciéon temporal Semestre n?1
Modalidad Presencial, no presencial (virtual)
Resultados del RE11. Distinguir entre datos, informacidn y conocimiento. Concepto de
aprendizaje documento.

RE12. Identificar necesidades de informacién en usuarios y organizaciones.

RE13. Analizar necesidades de informacidn en usuarios y organizaciones.

RE14. Dar respuesta a necesidades de informacion en usuarios y
organizaciones.

RE15. Distinguir la idoneidad de tipologias de fuentes de informacién para
responder a necesidades concretas.

RE16. Demostrar habilidades basicas de busqueda de informacion en los
diversos entornos y fuentes de informacidn existentes.

RE17. Aplicar criterios de valoracion y contraste de los resultados de
informacién de diversa tipologia obtenidos en las busquedas de
informacion.

RE18.  Utilizar herramientas informaticas para la gestién y organizacion de

los recursos de informacion de uso personal.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 4: Historia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

RE19.

Aplicar los valores éticos en la integracién de informacion externa en

el propio trabajo mediante la citacién y la elaboracion correcta de
referencias bibliograficas.

Busqueda y Uso de Informacion (FB, 6 ECTS, Semestre 1, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%
6
FB

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Semestre n23

Presencial, no presencial (virtual)

RE20.

RE21.

RE22.

RE23.

RE24.

RE25.

RE26.

RE27.

Analizar los factores que han determinado las formas de creacion,
materializacidon y consumo de informacién a lo largo de la historia.

Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los
documentos con relacién a la sociedad y periodo histérico que los ha
generado.

Comprender la evolucidn de las instituciones responsables de la
transmision y difusion del conocimiento a lo largo de la historia.
Comprender los sistemas de produccidn, distribucién y venta propios
del patrimonio documental hasta el siglo XX.-

Analizar los factores que han determinado las formas de creacion,
materializacidon y consumo de informacién a lo largo de la historia.

Identificar las caracteristicas formales y las funciones de los
documentos con relacidn a la sociedad y periodo histérico que los ha
generado.

Comprender la evolucidon de las instituciones responsables de la
transmision y difusion del conocimiento a lo largo de la historia.

Comprender los sistemas de produccidn, distribucién y venta propios
del patrimonio documental hasta el siglo XX.

Historia del Patrimonio Documental (FB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
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Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 5: Empresa

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%
12
FB

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo.

Semestre n21

Presencial, no presencial (virtual)

RE28.

RE29.

RE30.

RE31.

RE32.

RE33.

RE34.

RE35.

RE36.

RE37.

RE38.

Comprender los cambios introducidos por las TIC en los sistemas de
produccion, distribucidon y modelos de negocio relacionados con la
informacion en el s. XXI.

Identificar las diferentes industrias del sector cultural actual que
intervienen en la creacidn, difusion y consumo de la informacién.

Relacionar entre si las diferentes industrias del sector cultural actual

que intervienen en la creacion, difusién y consumo de la informacion.

Demostrar la aplicacién de los indicadores de la sociedad de la
informacién para caracterizar los usuarios potenciales de unidades y
servicios de informacién.

Conocer las politicas de informacion del Estado espafiol, de la Unidn
Europea y de los principales organismos internacionales.

Comprender conceptos relacionados con el contexto econémico y
organizativo de las organizaciones publicas y privadas.

Distinguir entre las formas juridicas, las estructuras orgdnicas de las
organizaciones publicas y privadas, y las funciones directivas basicas.

Comprender el valor estratégico de la informacidn en las
organizaciones.

Establecer las caracteristicas de los flujos y circuitos de informacion
mads adecuados para la toma de decisiones en las organizaciones.

Establecer el coste parcial, completo y marginal de un producto o
servicio.

Elaborar presupuestos.

Organizacion e Informacion en la Empresa (FB, 6 ECTS, Semestre 1, CAS/CAT)

Industrias Culturales y Sociedad de la Informacion (FB, 6 ECTS, Semestre 1,

CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%
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Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 6: Estadistica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Materia 7: Informatica

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Modalidad

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 24 100 176
% presencialidad 0% 0% 0%
6
FB

Interdisciplinar

Semestre n22

Presencial, no presencial (virtual)

RE39.
RE40.

RE41.
RE42.

RE43.

Formular un problema estadistico.

Elaborar el disefio, la planificacién y la aplicacién de un andlisis
estadistico sencillo.

Aplicar las técnicas de recogida y registro de datos.

Comprender las distintas aplicaciones de las técnicas estadisticas en
el ambito de Informacién y Documentacion.

Realizar el analisis y la interpretacién critica de los datos de un
estudio de evaluacion o de investigacidn, y su presentacion grafica.

Estadistica Aplicada (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 12 50 88
% presencialidad 0% 0% 0%
18
FB

Interdisciplinar

Semestre n21 (6 créditos)

Semestre n22 (12 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)
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Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

RE44.
RE45.

RE46.

RE47.

RE48.

RE49.
RE50.

RE51.

RE52.

RES53.

RE54.

RES5.

RE56.

RE57.

RES58.

RES59.

RE60.

Conocer los componentes principales de un dispositivo informatico
Distinguir las funciones y caracteristicas mas importantes de un
dispositivo informatico

Seleccionar los dispositivos y soportes informaticos de
almacenamiento y gestion mas adecuados.

Comprender la codificacién binaria y la naturaleza, estructuracion y
disefio de funcionamiento general del software.

Gestionar los formatos de ficheros y de edicion digital mas
extendidos.

Realizar la conversion entre los distintos formatos digitales.

Conocer los principales lenguajes de programacion, marcado y
etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML, CSS, etc.

Saber aplicar los principales lenguajes de programacion, marcado y
etiquetado: SGML, HTML, DHTML, XML, XHTML, CSS, etc.

Conocer las principales estructuras de organizacidn de contenidos en
paginas web.

Saber utilizar plantillas y gestores de contenido para la creacién de
paginas web.

Disefiar conjuntos de multiples paginas web y enlazarlas con menus
de navegacion.

Crear conjuntos de multiples pdginas web y enlazarlas con menus de
navegacion

Conocer los principales modelos de bases de datos y su relacién con
la organizacion y recuperacion de informacion.

Saber aplicar la metodologia para el disefio y gestion de bases de
datos, en especial de. modelo relacional.

Aplicar la metodologia para el disefio y gestion de bases de datos, en
especial de modelo relacional.

Conocer los fundamentos técnicos para la publicacion de bases de
datos e informacidon web siguiendo principios de accesibilidad y
usabilidad.

Saber aplicar los fundamentos técnicos para la publicacion de bases
de datos e informacion web siguiendo principios de accesibilidad y
usabilidad

Informacion y Formatos Digitales (FB, 6 ECTS, Semestre 1, CAS/CAT)
Edicion Web (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Bases de Datos (FB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 150 150 150
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 37,5 150 262,5
% presencialidad 0% 0% 0%
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Materia 8: Unidades, sistemas y servicios de informacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

24
OB

Semestre n21 (6 créditos)

Semestre n23 (6 créditos)

Semestre n%4 (12 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE61.

REG62.

REG3.

RE64.

RE65.

RE66.
RE67.
RE68.

RE69.

Conocer las fases de la evolucion de la disciplina, y los sistemas de
informacién y documentacion de dmbito nacional e internacional.

Comprender las funciones del profesional de la Informacién y la
Documentacién, y las diferencias que impone la tipologia de unidades
y servicios.

Distinguir los principales servicios y equipamiento de los archivos
publicos y administrativos, las bibliotecas publicas y universitarias, los
centros de documentacién y los servicios de informacion en
empresas e instituciones.

Caracterizar la produccion y los usos de informacion relativos a un
dominio de especialidad.

Elaborar un diagndstico sobre las necesidades informativas de un
colectivo o de una organizacion.

Tipificar los recursos y las prestaciones de los servicios de referencia.
Elaborar un plan de formacién para un colectivo determinado.
Elaborar guias de uso de instrumentos o aplicaciones documentales y
otros materiales de ayuda.

Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la
atencidn a los usuarios y en la colaboracidn con otros profesionales.

Bibliotecas, Archivos y Centros de Documentacion (OB, 6 ECTS, Semestre 1,

CAS/CAT)

Fuentes de Informacidn (OB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)

Repositorios y Bibliotecas digitales (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Servicios a los Usuarios (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 200 200 200
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 51 200 349
% presencialidad 0% 0% 0%
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Materia 9: Planificacion, organizacion y evaluacién de sistemas de informacion

Numero de créditos ECTS 39
Tipologia OB

Ambito de conocimiento

Organizacién temporal Semestre n°4 (6 créditos)

Semestre n25 (12 créditos)

Semestre n26 (21 créditos)

Modalidad Presencial, no presencial (virtual)

Resultados del RE70.
aprendizaje

RE71.
RE72.
RE73.

RE74.
RE75.

RE76.

RE77.

RE78.

RE79.

RE8O.

RE81.

RE82.

RE83.

RE84.

RES85.

RE86.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos de la planificacidn,
organizacion y evaluacién de unidades y servicios de informacion y
documentacidn.

Comprender la cultura organizativa de la institucion.
Adaptarse a la cultura organizativa de la institucion.

Seleccionar estrategias de gestion adecuadas a cada tipo de
organizacion, que sean ajustadas a los recursos disponibles

Favorecer buenas practicas de comunicacion en el equipo.

Diagnosticar los factores que condicionan la evaluacion de unidades,
servicios y productos de informacion.

Aplicar indicadores de evaluacion de unidades, productos y servicios
de informacion.

Formular propuestas de mejoras en el marco de la gestién de la
calidad de una organizacién.

Definir requisitos y criterios para el establecimiento de politicas de
desarrollo de colecciones en base a necesidades de usuarios.

Comprender cuales son los mecanismos, las fuentes y la problematica
en la seleccién y adquisicion de materiales en diferentes soportes y
formatos, adecuados a las caracteristicas de la coleccion, la
financiacion y el uso.

Intervenir en el establecimiento de politicas, criterios y
procedimientos normalizados para la creacion, el tratamiento y la
evaluacion de la documentacidn interna de una organizacion.
Evaluar la documentacion interna de una organizacion.

Intervenir en el establecimiento de politicas y criterios de
preservacion y conservacion de los documentos analdgicos y
digitales.

Aplicar los métodos y técnicas de preservacion y conservacion mas
adecuados.

Comprender los conceptos y procesos relacionados con los sistemas
de gestion automatizada de la informacién.

Identificar las principales tipologias y funcionalidades de sistemas de
gestion digital de la informacién.

Conocer cuales son los sistemas de gestion digital de la informacion

mas importantes en los diferentes periodos.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

RE87.

Intervenir (en equipos multidisciplinares) en la formulacién de
requisitos para la seleccién de un sistema de gestion automatizada,
en su implementacién, establecimiento de criterios de configuracién,
explotacion y evaluacion.

Desarrollo de Colecciones (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)
Gestion de Unidades de Informacion (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)
Sistemas de Gestion Digital de la Informacion | (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Sistemas de Gestion Digital de la Informacion Il (OB, 6 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Gestion Documental en la Empresa (OB, 6 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Preservacion Digital (OB, 6 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Evaluacion y Calidad (OB, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 325 325 325
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 81 325 569
% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 10: Organizacion y recuperacion de la informacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

24
OB

Semestre n23 (6 créditos)

Semestre n24 (12 créditos)

Semestre n25 (6 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE8S.

RE89.

RE9O.

RE91.

RE92.

RE93.

Comprender los principios generales de la organizacion de la
informacién y de los documentos.

Aplicar los principios generales de la organizacion de la informacién y
de los documentos.

Elaborar el disefio de la estructura de una base de datos para la
organizacion de documentos y colecciones de documentos en
cualquier soporte.

Seleccionar las normas de descripcidn y los instrumentos de
representacion del contenido adecuados segun las funcionalidades
del contexto, la tipologia del fondo o coleccidn, y las necesidades de
los usuarios.

Identificar los elementos de informacién que caracterizan un
documento y transcribirlos en un sistema de descripcidn estandar.

Caracterizar el temay el uso potencial de un documento.
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Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

RE94. Representar el contenido de un documento mediante lenguaje
natural, vocabularios controlados o sistemas de clasificacion.

RE95. Crear instrumentos de acceso a los datos, referencias o documentos.

RE96. Saber mantener instrumentos de acceso a los datos, referencias y
documentos.

RE97.  Definir la politica de descripcion, indizacion y clasificacién de
colecciones y series documentales.

RE98. Elaborar un manual de procedimiento con las pautas para la
realizacién de los procesos vinculados a la descripcidn, indizacién y
clasificacién de agrupaciones documentales.

Representacion de la Informacion: Metadatos (OB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)

Andlisis de Contenido Escrito y Audiovisual (OB, 6 ECTS, Semestre 4, CAS/CAT)

Representacion de la Informacion: Catalogacion (OB, 6 ECTS, Semestre 4,
CAS/CAT)

Tratamiento del Material Audiovisual (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 200 200 200
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 51 200 349
% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 11: Difusion de la informacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizaciéon temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

39
OB

Semestre n22 (6 créditos)
Semestre n23 (6 créditos)
Semestre n25 (12 créditos)
Semestre n%6 (3 créditos)
Semestre n27 (6 créditos)

Semestre n98 (6 créditos)
Presencial, no presencial (virtual)

RE99. Planificar un proyecto o investigacidon en Informacion y
Documentacion utilizando la metodologia adecuada al objeto de
estudio.

RE100. Organizar un proyecto o investigacién en Informacion y
Documentacion utilizando la metodologia adecuada al objeto de
estudio.

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
Y
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
0
I3}
I
N~
N
~
o)
o}
™
©
S
S
o}
e}
0
©
~
©
—
I3
0
©
N
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=626521676589006395427335



RE101. Realizar busquedas de informacién para usuarios externos o dentro
de un equipo de gestién de proyectos.

RE102. Elaborarinformes para la difusién de los resultados relevantes de una
busqueda dentro de un equipo de gestién de proyectos.

RE103. Seleccionar el modo de explotacion y difusién de la informacion
adecuado a las necesidades del contexto.

RE104. Emplear instrumentos y técnicas de personalizacion en el subministro
de productos y servicios de informacion.

RE105. Realizar un analisis de situacion de la actividad de una organizacion
en el contexto estratégico y de competencia.

RE106. Promover la actividad de una organizacién mediante los
instrumentos adecuados de captacién de mercado.

RE107. Aplicar indicadores para evaluar interfaces de busqueda, visualizacion
de resultados, y rendimiento de sistemas de tratamiento automatico
con la finalidad de elaborar nuevas propuestas.

RE108. Comprender los principios fundamentales de tipo técnico y cognitivo
a fin de poder aplicarlos al disefio de interfaces de interaccion.

RE109. Analizar conjuntos de datos para identificar relaciones que permitan
elaborar una visualizacién adecuada para su explotacion.

Asignaturas Recuperacion de la Informacion (OB, 6 ECTS, Semestre 2, CAS/CAT)

Visualizacidn de la Informacion (OB, 6 ECTS, Semestre 3, CAS/CAT)

Disefio de Interaccion (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)

Comunicacion en la Red (OB, 6 ECTS, Semestre 5, CAS/CAT)
Madrquetin (OB, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)
Metodologia de la Investigacion (OB, 6 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Web Semdntica (OB, 6 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)

Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad presencial)

Horas 325 325 325

% presencialidad 100% 20% 0%
Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad virtual)

Horas 81 325 569

% presencialidad 0% 0% 0%
Materia 12: Practicas externas
Numero de créditos ECTS @ 15
Tipologia Prdcticas externas
Ambito de conocimiento = -
Organizacién temporal Semestre n26 (3 créditos)

Semestre n27 (12 créditos)

Modalidad Presencial, no presencial (virtual)
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Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Los resultados del aprendizaje estan condicionados en gran parte por el tipo
de unidad o servicio y las actividades desarrolladas por el estudiante durante
el periodo de practicas. A nivel global cabe destacar:

RE110.

RE111.

RE112.

RE113.

RE114.

Comprender la cultura organizativa de la institucion y adaptarse a
ella.

Desarrollar buenas practicas de comunicacién y colaboracién para
integrarse en un equipo, unidad o servicio.

Elaborar un informe de evaluacion de un equipo, unidad o servicio.
Formular propuestas de mejora para un equipo, unidad o servicio
gue tomen en consideracion los recursos disponibles en la
organizacion o proyecto.

Actuar de acuerdo con los principios éticos de la profesion en la
atencién a los usuarios y en la colaboracion con otros profesionales.

Preparacion al Prdacticum (OB, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Prdcticum (PR, 12 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 300 25 50
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 300 25 50
% presencialidad 100% 0% 0%

Materia 13: Trabajo Final de Grado

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizaciéon temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

9

Trabajo final de grado / mdster

Semestre n28 (9 créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE115.

RE116.

RE117.

RE118.

RE119.

Disefar un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo en
Informacién y Documentacion.

Elaborar una revisién bibliografica sobre un tema en Informacién y
Documentacion.
Realizar una recogida empirica de datos i analizarlos.

Calcular los recursos humanos, materiales y temporales para la
realizacién de un trabajo de investigacion o un proyecto de desarrollo
en Informacién y Documentacion.

Defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un
tribunal de evaluacién.

Trabajo Final de Grado (TF, 9 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
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Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

Horas 0 15 210

% presencialidad 0% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 0 15 210

% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 14: Bibliotecas y archivos

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizaciéon temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

Actividades formativas
(modalidad virtual)

21

oP

Semestre n26 (9 créditos)

Semestre n27 (12créditos)

Presencial, no presencial (virtual)

RE120. Conocer la funcion, los servicios y la organizacién de diferentes
bibliotecas segun su tipologia.

RE121. Establecer politicas y criterios de desarrollo de una coleccion
destinada a nifios y jévenes.

RE122. Promover un programa integral de custodia y difusion de bienes
patrimoniales con la participacion de museos, archivos y bibliotecas.

RE123. Clasificar los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo
a los intereses de la audiencia y a las caracteristicas del archivo.

RE124. Describir los fondos documentales de diferentes archivos de acuerdo
a los intereses de la audiencia y a las caracteristicas del archivo.

RE125. Comprender los contenidos fundamentales de la normativa RDA.

RE126. Aplicar adecuadamente los contenidos fundamentales de la
normativa RDA.

Bibliotecas de Investigacion (OP, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Bibliotecas Escolares y Promocion de la Lectura (OP, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Bibliotecas Publicas (OP, 3 ECTS, Semestre 6, CAS/CAT)

Catalogacion con RDA (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Clasificacion y Descripcion de Fondos de Archivo (OP, 6 ECTS, Semestre 7,
CAS/CAT)

Patrimonio e Instituciones de la Memoria (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 175 175 175
% presencialidad 100% 20% 0%
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 45 175 305
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% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 15: Informacion y organizaciones

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizaciéon temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades formativas
(modalidad presencial)

18

oP

Semestre n26 (9 créditos)
Semestre n27 (3 créditos)

Semestre n28 (6 créditos)
Presencial, no presencial (virtual)

RE127. Seleccionar un conjunto de fuentes de informacién de un campo
tematico destinado a un determinado colectivo de usuarios
potenciales.

RE128. Elaborar una propuesta de servicios de explotacién de fuentes de
informacién especializadas.

RE129. Elaborar un plan de desarrollo de una coleccidn de referencia
especializada a partir de las estadisticas de uso de recursos y
servicios.

RE130. Conocer el funcionamiento del drea comercial y de marquetin de una
organizacion, y seleccionar recursos de informacion para realizar el
seguimiento de los clientes, los competidores y los agentes
reguladores.

RE131. Comprender la conexidon entre la ética profesional y la calidad de los
servicios.

RE132. Resolver los conflictos éticos que plantea el ejercicio de la profesion.

RE133. Analizar las limitaciones y exigencias de un colectivo con necesidades
especiales.

RE134. Disefiar los servicios de informacién adecuados para los colectivos
con necesidades especiales.

RE135. Analizar los aspectos empresariales necesarios para poner en marcha
una iniciativa emprendedora y disefiar un proyecto viable.

Creacion y Gestion de Empresas Documentales (OP, 6 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)

Etica y Deontologia Profesional (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Informacion Especializada en Ciencias Humanas y Sociales (OP, 3 ECTS, Semestre

6, CAS/CAT)

Servicios para Usuarios con Necesidades Especiales (OP, 3 ECTS, Semestre 6,

CAS/CAT)

Informacion Especializada en Ciencia y Tecnologia (OP, 3 ECTS, Semestre 6,
CAS/CAT)

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 150 150 150
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% presencialidad 100% 20% 0%

Actividades formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
(modalidad virtual)

Horas 37,5 150 262,5

% presencialidad 0% 0% 0%

Materia 16: Entorno digital

Numero de créditos ECTS @ 18
Tipologia opP
Ambito de conocimiento | --

Organizacién temporal Semestre n®7 (6 créditos)

Semestre n28 (12 créditos)

Modalidad Presencial, no presencial (virtual)
Resultados del RE136. Establecer la politica de seguridad de la informacién de una
aprendizaje organizacion.

RE137. Planificar la digitalizacion de un fondo de imdagenes.
RE138. Gestionar adecuadamente grandes volumenes de datos.

RE139. Aplicar instrumentos para estudiar el comportamiento de los usuarios
en entornos web.

RE140. Introducir cambios en los servicios web de una organizacion para
mejorar el posicionamiento.

RE141. Generar informacién en formato video.

Asignaturas Analitica Web (OP, 3 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)
Big Data (OP, 3 ECTS, Semestre 8, CAS/CAT)
Posicionamiento SEO (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)
Proyectos de Digitalizacion (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)
Seqguridad Informdtica (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)
Video Digital (OP, 3 ECTS, Semestre 7, CAS/CAT)

Actividades formativas Dirigidas = Supervisadas = Auténomas
(modalidad presencial)

Horas 150 150 150

% 100% 20% 0%

presencialidad

Actividades formativas Dirigidas  Supervisadas = Auténomas
(modalidad virtual)

Horas 37,5 150 262,5

% 0% 0% 0%

presencialidad
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Tabla 6. Relacién entre resultados de aprendizaje de la titulacién y de las materias

OBLIGATORIAS

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
materia Materia Conocimientos (K) Habilidades (H) Competencias (C)
Materia 1 (Comunicacién) K3, K6 H3, H15, H17, H18, H19 C1, C2,Ce, C7,C10
Materia 2 (Derecho) K2, K4 H1, H7 C1,C2
Materia 3 (Documentacion) K3 H6, H10, H13, H15, H19 C1,C2,(C4,Ce, C9, C10, C11
BASICAS Materia 4 (Historia) K1, K5, K9 H1, H7 C2,C8
Materia 5 (Empresa) K1, K3, K5, K9 H1, H7, H15 C1,C2,(C3,C4,C5,C8,C9
Materia 6 (Estadistica) K2 H1, H7 C1, C2,C5, C9
Materia 7 (Informatica) K2, K3, K7, K8 H15, H16, H17 C2,C3,(C4,C5,09
Materia 8 (Unidades, sistemas y
servicios de informacién) K1, K3, K9, K10, H1, H2, H5, H6, H7, H9, H15 C1,(C3,C4,C5,C7C9

Materia 9 (Planificacion, organizacion
y evaluacion de sistemas de
informacion)

K1, K2, K3, K4, K9, K10,

H2, H4, H5, H8, H9, H14, H15

C1,C2, C3,C5,C7,C8, C9, C11

Materia 10 (Organizacién y

recuperacion de la informacion) K1, K3, K9, K11 H12, H15 C2,C5,C8, C9

Materia 11 (Difusién de la K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, | H2, H3, H6, H10, H11, H17,

informacion) K9, K10, H18, H19, H15 C1, C4, C6, C8, C7, C9, C10
PRACTICAS K1, K2, K3, K4, K8, K9, K10, | H1, H2, H4, H6, H7, H8, H10,
EXTERNAS Materia 12 (Practicas externas) K11 H13, H15, H17 C1, C2, C3, C4, Cp, C7, C8, C9, C10

TRABAJO FINAL

Materia 13 (Trabajo Final de Grado)

K3, K6, K8,

H1, H3, H4, H6, H7, H9, H13,
H14, H15, H17, H18, H19

C1,C2, C4, C6,C7,C9, C11

OPTATIVAS

Materia 14 (Bibliotecas y archivos )

K1, K3, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11

H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7,
H8, H9, H11, H12, H15, H16,
H17, H19

C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9,
C10, C11

Materia 15 (Informacién y
organizaciones)

K1, K3, K4, K8, K9, K10,

H1, H2, H4, H5, H6, H7, H8S,
H9, H11, H14, H15, H17, H18

C1,C2,C3,(C4,C5, Ce, C7, C8, C9,
C10, C11

Materia 16 (Entorno digital)

K2, K6, K7, K8, K10, K11

H1, H2, H3, H4, H6, H7, H10,
H12, H14, H15, H16, H17, H19

C1,C2,(C4, 09, C11
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas?

Las actividades y metodologias docentes propuestas reflejan la importancia que aspectos como la
informatica o la practica de los conocimientos, tienen para el grado. Fuera del trabajo auténomo y
tutelado, fijados por normativa, en la modalidad presencial (tabla 7) el grueso de las actividades
formativas dirigidas en las asignaturas basicas y obligatorias se centra en la formacion tedrico-
practica y en las practicas de ordenador. En la formacidn virtual con la finalidad de dotar de una
mayor flexibilidad a las sesiones sincronas se unen las sesiones tedrico-practicas, teoria y practicas

de problemas dentro del concepto general de tedrico practica. No obstante, en la tabla 8, se
especifican las actividades formativas especificas mas habituales para la modalidad en linea.

En el anexo 2 se relacionan, ademas las actividades formativas con los resultados de aprendizaje

para ambas modalidades

Es necesario afadir, ademas, que, al igual que existe en la modalidad semipresencial actual, la

comision de desarrollo de la modalidad en linea, en la cual se encuentra profesorado con amplia
experiencia en docencia universitaria virtual, desarrollard un modelo de plantillas y/o de creacién
de medios audiovisuales aplicable a la creacién de contenidos, a los ejercicios y a los videos, que
facilite a los alumnos el seguimiento y complecién de los contenidos de cada asignatura. Dichos

materiales seran accesibles a los alumnos via Campus Virtual y, por lo tanto, se requerira

autentificacion.

Actividad formativa

Horas

presenciales

Relevancia

Modalidades de enseianza en

las que aplica

Relacion con los tipos
de resultados de

aprendizaje

1K) | 2(H) | 3(0

Presencial / Trabajo tutelado /

e 310 ,
Teorico-practica Trabajo auténomo
] Presencial / Trabajo tutelado /

Précticas de ordenador 313 . ,

Trabajo auténomo

Presencial / Trabajo tutelado /
Teoria 255 . )

Trabajo auténomo
Practicas externas 240 Presencial/Virtual Sincrona
Seminarios 129 Presencial

Presencial / Trabajo tutelado /
Précticas de Problemas 48

Trabajo auténomo

3Materies basiques, obligatories i optatives. S'hauran de descriure per a cadascuna de les principals activitats formatives
que s'utilitzaran a la titulacid, la seva rellevancia per al titol, la seva relacié amb les diferents tipologies de resultats

d'aprenentatge i quines modalitats d'ensenyament aplica, si escau. (300 paraules maxim)
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Salidas de campo

40

Presencial

Practicas orales

comunicativas

15

Presencial / Trabajo auténomo

Tabla 7. Distribucidn de las actividades formativas en la modalidad presencial.

Importancia alta

Importancia media

Importancia baja

Actividad formativa

Rele
vancia

Modalidades de
ensefanza en las que

Relacién con los tipos de

resultados de

aprendizaje

aplica

1 (K)

2 (H)

3(C)

Tedrico-practica
Se concreta en:

Sesiones sincronas
quincenales practicas y de
resolucién de dudas

Virtual sincrona (150 h)

Ejercicios practicos durante
las sesiones sincronas.

Virtual sincrona (115 h)

Lectura y visualizacién de
documentos

Trabajo auténomo

Visualizacion de pildoras
informativas asincronas

Trabajo Tutelado /
Trabajo auténomo

Ejercicios con solucionario
para asentar conocimientos

Trabajo Tutelado /
Trabajo auténomo

Debates en foros

Trabajo auténomo

Tests de autoevaluacion

Trabajo auténomo

Actividades colaborativas e
interactivas en el campus
virtual (HP5, wikis,
lecciones, talleres, etc.)

Trabajo Tutelado /
Trabajo auténomo

Practicas externas

Presencial / Virtual
Sincrona (240 h.
actividad presencial)

Practicas de Ordenador

Virtual Sincrona (80 h) /
Trabajo tutelado /
Trabajo auténomo

Seminarios

Virtual Sincrona (30 h)

Prdcticas orales comunicativas
B Presentaciones sincronas y asincronas

Virtual Sincrona (10 h) /
Trabajo auténomo

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Las caracteristicas son las mismas en las dos modalidades propuestas.

Tabla 8. Distribucion de las actividades formativas en la modalidad virtual.

Las practicas externas permiten al estudiante conocer un entorno profesional real y también

aplicar los conocimientos, habilidades y competencias obtenidos durante sus estudios. Se regula
por la Normativa de practiques externes de la Universitat de Barcelona y por las Especificacions de

la FIMA a la Normativa de practiques academiques externes dels estudiants de la Universitat de

Barcelona.
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Las actividades previstas son las siguientes:
1. Presentacion de las practicas dentro de la asignatura Preparacion al Practicum.

2. Solicitud por parte del alumnado del centro de practicas deseado. Este podra optar a una
amplia oferta que incluye archivos e instituciones patrimoniales, bibliotecas o servicios de
informacidn en empresas publicas y privadas, servicios de gestion documental, medios de
comunicacion, etc. En el caso de las practicas de la modalidad en linea el alumno podra
optar por dos posibilidades que ya existen en la actualidad: 1) Realizacion de practicas
fisicas en un centro de nuestro catdlogo o uno propuesto por el alumno y préximo
geograficamente a él (con el que se suscribird convenio); 2) Realizacién de practicas
telemadticas en un centro de nuestro catalogo.

3. Asignacion del centro de practicas e inclusion del alumnado en un grupo de practicas
coordinado por un tutor especializado de la titulacién (tutor académico).

4. Estancia en el centro de practicas (o trabajo telematico) bajo la direccién de un profesional
y siguiendo las tareas establecidas en el convenio formativo especifico.

5. Realizacidn de seminarios simultaneos a la realizacion de la estancia en el centro de
practicas. En el caso de la modalidad en linea, dichos seminarios tendran un caracter
virtual sincrono.

6. Evaluacién mediante las evidencias presentadas por el alumnado y la evaluacion tanto del
tutor de practicas del centro asignado como del tutor académico.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

Las caracteristicas son las mismas en las dos modalidades propuestas.

El Trabajo de Fin de Grado sigue las Normes generals reguladores dels treballs de fi de Grau de la
Universitat de Barcelona que se concretan en la Normativa requladora dels Treballs de Fi de Grau
(TFG) de la Facultat d'Informacid i Mitjans Audiovisuals. Consiste en la realizacion de un trabajo
individual y auténomo que permita mostrar de forma integrada los resultados de aprendizaje
adquiridos durante los estudios de grado. Este trabajo sera tutorizado por profesorado propio de
la titulacién y defendido ante un tribunal académico en una sesion publica. El alumnado,
orientado por el profesorado tutor, escogera la tematica del TFG. La realizacion del TFG exige el
dominio de las capacidades propias de la titulacidon, asi como las especificas relacionadas con el
planteamiento, desarrollo y exposicion de un trabajo académico de calidad.

El trabajo tiene diferentes fases (idénticas en ambas modalidades) que se desarrollaran bajo la
direccion de un tutor: seleccidn de tema, planificacidn, desarrollo, entrega del trabajo final y
defensa publica (virtual sincrona en caso de la modalidad en linea). Es necesario superar
separadamente cada fase. Asimismo, el alumnado debe asistir a seminarios obligatorios (de
caracter sincrono en la modalidad en linea) que le ayudaran en la realizacion de su trabajo;
ademads debe firmar un compromiso de honestidad académica.
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4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

La evaluacion de estas materias en ambas modalidades se desarrolla a partir de dos actividades
basicas, las pruebas escritas y los trabajos realizados por el estudiantado. Las pruebas escritas
permiten demostrar la adquisicién de conocimientos habilidades y competencias, y pueden ser de
diferentes tipos: examenes, cuestionarios, pruebas objetivas, mapas conceptuales, estudio de casos o
resolucién de problemas, etc.

Por su parte, los trabajos realizados por el estudiantado incluyen memorias, dosieres, proyectos,
carpeta de aprendizaje, etc. En este sentido, una herramienta fundamental para el alumnado es el
campus virtual y, especialmente, la opcidn de entrega de las tareas mediante el mismo.

Subsidiariamente, en algunas materias (especialmente Comunicacién) adquieren especial relevancia
las pruebas orales (entrevistas, examenes, exposiciones, presentacion de proyectos, etc.). Finalmente,
los Instrumentos basados en la observacidn serian especificos de Practicas o TFG, aunque en algun
caso pueda valorarse la asistencia o la participacién en foros.

En la modalidad virtual, se mantendran las mismas actividades para validar la adquisicion de los
conocimientos y las habilidades y competencias. Sin embargo se considera que hay elementos
importantes que serdn especificos de la modalidad en linea:

B El estudiante debera entregar de forma periddica evidencias de su progreso a fin de
garantizar la adquisicion progresiva de conocimientos. El profesorado de las diferentes
asignaturas debera velar porque las pruebas evaluativas permitan evidenciar la
consecucion de los diferentes resultados de aprendizaje, para lo cual tendran como guia la
tabla contenida en el anexo 3.

B Se utilizard de forma masiva el campus virtual como soporte y/o medio de entrega de estas
evidencias. Este incorpora un conjunto de herramientas que permiten nuevas formas de
evaluacion (talleres, HP5, wikis, bases de datos, etc.) que pueden constituir formas
alternativas para la entrega de estas evidencias.

B La devolucién al alumnado de los resultados de las evidencias presentadas, debera
realizarse con retroalimentaciones detalladas que permitan a los alumnos saber
exactamente si se han alcanzado los objetivos perseguidos.

B Existird, al menos, una prueba final sincrona que puede tener varias formas: examen
convencional, presentacidn en video, entrevista personal de validacion, etc.

B La asistencia a las sesiones sincronas no serd obligatoria ni evaluable

Para el disefio de las actividades de evaluacion no presenciales la Universidad de Barcelona
dispone de recursos especificos que se sumaran a la formacidn prevista. En este sentido pueden
citarse a titulo de ejemplo las Estratégies de docencia mixta o bien el Blog TACTIC elaborado por
el CRAL.

En el anexo 3 se puede observar la relacion entre resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion.
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

Las practicas externas se evaluan a partir de dos elementos: los trabajos realizados por el
estudiantado y los instrumentos basados en la observacién (listados de control, escalas de
estimacion, registros, etc.). Uno de los principales elementos valorativos cae dentro de la
categoria de trabajos realizados por el estudiantado y consiste en la presentacién de una memora
de practicas donde se realiza un analisis de los diferentes elementos del contexto de la unidad o
servicio de informacidn, una valoracion de sus fortalezas y debilidades, y se elabora una propuesta
de mejora. Asi mismo el alumnado debe entregar un informe de valoracion de su experiencia.

Por su parte y ya dentro de los instrumentos basados en la observacidn, el tutor del centro evaltua
los conocimientos, las habilidades y las competencias del alumnado manifestadas por este
durante su estancia en el centro de prdcticas. Asimismo, de forma subsidiaria, el tutor académico
evalla la preparacion, la asistencia y la participacion en los seminarios obligatorios.

Los elementos de evaluacidn son los mismos para ambas modalidades.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

El TFG se evalla a partir de dos elementos: los trabajos realizados por el estudiante y las pruebas
orales. En el primer caso, el alumnado desarrolla por fases un trabajo académico bajo la
supervision del tutor.

Es necesario superar cada fase para acceder a la siguiente. El producto final es el TFG pero el
estudiantado debe entregar periédicamente un conjunto de evidencias que documentan el
proceso y contribuyen a la nota final. Las evidencias y fases son las siguientes:

1. Planificacién: entrega de un plan de trabajo.

2. Desarrollo: entrega de informes de progreso en cada tutoria. Entrega del borrador del
trabajo al final de la fase.

3. Entrega del trabajo definitivo + fase de autoconsciencia del trabajo realizado: el alumnado
debe presentar el trabajo final, un informe de autoanalisis, y los diferentes informes de
progreso, proponiendo una calificacion razonada de su trabajo.

En cuanto a las pruebas orales, estas constituyen la fase final de la asignatura y suponen la

defensa publica del trabajo ante un tribunal, al cual se entrega previamente el resumen ejecutivo.
La no superacion de la prueba oral implica la no superacion de la asignatura.

Los elementos de evaluacidén son los mismos para ambas modalidades.

4.4. Estructuras curriculares especificas

El Doble Grado en Gestién de Informacion y Documentacién Digital (GIDD) / Comunicacion
Audiovisual (CAV) forma profesionales que puedan integrarse en entornos laborales hibridos, con
un amplio dominio de todos los aspectos relacionados con la informacion y su comunicacién o
difusidon: desde su disefio, creacion, produccion y analisis critico, hasta todo lo referente a su
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busqueda, recopilacién, gestion, procesamiento, organizacidén y preservacion. Esto incluye,
ademas, todos los formatos, morfologias y soportes que puede adoptar la informacion, desde el
papel al digito, del texto al video, pasando por productos multimedia y audiovisuales, desde
espacios fisicos en centros de documentacion generales o especializados hasta el entorno y el
servicio exclusivamente virtual.

Se imparte Unicamente en la modalidad presencial y consta de 348 créditos, distribuidos en 5
cursos académicos. Se reparten de manera equitativa las asignaturas entre los dos grados a
excepcion del TFG (mayor numero de créditos de CAV puesto que la naturaleza de los proyectos
implican una mayor dedicacion y diversidad de aproximaciones ) y el Practicum (los créditos son
exclusivamente de GIDD puesto que el mercado laboral del sector valora este perfil profesional y
facilmente lo integra en sus estructuras). El plan de estudios completo puede consultarse en
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/grau/-
/ensenyament/detallEnsenyament/8362221/7

El alumnado obtiene al final de los 5 afios las competencias / resultados de aprendizaje
explicitados para ambos grados en las respectivas memorias de verificacion. El centro dispone
también de tablas de reconocimiento de créditos entre ambas titulaciones que tienen como
objetivo identificar aquellas asignaturas / materias con contenidos comunes a ambos grados que
garantizan que, en cualquier caso los alumnos de la doble titulacion reciben los conocimientos
esenciales de ambos grados.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado previsto para la imparticién del grado procede de los mismos departamentos que
han estado implicados en el plan de estudios anterior (Grado en Informacidon y Documentacion). La
titulacion estd adscrita a la Facultad de Informacidén y Medios Audiovisuales y, si bien la mayor parte
de los profesores que imparten docencia en las titulaciones actuales de la Facultad pertenecen al
departamento de Biblioteconomia, Documentacion y Comunicacion Audiovisual, cabe sefialar la
presencia tanto en las titulaciones actuales como en el grado que se propone reverificar de docentes
de los departamentos de Derecho Civil; Economia y Organizacion de Empresas; Economia Politica y
Hacienda Publica; Analisis y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Los datos relativos al numero de profesores se han establecido a partir de los datos contenidos en
el espacio VSMA de |la UB para 2020-2021.

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la
imparticion de las diferentes materias es personal docente e investigador a tiempo completo,
caracteristica que ya se daba en el Grado en Informacién y Documentacion. La experiencia docente
e investigadora del cual queda justificada por el nimero de quinquenios y sexenios del personal
docente e investigador que impartira el titulo. De hecho, segin los datos del curso 2020-2021, 21
profesores (44,68%) tienen mas de tres quinquenios y 10 superan los 5 quinquenios (21,28%).

Ademas, es muy importante destacar que 21 (44,68%) de los profesores que imparten la titulacion
de Gestidén de Informacién y Documentacion Digital han obtenido la evaluacién positiva de su
actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad del Sistema
Universitario de Catalufia (AQU). Esta solicitud para ser evaluado la realiza el profesor de forma
voluntaria segun el manual elaborado por la universidad y certificado por AQU. (Manual de
I'avaluacio de I'activitat docent del professorat de la Universitat de Barcelona, 2013).

En cuanto a la actividad investigadora, el 25,43% del profesorado tiene 2 o mas tramos de
investigacion. Todos los profesores a tiempo completo pertenecen a grupos de investigacion y gran
parte del profesorado asociado participa en proyectos de investigacidn vinculados al centro.

Finalmente, y por lo que se refiere a la experiencia en cuanto a la formacion a distancia, una gran
parte del profesorado ha impartido docencia a distancia de forma habitual. De hecho, 3 de los
profesores lo han sido previamente del extinto grado de Informacién y Documentacion de la UOC
(profesorado a tiempo completo), y 8 mas han sido consultores en esta universidad. Por otro lado
4 de los profesores que se prevén para el grado imparten también docencia en el Master en linea
en Gestion y Direccidon de Bibliotecas y Servicios de Informacidn que desde el curso 2021-2022 se
imparte con esta modalidad en la Facultad. También algunos profesores participan en sesiones de
postgrado en linea con diferentes universidades latinoamericanas (como las sesiones formativas del
proyecto CODICIS). De hecho, los miembros de la comisién de desarrollo para el grado en linea se
han escogido de entre los profesores que tienen amplia experiencia docente en esta modalidad y
se encuentran disefiando un programa formativo, de acuerdo con el decanato, que permita a la
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totalidad del profesorado iniciar esta experiencia con garantias. No obstante, el interés del
profesorado por la formacidn virtual se expresa también a partir de los cursos que han cursado en
el IDP-ICE (Institut de Desenvolupament Professional). Relacionados con formaciones a distancia o

con TIC nuestros profesores han cursado en el bienio 2020-2022 los siguientes cursos

Creacion de video OER

Cdémo gestionar la actividad docente desde la distancia

Microsoft Office 365. Uso de las herramientas corporativas para trabajar en la nube
Estrategias y herramientas para el disefio de actividades en la docencia mixta
Disefia y prueba tu clase gamificada

Sabes dinamizar y comunicarte en la formacién en linea

Formacion campus virtual en la nube

Disefiar mi asignatura para modalidad en linea

Nuevos formatos de internacionalizacién: BIP y Virtual Exchange

Aprendizaje movil: interactivo y participativo

5.1.b) Estructura del profesorado
Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) = Sexenios = Quinquenios
Permanentes1 @ 20 42,55 100% 100% 36 74
Permanentes2 7 14,89 0% 100% 0 28

Lectores 4 8,51 100% 100% 1 0

Asociados 16 34,05 18,75% 6,25% 0 0

Otros 0 0 0 0 0 0

Total 47 100 57,45% 68,9% 37 102

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.

9.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito o drea de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos o areas de conocimiento.

Area de conocimiento 1: Biblioteconomia y Documentacién
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Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

35
20 (74,07% del total de doctores)
26 (74,3% del total)

Permanentes 1: 15
Permanentes 2: 7
Lectores: 3
Asociados: 11
Otros: 0

Todas, a excepcion de Empresa y Derecho
374 ETCS (187 presenciales y 187 virtuales) + 5 ETCS TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area o ambito de conocimiento 2: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (7,41% del total de doctores)
1 (50% del total)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 1
Otros: 0

Todas, a excepcion de Empresa y Derecho
24 ETCS totales (12 presenciales y 12 virtuales) + 2 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area de conocimiento 3: Derecho Civil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2

2 (7,41% del total de doctores)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 0
Otros: 0

Derecho
12 ETCS totales (6 presenciales y 6 virtuales) + 1 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados
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Area de conocimiento 4: Economia aplicada

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (3,70% del total de doctores)
1 (100% del total)

Permanentes 1: 1
Permanentes 2: 0
Lectores: 0
Asociados: 0

Otros: 0
Empresa e informacion en las organizaciones
10 ETCS totales (5 presenciales y 5 virtuales) + 1 crédito TF

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area de conocimiento 5: Metodologia de las ciencias del comportamiento

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (7,41% del total de doctores)
2 (100%)

Permanentes 1: 2
Permanentes 2: 0
Lectores: O
Asociados: 0
Otros: 0

Estadistica
12 ETCS totales (6 presenciales y 6 virtuales)

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area de conocimiento 6: Organizacion de empresas

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

4
0
0

Permanentes 1: 0
Permanentes 2: 0
Lectores: O

Asociados: 4
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Otros: 0
Materias / asignaturas Empresa e informacién en las organizaciones
ECTS impartidos (previstos) 24 ETCS totales (12 presenciales y 12 virtuales) + 1 crédito TF

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Area o ambito de conocimiento 7: Psicologia basica

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0
Numero y % de acreditados/as 0

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 0

categorias Permanentes 2: 0

Lectores: 0

Asociados: 0

Otros: 1
Materias / asignaturas Unidades, sistemas y servicios de informacion
ECTS impartidos (previstos) 6 ETCS totales (3 presenciales y 3 virtuales)

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no doctor pertenece a dos categorias: 7 profesores permanentes con categoria de
Titular de Escuela Universitaria (TEU) y 15 profesores asociados. Por lo que se refiere a los
profesores TEU, estos proceden de la antigua Diplomatura en Biblioteconomia y documentacion,
tienen una amplia experiencia docente (todos ellos superan los 3 quinquenios y 6 de ellos tienen
quinquenio vivo, ademds de participar activamente en proyectos de innovacidn docente) y una
considerable experiencia investigadora. De hecho todos ellos son miembros del CRICC (Centre de

Recerca, Informacié, Comunicacid i Cultura) y se adscriben a las diferentes lineas de investigacién
que existen. Ademas 3 de ellos se encuentran matriculados en diferentes programas de Doctorado.

En cuanto al profesorado asociado (representan el 34,05% del total de créditos impartidos),
proviene de ambitos relacionados con la Informacién y la Documentacién y con el mundo de la
empresa, por lo que, en un grado altamente profesionalizador, se trata de un valor anadido.

Entre el profesorado se encuentran, entre otras, personas con experiencia en el ambito de la gestion
de bibliotecas o centros de documentacion, profesionales responsables de proyectos o servicios de
gestion de informacidn y servicios digitales y responsables de secciones de catalogacion de la propia
universidad.

La mayoria del profesorado de la Facultad ha impartido docencia en la modalidad semipresencial y,
por ello, no sélo esta familiarizado con un modelo de planificacidon que potencia la autonomia del
estudiantado sino que ademds cuentan con una experiencia dilatada en el tiempo.
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5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No se prevé la contratacion de profesorado adicional al que consta en el apartado anterior pero se
considera preciso el mantenimiento, la consolidacion y promocién de la fuerza docente existente
para garantizar el despliegue del nuevo grado.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Formacion del profesorado: la formacién permanente del profesorado es imprescindible para la
mejora de la docencia. En este sentido el Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la
formacion del profesorado universitario para el ejercicio académico se desarrolla, a través del
Instituto de Ciencias de la Educacién” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccion de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacion
del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI
“tener acceso a la formacion permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de la labor
docente e investigadora”.

Forma parte también de las funciones de la Seccidon de Universidad colaborar con otras
instituciones para la organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado
universitario.

Personal de administracion y servicios dedicado al Grado: |a Facultad de Informacién y Medios
Audiovisuales de la UB dispone de personal propio de administracion y servicios suficiente para
dar servicio al grado. Su idoneidad y formacién estan probadas pues actualmente gestionan
ensenanzas de grado, master universitario, master propio y doctorado, ademas de diversos cursos
de especializacion y diplomas de postgrado. En el siguiente cuadro se muestra la distribucion de la
plantilla.

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro | Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestidn 1 Grupo |l - Grupo I -
Administrativo | 3 Grupo Il - Grupo lll -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo |l - Grupo Il -
Administrativo |1 Grupo lll - Grupo lll -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo |l 1 Grupo Il -
Administrativo | 4 Grupo Il 2 Grupo lll -
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Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo

La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las ensefanzas de
grado. La Administracion de centro también dispone de una persona que ayuda a la gestidon
econdmica del presupuesto de las enseifanzas de grado.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales cuenta con los siguientes equipamientos para
la imparticidn de la docencia:

e Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexién a Internet y
cafidn de proyeccidn con capacidad variada entre 30 y 100 alumnos.

e Aulas de ordenadores: 5 aulas equipadas con un nimero de ordenadores que oscila entre
25y 30.3sonde PCy 2 de Mac.

e Otros espacios: sala de actos, una sala para videoconferencias, espacios para realizar
seminarios, dos salas de estudio, dos platds con sala de control, estudio de radio, cabina de
sonido, comedor para los estudiantes.

El centro también dispone de una biblioteca (CRAI Biblioteca Facultat d’Informacié i Mitjans
Audiovisuals), integrada en el CRAl de la UB. Una gran parte del fondo esta disponible digitalmente,
lo que representa un valor afiadido para la propuesta de docencia en linea que se presenta.

En cuanto a las infraestructuras telematicas, la Universitat de Barcelona dispone de

5. Acceso corporativo a Internet mediante cable, WifiUB y Eduroam.

6. Servicio VPN que permite al alumnado conectarse como si estuvieran fisicamente en el
centro y acceder a todos los servicios.

7. Campus Virtual construido sobre la plataforma Moodle, que dispone de una amplia gama
de herramientas de diferentes tipos, imprescindibles para la ensefianza en linea, entre las
cuales Urkund o Safe Exam Browser para la prevencién del fraude.

8. Acceso gratuito a Office 365 Profesional y a diversos tipos de software necesarios para sus
estudios.
Para favorecer la ocupabilidad de estudiantes y egresados la Facultad cuenta con un Servicio de
Informacién de Ofertas de Empleo (SIOF).

Finalmente, la Facultad cuenta con un Plan de Accidn Tutorial (PAT) consolidado y referente dentro
de la propia Universidad, y especialmente desarrollado en el Grado de Gestidon de Informacién y
Documentacion Digital que se adaptara a la modalidad en linea de |a siguiente forma

- Designacion de un tutor de carrera que guiara al estudiante mediante tutorias en linea
individuales (a demanda) i grupales (de periodicidad semestral)

- Creacién de un campus especifico para los estudiantes de la modalidad donde estos
puedan interactuar.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La gestion de las practicas académicas externas se realiza mediante el aplicativo GIPE (Gestion
Integral de Practicas Externas), que permite la gestidn de las ofertas de practicas, la asignacion de
los estudiantes y la generacidn y firma de los convenios y proyectos formativos, todo ello de forma
digital y de acuerdo con la Normativa de practiques externes de la Universitat de Barcelonay

las Especificacions de la FIMA a la Normativa de practiques academiques externes dels estudiants
de la Universitat de Barcelona. En la Facultad, ademas, todo el proceso aparece regulado por el
PEQ 070 de gestion de las practicas externas. Segun este documento

1. El alumnado propone los centros de su interés a la coordinadora del Practicum.

2. La coordinadora asigna al alumnado el centro a partir de criterios de adecuacién y
disponibilidad.

3. Se asignan los tutores (de centro y académico).
4. Se firma el convenio especifico de cooperacion educativa.
5. Se informa al alumnado.

Se proporciona enlace a la informacion publica sobre el Practicum y a la lista de centros con los
cuales se realizan convenios (https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-
audiovisuals/grau/-/ensenyament/detallEnsenyament/5956077/41).

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales
adecuados para la imparticidn de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier
caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relacion a los objetivos institucionales,
anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que permitan asegurar la adecuacion de los
recursos necesarios para garantir la calidad formativa.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo
El cronograma de implantacién seria el siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso a curso titulos de 4 aiios (240 créditos)

Asignaturas 2019- 2020- 2021- 2022-
2020 2021 2022 2023
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundo Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia

El cronograma deseado de implantacién de la modificacion (paso a la modalidad en linea) seria el

siguiente, puesto que se desea que se inicie el cambio en el curso 2023-2024

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION

Curso a curso titulos de 4 aiios (240 créditos)

Asignaturas 2024- 2025- 2026- 2027-
2025 2026 2027 2028
Primero Docencia | Docencia | Docencia | Docencia
Segundo Docencia | Docencia | Docencia
Tercero Docencia | Docencia
Cuarto Docencia

7.2 Procedimiento de adaptacion

El paso a la modalidad en linea implica la extincion de la modalidad semipresencial, que se
realizaria de acuerdo al siguiente cronograma.

Calendario de extincién de la modalidad semipresencial

Asignaturas | 2024-25 | 2025-26 2026-27 | 2027-28 2028-29 2029-30 22%333-
Primero Extincion Extincion Extinguido

Segundo Docencia | Extincién Extincidn Extir;guid

Tercero Docencia | Docencia Extincion | Extincion | Extinguido

Cuarto Docencia | Docencia Docencia | Extincion Extincion Extir;guid

Tercero Docencia | Docencia Docencia | Docencia Extincion Extincion Extir;guid
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7.3 Enseianzas que se extinguen®

2500507-08070477 Graduado o Graduada en Informacién y Documentacién por la Universidad de
Barcelona Facultad de Informacion y Medios Audiovisuales

4 S’indicara el codi RUCT i la denominacié de la titulacié o titulacions a extingir amb la implantacid de la nova proposta
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

SAIQU de la Facultat d’Informacié i Mitjans Audiovisuals:
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/saiqu

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la
informacidn publica es un valor esencial para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar informacién publica a los estudiantes actuales y futuros.

¢ Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés a través de la que se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

¢ Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacion con las
cuestiones directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

e Un Portal de la Transparencia.

e Presencia en las redes sociales.

¢ Una pdgina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestidn ensefianzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacién del plan de estudios- Cuadro de mando
y los sellos de las acreditaciones- Sellos.

e Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la memoria Académica y la
memoria de Responsabilidad social.

e La Facultad dispone de una pagina web con informacidon sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.
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ANEXO 1

7

ANTIGUAS COMPETENCIAS Y RELACION CON LOS

’

RESUMEN DE APRENDIZAJES
OBJETIVOS FORMATIVOS

OF5

OF2 OF3 OF4

OF1

Competencias

Resultats

so°qob"uopesIuIWpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob uoloeonpa-apas)/:sdiy s 8|qeolLaA - GEE/ZFSE£900685929125929 NSO

Cc1

Cc2

c3

Memoria 1393

CG3
CG1
CG2
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CG4 c4
CG5 c5
CG6 Cé
NOVA Cc7
CE1 C8
CG5, CG4, CG2,CG1 | €9
CG6 C10
CB2 C11

Competencias de la memoria 1393 que han generado mas de un resultado
de aprendizaje

Competencias que se corresponden directamente con el resultado de
aprendizaje.

Competencias nuevas (diversidad y genero)

OF1 Proporcionar al estudiante la capacidad de generar, buscar, representar, gestionar, consumir y
comunicar la informacion en un mundo eminentemente digital.

OF2 Crear profesionales capaces de generar productos y servicios de informacion para los ciudadanos
del mundo digital, utilizando herramientas y formatos actuales y teniendo en cuenta los nuevos habitos
y caracteristicas de acceso, consumo y transmision de la informacion, a través de dispositivos y canales
diversos y en una situacién de cambio rdpido y constante.

OF3 Crear profesionales multidisciplinares con una mentalidad creativa, reflexiva y abierta al cambio
que facilite su integracion en un entorno laboral caracterizado por una aceleracion constante en la
innovacion de procesos e instrumentos y el aprendizaje permanente.

OF4 Ser capaz de planificar, gestionar y evaluar servicios de informacidn de forma sostenible y de
acuerdo con las necesidades de una comunidad (geogréfica, virtual o vinculada a una organizacion).
OF5 Gestionar la informacién de acuerdo con los principios éticos y legales, tanto nacionales como
internacionales.

OF6 Proporcionar una base consistente de formacién tedrica y metodoldgica en el ambito de la
gestion de la informacién y de la documentacién digital.
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ANEXO 2

RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Modalidad presencial

conocimientos R Ter:":ri:_:o— Practicas de — Practicas I Practicas de Salidas de Préctica_s or_ales
practica ordenador externas problemas campo comunicativas

K1 H1 1
K2 H2 c2
K3 H3 C3
K4 H4 Cc4
K5 H3 C5
K6 HG6 C6
K7 H7 Cc7
K8 Ha8 C8
K9 H9 C9
K10 H10 C10
K11 H11 C11

H12

H13

H14

H15

H16

H17

H18

H19
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RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Modalidad en linea

L . Practicas de Practicas . Practicas orales
Teorico-practica Seminarios L
ordenador externas comunicativas
CONOCIMIENTOS| HABILIDADES | COMPETENCIAS : Visualizacion de -
Sesiones Lecturay . S Actividades
. . . pildoras Ejercicios con . Testde . )
sincronas vizualizacion de . . . . Debates en foros| Estudide casos e interactivas en
. informativas solucionario autoevaluacion
quinzenales documentos el v
sincronas
K1 H1 Cl
K2 H2 =
K3 H3 C3
K4 H4 c4
K3 H3 C5
K6 H6 Co
K7 H7 C7
K8 HE ]
K9 H9 C9
K10 H10 C10
K11 H11 Cl1
H12
H13
H14
H15
H16
H17
H18
H19
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ANEXO 3
RESUMEN DE SISTEMAS DE EVALUACION EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (AMBAS MODALIDADES)

ORA RABAJOS REALIZADOS POR DI/
Cuestionarios
(incluye
pruebas

Resumenes
Trabajos en

grupo

Estudio de | Resolucion de Examenes

casos

Mapas
conceptuales

HABILIDADI Examenes Entrevistas Exposiciones Memorias Daossieres Proyectos
problemas orales [23

comentarios
objetivas
H1

H2

Listados de
control,
escalas de
estimacion

Participacidn
asistencia

H3
H4

H5
H6
H7

sede.administracion.gob.es

etq Ciudada

C

/Ci

HE8

H9

H10
H11l
H12

H13

H14

H15

H16

H17

H18

H19
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U NIVERSITAT e Vicerectorat Politica Académica Gran Via Tel. +34 934 031 128

Tlil_l‘lll'ﬂ BA RC E LO N A i Qualitat de les Corts vr.academica@ub.edu

Catalanes, 585
08007 Barcelona

SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA

MEMORIA DE LA TITULACIO

IMPLANTACIO AL CURS 23-24

TITULACIO: Grau de Gesti6 d’Informacié i Documentacié Digital

FACULTAT o CENTRE: Facultat d’Informacio6 i Mitjans Audiovisuals

La modificacié és per determinar els ambits de coneixement de la titulacio segons el RD8227?

S NO O

Modificacions substancials a sol-licitar’:

1. Pas de la modalitat semipresencial a modalitat en linia, amb manteniment, sense
canvis, de la modalitat presencial. Aixo suposa I'adaptacid de les activitats formatives,
de les metodologies d’aprenentatge i dels sistemes d’avaluacié a la nova modalitat. No
obstant, totes dues modalitats seguiran el mateix pla d’estudis, objectius formatius i
resultats d’aprenentatge

2. Increment del nombre de places per donar lloc a una preinscripcid separada per la
modalitat en linia. Es passa de 80 a 100 places (60 es destinen a la modalitat presencial
i 40 a la modalitat en linia)

3. Modificacions derivades de I'adaptaci6 al RD 822/2021

a. Adscripcié al’ambit de coneixement a Interdisciplinar
b. Adscripcid de les matéries basiques a un ambit de coneixement
c. Reconversid de les antigues competéncies a resultats d’aprenentatge

1 Us recordem que per implantar una modificacio substancial caldra adaptar la memoria al nou
format definit a 'annex 1 del RD 822/2021.
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BA RC E LO N A i Qualitat de les Corts vr.academica@ub.edu

Catalanes, 585
08007 Barcelona

Breu descripci6 i causes que generen aquestes modificacions:

Pas de la modalitat semipresencial a la modalitat en linia

1. Des de la seva implementacié el curs 2012-2013 la modalitat semipresencial ha tingut
una trajectoria irregular, amb tendeéencia a la baixa en els darrers anys. Ara mateix el
manteniment d’aquesta modalitat no es considera sostenible pero el centre és
conscient que hi ha una demanda de la titulacié en format no presencial i que hi ha
alumnes potencials que no es matriculen per la dificultat d’assistir a les classes.

2. Lademanda de professionals en I'ambit de la gestié d’informacid i documentacié
segueix sent molt elevada, pero els estudis en modalitat semipresencial no acaben de
convencer al public potencial per al qual es varen dissenyar: un alumnat més adult,
sovint amb altres titulacions, i amb una vida laboral i personal més consolidades.

3. La pandemia ha afavorit que els diversos grups d’edat hagin hagut d’entrar en el mon
del teletreball i els ensenyaments en linia, el que ha trencat moltes barreres
previament existents. També han millorat molt les eines tecnologiques i s’han treballat
forca les metodologies d’ensenyament. Es un moment ideal, doncs, per plantejar-se la
migracié a d’altres modalitats d’ensenyament tant des de la perspectiva dels docents
com de I'alumnat.

4. Elcurs 2021-2022 el centre va fer un primer assaig de passar a virtual un master que
tenia uns nivells de matricula baixos. El resultat s’ha considerat prou satisfactori tenint
en compte els terminis tan ajustats amb els quals es va haver de treballar.

5. Existeixen alguns precedents d’'imparticié d’aquesta titulacié en linia. En I'actualitat, a
Espanya, és impartida només per la Universidad de Ledn, la qual rep alumnes catalans
gue no poden accedir a aquests estudis des de que la UOC va decidir cessar en la seva
imparticid. A I'estranger hi ha alguns exemples també de graus i masters en linia pero
no son del nostre ambit linglistic (Universitat de Maine-Augusta, Universitat de Nova
Zelanda)

6. La modificacio sol-licitada suposa mantenir el pla d’estudis, els continguts i els
resultats d’aprenentatge tal com figuren a la memoria de I’ensenyament; canviarien,
pero, la metodologia de docencia - aprenentatge per adequar-la al nou model e-
learning en la que I'elaboracié de recursos docents i el seguiment de I’'alumnat
esdevenen essencials. Aixi mateix, caldra modificar I'avaluacio per substituir les
activitats avaluatives desenvolupades a I'aula per altres adequades a la nova modalitat.

7. El model proposat per a la nova titulacio virtual es basa en els seglients punts (que
també es poden localitzar a I'apartat 4.1. de la memoria).

e Es manté I' estructura del pla d' estudis en la seva totalitat, aixi com el seu
desplegament temporal. Els resultats d' aprenentatge seran identics en
ambdues modalitats.

e L'alumnat podra escollir entre ambdues modalitats en el moment de formalitzar
la preinscripcio universitaria.
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o Elprocés d'aprenentatge podra realitzar-se de forma autdonoma i les sessions
virtuals sincroniques el complementaran i consolidaran.

e Pla d’aprenentatge. Cada assignatura dissenyara un pla d' aprenentatge perque I'
estudiant pugui adquirir els coneixements, habilitats i actituds de forma virtual
amb el suport del professorat que introdueix, guia i proporciona feedback a I'
alumnat. Aquest pla d'aprenentatge es plasma en el pla docent on s'especifiquen:
els recursos necessaris per al procés d'aprenentatge, les activitats previstes i el
calendari de sessions sincroniques (quan siguin necessaries en |'assignatura).

e Materials i activitats d’aprenentatge.

v" L'alumnat disposara de material audiovisual i textual al Campus Virtual que
haura de visualitzar / llegir / escoltar, aixi com d'activitats d'aplicacié que li
permetin consolidar el seu aprenentatge. Algunes d’aquestes activitats son

v' Sessions virtuals sincrones.

o El professorat podra oferir 1,5 h. de sessions virtuals sincrones amb
periodicitat quinzenal per assignatura. Aquestes sessions NO tindran
un caracter obligatori.

o La programacio de sessions sincrones es basa en |' experiéncia
obtinguda amb ' opcié semipresencial, en la qual es detecta que la
interaccio és molt positiva per a I' alumnat, per a la seva socialitzacié
amb la resta de membres de |' aula aixi com amb el professorat.

o L'estructura de les sessions virtuals sincrones segueix la idea del
blended learning, en que I'alumnat prepara la mateéria i la consolida
mitjancant sessions presencials, pero en aquesta proposta es traslladen
les sessions presencials a sessions virtuals per alliberar I'alumnat de la
necessitat de desplacar-se.

o Durant les sessions virtuals sincrones es realitzaran exercicis practics,
es resoldran dubtes sobre els aspectes teorics i practics, es presentaran

casos practics, etc. En qualsevol cas, no tindra una estructura de classe
magistral.

o Esdefiniran els objectius de la sincronia i la seva implementacio en
funcid de les necessitats de cada assignatura.

o Agquestes sessions podran ser gravades en cas necessari i/o en funcio
del contingut.

v Debats en forums..
v" Desenvolupament d’exercicis amb solucionari

v Test d’autoavaluacié (eina Qiestionari del campus virtual)
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v Activitats col-laboratives i interactives al campus virtual (HP5, wikis, llicons,
tallers, etc.)

v" Videoconferéncies per treballar la competéncia de treball en equip
e Avaluacioé i autoavaluacidé.

v" L'alumnat podra gestionar I' avanc del seu aprenentatge mitjancant
materials d' autoaprenentatge i els recursos disponibles, tema a tema, al
campus virtual, a més de retroaccions per part del professorat.

v" L'alumnat haura de lliurar periddicament diferents evidéncies que
demostrin I' adquisicié de les competéncies, coneixements i habilitats que
corresponen a I' assignatura.

v" Alfinal del periode lectiu I' alumnat haura de realitzar una activitat sincrona
que permeti validar I' adquisicié de competéncies a partir dels resultats d'
aprenentatge.

e Tutoritzaciod. El professorat estara disponible en linia una hora a la setmana per
realitzar tutories individuals o grupals i haura de respondre en un maxim de 48 h a
les consultes que li arribin per correu electronic o per altres vies del campus
virtual, com els forums. Com en qualsevol altre titulacié I'alumne de I'opcid en
linia formara part del Pla d’Accié Tutorial del centre i disposara d’un tutor de
carrera de forma complementaria al tutor acadéemic

Increment del nombre de places per permetre una preinscripcié separada per la modalitat
en linia.

En aquest cas, el centre fa una aposta per la modalitat en linia, amb preinscripcié separada de
la de la modalitat presencial. Aixo obliga a convertir les 20 places que internament es
reservaven a I'opcié semipresencial en 40, ja que el minim que la Generalitat demana per
implementar un grau amb preinscripcid separada és de 40. Com que l'increment de places és
superior al 10 % de les places existents també el canvi d’oferta passa a ser una modificacié
substancial.

Adaptacié al RD 822/2021
8. Adscripcié a 'ambit de coneixement : El RD 822/2021 ha segmentat els ambits de

coneixement de una manera en que ha deixat fora dels ambits totes les titulacions
vinculades a la Informacio i la Documentacié. La RUID (Red de Centros Universitarios de
Informacidn y Documentacidn) ha fet notar aquesta mancanca i ha demanat solucionar
aquest problema, sense que, per ara, s’hagi arribat a un resultat positiu. Per aquest
motiu, davant la manca d’una solucié a curt termini, el centre ha optat per demanar
I"adscripcié a la branca interdisciplinar, atenent al fet que la nostra titulacio és
altament transversal a totes les branques de coneixement.

9. Adscripcié de les matéries basiques a un ambit de coneixement. En 'actualitat no
existeix un llistat de matéries / assignatures que siguin especifiques de cap ambit, i
encara menys per a I'ambit interdisciplinar. Per a I'assignacio de les materies a I'ambit
de coneixement interdisciplinar s’ha optat per utilitzar el mateix criteri de
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transversalitat que s’ha emprat per la determinacié de I'ambit de coneixement. En
aquest sentit es considera que les matéries de Documentacion, Estadistica i Informatica
tenen un caire altament transversal i, per aquest motiu, s’assignen a la materia
interdisciplinar, tot i que algunes d’elles, a nivell de titulacid, es podrien assignar a un
ambit de coneixement especific.

10. Reconversid de les antigues competéncies a resultats d’aprenentatge i formulacié
dels objectius de la titulacié. Sent aquests elements fonamentals del RD 822/2021 el
centre s’ha esforgat per que I'antiga memoria 1393 sigui perfectament reconeixible en
la nova memoria. Els objectius sén, reformulats per adaptar-se a les exigéncies de
redaccid del nou RD, els que ja apareixien en |'apartat 2 de la memoria antiga, mentre
gue els resultats d’aprenentatge (RA) surten de les antigues competeéncies, les quals
s’han analitzat a fons per obtenir resultats d’aprenentatge viables en cadascuna de les
tres categories sol-licitades (coneixements, aptituds, competéncies). Els nous RA s’han
repartit per les diferents materies tot seguint la distribucid de les antigues
competéncies que aquestes tenien assignades. Finalment, s’han relacionat objectius i
RA. Enl'annex 1 de la memoria es pot veure com apareixen tots aquests conceptes
enllagats.

Altres canvis de la memoria adaptada al RD 822/2021

11. S’ha actualitzat I'apartat professorat d’acord amb dades de 2021 per tal de poder
donar resposta a algunes de les peticions d’adaptacié que se’ns feien (com ara les
acreditacions)

*Si la causa que genera la modificaci6 esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat amb
caracter previ a aquesta sol-licitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.

Si la modificacio implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? (per exemple,
dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres ensenyaments...etc.)

La modificacio no afecta el pla d’estudis. El centre té una doble titulacié amb el grau de
Comunicacié Audiovisual pero els alumnes es vinculen a la modalitat presencial, pel que aquest
ensenyament no es veura afectat.

Aquestes modificacions suposen una extincié del pla d’estudis que s'imparteix actualment?

Sl NO O

Malgrat que no hi haura modificacions en el pla d’estudis si que sera necessari fer una
extincié de la modalitat semipresencial per no afectar els alumnes que 'estan cursant en
l'actualitat

INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ d’aprovacié del centre | Comissié de Qualitat amb informe favorable de la Comissid
Académica de Facultat

Data d’aprovacio o data 14/09/2022
prevista de I'aprovacio al
centre
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INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Politica Académica i Qualitat

Aprovacio del Vicerectoratde | Sl

NOO

Causa (en el cas que sigui
negatiu)

Data resolucio 30/09/22

Firmado digitalmente

MARINA SALSE por MARINA SALSE
ROVIRA-DNI 1t
40975389S Fecha: 2023.02.16

12:46:52 +01'00’

Vicedeganat académic

2 D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de sol-licitud de modificacid substancial
s’adjuntara a la Seu Electronica del Ministeri en el moment d’introduir la modificacié substancial i

st digtalment par

::,PllarDelgado Hito 2023-02- 1 6

Vicerectora de Politica

Académica i Qualitat 1 4081 1

EOE [JNIVERSITATux
it sarceLona +01'00

Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat

sera visible per AQU Catalunya en el moment de fer I'avaluacio.
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RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona por la que se delega la
competencia en materia de verificacion y modificacion de los titulos oficiales de
grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
méaxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como
6rgano unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia
del Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nhombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros 6rganos
de la misma Administracién y que la delegacién sera revocable en cualquier momento por
el érgano que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacién vigente,

RESUELVO:

Primero. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma
de verificacion y modificacidn de los titulos de grado y master universitario, en la vicerectora
de Politica Académica y Calidad, Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la delegacion de esta competencia dictada anteriormente, mediante
resolucion del rector de fecha 22 de septiembre de 2020.

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Politica Académica y Calidad, Dra.
Maria Pilar Delgado, al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona,
a la Secretaria General, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacién en la sede
electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.

Firmado digitalmente

46322931B por 463229318 JOAN

JOAN GUARDIA 83’@%8(')‘1\ JSRi
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Joan Guardia Olmos
Rector
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