
Identificador : 4313289

1 / 44

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Biblioteconomia y
Documentación

08070477

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Forès Miravalles Director del Área de Soporte Académicodocente

Tipo Documento Número Documento

NIF 35069036Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerectora de Docència i Ordenació Acadèmica

Tipo Documento Número Documento

NIF 46321077C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerectora de Docència i Ordenació Acadèmica

Tipo Documento Número Documento

NIF 46321077C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 000000000

E-MAIL PROVINCIA FAX

agenciaqualitat@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 2 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Bibliotecas y Colecciones
Patrimoniales por la Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Biblioteconomía,
documentación y archivos

Historia y arqueología

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 10

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

15 22,5 12,5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08070477 Facultad de Biblioteconomia y Documentación

1.3.2. Facultad de Biblioteconomia y Documentación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No Sí No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 49.0 60.0

RESTO DE AÑOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 48.0

RESTO DE AÑOS 20.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Elaborar descripciones formales de las colecciones patrimoniales aplicando y adaptando las normas y estándares
internacionales

CG3 - Comprender la historia, la teoría y las prácticas profesionales relativas a los materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las políticas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologías que son esenciales para la gestión y difusión de materiales
patrimoniales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la historia del libro, las bibliotecas y la lectura, el contexto histórico y las características físicas y las técnicas de
producción del libro

CE2 - Dominar la gestión de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la colección, la oferta de servicios y las
políticas de acceso a los fondos patrimoniales

CE3 - Conocer las bases de las políticas de colección, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisición,
incorporación a los fondos y colecciones y documentación de la procedencia de los bienes patrimoniales bibliográficos y
documentales.

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CE5 - Entender las características esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir a los usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CE6 - Identificar las necesidades de preservación de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos físicos y las instalaciones para garantizar la conservación

CE7 - Utilizar las tecnologías para digitalizar, organizar y preservar el patrimonio documental en sistemas de gestión de objetos
digitales y metadatos

CE8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestión de derechos, patronazgo, protección de datos personales, y otras
cuestiones jurídicas, relativas a la adquisición, acceso y difusión de bienes patrimoniales

CE9 - Diseñar y planificar herramientas y programas de promoción y marketing de las colecciones patrimoniales

CE10 - Desarrollar, implementar y evaluar programas y proyectos de difusión, y mecenazgo de las colecciones patrimoniales
bibliográficas y documentales.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

C
SV

: 3
32

84
54

18
84

95
64

02
00

87
76

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4313289

6 / 44

4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso y criterios de admisión

Titulaciones oficiales de acceso al master

De acuerdo con lo se establece en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007 para acceder al máster se tiene que tener uno de los títulos siguientes:

· Título universitario oficial español.

· Título expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Eduación Superior que faculte, en el país de expedición, para acceder a las enseñanzas de máster oficial

· Título ajeno al EEES con homologación a un título universitario oficial español o bien sin homologación y con la comprobación previa de que estos estudios tienen un nivel de formación equivalente a los títulos

universitarios oficiales españoles y que capacitan para acceder a estudios de postgrado en el país que expedirá el título

Criterios de admisión y selección

Las ¿Normas reguladoras de los criterios de programación, verificación e implantación de los estudios de máster universitario y de sus planes de estu-
dios¿, aprobadas por Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de 2012 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su artícu-
lo 21 determinan que:

3. La Comisión de Coordinación del máster universitario tiene la composición mínima siguiente:

¿ El coordinador o coordinadora del máster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comisión.

¿ Una representación del profesorado de los departamentos que imparten como mínimo un 20 % de la docencia del máster.

¿ Una representación del alumnado. Como mínimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el máster.

¿ El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comisión.

4. Las funciones de la Comisión de Coordinación son, entre otras, las siguientes:

¿ Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisión Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelación
entre las materias y las asignaturas del título.

¿ Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

¿ Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

¿ Llevar a cabo la selección y la admisión de los estudiantes.

¿ Coordinar con el centro la información pública del máster.

¿ Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del máster y elevarlo a los órganos competentes del centro para que lo apruebe.

¿ En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

La Comisión de coordinación del máster establece los criterios de admisión y selección de los estudiantes, para ello valora la idoneidad de los candida-
tos en base a los siguientes criterios de valoración de méritos, en el orden que se establecen y de acuerdo a la baremación que se indica a continua-
ción:

a) Tienen preferencia los poseedores de los siguientes títulos (60%):

-Grado en Información y Documentación

-Licenciatura en Documentación.

-Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación.

Titulados en Conservación y Restauración de Bienes Culturales, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes o Humanidades, filologías, o títulos de conteni-
dos equivalentes a alguno de los títulos anteriormente relacionados.

Dada la flexibilidad de los perfiles de entrada al máster y con la finalidad de situar a los estudiantes en un mínimo nivel de homogenización que pueda
asegurar unos conocimientos básicos comunes se establecieron desde el inicio del máster unos Complementos de formación en los que se ofrecían
dos asignaturas del grado de Información y Documentación (¿Búsqueda y uso de la información¿ e ¿Información y formatos digitales¿). No obs-
tante, de acuerdo a lo expresado en el informe de seguimiento, se propone, mediante el proceso de modificación abierto, que se substituyan estas dos
asignaturas por otras específicas del máster, de cinco créditos, que serían ¿Técnicas Documentales¿ y ¿Técnicas de Recuperación y Uso de Informa-
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ción¿. Estas asignaturas se diseñarían de acuerdo a las necesidades formativas de los alumnos. Esto permitirá que puedan seguir con mayor facilidad
las asignaturas del máster y superar algunos problemas detectados por los tutores de los centros en las prácticas. Ambas asignaturas ofrecerán a los
alumnos las bases de la catalogación y adquirirán conocimientos y habilidades de recuperación, uso y gestión de información.La Comisión valorará los
conocimientos previos (documentados en su expediente académico previo y en su currículum) y determinará cuáles son los complementos que debe-
rán cursar los estudiantes a raíz de la detección de déficits formativos.

En el momento de la admisión se indicará al candidato admitido si debe realizar o no los complementos de formación y, si fuera el caso, se indicará al
candidato si debe cursar una o las dos asignaturas mencionadas.

Tal como se explica en el apartado 4.6 ambas asignaturas cuentan con metodologías formativas específicas de la semipresencialidad, similares a las
que funcionan en el máster, lo que facilita a los alumnos el proceso de aprendizaje.

b) Tienen preferencia los candidatos que dispongan de conocimientos y habilidades en el tratamiento y gestión del patrimonio bibliográfico y documen-
tal acreditados mediante la práctica profesional y la formación no universitaria. También se valoran los certificados de cursos de extensión y diplomas
de postgrado que complementen su formación universitaria, especialmente aquellos que tienen relación con el patrimonio, la restauración y la gestión
cultural (20%).

c) Otros criterios a ponderar hasta un máximo de un 20% son:

-La nota media del expediente.

-El currículum vitae.

Una vez establecidos los criterios, la Comisión de coordinación del máster, conjuntamente con la Secretaria de Estudiantes y Docencia, definirá el pro-
cedimiento y el calendario de preinscripción. Durante el período de preinscripción, la Comisión de coordinación del máster revisará las solicitudes y se-
leccionará los estudiantes de acuerdo con los criterios de admisión aprobados y del perfil de ingreso establecido.

La Comisión de Calidad de la Facultat de Biblioteconomia i Documentació elaboró el documento ¿Procedimiento de definición del perfil de ingreso,
admisión, selección y matriculación de los estudiantes de master¿, que fue aprobado en reunión de Junta de Facultad el 29 de junio de 2009, este do-
cumento és la guía utilizada por la Comisión de coordinación del máster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas específicos de información y de atención al estudiante matriculado en la universidad, en colaboración con el SAE (Servicio de atención al estudiante).  

Estas actividades y programas están enmarcados en el documento que regula la acción tutorial de la Universidad de Barcelona. En dicho documento se establece que cada titulación debe disponer de un plan de acción tuto-

rial (PAT) donde se especifican los objetivos y la organización de la acción tutorial.   Por tanto, cada máster elabora su Plan de Acción Tutorial (PAT) en el que debe incluir como mínimo:   a) Análisis del contexto y de las

necesidades del máster b) Objetivos del PAT. c) Actividades o acciones que se desarrollarán, indicando un calendario orientativo y las personas responsables. d) Organización del PAT e) Seguimiento y evaluación del PAT  

El tipo de acciones que incluye el plan de acción tutorial son:   Acciones en la fase inicial de los estudios del máster: a) Actividades de presentación del máster. b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes

de programas de movilidad matriculados en la UB. c) Colaboración con los coordinadores de programas de movilidad.   Acciones durante el desarrollo de los estudios de Máster: a) Atención personalizada al estudiante para

orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliación de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomía.

b) Información de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de máster¿   Acciones en la fase final de los estudios: a) Acciones de formación y de

orientación para la inserción profesional y para la continuidad en otros estudios. b) Información sobre recursos del SAE relacionados con la inserción laboral. c) Atención personalizada al estudiante para orientarlo, especial-

mente respecto a su inserción profesional y a la continuidad de los estudios.   Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con características o perfiles específicos (estudiantes con minusvalía, con rendimiento de excelencia,

deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas específicamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.   Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de acción tutorial hacen re-

ferencia a las funciones de los coordinadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales y al sistema de seguimiento y evaluación del propio plan.   La Facultad de Biblioteconomía y Documentación, como el resto de los

centros de la Universidad de Barcelona, dispone de una Comisión de Calidad para garantizar la aplicación del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU). Esta Comissión se encarga de desarrollar y controlar

la implantación de los procedimientos específicos de calidad del centro, bajo la supervisión de la Agencia de Calidad de la Universitat de Barcelona. Uno de dichos procedimientos es el PEQ 051. Orientación al estudiante

de máster que, entre otras cosas, regula la existencia y desarrollo del PAT de los másters de esta Facultad.   Tal y como establece el procedimiento de calidad mencionado y de acuerdo con la normativa de la Universidad de

Barcelona, una vez constituída la Comisión de Coordinación del master, ésta elabora y aprueba el PAT correspondiente a la titulación, aprobación que ha de ser ratificada por la Comisión Académica del centro

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9
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Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales de máster universita-
rio de la Universidad de BarcelonaLa normativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB está publicada
en la URL http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS
OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales de grado, máster y doctorado impartidas por las universidades españolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
ción de las enseñanzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
ción de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberán aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislación vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptación por parte de la Universidad de Barcelona de la formación o experien-
cia profesional que figura a continuación, y que se computa en el expediente de otras enseñanzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtención de un título oficial.

En ningún caso se reconocerán los créditos correspondientes al trabajo final de máster.

Formación o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas enseñanzas oficiales, a efectos de obtener un título oficial.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del título de máster, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de máster, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en enseñanzas superiores conducentes a otros títulos amparados por el artículo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulación que está
cursando el estudiante.

El límite de créditos que se podrán reconocer, basándose en otros títulos y en la experiencia profesional apartados b
i c), no podrá ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante está cursando.

Únicamente se podrá reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el título propio haya sido extinguido y sustituido por el título oficial, y así conste en la memoria del título ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los artículos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formación Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Política Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el artículo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en másteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentará al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento más amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de máster en los programas en los que sea posible según el grado de competencias
adquiridas. Se establecerán los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolución del reconocimiento

El reconocimiento se llevará a cabo valorando la adecuación de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relación con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del título de máster al que accede.
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En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del título de máster, la resolución deberá
incluir la relación de asignaturas que deberá cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
ción para obtener el título.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad española, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferirán al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

No se transferirán al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en enseñanzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un título cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las enseñanzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad española, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un título oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del título correspondiente, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al título (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantación del título oficial se
tendrán en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el título oficial.

Únicamente los créditos superados en el título oficial y los reconocidos se computarán para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendrán en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el título oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en másteres interuniversitarios

En el caso de másteres interuniversitarios en los que se expida un título conjunto, serán de aplicación las normas de
la universidad coordinadora.

En los másteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
título, serán de aplicación las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el título. En
tal caso, la comisión de coordinación debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposición derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los títulos oficiales de máster universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrará en vigor a partir del momento de su aprobación.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dada la flexibilidad de los perfiles de entrada al máster y con la finalidad de situar a los estudiantes en un mínimo ni-
vel de homogenización que puedan solventar déficits formativos se establecerán Complementos de formación en el
primer año de entrada de nuevos alumnos al máster. Estos complementos se ofrecerán con docencia en el primer
año (y sin docencia en el segundo año para los alumnos que hayan suspendido o tengan no presentado).

En el caso de detectarse déficits formativos los alumnos deberán cursar una o dos asignaturas complementarias pa-
ra lograr determinados conocimientos en dos áreas:

· Conceptos básicos de recuperación, uso y gestión de información.

· Conceptos fundamentales y conocimientos básicos de descripción y acceso.

En el caso de detectarse estos déficits serán superados cursando una o dos asignaturas especificas diseñadas para
los alumnos del máster (de 5 créditos cada una cursadas al inicio del curso).
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Estas asignaturas se imparten ambas en el primer semestre y se cursarán, preferentemente, antes de las del máser
o, si no fuera posible, de forma simultánea a las asignaturas propias del máster.

· ¿¿Técnicas Documentales¿

Es una asignatura centrada en el estudio de los principios de la descripción y acceso.

Primer semestre.

Grupo semipresencial.

¿Técnicas de Recuperación y Uso de Información¿.

Es una asignatura que prepara a los alumnos para tratar de manera profesional la información.

Primer semestre.

Grupo semipresencial.

Ambas asignaturas cuentan con metodologías formativas específicas de la semipresencialidad, similares a las que
se pondrán en marcha en el máster, lo que facilitará a los alumnos una fácil adaptación.

C
SV

: 3
32

84
54

18
84

95
64

02
00

87
76

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 4313289

11 / 44

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teórico-práctico

Prácticas ordenador

Prácticas de problemas

Practicas con documentos

Prácticas externas

Salidas de campo

Tutorizaciones de grupo

Seminarios

Salidas culturales

Trabajo autónomo

Trabajo tutelado

Prácticas orales comunicativas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Resolucion de problemas

Ejercicios prácticos

Búsqueda de información

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

Prácticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de elección entre diferentes respuestas, de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase¿), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares,
actividades de aplicación, estudio de casos, resolución de problemas¿

Pruebas orales: entrevistas o exámenes, puestas en común, exposiciones¿

Instrumentos basados en la observación: listados de control, escalas de estimación, registros¿

Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje¿

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluación

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Introducción a los Estudios Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El patrimonio bibliográfico y documental europeu (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño estratégico de proyectos culturales y patrimoniales (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber identificar los valores del patrimonio bibliográfico y documental europeo.

· Conocer las políticas patrimoniales europeas y las estrategias de promoción de la colaboración, cooperación y reutilización

· Conocer el marco normativo europeo, nacional y regional que se aplica al patrimonio.

· Conocer las bases de la planificación, los modelos de diseño y evaluación de proyectos en las organizaciones de la cultura y el patrimonio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio bibliográfico y documental. La salvaguarda del patrimonio europeo. Centros patrimoniales. Tratamiento, gestión y custodia. El marco jurí-
dico de protección del patrimonio. La promoción del patrimonio en los programas europeos. El diseño de planes y proyectos patrimoniales. Modelos y
tipologías de proyectos. Estrategias de gestión aplicadas al diseño de un proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Comprender la historia, la teoría y las prácticas profesionales relativas a los materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las políticas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Dominar la gestión de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la colección, la oferta de servicios y las
políticas de acceso a los fondos patrimoniales

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CE5 - Entender las características esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir a los usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CE8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestión de derechos, patronazgo, protección de datos personales, y otras
cuestiones jurídicas, relativas a la adquisición, acceso y difusión de bienes patrimoniales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 25 100

Prácticas ordenador 5 100
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Prácticas de problemas 5 100

Salidas de campo 2 100

Seminarios 1.5 100

Salidas culturales 3 100

Trabajo autónomo 83 0

Trabajo tutelado 127 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Resolucion de problemas

Ejercicios prácticos

Búsqueda de información

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de elección entre diferentes
respuestas, de distinción verdadero/falso,
de emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicación,
estudio de casos, resolución de problemas¿

100.0 30.0

Instrumentos basados en la observación:
listados de control, escalas de estimación,
registros¿

10.0 30.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje¿

50.0 100.0

NIVEL 2: Tratamiento y Preservación del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Análisis material y formal del libro antiguo (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descripción y acceso al libro impreso (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservación del patrimonio bibliográfico (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber analizar las características materiales y las formas delos documentos de las bibliotecas, archivos y colecciones especiales.

- Conocer las normas internacionales, las reglas de catalogación y las herramientas utilizadas para organizar y describir las colecciones bibliográficas.

- Conocer las necesidades de preservación de materiales de impresos y colecciones especiales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura material del libro antiguo. Composición e impresión. El formato. Técnicas de composición. Cómo identificar una edición. Ediciones contra-
hechas. Estructura formal. La descripción normalizada: reglas, concreciones y herramientas para la catalogación. Reglas aplicadas: de Hain a RDA.
Obras en más y en menos de una parte. Obras facticias. Incunables, documentos de los siglos XVI-XVIII y documentos del XIX. Fuentes de informa-
ción. Transcripción, puntuación, mayúsculas y minúsculas, acentos, omisiones, errores, etc. Zona 1-7. Encabezamientos. El patrimonio según las eda-
des. Fases y acciones de la protección del patrimonio bibliográfico. Importancia del tratamiento físico.

Lucha contra los elementos nocivos. Reproducción de los documentos patrimoniales. Los desastres provocados y naturales. Necesidades de repara-
ción y restauración del apoyo y recuperación de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Elaborar descripciones formales de las colecciones patrimoniales aplicando y adaptando las normas y estándares
internacionales

CG3 - Comprender la historia, la teoría y las prácticas profesionales relativas a los materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las políticas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologías que son esenciales para la gestión y difusión de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la historia del libro, las bibliotecas y la lectura, el contexto histórico y las características físicas y las técnicas de
producción del libro
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CE3 - Conocer las bases de las políticas de colección, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisición,
incorporación a los fondos y colecciones y documentación de la procedencia de los bienes patrimoniales bibliográficos y
documentales.

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CE6 - Identificar las necesidades de preservación de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos físicos y las instalaciones para garantizar la conservación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 30.5 100

Prácticas ordenador 1.5 100

Prácticas de problemas 6 100

Practicas con documentos 9 100

Salidas de campo 3 100

Trabajo autónomo 105 0

Trabajo tutelado 157.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios prácticos

Búsqueda de información

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de elección entre diferentes
respuestas, de distinción verdadero/falso,
de emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicación,
estudio de casos, resolución de problemas¿

45.0 70.0

Instrumentos basados en la observación:
listados de control, escalas de estimación,
registros¿

10.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje¿

20.0 100.0

NIVEL 2: Estudios y Metodologías de Análisis del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Historia del libro (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodología de la investigación en información y documentación (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Paleografía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la teoría científica y la metodología del ámbito de la información y la documentación.
- Adquirir conocimiento de la historia del libro, las bibliotecas y la lectura, el contexto histórico y las características físicas y las técnicas de producción
del libro.
- Comprender las características del desarrollo de la colección patrimonial.
- Conocer las normas, buenas prácticas y herramientas utilizadas para salvaguardar las colecciones patrimoniales

5.5.1.3 CONTENIDOS

La aparición de la imprenta. Los primeros talleres europeos. La edición en tiempos modernos y contemporáneos. Identificación de las técnicas gráficas
antes de la era digital. Codicología. Paleografía. Alfabetos latinos. Metodologías de la investigación en información y documentación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Hablar bien en público
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CG2 - Elaborar descripciones formales de las colecciones patrimoniales aplicando y adaptando las normas y estándares
internacionales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologías que son esenciales para la gestión y difusión de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la historia del libro, las bibliotecas y la lectura, el contexto histórico y las características físicas y las técnicas de
producción del libro

CE2 - Dominar la gestión de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la colección, la oferta de servicios y las
políticas de acceso a los fondos patrimoniales

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 35.5 100

Practicas con documentos 1.5 100

Salidas de campo 3 100

Trabajo autónomo 63 0

Trabajo tutelado 84.5 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de elección entre diferentes
respuestas, de distinción verdadero/falso,
de emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicación,
estudio de casos, resolución de problemas¿

20.0 60.0
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Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 10.0

Instrumentos basados en la observación:
listados de control, escalas de estimación,
registros¿

10.0 60.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje¿

10.0 100.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas externas en bibliotecas y centros patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la cultura organizativa de la institutción y adaptarse a ella y desarrollat buenas prácticas de comunicación y colaboración para integrarse
en un equipo, unidad o servicio.
- Saber integrarse en un equipo multidisciplinar
- Aprender a seguir una planificación de tareas.
- Saber aplicar a casos reales los conocimientos aprendidos en el máster

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicación de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de 87,5 hores
de prácticas que permita conocer el conocimiento de la empresa o institución y la integración del estudiante en la dinámica del funcionamiento diario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: La implantación bianual de la titulación tiene la finalidad de ofrecer flexibilidad en la realización de las prácticas. En el itinerario recomendado el
alumno realizaría las prácticas en el primer año. En caso de optar por otro itinerario se facilita que el alumno pueda matricular las prácticas en el se-
gundo año.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Hablar bien en público

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologías que son esenciales para la gestión y difusión de materiales
patrimoniales

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CE5 - Entender las características esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir a los usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CE6 - Identificar las necesidades de preservación de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos físicos y las instalaciones para garantizar la conservación

CE8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestión de derechos, patronazgo, protección de datos personales, y otras
cuestiones jurídicas, relativas a la adquisición, acceso y difusión de bienes patrimoniales

CE9 - Diseñar y planificar herramientas y programas de promoción y marketing de las colecciones patrimoniales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas 160 100

Seminarios 5 100

Trabajo autónomo 65 0

Trabajo tutelado 20 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 10.0

Instrumentos basados en la observación:
listados de control, escalas de estimación,
registros¿

0.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje¿

0.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de fin de máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Diseñar un proyecto o investigación relacionado con el tratamiento y gestión del patrimonio bibliográfico.
- Planificar los recursos humanos, materiales y económicos necesarios para la realización del proyecto.
- Elaborar una memoria con la planificación del proyecto o investigación.
- Defender públicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de final de máster tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias gene-
rales y específicas de la titulación y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o problema específicos.
La metodología de enseñanza-aprendizaje se centra en la realización de tutorias individuales de seguimiento de los trabajos; también se podrán reali-
zar algunas sesiones comunes de seguimiento y orientación con todo el alumnado. El trabajo final deberá ser defendido ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: La implantación bianual de la titulación tiene la finalidad de ofrecer flexibilidad en la realización del TFM. En el itinerario recomendado el alumno
realizaría el TFM en el primer año. En caso de optar por otro itinerario se facilita que el alumno pueda matricular el TFM en el segundo año.

La realización del trabajo final de máster se rige por la normativa publicada en la URL http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Máster (aprobadas por la Comisión Académi-
ca del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011). La Facultad de Biblioteconomía y Documenta-
ción, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de
Máster Universitario (aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificación y aprobación del TFM, los criterios de orientación del
alumno, aprobación de los proyectos, asignación de tutor y evaluación de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obli-
gaciones del alumno, así mismo regula sobre la posibilidad de la disponibilidad pública del TFM en el Depósito Digital de la Universitat de Barcelona.
Estos aspectos quedarán recogidos en una guía que la facultad elaborará.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Hablar bien en público

CG3 - Comprender la historia, la teoría y las prácticas profesionales relativas a los materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologías que son esenciales para la gestión y difusión de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CE6 - Identificar las necesidades de preservación de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos físicos y las instalaciones para garantizar la conservación

CE7 - Utilizar las tecnologías para digitalizar, organizar y preservar el patrimonio documental en sistemas de gestión de objetos
digitales y metadatos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo autónomo 240 0
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Trabajo tutelado 60 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 40.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje¿

0.0 80.0

NIVEL 2: Gestión y Difusión de Colecciones Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fondos personales patrimoniales (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepción y diseño de sitios webs culturales (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Centros patrimoniales y entorno profesional (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalización y seguridad de contenidos (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fondos y colecciones fotográficos, sonoros y de cine ( semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ephemera: los materiales impresos en las colecciones patrimoniales ( semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Captación de recursos patrocinio y mecenazgo (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicación: publicidad y relaciones públicas ( presencial)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las tipologías, políticas y estrategias de los centros patrimoniales bibliográficos y documentales.

- Conocer y saber aplicar técnicas de planificación y programas de difusión de las colecciones especiales y fondos documentales.

- Saber identificar las características de los fondos personales, así como los pasos a seguir en su tratamiento y gestión, así como las normas de des-
cripción que se aplican.

- Conocer los procesos técnicos y documentales de gestión de los fondos fotográficos, sonoros y fílmicos.

- Conocer los recursos y las tecnologías de creación y gestión de los documentos digitalizados así como las políticas de preservación y de seguridad
aplicables.

- Dominar los conceptos de usabilidad y evaluación de páginas webs culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestión y tratamiento de colecciones efímeras y fondos personales, fotográficos, sonoros y fílmicos. Políticas y acciones de digitalización, gestión de
colecciones digitales y preservación. Concepción y diseño de páginas webs culturales. Captación de recursos. Mecenazgo. Marketing de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas ¿Concepción y diseño de sitios webs culturales¿ y ¿Proyectos de digitalización y seguridad de contenidos¿ son de carácter optativo y
se ofrecen en el Máster universitario en Gestión de Contenidos Digitales de la UB.

Las asignaturas ¿Captación de recursos: patrocinio y mecenazgo¿ y ¿Comunicación: publicidad y relaciones públicas¿ son de carácter optativo y se
ofrecen el segundo año del máster en el Máster universitario en Gestión y Direccion de Bibliotecas y Servicios de Información.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Elaborar descripciones formales de las colecciones patrimoniales aplicando y adaptando las normas y estándares
internacionales

CG3 - Comprender la historia, la teoría y las prácticas profesionales relativas a los materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las políticas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar las tecnologías que son esenciales para la gestión y difusión de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer la historia del libro, las bibliotecas y la lectura, el contexto histórico y las características físicas y las técnicas de
producción del libro

CE3 - Conocer las bases de las políticas de colección, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisición,
incorporación a los fondos y colecciones y documentación de la procedencia de los bienes patrimoniales bibliográficos y
documentales.

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organización, descripción y acceso a las colecciones analógicas y
digitales en los catálogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CE5 - Entender las características esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir a los usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CE7 - Utilizar las tecnologías para digitalizar, organizar y preservar el patrimonio documental en sistemas de gestión de objetos
digitales y metadatos

CE8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestión de derechos, patronazgo, protección de datos personales, y otras
cuestiones jurídicas, relativas a la adquisición, acceso y difusión de bienes patrimoniales

CE9 - Diseñar y planificar herramientas y programas de promoción y marketing de las colecciones patrimoniales

CE10 - Desarrollar, implementar y evaluar programas y proyectos de difusión, y mecenazgo de las colecciones patrimoniales
bibliográficas y documentales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 46 100

Prácticas ordenador 11 100

Practicas con documentos 11 100

Salidas de campo 15 100

Tutorizaciones de grupo 12 100

Seminarios 4 100

Trabajo autónomo 125 0
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Trabajo tutelado 145 20

Prácticas orales comunicativas 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de elección entre diferentes
respuestas, de distinción verdadero/falso,
de emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicación,
estudio de casos, resolución de problemas¿

0.0 80.0

Instrumentos basados en la observación:
listados de control, escalas de estimación,
registros¿

10.0 40.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje¿

20.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor
Agregado

3 100 32

Universidad de Barcelona Profesor
Asociado

2 0 92,5

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor
Colaborador

1 100 1

o Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Universidad

6 100 23,6

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

2 0 17,3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 5 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa graduación 80

2 Tasa de abandono 5

3 Tasa de eficiencia 85

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACIÓN A TODOS LOS MÁSTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantía de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de análisis y evaluación de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Políticas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la información para facilitar el proceso del análisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.

Anualmente se envían al decano/director, como mínimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduación y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior análisis. También en el momento de diseñar un nuevo plan de estudios,
el centro hace una estimación de todos los datos históricos que tiene, justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo
de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consi-
deren apropiados.

Estas estimaciones se envían a la Agencia de Políticas y Calidad de la UB. Anualmente, la Comisión de Máster hará un seguimiento para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

También revisará las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduación y definirá las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/dirección del centro.
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b) Resultados de satisfacción de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Políticas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de máster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado.

Los directores de departamento informarán de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de máster solicitarán a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la acción docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevarán a cabo para mejorarla.

El coordinador de máster, con los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborará un documento de síntesis que presentará a la comisión de coordinación de máster para anali-
zarlo.

La administración del centro gestiona las encuestas de satisfacción de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborará un infor-
me de los resultados de satisfacción de los usuarios respecto a los recursos y servicios delcentro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batirá en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de máster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfacción con la actividad docente realizada, así como con el diseño, implantación y resultados de cada titulación.

c) Resultados de la inserción laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el año 2014 se inició los estudios de inserción laboral de los titulados de
Máster.

AQU Catalunya en colaboración con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de inserción laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, másteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Políticas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/dirección del centro analizará los datos y elaborará un informe ¿resumen¿ para conocer las vías por las que se hace la transición de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfacción de los graduados con la formación recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfacción de la formación recibida se realiza una vez el titulado solicita su título). Dicho informe se debatirá en el Centro, a nivel de la comisión corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Máster el Trabajo Fin de Máster, anualmente la Comisión de Máster debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TÍTULO ANTERIOR NUEVO TÍTULO

Asignatura/s Créditos Asignatura/s Créditos

Seminarios de especialización en tratamiento del patrimonio 2,5 Paleografía 2,5

Tallers i seminaris de digitalització i gestió d¿objectes digitals 2,5 Projectes de digitalització i seguretat de continguts 2,5

Gestió de projectes de digitalització 2,5 Projectes de digitalització i seguretat de continguts 2,5

Accions de difusió i promoció 2,5 Comunicació, publicitat i relacions públiques 2,5

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

agenciaqualitat@ub.edu 000000000 934035511 Vicerectora de Docència i
Ordenació Acadèmica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

agenciaqualitat@ub.edu 000000000 934035511 Vicerectora de Docència i
Ordenació Acadèmica

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35069036Q Antonio Forès Miravalles

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Área de Soporte
Académicodocente
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés 


académico, científico o profesional del mismo 
 
Objetivos generales del título (finalidad, enfoque u orientación) 
 
El título “Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales” orienta al estudiante sobre los dos pilares básicos del 
máster, por un lado el interés en las bibliotecas que tienen entre sus objetivos la salvaguarda del patrimonio 
y, por otro, las colecciones patrimoniales. Estas colecciones pueden ubicarse en diferentes centros e 
instituciones, tanto públicas como privadas. En el ámbito anglonorteamericano a estas colecciones se las 
denomina como “colecciones especiales”, pero resultaba necesario en el título del máster hacer alusión a la 
especificidad (regulada en el caso de la legislación española) de las bibliotecas que custodian patrimonio y 
a los documentos que forman las colecciones patrimoniales que se albergan en bibliotecas, fundaciones e 
instituciones diversas. 
 
El máster  tiene como finalidad formar profesionales capacitados que puedan encargarse de la gestión, 
tratamiento, difusión y promoción del patrimonio documental en departamentos o secciones de reserva. La 
finalidad del máster es ofrecer una formación de calidad que permita aplicar las competencias adquiridas 
en bibliotecas y centros con colecciones patrimoniales. 
 
Estos estudios tienen como objetivo ofrecer una formación especializada de carácter multidisciplinar, que 
ofrezca una capacitación para ofertar servicios acordes a las necesidades de los centros, instituciones u 
organismos que custodian colecciones de patrimonio documental, teniendo en cuenta las características de 
los usuarios de estos productos y servicios, la deontología profesional y el marco legal nacional e 
internacional. 
 
El máster ofrece al estudiante pautas en el desarrollo de la colección, mediante compra o donación realizada 
con garantías sobre la procedencia y la adquisición legal de bienes patrimoniales. 
 
El estudiante de máster llega a dominar las diferentes normas internacionales de descripción y acceso, que 
facilitan la normalización mediante pautas comunes y coherentes en la descripción del patrimonio a nivel 
europeo.  
 
Entre los objetivos se encuentra el de formar a especialistas capacitados para incorporar las nuevas 
tecnologías de la comunicación y la información en el fondo antiguo o las colecciones especiales, adaptando 
las diferentes normas y procedimientos a nuevos entornos, aquiriendo conocimientos sobre la digitalización, 
la gestión de objetos digitales o el diseño web de páginas culturales.  
 
El máster ofrece nociones de preservación de los materiales patrimoniales con la finalidad de garantizar la 
salvaguarda y conservación, tanto de los objetos analógicos como digitales.  
 
La formación interdisciplinar del máster fomenta la adaptación de los estudiantes a diferentes entornos 
profesionales, preparándoles para desarrollar proyectos de promoción y marketing, con el objetivo de que 
puedan contar con las herramientas básicas para la elaboración y realización de programas de difusión de 
las colecciones patrimoniales. 
 
 
Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de 
características similares. 


En el año 2010 la Facultad presentó una solicitud de un máster Erasmus Mundus "Cultural Heritage in 
Libraries: Knowledge and Preservation from Past to Future", esta propuesta fue bien valorada por 
la Education, Audiovisual and Culture Executive Agency de la Comisión Europea, quedando 
ubicada en el grupo II “proposals of good quality (60-75 points out of 100), pero sólo fueron 
aceptadas para su realización las propuestas con más de 75 puntos (el 39,4% de las 181 
presentadas). En esta propuesta participaron cuatro universidades europeas, la Universitat de 
Barcelona, la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari della Sapienza. Università di Roma 
(Roma, Italia), la École nationale supérieure des sciences de l’information et des bibliothèques 
(Villeurbanne, Francia) y la Université Lumière Lyon 2 (Lyon, Francia).  
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La actual propuesta de máster forma parte de una apuesta destinada a reforzar la línea estratégica de 
formación en patrimonio en la Facultad de Biblioteconomia y Documentación, reforzando los aspectos de 
éxito y mejorando los puntos débiles detectados por la Comisión Europea, con el objetivo final de elaborar 
en el futuro una nueva propuesta de máster Erasmus Mundus y establecer alianzas con otras entidades 
académicas europeas con similares intereses.  
 
A raíz de las tareas de elaboración de esta propuesta surgieron otras con la idea de fortalecer la línea 
estratégica de estudios del patrimonio. Una de las actividades realizadas ha sido el curso de postgrado 
"Gestión y Tratamiento del Patrimonio bibliográfico", aprobado por la Agencia de postgrado de la 
Universidad de Barcelona. Este curso de 10 créditos se ha realizado en 2010-2011 con 19 alumnos. Este 
curso se convirtió en el curso 2011-2012 en un Diploma de postgrado de 15 créditos. Con posterioridad se 
ha ofrecido el curso de posgrado “El libro antiguo” de 8 créditos, que incluye dos asignaturas con similares 
contenidos a los del máster, los créditos de este curso pueden ser reconocido a los alumnos que matriculan 
en el máster 
 
Estos cursos y talleres han interesado a los profesionales y estudiantes de Cataluña, con esta propuesta 
de master el público se ampliaría al conjunto de España y los países latinoamericanos, lo que proporciona 
un amplio abanico de posibilidades para futuros estudiantes, y se enmarca en la política europea de fomento 
de la incorporación de alumnos extracomunitarios que está en la base del Erasmus Mundus. 
 
Los profesores y alumnos de la Facultad interesados en el patrimonio se han organizado en el grupo de 
trabajo “Exemplar. Grupo de estudio dedicado a la investigación del patrimonio bibliográfico y documental”. 
Este grupo ha organizado un seminario de formación permanente, que recibe investigadores y 
profesionales que explican sus proyectos. Desde 2010 a 2018 ha organizado conferencias de especialistas 
a las que también son invitados los alumnos del máster y los egresados de estos estudios.  
 
En la Facultad algunos profesores del máster han sido Investigadores principales o miembros de tres 
proyectos de investigación I+D, el "Censo de catálogos españoles de venta de libros (de los orígenes a 
1840)" (HAR2009-08763, 2009-2012);  “Historia de la publicidad del libro en España: (siglos XV-XX)” 
(HAR2013-46336-P, 2014-2017) y “Saberes conectados: redes de venta y circulación de impresos en 
España y Latinoamérica” (HAR2017-84335-P, 2018-2021). 
 
 


 
Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 
sociedad.  


Los centros con fondos patrimoniales juegan un papel crítico en la sociedad moderna. La gestión de estos 
fondos  puede ser utilizado para garantizar la continuidad de la herencia cultural de las comunidades, y es 
la base de los estudios e investigaciones desarrollados en los centros europeos de educación superior.  El 
papel que juegan los centros patrimoniales en la difusión del conocimiento ha convertido la gestión 
patrimonial en una pieza esencial de las políticas culturales europeas. El informe Impactes de les 
universitats públiques catalanes a la societat (2011) de la Associació Catalana d’Universitats Públiques 
insiste en los nuevos roles de las universidades que se han convertido en agentes facilitadores y creadores 
de nuevos valores culturales y sociales que pueden empujar la transformación de la sociedad. El patrimonio 
juega un papel clave en este terreno, y el acceso y consulta de bienes patrimoniales es una demanda 
creciente. A nivel europeo las redes de centros participan en proyectos de la Comisión Europea en el 
programa Cultural Heritage and global change (Joint Programming Initiatives) coordinado por la University 
College London. Estas iniciativas han generado un debate e intercambio de propuestas en torno al 
patrimonio en el que participa la Universidad de Barcelona como miembro de la League of European 
Research Universities. 


La adopción de normas coherentes y procedimientos regulados en la descripción y difusión del patrimonio 
europeo es un reto importante. El master tiene como uno de sus objetivos establecer puentes entre las 
diferentes normas y procedimientos, creando pautas comunes y coherentes. La normalización  es un nuevo 
campo de investigación de creciente importancia mundial. El desarrollo de procedimientos de referencia y 
la armonización de las técnicas son necesidades fundamentales en el desarrollo de programas europeos 
de difusión, como Europeana y otros proyectos de digitalización. Hoy en día, los centros están obligados a 
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adoptar sistemas de calidad con características específicas bien definidas, a fin de asegurar que los 
resultados son fiables y pueden ser compartidos con todo el mundo. 


El programa del master está abierto a graduados de diferentes titulaciones ya que se basa en la 
interdisciplinariedad. La formación está fundamentada en una visión amplia del patrimonio cultural lo que 
permite que profesionales y graduados de distintas disciplinas puedan interesarse en estos estudios. De 
hecho, los estudios de biblioteconomía de la facultad han contado con esta visión integradora, lo que ha 
permitido la llegada de alumnos europeos, por ejemplo, entre 1993 y 2011 un total de 129 alumnos han 
visitado la facultad en el programa Erasmus. La movilidad de nuestros estudiantes refuerza esta visión del 
master orientado al patrimonio, 29 alumnos obtuvieron becas en el Instituto Universitario Europeo, 50 
estudiantes han contando con estancias en centros del Instituto Cervantes de todo el mundo, 18 alumnos 
han colaborado en estancias cortas con bibliotecas francesas, algunas muy ligadas al patrimonio como la 
Bibliothèque de l'École Nationale de Chartes.  La Facultad de Biblioteconomía y Documentación combina 
una tradición centenaria en la formación de profesionales y en su estrecha vinculación con los núcleos 
empleadores del sistema bibliotecario, con una creciente inserción laboral en diversos tipos de instituciones 
y su trayectoria más reciente en estudios de tercer ciclo (doctorado desde el curso 2002-2003, Máster en 
Gestión de contenidos digitales, Máster de Bibliotecas Escolares y Promoción de la Lectura (UAB-UB) y 
Diploma de postgrado de Librería). 


La investigación y el trabajo con materiales patrimoniales implican a profesionales de las bibliotecas y de 
numerosos centros que tienen colecciones patrimoniales. El título del máster se orienta a sectores 
profesionales ligados a bibliotecas diversas, tanto públicas (con fondos de libros antiguos o colecciones 
locales de interés patrimonial) como especializadas (que pueden reunir colecciones de gran valor 
patrimonial), universitarias (que cuentan con amplia tradición o están consituyendo actualmente sus fondos 
patrimoniales) y nacionales. El mundo de los archivos y los fondos que constituyen el patrimonio documental 
se tratan tangencialmente, ya que en gran medida la orientación del máster esta dirigida a satisfacer la 
demanda de bibliotecas y centros que cuentan con colecciones de patrimonio bibliográfico. En este sentido 
el máster se orienta a los centros con documentación biliográfica, gráfica (grabados o cartografía), 
colecciones musicales, fotografía y medios audiovisuales, etc. También se detecta demanda de 
profesionales en centros que han reunidos colecciones patrimoniales, como ocurre en fundaciones y 
museos, que necesitan expertos para el tratamiento específico de las colecciones especiales (bien sean 
libros de arte, efímera u otros bienes patrimoniales reunidos por coleccionistas y entidades). 


El impulso de las tecnologías de la información y la comunicación, presentado en informes como La 
Sociedad de la información en España 2007 (http://sie07.telefonica.es/), elaborado por Fundación 
Telefónica, permite seguir confiando en el aumento de las ofertas de empleo en el sector público y privado 
en el ámbito de la documentación, y dada la elevada especialización del ámbito del patrimonio se requerirá 
personal con formación específica. Los profesionales formados en la gestión del patrimonio cuentan con 
demadas relacionadas con la digitalización, metadatos y gestión de colecciones digitales, así como las 
áreas técnicas de desarrollo de sistemas de organización de la información y la promoción de portales web 
de contenido patrimonial. 


 
 
Justificación de la oferta de plazas  


 
El estudio La universidad española en cifras (2010) muestra el peso de las titulaciones universitarias 
oficiales en humanidades (26) y ciencias sociales y jurídicas (31) de un total de 140 ofertadas. Los 
diplomados y licenciados de estas carreras, y los futuros graduados, conforman un núcleo destacado de 
los alumnos que pueden adquirir en el master la formación necesaria para emprender una actividad 
profesional en el ámbito del patrimonio bibliográfico y documental. El Informe CYD 2009 Graduados 
universitarios y mercado de trabajo indica que el 30,1% de la población española, entre 25 y 64 años, 
estaba en posesión de un nivel superior de estudios, pero poco más del 1% estaban en posesión de 
titulaciones procedentes de estudios oficiales de especialización profesional (másters y postgrados) o 
doctorado.  
 
Las estadísticas del INE e Idescat indican que en 2008, tan sólo en Cataluña, las bibliotecas conservaban 
22.479.430 de libros, 1.515.269 de publicaciones periódicas,  255.253 manuscitos, además de unos nueve 
millones de documentos (sonoros, audiovisuales, fotografías, grabados, etc.). Estos materiales se localizan 
en 818 centros, entre ellos 328 bibliotecas especializadas y 71 de centros de enseñanza superior que 
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conservan riquísimos fondos patrimoniales, además de la Biblioteca de Cataluña que es una pieza clave 
en el sistema.  
 
La Biblioteca de Cataluña mantiene el “Censo de Bibliotecas y otras Instituciones de Cataluña con Fondos 
patrimoniales”, esta base de datos incluye 258 centros destacados que tienen un valioso patrimonio 
bibliográfico en custodia. Los profesionales que trabajan en estos centros tienen muy pocas oportunidades 
de formación, y la oferta de plazas del máster permitiría cubrir las necesidades de formación y 
especialización. Estos bibliotecarios y documentalistas están viajando a Lyon, a los cursos organizados por 
el ennsib y las universidades francesas, para formarse, de igual manera que algunos han viajado a cursos 
de especialización en Londres. La oferta de 35 plazas permitiría que una parte de estos profesionales, 
muchos de ellos egregados de la diplomatura y la licenciatura, adquieran una formación adecuada en la 
universidad, fortaleciendo las redes educativas de alto nivel académico y fomentando la investigación propia 
en los ámbitos patrimoniales. La propia Biblioteca de Cataluña tiene entre sus fines la salvaguarda, custodia 
y difusión del patrimonio, pero encuentra dificultades para actualizar conocimientos y ofrecer una visión 
renovada y al día de las nuevas funciones patrimoniales, especialmente en el ámbito de tratamiento, 
conservación y difusión.  
 
El documento Cifras culturales de Cataluña (2008) indica que en 2007 un total de 332 bibliotecas públicas  
catalanas tenían 10.408.632 documentos, entre ellos numerosos materiales patrimoniales. En la 
administración pública catalana trabajaban en archivos, bibliotecas y museos en el 2006 un total de 6.509 
personas, y una parte de ellos, muy especialmente los 4.438 de bibliotecas, cuentan con profesionales que 
necesitan especializarse en ámbitos patrimoniales. Además había 203 fundaciones, y muchas de ellas 
poseen bienes bibliográficos y documentales, y cuentan con especialistas a su cargo que requieren 
formación.  
 
 


 
Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 
influencia del título.  


El plan de estudios de grado de Información y Documentación de la Universitat de Barcelona , no incluye 
especialización en centros y materiales patrimoniales, y ofrece una formación muy limitada en este terreno. 
Los graduados a menudo se encuentran trabajando en centros sin ningún conocimiento de tratamiento y 
gestión de fondos  patrimoniales.  


El master permite que los egregados catalanes puedan contar con una formación específica, diseñada para 
cubrir las necesidades del sector. Los estudiantes cuentan con una única posibilidad, centrada en el 
tratamiento técnico de preservación y conservación, ofrecida por la Escola Superior de Conservació i 
Restauració de Béns Culturals de Catalunya, que ofrece un Grau de Conservació i Restauració de Béns 
Culturals que cuenta con una “Especialitat de Conservació i Restauració del Document Gràfic”. El master 
que proponemos estaría más acorde a un tratamiento global de los bienes patrimoniales. Sobre todo, si 
tenemos presente que los entornos cada vez son más diversificados, tanto en cuanto a los materiales, como 
al marco institucional, la naturaleza de las colecciones, el alcance de las funciones y servicios, y la 
audiencia. Un profesional de colecciones especiales necesita una formación específica, teniendo en cuenta 
las diferentes misiones de servicio público y técnico que desempeñará en los centros a lo largo de su vida 
profesional. 


Algunas asociaciones profesionales y centros patrimoniales han manifestado la dificultad para encontrar 
trabajadores cualificados. El master ofrece posibilidades de empleo en entidades tanto públicas como 
privadas. Igualmente, contribuye a definir los perfiles profesionales adecuados para trabajar con fondos 
patrimoniales. Igualmente, en terceros países la conciencia creciente de la importancia del control de 
patrimonio y las políticas de gestión cultural están generando una demanda de profesionales formados en 
gestión de patrimonio bibliográfico y documental.  


El master prepara a los profesionales de los centros patrimoniales, centrándose en la gestión de los centros 
y las colecciones, la capacitación técnica en el dominio de herramientas de conservación y difusión, y en la 
normalización de los procedimientos de descripción y acceso. Se trata de un único programa 
multidisciplinar: los estudiantes están obligados a desarrollar habilidades de gestión, conocimiento técnico 
de las nuevas tecnologías y métodos de descripción aplicados en diferentes materiales (libros impresos y 
manuscritos, grabados, fotografías, etc.).  Esta master también contribuye a fomentar un sentido de 
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comunidad y de  identidad entre los responsables de colecciones especiales, además de ayudar a otros a 
entender su trabajo. 


 
 
En el caso de títulos de máster con un enfoque o finalidad profesional o investigadora 
relacionar la propuesta con la situación del I+D+i del sector científico-profesional.  


El hecho de que el objeto de estudio y trabajo sean materiales que, en su mayoría, forman parte de 
colecciones públicas o que, si no, formen parte del patrimonio cultural de una sociedad y, por tanto, de toda 
la humanidad, hace que la implicación del sector público sea necesaria. Cualquier proyecto encaminado a 
la protección del patrimonio debe vincularse a las políticas culturales de la comunidad donde se ha originado 
o se conserva este patrimonio, pero no se debe limitar. Además, como patrimonio común de las 
comunidades europeas, también debe vincularse a políticas de ámbito europeo, mediante proyectos 
cooperativos (como la creación de bibliotecas digitales supranacionales) o iniciativas como las emprendidas 
por Unesco o entidades internacionales. 


El master forma al personal que trabajará en estas entidades depositarias del patrimonio, responsable y 
máximas interesadas en su protección y difusión. Estas entidades son: 


• Bibliotecas, especialmente patrimoniales y con fondos históricos, pero no sólo grandes 
bibliotecas, sino de otras medianas o pequeñas, como muchas bibliotecas públicas donde se 
conserva una colección local con materiales importantes para la historia de la comunidad, 
desde de libros publicados en el territorio hasta testimonios orales grabados, fotografías o 
películas antiguas. 


• Archivos con fondos históricos, tanto públicos (como archivos de las administraciones u 
organismos públicos) como de organizaciones de titularidad privada (como los de empresas 
con una historia larga y arraigadas en un territorio, que han marcado la evolución histórica). 


• Colecciones documentales de un tipo particular, como fototecas, videotecas, colecciones de 
partituras o grabaciones sonoras, independientemente de su titularidad. 


• Museos y colecciones de objetos, donde a menudo se conservan materiales patrimoniales 
documentales. El diálogo con los museos es importante para fortalecer los vínculos entre las 
diferentes entidades que conservan patrimonio. 


El programa conecta con intereses y necesidades de empresas del sector, profesionales que trabajan en 
áreas relacionadas con la conservación y preservación, y agentes de la administración pública en 
cuestiones de patrimonio y política cultural en los diferentes niveles de la administración, desde la local a 
la europea.  


El programa se puede beneficiar de las relaciones ya establecidas por la UB. Entre ellas, y en virtud de los 
convenios que ya mantiene para la realización de las asignaturas de Prácticum y estancias de prácticas en 
instituciones externas, hay una amplia red de relaciones con las principales bibliotecas, archivos y centros 
de documentación con colecciones patrimoniales importantes de Cataluña, y contactos con la Biblioteca 
Nacional, en Madrid.  Además, los estudiantes de la facultad cuentan con un programa de prácticas de 
verano que facilita prácticas en bibliotecas de todo el mundo, entre 2004 y 2011 un total de 167 alumnos 
viajaron al extranjero, logrando adquirir experiencia profesional en centros con fondos patrimoniales, como 
es el caso de la Biblioteca José María Lafragua (Puebla, México), Hispanic Society of America (New York) 
o la British Library, Hispanic section (Londres), etc.  


El master puede estimular también la colaboración con asociaciones profesionales, como el Colegio Oficial 
de Bibliotecarios-Documentalistas de Cataluña, que cuenta con un grupo de trabajo sobre patrimonio que 
se ha mostrado dispuesto a colaborar con la UB y cuyos miembros se inscriben en los cursos de patrimonio 
ofertados por la facultad. Igualmente, se puede implicar a los miembros de la Asociación de Archiveros de 
Cataluña, que cuenta con programas de formación de sus socios que tocan asuntos relacionados con el 
programa del master.  


La experiencia de la UB en la obtención de financiación de fuentes externas puede resultar útil. Algunas 
empresas han colaborado con la UB activamente aportando recursos para la realización de estancias de 
prácticas en el extranjero. Entre ellas hay empresas dedicadas a procesos y proyectos de digitalización de 
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patrimonio documental y entidades como el General Consulate of the United States en Barcelona que 
colaboran habitualmente con la UB. 
 
La interacción con las empresas del sector documental relacionadas con el patrimonio esr beneficiosa para 
las dos partes, ya que mejora la vertiente práctica del programa, ofreciendo nuevas posibilidades de 
desarrollo, la empresa obtiene nuevos profesionales, conocimientos y capital intelectual para mejorar sus 
productos, y se fomenta la firma de convenios de colaboración universidad-empresa.  


El patrimonio cultural implica a muchos sectores científicos y técnicos. Las repercusiones en el campo 
empresarial son muy variadas. Las empresas necesitan desarrollar productos informáticos para llevar a 
cabo la catalogación y digitalización, de igual manera las empresas de servicios documentales necesitan 
contar con profesionales para desarrollar proyectos de preservación de patrimonio, así como productos y 
servicios de la conservación y restauración de documentos en diferentes tipos de soporte.  


También favorecería el incremento del intercambio de profesores con universidades europeas, centros 
altamente especializados y bibliotecas, con las que hay convenios de cooperación y prácticas. Esta 
movilidad resulta esencial, ya que las políticas de la Comunidad Europea en relación al patrimonio están 
favoreciendo el establecimiento de pautas comunes, por ejemplo, en la preservación digital y las propuestas 
de metadatos comunes que faciliten el tratamiento y gestión de los bienes patrimoniales. En los años 
anteriores se iniciaron políticas de intercambio mediante Erasmus. Los profesores de la UB participaron en 
el master “Cultures de l’ecrit et de l’image” de la École nationale supérieure des sciences de l’information et 
des biblioteques (Lyon). Viajaron Jordi Andreu, Sílvia Nolla y Amadeu Pons y visitó la UB Yves Desrichards. 
También visitaron la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari della Sapienza de la Università di Roma 
los profesores Ernest Abadal, Jordi Andreu, Mònica Baró, Pedro Rueda, Andreu Sulé y Jesús Gascón.  


 
 
En el caso de que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad 
profesional regulada en España, se debe justificar la adecuación de la propuesta a las 
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo referencia 
expresa a dichas normas.  


 
 


 
En el caso de títulos de máster que propongan dos modalidades de impartición de la 
docencia justificación del número de plazas de ingreso para cada modalidad, y en 
cualquier caso, justificación de la pertinencia  de la modalidad escogida para la  
adquisición de las competencias planteadas en el Título. 
 


 
Justificación de la inclusión de especialidades en el título. 
 
 


 
 
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 
internacionales para títulos de similares características 
académicas 


 
 
La estructura del curso ha sido diseñada a partir del análisis de referentes externos y propuestas de 
entidades especializadas en la educación superior, y las asociaciones profesionales, muy especialmente 
los grupos de trabajo sobre patrimonio y colecciones especiales  de la American Library Association (ALA) 
y la International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) (Rare Books and Manuscripts 
Section, Preservation and Conservation Section).  
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También se han tenido presentes las líneas de trabajo del programa Cultural Heritage and Global Change: 
a new challenge for Europe del Joint Programming Initiative on Cultural Heritage, al que contribuyen 
profesores de la Universidad de Barcelona a través del Grupo de Trabajo “Cultural heritage and global 
change. Tangible, intangible and digital cultural heritage” de la League of European Research Universities 
(LERU).  
 
Las competencias necesarias para los profesionales de colecciones especiales han sido analizadas 
detalladamente por la Association of College and Research Libraries (un grupo de la ALA) en su documento 
Competencies for Special Collections Professionals (2008). Las competencias generales también han sido 
elaboradas por el European Council of Information Associations (ECIA) en la Relación de 
eurocompetencias en información y documentación (2000). Estas competencias están incorporadas a los 
estudios de Bolonia a través del Libro Blanco: Título de Grado en Información y Documentación de la 
Agencia Nacional de la Evaluación de la Calidad y la Acreditación (ANECA). 
 
También resultan útiles los Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, 
especialmente El libro blanco del título de grado en Información y Documentación (Madrid: ANECA, 2004) 
que recogía la propuesta de una titulación en Información y Documentación. En el que se enfatiza que la 
información y la documentación son los núcleos centrales que comparten los profesionales que trabajan 
en bibliotecas, centros de documentación y archivos y como gestores de contenidos en todo tipo de 
organizaciones.  
 
En 2005 EUCLID (European Association for Library & Information Education and Research) publicó el libro 
European Curriculum Reflections on Library and Information Science Education elaborado en el marco del 
programa Sócrates de la Unión Europea (http://biblis.db.dk/Archimages/423.12.05.PDF). Este trabajo nació 
de la constatación de la diversidad de aproximaciones al diseño curricular de los estudios de Información 
y Documentación en los diversos países europeos. En este sentido el proyecto pretendía examinar la 
viabilidad de determinar un corpus nuclear de los programas curriculares de Información y Documentación 
entorno a un conjunto de temas: digitalización del patrimonio documental, alfabetización informacional, 
búsqueda y recuperación de la información, barreras en el acceso a la información en la sociedad del 
conocimiento, gestión de la información y del conocimiento, organización del conocimiento, las bibliotecas 
en una sociedad multicultural, etc.  
 
La oferta formativa de otros centros también ha servido como referente. En general en el caso español se 
observa una tendencia a la oferta de masteres generalistas que se ocupan del conjunto del patrimonio 
cultural, combinando especialidades diversas en itinerarios transversales pero poco precisos en relación al 
tratamiento y gestión de materiales patrimoniales. Un caso de este tipo sería el Master Oficial en Patrimonio 
Cultural de la Universitat de València que ofrece tres líneas: 1. Conservación preventiva del patrimonio 
cultural. 2. Patrimonio bibliográfico y documental.  3. Análisis y ordenación del paisaje. Un caso similar sería 
la oferta de la Universidad de Zaragoza, con dos master, uno de 120 créditos, el Master Oficial en Gestión 
de unidades y servicios de información y documentación que ofrece una mínima parte de su programa 
dedicado al patrimonio. Y de manera específica, con 60 créditos, el Máster Universitario en Gestión del 
Patrimonio Cultural, que se ocupa de algunos aspectos relacionados con la investigación y catalogación 
del patrimonio cultural, y la difusión, comunicación, puesta en valor e interpretación del patrimonio cultural. 
Desde la Facultad de Humanidades de Toledo de la UCLM se ha inciado un Máster Universitario en 
Patrimonio Histórico: Investigación y Gestión de 60 créditos que cuenta con un módulo de especialización 
en patrimonio documental y bibliográfico. En este caso la oferta de especialización de 30 créditos se orienta 
a cuatro asignaturas: 1. Archivos y bibliotecas. 2. lglesia y patrimonio documental. 3. Patrimonio 
hemerográfico, fotográfico y cinematográfico. 4.  Técnicas y métodos para la transcripción y edición de 
textos.  


En el caso de las facultades y departamentos de documentación, observamos que su oferta de masteres 
resulta igualmente generalistas, con la finalidad de cubrir diferentes centros y servicios, de tal manera que 
el patrimonio bibliográfico queda diluido, sin un núcleo relevante de formación centrada en las 
problemáticas de gestión y tratamiento del patrimonio bibliográfico. Estos serían los casos del Master Oficial 
en Gestión de la Documentación y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, e igualmente de 
la interesante propuesta del Master Europeo en Conservación y Gestión de Bienes Culturales de la 
Universidad de Salamanca. Puntualmente otros máster incluyen asignaturas que tienen una estrecha 
relación con el patrimonio bibliográfico, como es el caso del máster de Tipografía: disciplina y usos de la 
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http://www.usal.es/webusal/files/master%20bienes%20culturales.pdf

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/T/M0906/index.html





Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona, o el Máster en Culturas Medievales del instituto 
de investigación IRCVM que incluye asignaturas de codicología. 


La novedad más interesante en este sentido ha sido el anuncio del inicio del Máster y Curso de Experto en 
Bibliotecas y Patrimonio Documental del Departamento de Biblioteconomía y Documentación de la 
Universidad Carlos III de Madrid y la Biblioteca Nacional de España (BNE). En este caso el programa se 
centran en gran medida en las bibliotecas, y más específicamente en los procesos técnicos, y en menor 
medida en la una visión centrada en el patrimonio bibliográfico y documental. El público diana son los 
bibliotecarios latinoamericanos, becados por una fundación, como parte del compromiso de ABINIA en la 
formación del personal de los grandes centros nacionales. 


Por otro lado, cabe destacar la existencia de la red WISE (Web-based Information Science Education), que 
tiene como finalidad la formación virtual en Información y Documentación y en la que participan una 
quincena de universidades americanas y británicas. 
 
En Estados Unidos cabe destacar la existencia de un conjunto de escuelas y facultades de Información y 
Documentación que, agrupadas bajo el nombre de iSchools ponen un especial interés especial en el 
análisis de las relaciones existentes entre la información, la tecnología y la sociedad, así como en la 
constatación de que el dominio de todas las formas de información es necesario para el progreso de la 
ciencia, la economía, la educación y la cultura. 
 
 


 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 


utilizados para la elaboración del plan de estudios 
 
 


2.3.1 Descripción de los procedimientos de consulta internos 
En abril de 2010 se presentó a la Comisión Europea una propuesta Erasmus Mundus “Cultural Heritage in 
Libraries: Knowledge and Preservation from Past to Future”. Esta propuesta fue bien valorada pero no 
quedó entre las elegidas para su financiación. Los documentos de trabajo de esta propuesta sirvieron de 
base para recopilar experiencias, propuestas y planes europeos de formación en patrimonio. 
 
El 10 de mayo de 2011 se reunió un grupo de trabajo para desarrollar las primeras líneas clave de una 
propuesta que pudiera reconducir la propuesta previa de master Erasmus Mundus en un máster universitario 
en patrimonio de 60 créditos bianual. 
 
La Junta de Facultad (7 de julio de 2011) aprobó la programación del master para el curso 2012-2013, 
primer paso para iniciar el proceso de verificación. 
 
La Comisión Académica del Consejo de Gobierno de la UB (15 de julio de 2011) aprobó las Normas 
reguladoras de los criterios de programación, los planes de estudios y de la organización de los másteres 
universitarios de la Universidad de Barcelona. El plan de estudio se revisó para adaptarlo a la norma. 
 
La Junta de Facultad (9 de septiembre de 2011) aprobó la Comisión promotora del máster Bibliotecas y 
Colecciones Patrimoniales con la siguiente composición: Pedro Rueda (presidente), Mónica Baró, Jesús 
Gascón, Ángeles Ibáñez (secretaria), Silvia Argudo (miembro del equipo decanal).  
 
Los miembros de la Comisión promotora del máster Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales cuentan con 
una larga trayectoria de implicación en el proceso de transición al Espacio Europeo de Educación Superior. 
Varios de sus miembros han participado activamente en el desarrollo y la experiencia piloto de un grado 
semipresencial en Información y Documentación iniciado en 2010-2011. En el 2004-2005 la Diplomatura de 
Biblioteconomía y Documentación participó en el plan piloto del Departament d'Universitats, Recerca i 
Societat de la Informació de la Generalitat de Catalunya. Con anterioridad, en el curso 2002-2003, la 
Licenciatura de Documentación llevó a cabo una primera experiencia piloto de planificación y evaluación 
centrada en el aprendizaje del estudiante.  
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http://www.ischools.org/

http://www.gencat.cat/economia/ur/ambits/universitats/sistema/eees/catalunya/pla_pilot/index.html





Los trabajos de la Comisión han sido supervisados por el decano y finalmente fueron presentados para su 
aprobación por la Junta de Facultad de 2 de noviembre de 2011, y a los órganos competentes de la UB, 
Vicerectorado de Política Académica y Agencia de Políticas y de Calidad.  
 
En la presente modificación, se ha contado con las propuestas del profesorado, del coordinador del 
màster y de la Comisión de coordinación del mismo, asesorados por el vicedecanato de Asuntos 
Académicos y Calidad y por las unidades de Gestión Académica y de Calidad de la Universidad de 
Barcelona.  
 


 
2.3.2 Descripción de los procedimientos de consulta externos 


La Facultad de Biblioteconomia i Documentació de la Universitat de Barcelona mantiene múltiples 
contactos y líneas de colaboración con instituciones y empresas del sector que han proporcionado 
indicadores de la evolución del entorno profesional y de las opiniones y necesidades de los empleadores, 
tanto del ámbito público (bibliotecas y centros patrimoniales) como privado (empresas especializadas en 
catalogación y digitalización). En este sentido cabe destacar las actividades y presentaciones externas que 
académicos y profesionales realizan en el grupo Exemplar, dedicado a los estudios del patrimonio. 
 
Otros contactos surgen de los seminarios organizados en colaboración con el Consorci de Biblioteques 
Universitaries de Catalunya, y la participación institucional de la Facultad en organismos, comisiones y 
grupos de trabajo del entorno profesional como el Plan Estratégico de Cultura de Barcelona y la Comisión 
de Lectura Pública. Además varios los miembros de la Comisión participan en grupos de trabajo, como el 
de como el grupo de Reserva del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de Cataluña, o en 
institutos de investigación y en el Observatori sobre Biblioteques, Llibres i Lectura de la UB.  
 
La asignatura de Prácticas de la Diplomatura en Biblioteconomía y Documentación (actualmente en 
extinción) y la asignatura homóloga del Grado en Información y Documentación permiten mantener 
estrechos lazos con los profesionales que están al frente de una gran variedad de unidades y servicios de 
información. La experiencia acumulada a lo largo de todos estos años ha sido un buen observatorio de la 
evolución de los puestos de trabajo relacionados con la Información y la Documentación. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación. 
 
 
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes 


La formación está fundamentada en una visión amplia del patrimonio cultural lo que permite que 
graduados de disciplinas académicas diferentes puedan puedan interesarse en estos estudios. Dado el 
tipo de contenidos que se imparten en él está dirigido preferentemente a titulados del área de la 
Biblioteconomía y la Documentación, pero también a titulados de las diferentes disciplinas de las ramas 
de Humanidades y de las Ciencias Sociales. No obstante, el máster puede resultar de interés para 
graduados de otras disciplinas que tengan experiencia o interés en centros patrimoniales, o bien hayan 
participado en campañas de difusión patrimonial, exposiciones de bienes culturales o colaboren de forma 
activa en redes de promoción del patrimonio. 
 
Es recomendable que el alumno que accede al master presente un nivel de desarrollo personal, en forma 
de autoestima, constancia, carácter abierto y positivo, que garantice su capacidad de adaptación al entorno 
de los centros (bibliotecas, archivos, museos, fundaciones que preservan bienes patrimoniales, centros de 
cartografía o fotografía, empresas del sector documental, etc.). 
 
En este sentido, el alumno también debe demostrar autonomía, que se refleje en la capacidad de 
planificar y organizar sus tareas, utilizar la creatividad, flexibilidad e iniciativa para mejorar las 
herramientas y participar activamente en proyectos patrimoniales. 
 
Al mismo tiempo el alumno debe disponer de unas habilidades comunicativas adecuadas: capacidad 
lingüística, dominio del lenguaje verbal y no verbal, empatía, dominio de técnicas de comunicación 
asertiva (transmisión de opiniones, sentimientos e intenciones de manera eficaz), etc. 
 
Finalmente es deseable que el alumno haya desarrollado habilidades sociales como el espíritu de 
aprendizaje, la capacidad de participación y cooperación en proyectos colectivos, y la capacidad de crítica 
y autocrítica, sabiendo ser autoexigente. Es importante que sepa trabajar en entornos multidisciplinares, 
en los que exponga y defienda sus análisis y soluciones, y de los que sepa integrar las ideas procedentes 
de profesionales de otras disciplinas.  
 


 
 
4.1.2. Procedimientos, actividades de orientación y canales de difusión para la acogida de los 
estudiantes de nuevo ingreso sobre el título, la matrícula y actividades de orientación. 
 
 
Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso 
 
En la página principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relación de Másters oficiales que se 
imparten cada curso. 
 
En dicha página además de la relación de los masteres oficiales se incluye: 
 


• los objetivos de un master y su estructura general 
• las preguntas más frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master, 


preinscripción, matrícula y precios, duración y calendario, relación de los master con otras 
enseñanzas, estudios adaptados al espacio europeo de educación superior 


• acceso y preinscripción 
• matrícula 
• becas y ayudas 
• Los teléfonos de contacto y correo electrónico de la Oficina de Información de los master 


 
Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia página WEB en la que se incluye: 
 


PRESENTACIÓN 
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OBJETIVOS ACCESO Y ADMISIÓN 
Objetivos y competencias  
Requisitos de acceso 
Preinscripción 
Listado de admitidos 


 
PLAN DE ESTUDIOS 


Plan de estudios 
Reconocimiento de crédito  
Trabajo final de master 


 
SOPORTE AL ESTUDIO 


Becas y ayudas 
Movilidad   


 
INFORMACIÓN ACADÉMICA 


Matrícula 
Calendario, horarios i exámenes  
Planes docentes, aulas y profesores 
Prácticas curriculares 


 
SISTEMA DE CALIDAD 


Presentación 
Indicadores 
Normativas 


 
OPINIONES Y PREGUNTAS 


Quejas, reclamaciones y sugerencias 
 
ENLACES RELACIONADOS 
 
Es importante destacar que siguiendo el plan de acción tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3) 
y en colaboración con el Centro donde está adscrito el master y con el Servicio de Atención a los Estudiantes 
(SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matrícula tales como: 
 
a) Actividades de información general del master. 
b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los 


diferentes masteres.  
d) Elaboración y recopilación de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su 


posterior difusión. 
e) Participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su 


difusión. 
 
La Facultad de Biblioteconomía y Documentación dispone de una Comisión de Calidad para garantizar la 
aplicación del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU) que, entre otros, ha elaborado y 
realiza el seguimiento del procedimiento de Orientación al estudiante de máster (PEQ 051). Entre otros 
aspectos, este procedimiento de calidad regula la existencia y desarrollo del Plan de acción tutorial (PAT) 
de los másteres de la Facultad. Tal como se detalla en el apartado 4.3, el PAT de cada máster incluye, 
entre otros elementos, la relación de actividades o acciones que se desarrollarán en las diferentes fases o 
etapas de los estudios, indicando su calendario y las personas responsables. 
A grandes rasgos, el tipo de acciones y actividades que incluye el plan de acción tutorial son:  
a) Acciones en la fase inicial de los estudios del máster (destacando las de presentación del máster, las 
entrevistas de información y orientación antes de la matrícula y las actividades de acogida);  
b) Acciones durante el desarrollo de los estudios de Máster (destacando la atención personalizada al 
estudiante y la transmisión de información de interés para el estudiante como son las estancias formativas 
fuera de la UB, becas, etc.);  
c) Acciones en la fase final de los estudios (con acciones de formación y de orientación para la inserción 
profesional, información sobre recursos del SAE, etc.). Para más detalles véase el apartado 4.3. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS  ENSEÑANZAS 
 
5.1. Estructura de las enseñanzas 


 
 
5.1.1. Explicación general de la planificación del plan de estudios. Descripción 
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las 
especialidades que se proponen 
 
PLAN DE ESTUDIOS Nivel de máster 


60 créditos ECTS 
MATERIA TIPO CURSO 


/SEMESTRE 
 


CRÉDITOS A 
CURSAR/TOTAL 


MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES  
MATERIA 1: Introducción a los 
estudios patrimoniales 


OB 1º/1-2S  10 


MATERIA 2: Tratamiento y 
preservación del patrimonio 


OB 1º/1-2S  12.5 


MATERIAS OPTATIVAS  
MATERIA 3: Estudios y 
metodologías de análisis del 
patrimonio 


OPT 1º/1-2S  5 / 10   


MATERIA 4: Gestión y difusión de 
colecciones patrimoniales 


OPT 1º/1-2S  10 /15   


PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS  
MATERIA 5: Prácticas externas PR 1º/1S-2º/1S-2S  10 
TRABAJO FINAL DE MÁSTER  
MATERIA 6: Trabajo Final TFM 1º/1S-2º/1-2S  12,5 


 
En el punto 1.3.1 se indica que la enseñanza es en su mayor parte semipresencial, para facilitar la 
planificación de los estudios los profesores y alumnos cuentan con un Campus Virtual basado en 
Moodle. La Facultat de Bibloteconomia i Documentació de la Universitat de Barcelona inició en el curso 
2011-2012 una experiencia de docencia semipresencial en el grado de Información y Documentación 
utilizando el Campus Virtual. Esta experiencia está basada en el desarrollo de metodologías de 
formación virtual y se ha aplicado con éxito al máster. En este caso para ofrecer al alumno un entorno 
uniforme que facilitara su ubicación y la percepción del campus virtual como aula virtual se estableció un 
conjunto de elementos mínimos que debía contener el espacio virtual de cada asignatura de forma 
obligatoria: elementos de comunicación e interacción, elementos de tipo informativo, material docente y 
elementos para facilitar el seguimiento y la organización del trabajo del alumno. Un ejemplo de elemento 
básico de este último tipo lo constituye la Guía de trabajo de cada unidad, que incluye, entre otras cosas, 
un cronograma recomendado para la lectura del material y la realización de las actividades que 
comprende la unidad temática. Así mismo se elaboraron pautas que establecían el tipo de material 
docente que debía proporcionarse al alumnado, así como las características y apartados mínimos que 
debía tener dicho material. 
 
 
 
En el Màster en Bibliotecas y colecciones patrimoniales se siguen las Directrices de semipresencialidad de 
la ub (documento informativo presentado al Consejo de Gobierno en fecha 19 de julio de 2012) y 
establecen que un título se considera semipresencial cuando "el número de sesiones presenciales para el 
alumno se sitúan entre un mínimo del 30% y un máximo del 50% del total de horas presenciales 
recomendadas por la UB. Las horas que el alumno deja de hacer en forma presencial se le añaden a las 
horas de trabajo dirigido ". 
 
En aplicación de estas directrices, y dado que la UB recomienda que 1/3 de las horas de la materia se 
destinen a docencia presencial, 1/3 a trabajo tutelado y 1/3 a trabajo autónomo, un título es 
semipresencial si las horas destinadas a actividades formativas presenciales es de entre el 30% y el 50% 
del 1/3 recomendado para docencia presencial. 
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En el caso de este master la oferta de créditos semipresenciales se ajusta a la siguiente distribución de 
horas siguiente para cada asignatura del máster, en el caso de las asignaturas semipresenciales de 5 
créditos (125 horas) se han previsto 19,5 horas presenciales y en el caso de las asignaturas 
semipresenciales de 2.5 créditos (62,5 horas) se han previsto 10 horas presenciales. Por lo tanto se 
encuentra dentro de los límites de especificados por la  UB. 
 
Para el curso 2020-2021, i en relación con lo impartido en cursos anteriores se prevé, de acuerdo con las 
directrices de AQU para el proceso de modificación, realizar cambios en la distribución de créditos de las 
Prácticas Externas y del Trabajo de Fin de Máster. Dado que se trata de un cambio que afecta a menos 
de un 15% de los créditos obligatorios, se ha aprobado y comunicado mediante los canales habituales.  
 


 1 semestre 2 semestre 


1 
curso 


• El patrimonio 
bibliográfico y 
documental europeo (5 
cr.) 


• Análisis material y 
formal del libro antiguo  
(5 cr.)  


• Preservación del 
patrimonio bibliográfico 
(2.5 cr.) 


• Optativa  (5 cr.) 
• Optativa  (2.5 cr.) 


• Diseño estratégico de 
proyectos culturales y 
patrimoniales (5 cr.) 


• Descripción y acceso al 
libro impreso (5 cr.) 


• Optativa  (5 cr.) 
• Optativa  (2.5 cr.) 


 


• Prácticas (10 cr.) • TFM  (12,5 cr.) 
 


2 
curso 


Al ser un modelo bienal, el segundo año sólo se pueden 
matricular por primera vez, las prácticas y el TFM Trabajo Final de 
Máster. 
El resto de asignaturas se pueden matricular sin docencia si no se 
han superado el primer año. 
También se podrán cursar, en el segundo semestre, dos 
asignaturas provenientes del máster en Gestión y Dirección de 
Bibliotecas y Servicios de Información: Captación de recursos, 
patrocinio y mecenazgo” (2,5 cr) y Comunicación, Publicidad y 
Relaciones Públicas, (2.5 cr) 


 
En cualquier caso, la estructura fundamental del màster no ha variado. Los créditos se siguen 
distribuyendo en materias obligatorias (22.5 créditos semiprenciales) y optativas (22,5 créditos, de ellos 
10 semipresenciales y 12,5 presenciales). El mayor porcentaje de presencialidad en las optativas tiene 
una estrecha relación con el carácter teórico-práctico de muchas de ellas. 
 
Por otro lado los estudiantes deben cursar en total 15 créditos optativos, de estos optativos 5 créditos el 
primer año del bienio y otros 5 créditos en el segundo año del bienio que forman parte de la oferta de 
otros másteres. En concreto los alumnos pueden cursar el primer año dos asignaturas: “Proyectos de 
digitalización y seguridad de contenidos” y “Concepción y diseño de sítios webs culturales” 
del Máster de Gestión de Contenidos Digitales de la Universidad de Barcelona con 2,5 créditos cada una, 
y en el segundo año “Captación de Recursos: Patrocinio y Mecenazgo” y “Comunicación, Publicidad y 
Relaciones Públicas” del Máster universitario en Gestión y Dirección de Bibliotecas y Servicios de 
Informacióncon 2,5 créditos cada una. 


 
 
 
 
 
 
 


5.1.2. Vinculación de competencias a materias del título 
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5.1.3. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 


PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB 


La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradición de relación y colaboración con universidades de otros países. 
Esta colaboración abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los 
estudiantes, así como la participación en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y 
de investigación internacionales. 


En particular en el ámbito europeo, la construcción del espacio europeo de educación superior (EEES) y del espacio 
europeo de investigación (EER) y también en el ámbito iberoamericano, con la creación del espacio iberoamericano de 
educación superior (EIES), hace que la relación con el entorno universitario sea imprescindible.  


La Universitat de Barcelona está presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios 
grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formación en 
los ámbitos del grado y del postgrado, así como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigación en el marco del 
séptimo Programa marco de la Unión Europea (UE). 
  
Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su 
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperación. Un elemento clave por mejorar la calidad de las enseñanzas 
y de la investigación en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir información y experiencias con las 
universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor 
nuestros intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigación y de transferencia 
de tecnología de alcance mundial. 
  
Además, en el ámbito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito 
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo.  
 
Mediante estos programas y estos convenios cerca de 800 estudiantes de la Universidad cursan cada año parte de sus 
estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor 
de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.  
  
Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros específicos vinculados estrechamente a esta 
actividad internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispánicos, el Centro de 
Estudios Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio 
creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.  
  


TIPO CRÉDITOS 
MATERIA 


Créditos obligatorios 
 


Créditos  
optativos 


 


Crèditos 
prácticas 
externas 


obligatorias  


Créditos 
Trabajo Final  
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Competencias básicas 
CB6 X X X X  X 
CB7 X X X X X  
CB8 x  X X X  
CB9   X X X X 
CB10   X X  X 
Competencias generales 
CG1   X X X X 
CG2  X X X   
CG3 X X  X  X 
CG4 X X  X   
CG5  X X X X X 
Competencias específicas 
CE1  X X X   
CE2 X  X    
CE3  X  X   
CE4 x X X X X X 
CE5 X   X X  
CE6  X   X X 
CE7    X  X 
CE8 x   X X  
CE9    X X  
CE10    X   
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La gestión de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos: 


• Programas de movilidad 


Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en función de su carácter propio o externo:  


 


a)    Programas de movilidad externos: 
  
Programa de Aprendizaje Permanente – ERASMUS: La UB tiene una larga tradición en la movilidad de estudiantes con 
finalidad de estudios en el marco de la acción ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente 
de la Comisión Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB 
cursar estudios en una universidad de la Unión Europea o país asociado al programa. Tiene dos características 
fundamentales: una ayuda económica proporcional a la duración en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de 
los estudios cursados en la universidad europea. 
  
La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 países europeos. Cada uno de los 
centros de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboración de intercambio de estudiantes específicos (ver 
relación de acuerdos y convenios de colaboración suscritos por el Centro en el apartado siguiente) 
  
Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades 
europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matrícula y 
equivalencia académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS . 
  
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm 
  
b) Programas de movilidad propios: 
  
Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de 
estudiantes con similares condiciones de matrícula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el 
establecimiento de condiciones específicas.  
  
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm 
  
Convenios específicos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera específica a 
alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matrícula y 
equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones específicas (programas de 
doble titulación, prácticas, etc.). 
  
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm 
  
Por otra parte, los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia 
temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la 
Universidad, de acuerdo y según los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad. 


• Convocatoria de plazas de convenios bilaterales 


La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o 
centros de educación superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones 
Internacionales y la gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de 
relaciones internacionales de los centros de la UB. 


Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de 
movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustándose, en su caso, al 
del modelo aprobado. 
  
La convocatoria se hace pública en la WEB de la Universidad y en las de los Centros. 
  
Solicitud: 
  
Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los 
programas y que son públicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros. 
  
Resolución: 
  
En función de los criterios de la convocatoria, la comisión creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del 
centro, según el tipo de convocatoria resuelven el proceso de selección de los estudiantes para participar en programas de 
movilidad internacional. 
  
Esta resolución se hace pública en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros 
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Matrícula: 
  
Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaría de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas 
recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional. 
  
Reconocimiento académico: 
  
Finalizada la estancia en una universidad o centro de educación superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el 
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios 
hacen la ratificación automática de las calificaciones obtenidas.  
  
Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional 
(OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los 
diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de 
orientación, supervisión y seguimiento de la matrícula en todo momento a los estudiantes.  


• Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB 


La Universidad de origen hace la preselección del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los 
criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preselección de la universidad de origen no supone la 
aceptación automática de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro. 
  
También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos 
por la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educación superior extranjeros 
que reúnan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad. 
  
El vicerrectorado competente en materia de política internacional establece los plazos para aceptar y resolver las 
solicitudes de movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educación 
superior extranjeros. 
  
El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de 
universidades o centros de educación superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o 
convenios de movilidad internacional o si son por solicitud individuales según los criterios de movilidad que marca la UB y 
el propio centro en su normativa. 
  
El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientación, la supervisión y el seguimiento de la 
matrícula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educación superior extranjeros. 
  
El Centro gestiona la acogida y la matrícula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educación 
superior extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...) 
  
Una vez la secretaría de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo 
firma el secretario del Centro. 
  
Este certificado se envía o entrega al estudiante y a la universidad de origen. 
  
PROGRAMA SICUE 
  
La Universitat de Barcelona participa también, desde su creación en el programa de movilidad entre universidades 
españolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad española 
con las máximas garantías de reconocimiento académico. 
  
El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes. 
  
La convocatoria se hace pública en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de 
plazas disponibles, para cada curso académico, de todas las titulaciones de la Universidad. 
  
En el período establecido para iniciar el proceso de selección, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas 
por la comisión de selección del programa SICUE. 
  
El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas. 
  
Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaría de estudiantes y docencia de su centro, a partir 
del acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro. 
  
Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados 
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automático. 
  C
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Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, están 
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente. 
 
 
Acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantes 
 
La Facultat de Biblioteconomia i Documentació de la Universitat de Barcelona tiene 
convenios vigentes de intercambio de estudiantes de máster con una considerable cantidad 
de centros europeos dentro del programa ERASMUS:  
https://www.ub.edu/portal/web/biblioteconomia-documentacio/programa-erasmus 
 
Así mismo, la facultad dispone de un programa de prácticas estivales en el extranjero que es 
especifico del centro (https://www.ub.edu/portal/web/biblioteconomia-
documentacio/practiques-d-estiu-a-l-estranger ) y que es idóneo para estudiantes que, 
como la mayor parte de los del máster, tienen una vida laboral activa pero no desean 
perderse la experiencia de viajar profesionalmente al extranjero.  
 
 
 
 
Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros 
participantes 


 
 
 
5.1.4. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios. 


Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT, 
un sistema de garantía interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad 
basado en la organización de la gestión basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catálogo de 
los principales procesos relacionados con la formación universitaria, la descripción de estos procesos así 
como la sistemática para su seguimiento a través del procedimientos Generales  (PGQ) y específicos (PEQ) 
de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestión para medir las actividades 
que se realizan para lograr el objetivo especificado así como la introducción de la rendición de cuentas 
mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del 
SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluación externas. 


Los Master como estudios oficiales de la UB, están adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su 
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su  gestión y desarrollo en 
procesos como la difusión de la enseñanza, la captación, la preinscripción  la matrícula de estudiantes y el 
seguimiento de la titulación, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.  
 
Cada Master dispone de una comisión de coordinación y de un coordinador general que ejerce las funciones 
de Presidente. 
 
Entre las funciones de la Comisión de Coordinación destacamos: 
 
a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisión Académica del  Centro (CAC) 
para su aprobación, velando por la interrelación entre las materias y las asignaturas del título.  
 
b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comisión 
académica de Centro.  
 
c) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.  
 
d) Llevar a cabo la selección y admisión de los estudiantes.  
 
e) Coordinar con el centro la información pública del master.  
 
f) Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los órganos competentes 
del centro para su aprobación.  
 
g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.  
 
Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar 
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a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.  
 
b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisión coordinadora del 
master y que tengan el visto bueno de la CAC.  
 
c) Convocar como mínimo una vez cada semestre la Comisión de Coordinación para evaluar las deficiencias 
y enmendarlas.  
 
d) Participar en el proceso de gestión y evaluación de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por 
la Agencia de Políticas y Calidad de la UB.  
 
e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado  
 
También son competencia del coordinador: 
 


a) formar el equipo docente y los tutores, 
b) designar responsabilidades entre los miembros, 
c) garantizar la correcta secuenciación y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos 


como en su ejecución, ya sea en la titulación o en relación a titulaciones afines. 
     d) coordinar la planificación anual: plan docente 
     e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los 


objetivos formativos. 
     f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias 
     g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinación de la evaluación del alumnado. 
 
También está prevista la coordinación a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la 
estructura general de cada una de ellas sea armónica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en 
cuenta una proporción similar de conferencias, práctica y otras actividades complementarias, así como entre 
la impartición de contenidos y el trabajo personal del estudiante.  
 
Asimismo los criterios y actividades de evaluación son consensuados dentro del equipo docente, sin 
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos más adecuados en cada caso. 
 
La coordinación general también se ocupa de poner en práctica los mecanismos de mejora de la calidad 
derivados tanto de la reflexión directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinión 
del alumnado. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  
 
6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto 
 
 
 


6.1.1. Personal académico disponible  
 
Breve introducción a la relación de profesorado previsto para la impartición del máster  


En el master colaboran 14 profesores (curso 2018-2019)  que provienen esencialmente del 
departamento de  Biblioteconomia, Documentación y Comunicación Äudiovisual, que constituye el 
àrea específica de interés y profesionalización del máster. El máster combina profesorado 
permanente de la facultad, con amplia experiencia en docencia e investigación, con profesorado 
asociado con una activa vida laboral que permite establecer fuertes conexiones con la realidad 
profesional. 
 
Además es importante destacar que gran parte de los profesores que imparten el máster han 
obtenido la  evaluación positiva de su actividad docente y de investigación a partir de las diferentes 
convocatorias de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Cataluña (AQU) y de la ANECA.  
 
Además del personal aquí referenciado, el máster cuenta con la colaboración del restante personal 
docente adscrito a la Facultat de Bibliotecnomia i Documentació de la Universitat de Barcelona. Esta 
colaboración se puede concretar especialmente en la Tutoría de trabajos de Fin de Máster y en las 
tutorías de Prácticas, atendiendo a los distintos campos de especialización de dicho profesorado. 
 
En el informe de acreditación emitido por el CAE, se consideraba que era necesario que el màster 
incorporara un perfil de docente más vinculado en el área de archivos y bibliotecas. Como se puede 
observar ello se ha cumplido con creces.  
 


 
 
Relación de profesorado previsto
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Nombre y apellidos 


 
 


Título 
académico 


Ac
re


di
ta


ci
ón


 a
ca


dè
m


ic
a 


 Categoría en la 
institución 


Dedicación 
 


Tiempo 
completo/Tiempo 


parcial 


Porcentaje de 
dedicación al 


título 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
vinculados al título 


 
 
 


Experiencia en docencia, 
investigación o ámbito profesional 


Tr
ie


ni
os


 


Q
ui


nq
ue


ni
os


 


Se
xe


nn
is


 


M
èr


its
 d


oc
en


ts
 


 Doctor  Profesor agregado Tiempo completo 59% Historia del libro 3 2 2 2 


 Doctora  Profesor titular de 
Universidad Tiempo completo 20% Historia editorial 12  2 2  6 


 Doctora  Profesor titular de 
Universidad Tiempo completo 30% Archivística 8 2 2 4  


 Doctor  Profesor titular de 
Universidad Tiempo completo 41% Digitalización  10 2 2 3 


 Doctora  Profesor titular de 
Universidad Tiempo completo 12% Historia de las 


bibliotecas 8  0 0 4 


 Doctor  Profesor agregado Tiempo completo 1% Metodología de la 
investigación 


5 3 2 3 


 Licenciado  Profesor titular de 
EU Tiempo completo 33% Catalogación 7 0 0 0 


 Licenciada  Profesor titular de 
EU Tiempo completo 8% Paleografía 8 0 0 5 


 Doctor  Profesor agregado Tiempo completo 5% Biblioteconomia y 
documentación 5 2 2 2 


 LICENCIADA  PROFESOR 
ASOCIADO TIEMPO PARCIAL 85% Bibliotecas 


patrimoniales 0 0 0 0 


 DOCTORA  
PROFESORA 
TITULAR DE 
UNIVERSIDAD 


TIEMPO COMPLETO 15% 
Màrqueting y difusión 
de unidades de 
información 


8 0 0 5 


 LICENCIADA  PROFESORA 
ASOCIADA TIEMPO PARCIAL 100% Patrimonio fotográfico 0 0 0 0 


 DOCTOR  
PROFESORA 
TITULAR DE 
UNIVERSIDAD 


TIEMPO COMPLETO 1% Patrimonio bibliográfico 13 2 2 7 


 DOCTOR  
PROFESOR 
COLABORADOR 
PERMANENTE 


TIEMPO COMPLETO 1% RECURSOS DE 
INFORMACIÓN 10 1 0 2 
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Universidad Categoría Total % Doctores % Dedicación al 
título 


Universitat de 
Barcelona 
 


Profesor agregado 3 100% 32% 


 Profesor titular de EU 2 0% 17,3% 
 Profesor titular de 


Universidad 
6 100% 23,6% 


 Profesor asociado 2 0% 92,5% 
 Profesor colaborador 


permanente 
1 100% 1% 


 Profesor titular de 
Universidad 


6 100% 23,6% 


 Total 14 71,43% 100% 
 


PORCENTAJE DEL TOTAL DEL 
PROFESORADO QUE SON 
DOCTORES 


10 doctores (el 71,43%) 


NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO  


13 


NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
ACADÉMICO A TIEMPO PARCIAL  


2 


EXPERIENCIA DOCENTE 
 
 


 
El 60% del profesorado tiene más de 6 trienios, lo que supone 
entre 18 y 36 años de experiencia en la universidad pública, de 
ellos la gran mayoria del ámbito de biblioteconomía Sin embargo, 
habida cuenta que, con anterioridad, los estudios fueron una 
diplomatura, la mayor parte del profesorado cuenta con estudios 
de los más variados ámbitos, pero especialmente, historia, 
antropología o filosofía, que son de gran valor para este máster.  
 
Los profesores del curso suman 43 quinquenios (méritos 
docentes), lo que supone una media de 3,07. En 3 casos son 
profesores con amplia trayectoria docente (5 o más quinquenios) 
lo que da una idea del proceso de evaluación permanente de su 
actividad académica. 
 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA 
 
 


 
Siete profesores (50%) tienen reconocido algún sexenio  
 
Varios profesores del master son IP de proyectos competitivos y 
forman parte de grupos de investigación reconocidos por la 
Generalitat. Son miembros de institutos de investigación de la 
universidad (dos profesores participan en el Institut de Recerca 
en Cultures Medievals y 9 lo hacen en el CRICC –Centre de 
Recerca en Informació, Cultura i Comunicació).  
 
Algunos profesores han participado en la elaboración de 
propuestas europeas Hera, Horizon 2020, Erasmus +, etc. 
También participan de manera habitual en coloquios 
internacionales del ámbito de la historia del libro y las bibliotecas, 
la documentación y la archivística.  
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Un 25% de los profesores son miembros de la Comisión de 
Doctorado, dirigen habitualmente tesis doctorales y participan en 
programas de máster y doctorado de otras universidades.  
 
 


EXPERIENCIA PROFESIONAL 
DIFERENTE DE LA ACADÉMICA O 
INVESTIGADORA 
 
 


El 45% del profesorado  tiene experiencia como coordinador de 
prácticas, tutores de trabajos finales de grado y máster, o 
profesores tutores en prácticas externas curriculares y no 
curriculares, en el ámbito de los archivos, bibliotecas y centros 
patrimoniales. 
 
El 30% del profesorado colabora habitualmente en proyectos de 
transferencia, redactan proyectos patrimoniales en colaboración 
con profesionales, participan activamente en programas de 
innovación docente o colaboran con centros patrimoniales en el 
desarrollo de exposiciones como la de Tesoros de la universidad.  
 
El 60% de los profesores tiene experiencia de los convenios de 
prácticas firmados por la Facultad de Biblioteconomía con centros 
con los que colaboran en la formación de grado y postgrado.  
 
 


TÍTULOS CONJUNTOS  
ENSEÑANZAS QUE SE IMPARTAN EN 
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O 
A DISTANCIA 
 
 
 


Al menos 7 profesores (50%) tienen experiencia en la modalidad 
semipresencial o a distancia, ya que participan habitualmente en 
la docencia del grado en Información y Documentación, en su 
modalidad semipresencial y han colaborado en cursos a distancia 
de otras universidades. 
 
1 de los profesores ha coordinado e impartido docencia a distancia 
en el proyecto de cooperación titulado Diploma de Bibliotecas 
escolares, promoción de la lectura y sociedad en red, en 
colaboración con la Organización de Estados Iberoamericanos y 
la UAB. 
2 de los profesores han sido coordinadores y profesores en el 
máster universitario semipresencial de Biblioteca Escolar y 
Promoción de la Lectura de la UB y la UAB.  
1 de los profesores participa, desde el curso 2005-2006, en el  
Màster a distancia en Estudis de la Diferència Sexual, del Centre 
de recerca de dones Duoda de la Universidad de Barcelona. 
1 profesor tiene amplia experiencia en cursos no presenciales, 
ya que ha sido profesor de un curso del SEDIC (Madrid) sobre 
preservación digital, ocho cursos de formación del profesorado 
de la UOC sobre creación de materiales accesibles y seis cursos 
de formación permanente del profesorado de primaria en las 
denominadas “Escoles d'Estiu”. 
1 profesor ha elaborado materiales docentes para la UOC, en la 
modalidad no presencial característica de esta universidad, en 
los estudios de Documentación y también de Humanidades. 
 


 
6.1.2 Justificación de la adecuación de los recursos humanos 


disponibles. Previsión de profesorado y otros recursos humanos 
necesarios. 
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La Universidad de Barcelona lleva a cabo ya desde el año 2006, de acuerdo con los 
responsables del Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que 
supone el cumplimiento y aplicación de los principios, prudencia y rigor presupuestario en 
todos los ámbitos de actuación para administrar eficientemente los recursos. 


Los títulos de master universitarios que se proponen modificar i/o reverificar ya disponen del 
profesorado necesario y tienen la autorización de la Dirección General de Universidades de la 
Secretaria General de Universidades del Departament d’Ecomomia i Coneixement. Es 
importante tener en cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico 
tienen que enmarcarse en este plan de estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él 
por lo que se refiere a la previsiones, no sólo de profesorado sino también de personal de 
administración y servicios. 


Por lo que respecta a nuevos títulos de master cabe insistir que todos ellos  deben adaptarse 
también al plan de estabilidad por lo que se refiere a la previsiones, no sólo de profesorado 
sino también de personal de administración y servicios. 


A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programación 
y completados los planes de dedicación de su profesorado, éstos realizan las peticiones de 
nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde están adscritos. 


Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comisión de Profesorado delegada del 
Consejo de Gobierno.  


En relación al personal de administración y servicios, y en línea con el compromiso de 
estabilidad presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable 
susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad. 


 
6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre 


hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 


 
 
La Universitat de Barcelona aprobó en su Consejo de Gobierno del 17 de diciembre de 2007 el I Plan de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Transcurridos más de tres años desde la aprobación 
del I Plan, el Consejo de Gobierno del 12 de abril de 2011 aprobó, por unanimidad y para el periodo 2011-
2013, el II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat de Barcelona. 
 
El II Plan de igualdad de la Universitat de Barcelona nace con la voluntad de eliminar y corregir algunos 
de los problemas principales que todavía subsisten en nuestra universidad y que son los siguientes:  
  
a) Las mujeres todavía están infrarrepresentadas en los órganos de gobierno, en la representación de las 
universidades y en los diferentes niveles de toma de decisiones. 
  
b) Tradicionalmente, las áreas de conocimiento y los campos de investigación con presencia mayoritaria 
de mujeres no han tenido un reconocimiento similar al resto y los temas de investigación que versan sobre 
cuestiones de género han permanecido fuera del circuito de reconocimiento académico. 
 
c) Los estereotipos de género, a menudo interiorizados por las mujeres, y las dificultades para 
compatibilizar la carrera profesional con las actividades de cuidado de personas hacen que el camino hacia 
la estabilidad y la promoción profesional en general sea más difícil para las mujeres, especialmente cuando 
son madres. 
 
e) La violencia de género, presente en todos los ámbitos de la vida social, incluyendo el ámbito 
universitario.  
 
Los principales ámbitos que abarca el Plan actual (2011-2013), y que provienen del bienio anterior, se 
concretan en los ejes estratégicos siguientes:  
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1. Visibilización y sensibilización de la igualdad entre mujeres y hombres 
2. Conciliación de la vida laboral, familiar y personal 
3. Incorporación de la perspectiva de género en la organización, en la gestión y en la representación 
4. Implicación de los miembros de la comunidad universitaria 
5. Fomento de la perspectiva de género en la docencia 
6. Fomento de la perspectiva de género en la investigación 
7. Incorporación de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia 
8. Uso no sexista del lenguaje 
9. Promoción de las relaciones externas 
10. Establecimiento de una política de prevención y erradicación de la violencia de género 


 
Para la puesta en marcha de estas políticas, con fecha 8 de marzo de 2007, se constituyó la Comisión de 
Igualdad de la Universitat de Barcelona y casi un año más tarde (febrero de 2008) se creó la Unidad para 
la Iguadad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat de Barcelona. Una de las 
particularidades de la Universitat de Barcelona en la organización de esta política ha sido la creación de 
comisiones representativas en cada una de las facultades. 
 
En el caso de la Facultad de Biblioteconomía y Documentación, la Comisión de Igualdad fue aprobada en 
Junta de Facultad el 7 de julio de 2011, como Comisión delegada de la Junta. 
 
Esta comisión ha sido concebida como un lugar de encuentro, abierto a toda la comunidad universitaria, 
que ha de permitir, entre otros aspectos:  
 


• Reflexionar en torno a la presencia femenina en el ámbito de la información y la documentación, 
y, por tanto, en nuestra profesión, 


• Dar visibilidad al trabajo y las actividades de los diferentes grupos de investigación que sobre 
temas de género y mujeres se llevan a cabo en la Facultad,  


• Impulsar y compartir investigaciones y reflexiones sobre los estudios de género y las mujeres que 
se llevan a cabo en el seno de la Facultad,  


• Analizar y debatir el papel que en el momento actual, ya bien entrado el segle XXI, puede tener 
una Facultad, heredera de una escuela de mujeres. 


 
En la actualidad, la Comisión de Igualdad de la Facultad está formada por miembros de toda la comunidad 
universitaria: ocho representantes del PDI; dos representantes del PAS y dos alumnos. 
  
PERSONAL CON DISCAPACIDAD  
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la 
normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con 
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atención. 
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RESULTADOS PREVISTOS  
 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación.  
 
 
 


Tasas Resultados previstos 
Tasa de graduación 80% 
Tasa de abandono 5% 
Tasa de eficiencia 85% 


 
 
 
Breve justificación de las previsiones especificadas en el cuadro anterior 
La estimación de los indicadores realizada en su momento se basó en la experiencia previa en 
cursos de postgrado de temática similar a la del master que, aun con cargas crediticias muy 
inferiores, han presentado tasas de graduación elevadas.  
 
En el curso de postgrado "Gestión y Tratamiento del Patrimonio bibliográfico" (10 créditos, 
2010-2011) se matricularon 19 alumnos, de ellos se graduaron 18, lo que daba un porcentanje 
elevado de 94% de estudiantes que finalizaron sus estudios, y un único caso de abandono 
(6%). 
 
En el diploma de postgrado "Gestión y Tratamiento del Patrimonio bibliográfico" (15 créditos, 
2011-2012) se matricularon 20 alumnos, de un total de 29 preinscritos, que siguieron un 
proceso de tutoría. Los alumnos tuvieron una oferta de 22 créditos y debían matricular 15 
créditos. Una vez iniciado el curso no se dieron casos de abandono, y se consiguió cumplir una 
tasa de al menos un 90% de graduación. 
 
Por otra parte, para establecer los parámetros se utilizaron también los datos aportados por el  
estudio La universidad española en cifras (2010, p. 38), que indica que en España 79 de cada 
100 estudiantes que ingresaron en el sistema de educación superior obtuvieron un diploma en 
la edad típica de obtención de un título, mientras que de la OCDE, o la UE-19 lo consiguieron 
70 de cada 100. Estas cifras nos permitieron situar el límite mínimo que debería lograr el 
postgrado. 
 
Por todas estas razones los valores que se establecieron fueron los siguientes.   
 
Tasa de graduación: 80 % 
Tasa de abandono: 10 % 
Tasa de eficiencia: 80 % 
 
 
Los datos recogidos al finalizar el segundo bienio no pueden ser más optimistas. La tasa de 
abandonoés menor que la pronosticada, la de graduación es mayor y la de eficiencia es 
claramente mucho mas elevada.  
 
Tasa de graduación: 83.87 % 
Tasa de abandono: 2.23 % 
Tasa de eficiencia: 91,40 % 
 
  
Además, la posibilidad en el segundo año de matrícula sin docencia de las asignaturas no 
superadas y la flexibilidad del periodo de prácticas y el TFM, ofrecidos en el primer y segundo 
año, facilita que los alumnos puedan diseñar su itinerario, garantizado que cuentan con el 
bienio para completar sus estudios. Lo que les permite (en el caso de que trabajen o tengan 
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cargas familiares) distribuir las prácticas y el TFM de acuerdo a su situación personal, que 
además puede cambiar en un entorno laboral como el que estamos viviendo actualmente. 
 
Por todo ello se proponen unas tasas de graduación, abandono y eficiencia mucho más 
optimistas que las originales 
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		8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación  
 
Curso de inicio de la titulación 
2012-2013 
 
Calendario de implantación de la titulación 
 
Implantación del máster con una oferta bienal (master bienal que se iniciÓ en 2012-2014). El itinerario 
recomendado en el plan de estudios aprobado en Junta de Facultad de Biblioteconomía y 
Documentación de 18 de abril de 2012 fue de 60 créditos el primer año.  
 
El primer curso se ofrecieron los 22,5 créditos obligatorios y los 25 créditos optativos (en total suman 
47,5, que permitirían seguir el itinerario recomendado a tiempo completo. Los alumnos que decidían 
un itinerario parcial debieron matricular un mínimo de 20 créditos). En el primer curso académico 
también se recomendó matricularse del Trabajo Final de Máster y de las Prácticas obligatorias, para 
los alumnos que deseasen completar el total de créditos del máster en el primer año del bienio..  
 
En el segundo año académico del bienio no se aceptaron alumnos de nuevo ingreso en el máster y 
se ofertaron las asignaturas obligatorias y optativas del máster sin docencia, para aquellos alumnos 
que no hubieran superado las asignaturas el año anterior. En este segundo año los alumnos que no 
realizaban el itinerario recomendado o habían suspendido el TFM o las Prácticas puedieron matricular 
el TFM y las Prácticas obligatorias. Esta posibilidad, contemplada en la normativa de la UB, permitió 
a los alumnos organizar el calendario de manera adecuada a sus intereses. Asimismo, se ofertan dos 
asignaturas optativas del Máster universitario en Gestión y Dirección de Bibliotecas y Servicios de 
Información de la Facultad que complementan los estudios de los alumnos en captación de recursos 
y comunicación. 
 
Master 60 créditos  
Curso 2012-13 Implantación de créditos obligatorios  


Implantación de créditos optativos 
TFM 
Pràcticas 


Curso 2013-14 Oferta de créditos obligatorios y optativos sin 
docencia 
TFM 
Pràcticas 
No hay matrícula de alumnos de nuevo ingreso 


 
En las posteriores ediciones del máster se ha reproducido con éxito el mismo sistema de docencia. 
En la actualidad se encuentra ya totalmente implantado 
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6.2.  Otros recursos humanos disponibles 
  
 
6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior 
 
 
El máster también dispone de personal académico para el seguimiento y valoración de las prácticas externas 
obligatorias. La Facultad de Biblioteconomía y Documentación de la UB cuenta con una larga experiencia en 
este tipo de prácticas dentro de los estudios que se han estado impartiendo des de su creación  de Grado en 
Información y Documentación  El seguimiento y valoración de las prácticas externas está bajo la coordinación 
de un profesor. 
 
El máster también cuenta con un profesor coordinador del Trabajo final de máster. Su misión es la de orientar 
a los estudiantes en el proceso de selección de su tema de Trabajo final de máster, hacer un seguimiento de 
su ejecución, orientar a los profesores tutores en su acción y resolver los problemas que pudieran surgir entre 
alumnos y profesores tutores durante la elaboración del Trabajo. Para facilitar esta tarea la Facultad de 
Biblioteconomía y Documentación ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Máster 
Universitario (aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificación y aprobación del TFM, los 
criterios de orientación del alumno, aprobación de los proyectos, asignación de tutor y evaluación de los mismos. En 
la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, así mismo regula sobre la posibilidad 
de la disponibilidad pública del TFM en el Depósito Digital de la Universitat de Barcelona. 
 
El master cuenta en la Facultad de Biblioteconomía y Documentación con personal académico con experiencia 
en el desarrollo de master profesionalizadores. En concreto el máster en Gestión de Contenidos Digitales, del 
máster en Gestión y Dirección de Bibliotecas y Servicios de Información .Y el máster universitario de Biblioteca 
Escolar y Promoción de la Lectura realizado conjuntamente por la Universidad de Barcelona  y la Universidad 
Autónoma de Barcelona.  
 
 
 
6.2.2. Personal de administración y servicios dedicado al master 
 
La Facultad de Biblioteconomía y Documentación de la UB dispone de personal propio de 
administración y servicios suficiente para dar servicio al máster. Su idoneidad y formación están 
probadas pues actualmente gestionan enseñanzas de extensión universitaria, diplomas de posgrado, 
grados, másters oficiales, máster propio y doctorado. En el siguiente cuadro se muestra la distribución 
de la plantilla. 
 Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales 
Secretaria del centro Técnico - Grupo I - Grupo I - 


Gestión 1 Grupo II - Grupo II - 
Administrativo 3 Grupo III - Grupo III - 
Auxiliar 
Administrativo 


2 Grupo IV - Grupo IV - 


Departamentos Técnico - Grupo I - Grupo I - 
Gestión - Grupo II - Grupo II - 
Administrativo 1 Grupo III - Grupo III - 
Auxiliar 
Administrativo 


- Grupo IV - Grupo IV - 


Servicios generales Técnico 1 Grupo I - Grupo I - 
Gestión - Grupo II 1 Grupo II - 
Administrativo 4** Grupo III 2 Grupo III - 
Auxiliar 
Administrativo 


1 Grupo IV 4 Grupo IV - 


 
La Secretaria del centro dispone de un administrativo dedicado en exclusiva al soporte administrativo 
de las enseñanzas de máster. La Administracion de centro también dispone de una persona dedicada 
a la gestión económica del presupuesto del máster. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 
 
Número de aulas, laboratorios y equipamientos especiales 


Aulas de teoría: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexión a Internet y cañón de proyección 
con capacidad variada entre 30 y 100 alumnos. La mayoría de ellas disponen de altavoces y sistema de 
megafonía, además de aire acondicionado y calefacción. Una de ellas dispone de mobiliario móvil para poder 
desarrollar actividades que fomentan dinámicas de trabajo colaborativas. 
 
Aulas de ordenadores: 5 aulas equipadas con un número de ordenadores que oscila entre 25 y 30, con 
capacidad para unos 40 alumnos, todas ellas equipadas con ordenador para el profesor, conexión a Internet y 
cañón de proyección. Una de las aulas, además, tien. A esto hay que añadir una sala para uso libre exclusivo 
de los alumnos con 15 ordenadores.  
 
Otros espacios usados durante la impartición de la docencia para diferentes actividades o bien por parte de los 
alumnos son la sala de actos, espacios para realizar seminarios, dos salas de estudio o trabajo, un plató con 
sala de control y una cabina de sonido.  
 
Además, el centro dispone de una rampa de acceso al edificio, equipada además con una plataforma 
salvaescaleras para el acceso de aquellas personas con movilidad reducida. Así mismo se dispone de ascensores 
para el acceso a todos los espacios y servicios.  
 
 


Aulas Capacid
ad M2 Equipamiento 


Aula de teoría 88 109,00 
Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD, retroproyector, megafonía, micrófono 
corbata, mobiliario flexible  


Aula de teoría 30 57,00 Cañón de proyección, conexión a Internet, amplificador, ordenador 
con DVD y altavoces, retroproyector 


Aula de teoría 88 112,00 Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD, amplificador, retroproyector, megafonía 


Aula de teoría 30 53,00 Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra digital. 


Aula de teoría 48 71,00 Cañón de proyección, conexión a Internet, ordenador con DVD, 
altavoces, retroproyector 


Aula de teoría 48 72,00 Cañón de proyección, conexión a Internet, ordenador con DVD, 
altavoces, retroproyector 


Aula de teoría 104 128,00 
Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD, vídeo, megafonía, 2 micrófonos de mano 
inalámbricos, interfono, retroproyector 


Aula de teoría 48 66,00 Cañón de proyección, conexión a Internet, ordenador con DVD, 
altavoces, retroproyector 


Aula de teoría 48 67,00 Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector 


Aula de ordenadores 40 71,00 25 PC, aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a 
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escáner 


Aula de ordenadores 30 66,00 20 PC, aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a 
Internet, ordenador con DVD, retroproyector 


Aula de ordenadores 45 72,00 
30 PC, aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a 
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra 
digital. 
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Aula de ordenadores 45 72,00 25 MAC, aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a 
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector 


Aula de ordenadores 40 72,00 25 PC, aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a 
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escáner 


Sala de Actos 390 336,00 
Aire acondicionado, proyector de diapositivas, amplificador, 1 
micrófono portátil y 1 micrófono de mano, micrófonos de mesa, 
altavoces, ordenador y cañón de proyección portátil, piano 


Plató 25  70 Aire acondicionado, Chroma key, iluminación de techo y dos 
cortinas de fondo 


Sala de control 6 15 Insonorizada, mezclador de vídeo, tituladora, control de 
iluminación y tabla de sonido 


Aula de sonido 15 15 Estudio acondicionado acústicamente, cabina de locución, aire 
acondicionado 


Sala de 
trabajo/ordenadores 30 22,00 11 PC, 4 MAC, aire acondicionado 


Sala de estudio 50 74,00 Aire acondicionado 


Seminario 40 72,00 
Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD, altavoces, amplificador, micrófono de mesa, 
interfono, retroproyector 


Seminario 40 94,00 Cañón de proyección, conexión a Internet 


Seminario 12 23,00 Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD 


Seminario 12 21,00 Aire acondicionado, cañón de proyección, conexión a Internet, 
ordenador con DVD 


 
 


 
Número de plazas de bibliotecas específicas 


 


La Biblioteca de Biblioteconomia i Documentació de la Facultad (http://crai.ub.edu/ca/coneix-el-
crai/biblioteques/biblioteca-biblioteconomia) tiene un fondo especializado de más de 25.000 volúmenes y de 
440 títulos de revistas vivas, además de unos 500 vídeos.  
 
Cuenta con 143 puntos de lectura, trabajo y autoaprendizaje, más dos salas de trabajo en grupo con capacidad 
para 6 personas cada una), todo ello distribuido en una superficie de 737,79 m2. El equipamiento se completa 
con aire acondicionado, 2 reproductores de vídeo/televisores, 1 lector de microfichas, 24 PC, 4 Mac y 15 
portátiles en servicio de préstamo, además de acceso a la red Wifi y a Eduroam. 
 
La Biblioteca está integrada en el Centre de Recursos per a l'Aprenentatge i la Investigació (CRAI) de la UB,  
creado a principios de 2004 a partir de la necesidad de adaptar las bibliotecas universitarias al nuevo Espacio 
Europeo de Educación Superior (EEES) y al Espacio Europeo de Investigación (ERA) integrando los servicios de 
biblioteca, apoyo a la docencia y a la investigación (http://crai.ub.edu).  
 
Además de los propios de la biblioteca, los usuarios de la Facultad reciben prestaciones de servicios y acceso 
a todos los recursos de información conjuntos del CRAI de la UB, sin necesidad de desplazarse. 
 
La biblioteca cuenta con acceso y equipamientos tecnológicos para personas con algún tipo de discapacidad 
física, igual que el resto de las instalaciones y servicios. 
 


 
Redes de telecomunicaciones 


 
La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso inalámbrico a la red Internet (WifiUB, 
http://wifi.ub.edu) planteado como sistema complementario a la red informática de cable en funcionamiento 
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y se orienta principalmente a la 
navegación web para conexiones temporales. También es participante de pleno derecho en el proyecto 
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Eduroam (EDUcation ROAMing) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros así como los de las otras 
entidades adheridas. 
Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, la Universidad de Barcelona cuenta con un Campus 
Virtual montado sobre la plataforma Moodle.  
 
La plataforma dispone de una amplia gama de herramientas de diferentes tipos, tanto para profesores como 
para estudiantes: herramientas de gestión (control de los participantes y sus roles y permisos), de 
comunicación (que facilitan la comunicación con los estudiantes), de planificación (mediante un calendario y 
una guía de trabajo de cada unidad con cronograma orientativo), seguimiento (verificando el acceso de los 
estudiantes y el uso de los diferentes recursos), así como un conjunto de recursos (en el área de recursos y 
actividades formativas) y herramientas de información (sobre la facultad, las novedades de la universidad, 
etc.).  
 
Según información estadística del uso del Campus Virtual proporcionada periódicamente por el CRAI 
(https://campusvirtual2.ub.edu/blocks/ubstats/view.php?id=141), el curso 2016-2017 se crearon un total de 
9.531 cursos, y 20.950 profesores y 465.252 estudiantes estuvieron activos, hubo un total de 449.175 recursos 
docentes disponibles y se llevaron a término 68.674 actividades de aprendizaje en línea, cifras que demuestran 
la robustez y gran capacidad del sistema, garantizadas, por otro lado, por el equipo informático de la 
Universidad de Barcelona, que se encarga de su mantenimiento y actualización mediante los correspondientes 
test funcionales, de integridad, etc. La instalación, además, garantiza la realización automática diaria de copias 
de seguridad de todo el contenido y configuración de los cursos. 
 
Los usuarios del Campus de los diferentes colectivos de la universidad cuentan con el soporte del personal del 
CRAI, que trabaja conjuntamente con el equipo responsable de sistemas informáticos de la UB. El CRAI ofrece 
dicho soporte en el formato 24 x 7, además de poner a disposición del usuario una completa colección de 
videotutoriales i que facilitan, tanto a profesores como alumnos, el uso de los diferentes módulos y 
herramientas del Campus.  
 
El acceso y uso del Campus Virtual está disponible las 24 horas del día, todos los días, lo cual permite que los 
estudiantes puedan trabajar según su disponibilidad de horario real. El sistema funciona de forma integrada 
con otras aplicaciones de la universidad, como el programa de gestión de matrículas o el programa que gestiona 
la programación de la docencia, asignación de profesorado, horarios y aulas, así como la aplicación que gestiona 
las actas y el expediente académico del alumno. Todo ello facilita la gestión integrada de alumnos, profesores, 
asignaturas, actividades de evaluación y registro de calificaciones. 
 


 
 
Otros servicios que proporciona el centro 


 
La Facultad de Biblioteconomía y Documentación cuenta con el Servicio de Información de Ofertas de Empleo 
(SIOF) que es una lista de distribución de correo electrónico que tiene el objetivo de difundir gratuitamente 
semanalmente entre los diplomados o licenciados de la Facultad que se inscriban las ofertas de trabajo y 
becas que nos llegan directamente al centro, así como las que se localizan en diversas fuentes para potenciar 
la inserción laboral de los titulados. 
 
También cuenta con amplia experiencia en relación a la firma de convenios de prácticas con numerosas 
instituciones y entidades públicas y privadas. En este proceso participa un profesor como coordinador y la 
Secretaría de Estudiantes y Docencia, que se encargan de normalizar el procedimiento de establecimiento y 
de renovación de convenios. 
 
Existe también un servicio de copistería, además de oficinas de servicios centrales de la UB que se encuentran 
en el mismo edificio y que todos los colectivos pueden usar, como por ejemplo el Servei de Llengües o la oficina 
de la unidad Programes d’Integració del Servei d'Atenció a l'Estudiant, que gestiona y coordina con los 
responsables académicos las necesidades de estudiantes discapacitados en sus procesos de aprendizaje. 
 
Los alumnos disponen de una sala de alumnos, equipada con mesas, sillas, varios microondas y máquinas 
expendedoras de refrescos y cafés. También se han instalado los últimos años fuentes de agua en diferentes 
plantas para uso libre y gratuito por parte de alumnos y profesores. Además, los alumnos disponen de 
diferentes zonas del edificio, con buena cobertura wifi y mobiliario para reunirse y desarrollar Trabajo en 
grupo 
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En su caso, información sobre convenios, que regulen la participación de otras 
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se deberá 
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades 
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas 
planificadas. 


Se dispone de convenios con una amplia lista de centros de información a escala nacional e 
internacional donde los alumnos realizan prácticas curriculares, no curriculares y estancias de prácticas 
en verano.  La lista incluye centros de tipología y características muy variada però con el común 
denominador de poseer importantes fondos patrimoniales en los que aplicar los conocimientos 
adquiridos en el máster. 
 
Entre ellos, por poner algunos ejemplos representativos de su variedad e importancia, cabe destacar:  


• Arxiu Fotogràfic de Barcelona 
• Arxiu Montserrat Tarradellas i Macià (Monestir de Poblet) 
• Biblioteca Arús 
• Biblioteca Borja (Sant Cugat del Vallès) 
• Biblioteca de Catalunya 
• Biblioteca del Cinema (Filmoteca de Catalunya) 
• Biblioteca Pública Episcopal de Barcelona (Seminari Conciliar de Barcelona) 
• Biblioteca Pública de Girona 
• Biblioteca Víctor Balaguer (Vilanova i la Geltrú) 
• Centre de Documentació i Museu Tèxtil. Biblioteca (Terrassa) 
• Centre de Documentació i Museu de les Arts Escèniques (Institut del Teatre) 
• CRAI Biblioteca del Pavelló de la República – Universitat de Barcelona 
• Centre d’Informació Marítima (Museu Marítim de Barcelona) 
• Escola Tècnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona – UPC 
• Il·lustre Col·legi d'Advocacia de Barcelona 
• Orfeó Català. Centre de Documentació 
• Reial Acadèmia de Bones Lletres (Barcelona) 
• Reial Acadèmia de Ciències i Arts de Barcelona. Biblioteca i Arxiu 
• Reserva del CRAl UB 
• SGAE. Centre de Documentació i Arxiu (Barcelona) 


En cuanto a nuevos centros que puedan añadirse, la institución expresa su compromiso a firmar los 
convenios de prácticas con los centros antes de que los alumnos realicen sus prácticas en los mismos, de 
acuerdo con lo que establece la normativa de la universidad. La gestión del catálogo de centros con 
convenio para la realización de prácticas se lleva a cabo por el equipo de coordinadores de prácticas de 
todas las titulaciones de la facultad, equipo docente al cual pertenece también el coordinador de prácticas 
no curriculares y prácticas de verano. Este equipo está coordinado a su vez por el responsable de prácticas 
del centro designado por decanato que conjuntamente con un responsable específico de la Secretaría, se 
encarga de los contactos, evaluaciones y convenios con los diferentes centros.  


 
 
7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios 
 


El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas 
campañas tanto de actualización como de nuevas adquisiciones se deben enmarcar en el marco de 
convocatorias públicas y de priorizaciones que la propia UB efectúa en la gestión de su presupuesto 
general. 
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