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TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Documentacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Biblioteconomiay 08070477

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Antonio Fores Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerectorade Docenciai Ordenacié Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerectora de Docénciai Ordenacié Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 000000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
agenciagualitat@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 2 de abril de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313289

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Bibliotecasy Colecciones  |No Ver Apartado 1:
Patrimoniales por |a Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacion y archivos

Historiay arqueologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 225 12,5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08070477

Facultad de Biblioteconomiay Documentacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4]/ 44

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313289

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Hablar bien en publico

CG2 - Elaborar descripciones formales de las col ecciones patrimonial es aplicando y adaptando las normas y estéandares
internacionales

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las précticas profesionales relativas alos materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las politicas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales
patrimoniales

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer la historiadel libro, las bibliotecasy lalectura, €l contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de
produccién del libro

CE2 - Dominar lagestion de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la coleccion, la oferta de serviciosy las
politicas de acceso alos fondos patrimoniaes

CE3 - Conocer las bases de |as politicas de coleccion, incluyendo €l establecimiento de objetivosy prioridades de adquisicion,
incorporacién alos fondos y colecciones y documentacion de la procedencia de los bienes patrimonial es bibliograficos y
documentales.

CE4 - Conocer las normas'y procedimientos utilizados en la organizacion, descripcion y acceso alas colecciones analégicas y
digitales en los catdl ogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CES5 - Entender |as caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsgjar e instruir alos usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CEG6 - Identificar las necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos fisicos y las instalaciones para garantizar la conservacion

CE7 - Utilizar las tecnologias para digitalizar, organizar y preservar €l patrimonio documental en sistemas de gestion de objetos
digitalesy metadatos

CES8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestion de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras
cuestiones juridicas, relativas ala adquisicion, acceso y difusion de bienes patrimoniales

CE9 - Disefiar y planificar herramientas y programas de promocién y marketing de las colecciones patrimoniales

CE10 - Desarrollar, implementar y evaluar programas y proyectos de difusion, y mecenazgo de las col ecciones patrimoniaes
bibliogréaficasy documentales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Titulaciones oficiales de acceso al master

De acuerdo con lo se establece en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 para acceder al méster se tiene que tener uno de los titulos siguientes:

Titulo universitario oficial espafiol.

Titulo expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Eduacion Superior que faculte, en el pais de expedicién, para acceder alas ensefianzas de méster oficial

Titulo gjeno al EEES con homologacién aun titulo universitario oficial espafiol o bien sin homologacion y con la comprobacion previa de que estos estudios tienen un nivel de formacion equivalente alostitulos
universitarios oficiales espafioles y que capacitan para acceder a estudios de postgrado en el pafs que expedira el titulo

Criterios de admision y seleccion

Las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacion, verificacion e implantacion de los estudios de master universitario y de sus planes de estu-
dios¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 21 de septiembre de 2012 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articu-
lo 21 determinan que:

3. La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

¢ El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

¢ Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

¢ Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

¢ El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comisién.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

¢ Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacion
entre las materias y las asignaturas del titulo.

¢ Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

¢, Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

¢ Llevar a cabo la seleccién y la admision de los estudiantes.

¢ Coordinar con el centro la informacion publica del méaster.

¢ Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del méaster y elevarlo a los 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

¢ En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

La Comisién de coordinacion del méaster establece los criterios de admision y seleccion de los estudiantes, para ello valora la idoneidad de los candida-
t9§ en base a los siguientes criterios de valoracién de méritos, en el orden que se establecen y de acuerdo a la baremacién que se indica a continua-
cion:

a) Tienen preferencia los poseedores de los siguientes titulos (60%):

-Grado en Informacién y Documentacion

-Licenciatura en Documentacion.

-Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

Titulados en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes o Humanidades, filologias, o titulos de conteni-
dos equivalentes a alguno de los titulos anteriormente relacionados.

Dada la flexibilidad de los perfiles de entrada al méaster y con la finalidad de situar a los estudiantes en un minimo nivel de homogenizacion que pueda
asegurar unos conocimientos basicos comunes se establecieron desde el inicio del master unos Complementos de formacion en los que se ofrecian

dos asignaturas del grado de Informacién y Documentacioén (¢BUsqueday uso de la informacion¢ e ¢Informacion y formatos digitales¢). No obs-
tante, de acuerdo a lo expresado en el informe de seguimiento, se propone, mediante el proceso de modificacién abierto, que se substituyan estas dos
asignaturas por otras especificas del master, de cinco créditos, que serian ¢ Técnicas Documentales¢, y ¢ Técnicas de Recuperacion y Uso de Informa-
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ciéng,. Estas asignaturas se disefiarian de acuerdo a las necesidades formativas de los alumnos. Esto permitird que puedan seguir con mayor facilidad
las asignaturas del master y superar algunos problemas detectados por los tutores de los centros en las practicas. Ambas asignaturas ofreceran a los
alumnos las bases de la catalogacion y adquirirdn conocimientos y habilidades de recuperacién, uso y gestién de informacién.La Comisién valorara los
conocimientos previos (documentados en su expediente académico previo y en su curriculum) y determinara cuéles son los complementos que debe-
ran cursar los estudiantes a raiz de la deteccion de déficits formativos.

En el momento de la admision se indicara al candidato admitido si debe realizar o no los complementos de formacién y, si fuera el caso, se indicara al
candidato si debe cursar una o las dos asignaturas mencionadas.

Tal como se explica en el apartado 4.6 ambas asignaturas cuentan con metodologias formativas especificas de la semipresencialidad, similares a las
que funcionan en el master, lo que facilita a los alumnos el proceso de aprendizaje.

b) Tienen preferencia los candidatos que dispongan de conocimientos y habilidades en el tratamiento y gestién del patrimonio bibliogréafico y documen-
tal acreditados mediante la practica profesional y la formacién no universitaria. También se valoran los certificados de cursos de extension y diplomas
de postgrado que complementen su formacién universitaria, especialmente aquellos que tienen relacién con el patrimonio, la restauracion y la gestion
cultural (20%).

c¢) Otros criterios a ponderar hasta un maximo de un 20% son:

-La nota media del expediente.

-El curriculum vitae.

Una vez establecidos los criterios, la Comision de coordinaciéon del méaster, conjuntamente con la Secretaria de Estudiantes y Docencia, definira el pro-

cedimiento y el calendario de preinscripcién. Durante el periodo de preinscripcién, la Comisién de coordinacién del master revisara las solicitudes y se-
leccionard los estudiantes de acuerdo con los criterios de admisién aprobados y del perfil de ingreso establecido.

La Comision de Calidad de la Facultat de Biblioteconomia i Documentacié elaboré el documento ¢ Procedimiento de definicion del perfil de ingreso,
admision, seleccién y matriculacién de los estudiantes de master¢,, que fue aprobado en reunién de Junta de Facultad el 29 de junio de 2009, este do-
cumento és la guia utilizada por la Comisién de coordinacion del master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

LaUB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion a estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion a estudiante).
Estas actividades y programas estén enmarcados en el documento que regulala accion tutorial de la Universidad de Barcelona. En dicho documento se establece que cada titulacién debe disponer de un plan de accién tuto-
rial (PAT) donde se especifican los objetivos y la organizacion de laaccion tutorial.  Por tanto, cada méster elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que debe incluir como minimo: @) Andlisisdel contextoy delas
necesidades del master b) Objetivos del PAT. c) Actividades o acciones que se desarrollarén, indicando un calendario orientativo y las personas responsables. d) Organizacion del PAT €) Seguimiento y evaluacion del PAT
El tipo de acciones que incluye el plan de accién tutorial son:  Acciones en lafaseinicial delos estudios del méster: a) Actividades de presentacion del méster. b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes
de programas de movilidad matriculados en la UB. c) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad. Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master: a) Atencion personalizada al estudiante para
orientarlo, y ayudarlo aincrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de méster¢, Acciones en lafase fina de los estudios: a) Acciones de formaciony de
orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios. b) Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral. c) Atencion personalizada a estudiante para orientarlo, especia-
mente respecto a su insercién profesional y alacontinuidad de los estudios. Acciones dirigidas a dar apoyo a alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia,
deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros. Otras consideraciones atener en cuentay que seincluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen re-
ferenciaalas funciones de los coordinadores del PAT, a alcance de las acciones tutoriales y a sistema de seguimiento y evaluacion del propio plan.  La Facultad de Biblioteconomiay Documentacion, como el resto de los
centros de la Universidad de Barcelona, dispone de una Comision de Calidad para garantizar la aplicacion del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU). Esta Comission se encarga de desarrollar y controlar
laimplantacion de los procedimientos especificos de calidad del centro, bajo la supervision de la Agencia de Calidad de la Universitat de Barcelona. Uno de dichos procedimientos es el PEQ 051. Orientacion al estudiante
de méster que, entre otras cosas, regulalaexistenciay desarrollo del PAT de los mésters de esta Facultad. Tal y como establece el procedimiento de calidad mencionado y de acuerdo con la normativa de la Universidad de
Barcelona, unavez constituida la Comisién de Coordinacion del master, ésta elaboray apruebael PAT correspondiente ala titulacion, aprobacién que ha de ser ratificada por 1a Comision Académicadel centro

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9
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Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master universita-
rio de la Universidad de Barcelonala normativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB esta publicada
en la URL http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacioén, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de méaster en los programas en los que sea posible seguin el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucién del reconocimiento
El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las

asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.
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En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacion del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en méasteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor a partir del momento de su aprobacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dada la flexibilidad de los perfiles de entrada al master y con la finalidad de situar a los estudiantes en un minimo ni-
vel de homogenizacion que puedan solventar déficits formativos se estableceran Complementos de formacion en el
primer afio de entrada de nuevos alumnos al master. Estos complementos se ofreceran con docencia en el primer
afio (y sin docencia en el segundo afio para los alumnos que hayan suspendido o tengan no presentado).

En el caso de detectarse déficits formativos los alumnos deberan cursar una o dos asignaturas complementarias pa-
ra lograr determinados conocimientos en dos &reas:

Conceptos basicos de recuperacidn, uso y gestion de informacion.
Conceptos fundamentales y conocimientos basicos de descripcion y acceso.

En el caso de detectarse estos déficits seran superados cursando una o dos asignaturas especificas disefiadas para
los alumnos del master (de 5 créditos cada una cursadas al inicio del curso).
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Estas asignaturas se imparten ambas en el primer semestre y se cursaran, preferentemente, antes de las del méser
0, si no fuera posible, de forma simultanea a las asignaturas propias del méaster.

¢eTécnicas Documentalesg,
Es una asignatura centrada en el estudio de los principios de la descripcién y acceso.
Primer semestre.
Grupo semipresencial.
¢ Técnicas de Recuperacion y Uso de Informaciong,.
Es una asignatura que prepara a los alumnos para tratar de manera profesional la informacion.
Primer semestre.
Grupo semipresencial.

Ambas asignaturas cuentan con metodologias formativas especificas de la semipresencialidad, similares a las que
se pondran en marcha en el master, lo que facilitara a los alumnos una facil adaptacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-préactico

Practicas ordenador

Précticas de problemas

Practicas con documentos

Précticas externas

Salidas de campo

Tutorizaciones de grupo

Seminarios

Salidas culturales

Trabajo auténomo

Trabajo tutelado

Précticas orales comunicativas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabgjo escrito

Resolucion de problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacion

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento¢), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comuin, exposiciones¢,

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje;,

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Introduccién alos Estudios Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El patrimonio bibliogr &fico y documental europeu (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio estratégico de proyectos culturalesy patrimoniales (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar los valores del patrimonio bibliogréfico y documental europeo.

. Conocer |as politicas patrimoniales europeas y |las estrategias de promocion de la colaboracion, cooperacion y reutilizacion

. Conocer e marco normativo europeo, nacional y regional que se aplicaa patrimonio.

. Conocer |as bases de la planificacion, los modelos de disefio y evaluacion de proyectos en las organizaciones de la culturay el patrimonio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio bibliogréafico y documental. La salvaguarda del patrimonio europeo. Centros patrimoniales. Tratamiento, gestion y custodia. El marco juri-
dico de proteccion del patrimonio. La promocién del patrimonio en los programas europeos. El disefio de planes y proyectos patrimoniales. Modelos y
tipologias de proyectos. Estrategias de gestién aplicadas al disefio de un proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las practicas profesionales rel ativas alos materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las politicas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominar |la gestion de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la coleccion, la ofertade serviciosy las
politicas de acceso alos fondos patrimoniales

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organizacién, descripcion y acceso alas colecciones analdgicasy
digitales en los catdl ogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CES5 - Entender |as caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsgjar e instruir alos usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CE8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestién de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras
cuestiones juridicas, relativas ala adquisicion, acceso y difusion de bienes patrimoniaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 25 100
Practicas ordenador 5 100
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Précticas de problemas 5 100
Salidas de campo 100
Seminarios 15 100
Sdlidas culturales 3 100
Trabgjo auténomo 83 0
Trabgjo tutelado 127 20
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Resolucion de problemas

Ejercicios précticos

Busqgueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de eleccidn entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/falso,
de empargjamientog¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

100.0

30.0

Instrumentos basados en |a observacion: 10.0 30.0
listados de control, escalas de estimacién,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 50.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Tratamientoy Preservacion del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Andlisismaterial y formal del libro antiguo (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descripcion y acceso al libro impreso (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Preservacion del patrimonio bibliogr éfico (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber analizar las caracteristicas materiales y las formas delos documentos de las bibliotecas, archivos y colecciones especiales.
- Conocer las normas internacionales, las reglas de catalogacion y las herramientas utilizadas para organizar y describir las colecciones bibliograficas.

- Conocer las necesidades de preservacion de materiales de impresos y colecciones especiales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura material del libro antiguo. Composicién e impresion. El formato. Técnicas de composicion. Cémo identificar una edicién. Ediciones contra-
hechas. Estructura formal. La descripciéon normalizada: reglas, concreciones y herramientas para la catalogacion. Reglas aplicadas: de Hain a RDA.
Obras en mas y en menos de una parte. Obras facticias. Incunables, documentos de los siglos XVI-XVIIl y documentos del XIX. Fuentes de informa-
cién. Transcripcién, puntuacién, mayasculas y mindsculas, acentos, omisiones, errores, etc. Zona 1-7. Encabezamientos. El patrimonio segun las eda-
des. Fases y acciones de la proteccion del patrimonio bibliografico. Importancia del tratamiento fisico.

Lucha contra los elementos nocivos. Reproduccion de los documentos patrimoniales. Los desastres provocados y naturales. Necesidades de repara-
cién y restauracion del apoyo y recuperacién de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Elaborar descripciones formales de las col ecciones patrimonial es aplicando y adaptando las normas y estandares
internacionales

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las préacticas profesionales relativas alos materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las politicas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer lahistoriadel libro, las bibliotecasy lalectura, €l contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de
produccién del libro
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documentales.

CE3 - Conocer las bases de |as politicas de coleccion, incluyendo el establecimiento de objetivosy prioridades de adquisicion,
incorporacién alos fondos y colecciones y documentacion de la procedencia de los bienes patrimonial es bibliogréficos y

CE4 - Conocer las normas'y procedimientos utilizados en la organizacion, descripcion y acceso alas colecciones analégicas y
digitales en los catdlogos y bases de datos de |os centros patrimoniales.

CEG - Identificar |as necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos fisicos y las instalaciones para garantizar la conservacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practico 30.5 100

Précticas ordenador 15 100

Précticas de problemas 6 100

Practicas con documentos 9 100

Salidas de campo 3 100

Trabgjo auténomo 105 0

Trabgjo tutelado 157.5 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de eleccidn entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/falso,
de empargjamientog¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

45.0

70.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,

registros,

10.0

20.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

20.0

100.0

NIVEL 2: Estudiosy M etodologias de Andlisis del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Historia del libro (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion en infor macion y documentacion (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Paleografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la teoria cientifica y la metodologia del &mbito de la informacioén y la documentacion.

- Adquirir conocimiento de la historia del libro, las bibliotecas y la lectura, el contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de produccién
del libro.

- Comprender las caracteristicas del desarrollo de la coleccién patrimonial.

- Conocer las normas, buenas practicas y herramientas utilizadas para salvaguardar las colecciones patrimoniales

5.5.1.3 CONTENIDOS

La aparicién de la imprenta. Los primeros talleres europeos. La edicién en tiempos modernos y contemporaneos. Identificacion de las técnicas gréficas
antes de la era digital. Codicologia. Paleografia. Alfabetos latinos. Metodologias de la investigacion en informacién y documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en pablico
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CG2 - Elaborar descripciones formales de las col ecciones patrimonial es aplicando y adaptando las normas y estandares
internacionales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer lahistoriadel libro, las bibliotecasy lalectura, € contexto histérico y las caracteristicas fisicas y las técnicas de
produccién del libro

CE2 - Dominar lagestion de proyectos y programas destinados a mejorar y ampliar la coleccion, la oferta de serviciosy las
politicas de acceso alos fondos patrimoniaes

CE4 - Conocer las normas'y procedimientos utilizados en la organizacion, descripcion y acceso alas colecciones analégicas y
digitales en los catdlogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 355 100

Practicas con documentos 15 100

Salidas de campo 3 100

Trabajo auténomo 63 0

Trabajo tutelado 845 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabgjo escrito

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel: examen, 20.0 60.0

cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/fal so,
de empargjamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,
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Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 10.0
puestas en comun, exposiciones¢,

Instrumentos basados en la observacion: 10.0 60.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por € estudiante: 10.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas en bibliotecasy centros patrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la cultura organizativa de la institutcion y adaptarse a ella y desarrollat buenas practicas de comunicacion y colaboracién para integrarse
en un equipo, unidad o servicio.

- Saber integrarse en un equipo multidisciplinar

- Aprender a seguir una planificacion de tareas.

- Saber aplicar a casos reales los conocimientos aprendidos en el master

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento del entorno profesional y aplicacién de los conocimientos obtenidos en el resto de materias en un entorno real. Estancia de 87,5 hores
de précticas que permita conocer el conocimiento de la empresa o institucion y la integracién del estudiante en la dindmica del funcionamiento diario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: La implantacién bianual de la titulacion tiene la finalidad de ofrecer flexibilidad en la realizacién de las practicas. En el itinerario recomendado el
alumno realizaria las practicas en el primer afio. En caso de optar por otro itinerario se facilita que el alumno pueda matricular las préacticas en el se-
gundo afio.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en pablico

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales paralagestion y difusion de materiales
patrimoniales

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organizacién, descripcion y acceso alas colecciones analdgicasy
digitales en los catd ogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CES5 - Entender |as caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsgjar e instruir alos usuarios en el uso de
los recursos patrimoniales del centro

CEG6 - Identificar |as necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos fisicos y las instalaciones para garantizar la conservacion

CEB8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestion de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras
cuestiones juridicas, relativas ala adquisicion, acceso y difusion de bienes patrimoniales

CE9 - Disefiar y planificar herramientas y programas de promaocién y marketing de las colecciones patrimoniales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 160 100

Seminarios 5 100

Trabajo auténomo 65 0

Trabajo tutelado 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comuin, exposi cionesy,

0.0

10.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,

registros,

0.0

70.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,

0.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo defin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar un proyecto o investigacion relacionado con el tratamiento y gestién del patrimonio bibliografico.
- Planificar los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para la realizacién del proyecto.

- Elaborar una memoria con la planificacién del proyecto o investigacion.

- Defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un tribunal de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de final de master tiene como objetivo demostrar el dominio global e integrador por parte del estudiante del conjunto de competencias gene-
rales y especificas de la titulacién y demostrar que sabe aplicarlas a un entorno o problema especificos.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se centra en la realizacion de tutorias individuales de seguimiento de los trabajos; también se podran reali-
zar algunas sesiones comunes de seguimiento y orientacion con todo el alumnado. El trabajo final debera ser defendido ante un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Nota: La implantacién bianual de la titulacion tiene la finalidad de ofrecer flexibilidad en la realizacién del TFM. En el itinerario recomendado el alumno
realizaria el TFM en el primer afio. En caso de optar por otro itinerario se facilita que el alumno pueda matricular el TFM en el segundo afio.

La realizacién del trabajo final de méster se rige por la normativa publicada en la URL http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

La Universidad de Barcelona cuenta con unas Normas generales reguladoras de los Trabajos de Fin de Master (aprobadas por la Comisién Académi-
ca del Consejo de Gobierno de 8 de junio de 2011, por el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2011). La Facultad de Biblioteconomia y Documenta-
cién, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la Universidad de Barcelona, ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de
Master Universitario (aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificacion y aprobacién del TFM, los criterios de orientacion del
alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion de tutor y evaluacion de los mismos. En la normativa también quedan recogidos los derechos y obli-
gaciones del alumno, asi mismo regula sobre la posibilidad de la disponibilidad publica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona.
Estos aspectos quedaran recogidos en una guia que la facultad elaborara.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Hablar bien en publico

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las practicas profesionales rel ativas alos materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer las normas'y procedimientos utilizados en la organizacion, descripcion y acceso alas colecciones analégicas y
digitales en los catdlogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CEG - Identificar las necesidades de preservacion de materiales patrimoniales y establecer prioridades de tratamiento de los
entornos fisicos y las instalaciones para garantizar la conservacion

CE7 - Utilizar las tecnologias paradigitalizar, organizar y preservar €l patrimonio documental en sistemas de gestion de objetos
digitalesy metadatos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo 240 0
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Trabajo tutelado

60

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

aprendizaje;,

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

Pruebas orales; entrevistas o examenes, 0.0 40.0
puestas en comUn, exposiciones;,
Trabajos realizados por e estudiante: 0.0 80.0

NIVEL 2: Gestion y Difusion de Colecciones Patrimoniales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fondos per sonales patrimoniales (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Concepcidn y disefio de sitios webs cultur ales (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Centros patrimonialesy entorno profesional (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Proyectos de digitalizacion y seguridad de contenidos (presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fondosy colecciones fotogr aficos, sonorosy de cine ( semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ephemera: los materialesimpresos en las colecciones patrimoniales ( semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Captacion de recur sos patrocinio y mecenazgo (semipresencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion: publicidad y relaciones publicas ( presencial)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
25
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las tipologias, politicas y estrategias de los centros patrimoniales bibliograficos y documentales.
- Conocer y saber aplicar técnicas de planificacién y programas de difusién de las colecciones especiales y fondos documentales.

- Saber identificar las caracteristicas de los fondos personales, asi como los pasos a seguir en su tratamiento y gestion, asi como las normas de des-
cripcién que se aplican.

- Conocer los procesos técnicos y documentales de gestién de los fondos fotograficos, sonoros y filmicos.

- Conocer los recursos y las tecnologias de creacién y gestién de los documentos digitalizados asi como las politicas de preservacion y de seguridad
aplicables.

- Dominar los conceptos de usabilidad y evaluacién de paginas webs culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestién y tratamiento de colecciones efimeras y fondos personales, fotogréaficos, sonoros y filmicos. Politicas y acciones de digitalizacion, gestion de
colecciones digitales y preservacién. Concepcion y disefio de paginas webs culturales. Captacion de recursos. Mecenazgo. Marketing de contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas ¢ Concepcion y disefio de sitios webs culturalesg, y ¢ Proyectos de digitalizacién y seguridad de contenidos¢, son de caracter optativo y
se ofrecen en el Master universitario en Gestién de Contenidos Digitales de la UB.

Las asignaturas ¢ Captacion de recursos: patrocinio y mecenazgog, y ¢ Comunicacion: publicidad y relaciones publicas¢, son de carécter optativo y se
ofrecen el segundo afio del master en el Master universitario en Gestién y Direccion de Bibliotecas y Servicios de Informacion.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Hablar bien en pablico

CG2 - Elaborar descripciones formales de las col ecciones patrimoniales aplicando y adaptando las normas y estéandares
internacionales

CG3 - Comprender la historia, lateoriay las préacticas profesionales relativas alos materiales que forman parte de las colecciones
de los centros patrimoniales

CG4 - Adquirir un compromiso con el entorno institucional del territorio, las politicas culturales de la comunidad y la salvaguarda
de los bienes patrimoniales

CGS5 - Identificar las innovaciones e incorporar |as tecnologias que son esenciales parala gestion y difusion de materiales
patrimoniales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lahistoriadel libro, las bibliotecasy lalectura, €l contexto histérico y las caracteristicas fisicasy las técnicas de
produccién del libro

CE3 - Conocer las bases de |as politicas de coleccion, incluyendo el establecimiento de objetivos y prioridades de adquisicion,
incorporacion alos fondos y colecciones y documentacidn de la procedencia de los bienes patrimoniales bibliogréficos y
documentales.

CE4 - Conocer las normas y procedimientos utilizados en la organizacion, descripcion y acceso alas colecciones analdgicasy
digitales en los catd ogos y bases de datos de los centros patrimoniales.

CES - Entender |as caracteristicas esenciales del servicio de referencia para ayudar, aconsejar e instruir alos usuarios en €l uso de
los recursos patrimoniales del centro

CET7 - Utilizar las tecnologias para digitalizar, organizar y preservar €l patrimonio documental en sistemas de gestion de objetos
digitalesy metadatos

CEB8 - Conocer los derechos de propiedad intelectual, gestion de derechos, patronazgo, proteccion de datos personales, y otras
cuestiones juridicas, relativas ala adquisicion, acceso y difusion de bienes patrimoniales

CE9 - Disefiar y planificar herramientas y programas de promocion y marketing de las colecciones patrimoniales

CE10 - Desarrollar, implementar y evaluar programasy proyectos de difusion, y mecenazgo de las colecciones patrimoniales
bibliogréficasy documentales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 46 100

Précticas ordenador 11 100

Practicas con documentos 11 100

Salidas de campo 15 100

Tutorizaciones de grupo 12 100

Seminarios 4 100

Trabajo auténomo 125 0
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Trabajo tutelado

145

20

Précticas orales comunicativas

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabgjo escrito

Coloquios

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel: examen,
cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincion verdadero/fal so,
de empargjamiento¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

0.0

80.0

Instrumentos basados en |a observacion: 10.0 40.0
listados de control, escalas de estimacion,

registros,

Trabajos realizados por el estudiante: 20.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje;,
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313289

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 3 100 32
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 2 0 92,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 1 100 1
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Profesor Titular |6 100 23,6
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |2 0 17,3
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 5 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasagraduacion 80

2 Tasa de abandono 5

3 Tasade eficiencia 85

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.

Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andlisis. También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios,
el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo
de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consi-
deren apropiados.

Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB. Anualmente, la Comisiéon de Master hara un seguimiento para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

También revisar las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.
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b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios delcentro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercién laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TiTULO ANTERIOR NUEVO TiTULO

Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
Seminarios de especializacion en tratamiento del patrimonio 25 Paleografia 25
Tallersi i gestié d 25 j 6 sequretat 25
Gestio de projectes de digitalitzacio 25 i 1 6 sequretat 25
Accions de difusi6 i promoci6 25 Comunicacio, publicitat i relacions pbliques 25

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

agenciagualitat@ub.edu 000000000 934035511 Vicerectorade Docénciai
Ordenacié Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agenciagualitat@ub.edu 000000000 934035511 Vicerectorade Docenciai

Ordenacié Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Fores Miravalles
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Areade Soporte
Académicodocente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :BCP_2.pdf
HASH SHA1 :8DDE25091D4F28B50E9832F8E226A C8EGEAC3DBS

Caodigo CSV :326744697857560771054159
Ver Fichero: BCP_2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:BCP 4.1.pdf
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Codigo CSV :331943576359844272187247
Ver Fichero: BCP 4.1.pdf

36/ 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/331943576359844272187247.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :BCP 5.1.pdf
HASH SHA1 :B95C7649AE630CACAA3CB3A6FA8B77C1DF1BDDSF

Codigo CSV :331944505474611336136740
Ver Fichero: BCP 5.1.pdf

37144

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/331944505474611336136740.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :BCP 6.pdf
HASH SHA1 :362A E043BBF8AE59550A 760A D2243C74ESBEG79F

Caodigo CSV :331942444999784926075313
Ver Fichero: BCP 6.pdf

38/ 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/331942444999784926075313.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :BCP_6.2.pdf
HASH SHA1 :4A910D845952FB 150D6CEE3811C8B54249612144

Caodigo CSV :326749914984800603881606
Ver Fichero: BCP_6.2.pdf

39/ 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326749914984800603881606.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :BCP_7.pdf
HASH SHA1 :3199FADDAAB4D27F2E1FBA2034FDDOA990BF73DF

Caodigo CSV :326749983360770368725678
Ver Fichero: BCP_7.pdf

40/ 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326749983360770368725678.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :BCP 8.pdf
HASH SHA1 :A2219864FE7CE3FA5AB48021DD4C52258612B8DC

Codigo CSV :331942618327196337334288
Ver Fichero: BCP 8.pdf

41/ 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/331942618327196337334288.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :BCP_10.1.pdf
HASH SHA1 :F8F1E4A5420615E431E1C61FABE3CA7BOEO61ABS

Cadigo CSV :326750116541215080341319
Ver Fichero: BCP_10.1.pdf

42 ] 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/326750116541215080341319.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrp‘aﬂ.\q DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombr e : del egaci 6.pdf
HASH SHA1 :FA04734E7F58E1FA 21824FBA27114C62D 2629785

Cadigo CSV :331965641686057013389330
Ver Fichero: delegaci6.pdf

43/ 44

Identificador : 4313289

CSV: 332845418849564020087764 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/331965641686057013389330.pdf

Identificador : 4313289

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

(se"qob-uoloesIUIWIPE9pas//:sdny) BUEPEPNID BledIED U A PIo/Sa'qob Uoloeonpa apas//:sdiy us S|qedtaA - ¥9./8002079567881 #S¥8ZEE ‘ASO

44 | 44



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacién)

El titulo “Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales” orienta al estudiante sobre los dos pilares basicos del
master, por un lado el interés en las bibliotecas que tienen entre sus objetivos la salvaguarda del patrimonio
Yy, por otro, las colecciones patrimoniales. Estas colecciones pueden ubicarse en diferentes centros e
instituciones, tanto publicas como privadas. En el ambito anglonorteamericano a estas colecciones se las
denomina como “colecciones especiales”, pero resultaba necesario en el titulo del master hacer alusién a la
especificidad (regulada en el caso de la legislacion espafiola) de las bibliotecas que custodian patrimonio y
a los documentos que forman las colecciones patrimoniales que se albergan en bibliotecas, fundaciones e
instituciones diversas.

El master tiene como finalidad formar profesionales capacitados que puedan encargarse de la gestién,
tratamiento, difusiéon y promocién del patrimonio documental en departamentos o secciones de reserva. La
finalidad del master es ofrecer una formacién de calidad que permita aplicar las competencias adquiridas
en bibliotecas y centros con colecciones patrimoniales.

Estos estudios tienen como objetivo ofrecer una formacion especializada de caracter multidisciplinar, que
ofrezca una capacitacion para ofertar servicios acordes a las necesidades de los centros, instituciones u
organismos que custodian colecciones de patrimonio documental, teniendo en cuenta las caracteristicas de
los usuarios de estos productos y servicios, la deontologia profesional y el marco legal nacional e
internacional.

El master ofrece al estudiante pautas en el desarrollo de la coleccién, mediante compra o donacion realizada
con garantias sobre la procedencia y la adquisicion legal de bienes patrimoniales.

El estudiante de master llega a dominar las diferentes normas internacionales de descripcién y acceso, que
facilitan la normalizacion mediante pautas comunes y coherentes en la descripcion del patrimonio a nivel
europeo.

Entre los objetivos se encuentra el de formar a especialistas capacitados para incorporar las nuevas
tecnologias de la comunicacién y la informacion en el fondo antiguo o las colecciones especiales, adaptando
las diferentes normas y procedimientos a nuevos entornos, aquiriendo conocimientos sobre la digitalizacién,
la gestién de objetos digitales o el disefio web de paginas culturales.

El master ofrece nociones de preservacion de los materiales patrimoniales con la finalidad de garantizar la
salvaguarda y conservacion, tanto de los objetos analégicos como digitales.

La formacion interdisciplinar del méaster fomenta la adaptacion de los estudiantes a diferentes entornos
profesionales, preparadndoles para desarrollar proyectos de promocion y marketing, con el objetivo de que
puedan contar con las herramientas basicas para la elaboracion y realizacion de programas de difusion de
las colecciones patrimoniales.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

En el afio 2010 la Facultad presenté una solicitud de un master Erasmus Mundus "Cultural Heritage in
Libraries: Knowledge and Preservation from Past to Future”, esta propuesta fue bien valorada por
la Education, Audiovisual and Culture Executive Agency de la Comisién Europea, quedando
ubicada en el grupo Il “proposals of good quality (60-75 points out of 100), pero sélo fueron
aceptadas para su realizacion las propuestas con mas de 75 puntos (el 39,4% de las 181
presentadas). En esta propuesta participaron cuatro universidades europeas, la Universitat de
Barcelona, la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari della Sapienza. Universita di Roma
(Roma, ltalia), la Ecole nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliothéques
(Villeurbanne, Francia) y la Université Lumiére Lyon 2 (Lyon, Francia).
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La actual propuesta de master forma parte de una apuesta destinada a reforzar la linea estratégica de
formacién en patrimonio en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacién, reforzando los aspectos de
éxito y mejorando los puntos débiles detectados por la Comision Europea, con el objetivo final de elaborar
en el futuro una nueva propuesta de master Erasmus Mundus y establecer alianzas con otras entidades
académicas europeas con similares intereses.

A raiz de las tareas de elaboracion de esta propuesta surgieron otras con la idea de fortalecer la linea
estratégica de estudios del patrimonio. Una de las actividades realizadas ha sido el curso de postgrado
"Gestiébn y Tratamiento del Patrimonio bibliografico", aprobado por la Agencia de postgrado de la
Universidad de Barcelona. Este curso de 10 créditos se ha realizado en 2010-2011 con 19 alumnos. Este
curso se convirtié en el curso 2011-2012 en un Diploma de postgrado de 15 créditos. Con posterioridad se
ha ofrecido el curso de posgrado “El libro antiguo” de 8 créditos, que incluye dos asignaturas con similares
contenidos a los del master, los créditos de este curso pueden ser reconocido a los alumnos que matriculan
en el master

Estos cursos y talleres han interesado a los profesionales y estudiantes de Catalufia, con esta propuesta
de master el publico se ampliaria al conjunto de Espafia y los paises latinoamericanos, lo que proporciona
un amplio abanico de posibilidades para futuros estudiantes, y se enmarca en la politica europea de fomento
de la incorporacion de alumnos extracomunitarios que esté en la base del Erasmus Mundus.

Los profesores y alumnos de la Facultad interesados en el patrimonio se han organizado en el grupo de
trabajo “Exemplar. Grupo de estudio dedicado a la investigacion del patrimonio bibliografico y documental”.
Este grupo ha organizado un seminario de formacion permanente, que recibe investigadores y
profesionales que explican sus proyectos. Desde 2010 a 2018 ha organizado conferencias de especialistas
a las que también son invitados los alumnos del master y los egresados de estos estudios.

En la Facultad algunos profesores del master han sido Investigadores principales o miembros de tres
proyectos de investigacion |1+D, el "Censo de catalogos espafioles de venta de libros (de los origenes a
1840)" (HAR2009-08763, 2009-2012); *“Historia de la publicidad del libro en Espafa: (siglos XV-XX)”
(HAR2013-46336-P, 2014-2017) y “Saberes conectados: redes de venta y circulacién de impresos en
Espafia y Latinoamérica” (HAR2017-84335-P, 2018-2021).

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los centros con fondos patrimoniales juegan un papel critico en la sociedad moderna. La gestién de estos
fondos puede ser utilizado para garantizar la continuidad de la herencia cultural de las comunidades, y es
la base de los estudios e investigaciones desarrollados en los centros europeos de educacion superior. El
papel que juegan los centros patrimoniales en la difusién del conocimiento ha convertido la gestion
patrimonial en una pieza esencial de las politicas culturales europeas. El informe Impactes de les
universitats publiques catalanes a la societat (2011) de la Associacié Catalana d'Universitats Publiques
insiste en los nuevos roles de las universidades que se han convertido en agentes facilitadores y creadores
de nuevos valores culturales y sociales que pueden empujar la transformacion de la sociedad. El patrimonio
juega un papel clave en este terreno, y el acceso y consulta de bienes patrimoniales es una demanda
creciente. A nivel europeo las redes de centros participan en proyectos de la Comision Europea en el
programa Cultural Heritage and global change (Joint Programming Initiatives) coordinado por la University
College London. Estas iniciativas han generado un debate e intercambio de propuestas en torno al
patrimonio en el que participa la Universidad de Barcelona como miembro de la League of European
Research Universities.

La adopcion de normas coherentes y procedimientos regulados en la descripcién y difusién del patrimonio
europeo es un reto importante. EI master tiene como uno de sus objetivos establecer puentes entre las
diferentes normas y procedimientos, creando pautas comunes y coherentes. La normalizacion es un nuevo
campo de investigacion de creciente importancia mundial. El desarrollo de procedimientos de referencia y
la armonizacién de las técnicas son necesidades fundamentales en el desarrollo de programas europeos
de difusion, como Europeana y otros proyectos de digitalizacion. Hoy en dia, los centros estan obligados a
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adoptar sistemas de calidad con caracteristicas especificas bien definidas, a fin de asegurar que los
resultados son fiables y pueden ser compartidos con todo el mundo.

El programa del master est4 abierto a graduados de diferentes titulaciones ya que se basa en la
interdisciplinariedad. La formacién esta fundamentada en una vision amplia del patrimonio cultural lo que
permite que profesionales y graduados de distintas disciplinas puedan interesarse en estos estudios. De
hecho, los estudios de biblioteconomia de la facultad han contado con esta visién integradora, lo que ha
permitido la llegada de alumnos europeos, por ejemplo, entre 1993 y 2011 un total de 129 alumnos han
visitado la facultad en el programa Erasmus. La movilidad de nuestros estudiantes refuerza esta vision del
master orientado al patrimonio, 29 alumnos obtuvieron becas en el Instituto Universitario Europeo, 50
estudiantes han contando con estancias en centros del Instituto Cervantes de todo el mundo, 18 alumnos
han colaborado en estancias cortas con bibliotecas francesas, algunas muy ligadas al patrimonio como la
Bibliothéque de I'Ecole Nationale de Chartes. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién combina
una tradiciéon centenaria en la formacién de profesionales y en su estrecha vinculacién con los nucleos
empleadores del sistema bibliotecario, con una creciente insercién laboral en diversos tipos de instituciones
y su trayectoria mas reciente en estudios de tercer ciclo (doctorado desde el curso 2002-2003, Master en
Gestion de contenidos digitales, Master de Bibliotecas Escolares y Promocion de la Lectura (UAB-UB) y
Diploma de postgrado de Libreria).

La investigacion y el trabajo con materiales patrimoniales implican a profesionales de las bibliotecas y de
numerosos centros que tienen colecciones patrimoniales. El titulo del méaster se orienta a sectores
profesionales ligados a bibliotecas diversas, tanto publicas (con fondos de libros antiguos o colecciones
locales de interés patrimonial) como especializadas (que pueden reunir colecciones de gran valor
patrimonial), universitarias (que cuentan con amplia tradicién o estan consituyendo actualmente sus fondos
patrimoniales) y nacionales. El mundo de los archivos y los fondos que constituyen el patrimonio documental
se tratan tangencialmente, ya que en gran medida la orientacién del master esta dirigida a satisfacer la
demanda de bibliotecas y centros que cuentan con colecciones de patrimonio bibliogréafico. En este sentido
el master se orienta a los centros con documentacion biliografica, grafica (grabados o cartografia),
colecciones musicales, fotografia y medios audiovisuales, etc. También se detecta demanda de
profesionales en centros que han reunidos colecciones patrimoniales, como ocurre en fundaciones y
museos, que necesitan expertos para el tratamiento especifico de las colecciones especiales (bien sean
libros de arte, efimera u otros bienes patrimoniales reunidos por coleccionistas y entidades).

El impulso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, presentado en informes como La
Sociedad de la informacion en Espafia 2007 (http:/sie07.telefonica.es/), elaborado por Fundacion
Telefénica, permite seguir confiando en el aumento de las ofertas de empleo en el sector publico y privado
en el ambito de la documentacion, y dada la elevada especializacion del ambito del patrimonio se requerira
personal con formacion especifica. Los profesionales formados en la gestion del patrimonio cuentan con
demadas relacionadas con la digitalizacion, metadatos y gestion de colecciones digitales, asi como las
areas técnicas de desarrollo de sistemas de organizacién de la informacion y la promocién de portales web
de contenido patrimonial.

Justificacion de la oferta de plazas

El estudio La universidad espafiola en cifras (2010) muestra el peso de las titulaciones universitarias
oficiales en humanidades (26) y ciencias sociales y juridicas (31) de un total de 140 ofertadas. Los
diplomados y licenciados de estas carreras, y los futuros graduados, conforman un nucleo destacado de
los alumnos que pueden adquirir en el master la formacidon necesaria para emprender una actividad
profesional en el ambito del patrimonio bibliografico y documental. El Informe CYD 2009 Graduados
universitarios y mercado de trabajo indica que el 30,1% de la poblacién espafiola, entre 25 y 64 afios,
estaba en posesion de un nivel superior de estudios, pero poco mas del 1% estaban en posesiéon de
titulaciones procedentes de estudios oficiales de especializacién profesional (masters y postgrados) o
doctorado.

Las estadisticas del INE e Idescat indican que en 2008, tan sélo en Catalufia, las bibliotecas conservaban
22.479.430 de libros, 1.515.269 de publicaciones periddicas, 255.253 manuscitos, ademas de unos nueve
millones de documentos (sonoros, audiovisuales, fotografias, grabados, etc.). Estos materiales se localizan
en 818 centros, entre ellos 328 bibliotecas especializadas y 71 de centros de ensefianza superior que
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conservan riquisimos fondos patrimoniales, ademas de la Biblioteca de Catalufia que es una pieza clave
en el sistema.

La Biblioteca de Catalufia mantiene el “Censo de Bibliotecas y otras Instituciones de Catalufia con Fondos
patrimoniales”, esta base de datos incluye 258 centros destacados que tienen un valioso patrimonio
bibliografico en custodia. Los profesionales que trabajan en estos centros tienen muy pocas oportunidades
de formacion, y la oferta de plazas del master permitiria cubrir las necesidades de formacion y
especializacion. Estos bibliotecarios y documentalistas estan viajando a Lyon, a los cursos organizados por
el ennsib y las universidades francesas, para formarse, de igual manera que algunos han viajado a cursos
de especializacion en Londres. La oferta de 35 plazas permitiria que una parte de estos profesionales,
muchos de ellos egregados de la diplomatura y la licenciatura, adquieran una formaciéon adecuada en la
universidad, fortaleciendo las redes educativas de alto nivel académico y fomentando la investigacion propia
en los ambitos patrimoniales. La propia Biblioteca de Catalufia tiene entre sus fines la salvaguarda, custodia
y difusién del patrimonio, pero encuentra dificultades para actualizar conocimientos y ofrecer una visién
renovada y al dia de las nuevas funciones patrimoniales, especialmente en el ambito de tratamiento,
conservacion y difusion.

El documento Cifras culturales de Catalufia (2008) indica que en 2007 un total de 332 bibliotecas publicas
catalanas tenian 10.408.632 documentos, entre ellos numerosos materiales patrimoniales. En la
administracion publica catalana trabajaban en archivos, bibliotecas y museos en el 2006 un total de 6.509
personas, y una parte de ellos, muy especialmente los 4.438 de bibliotecas, cuentan con profesionales que
necesitan especializarse en ambitos patrimoniales. Ademas habia 203 fundaciones, y muchas de ellas
poseen bienes bibliograficos y documentales, y cuentan con especialistas a su cargo que requieren
formacion.

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

El plan de estudios de grado de Informacion y Documentacion de la Universitat de Barcelona , no incluye
especializacion en centros y materiales patrimoniales, y ofrece una formacion muy limitada en este terreno.
Los graduados a menudo se encuentran trabajando en centros sin ningdn conocimiento de tratamiento y
gestion de fondos patrimoniales.

El master permite que los egregados catalanes puedan contar con una formacion especifica, disefiada para
cubrir las necesidades del sector. Los estudiantes cuentan con una Unica posibilidad, centrada en el
tratamiento técnico de preservacion y conservacion, ofrecida por la Escola Superior de Conservacio i
Restauracié de Béns Culturals de Catalunya, que ofrece un Grau de Conservacié i Restauracié de Béns
Culturals que cuenta con una “Especialitat de Conservacié i Restauracié del Document Grafic”. El master
gue proponemos estaria mas acorde a un tratamiento global de los bienes patrimoniales. Sobre todo, si
tenemos presente que los entornos cada vez son mas diversificados, tanto en cuanto a los materiales, como
al marco institucional, la naturaleza de las colecciones, el alcance de las funciones y servicios, y la
audiencia. Un profesional de colecciones especiales necesita una formacion especifica, teniendo en cuenta
las diferentes misiones de servicio publico y técnico que desempefiara en los centros a lo largo de su vida
profesional.

Algunas asociaciones profesionales y centros patrimoniales han manifestado la dificultad para encontrar
trabajadores cualificados. El master ofrece posibilidades de empleo en entidades tanto publicas como
privadas. Igualmente, contribuye a definir los perfiles profesionales adecuados para trabajar con fondos
patrimoniales. Igualmente, en terceros paises la conciencia creciente de la importancia del control de
patrimonio y las politicas de gestion cultural estdn generando una demanda de profesionales formados en
gestién de patrimonio bibliografico y documental.

El master prepara a los profesionales de los centros patrimoniales, centrdndose en la gestion de los centros
y las colecciones, la capacitacién técnica en el dominio de herramientas de conservacion y difusién, y en la
normalizacién de los procedimientos de descripcion y acceso. Se trata de un Unico programa
multidisciplinar: los estudiantes estan obligados a desarrollar habilidades de gestion, conocimiento técnico
de las nuevas tecnologias y métodos de descripcion aplicados en diferentes materiales (libros impresos y
manuscritos, grabados, fotografias, etc.). Esta master también contribuye a fomentar un sentido de
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comunidad y de identidad entre los responsables de colecciones especiales, ademas de ayudar a otros a
entender su trabajo.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o investigadora
relacionar la propuesta con la situacién del 1+D+i del sector cientifico-profesional.

El hecho de que el objeto de estudio y trabajo sean materiales que, en su mayoria, forman parte de
colecciones publicas o que, si no, formen parte del patrimonio cultural de una sociedad y, por tanto, de toda
la humanidad, hace que la implicacion del sector publico sea necesaria. Cualquier proyecto encaminado a
la proteccién del patrimonio debe vincularse a las politicas culturales de la comunidad donde se ha originado
0 se conserva este patrimonio, pero no se debe limitar. Ademas, como patrimonio comdn de las
comunidades europeas, también debe vincularse a politicas de ambito europeo, mediante proyectos
cooperativos (como la creacién de bibliotecas digitales supranacionales) o iniciativas como las emprendidas
por Unesco o entidades internacionales.

El master forma al personal que trabajara en estas entidades depositarias del patrimonio, responsable y
maximas interesadas en su proteccion y difusion. Estas entidades son:

¢ Bibliotecas, especialmente patrimoniales y con fondos histéricos, pero no solo grandes
bibliotecas, sino de otras medianas o pequefias, como muchas bibliotecas publicas donde se
conserva una coleccion local con materiales importantes para la historia de la comunidad,
desde de libros publicados en el territorio hasta testimonios orales grabados, fotografias o
peliculas antiguas.

e Archivos con fondos histéricos, tanto publicos (como archivos de las administraciones u
organismos publicos) como de organizaciones de titularidad privada (como los de empresas
con una historia larga y arraigadas en un territorio, que han marcado la evolucion histérica).

e Colecciones documentales de un tipo particular, como fototecas, videotecas, colecciones de
partituras o grabaciones sonoras, independientemente de su titularidad.

e Museos y colecciones de objetos, donde a menudo se conservan materiales patrimoniales
documentales. El dialogo con los museos es importante para fortalecer los vinculos entre las
diferentes entidades que conservan patrimonio.

El programa conecta con intereses y necesidades de empresas del sector, profesionales que trabajan en
areas relacionadas con la conservacion y preservacion, y agentes de la administracion publica en
cuestiones de patrimonio y politica cultural en los diferentes niveles de la administracion, desde la local a
la europea.

El programa se puede beneficiar de las relaciones ya establecidas por la UB. Entre ellas, y en virtud de los
convenios que ya mantiene para la realizacion de las asignaturas de Practicum y estancias de practicas en
instituciones externas, hay una amplia red de relaciones con las principales bibliotecas, archivos y centros
de documentacién con colecciones patrimoniales importantes de Catalufia, y contactos con la Biblioteca
Nacional, en Madrid. Ademas, los estudiantes de la facultad cuentan con un programa de practicas de
verano que facilita practicas en bibliotecas de todo el mundo, entre 2004 y 2011 un total de 167 alumnos
viajaron al extranjero, logrando adquirir experiencia profesional en centros con fondos patrimoniales, como
es el caso de la Biblioteca José Maria Lafragua (Puebla, México), Hispanic Society of America (New York)
o la British Library, Hispanic section (Londres), etc.

El master puede estimular también la colaboracién con asociaciones profesionales, como el Colegio Oficial
de Bibliotecarios-Documentalistas de Catalufia, que cuenta con un grupo de trabajo sobre patrimonio que
se ha mostrado dispuesto a colaborar con la UB y cuyos miembros se inscriben en los cursos de patrimonio
ofertados por la facultad. Igualmente, se puede implicar a los miembros de la Asociacion de Archiveros de
Catalufia, que cuenta con programas de formacion de sus socios que tocan asuntos relacionados con el
programa del master.

La experiencia de la UB en la obtencion de financiacién de fuentes externas puede resultar Gtil. Algunas
empresas han colaborado con la UB activamente aportando recursos para la realizacion de estancias de
practicas en el extranjero. Entre ellas hay empresas dedicadas a procesos y proyectos de digitalizacion de
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patrimonio documental y entidades como el General Consulate of the United States en Barcelona que
colaboran habitualmente con la UB.

La interaccion con las empresas del sector documental relacionadas con el patrimonio esr beneficiosa para
las dos partes, ya que mejora la vertiente practica del programa, ofreciendo nuevas posibilidades de
desarrollo, la empresa obtiene nuevos profesionales, conocimientos y capital intelectual para mejorar sus
productos, y se fomenta la firma de convenios de colaboracion universidad-empresa.

El patrimonio cultural implica a muchos sectores cientificos y técnicos. Las repercusiones en el campo
empresarial son muy variadas. Las empresas necesitan desarrollar productos informaticos para llevar a
cabo la catalogacion y digitalizacion, de igual manera las empresas de servicios documentales necesitan
contar con profesionales para desarrollar proyectos de preservacion de patrimonio, asi como productos y
servicios de la conservacion y restauracion de documentos en diferentes tipos de soporte.

También favoreceria el incremento del intercambio de profesores con universidades europeas, centros
altamente especializados y bibliotecas, con las que hay convenios de cooperacién y practicas. Esta
movilidad resulta esencial, ya que las politicas de la Comunidad Europea en relacion al patrimonio estan
favoreciendo el establecimiento de pautas comunes, por ejemplo, en la preservacion digital y las propuestas
de metadatos comunes que faciliten el tratamiento y gestion de los bienes patrimoniales. En los afios
anteriores se iniciaron politicas de intercambio mediante Erasmus. Los profesores de la UB participaron en
el master “Cultures de I'ecrit et de I'image” de la Ecole nationale supérieure des sciences de I'information et
des biblioteques (Lyon). Viajaron Jordi Andreu, Silvia Nolla y Amadeu Pons y visité la UB Yves Desrichards.
También visitaron la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari della Sapienza de la Universita di Roma
los profesores Ernest Abadal, Jordi Andreu, Monica Bar6, Pedro Rueda, Andreu Sulé y Jesus Gascon.

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafa, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia
expresa a dichas normas.

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticiéon de la
docencia justificacion del nimero de plazas de ingreso para cada modalidad, y en
cualquier caso, justificaciéon de la pertinencia de la modalidad escogida para la
adquisicion de las competencias planteadas en el Titulo.

Justificacion de la inclusidon de especialidades en el titulo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La estructura del curso ha sido disefiada a partir del andlisis de referentes externos y propuestas de
entidades especializadas en la educacion superior, y las asociaciones profesionales, muy especialmente
los grupos de trabajo sobre patrimonio y colecciones especiales de la American Library Association (ALA)
y la International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA) (Rare Books and Manuscripts
Section, Preservation and Conservation Section).
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También se han tenido presentes las lineas de trabajo del programa Cultural Heritage and Global Change:
a new challenge for Europe del Joint Programming Initiative on Cultural Heritage, al que contribuyen
profesores de la Universidad de Barcelona a través del Grupo de Trabajo “Cultural heritage and global
change. Tangible, intangible and digital cultural heritage” de la League of European Research Universities
(LERU).

Las competencias necesarias para los profesionales de colecciones especiales han sido analizadas
detalladamente por la Association of College and Research Libraries (un grupo de la ALA) en su documento
Competencies for Special Collections Professionals (2008). Las competencias generales también han sido
elaboradas por el European Council of Information Associations (ECIA) en la Relacion de
eurocompetencias en informacién y documentacién (2000). Estas competencias estan incorporadas a los
estudios de Bolonia a través del Libro Blanco: Titulo de Grado en Informacion y Documentacion de la
Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad y la Acreditacién (ANECA).

También resultan Utiles los Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA,
especialmente El libro blanco del titulo de grado en Informacién y Documentacién (Madrid: ANECA, 2004)
que recogia la propuesta de una titulacién en Informacién y Documentacién. En el que se enfatiza que la
informacion y la documentacion son los nulcleos centrales que comparten los profesionales que trabajan
en bibliotecas, centros de documentacion y archivos y como gestores de contenidos en todo tipo de
organizaciones.

En 2005 EUCLID (European Association for Library & Information Education and Research) publicé el libro
European Curriculum Reflections on Library and Information Science Education elaborado en el marco del
programa Soécrates de la Unidn Europea (http:/biblis.db.dk/Archimages/423.12.05.PDF). Este trabajo nacio
de la constatacion de la diversidad de aproximaciones al disefio curricular de los estudios de Informacién
y Documentacién en los diversos paises europeos. En este sentido el proyecto pretendia examinar la
viabilidad de determinar un corpus nuclear de los programas curriculares de Informacion y Documentacion
entorno a un conjunto de temas: digitalizaciéon del patrimonio documental, alfabetizacion informacional,
basqueda y recuperacién de la informacién, barreras en el acceso a la informacion en la sociedad del
conocimiento, gestidn de la informacién y del conocimiento, organizacion del conocimiento, las bibliotecas
en una sociedad multicultural, etc.

La oferta formativa de otros centros también ha servido como referente. En general en el caso espafiol se
observa una tendencia a la oferta de masteres generalistas que se ocupan del conjunto del patrimonio
cultural, combinando especialidades diversas en itinerarios transversales pero poco precisos en relacion al
tratamiento y gestion de materiales patrimoniales. Un caso de este tipo seria el Master Oficial en Patrimonio
Cultural de la Universitat de Valéncia que ofrece tres lineas: 1. Conservacion preventiva del patrimonio
cultural. 2. Patrimonio bibliografico y documental. 3. Analisis y ordenacién del paisaje. Un caso similar seria
la oferta de la Universidad de Zaragoza, con dos master, uno de 120 créditos, el Master Oficial en Gestion
de unidades y servicios de informacién y documentacién que ofrece una minima parte de su programa
dedicado al patrimonio. Y de manera especifica, con 60 créditos, el Master Universitario en Gestidn del
Patrimonio Cultural, que se ocupa de algunos aspectos relacionados con la investigacion y catalogacion
del patrimonio cultural, y la difusién, comunicacion, puesta en valor e interpretacion del patrimonio cultural.
Desde la Facultad de Humanidades de Toledo de la UCLM se ha inciado un Master Universitario en
Patrimonio Histdrico: Investigacion y Gestion de 60 créditos que cuenta con un médulo de especializacién
en patrimonio documental y bibliogréafico. En este caso la oferta de especializacion de 30 créditos se orienta
a cuatro asignaturas: 1. Archivos y bibliotecas. 2. Iglesia y patrimonio documental. 3. Patrimonio
hemerogréfico, fotografico y cinematografico. 4. Técnicas y métodos para la transcripcion y edicién de
textos.

En el caso de las facultades y departamentos de documentacién, observamos que su oferta de masteres
resulta igualmente generalistas, con la finalidad de cubrir diferentes centros y servicios, de tal manera que
el patrimonio bibliografico queda diluido, sin un nucleo relevante de formacién centrada en las
problematicas de gestion y tratamiento del patrimonio bibliografico. Estos serian los casos del Master Oficial
en Gestion de la Documentacion y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid, e igualmente de
la interesante propuesta del Master Europeo en Conservacion y Gestion de Bienes Culturales de la
Universidad de Salamanca. Puntualmente otros master incluyen asignaturas que tienen una estrecha
relacion con el patrimonio bibliografico, como es el caso del master de Tipografia: disciplina y usos de la
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Facultad de Bellas Artes de la Universidad de Barcelona, o el Master en Culturas Medievales del instituto
de investigacién IRCVM que incluye asignaturas de codicologia.

La novedad mas interesante en este sentido ha sido el anuncio del inicio del Méster y Curso de Experto en
Bibliotecas y Patrimonio Documental del Departamento de Biblioteconomia y Documentacién de la
Universidad Carlos Il de Madrid y la Biblioteca Nacional de Espafia (BNE). En este caso el programa se
centran en gran medida en las bibliotecas, y mas especificamente en los procesos técnicos, y en menor
medida en la una visién centrada en el patrimonio bibliografico y documental. El publico diana son los
bibliotecarios latinoamericanos, becados por una fundacién, como parte del compromiso de ABINIA en la
formacion del personal de los grandes centros nacionales.

Por otro lado, cabe destacar la existencia de la red WISE (Web-based Information Science Education), que
tiene como finalidad la formacion virtual en Informaciéon y Documentacién y en la que participan una
quincena de universidades americanas y britanicas.

En Estados Unidos cabe destacar la existencia de un conjunto de escuelas y facultades de Informacién y
Documentacion que, agrupadas bajo el nombre de iSchools ponen un especial interés especial en el
analisis de las relaciones existentes entre la informacion, la tecnologia y la sociedad, asi como en la
constatacion de que el dominio de todas las formas de informacién es necesario para el progreso de la
ciencia, la economia, la educacion y la cultura.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En abril de 2010 se presenté a la Comisién Europea una propuesta Erasmus Mundus “Cultural Heritage in
Libraries: Knowledge and Preservation from Past to Future”. Esta propuesta fue bien valorada pero no
gquedo entre las elegidas para su financiacion. Los documentos de trabajo de esta propuesta sirvieron de
base para recopilar experiencias, propuestas y planes europeos de formacion en patrimonio.

El 10 de mayo de 2011 se reunié un grupo de trabajo para desarrollar las primeras lineas clave de una
propuesta que pudiera reconducir la propuesta previa de master Erasmus Mundus en un master universitario
en patrimonio de 60 créditos bianual.

La Junta de Facultad (7 de julio de 2011) aprobo la programacion del master para el curso 2012-2013,
primer paso para iniciar el proceso de verificacion.

La Comision Académica del Consejo de Gobierno de la UB (15 de julio de 2011) aprobd las Normas
reguladoras de los criterios de programacion, los planes de estudios y de la organizacion de los méasteres
universitarios de la Universidad de Barcelona. El plan de estudio se revisé para adaptarlo a la norma.

La Junta de Facultad (9 de septiembre de 2011) aprobd la Comisién promotora del master Bibliotecas y
Colecciones Patrimoniales con la siguiente composicion: Pedro Rueda (presidente), Ménica Bar6, Jesus
Gascon, Angeles Ibafiez (secretaria), Silvia Argudo (miembro del equipo decanal).

Los miembros de la Comision promotora del master Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales cuentan con
una larga trayectoria de implicacion en el proceso de transicion al Espacio Europeo de Educacion Superior.
Varios de sus miembros han participado activamente en el desarrollo y la experiencia piloto de un grado
semipresencial en Informacién y Documentacion iniciado en 2010-2011. En el 2004-2005 la Diplomatura de
Biblioteconomia y Documentacion participé en el plan piloto del Departament d'Universitats, Recerca i
Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya. Con anterioridad, en el curso 2002-2003, la
Licenciatura de Documentacion llevé a cabo una primera experiencia piloto de planificacion y evaluacion
centrada en el aprendizaje del estudiante.
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Los trabajos de la Comisién han sido supervisados por el decano y finalmente fueron presentados para su
aprobacion por la Junta de Facultad de 2 de noviembre de 2011, y a los 6rganos competentes de la UB,
Vicerectorado de Politica Académica y Agencia de Politicas y de Calidad.

En la presente modificacion, se ha contado con las propuestas del profesorado, del coordinador del
master y de la Comision de coordinacion del mismo, asesorados por el vicedecanato de Asuntos
Académicos y Calidad y por las unidades de Gestion Académica y de Calidad de la Universidad de
Barcelona.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Facultad de Biblioteconomia i Documentacié de la Universitat de Barcelona mantiene multiples
contactos y lineas de colaboracion con instituciones y empresas del sector que han proporcionado
indicadores de la evoluciéon del entorno profesional y de las opiniones y necesidades de los empleadores,
tanto del ambito publico (bibliotecas y centros patrimoniales) como privado (empresas especializadas en
catalogacion y digitalizacién). En este sentido cabe destacar las actividades y presentaciones externas que
académicos y profesionales realizan en el grupo Exemplar, dedicado a los estudios del patrimonio.

Otros contactos surgen de los seminarios organizados en colaboracién con el Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya, y la participacion institucional de la Facultad en organismos, comisiones y
grupos de trabajo del entorno profesional como el Plan Estratégico de Cultura de Barcelona y la Comision
de Lectura Publica. Ademas varios los miembros de la Comision participan en grupos de trabajo, como el
de como el grupo de Reserva del Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de Catalufia, 0 en
institutos de investigacién y en el Observatori sobre Biblioteques, Llibres i Lectura de la UB.

La asignatura de Practicas de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion (actualmente en
extincion) y la asignatura homéloga del Grado en Informacién y Documentacion permiten mantener
estrechos lazos con los profesionales que estan al frente de una gran variedad de unidades y servicios de
informacion. La experiencia acumulada a lo largo de todos estos afios ha sido un buen observatorio de la
evolucién de los puestos de trabajo relacionados con la Informacién y la Documentacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

La formacioén esta fundamentada en una visién amplia del patrimonio cultural lo que permite que
graduados de disciplinas académicas diferentes puedan puedan interesarse en estos estudios. Dado el
tipo de contenidos que se imparten en él esta dirigido preferentemente a titulados del area de la
Biblioteconomia y la Documentacion, pero también a titulados de las diferentes disciplinas de las ramas
de Humanidades y de las Ciencias Sociales. No obstante, el master puede resultar de interés para
graduados de otras disciplinas que tengan experiencia o interés en centros patrimoniales, o bien hayan
participado en campafias de difusion patrimonial, exposiciones de bienes culturales o colaboren de forma
activa en redes de promocion del patrimonio.

Es recomendable que el alumno que accede al master presente un nivel de desarrollo personal, en forma
de autoestima, constancia, caracter abierto y positivo, que garantice su capacidad de adaptacion al entorno
de los centros (bibliotecas, archivos, museos, fundaciones que preservan bienes patrimoniales, centros de
cartografia o fotografia, empresas del sector documental, etc.).

En este sentido, el alumno también debe demostrar autonomia, que se refleje en la capacidad de
planificar y organizar sus tareas, utilizar la creatividad, flexibilidad e iniciativa para mejorar las
herramientas y participar activamente en proyectos patrimoniales.

Al mismo tiempo el alumno debe disponer de unas habilidades comunicativas adecuadas: capacidad
linguistica, dominio del lenguaje verbal y no verbal, empatia, dominio de técnicas de comunicacion
asertiva (transmision de opiniones, sentimientos e intenciones de manera eficaz), etc.

Finalmente es deseable que el alumno haya desarrollado habilidades sociales como el espiritu de
aprendizaje, la capacidad de participacién y cooperacién en proyectos colectivos, y la capacidad de critica
y autocritica, sabiendo ser autoexigente. Es importante que sepa trabajar en entornos multidisciplinares,
en los que exponga y defienda sus analisis y soluciones, y de los que sepa integrar las ideas procedentes
de profesionales de otras disciplinas.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusién para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y actividades de orientacion.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masters oficiales que se
imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los masteres oficiales se incluye:

« los objetivos de un master y su estructura general

« las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcion, matricula y precios, duracién y calendario, relacién de los master con otras
ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacion superior

e acceso y preinscripcién

e matricula

e becas y ayudas

« Los teléfonos de contacto y correo electronico de la Oficina de Informacion de los master

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION
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OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION
Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripcién
Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS
Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de master

SOPORTE AL ESTUDIO
Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA
Matricula
Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Précticas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD
Presentacion
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias

ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracién con el Centro donde esté adscrito el master y con el Servicio de Atencion a los Estudiantes
(SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los
diferentes masteres.

d) Elaboracion y recopilaciéon de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su
posterior difusion.

e) Participacién en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién dispone de una Comisién de Calidad para garantizar la
aplicacion del Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIQU) que, entre otros, ha elaborado y
realiza el seguimiento del procedimiento de Orientacién al estudiante de master (PEQ 051). Entre otros
aspectos, este procedimiento de calidad regula la existencia y desarrollo del Plan de accion tutorial (PAT)
de los mésteres de la Facultad. Tal como se detalla en el apartado 4.3, el PAT de cada master incluye,
entre otros elementos, la relacion de actividades o acciones que se desarrollaran en las diferentes fases o
etapas de los estudios, indicando su calendario y las personas responsables.

A grandes rasgos, el tipo de acciones y actividades que incluye el plan de accion tutorial son:

a) Acciones en la fase inicial de los estudios del master (destacando las de presentacion del master, las
entrevistas de informacion y orientacion antes de la matricula y las actividades de acogida);

b) Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master (destacando la atencion personalizada al
estudiante y la transmisién de informacién de interés para el estudiante como son las estancias formativas
fuera de la UB, becas, etc.);

¢) Acciones en la fase final de los estudios (con acciones de formacién y de orientacion para la insercion
profesional, informacion sobre recursos del SAE, etc.). Para mas detalles véase el apartado 4.3.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las
especialidades que se proponen

Nivel de master

60 créditos ECTS
MATERIA CURSO CREDITOS A
/SEMESTRE CURSAR/TOTAL

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES

MATERIA 1: Introduccion a los OB 1°/1-2S 10
estudios patrimoniales

MATERIA 2: Tratamiento y OB 1°/1-2S 12.5
preservacion del patrimonio

MATERIA 3: Estudios y OPT 1°/1-2S 5/10
metodologias de andlisis del

patrimonio

MATERIA 4: Gestion y difusion de OPT 1°/1-2S 10 /15

colecciones patrimoniales
PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

MATERIA 5: Practicas externas . PR | 1°9/1S-29/1S-2S

TRABAJO FINAL DE MASTER

MATERIA 6: Trabajo Final TFM 1°/1S-2°/1-2S 12,5

En el punto 1.3.1 se indica que la ensefianza es en su mayor parte semipresencial, para facilitar la
planificacion de los estudios los profesores y alumnos cuentan con un Campus Virtual basado en
Moodle. La Facultat de Bibloteconomia i Documentaci6 de la Universitat de Barcelona inicié en el curso
2011-2012 una experiencia de docencia semipresencial en el grado de Informaciéon y Documentacién
utilizando el Campus Virtual. Esta experiencia estd basada en el desarrollo de metodologias de
formacion virtual y se ha aplicado con éxito al master. En este caso para ofrecer al alumno un entorno
uniforme que facilitara su ubicacion y la percepcion del campus virtual como aula virtual se establecié un
conjunto de elementos minimos que debia contener el espacio virtual de cada asignatura de forma
obligatoria: elementos de comunicacién e interaccién, elementos de tipo informativo, material docente y
elementos para facilitar el seguimiento y la organizacién del trabajo del alumno. Un ejemplo de elemento
béasico de este Ultimo tipo lo constituye la Guia de trabajo de cada unidad, que incluye, entre otras cosas,
un cronograma recomendado para la lectura del material y la realizacion de las actividades que
comprende la unidad tematica. Asi mismo se elaboraron pautas que establecian el tipo de material
docente que debia proporcionarse al alumnado, asi como las caracteristicas y apartados minimos que
debia tener dicho material.

En el Master en Bibliotecas y colecciones patrimoniales se siguen las Directrices de semipresencialidad de
la ub (documento informativo presentado al Consejo de Gobierno en fecha 19 de julio de 2012) y
establecen que un titulo se considera semipresencial cuando "el nUmero de sesiones presenciales para el
alumno se sitdan entre un minimo del 30% y un maximo del 50% del total de horas presenciales
recomendadas por la UB. Las horas que el alumno deja de hacer en forma presencial se le afiaden a las
horas de trabajo dirigido ".

En aplicacién de estas directrices, y dado que la UB recomienda que 1/3 de las horas de la materia se
destinen a docencia presencial, 1/3 a trabajo tutelado y 1/3 a trabajo autonomo, un titulo es
semipresencial si las horas destinadas a actividades formativas presenciales es de entre el 30% y el 50%
del 1/3 recomendado para docencia presencial.
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En el caso de este master la oferta de créditos semipresenciales se ajusta a la siguiente distribucién de
horas siguiente para cada asignatura del master, en el caso de las asignaturas semipresenciales de 5
créditos (125 horas) se han previsto 19,5 horas presenciales y en el caso de las asignaturas
semipresenciales de 2.5 créditos (62,5 horas) se han previsto 10 horas presenciales. Por lo tanto se
encuentra dentro de los limites de especificados por la UB.

Para el curso 2020-2021, i en relacion con lo impartido en cursos anteriores se prevé, de acuerdo con las
directrices de AQU para el proceso de modificacion, realizar cambios en la distribucién de créditos de las
Practicas Externas y del Trabajo de Fin de Méaster. Dado que se trata de un cambio que afecta a menos
de un 15% de los créditos obligatorios, se ha aprobado y comunicado mediante los canales habituales.

1 semestre 2 semestre
1 e El patrimonio e Disefio estratégico de
curso bibliografico y proyectos culturales y
documental europeo (5 patrimoniales (5 cr.)
cr.) e Descripcion y acceso al
¢ Andlisis material y libro impreso (5 cr.)
formal del libro antiguo e Optativa (5cr.)
(5cr) e Optativa (2.5 cr.)

e Preservacion del
patrimonio bibliogréafico
(2.5cr)

e Optativa (5 cr.)

e Optativa (2.5 cr.)

e Practicas (10 cr.) e TFM (12,5cr.)
2 Al ser un modelo bienal, el segundo afio s6lo se pueden
curso matricular por primera vez, las practicas y el TFM Trabajo Final de
Master.

El resto de asignaturas se pueden matricular sin docencia si no se
han superado el primer afio.

También se podran cursar, en el segundo semestre, dos
asignaturas provenientes del master en Gestion y Direccion de
Bibliotecas y Servicios de Informacion: Captacion de recursos,
patrocinio y mecenazgo” (2,5 cr) y Comunicacién, Publicidad y
Relaciones Publicas, (2.5 cr)

En cualquier caso, la estructura fundamental del master no ha variado. Los créditos se siguen
distribuyendo en materias obligatorias (22.5 créditos semiprenciales) y optativas (22,5 créditos, de ellos
10 semipresenciales y 12,5 presenciales). El mayor porcentaje de presencialidad en las optativas tiene
una estrecha relacién con el caracter teérico-practico de muchas de ellas.

Por otro lado los estudiantes deben cursar en total 15 créditos optativos, de estos optativos 5 créditos el
primer afio del bienio y otros 5 créditos en el segundo afio del bienio que forman parte de la oferta de
otros masteres. En concreto los alumnos pueden cursar el primer afio dos asignaturas: “Proyectos de
digitalizacion y sequridad de contenidos” y “Concepcion vy disefio de sitios webs culturales”
del Méaster de Gestidn de Contenidos Digitales de la Universidad de Barcelona con 2,5 créditos cada una,
y en el segundo afio “Captacion de Recursos: Patrocinio y Mecenazgo” y “Comunicacion, Publicidad y
Relaciones Publicas” del Master universitario en Gestion y Direccion de Bibliotecas y Servicios de
Informacioncon 2,5 créditos cada una.

5.1.2. Vinculacion de competencias a materias del titulo
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Competencias basicas
CB6 X X X X X
CB7 X X X X X
CB8 X X X X
CB9 X X X X
CB10 X X X
Competencias generales
CG1 X X X X
CG2 X X X
CG3 X X X X
CG4 X X X
CG5 X X X X X
Competencias especificas
CE1 X X X
CE2 X X
CE3 X X
CE4 X X X X X X
CE5S X X X
CE6 X X X
CE7 X X
CE8 X X X
CE9 X X
CE10 X

5.1.3. Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises.
Esta colaboracién abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los
estudiantes, asi como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y
de investigacion internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccién del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio
europeo de investigacion (EER) y también en el &mbito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de
educacion superior (EIES), hace que la relacién con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios
grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en
los ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del
séptimo Programa marco de la Unién Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacién. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas
y de la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacién y experiencias con las
universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor
nuestros intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacién y de transferencia
de tecnologia de alcance mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo.

Mediante estos programas y estos convenios cerca de 800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus
estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor
de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta
actividad internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de
Estudios Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio
creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

CSV: 331944505474611336136740 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movifidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcién de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB
cursar estudios en una universidad de la Unién Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas
fundamentales: una ayuda econdmica proporcional a la duracién en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de
los estudios cursados en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los
centros de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracién de intercambio de estudiantes especificos (ver
relacion de acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades
europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y
equivalencia académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el
establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a
alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y
equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de
doble titulacién, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm

Por otra parte, los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia
temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la
Universidad, de acuerdo y segln los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o
centros de educacién superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones
Internacionales y la gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de
relaciones internacionales de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de
movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al
del modelo aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.

Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los
programas y que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:
En funcion de los criterios de la convocatoria, la comisién creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del
centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de

movilidad internacional.

Esta resolucion se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
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Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas
recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico.

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacion superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios
hacen la ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional
(OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los
diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de
orientacion, supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

e Movilidad internacional: estudiantes extranferos que hacen una estancia en la UB

La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los
criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la
aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos
por la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacién superior extranjeros
gue reunan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las
solicitudes de movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacién
superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de
universidades o centros de educacidn superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o
convenios de movilidad internacional o si son por solicitud individuales segun los criterios de movilidad que marca la UB y
el propio centro en su normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervisién y el seguimiento de la
matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacién superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion
superior extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo
firma el secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacién en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola
con las maximas garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de
plazas disponibles, para cada curso académico, de todas las titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas
por la comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir
del acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.
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Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultat de Biblioteconomia i Documentacié de la Universitat de Barcelona tiene
convenios vigentes de intercambio de estudiantes de master con una considerable cantidad
de centros europeos dentro del programa ERASMUS:
https://www.ub.edu/portal/web/biblioteconomia-documentacio/programa-erasmus

Asi mismo, la facultad dispone de un programa de practicas estivales en el extranjero que es
especifico del centro (https://www.ub.edu/portal/web/biblioteconomia-
documentacio/practiques-d-estiu-a-l-estranger ) y que es iddneo para estudiantes que,
como la mayor parte de los del master, tienen una vida laboral activa pero no desean
perderse la experiencia de viajar profesionalmente al extranjero.

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros

participantes

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT,
un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad
basado en la organizacion de la gestién basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catalogo de
los principales procesos relacionados con la formacion universitaria, la descripcion de estos procesos asi
como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ)
de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestién para medir las actividades
que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la rendicion de cuentas
mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del
SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacion externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estén adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo en
procesos como la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y el
seguimiento de la titulacion, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacion y de un coordinador general que ejerce las funciones
de Presidente.

Entre las funciones de la Comisiéon de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro (CAC)
para su aprobacion, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comision
académica de Centro.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
d) Llevar a cabo la seleccién y admision de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

f) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos competentes
del centro para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
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a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisién coordinadora del
master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacién de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por
la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado
También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

c) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos

COmMOo en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacion anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias

g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacién del alumnado.

También esta prevista la coordinacién a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea arménica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcion similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como entre
la imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion son consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacién general también se ocupa de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinion
del alumnado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccidn a la relacién de profesorado previsto para la imparticién del master

En el master colaboran 14 profesores (curso 2018-2019) que provienen esencialmente del
departamento de Biblioteconomia, Documentacion y Comunicacion Audiovisual, que constituye el
area especifica de interés y profesionalizacion del méaster. El master combina profesorado
permanente de la facultad, con amplia experiencia en docencia e investigacion, con profesorado
asociado con una activa vida laboral que permite establecer fuertes conexiones con la realidad
profesional.

Ademas es importante destacar que gran parte de los profesores que imparten el master han
obtenido la evaluacién positiva de su actividad docente y de investigacion a partir de las diferentes
convocatorias de la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU) y de la ANECA.

Ademas del personal aqui referenciado, el master cuenta con la colaboracion del restante personal
docente adscrito a la Facultat de Bibliotecnomia i Documentacio de la Universitat de Barcelona. Esta
colaboracion se puede concretar especialmente en la Tutoria de trabajos de Fin de Master y en las
tutorias de Practicas, atendiendo a los distintos campos de especializacion de dicho profesorado.

En el informe de acreditacion emitido por el CAE, se consideraba que era necesario que el master
incorporara un perfil de docente mas vinculado en el area de archivos y bibliotecas. Como se puede
observar ello se ha cumplido con creces.

Relacion de profesorado previsto
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Universidad Categoria Total % Doctores | % Dedicacion al
titulo
Universitat de Profesor agregado 3 100% 32%
Barcelona
Profesor titular de EU 2 0% 17,3%
Profesor titular de 6 100% 23,6%
Universidad
Profesor asociado 2 0% 92,5%
Profesor colaborador 1 100% 1%
permanente
Profesor titular de 6 100% 23,6%
Universidad
Total 14 71,43% 100%0

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE SON
DOCTORES

10 doctores (el 71,43%)

NUMERO TOTAL DE PERSONAL 13
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL 2

ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

El 60% del profesorado tiene mas de 6 trienios, lo que supone
entre 18 y 36 afios de experiencia en la universidad publica, de
ellos la gran mayoria del ambito de biblioteconomia Sin embargo,
habida cuenta que, con anterioridad, los estudios fueron una
diplomatura, la mayor parte del profesorado cuenta con estudios
de los mas variados ambitos, pero especialmente, historia,
antropologia o filosofia, que son de gran valor para este master.

Los profesores del curso suman 43 quinquenios (méritos
docentes), lo que supone una media de 3,07. En 3 casos son
profesores con amplia trayectoria docente (5 0 mas quinquenios)
lo que da una idea del proceso de evaluacion permanente de su
actividad académica.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Siete profesores (50%) tienen reconocido algun sexenio

Varios profesores del master son IP de proyectos competitivos y
forman parte de grupos de investigacion reconocidos por la
Generalitat. Son miembros de institutos de investigacion de la
universidad (dos profesores participan en el Institut de Recerca
en Cultures Medievals y 9 lo hacen en el CRICC —Centre de
Recerca en Informaci6, Cultura i Comunicacio).

Algunos profesores han participado en la elaboracién de
propuestas europeas Hera, Horizon 2020, Erasmus +, etc.
También participan de manera habitual en coloquios
internacionales del &mbito de la historia del libro y las bibliotecas,
la documentacion y la archivistica.
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Un 25% de los profesores son miembros de la Comision de
Doctorado, dirigen habitualmente tesis doctorales y participan en
programas de master y doctorado de otras universidades.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

El 45% del profesorado tiene experiencia como coordinador de
practicas, tutores de trabajos finales de grado y master, o
profesores tutores en practicas externas curriculares y no
curriculares, en el ambito de los archivos, bibliotecas y centros
patrimoniales.

El 30% del profesorado colabora habitualmente en proyectos de
transferencia, redactan proyectos patrimoniales en colaboracién
con profesionales, participan activamente en programas de
innovacion docente o colaboran con centros patrimoniales en el
desarrollo de exposiciones como la de 7esoros de la universidad.

El 60% de los profesores tiene experiencia de los convenios de
practicas firmados por la Facultad de Biblioteconomia con centros
con los que colaboran en la formacion de grado y postgrado.

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA

Al menos 7 profesores (50%) tienen experiencia en la modalidad
semipresencial o a distancia, ya que participan habitualmente en
la docencia del grado en Informacion y Documentacion, en su
modalidad semipresencial y han colaborado en cursos a distancia
de otras universidades.

1 de los profesores ha coordinado e impartido docencia a distancia
en el proyecto de cooperacion titulado Diploma de Bibliotecas
escolares, promocion de la lectura y sociedad en red, en
colaboracion con la Organizacién de Estados Iberoamericanos y
la UAB.

2 de los profesores han sido coordinadores y profesores en el
master universitario semipresencial de Biblioteca Escolar y
Promocién de la Lectura de la UB y la UAB.

1 de los profesores participa, desde el curso 2005-2006, en el
Master a distancia en Estudis de la Diferéncia Sexual, del Centre
de recerca de dones Duoda de la Universidad de Barcelona.

1 profesor tiene amplia experiencia en cursos no presenciales,
ya que ha sido profesor de un curso del SEDIC (Madrid) sobre
preservacién digital, ocho cursos de formacion del profesorado
de la UOC sobre creacion de materiales accesibles y seis cursos
de formacién permanente del profesorado de primaria en las
denominadas “Escoles d'Estiu”.

1 profesor ha elaborado materiales docentes para la UOC, en la
modalidad no presencial caracteristica de esta universidad, en
los estudios de Documentacion y también de Humanidades.

6.1.2 Justificaciéon de

la adecuacion de los recursos humanos

disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos

necesarios.
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La Universidad de Barcelona lleva a cabo ya desde el afio 2006, de acuerdo con los
responsables del Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que
supone el cumplimiento y aplicacién de los principios, prudencia y rigor presupuestario en
todos los ambitos de actuacién para administrar eficientemente los recursos.

Los titulos de master universitarios que se proponen modificar i/o reverificar ya disponen del
profesorado necesario y tienen la autorizacion de la Direccion General de Universidades de la
Secretaria General de Universidades del Departament d’Ecomomia i Coneixement. Es
importante tener en cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico
tienen que enmarcarse en este plan de estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él
por lo que se refiere a la previsiones, no solo de profesorado sino también de personal de
administracion y servicios.

Por lo que respecta a nuevos titulos de master cabe insistir que todos ellos deben adaptarse
también al plan de estabilidad por lo que se refiere a la previsiones, no solo de profesorado
sino también de personal de administracion y servicios.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion
y completados los planes de dedicacién de su profesorado, éstos realizan las peticiones de
nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comision de Profesorado delegada del
Consejo de Gobierno.

En relacién al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de
estabilidad presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable
susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad.

6.1.3 Mecanismos de gue se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universitat de Barcelona aprob6 en su Consejo de Gobierno del 17 de diciembre de 2007 el | Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Transcurridos méas de tres afios desde la aprobacion
del I Plan, el Consejo de Gobierno del 12 de abril de 2011 aprob6, por unanimidad y para el periodo 2011-
2013, el 11 Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat de Barcelona.

El Il Plan de igualdad de la Universitat de Barcelona nace con la voluntad de eliminar y corregir algunos
de los problemas principales que todavia subsisten en nuestra universidad y que son los siguientes:

a) Las mujeres todavia estan infrarrepresentadas en los érganos de gobierno, en la representacion de las
universidades y en los diferentes niveles de toma de decisiones.

b) Tradicionalmente, las areas de conocimiento y los campos de investigacion con presencia mayoritaria
de mujeres no han tenido un reconocimiento similar al resto y los temas de investigacion que versan sobre
cuestiones de género han permanecido fuera del circuito de reconocimiento académico.

c) Los estereotipos de género, a menudo interiorizados por las mujeres, y las dificultades para
compatibilizar la carrera profesional con las actividades de cuidado de personas hacen que el camino hacia
la estabilidad y la promocidn profesional en general sea mas dificil para las mujeres, especialmente cuando
son madres.

e) La violencia de género, presente en todos los ambitos de la vida social, incluyendo el ambito
universitario.

Los principales ambitos que abarca el Plan actual (2011-2013), y que provienen del bienio anterior, se
concretan en los ejes estratégicos siguientes:
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. Visibilizacion y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres

. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

. Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacién, en la gestidn y en la representacion
. Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria

. Fomento de la perspectiva de género en la docencia

. Fomento de la perspectiva de género en la investigacion

. Incorporacion de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia

. Uso no sexista del lenguaje

. Promocién de las relaciones externas

10. Establecimiento de una politica de prevencién y erradicacion de la violencia de género

O©CoO~NOOUOD,WNPEP

Para la puesta en marcha de estas politicas, con fecha 8 de marzo de 2007, se constituy6 la Comision de
Igualdad de la Universitat de Barcelona y casi un afio mas tarde (febrero de 2008) se cre6 la Unidad para
la Iguadad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Universitat de Barcelona. Una de las
particularidades de la Universitat de Barcelona en la organizacion de esta politica ha sido la creacién de
comisiones representativas en cada una de las facultades.

En el caso de la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion, la Comisién de Igualdad fue aprobada en
Junta de Facultad el 7 de julio de 2011, como Comisién delegada de la Junta.

Esta comision ha sido concebida como un lugar de encuentro, abierto a toda la comunidad universitaria,
gue ha de permitir, entre otros aspectos:

e Reflexionar en torno a la presencia femenina en el ambito de la informacién y la documentacién,
y, por tanto, en nuestra profesion,

e Dar visibilidad al trabajo y las actividades de los diferentes grupos de investigacion que sobre
temas de género y mujeres se llevan a cabo en la Facultad,

e Impulsar y compartir investigaciones y reflexiones sobre los estudios de género y las mujeres que
se llevan a cabo en el seno de la Facultad,

e Analizar y debatir el papel que en el momento actual, ya bien entrado el segle XXI, puede tener
una Facultad, heredera de una escuela de mujeres.

En la actualidad, la Comision de Igualdad de la Facultad esta formada por miembros de toda la comunidad
universitaria: ocho representantes del PDI; dos representantes del PAS y dos alumnos.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la
normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.
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RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

Tasas Resultados previstos
Tasa de graduacion 80%

Tasa de abandono 5%

Tasa de eficiencia 85%

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

La estimacion de los indicadores realizada en su momento se basé en la experiencia previa en
cursos de postgrado de tematica similar a la del master que, aun con cargas crediticias muy
inferiores, han presentado tasas de graduacién elevadas.

En el curso de postgrado "Gestién y Tratamiento del Patrimonio bibliografico” (10 créditos,
2010-2011) se matricularon 19 alumnos, de ellos se graduaron 18, lo que daba un porcentanje
elevado de 94% de estudiantes que finalizaron sus estudios, y un Unico caso de abandono
(6%).

En el diploma de postgrado "Gestion y Tratamiento del Patrimonio bibliografico" (15 créditos,
2011-2012) se matricularon 20 alumnos, de un total de 29 preinscritos, que siguieron un
proceso de tutoria. Los alumnos tuvieron una oferta de 22 créditos y debian matricular 15
créditos. Una vez iniciado el curso no se dieron casos de abandono, y se consiguié cumplir una
tasa de al menos un 90% de graduacion.

Por otra parte, para establecer los parametros se utilizaron también los datos aportados por el
estudio La universidad espafiola en cifras (2010, p. 38), que indica que en Espafia 79 de cada
100 estudiantes que ingresaron en el sistema de educacion superior obtuvieron un diploma en
la edad tipica de obtencion de un titulo, mientras que de la OCDE, o la UE-19 lo consiguieron
70 de cada 100. Estas cifras nos permitieron situar el limite minimo que deberia lograr el
postgrado.

Por todas estas razones los valores que se establecieron fueron los siguientes.

Tasa de graduacién: 80 %
Tasa de abandono: 10 %
Tasa de eficiencia: 80 %

Los datos recogidos al finalizar el segundo bienio no pueden ser méas optimistas. La tasa de
abandonoés menor que la pronosticada, la de graduacion es mayor y la de eficiencia es
claramente mucho mas elevada.

Tasa de graduacion: 83.87 %
Tasa de abandono: 2.23 %
Tasa de eficiencia: 91,40 %

Ademas, la posibilidad en el segundo afio de matricula sin docencia de las asignaturas no
superadas Yy la flexibilidad del periodo de préacticas y el TFM, ofrecidos en el primer y segundo
ano, facilita que los alumnos puedan disefiar su itinerario, garantizado que cuentan con el
bienio para completar sus estudios. Lo que les permite (en el caso de que trabajen o tengan
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cargas familiares) distribuir las practicas y el TFM de acuerdo a su situacién personal, que
ademas puede cambiar en un entorno laboral como el que estamos viviendo actualmente.

Por todo ello se proponen unas tasas de graduacion, abandono y eficiencia mucho mas
optimistas que las originales
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

[2012-2013

Calendario de implantacion de la titulaciéon

Implantacion del master con una oferta bienal (master bienal que se iniciO en 2012-2014). El itinerario
recomendado en el plan de estudios aprobado en Junta de Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion de 18 de abril de 2012 fue de 60 créditos el primer afio.

El primer curso se ofrecieron los 22,5 créditos obligatorios y los 25 créditos optativos (en total suman
47,5, que permitirian seguir el itinerario recomendado a tiempo completo. Los alumnos que decidian
un itinerario parcial debieron matricular un minimo de 20 créditos). En el primer curso académico
también se recomend6 matricularse del Trabajo Final de Master y de las Practicas obligatorias, para
los alumnos que deseasen completar el total de créditos del master en el primer afio del bienio..

En el segundo afio académico del bienio no se aceptaron alumnos de nuevo ingreso en el master y
se ofertaron las asignaturas obligatorias y optativas del méaster sin docencia, para aquellos alumnos
gue no hubieran superado las asignaturas el afio anterior. En este segundo afio los alumnos que no
realizaban el itinerario recomendado o habian suspendido el TFM o las Practicas puedieron matricular
el TFM vy las Practicas obligatorias. Esta posibilidad, contemplada en la normativa de la UB, permitio
a los alumnos organizar el calendario de manera adecuada a sus intereses. Asimismo, se ofertan dos
asignaturas optativas del Master universitario en Gestién y Direccién de Bibliotecas y Servicios de
Informacion de la Facultad que complementan los estudios de los alumnos en captacién de recursos
y comunicacion.

Master 60 créditos
Curso 2012-13 Implantacion de créditos obligatorios
Implantacion de créditos optativos

TFM

Practicas

Curso 2013-14 Oferta de créditos obligatorios y optativos sin
docencia

TFM

Practicas

No hay matricula de alumnos de nuevo ingreso

En las posteriores ediciones del master se ha reproducido con éxito el mismo sistema de docencia.
En la actualidad se encuentra ya totalmente implantado
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

El master también dispone de personal académico para el seguimiento y valoracién de las practicas externas
obligatorias. La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién de la UB cuenta con una larga experiencia en
este tipo de practicas dentro de los estudios que se han estado impartiendo des de su creacion de Grado en
Informacién y Documentacion El seguimiento y valoracion de las practicas externas esta bajo la coordinacion
de un profesor.

El méaster también cuenta con un profesor coordinador del Trabajo final de master. Su misién es la de orientar
a los estudiantes en el proceso de seleccion de su tema de Trabajo final de master, hacer un seguimiento de
su ejecucion, orientar a los profesores tutores en su accion y resolver los problemas que pudieran surgir entre
alumnos y profesores tutores durante la elaboracion del Trabajo. Para facilitar esta tarea la Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion ha elaborado una Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Master
Universitario (aprobada del 25 de enero de 2012). Esta normativa regula la planificacion y aprobacion del TFM, los
criterios de orientacion del alumno, aprobacion de los proyectos, asignacion de tutor y evaluacién de los mismos. En
la normativa también quedan recogidos los derechos y obligaciones del alumno, asi mismo regula sobre la posibilidad
de la disponibilidad publica del TFM en el Depésito Digital de la Universitat de Barcelona.

El master cuenta en la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion con personal académico con experiencia
en el desarrollo de master profesionalizadores. En concreto el master en Gestién de Contenidos Digitales, del
master en Gestion y Direccidn de Bibliotecas y Servicios de Informacion .Y el master universitario de Biblioteca
Escolar y Promocién de la Lectura realizado conjuntamente por la Universidad de Barcelona vy la Universidad
Auténoma de Barcelona.

6.2.2. Personal de administracion y servicios dedicado al master

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacién de la UB dispone de personal propio de
administracion y servicios suficiente para dar servicio al master. Su idoneidad y formacién estan
probadas pues actualmente gestionan ensefianzas de extension universitaria, diplomas de posgrado,
grados, masters oficiales, master propio y doctorado. En el siguiente cuadro se muestra la distribucion
de la plantilla.

| Funcionarios Laborales fijos | Laborales eventuales

Secretaria del centro Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion 1 Grupo |1 - Grupo |1 -
Administrativo 3 Grupo 111 - Grupo 111 -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo Il - Grupo Il -
Administrativo 1 Grupo |1 - Grupo 11 -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo Il 1 Grupo Il -
Administrativo 4** Grupo 111 2 Grupo 111 -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo

La Secretaria del centro dispone de un administrativo dedicado en exclusiva al soporte administrativo
de las ensefianzas de master. La Administracion de centro también dispone de una persona dedicada
a la gestion econdmica del presupuesto del master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

NuUmero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexién a Internet y cafién de proyeccion
con capacidad variada entre 30 y 100 alumnos. La mayoria de ellas disponen de altavoces y sistema de
megafonia, ademas de aire acondicionado y calefaccién. Una de ellas dispone de mobiliario mévil para poder
desarrollar actividades que fomentan dinamicas de trabajo colaborativas.

Aulas de ordenadores: 5 aulas equipadas con un nuamero de ordenadores que oscila entre 25 y 30, con
capacidad para unos 40 alumnos, todas ellas equipadas con ordenador para el profesor, conexion a Internet y
cafién de proyeccion. Una de las aulas, ademas, tien. A esto hay que afiadir una sala para uso libre exclusivo
de los alumnos con 15 ordenadores.

Otros espacios usados durante la imparticion de la docencia para diferentes actividades o bien por parte de los
alumnos son la sala de actos, espacios para realizar seminarios, dos salas de estudio o trabajo, un platé con
sala de control y una cabina de sonido.

Ademas, el centro dispone de una rampa de acceso al edificio, equipada ademas con una plataforma
salvaescaleras para el acceso de aquellas personas con movilidad reducida. Asi mismo se dispone de ascensores
para el acceso a todos los espacios y servicios.

Capacid

Aulas ad

M2 Equipamiento

Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a Internet,
Aula de teoria 88 109,00 |ordenador con DVD, retroproyector, megafonia, micré6fono
corbata, mobiliario flexible

Cafon de proyeccion, conexién a Internet, amplificador, ordenador

Aula de teoria 30 57,00 con DVD vy altavoces, retroproyector

Aula de teoria 88 112,00 Aire acondicionado, cafion Qe proyeccion, conexion a Interr]et,
ordenador con DVD, amplificador, retroproyector, megafonia

Aula de teoria 30 53,00 Aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a Intqrr]et,
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra digital.

Aula de teoria 48 71,00 Cafon de proyeccion, conexién a Internet, ordenador con DVD,
altavoces, retroproyector

Aula de teoria 48 72.00 Cafion de proyeccion, conexién a Internet, ordenador con DVD,

altavoces, retroproyector

Aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a Internet,
Aula de teoria 104 128,00 |ordenador con DVD, video, megafonia, 2 micréfonos de mano
inaldmbricos, interfono, retroproyector

Cafion de proyeccion, conexion a Internet, ordenador con DVD,

Aula de teoria 48 66,00
altavoces, retroproyector
Aula de teoria 48 67.00 Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a Internet,
ordenador con DVD, altavoces, retroproyector
Aula de ordenadores 40 71,00 25 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccién, conexion a,
Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner
Aula de ordenadores 30 66,00 20 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a
Internet, ordenador con DVD, retroproyector
30 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a
Aula de ordenadores 45 72,00 | Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector y pizarra

digital.
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25 MAC, aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a

Aula de ordenadores 45 72,00 Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector

25 PC, aire acondicionado, cafion de proyeccién, conexion a

Aula de ordenadores 40 72,00 Internet, ordenador con DVD, altavoces, retroproyector, escaner

Aire acondicionado, proyector de diapositivas, amplificador, 1
Sala de Actos 390 336,00 | micréfono portatil y 1 microfono de mano, micréfonos de mesa,
altavoces, ordenador y cafién de proyeccion portatil, piano

Aire acondicionado, Chroma key, iluminacién de techo y dos

Plato 25 70 cortinas de fondo
Insonorizada, mezclador de video, tituladora, control de

Sala de control 6 15 S .
iluminacion y tabla de sonido

Aula de sonido 15 15 Estudlp.acondlmonado acUsticamente, cabina de locucién, aire
acondicionado

Sala (.je 30 22,00 |11 PC, 4 MAC, aire acondicionado

trabajo/ordenadores

Sala de estudio 50 74,00 | Aire acondicionado

Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a Internet,
Seminario 40 72,00 | ordenador con DVD, altavoces, amplificador, micré6fono de mesa,
interfono, retroproyector

Seminario 40 94,00 | Cafion de proyeccién, conexion a Internet

Seminario 12 23,00 Aire acondicionado, cafién de proyeccion, conexién a Internet,
ordenador con DVD

Seminario 12 21,00 Aire acondicionado, cafion de proyeccion, conexion a Internet,

ordenador con DVD

Numero de plazas de bibliotecas especificas

La Biblioteca de Biblioteconomia i Documentaci6 de la Facultad (http://crai.ub.edu/ca/coneix-el-
crai/biblioteques/biblioteca-biblioteconomia) tiene un fondo especializado de més de 25.000 volimenes y de
440 titulos de revistas vivas, ademas de unos 500 videos.

Cuenta con 143 puntos de lectura, trabajo y autoaprendizaje, mas dos salas de trabajo en grupo con capacidad
para 6 personas cada una), todo ello distribuido en una superficie de 737,79 m2. El equipamiento se completa
con aire acondicionado, 2 reproductores de video/televisores, 1 lector de microfichas, 24 PC, 4 Mac y 15
portatiles en servicio de préstamo, ademas de acceso a la red Wifi y a Eduroam.

La Biblioteca esta integrada en el Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) de la UB,
creado a principios de 2004 a partir de la necesidad de adaptar las bibliotecas universitarias al nuevo Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) y al Espacio Europeo de Investigacion (ERA) integrando los servicios de
biblioteca, apoyo a la docencia y a la investigacion (http://crai.ub.edu).

Ademas de los propios de la biblioteca, los usuarios de la Facultad reciben prestaciones de servicios y acceso
a todos los recursos de informacion conjuntos del CRAI de la UB, sin necesidad de desplazarse.

La biblioteca cuenta con acceso y equipamientos tecnolégicos para personas con algun tipo de discapacidad
fisica, igual que el resto de las instalaciones y servicios.

Redes de telecomunicaciones

La Universitat de Barcelona tiene un servicio corporativo de acceso inaldambrico a la red Internet (WifiUB,
http://wifi.ub.edu) planteado como sistema complementario a la red informética de cable en funcionamiento
accesible para todos los miembros del colectivo UB (estudiantes, PDI i PAS) y se orienta principalmente a la
navegacion web para conexiones temporales. También es participante de pleno derecho en el proyecto
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Eduroam (EDUcation ROAMing) del cual se pueden beneficiar todos sus miembros asi como los de las otras
entidades adheridas.

Como ya se ha mencionado en apartados anteriores, la Universidad de Barcelona cuenta con un Campus
Virtual montado sobre la plataforma Moodle.

La plataforma dispone de una amplia gama de herramientas de diferentes tipos, tanto para profesores como
para estudiantes: herramientas de gestion (control de los participantes y sus roles y permisos), de
comunicacién (que facilitan la comunicacion con los estudiantes), de planificacion (mediante un calendario y
una guia de trabajo de cada unidad con cronograma orientativo), seguimiento (verificando el acceso de los
estudiantes y el uso de los diferentes recursos), asi como un conjunto de recursos (en el area de recursos y
actividades formativas) y herramientas de informacién (sobre la facultad, las novedades de la universidad,
etc.).

Segun informacion estadistica del uso del Campus Virtual proporcionada periddicamente por el CRAI
(https://campusvirtual2.ub.edu/blocks/ubstats/view.php?id=141), el curso 2016-2017 se crearon un total de
9.531 cursos, y 20.950 profesores y 465.252 estudiantes estuvieron activos, hubo un total de 449.175 recursos
docentes disponibles y se llevaron a término 68.674 actividades de aprendizaje en linea, cifras que demuestran
la robustez y gran capacidad del sistema, garantizadas, por otro lado, por el equipo informatico de la
Universidad de Barcelona, que se encarga de su mantenimiento y actualizacion mediante los correspondientes
test funcionales, de integridad, etc. La instalacién, ademas, garantiza la realizacién automatica diaria de copias
de seguridad de todo el contenido y configuracién de los cursos.

Los usuarios del Campus de los diferentes colectivos de la universidad cuentan con el soporte del personal del
CRAI, que trabaja conjuntamente con el equipo responsable de sistemas informaticos de la UB. El CRAI ofrece
dicho soporte en el formato 24 x 7, ademas de poner a disposicion del usuario una completa coleccién de
videotutoriales i que facilitan, tanto a profesores como alumnos, el uso de los diferentes mddulos y
herramientas del Campus.

El acceso y uso del Campus Virtual esta disponible las 24 horas del dia, todos los dias, lo cual permite que los
estudiantes puedan trabajar seguin su disponibilidad de horario real. El sistema funciona de forma integrada
con otras aplicaciones de la universidad, como el programa de gestién de matriculas o el programa que gestiona
la programacién de la docencia, asignacion de profesorado, horarios y aulas, asi como la aplicacion que gestiona
las actas y el expediente académico del alumno. Todo ello facilita la gestion integrada de alumnos, profesores,
asignaturas, actividades de evaluacion y registro de calificaciones.

Otros servicios que proporciona el centro

La Facultad de Biblioteconomia y Documentacion cuenta con el Servicio de Informacion de Ofertas de Empleo
(SIOF) que es una lista de distribucion de correo electrénico que tiene el objetivo de difundir gratuitamente
semanalmente entre los diplomados o licenciados de la Facultad que se inscriban las ofertas de trabajo y
becas que nos llegan directamente al centro, asi como las que se localizan en diversas fuentes para potenciar
la insercion laboral de los titulados.

También cuenta con amplia experiencia en relacién a la firma de convenios de practicas con numerosas
instituciones y entidades publicas y privadas. En este proceso participa un profesor como coordinador y la
Secretaria de Estudiantes y Docencia, que se encargan de normalizar el procedimiento de establecimiento y
de renovacién de convenios.

Existe también un servicio de copisteria, ademas de oficinas de servicios centrales de la UB que se encuentran
en el mismo edificio y que todos los colectivos pueden usar, como por ejemplo el Servei de Llengies o la oficina
de la unidad Programes d’Integracié del Servei d'Atencié a I'Estudiant, que gestiona y coordina con los
responsables académicos las necesidades de estudiantes discapacitados en sus procesos de aprendizaje.

Los alumnos disponen de una sala de alumnos, equipada con mesas, sillas, varios microondas y maquinas
expendedoras de refrescos y cafés. También se han instalado los ultimos afios fuentes de agua en diferentes
plantas para uso libre y gratuito por parte de alumnos y profesores. Ademas, los alumnos disponen de
diferentes zonas del edificio, con buena cobertura wifi y mobiliario para reunirse y desarrollar Trabajo en

grupo
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En su caso, informacién sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se debera
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

Se dispone de convenios con una amplia lista de centros de informacién a escala nacional e
internacional donde los alumnos realizan practicas curriculares, no curriculares y estancias de practicas
en verano. La lista incluye centros de tipologia y caracteristicas muy variada pero con el comun
denominador de poseer importantes fondos patrimoniales en los que aplicar los conocimientos
adquiridos en el master.

Entre ellos, por poner algunos ejemplos representativos de su variedad e importancia, cabe destacar:

e Arxiu Fotografic de Barcelona

e Arxiu Montserrat Tarradellas i Macia (Monestir de Poblet)

e Biblioteca Arus

e Biblioteca Borja (Sant Cugat del Valles)

e Biblioteca de Catalunya

¢ Biblioteca del Cinema (Filmoteca de Catalunya)

e Biblioteca Publica Episcopal de Barcelona (Seminari Conciliar de Barcelona)
e Biblioteca Publica de Girona

e Biblioteca Victor Balaguer (Vilanova i la Geltrt)

e Centre de Documentaci6 i Museu Textil. Biblioteca (Terrassa)

e Centre de Documentacio i Museu de les Arts Esceniques (Institut del Teatre)
e CRAI Biblioteca del Pavell6 de la Republica — Universitat de Barcelona

e Centre d’Informacioé Maritima (Museu Maritim de Barcelona)

e Escola Técnica Superior d’Enginyeria Industrial de Barcelona — UPC

e |l-lustre Col-legi d'Advocacia de Barcelona

e Orfed Catala. Centre de Documentacié

e Reial Academia de Bones Lletres (Barcelona)

e Reial Académia de Ciéncies i Arts de Barcelona. Biblioteca i Arxiu

e Reserva del CRAI UB

e SGAE. Centre de Documentacio i Arxiu (Barcelona)

En cuanto a nuevos centros que puedan afiadirse, la institucion expresa su compromiso a firmar los
convenios de practicas con los centros antes de que los alumnos realicen sus practicas en los mismos, de
acuerdo con lo que establece la normativa de la universidad. La gestion del catdlogo de centros con
convenio para la realizacion de practicas se lleva a cabo por el equipo de coordinadores de practicas de
todas las titulaciones de la facultad, equipo docente al cual pertenece también el coordinador de practicas
no curriculares y practicas de verano. Este equipo esta coordinado a su vez por el responsable de practicas
del centro designado por decanato que conjuntamente con un responsable especifico de la Secretaria, se
encarga de los contactos, evaluaciones y convenios con los diferentes centros.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas
campafias tanto de actualizacién como de nuevas adquisiciones se deben enmarcar en el marco de
convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia UB efectla en la gestion de su presupuesto
general.
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RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 14 de septiembre de 2017,
de delegacion de la competencia en materia de verificacion y modificacién de los titulos
oficiales de grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
maxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como érgano
unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros érganos de la
misma Administracion y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano
que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero. Revocar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacién y modificacion de los titulos de grado y master universitario conferida a la
Vicerrectora de Ordenacion Académica, Dra. Dolores Sanchez Aguilera, por resolucién del
rector de 16 de enero de 2017.

Segundo. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacion y modificacion de los titulos de grado y méster universitario a favor de la Dra.
Amelia Diaz Alvarez, vicerrectora de Docencia i Ordenacion Académica.
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Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Docencia y Ordenacién Académica,
a la Secretaria General, y al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de
Barcelona.

Barcelona, 17 de septiembre de 2017

Joan Elias i Garcia
Rector
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