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1. Objectiu

Aquest procés té com a objectiu definir els aspectes més importants per gestionar la formacio del PDI a la

Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona.

2. Ambit d’aplicacié

Formacid del PDI a la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona (FEE-UB). Aquest ambit
té un caracter eminentment transversal, segons es pot veure en el procés transversal PTD.4.2a (Formacié
del professorat academic i investigador). Tanmateix, el centre també hi participa a través de diverses

accions procedimentades en aquest PEQ.

3. Entrades al procés

4. Sortides del procés

Necessitats formatives del PDI
Propostes de formacié del RIMDA
Propostes de formacio de I'IDP-ICE
Propostes de formacio del CRAI

Convocatories / crides anuals per detectar les
necessitats formatives en innovacio docent del
PDI

Programa INNDOC de la FEE

Promocid i difusio d’accions de formacio de
RIMDA, IDP-ICE i CRAI

Accions de formacié impulsades al centre

5. Parts interessades pertinents en el procés

Personal académic, técnic i administratiu del centre i altres usuaris interns del centre i de la UB

Recerca, Innovacié i Millora de la Docéncia i I’Aprenentatge (RIMDA)

Institut de Desenvolupament Professional-Institut de Ciéncies de I’'Educacié (IDP-ICE)

Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacid (CRAI)

AQU Catalunya

Altres usuaris externs
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6. Normativa, guies i directrius

Normativa académica dels ensenyaments de la UB

Legislacio sobre educacid superior universitaria

The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG)

7. Processos relacionats de forma més directa

PTD.4.2a: Formacio del personal academic

PTD.4.2b Recerca, innovacio i millora de la docéncia i I'aprenentatge

PEQ 060 Programacié academicodocent del curs de les titulacions

PEQ 140 Informacid publica i rendicié de comptes

Les copies impreses d’aquest document no tenen garantia de vigencia.



http://www.ub.edu/acad/noracad
http://www.ub.edu/acad/noracad/Legislacio.html
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.enqa.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/el-sistema-d-assegurament-intern-de-la-qualitat-saiqu-
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D42b_Recerca_Innovaci%C3%B3_i_millora_doc%C3%A8ncia_i_aprenentatge_V01.pdf/014d4685-72c4-7acc-75ab-027bc3038284
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d’assessorament

del Programa
INNDOC

reflexiu.

Durant el segon curs els assessorats han de
dissenyar com deixaran implantada I'estratégia d’'ID a
la seva assignatura de manera definitiva i han de
mesurar I'impacte de la ID. Es fan 3 reunions en grup,
els assessorats han de definir algun indicador
I'impacte i han de recollir dades i es treballa a través
d’un Diari reflexiu.

Al llarg dels 2 cursos en que es desenvolupa cada
convocatoria es van fent reunions (al menys una per
semestre) de la VCID amb els assessors per tal de
coordinar I'activitat i recollir possibles demandes de
formacid teorica, dubtes, comentaris i suggeriments.
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8. Desenvolupament del procés (procediment)
L Qul
QUE CoM QUAN
(Responsable o
(Accio) (Descripcio de I'accio) (Terminis)
agent implicat)
VCID
Directors de
Per tal d’identificar les necessitats de formacié del | departament
Detecci6 de professorat, la VCID llenca cada any una convocatoria
necessitats de del Programa INNDOC adrecat a tot el PDI, a|Coordinadors
formacio en Directors/es de Departament, a Consells d’Estudis i a | dels grups
innovacié docent | Grups d’Innovacié Docent de la FEE per tal que|d’innovacié El segon
del PDI expressin si volen rebre assessorament en alguna | docent (GID) semestre de
innovacio docent (ID) durant els 2 cursos seglients. cada curs
Caps d’estudis
PDI
. Un cop identificat el professorat interessat a|VCID El segon
Disseny de la - . L
" participar a la segilient convocatoria del Programa semestre de
convocatoria del .
INNDOC, es busquen assessors per les diferents cada curs
Programa . , .. ., . .
estrategies d’ID sol-licitades i s’organitzen les diferents
INNDOC S ) .
linies d’'ID amb un grup d’entre 4 i 6 assessorats.
El procés d’assessorament de cada convocatoria es | VCID Durant el
desenvolupa al llarg de dos cursos: Assessors/es semestre en
Al llarg del primer curs els assessorats treballen en | Assessorats/de | que es tingui
grup en cada linia d’ID amb I'assessor/a per tal de fer | s docenciai
un minim de 3 primeres implementacions de la ID. Es durant els dos
fan 3 reunions en grup, es fan observacions de com es cursos
fan aquestes a l'aula i es treballa a través d’un Diari seglients
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Cada semestre en que hi hagi docéencia de|VCID Cada semestre
. professorat implicat en alguna convocatoria INNDOC, | Assessors en que hi ha
Recollida i L. o
. es fan 3 enquestes al final del semestre per coneixer | Assessorats docencia amb
d’opinié dels i - . S .
ficipants al I’opinid i satisfaccid dels diferents col-lectius implicats: | Estudiants assessorament
participants a e Enquesta als estudiants dels grups en que INNDOC
Programa .
es fan ID dins del Programa INNDOC.
INNDOC
e Enquesta al PDI assessorat.
e Enquesta al PDI assessor.
.. Cada curs es fa una enquesta a tot el PDI de la FEE | VCID Segon
Elaboracio del , .
N ) per tal d’elaborar un cataleg de les ID que es semestre de
Cataleg d’ID que .
desenvolupen als diferents ensenyaments de la cada curs
es fan a la FEE
Facultat.
Acreditaciod i ;. . - VCID El segon
. Cada curs s’envia el llistat dels participants al
reconeixement . RIMDA UB semestre de
. . Programa INNDOC a RIMDA UB per tal que donin als
als participants - S . , ., | Assessors cada curs
participants la participacio en un Projecte d’Innovacié
en el Programa Docent Assessorats
INNDOC
Jornada INNDOC al final de cada convocatoria per
compartir i donar a coneixer a tot el PDI les .

e s G , - Al final del
Difusié del experiencies d’'ID desenvolupades pels participants al seeon anv de
Programa Programa INNDOC. VCID & caday
INNDOC Inclusié d’un apartat al web de la FEE que informa

de [lactivitat i les principals dades de cada

convocatoria del Programa INNDOC.

convocatoria
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9. Revisid i millora del procés

Com a minim una vegada a I'any, la persona responsable del procés, amb la col-laboracié del técnic o
tecnica de qualitat, analitza els indicadors relacionats amb el procés. Si escau, proposa les millores
necessaries, les quals es comuniquen a I’Area de Qualitat de la FEE-UB perqueé les crei i en faci el seguiment
en el pla de millores (PEQ 012 Creacid i gestié d’accions de millora). Aquestes millores les ha d’'implementar
la mateixa persona responsable del procés o la persona (o persones) que delegui. El pla de millores es
presenta, com a minim, una vegada I’any a la Comissid de Qualitat i, una vegada I’any, a la Junta de Facultat
perqué I'aprovi (PEQ 003 Seguiment de la Facultat).

De la mateixa manera, la persona responsable del procés, amb la col-laboracié dels agents esmentats
anteriorment en el procés, analitza anualment els mecanismes de desenvolupament professional del
professorat seguint el procediment esmentat en el PEQ 011 Gestidé i millora del sistema de qualitat del
centre docent. Quan per decisié de la persona responsable de procés es fa una modificacié, s’ha de
comunicar a I’Area de Qualitat del centre perqué quedi recollida en I'informe de gestié de centre i, si escau,
en el pla de millores del SAIQU.
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10. Evidéncies documentades associades al procés

Documentacio

Suport d’arxivament

Responsable de la custodia

Llistat de PDI que participa
al Programa INNDOC

Digital

RIMDA UB

Convocatoria del Programa

INNDOC

UB Forms (nuavol)

Vicedega/ana per a la coordinacid i la

innovacio docent (VCID)

Cataleg deles ID

UB Forms (nuavol)

Vicedega/ana per a la coordinacid i la

innovacio docent (VCID)

Enquestes relacionades

UB Forms (navol)

Vicedega/ana per a la coordinacid i la

amb I'INNDOC innovacio docent (VCID)
Diaris Reflexius dels Sharepoint Vicedega/ana per a la coordinacid i la
assessorats innovacio docent (VCID)
Pagina web INNDOC Web Fee Vicedega/ana per a la coordinacid i la

innovacio docent (VCID)
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11. Indicadors associats al procés
Codi Denominacié Acceptacio Meta
IN1-FEE-E1-07 Nombre de grups amb docéncia amb
alguna estrategia d’aprenentatge 30 100
actiu / innovacié docent
IN1-FEE-E1-08 Nombre d’estudiants que reben docéencia
amb alguna estrategia d’aprenentatge 1200 4000
actiu / innovacié docent
IN1-FEE-E1-09 Percentatge de grups en queé s’ha aplicat el
Programa INNDOC que han mesurat 40% 100%
I'impacte el 2n any
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