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Aquest pla director ha estat elaborat a partir dels objectius que han orientat les accions de l’equip deganal 

des de la seva presa de possessió. Va ser revisat per la Comissió de Qualitat en data 17 de febrer de 2022 

i aprovat per la Junta de Facultat en data 17 de març de 2022. Posteriorment, ha estat revisat fruit de la 

publicació, per part de l’AQU Catalunya, de la Guia per a la certificació de sistemes interns de garantia de 

la qualitat en centres d’educació superior (octubre 2023) i per recomanació de l’Agència de Polítiques i de 

Qualitat de la Universitat de Barcelona (APQUB) (el detall dels canvis es pot consultar en l’Informe de 

gestió 2023). Així doncs, ha estat aprovat novament revisat per la Comissió de Qualitat en data 12 d’abril 

de 2024 i aprovat per la Junta de Facultat en data 15 d’abril de 2024. 

El pla es compon de set eixos, que inclouen diversos objectius desplegats en accions concretes. 

 

  



EIX ACADEMICODOCENT 

Objectiu 1.1 Assolir anualment l’acceptació marcada per als indicadors del contracte programa UB en, 

com a mínim, el 60 % del total.  

• Acció 1.1.1 Fer el seguiment i desenvolupar accions de millora vinculades als valors que estiguin 

per sota de l’acceptació marcada per la Facultat en l’informe de gestió de forma anual. 

Objectiu 1.2 Mantenir actualitzada l’oferta formativa del centre per poder donar resposta formativa als 

canvis i noves necessitats de la societat. 

• Acció 1.2.1 Portar a terme processos de modificació, quan siguin necessaris, per mantenir 

actualitzada l’oferta acadèmica. 

• Acció 1.2.2 Elaborar propostes i memòries de verificació de noves titulacions, quan siguin 

necessàries. 

Objectiu 1.3 Reforçar i impulsar l’orientació i el suport a l’aprenentatge de l’alumnat de grau durant la 

seva trajectòria acadèmica. 

• Acció 1.3.1 Diversificar i millorar el Pla d’acció tutorial (PAT) incloent-hi, com a mínim, una nova 

acció específica de tutoria. 

• Acció 1.3.2 Crear un curs de transició sobre bibliografia i cerques de bases de dades per donar 

suport a l’alumnat en l’elaboració de treballs al llarg de tots els estudis de grau. 

• Acció 1.3.3 Fer, com a mínim, una sessió per semestre sobre recursos i eines per a l’elaboració 

del TFG, en col·laboració amb el CRAI i els Serveis Lingüístics 

Objectiu 1.4 Dotar la Facultat d’un programa per fomentar la innovació i la millora de l’activitat docent. 

• Acció 1.4.1 Crear el Programa INNDOC d’innovació docent de la Facultat d’Economia i Empresa 

el curs 2021-2022. 

• Acció 1.4.2 Monitoritzar la utilització d’estratègies d’aprenentatge actiu i innovacions docents 

que es duen a terme cada curs acadèmic i l’ampliació d’aquesta implementació per part dels 

equips docents. 

Objectiu 1.5 Donar suport i orientació acadèmica als potencials futurs estudiants. 

• Acció 1.5.1 Organitzar cada any, com a mínim, dues sessions informatives o jornades adreçades 

a captar o informar estudiants potencials. 

• Acció 1.5.2 Crear, com a mínim, un contingut audiovisual al web per presentar la Facultat als 

estudiants de nou accés entre els cursos 2021-2022 i 2022-2023. 

Objectiu 1.6 Donar suport i acompanyament a l’alumnat durant el seu procés d’aprenentatge per 

potenciar la seva accessibilitat al món professional. 

• Acció 1.6.1 Organitzar anualment, com a mínim, deu activitats de desenvolupament professional 

per donar eines, millorar competències transversals i apropar l’estudiant als ocupadors. 

• Acció 1.6.2 Fidelitzar empreses per activar pràctiques i aconseguir que, com a mínim, un 50 % 

d’aquestes pràctiques siguin remunerades a partir del curs 2022-2023. 

 

  



EIX DE RECERCA, TRANSFERÈNCIA I DOCTORAT 

Objectiu 2.1 Captar, com a mínim, vuit professors visitants o investigadors postdoctorals mitjançant el Job 

Market en economia o canals equivalents. 

• Acció 2.1.1 Publicar, com a mínim, vuit ofertes mitjançant el Job Market en economia o canals 

equivalents en llocs webs especialitzats o xarxes socials. 

Objectiu 2.2 Avançar en la implementació de polítiques de ciència oberta: accés obert, dades FAIR, 

integritat en la recerca, reproductibilitat i introducció de noves mètriques en l’avaluació de la recerca. 

• Acció 2.2.1 Organitzar, com a mínim, una jornada sobre ciència oberta. 

• Acció 2.2.2 Adaptar progressivament la política d’ajuts de recerca de la Facultat a l’evolució de 

la ciència oberta en l’àmbit nacional i internacional. 

Objectiu 2.3 Augmentar la projecció social de la recerca i de la transferència duta a terme a la Facultat. 

• Acció 2.3.1 Crear l’apartat «La veu de la #FEExpertesa» i, una vegada en marxa, publicar cada 

any, com a mínim, vuit peces de comunicació. 

• Acció 2.3.2 Publicar, com a mínim, cinquanta entrades en diferents xarxes socials sobre 

publicacions acadèmiques i projectes de recerca i transferència amb un potencial elevat 

d’impacte social. 

• Acció 2.3.3 Organitzar una jornada amb actors socials i institucionals sobre transferència de 

coneixement i impacte social entre els cursos 2021-2022 i 2023-2024. 

Objectiu 2.4 Diversificar i actualitzar els canals de comunicació i captació d’estudiants de doctorat 

potencials. 

• Acció 2.4.1 Dur a terme, com a mínim, vint-i-cinc activitats de difusió dels programes de doctorat. 

• Acció 2.4.2 Organitzar, com a mínim, una jornada informativa per promoure els doctorats 

industrials entre els cursos 2023-2024 i 2024-2025. 

• Acció 2.4.3 Presentar, com a mínim, una proposta de xarxa internacional de doctorat per captar 

potencials estudiants de doctorat estrangers entre els cursos 2023-2024 i 2024-2025. 

 

  



EIX DE COMPROMÍS SOCIAL I PARTICIPACIÓ 

Objectiu 3.1 Incorporar els ODS en els resultats d’aprenentatge en la totalitat de memòries de verificació 

de les titulacions que es creen o es modifiquen substancialment. 

• Acció 3.1.1 Incorporar un resultat d’aprenentatge relacionat amb els ODS en fer una modificació 

substancial o adaptació de la memòria d’acord amb RD 822/2021. 

• Acció 3.1.2 Incorporar un resultat d’aprenentatge relacionat amb els ODS en fer una verificació 

o reverificació d’una titulació. 

Objectiu 3.2 Incorporar la perspectiva de gènere en els resultats d’aprenentatge de la totalitat de 

memòries de verificació de les titulacions que es creen o es modifiquen substancialment. 

• Acció 3.2.1 Incorporar un resultat d’aprenentatge relacionat amb la perspectiva de gènere en fer 

una modificació substancial o adaptació de la memòria d’acord amb RD 822/2021. 

• Acció 3.2.2 Incorporar un resultat d’aprenentatge relacionat amb la perspectiva de gènere en fer 

una verificació o reverificació d’una titulació. 

Objectiu 3.3 Promoure les activitats de caràcter social. 

• Acció 3.3.1 Dur a terme anualment la Ideató-Hackató del Fòrum Social i Emprenedor. 

• Acció 3.3.2 Designar com a ambaixador per a cada grau un estudiant de quart curs o una persona 

acabada de graduar perquè participi en els fòrums que organitza l’oficina de Carreres 

Professionals. 

Objectiu 3.4 Augmentar la difusió dels valors d’igualtat de gènere i de respecte a la diversitat i la inclusió 

en l’activitat acadèmica i la vida universitària de la Facultat d’Economia i Empresa. 

• Acció 3.4.1 Difondre el Pla d’igualtat de la UB i el Protocol contra l’assetjament a través d’accions 

de la Comissió d’Igualtat. 

• Acció 3.4.2 Fer difusió, a través de la Comissió d’Igualtat, dels cursos del Pacte d’Estat contra la 

Violència de Gènere i dels cursos propis de la UB en matèria de perspectiva de gènere. 

• Acció 3.4.3 Proposar, com a mínim, una conferència anual sobre valors d’igualtat de gènere i de 

respecte a la diversitat i la inclusió. 

 

EIX DE COMUNICACIÓ  

Objectiu 4.1 Mantenir actualitzada la informació pública del web i dinamitzar els canals de comunicació 

amb els grups d’interès per informar de l’activitat de la Facultat. 

• Acció 4.1.1 Millorar el Pla de comunicació integral perquè inclogui les accions comunicatives de 

tots els àmbits de la Facultat. 

• Acció 4.1.2 Revisar la pàgina web de la Facultat i adaptar-ne els continguts al nou format UB per 

facilitar l’accés a la informació als grups d’interès. 

 

  



EIX D’INTERNACIONALITZACIÓ 

Objectiu 5.1 Obtenir un valor per sobre del 15 % en la mobilitat internacional de l’alumnat de la Facultat. 

• Acció 5.1.1 Incloure preguntes sobre la mobilitat internacional a l’enquesta del PAT per 

identificar les motivacions de l’alumnat respecte a la mobilitat internacional, si prioritzen fer-la i 

per quins motius. 

• Acció 5.1.2 Mostrar testimonis als potencials estudiants per fer mobilitat internacional que parlin 

de l’impacte positiu de la mobilitat internacional en el currículum acadèmic, professional i 

personal a través de vídeos en el web de la Facultat. 

• Acció 5.1.3 Portar un estudiant que hagi fet mobilitat internacional a les jornades de benvinguda 

a l’alumnat de nou accés perquè expliqui les seves experiències. 

• Acció 5.1.4 Millorar l’accessibilitat a les destinacions, en el web de l’ORI. 

• Acció 5.1.5 Fer difusió sobre destinacions definides com a estratègiques (entre les 200 millors 

dels rànquings QS) a l’alumat que conforma el PAT d’excel·lència. 

• Acció 5.1.6 Donar suport econòmic als estudiants amb més bon expedient acadèmic per a 

destinacions internacionals entre les 100 millors dels rànquings QS. 

Objectiu 5.2 Millorar la gestió dels convenis per potenciar les mobilitats d’interès (destinacions amb un 

QS alt, universitats de la xarxa LERU i CHARM) per reduir el desequilibri entre estudiants entrants i sortints 

a un mínim d’una ràtio de 0,6. 

• Acció 5.2.1 Renegociar places en els convenis d’interès on hi hagi un desequilibri significatiu. 

• Acció 5.2.2 Obrir finestres de mobilitat (espais curriculars on la mobilitat és d’implementació 

fàcil) a partir de processos de reverificació de graus.  

 

EIX D’EQUIPAMENTS I SERVEIS 

Objectiu 6.1 Millorar la gestió de la despesa de funcionament de la Facultat a partir de l’elaboració d’un 

pressupost a l’inici d’any. 

• Acció 6.1.1 Establir, a l’inici de cada exercici pressupostari, l’estimació de les despeses de 

funcionament de la Facultat.  

Objectiu 6.2 Assegurar el manteniment i millora dels edificis de la Facultat i el seu entorn per al 

desenvolupament correcte de l’activitat acadèmica. 

• Acció 6.2.1 Fer seguiment i assegurar la reparació de les avaries en les instal·lacions de l’àmbit 

de la Facultat (petits manteniments). 

• Acció 6.2.2 Implementar un sistema de registre i seguiment de noves necessitats i demandes. 

• Acció 6.2.3 Incorporar en l’ordre del dia de les reunions de la Comissió de Recerca possibles 

necessitats detectades de manteniment i millora de les instal·lacions. 

 

  



EIX DE QUALITAT 

Objectiu 7.1 Millorar el quadre de comandament i el seu seguiment, com a font d’informació per a la 

detecció d’accions de millora en tots els àmbits d’actuació del centre. 

• Acció 7.1.1 Definir un quadre de comandament per a quatre nivells (pla director, contracte 

programa, processos i titulacions) el curs 2021-2022. 

• Acció 7.1.2 Fer un seguiment periòdic dels indicadors del quadre de comandament i reflectir-ho 

anualment en l’informe de gestió. 

Objectiu 7.2 Millorar la gestió i seguiment del sistema d’assegurament intern de qualitat (SAIQU) del 

centre per estandarditzar i millorar els processos de la Facultat i adaptar-lo als possibles canvis de 

normatives o paradigmes de l’àmbit de titulacions oficials de graus i màsters. 

• Acció 7.2.1 Dur a terme anualment revisions del SAIQU amb les fitxes de revisió proporcionades 

per l’APQUB per adaptar els processos als possibles canvis. 

• Acció 7.2.2 Definir de forma més completa el mapa de processos de la Facultat de manera que 

es mostrin les diferents interaccions entre els processos i adaptar-lo si hi ha canvis derivats de la 

revisió del SAIQU. 

• Acció 7.2.3 Implementar una enquesta de satisfacció anual dels responsables de procés amb la 

gestió de la revisió del SAIQU i integrar-lo com un indicador del «PEQ 011 Gestió i millora del 

sistema de qualitat del centre docent» al curs 2021-2022. 

Objectiu 7.3 Completar, com a mínim, el 90 % de les accions de millora establertes pel pla de millora en 

el termini fixat per optimitzar la gestió de les titulacions oficials de grau i màster. 

• Acció 7.3.1 Dur a terme de forma més periòdica revisions del pla de millora, i reflectir-ho 

anualment en l’informe de gestió. 

• Acció 7.3.2 Operativitzar els objectius relacionats amb la millora seguint la regla SMART quan 

sigui possible. 

• Acció 7.3.3 Relacionar les millores amb un indicador del quadre de comandament, quan 

s’escaigui, entre el curs 2021-2022 i 2022-2023. 

• Acció 7.3.4 Crear accions de millora vinculades a valors negatius del quadre de comandament en 

el moment en què es detecten. 

 


