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1. OBIJECTIU | AMBIT D’APLICACIO

Aquest PEQ té com a objectiu desplegar la fitxa de procés PCD.3.2b (Orientacié professional a I'estudiant)
amb la concrecid de les accions a realitzar per definir, revisar, actualitzar i millorar els procediments
relacionats amb les accions d’orientacié al mén laboral per tal de donar suport als estudiants de la Facultat
d’Economia i Empresa.

El programa de desenvolupament professional, que es fonamenta en la realitzacié d’accions d’orientacio
al mon laboral, es proposa acollir i donar informacid als estudiants de les activitats organitzades per
I’Oficina de Carreres Professionals (OCP). Aixi, s'informa i es fa difusid als estudiants de les sortides
professionals, en col-laboracié amb el Servei d’Atencid a I'Estudiant (SAE), que és un servei de caracter
transversal d’informacié i d’atencié a I'estudiant de la UB. Des de I'Oficina de Carreres Professionals es
gestionen els espais necessaris perque el SAE pugui desenvolupar les seves actuacions al centre i també se
li demana la col-laboracié en algunes activitats, per exemple, els dos forums anuals: el Forum Social i
Emprenedor, durant el primer semestre, i el Forum d’Ocupacié, durant el segon semestre.

Aquest document és vigent fins que n’hi hagi una nova versié. Les copies impreses d’aquest document no tenen
garantia de vigéncia.
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2. DESENVOLUPAMENT
QUE CcoM Qul QUAN

Sessions informatives sobre insercié al mén laboral

Sessions informatives

A l'inici de cada semestre, els
tecnics de I’OCP, el coordinador
o coordinadora del PAT i el
VRECSE o el VAC organitzen
sessions informatives sobre les
activitats de desenvolupament i
les accions per millorar
I’ocupabilitat del estudiants de la
Facultat, publicitades, entre
d’altres, a través del web de
I’OCP.

Técnics de 'OCP

VAC

VRECSE

Coordinador/a del
PAT

A l'inici de cada
semestre

Sessions i activitats de desenvolupamen

t professional i ocupabilitat

Difusio de les activitats

A l'inici de cada semestre, els
tecnics de I'OCP publiquen el
calendari a la pagina web de
I’Oficina de Carreres
Professionals i en el Campus
Virtual, tant en el metacampus
de la Facultat com als espais
tutorials del PAT

Tecnics de I'OCP

A l'inici de cada
semestre

Preinscripcio de les
activitats

Posteriorment, i previ a cada
activitat, els tecnics de I’OCP fan
una primera preinscripcido a
través de I'UBforms, amb una
llista  provisional d’alumnes
admesos, que es publica en el
web de I'OCP.

Tecnics de I'OCP

Previ a cada activitat

Seguiment de les
activitats de
desenvolupament

Abans de cada activitat, els
tecnics de I'OCP s’encarreguen
de contactar amb els ponents i
de reservar l'aula on es fara
I'activitat. A més, preparen la
documentacié necessaria per a
cada activitat (la llista de
preinscripcié, la documentacio
del SAE i del SOC).

Tecnics de I'OCP

Abans de cada activitat

Aquest document és vigent fins que n’hi hagi una nova versié. Les copies impreses d’aquest document no tenen

garantia de vigéncia.
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Realitzacio de I'activitat

Durant I'activitat, els técnics
de I'OCP fan el control de
I'assisténcia i un resum de
I'activitat.

Tecnics de I’'OCP

Durant I'activitat

Valoracio de la
satisfaccio

Al final de [activitat, els
tecnics de I'OCP distribueixen
glestionaris de valoracié per
coneixer la satisfaccid de les
persones assistents. Els resultats
d’aquests gliestionaris es
publiquen a la memoria de
desenvolupament.

Tecnics de I'OCP

Al final de cada activitat

Organitzacié del Forum Social i Emprenedor (primer semestre) i del Forum d’Ocupacio (segon semestre)

Planificacié del forum

Durant el primer semestre, el
VRECSE, amb el suport dels
técnics de I'OCP, estableix el
calendari dels forums.

Seguidament, i segons el
pressupost, contacta amb les
entitats i en planifica el
programa.

VRECSE

Tecnics de I'OCP

Durant el primer
semestre, en el cas del
Forum Social i
Emprenedor

Durant el segon
semestre, en el cas del
Forum d’Ocupacid

Publicacié del cataleg del
forum

Una vegada planificat cada
forum, el VRECSE, amb el suport
dels tecnics de I'OCP, en crea el
cataleg, el qual es publica en el
web de I'OCP.

VRECSE

Tecnics de I'OCP

Una vegada planificat

Valoracio del forum

Al final del cada forum, el
VRECSE, amb el suport dels
tecnics de I'OCP, passa una
enquesta de valoracid6 per
coneixer la satisfaccid dels
alumnes  assistents i les
empreses. També elabora una
memoria de cada forum.

VRECSE

Tecnics de I'OCP

En finalitzar cada forum

Gesti6 de I’Espai de Coworking

Aquest document és vigent fins que n’hi hagi una nova versié. Les copies impreses d’aquest document no tenen

garantia de vigéncia.
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projectes que es presenten a
I'Espai de Coworking i en fa el
amb Ia
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El VRECSE, amb el suport dels
téecnics de [I'OCP, rep els
VRECSE

Técnics de ’OCP

A mesura que arriben
propostes noves

Tutoritzacio de les
activitats

Quan necessari, els

tecnics de I'OCP tutoritzen les

sigui

activitats a desenvolupar.

Tecnics de I'OCP

Quan sigui necessari

Valoracio dels projectes
de I’Espai de Coworking

Al final de cada curs académic,
el VRECSE, amb el suport dels
tecnics de I'OCP, elabora una
memoria infografia de I'Espai de
Coworking

VRECSE

Tecnics de I'OCP

En finalitzar cada curs
academic

Memoria i informes

Memoria de
desenvolupament

El VRECSE, amb el suport dels
I’OCP,
memoria de desenvolupament

técnics de elabora Ia

professional de totes les
activitats realitzades durant el
curs academic, que es publica a
la pagina web de I’OCP.

VRECSE

Tecnics de I'OCP

Juny-octubre

Estudi i analisi de la
insercio laboral

Després de la publicacié de les
dades de les enquestes
d’insercié laboral de I'AQU, el
VRECSE
d’aquesta enquesta sobre els
estudiants de grau de la Facultat

elabora un estudi

d’Economia i Empresa de la UB,
el qual es publica a la pagina web
de I'OCP.

VRECSE

Després de la publicacio
de I'enquesta d’insercio
laboral de 'AQU
Catalunya

Aquest document és vigent fins que n’hi hagi una nova versié. Les copies impreses d’aquest document no tenen

garantia de vigéncia.
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3. SEGUIMENT I MILLORA

Una vegada ha finalitzat el curs académic, la persona responsable de coordinar el procés (VRECSE), amb la
col-laboracio dels tecnics de I'OCP i del tecnic o técnica de qualitat, analitza anualment diversos indicadors
(vegeu I'apartat «Indicadors associats al procés» del PCD.3.2b). Aquests indicadors es calculen a partir de
les memories i informes que consten en aquest PEQ. Addicionalment, el coordinador o coordinadora
d’aquest procés també pren en consideracié els informes derivats del PCD.6b (Gestié de les queixes,
reclamacions i suggeriments) i, finalment, si escau, comunica les millores necessaries a realitzar a I’Area de
Qualitat de la FEE-UB. Aquestes millores s’introdueixen en el Pla de millores del SAIQU de la Facultat, es
presenten a la Comissié de Qualitat i, posteriorment, a la Junta de Facultat perque les aprovi (PCD.2.2.
Seguiment de les titulacions oficials). Aquestes millores les ha d’'implementar qui coordina el procés o la
persona que delegui.

De la mateixa manera, el coordinador o coordinadora del present procés, amb la col-laboracié dels agents
esmentats anteriorment, analitza biennalment els mecanismes de gestié d’orientacié al mén laboral,
prenent també en consideracio les revisions realitzades segons els indicadors d’aquest procés. Quan, per
decisié del coordinador o coordinadora del procés, es fa una modificacio dels procediments de gestié de
les accions d’orientacié al mén laboral, s’ha de comunicar a I’Area de Qualitat del centre perqué quedi
recollida en el Pla de millores del SAIQU. Aquesta millora de procediment pot suposar també una
modificacié del procés. En aquest cas, la millora també s’ha d’incloure en I'Informe de revisié del SAIQU de
la Facultat d’Economia i Empresa. Aquesta millora I’ha d’'implementar qui coordina el procés o la persona
que delegui.

4. DOCUMENTS, REGISTRES | ARXIVAMENT

Registre/document Suport d’arxivament Responsable de la custodia

Calendari de les activitats d’orientacid Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE
Professionals

Documentacié del SAE i del SOC Digital i/o paper SAE

Informe i memoria final del programa de |Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE

desenvolupament professional Professionals

Informes d’analisi de la insercié laboral Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE
Professionals

Memories de I'Espai de Coworking Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE
Professionals

Memories dels forums Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE
Professionals

Pagina web de [I'Oficina de Carreres|Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE

Professionals Professionals

Programa dels forums Pagina web Oficina de Carreres | VRECSE
Professionals

garantia de vigéncia.

Aquest document és vigent fins que n’hi hagi una nova versié. Les copies impreses d’aquest document no tenen
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