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Introducció  

Aquest document recull totes les notícies relatives a les activitats i actes proposats i realitzats 
per la Comissió d’Igualtat de la Facultat d’Economia i Empresa. Les pàgines següents són les 
notícies publicades en el web de la Facultat d’Economia i Empresa. 

1. [10 octubre 2019] Mes de l’Economia Social 

Notícia | 10-10-2019 

 

Durant el mes d’octubre es faran a la Facultat tot un seguit d’activitats organitzades per l’oficina 
de Carreres Professionals, relacionades amb l’Economia Social: 

• Dimarts 15/10 – Cinefòrum Economia Social, de 15 a 17 h a l’aula 1001 de l’edifici 690 
• Dimecres 16/10 – Conferència: «Les dones al món cooperatiu», de 16 a 18 h a la Sala de 

Graus de l’edifici 690 
• Divendres 8/11 – Teatre: «L’Assemblea», de 14 a 16 h a l’Aula Magna de l’edifici 696 
• Dilluns 21/10 – Taller d’innovació social, de 12 a 15 h a l’aula 1002 de l’edifici 690 
• Dijous 24/10 – Fòrum Social i Emprenedor, de 9:45 a 11 h a l’Aula Magna de l’edifici 690 

Si vols participar en alguna de les activitats pots fer la inscripció aquí. 

  

https://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/web/ca/
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/inici/-/detall/teatre-social-a-la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/inici/-/detall/ix-forum-social-i-emprenedor
https://www.ub.edu/ubforms/ca/tallersculturals/programacio-octubre-mes-de-leconomia-social


 
 

Informe 2019-2020 
 
Comissió d’Igualtat    
Av. Diagonal 690 
08034 Barcelona 

   
 
   

 

2. [18 novembre 2019] Exposició: «Violència masclista en la parella: 
desmuntem mites?» 

Notícia | 18-11-2019 

 

Des del 18 de novembre fins al 2 de desembre podem veure al vestíbul de l’Aula Magna de 
l’edifici 690 l’exposició «Violència masclista en la parella: desmuntem mites?», cedida per 
l’Institut Català de les Dones. 

El nostre pensament està construït a base de mites o creences que ens ajuden a explicar el món 
i a donar sentit a les coses que ens passen. Aquest pensament i la forma que tenim de sentir i 
expressar-nos estan influenciats pel nostre entorn. 

Aquesta exposició proposa una revisió d’alguns mites associats a l’amor romàntic i a la violència 
masclista. Per exemple, desmunta les creences que som persones incompletes que necessitem 
buscar-ne una altra per aconseguir la plenitud, que s’ha de renunciar a tot per amor, que si algú 
sent gelosia és perquè t’estima o que és necessari patir per poder mantenir una relació. Alhora, 
ofereix idees i elements de reflexió per transformar aquests mites i creences i avançar, així, vers 
unes relacions lliures de violència masclista. 

Aquesta exposició s’emmarca dins dels actes que organitza la Comissió d’Igualtat de la Facultat 
pel Dia internacional per a l’eliminació de la violència vers les dones, que se celebra el 25 de 
novembre. 
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3. [25 novembre 2019] La Facultat s’adhereix al manifest del dia contra 
les violències masclistes 

Notícia | 25-11-2019 

 

Avui, dilluns 25 de novembre, es commemora el Dia internacional per a l’eliminació de la 
violència contra les dones. La Facultat d’Economia i Empresa se suma a aquesta causa, i per 
aquest motiu s’ha fet una lectura del Manifest de la Comissió Dones i Ciència del Consell 
Interuniversitari de Catalunya. 

En el manifest es recorda que a les universitats també hi és present aquesta xacra, i es demana 
el compromís institucional en la formació de dones lliures, sense por, en un clima de tolerància 
zero a tot tipus de violència, i al mateix temps, en la formació d’homes responsables i 
respectuosos. 

La Unitat d’Igualtat de la UB, juntament amb les comissions d’igualtat dels centres, treballa des 
de la seva constitució per la igualtat entre tots el membres de la comunitat universitària, i ha 
engegat accions importants, com ara l’elaboració del Protocol per a la prevenció, la detecció i 
l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual i per raó de sexe o d’orientació sexual, i 
la Guia per a l’aplicació del protocol. 

  

https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/0/MANIFEST+25N+COMISSI%C3%93+DONES+I+CI%C3%88NCIA.pdf/e22858af-0202-cd65-09c9-7dfb21189d56
https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/0/protocol-assetjament-20190515.pdf/fd2ec95a-8b7d-8aef-eebc-28531e74e79a
https://www.ub.edu/portal/documents/5210254/0/guia-aplicacio-protocol-assetjament.pdf/e43f1b3d-dab7-0206-29ac-27eeba1fd166
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4. [5 març 2020] Economia feminista i art contemporani 

 
Data: 05-03-2020   
Horari: de 16:30 a 18:30  
Organitza: Comissió d’Igualtat de la Facultat  
Lloc: Aula Magna de l’edifici 690  
 

El proper 5 de març, per commemorar el Dia de la Dona Treballadora, es farà a la Facultat la 
conferència «Economia feminista i art contemporani», a càrrec de l’artista barcelonina Raquel 
Friera. 

Raquel Friera és economista i ha estudiat Belles Arts. En les seves obres combina la seva 
formació com a economista i com a artista, i tracta temes que afecten de manera incisiva els 
temps que vivim, com ara la immigració, el valor del temps, les dones o l’economia. 

A la conferència ens parlarà sobre el seu últim projecte: «One Year Women’s Performance 2015-
2016», que consisteix en una exposició formada per targetes de fitxar i un conjunt de fotografies 
i àudios. En aquesta mostra reflexiona sobre el treball no remunerat de les dones, amb l’objectiu 
de visualitzar i reconèixer totes les tasques imprescindibles per al manteniment de les nostres 
vides i per al funcionament de l’engranatge capitalista. Tot i la seva importància, aquesta feina 
no s’inclou de cap manera en els indicadors econòmics oficials del país –PIB, índex d’atur, taxa 
de creixement anual, estadístiques laborals, etc. I, de fet, sense aquest tipus de tasques el 
sistema capitalista es col·lapsaria. En un altre sentit, el projecte evidencia com, en el context 
europeu, en el qual preval la producció de caràcter immaterial, certes dimensions de les 
subjectivitats col·lectives, entre les quals hi ha el gènere, es manipulen a fi d’establir jerarquies 
entre professions diferents, en aquest cas entre el treball artístic i el domèstic o de cura. 
 
Després de la presentació es projectarà un vídeo de l’exposició, i a continuació hi haurà un debat. 

Si hi voleu assistir, inscriviu-vos-hi aquí.  

https://www.ub.edu/ubforms/ca/fee/conferencia-economia-feminista-i-art-contemporani
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5. [19 juny 2020] III Edició del Concurs «Innovatia 8.3, premis a les 
empreses creades amb el suport de les universitats o OPIs i liderades per 
dones» 

Avís | 19-06-2020 

 

Des de l’Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades i la Universidade de Santiago 
de Compostela, s’ha convocat la III edició del Concurs «Innovatia 8.3, premis a les empreses 
creades amb el suport de les universitats o OPIs i liderades per dones», cofinançats pel Fons 
Social Europeu. 
  
El concurs té per objecte distingir i premiar econòmicament empreses liderades per dones i 
creades amb el suport d’universitats o OPIs, a partir de projectes d’emprenedores de caràcter 
innovador; també té com a objectiu promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en 
l’àmbit universitari i tecnològic. 
  
Els premis que es concediran per projecte empresarial són: 

1. Premi a projecte empresarial de base tecnològica: 10.000 € 
2. Premi a projecte empresarial Startup: 7.000 €  
  
El termini de presentació de sol·licituds és del 15 de juny al 8 de setembre de 2020. 
Les candidatures s’han de presentar a través del formulari d’inscripció. 
Les bases de la convocatòria es poden consultar a bases del III Concurs Innovatia 8.3. 
  

https://innovatia83.es/concurso/2020
https://innovatia83.es/files/documents/bases_concurso_innovatia83_2020.pdf
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6. [23 juny 2020] Premis al millor TFG i TFM amb perspectiva de gènere 

Notícia | 23-06-2020 

 

La Unitat d’Igualtat convoca per segona vegada els premis Clara Campoamor i Rosalind Franklin 
al millor TFG i TFM amb perspectiva de gènere, finançats pel Vicerectorat d’Igualtat i Acció 
Social. A través d’aquests premis es pretén fomentar la integració de la perspectiva de gènere 
en la recerca i en la docència, i visibilitzar la recerca en gènere que fa l’alumnat. 

El termini de lliurament del treball finalitza, en el cas del Premi Clara Campoamor al millor TFG 
amb perspectiva de gènere, el 30 de setembre, i en el cas del Premi Rosalind Franklin al millor 
TFM amb perspectiva de gènere, el 15 d’octubre de 2020. 

Vegeu-ne tota la informació aquí. 

  

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/Detalls/premis-treball-tfg-tfm.html
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7. [26 juny 2020] Convocatòria extraordinària d’una beca de 
col·laboració amb el Vicerectorat d’Igualtat i Acció Social (2020.5) 

Avís | 26-06-2020 

 
 

Trobareu la convocatòria a l’apartat Convocatòria d’ajuts i subvencions de la Seu Electrònica de 
la Universitat de Barcelona. 

Els estudiants interessats a demanar aquestes beques han d’emplenar el formulari de sol·licitud 
a la Seu https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/141320, fins al 13 de juliol de 2020. 

 

  

https://seu.ub.edu/ajutsPublic/showPublicacion/141320
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8. [17 juliol 2020] Oberta la participació en línia al III Pla d’igualtat de la 
UB (fins al 24 de juliol)  

Avís | 17-07-2020 

 
 

El III Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona neix com un procés natural de renovació i 
millora del II Pla d’igualtat, aprovat l’abril de 2011, fruit del compromís de transversalitzar les 
polítiques de gènere, així com de donar resposta a la gran diversitat que hi ha a la comunitat UB. 
Per a la Universitat, la implicació del conjunt de la comunitat universitària és clau en l’elaboració 
de polítiques d’igualtat. És per això que obre ara un procés participatiu perquè alumnat, PDI i 
PAS facin les seves aportacions al pla a través d’un formulari en línia, que estarà obert des d’avui 
fins al 24 de juliol. 

L’elaboració del III Pla d’igualtat s’ha articulat a través de la Comissió d’Igualtat, les comissions 
de centre i la Unitat d’Igualtat, i ha implicat nombroses persones que han posat el millor del seu 
coneixement en gènere per construir un projecte comú. 

El III Pla d’igualtat parteix d’una diagnosi prèvia que ha permès constatar el grau d’acompliment 
del pla anterior —i, per tant, les necessitats i mancances detectades al llarg de la seva aplicació́—, i 
de la confecció d’un pla d’acció, on s’aborden, per eixos, les accions previstes per fer efectiva la 
igualtat entre dones i homes a la UB. 

Són un total de set eixos, que agrupen qüestions que requereixen l’actuació directa i que 
pretenen abastar tot l’espectre d’àmbits als quals s’ha d’aplicar la perspectiva de gènere i el 
principi de transversalitat de gènere. Els eixos són els següents: promoció de la igualtat; 
participació i representació equilibrada en la comunitat universitària i en l’organització i la 
gestió; igualtat en el treball i en la vida acadèmica; perspectiva de gènere en la docència; 
perspectiva de gènere en la recerca i la transferència, la innovació i l’emprenedoria; política de 
prevenció i erradicació de les violències masclistes i les actituds masclistes, i diversitats i 
interseccionalitat amb el gènere. 

Aquests eixos i les accions que preveuen han estat aprovats per la Comissió d’Igualtat de la UB, 
i ara es posen a l’abast de tota la comunitat universitària perquè hi pugui dir la seva i que el 
III Pla d’igualtat de la UB acabi esdevenint la suma de les idees i propostes de tothom. 

Un cop recollides totes les aportacions, la Comissió d’Igualtat les analitzarà i prendrà en 
consideració per incorporar-les al pla. Com a punt final del procés, el III Pla d’igualtat es portarà 
a l’aprovació del Consell de Govern de la UB.  

https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat/inici
https://www.ub.edu/portal/web/iii-pla-igualtat/formulari
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9. [22 juliol 2020] Cursos i formacions de la Unitat d’Igualtat 

Notícia | 22-07-2020 

 
 
La Unitat d’Igualtat presenta la seva oferta formativa sobre violències masclistes per al primer 
semestre del curs vinent, adreçada a tots els col·lectius de la UB. 
  
Els cursos són gratuïts, majoritàriament en format en línia, mitjançant el Campus Virtual, cosa 
que permet a les persones inscrites una millor adaptació segons la seva disponibilitat, ritme i 
possibilitat de dedicació. 

Aquestes activitats obtindran el corresponent certificat d’aprofitament, d’assistència o de 
participació, segons correspongui. 

Per a més informació sobre aquests cursos (dates, programes, personal docent, inscripcions) 
seguiu aquest enllaç. 

També podeu consultar la notícia al web de la UB.  

https://www.ub.edu/portal/web/igualtat-cursos/inici
https://www.ub.edu/web/ub/ca/menu_eines/noticies/2020/07/033.html
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