
MOCIÓ EN RELACIÓ A LES BEQUES DE COL·LABORACIÓ 

La Universitat de Barcelona, com moltes altres universitats catalanes i espanyoles, manté en 

la seva estructura la figura del becari de col·laboració. Aquestes beques inclouen, tot i que no 

prioritzen, la formació d’estudiants en l’òrgan de la UB que pertoqui, segons el conveni de la 

beca, així com adquirint les tasques concretes que requereix la beca. La formació, que ha de 

ser avaluada i plasmada en un informe pel cap o responsable de la beca, és obligatòria: la 

Universitat té la obligació de formar l’estudiantat en les tasques pertinents, perquè en el 

moment en que no hi ha formació es tracta d’una tasca de caràcter laboral.  

Aquestes beques, encara que pugui semblar al contrari, es troben en tota l’estructura de la 

Universitat: personal al CRAI, als diferents arxius de la universitat, Esports UB, laboratoris 

d’experimentació animal, punts d’informació d’Erasmus, serveis lingüístics, departaments.... 

Segons el portal de transparència de la Universitat,  es condeixen més de 900 beques de 

col·laboració anualment. Els becaris, doncs, són nombrosos 

Aquest curs 2018-19 ens hem trobat, un altre cop, amb un grup de becaris organitzats per 

representar llurs interessos. D’entre aquests, dues persones han decidit denunciar la 

Universitat per demostrar que la seva feina no es limitava a la formació i a tasques 

relacionades amb aquesta. En detriment, realitzaven tasques de molta responsabilitat que 

fàcilment poden considerar-se de caràcter laboral, fet que posa entre l’espasa i la paret a la 

Universitat. Aquestes denúncies no han passat desapercebudes per la premsa i es resoldran 

en un judici que encara sense data. 

Donada aquesta situació, el Consell de l’Alumnat de la Universitat de Barcelona expressa 

que: 

1. La negociació és essencial per resoldre el conflicte obert i millorar les condicions 

dels becaris.   

2. Les beques de col·laboració sense motivació formativa no compleixen amb els 

objectius fixats i acaben esdevenint una eina per no haver de contractar personal 

laboral i estalviar-se una gran quantitat de diners. 

3. Cal una reformulació del Reglament de beques de col·laboració, amb la participació 

real dels estudiants en la seva redacció com a part principal implicada. 

4. Cal exigir explicacions i responsabilitats per les convocatòries de beques que s’ha 

demostrat de forma reiterada que no compleixen amb la garantia d’un pla formatiu per 

als estudiants.  

Es per això que instem a: 

1. L’abordament per part de l’Equip de Govern, juntament amb els representants 

d’estudiants, dels casos denunciats amb deteniment, rigorositat i seriositat, i amb 

voluntat d’arribar a una situació justa i una entesa entre ambdues parts.  

2. El diàleg entre l’Equip de Govern, els col·lectius organitzats de becaris i els 

representants d’estudiants per tal de trobar una solució al conflicte de les beques de 

col·laboració.  

3. Buscar alternatives a les beques de col·laboració que permetin garantir que cap 

estudiant hagi de tenir una feina en condicions precàries per poder sufragar els seus 

estudis.  



4. La consecució de forma immediata de plans de formació que veritablement 

respectin la voluntat exclusivament formativa de les beques de col·laboració.  


