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Acord 12/2021, de la Comissié Permanent del Consell de ’Alumnat de 24 de novembre de 2021, pel
gual s’aprova la proposta de Pla de Treball

Considerant que 'art. 27.6 del Reglament d’Organitzacié d’Estudiants de la Universitat de Barcelona, aprovat
pel Plenari del Consell de I'’Alumnat el 18 de marg de 2021 i pel Consell de Govern el 21 d’abril de 2021,
estableix d’entre les competencies de la Comissié Permanent que «elaborar el pla de treball i I'informe de
gestié anual de les activitats dutes a terme pel Consell de 'Alumnat perqué el Plenari els aprovi».

Ates que, després de les eleccions d’estudiants al Claustre del 18 de maig de 2021, I'estudiantat va atorgar
una majoria amplia per a les candidatures que aposten per una universitat puablica, de qualitat, feminista,
ecologica, critica, que defensi la llengua catalana, inclusiva i, sobretot, centrada en l'estudiant, i aixi es
contempla a I’Acord 1/2021, de 31 de maig, del Plenari del Consell de '’Alumnat.

Tenint en compte els programes electorals amb els quals les candidatures van concérrer a les eleccions, i
seguint els principis de transparéncia i de bon govern, aixi com els valors universitaris de llibertat,
democracia, justicia, igualtat i solidaritat que propugna el Reglament d’Organitzacié d’Estudiants.

Ates el treball conjunt per a I'elaboracié del Pla de Treball i la necessitat d’aprovar-lo formalment abans de
la celebracié del Plenari 4/2021 del Consell de I'’Alumnat.

Exercint les funcions propies del Reglament d’Organitzacié d’Estudiants en relacié amb els arts. 27.6 del
mateix;

Mitjangant la modalitat d’adopcid d’acord sense sessio, que preveu l'art. 32 del Reglament d’Organitzacio
d’Estudiants;

La Comissi6 Permanent, amb efectes de data 24 de novembre de 2021;
ACORDA

Primer.- Aprovar la proposta de Pla de Treball per al curs 2021-2022, continguda a TANNEX 1, i elevar-la al
Plenari del Consell de I'Alumnat per a la seva aprovacié definitiva.

Segon.- Notificar I'acord al Plenari del Consell de I'Alumnat i Vicerectorat d’Estudiants i Participacio, aixi com
publicar-lo al Portal de Transparéencia del Consell de I'Alumnat.

Barcelona, 24 de novembre de 2021
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Laura Cots Roig
Secretaria del Consell de I'Alumnat
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de les Corts Catalanes, 585 www.ub.edu/consellalumnat
08007 Barcelona

PLA DE TREBALL 2021-2022

Primer semestre:

Catala:

e Vetllar perqué la llengua vehicular de totes les assignatures sigui la que queda
estipulada en el pla docent.

e Treballar per assegurar el dret d’estudiar qualsevol grau integrament en catala.
Per aixd ha d’existir com a minim un grup de cada assignatura impartit en catala,
en totes les franges horaries existents, en la linia d’aconseguir la vehicularitat
total del catala a la Universitat de Barcelona.

Practiques:

e Aconseguir la remuneracio obligatoria de totes les practiques externes. EXxigir
com a minim la part proporcional del Salari Minim Interprofessional de les hores
que I'estudiantat treballa per a entitats o empreses externes.

e Garantir que els estudiants no hagin de pagar mai les despeses propies de
I'empresa o entitat col-laboradora, ni directament ni indirecta, i assegurar que les
despeses del transport siguin a carrec seu i no de 'estudiant.

¢ Modificar la normativa per assegurar el dret a vaga dels estudiants en practiques
i altres drets en matéria de conciliacio.

e Elaborar una guia sobre els drets dels estudiants en practiques i garantir-ne la
difusio.

Feminisme:
(A treballar conjuntament amb el Vicerectorat d’lgualtat)

¢ Revisar dels protocols d’agressions aixi com simplificar i unificar a totes les
facultats de la UB. Donar a coneixer tots els mecanismes de dendncia dels quals
es disposa per poder garantir una bona gestié i abordatge de les agressions;
aguests mecanismes passen, indiscutiblement.

e Garantir 'anonimat de la victima i la denuncia a I'agressor, la no-revictimitzacio
de la victima i, sobretot, pel no-encobriment dels agressors, siguin o no docents.

e EXxigir almenys una formacio obligatoria a principi de semestre per fer coneixer
els protocols en cas de violencies masclistes i LGBTI-fobiques.
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¢ Incloure a les enquestes d’avaluacio de la docéncia del professorat un apartat
sobre la incorporacio de la perspectiva de genere i contingut relacionat amb la
igualtat de génere, amb I'objectiu d’assegurar que la revisié sigui efectiva.

e Confirmar que la UB desagrega totes les estadistiques per sexe-genere, per a
poder elaborar una bona diagnosi de la situacié i estudiar 'impacte de les
decisions des de la perspectiva feminista.

LGTBI+:

(A treballar conjuntament amb el VR d’lgualtat)

Instaurar un protocol efica¢ i de qualitat per denunciar casos de LGBTI-fobia.
Perqué aix0 es dugui a terme, és imperant, no només protegir i donar suport a
la victima, sind no justificar ni encobrir I'agressor; sigui estudiant o professor.

Cultura, patrimoni i oci:

Quan la situacié sanitaria ho permeti, impulsar la Festa Major de la UB
conjuntament amb el moviment estudiantil, tal com fan altres universitats,
descentralitzada, amb activitats de tota mena i que fomenti un oci responsable,
sostenible i accessible per a tothom. A més, caldra implicar-hi les associacions i
col-lectius d’estudiants, de manera que els estudiants puguin fer seva la festa i
les associacions es puguin donar a coneixer en un ambient distés.

Facilitar des del Consell de I'Alumnat l'organitzacié d’esdeveniments d’oci
alternatiu, com ara concerts o festes, per part dels col-lectius d’estudiants als
diferents Campus i Facultats.

Garantir que els serveis de restauracié (bars) i de biblioteca (CRAI) romanguin
oberts fins al final de la jornada dels estudiants, PAS i PDI (si hi ha classes fins
ales 21:30 h, que el bar i la biblioteca romangui oberta).

Laicitzacio:

Trencar els pactes amb I'església i adaptar els espais dedicats al culte d’alguns
col-legis i dedicar-los a altres finalitats socials i culturals.
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Salut mental:

e Redactar una proposta concreta d’Estratégia Integral de Salut Mental.
Democraciai participacio:

e Blindar el funcionament de la Universitat davant les intrusions com la LOSU.

e Dotar de recursos els representants dels estudiants per poder desenvolupar
correctament la seva tasca. Cal que la puguin dur a terme en condicions més
equitatives respecte dels seus interlocutors, dels quals es troben en situacié de
desavantatge, atesa la brevetat de la representacio estudiantil enfront dels altres
col-lectius de la universitat.

e Tot i entendre que el Consell social és un organ regulat per la llei, treballar
perque aquest veritablement esdevingui I'éGrgan que relacioni la societat amb la
universitat, sense que atengui a finalitats empresarials.

Mobilitat:

e Potenciar el dialeg entre la Universitat de Barcelona i les autoritats competents
en materia de transport per tal de crear un abonament especific per universitaris
(T-Estudiant), adaptat a la realitat economica i geografica dels estudiants.

Sostenibilitat:

e Implementar el Pacte Verd a la UB entre la resta d’universitats publiques.
e Participar de les campanyes socials de la Fundaci6 Solidaritat UB.

Compromis democratic:

e Criticar qualsevol forma de repressié com a via per a solucionar els conflictes i
apostar pel dialeg com a unic cami de sortida pel conflicte politic que es viu a
Catalunya. Treballar perque la UB tingui un paper actiu en aconseguir aquests
dos objectius de consens.

e Compromis de la comunitat universitaria i les institucions contra el feixisme i
'extrema dreta, tot configurant la UB com un espai segur, tolerant, inclusiu i
garant dels drets i les llibertats.
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e Actuar i tenir un paper actiu contra els delictes i expressions d’odi i intolerancia
contra col-lectius historicament discriminats i oprimits al si de la Universitat.

e Garantir i assegurar els drets i llibertats de la comunitat universitaria, com ara el
dret a vaga o de manifestacio, a través de I'elaboracié de normativa que reguli i
faciliti el seu exercici.

e Assegurar que la UB estigui al costat dels membres de la comunitat universitaria
gue han estat represaliats per exercir els seus drets fonamentals. La universitat
els ha d’oferir suport i acompanyar-los en el procés judicial.

e Treballar per aconseguir un posicionament de la UB a favor de I'absolucio dels
encausats per “Desemmascarem el feixisme”, aixi com difondre la seva situacié
entre 'estudiantat i la resta de membres de la comunitat universitaria.

¢ Compromis actiu contra la repressio del moviment estudiantil i la criminalitzacio
de la dissidéncia politica, i reclamar-ne I'absolucio.

Doceéencia i avaluacions:

e Blindar el dret a 'avaluacio unica i que qualsevol estudiant s’hi pugui acollir fins
al darrer dia de classe.

¢ Eliminar els requisits i limitacions per presentar-se a la reavaluacio.

e Treballar perquée es regulin les condicions en qué es desenvoluparan els
examens en linia, amb temps suficient per pregunta i on la penalitzacio6 de I'error
estigui estandarditzada i sigui justa (sempre que no es puguin desenvolupar de
forma presencial).

Serveis:

e Garantir que les instal-lacions es trobin adaptades per aconseguir la inclusio total
dels alumnes amb diversitat funcional.

¢ Equipar el CRAI de les facultats amb els materials bibliografics necessaris per
seguir el curs amb la intencié d’aconseguir que cap alumne es vegi obligat a
comprar materials que després no li siguin Utils en la seva vida professional.
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Segon quadrimestre:

Beques de col:laboracio:
Crear una comissié conjuntament amb el Vicerectorat d’Estudiants per:

e Repensar el sistema de beques de col-laboracié de la Universitat: s’ha d’evitar
gue aquestes siguin utilitzades per ocupar llocs de feina estructurals dins la
Universitat, sobretot aquelles que tenen a veure amb suport tecnologic i que, des
de fa anys, els propis convocants demanen eliminar.

e Recuperar els vuit dies de permis dels becaris: l'anterior Reglament
contemplava vuit dies de permis per als becaris de col-laboracio, que van ser
eliminats I'any 2018. Proposem recuperar-los i ampliar els suposits en qué es
poden sol-licitar.

e Assegurar un salari digne i tots els drets: la quantia de les beques ha de ser
digna, com a minim equivalent al salari minim interprofessional, i s’ha de
correspondre a les hores de dedicacio. Cal garantir tots els drets dels becaris,
com ara el dret a vaga i a la conciliacio.

Col-legis Majors:

e Impulsar la creacié de beques d’allotjiament per a estudiants de Grau, sigui de
gratuitat o d’'un percentatge del cost. Garantir que aquestes beques no depenen
de la nota.

e Integrar el protocol en casos d’agressions masclistes o discriminatories de la UB
a la realitat dels Col-legis Majors.

e Establir una reunié periodica entre els Consells Col-legials de cada Col-legi
Maijor i el Consell de I'’Alumnat de la UB, aixi com crear vies de contacte directe
i permanent entre les dues parts.

e Incorporar les activitats de les comissions dels col-legials a les de la Universitat.
Per exemple, organitzar i participar de la Lliga de Debat, integrar el Club de
Lectura a les activitats del servei CRAI, establir col-laboracions entre les
associacions de la UB i les comissions dels col-legis, etc.

Doceéncia:

e Apostar per la formacio del professorat.
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e Garantir qgue es compleixin les ratios de professor i alumnes, especialment a
practiques.

Democraciai participacio:

e Reponderar el pes del vot dels estudiants a les eleccions. Malgrat que
'estudiantat representa més de tres quartes parts de tota la comunitat
universitaria, el seu vot no representa en cap universitat catalana més del 30%
del vot total ponderat.

Associacionisme:

e Reformular les subvencions i oferir bestreta a les associacions: moltes
associacions es troben amb el problema d’haver d’avancgar diners per a les
activitats i aixo dificulta que les puguin dur a terme. Per aix0, proposem que la
UB avanci aquests diners un cop s’hagi aprovat la concessio de la subvencio.

e Facilitar espai per a les associacions al Campus Virtual: les associacions han de
poder crear un curs al Campus Virtual per als seus membres, amb 'objectiu que
sigui un mitja per fomentar la participacio i la interrelacié. A més, han de ser
accessibles i publicitats per la mateixa pagina web.

Compromis democratic:

e Criticar qualsevol forma de repressié com a via per a solucionar els conflictes i
apostar pel dialeg com a Unic cami de sortida pel conflicte politic que es viu a
Catalunya. Treballar perque la UB tingui un paper actiu en aconseguir aquests
dos objectius de consens.

e Compromis de la comunitat universitaria i les institucions contra el feixisme i
'extrema dreta, tot configurant la UB com un espai segur, tolerant, inclusiu i
garant dels drets i les llibertats.

e Actuar i tenir un paper actiu contra els delictes i expressions d’odi i intolerancia
contra col-lectius historicament discriminats i oprimits al si de la Universitat.

e Garantir i assegurar els drets i llibertats de la comunitat universitaria, com ara el
dret a vaga o de manifestacid, a través de I'elaboracié de normativa que reguli i
faciliti el seu exercici.

e Assegurar que la UB estigui al costat dels membres de la comunitat universitaria
gue han estat represaliats per exercir els seus drets fonamentals. La universitat
els ha d’oferir suport i acompanyar-los en el procés judicial.



A
S|

I\

)

t

T

UNIVERSITATo:
BARCELONA

e Treballar per aconseguir un posicionament de la UB a favor de I'absolucié dels
encausats per “Desemmascarem el feixisme”, aixi com difondre la seva situacio
entre I'estudiantat i la resta de membres de la comunitat universitaria.

e Compromis actiu contra la repressio del moviment estudiantil i la criminalitzacié
de la dissidéncia politica, i reclamar-ne I'absolucio.

Salut mental:

e Treballar juntament amb el VR per una Estrategia Integral de Salut Mental, des
de la perspectiva del benestar emocional, psicologic i social, per respondre a
'augment actual d’aquestes situacions entre la comunitat universitaria. La
Universitat ha d’acompanyar aquestes persones i oferir-los la seva ajuda,
especialment a les més vulnerables socioecondomicament.

Serveis:

e Estudiar la viabilitat d’actualitzar les aules a les necessitats del s. XXI| en totes
les facultats de la Universitat de Barcelona.
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