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Guia interna de recomanacions per a la implementació de 
microcredencials que s’acullen al Pla per al desenvolupament de 
Microcredencials Universitàries en el marc del Pla MicrocredCat



La Universitat de Barcelona, amb més de 550 anys d’his-
tòria, contempla una àmplia oferta de formació perma-
nent com a part essencial de la seva estratègia i de la 
seva missió institucional; sent una de les pioneres en la 
programació d’oferta de formació permanent. 

En l’àmbit universitari espanyol, la Llei Orgànica 2/2023 
del Sistema Universitari (LOSU) i el RD 822/2021 pre-
veuen la formació permanent com a dimensió essencial 
de la formació universitària cada cop més adaptada a 
les demandes de la societat i el mercat laboral més enllà 
de l’edat 18-23 anys1.

Dintre de les possibles estratègies que desenvolupa la 
universitat per a la realització de programes de forma-
ció permanent o al llarg de la vida, trobem les micro-
credencials universitàries i la Normativa Reguladora 
de la Formació Permanent a la UB aprovada pel Consell 
de Govern en data 1 de març de 2023 les contempla en 
l’article 8.

Les microcredencials, per si soles o juntament amb al-
tres tipus de credencials s’estan convertint en un re-
curs molt interessant per aquelles persones que volen 
continuar la seva formació i no disposen ni dels mitjans 
ni del temps necessaris per començar un programa 
formatiu de llarga durada; però que, al mateix temps, 
volen obtenir el reconeixement sobre els seus aprenen-
tatges. Són una oferta d’interès per a persones que op-
ten per programes més curts de continguts específi cs 
amb reconeixement o certifi cació específi ca.

Segons la Recomanació del Consell Europeu de 16 de 
juny de 2022, referents a l’enfocament europeu de les 
microcredencials per a l’aprenentatge permanent i 
l’ocupabilitat, aquestes han de facilitar l’adquisició, l’ac-
tualització i millora dels coneixements (continguts), de 
les habilitats (destreses) i de les capacitats (competèn-
cies) necessàries per prosperar. 

D’aquí sorgeix el Pla MicrocredCat2 promogut des del 
Ministeri d’Universitats que contempla un fons de fi -
nançament específi c per al desenvolupament de micro-
credencials dins l’àmbit universitari espanyol, per a po-
blació adulta de 25-64 anys.

El seu objectiu és posicionar les microcredencials com 
una formació rellevant i d’interès per a la societat i el 
sector productiu, canviant i en constant transformació, 
que requereix cada cop més de perfi ls adaptables i amb 
coneixements o especialitzacions molt més concretes. 

L’objectiu d’aquesta guia és establir les bases i reco-
manacions per a la implementació de microcredencials 
que s’acullen al Pla MicrocredCat de la Universitat de 
Barcelona. Es tracta d’una guia interna que conté la in-
formació necessària per impulsar el projecte d’incor-
poració de les microcredencials en el marc de la forma-
ció permanent de la Universitat de Barcelona: defi nició, 
estructura, orientació i avaluació dels resultats. 

Introducció

1 CRUE-RUEPEP (2024). Orientaciones para el Diseño y Acreditación de las Microcredenciales Universitarias.

2 Pla Microcreds: https://www.universidades.gob.es/plan-microcreds/
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Una microcredencial és una formació breu de fins a 14 ECTS, que certifica els resultats 
d’aprenentatge dels estudiants (en termes de coneixements, habilitats i competències).

Aquesta activitat formativa està orientada a la requalifi cació i l’adquisició de noves habilitats i competències
(reskilling i upskilling) dels estudiants que responguin a necessitats socials i productives, perquè incrementin la 
seva ocupabilitat en un mercat laboral en constant canvi.

Definició de microcredencial a la Universitat de Barcelona

Les principals característiques de les microcredencials 
universitàries són: 

Per a més informació, consulteu les “Directrius sobre microcredencials” de l’Agència de Postgrau de la 
Universitat de Barcelona (https://www.ub.edu/portal/web/agencia-postgrau/directrius).

 Han de ser de curta durada, per permetre la conci-
liació laboral i familiar; amb la possibilitat d’apilar-se 
o organitzar-se en itineraris formatius personalit-
zats o d’altres credencials més àmplies.

 Han de ser reconegudes i comparables, aplicant cri-
teris i marcs compartits i acceptats per part d’altres 
institucions i ens a escala europea.

 Han de ser transparents i verifi cables, contenint in-
formació clara sobre tots els seus aspectes acadè-
mics i de certifi cació.

 Han d’estar orientades a l’ocupabilitat davant dels 
reptes actuals i futurs de la nostra societat. 

Tot i que els dos casos són cursos adreçats a la pobla-
ció en general i no cal ser titulat universitari, hi ha di-
ferències:

 Un curs superior universitari fi ns a 14 crèdits és un 
curs de formació permanent de caràcter general, 
que contempla coneixements teòrics o generals. 

 Una microcredencial és una proposta formativa 
amb vocació d’incorporació al mercat de treball o 
de requalifi cació general. Per tant, es dirigeix a un 
col·lectiu que identifi ca i justifi ca clarament la seva 
necessitat vinculada al mercat laboral, a través de la 
defi nició de competències concretes, no de coneixe-
ments teòrics o generals. 

Quina és la diferència entre una microcredencial i 
un curs de superior universitari? 3                                                 

3 Font: FAQ de l’Agència de Postgrau de la Universitat de Barcelona (https://www.ub.edu/portal/web/agencia-postgrau/resposta/-/re-
curs/5744892/quina-diferencia-hi-ha-entre-un-curs-superior-universitari-i-una-microcredencial-)
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El Pla Microcreds (2023-2026) és un pla d’acció promogut des del Ministeri d’Universitats, amb fons del Mecanisme 
de Recuperació i Resiliència (MRR), per a la creació i promoció de microcredencials universitàries.

Aquests fons serveixen per subvencionar el 70% de l’import de matrícula de la microcredencial mentre que el 30% 
restant l’haurà de pagar l’alumnat4. 

Què comporta el Pla MicrocredCat?

Més informació del Pla Microcreds a: www.universidades.gob.es/plan-microcreds/

Ateses les característiques anteriorment descrites, s’han establert diferents tipologies de microcredencials se-
gons l’objectiu i el col·lectiu al qual van adreçades.

En el marc de la Universitat de Barcelona es contemplen 3 tipus diferents de microcredencials:

Això implica que a l’hora de proposar una microcredencial, caldrà decidir en quina tipologia s’adscriu la nostra 
proposta. Només es pot contemplar un tipus per microcredencial. La seva defi nició haurà d’alinear-se amb les 
característiques del col·lectiu a qui s’adreça i els objectius que es pretenguin assolir. 

Tipologies de microcredencials

4 Fons disponibles fi ns a l’execució de l’import total o l’assoliment de 2.742 certifi cacions de microcredencials amb anterioritat a 31 de maig de 2026.

Aquest pla contempla 5 pilars principals:

ALTA QUALIFICACIÓ: Capacitació d’alt nivell en nous coneixements, habilitats i competències.

REQUALIFICACIÓ: Actualització de coneixements i adquisició de noves habilitats i competències
per a perfi ls professionals determinats.

INCLUSIÓ SOCIAL: Formació per l’ocupabilitat de col·lectius vulnerables

PILAR 2
Transformar les 
universitats en 
institucions de 
formació per a 
totes les edats.

PILAR 1
Estimular la 
formació al llarg 
de la vida de les 
persones adultes 
i ocupadors.

PILAR 3
Oferir 
microcredencials 
d’impacte laboral 
i educatiu.

PILAR 4
Garantir el dret a 
la formació de les 
persones adultes.

PILAR 5
Facilitar 
itineraris 
educatius 
personalitzats a 
l’edat adulta.

Pretén donar resposta als següents reptes socials i productius:

Acollir-se al Pla MicrocredCat comporta obligacions pel que fa a terminis d’execució de les activitats, justifi cació de 
la despesa i l’adequació de l’oferta formativa a una necessitat objectiva de capacitació de col·lectius determinats.

 Transició digital i ecològica.

 Cohesió econòmica, demogràfi ca, social i territorial.

 Competitivitat i creixement sostingut i sostenbile de l’economia.

 Creació d’ocupació, de qualitat i estable.
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Les microcredencials són programes amb un màxim de 
14 ECTS. La seva durada ens hauria de permetre con-
tribuir amb la conciliació laboral i personal. Per aquest 
motiu, es recomana el desenvolupament de propostes 
de microcredencials d’una durada estimada entre 3 i 
6 ECTS, i entre 27 i 36 hores de docència en una mi-
crocredencial de 3 ECTS. També es podrà valorar la 
realització de microcredencials per sota de 3 ECTS i la 
possibilitat d’apilar-se o organitzar-se en itineraris for-
matius.

Si es vol optar al fi nançament del Pla MicrocredCat5, 
les microcredencials han d’adreçar-se a persones re-
sidents a l’Estat Espanyol d’entre 25-64 anys, amb titu-
lació universitària prèvia o sense. Així mateix, pel que fa 
a perfi ls de destinataris d’aquesta formació, cal tenir en 
compte els col·lectius que s’inclouen al Pla Microcreds:

  Persones treballadores que requereixen qualifi cació 
o bé requalifi cació. 

  Estudiants de titulacions de llarga durada que cer-
quen acreditacions de fi tes intermèdies. 

  Persones que volen reprendre la seva educació for-
mal i estudis superiors. 

  Col·lectius en situació de vulnerabilitat.

Per altra banda, a l’hora de defi nir les característiques 
dels destinataris de qualsevol proposta de microcre-
dencial, aquestes hauran d’incorporar els requisits 
(si cal titulació prèvia, tipologia, experiència, etc.) que 
s’hauran de complir abans de la matrícula, incloent-hi 
la descripció de la necessitat formativa detectada i com 
la proposta de microcredencial la pot cobrir. 

La direcció d’una microcredencial sempre ha de recau-
re en un professor de la Universitat de Barcelona en ac-
tiu. El curs pot tenir altres codirectors que poden ser 
professors d’altres universitats, professionals de pres-
tigi reconegut o membres d’entitats i organitzacions so-
cials o empresarials.

Durada

Direcció

Destinataris

5 Finançament disponible fi ns a l’execució de l’import total de la subvenció o l’assoliment de 2.742 certifi cacions de microcredencials amb anteriori-
tat a 31 de maig de 2026.

L’alumnat que assoleixi els resultats d’aprenentatge defi nits en la microcredencial rebrà com a titulació una certifi -
cació digital emesa per la Universitat de Barcelona, també registrada a l’Europass (https://europass.europa.eu/es).

Avaluació dels resultats d’aprenentatge

Acreditació

  És de caràcter formatiu, facilitant que l’estudiant si-
gui avaluat al llarg de tot el procés.

  Està defi nida en termes de capacitats, competències, 
qualifi cacions vinculats als sectors productius espe-
cífi cs.

  Està basada en evidències d’aprenentatge garantint 
la transparència i l’adequació a les capacitats i com-
petències previstes. 

  Certifi carà els resultats d’aprenentatge que hauran 
de ser mesurables i de caràcter individual. 

  Les competències defi nides d’acord amb el model 
de classifi cació europea multilingüe de capacitats, 
competències, qualifi cacions i ocupacions anomenat 
ESCO (https://esco.ec.europa.eu/es)

  El volum de treball teòric necessari per assolir els 
resultats d’aprenentatge (en crèdits ECTS i hores) i 
tipologia de metodologies docents associades.

  El volum de treball pràctic necessari per assolir els 
resultats d’aprenentatge (en crèdits ECTS i hores) i 
tipologia de metodologies docents associades.

  El tipus de proves d’avaluació que aporten les evi-
dències d’assoliment dels resultats d’aprenentatge.

De forma general, l’avaluació de les microcredencials 
segueix les següents indicacions:

Aquestes indicacions impliquen, entre d’altres, que la 
informació d’una microcredencial haurà de contemplar:
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Circuit de presentació i validació de les propostes de Microcredencials 
per al Pla MicrocredCat. 
El professorat d’aquesta podrà presentar propostes de microcredencials d’acord amb el següent procés:
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El/la professor/a comunica la seva 
proposta de microcredencial al 

responsable de formació permanent i/o 
comissió acadèmica de la seva Facultat 

(centre impulsor).
La Facultat (centre impulsor) confi rma 
interès i envia el títol i les dades de 
contacte del/de la professor/a a la bústia: 
microcredencials@il3.ub.edu.Amb el vistiplau de la Facultat,

IL3-UB contacta amb el/la professor/a 
i li ofereix orientació sobre la proposta 

i el Pla Microcreds. Es facilitarà fi txa 
bàsica d’informació a complimentar

Un cop verifi cada la viabilitat de la proposta,
l’IL3-UB decideix si la proposta continua el 
procés i n’accepta la gestió integral d’aquesta

Conjuntament amb el/la professor/a, 
es defi neix la part acadèmica i IL3-UB 

elaborarà el pressupost, d’acord amb el 
Pla MicrocredCat i la normativa interna

Introducció de la informació acadèmica i 
econòmica a l’aplicatiu APROP per part del 
professorat i/o l’IL3.

La Facultat valida la proposta i la 
tramita a l’Agència de Postgrau, 

a través de l’APROP

Aprovació de la proposta
per part de l’Agència de Postgrau.

Publicació i difusió de la proposta

Assolits els estudiants necessaris per a la 
viabilitat de la proposta, s’inicia la docència 
en la data establerta

L’IL3-UB assumeix la gestió 
pressupostària i administrativa, així com 

el suport acadèmic a la docència.

Una microcredencial és una formació breu (fi ns a 14 ECTS), per a persones residents a l’Estat Espanyol d’entre 
25-64 anys (amb titulació universitària prèvia o sense).

Donada la seva vocació de facilitar la incorporació al mercat de treball o de requalifi cació general, la seva 
durada ha de permetre la conciliació laboral i personal. Per això recomanen microcredencials d’entre 3 i 6 
ECTS.

En fi nalitzar, l’alumnat que assoleixi els resultats d’aprenentatge rebrà, com a titulació, una certifi cació digital 
de microcredencial emesa per la Universitat de Barcelona.



ANECA (2022). Medidas para impulsar las microcredenciales como fórmula de 
aprendizaje permanente, innovadora, inclusiva e interconectada. Disponible en línia.

CRUE-RUEPEP (2024). Orientaciones para el diseño y acreditación de las 
microcredencials universitarias. Disponible en línia.

Ministerio de Universidades (2023). Plan de acción para el desarrollo de 
microcredenciales universitarias en España. Disponible en línia.

ESCO. Classifi cació europea de capacitats, competències, certifi cacions i 
ocupacions. Disponible en línia.

Camps de l’APROP vinculats a la presentació de microcredencials.

Normativa reguladora de la Formació Permanent de la Universitat de Barcelona. 
Aprovada pel Consell de Govern en data 1 de març de 2023 i modifi cada en data 9 
d’octubre de 2024”. Disponible en línia.

Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 
Disponible en línia. 

Referències
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https://www.aneca.es/documents/20123/49576/MICROCREDENCIALES_Informe_V3.pdf/db424827-b464-d41d-ae09-717eb95e5742?t=1660907214565
https://ruepep.org/wp-content/uploads/2024/03/Orientaciones-para-el-diseno-y-acreditacion-de-las-Microcredenciales-Universitarias.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/10/DOC-planmicrocreds_SIN-MARCAS.pdf
https://esco.ec.europa.eu/es
https://www.ub.edu/portal/documents/5744892/11539926/Normativa_2023_cat.pdf/7532fd9e-252e-d2e5-8798-d1787ec2ae96
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
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08018 Barcelona

T. +34 93 403 96 96

Correu electrònic: microcredencials@il3.ub.edu

Institut de Formació Contínua 
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