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Presentacio del centre



Presentacio del centre

0 Presentacio

La Facultat de Geografia i Historia va crear-se I'any 1975 com a conseqiiéncia del procés de separacio de 'antiga
Facultat de Filosofia i Lletres. El seu primer emplacament va ser al Campus Sud de I'avinguda Diagonal, en uns
terrenys que més tard han estat habilitats per ampliar el Parc Cientific de Barcelona. L’estiu del 2006 la Facultat
es va desplacar al seu emplacament actual, al campus Raval, que comparteix amb la Facultat de Filosofia. La
Facultat aplega els ensenyaments i la recerca relativa a Antropologia Social i Cultural, Arqueologia, Geografia,
Historia i Historia de P'Art.
El Rectorat va acordar el 2015 la reestructuracié dels departaments de la Facultat. El procés va comportar una
nova distribucié que es va fer efectiva el mes de marg de 2016, i el juny de 2016 el Consell de Govern va aprovar
una reforma de les estructures de facultats i departaments. D'aquest procés en van resultar els seglients
departaments, alguns dels quals s’organitzen en seccions académiques i departamentals:
« Departament d’Antropologia Social
« Departament de Geografia (amb les seccions academiques de: Analisi Geografica Regional, Geografia
Fisica i Geografia Humana)
e Departament d'Historia de I'Art
» Departament d’'Historia i Arqueologia (amb les seccions departamentals de Prehistoria i Arqueologia;
Historia Antiga i Historia d’América i Africa; Historia Medieval, Historia Moderna, Paleografia i

Diplomatica; Historia Contemporania i Mon Actual).

L’equip deganal de la Facultat esta encapcalat pel dega Dr. Ricardo Piqueras des de 2017. El reglament del centre
vigent ha estat aprovat el maig de 2020.

La Facultat de Geografia i Historia té com a missié la generacio i transmissié del coneixement cientific en I'ambit
de I'Antropologia, la Geografia, la Historia, la Historia de I'Art i I'Arqueologia, la preparacié per a I'exercici
professional i el foment de la capacitat intel-lectual, moral i cultural de I'alumnat. Aix0 es concreta en tres punts
fonamentals:

1. Oferir el servei plblic de I'ensenyament superior mitjancant la docéncia en Antropologia, Arqueologia, Geografia,
Historia i Historia de I'Art que li sigui encarregada pels drgans competents, atenent a les necessitats formatives de
I'entorn.

2. Contribuir a les activitats de formacié permanent, de divulgacié i de promocio en els ambits esmentats en el punt
anterior.

3. Fomentar la recerca en Antropologia, Arqueologia, Geografia, Historia i Historia de I'Art i les seves aplicacions

aixi com la seva transferéncia a la societat.



o Oferta de titulacions i alumnat

Durant el curs 2020-2021 la Facultat va oferir un total de cinc estudis de grau, un doble grau, deu masters

universitaris i tres programes de doctorat. Quatre masters més tenen lloc a les instal-lacions de la Facultat tot i no

ser coordinats per la mateixa Facultat.

Titulacio Nivell Codi RUCT Credits ECTS | Tipologia ). Any .. Responsable
d’implantacié

éﬂtltrgf;'og'a Social i Grau 2500483 240 UB 2009 FERRAN ESTRADA BONELL
Arqueologia Grau 2501574 240 UB 2010 F. JAVIER LOPEZ CACHERO

. MARIA CARMEN MORENO
Geografia Grau 2500296 240 UB 2009 GARCIA
Historia Grau 2500504 240 UB 2009 CARLES BUENACASA PEREZ
Historia de 'Art Grau 2500274 240 UB 2009 ANTONI CONEJO DA PENA
Antropologia i Master 4313977 | 60 uB 2013 GEMMA CELIGUETA COMERMA
Etnografia
Estudis Avangats en Master 4316485 60 UB 2018 JAVIER MANGADO LLACH
Arqueologia
Estudis Avancats en Master 4313985 60 UB 2013 ROSA MARIA CREIXELL CABEZA
Historia de I'Art
Estudis de Dones, R
Genere | Cintadania Master 4313345 90 INT-C 2012 NURIA PUMAR BELTRAN
Estudis Master 4314741 60 uB 2014 NATALIA MORAGAS SEGURA
Llatinoamericans
Gesti6 del Patrimoni Master 4314051 90 UB 2013 MARIA FELIU TORRUELLA
Cultural i Museologia
Historia Contemporania | - jsqrer 4314001 60 INT-C 2013 JORDI ROCA VERNET
i Mon Actual
Musica com a Art N PR
Interdisciplinaria Master 4314740 60 INT-C 2014 JOSEP LLUIS | FALCO
Planificacio Territorial i |y cpo 4313435 | 60 uB 2012 XOSE ANTON ARMESTO LOPEZ
Gestio Ambiental
Turisme Urba Master 4315242 60 UB 2015 DOLORES SANCHEZ AGUILERA

TAULA 0.2.1: OFERTA DE TITULACIONS OFICIALS DE GRAU | MASTER IMPARTIDES AL CENTRE. TAULA PO DE L'ESPAI VSMA.




Places Nous Matriculats Titulats Professors
20
S 18- 20- 19- | 20- 18- 20- | 18- | 19

Titulacié s 1920 | 5, 1819 | 5o =1 18-19 | 1920 | 2021 | o 1920 | 5, s s .
Antropologia 120 120 | 120 115 | 115 | 122 523 493 476 81 75 82 56 60 | 57
Social i Cultural
Arqueologia 80 80 75 71 53 74 273 250 244 49 54 35 58 66 | 72
Geografia 60 60 60 47 44 57 186 180 180 28 36 29 50 47 | 38
Historia 280 280 | 265 248 | 268 | 266 1051 1049 1059 | 174 160 | 181 | 118 | 126 lé
Historia de I'Art 180 180 | 180 182 | 174 | 185 736 760 766 95 97 | 105 71 73 | 70
Doble titulacié 20 20 20 - -
TOTAL GRAUS 720 720 | 720 663 | 654 | 724 2769 2732 2745 | 427 422 | 432 | 353 | 372 32
Antropologia i 30 30 30 22 25 17 40 43 39 13 8 22 12 12 | 10
Etnografia
Estudis Avancats 30 30 25 17 12 15 17 22 20 5 4 4 28 29 | 27
en Arqueologia
Estudis Avangats
en Historia de 30 30 30 26 28 28 58 62 54 22 26 15 14 28 | 15
IArt
Estudis de
Dones, Génere i 60 60 60 72 69 81 170 168 186 52 28 44 49 58 | 57
Ciutadania
Estudis 25 25 0 19 - 6 20 4 5 13 2 12 | 1
Llatinoamericans
Gestio6 del
Patrimoni Cultural 35 35 35 39 40 36 78 87 81 32 25 33 20 19 | 17
i Museologia
Historia
Contemporania i 60 60 60 61 36 44 97 79 87 45 24 30 19 30 | 23
Mon Actual
Mdusica com a Art
Interdisciplinria 30 30 30 21 19 18 47 29 28 32 12 13 6 15 | 11
Planificacio
Territorial | Gestio 35 35 35 27 26 28 29 35 34 23 19 20 22 23 | 21
Ambiental
Turisme Urba 30 30 30 28 34 27 30 41 36 23 21 23 16 17 | 14
TOTAL 19
VS 365 365 | 335 313 | 308 | 294 572 586 569 | 252 180 | 206 | 186 | 243 p

TAULA 0.2.2: OFERTA DE TITULACIONS OFICIALS DE GRAU | MASTER. FONT: TAULA P11 DE L'ESPAI VSMA.
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Procés d’elaboracidé de I’I1SC



Procés d’elaboracio de I'lSC

Per tal d’elaborar I'informe de seguiment de centre, es va formar un equip de treball format per la coordinadora del
Master, la vicedegana de Qualitat i Innovacié Docent, la becaria de col-laboracio docent que dona suport en temes
de qualitat i el personal de la Secretaria d’Estudiants, que s’ha reunint telematicament en diverses ocasions per
tal de preparar el treball a fer en cada estandard, a més de mantenir contacte continuat per tal d’anar resolent les
glestions que anaven sorgint durant el procés. etc.)

Aquest equip ha anat elaborant i discutint els estandards a mesura que s’anaven completant.

Durant el procés, es va utilitzar la taula del Pla de Millores de les titulacions, reelaborada ja en el curs de la
preparacio de I'acreditacid del curs passat i en procés d’'actualitzacié constant, per tal que la responsable pogués
contrastar les existents i treballar en el pla de noves millores.

Aixi mateix, durant I'elaboracié del informe es van consultar altres responsables que podien proporcionar o
contrastar informacions (membres de la comissio de Master, la vicedegana académica, el secretari de la Facultat,
la responsable de comunicacio, la directora del CRAI del centre, etc.)

L'esborrany d’'informe va ser distribuit al membres de la Comissié de Qualitat de la Facultat amb temps suficient

per a que poguessin formular observacions i comentaris abans que I'informe fos sotmés a aprovacio.

- Acta de la Comissi6é Permanent de Facultat d'aprovacio de I'informe de seguiment de centre
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Relacio dels processos de
Verificacio -Modificacio -
Acreditacio
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2.1. Dates de resolucio del Ministeri de les titulacions del centre.

. DATA DE DATA DATA DE
THEAEE ConlRueT VERIFICACIO D’ACREDITACIO MODIFICACIO
Grau en Antropologia Social 2500483 13/05/2009 14/12/2015
Cultural
Grau en Arqueologia 2501574 10/03/2010 28/04/2016
Grau en Geografia 2500296 13/05/2009 14/12/2015
Grau en Historia 2500504 03/03/2009 28/04/2016
Grau en Historia de I'Art 2500274 03/03/2009 28/04/2016
Master en Antropologia i Etnografia 4313977 25/09/2013 15/09/2017
Master d’Estudis Avancats en
Arqueologia 4316485 9/4/2018
Master d'Estudis Avangats en 4313985 25/09/2013 27/07/2017
Historia de I'Art
Master en Estudis de Dones,

Genere i Ciutadania 4313345 19/09/2012 09/07/2020
Master en Estudis Llatinoamericans 4314741 07/10/2014 18/3/2019
Master en Gesti6 del Patrimoni 4314051 25/09/2013 15/09/2017
Cultural i Museologia

Master en Historia Contemporania i

M6n Actual 4314001 25/09/2013 15/09/2017
Master en Misica com a Art 4314740 07/10/2014 15/09/2017
Interdisciplinaria

Master en Planificacio Territorial i

Gestié Ambiental 4313435 19/09/2012 09/07/2020
Master en Turisme Urba 4315242 23/10/2015 02/07/2020 02/10/2019

TAULA 2.1.1: DATES DE RESOLUCIO DEL MINISTERI DE LES TITULACIONS DEL CENTRE. ELABORACIO PROPIA.



2.2. Informacié que es proporciona en aquest ISC segons

la situacid de les

titulacions en el Marc VSMA

TITULACIO

Analisi de I’ensenyament
(seguiment de dos
cursos académics) + PM

Exclusivament el Pla
de Millores (PM)

Situacio VSMA
(Verificaci6 — Seguiment —
Modificacié — Acreditacio)

Grau en Antropologia Social | Cultural

Seguiment

Grau en Arqueologia

En procés d’Acreditacié

Grau en Geografia

Seguiment

Grau en Historia

En procés d’Acreditacid

Grau en Historia de I'Art

En procés d’Acreditacié

Master en Antropologia | Etnografia

Seguiment

Master d’Estudis Avancats en
Arqueologia

En procés d’Acreditacié

Master d’Estudis Avancats en Historia de
I'Art

Seguiment

Master en Estudis de Dones, Génere i
Ciutadania

En procés de Seguiment

Master en Estudis Llatinoamericans

En procés de Seguiment

Master en Gesti6 del Patrimoni Cultural i

Museologia ¢ Seguiment
Master en Historia Contemporania i Mén .

. Seguiment
Actual
Master en Musica com a Art .

L] Seguiment

Interdisciplinaria

Master en Planificacié Territorial i Gestié
Ambiental

En procés de Seguiment

Master en Turisme Urba

En procés de Seguiment

TAULA 2.2.1,: SITUACIO DE LES TITULACIONS DE LA FACULTAT SEGONS EL MARC VSMA. ELABORACIO PROPIA.
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Analisi de I’assoliment

dels estandards
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Analisi de I'assoliment dels
Estandards a valorar

3.1. Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

3.1.1. El perfil de competencies de les titulacions del centre és consistent amb els

requisits de les disciplines i amb els nivells formatius corresponents del MECES

Com s’ha indicat en I'apartat de presentacié del centre, la titulacié que ara es presenta en aquest ISC compta amb
una trajectoria consolidada i amb una solida oferta formativa. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent
amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. La comparaci6é de les
competéncies del master evidencia una bona articulacié de la titulacio i posa de relleu I'existéncia d’'un perfil
curricular ajustat, progressiu i adequat al nivell formatiu de I'ensenyament.

La memoria verificada de I'ensenyament de la Facultat esta disponible, juntament amb la resolucié del Consell

d’Universitats a I'apartat del Sistema de Qualitat de la pagina web del centre.

3.1.2. Els plans d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil

de competencies i amb els objectius de les titulacions

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum de I'ensenyament analitzat es manté sense modificacions des de la
seva verificacié i és coherent amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié. LA comissié de
master s’encarrega de la constant revisio del contingut, la bibliografia i els sistemes d’avaluacio dels plans docents
amb I'objectiu d’assolir I'excel-léncia en els ensenyaments i de detectar possibles solapaments i reiteracions entre
assignatures.

La perspectiva de génere es troba logicament present en totes les assignatures del pla d’estudis ja que el génere
constitueix I'eix central del Master i n'és I'especialitzacié central del professorat. Aquesta presencia es reforga
encara més des del 2021 gracies a I'adaptacio dels plans docents a les recomanacions de la Guia per a la

incorporaci6 de la perspectiva de genere en els plans docents i les assignatures de la universitat de Barcelona.

3.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat a les titulacions i el

seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes

3.1.3.1. Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

El nombre de places ofertes pel Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania és raonable per atendre la
demanda de matricula i les exigéncies de qualitat docent: 30 places per la modalitat presencial i 30 per la modalitat
en linia. En els tres cursos que s'avaluen, posteriors a I'acreditacio, es manté un nombre elevat d’alumnat de nou
ingrés i es confirma la tendéncia sostinguda de creixement de matriculacié des del curs 2013-2014, curs en que
es va implementar el nou pla d’estudis de 2012.

L'alumnat matriculat es distribueix de forma equitativa entre les modalitats i les especialitats que s’ofereixen, toti

gue durant el curs 2020-2021 va haver-hi un increment substancial del nombre d’estudiants matriculats, atesa la
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https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/verificacio-i-seguiment-masters
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/Guia_incorporacix_perspectiva_gxnere_plans_docents_assignatures_UB.pdf

forta demanda de I'ensenyament a distancia motivada per la pandémia. Tanmateix, aquestes xifres han tornat a
la normalitat en el curs 2021-2022. Precisament, pel fet que la demanda supera I'oferta es planteja augmentar el

nombre de places ofertes fins a 40 per modalitat en les properes edicions.

2018 - 2019 | 2019 - 2020 | 2020 - 2021
Places ofertes 60 60 60
Estudiants de nou ingrés | 72 69 87
Estudiants matriculats 170 168 186
Estudiants graduats 52 28 45

TAULA 3.1.3.1.1. TAULA E11 DE L'ESPAI VSMA. OFERTA, DEMANDA | MATRICULA DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA.

Tanmateix, es constata que un nombre considerable d'estudiants preinscrits acceptats no han prosseguit amb les
matriculacions i aixd ha comportat, sobretot en la modalitat presencial, que no s’arribin a cobrir les places ofertes,
malgrat el nombre elevat de peticions. Per tal de contrarestar aquesta anomalia, la coordinacié del master ha
introduit tutories informatives en linia en la fase de pre-inscripcio, per tal de resoldre dubtes sobre els estudis a
les futurs estudiants.

Durant el curs 2018/2019, la taxa de graduaci6é s’ha mantingut amb el mateix ritme que els cursos precedents ( al
voltant del 60%). Tanmateix, en els dos cursos posteriors aquesta taxa de graduacié ha baixat (42% en el curs
2019-20 i 54% en el curs 2020-21) i la taxa d’abandonament va pujar quatre punts en el curs passat (12%).
Probablement trobem una explicacid aix0 en les dificultats de tot tipus (de salut, economiques, etc.)
experimentades per I'alumnat arran de la pandémia; tot i que durant el confinament es va continuar la docéncia
virtualment i es van donar certes facilitats a I'alumnat per donar continuitat als seus estudis (per exemple,
flexibilitzant els terminis de lliurament i defensa del TFM). En tot cas, caldra fer un seguiment d’aquests indicadors
en els propers cursos.

70
65
60 -
25
50 ~
45 4
40
35 A
30 ~
2D
20
15 A
10

o 2016 2017 2018 2019 2020
Curs Taxa de graduacio Taxa d'abandonament
2020 54.17% 12,50%

2019 41,79% 8,96%

2018 61,02% 13,56%

GRAFIC 3.1.3.1.2. GRAFIC DE LES TAXES DE L'ESPAI VSMA. GRADUACIO | ABANDONAMENT DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA
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Per altra banda, tot i que la taxa de rendiment respecte dels crédits matriculats (88,36% en el curs 2018-19 i 86,5%
en el curs 2020-21) és manté alta, hi ha una nombre significatiu d’estudiants que triguen més dels dos anys
previstos per graduar-se. Sens dubte, la dificultat d'una part de I'alumnat en acabar el master en dos anys es deu
en gran mesura al grau d'exigéncia del programa d'estudis juntament amb el fet que moltes estudiants
compatibilitzen els estudis amb la feina.

Pel que fa a la procedéncia del nostre alumnat, les dades del master d’EDGC també sén molt positives en els
cursos analitzats. Menys d’una quarta part del nostre alumnat ha cursat estudis anteriors a la UB, la qual cosa
indica que el nostre master té una gran capacitat d’atraccié d’alumnat nou. Encara que el grup més nombrés de
procedéncia és el que correspon a les altres universitats catalanes, voldriem destacar que hi ha un nombre
significatiu d’alumnes procedents d’altres universitat de I'Estat espanyol. Alhora el nombre d'estudiants
estrangeres, normalment provinents de Llatinoamerica, ha experimentat una davallada en els dos darrers cursos

i aquest fet s’explicaria per les restriccions de mobilitat i altres circumstancies derivades de la pandémia.

2018 — 2019 | 2019 - 2020 | 2020 - 2021
Estudiants que provenen de la mateixa universitat 17 19 15
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC | 21 25 39
Estudiants que provenen d’altres universitats de I'estat | 20 10 19
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 14 12 8

TAULA 3.1.3.1.3. TAULA E13 DE L'ESPAI VSMA. PROCEDENCIA DE L’ALUMNAT MATRICULAT EN EL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA.

3.1.4. La titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La Facultat de Geografia i Historia disposa de sistemes de coordinacid institucionals eficients. En aquest apartat
s'indiquen els mecanismes de coordinacié académica i docent establerts per al conjunt del centre i per a cadascuna
de les titulacions. L'objectiu d’aquests mecanismes és incrementar I'eficacia i garantir la qualitat de la docéncia.
La coordinacié académica i docent s’estableix a diferents nivells: a) intern de cada titulacio; b) horitzontal entre les
diverses titulacions (entre graus i entre masters, segons el seu nivell); c) vertical, entre les titulacions i els organs
de govern superiors i inferiors.

La regulacio estatutaria i reglamentaria dels diferents organs académics ordinaris que intervenen en la coordinacio
docent es troba disponible als documents:

— Estatut de la UB

— Reglament de |la Facultat

Junta de Facultat

Com a maxim drgan de govern i decisi6 del centre, la Junta de Facultat decideix la programaci6 i desprogramacio
de les titulacions del centre, revisa les grans directrius de la planificacié6 docent (grups, calendari acadéemic,
normatives basiques docents de centre) i participa en la coordinacio entre les diferents titulacions. Aixi mateix, és
un organ que permet el dialeg institucional entre equip de govern, caps d'estudis, directors de departament,

professors electes, representacié del PAS i estudiants electes. Els acords presos a la Junta de Facultat es

publiquen al lloc web de la Facultat i s6n de lliure accés.
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http://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/normatives/estatut/estatut.html
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http://www.ub.edu/facgh/org/govern/junta.htm

Equip de Govern

Més enlla de les atribucions reconegudes a I'equip de govern de la Facultat per I'Estatut UB i el Reglament de la
Facultat, a la practica aquest organ col-legiat també exerceix importants funcions de coordinacié academicodocent.
Formen part de 'Equip de Govern el dega, la vicedegana académica, el vicedega de Recerca, el vicedega de
Doctorat i postgraus, la vicedegana de Qualitat i Innovacié docent, la secretaria de la Facultat, i I'administradora
de Centre. Aquesta composicié permet un dialeg i una coordinacio eficag entre el govern de la Facultat i les arees
i serveis que depenen de I’Administracié de Centre, entre el govern de la Facultat i els diferents ensenyaments i

entre el govern de la Facultat, 'administracié i tot 'ambit de masters i postgraus.

Departaments

Els departaments tenen, en virtut dels articles 26 i 28 dels Estatuts de la UB, la responsabilitat d'impartir la docéncia

en els ensenyaments de la Universitat. Els consells de departaments tenen un paper important en la coordinacio

docent i academica, particularment en dues accions: a) I'elaboracié i aprovacié dels plans docents de les

assignatures i b) I'aprovacio6 de I'assignacié del professorat.

1. Elaboracié i aprovacio dels plans docents: Aquestes dues tasques requereixen d’'un grau important de
coordinacié. El departament o departaments responsables de la impartici6 d’una assignatura han de
garantir la coordinacié del professorat que participa en la docéncia per tal de consensuar i aprovar un unic
pla docent per a cada assignatura, amb un temari comu i un Unic sistema d’avaluacio.

1. Aprovacio de I'assignacio docent: En funcié dels encarrecs docents que realitzen els consells d’estudis i
les comissions coordinadores de master, els departaments han de fer I'assignacié docent, és a dir, la
indicaci6 de quin professorat impartira cada assignatura. Aquesta assignacié contempla diferents elements
(tipologia de I'assignatura, torn, existéncia d’equips docents, la dedicacié del professorat, etc.) i s’aprova

en consell de departament.

Coordinacié de Masters

Cada master universitari compta amb una comissio de coordinaci6 de la qual forma part un professor de cada
departament que imparteix un minim del 20 % de credits de docéncia al master. A la comissié de coordinacié de
master assisteix també una representacid de I'alumnat del mateix i vetlla per la coordinacié de les activitats
acadéemiques i docents de la titulacio: aprova plans docents, horaris, calendari d’activitats docents. Les comissions
de master també supervisen els mecanismes de coordinacié horitzontal (entre grups i assignatures d’un mateix

curs) i vertical (entre assignatures d’'una mateixa matéria).

Comissio Academica de la Facultat: Masters

La Comissio Academica de Masters Oficials del centre és una comissié delegada de la Junta de Facultat.
Aquesta Comissi6 és presidida per la vicedegana académica i integrada pels coordinadors i coordinadores de
masters universitaris, 2 representants de I'alumnat de masters oficials del centre i la cap de Secretaria (en aquest
darrer cas amb veu i sense vot). La funcié més destacada de la comissio és supervisar la coordinacio entre les
titulacions del centre, i vetllar pel desenvolupament docent dels masters. Els acords de les comissions es publiquen

al web de la Facultat i s6n de lliure accés.

- Acords de la Comissié Académica de Masters.
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3.1.4.1. Master en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

La Comissio Coordinadora del Master, de caracter interuniversitari, t¢ un paper clau en el desenvolupament i
I'aplicacié del programa, dels plans docents i dels objectius i competéncies d'aprenentatge. En el cas del Master
d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania, en ser un master interuniversitari en que hi participen 7 universitats
catalanes i els estudis del qual sén intensament interdisciplinaris- en I'ambit de les Humanitats i de les Ciéncies
Socials- les tasques de coordinacio i organitzacié de la docéncia que realitza la Comissio son decisives per oferir
un programa de tanta complexitat organitzativa i académica. Els acords presos en les reunions de la Comissio
Coordinadora estan disponibles en el web del Master.

- https://www.iiedg.org/es/Master/presentacion

Durant el curs 2018-2019 la UPF es va retirar de la docencia del master i les assignatures optatives que impartia
el seu professorat-totes optatives- van ser assumides per les altres universitats participants. En I'actualitat cal
formalitzar aquest canvi, tot encetant la renovacié del conveni i fent I'eventual modificacié del titol. Tanmateix,
atesa la dificultat de realitzar aquests canvis en un master interdisciplinar d’alta complexitat com aquest, aquests
processos resten a l'espera fins de que s'implementi la nova normativa aplicable als masters en matéria de
procediments de qualitat (Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacio dels
ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la qualitat).

Arran de I'observaci6 feta en la darrera acreditacié del titol sobre la necessitat de reforgar els mecanismes de
coordinacié docent- tant en allo referint als centres participants com a les dues modalitats - la coordinacié del
master ha incrementat les accions adrecades a millorar aquest condicionant. En el darrer autoinforme es va deixar
constancia del recursos i practiques de coordinacié esmercats en el master (reunié de claustre docent, tutories
col-lectives de seguiment de caracter semestral, revisio i actualitzacié dels plans docents i programes). Amb

posterioritat, s’ha refor¢at la coordinacié docent, mitjangant les segiients accions:

- Coordinacié de centres participants: en relacié a la coordinacié de centres es planteja aprofitar la futura

modificacid del conveni interuniversitari- pendent d'iniciar-se per la UB quan s’adapti la nova normativa
académica — per a proposar canvis que permetin un procediment agil de I'actualitzacio de I'addenda. La
proposta s'emmarca en la linia de millorar I'agilitat i la coordinacié en la provisié de professorat expert per
part de les universitats participes, atesa l'elevada optativitat que ofereix aquest titol (s’ofereixen de 10 a
12 assignatures en cada especialitat).

- Actualitzacid i revisié dels manuals de docéncia: s’han revisat a fons els manuals de docéncia, tant el de

la modalitat presencial com el d’en linia- per completar i actualitzar la informacidé i les instruccions donades
al professorat sobre els processos i les metodologies docents.

- Reuni6 semestral amb professorat: a partir del curs 2020-2021 s’ha previst organitzar periddicament dos

reunions amb el professorat a finals de primer semestre- una pel professorat de presencial i un altre pel
d’'en linia- per tal de valorar i fer un seguiment de la docéncia (Acord de la reunié de la Comissio
Coordinadora de 13 de gener de 2021.

- Desdoblament de les tutories col-lectives: es desdoblen les tutores col-lectives de caracter semestral, de

manera que es fan reunions diferenciades per I'alumnat de presencial i per el d’en linia. Es pretén aixi,
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abordar de forma separada el seguiment i conéixer les necessitats de I'alumnat, segons les modalitats

(Acord de la reunié de la Comissié Coordinadora de 13 de gener de 2021).

- Deteccié i diagndstic de possibles desajustos en la docéncia: Per tal de detectar i diagnosticar possibles

desajustos en la docéncia, la coordinadora s’ha compromes a facilitar enquestes semestrals d’avaluacio

de professorat a les representats de cada universitat (Reunié de 18 de novembre de 2019).

- Disseny i elaboracié de una plantilla de professorat amb informacié basica curricular d’aquest. La

informacio6 sobre el professorat del master s’ha incorporat a la pagina web (Treball Fi de Master — Institut

Interuniversitari d'Estudis de Dones i Génere).

3.1.5. L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té

un impacte positiu sobre els resultats de la titulacio

Hi ha cinc normatives académiques basiques, I'aplicacio de les quals s’ha fet de manera adequada i han tingut

efectes positius en els resultats de les titulacions del centre:

a) Normativa de permanéncia de la Universitat de Barcelona per a estudiants que cursen graus i masters.
Aquesta normativa va contribuir a racionalitzar la matricula de I'alumnat i a ajustar-la al nombre de crédits que
realment podien cursar i superar. La contribucié més significativa d’aquesta normativa ha estat la reduccio de la
taxa d’abandonament i 'augment de les taxes d’'éxit, de rendiment i d’'eficiéncia, forca elevades en el cas de
titulacions de master.

Normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona. Modificada per Consell de Govern de 27 de febrer de
2020 i Consell Social el 5 de mar¢ de 2020.

b) Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures. Aquesta normativa ha suposat un canvi
important respecte a situacions en I'etapa anterior, ja que ha suposat I'elaboracio i sistematitzacié dels plans
docents en un procés de millora continuada d’aquests. El pla docent s’ha convertit en un veritable instrument que
fixa els continguts i estableix la dedicacio, els tipus d’activitats formatives i els sistemes d’avaluacié de cadascuna
de les assignatures. En el cas dels graus, ha contribuit a la unificacié de criteris docents i d’avaluacio dels diferents
grups d’'una mateixa assignatura, un fet significatiu en un centre amb una tradicié de gran fragmentacié docent.
Els plans docents de les assignatures son objecte de valoracio i d'ajustaments constants, tant per part dels
departaments responsables de les assignatures com també de les comissions de coordinacié de master i de la
Comissi6 Académica, que els valida en ultima instancia.

Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures. Modificacié aprovada pel Consell de Govern del 27
de febrer de 2020.

c) Normativa reguladora de I'avaluaci6 i la qualificaci6 dels aprenentatges.
S’han actualitzat els continguts de la normativa anterior que regula I'avaluacié i la qualificacio dels aprenentatges,
s’han introduit conceptes nous, com ara el tractament del plagi, i s’han ordenat conceptes en matéria de custodia

i destruccié de documentacio.
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Normativa reguladora de 'avaluacid i la qualificacié dels aprenentatges. Aprovada al Consell de Govern de 27 de
febrer de 2020.

d) Lanormativa de TFG ha contribuit a I'organitzaci6 del procés d’elaboracié del TFG des de 'assignaci6 del tutor
fins a la seva finalitzacio, a establir el procés d’avaluacio, i a la regulacio de I'arxiu i diposit dels treballs.

Normes generals requladores dels treballs de fi de grau. Aprovades al Consell de govern de 7 de juny de 2011.

e) Lanormativa de TFM ha tingut dos impactes importants: en primer lloc, ha contribuit a I'organitzacio del procés
d’elaboracié del TFM des de I'eleccié del tutor i el tema fins a la defensa del treball; en segon lloc, en I'establiment

dels criteris generals de presentacio formal dels treballs escrits.

Normes generals reguladores dels treballs de fi de master. Aprovades per la Comissié Academica del Consell de
Govern de 8 de juny de 2011 i per Consell de Govern de 19 de juliol de 2011.

f) La normativa de Practiques externes Ha suposat una regulacié de les condicions en que es desenvolupa
aquesta assignatura, d’'especial rellevancia en el cas dels masters universitaris que s’'adrecen a la
professionalitzacié, de manera que s’assegura el marc legal, la dedicacié i I'avaluacié per tal que I'assignatura
contribueixi a la futura insercio laboral de I'alumnat.

Normativa de Practiques academiques externes de la Universitat de Barcelona. Aprovades per la Comissio

Acadéemica del Consell de Govern de 27 d’abril de 2012 i per Consell de Govern de 8 de maig de 2012.
Protocol de practiques externes de la Facultat de Geografia i Historia. Aprovada per Junta de Facultat el 18 d’abril
de 2013.

3.1.5.1. Master en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

La Comissio Avaluadora Externa va comminar el Master a “habilitar els mecanismes necessaris per a complir amb
urgéncia amb la normativa vigent respecte a la presentacié i defensa dels TFM en modalitat en linia”. Aquest
incompliment es va reparar abans que es publiqués la resolucié de I'acreditaci6: amb data de 15 d’octubre de
2019, la comissi6 coordinadora va fixar la obligatorietat de la defensa publica dels TFM de la modalitat en linia,
per tal d'ajustar-se a la normativa académica i buscar férmules que afavoreixin el compromis del professorat (Acord
de la reuni6 de 15 d’octubre de 2019).

En I'annex es faciliten mostres de les rubriques de les comissions avaluadores dels TFM'’s en linia (convocatoria

de juliol de 2020) on consta I'avaluacio de les defenses orals.

3.1.6. Perspectiva de genere

La perspectiva de génere es va implementant progressivament a la Facultat de Geografia i Historia i a tots els

seus ensenyaments. La Comissio d’lgualtat del centre (resultat del treball coordinat de les Comissions d’Igualtat

de la Facultat de Geografia i Historia i de la Facultat de Filosofia) incideix positivament en la difusio de la
perspectiva de génere, bé a través de I'organitzacié d’actes culturals, bé amb les accions de difusi6é del Protocol

de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la detecci¢ i 'actuacio contra les situacions d’assetjament sexual
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i per rad de sexe, identitat de génere i orientacié sexual, i altres conductes masclistes aprovat per la UB el 2014,

o el Pla d’lgualtat aprovat el 2020.

Al 2020, per iniciativa de la Comissié esmentada i després d'un procés participatiu de tots els departaments del
centre, es va “batejar” una de les principals sales académiques de la Facultat de Geografia i Historia amb el nom
de Sala Jane Addams, premi Nobel de la Pau, i un personatge destacadissim del pensament social i filosofic dels
Estat Units d’America. La sala permet identificar i visibilitzar de forma inclusiva des d’'una perspectiva de genere

diferents titulacions de la Facultat.

El Master d’Estudis de Dones aplega dues gran linies tematiques tradicionals en els estudis de dones: les que
versen sobre les identitats, sexualitats o cultures i les que tracten politiques o altres ciencies socials aplicades.
Alhora comparteix amb la resta de programes d'estudis de dones i génere, les principals raons de ser que
justifiquen la seva creacio: la critica al poder patriarcal, fortament arrelat a la societat; el desemmascarament de
'androcentrisme en la generacio i transmissid de coneixement, i la voluntat de visibilitzar les aportacions
cientifiques i artistiques de les dones investigadores.
L'objectiu general del Master és impartir una formacié en els estudis sobre dones i génere que sigui cientificament
rigorosa i aplicable alhora a problematiques d'interés social. Amb aquest objectiu, el seu pla d’estudis conté
aprenentatges especialitzats de les epistemologies i metodologies feministes amb la intencié d’adoptar un
enfocament academic plural, de manera que es tractin els diferents corrents, ideologies o escoles dels feminismes.
Alhora, introdueix la perspectiva de génere en arees tradicionals del coneixement/ensenyament universitari com
la Historia, 'Economia, el Dret, la Geografia, 'Educacio, etc.
Tant en la seva modalitat presencial com en la modalitat en linia, I'oferta d'assignatures comunes i de les seves
dues especialitats -la de Teoria, Critica i Cultura i la de Dones, Treball i Politiques- aporta instruments al seu
alumnat que els permeti assolir una capacitat de recerca avancada i realitzar intervencions aplicades en diferents
ambits.
Pel que fa a les competéncies especifiques del Master, destacariem la de fomentar I'analisi i la reflexié critica de
l'alumnat per combatre les desigualtats de génere en els diferents contextos i ambits disciplinaris. Aixi, el Master
pretén que I'alumnat, en finalitzar, hagi adquirit les segiients competéncies:
» Coneixer els principals corrents de la historia de les dones.
e Saber elaborar eines per combatre la desigualtat de génere.
e Conéixer exhaustivament els principals corrents tedrics que han integrat i integren els estudis
feministes i sobre el génere.
e Comprendre quins han estat els canvis de paradigma dels feminismes i les seves causes.
» Saber aplicar els diferents models teorics a I'analisi de discursos varis (socials, politics, juridics,
filosofics, psicologics, pedagogics...) des d’'una perspectiva de genere.
» Coneixer les aportacions de diferents disciplines a I'estudi de la configuracié sociocultural del genere
i la sexualitat.
« Ser capagc d’elaborar propostes i plans d’igualtat en un context institucional.
En totes les competéncies esmentades s’exposen caracteristiques propies de la introduccio de la perspectiva de

génere a la docéncia universitaria.
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Un element addicional a valorar és la contribucié del Master d’Estudis de Dones a la transmissié del coneixement
aplicat, ja que forma “a futures professionals de diferents disciplines que van a treballar directament en temes de
genere (en I'ambit academic o més professional) o van a poder incorporar directament aquesta perspectiva en la
seva futura activitat laboral. Un instrument important per afavorir aquesta forma de transmissié de coneixements
és l'assignatura optativa de Practiques Externes. Mitjancant aquestes practiques, les estudiants apliquen els
coneixements i les competéncies adquirides i alhora, assoleixen experiéncia professional en les entitats,
institucions i empreses col-laboradores, tot incorporant la perspectiva de genere i els temes d’igualtat i no

discriminacio, etc.
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3.1.7. Millores relacionades amb I'Estandard 1
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3.2. Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

«La institucid informa de manera adequada a tots els grups d’interes sobre les caracteristiques del
programa i sobre els processos de gestioé que en garanteixen la qualitat.»

Un dels eixos més importants de la politica de I'equip deganal ha consistit a treballar activament per potenciar la
comunicacié adrecada als diferents grups d’interés que es relacionen amb la Facultat, per tal de presentar tota la
informacié de manera més clara i atractiva.

La difusié de la informacié ha esdevingut un element clau en els darrers anys, fins al punt de crear una seccié
especifica de comunicacié. Aquesta comunicacio no només permet la millora de la transmissié de la informacio de
I'oferta docent i dels recursos i activitats que portem a terme, siné també articular-se com un element fonamental
de presa de decisions per part dels organs de govern de la Facultat i els mitjans de comunicacié interns que
vehiculen aquests processos d’informacid i participacid.

La responsabilitat del sistema de comunicacions de la Facultat recau directament sobre el deganat, essent la
Secretaria Académica de la Facultat (que exerci el carrec fins el juliol de 2021) la persona que ha exercit les
funcions de responsable de I'’Area de comunicaci6. L’Area de comunicacid, que esta al servei de totes les unitats
de gestié de la Facultat, compta amb una técnica contractada per la Facultat, que s’encarrega del manteniment
diari i periodic dels diversos espais web i dels altres mitjans de difusi6 de la informacié publica. Aquest manteniment
es fa a partir de la informacio proporcionada per la Vicedegana Académica i la Vicedegana de Qualitat i Innovacio
Docent —en el cas d'informacions de caracter general de les seves respectives arees—, pels coordinadors i
coordinadores dels diferents ensenyaments —pel que fa a qliestions concretes que afecten cadascun d'ells — i,
finalment, pel personal de la Secretaria d'Estudiants i Docéncia (SED), quan es refereix a processos administratius
relacionats amb la gestié dels ensenyaments.

El disseny dels processos derivats d'aquesta tasca es reflecteixen en el PEQ140 — Publicacio d’'informacié publicat

en la web del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat del Centre (SAIQU).
El sistema de comunicacio de la Facultat inclou diversos canals, entre els quals podem destacar:

1. Pagina web del centre, renovada el mes de maig de 2020 i estructurada en els seguents apartats: La

Facultat, Estudis, Recerca, Serveis, Mobilitat i Institucions i empreses.

FIGURA 2.1: PAGINA WEB DE LA FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA.
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2. Blog de noticies InfoGiH amb un butlleti mensual. Va ser publicat fins al novembre de 2018 (enllac a I'Gltim

exemplar). Des del 2021 ha estat substituit pel butlleti “La Facultat al dia” que, amb periodicitat mensual,

es penja a les xarxes; s’envia a I'alumnat, PAS i PDI i es publica a la web com a noticia, on queda en

I'historic de noticies (I'Gltima edicio publicada al Desembre de 2021).

FIGURA 2.2: BUTLLETI INFORMATIU DE LA FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA: LA FACULTAT AL DIA. OCTUBRE DEL 2021.

3. Campus virtual de cada titulacié (accessible només per I'alumnat).

FIGURA 2.3: TAULER DEL CAMPUS VIRTUAL, ACTUALITZAT L'ANY 2019.

Circuit tancat de televisi6 al centre (7 pantalles, distribuides pels diferents pisos de I'edifici).
Comunicacié off-line: cartelleres, memories i opuscles informatius.

Xarxes socials: Instagram, Facebook, Twitter i YouTube.

N oo o &

Seu electronica de la Universitat de Barcelona, on es fan publiques les beques de col-laboracié de la

Facultat.

8. Correu electronic

9. Notificacions emergents (push) de I'aplicacié de mobil SocUB.
10. Servei de Missatgeria (SMS)
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Més enlla dels canals genérics de la facultat, on es pot trobar tota la informacio tant de graus com de masters, la
majoria dels ensenyaments tenen perfils propis a les xarxes socials amb la finalitat de fer arribar les seves
informacions menors i més immediates de manera directa i poder-se dirigir a la comunitat no-universitaria. Es el
cas de Twitter (@HistoriaArtUB i @MasterArqueoUB) i Instagram (@HistoriaArtUB).

FIGURA 2.4: PERFIL DE TWITTER @GIH_UB. FIGURA 2.5: PERFIL D'INSTAGRAM @ GEOHISTUB.

3.2.1. Publicaci6 de la informacié sobre les caracteristiques de la titulacio i el seu

desenvolupament operatiu

Per atots els tipus d’ensenyaments que ofereix la Facultat (graus, masters universitaris, masters i postgraus propis,

doctorat i Universitat de I'Experiéncia) es pot trobar la informacié completa i actualitzada, relativa tant a I'oferta

formativa, objectius i planificacid, aixi com informacié necessaria per als estudiants de nou accés al web.
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https://twitter.com/HistoriaArtUB
https://twitter.com/MasterArqueoUB?s=20
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DIMENSIO

CONTINGUTS

UBICACIO DE LA
INFORMACIO

DISPONIBILITAT

Objectius de la titulacio Web de cada titulacio v
Perfil d'ingrés Web de cada titulacio v
Perfil de sortida Web de cada titulacié v
Nombre de places ofertes Web de cada titulacio 4
gDr(;rS)emda global i en primera opci6é (només per al Web de cada titulacio v
Accés als estudis : . . . - ”
Via d’accés, opci6 i nota de tall (només per al grau) Web de cada titulacio v
Assignatures o proves especials que possibiliten la
millora de la nota d’accés (nomes per al grau)
Criteris de seleccié (només per al master) Web de cada titulacio v
Informa_clo sobre preinscripci6 i admissio Web de cada titulacio v
(procediment, calendari...)
Normativa de trasllats Web de secretaria v
Periode i procediment de matriculacié web d.e la Ec:acultat i Web de v
Matricula cada titulacié
Sessions d’'acollida i de tutoritzacié Web de cada titulacio 4
Denominacio6 dels estudis Web de cada titulacié v
Titol en superar els estudis de grau/master Web de cada titulacio v
Pla d’estudis
Durada minima dels estudis i credits ECTS Web de cada titulacié v
Estructura del pla d’estudis Web de cada titulacio v
Calendari académic Web de la Facultat v
Pla docent Web de cada titulacié v
Recursos d'aprenentatge:
Planificaci6 operativa Espais virtuals de comunicacié
del curs Laboratoris Web de la Facultat i Web de v
Biblioteca cada titulacio
Material recomanat a I'estudiant
Altres
Pla d’acci6 tutorial Web de la Facultat v
Professorat de la titulacié Web de cada titulacio 4
Professorat Perfil académic Web de cada titulacié (GREC) v
. Web dels departaments
v
Informacié de contacte (GREC)
Objectius Web de cada ensenyament v
Normativa general Web de cada ensenyament v
Practiques (?etgrt]il\(/:éos sobre si s6n obligatories o Web de cada ensenyament v
externes/professionals pta -
Assignatures a les quals van lligades les Web de cada ensenvament v
practiques Y
Avancament d’institucions on es poden fer les Web de cada ensenyament o v
practiques GIPE
Objectius Web de mobilitat internacional 4
Programes de mobilitat | Normativa general Web de mobilitat internacional v
Avancament d'institucions amb convenis Web de mobilitat internacional v
signats
Treball final de Normativa i marc general (enfocament, tipologia...) Web de cada titulacio v

grau/master

TAULA 3.2.1.1. CONTINGUT DE LA INFORMACIO PUBLICA SOBRE EL DESENVOLUPAMENT OPERATIU DE LES TITULACIONS.
FONT: FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA
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3.2.2. Publicacio de la informacio sobre els resultats academics i de satisfaccio

La Facultat garanteix un accés facil a la informacié rellevant de la titulacié a tots els grups d'interés, que inclou tant
els resultats del sequiment com de I'acreditacio de la titulacié. La informacio relativa a les titulacions, segons s’ha
descrit en I'apartat anterior, es troba clarament accessible des de la pagina web del centre.

Els resultats académics son visibles a I'Espai VSMA, amb un enlla¢ des de cada ensenyament (apartat Dades de

'ensenyament: exemple Grau en Arqueologia)) i des del portal del SAIQU. Aixi mateix, tant als indicadors de

satisfaccid, com al WINDDAT de I'AQU s’hi pot accedir des de I'apartat Dades i indicadors del mateix SAIQU. Els
PEQs estan disponibles també, al lloc web del SAIQU.

3.2.3. Publicacié del SAIQU en qué s’emmarca la titulacio i els resultats del

seguiment i I'acreditacio de la titulacio

El web de la Facultat dedica un espai al Sistema de Qualitat de la Facultat, on es descriu el Sistema

d’Assegurament Intern de la Qualitat del Centre (SAIQU). En aquest espai es presenta el Sistema, la politica i els

objectius de qualitat del centre i s’hi ofereix el marc VSMA, la documentaci6 dels ensenyaments, les acreditacions

i els informes de seguiment anteriors. La Comissié de Qualitat esta referenciada al mateix portal del SAIQU.

Els estudiants son interpel-lats cada semestre amb les enquestes d'opinié de I'alumnat; de manera anual per
valorar els serveis, activitats i instal-lacions i es fan enquestes a l'alumnat graduat. Els resultats d’aquestes
enquestes es troben enllacats al web del SAIQU (per exemple, enquesta MU Dones, Génere i Ciutadania curs
2020-21).

La Facultat de Geografia i Historia publica de manera agregada la seva politica de qualitat, amb una relacié de les

dades i processos que hi ha implicats. A través de I'epigraf Sistema de Qualitat, visible al lateral esquerra de la

pagina web de la Facultat, s’accedeix a I'espai destinat a la qualitat del centre, on la informacié s’estructura en tres
apartats:

1. Sistema de qualitat: Politica i objectius de qualitat del centre; Procediments de Qualitat del centre

(PEQSs); Comissio de Qualitat, amb un enllag al seu apartat especific i espai VSMA, amb un enlla¢ a
I'espai per a cada titulacié de la facultat.
2. Verificacié, Seguiment, Modificacié i Acreditacio: Presentacié del marc VSMA amb un enllag a

documentacio externa de referéncia d’AQU Catalunya; Documentacié dels ensenyaments, amb les
memories de verificacié i els informes de seguiment de graus i masters anteriors a 2015 i posteriors,
aixi com, les diferents acreditacions, amb un breu descripcié del procés i el recull de les titulacions
acreditades des de 2015.

3. Dades i indicadors. Aqui es publiquen les dades i indicadors més rellevants sobre els resultats

acadéemics (que enllaca amb les dades de cada titulacié a 'Espai VSMA) i de satisfaccio de la titulacié
(resultats de les enquestes d’estudiants de graus i masters sobre assignatures i professorat, de les
enquestes de TFG i practiques externes, de les enquestes sobre serveis i de les enquestes de
graduats).
La informacié publicada al SAIQU de centre ha augmentat i millorat qualitativament amb la posada en
funcionament del nou espai web de la facultat. L'actualitzacié és constant amb la publicacio de les dades fruit dels

processos que tenen lloc.

29


https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/documentacio-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/acreditacio
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/graus/-/ensenyament/detallEnsenyament/6292710/29
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/dades-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/comissio-d-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/dades-qualitat
http://www.ub.edu/gtr/documents/enquestes/enq_ens_masters_2021/M0X08.pdf
http://www.ub.edu/gtr/documents/enquestes/enq_ens_masters_2021/M0X08.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/sistema-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/vsma
https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/dades-qualitat

30



3.2.4. Millores relacionades amb I'Estandard 2

Tipologia de Millora Temps estimat Temps real
Ll | il uiE La proposta Responsabl
. L e N P Estat Curs N . Indicadors o és una Responsabl e del Data Data
Proposta | Codide | Procedenci . modificaci | actualitzaci | Priorita Abast | d'assolimen | d'implantaci Objectius a Accions a evidencies avaluacié o de la seguiment | Data | prevista | dela Data de
de Millora | Millora a Processos | E5tandard | ¢ gea 6 dela t S Assolir desplegar | . . : & d'inic de primer | finalitzaci
s memoria? | memoria? t 6 d'assoliment | condicionad Millora de : e )
! ! a per AQU? IErcauEid i finalitzaci a 6 real
o} revisio
1) Accions
. de difusio.
Millorar la € drtusio
. - 2) Informes de
informacié . . . . .
Accions de Captacié MU erla Dinamitzaci | seguimenti
difusio i adrlfr)ﬁssié'i Estudis de ca Fiacié de Oi estat
captacié MDONO | Autoinform matricula £21 No NI Alta Dones, En curs Accions pnous actualitzaci | actualitzat de No Cooordinaci | Cooordinaci | Juliol | Accions 2018- Anual
P 1 eilSC \ . - Geénere i anuals . . 6 dels les xarxes 0 Master 0 Master 2018 | anuals 19
de nous d'estudiant . . estudiants i ] s
. Ciutadani perfils a les socialsila
estudiants s (PEQ 040) augmentar
a e la xarxes web del
socialsila master
demanda
web del
master
1)
Actualitzar
. els plans
. Mill I
Millorar la visil;il?)t;irdzls docents. 2)
visibilitat Comunicaci Relacionar
L MU plans docents
dels plans di . . els CVs del .
docents i publicacié Estudis de ia , professorat Espai web Respnsable Curs
I MDONO | Autoinform dinformaci £21 No No Alta Dones, En curs Accions informacio amb oficial de i de Cooordinaci 5015 Setembre Anual
. L 2 eilSC , o Geénere i anuals del I'ensenyame comunciaci | 0 Master 2017
informacié 6 sobre les . . enllagos al -16
. . Ciutadani professorat nt o
del titulacions a de web
professora (PEQ 140) , personal i/o
I'ensenyame
t dels grups
nt
de recerca
inclosos en
la web
Actualitzar i
MU letar |
Millora de Comunicaci . compretarfes
L. Estudis de dades s
la MDON1 Informe o! Dones Accions acadéemiques Analisi de la Coordinacié | Coordinacid
informacié 6 Acreditacio | publicacié E.2 No No No Génereli En curs anuals sobrg informacié Sl Master Master Juny 2021 Anual
publica de AQU d'informaci . . . -, en web.
. - i Ciutadani satisfaccio al
la titulacié 6 (PEQ 140)
a web del
master
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3.3. Estandard 3: Eficacia del Sistema de garantia interna de la gqualitat
(SAIQU) de la titulacio

«La institucio disposa d'un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i

implementat que assegura, de manera eficient, la qualitat i la millora continuada de la titulacié.»

La Facultat de Geografia i Historia esta compromesa amb I'assegurament de la qualitat dels ensenyaments
que imparteix i segueix les accions impulsades pels diferents organs de govern.

Des de la implantacié dels nous graus es van establir els criteris i I'ts d’indicadors de qualitat. D’acord amb
els canvis introduits en I'EEES i amb les normatives estatals i directrius d’AQU Catalunya, s’han definit i
documentat els diferents mecanismes 0 processos necessaris per dur a terme el procés de disseny i
aprovacio de les titulacions, facilitar el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les
titulacions i garantir la millora continua de la seva qualitat a partir de I'analisi de dades objectives.

A més, i d'acord amb els principis de qualitat i transparéncia, la Facultat té establerts procediments que donen
suport a la publicacio d'informacio actualitzada, imparcial i objectiva sobre les titulacions, dirigida als diferents
grups d'interes.

La Facultat de Geografia i Historia concep la qualitat dels ensenyaments i activitats que duu a terme com una
accié essencial i prioritaria en el desenvolupament dels programes formatius, i per tant és una qlestié
estructural del centre. En aquest sentit, la gestié de la qualitat implica directament la Junta de Facultat, el
dega i 'Equip de Govern, els caps d’estudis, els coordinadors de master, a més de totes les comissions
delegades, unitats i serveis de la Facultat.

El mapa de processos del SGIQ presenta els procediments especifics de qualitat del centre (PEQ). Aquests
procediments descriuen totes les accions i agents implicats en els processos que asseguren la qualitat en el
desplegament de les titulacions i, en conseqiéncia, la qualitat dels programes formatius. Els PEQ van ser
redactats per cadascun dels agents implicats, amb el suport de la unitat SAIQU/SGIQ- Geografia i Historia, i
revisats per I'Equip de Govern, i van ser aprovats en la Junta de la Facultat el 13 de novembre de 2018 i
tenen vigéncia fins el 13 de novembre de 2022.

La Facultat té dissenyat i certificat, al 2008 per AQU Catalunya, un model d'assegurament de la qualitat dels
seus ensenyaments que es basa en:

1. La planificacié estratégica, vinculada a través dels contractes programes, com a eina per desplegar

la Politica i Objectius de qualitat.

2. L'organitzacio de la gestié basada en processos.
3. Un mapa de processos i un cataleg dels principals processos relacionats amb la formacié universitaria
4, La descripcié d'aquests processos aixi com la sistematica per al seu seguiment a través dels

procediments especifics (PEQ) de Qualitat.

5. L’elaboraci6 d'un quadre d'indicadors amb la informacié sobre I'evolucié temporal dels resultats de
les activitats que s’estan realitzant.

6. La introducci6 del retiment de comptes amb la publicacié de les memories de verificacio, els informes
de seguiment, els informes d'acreditacié aixi com les dades i indicadors dels graus i masters

universitaris de la Facultat.
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7. Una revisio interna del sistema a través de la Comissio de Qualitat del centre per a analitzar la seva
adequacid i, si escau, proposar un pla de millora per optimitzar-lo.

Al web de la Facultat es disposa d’'un espai web on es descriu el Sistema d’Assegurament de la Qualitat del

centre (SAIQU/SGIQ), es fan publiques les memaries verificades, els diversos Informes de Seguiment dels

ensenyaments (Sistema de qualitat - Facultat de Geografia i Historia - Universitat de Barcelona (ub.edu) aixi

com un recull de les dades dels darrers cursos relatives a satisfaccio i insercio laboral dels seus graus i

masters (Dades i indicadors - Facultat de Geografia i Historia - Universitat de Barcelona (ub.edu)

3.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny,

I'aprovacio, el seguiment i I'acreditacio de les titulacions

Des de la Universitat de Barcelona i els centres (a través de les seves comissions de qualitat) es treballa per
vincular els processos interns de VSMA de la manera més estructurada i integrada entre tots ells, a través
del seu Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU/SGIQ) i aixi promoure una major eficiéncia en

la seva gesti6 i també per donar resposta als diversos requeriments normatius.

Al llarg de la vida dels ensenyaments oficials es succeeixen els processos per a la verificacio, el seguiment,
la modificacié i I'acreditacié dels titols oficials (VSMA). La creaci6é de la comissié de qualitat del centre és
I'eina que permet fer un seguiment d’aquests processos tot fent un seguiment de la documentacié que es

genera per cadascun d'ells.

La Comissié de Qualitat té els seus objectius i funcions molt ben definits, i t¢ un pes determinant en

I'elaboraci6 dels informes de seguiment i en el disseny de noves titulacions. D’altra banda, les comissions de
coordinacié de masters i els consells d’estudis dels ensenyaments de grau sén importants per la definicio
dels plans docents i els objectius de qualitat, a través dels coordinadors de masters i els caps d’estudis,
juntament amb el professorat i representants dels estudiants que s6n membres d’aquestes comissions i

consells d’estudis, sempre amb la supervisié pel I'equip de govern del centre.

Finalment, cal destacar la transparéncia en I'exposicid plblica de la informacié en els processos de verificacid,
seguiment, modificacié i acreditacié perqué arribin a tots els agents de la facultat (PDI, PAS i estudiants). En
tots aquests processos, s’ha avisat explicitament a tots els agents del fet que les memories de verificacié, els
informes de seguiment i modificacid i 'autoinforme d’acreditacié eren exposats publicament, per tal de rebre’n
les esmenes i suggeriments de millora abans de ser estudiats per les comissions pertinents i aprovats pels

organs corresponents .

El SGIQ compta amb el PEQ 020, que és el procediment que regula la seva activitat. La seva activitat s’ha
vist reforcada des del setembre del 2020 amb la separacié dels Vicedeganats de Doctorat i Qualitat, en dos
vicedeganats independents. La Comissié de Qualitat de la Facultat vetlla per un compliment més eficac dels
processos i una millora en les valoracions assolides.

El disseny, I'aprovacio, el seguiment i I'acreditacio de les titulacions segueixen el recorregut estipulat al PEQ
20, amb una aposta per la coordinacié entre els agents implicats per facilitar la tasca als caps d’estudis i

coordinadors i coordinadores de les titulacions analitzades. Es treballa estandard per estandard, amb
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reunions setmanals per revisar I'evolucié i estudiar els passos a seguir. Pels processos d’avaluacio, es fa una

reunio posterior a la constitucié del CAl per posar en comu el funcionament del procés i resoldre dubtes. En

tots els casos, un esborrany de l'informe és lliurat a la Comissié de Qualitat, que I'esmena i assessora a

I'equip que redacta I'Informe de manera prévia a I'aprovacio per part de la Junta de Facultat i al seu lliurament.

El model d’assegurament de la qualitat dels ensenyaments de la Facultat certificat per part de 'AQU el 2008

(Sistema de qualitat - Facultat de Geografia i Historia - Universitat de Barcelona implica:

1.

FIGURA

Espai eurcpeu d'eduacio superior

La planificacio estratégica, vinculada a través dels contractes programa, com a eina per desplegar la

politica i els objectius de qualitat.

L'organitzacio de la gestié basada en processos. Per aix0 s’ha elaborat:

1.

Un mapa de processos i un cataleq dels principals processos relacionats amb la formaci6

universitaria.

La descripcié d’aquests processos i el sistema per fer-ne el seguiment a través dels

procediments especifics de qualitat (PEQ).

L’elaboracié d'un quadre de comandament, és a dir, un conjunt de dades i d’'indicadors del sistema
de gestid per mesurar les activitats que s’estan duent a terme.
Una revisié interna del sistema a través de la Comissié de Qualitat del centre per analitzar-ne

'adequaci6 i, si escau, proposar un pla de millora per optimitzar-lo.

La introducci6 del retiment de comptes amb la publicacié de les memaries de verificacio, els informes

de seguiment, els informes d’acreditacio, i les dades i els indicadors dels ensenyaments de la

Facultat.
REVISIO | MILLORA PEQ011
—
PROCESSOS PROCESSOS CLAU PROCESSOS DE
ESTRATEGICS SUPORT
Gestid dels programes Definicio del perfil d'ingrés, admissid i
b formatius en el marc matriculacié dels estudiants de graui master Gestid i millora
2z VSMA PEQ 030 / PEQ 040 dels recursos
15 PEQ 020 T materials 5
§ 8 PEQ 110 s
5o 3 ® S
s 2 o £z
.E I g Desplegament de la i Desenvulupament‘de. 5 E
g2 politica i els objectius —.1 I'ensenyament: docéncia <] Gestid i millora p-] E 2
g g E de qualitata la PEQO60 dels serveis _E E g
o [ 5 =
: “ 3 ik Orientscigs Gestid de practiques il a % 7
‘% < PEQO10 I'estudia‘nt de Grau exte?mes 3 i g L
E Master PEQO70 i
2 PEQ050 / PEQ 051 Gestid de qgueixes,
Gestid de la mobilitat de reclamacions i
I'estudiant suggeriments
PEQ080 / PEQ 090 PEQ 100
e
| RESULTATS PEQ 130 ‘
‘ COMUNICACIO PEQ 140 |
3.1.1: MAPA DE PROCESSOS DEL SAIQU DE LA FACULTAT DEGEOGRAFIA | HISTORIA

FONT: FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA
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3.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’'informacio i dels resultats
rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial, els resultats

d’aprenentatge i la satisfaccio dels grups d’interes

La recollida d'indicadors i I'analisi de resultats s6n mecanismes per poder avaluar el seguiment i la qualitat
de les titulacions de la Facultat. Conscients de la importancia que tenen, el centre sempre ha fet un esforg,

per fer I'analisi tant d’indicadors com de resultats.

En les reunions de la Comissid Académica de Masters i de la Comissi6 de Qualitat, amb suport del
SAIQU/SGIQ-Geografia i Historia, s’han dut a terme analisis sobre aspectes academics rellevants, com ara
el rendiment académic dels estudiants, especialment d'assignatures molt significatives com el TFM. Aquestes
analisis han permeés la introduccié de millores, com diverses accions en els sistemes d’'orientacié a I'alumnat

i 'orientacio professional.

La Facultat empra correctament els canals de recollida de la informacid. El centre disposa dels instruments
necessaris per fer la recollida de la informaci6, sent la majoria d’aquestes eines transversals de la Universitat
de Barcelona (desglossades a la Taula 3.2.2).

El centre recull a través de la Secretaria d’Estudiants i Docéncia les queixes i suggeriments tramitades a
través de la pagina web (enllac situat al peu de la pagina i visible des de totes les seccions), tal com es recull
al PEQ100. La totalitat de queixes i suggeriments presentades durant els cursos 2019-20 i 2020-21 han estat

resoltes satisfactoriament i dins dels terminis pertinents.

Curs 2019-20 2020-21
Dins de termini 5 (100%) 5 (100%)
Per resposta —
Fora de termini 0 (0%) 0 (0%)
) ) Queixes 5 (100%) 4 (80%)
Per tipologia
Suggeriments 0 (0%) 1 (20%)
Professorat 1 (20%) 2 (40%)
Per origen
Alumnat 4 (80%) 3 (60%)
Ingrés, admissio i matriculacié 2 (40%) 3 (60%)
Per ambit Serveis i instal-lacions del centre 1 (20%) 0 (0%)
Desenvolupament de I'ensenyament 2 (40%) 2 (40%)

TAULA 3.3.2.1: QUEIXES | SUGGERIMENTS REBUTS DURANT ELS CURSOS 2019-20 1 2020-21
FONT: SECRETARIA DE LA FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA

La Facultat disposa dels instruments necessaris per recollir informacié sobre els resultats i la satisfaccio dels
diferents grups d’interés. Aquests son recollits pels caps d'estudis i coordinadors de master, que en fan el
tractament corresponent al Consell d’Estudis o les Comissions de Master. Els mecanismes son eficagos ja
gue sén periddicament utilitzats per fer una revisié dels ensenyaments i traduir les mancances en mesures
concretes com soén els plans de millora.

Tot els drgans de la Facultat estan compromesos en la millora progressiva de les seves titulacions i analitzen,
en cada cas (a nivell de titulaci6 o de Facultat) les causes possibles del baix rendiment, absentisme o
abandonament, que és especialment significatiu i preocupant en els primers cursos dels estudis de Grau,

amb taxes d’abandonament superiors al 30% (taules de titulacions de I'espai VSMA publicades també a la

35


https://www.ub.edu/qs/inici.php?id=d4a067cdbdc60f863028c7f34132775bc71bff32
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ100.pdf/e61d2e40-ca52-d15c-4c82-1ca81f51183b

pagina web de la Facultat: Sistema de qualitat - Facultat de Geografia i Historia - Universitat de

Barcelona(ub.edu). Fruit de la reflexio i les propostes de millora, les xifres dels darrers cursos mostren una

tendencia sostinguda a la baixa en gairebé tos els ensenyaments.

Enquesta Adrecat a Moment Format Periodicitat Inici
Enquesta als estudiants sobre Al final del
assignatures i professorat de graus i Estudiants En linia Semestral 2009
. . o semestre
masters universitaris
Enquesta als nous estudiants de grau Nous_ A linici de En linia Anual 2016
estudiants curs
Enquesta als nous estudiants de master Nous' A linici de En linia Anual 2016
estudiants curs
Enquesta d’opini6 al professorat sobre
els programes formatius de graus i Professorat Inici de curs En linia Anual 2015
masters universitaris
Enquesta als estudiants sobre serveis . Durant el -
. ’ S ' Estudiants segon En linia Anual 2011
instal-lacions i activitats
semestre
Enquesta de satisfaccié de graduats i Titulats de . .
graduades grau En titular-se En linia Anual 2013
. L . Titulats de
Er]questa _de se_1t|s_faCC|0 als titulats de master En titular-se En linia Anual 2017
master universitari ) o
universitari
Enquesta de satisfaccio a doctors i Doctors i Tesi llegida En linia Anual 2020
doctores doctores
Titulats de Al cap de tres
Enquesta d'inserci6 laboral (AQU) cicles, masters an sp Per teléfon Cada 3 anys 2001
i doctorat Y
Enquesta estudi Ocupadors (AQU) Empreges ' Puntual Per teléfon Puntual 2014
institucions

TAULA 3.3.2.2.: SISTEMA D’ENQUESTES INSTITUCIONAL DE LA UB PER LA RECOLLIDA DE L'OPINIO DELS GRUPS D'INTERES.. FONT: AGENCIA DE

POLITIQUES | DE QUALITAT DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA.

3.3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora

gue s’utilitza per a la seva millora continuada

Tots els 16 PEQs dels que disposa la Facultat son vigents i van ser revisats per la Comissié de Qualitat i
aprovats el 13 de novembre de 2018 per la Junta de Facultat.

En I'actualitat el SAIQU esta immers en un procés de revisié i millora. El treball de la Comissié de Qualitat
s’ha intensificat en els dos darrers cursos i el SAIQU compta amb un becari o becaria amb dedicaci6 de mitja
jornada i amb una col-laboracié estreta amb la Secretaria de la Facultat.

La revisid del SAIQU parteix de I'analisi feta amb els Informes de Seguiment, els resultats dels indicadors
dels programes formatius, els resultats de les enquestes dels grups d'interes, les queixes i requeriments
rebudes i les peticions de millora rebudes dels diversos organs de la Facultat. Aquesta revisié s’ha de fer
efectiva anualment amb una reunié monografica de la Comissié de Qualitat, tal i com ho estipula el PEQ 011.
No s’han fet revisions sistematiques dels processos en els darrers anys (van ser aprovats el 2018 i tenen
vigéncia fins el novembre de 2022). La Comissié de Qualitat ha iniciat, pero, la revisio de tots els PEQs durant
el 2021 per tal de comprovar el seu compliment i proposar, si s’escau, millores (reunions de la Comissié de
Qualitat del 19 de gener de 2021, 19 de febrer de 2021 i 18 de marc de 2021). Tanmateix, vista la dificultat

de dur a terme aquesta revisio sistematica, es va decidir reforgar el procés diagramant tots els processos per

tal de facilitar-ne la comprensid i utilitzacio efectiva (veure actes del 20 d'abril i 3 de desembre de 2021, on
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https://www.ub.edu/portal/web/geografia-historia/comissio-d-qualitat

s’inclouen alguns primers resultats). S’espera que aquest treball s’acabi en els primers mesos de 2022 i sigui

la base per a una revisié completa dels PEQs que finalitzi el juny de 2022.

D’altra banda, la Comissié de Qualitat també ha anat treballant en les millores que es van plantejar en

'ISC2019 i que eren:

1. aconseguir una major implicacié de tota la comunitat universitaria en els processos de qualitat, cosa
gue requereix millorar-ne la percepcié i revertir la sensacié que és només una sobrecarrega
burocratica sense utilitat efectiva. Es proposava, en aquest sentit, la realitzacié de jornades obertes
per graus/masters amb la participacié de professorat i alumnat També seria important comptar amb
una minima formacio als responsables de les titulacions que s’han d’enfrontar amb un procés i un
llenguatge que els és desconegut.

2. es demanava la contractacié d'un técnic format i de plantilla. Aquest és un aspecte essencial que no
depén de la Facultat (més enlla de la convocatoria anual de beques de col-laboracié) i que és
compartit per la gran part dels centres. La gesti6 dels processos de qualitat és una tasca
especialitzada que ha d’estar al servei de la reflexié necessaria sobre la politica i els objectius per a
la millora de les titulacions.

3. revisar els indicadors i els resultats, ja que es guestionava per exemple el valor de les enquestes dels
alumnes, quan compten amb tan baixa participacio.

En relaci6 al primer punt, es comenga a percebre una lleugera millora en la percepcio i implicacié per part

dels resposables de les titulacions, tot i que queda pendent fer accions per sensibilitzar més el conjunt de la

comunitat de la Facultat en relacié a aquesta qlestié (com ara les jornades obertes que, després del gran
esfor¢ d’adaptacio a la situacio originada per la pandémia durant el curs 2020-2021, han quedat ajornades

pel curs 2022).

Pel que fa al segon punt, el nou equip rectoral que va prendre possessio a inicis del 2021 ha prés el

compromis de dotar els centres de tecnics de qualitat de plantilla, cosa que treura molta pressio sobre els

carrecs academics i podra alliberar temps per a una reflexié col-lectiva més profunda.

La manca d’'una memoria anual de qualitat de la Facultat era un déficit cronic, que s’ha pogut corregir a partir

de 2020, amb l'elaboracié d’'una primera memoria de gqualitat de I'any 2020 , que va ser aprovada per la

Comissio6 de Qualitat el 3 de desembre de 2021, i la corresponent al'any 2021 ja ha estat aprovada igualment
per la mateixa Comissié amb data 2 de febrer de 2022.

Les dades académiques sobre satisfaccio actualment ja disponibles a la web de la Facultat perd encara falta

treballar en la recollida d’evidéncies de la revisio del SAIQU i del seguiment dels processos descrits als PEQs

mes enlla del que queda recollit en les actes de la Comissio de Qualitat
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3.3.4. Millores relacionades amb I'Estandard 3

Tipologia de Millora La Temps estimat Temps real
Implica Implica proposta Responsab
: L modificac una . Estat Curs — : Indicadors o és una Responsab le del Data Data
Proposta | Codide | Procedenci L . Priorit . . , Objectius a Accions a i oa ] Data | prevista | dela | Datade
de Millora | Millora 3 Estandar | i6dela [ actualitzac o Abast | d'assolime | d'implantac Assolir - evidencies | avaluacid ledela | seguiment | =€ . o
Processos ds memodria | i6dela nt i6 d'assoliment | condiciona | Millora de d e d.e [EAIAREr flrllalltzac
? memoria? da per I'Execucid ' finalitzac & i6 real
AQU? i6 revisié
1) Establir
mecanismes
que facilitin
que
I'alumnat
respongui les
Increment enquestes. 2)
arel MU Aconseguir un | Adaptar el
percentat Estudis major index periode de index de
. Analisi del d d t . Feb . .
g('e MDONO | Autoinfor natist dets . € Curs 2015- . .e L. resposiaa resposta a Coordinac ebre Accions Accions
d'alumnes . resultats | E.3.2iE.6 No NO Alta Dones, En curs participacid i les No . N r
8 me i ISC R . 16 . les io Master anuals anuals
que (PEQ 130) Geénere i resposta a les | necessitats 2018
A enquestes
responen Ciutadan enquestes de de
les ia satisfaccio I'ensenyame
enquestes nt. 3) Donar
opcio per
que
I'alumnat
contesti les
enquestes a
classe.
Desplegame Revisio del L Publicacio
Aprovacio de .
ntdela document de ~... .| enwebde Vicedegan s
P b . la poliitica i . Comissio
politica i els politiquesi - centreide ade
obiecti objectius per | . L, A de
. jectius de els titulacio de Qualitat i .
Millora del MDON Informe ualitata la rocediments part de Junta nova Innovacio Qualitat /| Febre mai Accions
SGIQ de Acreditaci | 9 E.3 No No Alta Facultat En curs 2021/22 P de Facultat Si "| Facultat r 9
17 , Facultat (PEQ) del Sy documentac Facultat 2022 anuals
centre 6 AQU . Revisio de . de 2021
(PEQ 010) Sistema i6 sobre de .
o . PEQs per par v . . | Geografiai
Revisié del d'assegurame . .. | politiquesi Geografia o
. de Comissio . ST Historia
SAIQU (PEQ ntintern de la de Qualitat procedimen i Historia
020) qualitat. ts del SGIQ.
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3.4. Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu/

3.4.1. El professorat reuneix els requisits de qualificacié academica exigits per
les titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent,
investigadora i, si escau, professional suficient i valorada (4.1), és suficient i
disposa de la dedicaci6 adequada per desenvolupar les seves funcions i

atendre els estudiants (4.2)

3.4.1.1. Master en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

El professorat d'aquest Master procedeix de les 7 universitats publiques catalanes i la Universitat de Vic.
Durant els cursos analitzats el professorat ha estat suficient i ha disposat de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants en les matéries obligatories i optatives.

- http://lwww.iiedg.org/ca/master/claustre-master-edgc

Alhora el nivell de qualificacié académica del professorat és adequat per la titulacid, tant per I'experiencia
docent com per la seva capacitat i trajectoria investigadora. La majoria del professorat del master n'és
membre de I'Institut Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere (en endavant iiEDG), que va impulsar el
programa del master. L'iEDG es composa de grups de recerca i de investigadores individuals de 7
universitats catalanes (UAB, UB, UdG, UdL, UVIC-UCC, URV i UPC), que fan recerca interdisciplinaria i
especialitzada en dones, feminisme, igualtat i génere.

- https://www.iiedg.org/es/estructura

| aquesta circumstancia caracteritza tant el programa d’estudis com el perfil del seu professorat, orientats a
la recerca interdisciplinaria i especialitzada en dones, feminismes, igualtat i génere en les seves respectives
materies o arees de coneixement.

Una altra manifestacio de la qualificacio investigadora del professorat del master és que aproximadament el
80% del professorat del Doctorat de Interuniversitari d’Estudis de Genere, Cultures, Societats i Politiques son
o han estat professors/es del Master.

- https://www.iiedg.org/es/doctorado/curriculums-professorat

En aquest doctorat, impulsat per I'iEDG i iniciat en el curs 2016-2017

(https://www.iiedg.org/ca/doctorat/presentacio) hi participen grups de recerca i investigadores de la UAB, UB,

UdG, UVIC-UCC i URV i té com a objectiu la innovacioé en la investigacioé cientifica d'excel-léncia en els
estudis sobre dones, génere i feminisme, mitjangant aproximacions transversals i interdisciplinaries

El nivell de qualificacié académica del professorat del curs 2020-2021 comparat amb el curs de la darrera
acreditacié- curs 2018-19- s’ha incrementat de forma notable ja que, el 97% del professorat té la condicié de
doctor/a en les dues modalitats.

Pel que fa a les categories professionals, i amb la perspectiva diacronica dels tres cursos academics
examinats, s'observen dues tendencies contraposades: per una banda, una part del professorat ha consolidat

la seva situacié professional- passant de lector/a agregat/da- i s’ha integrat en les categories de professorat
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estable. En canvi, en la modalitat en linia- on el professorat és de mitjana més jove que en el presencial- la
proporcié de professorat associat ha crescut de forma significativa. Aquesta situacié professional no es
correspon, perd, amb al grau academic de les persones implicades ja que més del 90% d’'aquestes son
doctores. En tot cas, cal examinar atentament aquesta tendéncia i analitzar si aix0 pot afectar la necessaria

dedicaci6 docent del professorat al master.

Categoria Nombre % Dra. /Dr. Temps
Complert

Catedra d'Universitat 3 100% 100%

Titular d'Universitat 14 100% 100%

Professorat Agregat 4 100% 100%

Professorat Lector 2 100% 100%
Professorat Associat 12 91% 0%
TOTAL 35 97% 66%
Percentatge del total del professorat que és doctor 97%
Percentatge del total del professorat a temps complet 66%
Percentatge del total del professorat a temps parcial 34%

TAULA 3.4.1.1.1. TAULA E41 DE L'ESPAI VSMA. PROFESSORAT SEGONS CATEGORIA (MODALITAT PRESENCIAL) DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES,

GENERE | CIUTADANIA.

Categoria Nombre % Dra. /Dr. Temps
Complert
Personal docent 3 100% 100%
Prof. Emérita 1 100% 100%
Catedra d'Universitat 2 100% 100%
Titular d'Universitat 5 100% 100%
Professorat Agregat 7 100% 100%
Professorat Lector 1 100% 100%
Professorat Associat 14 97% 0%
TOTAL 29 96% 51,8%
Percentatge del total del professorat que és doctor 96%
Percentatge del total del professorat a temps complet 51,8%
Percentatge del total del professorat a temps parcial 48,2%

TAULA 3.4.1.1.2. TAULA E41 DE L’ESPAI VSMA. PROFESSORAT SEGONS CATEGORIA (MODALITAT EN LINIA) DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES,

GENERE | CIUTADANIA.

La docéncia que ha estat assignada al professorat s’ha adequat al seu perfil de formacid i de recerca. En tots
els casos, I'area de coneixement a la que pertanyen els professors es correspon amb les seves arees
d'especialitzacid, la majoria de les quals pertany a grups de recerca consolidats per la Generalitat de

Catalunya, amb una llarga tradicié d'investigacio i docéncia en les seves respectives arees.
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La Comissio de Coordinacio del Master fa les propostes de professorat a les Universitats participants, atenent
ala seva expertesa i valorant I’ adequacio de la seva trajectoria docent i investigadora a les matéries objecte
de l'assignatura. Tot i aixi seran les Universitats participants, en darrera instancia, les que proveeixin del
professorat proposat, en atencié a la seva disponibilitat i les obligacions assumides en el conveni.

En comparaci6 amb el curs 2017-2018, practicament s’ha doblat el nombre d’hores impartides per
professorat dels master adscrit la UB que té un tram viu de recerca (del 12,53% al 22,37%) i s’ha triplicat el

nombre de trams de recerca (del 11% al 38,47%).

Categoria PDI %PDI Doctors %Doctors TC %TC Acreditat %Acreditat
Catedratic d'universitat 115 3,59% 115 100% 115 100% 115 100%
Professor titular 215 6,71% 215 100% 215 100% 215 100%
d'universitat

Professor agregat 167 5,22% 167 100% 167 100% 167 100%
Professor Lector 108 3,37% 108 100% 108 100% 108 100%
Professor associat o 687 21,46% 527 76,71% 0 0% 0 0%
associat médic

No disponible 1910 59,65% 209 10,94% 0 0% 50 2,62%
TOTAL 3202 100% 1341 41,88% 605 18,89% 655 20,46%

TAULA 3.4.1.1.3. TAULA E42 DE L’ESPAI VSMA. HORES DE DOCENCIA COMPARTIDES DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA.

CURS 2020-21. FONT: GABINET TECNIC DEL RECTORAT (DADES REFERENTS A PROFESSORAT ADSCRIT A LA UB).

trams de recerca trams de docéncia
Curs sense tram no viu tram viu sense tram no viu tram viu
2018 - 2019 83,44% 2,15% 14,40% 84,73% 1,74% 13,54%
2019 - 2020 87,32% 4,67% 8,01% 87,76% 1,96% 10,28%
2020 - 2021 62,46% 15,17% 22,37% 61,53% - 38,47%

TAULA 3.4.1.1.4. TAULA E43 DE L'ESPAI VSMA. PERCENTATGE D'HORES IMPARTIDES DE DOCENCIA (HIDA) SEGONS TRAMS DEL MASTER EN

ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA. FONT: GABINET TECNIC DEL RECTORAT (DADES REFERENTS A PROFESSORAT ADSCRIT A LA UB).

2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
7,93 7,20 7,60

TAULA 3.4.1.1.5. TAULA E45 DE L’ESPAI VSMA. RELACIO D'ESTUDAINTS ETC PER PDI ETC (EQUIVALENT A TEMPS COMPLERT) DEL MASTER EN

Estudiants ETC / PDI ETC

ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA. FONT: GABINET TECNIC DEL RECTORAT (DADES REFERENTS A PROFESSORAT ADSCRIT A LA UB).

Pel que fa als Treballs Finals de Master, la diversitat d'especialitzacions del professorat del master i I'elevada
qualificacié del mateix han fet que la direccié d’aquest treballs estiguin a carrec de professorat especialitzat
en les tematiques triades per les alumnes. Aixi, la direccié d'aquests treballs ha estat a carrec de professorat

gue és membre de grups de recerca que desenvolupen aquests temes i aquestes linies d'investigacio.

3.4.2. La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de

I'activitat docent i investigadora del professorat (4.3)

La Facultat de Geografia i Historia i la Universitat de Barcelona compta amb diverses linies o programes de
suport a la docéncia i formacié del professorat per millorar la seva activitat docent. La Universitat de Barcelona

dona suport a la tasca docent tot proporcionant els recursos d'informacié necessaris, afavorint la innovacio
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docent i fomentant la formacié del professorat, aixi com la seva mobilitat. La informacié sobre suport a la

docéncia a la UB esta disponible en linia.

3.4.2.1 Suport per part del Centre de Recursos per a ’Aprenentatge i la Investigacio

El Centre de Recursos per a I'’Aprenentatge i la Investigacio (CRAI) dona suport a la docéencia, I'aprenentatge,
la investigaci6 i I'extensid universitaria, i té I'objectiu de facilitar I'accés i la difusié dels recursos d’informacio
i de col-laborar en els processos de creacié del coneixement.

El Suport a la Docéncia del CRAI pretén gestionar i oferir al professorat de la Universitat de Barcelona els
recursos d'informacio i serveis Utils per a la tasca docent. Pel que fa a la docéncia, suport per a I'elaboracié i
preparacié del material docent i la planificacié de les assignatures i, pel que fa a la recerca, suport en la
publicacid i difusioé cientifica, aixi com en I'avaluacié de I'activitat investigadora.

- Suport als docents | Centre de Recursos per a I’Aprenentatge i la Investigacié - CRAI UB

3.4.2.2 Programa de Millora i Innovacioé Docent (PMID)
La Universitat de Barcelona considera la docéncia de qualitat com un dels seus objectius prioritaris. El PMID
contribueix a aquest objectiu tot afavorint la millora continuada de la docéncia, donant impuls i suport a la
innovacio docent, i estimulant activitats d’intercanvi d’experiéncies docents. Els objectius especifics del PMID
son:
e Estimular la innovacié docent mitjancant ajuts economics i suport metodoldgic a projectes d’'innovacié
docent.
e Estructurar i cohesionar el professorat de la UB implicat en la millora de la docéncia mitjancant el
reconeixement i consolidacié de grups d’innovacio docent.
e Contribuir a la difusio, intercanvi i extensio de les experiencies de millora i innovacio docent, a través
de la pagina web del programa i organitzant activitats d'intercanvi d’experiéncies.
La facultat té 14 projectes concedits en actiu i de tematiques molt variades, que poden ser consultats en linia

i també a la pagina web de la Facultat.

3.4.2.3 Oferta de cursos de I'Institut de Desenvolupament Professional (IDP)

La Secci6é d’Universitat de I'IDP és responsable de programar el PLA DE FORMACIO DEL PROFESSORAT
de la UB, per complir el precepte estatutari que recull com a dret del PDI «tenir accés a la formacié permanent,
amb la finalitat de garantir la constant millora de la tasca docent i investigadora». L’activitat de formacié
adrecada al professorat de la UB s’aplica tant a la docéncia i la gestié com a la recerca i la transferéncia del
coneixement, i compta amb la participacié dels centres a través del Consell de Coordinacio de Formaci6 de
Centres. La Facultat de Geografia i Historia facilita la difusié de la informacié dels cursos entre el professorat

del centre per mitja del Butlleti InfoGiH (substituit el 2021 pel butlleti de noticies de la Facultat), la pagina web

del centre, anuncis als monitors informatius i correus personals.
El seu objectiu general és impulsar la professionalitzacié del professorat i contribuir a la millora de la qualitat
de la docéncia universitaria, a través del disseny, l'organitzacié i la gesti6é de la formacié permanent, i de

'assessorament, la informacio i I'assisténcia técnica al PDI. Enllac al lloc web de I'IDP.

42
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El Pla de formacié del PDI dona resposta a les necessitats d'actualitzacio de les competencies docents
ligades al desenvolupament professional del professorat i a les expectatives de la UB de disposar d’'una
plantilla de professorat qualificada i preparada per assumir els reptes promoguts per I'EEES.

—Pla de formacié de la seccié d’Universitat de I'|DP 2019-2021

a) Master en Docencia Universitaria per a Professorat Novell
Aporta una formacio basica al professorat novell i becaris amb tasques docents assignades que els permeti

desenvolupar el procés de professionalitzacié com a docent universitari. Més informacié del Master.

b) Formacié permanent propia de I'IDP
Ofereix una formacio per al professorat de la Universitat de Barcelona de tipus generalista, especifica o

monotematica, en competéncia docent metodologica, de planificacio i gestié de la docencia, comunicativa,
interpersonal, de treball en equip, d’'innovacié, oferta general de tallers presencials, semi-presencials i en
linia; jornades d’intercanvi d’experiéncies; bones practiques docents.

La formacié s'ofereix també a demanda dels centres, mitjancant formacio i assessorament a facultats i
departaments de la Universitat de Barcelona que plantegen necessitats especifiques. Les demandes es
canalitzen a través dels Coordinadors de formacié de centre. També es duen a terme formacions i
assessoraments per atendre a necessitats institucionals, de centre, departaments o grups de recerca.

— Professorat Universitat | Institut de Desenvolupament Professional (ub.edu)

— Masters i postgraus | Institut de Desenvolupament Professional (ub.edu)

¢) Formacidé en tutoria
Oferir formacid, recursos i assessorament als coordinadors dels PAT i al professorat tutor, per facilitar-los el

seguiment dels estudiants des de la transicié secundaria-universitat fins a les sortides professionals.

d) Formacio en idiomes
Proporcionar recursos i suport al professorat que ja imparteix o es prepara per impartir docéncia en anglés i

millorar les competéncies en llengua anglesa del nostre professorat. Actualment només s’ofereix llengua

anglesa, pero esta prevista la possibilitat d’oferir formacié en altres llengies.

e) Programa de formacio en recerca i transferencia
S'ofereixen recursos i formacié per a la recerca al col-lectiu d’ investigadors novells de la Universitat de

Barcelona: personal contractat, becari o teécnic de suport a la recerca, en fase pre-doctoral o post-doctoral
recent.

f)  Programa de formacié en gestio
S'ofereix formacié en técniques de gestié en I'entorn universitari i, per extensié, en educacié superior a

carrecs acadéemics i professorat UB amb responsabilitat en gestié académica o en recerca.

g) Portal “Bones practiques docents”
Projecte de col-laboracio interuniversitari entre I'IDP-ICE de la Universitat de Barcelona i I'lDES de la UAB

per a la millora de la qualitat docent. El portal vol ser un punt de trobada del professorat universitari, per
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compartir i donar a coneixer bones practiques docents que facilitin el desenvolupament d'activitats

d’ensenyament i aprenentatge en contextos concrets.

h) Publicacions
Col-lecci6é Quaderns de Docéncia Universitaria, editada conjuntament amb I'Editorial Octaedro, ofereix temes

de docencia universitaria, amb I'objectiu de facilitar I'intercanvi d’experiéncies i la difusié de bones practiques
docents del professorat universitari.
Coleccio Educacioén Universitaria, editada conjuntament amb I'Editorial Octaedro ofereix temes d’actualitat en

educacio superior.

i) Acreditacio i sistema de qualitat
El professorat que segueix els programes de formacié de la Seccio d’'Universitat obté un certificat de I' IDP-

ICE. Els programes de formacio del professorat s’avaluen periddicament, a través de ’Agéncia de Politiques

i Qualitat de la Universitat de Barcelona, amb el suport del Servei de Qualitat Académic-docent.

3.4.2.4 Activitats formatives realitzades pel professorat de la Facultat

Les activitats que ha realitzat el professorat de la facultat es poden classificar en quatre grans categories:

a) Innovacio i millora docent

b) Millora relacional i linguistica

C) Millora de la recerca i de la gestid
d) Noves tecnologies

En conjunt, els docents de les titulacions en procés d’'acreditacio han participat de manera significativa en
cursos i activitats formatives relacionades amb totes quatre categories, encara que la innovacio i la millora
docent, cada cop més relacionada amb les competéncies en noves tecnologies, ha estat la més important.
La taula E4.6 (veure taula 4.7.4.1) mostra I'evolucié de les hores de formacié rebudes pel professorat en
cursos de I'IDP-ICE en els darrers cinc cursos. L'evolucié ja era positiva fins al curs 2018-2019, en
consonancia amb el context de canvi dels ensenyaments i I'adaptacié a 'TEEES aixi com a la generalitzacio
de I'Gs de la plataforma Moodle (Campus Virtual) que havia suposat un esfor¢ en I'adquisicié de competéncies
en aquest aplicatiu. L'esclat de la pandémia el febrer de 2020 va implicar un esforg notabilissim per part del
professorat per adaptar-se a un entorn exclusivament virtual, aprofundir en un (s més ampli de les
possibilitats del campus virtual, comprendre el funcionament del nou programari BBCollaborate que la UB va
decidir implantar per a la docéencia en linia i, en general, reflexionar sobre les estratégies docents a desplegar
en el nou context. . Les hores de formacié rebudes en el curs 2019-2020 mostren un salt de grans proporcions
respecte cursos anteriors i reflecteixen una part d’aquest esfor¢ a través dels cursos de formacio de I'IDP-
ICE.

Les hores de formacio rebudes en el curs 2019-2020 mostren un salt de grans proporcions respecte cursos
anteriors i reflecteixen una part d’aquest esforg a través dels cursos de formacié de I'IDP-ICE, alguns dels
guals han estat realitzats des de la Facultat, amb professorat propi i adrec¢ats als docents de la Facultat. |

durant el curs 2020-21, tot i que la formaci6 per fer front a la docencia en linia ja s’havia fet un bona part en
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el segon quadrimestre de curs anterior, les fihores esmercades pel professorat en la seva formacié docent
ha continuat essent remarcablement elevada.

Des de la propia Facultat estem dedicant molts esforgos a estimular la millora de la qualitat docent del
professorat mitjancant la formacio en eines de docéncia que tenim a I'abast perd que sovitn no sén prou
utilitzades, ni tan sols conegudes.

Es important destacar, en aquest sentit, el curs “Estratégies i eines per a la docéncia mixta”, juny-juliol de

2020, que ha estat impartit per professorat de la propia facultat i dirigit per la Dra. Marta Sancho, coordinadora
del grup d’innovaci6 docent CTAEDIUM (GINDOC-UB/001) i ha tingut com objectiu proporcionar recursos per
a que el professorat pugui adaptar la docéncia a la modalitat mixta a partir de la situacio de crisi sanitaria
sobrevinguda des del mes de marg del 2020. En el curs hi ha participat la majoria del professorat de la Facultat
de Geografia i Historia, fet que ha obligat a fer-ne tres edicions consecutives. Aquesta iniciativa ha estat
valorada de forma positiva per tot el col-lectiu docent del centre.

El novembre de 2020 també es van organitzar cursos de formacio de “Gestié i avaluacié de grups grans en
ensenyaments d’humanitats” el novembre de 2020 (4 hores, 31 inscrits) i un “Taller sobre funcionament basic
del campus virtual” (4,5 hores, 18 inscrits).

Finalment, I'abril de 2021 des de la Facultat vam organitzar un curs sobre “Avaluacio i Qualificacié al Campus
virtual” (4 hores, 49 inscrits).

Les gravacions dels cursos estan disponibles al SharePoint com material de consulta per al professorat de la
Facultat:. A més, des del 15 d’octubre de 2020, el centre ha disposat de I'ajut d’'un becari de col-laboracié,
gue en treball conjunt amb el Punt de Suport a la Docéncia, ha atés les consultes del professorat i ha preparat
un banc de recursos per a la docéncia en linia. Les consultes que es van rebent permeten preparar pindoles
de formacio i dissenyar nous cursos de formacié pel 2021 (I el desembre de 2021 s’ha enviat un gliestionari

especific a tot el PDI per a conéixer necessitats i possibilitats per a noves formacions).

2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020-2021
Grau en Arqueologia 216,5 304,5 236 744 342
Grau en Historia 416 291 427 1507 690
Grau en Historia de I'Art 161 114 163 821,5 512,5
gﬂrléueenoiztil;dis Avancats en 139 275 1845

TAULA 3.4.2.4.1: HORES DE FORMACIO ICE PER TITULACIONS. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DE DADES DE LA TAULA E4.6 DE CADA TITULACIO.

3.4.2.5 Suport a la mobilitat del professorat

L'Oficina de Mobilitat i Programes Internacionals de la UB orienta i dona suport al professorat per accedir a
les diferents convocatories d’ajuts per fer estades de curta o llarga durada a I'estranger tant per a finalitats de
docéncia com de recerca (convocatories propies, de la Generalitat de Catalunya, del Ministeri, de I'AECI, de

la Uni6é Europea, de la OPER i de I'Oficina de Gestié de la Recerca).
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3.5. Estandard 5. Eficacia dels sistemes de support a 'aprenentatge

3.5.1. Els serveis d'orientaciéo academica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge i els d’orientacio professional faciliten la incorporacio al mercat

laboral

La Facultat de Geografia i Historia desenvolupa un conjunt d’accions adrecades a l'orientacié académica de
I'estudiantat, amb la finalitat tltima de facilitar i millorar el seu aprenentatge. El puntal d’aquestes accions és

el Pla d’Accid Tutorial (PAT), introduit a la facultat a partir del curs 2013-14. Es basa en la figura del tutor,

gue fa un acompanyament a cada grup i que esta a disposicié dels alumnes a nivell individual per fer-los un
acompanyament i donar-los suport en tot moment.

El Pla d’Accié Tutorial és coordinat per la Dra. Marta Sancho des del curs 2018-19 i executat pel professorat
de les diferents titulacions, 13 persones a dia d’avui. Els professors que assumeixen una tutoria fan
'acompanyament del grup fins al darrer curs de I'ensenyament.

La difusio de les accions es fa a través del correu electronic i el campus virtual, amb una seccié especifica
del Pla d’Acci6é Tutorial, tot i que la presencialitat facilita I'accié, amb la intervencié directa a I'aula del

professorat tutor. La pagina web de la Facultat disposa d’un apartat dedicat al PAT.

El seguiment del PAT és el que s’especifica al PEQ 050 de I'Orientacid a I'Estudiant (els indicadors els trobem

a l'apartat 7: Seguiment i Millora), amb reunions periodiques de la coordinadora amb les tutores i tutors on es
tracten les millores i I'assoliment dels objectius marcats al mateix PEQ. Com a la resta de processos, la
Comissié de Qualitat ha iniciat el 2021 una revisi6 d'aquest PEQ amb la finalitat de dotar-lo de més
protagonisme en la trajectoria d’aprenentatge dels estudiants i descarregar altres instancies com la secretaria
d’estudiants o els caps d’estudi. La comissioé académica de la Facultat també avalua el PAT per revisar-ne el
funcionament i planificar accions futures.

La satisfaccié de I'estudiantat es recull amb un breu questionari que omple al finalitzar les sessions grupals,
mentre que tutores i tutors han de fer una valoracio de la jornada.

L'alumnat de la Facultat valora de manera positiva I'atencié que reben per part de la Institucié, tal i com ho

mostren les enquestes de serveis del 2020, amb un 7,42 sobre 10i el 2019, amb un 7,12, tot i que la valoracié

és en els dos casos lleugerament inferior a la mitjana de la Universitat de Barcelona (UB).

A més del PAT, la facultat disposa de més serveis d’orientacié académica i professional:

Servei d’Atencid a I'Estudiant (UB)

El Servei d’Atenci¢ a I'Estudiant (SAE) garanteix una atencid personalitzada a I'alumnat i ho fa a nivell de tota

la institucié universitaria.

Sessions informatives de matriculai acollida

Els dies previs a la matriculacio té lloc una sessié informativa que duen a terme el personal administratiu de

la Secretaria d’Estudiants i Docencia i els caps d’estudis, en el cas dels graus, i el coordinador del master
juntament amb professors dels ensenyaments i el becari técnic, en el cas dels masters. En aquestes sessions
es dona informacié sobre el procediment administratiu de matricula i sobre diversos aspectes de

'ensenyament.
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El primer dia de curs es desenvolupa una sessié de benvinguda per als estudiants de nou accés, que en el
cas dels graus va a carrec del dega de la Facultat, els caps d'estudis i 'Administradora de Centre i la
Responsable del CRAI. Tant en graus com en masters es dona informacio sobre la facultat en general, sobre

aspectes organitzatius de la facultat i es presenten materials, serveis i recursos per part del CRAI.

Sessions informatives del CRAI

El CRAI Biblioteca de Filosofia, Geografia i Historia organitza sessions informatives destinades als alumnes
de nou ingrés. En aquestes sessions s’explica el funcionament de la biblioteca (serveis i equipaments), el
fons i la seva distribucio, com localitzar els documents al cataleg i altres recursos electronics, aixi com tots

els codis i contrasenyes que es necessiten per accedir als serveis, ordinadors i wi-fi, i recursos en linia.

Accions d’orientacié per alainsercié i I'ocupabilitat

Des de la Facultat s’organitzen diverses activitats formatives amb I'objectiu de facilitar la insercioé laboral dels

estudiants. Actualment tenen lloc tallers a carrec de técnics del SAE i de Barcelona Activa. També es fan des

del curs 2017-18, les Jornades d’Ocupabilitat “Anem per feina!” (Memoria de la Facultat, p. 12), que havien

tingut lloc en edicions anteriors amb diversos formats i sota el nom de Jornades d’Ocupabilitat de la Facultat.

Sessi6 informativa sobre practiques

A més, els graus i els masters de la Facultat organitzen sessions informatives (pg. 159) sobre el procediment

de les practiques curriculars. En aquestes sessions s’hi tracta el procés administratiu per poder matricular-
les, les diferents entitats on es poden dur a terme i els aspectes organitzatius d’aquestes practiques. La

informacio es transmet a I'alumnat mitjancant el Campus Virtual.

Sessions informatives sobre els programes de mobilitat
Per tal d’incentivar la participacio de I'alumnat en els diferents programes de mobilitat, es convoquen diferents

sessions informatives (pg. 159). En el transcurs de les sessions, es facilita a I'alumnat informaci6 sobre les

possibilitats de mobilitat a nivell estatal i internacional acollint-se a diferents programes.
Considerem que aquest seguit d’accions faciliten I'estada dels estudiants a la facultat ja que els apropen els

diversos recursos i oportunitats al seu abast per a I'etapa académica i també pensant en el seu futur laboral.

Tutoritzacio de les Practiques Externes

La tutoritzacio es basa en la figura els tutors, un per a la institucié on I'estudiant fa les practiques i I'altre per
a la facultat. Durant el transcurs de I'estada, la tutoritzacié es fa des de I'empresa i el retorn es fa mitjancant
un formulari de satisfacci®6 omplert pel tutor de I'empresa i una memoria de practiques realitzada per
I'estudiant. La gesti6 de les practiques es fa a través de I'aplicatiu GIPE i la informacio és publica al web de
la facultat.

Amb la situacié sobrevinguda a partir del mes de marg del 2020 a causa de la pandémia la facultat ha establert
els mecanismes de contacte amb I'alumnat mitjancant diferents mecanismes. En primer lloc els caps d’estudis
i els coordinadors i coordinadores dels masters han difos les informacions i comunitats a tot I'alumnat a través

dels Campus de cada ensenyament. En segon lloc, des del PAT dels graus els tutors i tutores han informat
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per correu de la situacié d’'organitzacié de la docencia i dels canvis que s’anaven produint, aixi com han
canalitzat cap als caps d’estudis tots els comentaris, queixes o suggeriments que els adrecats als tutors per
part de I'alumnat. En els cas dels masters des de les coordinacions de cada ensenyament s’han activat una
atencio més personalitzada en els casos més complexos, sobretot quan es tractava d’alumnat estranger que
plantejava questions com el reton als paisos d’origen, el seguiment de la docéncia i I'avaluacié a distancia i
alguns aspectes administratius. L'objectiu d’aquests mecanismes de comunicacié era que cap alumne o
alumna del centre quedés desatés i que, en la mesura que fos possible, es poguessin donar les solucions
pertinents.

En aquest sentit cal destacar la iniciativa Connecta UB, promoguda per la Universitat de Barcelona amb
I'objectiu de mitigar I'escletxa digital facilitant I'Gs temporal d'ordinadors portatils i la connectivitat a internet
als estudiants amb dificultats economiques i sense eines tecnologiques necessaries per continuar I'activitat
académica virtual.

Dins de la situacioé provocada per la pandémia i per tal de donar la maxima informacié a I'alumnat sobre
'adaptacié de la docencia s’han obert addendes als Plans docents per introduir aquells canvis necessaris i
obligats pel gir cap a una docéncia virtual. La facultat, pero, ja va donar indicacions al professorat per introduir
els citats canvis abans que des del Vicerectorat d'Ordenacié Acadeémica i Qualitat es plantegés aquesta
glestio. Aquest fet no ha comportat cap problema relacionat amb la metodologia docent, els continguts o
l'avaluacié de cada assignatura ja que hi ha hagut un control i seguiment per part dels responsables de cada

ensenyament.

3.5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants
| a les caracteristiques de la titulacio

3.5.2.1. CRAI - Biblioteca

2018 2019

Enquesta FGIH UB FGIH uB
Valoraci6 global 8,10 8,00 8,19 8,04
Horaris 8,23 7,33 8,39 7,70
Condicions ambientals (il-luminacid, soroll i equipaments) 7,38 7,38 7,67 7,64
Disponibilitat d’ordinadors 6,98 7,15 6,94 7,23
Accés als recursos d'informacio6 electronics 7,33 7,48 7,31 7,54
Disponibilitat de la bibliografia recomanada pel professorat 6,95 7,15 7,18 7,33
Sales de treball en grup 6,90 6,93 7,32 7,30
Disposicio del personal a resoldre dubtes 8,08 7,88 8,16 7,97
Canals de comunicaci6 del CRAI (xarxes socials, web, campanyes de 7,03 7,00 7,31 7,27
difusio,...

Formacié)rebuda pels bibliotecaris (en cas que n’hagiu fet) 8,08 7,83 8,21 8,09
Suport del CRAI al Campus Virtual 7,00 7,03 7,23 7,32

TAULA 3.5.2.1.1.: VALORACIO GENERAL DELS SERVEIS DE BIBLIOTECA. ELS VALORS DE L'ANY 2018 ESTAN PUNTUATS SOBRE UNA ESCALA DE 0 A
4 QUE S'HA MODIFICAT PER FACILITAR-NE LA COMPARACIO INTERANUAL. TAULA E521A DE L'ESPAI VSMA. UNITAT PROVEIDORA: GABINET TECNIC
DEL RECTORAT. FONT: ENQUESTA SOBRE SERVEIS, ACTIVITATS | INSTAL-LACIONS DE LA UB

No es diposen de dades, encara pel curs 2020-21. De les enquestes de satisfaccié en relacié amb el CRAI
se’n desprén una valoracié molt positiva en relacié a la del conjunt de la UB per als dos anys analitzats. Cal
destacar l'alta puntuacié rebuda en termes globals que rep el servei, els seus horaris, la disponibilitat del

personal del CRAI i la formacié rebuda dels bibliotecaris. D'altra banda, cal fixar-nos en els aspectes que
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reben una valoraci6 menor a la mitjana, com és el cas de la disponibilitat d'ordinadors i accés a recursos
electronics, la disponibilitat de la bibliografia recomanada i el suport del CRAI al Campus Virtual.

La Comissio de Biblioteca, presidida pel dega, amb participacié de professorat de tots els departaments,

personal de la biblioteca i una representacié dels alumnes, té entre les seves funcions I'analisi de les

propostes, suggeriments i reclamacions dels usuaris de la biblioteca.

Pel que fa a I's dels serveis del CRAI, podem observar que I'estudiantat de la Facultat en fa un Gs molt
recurrent en relacié amb la mitjana de la UB. El CRAI de la Facultat és el que més préstec realitza de tota la
UB i, si bé és cert que el servei és compartit amb la Facultat de Filosofia, podem afirmar que I'estudiantat de
la Facultat fa un Us recurrent del servei. Aixi ho confirmen les taules E521A i E521B de 'Espai VSMA (Taules
5.2.1.115.2.2.1, respectivament). Val a dir que no considerem significatius els valors del curs 2019-20 ja que
no es va poder fer Us del CRAI a partir del dia 13 de marg, no obstant, I'Us del servei fins aquella data també
era molt elevat a la Facultat. Les dades d’ocupacio i visites al Servei sn també remarcables (Taules E522C

i E522D de I'Espai VSMA).

3.5.2.2. Espais
2018 2019
Enquesta FGIH uB FGIH uB
Aules 6,33 5,95 6,37 6,12
Aules d’'Informatica - - 7,19 7,00
Sales d’Estudi 6,73 6,73 6,92 6,99
Laboratoris 6,73 6,88 6,80 6,64

TAULA 3.5.2.2.1: TAULES E521B, C, D | E DE L'ESPAI VSMA. ELS VALORS DE L'ANY 2018 ESTAN PUNTUATS SOBRE UNA ESCALA DE 0 A 4 QUE
S’HA MODIFICAT PER FACILITAR-NE LA COMPARACIO INTERANUAL. L'ESPAI VSMA NO DISPOSA DE VALORACIO DE LES AULES D’'INFORMATICA PER
L'’ANY 2018.

Les aules de la Facultat gaudeixen d’una bona valoracié de I'alumnat i professorat, equiparable a la mitjana
de la UB durant els anys 2018 i 2019. Les aules reben una valoracié superior a la mitjana (tot i no comptar
encara amb les millores i tecnificacid arran de la COVID) . Cal destacar el paper important que tenen tant les
aules d'informatica com els laboratoris, sempre en continua necessitat de renovacid, i que sén essencials en
molts dels ensenyaments de la Facultat. D’aquesta manera, podem afirmar que els recursos materials de que
disposa el centre s’adeqiien a les necessitats de I'alumnat.

La Facultat compta amb diversos laboratoris (tres d’arqueologia, quatre de geografia i cartografia i un
d’historia contemporania i cinema) on es poden fer practiques i recerca. Cal destacar també I'espai de recerca
Unic que suposa el jaciment arqueologic real a la mateixa Facultat on els alumnes del Grau d’Arqueologia
poden fer practiques; I'estacié meteorologica instal-lada a la terrassa de I'edifici, utilitzada per I'aprenentatge
dels estudiants de Geografia i diferents aules habilitades per a la docencia amb necessitats especifiques,
com és el cas de 'aula de musica, el taller de técniques artistiques o laboratori multimédia d’Historia de I'Art.
Atesa la situacié de centralitat urbana de la nostra Facultat, les sales grans (Aula Magna, Sala Jane Addams)
son claus per al desenvolupament de sessions académiques o actes d’interés ciutada que organitza o en els
gue participa la Facultat. La valoraci6 dels serveis i instal-lacions de la Facultat és equiparable, lleugerament

inferior a la mitjana de la UB, tal i com consta a les enquestes d’opinid dels i les estudiants.
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3.5.2.3. Docéncia Virtual
El campus virtual és ampliament utilitzat en tots els ensenyaments presencials per penjar materials docents,

com a eina de comunicacié amb les estudiants i també per a I'avaluacié. A consequeéencia de la impossibilitat
de docéncia presencial creada fruit de la pandémia del Covid19, el campus virtual ha esdevingut encara una
eina més important que ha incorporat el BlackBoard Collaborate com a software per la docéncia en linia
(substituit a partir del setembre de 2021 per Zoom a nivell de tota la Universitat de Barcelona). Tot i el
progressiu retorna a una “normalitat” presencial, aquestes eines s’han consolidat i han enriquit la docencia
en obrir noves possibilitats per a I'organitzacio de conferéncies amb professors convidats, completar aspectes

de les classes presencials etc.

Durant el curs 2020-2021, la Facultat va fer un esforg important per a facilitar al professorat I's de les eines
de docencia virtual (vegeu apartat 4.7.4). També es van equipar i tecnificar les aules per a poder fer les
classes en streaming per tal de garantir la seguretat dels assistents quan hi ha restriccions de presencialitat.

Tant les millores infraestructurals realitzades com els aprenentatges de recursos per la docéncia virtual s6n
estratégiques per a un futur en qué la docéncia mixta pot ser cada cop més important. A més a més, la reflexio
sobre la docéncia que ha comportat la situacié de la pandémia ha estat de gran utilitat per repensar

estrategies docents, sistemes d’avaluacié, coordinacié dels equips docents, etc.
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3.5.3. Millores relacionades amb I'Estandard 5

Tipologia de Millora Temps estimat Temps real
Implica Implica una Indicadors o La proposta GO
. L o plica ting . Estat Curs L Accions a AN és una Responsabl e del Data Data de
Proposta de | Codide | Procedéenci modificaci | actualitzaci | Priorita , . . . | Objectius a evidencies - . Data | prevista la Data de
Mill Mill Estandard S del S del : Abast d'assolimen | d'implantaci Assoli desplega q i avaluacio edela seguiment o . see T
lllora lllora a Processos . mZer?a? mZm?)r?a? t & ssolir - 3552 e | snefeienas Millora e d inic | d_e | primer flnlalltzau
! ! a per AQU? B EaEE i finalitzaci a O real
o} revisio
Habilitar
mecanismes
per
assegurar el L
coneixemen Revisar i Publicacid i
Orientaci MU difondre la e,
tde . ) . ) difusié de
I'alumnat Informe 6 als Estudis de informaci6 les normes
sobre el MDON1 Acreditacié estudiant E5.1. No No Alta D\ones,. En curs 2020/21 relativa a reguladores i Coor‘dlnamo CoorfjlnaC|o Setembre Setembre
3 sde E6.1. Genere i TFM en les Master Master 2020 2020
TFM AQU . . . dela
(valoracié master Clutadani dues presentacio
tutor (PEQ 051) a r'r_10da||t§t_s' de TEM
., d'imparticio
presentacio,
composicio
comissions
d'avaluacid).
Habilitar
. mecanisme
Garantir s per Publicacid i
I'aplicacio Orientaci MU P e,
. . adaptarala difusio de
dela Informe 6als Estudis de normativa les normes
normativa MDON1 Acreditacié estudiant E5.1. No No Alta D\ones,. En curs 2020/21 vigent la reguladores Si CoorfjlnaC|o Coor\dlnamo Setembre Setembre
reguladora 4 sde E6.1. Genere i ., Master Master 2020 2020
AQU R . . presentacio dela
deTFM ala master Ciutadani | defensa de presentacié
mo.dahtat (PEQ 051) a TEM en de TEM
online .
modalitat
online
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3.6. Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

3.6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1)

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes
d’avaluacido son adequats per garantir l'assoliment dels resultats

d’aprenentatge previstos (6.2)

e Satisfaccid dels estudiants sobre les assignatures

En el curs 2019-2020 va millorar la percepcié de satisfaccié per part de I'alumnat envers les assignatures del
master en relacié al curs precedent sotmes a acreditacié. Aixi, i en termes globals, la valoracié ha estat
elevada: en el 2019-20 'alumnat manifestava una satisfaccio superior a 7 punts en relacié a 19 assignatures
de les 31 del master i suspenia 5.

En el curs 2020-2021, s’ha mantingut aquesta valoracio positiva perd han resultat penalitzades de forma
contundent les assignatures obligatories de la modalitat en linia. L'explicacié a aquest fet pot atendre a
diversos motius de caire conjuntural i motivades per la pandémia, ja que en cursos precedents aquestes
assignatures havien estat avaluades positivament. De forma excepcional en el 2020-2021 el nombre
d’estudiants admesos en la modalitat en linia va sobrepassar les xifres habituals. Un altre motiu de les baixes
valoracions es va explicitar a les tutories on una part important de I'alumnat és queixava de la manca de guia
i d’ acompanyament per part del professorat en el seu procés d'aprenentatge. Aquesta queixa, provinent
d’'una part important de I'alumnat, es pot deduir també de les enquestes de I'alumnat, donat que els de la
modalitat en linia solen puntuar més baix I'activitat del seu professorat, en comparacié amb el de presencial.
| aix0 s’ha fet més evident durant la pandémia ja que durant el confinament les classes de la modalitat
presencial van passar a ser virtuals pero de caracter sincronic.

Es tracta, en tot cas, d'una deficiéncia estructural detectada en la modalitat en linia i que ja es va comentar
en la darrera acreditacié del titol: cal actualitzar i adaptar la metodologia docent virtual de manera que es
reforci la interactivitat amb l'alumnat i 'acompanyament en el seu aprenentatge, mitjancant un millor
aprofitament dels recursos digitals.

La docencia virtual asincrona i orientada a fomentar I'autonomia en I'aprenentatge son trets caracteristics de
la modalitat en linia del master, tal com consta en la memoria i en consonancia amb el perfil alumnat que
compatibilitza els estudis amb altres dedicacions professionals o personals. Aquest model, pero, ha de ser
reforcat amb una major interactivitat i I'acompanyament en I'aprenentatge de I'alumnat tal com explicita el
Manual Docent de la modalitat en linia. | en la darrera acreditaci6 ja es va parlar de la necessitat d’aprofitar
millors el recursos audiovisuals i de docéncia sincronica disponibles en el Campus Virtual. De fet, en el curs
2020-2021 es va decidir en reunié amb el professorat que totes les assignatures incorporessin capsules
introductories a les distintes unitats tematiques i vam recomanar des de coordinacié la realitzaci6 d'un parell

de tutories telematiques sincroniques.

En aquest sentit, com es vol reflectir en el pla de millores, cal avancar en la formacio del professorat en

matéria de doceéncia virtual, tot reforcant 'acompanyament, mitjancant un millor aprofitament de les noves
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tecnologies que s’han posat a I'abast del professorat, sobretot arran de la docencia pandémia. Per tal de

supervisar i coordinar aquesta adaptacié progressiva, caldria incrementar el suport técnic i huma esmercats

en la coordinacio del master, tenint en compte que la seva gestio és d'alta complexitat.

Assignatura

Codi

Matriculats

%
respostes

1)
Satisfaccio
global

(2) Tipus
de
docencia

©)
Activitats
formatives

)
Activitats
d'avaluacio

©)
Carrega
de
treball

(6)
Material
d'estudi

(7) Activitat
professorat

Analisi
Feminista del
Discurs en la
Cienciaila
Cultura

568991

17

35,29%

7,33

7,33

7

7,33

7

7,62

Analisi
Feminista del
Discurs en la
Cienciaila
Cultura (En
Linia)

569020

23

21,74%

7,40

7,40

7,40

Analisi
Feminista del
Dret

568985

30

56,67%

7,76

7,35

7,82

7,20

Analisi
Feminista del
Dret (En Linia)

569014

40

32,50%

2,46

2,85

Benestar,
Families i
Geénere

568986

29

62,07%

7,83

7,50

8,06

Benestar,
Families i
Genere (en
Linia)

569015

48

35,42%

6,06

5,24

Desconstruccio
de la

Psicopatologia,
Geénere i Poder

568992

17

35,29%

6,50

7,17

Desigualtats,
Globalitzacio i
Geénere

568996

29

17,24%

7,40

7,40

8,60

7,80

Dones i Espais

568987

16

43,75%

9,29

9,14

9,29

9,14

9,43

9,43

9,36

Dones, Temps
i Vida
Quotidiana

568989

17

35,29%

9,33

9,33

9,33

9,50

9,50

9,50

9,50

Dones, Temps
i Vida
Quotidiana (en
Linia)

569018

18

38,89%

5,86

6,57

Economia
Feminista

568988

18

44,44%

4,13

5,63

Educacio i
Geénere en una
Societat en
Canvi

568990

18

27,78%

6,40

8,80

8,80

Historia de les
Dones

568994

12

50%

7,50

7,17

7,83

Historia dels
Feminismes

568983

29

51,72%

7,40

7,67

Historia dels
Feminismes
(en Linia)

569012

50

36%

3,67

3,59

5,06

Llenguatge,
Genere i
Mitjans de
Comunicacio

568993

12

50%

9,50

8,67

9,33

Metodologia
d'Investigacio
Feminista

569000

27

18,52%

7,40

8,60

7,80

Plans d'lgualtat
en les
Empreses

569007

33,33%

8,67

9,33

8,67

Politiques
Publiques des
dela
Perspectiva
Feminista

569006

28

17,86%

9,80

Teoria
Feminista |

568984

30

53,33%

9,06

8,44

7,56

9,06
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Teoria 569013 52 21,15% 6,27 6,09 6,27 6,09 6 6,82 0
Feminista | (en
Linia)

Violencies 569001 24 37,50% 4,22 7,89 5,11 5,33 7,22 4,89 5,29
Patriarcals

TAULA 3.6.2.1. TAULA E65 DE L'ESPAI VSMA. SATISFACCIO DELS ESTUDIANTS AMB L’ACCIO DOCENT | FORMATIVA DEL MASTER EN ESTUDIS DE

DONES, GENERE | CIUTADANIA. CURS 2020-21.

e Satisfaccio del professorat amb el desplegament de I'ensenyament
En linia amb enquestes precedents, el nivell de satisfaccié del professorat participant en el master , en
general, és elevat. Destaquen, sobretot, els items d'organitzacié del programa, dels recursos docents
disponibles i dels aspectes generals del master mentre que s’observa un nivell lleugerament més baix en el

de la coordinacio amb altres assignatures.

Nombre de Desviacio Valoracio
respostes estandard mitjana

El perfil d'ingrés dels estudiants 16 1,08 4,69
El treball i la dedicacio dels estudiants 16 1,09 4,56
El rendiment academic obtingut pels estudiants de les materies que heu 16 0,83 4,81
impartit

El nivell formatiu assolit pels estudiants que es titulen 16 0,91 4,81
L'estructura del pla d'estudis (materies i el seu pes) 16 0,96 4,63
El perfil de competéncies (resultats d'aprenentatge previstos) en la titulacié 16 0,89 4,63
L'organitzacio del desplegament del pla d'estudis (grups, horaris, etc.) 16 0,89 4,56
La coordinacié amb la resta de docents de la titulacio 16 1,46 3,56
(Si hi heu participat) L'organitzacio i I'avaluacio dels treballs fi de master 16 1,16 4,73
(Si hi heu participat) L'organitzacio i 'avaluacio6 de les practiques externes 16 1,53 4,67
Els recursos docents disponibles 16 1 4,25
El suport institucional per al desenvolupament de I'activitat docent (GR@D, 16 1,20 4,38
Campus Virtual, CRAI...)

Les condicions i la qualitat de les instal-lacions 16 1,36 4,13
Les metodologies docents que heu utilitzat 16 0,66 4,81
Els sistemes d'avaluacio que heu utilitzat 16 0,91 4,81
La vostra satisfaccio amb la titulacio 16 0,93 4,75

TAULA 3.6.2.2. SATISFACCIO DEL PROFESSORAT AMB EL DESPLEGAMENT DE L'ENSENYAMENT DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE |
CIUTADANIA. CURS 2020-21.

3.6.3. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les

caracteristiques de la titulacio (6.3)

3.6.3.1. Master en Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

En el tres cursos examinats, s'observa les taxes de rendiment i d’eficiencia es mantenen en valors molt
semblants al curs precedent: la taxa mitja de rendiment és d'un 86% i la d'eficiencia d'un 94%. La taxa
d’abandonament manté també xifres mitges similar, al voltant del 12%. Es percep, pero, que aquests
indicadors van empitjorar lleugerament durant el curs 2020-21 i caldra observar-los en els cursos posteriors
per tal d’esbrinar si es tracta d’'una tendéncia o bé s’explica pel fet conjuntural de la pandémia.

En la taula sobre qualificacié de les assignatures, es detecta que el nombre d’estudiants no presentats es
més elevat en les assignatures en linia i aquesta tendéncia s’ha incrementat en els darrers dos cursos
académics examinats. Més enlla dels problemes per compatibilitzar els temps d’estudis amb les dedicacions
professionals i personals, que sol tenir en major mesura I'alumnat d’en linia, caldria estudiar i analitzar els

motius d'aix0 i de quina manera seria possible revertir aquest patré6 observat. Per altra banda, i
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sostingudament en el temps, les assignatures que tenen un index més elevats de no presentats soén les de

Treball Final de Master en les dues modalitats i aqui la propia exigencia del treball de recerca i el fet que sigui

la darrera assignatura a cursar del maser son motius de pes a considerar, tot i que caldria observar més

atentament aquesta tendencia.

2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021
Taxa de rendiment 88,36% 85,64% 86,52%
Taxa d'eficiencia 93,32% 96,81% 94,52%
Durada mitjana dels estudis 2,79 2,67 2,78
Taxa d'abandonament 13,56% 8,96% 12,50%
Taxa de graduacio 61,02% 41,79% 54,17%

TAULA 3.6.3.1.1. TAULA E 67 DE L'ESPAI VSMA. INDICADORS DE RENDIMENT ACADEMIC DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA.

Assignatures

Aprovats

Notables

Excel.lents | MH

Suspesos

Matriculats No

Presentats

Taxa
d'exit

Taxa de
rendiment

Taxa no
presentats

Analisi
Feminista del
Discurs en la
Cienciaila
Cultura (568991)

1

6

8 0

0

18

3

100%

83,33%

16,67%

Analisi
Feminista del
Discurs en la
Cienciaila
Cultura (En
Linia) (569020)

10 1

24

100%

79,17%

20,83%

Analisi
Feminista del
Dret (568985)

27

31

100%

93,55%

6,45%

Analisi
Feminista del
Dret (En Linia)
(569014)

28

42

94,74%

85,71%

9,52%

Benestar,
Families i
Geénere (568986)

24

31

100%

90,32%

9,68%

Benestar,
Families i
Geénere (en
Linia) (569015)

35 2

50

100%

86%

14%

Construccio6 de
Cossos (569002)

24 1

28

100%

96,43%

3,57%

Construccio6 de
Cossos (en
Linia) (569033)

15

100%

73,33%

26,67%

Desconstruccio
dela
Psicopatologia,
Genere i Poder
(568992)

15 0

18

100%

94,44%

5,56%

Desconstruccio
dela
Psicopatologia,
Genere i Poder
(en Linia)
(569021)

18

30

100%

80%

20%

Desigualtats,
Globalitzaci6 i
Geénere (568996)

15 1

31

100%

80,65%

19,35%

Desigualtats,
Globalitzacio i
Geénere (en
Linia) (569025)

13

29

10

100%

65,52%

34,48%

Dones i Espais
(568987)

13

17

100%

94,12%

5,88%

Dones i Espais
(en Linia)
(569016)

10

23

100%

78,26%

21,74%

Dones, Temps i
Vida Quotidiana
(568989)

19

93,33%

73,68%

21,05%

Dones, Temps i
Vida Quotidiana

13

18

100%

100%

0%
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(en Linia)
(569018)

Economia
Feminista
(568988)

15

20

100%

85%

15%

Economia
Feminista (en
Linia) (569017)

10

100%

90%

10%

Educacio i
Genere en una
Societat en
Canvi (568990)

16

20

100%

80%

20%

Educacio i
Geénere en una
Societat en
Canvi (en Linia)
(569019)

25

100%

76%

24%

Estudis Gays,
Lesbians i Queer
(569004)

15

27

100%

92,59%

7,41%

Estudis Gays,
Lesbians i Queer
(en Linia)
(569035)

12

100%

83,33%

16,67%

Historia de les
Dones (568994)

13

100%

92,31%

7,69%

Historia de les
Dones (en Linia)
(569023)

12

12

32

100%

78,13%

21,88%

Historia de les
Relacions
Laborals (en
Linia) (569027)

100%

66,67%

33,33%

Historia del
Treball i Genere
(568997)

100%

100%

0%

Historia del
Treball i Génere
(en Linia)
(569026)

19

100%

57,89%

42,11%

Historia dels
Feminismes
(568983)

18

32

100%

87,50%

12,50%

Historia dels
Feminismes (en
Linia) (569012)

24

15

54

91,67%

81,48%

11,11%

Llenguatge,
Geénere i Mitjans
de Comunicaci6
(568993)

13

100%

92,31%

7,69%

Llenguatge,
Geénere i Mitjans
de Comunicaci6
(en Linia)
(569022)

19

100%

73,68%

26,32%

Metodologia
d'Investigacio
Feminista
(569000)

13

11

27

100%

96,30%

3,70%

Metodologia
d'Investigacio
Feminista (en
Linia) (569029)

16

25

100%

80%

20%

Plans d'lgualtat
en les Empreses
(569007)

10

100%

80%

20%

Plans d'lgualtat
en les Empreses
(en Linia)
(569038)

11

22

100%

68,18%

31,82%

Politiques
Publiques des
dela
Perspectiva
Feminista
(569006)

22

30

100%

90%

10%

Politiques
Plbliques des
dela
Perspectiva
Feminista (en
Linia) (569037)

11

27

100%

81,48%

18,52%

Practiques
Externes
(568999)

100%

100%

0%
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Practiques 0 0 12 0 0 12 0 100% 100% 0%
Externes (en
Linia) (569028)

Promoci6 de la 0 2 4 0 1 7 0 85,71% 85,71% 0%
Salut i
Morbiditat
Diferencial
(569009)

Promocié¢ de la 0 2 0 0 0 3 1 100% 66,67% 33,33%
Salut i
Morbiditat
Diferencial (en
Linia) (569040)

Representacions 0 18 4 1 0 27 4 100% 85,19% 14,81%
del Génerei de
les Sexualitats
(en Linia)
(569034)

Teoria Feminista 0 6 21 2 0 33 4 100% 87,88% 12,12%
| (568984)

Teoria Feminista 12 36 1 0 2 56 5 96,08% 87,50% 8,93%
| (en Linia)
(569013)

Teoria Feminista 0 4 18 1 0 25 2 100% 92% 8%
Il (568995)

Teoria Feminista 0 2 4 1 0 10 3 100% 70% 30%
Il (en Linia)
(569024)

Treball de Fi de 0 9 18 2 0 37 6 93,55% 78,38% 16,22%
Master (569011)

Treball de Fi de 2 6 5 1 0 23 9 100% 60,87% 39,13%
Master (en Linia)
(569042)

Violencies 0 17 4 2 0 25 2 100% 92% 8%
Patriarcals
(569001)

Violéncies 4 8 5 1 1 20 1 94,74% 90% 5%
Patriarcals (en
Linia) (569032)

TAULA 3.6.3.1.2. TAULA E 69 DE L'ESPAI VSMA. QUALIFICACIONS DE LES ASSIGNATURES DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA.
CURS 2020-21

En resposta a les observacions emeses per 'AQU en el darrer procés d’acreditacié, es fa un recull, a
continuacio, de les accions realitzades fins el moment per tal de corregir i/o revertir aquestes problematiques.

3.6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les

caracteristiques de la titulacio (6.4)

3.6.4.1. Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

No hi ha dades d'insercid laboral pel Master. En el portal EUC dades que ofereix dades de tot el sistema
universitari catala pel 2020, les dades es mostren agregades amb el grau d’Antropologia Social i Cultural i la

mostra no és prou amplia per permetre extreure cap conclusio.
Tanmateix, tal com es ja va assenyalar en el darrer autoinforme d’acreditacio, I'enquesta de 2017 mostrava

una taxa d'ocupacidé (81,63%) i una taxa d'adequaci6 (funcions universitaries 57,5% i funcions no

universitaries 27,5%) en linia amb els resultats obtinguts en d'altres masters de la Facultat.
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3.6.3. Millores relacionades amb I'Estandard 6

Tipologia de Millora La proposta Temps estimat Temps real
el Implica Indicadors és una Responsabl
Data Data
Proposta de | Codide | Procedenci modificaci un_a .| Priorita , ESta_t " curs . Objectius a Accions a . \0 . avaluacié Responsabl € _del prevista | dela Data de
Millora Millora 5 Estandar | 4 dela actualitzaci - Abast | d'assolime | d'implantaci Assolir el evidéncies condiciona edela seguiment | pata - CeenE
Processos &k P 6dela nt 6 d'assolime da per Millora de d'inici | _ d_e | Primer f|n'a||tzaC|
" | memoria? nt P ? I'Execucié finalitzaci a 6 real
AQU? 6 revisio
MU
Estudis Unificar els . Plans
Millorar els Desenvolupame de criteris 1) Revisi6 i docents de Professora | Coordnaci | Curs
MDONO | Autoinform nt de E.1.2i - , . modificacid , Setembre Setembre
plans . , No No Alta Dones, En curs Finalitzat d'elaboracié i les No t del 6de 2015-
3 eilSC I'ensenyament E.6.2 . . . dels plans . R 2017 2017
docents Genere i millorar els assignature Master Master 16
(PEQ 060) . . docents
Ciutadani plans docents s
a
1) Establir Coordnaci | Coordnaci
mecanismes 6 de 6 de
que facilitin Master Master
que l'alumnat
respongui les
Incrementar MU . enquestes. 2)
. Aconseguir un Adaptar el
el Estudis . , ‘
N major index de | periode de Index de
percentatge MDONO | Autoinform Analisi dels de Curs 2015- articipacié i | resposta ales | resposta a Febre Accions
d'alumnes ) resultats (PEQ | E.3.2iE.6 No No Alta Dones, En curs P P P A P No- r 2018-19
8 eilSC . . 16 resposta a les necessitats les anuals
que 130) Genere i 2018
. . enquestes de de enquestes
responen les Ciutadani . L ,
enquestes a satisfaccio I'ensenyame
q nt. 3) Donar
opcio per que
I'alumnat
contesti les
enquestes a
classe.
Afavorir els
mecanismes
Desenvolupame MU interuniversita
Oferir cada nt de Estudis ris que
| maj e I t: d ti Inf S L .
curs €1 major MDON1 Analisi ensenyamgn. € , p?rme n nrormes Coordinaci | Coordinaci Setembre Accio
nombre . metodologia i E6.2 No No Dones, En curs I'agilitat en la de No s s
) . 1 seguiment . \ . . 6 Master 6 Master 2021 anual
d’optatives avaluacié Genere i cobertura de la seguiment
possibles d'aprenentatges Ciutadani docéncia
(PEQ 060) a davant
d'eventuals
baixes
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Habilitar

mecanismes
per
assegurar el MU Revisar i Publicacio i
coneixement . ., Estudis difondre la difusié de
de 'alumnat Informe Orientaci6 als de informacid les normes
MDON1 , tudiants d E5.1. - X . Coordinaci | Coordi i Setemb Setemb
sobre el TFM Acreditacid es \u lants de No No Alta Dones, Finalitzat 2020/21 relativa a TFM reguladore Si ?Or\ inact ’oor‘ inact etembre etembre
L, 3 master (PEQ E6.1. . . 6 Master 6 Master 2020 2020
(valoracid AQU Genere i en les dues sdela
051) . . . .
tutor Ciutadani modalitats presentaci
presentacio, a d'imparticio 6de TFM
composicio
comissions
d'avaluacid).
Habilitar
Garantir MU n;reze:jr;lsgt:sa Publicacio i
I'aplicacio de . ., Estudis P P . difusié de
la normativa Informe Orientaci6 als de la normativa les normes
MDON1 o tudiants d E5.1. - igent | . Coordinaci | Coordinaci Setemb Setemb
reguladora Acreditacio es \u fants de No No Alta Dones, Finalitzat 2020/21 vigen E.‘, . reguladore Si F)or\lnaa loor\ nact erembre erembre
4 master (PEQ E6.1. R . presentacio i 6 Master 6 Master 2020 2020
deTFMala AQU Genere i sdela
. 051) . . defensa de .
modalitat Ciutadani presentaci
. TFM en ,
online a . 6de TFM
modalitat
online
. . Analitzar, . .
Reflexionar i Desenvolupame MU . . Actualitzaci
. . reflexionar i ,
revisié dels nt de Estudis : 6 dels
mecanismes Informe | I'ensenyament: de revisar els sistemes
) MDON1 . o i L . Coordinaci | Coordinaci J
d'avaluacié Acreditacié | metodologia i E6.2 No No Ata Dones, En curs 2020/21 m'ecamsm.(?s d'avaluacié Si oordinact | Loordinaci uny Anual
5 o, . . d'avaluacio, 6 Master 6 Master 2021
dels AQU avaluacié Genere i . enels
, . . per tal d’enviar
aprenentatg d'aprenentatges Ciutadani les disparitats plans
es (PEQ 060) a P docents

entre materies
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Pla de les noves millores del
centre fruit d’aquest ISC
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Pla de les noves millores del centre fruit d'aguest ISC

4.1. Noves millores fruit d’aquest ISC del Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

Tipologia de Millora La proposta Temps estimat Temps real
. . . Indicadors ) Responsabl
Codi Implica | Implica una és una Data
N e —_— - Estat Curs — . o .. | Responsabl e del Data de
Proposta de de | Procedénci modificaci | actualitzaci | Priorita | Abas | . T . | Objectius Accions a N avaluacio . prevista Data de
) . Processo | Estandard p p d'assolimen | d'implantaci . evidencies - edela seguiment | pata la
Millora Millor a 6 dela 6 dela t t ) a Assolir desplegar , . condiciona . de finalitzaci
g s . - t ¢} d'assolime Millora de d'inici rimera
a memoria? | memoria? da per - finalitzaci | P 6 real
nt 2 I'Execucio ) revisié
AQU? 6
Desenv l.Informari
olupame assessorar el
Aconseguir nt de . rofessorat
. & , Actualitza P
aprofitament I'ensenya ., sobre els
cid dels Manual de
dels recursos ment: mitians recursos del docencia Setem
digitals per la MDO ISC metodol EAI6 No No Alta Mast En curs Curs di itJaIs 3 Campus Virtual. en linea No Coordinacio | Coordinacid bre Setembre | Setembr | Setembre
doceéncia, N 16 ogiai ’ er 2021/22 J I 2. Gravacid i del master | del matser 2021 2023 e 2021 2023
especialment en avaluacié N edicié de
. . docéncia ) L
la modalitat en d'aprene : material audiovis
. virtual
linia ntatges amb format del
(PEQ master
060)_
Gravacié de
Desenvol capsules
upament introductories a
Fomentar de les unitats s
I’acompanyamen I'ensenya tematiques de Evidencies
ten ment: Millora de les assignatures de les
I'aprenentatee MDO ISC metod.ol E6 No No Alta Mast En curs Curs 2021- la Publicagcié i/o " | assignature No Coordinacid | Coordinacié | Febrer | Setembre | Febrer | Setembre
p, g N 17 o ' 2022 docencia . . senel del master | del master | 2021 2024 2021 2025
de I'alumnat en ogiai er L realitzacio de
, o L en linia . Campus
linea, mitjangant avaluacié webinars .
L. ) Virtual
recursos digitals d'aprene Dos o tres
ntatges tutories virtuals
(PEQ sincrones amb
060)_ I’alumnat
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https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ060.pdf/ee359c1f-ce3b-c872-f2a5-2829b05fd378

Analitzar
indicadors Informe de
Analisi i Analisi Fer académics .
. . . Seguiment
seguiment de les dels seguimen | Esbrinar les Setem
assignatures MDO ISC resultats E6 No No Alta Mast En curs Curs 2022- | t d’aquest | causes més Indicadors No Coordinacidé | Coordinacié bre Setembre | Setembr | Setembre
amb taxes altes N 18 (PEQ ’ er 2023 indicador | comus i per qué L. del master | del master 2025 e 2022 2025
’ : .. , , | academics 2022
d’estudiants no 130) academic | les taxes sobn més de Iespai
presentats s elevad.es enla VSMA
modalitat en
linea i TFM
Gestid
dels
program
es
f .
ormatiu Adaptar
senel .
Adaptacio del marc els ~Conveni Universitat
P . mecanism -Modificar el del Master
conveni VSMA . . . de Setem
. . ... | MDO " . . . Mast Curs 2021- es de conveni -Informe Universitats Setembre | Setembr | Setembre
interuniversitari i ISC (Verificac| E.1.3i4 Si Si Alta En curs ) o No . Barcelona bre
— N 19 ., er 22 coordinac | - Modificar el de participants . 2023 e 2022 2024
modificacio del io, . , L, (coordinad 2022
, . io titol modificacio
titol Seguime . . ora)
Nt interunive ?
Modifica rsitaria
cidi
Acreditac
i6) (PEQ
020)
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https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ130.pdf/7c91a5fe-da1b-931d-7a27-43a457c47f32
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ130.pdf/7c91a5fe-da1b-931d-7a27-43a457c47f32
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ130.pdf/7c91a5fe-da1b-931d-7a27-43a457c47f32
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ130.pdf/7c91a5fe-da1b-931d-7a27-43a457c47f32
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ130.pdf/7c91a5fe-da1b-931d-7a27-43a457c47f32
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967
https://www.ub.edu/portal/documents/5886217/9976378/PEQ020.pdf/27e2b761-d0ec-8ed3-5a70-baa7039ea967

ANnnex
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Recull de documentacio i orientacions que la UB i el centre van definir per al
curs 2019-2020 i 2020-2021 davant la crisi de la COVID-19

La situacié d’excepcionalitat generada per la crisis sanitaria provocada per la COVID-19 va tenir, en el segon

semestre del curs 2019-2020, un impacte enorme en el desenvolupament de l'activitat académica a les
universitats des que la Generalitat de Catalunya va acordar la suspensié de la docéncia universitaria
presencial a les universitats publiques catalanes, posteriorment ratificada per I'Estat amb el Reial decret
463/2020, de 14 de marg. S’estableix, aixi mateix, que durant el periode de suspensié es mantinguessin les
activitats educatives a través de les modalitats no presencials sempre que fos possible.

Davant d'aquesta situacid, tant la UB com els Centres van buscar alternatives per garantir al maxim la
docéncia ja planificada posant a I'abast de I'alumnat els recursos i I'atencidé necessaris en el procés
d’aprenentatge.

En aquest context la Universitat va elaborar diversos documents d’orientacions, va fer tot un recull de diferents
eines de suport als docents, va establir recomanacions i recursos per a lI'avaluacié no presencials i va elaborar
las Directrius generals de funcionament de la docéncia i I'avaluacio per al curs 2019-2020 davant la crisi de
la COVID-19.

La UB va crear I'espai web https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/documents-de-suport-i-eines-a-

disposicio-dels-centres per recollir els documents oficials més importants i les informacions i noticies més

rellevant sobre el COVID-2019 i la Institucié Universitaria.

Aixi mateix cada centre va dissenyar el seu propi pla d’actuacio atenent les caracteristiques especifiques dels
seus ensenyaments i es va treballar per garantir que el seu professorat i el seu alumnat estiguessin informats
dels detalls concrets del suport a la docencia i I'aprenentatge de forma no presencial.

En el cas concret de la Facultat de Geografia i Historia, s’ha potenciat la formacio6 al professorat en matéria
de docencia virtual, amb formacions sobre I'is del Campus Virutal, el qualificador i el butlleti de qualificacions
i altres eines. Aquestes han estat impartides per professionals, com és el cas del Webinar de Docéencia No
Presencial de l'institut de Desenvolupament Professional de la UB perd també per professorat de la facultat
expert en aquesta tematica, com és el cas del curs Estratégies i Eines per a la Docéncia Mixta, comptant
també amb el suport del personal de CRAI. Tots aquests recursos estan agrupats al document Banc de
Recursos, al que té accés tota la comunitat docent.

D’altra banda, des del setembre de 2020, la facultat compta amb 17 aules habilitades per fer docencia

mixta, equipades amb camera i microfons per enregistrar i emetre en streaming.
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U NIVERSITAT br Facultat de Geografia i Histaria

¢/ Montalegre, 6

BARCELONA 08001 Barcelona

Tel. 93 403 78 06
Fax 93 403 78 00

Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

Curs 2020 - 2021

Acta de lectura del Treball de Recerca de:

Master Oficia Interuniversitari
DONES, GENERE | CIUTADANIA
UNIVERSITAT COORDINADCRA:

Universitat de Barcelona

Titol del treball: “Andlisis e impacto de las medidas europeas para combatir la
desigualdad de género en las carreras cientificas en el ambito de fas ciencias de la

vida”
Estudiant. G
Tribunal:

Vocal 1: Antoni Vives
Vocal 2: Monica Borrell Cairol

El Tribunal, reunit el dia 10 de setembre de 2021 a les 12h estableix la qualificacio final
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RUBRICA D'AVALUACIO DEL TFM DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA

Nom i cognoms de I'estudiant
Titol del treball

Direccié

Comissi6 Avaluadora

ELEMENTS

Contextualitzacié i justificacio.

Claredat en la formulacié dels objectius
i dels problemes

Coheréncia interna del treball

AVALUACIO GLOBAL DEL

TREBALL (20%) . .
Us fonamentat del pensament critic.

Rellevancia: utilitat

Rellevancia: originalitat i innovacié

Sintesi i integracio de les teories i el
tema

Contribucié a I'aveng teoric
FONAMENTACIO
CONCEPTUAL (15%)
Compleix amb tots els requisits &tics i
de confidencialitat en la recerca

Explicita les implicacions étiques i
socials que se’n deriven

Adequacio de fa metodologia a la
tematica

instruments d'investigacio apropiats

La vida més enlfa del treball productiu remunerat. Estudi sibre el genere i les prestacions econdmiques no contributives

Rosa Maria Ortiz Monera
Montserrat Carbonell Esteller

Teresa Bartual Figueras

EXCEL-LENT
(9-10)

Molt bona

Coheréncia perfecta i total claredat
entre ['exposicié d'objectius, dels
problemes i de fa posterior utilitat dels
resultats

Us rigoros i ben fonamentat def
pensament critic

Originalitat i innovacié molt acceptables
i correlacio positiva entre teoria i
practica.

Convincent explicacié de les teories
fonamentadores.

Integracio perfecta dels fonaments amb
els obiectius del treball.

Clara exposicié dels avengos que
s'assolirien amb la recerca.

Molt bé

Molt bé

Total adequacié de la metodologia a la
tematica proposada.

Instruments de recerca ben utilitzats i
perfectament raonats i descrits.

NOTABLE
(7-8)

Bona

Significativa coheréncia interna entre
objectius, plantejament dels problemes
i utilitat de! treball.

Us fonamentat det pensament critic

Originalitat, innovacié i propostes
aplicades prou acceptables. Alguns
resultats poden ser aplicables a la
practica.

Teories fonamentadores exposades
amb correcciod.

Esforg remarcable per sintetitzar teories
i obiectius.

Arguments al voltant del progrés, prou
acceptables.

Bé

Notable adequacié entre métodes de
recerca i tematica proposada.

Instruments i eines ben seleccionats.

APROVAT
(5-6)

Correcta

Acceptable coheréncia interna entre
objectius, innovacid, originalitat i
propostes practiques.

Us acceptable del pensament critic
perd insuficient

Originalitat i propostes innovadores,
correctes. Aplicacions practiques poc
realistes.

Utilitzacié correcta de les teories sense

que s’acabi de veure la seva
interrelacid amb els objectius.

Poca informacid al voltant del Faveng
tedric que s'assoliria amb el treball
complert.

Correcte

Correcte

Correcta connexié entre metodologia i
instruments.

Admissible argumentacié sobre els
metodes utilitzats.

Valoracié
{0-10)

NO ACCEPTABLE
(0-4)

Ponderacié

No es contextualitza ni justifica

Indefinicié dels objectius, explicacions
poc coherents, nulla rellevancia.

Pensament critic inexistent o clarament
insuficient

Escasses originalitat i innovacio.
Insuficients idees per a la posada en
practica dels resultats del treball.

regu ar exposicio  els fonaments
teorics.

Confusid didees i manca
d'aprofundiment en les teories.

No sembla que el treball contribueixi al

progrés cientific i del coneixement.

Insuficient

insuficient

Escassa o nul-la adequacio entre la
tematica investigada i la metodologia i
instruments seleccionats.

Recollida de dades insuficient i de
vegades erronia.



METODOLOGIA DE

Descripcio dels métodes utilitzats

Impecable interpretacio de dades i de

Interpretacid raonada i justificada dels

Dades obtingudes correctament, perd

Interpretacio de les dades, parcial.

14

RECERCA (20%) resultats. resultats. no analitzades exhaustivament.
Interpretacié de dades i resultats Perfecta coherer.ma anahhcal i sintetica Conclu310qs 'prou.coherents amb la Conclu_smns correctes pero en alguns Conclusions pobres.
entre la recerca i les conclusions. metodologia i els instruments. casos incompletes.
o B Eines de reflexié aplicades amb molta |Eines de reflexid aplicades amb curai |Eines de reflexid coherents i us
Coheréncia i adequacio de les cura i molt coherents amb la finalitat.  |coherents amb la finalitat correcte
conclusions Eines de reflexio erronies
Ordre i claredat en I'estructura del Claredat, precisi6 i ordre totaiment Claredat i ordre en I'estructura del Estructura del treball i redaccié s ,
treball adequats en l'estructura del treball. treball acceptables. Imprecisid de Festructura del trebal.
Redaccio (ortografica, suntgchca, etc.) Molt bé B Correcte Insuficient
segons les normes gramaticals
ASPECTﬁzu/F)ORMALS 75 1125
Referéncies bibliografiques Bibliografia totalment adequada i . . R " " Referéncies i bibliografia gens.
actualitzades i adequades actualitzada. Bibliografia | adequada i actualitzada. | Bibliografia acceptable. actualitzades i inadequades
Citacié { bylblu.)grafla conforme les Molt bé Bé Correcte Insuficient
normes d'estil
Comunicacié i llenguatge inclusiu Molt bé Bé Correcte Insuficient
Explicaci¢ oral: habilitat comunicativa i |Molt bona habilitat comunicativa, Bona habilitat comunicativa, divulgativa | Correcta habilitat comunicativa, Escassa habilitat comunicativa i
capacitat de sintesi divulgativa | de debat. i de debat. divulgativa i de debat . divulgativa | de debat.
i TN Acceptable pe! que fa a 'aportacid s " " "
Qualitat dels arguments i del debat Excel-lent aponlacm tedrica (arguments, tedrica (arguments, defensa de les !Escassa argumentacid i defensa de les ponfusno en Iargumeqta0|o conceptual
defensa de les idees...). idees. ) idees i en la defensa de les idees.
DEFENSA ORAL DEL. Cgpgcttgt de réplica i de defensar les Molt bona Bona Correcta Insuficients 9 2,7
TREBALL (30%) propies idees
S'ajusta perfectament al temps i . . . . Dificultats per ajustar-se al temps
assignat. S'ajusta bastant al temps assignat. S'ajusta mitjanament al temps assignat. assignat.
Control del temps assig
PUNTUACIO FINAL DE LA COMISSIO (100%) 8,225

OBSERVACIONS DE LA
COMISSIO
PUNTUACIO FINAL PONDERACIO ‘ Nom i signatura dels membres del tribunal
COMISSIO (70%) 8,225 5,7575
TUTORIA (30%) 9,2 2,76 : L\/ (_
TOTAL (100%) 8,5175
Montserrat Carbonell Esteller Teresa Bartual Figueras




RUBRICA D'AVALUACIO DEL TFM DEL MASTER EN ESTUDIS DE DONES, GENERE | CIUTADANIA

Nom i cog

noms de I'estudiant

Titol del treball

—

iques de prevencid i abordatge de les violencies masclistes a la universitat: el cas de la universitat autonoma de Barcelona.

Les pol

Direcci6

Enrico Mora Malo

Barbara Biglia

Comissio Avaluadora

Paloma Panton

Valoraci
ELEMENTS EXCEL-LENT NOTABLE APROVAT NO ACCEPTABLE Ponderacio
(9-10) (7-8) (5-6) (0-4) (0-10)
Contextualitzacio i justificaci6. Molt bona Bona Correcta No es contextualitza ni justifica
Claredat en la formulacio dels
objectius i dels problemes Coherencia perfecta i total claredat R .
: ec Significativa coheréncia interna entre|Acceptable coheréncia interna entre .
entre I'exposici dobjectius, dels ! Indefinici6 dels objectius, explicacion]
objectius, plantejament dels objectius, innovacis, originalitat i X
problemes i de la posterior utiitat de ! poc coherents, nulla rellevancia.
e problemes i uiltat del treball. propostes practiques.
Coherencia interna del treball
AVALUACIO GLOBAL 7 14
DEL TREBALL (20%) | .. |Us rigor6s i ben fonamentat del - |Us acceptable del pensament critic |Pensament critic inexistent o .
Us fonamentat del pensament critic. ° Us fonamentat del pensament critic a
pensament critic perd insuficient clarament insuficient
Rellevancia: utilitat
Originalitat i innovaci6 molt Originalital, innovacio | ropostes | eyieinitat  propostes innovadores, |Escasses originalitat i innovaci.
! aplicades prou acceptables. Alguns "
acceptables i correlacio positiva entr correctes. Aplicacions practiques Insuficients idees per a la posada en
‘ resultats poden ser aplicables a la °
teoria i practica. vaction poc realistes. practica dels resultats del treball
Rellevancia: originalitat i innovacié
Convincent explicacio de les teories | Teories fonamentadores exposades ) TTeguUIar exposicio dels fonaments
. . j Utiitzaci6 correcta de les teories N
Sintesi i integraci6 de les teories i el [fonamentadores. amb correcci6. O e e |te0TICS:
tema Integracio perfecta dels fonaments |Esforg remarcable per sintetiizar  [>e > 1% 430, 48 MOU'E Confusi6 didees | manca
amb els objectius del treball. teories i objectius. d daprofundiment en les teories.
. R Clara exposicié dels avencos que  |Arguments al voltant del progrés, ||/ 0C2 informaci6 al voltant del Favengy, oo 1o quie el treball contribueixi
Contribuci6 a l'aven tedric 8 teoric que s'assoliria amb el treball bla que
) 'assolirien amb la recerca. prou acceptables. o al progrés cientific i del coneixement
FONAMENTACIO compler s 075
CONCEPTUAL (15%) "
Compleix amb tots els requisits &tics |,y 6 Correcte nsuficient
| de confidencialitat en Ia recerca
Explcita les implicacions etiques i |y oy o 5e Correcte nsuficient
socials que se'n deriven
|Adequacié de la metodologiaala  |Total adequaci6 de la metodologia a |Notable adequacié entre métodes de|Correcta connexié entre metodologial ‘E:;Z:z: ;",‘:‘S"‘a:::?‘f”” entre la
ltematica la tematica proposada. recerca i tematica proposada. i instruments. 9
instruments seleccionats.
. . Instruments de recerca ben utiitzats |Admissible argumentaci6 sobre els [Recollida de dades insuficient i de
Instruments d'investigacio apropiats i eines ben ! A
perfectament raonats i descrits. métodes utilitzats. lvegades erronia.
METODOLOGIADE | o - iels metodes uiizats |MPecable interpretaci de dades i dginterpretaci6 raonada i justiicada deliDades obtingudes correctament, | oo oo oo 5 N
RECERCA (20%) P resultats. resultats. pero no analitzades exhaustivament.| ™" » parcial.
Perfecta coheréncia analitica i R
. N Conclusions prou coherents amb la_|Conclusions correctes perd en
Interpretaci6 de dades i resultats  |sintgtica entre la recerca i les Conclusions pobres.
metodologia | els instruments. alguns casos incompletes.
conclusions.
ﬁ:ﬁ; C"Sr;el";’gl‘: sgagf::; :ﬂi |a_|Eines de reflexic aplicades amb cural Eines de reflexio coherents i s
Coherencia i adequacié de les sy | coherents amb a finalitat correcte
naltat Eines de reflexio erronies
Ordre i claredat en l'estructura del | Claredat, precisid i ordre totalment |Claredat  ordre en lestructura del  [Estructura del treball i redacci .
c Imprecisit de l'estructura del treball.
treball adequats en lestructura del treball. |treball acceptables.
Redaccis (ortogralica, sintactica, ||\ - Correcte nsuficient
etc.) segons les normes gramaticals|
ASPECTES FORMALS
(15%) 8 12
¢ a totalment adequada i  adequadai acceptable Referéncies i bibliografia gens
actualitzades i adequades. actualitzada. a ptable. actualitzades i inadequades
Citacio i bibliografia conformeles [0\ - Correcte nsuficient
normes destil
c 6 i llenguatge inclusiu__|Molt b¢ Be Correcte insuficient
Explicaci6 oral: habilitat bona habilitat Bona habilitat Correcta habilitat comunicativa, _|Escassa habilitat comunicativa i
| capacitat de sintesi divulgativa i de debat. divulgativa i de debat. divulgativa i de debat . divulgativa i de debat.
Excel-lent aportacio tedrica Acceptable pel que fa al'aportaci | oo argumentacis i defensa de |CONTUSIO en largumentacio
Qualitat dels arguments i del debat teorica (arguments, defensa de les i en la defensa de les
(arguments, defensa de les idees...) les idees
idees....) idees.
DEFENSA ORAL DEL Cg"?::?;:;'e”"ca i de defensarles)y oy hong Bona Correcta Insuficients 8 24
TREBALL (30%)  |Prop
S'ajusta perfectament al temps s ajusta bastant al temps assignat, |5 &lUSta mitjanament al temps Dificultats per ajustar-se al temps
assignat. assignat. assignat.
Control del temps assignat
PUNTUACIO FINAL DE LA COMISSIO (100%) 6,75

OBSERVACIONS DE

[Signo la present acta com a President/a
i en nom de les persones membres de la
Comissio amb la seva delegaci
expressa

LA COMISSIO
PUNTUACIO FINAL PONDERACIO Nom i signatura dels membres del tribunal
COMISSIO (70%) 675 4725
ITUTORIA (30%) 9 27
ITOTAL (100%) 7,425
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