
ACTA REUNIÓ COMISSIÓ D’IGUALTAT FACULTATS DE FILOSOFIA I GEOGRAFIA I 
HISTÒRIA  
 
Dia i lloc: 26 de gener 2023, 9’30h (Laboratori d’Antropologia) 
Assistents: Sílvia Bofill, Irene Sabaté, Montserrat Crespín, Mayte Garbayo, Esa Díaz  
Excusen assistència: Gemma Torres, Carlota Vidal, Aurora Olivares.  
 
Ordre del dia  

  
1. Acte-homenatge Dolores Juliano, 10 de febrer 

- La Sílvia farà la benvinguda i presentació de la Taula 1.  
- Acordem que la Maite presenta la Taula 2.  
- De seguida que tinguem el cartell, farem difusió a través de les membres de la 

comissió als respectius departaments.  
- L’acte anirà acompanyat d’una exposició de llibres de l’autora a la biblioteca + 

una exposició virtual (que s’organitzarà més endavant). 
 

2. Espai plaques commemoratives  
- El vicedegà de recerca de la Facultat de GiH ens demana que pensem un títol per 

l’espai destinat a les plaques de les persones homenatjades. Proposta: 
“Pioneres”.  

 
3. Acte de commemoració del 50è aniversari de la Facultat de GiH. Curs 23-24   

- El degà facultat GiH ens demana d’organitzar una taula per aquesta celebració.  
- Propostes: parlar de la desigualtat a la universitat i en particular a la Facultat amb 

xifres. Irene ens recorda que a la xarxa Lluis Vives hi ha dades que podem 
recuperar. Es podria pensar en convocar ex-càrrecs acadèmics (ex-degana MA 
Rincón), i també persones del PAS, a més de PDI.  

 
4. Difusió del protocol d'assetjament  

- El degà de la facultat de GiH ens demana que organitzem amb la UI una xerrada 
informativa a la Facultat GiH (febrer?). La Núria S. Miras ja s’ha posat en contacte 
amb ell per determinar format i dia.   
 

- La Montse suggereix també animar des de la comissió al professorat a fer el 
cursos de l’ICE sobre resolució de conflictes, a fi de dotar-nos d’eines dins dels 
departaments per a la resolució de conflictes. Menciona el curs que va fer al 2017 
i que li va resultar molt útil: 22884 – Prevenció, resolució de conflictes i negociació 
en grups docents i investigadors. Programa de formació en gestió i recerca.  

 
5. Docència amb perspectiva de gènere  

- Darreres informacions. Al febrer s’enviarà als departament les rúbriques 
comunes (per tenir-les present en el disseny dels plans docents, que enguany 
sembla que s’avançaran). Mes endavant, s’enviaran les rúbriques específiques 
de grau. 

 
 



6. Acte 8M: propostes?  
- Es fan algunes propostes, com fer una taula sobre recerques amb perspectiva de 

gènere (Esa).  
- La Sílvia fa la proposta de presentar el llibre que acaba de publicar el Sindicat de 

mares en la diversitat funcional: Dones i mares invisibles i fer un acte al voltant 
de la Diversitat funcional. Acordem tirar-ho endavant. Ens donem d’aquí al 
dilluns 13 de febrer per anar pensant la proposta i donar-li forma (ens podem 
comunicar via mail). La Sílvia parla amb el sindicat a veure si els sembla bé la 
proposta. Recollint la proposta de l’Esa es pot pensar en convidar algú que hagi 
presentat recentment la tesi sobre la temàtica. Es tractaria de fer l’acte atractiu 
per tots els graus.   

 
7. Altres  

- Cas de l’estudiant de Filosofia que es queixa reiteradament d’edadisme a la 
facultat. Ha remès via instància genèrica a la UI una queixa sobre el tema 
novament. Esa s’encarrega d’enviar a la Nuria S. Miras la resposta que en el seu 
dia se li va donar des de la CI.  

 
 
Propera reunió: 21 de febrer (per afinar l’acte 8M + començar a pensar l’acte per 
l’aniversari facultat GiH).   
 
 
Sílvia Bofill  


