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ACTA REUNIÓ COMISSIÓ D’IGUALTAT FACULTATS DE FILOSOFIA I GEOGRAFIA I HISTÒRIA  
 
Dia i lloc: 17 de maig, 12h  
Assistents: Sílvia Bofill, Montserrat Crespín, Maite Garbayo, Carlota Vidal, Núria Benach, Anna 
Garcia 
Excusen assistència: Irene Sabaté, Esa Díaz, Gemma Torres 
 

 
 
1. Incorporació noves membres  

- Núria Benach (Geografia, en substitució de Jennifer Kriss Thiers)  
- Anna Garcia (PAS, en substitució d’Aurora Olivares) 
- Ja incorporada: Cristina Pairet Pérez (estudiant de Filosofia)  
- L’Anna Garcia s’encarrega d’actualitzar la info al web de la CI. 
- La Carlota ens comunica que el curs vinent ja tindrà presentada la tesi i per tant 

s’acaba la seva col·laboració amb la comissió.  
 
 

2. Activitat 10F – Homenatge Dolores Juliano   
- CRAI: ha organitzat exposició virtual. Incorporem la proposta de cara a futurs 

homenatges i proposem fer exposició de Mary Nash, física i virtual. La Sílvia farà la 
proposta a la biblioteca.  

- La gravació de l’acte no es va fer correctament. Hi ha un sol tècnic per la facultat i no 
va poder supervisar la gravació; la gravació es va aturar a mig acte. Proposem de cara 
al curs vinent demanar pressupost als deganats per fer la gravació de l’acte amb 
qualitat (contractant servei audiovisuals UB); o en el seu defecte, demanar-li 
pressupost al vicerectorat d’igualtat.  
 

- Text paret: enviat a degans/es i vicedegans/es. Reunió pendent. Proposem linkar el QR 
de les plaques a les exposicions virtuals del CRAI.  

 
Pioneres  
 
pioner pionera 
 
m. i f. [LC] Persona que va obrint camí en les exploracions de noves terres, en els 
avenços científics, en el progrés.  
D’acord amb el títol “Pioneres”, acordem el següent text, extret de la definició que 
el Diccionari de la llengua catalana de l'Institut d'Estudis Catalans (DIEC) dona de 
pioner/pionera. Ens agrada perquè es breu, i perquè conté una part més 
metafòrica i una altra més descriptiva.   

 
 
3. Acte de commemoració del 50è aniversari de la Facultat de GiH. Curs 23-24   

 
Data prevista de presentació del calendari d’activitats: octubre-novembre 23. 
Activitat: març 2024 

 
Proposta activitat CI: Taula rodona “Dones a la Facultat: passat i present”  
Objectiu: obrir un debat al voltant de les següents qüestions: La desigualtat a la 
universitat i en particular a la Facultat, amb xifres; Reptes i dificultats que les dones 
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han tingut a la Facultat; a progressiva incorporació de polítiques d’igualtat a la 
Facultat.  
Participants: es convidarà a dones, membres dels distints col·lectius que integren la 
Facultat: càrrecs i ex-càrrecs acadèmics, personal docent i investigador, personal 
administratiu i de serveis, estudiants, i personal extern amb presència quotidiana a la 
Facultat.  
Estructura: presentació inicial per part de la comissió (xifres, polítiques d’igualtat) + 
taula rodona amb 5-6 convidades que representin tots els col·lectius de la Facultat, 
inclòs el servei de neteja i manteniment.   
 

- Enviada la proposta a la comissió del 50è aniversari (28 de febrer). L’Anna Garcia que 
està a la comissió del 50è aniversari, ens confirma que la proposta ha estat acceptada, 
tot i que encara no ho han comunicat. S’ha reservat un espai per l’activitat de la CI.  

- Proposem començar a pensar els continguts de la taula i discutir-los a la propera 
reunió del juny:  
- Tasques pendents: a) esbrinar tema “Xifres”- preguntar Unitat d’Igualtat; Estudi 

Arqueologia IAUB; Agustí Alcoberro (històrica de matriculació); Arxiu 
històric/Pavelló de la República. b) anar pensant possibles convidades.  

- Proposem fer un POSTER que pugui quedar tot l’any.  
 
 
4. Actes 8M, 25N...  

- Poca assistència en general, si no és part d’alguna activitat de classe.   
- Poca assistència acte institucional de la UB/ solapament/ excés d’oferta.   
- Proposta Unitat d’Igualtat: repensar aquest tipus d’acte, sumar esforços i pensar en fer 

acte conjunt de major envergadura (ex. Honoris causa).   
 
 
5. Casos assetjament  

 
- Ens arriba la demanada de professors/es que demanen fer una xerrada informativa a 

principi de curs amb els estudiants perquè estiguin al cas del protocol, i que sàpiguen 
reconèixer quan es tracta d’una conducta d’assetjament. Li comentarem a la Gemma que 
s’hi comuniqui i li passi tota la informació perquè en puguin fer difusió.   
 

- Es posen en contacte amb mi Catalina Mas i Ana Pastor, presidenta i vicepresidenta de la 
Comissió d’igualtat i interseccionalitat de l’IAUB (Institut Arqueologia UB) (CII-UAUB) i ens 
demanen una reunió a partir del 16 de maig.  Ens envien el seu protocol: “Protocol de 
tolerància zero davant la violència masclista, abús de poder, bullying, violències racistes i 
lgtbiq+ fòbiques”.  

 
- Pensem estratègies de difusió del protocol.  

- Baner campus virtual + pantalles (Anna Garcia) 
- Mail al cap d’estudis amb tota la info per reenviar a professorat i alumnat.  
- Sessions informatives inici de curs. 
- Cartells a les aules (de cara a inici de curs).  
- Parlem també que estaria be informar als alumnes dels serveis que tenen a disposició: 

salut mental, mediació...  
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6. Docència amb perspectiva de gènere  
 

- Feedback valoració rúbriques plans docents del curs 2023-24.  
- Pendent: Rúbriques específiques d'acord amb les àrees del real decreto. El Grup de treball 

de la UI hi està treballant.  
 

Activitats de la UI relacionades:  
 
- El Grup de Treball sobre Perspectiva de Gènere en la Docència, la Recerca i la 

Transferència presenta una ponència al XIV Congreso Iberoamericano Ciencia, Tecnología y 
Género, Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
(OEI). Madrid, 13-15 septiembre 2023. ÁREA TEMÁTICA: Experiencias socioeducativas en 
grados, másteres y doctorados. Títol: Rúbricas transversales para la introducción de la 
perspectiva de género en los planes docentes: la experiencia de la Comisión de Igualdad de 
la Universidad de Barcelona.  
 

- Curs ICE. Docència amb perspectiva de gènere (x àrees), impartit per professorat extern.  
 

- CURS ICE. “Lideratge, coordinació i resolució de conflictes de grups docents i 
investigadors”. Curs pràctic sobre el lideratge i la resolució de conflictes en els equips a 
la universitat, en el que es combinen sessions síncrones i presencials. Calendari: del 7 
al 21 de juny de 2023.  

 
 

 
PROPERA REUNIÓ: mitjans/finals de juny.  
 
- Farem balanç del curs. Memòria.  
- Posarem en comú la informació recollida (xifres) i possibles noms per l’acte del 50è 

aniversari de la Facultat de GiH.   
 
 
Sílvia Bofill  
 
 

https://idp-iceub.cmail20.com/t/d-l-vllkjjt-ihirltoty-r/
https://idp-iceub.cmail20.com/t/d-l-vllkjjt-ihirltoty-r/

