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1. Presentacio del centre

1.1. Presentacio

La Facultat de Geografia i Historia va crear-se |'any 1975 com a conseqiéncia del procés de
separacio de I'antiga Facultat de Filosofia i Lletres. Va ser inaugurada oficialment en el seu nou
emplagament del Campus Raval I'any 2006. Préviament, Geografia i Historia estava situada al
Campus Sud de I'avinguda Diagonal, en uns terrenys que han estat habilitats per ampliar el Parc
Cientific de Barcelona. Aquest trasllat des de I’Avinguda Diagonal al barri del Raval es va dur a
terme durant l'estiu de l'any 2006, juntament amb la Facultat de Filosofia. Aplega els
ensenyaments i la recerca referida a Antropologia Social i Cultural, Arqueologia, Geografia,
Historia i Historia de I'Art.

El juny del 2016 el Consell de Govern va aprovar una reforma de les estructures de facultats i
departaments.

El Rectorat va acordar el 2015 la reestructuracio dels departaments de la Facultat. El procés va
comportar una nova distribucié que es va fer efectiva el mes de marg de 2016 i del qual van resultar
els seglents departaments, alguns dels quals s’organitzen en seccions departamentals:

e Departament d'Historia i Arqueologia (amb les Seccions departamentals de
Prehistoria i Arqueologia; Historia Antiga i Historia d’América i Africa; Historia
Medieval, Historia Moderna, Paleografia i Diplomatica; Historia Contemporania i Mon
Actual).

o Departament d’Historia de I'Art.
e Departament de Geografia
o Departament d’Antropologia Social

Al mes de juny de 2017 ha culminat el procés d’eleccio del nou equip deganal de la Facultat,
amb la renovacio total de tots els seus membres. En el moment de I'elaboracio d’aquest informe
de sequiment la Facultat es troba immersa en la revisio del Reglament del Centre.

La Facultat de Geografia i Historia té com a missio la generacio i transmissio del coneixement
cientific en 'ambit de I’Antropologia, la Geografia, la Historia, la Historia de I'Art i I’Arqueologia, la
preparacio per a |'exercici professional i el foment de la capacitat intel-lectual, moral i cultural de
I'alumnat. Aixo es concreta en tres punts fonamentals:

1. La prestacio del servei public de I'ensenyament superior mitjancant la docéncia en
Antropologia, Arqueologia, Geografia, Historia i Historia de I'Art que li sigui encarregada
pels 6rgans competents, atenent a les necessitats formatives de I'entorn.

2. Contribuir a les activitats de formacio permanent, de divulgacié i de promocié en els ambits
esmentats en el punt anterior.




3. Fomentar la recerca en Antropologia, Arqueologia, Geografia, Historia i Historia de I'Art i
les seves aplicacions aixi com la seva transferéncia a la societat.

1.2. Oferta de titulacions i alumnat

El curs 2015-16, la Facultat va oferir un total de 14 titulacions oficials (5 graus, 9 masters
universitaris) més 4 postgraus propis, a banda dels programes de doctorat. El nombre d’alumnes
de titulacions oficials va ser de 3.991, als quals caldria afegir-hi els dels cursos de postgrau.
D’aquests alumnes, la majoria son de grau (3.112, el 77,97%), seguits dels de doctorat (387, el
9,69%) i de master (492, 12,32%). Com s’aprecia a la taula P.1, aquell curs es van oferir 8oo places
de nou ingrés de graus (de les quals es van cobrir 714, el 89,25%) i 345 de master (de les quals es
van cobrir 278 el 80,57%). Pel que fa al nombre de titulats acabaren els seus estudis 453 de grau i
203 de master.

A la mateixa taula es pot observar la distribucié de I'alumnat per graus i per masters.

Taula P. o. Oferta de titulacions oficials de grau i master impartides al centre

CODI: 08032932 |
TITULACIO: Facultat de Geografia i Historia
CURS: 2015-16 |

Credits Any Antecedents (plans Responsable de la
Titulacié Nivell | Codi RUCT Tipologia d'implantacio | d’estudis anteriors P . .
ECTS , L titulacio
titol actual del mateix master)
Antropologia Social i F Estrada
Cgltl?rgcl) egia social! Grau 2500483 240 uB 2009 1994 i 2000 (1) erraBr;ne”ra
: M. Angels Petit
A | G uB .
rqueologia rau 2501574 240 2010 2010 Mendizbal
Geografia Grau 2500296 240 uB 200 19921 (2) Jaume Font
] 50029 4 9 99211999 Garolera
o . Carles Buenacasa
Historia Grau 2500504 240 uUB 2009 199212000 (2) R
Pérez
J R Triado
Historia de I'Art Grau 2500274 240 uB 2009 19922000 (2) oan ar::)rn riado
Antropologia i R Roger Canals
Mast 6 uB
Etnografia aster | 4313977 © 2013 2007 Vilageliu
Estudis Avancats en . Rosa Maria
Mast 8 6 uB
Historia de I'Art aster | 4313955 © 2013 2007 Subirana Rebull
Estudis de Dones, Master S o INT-C 5012 200 Cristina Borderias
Geénere i Ciutadania 4313345 3 / Mondéjar
Estudis R Meritxell Tous
Llatinoamericans Master 4324741 60 uB 2014 2008 Mata




Gestio del Patrimoni Master 1401 o UB Jo1 1996 i 2006 (3) Teresa-M. Sala
Cultural i Museologia 431405 9 3 39 3 Garcia
Historia
Contemporaniai Master | 4314001 60 INT-C 2013 2013 (4) Teresa Abelld Guell
Mén Actual
MUsi Art

u5|c§ c?n? a‘ ) Master | 4314740 60 INT-C 2014 2010 José Avifioa Pérez
Interdisciplinaria
Historia i Identitats
en el Mediterrani M. Angeles Pérez

Mast 6 6 INT
Occidental (s. XV- aster | 4314002 © 2014 2014 Samper
XIX) (5)
Planificacié Carles Carreras
Territorial i Gestio Master | 4313435 60 uB 2012 2006
. Verdaguer
Ambiental
Dolores Sanchez

Turisme Urba Master 2 60 uB 20 o .

urisme aste 4315242 15 2015 Aguilera

Font: Facultat de Geografia i Historia
* INT-C: Interuniversitari coordinat per la UB; INT: Interuniversitari

Observacions: (1) Anteriorment, era una llicenciatura de segon cicle. (2) Anteriorment eren una llicenciatura. (3) Master propi des del
1996 fins al 2005, posteriorment master universitari (4) Anteriorment era una mencié del master en Estudis Historics. (5) Es va oferir el
curs 2014-15, el curs 2015-16 estava suspeés.

P1.1. Oferta de titulacions oficials de Grau i Master. Curs 2015-16

Titulacié Places Nous Matriculats Titulats Professors (1)
Antropologia Social i Cultural 160 160 543 60 53
Arqueologia 8o 79 315 55 53
Geografia 60 49 254 54 52
Historia 300 239 1172 172 123
Historia de I'Art 200 187 828 112 64
TOTAL GRAUS 800 714 3112 453 345
Antropologia i Etnografia 30 25 53 29 15
Estudis Avangats en Historia de |'Art 30 39 65 24 24
Estudis de Dones, Génere i Ciutadania 80 54 107 28 56
Estudis Llatinoamericans 25 9 9 7 11
Gestio del Patrimoni Cultural i Museologia 35 40 83 36 11
Historia Contemporania i Mon Actual 50 54 73 27 22
Musica com a Art Interdisciplinaria 30 21 34 21 6
Planificacio Territorial i Gestio Ambiental 35 20 24 19 24
Turisme Urba 30 19 19 12 17
TOTAL MASTERS 345 278 467 203 186
TOTAL FACULTAT 1145 992 3579 656 531

Font: Planificacié Académica-Docent. Modificat per Facultat de Geografia i Historia.
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Taula P.2. Evolucié del nombre de I'alumnat. Facultat de Geografia i Historia. 2007-2016

Graus (1) 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Oferta
d'Ensenyaments 4 5 > > > > > >
Estudiants Nous 904 1.058 1.047 940 858 760 725 720
Total d'Estudiants 904 1758 2485 2.883 3.161 3.162 3.112 2.996
Titulats 17 185 357 400 453 470
Masters 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
Oferta 6 7 7 12 10 9 9 10 11 9
d'Ensenyaments
Estudiants Nous 234 275 310 324 297 279 240 247 278 279
Total d'Estudiants 315 497 687 724 730 437 352 344 492 501
Titulats 46 143 203 208 306 228 128 105 208 201

Font: Elaboracid de la Facultat de Geografia i Historia a partir de Planificacié Académica-Docent. (1) No s'inclouen les dades de les

antigues llicenciatures. Com que els graus no s'implantaren fins al curs 2008/09, fins al 2012-13 coexistiren graus i llicenciatures, de
manera que el nombre total d'alumnes de graus no es pot considerar fins al 2013-14.
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2. Relacio amb els processos de

Verificacio-Modificacio-Acreditacio

(VSMA)

2.1. Sobre els processos

Taula resum. Dades de les titulacions del centre

) . Datad N Y
Titulacio Codi RUCT a' ,a e' , Data d'Acreditacio Data de Modificacio
Verificacio

Grau d'Antropologia Social i Cultural 2500483 13/05/2009 14/12/2015
Grau d'Arqueologia 2501574 10/03/2010 28/04/2016
Grau de Geografia 2500296 13/05/2009 14/12/2015 1/06/2017
Grau d'Historia 2500504 03/03/2009 28/04/2016
Grau d'Historia de I'Art 2500274 03/03/2009 28/04/2016
Master d'Antropologia i Etnografia 4313977 25/09/2013 15/09/2017
Master d'Estudis Avangats en Historia de I'Art 4313985 25/09/2013 27/07/2017
Master d’Estudis de Dones, Génere i . 16/09/2012 14/12)201
Ciutadania 4313345 9/09 4, 5
Master d’Estudis Llatinoamericans 4314741 08/7/2009 02/11/2017
Master de Gestid del Patrimoni Cultural i 1401 25/09/201 27/07/201
Museologia 431405 5/09 3 7107 7
Master d'Historia Contemporania i Mén

4314001 25/09/2013 15/09/2017
Actual
Master de MUsica com a Art Interdisciplinaria 4314740 07/10/2014 15/09/2017
Master d'Historia i Identitats en el Mediterrani 11602
Occidental (s. XV-XIX) (5) 4314
Master de Planificacio Territorial i Gestio S 16/09/2012 28J04/2016
Ambiental 4313435 9/09 4,
Master de Turisme Urba 4315242 23/10/2015

Font: Agéncia de Politiques i de Qualitat. Modificat per Facultat de Geografia i Historia
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2.2. Titulacions del centre segons la seva situacio

(I 4

Taula resum. Dades de les titulacions del centre segons la seva situacié (VSMA)

Titulacio

En procés
d’acreditacio

Exclusivament
el Plade
Millores (MP)

Seguiment un curs
+PM

Seguiment dos cursos +
PM

Grau d'Antropologia Social i Cultural

Grau d'Arqueologia

Grau de Geografia

Grau d'Historia

Grau d'Historia de I'Art

Master d'Antropologia i Etnografia

Master d'Estudis Avangats en Historia de
I'Art

Master d’Estudis de Dones, Génere i
Ciutadania

Master d’Estudis Llatinoamericans

Master de Gesti6 del Patrimoni Cultural i
Museologia

Master d'Historia Contemporania i Mén
Actual

Master de MUsica com a Art
Interdisciplinaria

Master d'Historia i Identitats en el
Mediterrani Occidental (s. XV-XIX) (5)

Master de Planificacio Territorial i Gestio
Ambiental

Master de Turisme Urba

Font: Facultat de Geografia i Historia
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3. Valoracio de I'assoliment dels
estandards

3.1 Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

3.1.1 El perfil de competencies de les titulacions del centre és
consistent amb els requisits de les disciplines i amb els
nivells formatius corresponents del MECES

El centre compta amb una dilatada trajectoria en el desenvolupament i ensenyament de les
diverses disciplines que configuren i donen solidesa al seu programa formatiu. En aquest sentit, el
perfil de competéncies de cadascuna de les titulacions ha estat establert i avaluat en el marc de
processos que configuren el VSMA, tenint en compte la seva correspondéncia amb el nivell
formatiu del MECES i la seva relacid de continuitat (grau-master), garantint que no hi ha
reiteracions i que es dibuixa un perfil curricular progressiu i adequat al nivell formatiu de cada fase.

Ala vista de les competéncies, el centre fa una valoracio consistent del perfil de competéncies
i requisits de les titulacions que s'imparteixen, i considera acreditada la seva correspondéncia amb
els nivells formatius del MECES. Tanmateix, la comparacio de les competencies del graus i masters
que constitueixen la seva continuitat, evidencien una bona articulacio de les titulacions i els seus
nivells, i exemplifiquen que el perfil curricular dels ensenyaments és ajustat, progressiu i adequat
als nivells formatius.

Els masters recentment implantats, a iniciativa de I'equip de govern de la Universitat de
Barcelona, responen a les necessitats derivades d'una nova oferta formativa en els ambits de
I'estudi, la recercail’aplicacio professional de les diverses disciplines que s'imparteixen en el centre
i les seves especialitzacions.

= Accés als informes de sequiment i les memories verificades de les titulacions del centre

3.1.2 Els plans d’estudis i l|'estructura del curriculum son
coherents amb el perfil de competéncies i amb els
objectius de les titulacions

Els plans d’estudis i les estructures dels curriculums de les titulacions es corresponen amb el
contingut i el perfil de competéncies proposades en les memories de verificacid aprovades per
I’AQU i (en alguns dels casos, també) ratificades durant el procés d’acreditacio. Aquesta informacid
és accessible a través de I'espai web dels processos del VSMA de la Facultat i, supervisada per les
diverses comissions academiques, garanteix I'adequacié del perfil de competéncies amb els
objectius de les diverses titulacions que s'imparteixen en el centre.
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En alguns casos (com en el Master de Turisme Urba), sequint les indicacions de ’'AQU, s'ha
procedit a modificacions no substancials que queden registrades en el procés de verificacio.

= Accés ales memories i resolucions de verificacio de les titulacions del centre

= Canvis no substancials de les titulacions del centre

3.1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d'ingrés adequat a
les titulacions i el seu nombre és coherent amb el nombre
de places ofertes

3.1.3.1 Grau d’'Antropologia Social i Cultural

L'oferta de places del Grau d'Antropologia Social i Cultural de la Universitat de Barcelona és
coherent amb la demanda existent.

Elnombre d’estudiants que han accedit al Grau d’Antropologia social i cultural els cursos 2014-
15, 2015-16 i 2016-17 (entre 150 i 160) és practicament el mateix que el nombre de places ofertes
cada any, que es cobreixen gairebé totes entre I'assignacio de juliol i la de setembre. En algun dels
cursos, la renuncia d'alguns alumnes durant el primer quadrimestre fa que el nombre total
d’alumnes de nou accés acabi essent una mica inferior al total de places ofertes. Cal destacar que
els tres darrers cursos analitzats ha augmentat I'entrada de nous alumnes en I'assignacio de juliol
fins a cobrir totes les places el curs 2016-17 i també el curs 2017-18.

Les places ofertes també coincideixen amb les sol-licituds en primera opci6 (entorn a 170).
Aix0 fa que el percentatge d’estudiants que accedeixen al Grau en primera opcio esta entre el 9o%
i el 95%, cosa que demostra I'adequacio de I'oferta a la demanda potencial.

Tant I'augment d’entrada d’alumnes a I'assignacié de juliol com també del percentatge
d’estudiants que hi accedeixen en primera opcié mostren I'eficacia de les accions desenvolupades
tanten les jornades de portes obertes a la Facultat com en la participacio al Sal6 de 'Ensenyament.

Les dades de la taula E.1.1 també mostren que es tracta d'una demanda consolidada, ja que
tan el nombre de sol-licituds (general o en primera opcid) com la nota de tall general i la nota del
primer quintil es mantenen relativament estables des del curs 2013-14.

Malgrat la coheréncia entre I'oferta de places del Grau d'Antropologia social i la demanda
potencial, el Consell d’Estudis del Grau ha sol-licitat reduir el nombre de places d’entrada per al
curs 2018-19, per poder oferir només dos grups de primer curs en comptes dels tres que hi ha ara.
Tot i que aquesta reduccid suposara trencar I'equilibri entre I'oferta i la demanda, aquesta sembla
I'Unica opcio viable davant les dificultats per augmentar el professorat permanent del
Departament d’Antropologia per fer front a les necessitats docents per cobrir adequadament la
docéncia del Grau d’Antropologia social i cultural, especialment el quart curs, del qual només es
pot oferir torn de tarda i no matiitarda com en els tres cursos anteriors.

Pel que fa a les vies d'accés dels alumnes de nou ingrés, el nombre i el percentatge
d’estudiants que provenen del Batxillerat i les PAU es manté estable entorn al 75% del total (Taula
E.1.3.b). Per contra, el pes de I'alumnat procedent dels cicles formatius, titulacions superiors i
proves per a majors de 25, 401 45 anys, ha anat variant durant aquests cursos. Cal assenyalar, pero,
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que una part creixent de I'alumnat esta configurat per persones que ja tenen altres estudis
universitaris o que volen estudiar de grans. Es tracta d’alumnes que estudien Antropologia com a
complement o per un interés intel-lectual més que no pas amb l'objectiu de dedicar-s'hi
professionalment en un futur. Caldra sequir com evoluciona aquests col-lectius els propers cursos,
jaque les expectatives que tenen i els seus perfils sén diferents als de I'alumnat més jove provinent
del Batxillerat i els Cicles Formatius de Grau Superior.

— Dades de preinscripcio i matricula. Grau d’Antropologia Social i Cultural
— Dades sobre I'oferta, la demanda i el perfil d'ingrés. Grau d’Antropologia Social i Cultural:

+ TaulaE.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula

+ TaulaE.1.2. Evolucid per cursos de I'accés i matricula

¢ TaulaE1.3.aiE.1.3.b. Evolucid i alumnat de nou ingrés segons via d'accés
+ TaulaE.1.4.aiE.1.4.b. Evolucid i percentatge de la nota de tall

3.1.3.2 Grau d’Arqueologia

En funcid de les dades de matricula (83 i79), i de matricula de primera opcid (92,77% i 92,41%)
dels cursos 2014-15 i 2015-16, considerem adequada l'oferta respecte de la demanda real del grau.
També podem veure que el grau de desviament entre preinscrits i matriculats definitius és baix:
d’un 20%. La nota d’accés ha estat: curs 2014: 5,18 i curs 2015: 5,02; en consonancia entre la oferta
i la demanda que acabem de comentar.

En ambdds cursos la procedéncia dels nous estudiants és al voltant d’'un 65% de les PAU. La
procedéncia de la FP és poc significativa: 6%, no aixi els estudiants ja universitaris, que en el cas
del 2014 és excepcionalment alt 27%, a diferéncia del 2015: 2,5%. També son escassos els nous
alumnes majors de 25 i totalment inexistents els majors de 40 i 45 anys. Es tracta d'un panorama
tipic del grau, on sempre hi ha hagut poc alumnat major de 25 anys i sobretot major de 401 45 anys
en tractar-se d’'un grau professionalitzador amb un nombre de practiques molt elevat (algunes
requereixen un esforg fisic evident). Pot donar-se el cas d’alguna dada excepcional com passa el
curs 2014 amb el nombre d'universitaris. Aquest fet és de dificil valoracio sempre i quan aquesta
dada no es vagi consolidant en anys consecutius. No obstant aixd, hem de dir que ja en cursos
anteriors s’ha anat produint un degoteig d'estudiants que han optat per Arqueologia procedents
d'altres graus o bé simultaniejant-ne dos (Belles Arts-Restauracid i Historia son els dos casos més
freqUents). Considerem que aquesta simultaneitat és coherent i es pot considerar complementaria
respecte del Grau d’Arqueologia.

— Dades de preinscripcio i matricula. Grau d’Arqueologia

— Dades sobre I'oferta, la demandai el perfil d’'ingrés. Grau d'Arqueologia:

+ Taula E.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula

+ TaulaE.1.2. Evolucid per cursos de I'accés i matricula

+ TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evolucidialumnat de nou ingrés segons via d’accés
+ TaulaE.1.4.aiE.1.4.b. Evolucid i percentatge de la nota de tall

3.1.3.3 Grau de Geografia

L'analisi de I'evolucio de I'oferta, la demanda i la matricula efectiva mostra, en primer lloc
I'ajustament de |'oferta a una demanda que s’havia situat per sota de les places que s’oferien des
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que s'inicia la implantacio de la titulacio durant el curs 2009-10, tal i com mostra la taula E.1.1.

La davallada de la demanda en primera opcio, que assoli un minim precisament els cursos
2014-15 i 2015-16, va comportar un ajustament de 'oferta de places d'un 40%, per tal d’apropar
I'oferta a la demanda real. Com a conseqiéncia d'aquesta reduccio, en els darrers cursos s'observa
una millor correlacio entre I'oferta i la matricula de nou accés.

Durant els cursos 2012-13 i 2013-14 la matricula de nou accés se situava a I'entorn dels go
alumnes per curs, per bé que ja al 2013-14 es detecta una baixada de la demanda en primera opcid
i un increment de la matriculacio d’'estudiants que accedeixen al setembre. Aquesta tendéncia es
reforca durant els cursos 2014-15 i sobretot el curs 2015-16. La reduccié és molt significativa de
manera que la matricula total no supera els 50 estudiants, amb una demanda en primera opcié que
baixa a 44 i a 35 alumnes, respectivament. El percentatge d’estudiants en primera opcid se situa
en el 71,43% el curs 2015-16, acompanyada d’una elevada proporcio de I'alumnat que accedeix a la
titulacio al setembre (el 40,82% el curs 2015-16).

Cal subratllar, no obstant aix0, que la tendéncia regressiva s’ha aturat i en part s’ha revertit els
darrers cursos. En aquest sentit, les dades corresponents al curs 2016-17 avalen la consolidacio de
les xifres de matricula de nou accés una mica per sobre dels 5o estudiants (52 nous alumnes) amb
una recuperacio de la demanda en primera opcid que se situa en el 88,46%, acompanyada d'una
disminucid del nivell de matriculats al setembre (26,92%). Aquests xifres s’han de valorar com a
positives ja que indiquen un punt d’inflexio positiu per a la titulacio.

Un altre element a considerar és 'abandonament al llarg de la titulacio. L'analisi de la taula
E.1.2 permet observar un abandonament dels estudis més significatiu entre el primer i el segon
curs dels estudis i en un segon terme, entre el segon i el tercer curs. Les dades corresponents a la
cohort que va iniciar estudis al curs 2012-13 mostren que aproximadament un 40% dels alumnes
que van comencar la titulacid no va realitzar matricula tres anys després, el que suposaria un
abandonament rellevant. No es disposa d’informacio per fer el sequiment de les cohorts més
recents que coincideixen amb cohorts més reduides i més afectades per la baixa demanda en
primera opcid i l'arribada d'estudiants que accedeixen en un percentatge elevat al setembre.
Caldria incorporar un estudi detallat del comportament d'aquestes cohorts per introduir
actuacions per regular I'oferta i la demanda.

Alataula E.1.3 (sobre I'evolucid de I'alumnat de nou ingrés segons via d'accés) s'observa que
sempre ha estat majoritaria la via d’accés a través de Batxillerat o COU amb PAU (prop del 60% el
curs 2012-13 fins representar el 75,51% el curs 2015-16) i també és rellevant I'accés d'universitaris
amb Batxillerat o COU amb PAU, que suposa entre el 11% i el 19%, depenent del curs.

La via d'accés als estudis de Geografia a partir de FP2 o CFGS va ser d'una desena d’estudiants
els cursos 2012-13, 2013-14 i el darrer, 2016-17. En canvi, va experimentar una disminucié notoria
els cursos 2014-15 i 2015-16, contribuint a una matricula de nou ingrés escassa d’aquest dos cursos
académics en el grau de Geografia. Per altra banda, cal esmentar la reduccio (i desaparicio) de
I'alumnat de les diferents modalitats d’accés de majors de 25, 40 i 45 anys. A més a més, la crisi
economica i I'encariment de la matricula per a titulats ha donat com a conseqiéncia que no s’hagi
matriculat ningu en els dos darrers cursos per aquesta via. Aquest fet té un impacte directe sobre
la matricula en el grau, ja que anteriorment havia representat més d’'un 10% del total de nous
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estudiants.

Les dades corresponents als darrers tres anys apunten a un estancament dels matriculats
provinents de Batxillerat o COU amb PAU (32, 37, 36 estudiants) que caldria fer remuntar ja que és
un segment molt important per nodrir el nou accés a la titulacié. S’han de reforgar, per tant, les
accions per difondre i promocionar els estudis de Grau en Geografia a I'educacié secundaria (a
I'ESO i a Batxillerat). Per altra banda i després de dos cursos amb una entrada molt reduida
procedent de FP2 / CFGS al 2014-15 i 2015-16, s’ha produit una recuperacio d’aquesta via al 2016-
17, que ha aportat un percentatge significatiu (prop del 20% del total dels estudiants de nou accés).
Esimportant mantenir I'entrada d’aquesta via que s’ha revelat com a positiva per a I'ensenyament
i incloure els estudiants d’aquest perfil com a objecte de promocio de la titulacio.

Finalment, pel que fa a l'evolucio de la nota de tall, al llarg del periode analitzat no es
produeixen variacions molt significatives: oscil-la entre 5,0 (cursos 2014-15 i 2015-16, els anys amb
una matricula de nou accés més reduida) i 5,38 al curs 2016-17.

En tot cas, es tracta d'una titulacié en que la nota d’'accés esta condicionada per la dels
estudiants de la via d'accés més important, la de Batxillerat o COU amb PAU. Tant en el curs 2014-
15 com 2015-16, més del 50% dels estudiants d’aquesta via accedeixen al Grau en Geografia amb
una nota compresa entre 5 i 6. No hi ha alumnes amb notes d’accés superiors als g punts. Aquest
fet guarda relacié també amb laimportancia de la matricula d’accés al setembre, que alguns cursos
ha estat molt destacada, tal com ja s'ha assenyalat.

— Dades de preinscripcio i matricula. Grau de Geografia

— Dades sobre I'oferta, la demandai el perfil d'ingrés. Grau de Geografia:

+ TaulaE.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula

+ TaulaE.1.2. Evolucid per cursos de I'accés i matricula

+ TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evolucid i alumnat de nou ingrés segons via d'accés
+ TaulaE.1.4.aiE.1.4.b. Evolucid i percentatge de la nota de tall

3.1.3.4 Grau d'Historia

Les dades d'ingrés al Grau 259 (curs 2014-15) i 239 (curs 2015-16) alumnes de nou ingrés
confirmen la tendéncia vers la davallada en la matricula que s’ha anat produint en els cursos
anteriors; tot i aixo, en el curs 2016-17 s’ha produit un augment significatiu en la matricula
d’estudiants de nou ingrés. Aquestes xifres queden molt lluny de les 340 places ofertades en el curs
2014-15, per la qual cosa en el curs 2015-16 es va creure necessari reduir 'oferta a 300 places. Es
planteja la possibilitat de continuar reduint el nombre de places fins adequar-la a la demanda real
del grau.

Les matricules en primera opcid 217 (curs 2014-15) i 224 (curs 2015-16) indiquen que un
percentatge molt elevat de I'alumnat és de primera opcio: el 90,31% (curs 2014-15) i el 93,31% (curs
2015-16), uns percentatges superiors als dels cursos precedents. En ambdos cursos es constata una
baixa desviacio entre preinscrits i matriculats definitius, que no arriba al 20% en cap dels dos
Cursos.
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En el curs 2014-15, el nombre total d’alumnes matriculats varia molt lleugerament amb relacio
al curs anterior (1228), mentre que en el 2015-16 si que es detecta una disminucié més significativa
(1172), derivada de la davallada de la matricula de primer.

La nota d'accés ha estat: 5,08 (curs 2014-15) i 5 (curs 2015-16); amb tot, un 1,96% (curs 2014-
15) i un 1% (curs 2015-16) han entrat amb una mitja entre g i 10. En el curs 2014-15 es detecta una
variacid a l'alca tant en la nota de tall com en la nota del quintil, que en aquest curs ha estat del
9,46 mentre que en el curs anterior va ser del 9,27. Aquest fet demostra que hi ha un lleuger interés
creixent per estudiar Historia entre els alumnes amb bones qualificacions.

Les vies d'accés, com es constata a partir dels grafics i de les taules, son majoritariament els
de Batxillerat/ Cou [170 (curs 2014-15) i 147 (curs 2015-16)], que suposen entorn el 80% de I'entrada
de primer en ambdos cursos. Les places ocupades per la resta de categories d’estudiants suposen
un 20% de |'oferta. Ordenats per nombre de places assignades, la llista queda com segueix:
Universitaris amb PAU [34 (curs 2014-15) i 54 (curs 2015-16)]; majors de 25 anys [24 (Curs 2014-15)
i 16 (curs 2015-16)]; diplomats i llicenciats [14 (curs 2014-15) i 6 (curs 2015-16)]; FP2 [11 (curs 2014-
15) i 10 (curs 2015-16)]; majors de 45 anys [4 (curs 2014-15) i 3 (curs 2015-16)]; i Universitaris amb
FP [1 (curs 2014-15) i 3 (curs 2015-16)]. En cap dels dos cursos objecte d’aquest informe hi ha hagut
matricula de majors de 40 anys.

Es significatiu el fet no comprovable a través de les taules dels alumnes d'altres universitats
que traslladen el seu expedient al nostre Grau, majoritariament de la Universitat Autonomaide la
Pompeu Fabra. A més, les taules tampoc no recullen el gran nombre d’estudiants del grau
d’Arqueologia que compatibilitzen ambdds graus.

En les seves reunions periodiques, el Consell d’estudis del grau en Historia ha anat valorant
totes aquestes dades per millorar els processos de captacio de nous estudiants, aixi com la seva
fidelitzacio per capgirar la taxa d’abandonament, centrada quasi exclusivament en el primer curs.

= Dades de preinscripcio i matricula. Grau d’Historia

— Dades sobre I'oferta, la demanda i el perfil d'ingrés. Grau de d'Historia:

+ TaulaE.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula

+ TaulaE.1.2. Evolucid per cursos de I'accés i matricula

+ TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evolucid i alumnat de nou ingrés segons via d'accés
+ TaulaE.1.4.aiE.1.4.b. Evolucid i percentatge de la nota de tall

3.1.3.5 Grau d'Historia de I'Art

Les dades d'ingrés al Grau 188 i 187 alumnes de nou ingrés en els cursos 2014-15 i 2015-16
certifiquen una lleugera i no significativa davallada en relacié a cursos anteriors. Malgrat que
sempre s’ha assolit el nombre d’alumnes matriculats en relacid a les places(200 en ambdods cursos),
es va creure oportu rebaixar aquest nombre a 180 a partir del curs 2016-17.

També cal destacar que les matricules en primera opcio 166 el curs 2014-15 i 161 el curs 2015-
16, que en realitat es traduiren a 138 el 2014/2015 i 115 el 2015-16, venen a indicar que el 88.83%
son alumnes de primera opcid i el 21.17% els de segona o tercera opcid. Cal examinar el perque de
la no matriculacié d'un nombre significatiu d’alumnes que havien optat en primera opcié pel Grau
d’Historia de I'Art: 28 el curs 2014-15i 46 el curs 2015-16.
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La nota d’accés ha estat: 5,03 el curs 2014-15 i 5,09 el curs 2015-16. Les vies d'accés, com es
pot comprovar en els grafics i taules, son majoritariament de Batxillerat/Cou (116 i 116), sequits
dels estudiants universitaris amb PAU (42 i 42); diplomats/llicenciats(13 i 13); FP (6 i 8) i majors de
25, 40 45 anys (101 8).

Es significatiu el fet, no comprovable a través de les taules dels alumnes d'altres universitats
que traslladen el seu expedient al nostre Grau, majoritariament de les universitats de Lleida i
Autonoma de Barcelona, i dels estudiants d'altres universitats de |'estat espanyol un cop haver
cursat un SICUE a la nostra universitat. També d’alumnes dels Graus d'Historia i d’Arqueologia de
la nostra Facultat.

= Dades de preinscripcio i matricula. Grau d’Historia de I'Art

— Dades sobre I'oferta, la demanda i el perfil d'ingrés. Grau de d'Historia:

+ Taula E.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula

+ TaulaE.1.2. Evolucid per cursos de I'accés i matricula

+ TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evolucid i alumnat de nou ingrés segons via d'accés
+ TaulaE.1.4.aiE.1.4.b. Evolucid i percentatge de la nota de tall

3.1.3.6 Master d’Estudis de Dones, Geénere i Ciutadania

Durant els cursos 2014-15 i 2015-16 el nombre d’estudiants matriculades en el Master
d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania ha crescut significativament, ja que s'han
comptabilitzades g5 i 107 alumnes matriculades respectivament, quan es venia de xifres que
estaven al voltant dels 77-80 en cursos anteriors. Aquesta progressio positiva també es manifesta
que en les matricules d’alumnes noves que ha augmentat de 44 a 52 en els respectius cursos.
Tanmateix, es pot reparar que a ambdds cursos les alumnes antigues superaven les novament
incorporades en un petit nombre, la qual cosa indica les dificultats d'una part minoritaria de
I'alumnat d’acabar el master en dos anys.

En tot moment, la demanda de matricula que es manifesta en el nombre de preinscripcions
ha superat les places ofertes. Destaca I'augment de preinscripcions en el curs 2015-16 que ha
passat de 86 a 127. Aix0 indica sens dubte I'éxit de la nostra proposta formativa. En el darrer curs
2017-18 el nombre ha pujat a 157.

Elnombre de graduades del Masteren EDGC és alt per als cursos 2014-15i 2015-16. Tanmateix
preocupa la lleugera pujada de la taxa d’abandonament del 18% al 21%. Encara fa falta una
trajectoria més llarga amb més evideéncies per treure conclusions concretes. L'edat mitjana del
master és alta i moltes vegades els estudis s'interrompen per causes de maternitat o cura dels
majors. En cas d'altres alumnes, la manca de recursos econdmics amb la dependéncia respecte a
una beca també ha provocat alguna baixa.

Pel que fa a la procedéncia del nostre alumnat, les dades del master d’'EDGC també sén molt
positives durant els cursos 2014-15 i 2015-16. Només al voltant d'una quarta part del nostre
alumnat ha cursat estudis anteriors a la Universitat de Barcelona, la qual cosa indica que el nostre
master té una gran capacitat d’atraccié d’alumnat nou. Encara que el grup més nombros de
procedeéncia és el que correspon a les altres universitats catalanes, voldriem destacar I'augment
d’alumnes estrangeres a partir de 2014, sobretot de procedéncia llatinoamericana.
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Segons la memoria actualitzada per a la verificacié de la titulacio, el perfil d’accés de les
estudiants del master és obert i ampli. El nostre master es dirigeix a dones i homes amb
llicenciatura o amb grau que tinguin interés en veure I'aplicabilitat en la seva disciplina o professio
de les questions vinculades a les diferéncies de génere. Per tant per a cursar el master no fan falta
complements formatius i el perfil d'ingrés sempre ha estat I'adequat.

— Memoria Verifica del Master d’Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

— Dades de preinscripcio i matricula. Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

— Dades sobre 'oferta, la demanda i el perfil d'ingrés. Master d’Estudis de Dones, Génere i

Ciutadania:
+ TaulaE.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula
+ TaulaE.1.3. Procedéncia dels estudiants

3.1.3.7 Master de Planificacid Territorial i Gestio Ambiental

El perfil d'ingrés dels estudiants matriculats sequeix essent com es destacava a l'informe
d'acreditacié, molt diversificat donat I'objecte d’estudi: planificacio territorial i urbana i gestio
ambiental. Com mostra la taula E.1.3 del VSMA en torn del 50% de I'alumnat és estranger i molt
pocs son de la propia universitat; encara aixi els provinents del grau (o la llicenciatura encara) de
Geografia sén molt pocs ja que la majoria provenen del grau de Ciéncies Ambientals. Els perfils
predominants son ambientolegs, doncs, arquitectes i sociolegs, havent-hi també alguns
economistes i geografs i alguns juristes. El master no exigeix complements formatius.

— Memoria Verifica del Master de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental
— Dades de preinscripcio i matricula. Master de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental
— Dades sobre |'oferta, la demanda i el perfil d'ingrés. Master de Planificacio Territorial i

Gestio Ambiental:

+ Taula E.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula
+ TaulaE.1.3. Procedéncia dels estudiants

3.1.3.8 Master de Turisme Urba

L'evolucié de la matricula de nou ingrés, total i nombre de titulats, mostra que en el cas del
master universitari en Turisme Urba hi ha un ajust progressiu entre el nombre de places ofertesi el
d’estudiants de nou ingrés.

En els dos cursos analitzats la matricula efectiva de nou ingrés se situa per sota de les places
previstes, sobretot en el cas del primer any d’'implantacio. Aquesta dada cal posar-la en relacio amb
les incidencies d’una preinscripcio molt tardana, ja que aquest curs 2015-16 la Universitat no va
activar la preinscripcio a I'espera de I'informe de verificacié que havia d’emetre I'’AQU. Tal i com
esta establert en els protocols interns, I'espera de I'informe de verificacio va retardar tant la
promocio de la titulacié com I'obertura del procés de preinscripcid, fet que va repercutir en el
volum final d’estudiants matriculats. L'estudi de la preinscripcié mostra que es van produir 51
sol-licituds, la major part de les quals eren d’estudiants de nacionalitat estrangera (un 73%). Aquest
perfil de demanda, sobretot centrada en estudiants de fora del sistema espanyol, es va veure
afectat per I'endarreriment de la preinscripcio, ja que I'alumnat internacional preveu amb molt de
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temps la seva seleccioé d’oferta formativa. La xifra total de matriculats de nou accés al curs 2015-
16 va ser de 20 estudiants.

El curs 2016-17, la matricula de nou ingrés va situar-se en 24 estudiants i es valora com a
satisfactoria malgrat no haver assolit el nombre de places ofertades, ja que consolida la demanda
de la titulacio i supera el llindar de 20 alumnes de nou accés prevista per la Direccid General
d’Universitats. Les dades corresponents a la preinscripcid mostren un ascens considerable: es
passa de 51 sollicituds a go preinscripcions. Es tracta, per altra banda, d'una demanda
fonamentalment internacional: més del 9go% de les sol-licituds son d’estudiants estrangers,
pertanyents a 18 nacionalitats diferents.

Pel que fa al perfil de I'alumnat matriculat, cal esmentar les diferéncies entre el curs 2015-16 i
2016-17. En el primer cas, es tracta d'un alumnat bastant equilibrat des del punt de vista de sexe,
que respon a un perfil d’estudiants joves que han acabat recentment la seva formacio universitaria
(68,4% tenen entre 21i 25 anys). En segon lloc, cal destacar la preséncia d’alguns estudiants de
més edat (15,8% d'alumnes de 31 a 40 anys i un 10,5% d’estudiants majors de 5o anys). En aquest
cas, es tracta d’estudiants amb una trajectoria laboral, que volen cursar el master per millorar les
seves competencies professionals. Al curs 2015-16 destaca la preséncia internacional d'alumnes
(un 58% del total de matriculats), procedents en la seva majoria de la Xina. Aixo fa d'aquesta
titulacio un exponent de la internacionalitzacid de I'oferta formativa de la Universitat de Barcelona,
ja que aquesta titulacid es troba en aquests indicadors clarament per sobre de la mitjana de la
universitat.

Finalment, cal valorar molt positivament el nombre mitja de credits matriculats (54,5 ETCS),
molt proper al nombre total de credits de la titulacio, el que indicaria un percentatge relativament
reduit d’estudiants a temps parcial.

En el cas del curs academic 2016-17, cal assenyalar alguns canvis respecte al perfil dels
matriculats en el curs anterior: en primer lloc, es feminitza el master, amb un predomini clar de
estudiants de sexe femeni (80%) i també es rejoveneix (més del 90% de I'alumnat és menor de 30
anys). Per altra banda, el caracter internacionalitzat de la titulacié es reforga, assolint un elevat
percentatge de lI'alumnat: el 76% eren estudiants de nacionalitat estrangera (amb una forta
preséncia d'estudiants xinesos, pero també d‘altres procedéncies com Vietnam, Armeénia, Ucraina,
entre d'altres). Cal destacar, per altra banda, que la totalitat dels estudiants matriculen curs
complet (6o credits ECTS), fet que cal correlacionar amb I'elevada preséncia d’estudiants
internacionals que planifiquen una estada d'una any a Barcelona per cursar els seus estudis de
master. L'elevada preséncia d'alumnat internacional condiciona la llengua d‘imparticié de la
titulacio, el castella en la totalitat de les assignatures.

Pel que fa a les titulacions d’accés, les estadistiques de la Universitat de Barcelona mostren
una bona correlacid en el cas de I'alumnat de nacionalitat espanyola (Geografia i Turisme son les
principals) i un bon ajust en el cas dels estrangers, malgrat que en aquest cas és més complex fer
la valoracio donat que provenen de sistemes universitaris diferents no només al sistema espanyol,
sind al sistema europeu. En tot cas, la comissié de coordinacié del master, responsable de les
admissions en el programa formatiu, vetlla per fer una seleccié acurada dels candidats que han
presentat una sol-licitud de preinscripcid al master.
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El procediment d’admissio segueix els segients criteris establerts a la memoria de verificacio
amb I'objectiu de seleccionar els sol-licitants amb una major afinitat amb el programa formatiu :

a) Adequacio al titol d'accés (fins a 4 punts): titulats amb estudis previs en turisme,
ciéncies socials, economiques, juridiques i humanitats (fins a 4 punts) i titulats en ambits
afins (fins a 2 punts)

b) Expedient académic de la titulacio universitaria d’accés al master (fins a 3 punts)

¢) Formacid complementaria i experiéncia professional en I'ambit del turisme (fins a 2
punts)

d) Criteris complementaris que estableix la Comissio d’Admissio (fins a 1 punt): beques,
participacio en projectes afins, publicacions en tematiques afins.

Els candidats son inclosos en una llista que determina la seva posicio per a l'accés. Els no
admesos queden en llista d'espera i son admesos automaticament en cas que hi hagi renuncies o
places vacants.

Pel que fa als complements formatius, el master té un perfil ampli d’accés donat que el turisme
és un ambit interdisciplinari, pero sequint les indicacions d’AQU s’ha previst que els estudiants que
provinguin de titulacions amb una menor afinitat amb la tematica de la titulacio cursin fins a 12
crédits en un ventall d'assignatures que s’han presentat i aprovat en la Comissié Acadéemica del
Consell de Govern i també el mateix Consell de Govern. Aquests complements formatius es
determinen individualment cas a cas despreés d'un estudi acurat del Curriculum Vitae i expedient
de I'alumnat.

En resum, es tracta d’'un master que compta amb una demanda suficient, que s'ajusta de
manera correcta als requeriments tant de la universitat com les directrius emanades de les
autoritats en matéria universitaria del sistema catala. Es una titulacié que capta una demanda
important a nivell de preinscripcid i que es nodreix de titulats relativament joves (en molts casos
estractaria de joves que volen complementar la seva formacid de grau/llicenciatura amb un master
tot just després de finalitzar els seus estudis previs) i amb una capacitat de projeccié a escala
internacional bastant destacable, tot i tenir en compte el preu de matricula dels estudiants
internacionals, que ha estat responsable del decreixement del nombre d'alumnes de nacionalitat
estrangera a la Universitat de Barcelona en els darrers anys. Es valora aquesta preséencia
internacional com a positiva, pero es considera que seria interessant aconseguir una certa
diversificacio de lloc d’origen, amb I'objectiu que en el grup no aparegui un nucli predominant
d’estudiants xinesos que, en general, provenen d'un sistema universitari forca diferent als
europeus/espanyol.

— Memoria verificada del Master de Turisme Urba
— Dades de preinscripcio i matricula. Master de Turisme Urba
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3.1.4  Les titulacions disposen de mecanismes de coordinacio
docent adequats

Regulats per I'Estatut de la UB i el Reglament del centre, la Facultat de Geografia i Historia

disposa de mecanismes i sistemes de coordinacid institucionals i docents que garanteixen I'eficacia
i la qualitat de la docéncia que s'imparteix.

La coordinacid académica i docent s’estructura en tres nivells diferents: (1) intern de cada
titulacio; (2) horitzontal, entre titulacions i segons nivell; (3) vertical, entre titulacions i organs de
govern superiors i inferiors.

D’aquesta organitzacid se’n desprenen els seglents organismes:
+ Organs de govern (Deganat, Junta de Facultat, comissions i subcomissions)

Junta de Facultat: Es el maxim 6rgan de govern i decisié del centre, encarregat

de decidir la programacié de les titulacions del centre, revisar les grans
directrius de la planificacié docent i participar en la coordinacié entre les
diferents titulacions. També afavoreix el dialeg institucional entre I'equip de
govern, caps d'estudis, directors de departament, professors, representacio
del PAS i estudiants electes.

Comissié Académica de Graus: Es una comissié delegada de la Junta de

Facultat encarregada de la discussid, resolucio i aprovacié de qiestions
academicodocents relatives als graus. Esta presidida pel vicedega académic,
i integrada pels caps d'estudis dels ensenyaments dels graus adscrits a la
facultats, tres alumnes membres del consell d’estudis dels ensenyaments, la
cap de Secretaria i dos membres del PAS vinculats a la gestio académica de la
Facultat, amb veu i sense vot. La seva composicio garanteix la coordinacidila
participacio dels carrecs amb responsabilitat académica i docent i de I'equip
deganal. Aquesta comissid elabora també les directrius basiques en materia
de TFG i Practiques externes, que compten amb un grup de treball especific.
També garanteix la coordinacié amb les directrius aprovades en la Comissio
Académica de Consell de Govern.

Comissio Académica de Master: Com la Comissio Académica de Graus, la

Comissio Académica de Master Oficials del Centre és una comissid delegada
de la Junta de Facultat. La comissié académica de master esta presidida pel
vicedega académic i integrada pels coordinadors i coordinadores de masters
universitaris, els directors i les directores de departament, 2 representants de
I'alumnat de masters oficials del centre, la cap de Secretariaiun PAS vinculats
a la gestid académica de master universitaris de la Facultat (en aquest darrer
casamb veu i sense vot). La funcié més destacada de la comissio és supervisar
la coordinacid entre les titulacions del centre i vetllar pel desenvolupament
docent dels masters.
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Comissié de Coordinacid de Master: Cada master universitari compta amb una
Comissio de Coordinacio de la qual forma part un professor de cada
departament que imparteix un minim del 20% de credits de docéencia al
master. A la comissié de coordinacié de master assisteix també una
representacio de l'alumnat del mateix i vetlla per la coordinacié de les
activitats academicodocents de la titulacid: aprova plans docents, horaris,
calendari d’activitats docents. Les comissions de master també supervisen els
mecanismes de coordinacid horitzontal (entre grups i assignatures d’un
mateix curs) i vertical (entre assignatures d’una mateixa materia). Aquesta
comissio és especialment rellevant en el cas del Master en Estudis de Dones,
Geénere i Ciutadania, degut al seu caracter interuniversitarii a I'elevat nombre
de departaments implicats en la imparticié de la docéncia de la titulacio.

Subcomissié _de TFG/TFM: Es tracta d'un grup de treball format pels

coordinadors i coordinadores de Treball Final de Grau/Master de les diverses
titulacions del centre, els i les caps d'estudis i una persona del PAS de la
Secretaria d’Estudiants i Docéncia relacionada amb la gestid administrativa
del TFG/TFM, sota la direccié del vicedega académic. L'objectiu de la
subcomissio és coordinar les accions adrecades a regular el funcionament de
I'assignatura de TFG/TFM. La subcomissid revisa anualment la Normativa de
TFG de centre, el Protocol de TFG de les titulacions, convoca a una reunid
informativa al conjunt d’alumnat de tercer curs dels graus, fixa el calendari de
les presentacions orals en la convocatoria de juny, setembre i extraordinaria
de febrer, i analitza i resol les incidéncies que puguin existir en el
desenvolupament i avaluacio de I'assignatura.

Subcomissid de Practiques Externes: Es tracta d'un grup de treball format pels

coordinadorsicoordinadores de Practiques externes de les cinc titulacions del
centre, els i les caps d'estudis i una persona del PAS de la Secretaria
d’Estudiants i Doceéencia relacionada amb la gestié administrativa dels
convenis de practiques, sota la direccio del vicedega académic. L'objectiu de
la subcomissid és coordinar les accions adregades a regular el funcionament
de l'assignatura de Practiques externes. La subcomissio vetlla pel
funcionament de les practiques externes de les titulacions, convoca a una
reunid informativa al conjunt d’alumnat de tercer curs dels graus i analitza les
incidencies que puguin existir en el desenvolupament i avaluacié de
I'assignatura.

Consell d’Estudis

Cada titulacio disposa d'un consell d'estudis format de manera paritaria per
professors de cada departament amb docéncia en I'ensenyament i estudiants
matriculats en cadascun d’aquests ensenyaments, a més d'un membre del personal
d’administracid i serveis, amb veu i sense vot, vinculat a la gestié académica de
I'ensenyament. El consell d’estudis, que escull un cap d’estudis entre els professors
que el formen, s'encarrega de garantir una bona coordinacié docent: aprova els
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horaris, el calendari d’examens, els plans docents i tota la programacid
academicodocent del curs. També realitza I'encarrec docent als departaments
responsables de la docéncia i supervisa els mecanismes de coordinacio horitzontal
(entre grups i assignatures d’'un mateix curs) i vertical (entre assignatures d’'una
mateixa mateéria).

+ Departaments (Antropologia Social, Geografia, Historia de I'Art i Historia i
Arqueologia): Cada departament s'organitza entorn un director, els seus organs de
govern, les seccions departamentals i el personal que les forma. Els departaments
s'encarreguen de la docéncia i tenen un paper important en la coordinacio,
particularment en I'elaboracid i aprovacio dels Plans docents de les assignatures i en
I'aprovacid de I'assignacio del professorat.

+ Grups de coordinacio: En alguns casos, com en els graus d'Historia i Antropologia,
donat I'elevat nombre d’alumnes de nou accés, s'han creat un grups de coordinacid
de primer curs per tal d’organitzar i seqUenciar les activitats docents dels diversos
grups que s'imparteixen. En el curs 2013-14, el grup de coordinacié d'Historia va estar
integrat per tots els coordinadors de les assignatures, sota la direccié d'una professora
membre de la comissio de qualitat de centre i amb ampli recorregut en materia
d’innovacié docent. En el cas d'Antropologia, des del curs 2014-15, el grup
coordinador de primer curs s'encarrega dels continguts de les assignatures, la
bibliografia obligatoria, el calendari d'avaluacio continuada i les practiques de les
assignatures impartides. Es tracta d'una iniciativa molt positiva, que es vol fer
extensiva a altres titulacions de grau i també a cursos superiors, per tal de contribuir
a la millora de la coordinacid i sequenciacid de les activitats i I'avaluacio, a potenciar
la creacio d’equips docents i, indirectament, incidir sobre I'abandonament.

= Acords de les Comissions de la Facultat

3.1.5  L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera
adequada i té un impacte positiu en els resultats de les
titulacions

La Normativa Academica de la Universitat de Barcelona regula el funcionament de les

diverses titulacions del centre i tracta els diversos ambits que les componen: accés i matricula,
avaluacio, permanéncia, expedient academic, mobilitat, premis extraordinaris i titols.

Tanmateix, la Facultat també disposa de normatives academiques propies, I'aplicacid i
coneixement de les quals suposa efectes positius en els resultats de les titulacions del centre:

1. Normativa de convocatories d'examens dels ensenyaments: contribueix a

I'organitzacio de I'estudi per I'avaluacio de les titulacions.

2. Normativa de Practiques Externes: suposa una regulacié de les condicions en qué es

desenvolupen les assignatures i que contribueixen a la futura insercié laboral de
I'alumnat.
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3. Normativa de TFG: contribueix a I'organitzacié del procés d’elaboracié del TFG i

estableix els criteris generals.

4. Normativa de TEM: contribueix a I'organitzacio del procés d’elaboracié del TFM, des
de l'eleccio deltutoriel tema, fins la defensa del treball; i estableix els criteris generals
de presentacio formal dels treballs escrits.
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3.2 Estandard 2: Pertinencia de la informacio publica

La difusio de la informacié ha esdevingut un element clau a la Facultat en els darrers anys, fins
al punt de crear una seccio especifica de comunicacio. Aquesta comunicacié no només permet la
millora de la transmissio de la informacio de I'oferta docent i dels recursos i activitats que portem
a terme, sind també articular-se com un element fonamental de presa de decisions per part dels
organs de Govern de la Facultat.

La responsabilitat del sistema de comunicacions de la Facultat recau directament sobre el
deganat. L’Area de comunicacid, que esta al servei de totes les unitats de gestié de la Facultat,
compta amb una técnica contractada per la Facultat, que s’encarrega del manteniment diari i
periodic dels diversos espais web i dels altres mitjans de difusio de la informacid publica. El disseny
dels processos derivats d’aquesta tasca es reflecteixen en el PEQ140 - Publicacié d'informacio
sobre les titulacions publicat en laweb del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat del Centre
(SAIQU).

El sistema de comunicacié de la Facultat inclou diversos canals, entre els quals podem
destacar:

+ Pagina web del centre estructurada per espais (administratius, graus, masters, alumnat,

etc.).

Blog de noticies InfoGiH amb un butlleti mensual (exemple).

Campus virtual de cada titulacio (accessible només per I'alumnat).

Circuit tancat de televisié al centre (7 pantalles, distribuides pels diferents pisos de I'edifici).
Comunicacio off-line: cartelleres, memories i opuscles informatius (exemple).

Xarxes socials: Facebook, Twitter i Youtube.

e o+ o+ + @

3.2.12  Publicacié de la informacio sobre les caracteristiques de la
titulacio i el seu desenvolupament operatiu

Per a tots els tipus d’ensenyaments que ofereix la Facultat (graus, masters universitaris,
masters i postgraus propis, doctorat i Universitat de |'Experiencia) es pot trobar la informacié

completa i actualitzada, relativa tant a I'oferta formativa, objectius i planificacid, aixi com
informacio necessaria per als estudiants de nou accés al web.

Taula 1.2. Contingut de la informacio publica sobre el desenvolupament operatiu de les titulacions

DIMENSIO CONTINGUTS UBICACIO DE LA INFORMACIO DISPONIBILITAT
Objectius de la titulacio Web de cada titulacio v
Perfil d'ingrés Web de cada titulacid v
Perfil de sortida Web de cada titulacio v

Accés als estudis . -
Nombre de places ofertes Web de cada titulacié 4

Demanda global i en primera opcio
(només per al grau)

Via d'accés, opcid i nota de talla (només
peral grau)
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Assignatures o proves especials que
possibiliten la millora de la nota d'accés
(nomes per al grau)

Criteris de seleccid (només per al master)

Web de cada titulacio

Informacid sobre preinscripcio i admissio
(procediment, calendari...)

Web de cada titulacio

Normativa de trasllats

Web de secretaria

Matricula

Periode i procediment de matriculacio

Web de la Facultat i Web de cada titulacio

Sessions d'acollida i de tutoritzacio

Web de cada titulacio

Pla d’estudis

Denominacio dels estudis

Web de cada titulacio

Titol en superar els estudis de grau/master

Web de cada titulacio

Durada minima dels estudis i crédits ECTS

Web de cada titulacio

Estructura del pla d'estudis

Web de cada titulacio

Planificacio operativa del
curs

Calendari académic

Web de la Facultat i Web de cada titulacio

Pla docent

Web de cada titulacio

Recursos d’aprenentatge:

o Espais virtuals de comunicacio

o Laboratoris

o Biblioteca

o Material recomanat a I'estudiant
o Altres

Web de la Facultat i Web de cada titulacio

Pla d'acci6 tutorial

Web de la Facultat

Professorat de la titulacio

Web de cada titulacio

Perfil académic

Web de cada titulacio

Professorat
- Web dels departaments i directori UB
Informacié de contacte o
public
Objectius Web de cada ensenyament
. Web de cada ensenyament i Campus
Normativa general )
Virtual
o Definicid sobre si son obligatories o
Practiques 9 Web de la Facultat

externes/professionals

optatives

Assignatures a les quals van lligades les
practiques

Avancament d'institucions on es poden
fer les practiques

Campus virtual

Programes de mobilitat

Objectius

Web de mobilitat internacional

Normativa general

Web de mobilitat internacional

Avancament d'institucions amb convenis
signats

Web de mobilitat internacional

Treball final de
grau/master

Normativa i marc general (enfocament,
tipologia...)

Web de cada titulacié i campus virtual
especific per al sequiment del treball

Font: Facultat de Geografia i Historia
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3.2.2  Publicacio de la informacio sobre els resultats academics i
de satisfaccio

La Facultat garanteix un accés facil a la informacid rellevant de la titulacid a tots els grups
d'interes, que inclou els resultats del sequiment i, si escau, de I'acreditacié de la titulacio. La
informacio relativa a les titulacions, segons s’ha descrit en I'apartat anterior, es troba clarament
accessible des de la plana web del centre. Els resultats del seguiment de la titulacio s'informen des
del web de cada titulacié (exemple) i des del web del SAIQU.

D’altra banda, els resultats académics estan accessibles en un repositori organitzat per cursos.

3.2.3  Publicacio del SAIQU en qué s'emmarca la titulacio i els
resultats del sequiment i I'acreditacio de la titulacio

Al web de la Facultat es disposa d’un espai on es descriu el Sistema d’Assegurament Intern de

la Qualitat del Centre (SAIQU). En aquest espai s'inclou la Politica de Qualitat del centre, aixi com
la composicié de la Comissio de Qualitat i el mapa de gestio de processos relacionats amb la
formacio universitaria necessaris per assegurar que s'assoleixen els objectius pretesos en els seus
graus i masters.

En aquest portal es fan publiques també les memories verificades de les titulacions, els
diversos informes de seguiment dels ensenyaments, aixi com, un recull de les dades dels darrers
Cursos.
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3.3 Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia
interna de la qualitat (SAIQU) de les titulacions

La Facultat de Geografia i Historia es referma en la seva voluntat i compromis per assolir els
maxims nivells de qualitat i excel-lencia en totes les activitats i ensenyaments que imparteix. Per
aquest motiu, d'acord amb els estandards i directrius d’AQU Catalunya, desplega el Sistema
d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU) que integra totes les activitats relacionades amb la
garantia de la qualitat dels graus i dels masters oficials. L'organisme encarregat de vetllar per la
qualitatimplica directament la Junta de Facultat, el dega i 'Equip de Govern, els caps d’estudis, els
coordinadors de master, a més de totes les comissions delegades, unitats i serveis de la Facultat.

El mapa de processos del SAIQU/SGIQ presenta i organitza els Procediments Especifics de
Qualitat del centre (PEQ), que descriuen les accionsi els agents implicats en tots aquells processos
que asseguren la qualitat en el desplegament de les titulacions i els programes formatius. Els PEQ
son mecanismes fonamentals per sistematitzar les accions i avaluar el sequiment de |'eficacia del
sistema de qualitat.

= Mapa de processos del SAIQU/SGIQ

La web de la Facultat disposa d'un espai on es descriu el Sistema d’Assegurament Intern de la
Qualitat del Centre (SAIQU/SGIQ), es fan publiques les memories verificades, els diversos informes
de seguiment dels ensenyaments, aixi com un recull de les dades i informacions dels darrers cursos.

= Web del sistema de qualitat de |la Facultat de Geografia i Historia

3.3.1  El SGIQ implementat té processos que garanteixen el
disseny, l'aprovacio, el sequiment i I'acreditacid de les
titulacions

Per mitja del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (5GIQ), el centre treballa per vincular
i estructurar de manera integrada els processos per a la verificacio, seguiment, modificacio i
acreditacio dels titols oficials (VSMA), establint aixi un seqguit de lligams coherents entre tots ells
que promoguin una major eficiéncia en la seva gestio.

La Comissio de Qualitat del centre és |'organisme que s’encarrega de realitzar i documentar el
seguiment d'aquests processos interns del VSMA. Des de 2014, participa en reunions conjuntes
amb totes les comissions on es tracten de manera monografica els diversos aspectes que afecten
el VSMA, i afavoreixen I'analisi i modificacio de diversos indicadors del SGIQ. Fruit d'aquest treball,
actualment alguns dels procediments del SGIQ estan en fase de revisid. L'abril del 2015, el Consell
de Govern de la Universitat de Barcelona va aprovar una nova normativa que converteix la
Comissio de Qualitat dels centres en comissio delegada de Junta, a més d’establir-ne la composicio
minima i explicitar-ne les funcions. El 26 de maig de 2015 la Junta de Facultat va aprovar la
modificacio de la composicio de la Comissio de Qualitat del centre, incorporant els caps d’estudis
i dos representants dels coordinadors dels masters universitaris de centre, per tal de donar major
representacio als responsables academics de les titulacions de la Facultat. El 4 de desembre de
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2017, la comissid va reprendre les seves activitats amb la nova composici6 derivada del nou equip
deganal.

Amb l'objectiu de complir amb la maxima transparéncia en I'exposicio publica, la Facultat
publica tota la informacio relacionada amb els processos del VSMA. Actualment estem en procés
d'actualitzacid dels d'aquests processos, com el PEQo20, que descriu els mecanismes i els agents
implicats en el disseny, I'aprovacio, seguiment i acreditacié de les titulacions i els programes
formatius, i en garanteix la seva gestid i qualitat en el marc VSMA.

3.3.2  ElI SGIQ implementat garanteix la recollida d’'informacio i
dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les
titulacions, en especial, els resultats d'aprenentatge i la
satisfaccio dels grups d'interés

Els procediments establerts en el SGIQ garanteixen que la informacié recollida pels indicadors
i els resultats de les diverses enquestes sdn analitzades pels organs de govern de la Facultat, que
s’encarreguen d’avaluar el seqguiment i la qualitat de les titulacions i millorar-ne, si escau, els
diversos aspectes assenyalats.

La Universitat de Barcelona disposa de diverses eines per gestionar la recollida d'informacio
sobre la satisfaccid dels diversos grups d'interés. La recollida d'indicadors, les enquestes
d’alumnat, I'elaboraciéo d'informes de seqguiment biennal de cadascuna de les titulacions
impartides en el centre i les fitxes d'analisi elaborades per I’APQUB, son importants mecanismes
d’analisi que permeten avaluar el sequiment i la qualitat de les titulacions i els plans de millora que
se’'n generen. Aquests indicadors permeten avaluar el desenvolupament dels ensenyaments i
observar-ne I'evolucid de variables significatives per a la gestio dels resultats d'aprenentatge, els
sistemes d’orientacio a I'alumnat i orientacid professional, aixi com la satisfaccié dels grups
d’interés.

= Informes agregats enquestes d'opinio de I'alumnat

= Accés al'espai web de satisfaccio dels grups d'interés

= Accés al'espai web de dades i indicadors de les titulacions

La Facultat també disposa d'un sistema per recollir les queixes i els suggeriments dels agents
implicats en els programes formatius, que queda descrit en el PEQ100 sobre la gestio de queixes,
reclamacions i suggeriments. Aquest procediment permet centralitzar la recollida de queixes i
afavoreix una visié d'analisi global per executar les accions pertinents sota control de la Comissio
de Qualitat.

= Accés ala bustia de queixes i suggeriments

Taula resum. Sistema d’enquestes institucional de la UB

ENQUESTA ADRECAT A MOMENT FORMAT PERIODICITAT INICI

Durant el segon
semestre

Enquesta als nous estudiants Estudiants En linia Anual
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Enquesta als estudiants sobre assignatures i ) Al final del L.
L . o Estudiants Enlinia Semestral 2009
professorat de graus i masters universitaris semestre
Enquesta d’opinid al professorat sobre els Durant el procés
programes formatius de graus i masters Professors d’acreditacio de En linia Semestral 2015
universitaris titulacions
Enquesta als estudiants sobre serveis Durant el L
) 4 T ! Estudiants En linia Anual 2011
instal-lacions i activitats semestre
Enquesta de satisfaccio de graduats i L.
9 9 Titulats de grau En titular-se En linia Anual 2013
graduades
, Titulats de cicles Al cap de tres .
Enquesta d'insercid laboral (AQU) . ) ' P Per teléfon Cada 3 anys 2001
masters i doctorat anys
Empreses i .
Enquesta estudi Ocupadors (AQU) . p . Puntual Per teléfon Puntual 2014
institucions

Font: Facultat de Geografia i Historia

3:3-3

El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un
pla de millora que s'utilitza per a la seva millora continuada

La revisio interna de la implantacio del SGIQ de la Facultat es regula a través del PEQo11 (en
procés d'actualitzacio), que recull informacié sobre I'organitzacio del centre, els agents implicats
en larevisid i els diversos instruments que permeten recollir I'evolucié del desplegament del SGIQ.
La Comissio de Qualitat del Centre s’encarrega de realitzar el sequiment d’aquest procés de revisio

interna que queda reflectit en els plans de millora i que permet avaluar el funcionament i garantir
la correcta implantacio i idoneitat del sistema de qualitat, controlar 'elaboracié de documents i
evidencies que asseguren el bon desenvolupament dels processos, aixi com proposar totes
aquelles modificacions que s’escaiguin per tal d'optimitzar-lo.

Valoracions de |'aplicacio dels processos i procediments de millora duts a terme per la
Comissio de Qualitat:

Eldesplegament del SAIQU/SGIQ va suposar un canvisubstancial en la dinamica de treball
i de programacio de les titulacions. El seu desplegament s’ha revelat com una eina eficag i
ha estat utilitzada de forma adequada i satisfactoria en els darrers processos de revisio de
titulacions i en els informes de seguiment.

Vetllar per una major implicacio de la comunitat universitaria.

Historicament, el desplegament del SAIQU/SGIQ s'ha vist perjudicat per la manca de
personal suficient i amb formacio especifica en 'ambit de la qualitat. Aquesta mancanga
s'ha pal-liat amb I'ampliacié de la dedicacioé de la beca de suport de gestid de masters, la
convocatoria d'una beca de suport especific de qualitat per sis mesos a partir de gener del
2018, i amb I'acolliment d'una técnica en practiques durant tres mesos a partir del febrer
de 2018, com a part del programa formatiu engegat per I’APQUB, per a la revisi¢ i millora
del SAIQU, i el disseny, revisid i millora dels programes formatius. Un aspecte que es
valora com a essencial pel manteniment del sistema i la millora continuada dels processos
és la garantia de continuitat d'aquest personal.
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Actualment ens trobem en la fase de revisar la seleccid i la definicié dels indicadors que
poden ser més adequats i significatius per poder analitzar el desplegament i la qualitat de
les titulacions. En aquest Ultim curs, I’Agéncia de Politiques i Qualitat de la Universitat de
Barcelona i els centres de la Universitat de Barcelona estem treballant conjuntament per
arribar a un consens en el tipus d'indicadors i en els terminis en qué cal disposar de la
informacid.

La Comissid de Qualitat considera necessari procedir a una millora dels mecanismes de
qualitat del centre a partir de tres grans objectius:

L 2

*

L 2

Aconseguir una major implicacid en el sistema de tota la comunitat universitaria.
Aconseguir una major dotacid de personal de suport fix als procediments de qualitat.

Revisar els indicadors més adequats i els seus resultats.

En aquest sentit, es proposen les segients mesures:

L 2

R R VR

Estudiar una reforma de la Comissié de Qualitat del centre que comporti una major
implicacid del professorat i alumnat, ja contemplada en el nou Reglament de la Facultat
en tramit d'aprovacio.

Organitzar jornades per graus/masters, amb la participacié del professorat i alumnat per
reflexionar sobre les qUestions clau dels processos de qualitat.

Per tal de gestionar conjuntament la politica de qualitat aimplantar en els diferents cicles,
s'ha creat un Vicedeganat de Qualitat, independent de I’Academic.

Revisar la seleccio dels indicadors més adequats i significatius, d'acord amb I’APQUB.

Demanar la contractacié d'un tecnic/a permanent per als mecanismes de qualitat, que
només s'ha pogut tenir de forma intermitent i gracies a l'esfor¢ pressupostari de la
Facultat.

Accés als Acords de les Comissions de la Facultat

PEQ o10. Desplegament de la politica i els objectius de qualitat al centre
PEQ o011. Revisio del sistema d’'assequrament intern de la qualitat (SAIQU)
PEQ 020. Gestio dels programes formatius en el marc del VSMA

PEQ 100. Gestid de queixes, reclamacions i suggeriments

PEQ 110. Gestid i millora dels recursos materials

PEQ 120. Gestid i millora dels serveis

PEQ 130. Analisi dels resultats
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3.4 Estandard 4: Adequacio del professorat al programa
formatiu

L'organitzacio del professorat correspon als quatre departaments que integren la Facultat:
+ Departament d’Antropologia Social
+ Departament de Geografia
+ Departament d'Historia i Arqueologia
e Seccio de Prehistoria i Arqueologia
e Secci6 d’Historia Antiga i Historia d’América i Africa
e Seccio d'Historia Medieval, Historia Moderna, Paleografia i Diplomatica
e Seccio d'Historia Contemporania i Mon Actual
+ Departament d'Historia de I'Art

Aquests departaments representen unitats de recerca i docéncia, i son els principals
responsables de la imparticid dels ensenyaments del Centre. El professorat dels departaments
constitueix el nucli principal de docents implicats en les titulacions del Centre. No obstant, en
alguns dels ensenyaments també hi participa professorat de departaments d‘altres facultats, que
imparteixen una docéncia especifica i que pertany a altres arees de coneixement. D'aquesta
manera, el Departament de Teoria Sociologica, Filosofia del Dret i Metodologia de les Ciencies
Socials de la Facultat d’Economia i Empresa, i el Departament de Biblioteconomia, Documentacio
i Comunicacio Audiovisual de la Facultat de Biblioteconomia i Documentacio participen en el Grau
d’Antropologia Social i Cultural; el Departament de Filologia Llatina de la Facultat de Filologiai el
Departament de Biologia Animal de la Facultat de Biologia participen en el Grau d’Arqueologig; i
els departaments de Teoria Economica i Estadistica de la Facultat d’Economia i Empresa i
Matematiques participen en el Grau de Geografia. Pel que fa als masters universitaris, la Facultat
de Farmacia col-labora puntualment amb el Master en Planificacio Territorial i Gestio Ambiental;
mentre que en el Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania, amb caracter interuniversitari,
participen fins a vuit universitats diferents (Universitat de Barcelona, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universitat de Girona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat Rovira i Virgili,
Universitat de Vic, Universitat de Lleida i Universitat Pompeu Fabra) i els seus diversos
departaments.

Donada la dimensio diversa dels departaments, els que tenen menors dimensions poden
assolir un contacte més directe amb els seus membres, mentre que els més grans s'organitzen en
diferents arees de coneixement. Els departaments, en tot cas, apliquen criteris implicits en
I'assignacio del professorat a assignatures i grups de primer curs, i seleccionen el professorat amb
el perfil més adequat. Els departaments no només assignen professorat adequat a primer curs, sin6
que tendeixen a estabilitzar aquesta assignacid durant uns quants anys. Cal destacar també el fet
que en el primer curs imparteixin docéncia professors de totes les categories academiques i
laborals, inclosos professors permanents i ordinaris, combinant professors amb una llarga
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experiéncia i trajectoria académica amb professors més joves, diversitat que permet adaptar-se a
les necessitats especifiques dels grups de primer de grau.

Cal notar, tanmateix, una disfuncié assenyalada per diversos departaments respecte als
professors que donen docéncia en d'altres graus que no els son propis, de manera que no es tracta
d'una docéncia preferida per molts professors, i és una qUestio a millorar ja que la majoria d’aquest
tipus de docéncia es produeix al primer curs. Per aixo, la Facultat esta fent un esforg per coordinar
els grups de primer, coordinant a través dels Consells d’Estudis les seves activitats i amb un Pla
d’Accio Tutorial especific per al primer curs per resoldre la diversitat del professorat.

Un altre esfor¢ important que s’ha portat a terme els darrers anys és respecte al TFG. Donat
I'elevat nombre de TFG, s’ha procurat implicar al maxim nombre de professorat, dictaminant
normatives de caracter general perqueé la autoritzacid no recaigui en uns pocs professors, tot
limitant el nombre d’alumnes per professor (en cas que el TFG sigui de 6 crédits, el tutor podra
dirigir un maxim de 15 treballs, mentre que en els graus amb un TFG de 12 crédits —cas
d’Antropologia Social i Cultural i Geografia-, el maxim es va establir en 8 treballs per tutor). Tot i
aixi, i donat que encara hi ha poca experiéncia en aquest sentit, la Facultat haura d'arbitrar noves
mesures per congeniar la participacio del maxim nombre de professors amb les necessitats de
autoritzacié (major o menor aptitud de cada professor, linies academiques, compatibilitat horaria
amb d’altres encarrecs docents, etc.)

En conjunt, la Facultat de Geografia i Historia comptava amb un PDI de 262 i 267 —durant els
CUrsos 2014-15 i 2015-16—, dels quals 215 representen professors i investigadors a temps complet.

Taula P.4. Professorat. Facultat Geografia i Historia, 2010-2016

PDI 2010-11 2011-12 2012-13 2014-15 2015-16
Personal docent i investigador 273 279 273 262 267
Catedratics d'universitat 49 51 49 47 42
Catedratics d'escola universitaria 0 0 o o o
Titulars d'universitat 96 88 87 84 80
Titulars d'escola universitaria 6 5 4 4 3
Catedratic contractat LOU o o o o o
Professors agregats 24 25 23 27 32
Professors lectors 13 12 13 8 9
Professors col-laboradors o o o o o
Professors col. Permanents 2 2 2 2 2
Associats 46 52 55 57 67
Altres investigadors 15 18 16 13 15
Ajudants o o o o o
Emeérits del Pla de jubilacié o 20 o (1) (1)
Altres 22 6 22 20 17

38



PDIl equivalent a temps complet 221,38 224 219,5 215,0 215,5

Font: Gabinet Técnic Rectorat

Convé recordar que des de I'any 2011, quan el Govern de I'Estat va establir un sequit de
mesures restrictives en mateéria d'oferta d'ocupacid publica en Educacid (Real Decreto-Ley 20/2011
de 30 de diciembre), només s’ha reposat el 10% de les baixes docents produides a les universitats
espanyoles. En el cas de Catalunya, el febrer de 2012, la Secretaria d’Universitats i Recerca de la
Generalitat va fer public el Model catala de personal academic a les universitats publiques, que,
encara que temporalment aturat pel Real Decreto-Ley esmentat, contemplava la reposicio del
50% de les places vacants per jubilacio, el 50% del qual es cobriria amb professorat permanent.

En aquest context, la politica de professorat de la Universitat de Barcelona s’ha trobat
sotmesa a les restriccions i regulacions de contractacio dictades pels governs espanyol i catala, aixi
com per la naturalesa de les noves contractacions. A la Facultat de Geografia i Historia, la reposicid
de places s'ha pal-liat amb la contractacio de nous professors associats, dedicats exclusivament a
la docéncia. Es per aixd que, tot i I'estabilitat en les xifres del nombre total del PDI del centre,
destaca la reduccid de professorat permanent amb dedicacié completa, i resulta forca significatiu
Iincrement d‘altres formes de contractacid que configuren una plantilla docent formada per
personal no permanent i amb una menor implicacio.

Aquesta tendéncia té efectes que afecten negativament a la capacitat docent de la Facultat i
dels seus ensenyaments. No només no s'ha contractat els docents necessaris, sind que el
professorat atemps complert que s’ha jubilat o ha obtingut permisos de recerca, ha estat substituit
per professorat associat a temps parcial i amb unes condicions laborals i salarials molt precaries.
Es tracta d’un context molt desfavorable, només superat per la bona disposici¢ i professionalitat
del personal del Centre. Tanmateix, aquesta politica de professorat suposa la manca de relleu
generacional i la pérdua de forca docent davant les exigencies de renovacié didactica que demana
I'alumnat, tecnologicament avancat i exigent de la maxima qualitat.

Pel que fa als resultats de les enquestes a I'alumnat sobre la satisfaccio de la docencia, el centre
fa una valoracidé satisfactoria, que presentem de manera desglossada per cadascuna de les
titulacions.

= Accés als informes agreqgats de les enquestes d’opinié de I'alumnat

3.4.1 El professorat reuneix els requisits de qualificacio
academica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si
escau, professional suficient i valorada (4.1.), és suficient i
disposa de la dedicacido adequada per desenvolupar les
seves funcions i atendre els estudiants (4.2.)

3.4.1.1 Grau d’'Antropologia Social i Cultural

El professorat reuneix els requisits de qualificacio académica exigits i té, en termes generals,
suficient experiéncia docent i investigadora.
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El curs 2015-16 van impartir classes en el Grau d’Antropologia Social i Cultural un total de 53
professors i professores, provinent dels departaments d’Antropologia social (36 docents), Historia
i Arqueologia (7 docents), Geografia (5 docents), Biblioteconomia, Documentacié i Comunicacid
audiovisual (3 docents) i Sociologia (2 docents). El professorat esta adscrit a les arees de
coneixement corresponents a les de les materies que imparteixen.

El professorat que dona classes al Grau reuneix els requisits de qualificacio académica exigits
per a la titulacio i té experiencia docent i investigadora suficient. No podem precisar les dades, ja
que la informacio que recull la taula E.4.o0 de I'any 2015 sén incorrectes quant a la titulacié del
professorat (investigadors predoctorals consten com a doctors i professors associats que son
doctors consten com a llicenciats), cosa que fa impossible calcular tant el percentatge del
professorat amb titol de doctor com la proporcio de les hores de docéncia impartides per doctors.
Amb tot, no és erroni considerar que entre un 8o i un 9o% del professorat del Grau és doctor i que
el percentatge d’hores impartides per doctors supera el 90% del total.

A primer curs, les assignatures de les materies “Sociologia”, “Geografia” i “Historia” de la
memoria verificada son impartides per professorat de les arees de Sociologia, Geografia Humana,
Analisi Geografica Regional i Historia Contemporania. L'assignatura “Técniques instrumentals” és
impartida per professorat de I'area de Biblioteconomia i Documentacid. La resta d'assignatures
son de matéries d’Antropologia i el professorat de I'Area d’Antropologia Social és qui n’assumeix
la docéncia. Tot el professorat responsable de les assignatures de primer curs és doctor i té
experiencia docent. També s’han incorporat a la docéncia de primer curs, assumint les practiques
de les assignatures d’Antropologia, els investigadors en formacié del Departament d’Antropologia
sota la supervisid i coordinacid del professorat de les assignatures i del coordinador de primer curs.

Les assignatures de 20n a 4art curs son totes de I'area d’Antropologia Social i s'assignen
segons els camps d’especialitzacio de cadascun dels professors i professores. Aixi mateix, a partir
del curs 2015-16 s'han incorporat a la docéncia professionals de I’Antropologia contractats com a
professors associats, que s’encarreguen d'impartir assignatures optatives de 4art curs relacionades
amb el seu ambit professional i amb una orientacié professionalitzadora. Les assignatures son:
Antropologia de I'Exclusio Social, Antropologia i Mediacio Sociocultural, Antropologia del Turisme
i Transmissio Cultural i Educacio.

En el cas del Treball Final de Grau, es continua amb la practica, descrita a I'informe
d’'Acreditacio, d’encarregar la tutoritzacid i I'avaluacié dels TFGs només al professorat de I'Area de
coneixement d’Antropologia Social. EI Departament d'Antropologia designa els docents que
s’encarregaran de les tutories, intentant compaginar les necessitats de tutors per al TFG amb la
necessitat de cobrir les assignatures amb persones coneixedores de la mateéria. Es parteix del criteri
general que tot el professorat del departament esta capacitat de tutoritzar treballs i és bo que ho
faci, perqué aixo permet tenir una visio més general del Grau i del seu funcionament i afavoreix una
implicacio més global amb el Grau i no només amb les assignatures que imparteix. El mateix criteri
s'empra per nomenar els membres dels tribunals que avaluaran els treballs. Aixi, el professorat
tutoritzara entre 2, 4 o 8 alumnes segons la seva disponibilitat docent. La Comissié del TFG del
Grau en Antropologia s'encarrega d'assignar els tutors segons la tematica del treball i, quan és
possible, les preferéncies de I'alumnat.

40



Com ha quedat pales, el personal docent del Grau en Antropologia social i cultural compleix
els requisits necessaris per garantir una bona qualitat docent. Malgrat aixo, el nombre de
professors és insuficient i no tots disposen de la dedicacié adequada per cobrir de manera
satisfactoria la docéncia i atendre correctament els estudiants. L'any 2015, dels 53 docents del
grau, 27 eren professors permanents (catedratics, titulars i agregats) i 26 no permanents (lectors,
associats, col-laboradors i becaris), el qué representa un 51% i un 49% respectivament. El
professorat no permanent, assumia el 34% de les hores de docéncia del Grau. Si bé una part
d'aquest professorat son els professionals de I’Antropologia contractats com associats per la seva
expertesa, altres son el resultat de les restriccions per contractar professorat permanent per cobrir
la docéncia basica del Grau: dels 16 professors associats que van impartir classes al Grau I'any 2015,
només cinc eren associats reals.

Altres fets que mostren la falta de for¢a docent per impartir tot el grau en condicions son:

e  Elsgrups nombrosos, amb més de 60 matriculats, tant a les assignatures de primer
curs com a les obligatories de 20n i 3er, la qual cosa fa impossible aplicar metodologies més
participatives. Com ja s'ha explicat, I'any 2013-14 es va implantar un tercer grup a primer curs
amb |'objectiu reduir el nombre d’estudiants per grup des de més de 8o alumnes fins a 60. La
manca de forca docent, pero, ha portat a sol-licitar la reduccio de I'entrada a primer curs per
tornar a impartir només dos grups perd amb 60 alumnes cadascun.

° La relacié d’estudiants ETC per PDI ETC és alta: 19,8% el curs 2014-15 i 17,3% el
Curs 2015-16.

e No hi ha forca docent suficient per fer una oferta d'assignatures d’optatives i de
grups que permeti implantar el torn de mati a quart curs. Aixi, de primer a tercer curs hi ha torn
de mati i torn de tarda, i a quart curs només n’hi ha de tarda. Aixo perjudica I'alumnat que
treballa per les tardes que, si vol acabar el grau, ha de renunciar a la feina o bé preparar-se
I'assignatura pel seu compte i optar per I'avaluacié Unica. Igualment, aquesta limitacié fa
impossible oferir més assignatures optatives, desdoblar els grups d’optatives que es tanquen
a 5o estudiants i rebaixar la mitjana d’alumnes per grup (42 estudiants el curs 2015-16). Com a
conseqiencia d'aixo, les possibilitats reals d’eleccié d’optatives que tenen els estudiants son
limitades, una part de I'alumnat no pot cursar assignatures que son del seu interés i el nombre
de matriculats per assignatura fa complicat posar en marxa practiques docents més
participatives.

. La for¢a docent disponible per tutoritzar els TFG és insuficient per cobrir les
necessitats de tutors i tutores per a tot l'alumnat que matricula l'assignatura. Com a
conseqiencia d'aixo, cada curs entre una tercera i una quarta part dels TFG han de ser
tutoritzats per professorat que assumeixen més carrega docent de la que els pertocaria. El curs
2014-15 es van matricular 58 alumnes per al TFG, el que suposa haver de dedicar I'equivalent a
1,8 professors a temps complert a tutoritzar-los. El curs 2015-16, la matricula va ser de 78 TFG,
i la necessitat de professorat per les tutories puja fins a 2,5 professors a temps complert.

o El professorat del Departament d’Antropologia social no es pot aplicar totes les
reduccions per recerca i gestio que els correspondria, com si que fan molts altres docents de la
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Facultat de Geografia i Historia i la Universitat de Barcelona. Fer-ho suposaria no poder
atendre minimament les necessitats docents.

Satisfaccio dels estudiants sobre el professorat

El percentatge de resposta a les enquestes d’opinid sobre el professorat del Grau és molt
baix Els cursos 2013-14, 2014-15 i 2015-16 oscil-la entre el 8,5% i el 28% segons els quadrimestres i
les assignatures, malgrat les accions per augmentar la participacio endegades des de la Facultat.
Aquesta baixa participacio fa que calgui prendre amb precaucio els resultats de les enquestes. No
s’observa una tendencia clara en el percentatge de resposta a les enquestes, ja que ha anat
alternant-se quadrimestres amb una taxa més alta de resposta amb altres amb una taxa molt
baixa.

Tot i la prudencia amb que cal prendre les dades, aquestes dibuixen una situacio en la qual
I'alumnat esta, en general, forca satisfet amb |'activitat docent del professorat, que es manté
entorn al 7,5 de mitjana. Es interessant destacar que, tots els anys, el grau de satisfaccié amb la
activitat docent del professorat és una mica més alt al segon quadrimestre que no pas al primer

(0,5 punts).

Igualment, les enquestes als graduats (Taula E.6.4 del VSMA), la puntuacio que obté el
professorat del grau és 3,5 sobre 4 el curs 2014-15 i 3,7 sobre 4 el curs 2015-16.

= Dadesiindicadors sobre el professorat del Grau d’Antropologia Social i Cultural:
+ Taula E.4.1. Professorat per categoria
+ Taula E.4.2. Hores de docencia impartida

+ Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ Taula E.4.5. Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)
+ TaulaE.4.6.Satisfaccio dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacid

3.4.1.2 Grau d’Arqueologia

Tant a lamemoria d'acreditacié com a la de verificacio del grau s’ha posat en evidencia que el
professorat del Centre és adequat a la varietat de disciplines que s'imparteixen en el grau. Hi ha
professorat molt especific (per exemple el de Dibuix de materials arqueologic, Topografia, Llati o
de Gestio del Patrimoni) que es cobreix amb especialistes en les diferents disciplines.

Considerem que el professorat de primer curs té la qualitat i experiéncia suficients. Es tracta
de professorat permanent en la seva gran majoria (al voltant del 9o%).

D’igual manera els tutors de TFG i de les assignatures Practiques | i Practiques Il compten amb
el 100% de professorat permanent amb experiéncia docent i investigadora. En el cas de les
assignatures obligatories de Practiques, es tracta de professors que realitzen les excavacions dels
jaciments proposats que inclouen en el ambit de la seva recerca i/o actuen com a tutors amb
experiéncia en les diferents propostes cronologiques.

Tot i que les caracteristiques del professorat son variables any rere any (61 professors el curs
2014-15 i 53 el curs 2015-16) el nombre de professors doctors sempre és molt alt entre el 85% i el
92%. Cal tenir en compte els casos de no doctors especialistes (Dibuix, Topografia, etc...) en el cas
d’aquest grau. De manera global, podem dir que el 90% de les hores lectives son impartides per
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professors doctors i només el 10% sén impartides per professorat no doctor. En termes generals
podem dir que el nombre d’'hores lectives atribuides al professorat permanent es troba al voltant
del 80% de la totalitat.

El criteri d'assignacio de professorat (pel que fa al gran nombre d'assignatures
metodologiques i especialitzades) és justament el de |'especialitzacio en les diferents disciplines,
essent molt dificil la seva substitucié o alteracio (per exemple Geoarqueologia, Bioarqueologia
etc...)iel de la solvéncia/experiéncia en les assignatures cronoculturals que afecten diverses arees:
Prehistoria, Historia Antiga, Historia Medieval, Historia Moderna i Historia Contemporania
(sempre amb experiéncia arqueologica).

Especial cura en la seleccid del professorat es té respecte de les assignatures de primer curs.
Podem considerar que els percentatges de doctors i de professorat estable especificats més amunt
també s'acompleixen en aquest cas. D'igual manera s'atén la seleccio del professorat respecte de
les assignatures especialitzades (per exemple Llati), les metodologiques i les cronoculturals.

Segons les taules publicades en el periode anterior 2010-14 el professorat del grau
d'Arqueologia havia realitzat 730 hores d'activitat formativa. 22 professors havien realitzat
activitats de innovacio i millora docent (54%), 5 en millora relacionant i linguistica, 10 en millora de
larecercailagestidi8ennoves tecnologies. Cal destacar que un nombre important de professorat
havia realitzat en aquest periode de temps una activitat formativa d’innovacié i millora docent. En
termes generals hem de dir que hi ha professorat que repeteix en cursos formatius i professorat
que no en fa mai, cosa comuna als altres graus de la Facultat.

= Dades iindicadors sobre el professorat del Grau d’Arqueologia:

+ Taula E.4.1. Professorat per categoria

+ TaulaE.4.2. Hores de docencia impartida

+ TaulaE.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ Taula E.4.5. Relacid estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

3.4.1.3 Grau de Geografia

D’entrada es pot dir -d’acord amb la Memoria d'acreditacio i la de Verificacio del Grau de
Geografia- que el professorat del Grau i del Centre s'adequa als continguts i a les competéncies
exigibles a les disciplines i especialitats que conformen el grau.

El gruix de la docéncia I'imparteix el professorat del nou Departament de Geografia, resultat
de lafusid I'any 2017 dels dos departaments de Geografia anteriors (Geografia Humana i Geografia
Fisica i Analisi Geografica Regional). La docéncia, tal com preveu la memoria, és impartida pel
professorat adscrit a les tres arees de coneixement de la disciplina geografica (Geografia Humana,
Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional). També participen en la docéncia del grau el
professorat dels departaments d’Historia i d’Antropologia Social de la Facultat de Geografia i
Historia i el Departament de Teoria Economica de la Facultat d’Economia i Empresa (és a dir, s'ha
passat de sis a quatre departaments implicats en la docéncia del Grau).

D’acord amb la taula E.4.1, s'ha passat dels 57 docents el curs 2013-14 als 52 docents el curs
2015-16. Entre ells, hi ha 29 professors permanents entre catedratics, professorat titular
d’Universitat i d’Escola Universitaria, agregats i col-laboradors. En total, el professorat permanent
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representa gairebé el 56% de la forca docent total, percentatge que com a la resta de titulacions
s’ha reduit els darrers anys, com a resultat del nombre relativament elevat de jubilacions, fet que
ja va ser exposat en les valoracions de curs i en la acreditacio realitzada el curs 2013-14. En
correlacié amb aquest perfil, el percentatge de professorat amb el grau de doctor és també elevat
(13 docents no han assolit aquest grau, entre ells una serie d'investigadors en formacié —becaris
predoctorals-ialgun associat als que erroniament se’ls atribueix el grau de doctor en la taula E.4.0).
Els docents no doctors representen una quarta part del volum total de docents, fet que cal esmenar
en relacid als percentatges de la taula E.4.1.

Si es considera en conjunt, el professorat permanent que imparteix el grau de Geografia
acumula un bagatge docent i una experiéncia investigadora ben acreditades. S’ha de considerar,
en aquest cas, el nombre de quinquennis de docéncia i sexennis de recerca acumulats. En concret,
i d’acord amb les dades de la taula E.4.1, s" acumulen 49 quinquennis autonomics de docéncia i 65
trams estatals d'investigacio. Cal assenyalar que 8 professors tenen tres quinquennis autonomics
de docencia (un 15,4% del total) i que 11 professors permanents sumen 3 0 més sexennis de
recerca, el que suposa més del 20% del PDI total. Es tracta, doncs, d'un equip docent ampli i que
compta amb professors amb una trajectoria llarga docent i de recerca.

Els docents no permanents (23 docents el 2015-16) representa el 44% de la for¢a docent, xifra
que s’ha de considerar excessivament elevada ja que, a priori, actua en detriment de la qualitat
docent atesa la precarietat d’aquest professorat, tot ell professorat jove amb una forta vocacio i
entrega a l'alumnat i a la disciplina. A més, s’inclou en aquesta categoria no només professorat
contractat sind investigadors en formacié (becaris predoctorals) que realitzen activitats docents
com a part d’aquesta formacié en un nombre d’hores regulat pel seu contracte i les normes de la
Universitat de Barcelona. D'acord amb aix0, segons les dades de la taula 4.2 durant el curs 2015-
16 hi havia 1 professors lectors i 15 professors associats, als que cal afegir 6 investigadors de
diversos programes. Per contra, cal considerar més adient el nombre i el percentatge del
professorat doctor, que se situa en el 75% del total (39 doctors), molt per damunt del percentatge
de professorat estable (el 56%).

Tal com s'ha comentat, cal insistir en qué I'elevat percentatge de professorat no ordinari es
deu a la concurréncia de dues circumstancies adverses. En primer lloc, el gran nombre de
jubilacions que s’ha produit en els darrers cursos i sobretot des de la implantacié del Grau de
Geografia, circumstancia ja fou comentada en els informes de curs i en I'Acreditacio realitzada el
2015.

Des de laimplantacid del grau (curs 2009-10) i fins el procés d'acreditacio (curs 2013-14) es van
jubilar 17 professors permanents entre els dos antics departaments de Geografia (catedratics,
professors titulars i professors titulars d'escola), i durant els dos cursos objecte d'analisi (2014-15 i
2015-16) s’han jubilat professors de totes les categories (catedratics, professors titulars, professors
titulars d’'escola i professors associats). La incidéencia de les jubilacions, que continuara en el
propers cursos (només el curs 2016-17 es van jubilar 6 professors ordinaris) i la persisténcia d'una
politica restrictiva en matéria de contractacié de professorat estable, ha tingut i té com a
conseqiéncia principal la progressiva disminucid del professorat permanent, amb totes les
conseqiencies que aixd0 comporta, entre elles la desmotivacid del professorat associat i del
professorat lector acreditat que no pot accedir a I'estabilitzacié professional.
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En aquest sentit, d'acord amb la taula E.4.2 en el grau imparteixen docéncia 1 professor lector
i 15 professors associats dels quals g son doctors (el 60% del total d'associats). Es tracta d'un
professorat que a hores d’ara acumula un extens curriculum en les seves respectives especialitats,
tot i la manca ja comentada de perspectives professionals a curt i a Ilarg termini. Un altre factor
que reforca la desmotivacio és el ventall de contractes d'aquest professorat pel que fa a les hores
de dedicacio a la docéncia.

Malgrat el que s’ha dit fins ara, els resultats de les enquestes de satisfaccié de I'alumnat del
Grau es poden considerar, en general, satisfactories, encara que cal remarcar les seves limitacions
pel que fa al baix nivell de participacid. D’acord amb I'informe agregat de les assignatures del grau
de Geografia la participacio oscil.la entre un 10% (a |'assignatura de Ciutat i Regid Metropolitana)
i el 45,28% (a Fonaments de Geografia Humana), al curs 2014-15. Pel que fa al curs 2015-16, els
percentatges de participacio se situen entre el 12% (a |'assignatura de SIG avancgat) i el 43,14% (a
Fonaments de Geografia Fisica). Aquestes xifres son semblants a les que es van aportar per
I'acreditacio. En aquest sentit, durant el curs 2013-14 va respondre les enquestes el 24,4% de
I'alumnat, situant-se la mitjana dels items avaluats entorn del 7, amb un minim de 6,80 per I'item
8 (coordinacié del professorat) i un maxim de 7,17 per I'item 7 (adequacié de les activitats
d’avaluacid). L'analisi de la satisfaccié global dels estudiants donava una qualificacio inferior a 5
punts en set assignatures. Aquesta xifra va disminuir notablement al curs seguent, en que només
una assignatura presentava una valoracio global inferior a I'aprovat. El canvi significa una millor
valoracid de I'assignatura per part dels estudiants i, en alguns casos, una sortida de I'avaluacio de
I'assignatura degut a manca de resposta per part dels estudiants.

El criteri d'assignacio de professorat per assignatures i cursos s’adscriu en primer lloc per area
de coneixement, d'acord amb el que preveu el pla d'estudis del Grau. | també d’acord amb
I'especialitzacié del professorat, sobretot pel que fa a les assignatures més especifiques com les
relacionades amb les técniques quantitatives, la cartografiaiels Sistemes d’'Informacioé Geografica.
D’acord amb les recomanacions especifiques de |'acreditacio pel que fa al grau de Geografia. s'ha
incidit particularment en la millora de les assignatures de cartografia i SIG, tan pel que fa a
I'assignacio i a la formacio del professorat com pel que respecta a la millora de la infraestructura
docent (dotacié de nou maquinari i programari de les aules d’informatica i de les dues aules
especifiques de SIG).

Considerem que el professorat de primer curs té la qualitat i I'experiéncia suficients, entre
altres coses perqueé del seu entusiasme depén en bona mesura la continuitat en els estudis i la
disminucio de la taxa d'abandonament a primer curs. Es tracta de professorat permanent en la seva
gran majoria (representa el 84% del professorat dedicat a primer curs; 10 professors permanents
sobre un total de 12 professors). Cal esmentar també I'assignacio de professorat permanent a la
coordinacié de Treball Final del Grau i a la tutoritzacié de I'assignatura optativa Practiques-I i
Practiques-ll, que habitualment es realitza en empreses i institucions. Es procura que els tutors
d’aquestes practiques tinguin experiéncia docent i investigadora i relaciéo amb el mén empresarial
o institucional concernit (agéncies locals, instituts oficials, institucions privades, empreses de
comunicacid i editorials).

Tot i que les caracteristiques del professorat varien d’any en any, a causa principalment de les
jubilacions, el nombre de professors doctors sempre es manté relativament elevat, tret del cas
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d’alguns especialistes externs (SIG, en particular). A nivell general es pot concloure que el
professorat doctor té la responsabilitat d'impartir la part més important de les hores lectives. En
canvi és forca més baix el percentatge d’hores lectives impartides pel professorat permanent (una
part molt significativa de la docéncia es impartida per professorat sense estabilitzar).

La participacio del professorat en activitats formatives de caracter docent ha de de millorar.
Segons les taules publicades en el periode anterior 2010-14 el professorat del grau de Geografia
s’havia implicat notablement en les activitats formatives. Les taules corresponents al curs 2016-17
mostren que dels 52 docents implicats en la titulacio, només 11 van cursar alguna activitat
d’aquestes caracteristiques (la major part, activitats de curta durada, de 4 a 12 hores en total).
Aquest fet denota una baixa valoracio del professorat dels cursos i activitats formatives que ofereix
I'lCE i que son percebuts per part del professorat com a requisit imprescindible per obtenir els
quinquennis docents, més que com a una eina pel perfeccionament continuat de la tasca docent.

= Dadesiindicadors sobre el professorat del Grau de Geografia:

+ Taula E.4.o0. Dades sobre el professorat

+ Taula E.4.1. Professorat per categoria

+ TaulaE.4.2. Hores de docencia impartida

+ TaulaE.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ Taula E.4.5. Relacid estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

3.4.1.4 Grau d'Historia

Tant la memoria d'acreditacio com la de verificacio del grau han destacat que el professorat
del grau és adequat per a cobrir la varietat de disciplines que integren el programa formatiu del
grau.

El professorat disposa de les qualificacions academiques exigides i dels reconeixements
externs establerts. Aixi mateix, reuneix els requisits d’experiéncia i dedicacié adequats per a
desenvolupar una formacio de qualitat. L'estructura de la plantilla del professorat i el nombre de
professorat son suficients per a impartir la titulacio i atendre els estudiants del centre. La Facultat
disposa de criteris establerts per a I'assignacio de docencia el primer any i la qualificacié i el volum
del professorat assignats son adequats.

El centre té establerts criteris adequats per a I'assignacio de la supervisié dels TFG i de les
practiques externes obligatories; el professorat assignat reuneix el perfil adequat.

El curs 2014-15, van impartir classes en aquest grau un total de 135 docents, 77 dels quals eren
professors permanents (catedratics, titulars i agregats) i 58 no permanents (lectors, associats i
becaris post-doctorals i pre-doctorals). De tots ells, 121 eren doctors (un 89,63%). En el curs 2015-
16, els docents varen ser 123, dels quals eren professors permanents 67. De tots ells, eren doctors
un 86,99%. Des del Consell d’Estudis del grau, es potencia la coordinacio entre els docents dels
diversos grups d'una assignatura, aixi com la creacio d'equips docents per a cada assignatura.

Pel que fa als trams de docéncia avaluats, el 39,40% tenen un tram viu al curs 2014-15 i un
8.76% al curs 2015-16. Si descomptem els col-lectius de personal no estable, el professorat del grau
compta amb una mitjana de 3 trams reconeguts. Amb relacid als trams de recerca, en el curs 2014-
15, el 31,05% del professorat té un tram viu de recerca i, en el curs 2015-16, el tenen un 28,32%.
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Una bona part del professorat que no compta amb cap tram pertany als col-lectius de professorat
no estable, al qual la seva situacid laboral no li permet sol-licitar el reconeixement dels seus mérits
investigadors. En general, el professorat estable té entre 3i 6 trams reconeguts. Es per aixo, que la
docéncia que s'assigna a cada professor té en compte tant el seu perfil com a docent com la seva
activitat de recerca. En tots els casos, I'area de coneixement a la que pertanyen els docents es
correspon amb les assignatures que imparteixen.

L'adequat nombre de docents va fer possible als cursos 2014-15 i 2015-16 oferir per a cada
assignatura obligatoria 50 4 grups (amb s, 4, 3 0 2 professors diferents) per tal que I'alumne tingués
facilitat a I'hora de trobar horari (3 grups sén de matii dos de tarda). Amb relacio a les optatives,
en la major part dels casos, s’han ofert dos grups (un de matii un de tarda) i els professors que han
assumit la docéncia en aquestes mateéries eren, majoritariament, catedratics o investigadors
principals de grups de recerca.

En el cas de les assignatures de primer curs, el Consell d’Estudis ha instat als departaments
perqué tinguin cura en la seleccid de professorat, de manera que ha aconseguit incrementar, de
manera progressiva, el nombre de professors amb marcada vocacié docent i un ampli bagatge
investigador.

Amb referéncia al TFG, la seleccié del professorat es fa per arees tematiques i I'alumne pot
proposar un maxim de dos tutors. La comissio del TFG assigna a cada tutor el nombre de treballs
a tutoritzar, prioritzant els alumnes que tenen la millor mitjana. Els tutors son, preferentment,
catedratics o titulars; en casos justificat, també s'assigna TFG als associats. Cada tutor pot dirigir
entre 12/14 treballs (6 ECTS) o 6/8 treballs (3 ECTS).

L'especialitzacid del professorat ha permés una major motivacié de I'alumnat i ha derivat en
una disminucio de la taxa d’abandonament.

= Dades iindicadors sobre el professorat del Grau d'Historia:
+ Taula E.4.1. Professorat per categoria
+ Taula E.4.2. Hores de docencia impartida

+ Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ Taula E.4.5. Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

3.4.1.5 Grau d'Historia de I'Art

El professorat reuneix els requisits de qualificacié academica exigits i té, en termes generals
suficient experiéncia docent i investigadora. El curs 2014-15, van impartir classes en aquest grau
un total de 66 docents, 49 dels quals eren professors permanents (catedratics, titulars i agregats) i
17 no permanents (lectors, associats i becaris post-doctorals i pre-doctorals) De tots ells, el 57 eren
doctors (un 88.36%). En el curs 2015-16 els docents varen ser 64, dels quals 5o eren professors
permanents. De tots ells, eren doctors un 85.94%.

Cada curs el Consell d’estudis valora la tasca docent del professorat, aixi com I'adequacié dels
plans docents al desenvolupament de I'assignatura, i els possibles solapaments dels temaris o
I'incompliment del programa. D'acord amb la direccié dels departaments s'assigna el professorat,
i en ocasions els encarrecs docents d'una assignatura canvien de professor. També es potencia una
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major coordinacid entre els docents d'una mateixa assignatura o matéria, i la creacié d’equips
docents d'assignatura, materia o curs.

En el curs 2014-15 el 45% del professorat té un tram viu de recercaien el curs 2015-16 el té un
46.63%. Amb cap tram hi ha un nombre de professors, tots ells dins els col-lectius de becaris, altres
i associats, que per la seva situacid no poden accedir al reconeixement dels seus meérits
investigadorsialhora docents, malgrat la seva alta qualificacid investigadora acreditada en els seus
curriculums i la seva trajectoria docent en altres centres i universitats.

A nivell de quinquennis avaluats de docéncia, un 43.37% tenen un tram viu el curs 2014-15 i
un12.76% el curs 2015-16.Cal fer constar que la majoria, a excepcid dels col-lectius d'associats,
altres i becaris, superen amb escreix els 5 0 7 trams de docéncia reconeguts per la Universitat.

A nivell investigador, cal fer constar que el 87% dels docents son investigadors en Grups de
Recerca: 8 com a IP (Investigadors principals) i la resta com IS (Investigadors secundaris).

La docéncia que té assignada el professorat s’adequa al seu perfil de formacid i de recerca. En
tots els casos, I'area de coneixement a que pertanyen els professors es correspon amb les matéries
que imparteixen.

L'adequat nombre de docents va fer possible als cursos 2014-15 i 2015-16 oferir per a cada
assignatura 4, 3 0 2 grups amb 4, 3 o 2 professors diferents que permeten a I'alumnat escollir
professor i alhora, gracies a I'adequat nombre de professors, impartir les assignatures en 2 grups
de matiidos de tarda a 1er Curs; 2 de mati i1 de tarda a 2on Curs; 1 de matii1 de tarda a 3eri gart
Curs. En el cas de les optatives només s'ofereix un grup que, cada curs, canvia de franja horaria: els
de mati al curs seguent s'imparteixen a la tarda i els de tarda al mati. Aquesta possibilitat d’escollir
professor i horari a partir de segon curs i la quantitat d’assignatures optatives (20 i 18) fa que el
Grau d'Historia de I'Art de la Universitat de Barcelona, sigui el més demanat per I'alumnat que vol
cursar aquest Grau en les universitats catalanes.

En el cas de les assignatures de primer curs, el Departament ha tingut cura de la seleccié de
professorat incrementant de manera progressiva el nombre de professors séniors amb marcada
vocacié docent i un ampli bagatge investigador. En els cursos 2014-15 i 2015-16 els 40 grups de les
10 assignatures de primer curs varen ser impartides per 2 catedratics, 15 titulars, 8 associats i 4
altres. En el cas de catedratics i titulars els trams de docéncia eren els maxims i els d’investigacio
anaven de 6 trams a 1 tram amb la majoria entre 2 i 4 trams. Entre la qualificacio d'altres i la dels
associats la majoria eren especialistes en la seva matéria per la seva linia de recerca: teoria,
estética, musica, teatre, llenguatges artistics o técniques artistiques. Els professors de fora del
Departament d'Historia de I'Art pertanyen al Grau d'Historia i imparteixen les assignatures de
Formacid basica: Historia, cultura i societat d'época antiga i medieval; i Historia, cultura i societat
d’época contemporania. Hem d'agrair que els departaments d'Historia hagin aportat professors
ben qualificats : 1 catedratica; 6 titularsi 2 altres.

En referencia al TFG, la seleccio del professorat es fa per arees tematiques, el que afavoreix el
correcte seguiment i autoritzacid del treball. Al ser una assignatura, cada area tematicaté 10 2
tutors, segons la demanda de I'alumnat, especialistes en I'ambit on s'inscriu el treball. Tots els

48



tutors son catedratics o titulars i poden dirigir entre 12/14 treballs (6 credits) o 6/8 treballs (3
crédits).

Aquesta especialitzacié dels docents ha permes aconseguir una major motivacio de I'alumnat
i conseqUentment una disminucid de la taxa d'abandonament.

= Dades iindicadors sobre el professorat del Grau d'Historia de |'Art:

+ TaulaE.4.1. Professorat per categoria

+ TaulaE.4.2. Hores de docencia impartida

+ TaulaE.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ TaulaE.4.5. Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

3.4.1.6 Master d’'Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

Durant els cursos 2014-15 i 2015-16 el professorat ha reunit els requisits del nivell de
qualificacio académica exigits per a la titulacid i té experiéncia docent i investigadora suficient, tal
i com pot veure’s a les dades de la taula E.4.1 de I'espai VSMA.

El percentatge de professorat doctor ha pujat el 2015 respecte el 2014, del 78% al 80%, i
només 3 professores han fet docéncia sense ser-ho. El professorat contractat a temps complet ha
pujat en percentatge durant aquests dos cursos del 50% al 64%. Tot i aix0, |I'experiéncia formativa
d’associades i investigadores és altament internacionalitzada i el 25% del professorat associat que
participa en el master ja esta acreditat. Tanmateix, aquestes dades no contemplen el professorat
del nostre master que no pertany a la Universitat de Barcelona que es majoritari. Com es pot veure
ala pagina web del master, la resta del claustre té per norma general una carrera més consolidada
en la seva universitat.

La docéncia que ha estat assignada al professorat s’ha adequat al seu perfil de formacid i de
recerca. En tots els casos, |'area de coneixement a qué pertanyen els professors es correspon amb
les seves arees d'especialitzacio, la majoria de les quals pertany a grups de recerca consolidats per
la Generalitat de Catalunya, amb una llarga tradicid d'investigacid i docéncia en les seves
respectives arees. Al voltant del 15% del professorat del master adscrit a la Universitat de
Barcelona tenia, durant els cursos corresponents, un tram viu de recerca, la qual cosa indica I'alt
dinamisme dels grups de recerca implicats.

El professorat d'aquest Master procedeix de les 7 universitats publiques catalanes i la
Universitat de Vic. Durant els cursos 2014-15 i 2015-16 el professorat ha estat suficient i ha disposat
de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants en les
materies obligatories i optatives.

La diversitat d'especialitzacions del professorat del master i I'elevada qualificacié del mateix
han fet que la direccio dels Treballs Fi de Master estigui a carrec de professorat altament
especialitzat en les tematiques triades per les alumnes. Aixi la direcci6 d'aquests treballs ha estat
a carrec de professorat que és membre de grups de recerca que desenvolupen especificament
aquests temes i aquestes linies d'investigacio.

Per altra banda, les professores encarregades de coordinar les practiques externes no només
han tingut una experiencia investigadora i docent prou amplia en I'ambit d'estudi de dones i
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genere. Coneixen profundament el treball practic en perspectiva de génere a causa de la seva
activitat professional com a treballadores i educadores en I'ambit de la intervencio social. Aixo els
permet tenir un coneixement directe de moltes organitzacions i entitats que actuen en aquest
ambit a Catalunya.

Pel que fa a la formacié del professorat, les professores segueixen els cursos dels ICEs
corresponents a les seves universitats. Tot i aixi, el principal repte que hem assumit aquests anys
ha estat treure tot el profit possible dels entorns virtuals de la docéncia en linia, per la qual cosa
vam encarregar en el seu moment un manual de bones practiques que esta penjat a la web del
master i segueix tot el professorat pertinent.

L'adequacio del professorat als continguts del master s'ha vist reflectit amb la satisfaccid
generalitzada de I'alumnat, que en els cursos corresponents al present informe ha valorat tots els
aspectes del qUestionari amb una mitjana superior a 7, destacant sempre |'actualitzacio dels
continguts donats amb una nota superior a 8. Les enquestes, que sequidament enllacem, es van
fer amb un index de participacio relativament alt, sempre superior al 25%, la qual cosa indica la
validesa de les conclusions exposades.

Accés a la informacio del Claustre del Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

Accés al Manual d’Estudiants del Master d’Estudis de Dones, Genere i Ciutadania

Accés a I'historic d’enquestes de la Universitat de Barcelona

=
=
=
=

Dadesiindicadors sobre el professorat del Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania:

+ Taula E.4.1. Professorat per categoria

+ Taula E.4.2. Hores de docencia impartida

+ Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ Taula E.4.5. Relacid estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

3.4.1.7 Master de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental

L'analisi realitzat, amb tota la informacié aportada i les comparacions fetes, justifica
plenament que el professorat és suficient quant a quantitat i dedicacio a les diverses activitats del
master. Més complex resulta justificar el grau d’adequacid d’aquest professorat pel que fa a la seva
qualificacio i experiéncia en la imparticié de les assignatures. De tota manera, cada un dels
departaments implicats en la imparticié del master constitueix I'0rgan més pertinent per garantir
aquesta adequacio, funcid que exerceix amb plena autonomia i maxima responsabilitat. Una
complexitat major implica la seleccid dels tutors dels treballs finals de master, donada la gran
diversitat professional i cultural dels estudiants, que ja ha estat abastament destacada, i el poc
coneixement previ que en tenen. Una qUestié molt rellevant en el master és la tria del tema de
treball; si en els treballs de les assignatures obligatories s'ha assenyalat que els casos d’estudi son
tots de I'Estat espanyol i accessibles a les bases de dades publiques on-line, en els de final de
master es deixa major llibertat. Aixi, molts estudiants fan estudis de casos sobre els quals la
informacié del professorat no sol ésser suficient. Obviament que la informacié avui és molt
accessible arreu i els temes teorics i metodologics han de dominar el que és un treball d’aquest
tipus, tant si és d'orientacio professional com, encara més, si ho és en recerca.

Elresponsable dels TFMi el coordinador del master fan una primera orientacio a I'estudiantat,
un cop acabat el cicle de les assignatures obligatories. De totes maneres els estudiants tenen la
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llibertat d’eleccid de tutor, un cop van coneixent els diversos docents. En alguns casos es recorre a
la codireccid, especialment de persones externes al dos departaments, sobretot dels tutors de les
practiques externes, quan el TFM s’hi recolza per a I'obtencio de dades.

En qualsevol cas, entre els 23 professors del master, com s’ha vist, hi ha molt bons
especialistes en les tres branques del master (Avaluacid, gestid ambiental i Paisatge; Planificacio
del desenvolupament Local i Regional; i Dinamiques urbanes i Planejament urba) amb una llarga
experiéncia de recerca en aquest camps. Aixi ho proven els sexennis de recerca (avaluacio
voluntaria) que tenen la immensa majoria, i tres compten amb cinc. Aquestes avaluacions sén
directament proporcionals a les publicacions de recerques cientifiques que molts d’ells realitzen en
grups de recerca consolidats (19 dels 23), com també es detalla al quadre E.4.1. Alguns, a més
participen i han participat en projectes de recerca aplicada en temes de planejament i gestio local
i regional, aixi com sectorial. Aquest camp professional és reforcat per |'especialitzacié de dos dels
professors a temps parcial en gestid6 municipal i turisme. Aquests aspectes i molts altres,
ambientalsiurbans sén desenvolupats per professors convidats a conferéncies i seminaris i treballs
de camp.

Com es pot despendre del quadre E.4.1, el professorat del master compta amb una llarga
experiencia docent i de recerca, especialment els docents a temps complert. Per aquesta rao,
alguns d’ells son responsables d’activitats de formacio docent per altres. En el quadre E.4.1 figuren
nomeés les activitats del curs de referéncia, pero en el quadre segient consten les hores dedicades
a la millora de la formacio d'onze dels professors del master del curs 2013-14, des del 2009, on es
constata una participacido molt activa en els plans de millora docent de la Universitat de Barcelona.

No es tenen evidéncies del grau de satisfaccio del professorat per la seva participacio en
aquestes activitats, pero la seva freqiencia i reiteracidé no deixa de ser un indicador clarament
favorable. Una proposta de millora és demanar anualment evidéncies d'aquesta possible
satisfaccio.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Master de Planificacid Territorial i Gestio
Ambiental:
+ Taula E.4.1. Professorat per categoria

+ TaulaE.4.2. Hores de docencia impartida
+ TaulaE.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams
+ Taula E.4.5. Relacid estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)

3.4.1.8 Master de Turisme Urba

El curs 2015-16 I'activitat docent va ser impartida per un total de 17 docents, 12 dels quals eren
professors permanents de la universitat (catedratics i titulars d'universitat, catedratic i titulars
d’escola universitaria). La participacié de professors associats (docents) i un investigador en
formacio és relativament minoritaria en aquest ensenyament. Es tracta de docents/investigadors
amb una trajectoria consolidada en la matéria a impartir en la titulacid i que, donades les
restriccions de la politica d'estabilitzacié de professorat no han pogut, en la major part de casos,
accedir a places de professorat permanent, una situacié molt comu i amb conseqiéncies negatives
a la Universitat de Barcelona.
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Prop del 9o% del professorat de I'ensenyament ostenta el titol de doctor i més del go% de les
horesimpartides ho s6n per docents amb aquest grau universitari (Taules E.4.1; E.4.2). Es rellevant
destacar que més del 70% de les hores impartides son a carrec de catedratics i titulars d'universitat.
Aquesta dada repercuteix de manera molt positiva en la qualitat de la docéencia.

Per altra banda, cal fer esment que el professorat del master presenta també un notable perfil
investigador. Gairebé el 200% esta integrat en algun grup de recerca consolidat per la Generalitat
de Catalunya. El caracter interdisciplinari de I'equip docent queda clarament avalat per la
pertinenca dels seus professors als seguents grups de recerca consolidats:

- Analisi Territorial i Desenvolupament Regional

- Espais Critics

- Recercaen Empresa

- Analisi Quantitativa Regional

- Creativitat, Innovacio i Transformacio Urbana

- Culturai Continguts Digitals: aspectes documentals, politics i economics
- Art Modern a I'Area Mediterrania

La importancia de la recerca també s’evidencia en el fet que els docents del master tenen un
percentatge més elevat de trams vius de recerca que de docencia, encara que cal assenyalar que el
65% dels docents compta amb algun quinquenni de docéncia autonomic i més del 40% compta
amb dos o més sexennis de recerca.

La docéncia que té assignada el professorat s'adequa al seu perfil de formacid i de recerca. En
tots els casos, I'area de coneixement a que pertanyen els professors es correspon amb les matéries
que imparteixen i existeix un vincle estret entre la tematica de les assignatures i les linies de treball
en recerca del professorat ifo la seva especialitzacio des del punt de vista professional.

No es disposa de les taules que aporten la formacié continuada en matéria docent que ha
cursat el professorat del master. La Universitat no facilita aquesta dada i per tant, no és possible
fer la valoracid del grau de compromis dels docents amb la formacié continuada en aquest ambit.

Tampoc es disposa de resultats de I'enquesta de satisfaccié de I'alumnat sobre professorat i
assignatures. Aquesta enquesta habitualment té un resso forca limitat en els ensenyaments de
master a la Universitat de Barcelona, pero en el cas del master en Turisme Urba hi ha un element
que contribueix a una baixa o nul.la resposta: I'alt percentatge d’estudiants de nacionalitat
estrangera, que tenen com a llengua vehicular el castellai que rebutgen respondre a un qUestionari
que es porta a terme on-line des de la Intranet de I'alumnat exclusivament en llengua catalana. Per
tal de recollir la satisfaccio de I'alumnat, amb resultats suficientment significatius, caldria
desenvolupar una enquesta propia del master o bé fer una edicio de I'enquesta traduida a altres
idiomes per tal de facilitar I'emplenament de I'enquesta.
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De la mateixa manera, fins el moment actual no s'ha portat a terme cap enquesta adrecada a
captar la satisfaccié del professorat de la titulacio ni d'altres col-lectius (PAS) amb la gestio de la
titulacio.

Per altra banda, la ratio d’estudiants ETC per PDI ETC del master en Turisme Urba és una
relacié bastant bona i ben posicionada en el context de la Facultat: 8,09 estudiants per PDI. Es una
ratio que mostra una planificacio docent eficient i ben proporcionada, en la linia d'altres titulacions
com el master en Gestid del Patrimoni Cultural i Museologia o el d’Antropologia i Etnografia i pel
davant d'altres masters del centre com Planificacio Territorial i Gestio Ambiental, Estudis de Dones
Geénere i Ciutadania o Estudis Avancats en Historia de I'Art.

Pel que fa a la direccid de I'assignatura de Treball Final de Master, cal indicar que el curs 2015-
16, la totalitat dels treball van ser tutoritzats per professors amb grau de Doctor, mentre que el
curs 2016-17 es va autoritzar la lectura de cinc treballs dirigits per no doctors: quatre a carrec de X.
Font (cap de la Geréncia de serveis de Turisme de la Diputacié de Barcelona i doctor des de la
primavera del 2017) i un treball sota la direccio de J. Andreu, titular d’escola universitaria de la
Facultat de Biblioteconomia i Documentacio. En els dos casos es tracta de tutors amb una amplia
experiéncia en el marc de les tematiques abordades pel TFM i que es va autoritzar pel caracter
professionalitzador de les propostes presentades. El criteri de seleccio de tutor adoptat per la
coordinacié de master permet a I'alumnat fer la tria tutor en funcid de la tematica del seu TFM per
tal de garantir un optim desenvolupament del mateix. La seleccio del tutor es valida amb el
coordinador de |'assignatura de TFM, en aquest cas, el coordinador del master, i en tot cas, es
limita el nombre maxim de treballs que pot supervisar cadascun dels tutors per tal de garantir una
atencio individual a cada proposta.

El master no ofereix I'assignatura de Practiques externes amb caracter obligatori, pero si com
a mateéria optativa. Els professors responsables de la mateixa, J. Coma (2015-16) i A. Garcia (2016-
17), han estat responsables de practiques anteriorment en el master en Planificacié Territorial i
Gestio Ambiental i el grau en Geografia i compten amb una dilatada experiéncia en gestid i
tutoritzacio de practiques externes optatives.

Alallum de les dades, es pot valorar positivament el perfil del professorat que participa en la
docencia del master. L'equip docent que imparteix docencia al master reuneix els requisits de
qualificacié academica exigits i té experiencia docent i investigadora acreditada en els ambits de
la titulacid i per tant, es reafirma la seva adequacio al programa formatiu.

Per tancar I'apartat caldria, no obstant, fer una anotacid dels possibles riscos que podrien
afectar la imparticio del master de cara al futur. Com ja s’ha assenyalat, una part substantiva dels
docents de la titulacio son professors permanents (catedratics i titulars d’universitat i d’escola
universitaria). La jubilacid prevista d'alguns professors i els problemes de reposicié de professorat
permanent que és substituit per professorat precari és una questié no menor a fer front en els
propers cincanys, ja que pot tenir conseqiéncies sobre els parametres d’aquest apartat: adequacio
i qualitat del professorat al perfil formatiu del titol.

— Dades iindicadors sobre el professorat del Master de Turisme Urba:

+ TaulaE.4.1. Professorat per categoria
+ Taula E.4.2. Hores de docencia impartida
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+ Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams

+ Taula E.4.5. Relacid estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert)
3.4.2 La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la
qualitat de 'activitat docent i investigadora del professorat

(4.3)

La Facultat de Geografia i Historia i la Universitat de Barcelona compten amb diverses linies o
programes de suport a la docéncia i formacio del professorat per millorar la seva activitat docent.
El marc de “suport a la docéncia i formacio del professorat”, de maig de 2010, recull les linies i els
programes de suport per al professorat.

La Seccié d'Universitat de I'Institut de Ciencies de I'Educaciéd (ICE) és responsable de

programar el Pla de Formacio del Professorat de la Universitat de Barcelona (2015), (2016), per
omplir el precepte estatuari que recull com a dret del PDI «tenir accés a la formacié permanent,
amb la finalitat de garantir la constant millora de la qualitat de la tasca docent i investigadora». Té
com a objectiu general impulsar la professionalitzacio del professorat i contribuir a la millora de la
qualitat de la docéncia universitaria, a través del disseny, I'organitzacio i la gestio de la formacio
permanent, i de I'assessorament, la informacio i I'assisténcia técnica al PDI.

El Pla de Formacio del PDI dona resposta a les necessitats d'actualitzacid de les competéncies
docents lligades al desenvolupament professional del professorat i a les expectatives de la
Universitat de Barcelona de disposar d'una plantilla de professorat qualificada i preparada per

assumir els reptes promoguts per I'EEES.
Programes i activitats de suport del Pla de Formacié:

+ Master en Docencia Universitaria per a Professorat Novell: Aporta una formacio

basica al professorat novell i becaris amb tasques docents assignades que els permeti
desenvolupar el procés de professionalitzaciéo com a docent universitari.

+ Formacio permanent propia de I'lCE: Ofereix una formacid per al professorat de la

Universitat de Barcelona de tipus generalista, especifica o monotematica, en
competéncies docents, metodologiques, de planificacid i gestié de la docéncig;
comunicativa, interpersonal, de treball en equip, d'innovacid, oferta general de tallers
presencials, semipresencials i en linia; jornades d'intercanvi d’experiéncies; bones
practiques docents.

+ Formacio en tutoria: Ofereix recursos i assessorament als coordinadors dels PAT i al

professorat tutor, per facilitar-los el seguiment dels estudiants des de la transicid
secundaria-universitat fins a les sortides professionals.

+ Formacio en idiomes: Proporcionar recursos i suport al professorat que ja imparteix o

es prepara per impartir docéncia en anglés i millorar les competeéncies en llengua
anglesa del nostre professorat. Actualment només s’ofereix llengua anglesa, pero
esta prevista la possibilitat d’oferir formacié en altres llengies.

54


http://www.ub.edu/ice/content/professorat-universitat
http://www.ub.edu/ice/sites/default/files/docs/pladeformaciodelprofessoratub2015_5.pdf
http://www.ub.edu/ice/sites/default/files/docs/plaformacioub2016.pdf
https://www.ub.edu/portal/web/formacio-corporativa/pla-de-formacio
http://www.ub.edu/ice/sites/default/files/docs/postgraus/masterdocencia.pdf
http://www.ub.edu/ice/content/professorat-universitat

+ Programa de formacio en recerca i transferéncia: Ofereix recursos i formacio per a la
recerca al col-lectiu d'investigadors novells de la Universitat de Barcelona: personal
contractat, becari o tecnic de suport a la recerca, en fase predoctoral o postdoctoral
recent.

+ Programa de formacid en gestio: Ofereix formacio en técniques de gestid en I'entorn

universitari i, per extensio, en educacié superior a carrecs académics i professorat
Universitat de Barcelona amb responsabilitat en gestid académica o en recerca.

+ Portal de Bones practiques docents: Projecte de col-laboracio interuniversitari entre

I'lCE de la Universitat de Barcelona i I'IDES de la Universitat Autonoma de Barcelona
per a la millora de la qualitat docent. El portal vol ser un punt de trobada del
professorat universitari per compartiri donar a coneixer bones practiques docents que
facilitin el desenvolupament d'activitats d’ensenyament i aprenentatge en contextos
concrets.

+ Publicacions: Afavoreixen la difusio dels resultats de la recerca, de les innovacions i
dels treballs de I'ICE, i esdevenen documents complementaris per la formacio i
actualitzacié de continguts i aspectes didactics i metodologics del professorat.

+ Acreditacid i sistema de qualitat: Els programes de formacid del professorat estan

certificats per I'lCE i s'avaluen periodicament a través de I'’Agéncia de Politiques de

Qualitat de la Universitat de Barcelona, amb el suport del Servei de Qualitat

Academicodocent.
Activitats formatives realitzades pel professorat de la Facultat:

En conjunt, el personal docent del centre ha participat de manera significativa en cursos i
activitats formatives relacionades amb la innovacid i la millora docent.
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3.5 Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a
I'aprenentatge

3.5.1 Els  serveis d‘orientacid6  academica  suporten
adequadament el procés d'aprenentatge i els d’orientacio
professional faciliten la incorporacio al mercat laboral

La Facultat de Geografia i Historia desenvolupa un conjunt d’accions adrecades a l'orientacio
academica dels estudiants. El curs 2013-14 es va posar en marxa un Pla d’Accio Tutorial que és una
de les claus en el projecte docent del centre. El PAT s’articula en un conjunt ampli d’accions
especifiques que es porten a terme en quatre fases diferenciades del curriculum de I'alumnat: a)
abans de I'ingrés, b) a la fase inicial dels estudis de grau, c) en la fase final dels estudis de grau i d)
accions durant els estudis de postgrau (master). Les accions d’orientacid a I'alumnat tenen com a
finalitat Ultima I'atencio dels estudiants per tal de facilitar i millorar I'aprenentatge a I'alumnat.

EI PAT de la Facultat de Geografia i Historia compta amb antecedents de fa més d'un decenni.
La manca de suport institucional, les reticéncies de part del professorat, la manca de formacid
especifica dels tutors en els procediments de tutela i I'escassa participacié de I'alumnat, van
determinar el declivi d'aquesta accié tutorial. No obstant aixo, en els darrers anys s’ha replantejat
i reorientat el Pla d'Accié Tutorial com a estratégia destacada en l'orientacio i suport de
I'aprenentatge dels estudiants.

El curs 2013-14 s'inicia la implantaciéo del PAT en quatre dels cinc graus del centre:
Arqueologia, Geografia, Historia i Historia de I'Art.

Pel que fa als masters, I'Accio Tutorial es porta d'una manera diferenciada per cada master,
tot i que se segueix un esquema en conjunt d’acord amb sessions informatives col-lectives de
presentacio, sessions personalitzades amb cada alumne abans de la matricula, tutories en linia
perqué el tutor/a validi la matricula de cada estudiant, sessions col-lectives per valorar el
desenvolupament del curs, i tutories individuals destinades a la realitzacié del TFM i al sequiment
dels estudis.

= Document Pla d’Accid Tutorial de la Facultat de Geografia i Historia

— Document d’Indicacions Genérigues d'Accid Tutorial dels masters

= Sessions d’acollida

El Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE) es va crear amb l'objectiu de generar un espai
especialitzat per atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants amb
necessitats educatives especials, temporals i interculturals. D'aquesta manera se'ls facilita tota la
informacid, I'orientacid, I'assessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode
d’aprenentatge i procés d'insercio professional. També s’aconsegueix que tots els estudiants
puguin coneixer les orientacions generals de la politica universitaria de la Universitat de Barcelona.

— Servei d'Atencio a I'Estudiant (SAE)
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El CRAI Biblioteca de Filosofia, Geografia i Historia organitza sessions d'acollida destinades
als alumnes de nou ingrés, on s’explica el funcionament de la biblioteca (serveis i equipaments), el
fons i la seva distribucio, com localitzar els documents al cataleg i altres recursos electronics, aixi
com, tots els codis i contrasenyes que es necessiten per accedir als serveis: ordinadors, wifi i
recursos en linia.

— Sessions informatives del CRAI

Pel que fa a l'orientacié professional, des de la Facultat s'organitzen diverses activitats
formatives amb I'objectiu de facilitar la insercid laboral dels estudiants. El centre ha organitzat
tallers de formacid en noves técniques i estratégies en la recerca de feina. Alguns d'aquests tallers
s’han realitzat amb personal técnic del SAE, mentre que d'altres s’han organitzat amb experts de
Barcelona Activa.

— Tallers d’ocupabilitat a la Facultat de Geografia i Historia: Prepara’t I'entrevista de feina

— Tallers d’ocupabilitat a la Facultat de Geografia i Historia: Marca personal

— Tallers del SAE a la Facultat de Geografia i Historia: Monografic del Club de Feina

— Tallers del SAE a la Facultat de Geografia i Historia

A més, els graus i els masters de la Facultat organitzen sessions informatives sobre el
procediment de les practiques curriculars. Aquestes practiques tenen un valor académic i també
constitueixen un contacte amb el moén laboral, que sovint sén un primer pas cap a la insercio laboral
dels estudiants. El coordinador/a de les practiques del grau o master manté un seguiment detallat
del seu desenvolupament de cara a la presentacioé de la memoria final.

Per tal d'incentivar la participacié de I'alumnat en els diferents programes de mobilitat, es
convoquen diferents sessions informatives. En el transcurs de les sessions, es facilita a I'alumnat
informacio sobre les possibilitats de mobilitat a nivell estatal i internacional acollint-se a diferents
programes.

= Sessio de benvinguda als estudiants internacionals (2015-16)

— Sessio informativa sobre els programes de mobilitat internacional (2015-16)

3.5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre
d'estudiants i a les caracteristiques de la titulacio

La Facultat de Geografia i Historia, en el marc del seu SAIQU, disposa de dos processos
dissenyats per garantir la qualitat dels seus serveis i recursos materials. D'una banda, el PEQ110,
de gestio i millora dels recursos materials, que estableix la sistematica per poder gestionar
adequadament els recursos materials necessaris per desenvolupar l'activitat académica i docent.
De l'altra, el PEQ120, de gestid i millora dels serveis, que estableix com el centre ha de gestionar i
millorar els serveis que té al seu abast, a fi d'aconsequir el suport adequat per al desenvolupament
de I'activitat académica i docent.

El centre disposa de recursos materials adequats per a la docéncia i per a I'aprenentatge dels
estudiants, aixi com espais accessoris per al desenvolupament de les seves activitats.
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El CRAI Biblioteca és compartit amb la Facultat de Filosofia i constitueix una unitat
fonamental de suport a la docéncia i a I'aprenentatge de la Facultat.

= Serveis que ofereix el CRAI

Segons es desprén de l'informe de resultats de I'enquesta als estudiants sobre serveis,
activitats i instal-lacions de la Universitat de Barcelona (curs 2014-15 i 2015-16), els estudiants fan
una valoracio general dels serveis de la biblioteca molt positiva, en general per sobre a la mitjana
de la Universitat de Barcelona. Cal destacar, a més, que hi ha un lleuger increment positiu entre els
anys que s'ha procedit a fer I'enquesta: aixi, per exemple, el 2013-14 la valoracié global era de 3,04
passant a 3,10 en 2014-15 i 3,14 el 2015-16. D’altra banda, en la Comissio de biblioteques de la
Facultat, I'alumnat insisteix en aquesta valoracio positiva, queixant-se perd del fet que molts
estudiants d'altres centres i fins i tot d'altres universitats venen a la nostra biblioteca ja que és una
de les que té millor valoracié a la Universitat de Barcelona, tenint en compte les seves
instal-lacions, amplitud d’horaris i ubicacio al centre de la ciutat. La preséncia d'altres estudiants
resta capacitat a la biblioteca, especialment durant els caps de setmana. Suposa doncs la
contradiccio que al ser una de les millors biblioteques de la Universitat de Barcelona té una major
ocupacio i demanda per I'espai.

= Enquestes de satisfaccio dels serveis de la Universitat de Barcelona

— Valoracid general dels serveis de biblioteca (Taula E.5.2.1.3)

La Facultat disposa també d’enquestes sobre la valoracid de les aules, sales d'estudis i
laboratoris. Les valoracions se situen al voltant del 2,5 sobre 4 i comparant-les amb la Universitat
de Barcelona, estan lleugerament per sobre de la mitjana. Les mitjanes, pero, no presenten gaires
intervals i no permeten valorar significatives diferéncies en els diferents espais.

= Valoracio general dels recursos del centre:
+ TaulaE.5.2.1.b. Valoracio de les aules
+ TaulaE.5.2.1.c. Valoracid de les aules d’informatica
+ TaulaE.5.2.1.d. Valoracio de les sales d’estudi
+ TaulaE.5.2.1.e. Valoracio dels laboratoris

PEQ o10. Desplegament de la politica i els objectius de qualitat al centre
PEQ o11. Revisio del sistema d’'assequrament intern de la qualitat (SAIQU)
PEQ 020. Gestid dels programes formatius en el marc del VSMA

PEQ 100. Gestid de queixes, reclamacions i suggeriments

PEQ 110. Gestio i millora dels recursos materials

PEQ 120. Gestid i millora dels serveis

PEQ 130. Analisi dels resultats

O R R Y
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3.6 Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes
formatius

Donada la importancia de I'analisi dels resultats academics dels estudiants, I'adequacio de les
metodologies i sistemes d'avaluacio per a I'assoliment de les competéncies de les titulacions, la
inserciod laboral dels titulats i la satisfaccio dels diferents grups d'interés implicats, procedim a fer
I'analisi per cadascuna de les titulacions del centre.

Els processos associats al Sistema d'Assegurament Intern de la Qualitat, vinculats al
desenvolupament dels programes formatius i a la recollida i analisi dels resultats de
I'aprenentatge, s'encarreguen de proporcionar un marc de valoracio i revisio eficient de la
metodologia, I'avaluacid i I'analisi dels ensenyaments del centre, els seus programes formatius i
els resultats d'aprenentatge d'aquests.

= Accés ala documentacio associada al VSMA de les titulacions del centre

PEQ 020. Gesti6 dels programes formatius en el marc del VSMA

PEQ 060. Desenvolupament de I'ensenyament: metodologia i avaluacié de competéncies

PEQ o70. Gestio de les practiques externes

PEQ 100. Gestio de queixes, reclamacions i suggeriments

U ud iy

PEQ 130. Analisi dels resultats

3.6.1 Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau
d’Antropologia Social i Cultural

3.6.1.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d'avaluacid
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

3.6.1.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

Els resultats que presenta el Grau en Antropologia Social i Cultural els cursos 2014-15 i 2015-
16 presenten un doble vessant. D'una banda, les taxes d’éxit i d’eficiéncia son bones: (un 94% i un
92%) i de rendiment relativament bona (un 81% i un 78%). De I'altra, les taxes de graduacio i
abandonament no son bones i han empitjorat entre el curs 2014-15 i el 2015-16 i també en relacio
al curs analitzat a I'acreditacio el 2013-14 (40% graduacio i 39% abandonament final).

Esadir, hi hauna partimportant de I'alumnat que abandona els estudis i aixd fa que el nombre
de graduats sigui baix en comparaciéo amb el nombre d’alumnes admesos. En canvi, pero, els
alumnes que segueixen els estudis presenten un bon aprofitament i rendiment, com es pot veure
en l'analisi de les dades del curs 2015-16.
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La taxa d’abandonament és molt alta i va superar el 52% el curs 2015-16. Aquest

abandonament es concentra sobretot entre primer i segon curs (un 25% d’abandonament el curs

2014-15 i un 37% el curs 2015-16). Hi ha diferents factors que poden incidir en aquesta taxa

d’abandonament tant elevada, entre els que podem identificar:

L'absencia de I'Antropologia en la secundaria i el batxillerat, que afavoreix el
desconeixement sobre la disciplina. Alguns estudiants abandonen entre primer i
segon perqueé tenien una idea diferent del que és I’Antropologia.

El pes relativament baix d'assignatures d’Antropologia a primer curs (només tres de
10 assignatures) pot desmotivar a alguns alumnes, en no complir-se les expectatives
que tenien sobre els estudis universitaris. En aquest sentit, les assignatures de primer
amb les taxes de rendiment i éxit més baixes sén les de matéries que no son
I’Antropologia.

El canvi significatiu que es dona entre el Batxillerat i la Universitat en els méetodes
docentsi el grau d'exigéncia, que impedeix a alguns alumnes seguir el ritme d’estudis,
fins que no s’adapten al nou context educatiu. De fet, primer és el curs que presenta
les taxes d’éxit i rendiment més baixes (Taula E.6.8). El curs 2015-16 la taxa d’éxit a
primer curs va ser del 9o% i de rendiment del 68%. Aquestes taxes milloraven
progressivament en els cursos superiors: 93% i 78% respectivament a segon, 94% i
84% a terceri98% i 90% a quart curs.

L'increment de les taxes académiques, la crisi econdmica i la manca d'una politica de
beques amplia. Segons manifesten els alumnes en les reunions del Consell d’Estudis i
en diferents converses informals, aquests fets han provocat que una part de I'alumnat
hagi hagut d’abandonar els seus estudis per no poder fer front al cost de la matricula
0 per necessitat de contribuir economicament a les seves families. En el millor dels
casos, I'alumnat ha hagut d’alentir el ritme cursant el grau a temps parcial, per tal que
el cost de la matricula fos inferior i per la necessitat de compaginar els estudis amb el
treball. Aquest fet es pot veure en la durada mitjana dels estudis i el nombre
d’estudiants que es matriculen a temps parcial.

Pel que fa a la taxa de graduacid, és baixa i ha disminuit entre el curs 2014-15 i el 2015-16.

Aquest indicador esta en consonancia amb dues qUestions. D’una banda, la taxa d’abandonament

elevada. De l'altra, la preséncia important d’alumnes que segueixen els seus estudis a temps

parcial: el 41% dels alumnes van matricular menys de 5o ECTS el curs 2014-15 i el 40% el curs 2015-

16). Com a conseqiencia, la durada dels estudis s'allarga i son pocs els que es graduen en els quatre

anys previstos. Aixi, el curs 2014-15 la durada mitjana dels estudis era de 4,74 anys i el 2015-16 va

augmentar fins el 4,9 anys.

= Taxesirendiment academic. Grau d’Antropologia

= Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d'Antropologia

+

+

+

Taula E.6.4. Satisfaccid dels graduats amb I'experiéncia educativa
Taula E.6.5. Satisfaccio dels estudiants amb I'accio docent i formativa
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment académic

Taula E.6.8. Evolucid dels resultats globals de primer curs
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+ TaulaE.6.9. Qualificacions assignatures

3.6.1.3 Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.4)

— Satisfaccio de la insercio laboral dels titulats del Grau d’Antropologia (Taula E.6.12.q)

3.6.2  Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau
d’Arqueologia

3.6.2.1 Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacio
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

Podem dir que el nivell de coincidéncia entre les competéncies assenyalades a la Memoria de
verificacio i les que apareixen en els plans docents de les assignatures és alt. No obstant aixo,
existeix una major precisio en els plans docents ja que aquests responen a I'experiencia docent dels
anys d'implantacio del Grau. El mateix succeeix amb els sistemes d'avaluacié que s'adeqien millor
en el cas dels plans docents. Aquest fet ja es va poder constatar i fou acceptat com a logic per part
dels avaluadors externs de I'autoinforme d’acreditacio (assignatures seleccionades).

Les competéncies, activitats formatives i els sistemes d'avaluacié dels plans docents
permeten assolir als graduats el nivell suficient per a actuar en la professié (es tracta d'un grau
encaminat clarament cap a la professionalitzacid). Ja que la metodologia arqueologica evoluciona
a un ritme molt rapid cal revisar periodicament el contingut dels plans docents i incorporar noves
técniques al Grau, en especial les relacionades amb les TIC's. (3D, SIG, etc...).

Curs rere curs es millora el sistema de suport i supervisio del TFG aixi com els sistemes
d’avaluacid. Es proposara la implantacio d'un sistema de rubriques com es fa a les assignatures de
Practiques | i Practiques Il.

Cal millorar el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a assegurar i avaluar el
nivell de Llengua estrangera que en el cas del Grau d’Arqueologia és minim sind inexistent.

Existeix una evident correspondéncia entre el disseny del titol i els resultats globals de
I'ensenyament. No obstant el grau de satisfaccio és irreqular segons els aspectes. Per exemple, la
puntuacio més alta recau en el professorat, metodologia emprada i sistemes d’avaluacié. També
és positiva la valoracio que es fa del pla d’estudis i de la resposta a les expectatives. La qualitat de
les instal-lacions, la informacid i I'atencid a les seves reivindicacions han estat les pitjors valorades.
També cal revisar els solapaments de continguts entre assignatures. No obstant aixo, el nombre
de graduats que respon a I'enquesta del grau de satisfaccio és escas (71 16) i per tant els resultats
son, al nostre entendre poc rellevants tot i que cal parar-hi esment.

Pel que fa a la llengua estrangera (anglés) cal dir que durant aquests cursos es programa en
anglés una part de I'assignatura Gestio del Patrimoni Arqueologic (50%) grup B.
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3.6.2.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

Tot i que existeix la problematica no resolta de la participacio feble de I'alumnat en les
enquestes en linia hem de dir que el Grau d'Arqueologia és el que en termes generals té un nombre
de respostes més alt de tota la Facultat. No obstant aix0, els percentatges de respostes estan lluny
de ser satisfactoris tal com conclou a tots els informes i també a I'autoinforme d’acreditacio. Es
tracta d'una de les propostes de millora de tots els graus de la Facultat.

Ensenyament d’Arqueologia: 46,92% de mitjana (2014 primer semestre) 20% (segon
semestre) 39% (2015 primer semestre) i 30% (segon semestre). Essent les mitjanes de satisfaccio
tant del professorat com de les assignatures entre el 7% i el 8%. Cal fer notar que les notes al segon
semestre son sempre més baixes que al primer; aixo pot tenir a veure amb una certa desviacio
produida per una menor participacié en aquest segon semestre. Tot i aix0, coincideix una
determinada problematica amb assignatures del segon semestre que s'ha fet constar a les
propostes de millora i que s’ha solucionat amb la modificacié dels plans docents i amb canvis
significatius de professorat.

— Taxesirendiment académic. Grau d'Argueologia

= Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d'Arqueologia

+ TaulaE.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I'experiéncia educativa

+ TaulaE.6.5. Satisfaccid dels estudiants amb I'accié docent i formativa
+ TaulaE.6.7. Indicadors de rendiment académic
+ Taula E.6.8. Evolucid dels resultats globals de primer curs
+ Taula E.6.9. Qualificacions assignatures
3.6.2.3 Els valors dels indicadors d’insercid laboral son adequats per a les

caracteristiques de la titulacid (6.4)

El Grau d’Arqueologia no té publicades dades d’insercid laboral per part de la Universitat de
Barcelona.

3.6.3 Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau
de Geografia

3.6.3.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacid
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

Cal esmentar en primer lloc, que durant els Ultims cursos s’ha fet un esfor¢ molt notable per
millorar els plans docents, per tal d'ajustar-los del tot al que preveu la Memoria de verificacio del
Grau.

D’acord amb aquest fet, s’ha produit una millora considerable en el grau de coincidéncia entre
les competéncies referides a la Memoria i les que apareixen en els plans docents de les
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assignatures, una de les disfuncions que es va detectar en el procés d'acreditacio i que ja es troba
resolta. En el mateix sentit, també s’ha avancgat en la definicié dels procediments d'avaluacio, que
han registrat una millora notable pel que fa a concrecié de I'avaluacié continuada i I'avaluacié
Unica, tal com se’ns recomanava en |'acreditacio.

L'adquisicié de competencies -a través de les activitats formatives previstes en els plans
docentsi els sistemes d'avaluacid- permeten que els graduats puguin assolir un nivell suficient com
per a poder exercir la professio de geograf. No obstant aix0, els metodes i les tecniques de
representacio geografica dels fenomens territorials evolucionen molt rapidament, fet que exigeix
un esforg continuat per estar al dia en les matéries de cartografia, 3D i SIG, tal com es va constatar
i es recomanava en l'acreditacid. Aixo exigeix revisar periodicament els continguts dels plans
docents, impulsar el reciclatge del professorat (el concernit directament en aquestes assignatures
pero tambeé la resta del professorat) i disposar a les aules i els laboratoris de les eines necessaries
per a la formacio dels geodgrafs (maquinari i programari de SIG i de técniques especifiques).
L'objectiu és que els graduats puguin exercir la professié de geograf tant en la vessant professional
com en la d'investigacio.

Un altre tema de rellevancia és la revisié dels solapaments de continguts entre assignatures.
Un fet que ha estat reclamat en diverses ocasions per I'alumnat representant al Consell d'Estudis.
A partir del curs 2015-16, s’han mantingut reunions entre el professorat de les assignatures de
primer curs on es dona més aquesta casuistica. En particular, s'ha iniciat aquesta tasca en el cas de
les tres assignatures de Fonaments de Geografia (Fisica, Humana i Regional) el professorat de les
quals efectua cada curs reunions de coordinacié de continguts i sortides conjuntes de practiques
de treball de camp.

Pel que fa a la formacio en terceres llengies (anglés, basicament) cal dir que fins el curs 2014-
15 es programaren dues assignatures en anglés. No obstant es van deixar d'impartir a causa de la
supressio del grup de tarda, atés que I'alumnat no tindria alternativa pel fet d’eliminar-se el
desdoblament. En tot cas, entre les accions de millora a nivell global de Facultat hi ha la proposta
de desplegament d'actuacions encaminades a assegurar i avaluar el nivell de Llengua estrangera.

3.6.3.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

La participacio dels graduats a les enquestes relatives a la satisfaccié amb I'experiéncia global
de la titulacio (Taula E.6.4) se situa en un 22,28% el curs 2014-15 i un 27,78% el curs 2015-16 (10
respostes sobre 45 graduats i 15 respostes sobre 54 graduats). Respectivament en el curs 2014-15
les respostes se situen per sota de la mitjana de la Facultat i per sobre de la Universitat de Barcelona
i en el segon (2016) per sobre en els dos casos (Facultat i Universitat de Barcelona).

Pel que fa als items académics, en el 2015 hi ha g respostes que se situen per sobre de la
mitjana de la Universitat de Barcelona i també g que se situen per sota. La puntuacié més baixa
correspon a l'item 14 (serveis a 'estudiant) i la més alta als items 11 (instal-lacions, amb un 4,11) i
12 (treball final de grau, amb un 4,0); en els dos casos sén puntuacions superiors a la mitjana de la
Facultat i de la Universitat de Barcelona. Les capacitats es puntuen amb 3,5 i la satisfaccié amb la
titulacio amb 3,5. El 9o% de I'alumnat tornaria a escollir la mateixa titulacio (per sobre de la
Facultat i de la Universitat de Barcelona) pero no assoleix el mateix nivell d’acollida sobre si
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repetirien Universitat. Les puntuacions més baixes corresponen a suport informatiu, web, queixes
i suggeriments.

Aguests mateixos items son menys favorables en les respostes de I'any 2016, amb només 2
respostes que se situen per sobre la mitjana de la Universitat de Barcelona relatives als items 11
(accions de mobilitat, amb una puntuacid 3,91) i 12 (treball final de grau, puntuada amb un 4). En
relacio amb la Facultat, superen la mitjana del centre els items g (practiques externes), 10
(mobilitat), 12 (treball final de grau) i 12 (instal-lacions). En aquest cas les capacitats obtingudes es
puntuen amb 2,53 i la satisfaccio amb la titulacio amb 2,87, dades que caldria examinar amb cura
ateses les diferéncies amb el curs anterior. Tot i aix0, el 80% dels egressats triaria la mateixa
titulacio, encara que menys de la meitat triaria la mateixa universitat. En aquest cas i a més de les
baixes puntuacions anteriors (suport burocratic informatiu, web, queixes i suggeriments) destaca
per baixa la puntuacid relativa a I'item 12, coordinacié dels continguts de les assignatures,
puntuada amb un 1,93. Cal esmentar, no obstant aixd, que aquest mateix item va obtenir una
puntuacio de 2,7 el curs anterior, per sobre de la mitjana de la Facultat (2,54). Caldria fer una analisi
detallada dels resultats d'aquesta enquesta, complementant la informacié amb algunes
entrevistes a egressats.

Treball Final de Grau

El Treball Final de Grau (TFG) té en el cas de Geografia una dimensio de 12 crédits i el seu
objectiu és que I'alumne demostri que ha adquirit les competéncies generals i especifiques
descrites a la Memoria de verificacio que li sdn exigibles a un geodgraf amb vocacioé professional.
D’acord amb les directrius del pla docent, I'alumne ha d’adscriure el TFG a una de les quatre arees
de recerca basica en Geografia, denominades respectivament Sistemes naturals, Dinamiques
urbanes; Planificacid i gestio territorial i Societat i cultura. Posteriorment, el coordinador del TFGii el
seu equip adjudiquen els tutors en funcié de I'encarrec docent (els crédits que ha d'impartir un
professor en funcid del seu perfil com a PDI) i tenint en compte la seva especialitzacio i pertinenga
a les referides arees de recerca. El nombre de treballs dirigits per un professor oscil-la entre un
maxim excepcional de 8 i un minim d'1 treball. La mitjana se situa en 3 treballs per professor. La
realitzacio del TFG esta absolutament protocol-litzada.

No s’han detectat problemes greus ni pel que fa al sequiment de les tutories (el protocol de la
Facultat regula el nombre minim de tutories i fixa un calendari pel sequiment del treball) ni
d’organitzacié de la lectura i defensa dels treballs, amb protocols també clarament establerts. La
superacio del TFG comporta realitzar un minim de 3 tutories de seqguiment al llarg del curs i per a
la seva lectura i defensa requereix de I'autoritzacio previa del tutor a través d'un document
especific. La qualificacio final s'obté a través de la qualificacio del tutor (30% de la nota final), la
qualificacio de la memoria per part del tribunal (50% de la nota final) i la qualificacid de I'acte public
de lectura i defensa (20% de la nota final), també per part del tribunal i a través de documents
especifics que consten en el campus virtual. Cal esmentar, no obstant aixo, la dificultat de
confeccionar els tribunals que, en el cas del grau de Geografia consten de tres professors, sense
presencia del tutor en el tribunal. Durant el curs 2014-15 van matricular el TFG 60 alumnes, dels
quals se’n van presentar 46 entre el juny i el setembre (23% no va presentar el treball), amb una
taxa d'exit del 100%; hi hagueren 3 matricules d’honor, 7 excel-lents, 34 notables i 3 aprovats.
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Durant el curs segient (2015-16) es matricularen 66 alumnes, reduint-se el nombre de nombre
de no presentats al 16,7% (11 alumnes). Les qualificacions finals van ser forca semblants a les del
curs anterior, amb un percentatge d'éxit del 100% dels presentats. Hi hagué 1 matricula, 14
excel-lents, 37 notables i 3 aprovats.

Indicadors de rendiment academic

En els cursos 2014-15i2015-16, les taxes de rendiment (85,32% i 83,86%), d’eficiéncia (92,15%
i 92,20%) i de graduacio (33,33% i 41,76%) son relativament satisfactories, especialment la de
graduacio, que tendeix clarament a augmentar (47,73% el curs 2016-17). La taxa d’abandonament
dels estudis (48,48% i 42,66%) sequeix essent la nota més preocupant, tal com reflectia el procés
d’acreditacié. Cal apuntar, no obstant aix0, que aquesta taxa ha passat del 43,42% el curs 2012-13
al 37,50% el curs 2016-17. La durada mitjana dels estudis fou de 4,42 el 2014-15 i de 4,72 el 2016-
17, fet que mostra una certa tendencia a l'increment de la durada dels estudis; la xifra del curs 2016-
17 se situa en 4,53.

Quant a l'evolucio dels resultats globals de primer curs, cal subratllar el manteniment d'una
taxa molt alta d’abandonament, situada entorn del ter¢ de I'alumnat matriculat. Aquest fet té
relacio amb la presencia d’alumnes que no tenen la Geografia com a primera opcid. De cara al futur,
caldria aprofundir, no obstant aix0, en el coneixement de les causes de abandonament i el perfil
especific de I'alumnat que abandona els estudis.

Per intentar resoldre aquesta qUestid i millorar, en general, el rendiment de I'alumnat de
primer s’endega durant el curs 2014-15 i a escala de la Facultat el Programa d’Accid Tutorial (PAT).
El seu objectiu és efectuar un seguiment personalitzat de I'alumne que el motivi i I'orienti en els
seus estudis. D'acord amb les dades recollides fins ara el seguiment de les tutories és alt a I'jnici de
curs i baix al final, la qual cosa indica que cal millorar substancialment el PAT i també el procés de
seleccio de tutors que el porten a terme.

Cal esmentar, per Ultim, que d'una lectura atenta de les qualificacions de les assignatures
(Taula E.6.9) d'acord amb les dades del curs 2015-16, es constata la dificultats que té I'alumnat per
superar algunes assignatures, sobretot de primer curs, amb una taxa alta de suspesos i de no
presentats. Es constata, per contra, que les taxes d’exit son altes tant a tercer com a quart curs,
també en el cas de les assignatures optatives (quart curs).

En general, persisteix la problematica encara no resolta de la baixa participacio de I'alumnat a
les enquestes d'opinid en linia. A Geografia la situacid ha anat millorant, tot i que feblement,
gracies a les estrategies planificades des del Consell d’Estudis (programacié d’hores especifiques a
les aules d'informatica) i de la resta d’estaments de la Facultat. Els percentatges de resposta del
curs superen el 10% en tots els casos i se situen per sobre del 30% a les assignatures amb més
respostes (que generalment son les que s'imparteixen a les aules d’ordinadors). La mitjana de
respostes se situa entorn del 20% de participacid, percentatge forca allunyat del que es pot
considerar satisfactori, tal com s’esmenta a l'autoinforme d‘acreditacio. De fet, el foment de
Iincrement de la participacio a les enquestes és una proposta de millora que contemplen tots els
graus de la Facultat.
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Quant a la satisfaccio dels estudiants en relacié amb I'accio docent i formativa (Taula E.6.5)
analitzem en particular I'item 1 (satisfaccio global) i I'item 6 (activitat del professorat). Per al curs
2015, |'index de satisfaccid global se situa per sota del 5 en 7 assignatures sobre 30 assignatures; la
puntuacio més baixa és 3,4 i la més elevada de 8,8, situant-se la majoria d'assignatures entorn del
7. La situacidé millora el curs 2016, en que només una assignatura queda per sota del 5.

Pel que a la valoracio de I'activitat del professorat els indicadors son favorables, tot i que cinc
assignatures queden per sota del 5 el 2015, amb una puntuacié minima de 3,36 (Geografia
d’Europa) i una puntuacié maxima de 8,8 (Instruments de planificacid territorial a Catalunya). En
el curs segient (2016), les xifres milloren notablement amb només una assignatura per sota del 4
(Geografia de la poblacié, amb 4,13); la puntuacié maxima obté 9,33 (Espais d'intereés natural),
situant-se la nota mitjana a I'entorn del 7 en la majoria d’items. Aquests resultats son un element
a considerar en la reflexié sobre el funcionament de la titulacié que fan els drgans responsables de
les titulacions a la Facultat.

— Taxes irendiment acadéemic. Grau de Geografia

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau de Geografia

+ TaulaE.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I'experiéncia educativa

+ Taula E.6.5. Satisfaccio dels estudiants amb |'accio docent i formativa
+ TaulaE.6.7.Indicadors de rendiment académic

+ TaulaE.6.8. Evolucid dels resultats globals de primer curs

+ TaulaE.6.9. Qualificacions assignatures

3.6.3.3 Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacid (6.4)

Referent a la insercio laboral dels titulats del Grau en Geografia es disposa d’informacio de les
enquestes dels anys 2014 i 2017. Cal destacar que han contestat I'enquesta de I'any 2017 el 53,3%
dels titulats (24 sobre 45).Quant a l'item Estatus i adequacio, el 70,8% dels enquestats estava
ocupat; el 17,4% de les seves tasques corresponia a “funcions especifiques de la titulacid”, essent
la mitjana global de Catalunya del 21,3%.

Aquesta enquesta revela que els titulats presenten un grau de satisfaccio mitja en relacid a
I'activitat laboral que desenvolupen pero en canvi tenen una percepcié no massa bona de la utilitat
dels coneixements que van assolir en la seva formacid inicial, tant la formacio tedrica com practica.
Es un tema generalitzat (la mitjana de les titulacions és de 3,9 sobre 10) perd denota la necessitat
d'introduir en els estudis qiestions més aplicables en I'entorn laboral en que hauran de treballar
els graduats.

— Satisfaccio de la insercio laboral dels titulats del Grau de Geografia (Taula E.6.12.qQ)

= Sequiment de la insercio laboral dels graduats universitaris (AQU)

66


http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#taxes
http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#taxes
http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#seguiment
http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#seguiment
http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#seguiment
http://estudis.aqu.cat/dades/ReportingServices/Report/ReportTemplate/201713921?ReportName=RptGrausCatalunyaMain&ReportDescription=RptGrausCatalunyaMain&Width=100&Height=650

3.6.4  Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau
d'Historia

3.6.4.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacid
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

Amb relacio a les competencies treballades i avaluades en I'ensenyament d’Historia que en el
seu dia es van marcar a les memories de verificacio, en els cursos 2014-15 i 2015-16, el nivell de
coincidéncia entre les competencies assenyalades a la memoria de verificacio i les que apareixen
en els plans docents de les assignatures és alta. Tal com es reconeix a l'informe d'avaluacio del
grau, el perfil de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES. Els plans d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el
perfil de les competéncies i amb els objectius de la titulacio. Per altra banda, cal remarcar que
I'experiéncia adquirida pels docents que imparteixen el grau també ha permeés un major grau de
precisio en els plans docents i en els sistemes d’avaluacio.

Amb relacid a les I'adequacio entre les competéncies, activitats formatives i els sistemes
d’avaluacid que apareixen als plans docents, I'informe d’avaluacio reconeix que els sistemes
d’avaluaciéd son adequats per a certificar els resultats de I'aprenentatge relacionat amb les
assignatures. El grau permet al seu alumnat assolir el nivell suficient per a actuar en la professio
d’historiador tant en el vessant professionalitzador com en l'investigador. | aixo significa, doncs,
que les assignatures que configuren els ensenyaments del centre estan utilitzant activitats
formatives i sistemes d'avaluacio pertinents que serveixen per a qué els estudiants assoleixin les
competencies dels plans docents. La majoria dels alumnes s’acull a I'avaluacio continuada, la qual
cosa facilita aquests processos d'assimilacio.

La satisfaccio dels graduats amb I'experieéncia educativa global de la titulacié (Taula E.6.4), en
el curs 2014-15 fou alta, amb un 28% de respostes que superen la mitjana de la Universitat de
Barcelona (21,14%) i quasi igual que la de la Facultat (29,58%). En el curs 2015-16 va baixar a un
18,29%, una mica per sota de la mitjana de la Universitat de Barcelona (18,51%) i forca allunyada
de la mitjana de la Facultat (24,62%). El baix nombre de respostes té una gran influencia en els
altibaixos que es detecten en els percentatges d’un any a l'altre.

En el curs 2014-15, tots els items se situen entre el 2,43 i el 3,65 (a destacar, el 3,46 de
satisfaccio amb el professorat). En el curs 2015-16, la variacio oscil-la entre I'1,77i el 4. La satisfaccid
amb el professorat obté un 3,72 i la valoracié del TFG és també molt alta (3,88). Cal també valorar
que amb un 3,33 un 3,66 sobre 4 mostren estar satisfets amb la titulacio.

Amb relaciéo a l'adequaciéd dels sistemes de suport i supervisio, el grau d'Historia ha
desenvolupat algunes estrategies que foren considerades com a “bones practiques” en l'informe
de la comissio que va avaluar el grau el juny del 2015: 1) el desenvolupament del Pla d’Accid Tutorial
(PAT), i 2) la coordinacid de primer curs. Tot i el bon funcionament del PAT de primer curs,
considerem que caldria estendre’l a tota la resta de cursos per tal que els alumnes comptin amb
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aquest suport no només en el primer curs sind a tot el llarg de la seva experiéncia educativa en el
grau.

Amb relacio als sistemes de supervisio i d'avaluacio del TFG i de les practiques externes, cal
dir que no hi ha hagut incidéncies en les tutoritzacions. Pel que fa al TFG, hi ha sis blocs tematics:
1) Prehistoria, 2) Historia antiga, 3) Historia medieval, paleografia i diplomatica, 4) Historia
moderna, 5) Historia contemporania i mon actual, 6) Historia d’Ameérica i d’Africa. El sistema
d’assignacio s'ha anat millorant a partir dels problemes que s’anaven detectant. Cada alumne pot
triar dos tutors d’entre la llista que se li ofereix per a cada bloc; cal assenyalar que la majoria del
professorat del grau participa assiduament en la tutoritzacio de TFG. Per a cada tutor es confegeix
una llistat en queé els alumnes estan ordenats, en sentit decreixent, en funcio de la seva mitja. Els
alumnes s'atribueixen a cada tutor en funcié dels ECTS que aquest dedica al TFG seguint
estrictament I'ordre de la llista. El bloc amb més demanda és el de Contemporania, que acostuma
a ser sol-licitat per la meitat dels estudiants. Amb relaci6 als temes, n’hi ha que es limiten a
presentar un estat de la qUestio, mentre que d'altres TFG inclouen, a més, un treball recerca i
aprofundiment.

No s’han produit incidéncies greus ni en el procés de tutoritzacio ni en les jornades de lectura
dels treballs. Les comissions creades per a valorar els TFG han complert correctament la seva
missid i han puntuat els diferents aspectes dels treballs presentats segons el document
d’avaluacid, comu a tots els graus i que puntua els aspectes segients: contingut, aspectes formals,
objectius, metodologia i presentacié oral.

Caldria perfeccionar també el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a
assegurar i avaluar el nivell de llengua estrangera. Amb tot, en el grau d’Historia hi ha quatre
materies que s'imparteixen en anglés: tres son assignatures obligatories (una de segon curs i dues
de quart) i una és optativa (que es pot cursar tant al tercer com al quart curs).

3.6.4.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

En el curs 2014-15, sobre un total de 164 TFG, 102 treballs van ser qualificats amb notable, 31
amb excel-lent i 6 amb matricula d’honor. En el curs 2015-16, sobre un total de 1712 TFG, 93
obtingueren un notable, 32 un excel-lent i 8 una matricula d’honor. En ambdds cursos hi hagué un
nombre baixissim de suspensos: 2 per curs. Aquestes qualificacions constitueixen una prova del
bon funcionament del TFG. Amb tot, el sistema d’avaluacio es podria millorar mitjancant I'adopcid
d’un sistema de rubriques. Cal destacar laimplicacié del professorat del grau d'Historia, que dedica
molt més de les quatre hores per treball que se li assignen al POA.

Sobre la satisfaccid dels estudiants amb I'accié docent i formativa (Taula E.6.5), tots els
indicadors son favorables amb només tres assignatures per sota del 5 en la satisfaccio global.
Moltes de les mateéries del grau presenten una puntuacio superior a 7 en tots els items. Ara bé, cal
esmentar que el baix index de respostes, sempre inferior al 25%, obliga a interpretar aquestes
dades amb prudéncia.
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En els cursos anteriors hi havia hagut queixes sobre els solapaments de continguts entre
assignatures, pero les gestions del cap d’estudis i dels coordinadors de les matéries afectades ha
permes solucionar aquestes problemes. |, en els dos cursos objectes d’aquest informe, no hi ha
hagut més queixes sobre aquesta qiestio.

Les taxes de rendiment [81,46% (curs 2014-15) i 82,47% (curs 2015-16)], les d’eficiéncia
[93,09% (curs 2014-15) i 92,87% (curs 2015-16)] i les d'éxit [87,01% (curs 2014-15) i 91,37% (curs
2015-16)] son molt satisfactories (Taules E.6.7 i E.6.8). Les taxes d’abandonament [34,40% (curs
2014-15) i 37,46% (curs 2015-16)] sOn sempre preocupants, malgrat ser més baixes que les d'altres
graus de la Facultat. La durada mitjana dels estudis és de 4,55 (curs 2014-15) i 4,77 (curs 2015-16),
unes xifres que indiquen una certa tendéncia vers l'al¢a i que es podria explicar perqué cada cop és
més alta la matricula a temps parcial. La taxa de graduacid va en augment amb relaciéo amb els
cursos anteriors: 36,73% (curs 2014-15) i 40,79% (curs 2015-16).

Amb relacid als resultats de primer curs (Taula E.6.8) es constata que la taxa d’abandonament,
en els cursos 2014-15 i 2015-16, ha minvat amb relacio al curs precedent. Afecta a una cinquena
part de I'alumnat que, molt possiblement, no havia demanat Historia entre les primeres opcions
de la selectivitat. A destacar I'elevada taxa de presentats i d’éxit, sempre per sobre del 85%.

Un dels objectius del Programa d'Accié Tutorial (PAT), endegat el curs 2014-15, és
precisament, detectar els motius de I'abandonament i ajudar a reduir aquest abandonament
gracies a un apropament més directe a I'alumne mitjancant tutories individuals o grupals.

Per acabar, un acurat analisi de les qualificacions de les assignatures (Taula E.6.9) permet
detectar que és en el primer curs on als alumnes els costa més superar les materies, atés que el
percentatge de No presentats se situa entorn el 20% i hi ha la major quantitat de suspesos. En
canvi, a les assignatures de quart curs el percentatge de No suspesos es redueix sensiblement.

— Taxesirendiment académic. Grau d'Historia

= Indicadors sobre el rendiment academic i les qualificacions. Grau d’Historia
+ TaulaE.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I'experiencia educativa
+ TaulaE.6.5. Satisfaccid dels estudiants amb I'accié docent i formativa

+ TaulaE.6.7.Indicadors de rendiment académic
+ TaulaE.6.8. Evolucid dels resultats globals de primer curs
+ Taula E.6.9. Qualificacions assignatures

3.6.4.3 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid (6.4)

Referent a la insercio laboral dels titulats de grau en Historia (Taula E.6.12G) comptem amb
I'enquesta del 2014 i la del 2017 (que inclou les del curs 2015-16). La taxa d’ocupacié ha augmentat
notablement. Si en el 2014 se situava en el 54,55%, per sota de la taxa de Catalunya, en I'enquesta
del 2017 es troba en el 79,82%, més de tres punts per sobre de I'indicador de Catalunya. La taxa
d’adequacio (funcions especifiques de la titulacid) I'any 2014 era del 23,68% (practicament igual a
la taxa de la resta d'universitats catalanes), mentre que a I'enquesta del 2017 ha davallat fins al
15,93%, diversos punts per sota de la taxa catalana. A destacar que gairebé la meitat dels titulats
han participat a I'enquesta.
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— Satisfaccio de la insercio laboral dels titulats del Grau d'Historia (Taula E.6.12.9)

3.6.5 Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau
d'Historia de I'Art

3.6.5.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacid
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

A nivell de Plans docents, en els cursos 2014-15 i 2015-16 el nivell de coincidéncia entre les
competencies assenyalades a la memoria de verificacio i les que apareixen en els plans docents de
les assignatures és cada cop més alt, amb una major concrecid en les competéncies propies del
grau i en els sistemes d'avaluacio.

Les competéncies, activitats formatives i els sistemes d’avaluacié dels plans docents
permeten assolir als graduats el nivell suficient per actuar en la professio d'historiador d’art tant en
la vessant professionalitzadora com en la investigadora

Cal revisar els solapaments de continguts entre assignatures. Per aquest fet denunciat pels
alumnes del Consell d’Estudis, a partir del curs 2015-16, ha mantingut reunions periodiques amb
els professors que imparteixen assignatures que puguin tenir solapaments tematics per tractar aixi
d’evitar-los.

L'assignatura TFG té diferents professors dividits en vuit blocs: Antic i Medieval; Modern; Art
Contemporani; Conservacié de Bens Culturals; Teoria; Cinema; Teatre; Musica

Agquest llistat de blocs és suficientment ampli i conseqient amb les matéries impartides al
llarg del Grau, tot i que la secci6 d’Art contemporani, subdividida en Primeres avantguardes i Ultimes
tendencies, és la més sol-licitada.

Pel que fa als temes, es poden dividir en dos grans apartats, els d'ambit local i els de caracter
més internacional. Per altra banda, uns suposen l'aprofundiment en temes tractats en els
programes de les assignatures i, per contra, altres s'aventuren a la recerca de questions poc
treballades.

No s’han produit problemes greus ni en el sequiment de les tutories ni en 'organitzacio i
lectura dels treballs. Les comissions creades per a valorar els TFG han complert correctament la
seva missio i han puntuat els diferents aspectes dels treballs presentats (contingut, aspectes
formals, objectius, metodologia, presentacid oral, etc.) La gran majoria de treballs presentats han
estat qualificats amb puntuacions que van de I'aprovat a I'excel-lent i, en alguns casos, a la
matricula d’honor. El suspens s’ha donat en comptadissims casos. Evidentment, cal tenir en
compte el paper del tutor que controla el treball i aconsella presentar-lo o treballar-lo més i esperar
a una nova data de lectura.

En resum, creiem que 'organitzacio general esta ben establerta.
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3.6.5.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

La satisfaccid dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulacié (Taula E.6.4) és
alta amb un 29% de respostes que superen la mitjana de la Universitat de Barcelona (21,14%) i
quasiigual que la de la Facultat (29,58%). Tots els items académics superen el 3 sobre 4, només per
sota de 3 els referents a aspectes de suport informatiu, web i queixes i suggeriments. Cal també
valorar que amb un 3.88 i un 3,58 sobre 4 mostren estar satisfet amb la titulacio.

Referent a la satisfaccio dels estudiants amb |'accié docent i formativa(Taula E.6.5) tots els
indicadors sén favorables amb només dues assignatures per sota del 5 en referéncia a la activitat
del professorat i un alt nombre superior a 7 sobre g en tots els altres items.

De totes maneres, al baix index de respostes a les enquestes que en cap cas superen el 15%
poden ser considerades fiables, tal com es conclou a tots els informes i també a I'autoinforme
d’acreditacid. Es tracta d'una de les propostes de millora de tots els graus de la Facultat.

Treballs presentats i resultats:

En el Curs 2014-15 es varen presentar un total de 125 treballs (11 a la convocatoria de febrer;
47aladeJunyi67aladesetembre) amb un total de 49 NP.

En el curs 2015-16 es varen presentar 117 treballs (g al febrer, 64 al Juny i 44 al setembre) amb
un total de 49 no presentats.

Cal millorar el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a assegurar i avaluar el
nivell de Llengua estrangera que en el cas del Grau d'arqueologia és minim sin6 inexistent.

Indicadors de rendiment académic:

Les taxes de rendiment (74.26% i 74.96%) i les d’eficiéncia (90.06 i 88.40) i exit (88.72% i
89.23%) son satisfactories, mentre les d’'abandonament (44.59% i 41.70%) son preocupants. La
durada mitjana dels estudis es de 4,96 i 5,30 el que indica en referéncia a cursos anteriors un
augment significatiu, que el 5.52 del curs 2016-17 ens fa pensar en agents correctors. Per contra la
taxa de graduacio es de 22,97% i 25,11% clarament en augment.

Si ens fixem en |'evolucio dels resultats globals de primer curs (Taula E.6.8) veiem que la taxa
d’abandonament va baixant malgrat que ocupa un terg dels alumnes matriculats. Aixo és degut a
la major presencia d'alumnes de primera opcid al baixar el nombre d’alumnes d’entrada. Malgrat
les dades creiem que cal un analisis més acurat per saber amb certesa el perfil de I'alumnat que
abandona els estudis.

El PAT (Programa d'accio tutorial) endegat el curs 2014-15 pretén conéixer les causes de
I'abandonament i alhora evitar aquest abandonament amb un seguiment de I'alumna de manera
meés propera.

Per Ultim de la lectura atenta de les qualificacions de les assignatures (Taula E.6.9) amb només
dades del curs 2015-16 podem fer una lectura acurada de les dificultats de I'alumnat en algunes
assignatures de primer curs amb una alta taxa de no presentats i per contra veure una molt baixa
taxa de no presentats en assignatures optatives de quart curs
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— Taxesirendiment académic. Grau d’'Historia de I'Art

= Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d’Historia de I'Art

+ TaulaE.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I'experiéncia educativa

+ Taula E.6.5. Satisfaccio dels estudiants amb |'accio docent i formativa
+ TaulaE.6.7. Indicadors de rendiment académic
+ TaulaE.6.8. Evolucid dels resultats globals de primer curs
+ Taula E.6.9. Qualificacions assignatures
3.6.5.3 Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les

caracteristiques de la titulacid (6.4)

Referent a la insercid laboral dels titulats de Grau en Historia de I’Art tenim informacio de
I'enquesta de l'any 2014 i la del any 2017. Es aquesta segona la que recull els alumnes dels cursos
2014-15 i 2015-16. Cal destacar la taxa d’adequacio (funcions especifiques de la titulacio) es d’un
23,21% superior a la mitjana de la Universitat de Barcelona i de Catalunya. Es de destacar que quasi
la meitat dels titulats 62 sobre 112 han contesta I'enquesta.

— Satisfaccio de la insercio laboral dels titulats del Grau d'Historia de I'Art (Taula E.6.12.q)

3.6.6  Qualitat dels resultats dels programes formatius del
Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

3.6.6.1 Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacio
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

Durant els cursos 2014-15 i 2015-16 les competéncies treballades i avaluades en els
ensenyaments que es dedueixen dels plans docents del conjunt de les assignatures del master, mai
no han deixat de concordar amb les que es van marcar en el seu moment a les memories de
verificacio.

En els plans docents de les assignatures, també s'observa que durant els cursos 2014-15 i 2015-
16 les competéncies, activitats formatives i sistemes d’avaluacié han concordat amb les que
apareixen a les matéries corresponents.

Tot plegat ens permet afirmar que durant els cursos pertinents a aquest informe tot I'alumnat
que ha superat les corresponents assignatures del master ha assolit les competéncies marcades en
els plans docents de les assignatures, juntament amb el perfil del formacio del conjunt del master.
S’ha de destacar que segons |'area de suport academicodocent de la Universitat de Barcelona el
90,7% dels plans docents del master es van publicar en el curs 2014-15.

De I'historic de treballs de recerca del master es dedueix que les investigacions fetes per
I'alumnat es corresponen amb les linies de recerca desenvolupades pel professorat del masteriles
investigadores de I'iEDG. Per tant, tant les tutores de les diferents recerques, com les membres
dels tribunals assignats, han estat sempre les més adequades
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= Pla d’estudis
= Normativa del Treball Final de Master

= Documentacio associada al VSMA. Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania

3.6.6.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

Pel que fa als resultats globals dels ensenyaments del master, s’ha de comentar que las taxa
de rendiment ha pujat des del primer curs realitzat (2012-13) del 78% al 88% corresponent al curs
2015-16. En el curs anterior la taxa en qUestio va ser del 82%, de la qual es pot deduir un creixement
sostingut. La taxa d'eficiéncia també va créixer del 93% del primer curs al 97% dels dos darrers
cursos registrats. Per altra banda, els cursos 2014-15 i 2015-16 sén els primer dels quals podem
obtenir dades reals de la durada mitjana dels estudis, la qual cosa revela que I'alumnat triga una
mitja de dos anys i mig en acabar el master. Pensem que aquesta lleugera demora en la culminacio
dels estudis es deu sobretot en el perfil social de I'alumnat, ja que moltes estudiants treballen o
depenen de beques de mobilitatinternacional, i no sempre poden gaudir de la continuitat desitjada
en els seus estudis. Aix0 explica que durant els dos cursos corresponents al present informe les
taxes d’abandonament hagin pujat lleugerament, mentre les de graduacié han baixat.

Tot i aixo, la satisfaccio de les estudiants i titulades corresponent als cursos 2014-15 i 2015-16
ha estat alta, tal i com reflecteixen les enquestes corresponents. En aquest sentit, tots els aspectes
del qUestionari han presentat una mitja superior a 7, destacant sempre |'actualitzacio dels
continguts donats amb una nota superior a 8.

= Taxesirendiment académic. Master d’Estudis de Dones, Génere i Civtadania

= Accés al'historic d’enquestes de la Universitat de Barcelona

= Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Master d'Estudis de Dones,

Génere i Civtadania:

+ TaulaE.6.5. Satisfaccid dels estudiants amb I'accié docent i formativa
+ TaulaE.6.7.Indicadors de rendiment académic
+ Taula E.6.9. Qualificacions assignatures

3.6.6.3 Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.4)

Finalment, sobre la insercio laboral de les titulades, la Universitat de Barcelona només ofereix
dades generals del conjunt dels masters de la Universitat de Barcelona corresponents al primer
curs en que es va fer el nostre ensenyament. Les dades ens diuen que tot i que la taxa d’ocupacio
és relativament alta (81%), el grau de satisfaccié amb la feina obtinguda és molt baix (3,33%), la
qual cosa reflecteix la situacid actual de precarietat en el mercat laboral.

En aquest sentit hem de puntualitzar que des del Master d’Estudis de Dones, Génere i
Ciutadania creiem que el seguiment de la insercio laboral de les titulades no és del tot satisfactori
i en conseqUencia hem proposat millores a la Universitat de Barcelona en aquest aspecte.

= Satisfaccio de la insercio laboral dels titulats del Master d’Estudis de Dones, Génere i

Ciutadania (Taula E.6.12.m)
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3.6.7 Qualitat dels resultats dels programes formatius del
Master de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental

3.6.7.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacid
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

El master esta estructurat en dues especialitats significatives de la planificacid: la planificacio
i gestio dels espais urbans i la gestié ambiental. En la memoria d'acreditacio es poden veure les
competéncies del master i de les assignatures.

Tot i que, en general s'observa una certa disparitat en les competéncies de les assignatures
que consten als plans docents, moltes vegades aquestes disparitats son més formals que de
contingut i en cap cas no signifiquen cap modificacid del pla d’estudis. De cara a les proximes
convocatories es proposa millorar aquesta disparitat, tot recordant per endavant als docents el
llistat de competéncies aprovat en la memoria.

Les activitats formatives de les assignatures fonamentals de cada especialitzacid i
obligatoriesiinicials del master tenen un pes molt important en les classes teorico-practiques, que
representen en tots els casos una mica més del 50% de les activitats presencials. Les practiques
d’ordinador, en canvi, representen en aquest cas un percentatge inferior a la mitjana de les
assignatures del master. Les sortides de camp ocupen un temps important, tant les sortides de vuit
hores que s’organitzen dintre de cadascuna de les assignatures, com sobretot la sortida conjunta
de les tres obligatories que s’organitza cada any durant, almenys tres dies. El curs 2016-17, es va
fer un treball de camp a la Seu d’Urgell i Andorra per analitzar els problemes del planejament en
ambits de muntanya i comparar dos casos de perfil ben diferents i interconnectats.

Donada la diversitat cultural i professional dels estudiants, les tutories individuals
constitueixen una part important de les activitats tutelades que es programen com activitats
formatives.

Finalment les activitats autonomes consisteixen en la preparacio dels seminaris i dels treballs
resultat de les sortides de camp individuals i conjunta.

El sistema d'avaluacio es basa majoritariament en el treball tutelat i en sortides de camp que
autonomament realitza tot I'estudiantat. En general se sol concedir un 20% de la qualificacié a la
qualitat de la presentacio oral, el que explica la importancia de les practiques orals comunicatives
en alguna assignatura. La resta de I'avaluacio es concedeix per la qualitat del treball presentat. En
general, i concretament el curs 2016-17, aquests treballs i les presentacions es fan per grups
diversificats professionalment i culturalment, els mateixos per a les assignatures obligatories i la
seva sortida de camp i sobre estudis de casos dins de I'Estat Espanyol. El cas de I'assignatura
Planificacio i Gestid dels Espais Urbans, redueix els percentatges assenyalats, per introduir
I'avaluacio dels papers elaborats a partir dels seminaris sobre lectures obligatories i la sortida de
camp.
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3.6.7.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

Les qualificacions de totes les assignatures del master que figuren a la taula E.6.9 del VSMA,
poden semblar, a primera vista, excessivament bones. Cal tenir en compte, pero que I'estudiantat
esta essencialment compost de persones amb una alta qualificacié en professions lligades al
planejament molt divers i amb un destacat grau d’especialitzacié. D'altra banda, el procés de
seleccio és forca acurat i té en compte sobretot els expedients académics del sol-licitants. Aixo és
possible gracies a I'elevat nombre de sol-licituds i de preinscrits.

Lainteraccid presencial de persones de formacions diferents i d’ambits culturals molt diversos
ajuda molt a fer pujar el nivell del conjunt de les activitats. Per aquesta rao s’explica que la majoria
de les qualificacions se situin en torn a la mitjana de notable. D'altra banda, I'interés general de
I'estudiantat i els preus elevats que han de pagar els estrangers expliquen I'escas nombre de no
presentats i de persones que no acaben tots els credits matriculats.

El curs 2014-15 es varen defensar 37 treballs finals del master entre les convocatories de juny
i setembre, per bé que aquesta darrera fou clarament majoritaria, i el 2015-16, 22. Es varen
organitzar diverses comissions d’avaluacid, de les quals no forma part el tutor o tutora del treball i
en les que sempre participa algun membre d’'una altra universitat o institucio, en funcié de la
tematica, i un membre de la Comissio del Master que les presideix, per tal de garantir una certa
homogeneitat en les avaluacions. Cal fer constar que quan un treball final de master esta en
condicions de no mereixer I'aprovat, el propi tutor desaconsella la seva defensa publica, cosa que
explica les qualificacions oscil-lin entre els 5,60 i 9,20 punts.

— Taxesirendiment académic. Master de Planificacio Territorial i Gestié ambiental

= Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Master de Planificacio

Territorial i Gestié ambiental:

+ Taula E.6.5. Satisfaccio dels estudiants amb I'accio docent i formativa
+ TaulaE.6.7.Indicadors de rendiment académic
+ Taula E.6.9. Qualificacions assignatures

3.6.7.3 Els valors dels indicadors d’insercid laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid (6.4)

— Satisfaccio de la insercio laboral dels titulats del Master de Planificacio Territorial i Gestio

Ambiental (Taula E.6.122.m)
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3.6.8  Qualitat dels resultats dels programes formatius del
Master de Turisme Urba

3.6.8.1 Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos amb el nivell MECES de la titulacio (6.1), i les
activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacid
son adequats per garantir I'assoliment dels resultats d'aprenentatge
previstos (6.2)

L'analisi de la correspondeéncia entre les competéncies previstes a la memoria de verificacid
de la titulacio i les que s’incorporen als plans docents de les assignatures mostra una molt bona
correlacio. El fet que es tracti d'un master proposat i aprovat recentment suposa un millor
coneixement dels parametres a considerar en el disseny de titulacions i de les connexions existents
entre la memoria i els documents que fixen el desplegament de I'ensenyament en la practica, com
son els plans docents.

De la mateixa manera, en el cas del master en Turisme Urba es considera que existeix un
ajustament molt fidel entre les activitats formatives previstes a la memoria i les proposades pel
professorat en els plans docents aprovats. Només cal assenyalar que dos plans docents
d'assignatures optatives han inclos com a categoria d’activitats presencials la tutoritzacié per
grups (una activitat que apareix al cataleg d’activitats presencials que ofereix el programa de gestio
académica de la Universitat de Barcelona). Es tracta d’una activitat puntual amb una molt baixa
dedicacio en el comput global de la titulacio i que es pot redefinir en propers cursos acadéemics. Un
altre element a tenir en consideracid és el finangament de les activitats formatives, particularment
les sortides de camp. En un master de Turisme Urba, amb un component de treball aplicati d’estudi
sobre terreny bastant destacable, cal garantir que es poden fer les activitats de sortida de camp i
sortida cultural previstes. Les limitacions del financament de les activitats han portat restringir
molt I'ambit d'aquestes activitats i a |'‘organitzacio de sortides conjuntes entre diverses
assignatures. Una proposta de millora relacionada amb aquest tema implica una millor assignacio
de recursos per tal d'atendre les necessitats docents de les assignatures que preveuen activitats
formatives de treball de camp.

Pel que fa I'analisi dels sistemes d'avaluacio descrits als plans docents, també s’ha vetllat per
respectar els sistemes previstos en la memoria de verificacio i particularment per garantir als
alumnes sistemes transparents -tant d’avaluacié continuada com d'avaluacio Unica i reavaluacio-
ben definits i que mostrin una distribucio clara del pes ponderat de cadascuna de les proves que
constitueixen la qualificacié de I'alumnat.

Amb l'objectiu de fer la valoracié del funcionament de I'ensenyament, la Comissio de
Coordinacio del Master manté reunions periodiques que possibiliten la participacio del professorat
per revisar I'adequacio de les activitats que es duen a terme a les diferents assignatures en funcid
del perfil de cada cohort d’alumnes

En el cas de les assignatures singulars (TFM i Practiques externes) el protocol intern que regula
les dues assignatures ja preveu un document d’avaluacié que permet avalar la homogeneitat i
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fiabilitat de les avaluacions pero esta previst desenvolupar un document d’avaluacié en base a
rubriques en els dos casos a aplicar en el proper curs 2018-19.

En resum, la comparacio entre la memoria verificada de la titulacio i els plans docents permet
fer una valoracio molt positiva en el sentit de que queda acreditada la conformitat entre ambdues
fonts. Aix0 suposa que els resultats d’aprenentatge assolit es corresponen satisfactoriament amb
els objectius formatius marcat en la memoria de verificacid i amb el nivell MECES de la titulacio.

Pel que fa a la valoracié global de la titulacid, la Universitat de Barcelona no compta, en
aquests moments, amb enquestes que recullin la satisfaccié dels titulats de master. Per tal de
subsanar—encara que parcialment- aquest déficit, la coordinacié de master organitza sessions amb
el conjunt d’estudiants per revisar el funcionament del curs. Aquestes reunions tenen caracter
informal i es trasllada el resultat de les sessions al plenari de la Comissio de Coordinacio. No
obstant, c caldria preveure alternatives, bé sigui des dels serveis centrals de la universitat, bé sigui
des de la mateixa comissio de coordinacio (disseny d'una enquesta interna de la titulacio).

En un segon nivell, la valoracid de la titulacio a partir de les enquestes de satisfaccio no es pot
realitzar ja que, com es vaindicar a I'apartat 4, no es disposa de resultats de I'enquesta que obre la
universitat als seus estudiants on-line. El curs 2015-16 només un estudiant va respondre a la
valoracié de part de les assignatures. El curs segient, 2016-17, alguna assignatura tenia dues
respostes, algunes més una resposta i la major part no comptava amb cap valoracioé. El perfil molt
internacionalitzat de I'alumnat del master no contribueix a facilitar la resposta a les mateixes.

3.6.8.2 Els valors dels indicadors académics son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio (6.3)

L'estudi dels indicadors de rendiment académic és globalment molt satisfactori.

De fet, tant la taxa de rendiment com la taxa d’eficiéncia de la titulacio aporten resultats molt
positius i clarament per sobre dels previstos a la memoria de verificacio. Els resultats previstos es
recolzaven en |'experiéncia prévia del professorat i la coordinacié de master a partir dels resultats
en altres titulacions de master universitari (com el de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental).
No obstant, el grau de motivacio, el perfil internacional de I'alumnat (que destina un curs a fer els
estudis de master a dedicacio completa) son elements que contribueixen a tenir uns indicadors
d’efectivitat molt elevats, cosa que cal valorar molt positivament. De la mateixa manera, la durada
mitjana dels estudis (amb valors molt baixos, entre 1i1,18) reforca la idea de que el desplegament
temporal de les assignatures esta ben dissenyat i contribueix a que I'alumnat matriculat en el
master pugui cursar els estudis en molts casos en el temps previst minim (dos semestres). Pel que
fa a la taxa d'abandonament i taxa de graduacio, no es disposa de dades pero |'estudi de les notes
aconseguides pels estudiants apunta a un resultat molt satisfactori també en aquests ambits.

La valoracié de les qualificacions de les assignatures permet fer una analisi detallada de la
dinamica de les mateéries de la titulacid.

En el primer curs analitzat, 2015-16, totes les assignatures a excepcid de dues tenien una taxa
d’éxit i de rendiment igual al 200%. | aquestes assignatures no assoleixen aquest nivell degut a un
alumne no presentat en cadascuna. Les qualificacions més frequents se situen en la franja del
Notable. En el cas del curs 2016-17 totes les assignatures presenten una taxa d’exit i de rendiment
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del100% menys la de Treball Final de Master, en que sis alumnes no van finalitzar el treball a temps
i van obtenir la qualificacié de No presentat. Cal fer un seguiment acurat de I'evolucio la taxa de
rendiment d'aquesta assignatura ja que |'elevada frequéncia de matricules de curs complet (60
crédits) detectada en aquesta titulacid pot suposar que alguns alumnes no puguin tancar el master
enun sol curs academic. Es proposa un sequiment especific de I'assignatura de TFM per tal d’ajudar
a una matricula més acurada a la situacio personal de cada estudiant en propers cursos.

— Taxesirendiment académic. Master de Turisme Urba

= Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Master de Turisme Urba

+ TaulaE.6.7.Indicadors de rendiment académic
+ TaulaE.6.9. Qualificacions assignatures

3.6.8.3 Els valors dels indicadors d‘insercid laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacid (6.4)

Les dades que caldria disposar per fer la valoracio de la insercio laboral dels titulats no es
troben disponibles. L’AQU compta amb una Enquesta d’'Insercié Laboral que s’ha fet en dues
onades, al 2014 i al 2017. L'enquesta dona resultats molts interessants per a les titulacions ja que
no només possibilita situar dades laborals (velocitat d'insercid, accés a la feina, condicions laborals,
salaris, etc.) sind que permet avaluar el nivell d'adequacio de la formacio rebuda en relacié ala seva
aplicacié en el mon professional. Aquesta enquesta recull les respostes dels titulats a les cohorts
del 2011-12 i 2012-13. Com que el master en Turisme Urba es va implantar el curs 2015-16 no es
disposa de resultats. S’espera tenir aquestes dades a la propera onada.

Des de la coordinacié del master es proposa com a millora pel futur el sequiment dels
egressats a partir d'una petita enquesta. No obstant, existeixen dificultats per portar a terme el
seguiment, degut en primer lloc a la reticéncia a respondre enquestes no presencials (sobretot en
casos de titulats que ja han tancat el seu periode formatiu) i, en particular en aquest master, en que
la majoria d’estudiants de la titulacid son estrangers que tornen al seu pais d’origen i és dificil fer el
seguiment de la seva trajectoria per altres vies (com a través de plataformes tipus LinkedIn).

Finalment, cal indicar que el master també té un vessant de recerca en materia de turisme que
genera una sortida cap a la realitzacié d’'estudis de doctorat. Es detecta un interés creixent per
continuar cursant estudis de tercer cicle. Per tal de informar els estudiants de les possibilitats tant
en el mén laboral com la via d'accés al doctorat i la recerca, es proposa organitzar un taller
d’orientacié amb la col-laboracio del SAE.
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. Pla de millores

Procedim a valorar el conjunt de I'informe de seguiment i a desenvolupar el pla de millora a
partir de I'analisi realitzada. Aquesta reflexio s'ha fet a partir de la informacio publica, les dades,
els indicadors i la informacio qualitativa derivada del SAIQU.

Tanmateix, per a cada titulacid s'ha fet una reflexié global sobre el grau de compliment dels
objectius pretesos i I'assoliment del perfil de formacio, aixi com del desenvolupament operatiu del
programa formatiu de I'ensenyament (planificacid operativa del pla d'estudis, gestid i
funcionament...). Aquesta reflexio porta a unes propostes de millora que queden reflectides en les
taules del pla de millores que registren la proposta, el seu estat, els objectius que pretén assolir, les
persones responsables i els terminis d'implantacio, i que s’agrupen en diversos tipus:

a) Millores relacionades amb la informacid i captacié de nous estudiants.
b) Millores relatives a la informacio i orientacio de I'alumnat de grau.

c) Millores en la planificacid i la gestié docent.

d) Millores relacionades amb el rendiment académic.

Finalment, i com a fruit de I'analisi valoratiu d’aquest informe i dels diversos plans de millores,
s’ha elaborat un plaintegral de millores de centre, que inclou les accions de millora transversals del
centre i les accions de millora especifiques per a les titulacions que ho requereixen.
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Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Grau d’Antropologia Social i Cultural (cursos 2014-2016)

CUrs 2013-14

presentats en
les assignatures
de primer curs

grup

Crear la figura del
coordinador de cursi
fomentar-ne la
coordinacid.

Facultat

Professors de 1er
curs del Grau

Dades VSMA UB

Codi de " Terminis. Implica
. Estat de la Estand o , . . . . -
l'accié . . Objectius a Accions de millora Calendari Indicadors de sequiment | modificac
de Proposta/de millora P m.p o2 ObEevEes e ard/, assolir proposades. Tasques Responsable d'implanta de l'accié de millora i6?

. millora (1) Procés . 2
millora cio (Si/No)
a) Millores relacionades amb la informacid i captacio de nous estudiants
ANTo1 | Accions de difusié del | Encurs Totes les accions E1 Difondre la Difusio i millora de la Consell d’Estudis | Accions Augment del nombre NO

Grau d’Antropologia s’estan desenvolupant disciplinaiel informacié del Grau al del'ensenyament | anuals d’alumnes matriculats en
Social i Cultural. amb els resultats grau entre els Sald de I'Ensenyament i a sense data | primera opcid
esperats, excepte estudiants les Jornades de Portes Comissio de
I'elaboracio del video, joves. Obertes de la Facultat. Académica de la finalitzacié | Reduccié de
que no s'ha considerat Facultat I'abandonament
prioritaria de realitzar. Augment del Elaboraci6 de videos de
nombre promocio Departament Dades VSMA UB
d’alumnes d’Antropologia
matriculats en Augmentar la preséncia a
primera opcio i les xarxes socials
al juliol
Participaci6 en la Setmana
Reduccié de I’Antropologia
abandonament | organitzada per I'lCA
b) Millores relatives a la informacio i orientacio de I'alumnat
ANTo2 | Millorar el rendiment Finalitzat / Totes les accions E6 Millora de les Desenvolupament del PAT | Consell d’Estudis Accions Millora de la taxa de NO
dels alumnes de En curs s’han desenvolupat, taxes de del'ensenyament | anuals rendiment de les
primer curs pero les taxes de rendimenti Crear un tercer grup de sensedata | assignaturesde primer
rendiment, exiti NP d'exit, i reduir primer curs per reduir el Comissio de curs
es mantenen iguals al les taxes de no nombre d'alumnes per Académica de la finalitzacio

¢) Millores en la planificacié i la gestié docent
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ANTo3 | Fer coincidirles Finalitzat Totes les accions E6 Que els plans Informacié del Cap Vicedega Maig 2015 | Plans docents de les NO
competénciesiles s’han fetiels plans docents recullin | d'estudis als coordinadors | académic peralcurs | assignatures
activitats formatives docents ja estan correctamentla | de les assignatures sobre 2015-206
de les assignatures corregits distribucié els plans docents Consell d’Estudis
amb aquelles horaria de les de I'ensenyament
definidesen la activitats Revisio i correccio dels
Memoria Verificada docentsiels Plans docents per les Cap d’Estudis

sistemes diferents instancies

d'avaluacio implicades. Coordinadors de
s'ajustinala les assignatures
normativa

ANTos4 | Ajustar les activitats i Finalitzada | Toteslesaccions E1iE6 | Queelsplans Informacioé del Cap Vicedega Maig 2015 | Plans docents de les NO
els sistemes s'han fetiels plans docents recullin | d'estudis als coordinadors | académic peralcurs | assignatures
d’avaluacio dels Plans docents ja estan correctament la | sobre els continguts dels 2015-206
docents ala corregits distribucio plans docentsi el Consell d’Estudis
normativa horaria de les procediment per elaborar- | del'ensenyament

activitats los.

docentsiels Comissio
sistemes Revisio i correccio dels Academicadela
d’avaluacio Plans docents per les Facultat
s'ajustinala diferents instancies

normativa implicades. Cap d’Estudis

ANTos | Incloure les activitats Pendent La incertesa sobre si el =1 Queles Introduccid dels canvis en Consell d’Estudis Curs 2015- | Memoria Verificada Sl
formatives (seminarii | d'iniciar Grau d’Antropologia matéries la Memoria verificada. de I'ensenyament | 16
sortida cultural) entre havia de passar a tres “Teoria de
les activitats de anys, va paralitzar I’Antropologia”, Comissio
diverses matéries de aquesta accio. “Camps Académica dela
la Memoria verificada d’estudi”i Facultat

“Antropologia
aplicada”
incorporin les
activitats
formatives de
Seminarii
Sortida Cultural

per ajustar la
memoria a les
activitats a
realitzar
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ANTo6 | Reduirlataxa En curs Algunes accions ja E6 Reduir Crear un 3er grup de 1er Consell d’Estudis Hiha Disminucio de I'ofertade | NO
d’abandonament s'han realitzat: crear I'abandonamen | curs per reduir el nombre de I'ensenyament | accionsa places a primer curs.
entre 1eri2on curs un 3er grup de primer; tentrezeri2on | d’alumnes pergrup mantenir i
desenvolupar el PAT, i curs Comissio d'altres Augment d’alumnes en
difondre Desenvolupar el PAT Académica de la realitzades | primera opcio.
I’Antropologia. Facultat el curs
Malgrat aixo, la taxa Difusioé de I’Antropologia 2015-16 Disminuci¢ de la taxa
no s’ha reduit, sin6 entre I'alumnat del Cap d’Estudis de d’abandonament.
que ha augmentat. Batxillerat I'ensenyament
Dades VSMA UB
El PAT no acaba de Seleccio acurada del Departament
funcionar. L'alumnat professorat de primer curs | d'Antropologia
no mostra interés i
contacta molt poc
amb els tutors
d) Millores relacionades amb el rendiment académic
ANToz7 | Millorarel En curs Enviament regular E6 Augmentar la Establir mesures per Consell d’Estudis Accions Dades VSMA UB NO
coneixement que es té d’avisos a I'alumnat taxa de augmentar la participacié del'ensenyament | anuals
de I'opinié de sobre les enquestes respostes a les de l'alumnaten les sense data | Elaboracié d'una
I'alumnat sobre el enquestes per enquestes d’opinio Comissio de proposta alternativa.
professorat i les Informacio del millorar la Académica de la finalitzacio
assignatures del Grau professorat a I'aula validesa dels Enviar regularment avisos | Facultat
seus resultats i informar a I'alumnat
durant el periode de Cap d’Estudis de
Impulsarun resposta a les enquestes I'ensenyament
meétode
alternatiu a les Deixar untemps al'aulaen | Professorat del
enquestes per algunes assignatures per Grau
conéixer respondre les enquestes
I'opini6 de
I'alumnat i que Iniciar un procés de
tingui una reflexié per buscar
major meétodes alternatius per
acceptacio conéixer |'opinié de
I'alumnat.
ANTo8 | Millorar I'oferta Pendent Proposta sorgida E4iE6 | Oferirtornde Augmentar la plantilla de RectoratdelaUB | Curs2018- | Oferta docent del Grau NO
docent de 4t curs del d'iniciar durant la reflexié matiitorn de professorat permanent del 19i
Grau d’aquest informe tarda a 4t curs Departament succesius Dades VSMA UB

d'Antropologia Social per
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Augmentar
I'optativitat
ofertaa
I'alumnat de 4t
curs

Disminuir la
mitjana
d’alumnes per
grupales
optatives de 4t
curs

cobrir adequadament les
necessitats docents

Sil'accid anterior no és
possible, I'accio hauria de
ser reduir el nombre de
places ofertes a primer per
reduir a 2 grups i poder
destinar 3 professors més
a la docéncia de 4t curs

Comissio
Académicadela
Facultat

Consell d’Estudis

Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Grau d’Arqueologia (cursos 2014-2016)

Tanmateix, les
activitats de difusio
realitzades amb el
SAEila Unitat de
Cultura Cientifica i
Innovacio son les que
tenen una millor
acollida entre els
alumnesiles

matriculats en
primera opcio

Reduccid
abandonament

didactics.

Activitats ARQUB.

Codi - .
Estat de la . Terminis. Implica
de Estand N . ) . . . oy
vl ) proposta . Objectius a Accions de millora Calendari Indicadors de seguiment | modifica
I'accio Proposta de millora . Observacions (2) ard / ) Responsable . . . )
de millora . assolir proposades. Tasques d’implanta de |'accié de millora cio?
de (@) Proces cié (Si/No)
millora
a) Millores relacionades amb la informacid i captacio de nous estudiants
ARQo1 | Accions de difusio del | EnCurs El centre proposa E1 Difondre la Millora i difusid del Grau al | Cap d’Estudis de Accio Informes de seguiment No
Grau d’'Arqueologia anualment la difusié disciplinaiel Sal6 de I'Ensenyament i a I'ensenyament anual
de la disciplinai del grau entre els les Jornades de Portes sense data
Grau entre els estudiants Obertes de la Facultat. de
alumnes d'ESOide joves. finalitzacio
Batxillerat al Sal6 de Elaboraci6 de videos i
I'Ensenyament i a les Augment del espais web de promocid.
Jornades de Portes nombre
Obertes a la Facultat. d’alumnes Elaboracio6 de tallers
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institucions
receptores.

Ha augmentat la seva
preséncia a les xarxes
socials tot d'elaborar-
ne videos i espais web
de promoci6 del Grau.
L'espai web ha estat
actualitzat durant el
curs 2016-17, pero el
video precisa una
actualitzacio

periodica.
b) Millores relatives a la informacio i orientacio de I'alumnat
ARQo2 | Millorarlaimplantacié | Finalitzada | Atencid deficienta E6 Millorar la Regular el calendarideles | Comissio Curs 2015- | Informes de seguiment No
del PAT I'estudiant de primer implantacio del | tutories del PAT Académica de la 16
curs PAT Facultat
Consell d’Estudis
de I'ensenyament
¢) Millores en la planificacié i la gestié docent
ARQo3 | Incrementar la ratio Encurs S'ha procurat E6 Increment del Programacid acurada Consell d’Estudis Accio Informes de seguiment No
alumnes/optativa aconseguir un nombre d'optatives en funcié del de I'ensenyament | anual
equilibri entre el d’alumnes per nombre d'alumnes sense data
nombre d’estudiants optativa Cap d’Estudis de de
del grau (3eri gart) i el I'ensenyament finalitzacio
nombre d’optatives,
atenint-se a la Comissio (darrera
tendéncia de cursos Académcia de la revisio:
anteriors i la demanda Facultat Curs 2017-
dels estudiants 18)
mitjancant el Consell
d’Estudis.
ARQoy4 | Incrementar el En curs El centre ha millorat E6 Increment del Difusié del Programa ORI Accié Informes de seguiment No
nombre d'alumnes I'assessorament nombre Erasmusi les diverses anual
que participen al personalitzat a d’alumnes que opcions dels estudiants del | Consell d’Estudis sense data

programa Erasmus i
incrementar els

I'alumnat mitjangant

tutories especifiques

participen en

Grau d’'Arqueologia.

de I'ensenyament
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convenis realitzades pel Cap programes Incrementar els convenis Cap d’Estudis de de

internacionals d’Estudis. Tanmateix, internacionals Internacionals. I'ensenyament finalitzacio
ha augmentat el
nombre d’estudiants Programacio d'actes (darrera
que s'acullen al anuals revisio:
programa d'intercanvi curs 2017-
amb universitats 18)
llatinoamericanes.

ARQos | Millora dels Plans En curs El centre ha substituit E4iE6 | Millorairevisio Revisio anual dels plans Cap d’Estudis de Accio Informes de sequiment No
docents i adequacio professorat després anual dels Plans | docents. I'ensenyament anual
del professorat de valorarel docents, sense data

funcionament adequatsii Valoracio anual dels Consell d’Estudis de
deficient millorats amb resultats docents de les del'ensenyament | finalitzacio
d'assignatures. noves assignatures.
propostes. Coordinadors (darrera

S’han reformat els Atendre les observacionsi | d'assignatures revisio:
plans docents demandes dels curs 2017-
adequant-los a les representats dels 2019)
necessitats de estudiants en el Consell
I'ensenyament. d’Estudis.

Valoraci6 anual dels

resultats de les enquestes

en linia.

ARQo6 | Aconseguiruna En curs Tot i les necessitats E1 Aconseguiruna | Elaboracié d'un Vicerrectorat Accid Informes de seguiment No
dotacio pressupostaries dotacio pressupost previ i acurat d’'Ordenacio anual
pressupostaria fixa derivades del nivell pressupostaria sobre la dotacid Académica sense data
per les practiques d’experimentalitat del fixa perles pressupostaria. de

grau reconegut per la practiques de Deganat finalitzacio
Generalitat de Grau. Sol-licitud anval de la
Catalunya, el centre dotacié pressupostaria per | Cap d’Estudis de (darrera
no ha aconseguit una Adequarla a la realitzaci6 de les I'ensenyament revisioé curs
dotacio rebuda dels practiques de Grau. 2017-18)
pressupostaria fixa. diners al

calendari Sol-licitud d’'una dotacio

académic. pressupostaria fixa.

Revisions anuals de les
necessitats
pressupostaries.
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Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Grau de Geografia (cursos 2014-2016)

materies i
assignatures

de matériesi
assignatures
d’acord amb la
Memoria
verificada

Revisio dels plans docents.

d'assignatures

Departaments
implicats

Consell d’Estudis
del Grau

Plans docents.

Codi - .
Estatdela . Terminis. Implica
de Estand A . . . . . -
Ny . proposta . Objectius a Accions de millora Calendari Indicadors de seguiment | modifica
I'accio Proposta de millora . Observacions (2) ard/ . Responsable Ve R ) s
de millora . assolir proposades. Tasques d'implanta de I'acci6 de millora cio?
de ) Procés cid (Si/No)
millora
a) Millores relacionades amb la informacio i captacio de nous estudiants
GEOo1 | Incrementar la En curs Totes les activitats E1 Augmentar la Accions de difusid (Salé de | Cap d’Estudis de Accions Informes especifics i NO
captacio de nous s'estan implementant demandaenia | I'Ensenyament, portes I'ensenyament anuals actes de reunions de
estudiants opcio obertes, olimpiades sense data | professorat,
geografiques). Consell d’Estudis | de departament i Consell
del Grau finalitzacié | d’Estudis
Major preséncia a les
xarxes socials.
b) Millores relatives a la informacid i orientacio de I'alumnat
GEOo2 | Millorarlaimplantacié | Encurs Implementacié anual. E6 Orientar Implantacid prioritaria a Vicedeganat Accio Informes especifics i NO
del Pla d’Accio (I'accié ja ha estat I'alumnat. primer curs. academic d'impleme | actes de la Comissio
Tutorial (PAT) implementada a ntacié Académica i del Consell
primer curs) Millorar el Implantacid cursos Consell d’Estudis anual d’Estudis del Grau
rendiment. successius. del Grau
Rebaixar Divulgar la importancia del
I'abandonamen | PAT.
tazercurs.
) Millores en la planificacié i la gestié docent
GEOo3 | Millorarels plans En curs Implementacid i E1iE6 | Millorarelgrau | Adequacié dels plans Vicedeganat Accid Informes especifics i NO
docents i el grau de revisio anual de coincidéncia | docents a les respectives academic d’'impleme | actes de la Comissio
coincidéncia de entre mateéries, d'acord amb la ntacié Académica del Consell
competéncies entre competéncies Memoria verificada. Coordinadors anual d’Estudis del Grau
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GEOo4 | Establir una millor En curs Implementacid i E6 Ajustar la Revisid i correccid dels Vicedeganat Accid Informes especifics. NO
distribucié horaria de revisio anual distribucié plans docents a la académic d'impleme
les activitats i els horaria de les normativa (Memoria- ntacié Actes de la Comissio
sistemes d’avaluacio activitats Verifica) Coordinadors anual Académica i del Consell
dels plans docents per formatives de d’assignatures d’Estudis del Grau de
ajustar-los ala materies i GEO. Plans docents
normativaia les assignatures al Departaments
activitats previstes que preveu la Revisio dels plans docents. | implicats
Memoria
Cap d'estudis de
I'ensenyament
Consell d’Estudis
del Grau
GEOos5 | Procurar que les Finalitzada | Revisio anual E1iE6 | Revisidanuali Revisid i correccid dels Consell d’Estudis | Accid Actes de la Comissio NO
activitats formatives aprovacié anual | plans docentsala del Grau implement | Academica idel Consell
adequades per assolir dels plans normativa (Memoria- ada d’Estudis del Grau de
les competéncies de docents Verifica) Coordinadors GEO. Plans docents
les assignatures d'assignatures
constin en la memoria
verificada Departaments
GEOo06 | Reduirlataxa Finalitzada | Hacomportat la E6 Aconseguir Implementacié pla d'accié | Comissié Accid Actes de les reunions NO
d’abandonament supressio del grup de equilibrar tutorial (PAT). Académica implement | amb el rectorat, de la
entre primer i segon tarda (Grup B) I'ofertaila ada Comissio Academica de
curs. demanda de Reduccié del modul Consell d’Estudis Facultat i del Consell
places en d’entrada de 80 a 60 d’Estudis del Grau.
Reduir la proporcio primera opcio alumnes. Cap d'estudis de
d’alumnes que entren I'ensenyament
en segona opcié o Divulgacio de la Geografia
més Departaments
GEOo7y | Millorar el rendiment En curs Revisio anual E6 Acompanyar als alumnes Vicedeganat Accionsen | Informes anuals de NO
dels alumnes de de primer curs per facilitar | académic curs rendiment académic
primer curs la seva integraci6 en la (UB) i Generalitat (AQU)
vida universitaria. Consell d’Estudis
del Grau
Implantar i desenvolupar
el PAT. Impulsar la
resposta a les enquestes i
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accions per coneixer
I'opinio de lo'alumnat

Crear la figura del
coordinador de cursi
fomentar la coordinacio
docent

Departaments i
professorat
implicats

d) Millores relacionades amb el ren

diment academic

GEOo08 | Millorar el rendiment En curs Accid semestral E6 Millorar el Establir mesures per Vicedeganat Accid Actes del Consell NO
académic coneixement incrementar la resposta a academic implement | d’Estudiside la Comissio
que estéde les enquestes d’opinid ada Académica
I'opinié de Consell d’Estudis
I'alumnat sobre | Establir un procés de del Grau anualment
el reflexié sobre nous
desenvolupame | métodes per conéixer
ntdel Graui I'opinio
I'activitat del
Professorat
Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Grau d’Historia (cursos 2014-2016)
(] Estatdela ] Terminis. Implica
de Estand — . . . . . e
. . proposta ) Objectius a Accions de millora Calendari Indicadors de seguiment | modifica
I'accio Proposta de millora . Observacions (2) ard/ . Responsable p S . .
de de millora Procés assolir proposades. Tasques d. |’mp|anta de I'accié de millora cu?.
millora (2) cio (Si/No)
a) Millores relacionades amb la informacio i captacio de nous estudiants
HISTo1 | Incrementarla En curs Accions de difusio i E1 Augment en Accions de difusio en Salé | SAE Accions Informes realitzats NO
captacio de nous promocio del grau. Es I'entrada de I'Ensenyament, anuals
estudiants fan cada curs. d'alumnes de instituts, Jornades de Deganat dela sense data
primer curs portes obertes, etc. Facultat GiH de
) finalitzacid
Videos de promocionals Consell d'Estudis
del Grau (cal
Major preséncia a les implement
xarxes socials ar-lesi
millorar-
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les cada

curs)
b) Millores relatives a la informacid i orientacio de I'alumnat
HISTo2 | Millorarlaimplantacid | Encurs Reunions anuals de la E6 Augmentar Ferveure l'alumnatqueel | Vicedeganat Accions Actes de la Comissio NO
del PAT Comissio del PAT I'assistencia a PAT ésimportant académic anuals Académica
juntament amb els les sessions sense data
tutors del PAT grupals Implantar-lo en els altres Consell d’Estudis de
cursos del Grau finalitzacié
Continuar el
procés (cal
d'implementaci implement
o) ar-lesi
millorar-
les cada
curs)
) Millores en la planificacié i la gestié docent
HISTo3 | Millorar els plans Finalitzada | Revisi6 acurada per E6 Adequacid dels | Incloure les activitats Vicedeganat Accio Actes de la Comissid NO
docents part del Cap d’Estudis plans docentsa | formatives dels Plans académic finalitzada | Académica
i els coordinadors de les directriusde | Docents que no constaven
Elaborar els Plans cada pla docent la Memoria de en la Memoria de Consell d’Estudis Actes del Consell
Docents tenint en Verificacié Verificacié del Grau d’Estudis d'Historia
compte el que s'indica Es van incorporar les
en la Memoria de activitats formatives i Incloure les activitats
Verificacio d’avaluaci6 absents d’avaluacio que no
als plans docents constaven a la memoria de
verificacié
HISTo | Assolirla En curs Accions de formacio Es4 Conscienciaral | Oferta de cursos de I'lCE ICE Accions Estadistiques del CRAI NO
6 implementacio total en Campus Virtual professorat de anuals
del Campus Virtual en laimportancia Consell d'Estudis sense data | Informesde I'lCE
totes les assignatures del campus del Grau de
virtual finalitzacio
(cal
implement
ar-lesi
millorar-
les cada
curs)
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HISTo8 | Revisar el nombre de Finalitzada | Reduccio de grups per E6 Aconseguir Aconseguir una Vicerrectorat Accio Actes de la Comissio NO
grups de les ajustar les places de equilibrar equilibrada distribucio de d’Ordenacio finalitzada | Académica
assignatures cadacursala I'ofertaila I'alumnat entre els grups Académica
obligatories demanda demanda de
places Vicedeganat
academic
Consell d’Estudis
del Grau
HISTo Incrementar I'oferta En curs Revisio de I'oferta E6 Augmentar el Augmentar el Vicedeganat Accions Actes del Consell NO
9 d’assignatures d’assignatures en nombre i coneixement de llengua académic anuals d’Estudis
impartides en anglés anglés varietat anglesa segons marca la sense data
d'assignatures normativa actual del Pla Consell d'Estudis | de POA de I'Ensenyament
enanglés de Llengues del Grau finalitzacio
Oferir més assignatures en (cal
anglés implement
ar-lesi
millorar-
les cada
curs)
HISTo1 | Incrementarel Encurs Realitzacio de E6 Incrementar la Millorar la informacio Comissio de Accions Actes de la Comissio de NO
o nombre d'estudiants sessions informatives matricula de mitjangant reunions Practiques anuals Practiques Optatives
matriculats en les I'alumnat informatives Optatives sense data
practiques optatives de
Consell d’Estudis | finalitzacié
del Grau
(cal
implement
ar-lesi
millorar-
les cada
curs)
HISTo1 | Incrementar el En curs Realitzacié de E6 Incrementar la Millorar la informacié ORI Accions Actes de la Comissio de NO
1 nombre d'alumnat sessions informatives matricula de mitjangant reunions anuals Relacions Internacionals
que participa en I'alumnat informatives Secretaria de la sense data
programes Erasmus i Facultat de
de mobilitat Millorar la informaci6 del finalitzacié
internacional web Cap d'Estudis de
I'ensenyament (cal
implement
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Establir accions ar-lesi
d’informacio al PAT millorar-
les cada
curs)
HISTo1 | Revisarel Protocol del | Finalitzada | Actuaci6 dela E6 Millorar el Establir criteris més Comissid del TFG | Accio Actes de la Comissio NO
2 TFG per aconseguir Comissio del TFG i sistema objectius per l'assignacio finalitzada | Académica
I'assignacio objectiva definicié d'un protocol d'assignacio de | detutorsal TFG Cap d’Estudis de
dels tutors del TFG tutors als TFG I'ensenyament Actes del Consell
d’Estudis del Grau
HISTox | Millorar el rendiment En curs Desenvolupar E6 Millorar Instar els Departaments Vicedeganat Accions Actes del Consell NO
3 académic dels estratégies pera I'assimilacio de | que assignin professorat académic anuals d’Estudis del Grau
alumnes de primer millorar la docéncia a continguts dels | adequat a les necessitats sense data
curs primer curs alumnes del docents, especialmentdel | Consell d’Estudis de
primer curs primer curs del Grau finalitzacio
Augmentar el rendiment (cal
de I'alumnat en les implement
assignatures de primer, ar-lesi
augmentar la satisfaccio millorar-
de l'alumnat i evitar les cada
I'abandonament curs)
d) Millores relacionades amb el rendiment académic
HISTo1 | Incrementar el En curs Aconseguir un major E6 Aconseguir un Establir mecanismes que Vicedeganat Accions Actes de la Comissio NO
4 percentatge dels index de resposta a les majorindexde | facilitin que I'alumnat académic anuals Académica
alumnes que enquestes resposta ales respongui les enquestes sense data
responen a les enquestes Consell d'Estudis de
enquestes Adaptar el periode de del Grau finalitzacié
resposta a les necessitats
del grau (cal
implement
ar-lesi
millorar-
les cada
curs)
HISTo1 | Aconseguir un major En curs Fer més accessible als E1 Promoure una Instar I'alumnat a que CAC Accions Actes de la Comissio NO
5 Us dels canals alumnes el contacte major expliquin la importancia anuals Académica
informatics que amb la Facultat pera interaccio entre | de presentar queixes, SED sense data
proporciona la comunicar queixes i I'alumnatila reclamacionsii de
Facultat pera suggeriments Facultat suggeriments perqué és la finalitzacio
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formular queixes i forma de poder detectar Consell d’Estudis (cal
suggeriments problemes i solucionar-los | del Grau implement
ar-lesi
millorar-
les cada
curs)
HISTox | Millorar el sistema En curs Actuacio de la E6 Millorar el Crear una rubrica Cap d'estudis de Crus 2018- | Reunioons d’avaluacio de | NO
6 d’avaluacio del Treball Comissi6 del Treball sistema I'ensenyament 19 la millora per part de la
Final de Grau Final de Grau d’avaluacio del Comissio de TFG
d'Historia i del Cap TFG Comissio de
d’estudis de Treball Final de
I'ensenyament Grau d'Historia
Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Grau d’Historia de I’Art (cursos 2014-2016)
Codi - .
Estat de la . Terminis. Implica
de Estand N . . . ) . o
s ) proposta ) Objectius a Accions de millora Calendari Indicadors de seguiment | modifica
I'accio Proposta de millora : Observacions (2) ard/ - Responsable Ve Py ) oR
de millora 3 assolir proposades. Tasques d’implanta de |'accié de millora cio?
de (@) Proces ci6 (Si/No)
millora
a) Millores relacionades amb la informacid i captacio de nous estudiants
ARTo1 | Incrementarla En curs Accions de difusio al Ea Increment del Accions de difusio al Salé Facultat Cursos Increment del nombre NO
captacio de nous Salé de nombre de I'ensenyament, c I di 2016-17 d’alumnat preinscrit i
estudiants I'ensenyament, d’'alumnes, tant | institutsiJornades de onsell d'Estudis 2017-18 i matriculat
instituts i Jornades de d’universitats Portes Obertes Cap d'estudis de seguents
Portes Obertes catalanes com I'ensen
-, . yament
de la resta de EIabora_clo de videos de
lestat i promocio6
I'estranger. Major preséncia a les
xarxes socials
b) Millores relatives a la informacid i orientacio de I'alumnat
ARTo2 | Millorarlaimplantacié | Encurs Ampliacié a tot el =1 Millorar el Fer veure a l'alumnat la Vicedeganat Cursos CACi Consell d’estudis NO
del PAT Grau curriculumdels | importancia del PAT Académic 2016-17
alumnes imol ho als al c | dEstudi 2017-18i
mplantar-ho als altres onse studis segents.

Guiar I'alumnat
en I'assoliment

Ccursos

Coordinador dels
PAT de la Facultat
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dels seus

estudis
) Millores en la planificacié i la gestié docent
ARTo3 | Millorarels plans En Curs Plans docents no E1 Una major Millorar els processos Vicedeganat Cursos Reunions periodiques NO
docents elaborats relacid entreels | d’elaboracio dels plans Académic 2017-18 amb estudiants i
adequadament objectiusila docents incloent totes les , ) 2018-19 professors
) ¥ realitat del activitats docents i Consell d'Estudis y .
Millorar la relacid Grau d'avaluacié Consell de Creacio de comissions
entre tots els segons les materies del
responsables Una major Revisio Plans docents Departament Grau
d'assignaturai els coordinacié Cap d'estudis de
tutors. entre els I'ensenyament
professors
d’una mateixa
assignatura en
I'elaboracio
dels plans
docents
ARTo4 | Implantar equips En curs Reunions periodiques =1 Evitar el Evitar els solapaments Vicedeganat Cursos Reunid dels equips NO
docents a tots els amb els professors solapamentsen | amb laimplantacié de académic 2017- docents
cursos els continguts equips docents de Matéria ) 182018-19 ¥ )
de les Consell d’Estudis Elaboracié conjunta de
assignatures Augrr"nen.tar el rendiment plans docents
academic d'aquestes
assignatures.
ARTos | Incrementarla En curs Jornades orientatives E6 Increment del Incrementar el nombre de | Comissio Cursos Informes realitzats NO
realitzacié de amb els estudiants nombre centres Académica 2016-17 o
Practiques externes d’alumneside . . Facultat 2017-18 S’haincrementat el
Posar en valor els centres de Jornades orientatives amb nombre de de centres
avantatges de les practiques els estudiants Cap d’Estudis

practiques
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Posar en valorels

Coordinador de

S’haincrementat el

avantatges de les Practiques nombre d'alumnes de
practiques practiques
Publicitar més les
practiques
ARTo6 | Incrementar el Encurs Informar de les E6 Increment del Mes informacio a la WEB ORI Cursos S’haincrementat el NO
nombre d'alumnes ofertes d'altres Graus nombre . b l'al Cand' dis d 2016-17 nombre d'alumnes
que participen en els d’Europai d’Espanya d’alumnes de Reunions amb l'alumnat |,ap Estudis de 2017-18 d’Historia de I'Art en els
Programes ; q Historiade I'Art | Major informacié a través ensenyament Programes Erasmus i
erun mapa de .
. . map en Programes del PAT Secretaria Sicue
Erasmus i de mobilitat convalidacions diint N
dassignatures Intercanvi Facultat
assigna ERASMUS i
Més informacio SICUE
ARToy | Assolirla Finalitzada | S’ha contrarestat la Es4 Implementacié | Organitzar cursets de Consell d’Estudis Curs 2015- | Dades proporcionades NO
implementacio total manca de formacio total del formacio peral c 16 pels informes de
del Campus virtual en del professorat i Campus Virtual | professorat sobre |'Us del ICE seguiment (del Campus
totes les assignatures I'existéncia de Campus Virtual Virtual, Informatica de
d'assignatures amb el I'ensenyament c enciar el docéncia i Area Tic)
Campus Virtual or}saenua;e |
desactivat pro ess‘ora.t ela
importancia del Campus
Virtual
d) Millores relacionades amb el rendiment académic
ARTo8 | Incrementarel En curs Baix nivell quantitatiu E6 Un major Establir mecanismes que Vicedeganat Cursos CAC NO
percentatge de respostes percentatgede | facilitin que I'alumnat Académic 2016-17 )
' ) Consell d’Estudis
d’alumnes que respostes en les | respongui a les enquestes c | dEstudi 2017-18
responen a les enquestes q | veriode d onse studis SED
enquestes. d’alumnat Adaptar el periode €
resposta a les necessitats Percentatges de
del Grau resposta
ARTog | Aconseguirun major Encurs Poques accions E6 Major Instar a I'alumnat que CAC Cursos Dades proporcionades NO
us dels canals b dici implicacio de expliquin la importancia c | d'Estudi 2016-17 pel SED
informatics que doT’a ltra Ic1o pelr part I'alumnat als de presentar queixes, onse studis 2017-18
proporciona la ela umnata elevar problemesdela | reclamacionsi SED
Facultat per formular queixes Facultat i del suggeriments
queixesi El motiu pot ser la seu .
suggeriments manca de confianca Ensenyament perqué es la forma de

en les solucions.

poder detectar problemes
i solucions
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Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Master d’Estudis de Dones, Génere i Ciutadania (cursos 2014-2016)

de les assignatures
amb les definides en
la materia

competencies en els
plans docents
respecte als que

docents al que
consta al perfil
de la titulacio,

el que esfara ja

Codi Estatdela . Terminis. Implica
de Estand — . . . . . -
Iaccié Proposta de millora propgsta e — ard ObJectps a Accions de millora Responsable Célendarl IndmadorsI de seg.wment moFJ!f|ca
p p ’ ’ A ?
de de millora Procés assolir proposades. Tasques d |m[')|’anta de I'acci6 de millora cio?
millora (2) cio (Si/No)
a) Millores relacionades amb la informacio i captacio de nous estudiants
MDON | Accions de difusid i En curs El centre proposa la = Millorar la Dinamitzacio i Coordinador de Juliol 2018 | Informes de seguiment. NO
01 captacio de nous difusio de informacio per actualitzacio dels perfils a I’ensenyament
estudiants I'ensenyament la captacio de les xarxes socials i de la Estat actualitzat de les
mitjangant la nous web del master xarxes socials i la web del
dinamitzacié de la estudiants. master
web del master, a més
d’incrementar la seva
preséncia a les xarxes
socials
b) Millores relatives a la informacid i orientacio de I'alumnat
MDON | Millor visibilitat dels Finalitzat Manca de visibilitzacié E2 Millorar la Els plans docentsiels CVs | Vicedeganat Setembre | Web oficial del master NO
02 plans docentsidela del potencial del visibilitat dels del professorat amb links academic 2017
informacio del master plans docentsi als seus webs personals o
professorat del delainformacié | grups de recerca s’han Coordoinador del
master del professorat | inclos a la web master
del master
) Millores en la planificacié i la gestié docent
MDON | Millorar els plans Finalitzat Plans docents E1iE6 | Revisioi Els plans docents han Vicedeganat Setembre Plans docents NO
03 docents elaborats amb criteris modificacio estat revisats i modificats academic 2017 actualitzats
diferents dels plans
docents Coordoinador del
master
MDON | Fer coincidir les Finalitzat Disparitat Ea Adaptar les S’ha fet la revisio per la Coordinadora de Juny 2017 Plans docents NO
04 competénciesiles terminologicaen la competéncies coordinacio dels canvis cada assignatura actualitzats
activitats formatives denominacid de les dels plans esmentats
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corresponent de la
memoria verificada

figuren en la memoria
del titol verificat

peral curs
2015-16

Assegurar la
coheréncia de
lainformacio de

queé disposa
I'alumnat
MDON | Millorar la informacid Finalitzat Informacid poc E6 Incloure la La informacio ha estat Coordinadora de Setembre Plans docents NO
05 per a la planificacio de desagregada sobre la informacio inclosa als plans docents cada assignatura 2017 actualitzats
les activitats ponderacio6 de cada detallada dela
avaluables per part de activitat d’avaluacio ponderaci6 en
I'alumnat els plans
docents
MDON | Millorar la informacié En curs Desconeixement de Es Contactar via S’han enviat correus Coordinador de Setembre Informes de sequiment NO
06 sobre la idoneitat dels les sortides i la carrera correu electronics a I'alumnat I'ensenyament de 2018
plans docents d'acord professional dels electronicamb | egressat de cada curs, Resposts per mail
amb la titulacio egressats I'antic alumnat encara que la resposta ha d’antigues alumnes
perdemanarla | estattimida
utilitat dels
estudis cursats
MDON | Millora de ladocéncia | Encurs Davant la demanda E4iE6 | Millorarla Realitzacio de videos per Vicedeganat Gener Informes de seguiment NO
o7 enlinia per part de I'alumnat, docéncia en part del professorat en academic 2019
el centre vol millorar linia linia. Evidéncies a les

la docéncia en linia
mitjangant I'aplicacio
d’eines i recursos
dinamics.

Realitzacio del video de
presentacio de
I'assignatura en linia pel
2n semestre del curs 2017-
18.

Revisar I'activitat en linia,
avaluar-ne les mancances i
realitzar una proposta de
millora pel curs 2018-19.

Coordinador de
I'ensenyament

Professorat

plataformes
d’ensenyament virtual
de les assignatures

d) Millores relacionades amb el rendiment académic
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MDON | Incrementar el En curs Baix nivell de resposta E6 Incrementar el S'ha donat a I'alumnat la Vicedeganat Accions index de resposta de les NO
08 percentatge dels de les enquestes percentatge opcio6 de contestar les academic anuals enquestes de satisfaccio
alumnes que dels alumnes enquestes via mobil en el sense data
responen a les que responen mateix moment de la Facultat/SED de
enquestes les enquestes classe finalitzacio
Comissio
Coordinadora del
Master
MDON | Millora del En curs Davant la demanda Es Millora del Realitzacio del curs “El Coordinador de Setembre Enquesta sobre la utilitat | NO
09 coneixement de les per part dels alumnes, coneixement de | perfil i les sortides I'ensenyament 2018 del curs
sortides professionals el centre vol millorar les sortides professionals”
i les trajectories el coneixement de les professionals i
professionals dels sortides professionals les trajectories Revisio de les enquestes
titulats i les trajectories professionals de satisfaccio.
professionals dels dels titulats
titulats mitjangant un
curs d’orientacio
realitzat en cursos
anteriors.
Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Master de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental (cursos 2014-2016)
Codi Estatdela . Terminis. Implica
de Estand — . . . . . -
Iaccié Proposta de millora propgsta S — ard ) ObJectps a Accions de millora Responsable Célendarl IndmadorsI de seg.wment moFJ!f|ca
p p ’ ’ A ?
de de millora Procés assolir proposades. Tasques d |m[')|’anta de I'acci6 de millora cio?
millora (2) cio (Si/No)
b) Millores relatives a la informacid i orientacio de I'alumnat
MPLA Manteniment En curs Necessitat constant E2iE5 | Millorarels Millora de la informacié Facultat Accions Espai web NO
02 actualitzat de la d'actualitzacio mecanismes del web anuals
informacié del web d’informacio Comissio sense data
del Master del Master Elaboraci6 de videos de Coordinadoradel | de
promocio Master finalitzacio

Major preséncia a les
xarxes socials

Secretaria del
Master
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MPLA | Seguiment trajectoria | Encurs Millorar I'oferta E6 Crear un espai Crear un espai web per Comissié Curs 2015- | Espai alumni web NO
04 alumnat docent a partirde la web peralumni | alumni Coordinadoradel | 16
informaci6 sobre la Master
trajectoria
professional dels Secretaria del
egressats Master
¢) Millores en la planificacié i la gestié docent
MPLA | Millora del calendari Finalitzada | S'haaplicat sense Ei1iE2 | Millorarla Avancar dates de Comissié Juliol 2017 | Publicacié calendaris en NO
o5 docent del Master problemes, amb planificacié del | preparaci6 curs Coordinadora del consonancia amb els
nomeés canvis lleus de curs Master graus
darrera hora
Coordinador del
Master
MPLA | Milloradela En curs Superar la manca de E1iE6 | Evitar Impulsar reunions Comissié Setembre Coordinacid de les NO
06 coordinaci6 docent i coordinaci6 docent solapaments, conjuntes ila Coordinadoradel | 2017 assignatures obligatories
académica del reiteracions i corresponsabilitacio del Master
professorat buits dels professorat Reunid inicial amb tots
continguts Professorat del els professorsi
previstos en la Master estudiants
memoria
MPLA Millora dels sistemes En curs Unificar i agilitzar els E6 Millorar els Elaborar un quadre de les Comissio Curs 2014- | Taula de qualificacionsi NO
o7 d’avaluacio processos de sistemes qualificacions de totes les Coordinadoradel | 15 professorat
qualificacio d’avaluacié assignatures Master
irregulars
Impulsar la coordinacio Coordinador del
entre el professorat Master
Disminuir la Professorat del
sobrequalificacid Master
d) Millores relacionades amb el rendiment académic
MPLA Incrementar el En curs La curta duraci6 de E6 Augmentar la Participacio activa del Vicedeganat Curs 2015- | Increment del NO
09 percentatge de I'estada dels alumnes, participacio en professorat en la difusio Académic 16 percentatge de resposta
resposta en les majoritariament les enquestes dels qUestionaris en les enquestes
enquestes estrangers dificulta de satisfaccid Comissio

aconseguir l'objectiu

Traduccio dels
questionaris

Coordinadora del
Master
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Coordinador del
Master

Professorat del
Master

MPLA | Coneixer el grau de En curs Manca d'evidéncies E6 Conéixer el Reunions professorat Comissio Curs 2015- | Assolir un percentatge NO
010 satisfaccio del sobre la satisfaccio del grau de Coordinadoradel | 16 significatiu de respostes
professoratamb la professorat satisfaccio del Elaboracié d'un Master del professorat
seva feinaiamb el professorat questionari sobre el
master, en general professorat Coordinador del
Master
Professorat del
Master
Taula PM. Pla de millores fruit del procés de seguiment del Master de Turisme Urba (cursos 2014-2016)
(o] Estat de la . Terminis. Implica
de Estand N . . . ) . o
el ) proposta . Objectius a Accions de millora Calendari Indicadors de seguiment | modifica
I'accio Proposta de millora . Observacions (2) ard / ) Responsable . . . 725
de de millora Procés assolir proposades. Tasques d |mp.I’anta de |'accié de millora cio:
millora (2) cio (Si/No)
a) Millores relacionades amb la informacié i captacié de nous estudiants
TURo1 | Millora de la captacio Pendent E1 Augmentar la Sessions informatives a Facultat Primavera | Increment del NO
d’estudiants de la UB d'iniciar proporcio titulacions afins al master 2018 percentatge de
d’estudiants de Comissio matriculats amb nou
nou ingrés que Difusié de material Coordinadora del ingrés amb formacio
s’hagin graduat | promocional Master préviaalaUB
alaUB
TURo2 | Diversificacio de Pendent Acci6 plurianual E1 Captaralumnat | Major preséncia en Suport Primavera | Augmentdel NO
I'alumnat d'iniciar internacional campanyes internacionals | Académicodocent | 2018 percentatge d'alumnes
internacional ambuna major | de promocid de masters (Gerencia) de procedéncia no xinesa
diversitat de Primavera (5-10%)
procedéncies Accions de difusio Facultat 2019

adrecades a una seleccio
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d’universitats
internacionals

Coordinacio del
Master

TURo3 | Redisseny itraduccio En curs Implementacio i E1 Disposar de Redisseny i actualitzacio Facultat Primavera | Publicacio enwebien NO
del material de revisio anual materials de I'actual material de 2018 paper de nous formats
promocio6 del master actualitzats de promocio: diptics/posters Comissio del material

promocio. Coordinadora del
Traducci6 al castella i Master

Disposar de anglés del material produit

materials

traduits a

llengUes:

catala, castellai

angles.

b) Millores relatives a la informacio i orientacio de I'alumnat

TURos | Actualitzacio del web Pendent Revisio semestral E2 Millora dels Revisio i actualitzacio dels | Facultat/SED Primavera | Web actualitzada NO
del Master d'iniciar continguts del continguts del Web del 2018

web informatiu | master Comissio

del Master Coordinadora del
Traducci6 del web al Master
castella/anglés

TURo6 | Intensificacié de I'Us En curs E2 Dinamitzar Manteniment de les Comissio Curs 2018- | Increment de I'activitat NO
del blog i les xarxes entrades en el entrades Coordinadoradel | 19 del blog i de les xarxes
socials del Master blog del Master Master socials

i en les xarxes Augment de l'activitat a
socials les xarxes socials

TUR15 | Difusi6 de les En curs E6 Millorar la Organitzacio de sessions Comissié Primavera | Augmentdela NO
activitats de tercer transicio cap a informatives sobre els Coordinadora del | 2018 incorporacio de
cicle estudis de programes de doctorat Master I'alumnat del master als

doctorat de Organitzacié d'un taller Curs 2018- | programes de doctorat
I'alumnat del d'intercanvi d’experiéncies | Comissio 19 delaUB
master amb estudiants de 3er Coordinadora de

cicle.

programes de
doctorat en
Geografia,
Economiai
Empresa

¢) Millores en la planificacié i la gestié docent
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TURo4 | Millora de l'assignacié | Pendent E1 Millora de Estudi individualitzat de Facultat/SED Curs 2018- | Valoracié de la taxa NO
i seqUenciacié dels d'iniciar I'articulacié dels | I'expedient de cada 19 d’exitenels
complements complements alumne que cursa Comissio complements formatius
formatius del Master formatius del complements formatius Coordinadora del
masteramb la Master
doceéncia Millora de I'articulacio dels Questionari de
ordinaria del complements amb satisfaccio dels
mateix I'activitat docent del estudiants que cursen
Master complements formatius
TUR12 | Disseny de ribriques Pendent E6 Disposard'un Disseny de la ribrica Comissié Curs 2018- | Aprovacio de laribrica NO
d’avaluacié de TFM i d'iniciar sistema d’avaluacié de TFM coordinadora del 19 d’avaluacié de TFM
Practiques externes d’avaluacio de master
les assignatures | Disseny de la ribrica Aprovacio de la rdbrica
de TFMi d’avaluacio de Practiques d'avaluaci6 de
Practiques externes Practiques externes
externes
optatives
objectiu i fiable.
d) Millores relacionades amb el rendiment académic
TURo7 | Milloradela Pendent Es tracta d'una E4iEg | Incrementarla Traduccio al Agéncia de Curs 2018- | Augment de les NO
participacio en d'iniciar tematica d'interés participacié de castella/anglés de Politiques de 19 respostes a |'enquesta
I'enquesta de comu a totes les I'alumnat del I'enquesta Qualitat institucional de
satisfaccio de titulacions de centre Master en les satisfaccio
I'alumnat enquestes de Disseny d'una enquesta Facultat/SED
satisfaccio interna del master Questionari propi del
sobre la Comissio master
titulacio Coordinadora del
Master
TUR11 | Millora del Pendent E6 Millorar la Estudi dels requeriments Vicerectorat Curs 2018- | Informe de les activitats NO
finangament de les d'iniciar realitzacio de per programar les 19 formatives previstes

activitats formatives
(seminaris amb
professionals, sortides
de camp i sortides
culturals)

les activitats
formatives
previstes als
plans docents

activitats formatives
previstes

Increment de la dotacio
economica del master.

Facultat

Informe de les activitats
formatives realitzades
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TUR13 | Reduccid del Pendent E6 Incrementar el Millora en l'orientaci6 a la Comissio Curs 2018- | Disminucid enun10%de | NO
percentatge de no d'iniciar rendiment de matricula de I'alumnat coordinadora del 19 la taxa de no presentats
presentats en I'assignatura de master aTFM
I'assignatura de TFM TFM Millora del calendari de

desplegament de
I'assignatura de TFM
TUR14 | Millora de lainsercio Pendent E6 Facilitar Organitzacié d'un taller SAE Curs 2018- NO
laboral dels titulats d'inici orientacio sobre estratégies de cerca 19
adrecadaala de feina Comissio - Llistat de participants
insercio en el Coordinadora del en el taller d’estrategies
mon Organitzaci6 d'una Master de cerca de feina.
professional activitat d’orientacio amb
professionals del sector
turistic
- Llistat de participants
en la taula rodona amb
professionals del sector.

TUR16 | Intensificacio dela Pendent Accid Plurianual E6 Millorar els Oferir formacio a técnics Comissio Curs 2018- | Establiment de convenis | NO
comunicacio externa d'iniciar mecanismesde | d‘institucions i empreses coordinadoradel 19 de col-llaboracié per a
amb institucions i col-laboracio master practiques extern
teixit empresarial del amb Incentivar la transferéncia Curs 2019-
sector turistic institucions i de coneixement 2020 Organitzacié conjunta de

empreses del
sector turistic

Intensificar la cooperacio
en practiques externes.

seminaris formatius
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4.1. Pla de millora de centre

Tot veient I'evolucid de la matricula d’estudiants en els anys que analitzem, podem valorar-la
positivament, pero per tal d'assegurar una correcta evolucid en els propers anys, podem considerar
que cal sequir treballant en la millora dels webs dels diversos ensenyaments, especialment pel que
faarecursos audiovisuals. En els darrers anys s’ha implementat la concessio del premi Temps Espai
i Forma per a treballs de recerca de batxillerat, per tal d'atraure alumnat potencial als nostres
ensenyaments. Aquest recurs ha estat positiu, pero cal sequir potenciant-lo i promoure la seva
difusid. Entenem que com en aquest cas, cal sequir potenciant mesures de promocio dels nostres
ensenyaments per atraure estudiants de batxillerat i d'altres franges d’edat.

En els darrers anys s’ha fet un esfor¢ per tal de visibilitzar i posicionar els nostres
ensenyaments a les xarxes socials. Conscients que aquesta és una eina important per a la difusio
dels contingutsi les activitats dels ensenyaments, cal seguir apostant per una bona preséncia a les
xarxes, i una major visibilitat a internet a través de la millora del web de la Facultat i dels seus
ensenyaments. Aix0 ens pot permetre assegurar un increment de la captacio de I'alumnat, pero
hem de fer que aquesta captacid sigui efectiva, a través d'una atencid més curosa i eficag. Cal
millorar els punts d'informacid, i els processos administratius pel que fa a lainformacid i als tramits
com la matricula, o incidéncies i necessitats que es puguin originar com ara els possibles canvis de
grup. S’ha fet un esfor¢ per implementar i millorar I'automatricula, un procés que cal sequir
millorant per tal de fer-lo més assequible, rapid i eficient.

Un dels problemes que es detecten en els diferents ensenyaments de la Facultat fa referéencia
a I'absentisme i I'abandonament. Cal impulsar estudis sobre les causes d'aquest fet, per tal de
trobar mecanismes que redueixin aquests fendmens detectats en major o menor mesura en tots
els ensenyaments que oferim.

Cal establir mesures que ens permetin una major eficiencia en la mobilitat dels nostres
estudiants, aixi com, en la mesura que les competéncies ho permetin, facilitar I'acollida dels
estudiants estrangers. Per aix0 cal una estreta tasca de col-laboracié amb I'ORI.

Des de la Facultat cal sequir reiterant el compromis amb la millora de la qualitat docent,
buscant en tot moment el compromis dels actors implicats, inclosos els estudiants. Per aixo cal
seqguir treballant en la millora i el desenvolupament del PAT, i la participacio dels estudiants en el
Plaitambé en els organs de decisiéd com els consells d’estudis.

Cal seguir treballant en I'optimitzacié dels recursos que ofereix la xarxa i els recursos
tecnologics aplicats a la docencia. Eines com el campus virtual i altres recursos, han de servir per
millorar el rendiment académic i facilitar la tasca del professor. La millora d’aquests elements, aixi
com la simplificacio de I'elaboracio dels plans docents, han de permetre una major capacitacio del
professorat per definir continguts i reformular uns sistemes d’avaluacio idonis i realistes, com
també planificar activitats practiques de les assignatures que responguin a la realitat del pla docent
i el programa de I" assignatura, i que motivin la participacié dels estudiants.

Aquestes mesures s’han d’accentuar en els primers cursos dels graus, que és on es registra un
major risc d'abandonament Aquesta porta d’entrada als graus ja ha rebut I'atencio dels diferents
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consells d’estudis en la programacié de professorat escollit per a incentivar i motivar els nous
estudiants, i ha de seguir mereixent una especial atencié encaminada a aconseguir un major
rendiment academicila reduccid de 'abandonament. Cal seguir treballant en la configuracié d'uns
graus amb recursos innovadors, fomentar els equips docents i la coordinacio entre el professorat
de cara a evitar llacunes i reiteracions de continguts en els programes, fomentar la participacio en
les practiques externes, i una major mobilitat internacional d’estudiants i docents.
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Taula PM. Pla de millora de les titulacions de la Facultat

Grau Historia
Art

Master Estudis
de Dones,
Génere i Ciutad.
Planificacio
Territorial i
Master de
Turisme Urba

Social i Cultural
Master de

Grau
Antropologia
Grau
Arqueologia
Grau de
Geografia
Grau Historia

a) Millores relacionades amb la informacid i captacio de nous estudiants

Millorar els webs dels ensenyaments amb la introduccié d’informacié en format audiovisual

Promoure un Premi per a treballs finals de Batxillerat en els ambits o disciplines de la Facultat (Premi Temps,
Espai, Forma)

Establir un pla de difusio dels masters i postgraus de la Facultat en portals d’interés sobre estudis de
postgraus

Augmentar preséncia a les xarxes socials i millorar/mantenir webs dels ensenyaments

Incrementar estratégies de captacio de nous estudiants

Difondre la disciplina i el grau/master entre I'alumnat de Batxillerat i/o universitari

Incrementar el nombre d'alumnes que opten pel grau com a primera opcié

Reduir la proporcié d’alumnes que entren en segona opcié o més

Captacio i diversificacio de I'alumnat internacional

Redisseny i traduccio del material de promocié del master

b) Millores relatives a la informacio i orientacio de I'alumnat del Grau/Master

Continuar la millora de les pagines webs de la Facultat i dels mecanismes de comunicacio a través de xarxes
socials, pantalles, etc.

Millorar els mecanismes administratius de matricula per fer-los més agils i eficagos

Fer un pla per la millora de I'atencié a la SED, amb especial atencié del front-office i dels mecanismes
d'informacio

Millorar els Punts d’Informacio

Fer estudis sobre |'absentisme a classe, el rendiment i I'abandonament

Millorar el sistema d’atencio i informacio telefonica, per mail i a través de xarxes socials
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Informatitzar i agilitzar els processos de canvis de grup en els graus

Fer accions informatives en relacio a la mobilitat internacional

Millorar els mecanismes de participacio de I'alumnat a través del Consell de I’Alumnat, Consells d’Estudis i
incorporar la seva participacio a les Comissions de Coordinacié dels masters

Completar I'elaboracié de les pagines webs de tot el professorat de la Facultat amb el seu perfil academic i
professional

Incrementar |a realitzacio de videos informatius sobre els graus, masters i videos sobre les activitats
realitzades

Establir un pla de millora docent quant a nous recursos didactics, nous procediments, etc, tot adquirint el
material necessari per portar-lo a terme.

Augmentar preséncia a les xarxes socials i millorar/mantenir webs dels ensenyaments

Millorar la implantacié del PAT

Millor visibilitat dels plans docents i de la informacio del professorat del master en el web

Difusio de les activitats de tercer cicle

Fer accions informatives en relacio a la mobilitat internacional

Millora del coneixement de les sortides professionals i les trajectories professionals dels titulats

c) Mi

llores en la planificaci6 i la gestié docent

Elaborar un pla de millora progressiva dels plans docents, per evitar solapaments en els continguts del temari
entre les assignatures i millorar els mecanismes d'avaluacio

Revisar els criteris en relacié al TFG i TFM i incrementar-ne la seva publicacio al Diposit digital

Promocionar accions per la introduccié d'assignatures en anglés en graus i masters, tot dissenyant un pla de
llengies de la Facultat

Fer un pla de formacio del professorat de la Facultat en funcié de les necessitats detectades, amb accions
especials vers el professorat novell

Millorar els procediments de secretaria on-line, amb processos administratius virtuals

Millorar i optimitzar la gestio d’horaris i I'Us de les aules de tots els ensenyaments de la Facultat

Fer un pla de millores d’implantacio tecnologica: adquisicio de més pissarres electroniques, tablets, aparells
de participacid, maleti amb tablets recarregable, etc.

Fer un pla per a un major Us del campus virtual, amb I'objectiu de que totes les assignatures |'utilitzin i millorin
els seus continguts

Millorar i professionalitzar el servei de Relacions Internacionals de la Facultat, perincidir en I'acollida
d’alumnes visitants i estimular la mobilitat del nostre alumnat

Redactar un pla d’ocupabilitat per totes les titulacions de la Facultat, amb un servei d’orientacié professional i
la creacid d'un web sobre ocupabilitat
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Millorar sistemes d'avaluacio

Millora dels plans docents

Incloure en els Plans Docents |'avaluacio per competéncies transversals

Aconseguir un acompanyament de les trajectories laborals i académiques dels egressats

Fer coincidir les competéncies i les activitats formatives de les assignatures amb les definides en la matéria
corresponent de la memoria verificada.

Establir una millor distribucid horaria de les activitats i els sistemes d'avaluacié dels plans docents, per ajustar-
los a la normativa i a les activitats previstes.

Procurar que les activitats formatives adequades per assolir les competéncies de les assignatures constin en la
memoria verificada

Incrementar el nombre d’alumnes per assignatura

Incrementar el nombre d’alumnes que participen en programes Erasmus

Millorar la informacio per a la planificacié de les activitats avaluables per part de I'alumnat

Implantar equips docents a tots els cursos

Assolir laimplementacio total del Campus Virtual en totes les assignatures

Millorar la informacid sobre la idoneitat dels plans docents d’acord amb la titulacié

Revisar el Protocol del TFG per aconseguir I'assignacio objectiva dels tutors del TFG

Aconseguir tenir una dotacid pressupostaria fixa per les practiques

Millorar el rendiment académic dels alumnes de primer curs

Sol-licitar la revisio a la baixa de I'oferta de places d'accés

Revisar el nombre de grups de les assignatures obligatories

Incrementar I'oferta d’assignatures impartides en anglés

Incrementar el nombre d'estudiants matriculats en les practiques optatives

Incrementar la realitzacio de practiques externes

Reduir |a taxa d’abandonament entre primer i segon curs.

Modificar el calendari docent
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Evitar solapaments dels continguts

Millora de la docéncia on-line

Millora de I'assignaci¢ i seqienciacié dels complements formatius

Millorar els sistemes d’avaluacio del TFG/TFM

Reduccio del percentatge de no presentats en |'assignatura del TFM

d)M

illores relacionades amb el rendiment académic

Elaborar un pla per millorar els procediments de realitzacio de les enquestes, la seva resposta i la seva analisi,
la satisfaccio sobre el PAT, la autoritzacid dels TFG i TFM, les practiques externes, i la satisfaccio general

Analitzar les dades sobre la insercio professional i millorar el Servei d’Ocupabilitat de la Facultat

Incrementar el percentatge dels alumnes que responen a les enquestes

Millorar el coneixement que es té de I'opinié de I'alumnat sobre el desenvolupament del grau i I'activitat del
professorat

Conéixer el grau de satisfaccio del professorat amb la seva feina i amb el master, en general

Desenvolupament del PAT

Millorar el rendiment académic

Millorar el rendiment dels alumnes de primer curs

Millora del finangament de les activitats formatives (seminaris amb professionals, sortides de camp i sortides
culturals)

Intensificacio de la comunicacio externa amb institucions i teixit empresarial del sector turistic
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5

Credits. Elaboracio de
I'informe
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5. Credits. Elaboracio de I'informe

Coordinacio de I'Informe

Dr. Ricardo Piqueras Céspedes Dega
Dr. Daniel Pifiol Alabart Vicedega Académic
Dr. Jaume Carbonell Guberna Vicedega de Doctorat i Qualitat

Caps d’Estudis i Coordinadors

Dr. Ferran Estrada Bonell Grau d'Antropologia Social i Cultural

Dra. M. Angels Petit Mendizabal Grau d’Arqueologia

Dr. Jaume Font Garolera Grau de Geografia

Dr. Carles Buenacasa Pérez Grau d'Historia

Dr. Joan Ramon Triadd Tur Grau d'Historia de I'Art

Dra. Cristina Borderias Mondéjar Master d'Estudis de Dones, Génere i Ciutadania
Dr. Carles Carreras Verdaguer Master de Planificacio Territorial i Gestio Ambiental
Dra. Dolores Sanchez Aguilera Master de Turisme Urba

Equip tecnic

Pilar Gené Pinds Cap de la Secretaria d’Estudiants i Docéncia de la Facultat de
Geografia i Historia

Neus Colell Simoén PAS. Secretaria d’Estudiants i Docéncia de la Facultat de
Geografia i Historia. Técnic de suport de la Qualitat

Anna Garcia Lorenzo Técnica de Comunicacié. Deganat en Geografia i Historia

Victor Alonso Lopez Becari de Suport a la Qualitat
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