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1. Anàlisi de l’assoliment dels Estàndard 

a valorar 
 

1.1.  Estàndard 1: Qualitat del programa formatiu 

1.1.1. El perfil de competències de les titulacions del centre és consistent amb els 

requisits de les disciplines i amb els nivells formatius corresponents del MECES 

Les titulacions que ara se sotmeten al seguiment compten amb una trajectòria consolidada 

d’impartició, fet que contribueix a dotar de solidesa l’actual oferta formativa. El curs 2009-2010 es va 

iniciar la docència dels graus d’Antropologia Social i Cultural, Geografia, Història i Història de l’Art, 

i el curs 2010-2011 el grau d’Arqueologia. Per altra banda, la posada en marxa de les noves titulacions 

de màster al curs 2012/13 va permetre fer un balanç de l’experiència adquirida i va facilitar el disseny 

d’unes titulacions de màster universitari que partien d’uns graus ja implantats amb els que calia 

establir una seqüència formativa, sempre amb l’objectiu de garantir la consistència dels nivells del 

MECES i una pràctica docent i de gestió dels anteriors títols de màster. 

 
El perfil de competències de la titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell 

formatiu corresponent del MECES. 

La primera generació de màsters universitaris es van implementar abans que es fes efectiu el disseny 

dels primers graus. Aquesta situació podia representar alguna disfunció des del punt de vista de 

l’articulació de les competències d’uns graus pensats i ofertats més tard que els màsters, que 

representen un nivell més avançat en els estudis universitaris. Quan es van implantar els graus a la 

Facultat, en dos períodes diferents, els màsters van anar adaptant-se als graus, a les competències 

dissenyades i als plans d’estudis aprovats. 

 
Es considera acreditada la correspondència de les competències amb el nivell formatiu del MECES. 

La comparació de les competències dels graus i dels màsters que constitueixen la seva continuïtat 

evidencia una bona articulació de les titulacions i posa de relleu l’existència d’un perfil curricular 

ajustat, progressiu i adequat al nivell formatiu de cada ensenyament. 

 Accés als informes de seguiment i les memòries verificades de les titulacions del centre 

 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/vsma/documentacio.html
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1.1.2. Els plans d’estudis i l’estructura del currículum són coherents amb el perfil de 

competències i amb els objectius de les titulacions 

Amb la voluntat de facilitar els processos de transparència i qualitat de la informació proporcionada, 

la Facultat de Geografia i Història disposa d’un portal web per al Sistema de Qualitat de la Facultat. 

Dins aquest, a través de l’apartat Verificació, Seguiment, Modificació, Acreditació => documentació 

es pot accedir a totes les memòries verificades dels títols, així com les resolucions de verificació 

positiva emeses pel Consell d’Universitats. 

 Accés a les memòries i resolucions de verificació de les titulacions del centre 

 

 

1.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat a les titulacions i el seu 

nombre és coherent amb el nombre de places ofertes 

1.1.3.1. Grau d’Antropologia Social i Cultural 

El Grau d’Antropologia social i cultural ofereix un nombre de places coherent amb la demanda existent.  

Els cursos 2016-17 i 2017-18 es van cobrir totes les places ofertes de nou ingrés (160) en l’assignació 

del mes de juliol, tot i que el nombre final d’alumnes que iniciaren els estudis es va quedar en 149 i 154 

respectivament per la renúncia posterior d’alguns alumnes a la matrícula. Així mateix, el nombre de 

sol·licituds en primera opció (177 el curs 2016-17 i 176 el curs 2017-18) va estar una mica per sobre de 

les 160 places que es van oferir aquests cursos.  Això fa que el percentatge d’estudiants que accedeixen 

al Grau en primera opció estigui en el 96% de l’alumnat. Les dades també mostren una estabilitat en la 

demanda en relació a les dades del curs 2015-16, tant pel que fa al nombre de sol·licituds i de matriculats 

en primera opció, com també de les notes de tall: 5,12 el 2015-16, 5 el 2016-17 i 5,04 el 2017-18 en 

general  i 8,75 (2015-16), 8,43 (2016-17) i 9,67 (2017-18) en el primer quintil. Tot plegat demostra que, 

aquests cursos, l’oferta va ser adequada a la demanda potencial. 

 

Malgrat la coherència entre l’oferta de places i la demanda potencial, el Consell d’Estudis del Grau va 

demanar poder reduir el nombre de places d’entrada per al curs 2018-19 i oferir només dos grups de 

primer curs en comptes dels tres que hi havia fins el curs 2017-18. Aquesta proposta es va fer per poder 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/vsma/documentacio.html
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fer front a les necessitats docents, especialment a quart curs, i oferir així torn de matí i torn de tarda i no 

només de matí com en els cursos anteriors. 

 

Pel que fa a les vies d’accés dels alumnes de nou ingrés, el nombre i el percentatge d’estudiants que 

provenen del Batxillerat i les PAU ha augmentat lleugerament des del 74% el curs 2016-17 al 82% el 

2017-18 (Taula E.1.3.b). Per contra, el pes de l’alumnat procedent dels cicles formatius, titulacions 

superiors i proves per a majors de 25, 40 i 45 anys, ha anat variant durant aquests cursos. Cal assenyalar 

que el curs 2017-18 el nombre d’alumnes que van accedir a Antropologia amb altres estudis universitaris 

o amb proves de majors (un 9,7%), es va reduir respecte al curs anterior (16,8%), trencant-se una 

tendència a la baixa en comparació amb el curs 2014-15, si bé el seu pes va ser similar al del curs 2015-

16 (10%).  Es tracta d’alumnes que estudien Antropologia com a complement o per un interès 

intel·lectual més que no pas amb l’objectiu de dedicar-s’hi professionalment en un futur. Caldrà seguir 

com evoluciona aquests col·lectius els propers anys, ja que les expectatives que tenen i els seus perfils 

són diferents als de l’alumnat més jove provinent del Batxillerat i els Cicles Formatius de Grau Superior. 

 Dades de preinscripció i matrícula. Grau d’Antropologia Social i Cultural 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau d’Antropologia Social i 

Cultural:  

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.2. Evolució per cursos de l’accés i matrícula. 

 Taula E1.3.a i E.1.3.b. Evolució i alumnat de nou ingrés segons via d’accés. 

 Taula E.1.4.a i E.1.4.b. Evolució i percentatge de la nota de tall. 

 

1.1.3.2. Grau d’Arqueologia 

En funció de les dades de matrícula (73% i 76%), i de matrícula de primera opció (95,89% i 93,42%) 

dels cursos 2016-17 i 2017-18, considerem adequada l’oferta actual respecte a la demanda real del grau. 

El percentatge d’accés al setembre s’ha anat incrementant respecte als anteriors cursos (2014-15 i 2015-

16) fins a pujar al 20,55% i el 17,11%, respectivament. La nota d’accés també ha descendit fins situar-

se prop del 5, en consonància entre la oferta i la demanda que acabem de comentar. Amb tot, un 3,13% 

(curs 2016-17) i un 3,17% (curs 2017-18) de l’alumnat ha entrat amb una mitjana d’entre 9 i 10, 

incrementant-se respecte els anteriors cursos. La nota de tall PAU de juny de primer quintil es manté 

estable durant tots els cursos amb valors superior al 9 i vorejant el 10 el curs 2017-18. Pensem que això 

demostra un cert interès entre els alumnes amb bones qualificacions en estudiar Arqueologia, tot i que 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015#seguiment
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també és cert que el percentatge dels alumnes amb notes entre el 5 i el 6 s’ha anat incrementant en els 

darrers cursos, dada que es veu reflectida en l’increment de l’alumnat que es matricula al setembre. En 

cas que el nombre d’alumnes matriculats (així també com els de primera opció) continuï descendint 

valorarem la possibilitat de reduir l’oferta de places. 

 

Durant els dos cursos analitzats, la majoria del nous estudiants procedeixen de les PAU amb un 87,67% 

i 82,89%, respectivament. Vistos aquests números seria important mantenir les accions per difondre i 

promocionar l’ensenyament d’Arqueologia a l’ESO i a Batxillerat. Les altres procedències 

(Diplomats/Llicenciats, FP2/CFGS i majors de 25, 40 i 45) són poc significatives. Es tracta d’un perfil 

d’alumnat bastant atípic al grau, on sempre hi ha hagut poc alumnat major de 25 anys i sobretot major 

de 40 i 45 anys en tractar-se d’un grau professionalitzador amb un nombre de pràctiques molt elevat 

(algunes requereixen un esforç físic evident). En general, hem de dir que ja en cursos anteriors s’ha anat 

produint un degoteig d’estudiants que han optat per Arqueologia procedents d’altres graus o bé 

simultaniejant-ne dos (Història és el cas més freqüent, però també hi ha alumnes procedents de 

Restauració o Història de l’Art). Considerem que aquesta simultaneïtat és coherent i es pot considerar 

complementària respecte del Grau d’Arqueologia. 

 

 Dades de preinscripció i matrícula. Grau d’Arqueologia 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau d’Arqueologia: 

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.2. Evolució per cursos de l’accés i matrícula. 

 Taula E.1.3.a i E.1.3.b. Evolució i alumnat de nou ingrés segons via d’accés. 

 Taula E.1.4.a i E.1.4.b. Evolució i percentatge de la nota de tall. 

 

1.1.3.3. Grau de Geografia 

L’anàlisi de l’evolució de l’oferta, la demanda i la matrícula efectiva mostra l’ajustament de l’oferta 

a una demanda (taula E.1.1). Quan s’inicià la implantació de la titulació durant el curs 2009-10 s’havia 

situat quelcom per sota (84 estudiants de nou ingrés) de les places que s’oferien (100), però es recuperà 

en edicions posteriors 2010-2011 i 2011-2012 excedint, fins i tot, el nombre de places ofertes, 108 i 101, 

respectivament. La davallada d’estudiants de nou ingrés assolí un mínim el curs 2014-2015. La forta 

davallada d’estudiants de nou ingrés entre els cursos 2013-14 (87) i 2014-15 (48) coincideix amb el 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;seguiment#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;seguiment#seguiment
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tancament del torn de tarda, que exclogué el perfil d’estudiant del torn de tarda.  Al curs 2013-14 

s’oferiren 100 places en torn de matí (50) i tarda (50) amb entrada de 87 estudiants, al curs 2014-2015 

s’oferiren 100 places en un sol torn de matí, dos grups de 50 (A i B), amb entrada de 48 estudiants, i el 

curs 2015-2016 oferiren 60 places, un sol grup A, amb una entrada de 49 estudiants per ajustar l’oferta 

a la demanda real del torn de matí. Durant els darrers cursos 2016-2017 i 2017-2018, la demanda ha 

oscil·lat al voltant dels 50 estudiants de nou ingrés, romanent un 15% de places vacants de mitjana. 

Durant els cursos 2014-2015 i 2015-2016 el nombre d’estudiants de nou ingrés fou lleugerament per 

sota de 50 i en els darrers dos cursos 2016-2017 i 2017-2018 ha estat quelcom per sobre de 50. La 

tendència regressiva s’ha aturat i en part s’ha revertit  lleugerament durant els darrers cursos. La demanda 

en primera opció no mostra un patró clar, havent obtingut un màxim al curs 2016-2017 (51) i un mínim 

al 2015-2016 (35). En conjunt, durant els quatre cursos la demanda en primera opció és del 85% de 

mitjana. El percentatge d’entrada al setembre ha estat al voltant del 25%, a excepció del curs 2015-2016, 

que va arribar al 40%. El que sí ha mostrat una tendència a la baixa són els estudiants matriculats en 

total en el grau, essent el màxim al 2014-2015 amb 274 i el mínim al 2017-2018 amb 209. Aquest fet 

pot estar relacionat, en primer lloc, per la reducció de l’oferta de places des del curs 2014-2015 i que 

s’acumulaven cohorts anteriors més voluminosos i, en segon lloc, per l’increment de la taxa 

d’abandonament durant els darrers cursos, que es pot veure a la següent taula E.1.2. L’anàlisi de la taula 

E.1.2 permet observar un abandonament dels estudis més significatiu entre el primer i el segon curs, que 

es pot xifrar al voltant del 25%, essent més destacada en els darrers cursos (35%). Les dades 

corresponents a la cohort que va iniciar estudis al curs 2014-2015 mostren que, aproximadament, un 

35% dels alumnes que van començar la titulació no va realitzar matrícula tres anys després, el que 

suposaria un abandonament rellevant.  

 

A les taules E.1.3.a i E.1.3.b. (sobre l’evolució de l’alumnat de nou ingrés segons via d’accés) 

s’observa que sempre ha estat majoritària la via d’accés a través de Batxillerat o COU amb PAU (des 

del 67% el curs 2017-18 fins representar el 76% el curs 2015-16) i també és rellevant l’accés 

d’universitaris amb Batxillerat o COU amb PAU, que suposa entre el 12% i el 19%, depenent del curs. 

La via d’accés als estudis de Geografia a partir de FP2 o CFGS  es manté per a tots els cursos en el rang 

5-10. És important mantenir l’entrada d’aquesta via, que s’ha revelat com a positiva per a l’ensenyament, 

i incloure els estudiants d’aquest perfil com a objecte de promoció de la titulació. Per altra banda, cal 

esmentar la reducció (i desaparició) de l’alumnat de les diferents modalitats d’accés de majors de 25, 40 



14 
 

i 45 anys. Aquest fet pot estar vinculat a l’encariment de la matrícula per a titulats i el tancament del 

grup de tarda que, sovint, no és compatible amb l’horari laboral. Aquest fet té un impacte directe sobre 

la matrícula en el grau, ja que anteriorment havia representat més d’un 10% del total de nous  estudiants. 

Les dades corresponents apunten a un estancament dels matriculats provinents de Batxillerat o COU 

amb PAU (al voltant dels 35 matriculats) que caldria fer remuntar, ja que és un segment molt important 

per nodrir el nou accés a la titulació. En aquesta direcció, es va crear al desembre de 2018 la Comissió 

de la Divulgació de la Geografia amb hores GECA del Consell d’Estudis de l’Ensenyament de 

Geografia. La comissió compta amb 26 membres del Departament de Geografia que estan desenvolupant 

una agenda d’una desena d’activitats des del curs 2018-2019. Entre aquestes activitats, hi ha la visita a 

centres de secundària i batxillerat per donar a conèixer la Geografia aplicada i professional que es pot 

aprendre al Grau de Geografia de la UB. 

 

Finalment, pel que fa a l’evolució de la nota de tall, al llarg del període analitzat no es produeixen 

variacions molt significatives: és propera a 5,00, incrementant-se en els darrers cursos unes poques 

dècimes. La nota del 20% dels alumnes amb millors notes s’ha incrementat curs rere curs des de 7,22 

(2014-2015) fins a 9,20 (2017-2018) (taula E.1.4.a.). Aquesta lleugera millora de la qualitat del perfil de 

l’estudiant de nova entrada també es veu en la distribució de notes per classes en % (taula E.1.4.b.), on 

els alumnes amb una nota d’accés entre 5 i 6 ha passat del 63% a un 50% aproximadament, entre 6 i 7 

del 24 al 33%, i entre el 7 i el 8 del 7% a prop d’un 20% (curs 2016-2017). En tot cas, es tracta d’una 

titulació en què la nota d’accés està condicionada per la dels estudiants de la via d’accés més important, 

la de Batxillerat o COU amb PAU. Es manté un percentatge majoritari dels estudiants d’aquesta via que 

accedeixen al Grau de Geografia amb una nota compresa entre 5 i 6. No hi ha alumnes amb notes d’accés 

superiors als 9 punts. Aquest fet guarda relació també amb la importància de la matrícula d’accés al 

setembre, que alguns cursos ha estat molt destacada, tal com ja s’ha assenyalat. 

 

 Dades de preinscripció i matrícula. Grau de Geografia 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau de Geografia: 

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.2. Evolució per cursos de l’accés i matrícula. 

 Taules E.1.3.a i E.1.3.b. Evolució i alumnat de nou ingrés segons via d’accés. 

 Taules E.1.4.a i E.1.4.b. Evolució i percentatge de la nota de tall. 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;seguiment#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;seguiment#seguiment
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1.1.3.4. Grau d’Història 

Al curs 2015/2016 es va decidir reduir a 280 places l’oferta pels alumnes de primer de cara al curs 

2016/2017. Aquesta decisió es va prendre atesa la matrícula insuficient dels cursos previs, de manera 

que, entre el curs 2014/2015 i el 2016/2017, es va anar reduint progressivament les 340 places ofertades 

a 280. Les dades de nou ingrés al curs 2016/2017 (269 estudiants), més altes per altra banda que en els 

anys precedents, ens indiquen que aquesta reducció de places s’adapta molt millor a la demanda real 

d’aquest grau. Tot i que al curs següent (curs 2017/2018) l’entrada d’alumnes de nou ingrés va ser la 

més baixa del darrer quinquenni, hem de dir que els cursos 2018-2019 i, sobretot, 2019/2020 s’ha produït 

un augment significatiu en la matrícula d’estudiants de primer curs. És per això que les xifres de nou 

ingrés assolides des del curs 2016/2017 ens han fet prendre la decisió de no reduir més el nombre de 

places ofertades, en considerar que hem aconseguit adaptar l’oferta a la demanda real del grau. Per altra 

banda, per tal de millorar la captació de nous estudiants s’estan implementant accions de difusió (Saló 

de l'Ensenyament i portes obertes), elaboració de vídeos de promoció i major presència a les xarxes 

socials. 

 

Les matrícules en primera opció 245 (curs 2016/17) i 220 (curs 2017/18) indiquen que un percentatge 

molt elevat de l’alumnat tenien clar estudiar Història: el 91,08% (curs 2016/17) i el 96,07% (curs 

2017/18), uns percentatges superiors als dels cursos precedents. Cal destacar que, malgrat que al curs 

2017/2018 hi hagué una gran davallada en la matrícula de primer, el percentatge d’accés en primera 

opció és el més alt del quinquenni. En ambdós cursos es constata una baixa desviació entre preinscrits i 

matriculats definitius que no arriba al 10% en cap dels dos cursos. 

 

En el curs 2016/17, el nombre total d’alumnes matriculats (1160) varia molt lleugerament amb relació 

al curs anterior (1172), mentre que en el curs 2017/18 sí que es detecta una disminució més significativa 

(1067), de quasi cent alumnes, que està clarament relacionada amb la davallada de la matrícula de primer 

en el curs 2017/2018. 

La nota d’accés ha estat: 5.06 (curs 2016/17) i 5 (curs 2017/18); amb tot, un 2,71% (curs 2016/17) i un 

3,45% (curs 2017/18) han entrat amb una mitja entre 9 i 10; aquests percentatges són força més grans 

que en els dos cursos precedents. A més, en el curs 2016/17 es detecta una variació a l’alça tant en la 

nota de tall com en la nota del quintil, que en aquest curs ha estat del 9,59 mentre que en el curs anterior 
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va ser del 8,68 i, en el 2017/2018 va ser de 9,49. Aquest fet demostra que es consolida l’interès creixent 

per estudiar Història entre els alumnes amb bones qualificacions. 

 

Les vies d’accés, com es constata a partir dels gràfics i de les taules, són majoritàriament les de 

Batxillerat / Cou [204 (curs 2016/17) i 203 (curs 2017/18)], que suposen entre el 75% i el 88% de 

l’entrada de primer. Les places ocupades per la resta de categories d’estudiants suposen entre un 25% i 

un 12% de l’oferta. Ordenats per nombre de places assignades, la llista queda com segueix: FP2 [20 

(curs 2016/17) i 8 (curs 2017/18)]; diplomats i llicenciats [13 (curs 2016/17) i 7 (curs 2017/18)]; majors 

de 25 anys  [12 (curs 2016/17) i 6 (curs 2017/18)];  majors de 45 anys [2 (curs 2016/17) i 4 (curs 

2017/18)]; i Universitaris amb FP [0 (curs 2016/17) i 1 (curs 2017/18)]. Després de diversos anys sense 

matrícula de majors de 40 anys, en el curs 2016-2017 es va produir una matrícula per aquesta via. Resulta 

interessant que la matrícula de batxillerat (incloent els universitaris amb batxillerat) és notòriament més 

alta que ens els cursos precedents, mentre que la davallada de matrícula s’ha produït en els alumnes més 

grans de 25 anys. Això significaria que les estratègies de captació d’alumnes de batxillerat han donat 

bons resultats. 

 

És significatiu l’increment d’alumnes que arriben a la Facultat des d’altres estudis, majorment, de la 

Universitat Autònoma i la Pompeu Fabra. Aquestes taules no recullen el gran nombre d’estudiants del 

grau d’Arqueologia que compatibilitzen els estudis amb el grau d’Història. De cara al futur, una de les 

propostes de millora consistiria a endegar una doble titulació en Arqueologia i Història. 

 

En les seves reunions periòdiques, el Consell d’estudis del grau en Història ha anat valorant totes 

aquestes dades per millorar els processos de captació de nous estudiants, així com la seva fidelització 

amb la intenció de capgirar la taxa d’abandonament, centrada quasi exclusivament en el primer curs. En 

la nostra opinió, un dels problemes que pot incidir en l’abandonament a primer curs és que l’horari 

d’algun grup no permet un bon encaix entre les hores teòriques i les pràctiques, provocant un cert grau 

d’estrès en l’alumnat. Així doncs, una de les millores que caldria endegar seria la de revisar les franges 

horàries del grup de matí. 

 

Un altre dels aspectes que estem tractant de millorar és el de la implantació total del Campus Virtual en 

totes les assignatures del grau, una de les propostes de millora que figura en l’Informe de seguiment 
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precedent (curs 2015/2016). Des del Consell d’Estudis, estem conscienciant al professorat sobre la 

importància de la implantació total del Campus Virtual de l'ensenyament. 

 

En l’apartat de punts febles detectats a partir de les taxes de matriculació, cal destacar la baixa 

matriculació de l’alumnat en les pràctiques externes i en els programes de mobilitat internacional. Des 

del curs passat tenim endegades unes accions destinades a incrementar el nombre d'alumnes matriculats 

en aquestes pràctiques, consistents en: 1)  millorar la informació sobre les pràctiques; 2) realitzar sessions 

informatives; 3) millorar la informació al web; i 4) establir accions d'informació al Pla d’Acció Tutorial. 

Un altre dels aspectes que caldria millorar és l’encaix entre les hores de teoria i les hores dedicades a les 

pràctiques que, a vegades, se solapen. Caldria pensar un model que assigni horaris exclusius per a les 

pràctiques que permetin combinar les hores de docència teòrica i les dedicades a les pràctiques. 

 

 Dades de preinscripció i matrícula. Grau d’Història 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau d’Història:  

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.2. Evolució per cursos de l’accés i matrícula. 

 Taula E.1.3.a i E.1.3.b. Evolució i alumnat de nou ingrés segons via d’accés. 

 Taula E.1.4.a i E.1.4.b. Evolució i percentatge de la nota de tall. 

 

 

1.1.3.5. Grau d’Història de l’Art  

El nombre d’alumnes de nou ingrés en els cursos 2016-2017 i 2017-2018 va ser de 177 i 174, 

respectivament (Taula E11). Ambdues xifres reflecteixen una lleugera davallada en comparació amb els 

cursos anteriors. Tanmateix, atès que ja feia un temps que s’evidenciava aquesta tendència a la baixa, a 

partir del 2016-2017 es va acordar oferir 180 places i no les 200 previstes fins al 2015-2016. Els números 

actuals, doncs, certifiquen l’encert de reduir i adaptar el nombre de places a la demanda real del grau. 

Pel que fa al curs 2016-2017, sobta la diferència entre el nombre de sol·licitiuts en 1a opció (194) i els 

que finalment van formalitzar la matrícula (177). Es tracta d’una situació excepcional, car la tendència 

acostuma a ser precisament a la inversa, tal com ho atesta l’anàlisi dels números dels cursos anteriors 

(166 sol·licituds en primera opció el 2014-2015, traduïdes en 188 matriculats; i 161 el 2015-2016, per 

187 estudiants nous) com del posterior (el 2017-2018, van demandar-la 162 en 1a opció, i a la fi se’n 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016#seguiment
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van matricular 174). Sigui com sigui, constatem que els percentatges d’accés en primera opció (95,48% 

el 2016-2017, i 94,83% el 2017-2018) són alts i lleugerament superiors als dels cursos precedents. 

 

Quant al nombre total d’alumnes matriculats al grau, el 2016-2017 va ser de 779 i el 2017-2018 de 758, 

xifres lleugerament inferiors als dos cursos anteriors, però que no fan sinó ratificar l’encert d’adaptar el 

nombre de places que s’ofereixen a la demanda real dels estudis d’Història de l’Art. 

 

En relació amb la nota d’accés (Taula E14a), el 2016-2017 va quedar fixada en un 5,00, mentre que el 

2017-2018 va ser d’un 5,30. Les vies d’accés, com es pot comprovar en les taules adjuntes (E13a i E13b), 

són majoritàriament de Batxillerat/COU prèvia superació de les PAU (103 i 115, respectivament), 

seguits dels estudiants universitaris amb PAU (37 i 40); diplomats/llicenciats(15 i 8); FP (16 i 6); 

universitaris amb FP (2 i 1); i, a l’últim, els majors de 25, 40 i 45 anys (4 i 4, respectivament). En el curs 

2016-2017 es detecta una variació a la baixa tant en la nota de tall com en la nota del primer quintil, 

9,34, mentre que en l’anterior havia estat del 9,98. En canvi, en el 2017-2018 aquesta nota s’ha tornat a 

enfilar fins al 9,91, una xifra molt similar a la del curs 2015-2016 (Taula E14a). Aquest fet demostra que 

hi ha un lleuger interès creixent per estudiar Història de l’Art entre els alumnes amb bones qualificacions 

(Taula E14b). 

 

D’altra banda, resulta significatiu, malgrat que no quedi reflectit en les taules adjuntes, que la majoria 

d’alumnes que traslladen el seu expedient al nostre grau provenen sobretot de les universitats de Girona, 

Rovira i Virgili, i Autònoma de Barcelona. Però també n’hi ha que venen d’altres universitats de l’estat 

espanyol, després haver cursat un SICUE a la nostra universitat. En darrera instància, és igualment 

habitual la mobilitat d’alumnes dels graus d’Història i d’Arqueologia, i d’algun de Geografia, de la 

nostra pròpia Facultat, que opten per simultanejar dos graus, o que senzillament decideixen fer Història 

de l’Art, un cop finalitzat prèviament algun dels tres graus ara esmentats. Aquest fet ens ha fet reflexionar 

sobre la conveniència d’obrir en un futur una doble titulació d’Història i Història de l’Art, per tal de 

satisfer la demanda d’aquest perfil d’estudiant. 

 

A l’últim, en les reunions periòdiques del Consell d’Estudis del Grau en Història de l’Art es valoren amb 

detall totes aquestes dades per tal de millorar tant els processos de captació de nous estudiants, com la 
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seva fidelització, amb l’objectiu de reduir la taxa d’abandonament (que afecta, sobretot, al primer curs) 

i augmentar el grau de satisfacció dels alumnes que finalitzen els estudis. 

 

 Dades de preinscripció i matrícula. Grau d’Història de l’Art 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau de d’Història de l’Art:  

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.2. Evolució per cursos de l’accés i matrícula. 

 Taula E.1.3.a i E.1.3.b. Evolució i alumnat de nou ingrés segons via d’accés. 

 Taula E.1.4.a i E.1.4.b. Evolució i percentatge de la nota de tall. 

 

 

1.1.3.6. Màster d’Antropologia i Etnografia 

El Màster d’Antropologia i Etnografia té una oferta de 30 places. Aquesta oferta és coherent amb la 

demanda existent per a aquest ensenyament. A més a més, és un nombre d’estudiants que permet la 

realització tant de classes magistrals de caràcter teòric com de sessions més pràctiques en format de 

debat o de seminari. El nombre d’estudiants de nou accés inscrits en el curs 2016-2017 va ser de 26, i 

en total 48 (antics i nous alumnes) ; durant el curs 2017-2018 va ser de 21, i en total 48; i durant el curs 

2018-2019 de 22, i en total 40 (durant el curs 2019-2020 el nombre de nous inscrits ha estat de 27). Fem 

una valoració positiva d’aquesta matriculació, pel fet que el màster sempre ha sobrepassat el nombre 

mínim d’estudiants, que és de 20. Dit això, i a fi d’incrementar la matriculació, hem implementat una 

sèrie de canvis que es poden observar al Pla de Millores i que tenen a veure especialment amb la 

introducció de noves estratègies per a la captació d’estudiants nacionals i internacionals i en la 

reorientació del curs cap a àmbits més professionalitzadors, donant resposta així a una de les demandes 

habituals per part dels estudiants que hem detectat tant en les enquestes del centre com en les enquestes 

internes del nostre programa. En el curs 2019-2020 aquests resultats ja han començat a donar fruits. 

 

Entre els estudiants hem assolit un bon equilibri en termes de gènere, amb un 50,09% de dones i un 

40,91% d’homes en el curs 2018-2019. La perspectiva de gènere és abordada en diferents assignatures i 

forma part explícita de dos dels cursos actuals: Cos, gènere i sexualitat (implantat el curs 2017-2018) i 

Dret, gènere i treball (implantat el curs 2018-2019). 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment#seguiment
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L’ensenyament manté un bon equilibri entre estudiants que provenen del grau d’Antropologia (31,82%) 

i estudiants que provenen d’altres titulacions (68,15%), en el curs 2018-2019. Les procedències dels 

estudiants més habituals durant el curs 2016-2017 són de grau (65,38%), de llicenciatura (19,23%), de 

diplomatura (7,69%) i de títol estranger no homologat (7,69%), i les titulacions d’accés més habituals 

són d’Antropologia Social i Cultural (42,31%), de Belles Arts (7,69) i de Educació Social (7,69%); de 

2017-2018 són de grau (71,43%), de títol estranger no homologat (14,29%), i de llicenciatura, 

arquitectura i títol estranger homologat (4,76%), i les titulacions d’accés més habituals són 

d’Antropologia Social i Cultural (57,14%), de Arqueologia (9,52%) i d’Història (9,52%) ; i 2018-2019  

són de grau (63,64%), de títol estranger no homologat (22,73%) i de llicenciatura un (13,64%), i les 

titulacions d’accés més habituals són d’Antropologia Social i Cultural (31,82%), d’Història (13, 64%) i 

de Treball Social (13,64%).  

 

En relació als estudiants que no han cursat estudis previs d’Antropologia, el màster es guia per unes 

condicions d’accés que apareixen en la memòria verificada. A banda dels indicadors numèrics 

(percentatge de punts en funció del grau cursat), la comissió de màster té en compte altres factors com 

ara la carta de motivació, el projecte de recerca per a l’elaboració del Treball Final de Màster i, 

eventualment, el resultat d’una entrevista amb el coordinador o coordinadora de màster. Des de la 

coordinació del màster considerem que la participació d’estudiants amb diferents currículums acadèmics 

constitueix un element positiu dins del màster perquè permet enriquir els punts de vista i els debats. En 

cas que els estudiants que no han cursat prèviament el Grau d’Antropologia trobin problemes pel 

seguiment del curs, se’ls proposa un pla específic de lectures i tutories amb els responsables de cada 

assignatura.  

 

El màster no ofereix complements formatius. 

 

La comissió de màster es reuneix un mínim de 5 cops l’any. En el marc de la comissió es fa un balanç 

del curs i es decideixen qüestions importants com ara els horaris de curs, els tribunals de TFM o els 

períodes d’avaluació. Cada professor o professora del curs comunica al coordinador les dates d’entrega 

dels treballs de la seva assignatura a fi que no hi hagi solapaments que puguin perjudicar els estudiants. 

El coordinador de màster es reuneix regularment amb el cap d’estudis i el cap de departament a fi 

d’articular degudament el grau i el màster. 



21 
 

 Memòria Verifica del Màster d’Antropologia i Etnografia 

 Dades de preinscripció i matrícula. Màster d’Atropologia i Etnografia 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Màster d’Antropologia i Etnografia 

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.3. Procedència dels estudiants. 

 

 

1.1.3.7. Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art 

Totes les competències del Màster en Estudis Avançats en Història de l’Art s’estableixen i avaluen en 

el marc dels processos que configuren el VSMA. Es té en consideració la continuïtat formativa entre el 

GRAU i el Màster, per tal de garantir que no hi hagi duplicitats en les matèries i que el perfil curricular 

sigui l’adequat.  

La nova comissió del Màster en Estudis Avançats en Història de l’Art vetlla i revisa periòdicament les 

competències que configuren el programa per garantir la seva adequació als continguts establerts en la 

titulació. Una de les primeres accions portades a terme per la nova comissió va ser la revisió dels plans 

docents, indicant als professors aquelles coses a millorar o rectificar, per tal d’obtenir una millor 

correspondència amb les competències establertes en la titulació. 

 

Pel que fa al Pla d’Estudis es pot indicar que hi ha una plena coherència entre els perfils i competències 

recollides en l’apartat 1.1 i els objectius establerts en la titulació.  

L’objectiu fonamental del Màster en Estudis Avançats en Història de l’Art és formar professionals 

qualificats en l’àmbit laboral i en el de la recerca, que aprenguin a identificar i a relacionar els diversos 

processos de producció artística al llarg de la història en el seu context de pensament, que reconeguin 

l’evolució de les problemàtiques relatives al patrimoni artístic, que identifiquin les noves propostes 

artístiques, que coneguin les tècniques i estratègies de producció artística en les seves diverses vessants. 

Cal indicar que hi ha una correspondència entre la memòria de la titulació i la seva implantació. La nova 

comissió, tal i com s’ha exposat en el punt anterior, ha revisat el contingut, la bibliografia i els sistemes 

d’avaluació de tots els plans docents amb l’objectiu de detectar possibles solapaments i reiteracions entre 

assignatures. S’ha portat a terme, per assolir una millor distribució horària, una concentració de les 

activitats complementàries- sortides, conferències, convidats – en un dia concret de la setmana, 

confeccionant un calendari a l’abast de professors i estudiants en el campus virtual del curs. Igualment, 

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/sites/default/files/verificacio/memverifica/antropologia_etnografia.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#seguiment
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tenint en compte la proximitat de la data de l’activitat en qüestió, es fan recordatoris per diferents canals 

(facebook, correu personal, campus virtual).  

S’ha potenciat el treball coordinat d’assignatures que poden compartir eixos conceptuals per 

coorganitzar activitats i potenciar els vasos comunicants entre matèries. La comissió també ha fet una 

anàlisi de la càrrega docent en cada assignatura indicant al professor, en els casos pertinents, la necessitat 

de modificar determinades dinàmiques de treball o proves d’avaluació.  

Finalment, s’està treballant per conscienciar als professors de la necessitat d’explicitar correctament als 

alumnes, abans de l’inici del curs, tant el calendari com el contingut de la matèria, i el sistema 

d’avaluació de l’assignatura. 

 

Les places ofertades en el Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art són 30. Aquest número no ha 

variat en cap curs des de la seva implementació. El fet que la comissió sigui molt curosa en el procés de 

selecció pel que fa als perfils acadèmics i de procedència dels possibles estudiants, té com a resultat que 

no sigui necessari tenir complements formatius o d’anivellació.  

Hi ha una adequació entre l’oferta de places i la demanda de les mateixes tant en els aspectes quantitatius 

(equilibri numèric) com els qualitatius (els perfils oferts s’adeqüen als perfils de la demanda).  El fet que 

les places demandades sigui superior a les que oferim, permet tenir un marge que considera tant aquells 

alumnes que finalment abandonen el procés de selecció per causes alienes al propi màster com aquells 

perfils que no s’adeqüen a les exigències qualitatives establertes en la memòria de verificació. Com a 

resultat del procés de selecció i considerant els aspectes acabats d’esmentar, sempre s’arriba a un 

equilibri entre places ofertades i sol·licitades.  

També és remarcable que les dades de l’espai VSMA mostren que des de el curs 2014 al 2018 existeix 

una regularitat tant en les preinscripcions com en les inscripcions dels estudiants de nou accés.  

Així mateix, el lleu descens en el nombre de preinscrits des de la darrera verificació implica un major 

equilibri entre oferta i demanda, possibilitant que el percentatge d’estudiants que accedeixin sigui més 

elevat.  

 

En els cursos que contemplen aquest seguiment (2017/18-2018-19) s’observa un increment substancial 

dels alumnes estrangers. Aquest aspecte es llegeix positivament ja que suposa una diversitat cultural i 

una internacionalització del màster, revelant la capacitat d’aquest per a respondre a les necessitats de 

mobilitat estudiantil actual. Puntualment el curs 2018/19 té un descens considerable d’alumnes de la 
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pròpia institució, tot i que en aquest curs actual aquesta desviació ja ha estat corregida a partir d’unes 

accions d’informació al llarg del curs 2018/19. A nivell acadèmic la majoria provenen del propi camp 

de l’art – Belles arts, història de l’art, arquitectura i disseny- i en un nombre molt menor d’humanitats.   

Amb relació a la perspectiva de gènere, el màster té una alta presència femenina, tal i com succeeix en 

el Grau d’Història de l’Art. Considerem que aquesta circumstància respon a una tendència general: els 

oficis, els estudis i les professions segueixen mantenint un patró històric de distinció de gènere. Així 

s’explica igualment que els àmbits com l’estètica o la cura dels altres segueixen tenint una forta presència 

femenina. No obstant això, tan en el grau com en el màster, aquesta tendència es troba en vies de lenta 

modificació. La presència i l’equilibri entre el professorat masculí com femení en el màster s’ha 

d’entendre com un model que col·labora al canvi que acabem d’exposar. 

 

Tal i com s’ha anat anunciant en el curs 2018/19 hi ha hagut un canvi de coordinació i comissió del 

màster. Un dels principals objectius d’aquest nou equip és la millora en les accions d’informació i 

coordinació amb relació al col·lectiu de professors per tal de garantir que no hi hagi solapaments en el 

contingut de les assignatures, una correlació justa entre la càrrega docent que comporta un determinat 

creditatge i l’avaluació, una millor organització i distribució en la tutorització dels TFM i en l’elaboració 

dels tribunals del TFM, etc..  

Aquesta comissió també mira d’establir una estreta vinculació amb els alumnes augmentant el nombre 

de tutories generals, les reunions informatives i les tutories personals, per tal d’atendre les necessitats 

acadèmiques i administratives.  

Pel que fa a la pròpia coordinació, s’ha establert un calendari de reunions entre els membres de la 

comissió, que s’acostumen a fer cada tres setmanes aproximadament. En aquestes reunions s’aborda tot 

allò que va sorgint en el funcionament diari del màster. Cal indicar com aspecte positiu que aquestes 

sessions de treball són altament participatives i sempre molt consensuades en la pressa de decisions. El 

fet que la nova comissió també hagi comportat un relleu generacional implica unes noves maneres de 

fer i una participació activa dels cinc membres que la composen. Tots els acords queden reflectits en les 

seves pertinents actes. La comissió també considera oportú establir més reunions amb els docents del 

màster per millorar aspectes d’ordre general, la qual cosa comportarà igualment una millora. 

 

Sempre que és necessari, es recorre a les diferents normatives existents i a la consulta de les persones 

responsables del màster a nivell de la facultat. D’aquesta manera, les decisions que s’han de prendre en 
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el sí de la comissió, compten amb la informació prèvia i l’assessorament dels òrgans docents superiors 

responsables de la gestió dels estudis de tercer cicle. 

 

 Memòria Verifica del Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art 

 Dades de preinscripció i matrícula. Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art 

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.3. Procedència dels estudiants. 

 

 

1.1.3.8. Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

Les dades corresponents a la matrícula de nou ingrés, total i nombre de titulats del màster en Gestió del 

Patrimoni Cultural i Museologia mostren una evolució molt satisfactòria. En els dos cursos analitzats, el 

nombre d’alumnes de nou accés supera el nombre de places ofertades i es tracta, a més, d’una matrícula 

estable en el temps si es contemplen les dades de l’anterior màster en Gestió del Patrimoni Cultural, 

implantat des del curs 2006/07. 

 

La demanda de la titulació és molt elevada. En l’any 2016 es varen preinscriure 117 i finalment, es 

matricularen 33 (35 eren les places ofertades) i l’any 2017, 131 preinscrits i 37 matriculats; la valoració 

de l’interès de la titulació és molt positiva ja que el nombre de preinscrits és més del doble que el de 

matriculats. Aquesta ràtio permet un procés de selecció de l’alumnat que contribueix a garantir bons 

resultats acadèmics de la titulació. Així mateix, destaca l’estabilitat de la demanda, que corrobora la 

solidesa d’aquesta oferta formativa. 

 

L’estudi del perfil de l’alumnat mostra una presència més elevada d'alumnat femení (75,0% de dones i 

25,0% d'homes). Pel que fa a l'edat, la majoria d'alumnes (70,0%) pertanyen a la franja d'edat d’entre 21 

i 25 anys. Es tracta, doncs, d’un màster que majoritàriament cursen estudiants com a continuació d’un 

grau. Hi ha força estudiants que demanen la preinscripció quan encara no han finalitzat els estudis de 

grau.  

 

A l’anàlisi de la procedència de l’alumnat apareix un percentatge del 15,0% d’estudiants estrangers, amb 

predomini d’estudiants provinents de la Unió Europea, fet que dota a aquest màster de trets diferencials 

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/sites/default/files/verificacio/memverifica/Estudios_Avanzados_Historia_Arte.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802#seguiment
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en relació a d’altres del centre. Destaca, també, la presència d'alumnes de la resta de l’Estat. També hi 

ha un percentatge més reduït d’alumnat llatinoamericà. Pel que fa a la titulació d'accés, l’alumnat del 

màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia presenta un perfil formatiu divers ja que no guarda 

correspondència directa amb cap de les titulacions de grau del centre. Hi ha certa diversificació que posa 

de relleu la naturalesa interdisciplinària de l’àmbit d’estudi de la titulació (història, arqueologia, 

antropologia, història de l’art però també disseny, arquitectura, fotografia...).  

 

Finalment, la valoració de la xifra de graduats és positiva. L’any 2016 té una taxa d’abandonament del 

2,56% i un percentatge de graduats altíssim situat al 94,87%. I el 2017 la taxa d’abandonament és 0% i 

el 87,50% es gradua. Exceptuant l’assigantura de Treball Final de Màster, la resta estan per sobre del 

90% en la seva taxa de rendiment cosa que ens indica que el pla d’estudis és adequat i que l’estructura 

del màster possibilita el seu compliment. 

 

 Memòria Verifica del Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

 Dades de preinscripció i matrícula. Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Màster en Gestió del Patrimoni Cultural 

i Museologia 

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.3. Procedència dels estudiants. 

 

 

1.1.3.9. Màster en Història Contemporània i Món Actual 

En l’informe d’acreditació presentat el gener del 2017, es fa constar que el perfil de competències de la 

titulació és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. 

Tanmateix, la Comissió d’avaluació va considerar que el perfil de competències de la titulació era 

consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. La 

mateixa pauta s’ha seguit els cursos 2016-17 i 2017-18. 

 

L’informe d’avaluació externa de març del 2017, posava de manifest que la coherència existia. . Es 

posava de manifest la necessitat de coordinació interna en els màsters, que com el d’Història 

Contemporània i Món Actual eren participats per diverses universitats. Cal dir que com s’exposava a la 

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/sites/default/files/verificacio/memverifica/gestio_patrimonio_cultural_museologia.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
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memòria, aquesta coordinació existeix. Totes les assignatures, malgrat s’imparteixin en dues modalitats 

i amb professors diferents, o no, tenen un únic coordinador, el qual es responsabilitza de que el contingut 

sigui únic, tant a nivell de programa com de materials i referències que els alumnes troben penjats al 

Campus UOC (https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/historia-contemporania-mon-actual/pla-

estudis ) – al que tots els alumnes tenen accés- i que constitueixen la base de les respectives assignatures.  

 

Al llarg dels cursos  2016-17 i 2017-18 no s’han implementat modificacions en la titulació. Aquest és 

un procés que esta actualment en marxa. 

 

Com es va indicar en la memòria d’acreditació, el perfil d’ingrés al Màster respon a les pautes establertes 

per la Facultat de Geografia i Història de la Universitat de Barcelona 

(http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ040.pdf ) i les pròpies fixades en la Memòria del 

Màster en Història Contemporània i Món Actual. 

 

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats, en l’informe d’avaluació externa (març 2017), es posava de 

manifest que es feia una oferta de places sobredimensionada en relació a la demanda. Tanmateix, en les 

al·legacions es va fer constar que aquesta situació s’havia corregit, i ja en aquell moment el nombre total 

de places ofertades, era de 60.  

Segons dades:  https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09  

 

El curs 2016-17 el nombre d’alumnes de nous accés, va ser de 58 (87 en total) i el 2017-18, 38 (80 en 

total). Aquesta baixada, significativa, va ser corregida el curs següent, 2018-19, en el que el nombre 

d’alumnes matriculats de nou accés, va ser de 61 (97 en total). D’aquests : 

 

Procedència 2016-17 2017-18 

De la mateixa Universitat  31 12 

D’altres del SUC 13 13 

D’altres universitats de l’estat 9 8 

Universitats estrangeres - 5 

 

Dels alumnes admesos en cada un dels cursos, tots menys dos (el mateix nombre en cada curs), provenien 

de les titulacions assenyalades en la memòria com d’accés directe al Màster, i nomes dos (com s’ha dit 

en cada curs), provenien d’ensenyaments que obligaven a realitzar crèdits formatius obligatoris. 

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/historia-contemporania-mon-actual/pla-estudis
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/historia-contemporania-mon-actual/pla-estudis
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ040.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09
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 2016-17 2017-18 

Preinscripcions acceptades 92 67 

Matriculats nou accés 53 38 

 

El alumnes que sol·liciten la preinscripció al màster estan obligats a presentar diversos documentes: 

títol/s i expedient/s acadèmic/s, currículum i exposició de motivacions, els quals permeten a la Comissió 

de Coordinació seleccionar els alumnes admesos per cursar el màster. El criteris de selecció han resultat 

eficaços. 

 

La gran diferència entre al nombre d’alumnes acceptats i els que finalment es van acabar matriculant, és 

difícil de valorar ja que els hipotètics alumnes no ens han donat prou arguments; tanmateix, un nombre 

important ens van aclarir que s’havien vist obligats a elegir per qüestions econòmiques, i de disponibilitat 

de temps, entre cursar aquest màster i el de Secundària, que ofereix, a priori, perspectives laborals més 

segures. 

 

Pels estudiants que provenen d’ensenyaments sense accés directe al màster, aquest ofereix 24 crèdits 

formatius que formen part del programa dels graus en Història (Universitat de Barcelona) i Humanitats 

(UOC). La Comissió d’Accés estableix en cada cas el nombre de crèdits a cursar per anivellar els 

coneixements dels estudiants. Aquests estudiants constitueixen una minoria, i les assignatures i nombre 

de crèdits establerts es consideren suficients. 

 

Tal i com consta en les dades publicades per l’Agència de Qualitat, s’han publicat els plans docents de 

totes les assignatures, la qual cosa representa el 100%. Tots s’adeqüen als continguts definits per les 

normes reguladores dels plans docents” elaborades per la Universitat de Barcelona, amb la qual cosa, 

l’alumne disposa de la informació necessària sobre el desenvolupament, objectius, metodologia i forma 

d’avaluació sobre les respectives assignatures. 

 

Ja en el seu moment, quan es va dissenyar el màster, es va tenir especial cura en que les diferents 

assignatures no presentessin cap tipus de solapament. El tant que no hi ha hagut modificacions, aquesta 

circumstància no ha variat.  
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Pel que fa a la coordinació de les dues modalitats que oferta el màster, cada assignatura té un únic 

coordinador. Això implica una reunió prèvia a la elaboració dels plans docents anuals entre els 

coordinadors i els altres professors que imparteixen la matèria. El programa únic i assolir les mateixes 

competències en cada modalitats, es un objectiu del màster. 

 

El Màster en Història contemporània i Món Actual, ha ofertat tretze de les catorze assignatures recollides 

en la memòria de verificació. Des de la darrera avaluació externa, s’han activat dues assignatures (5 

crèdits ECTS cada una), una corresponent a les matèries Societat, Economia i Política a la Catalunya del 

segle XX (Configuració i processos de formació en la societat contemporània: el model català) i 

Pràctiques (Pràctiques externes), que s’havien mantingut desactivades tant en la modalitat online com 

en la presencial. Per contra, es va desactivar una assignatura de la matèria Les Hegemonies Polítiques 

en el Mon Contemporani (Estat, identitats, nacions i nacionalismes). L’objectiu fou mantenir el nombre 

de crèdits planificats i fer una oferta rotativa, en el sentit de mantenir desactivats entre 5 i 10 crèdits cada 

curs acadèmic, en funció de les necessitats acadèmiques. 

 

 Memòria Verifica del Màster en Història Contemporània i Món Actual 

 Dades de preinscripció i matrícula. Màster en Història Contemporània i Món Actual 

 Dades sobre l’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Màster en Història Contemporània i 

Món Actual 

 Taula E.1.1. Evolució oferta, demanda i matrícula. 

 Taula E.1.3. Procedència dels estudiants. 

 

 

1.1.4. La titulació disposa de mecanismes de coordinació docent adequats 

Regulats per l’Estatut de la Universitat de Barcelona i el Reglament del centre, la Facultat de Geografia 

i Història disposa de mecanismes i sistemes de coordinació institucionals i docents que garanteixen 

l’eficàcia i la qualitat de la docència que s’imparteix. 

La coordinació acadèmica i docent s’estructura en tres nivells diferents: (1) intern de cada titulació; 

(2) horitzontal, entre titulacions i segons nivell; (3) vertical, entre titulacions i òrgans de govern 

superiors i inferiors. 

D’aquesta organització se’n desprenen els següents organismes: 

Òrgans de govern: (Deganat, Junta de Facultat, comissions i subcomissions) 

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/sites/default/files/verificacio/memverifica/historia_contemporanea_mon_actual.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
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Junta de Facultat: És el màxim òrgan de govern i decisió del centre, encarregat de decidir la programació 

de les titulacions del centre, revisar les grans directrius de la planificació docent i participar en la 

coordinació entre les diferents titulacions. També afavoreix el diàleg institucional entre l’equip de 

govern, caps d’estudis, directors de departament, professors, representació del PAS i estudiants electes. 

 

Comissió Acadèmica de Graus: És una comissió delegada de la Junta de Facultat encarregada de la 

discussió, resolució i aprovació de qüestions academicodocents relatives als graus. Està presidida pel 

vicedegà acadèmic, i integrada pels caps d’estudis dels ensenyaments dels graus adscrits a la facultats, 

tres alumnes membres del consell d’estudis dels ensenyaments i la cap de Secretaria, amb veu i sense 

vot. La seva composició garanteix la coordinació i la participació dels càrrecs amb responsabilitat 

acadèmica i docent i de l’equip deganal. Aquesta comissió elabora també les directrius bàsiques en 

matèria de TFG i Pràctiques externes, que compten amb un grup de treball específic. També garanteix 

la coordinació amb les directrius aprovades en la Comissió Acadèmica de Consell de Govern. 

 

Comissió Acadèmica de Màster: Com la Comissió Acadèmica de Graus, la Comissió Acadèmica de 

Màster Oficials del Centre és una comissió delegada de la Junta de Facultat. La comissió acadèmica 

de màster està presidida pel vicedegà acadèmic i integrada pels coordinadors i coordinadores de 

màsters universitaris, 2 representants de l’alumnat de màsters oficials del centre, la cap de Secretaria, 

amb veu i sense vot. La funció més destacada de la comissió és supervisar la coordinació entre les 

titulacions del centre i vetllar pel desenvolupament docent dels màsters. 

 

Comissió de Coordinació de Màster: Cada màster universitari compta amb una Comissió de 

Coordinació de la qual forma part un professor de cada departament que imparteix un mínim del 20% 

de crèdits de docència al màster. A la comissió de coordinació de màster assisteix també una 

representació de l’alumnat del mateix i vetlla per la coordinació de les activitats acadèmico-docents de 

la titulació: aprova plans docents, horaris, calendari d’activitats docents. Les comissions de màster 

també supervisen els mecanismes de coordinació horitzontal (entre grups i assignatures d’un mateix 

curs) i vertical (entre assignatures d’una mateixa matèria). 

 

Subcomissió de TFG/TFM: Es tracta d’un grup de treball format pels coordinadors i coordinadores de 

Treball Final de Grau/Màster de les diverses titulacions del centre, els i les caps d’estudis i una persona 

del PAS de la Secretaria d’Estudiants i Docència relacionada amb la gestió administrativa del 
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TFG/TFM, sota la direcció del vicedegà acadèmic. L’objectiu de la subcomissió és coordinar les 

accions adreçades 

a regular el funcionament de l’assignatura de TFG/TFM. La subcomissió revisa anualment la 

Normativa de TFG de centre, el Protocol de TFG de les titulacions, convoca a una reunió informativa 

al conjunt d’alumnat de tercer curs dels graus, fixa el calendari de les presentacions orals en la 

convocatòria de juny, setembre i extraordinària de febrer, i analitza i resol les incidències que puguin 

existir en el desenvolupament i avaluació de l’assignatura. 

 

Subcomissió de Pràctiques Externes: És tracta d’un grup de treball format pels coordinadors i 

coordinadores de Pràctiques externes dels graus del centre, els caps d’estudis i una persona del PAS 

de la Secretaria d’Estudiants i Docència relacionada amb la gestió administrativa dels convenis de 

pràctiques, sota la direcció del vicedegà acadèmic. L’objectiu de la subcomissió és coordinar les 

accions adreçades a regular el funcionament de l’assignatura de Pràctiques externes. La subcomissió 

vetlla pel funcionament de les pràctiques externes de les titulacions, convoca a una reunió informativa 

al conjunt d’alumnat de tercer curs dels graus i analitza les incidències que puguin existir en el 

desenvolupament i avaluació de l’assignatura. 

 

Cada titulació disposa d’un consell d’estudis format de manera paritària per professors de cada 

departament amb docència en l’ensenyament i estudiants matriculats en cadascun d’aquests 

ensenyaments, a més d’un membre del personal d’administració i serveis, amb veu i sense vot, 

vinculat a la gestió acadèmica de l’ensenyament. El consell d’estudis, que escull un cap d’estudis entre 

els professors que el formen, s’encarrega de garantir una bona coordinació docent: aprova els horaris, 

el calendari d’exàmens, els plans docents i tota la programació acadèmico-docent del curs. També 

realitza l’encàrrec docent als departaments responsables de la docència i supervisa els mecanismes de 

coordinació horitzontal (entre grups i assignatures d’un mateix curs) i vertical (entre assignatures 

d’una mateixa matèria). 

 

 Departaments (Antropologia Social, Geografia, Història de l’Art i Història i Arqueologia): 

Cada departament s’organitza entorn un director, els seus òrgans de govern, les seccions 

departamentals i el personal que les forma. Els departaments s’encarreguen de la docència i 

tenen un paper important en la coordinació, particularment en l’elaboració i aprovació dels 

Plans docents de les assignatures i en l’aprovació de l’assignació del professorat. 
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 Grups de coordinació: En alguns casos, com en els graus d’Història i Antropologia, donat 

l’elevat nombre d’alumnes de nou accés, s’han creat un grups de coordinació de primer curs 

per tal d’organitzar i seqüenciar les activitats docents dels diversos grups que s’imparteixen. 

En el curs 2013-14, el grup de coordinació d’Història va estar integrat per tots els coordinadors 

de les assignatures, sota la direcció d’una professora membre de la comissió de qualitat de 

centre i amb ampli recorregut en matèria d’innovació docent. En el cas d’Antropologia, des del 

curs 2014-15, el grup coordinador de primer curs s’encarrega dels continguts de les 

assignatures, la bibliografia obligatòria, el calendari d’avaluació continuada i les pràctiques de 

les assignatures impartides. Es tracta d’una iniciativa molt positiva, que es vol fer extensiva a 

altres titulacions de grau i també a cursos superiors, per tal de contribuir a la millora de la 

coordinació i seqüenciació de les activitats i l’avaluació, a potenciar la creació d’equips 

docents i, indirectament, incidir sobre l’abandonament. Aquestes accions estan relacionades 

amb la implantació del PAT en tots els graus. 

 Acords de les Comissions de la Facultat 

 

 

1.1.5. L’aplicació de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un 

impacte positiu sobre els resultats de la titulació  

Hi ha quatre normatives acadèmiques bàsiques, l’aplicació de les quals s’ha fet de manera adequada i 

han tingut efectes positius en els resultats de les titulacions del centre: 

a) Normativa de permanència de la Universitat de Barcelona per a estudiants que cursen 

graus i màsters. Aquesta normativa va contribuir a la racionalitzar la matrícula de l’alumnat 

i a ajustar-la al nombre de crèdits que realment podien cursar i superar. La contribució més 

significativa d’aquesta normativa hauria estat la reducció de la taxa d’abandonament i 

l’augment de les taxes d’èxit, de rendiment i d’eficiència, bastant elevades en el cas de 

titulacions de màster. 

 

 Normativa de permanència de la Universitat de Barcelona per a estudiants que cursen graus i 

màsters universitaris (Consell de Govern de 8 de maig de 2012; Consell Social de 26 de juliol 

de 2012) 

 

http://www.ub.edu/facgh/org/govern/comissions.htm
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
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b) Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures i de l’avaluació i la 

qualificació dels aprenentatges. Aquesta normativa ha suposat un canvi important respecte 

a situacions en l’etapa anterior, ja que ha suposat l’elaboració i sistematització dels plans 

docents i en un procés de millora continuada d’aquests. El pla docent s’ha convertit en un 

veritable instrument que fixa els continguts i estableix la dedicació, els tipus d’activitats 

formatives i els sistemes d’avaluació de cadascuna de les assignatures. En el cas dels graus, ha 

contribuït a la unificació de criteris docents i d’avaluació dels diferents grups d’una mateixa 

assignatura, un fet significatiu en un centre amb una tradició de gran fragmentació docent. Els 

plans docents de les assignatures són objecte de valoració i millora a l’inici de cada curs, tant 

per part dels departaments responsables de les assignatures com també de les comissions de 

coordinació de màster i de la Comissió Acadèmica, que els valida en última instància. La 

Universitat, amb la coordinació de la Vicerectora d’Ordenació Acadèmica, està treballant en 

l’elaboració d’una nova normativa reguladora de l’avaluació dels ensenyaments, amb una 

previsió d’aplicació per al curs 2020-21, i que ara es troba en la fase d’aprovació pels òrgans 

competents. 

 

 Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures i de l’avaluació i la qualificació 

dels aprenentatges (aprovada per Consell de Govern en data 8 de maig de 2012) 

 

c) La normativa de TFM de la Universitat de Barcelona ha tingut dos impactes importants: 

en primer lloc, ha contribuït a l’organització del procés d’elaboració del TFM, des de l’elecció 

del tutor i el tema fins a la defensa del treball; en segon lloc, en l’establiment dels criteris 

generals de presentació formal dels treballs escrits. Tanmateix, a la facultat s’està treballant 

en l’elaboració d’una normativa de TFM pròpia per adaptar-la a la casuística dels màsters de 

la nostra facultat, la qual serà d’aplicació en el curs 2019-20, prèvia aprovació pels òrgans 

competents. 

 

 Normes generals reguladores dels treballs de fi de màster universitari de la Universitat de 

Barcelona (aprovades per la Comissió Acadèmica del Consell de Govern de 8 de juny de 2011 

i per Consell Social de 19 de juliol de 2011) 

 

d) La normativa de Pràctiques externes de la Universitat de Barcelona ha suposat una 

http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio.pdf
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFM.pdf
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFM.pdf
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFM.pdf
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFM.pdf
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regulació de les condicions en què es desenvolupa aquesta assignatura, d’especial rellevància 

en el cas dels màsters universitaris que s’adrecen a la professionalització. Aquesta normativa 

assegura el marc legal, la dedicació i l’avaluació de les mateixes amb l’objectiu de que aquestes 

contribueixin a la futura inserció laboral de l’alumnat. 

 

 Normativa de Pràctiques acadèmiques externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona (aprovades per 

la Comissió Acadèmica del Consell de Govern de 27 d’abril de 2012 i per Consell Social de 8 de maig de 2012). 

 

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
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Plans de millora estàndard 1 

Grau Antropologia Social I Cultural 

CODI DE 

MILLORA 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ANT03 

Fer coincidir les 

competències i les 

activitats formatives 

de les assignatures 

amb les definides en 

la Memòria 

Verificada 

Que els plans docents 

recullin correctament la 

distribució horària de 

les activitats docents i 

els sistemes d'avaluació 

s'ajustin a la normativa 

Grau 

d'Antropologia 

Social i Cultural 

Finalitzat 
Autoinforme i 

ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Plans docents 

de les 

assignatures 

Curs 2015-

16 

Accions 

anuals 

ANT04 

Ajustar les activitats i 

els sistemes 

d'avaluació dels Plans 

docents a la normativa 

Que els plans docents 

recullin correctament la 

distribució horària de 

les activitats docents i 

els sistemes d'avaluació 

s'ajustin a la normativa 

Grau 

d'Antropologia 

Social i Cultural 

Finalitzat 
Autoinforme i 

ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Plans docents 

de les 

assignatures 

Curs 2015-

16 

Accions 

anuals 

ANT05 

Incloure les activitats 

formatives (seminari i 

sortida cultural) entre 

les diverses matèries 

de la Memòria 

Verificada 

Que les matèries 

"Teoria de 

l'Antropologia", 

"Camps d'estudi" i 

"Antropologia aplicada" 

incorporin les activitats 

formatives de Seminari 

i Sortida Cultural per 

ajustar la memòria a les 

activitats a realitzar 

Grau 

d'Antropologia 

Social i Cultural 

Finalitzat ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Sí 
Memòria 

Verificada 
Març 2018 

Curs 2018-

2019 

 

 

 

 

 

 



35 
 

Grau de Geografia 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GEO03 

Millora dels plans 

docents i el grau de 

coincidència de 

competències entre 

matèries i 

assignatures 

Millorar el grau de 

coincidència entre 

competències de 

matèries i assignatures 

d'acord amb la 

Memòria verificada 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme i 

ISC 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

050) 

No 

Plans docents i 

Informes específics i 

actes de la Comissió 

Acadèmica i del 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals 
2018-2019 

GEO04 

Establir una millor 

distribució horària 

de les activitats i 

els sistemes 

d'avaluació dels 

plans docents per 

ajustar-los a la 

normativa i a les 

activitats previstes 

Ajustar la distribució 

horària de les activitats 

formatives de matèries 

i assignatures al que 

preveu la Memòria 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme i 

ISC 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

050) 

No 

Plans docents i Actes 

de la Comissió 

Acadèmica i el 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals  
2018-2019 

GEO05 

Procurar que les 

activitats 

formatives siguin 

adequades per 

assolir les 

competències de 

les assignatures 

que consten en la 

memòria verificada 

Revisió i aprovació 

anual dels plans 

docents 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme i 

ISC 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

050) 

No 

Plans docents i Actes 

de la Comissió 

Acadèmica i el 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals 
2018-2019 
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Grau d’Història 

Codi 

de 

millor

a 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - Procediment Implica 

modificaci

ó 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

HIST0

1 

Accions de difusió i 

captació de nous 

estudiants 

Agumentar la 

demanda 

d'alumnes de 

primer curs 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e i ISC 

Captació, admissió i 

matrícula d'estudiants 

(PEQ 030) 

No Informes de 

seguiment 

Accions anuals Curs 2018-19 

HIST0

2 

Millorar la 

implantació del PAT 

Continuar el 

procés 

d'implantació del 

PAT i agumentar 

l'assistència a les 

sessions grupals 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e i ISC 

Orientació a 

l'estudiant (PEQ 050) 

No Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Accions anuals Curs 2018-19 

HIST0

3 

Millora dels Plans 

docents 

Revisió i 

adequació dels 

plans docents a les 

directrius de la 

Memòria 

verificada 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e i ISC 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

060) 

No Actes de la 

Comissió 

Acadèmica i el 

Consell d'Estudis 

Curs 2015-16 Curs 2015-16 

HIST0

4 

Millora dels Plans 

docents 

Incloure en els 

Plans docents 

l'avaluació per a 

les competències 

transversals 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

060) 

No Plans docents Curs 2015-16 Curs 2015-16 

HIST0

5 

Millora de l'oferta 

docent 

Augmentar el 

rendiment 

acadèmic de les 

assignatures 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

060) 

No Plans docents Curs 2015-16 Curs 2018-19 
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HIST0

6 

Assolir la 

implantació total del 

Campus Virtual en 

totes les 

assignatures 

Conscienciar el 

professorat de la 

importància de la 

implantació total 

del Campus 

Virtual de 

l'ensenyament 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e i ISC 

Gestió i millora dels 

recursos materials 

(PEQ 110) 

No Estadístiques del 

CRAI i informes 

de l'ICE 

Accions anuals Curs 2018-19 

HIST0

7 

Revisió de l'oferta 

de places 

Equilibrar l'oferta 

i la demanda de 

places 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e 

Captació, admissió i 

matrícula d'estudiants 

(PEQ 030) 

No Dades VSMA 

sobre l'oferta, 

demanda i 

matrícula 

Curs 2015-16 Curs 2017-18 

HIST0

8 

Revisar el nombre 

de grups de les 

assignatures 

obligatòries 

Equilibrar l'oferta 

i la demanda de 

places 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e i ISC 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

060) 

No Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Curs 2015-16 Curs 2015-16 

HIST0

9 

Incrementar l'oferta 

d'assignatures en 

anglès 

Incrementar el 

nombre i varietat 

d'assignatures 

impartides en 

anglès 

Grau 

d'Història 

En curs Autoinform

e i ISC 

Desenvolupament de 

l'ensenyament (PEQ 

060) 

No Actes del Consell 

d'Estudis i POA 

Accions anuals   

HIST1

0 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

matriculats en 

pràctiques optatives 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

matriculats en 

pràctiques 

optatives 

Grau 

d'Història 

Finalitzada Autoinform

e i ISC 

Gestió de les 

pràctiques externes 

(PEQ 070) 

No Actes de la 

Comissió de 

Pràctiques 

Optatives 

Accions anuals Curs 2018-19 
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Grau Història de l’Art 

Codi de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Implica 

modificació 

Indicadors i/o evidències Data prevista de 

finalització  

Data finalització Real 

ART03 Millora dels Plans 

docents 

Millorar i revisar els Plans 

Docents i el seu procés 

d'elaboració, així com la 

coordinació entre els 

professors 

Grau d'Història 

de l'Art 

Finalitzada No Reunions periòdiques 

amb estudiants i 

professors.  

2019 NO INFO 

ART04 Implantar equips 

docents en tots els 

cursos 

Millorar el rendiment 

acadèmic i la coherència 

dels continguts impartits 

Grau d'Història 

de l'Art 

Descartada No Reunió dels equips 

docents amb el Cap 

d'Estudis i la Comissió 

d'Estudis 

Accions anuals sense 

data de finalització 

NO INFO 

ART05 Incrementar el nombre 

d'alumnes que 

realitzen pràctiques 

externes 

Increment del nombre 

d'alumnes i de centres de 

pràctiques 

Grau d'Història 

de l'Art 

Finalitzada No Informes  de seguiment i 

reunions periòdiques 

entre el coordinador de 

pràctiques, el Cap 

d'Estudis i la Cap de 

Departament 

Accions anuals sense 

data de finalització 

2018-2019 

 

 

Màster d’Antropologia i Etnografia 

Codi 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

AE07 

Millora dels 

processos de 

matrícula 

Millorar els processos de 

matrícula i facilitar la ràpida 

matriculació d'estudiants de 

fora de l'àmbit català i 

espanyol, especialment els 

llatinoamericans 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Descartada 
No depèn de 

coordinació 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

- 
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AE09 
Revisió de les 

competències 

Revisió i adequació de les 

competències de les 

assignatures amb les definides 

en la Memòria verificada 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinació de 

l'ensenyament, 

Comissió de 

coordinació de 

màster i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No* 
Plans docents de 

les assignatures 
Octubre 2017 Finalitzada 

AE15 

Millora del 

suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

Millorar el suport a la 

coordinació de l'ensenyament 

mitjançant la dotació de 

personal estable i un espai de 

treball 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Facultat i 

Administració de 

centre 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Nova ubicació i 

millores en la 

infraestructura 

de treball 

Octubre 2017 
Curs 2018-

2019 

AE16 
Revisió de les 

competències 

Ajustar el grau de 

copincidènica entre les 

competències i les activitats 

formatives de les assignatures 

amb les definides en la 

Memòria verificada 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Descartada 

Coordinador de 

l'ensenyament, 

coordinadors de 

les assignatures i 

departaments 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

Finalitzada 

AE17 

Millorar els 

Plans docents: 

distribució 

horària 

Establir una millor distribució 

horària de les activitats i els 

sistemes d'avaluació dels Plans 

docents per ajustar-los a la 

normativa i les activitats 

previstes 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador de 

l'ensenyament, 

coordinadors de 

les assignatures i 

departaments 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

Finalitzada 

AE18 

Millorar els 

Plans docents: 

activitats 

formatives 

Adequar les activitats 

formatives de les assignatures a 

les competències definides en la 

Memòria verificada 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Comissió de 

coordinació de 

l'ensenyament 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

Finalitzada 

AE19 

Millorar els 

Plans docents: 

assignatures 

optatives 

Millorar l'oferta d'assignatures 

optatives 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Consell de 

coordinació de 

l'ensenyament i 

Facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Programació de 

l'ensenyament 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

Finalitzada 

AE21 

Millorar el 

sistema 

d'avaluació del 

TFM 

Millorar el sistema d'avaluació 

de l'assignatura de TFM 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 
Coordinador de 

l'ensenyament 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Normativa 

d'avaluació de 

TFM 

Acció 

implantada 
Finalitzada 

 

Màster en Estudis Avançats en História de l’Art 

Codi 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HA06 
Millora dels processos de 

matrícula 

Millorar els processos de 

matrícula i facilitar l'arribada 

d'estudiants de fora de l'àmbit 

català i espanyol 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Accions anuals Curs 2018-19 
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HA08 

Millorar la informació de 

la Memòria de verificació 

i dels Informes de 

seguiment 

Potenciar la visibilitat i la 

importància de la Memòria 

d'acreditació i els Informes de 

seguiment 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Espai web 

actualitzat 
Accions anuals Accions anuals 

HA16 

Millora del suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

Millorar el suport a la 

coordinació de l'ensenyament 

mitjançant la dotació de 

personal estable i un espai de 

treball 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 

Nova ubicació i 

millores en la 

infraestructura de 

treball 

Octubre 2017   

HA17 
Revisió de les 

competències 

Ajustar el grau de copincidènica 

entre les competències i les 

activitats formatives de les 

assignatures amb les definides 

en la Memòria verificada 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals Curs 2018-19 

HA18 

Millorar els Plans 

docents: distribució 

horària 

Establir una millor distribució 

horària de les activitats i els 

sistemes d'avaluació dels Plans 

docents per ajustar-los a la 

normativa i les activitats 

previstes 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals  Curs 2018-19 

HA19 

Millorar els Plans 

docents: activitats 

formatives 

Adequar les activitats 

formatives de les assignatures a 

les competències definides en la 

Memòria verificada 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals Curs 2018-19 

HA20 
Millorar els Plans 

docents: programació 

Evitar diferències entre el Pla 

docent i el programa de 

l'assignatura 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals  Curs 2018-19 

 

 

Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

CODI DE 

MILLORA 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - Procediment 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GP06 
Millora dels processos 

de matrícula 

Millorar els processos de 

matrícula i facilitar 

l'arribada d'estudiants de 

fora de l'àmbit català i 

espanyol 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Captació, admissió i 

matrícula 

d'estudiants (PEQ 

040) 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Maig 2018 Curs 2018-19 

GP12 

Millora del suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

Millorar el suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament mitjançant la 

dotació de personal estable 

i un espai de treball 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Pendent 

d'iniciar 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Nova ubicació i 

millores en la 

infraestructura de 

treball 

Curs 2017-18   
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GP13 
Millorar els Plans 

docents: programació 

Evitar diferències entre el 

Pla docent i el programa de 

l'assignatura 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Plans docents de les 

assignatures 
    

GP14 

Millorar l'oferta docent: 

activitats 

interuniversitàries 

Compartir experiències i 

seminaris conjunts amb 

d'altres universitats 

estrangeres 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Activitats realitzades     

GP16 
Millorar l'oferta docent: 

metodologies docents 

Millorar la metodologia 

docent de l'ensenyament 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Actes de la comissió 

i taxa de rendiment 

acadèmic 

    

GP17 
Millorar els Plans 

docents 

Millorar i actualitzar els 

plans docents 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Plans docents de les 

assignatures 
  Curs 2018-19 

GP20 
Millora del sistema de 

gestió de les pràctiques 

Millorar el sistema i 

procediment de gestió de 

les pràctiques externes 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Gestió de les 

pràctiques externes 

(PEQ 070) 

Protocol i normativa 

de pràctiques 
Curs 2017-18   

 

 

Màster en Història Contemporània i Món Actual 

Codi 

ORIGEN 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

finalització 

REAL 

Data 

prevista 

finalització  

HC06 

Millora dels 

processos de 

matrícula 

Millorar els processos de 

matrícula i facilitar 

l'arribada d'estudiants de 

dins i de fora de l'àmbit 

català i espanyol 

MU Història 

Contemporània i 

Món actual 

Finalitzat Facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

2018-19 Maig 2018 

 



1.2. Estàndard 2: Pertinència de la informació pública 

La difusió de la informació́ ha esdevingut un element clau a la Facultat en els darrers anys, fins al punt 

de crear una secció específica de comunicació. Aquesta comunicació no només permet la millora de 

la transmissió de la informació de l’oferta docent i dels recursos i activitats que portem a terme, sinó 

també articular-se com un element fonamental de presa de decisions per part dels òrgans de Govern 

de la Facultat. 

La responsabilitat del sistema de comunicacions de la Facultat recau directament sobre el deganat. 

L’Àrea de comunicació́, que està al servei de totes les unitats de gestió́ de la Facultat, compta amb 

una tècnica contractada per la Facultat, que s’encarrega del manteniment diari i periòdic dels diversos 

espais web i dels altres mitjans de difusió de la informació́ pública. El disseny dels processos derivats 

d’aquesta tasca es reflecteixen en el PEQ140 - Publicació d'informació sobre les titulacions publicat 

en la web del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat del Centre (SAIQU). 

El sistema de comunicació de la Facultat inclou diversos canals, entre els quals podem destacar: 

 Pàgina web del centre estructurada per espais (administratius, graus, màsters, alumnat, etc.). 

 Blog de notícies InfoGiH amb un butlletí mensual (exemple). Campus virtual de cada titulació 

(accessible només per l’alumnat). 

 Circuit tancat de televisió al centre (7 pantalles, distribuïdes pels diferents pisos de l’edifici). 

Comunicació off-line: cartelleres, memòries i opuscles informatius. 

 Xarxes socials: Facebook, Twitter i Youtube. 

 

1.2.1. Publicació de la informació sobre les característiques de la titulació i el seu 

desenvolupament operatiu 

Per a tots els tipus d’ensenyaments que ofereix la Facultat (graus, màsters universitaris, màsters i postgraus 

propis, doctorat i Universitat de l’Experiència) es pot trobar la informació completa i actualitzada, relativa 

tant a l’oferta formativa, objectius i planificació, així com informació necessària per als estudiants de nou 

accés al web. 

Taula 1.2. Contingut de la informació pública sobre el desenvolupament operatiu de les titulacions 
 

DIMENSIÓ CONTINGUT 

S 

UBICACIÓ DE LA INFORMACIÓ DISPONIBILIT 

AT 

 
 
 

Objectius de la titulació Web de la Facultat / cada titulació 

Perfil d’ingrés Web de la Facultat / cada titulació 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ140.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ140.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/gh.htm
http://www.ub.edu/facgh/infogih/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/?wysija-page=1&amp;controller=email&amp;action=view&amp;email_id=67
https://campusvirtual.ub.edu/
https://www.facebook.com/FacGiH.UB/
https://www.facebook.com/FacGiH.UB/
https://www.youtube.com/user/FacultatGiH
http://www.ub.edu/facgh/graus.htm
http://www.ub.edu/facgh/postgraus/masters.htm
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/estudis/oferta_formativa/masters_propis/index_avancat.html?categoria8=&categoria7=&categoria5=&categoria3=Article/mst/centreImpulsor/FacultatdeGeografiaiHistxria/&categoria1=&y=10&x=13&
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/estudis/oferta_formativa/masters_propis/index_avancat.html?categoria8=&categoria7=&categoria5=&categoria3=Article/mst/centreImpulsor/FacultatdeGeografiaiHistxria/&categoria1=&y=10&x=13&
http://www.ub.edu/docgih/
http://www.ub.edu/experiencia/index.php
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Accés als estudis 

Perfil de sortida Web de la Facultat / cada titulació 

Nombre de places ofertes Web de la Facultat / cada titulació 

Demanda global i en primera opció 

(només per al grau) 

  

Via d’accés, opció i nota de tall (només 
per al grau) 

  

Assignatures o proves especials que 
possibiliten la millora de la nota d’accés 
(nomes per al grau) 

  

Criteris de selecció (només per al màster) Web de cada titulació 

Informació sobre preinscripció i admissió 

(procediment, calendari...) 
Web de la Facultat / cada titulació 

Normativa de trasllats Web de secretaria 

 

Matrícula 

Període i procediment de matriculació Web de la Facultat i Web de cada titulació 

Sessions d’acollida i de tutorització Web de la Facultat / cada titulació 

 
 

 
Pla d’estudis 

Denominació dels estudis Web de la Facultat / cada titulació 

Títol en superar els estudis de grau/màster Web de la Facultat / cada titulació 

Durada mínima dels estudis i crèdits ECTS Web de la Facultat / cada titulació 

Estructura del pla d’estudis Web de la Facultat / cada titulació 

 
 
 
 

Planificació operativa del 

curs 

Calendari acadèmic    Web de la Facultat / cada titulació 

Pla docent Web de la Facultat / cada titulació 

Recursos d’aprenentatge: 

o Espais virtuals de comunicació 

o Laboratoris 

o Biblioteca 

o Material recomanat a l’estudiant 
o Altres 

 
 
    Web de la Facultat / cada titulació 

 

 


Pla d’acció tutorial (només graus) Web de la Facultat 

 
 

Professorat 

Professorat de la titulació Web de la Facultat / cada titulació 

Perfil acadèmic Web de la Facultat / cada titulació ó 

Informació de contacte 
Web dels departaments i directori UB 

públic 


 
 
 
 

Pràctiques 

externes/professionals 

Objectius Web de cada ensenyament 

Normativa general 
Web de cada ensenyament i Campus 

Virtual 


Definició sobre si són obligatòries o 

optatives 
Web de la Facultat 

Assignatures a les quals van lligades les 

pràctiques 
  

Avançament d’institucions on es poden 

fer les pràctiques 
Campus virtual 

 
 

Programes de mobilitat 

Objectius Web de mobilitat internacional 

Normativa general Web de mobilitat internacional 

Avançament d’institucions amb convenis 

signats 
Web de mobilitat internacional 
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Treball final de 

grau/màster 

Normativa i marc general (enfocament, 

tipologia...) 

Web de cada titulació i campus virtual 

específic per al seguiment del treball 


Font: Facultat de Geografia i Història 

 

1.2.2. Publicació de la informació sobre els resultats acadèmics i de satisfacció 

La Facultat garanteix un accés fàcil a la informació́ rellevant de la titulació́ a tots els grups d’interès, 

que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de l’acreditació́ de la titulació́. La informació́ relativa 

a les titulacions, segons s’ha descrit en l’apartat anterior, es troba clarament accessible des de la plana 

web del centre. Els resultats del seguiment de la titulació́ s’informen des del web de cada titulació́ 

(exemple) i des del web del SAIQU. 

D’altra banda, els resultats acadèmics estan accessibles en un repositori organitzat per cursos. 

 

 

1.2.3. Publicació del SAIQU en què s’emmarca la titulació i els resultats del seguiment 

i l’acreditació de la titulació 

Al web de la Facultat es disposa d’un espai on es descriu el Sistema d’Assegurament Intern de la 

Qualitat del Centre (SAIQU). En aquest espai s’inclou la Política de Qualitat del centre, així com la 

composició de la Comissió de Qualitat i el mapa de gestió de processos relacionats amb la formació 

universitària necessaris per assegurar que s’assoleixen els objectius pretesos en els seus graus i màsters. 

En aquest portal es fan públiques també les memòries verificades de les titulacions, els diversos informes 

de seguiment dels ensenyaments, així com, un recull de les dades dels darrers cursos 

http://www.ub.edu/estudis/ca/mastersuniversitaris/histcontemporania/dades-de-lensenyament
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/dades/dades.html
http://www.ub.edu/gtr/enquestes.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
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Plans de millora Estàndard 2 

Grau d’Antropologia Social i Cultural 

CODI DE 

MILLORA 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ANT01 

Accions de difusió 

i captació de nous 

estudiants 

Difondre la 

disciplina i el grau 

entre els joves 

estudiants. 

Agumentar el 

nombre d'alumnes 

matriculats en 

primera opció. 

Grau 

d'Antropologia 

Social i 

Cultural 

En curs 
Autoinforme 

i ISC 

Captació, 

admissió i 

matrícula 

d'estudiants 

(PEQ 030) 

No 

Dades 

VSMA 

UB sobre 

el nombre 

d'alumnes 

matriculats 

en 

porimera 

opció 

Accions 

anuals 

Accions 

anuals 

 

 

Grau d’Arqueologia 

CODI DE 

MILLORA 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ARQ01 

Accions de 

difusió i 

captació de 

nous estudiants 

Difondre la disciplina i el 

grau entre els joves 

estudiants. Agumentar el 

nombre d'alumnes 

matriculats en primera 

opció. Reducció de 

l'abandonament 

Grau 

d'Arqueologia 
En curs 

Autoinforme 

i ISC 
No 

Informes de 

seguiment 

Accions 

anuals  
Anual 
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Grau d’Història 

CODI DE 

MILLORA 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HIST01 

Accions de 

difusió i captació 

de nous 

estudiants 

Agumentar la 

demanda d'alumnes 

de primer curs 

Grau 

d'Història 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Captació, 

admissió i 

matrícula 

d'estudiants 

(PEQ 030) 

No 
Informes de 

seguiment 
Accions anuals Curs 2018-19 

HIST15 

Aconseguir un 

major ús dels 

canals 

informàtics per la 

gerstió de 

queixes i 

suggeriments 

Promoure una 

major interacció 

entre l'alumnat i la 

Facultat 

Grau 

d'Història 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Gestió de 

queixes, 

reclamacions i 

suggeriments 

(PEQ 100) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Accions anuals Curs 2018-19 

 

 

Grau d’Història de l’Art 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

ART01 

Accions de 

difusió i 

captació de 

nous estudiants 

Augment de la 

demanda i alumnes 

matriculats 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Antoni Conejo, 

Cap d'Estudis 

d'Història de l'Art 

No 

Dades VSMA UB 

sobre el nombre 

d'alumnes 

matriculats 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

2018-2019 
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Màster en Antropologia i Etnografia 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

AE02 

Millorar els 

mecanismes de 

promoció de 

l'ensenyament 

Millorar i potenciar 

els mecanismes de 

captació de nous 

estudiants i de 

promoció de 

l'ensenyament 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador de 

l'ensenyament i 

servei de 

comunicació 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No Vídeo editat Finalitzat 
Curs 2018-

2019 

AE03 

Millorar l'espai 

web de 

l'ensenyament 

Millorar i 

actualitzar l'espai 

web i la informació 

relativa a 

l'ensenyament 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador de 

l'ensenyament, 

servei de 

comunicació, 

entorns web UB 

i Vicerectorat 

d'ordientació 

acadèmica 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Espai web i 

blogs millorats 
Finalitzada 

Curs 2018-

2019 

AE04 

Incrementar la 

presència a les 

xarxes socials 

Millorar la 

presència del 

màster a les xarxes 

socials 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador de 

l'ensenyament, 

servei de 

comunicació, 

entorns web UB 

i Vicerectorat 

d'ordientació 

acadèmica 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Augment de 

seguidors i 

interaccions a 

Facebook i 

Twitter 

Finalitzada 
Curs 2018-

2019 

AE05 

Accions de 

difusió i captació 

de nous 

estudiants  

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

que cursen 

l'ensenyament 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinació de 

l'ensenyament, 

Comissió de 

coordinació de 

màster i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Dades sobre 

les 

preinscripcions 

i matrícula 

Finalitzada 
Curs 2018-

2019 

AE06 

Accions de 

difusió i captació 

de nous 

estudiants 

internacionals 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

internacionals que 

cursen 

l'ensenyament 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Administració 

del centre, 

Secretaria de 

Facultat i 

Gerència UB 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Dades sobre 

les 

preinscripcions 

i matrícula 

Accions 

anuals sense 

data de 

finalització 

Curs 2018-

2019 

AE08 

Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Proporcionar al 

professorat i 

l'alumnat més 

informació sobre 

les actes de la 

Comissió de 

Coordinació de 

l'ensenyament 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 
Coordinador de 

l'ensenyament 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Publicar les 

actes a l'espai 

web 

Maig 2018 Finalitzada 
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AE10 

Millorar la 

informació de la 

Memòria de 

verificació i dels 

Informes de 

seguiment 

Potenciar la 

visibilitat i la 

importància de la 

Memòria 

d'acreditació i els 

Informes de 

seguiment 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador de 

l'ensenyament i 

facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Espai web 

actualitzat 
Maig 2018 Finalitzada 

AE11 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinació de 

l'ensenyament, 

Comissió de 

coordinació de 

màster i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals sense 

data de 

finalització 

Curs 2018-

2019 

 

 

Màster en Estudis Avançats d’Història de l’Art 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 
Indicadors i/o evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

HA01 

Millorar 

l'espai web de 

l'ensenyament 

Millorar i actualitzar 

l'espai web i la 

informació relativa a 

l'ensenyament 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No Espai web Accions anuals Curs 2018-19 

HA02 

Millorar el 

blog de 

l'ensenyament 

Millorar i actualitzar 

l'espai el blog amb 

informacions relatives 

a l'ensenyament 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No Blog de l'ensenyament Accions anuals   

HA03 

Millorar la 

comunicació a 

través de les 

xarxes socials 

Incrementar la 

presència a les xarxes 

socials 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Xarxes socials de 

l'ensenyament 
Accions anuals Curs 2018-19 

HA04 

Millorar la 

informació de 

l'ensenyament 

en llengua 

anglesa 

Internacionalització de 

l'ensenyament i 

increment de la 

informació en anglès 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 

Grestió de queixes i 

suggeriments, rendiment 

acadèmic dels alumnes 

estrangers i informació 

pública traduda 

Accions anuals Accions anuals 

HA05 

Accions de 

difusió i 

captació de 

nous 

estudiants 

internacionals 

Incrementar el nombre 

d'alumnes 

internacionals que 

cursen l'ensenyament 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Accions anuals Curs 2018-19 
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HA22 

Millorar 

l'exposició 

pública dels 

TFM 

Incrementar el nombre 

de TFM publicats al 

Dipòsit Digital de la 

Universitat de 

Barcelona 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

No 
Actualització del Dipòsit 

Digital de la UB 
Accions anuals Curs 2018-19 

 

 

Màster en Gestió del Patrimoni i Museologia 

Codi 

de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - Procediment 
Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

GP01 

Millorar l'espai 

web de 

l'ensenyament 

Millorar i 

actualitzar l'espai 

web i la informació 

relativa a 

l'ensenyament 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Pendent 

d'iniciar 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Comunicació i 

publicació 

d'informació sobre 

les titulacions (PEQ 

140) 

Espai web Curs 2017-18   

GP03 

Millorar la 

informació de 

l'ensenyament en 

llengua anglesa 

Internacionalització 

de l'ensenyament i 

increment de la 

informació en 

anglès 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Comunicació i 

publicació 

d'informació sobre 

les titulacions (PEQ 

140) 

Grestió de queixes i 

suggeriments, 

rendiment acadèmic 

dels alumnes 

estrangers i 

informació pública 

traduda 

  Curs 2018-19 

GP04 

Accions de difusió 

i captació de nous 

estudiants 

Continuar les 

accions de difusió a 

través de les xarxes 

socials 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Captació, admissió i 

matrícula 

d'estudiants (PEQ 

040) 

Índex de seguiment de 

les xarxes socials 
Curs 2017-18 Curs 2018-19 

GP05 

Accions de difusió 

i captació de nous 

estudiants 

internacionals 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

internacionals que 

cursen 

l'ensenyament 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Captació, admissió i 

matrícula 

d'estudiants (PEQ 

040) 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

    

GP07 

Millorar la 

informació de la 

Memòria de 

verificació i dels 

Informes de 

seguiment 

Potenciar la 

visibilitat i la 

importància de la 

Memòria 

d'acreditació i els 

Informes de 

seguiment 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) i 

comunicació (PEQ 

140) 

Espai web actualitzat     

GP15 
Publicació dels 

materials docents 

Publicació de 

materials docents de 

l'ensenyament 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Publicacions 

realitzades 
Curs 2017-18   
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GP19 

Millora de la 

informació sobre 

pràctiques externes 

Millorar la 

informació i difusió 

de les pràctiques 

externes en la 

pàgina web 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Gestió de les 

pràctiques externes 

(PEQ 070) i 

Comunicació (PEQ 

140) 

Apartat de pràctiques 

a l'espai web de 

l'ensenyament 

Curs 2017-18   

GP21 
Millorar l'exposició 

pública dels TFM 

Incrementar el 

nombre de TFM 

publicats al Dipòsit 

Digital de la 

Universitat de 

Barcelona 

MU 

Gestió del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació Gener 

2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) i 

comunicació (PEQ 

140) 

Actualització del 

Dipòsit Digital de la 

UB 

  Curs 2018-19 

 

 

Màster en Història Contemporània i Món Actual 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable 

i càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HC01 

Millorar l'espai 

web i blog de 

l'ensenyament 

Millorar i 

actualitzar els espais 

web i blog amb 

informació relativa 

a l'ensenyament 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Espai web i 

blogs 

millorats 

Maig 2018 2018-19 

HC02 

Millorar la 

comunicació a 

través de les 

xarxes socials 

Incrementar la 

presència a les 

xarxes socials 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Xarxes socials 

de 

l'ensenyament 

Novembre 

2017 
2018-19 

HC03 

Accions de 

difusió i 

captació de nous 

estudiants 

Continuar les 

accions de difusió i 

incrementar el 

nombre d'alumnes  

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Dades sobre 

les 

preinscripcion

s i matrícula 

Cursos 

successius 
2018-19 

HC04 

Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Millorar la 

visibilitat dels Plans 

docents i de la 

informació del 

professorat de 

l'ensenyament 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Descartada UB 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Espai web de 

l'ensenyament 
NO INFO NO INFO 



51 
 

HC05 

Accions de 

difusió i 

captació de nous 

estudiants 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

matriculats en 

l'ensenyament 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat UB 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Dades sobre 

les 

preinscripcion

s i matrícula 

Curs 2016-17 2016-17 

HC07 

Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Proporcionar al 

professorat i 

l'alumnat més 

informació sobre les 

actes de la Comissió 

de Coordinació de 

l'ensenyament 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Publicar les 

actes a l'espai 

web 

Maig 2017 2018-19 

HC08 

Millorar la 

informació de la 

Memòria de 

verificació i dels 

Informes de 

seguiment 

Potenciar la 

visibilitat i la 

importància de la 

Memòria 

d'acreditació i els 

Informes de 

seguiment 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Descartada NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Espai web 

actualitzat 
Maig 2017 NO INFO 

HC09 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Descartada NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals sense 

data de 

finalització 

NO INFO 

HC10 

Millora i 

establiment del 

PAT 

Establir un Pla 

d'Acció Tutorial de 

l'ensenyament 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Descartada NO INFO 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

PAT i 

evidències de 

la seva 

implantació 

Curs 2017-18 NO INFO 

HC13 

(14autoi

nforme) 

Millorar els 

Plans docents: 

competències 

Ajustar el grau de 

copincidènica entre 

les competències i 

les activitats 

formatives de les 

assignatures amb les 

definides en la 

Memòria verificada 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat 

Professors 

implicats. 

Professors 

de les 

diferents 

modalitats 

del Màster 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Plans docents 

de les 

assignatures 

Curs 2017-18 2018-19 

HC14 

(15autoi

nforme) 

Millorar els 

Plans docents: 

activitats 

formatives 

Adequar les 

activitats formatives 

de les assignatures a 

les competències 

definides en la 

Memòria verificada 

MU Història 

Contemporà

nia i Món 

actual 

Finalitzat 

Coordinador

s 

assignatures 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Plans docents 

de les 

assignatures 

Curs 2017-18 2018-19 

 

 



1.3. Estàndard 3: Eficàcia del Sistema de garantia interna de la qualitat (SAIQU) de la 

titulació 

La Facultat de Geografia i Història segueix, en la mesura de les seves possibilitats, compromesa amb 

l’assegurament de la qualitat dels ensenyaments que imparteix, i intenta mantenir les accions 

impulsades pels diferents equips de govern durant els darrers anys. 

 

Des de la implantació dels nous graus es van establir els criteris i l’ús d’indicadors de qualitat. D’acord 

amb els canvis introduïts en l’EEES i amb les normatives estatals i directrius d’AQU Catalunya, el 

compromís de la Facultat s’ha renovat tot tenint definits i documentats els diferents mecanismes o 

processos necessaris per dur a terme el procés de disseny i aprovació de les titulacions, facilitar el procés 

de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les titulacions i garantir la millora contínua de 

la seva qualitat a partir de l’anàlisi de dades objectives. A més, i d’acord amb els principis de qualitat 

i transparència, la Facultat té establerts procediments que donen suport a que es publiqui informació 

actualitzada, imparcial i objectiva sobre les titulacions, dirigida als diferents grups d’interès. 

 

La Facultat de Geografia i Història concep la qualitat dels ensenyaments i activitats que duu a terme 

com una acció́ essencial i prioritària en el desenvolupament dels programes formatius, i per tant és una 

qüestió́ estructural del centre. En aquest sentit, la gestió́ de la qualitat implica directament la Junta de 

Facultat, el degà̀ i l’Equip de Govern, els caps d’estudis, els coordinadors de màster, a més de totes les 

comissions delegades, unitats i serveis de la Facultat. 

 

El mapa de processos del SGIQ presenta els procediments específics de qualitat del centre (PEQ). 

Aquests procediments descriuen totes les accions i agents implicats en els processos que asseguren la 

qualitat en el desplegament de les titulacions i, en conseqüència, la qualitat dels programes formatius. 

La Facultat de Geografia i Història dona molta importància als PEQ com a mecanismes per 

sistematitzar les accions en els diferents àmbits, i per poder avaluar i fer un seguiment de les accions 

dutes a terme. Els PEQ van ser redactats per cadascun dels agents implicats, amb el suport de la unitat 

SAIQU/SGIQ- Geografia i Història, i revisats per l’Equip de Govern, i van ser aprovats en la Junta de 

la Facultat el 13 de novembre de 2018. 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html
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Al web de la Facultat es disposa d’un espai web on es descriu el Sistema d’Assegurament de la Qualitat 

del centre (SAIQU/SGIQ), es fan públiques les memòries verificades, els diversos Informes de 

Seguiment dels ensenyaments així com un recull de les dades dels darrers cursos. 

 

La Facultat té dissenyat i certificat, al 2008 per AQU Catalunya, un model d’assegurament de la 

qualitat dels seus ensenyaments que es basa en: 

 La planificació estratègica, vinculada a través dels contractes programes, com a eina per 

desplegar la Política i Objectius de qualitat. 

 L’organització de la gestió basada en processos. 

 Un mapa de processos i un catàleg dels principals processos relacionats amb la formació 

universitària 

 La descripció d‘aquests processos així com la sistemàtica per al seu seguiment a través dels 

procediments específics (PEQ) de Qualitat. 

 L’elaboració d’un quadre d’indicadors amb la informació sobre l’evolució temporal dels 

resultats de les activitats que s’estan realitzant. 

 La introducció del retiment de comptes amb la publicació de les memòries de verificació, els 

informes de seguiment, els informes d’acreditació així com les dades i indicadors dels graus i 

màsters universitaris de la Facultat. 

 Una revisió interna del sistema a través de la Comissió de Qualitat del centre per a analitzar la 

seva adequació i, si escau, proposar un pla de millora per optimitzar-lo. 

 

 Mapa de processos del SAIQU/SGIQ 

 Web del sistema de qualitat de la Facultat de Geografia i Historia 

 

 

1.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, l’aprovació, el 

seguiment i l’acreditació de les titulacions 

Des de la Universitat de Barcelona i els centres (a través de les seves comissions de qualitat) es treballa 

per vincular els processos interns de VSMA de la manera més estructurada i integrada entre tots ells, 

a través del seu Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU/SGIQ) i així promoure una 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
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major eficiència en la seva gestió i també per donar resposta als diversos requeriments normatius. 

 

Al llarg de la vida dels ensenyaments oficials es succeeixen els processos per a la verificació, el 

seguiment, la modificació i l'acreditació dels títols oficials (VSMA). La creació de la comissió de 

qualitat del centre és l’eina que permet fer un seguiment d’aquests processos tot fent un seguiment de 

la documentació que es genera per cadascun d’ells. 

 

La Comissió de Qualitat, té els seus objectius i funcions molt ben definits, i té un pes determinant en 

l’elaboració dels informes de seguiment i en el disseny de noves titulacions. D’altra banda, les 

comissions de màsters i els consells d’estudis dels ensenyaments de grau, són importants per la 

definició dels plans docents i els objectius de qualitat, a través dels coordinadors de màsters i els caps 

d’estudis, juntament amb el professorat i representants dels estudiants que són membres d'aquestes 

comissions i consells d’estudis, sempre amb la supervisió pel l’equip de govern del centre. 

 

Finalment, cal destacar la transparència en l’exposició́ pública de la informació́ en els processos de 

verificació́, seguiment, modificació́ i acreditació́ perquè̀ arribin a tots els agents de la facultat (PDI, 

PAS i estudiants). En tots aquests processos, s’ha avisat explícitament a tots els agents del fet que les 

memòries de verificació́, els informes de seguiment i modificació́ i l’autoinforme d’acreditació́ eren 

exposats públicament, per tal de rebre’n les esmenes i suggeriments de millora abans de ser estudiats 

per les comissions pertinents i aprovats pels òrgans corresponents. 

 

El Reglament de la Facultat de Geografia i Història, aprovat per la Junta de Facultat el 13 de novembre 

de 2018, i pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona el 29 de novembre de 2018, inclou 

una modificació en la composició de la Comissió de Qualitat del centre, en la que s’hi incorporen dos 

representants dels caps d’estudis i dos representants dels coordinadors dels màsters universitaris de 

centre, per tal de donar major representació als responsables acadèmics de les titulacions de la 

Facultat. La comissió de qualitat participa en les reunions conjuntes i sessions d’anàlisi organitzades per 

l’Agència de Polítiques i Qualitat des del 2014, on es tracten de manera monogràfica diversos aspectes 

que afecten al VSMA. 

 

El SAIQU/SGIQ es revisa periòdicament a través de les comissions de qualitat del centre, per tal 
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d’analitzar la seva adequació, i detectar necessitats de millora i actualització (PEQ011 Revisió del 

sistema de Qualitat). Al web del Sistema de Gestió́ de Qualitat de la Facultat de GiH es publiquen 

totes les memòries de verificació́, els informes de seguiment i les modificacions de les titulacions. 

També s’hi publicaran les memòries anuals de qualitat, un cop aquestes hagin estat aprovades per la 

Junta de Facultat. 

 

Documentació del SGIC: procés de disseny, aprovació, seguiment i acreditació de les titulacions. 

 Web del sistema de qualitat de la Facultat de Geografia i Historia. 

 PEQ 020 Gestió dels programes formatius en el marc de la verificació, seguiment, modificació i 

acreditació (VSMA). 

 Accés a les memòries i les resolucions de verificació de les titulacions del centre. 

 

 

1.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informació i dels resultats 

rellevants per a la gestió eficient de les titulacions, en especial, els resultats 

d’aprenentatge i la satisfacció dels grups d’interès 

La recollida d’indicadors i l’anàlisi de resultats són mecanismes per poder avaluar el seguiment i la 

qualitat de les titulacions de la Facultat. Conscients de la importància que tenen, el centre sempre ha 

fet un esforç̧ per fer l’anàlisi tant d’indicadors com de resultats. 

 
En les reunions de la Comissió Acadèmica de Graus, de la Comissió Acadèmica de Màsters i de la 

Comissió de Qualitat, amb suport del SAIQU/SGIQ-Geografia i Història, s’han dut a terme anàlisis 

sobre aspectes acadèmics rellevants, com ara el rendiment acadèmic dels estudiants, especialment 

d’assignatures molt significatives com el TFG/TFM. Aquestes anàlisis han permès la introducció de 

millores, com diverses accions en els sistemes d’orientació a l’alumnat i l’orientació professional. 

 
L’elaboració́ dels informes de seguiment també́ ha estat una bona oportunitat per ordenar i revisar la 

taula d’indicadors de les titulacions. Amb el suport de l’APQUB, s’ha aconseguit disposar d’una 

bateria força àmplia d’indicadors per al seguiment de les titulacions. L’APQUB ha creat una base de 

dades amb els indicadors de cadascun dels centres, i amb dades provinents tant de la institució́ com 

generats des del mateix centre. També el SAIQU/SGIQ del centre especifica en els PEQ els indicadors 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ011.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ011.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ020.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ020.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/vsma/documentacio.html
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que han de ser recollits i analitzats en els diferents processos, com els resultats d’aprenentatge 

(rendiment), d’inserció́ laboral i de satisfacció́ dels usuaris  

 

Pel que fa als resultats de la satisfacció́ dels usuaris, la Universitat de Barcelona disposa d’un sistema 

estandaritzat d’enquestes de satisfacció́ dels estudiants. A través del web de Gestió́ de Qualitat s’hi poden 

consultar els informes agregats per ensenyament i semestre. En aquests informes s’hi inclou 

informació́ sobre el nombre de respostes, distribució́ de les freqüències de les diferents respostes, i 

mitjanes per al conjunt de cada ensenyament. Com a factor negatiu, cal assenyalar que el nombre de 

respostes ha disminuït considerablement en els últims anys, coincidint amb el pas d’un sistema de 

registre en paper a un sistema de registre en línia. Això̀ preocupa els diferents òrgans de govern de la 

Universitat i del centre, tal com s’ha anat reflectint en els diferents informes de seguiment. Finalment, 

la Universitat de Barcelona ha decidit implantar un sistema en línia susceptible de ser aplicat en un 

temps i un espai determinats, amb l’ús de dispositius mòbils. Aquests canvis, que haurien de fomentar 

i incrementar la participació́ i el nombre de respostes dels estudiants, van començar a implementar-se 

en el segon semestre del curs 2015/16 en graus i en el curs següent en el cas dels ensenyaments de 

màster. 

  Informes agregats enquestes d’opinió de l’alumnat. 

 

La Facultat també́ disposa d’un sistema per recollir les queixes i els suggeriments dels agents implicats 

en els programes formatius, que queda descrit en el PEQ 100 sobre la gestió́ de les queixes, reclamacions 

i suggeriments. Durant els darrers anys, aquest sistema s’ha anat millorant considerablement, amb un 

procediment en línia. En els casos més greus, s’obre un expedient informatiu i es plantegen millores 

per part dels departaments responsables de la docència. 

 PEQ 100 sobre la gestió́ de les queixes, reclamacions i suggeriments. 

 Accés a la bústia de queixes i suggeriments. 

 PEQ 130. Anàlisi dels resultats. 

 Accés a l’espai web de satisfacció dels grups d’interès. 

 Informes de seguiment de les titulacions. 

 Accés al web de dades i indicadors de les titulacions. 

 

 

D’altres evidències 

 La Política i els objectius per a l’assegurament de la qualitat de la Facultat de Geografia i Història. 

https://campusvirtual2.ub.edu/mod/folder/view.php?id=2538113
http://www.ub.edu/agenciaqualitat/ca/centresub/geografia-i-historia
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ100.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ130.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/dades/dades.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/dades/dades.html
http://www.ub.edu/agenciaqualitat/ca/centresub/geografia-i-historia
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html
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 Gestió de Processos (PEQ). 

 Informes agregats enquestes d'opinió de l'alumnat 

 

Taula resum. Sistema d’enquestes institucional de la Universitat de Barcelona 

ENQUESTA ADREÇAT A MOMENT FORMAT PERIODICIT 

AT 

INICI 

 
Enquesta als nous estudiants 

 
Estudiants 

Durant el segon 

semestre 

 
En línia 

 
Anual 

 

Enquesta als estudiants sobre assignatures i 

professorat de graus i màsters universitaris 

 
Estudiants 

Al final 

del 

semestre 

 
En línia 

 
Semestral 

 
2009 

Enquesta d’opinió al professorat sobre els 

programes formatius de graus i màsters 

universitaris 

 

Professors 

Durant el procés 

d’acreditació de 

titulacions 

 

En línia 

 

Semestral 

 

2015 

Enquesta als estudiants sobre serveis, 

instal·lacions i activitats 

 
Estudiants 

Durant el 

semestre 

 
En línia 

 
Anual 

 
2011 

Enquesta de satisfacció de graduats i 

graduades 

 
Titulats de grau 

 
En titular-se 

 
En línia 

 
Anual 

 
2013 

 
Enquesta d’inserció laboral (AQU) 

Titulats de cicles, 

màsters i doctorat 

Al cap de tres 

anys 

 
Per telèfon 

 
Cada 3 anys 

 
2001 

 
Enquesta estudi Ocupadors (AQU) 

Empreses i 

institucions 

 
Puntual 

 
Per telèfon 

 
Puntual 

 
2014 

Font: Facultat de Geografia i Història 

 

 

1.3.3. El SGIQ implementat es revisa periòdicament i genera un pla de millora que 

s’utilitza per a la seva millora continuada 

La revisió́ de la implantació́ del SAIQU/SGIQ de la Facultat està regulada a través del PEQ011. En 

aquest procediment s’estableix com s’ha d’avaluar la implantació́ del SAIQU/SGIQ, els agents 

implicats en la revisió́ i els instruments que recullin l’evolució́ del desplegament del SAIQU/SGIQ. 

En aquest sentit, la unitat del SAIQU/SGIQ-GiH és la responsable de fer el seguiment dels diferents 

procediments, i de controlar els documents i/o evidències que asseguren el bon desenvolupament dels 

processos. 

 

La Comissió de Qualitat fa les següents valoracions de l’aplicació dels processos i procediments de 

millora: 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html
http://www.ub.edu/gtr/enquestes_alumnat.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ011.pdf
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 El desplegament del SAIQU/SGIQ va suposar un canvi substancial en la dinàmica de treball i 

de programació de les titulacions. En principi, l’adaptació va ser lenta per la necessitat 

d’implantar una filosofia a la qual el professorat i els òrgans de govern no hi estaven preparats 

i fins i tot van ser acollits amb una certa reticència, com a sinònim d’una major burocratització. 

Poc a poc, però, el seu desplegament s’ha anat revelant com a una eina eficaç i va essent 

utilitzada de forma adequada i satisfactòria en els darrers processos de revisió de titulacions i 

en els informes de seguiment. 

 

 Per tal d’aconseguir una major implicació del conjunt de la comunitat universitària, el 

Deganat, la Comissió de Qualitat i els consells d’estudis i comissions acadèmiques de màster 

estan compromesos, en l’actualitat, en accions que permetin una major implicació del 

professorat i sobre tot de l’alumnat, donant-li més garanties a l’aplicació del sistema i de 

millores efectives en els processos de qualitat. 

 

 Històricament, el desplegament del SAIQU/SGIQ s’ha vist perjudicat per una manca de 

personal suficient i amb formació específica en l’ àmbit de la qualitat. Aquesta mancança s’ha 

cobert parcialment amb la convocatòria d’una beca per a suport específic de qualitat per deu 

mesos a partir de gener de 2018, la convocatòria de la qual s’ha anat renovant. Un aspecte que 

es valora com essencial pel manteniment del sistema i la millora continuada dels processos és 

la garantia de continuïtat d’aquest personal, mentre la facultat no pugui comptar amb personal 

tècnic de qualitat, específic i especialitzat, com fora ideal. 

 

 Els procediments aplicats en la planificació́ i gestió́ docent de les titulacions (del PEQ 060 al 

PEQ 064) permeten fer un seguiment del desplegament dels ensenyaments, tant de la 

programació́ academicodocent general com del desenvolupament d’aspectes més concrets com 

ara el TFM. 

 

 Caldrà revisar la selecció́ d’indicadors i de resultats. Actualment ens trobem en la fase de revisar 

la selecció́ i la definició́ dels indicadors que poden ser més adequats i significatius per poder 

analitzar el desplegament i la qualitat de les titulacions. En aquest últim curs, l’Agència de 

Polítiques i Qualitat de la Universitat de Barcelona i els centres de la Universitat de Barcelona 

estem treballant conjuntament per arribar a un consens en el tipus d’indicadors i en els terminis 

en què cal disposar de la informació. 
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 Gràcies al treball realitzat conjuntament amb l’Agència de Polítiques i Qualitat de la 

Universitat de Barcelona, la Facultat disposa d’un model d’informe de seguiment i de les 

evidències que s’han d’adjuntar en l’informe per tal d’adequar-lo a les necessitats del procés 

d’acreditació́. L’aprovació d’un model d’informe de seguiment de centre, ha ajudat a agilitzar 

i sistematitzar els protocols de seguiment de la qualitat de les titulacions del centre. 

 

La Comissió de Qualitat considera necessari procedir a una millora dels mecanismes de qualitat del 

centre a partir de tres grans objectius: 

a) aconseguir una major implicació en el sistema de tota la comunitat universitària, que en 

molts casos és reticent a aquests processos bé perquè no acaba de considerar la seva eficàcia, 

o perquè la percep com un instrument burocràtic, 

b) aconseguir una major dotació de personal de suport als procediments de qualitat, ja que si 

bé es contracta personal amb càrrec al pressupost de la Facultat, es tracta de personal eventual 

i caldria disposar de tècnics formats i de plantilla. 

c) revisar els indicadors més adequats i els resultats, ja que alguns indicadors estan qüestionats 

(per exemple, les enquestes, amb una baixa participació de l'alumnat malgrat les accions 

desenvolupades, que porta a què alguns moviments estudiantils i bona part del professorat 

qüestionin fins i tot la seva realització a favor d'altres formes d'enquesta i avaluació del 

professorat. 

 

En aquest sentit, es proposen les següents propostes de modificació: 

1. Organització de jornades obertes per graus/màsters, amb la participació del professorat, i 

alumnat per reflexionar sobre les qüestions clau dels processos de qualitat. 

2. El vicedeganat de Doctorat i Qualitat està desvinculat de l’Acadèmic amb l’objectiu de 

gestionar conjuntament la política de qualitat a implantar en els diferents cicles (grau, màster 

i doctorat). 

3. Revisió de la selecció dels indicadors més adequats i significatius, d’acord amb l’APQUB 

de la nostra universitat. 

Demanar la contractació d’un tècnic/a permanent per als mecanismes de qualitat, que només s’ha 

pogut tenir de forma intermitent i gràcies a l’esforç pressupostari de la Facultat. 
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 Accés als Acords de les Comissions de la Facultat. 

 Accés als Informes de seguiment de les titulacions del centre. 
 

 

 PEQ 010. Desplegament de la política i els objectius de qualitat al centre 

 PEQ 011. Revisió del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU) 

 PEQ 020. Gestió dels programes formatius en el marc del VSMA 

 PEQ 100. Gestió de queixes, reclamacions i suggeriments 

 PEQ 110. Gestió i millora dels recursos materials 

 PEQ 120. Gestió i millora dels serveis 

 PEQ 130. Anàlisi dels resultats 

 

http://www.ub.edu/facgh/org/govern/comissions.htm
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/vsma/documentacio.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ010.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ011.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ020.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ100.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ110.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ120.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ130.pdf
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Plans de millora Estàndard 3 

Grau d’Antropologia Social i Cultural 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ANT07 

Millorar el 

coneixement 

que es té de 

l'opinió de 

l'alumnat 

sobre el 

professorat i 

les 

assignatures 

del Grau 

Augmentar la taxa 

de respostes a les 

enquestes per 

millorar la validesa 

dels seus resultats i 

impulsar un mètode 

alternatiu per 

conèixer l'opinió de 

l'alumnat i que 

tingui una major 

acceptació 

Grau 

d'Antropologia 

Social i 

Cultural 

Finalitzat 
Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats 

(PEQ 130) 

No 

Dades 

VSMA 

UB 

Accions 

anuals 
Curs 2018-2019 

 

Grau d’Història 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HIST14 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

Grau 

d'Història 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats 

(PEQ 130) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Accions 

anuals 
Curs 2018-19 

 

 

 

 

 

 



62 
 

Grau d’Història de l’Art 

Codi 

de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ART08 

Incrementar 

el 

percentatge 

d'alumnes 

que responen 

les enquestes 

Aconseguir un major índex 

de participació i resposta a 

les enquestes de satisfacció, 

per tal de poder intervenir i 

resoldre, si s'escau, algun 

desajust en la 

implementació de les 

assignatures del Grau 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Antoni Conejo, 

Cap d'Estudis 

d'Història de 

l'Art 

No 

CAC, SED, 

Consell d'Estudis 

i Percentatge de 

resposta 

Curs 2019-

2020 
2018-2019 

ART09 

Aconseguir 

un major ús 

dels canals 

informàtics 

per la gerstió 

de queixes i 

suggeriments 

Promoure una major 

interacció entre l'alumnat i 

la Facultat 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Antoni Conejo, 

Cap d'Estudis 

d'Història de 

l'Art 

No 

Dades 

proporcionades 

pel SED 

Curs 2019-

2020 
2018-2019 

 

 

Màster en Antropologia i Etnografia 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

AE10 

Millorar la 

informació de la 

Memòria de 

verificació i dels 

Informes de 

seguiment 

Potenciar la 

visibilitat i la 

importància de la 

Memòria 

d'acreditació i els 

Informes de 

seguiment 

MU 

Antropologia 

i Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador de 

l'ensenyament i 

facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Espai web 

actualitzat 
Maig 2018 Finalitzada 

AE23 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació 

i resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU 

Antropologia 

i Etnografia 

Finalitzada 

Coordinació de 

l'ensenyament, 

Comissió de 

coordinació de 

màster i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals sense 

data de 

finalització 

Finalitzada 
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Màster en Estudis Avançats d’Història de l’Art 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data finalització 

REAL 

HA09 

Incrementar el 

percentatge d'alumnes 

que responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals  
Curs 2018-19 

HA10 

Incrementar el 

percentatge d'alumnes 

que responen les 

enquestes sobre el 

TFM 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció sobre el 

TFM 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals 
Accions anuals 

HA11 

Incrementar el 

percentatge d'alumnes 

que responen les 

enquestes sobre les 

Pràctiques curriculars 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció sobre les 

Pràctiques curriculars 

MU Estudis 

Avançats 

Història de 

l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals  
Accions anuals 

 

 

Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia  

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

GP08 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU 

Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Anàlisi dels 

resultats 

(PEQ 130) 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

Curs 2018-19 

GP26 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU 

Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Anàlisi dels 

resultats 

(PEQ 130) 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions anuals  Curs 2018-19 
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Màster d’Història Contemporània i Món Actual 

Codi de millora 
Proposta 

de millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HC15 

(16autoinforme) 

Professorat 

convidat 

Potenciar la 

presència de 

professorat extern 

convidat 

MU Història 

Contemporània i 

Món actual 

Finalitzat 

Comissió 

coordinadora 

de 

l'ensenyament 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Presència 

de 

professors 

convidats 

Curs 2017-

18 
2018-19 

 

 

 



1.4.  Estàndard 4: Adequació del professorat al programa formatiu 

Taula P.4. Professorat. Facultat Geografia i Història, 2010-2016 

PDI 2010-11 2011-12 2012-13 2014-15 2015-16 

Personal docent i investigador 273 279 273 262 267 

Catedràtics d'universitat 49 51 49 47 42 

Catedràtics d'escola universitària 0 0 0 0 0 

Titulars d'universitat 96 88 87 84 80 

Titulars d'escola universitària 6 5 4 4 3 

Catedràtic contractat LOU 0 0 0 0 0 

Professors agregats 24 25 23 27 32 

Professors lectors 13 12 13 8 9 

Professors col·laboradors 0 0 0 0 0 

Professors col. Permanents 2 2 2 2 2 

Associats 46 52 55 57 67 

Altres investigadors 15 18 16 13 15 

Ajudants 0 0 0 0 0 

Emèrits del Pla de jubilació 0 20 0 (1) (1) 

Altres 22 6 22 20 17 

PDI equivalent a temps complet 221,38 224 219,5 215,0 215,5 

Font: Gabinet Tècnic Rectorat 

 Accés als informes agregats de les enquestes d’opinió de l’alumnat 

 

 

1.4.1. El professorat reuneix els requisits de qualificació acadèmica exigits per les 

titulacions del centre i té suficient i valorada experiència docent, investigadora i, si 

escau, professional suficient i valorada (4.1.), és suficient i disposa de la dedicació 

adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants (4.2.) 

 

1.4.1.1. Grau d’Antropologia Social i Cultural  

El professorat del Grau d’Antropologia social i cultural reuneix els requisits de qualificació acadèmica 

exigits i té, en termes generals, suficient experiència docent i investigadora. 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/dades/dades.html


66 
 

El curs 2016-17 van impartir classes en el Grau d’Antropologia Social i Cultural un total de 64 professors 

i professores, provinent dels departaments d’Antropologia social (44 docents, 10 dels quals investigadors 

predoctorals en formació), Historia i Arqueologia (6 docents), Geografia (8 docents), Biblioteconomia, 

Documentació i Comunicació audiovisual (4 docents) i Sociologia (2 docents).  El curs 2017-18, el total 

de docents va ser de 60. El professorat està adscrit a les àrees de coneixement corresponents a les de les 

matèries que imparteixen. 

 

El professorat que dóna classes al Grau reuneix els requisits de qualificació acadèmica exigits per a la 

titulació i té experiència docent i investigadora suficient:  el 70% del professorat del Grau és doctor i el 

percentatge d’hores impartides per doctors és del 85% del total. 

 

A primer curs, les assignatures de les matèries “Sociologia”, “Geografia” i “Història” de la memòria 

verificada són impartides per professorat de les àrees de Sociologia, Geografia Humana, Anàlisi 

Geogràfica Regional i Història Contemporània. L’assignatura “Tècniques instrumentals” és impartida 

per professorat de l’àrea de Biblioteconomia i Documentació. La resta d’assignatures són de matèries 

d’Antropologia i el professorat de l’Àrea d’Antropologia Social és qui n’assumeix la docència. Tot el 

professorat responsable de les assignatures de primer curs és doctor i té experiència docent. També s’han 

incorporat a la docència de primer curs, assumint les pràctiques de les assignatures d’Antropologia, els 

investigadors en formació del Departament d’Antropologia sota la supervisió i coordinació del 

professorat de les assignatures i del coordinador de primer curs. 

 

Les assignatures de 2on a 4art curs són totes de l’àrea d’Antropologia Social i s’assignen segons els 

camps d’especialització de cadascun dels professors i professores. A més, des del curs 2015-16 es van 

incorporar a la docència com a professors associats professionals de l’Antropologia encarregats 

d’impartir assignatures optatives de 4art curs relacionades amb el seu àmbit professional i amb una 

orientació professionalitzadora. Les assignatures són: Antropologia de l’Exclusió Social, Antropologia 

i Mediació Sociocultural, Antropologia del Turisme i Transmissió Cultural i Educació. 

 

En el cas del Treball Final de Grau, es continua amb la pràctica, descrita a l’informe d’Acreditació, 

d’encarregar la tutorització i l’avaluació dels TFGs només al professorat de l’Àrea de coneixement 

d’Antropologia Social. El Departament d’Antropologia designa els docents que s’encarregaran de les 
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tutories, intentant compaginar les necessitats de tutors per al TFG amb la necessitat de cobrir les 

assignatures amb persones coneixedores de la matèria. Es parteix del criteri general que tot el professorat 

del departament està capacitat de tutoritzar treballs i és bo que ho faci, perquè això permet tenir una visió 

més general del Grau i del seu funcionament i afavoreix una implicació més global amb el Grau i no 

només amb les assignatures que imparteix. El mateix criteri s’empra per nomenar els membres dels 

tribunals que avaluaran els treballs. Així, el professorat tutoritza entre 2, 4 o 8 alumnes segons la seva 

disponibilitat docent. La Comissió del TFG del Grau en Antropologia s’encarrega d’assignar els tutors 

segons la temàtica del treball i, quan és possible, les preferències de l’alumnat. 

 

Com ha quedat palès, el professorat del Grau en Antropologia social i cultural compleix els requisits 

necessaris per garantir una bona qualitat docent. Malgrat això, el nombre de professors és insuficient i 

no tots disposen de la dedicació adequada per cobrir de manera satisfactòria les activitats docents i 

atendre correctament els estudiants. El curs 2016-17 els professors permanents (catedràtics, titulars i 

agregats) eren el 42% del total de docents i assumien el 54% de la docència i els no permanents (lectors, 

associats i becaris) representaven el 58% del total i assumint el 46% de la docència. Aquesta situació va 

empitjorar el curs 2017-18 quan el professorat permanent va baixar fins al 38% del total a causa de 

diverses jubilacions i va assumir el 51% de les  hores de classe. La precarització no és una situació 

conjuntural i es fa més evident en observar l’evolució de les dades disponibles a més llarg termini: el 

professorat permanent ha disminuït del 64,3% dels docents el curs 2014-15 fins al 38,3% el curs 2017-

18 i la docència impartida s’ha reduït des del 71,2% fins al 50,9% respectivament. 

 

Si bé una part del professorat no permanent són els professionals de l’Antropologia contractats com 

associats per la seva expertesa i també es compta en aquesta categoria els investigadors predoctorals en 

formació, ambdós tipus representaven el 25% del professorat del grau el curs 2017-18 però només 

assumien el 12% de les hores de classe. 

 

Altres fets que mostren la falta de força docent per impartir tot el grau en condicions són: 

 La relació d’estudiants ETC per PDI ETC és alta: 17,7% el curs 2016-17 i 18,7% el curs 2017-

18, i està per sobre de la relació que presenten els altres graus de la Facultat de Geografia i 

Història. 
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Estudiants ETC / PDI ETC 2016-17 2017-18 

Antropologia 17,7% 18,7% 

Arqueologia 11,3% 11,7% 

Geografia 11,7% 10,9% 

Història de l’Art 16,4% 16,7% 

Història 16,8% 16,6% 

 

 Els grups nombrosos, amb més de 60 matriculats, tant a les assignatures de primer curs com a 

les obligatòries de 2on i 3er, la qual cosa fa molt difícil aplicar metodologies més participatives. 

L’any 2013-14 es va implantar un tercer grup a primer curs amb l’objectiu reduir el nombre 

d’estudiants per grup des de més de 80 alumnes fins a 60. Com ja s’ha explicat anteriorment, es 

va sol·licitar reduir l’entrada a primer curs fins a 120 alumnes per impartir només dos grups i es 

va aconseguir l’autorització per al curs 2018-19. 

 

 No hi ha professorat suficient per fer una oferta d’assignatures d’optatives i de grups que permeti 

implantar el torn de matí a quart curs. Així, de primer a tercer curs hi ha torn de matí i torn de 

tarda, i a quart curs només n’hi ha de tarda. Això perjudica l’alumnat que treballa per les tardes 

que, si vol acabar el grau, ha de renunciar a la feina o bé preparar-se l’assignatura pel seu compte 

i optar per l’avaluació única. Igualment, aquesta limitació fa impossible oferir més assignatures 

optatives, desdoblar els grups d’optatives que es tanquen a 50 estudiants i rebaixar la mitjana 

d’alumnes per grup (42,1 estudiants el curs 2016-17 i 46,3 el curs 2017-18, sense comptar 

alumnes Erasmus i SICUE). Com a conseqüència d’això, les possibilitats reals d’elecció 

d’optatives que tenen els estudiants són limitades (l’alumnat ha de cursar 7 assignatures optatives 

i el curs 2016-17 només se n’oferien 11 per triar i el 2017-18 se’n van oferir 12), una part de 

l’alumnat no pot cursar assignatures que són del seu interès i el nombre de matriculats per 

assignatura fa complicat posar en marxa pràctiques docents més participatives. 

 

 La força docent disponible per tutoritzar els TFG és insuficient per cobrir les necessitats de tutors 

i tutores per a tot l’alumnat que matricula l’assignatura. Com a conseqüència d’això, cada curs 

entre una tercera i una quarta part dels TFG han de ser tutoritzats per professorat que assumeixen 
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més càrrega docent de la que els pertocaria. El curs 2016-17 van matricular el TFG 84 estudiants 

i van ser 86 el curs 2017-18, el que va suposar haver de dedicar l’equivalent a 2,7 professors a 

temps complert per tutoritzar-los. 

 

Satisfacció dels estudiants sobre el professorat 

El percentatge de resposta a les enquestes d’opinió sobre el professorat del Grau és relativament baix. 

Els cursos 2016-17 i el 2017-18 va ser oscil·lar entre el 16,7% i el 28,7% segons els quadrimestres i les 

assignatures, malgrat les accions per augmentar la participació endegades des de la Facultat. Aquesta 

baixa participació fa que calgui prendre amb precaució els resultats de les enquestes. No s’observa una 

tendència clara en el percentatge de resposta a les enquestes, ja que ha anat alternant-se quadrimestres 

amb una taxa més alta de resposta amb altres amb una taxa molt baixa, tot i que la resposta sempre és 

més baixa al 2on quadrimestre. 

 

Tot i la prudència amb que cal prendre les dades, aquestes dibuixen una situació en la qual l’alumnat 

està, en general, força satisfet amb l’activitat docent del professorat, que es manté entre el 7,5 i 8. És 

interessant destacar que, amb algunes excepcions, el grau de satisfacció amb la activitat docent del 

professorat és una mica més alt al segon quadrimestre que no pas al primer (0,5 punts). 

 

Igualment, les enquestes als graduats (Taula E.6.4 del VSMA), la puntuació que va obtenir el professorat 

del grau va ser del 3,9 i del 4,3 sobre 5 els curs 2016-17 i 2017-18 respectivament, xifres 

significativament superiors a les obtingudes en general pel professorat de la Facultat (3,6 i 3,5)  i del 

conjunt de la UB (3,5 i 3,5 respectivament). 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Antropologia Social i Cultural: 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 Taula E.4.6. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació. 

 

 

 

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015&amp;seguiment
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1.4.1.2. Grau d’Arqueologia 

Tant a la memòria d’acreditació com a la de verificació del grau s’ha posat en evidència que el 

professorat del Centre és adequat a la varietat de disciplines que s’imparteixen en el grau.  

 

El gruix de la docència l’imparteix el professorat del Departament d’Història i Arqueologia, 

especialment el pertanyent a les àrees de Prehistòria, Arqueologia, Història Antiga i Història Medieval. 

D’altra banda, hi ha professorat molt específic (per exemple el de Dibuix de materials arqueològic, 

Topografia o de Gestió del Patrimoni) que es cobreix amb especialistes i tècnics en les diferents 

disciplines, sobretot, de les àrees de Arqueologia i Prehistòria. Altres departaments que participen en la 

docència del grau amb assignatures pròpies són Filologia Llatina (Llatí), Antropologia Social 

(Antropologia i Història) i Història de l’Art (Art i Història). En canvi, altres com els departaments de 

Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals (Bioarqueologia, Antropologia Biològica i Forense), 

de Mineralogia, Petrologia i Geologia Aplicada (Metodologia Arqueològica I) i de Dinàmica de la Terra 

i de l'Oceà o Geografia (Geoarqueologia, Arqueologia del Territori i del Paisatge) participen en un petit 

percentatge en algunes assignatures.  

 

Considerem que el professorat de primer curs té la qualitat i experiència suficients. Es tracta de 

professorat permanent en la seva gran majoria amb un 82% al curs 2016-17 i un 72% al curs 2017-18. 

Respecte els cursos anteriors observem un increment de la figura del professorat associat que cal 

relacionar amb les problemàtiques pròpies dels departaments d’Antropologia Social i Història de Art 

que són els responsables d’impartir les assignatures que s’han vist més afectades. Ens consta que aquesta 

situació ja s’ha corregit en algun cas i ja es reflexa en el curs 2018-19. 

 

En general, el percentatge de professorat associat s’ha mantingut força estable dins del grau i des del 

curs 2015-16, s’ha mantingut entorn al 22-24% (Taula E41). No obstant això, aquesta representativitat 

no és equiparable al nombre d’hores de docència que imparteixen que són sempre menors, ja que 

representen un 14.94% al curs 2016-17 i un 17.74% al 2017-18 (Taula E42). 

 

D’igual manera, entre els i les tutores de TFG compten amb el 90% de professorat permanent amb 

experiència docent i investigadora. En el cas de les assignatures obligatòries de Pràctiques, en canvi, es 

tracta de sempre professors permanents que realitzen les excavacions dels jaciments proposats que 
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inclouen en l’àmbit de la seva recerca i/o actuen com a tutors amb experiència en les diferents propostes 

cronològiques. 

 

Tot i que les característiques del professorat són variables any rere any (53 professors el curs 2016-17 i 

57 el curs 2017-18), el nombre de professors doctors sempre és molt alt entre el 83,02% i el 78,95% 

(Taula E41). Aquests descens respecte els anteriors cursos s’ha d’explicar per l’elevat nombre de Becaris 

pre i postdoctorals que hi ha a la secció departamental de Prehistòria i Arqueologia. La voluntat 

d’afavorir que aquests col·lectius imparteixin docència conforme a la seva dedicació establerta pels 

respectius règims va obligar a incorporar-los progressivament. Aquesta incorporació s’ha produït en 

activitats pràctiques (sortides culturals i de camp, seminaris i altres activitats pràctiques) i mai 

responsabilitzant-los de cap assignatura complerta, fet que recau en el professorat permanent. Cal tenir 

també en compte, però, els casos de no doctors, sovint tècnics especialistes en algunes assignatures del 

grau com ara Dibuix de Materials i Imatge en Arqueologia o Topografia Arqueològica i Dibuix de Camp. 

De tota manera, la realitat és que la docència recau àmpliament sobre professors doctors permanents i 

sempre acreditat (Taula E41).  

 

El criteri d’assignació de professorat (pel que fa al gran nombre d’assignatures metodològiques i 

especialitzades) sempre ha estat el de l’especialització en les diferents disciplines, essent molt difícil la 

seva substitució o alteració (per exemple Geoarqueologia, Bioarqueologia etc...). També s’ha fet valer 

el criteri de solvència/experiència, sobretot en les assignatures cronoculturals que afecten diverses àrees: 

Prehistòria, Història Antiga, Història Medieval, Història Moderna i Història Contemporània, en aquests 

dos darrers casos, sempre amb experiència arqueològica. 

 

Especial cura en la selecció del professorat es té respecte de les assignatures de primer curs. Podem 

considerar que els percentatges de doctors i de professorat estable especificats més amunt també 

s’acompleixen en aquest cas. D’igual manera s’atén la selecció del professorat respecte de les 

assignatures especialitzades (per exemple Llatí), les metodològiques i les cronoculturals.  

 

Segons la taula E46, el professorat del grau d’Arqueologia ha incrementat cada any les hores dedicades 

a les activitats formatives. Així, l’any 2015 van ser 167, el 2016, 216.5 i l’any 2017, 308.5. En relació a 

les hores, també el nombre del professorat s’ha incrementat amb 11, 12 i 19, respectivament. En general, 
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es tracten de cursos vinculats a activitats de innovació i millora docent (noves tecnologies), tot i que 

també n’hi ha vinculats a la gestió. En el primer cas, cal destacar la concessió de dos Projectes 

d’Innovació Docent per la Universitat de Barcelona a càrrec de professorat del grau. Són “Disseny, 

planificació i implantació d’un itinerari de pràctiques definit per competències a l’assignatura «Història 

Medieval» (Graus d’Història i Arqueologia)”(2016PID-UB/004), coordinat per Maria Soler Sala, i 

“Activitats pràctiques i millora dels aprenentatges. Coordinació i disseny de l'itinerari de pràctiques de 

les assignatures de temàtica medieval i postmedieval del grau d'Arqueologia” (2017PID-UB/006), 

coordinat per la Queralt Solé Barjau. En termes generals hem de dir que hi ha professorat que repeteix 

en cursos formatius i professorat que no en fa mai, cosa comuna als altres graus de la Facultat. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Arqueologia: 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.3. Grau de Geografia  

El professorat del Grau i del Centre s’adequa als continguts i a les competències exigibles a les 

disciplines i especialitats que conformen el grau segons les darreres memòries d’acreditació i de 

verificació del Grau de Geografia. La major part de la docència l’imparteix el professorat del nou 

Departament de Geografia, resultat de la fusió l’any 2017 dels dos departaments de Geografia anteriors 

(Geografia Humana i Geografia Física i Anàlisi Geogràfica Regional). La docència, tal com preveu la 

memòria, és impartida pel professorat adscrit a les tres àrees de coneixement de la disciplina geogràfica 

(Geografia Humana, Geografia Física i Anàlisi Geogràfica Regional). També participen en la docència 

del grau el professorat dels departaments d’Història i Arqueologia i d’Antropologia Social de la Facultat 

de Geografia i Història i el Departament de Teoria Econòmica de la Facultat d’Economia i Empresa. En 

total, el grau està impartit en l’actualitat des de 4 departaments. 

  

El professorat permanent que imparteix el Grau de Geografia acumula un bagatge docent i una 

experiència investigadora ben acreditades. S’ha de considerar, en aquest cas, el nombre de quinquennis 

de docència i sexennis de recerca acumulats. En concret, i d’acord amb les dades de la taula E.4.0, s’ 

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;seguiment
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acumulen 45 quinquennis autonòmics de docència i 55 trams estatals d’investigació per al curs 2017-

2018, un nombre quelcom inferior al darrer curs valorat, 2015-2016, a causa de les jubilacions 

esmentades. En general, es tracta d’un equip docent ampli i que compta amb professors amb una 

trajectòria llarga docent i de recerca. Segons la taula E.4.1, els cursos 2016-17 i 2017-2018 hi havia 48 

i 46 docents, respectivament, al Grau de Geografia, unes xifres inferiors al curs 2014-2015 on constaven 

53 docents. En el curs recent, 2017-2018, hi havia 21 professors permanents entre catedràtics 

d’universitat i d’escola universitària, professorat titular d’universitat, agregats i col·laboradors. En total, 

el professorat permanent representa un percentatge inferior a la meitat (46%) de la força docent total, 

percentatge que s’ha reduït durant els darrers anys (64%, curs 2014-2015), com a resultat del nombre 

relativament elevat de jubilacions, fet que ja va ser exposat en les valoracions de curs i en la darrera 

acreditació. Cal destacar també en aquesta direcció que el nombre de professors titulars d’universitat 

s’ha reduït gairebé a la meitat en 3 anys: 2014-2015 (17), 2015-2016 (14), 2016-2017 (11) i 2017-2018 

(10). El nombre i el percentatge del professorat doctor se sitúa en el curs 2017-2018 en 34 i 74%, 

respectivament (taula E.4.1.). Es tracta d’un percentatge molt per damunt del percentatge de professorat 

estable (46%). En aquest sentit, d’acord amb la taula E.4.1 en el grau, durant el curs 2017-2018, van 

impartir docència 16 professors associats dels quals 12 són doctors (el 75% del total d’associats). Es 

tracta d’un professorat que a hores d’ara acumula un extens currículum en les seves respectives 

especialitats, tot i la manca ja comentada de perspectives professionals a curt i a llarg termini. Aquest 

professorat associat va ser responsable de la docència de 1.362 hores, el 35% del total d’hores de 

docència del grau en el curs 2017-2018 (taula E.4.2.). En aquesta línia, el percentatge d’hores impartides 

de docència per professorat sense trams s’ha incrementat de 52% (curs 2014-2015) a 68% (curs 2017-

2018) (taula E.4.3.). És palesa amb aquests nombres la desmotivació del professorat associat acreditat, 

que no pot accedir a l’estabilització professional. Les assignatures que, sovint, són impartides pels pocs 

professors associats no doctors són algunes de les més tècniques com SIG, doncs, aporten els seus 

coneixements del camp professional i no aspiren a una carrera acadèmica dins la Universitat.  

 

Els resultats de les enquestes de satisfacció de l’alumnat del Grau de Geografia es poden considerar, en 

general, satisfactoris. A més, durant el darrer curs 2017-2018, arran de la campanya per incentivar la 

participació que s’ha engegat donant assistència i temps per fer les enquestes en hores de classe 

d’informàtica. Segons l’informe agregat de les assignatures, s’ha passat d’un 14% (2015-2016) a un 58% 

(2017-2018). Aquesta darrera xifra és molt superior a la que es va aportar per l’acreditació, constatant-
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se el bon funcionament d’aquesta política de participació per millorar la docència del grau. Les notes 

mitjanes de les assignatures per cada curs ha seguit una tendència positiva: curs 2014-2015 (6,5), curs 

2015-2016 (6,5), 2016-2017 (6,8) i 2017-2018 (6,9). És rellevant, ja que  l’increment de la satisfacció 

es pot avalar amb un increment de la participació en les enquestes dels darrers cursos. L’ítem més ben 

valorat durant els dos primers cursos fou el material d’estudi i consulta (6,7), i l’ítem més ben valorat 

durant els dos darrers cursos ha passat a ser  la correspondència entre la feina exigida i el nombre de 

crèdits de l’assignatura (7,1). Les assignatures més ben valorades durant el darrer curs han estat les 

cartografies General i Temàtica, Canvi Global, Geografia Política, Fonts Documentals en Geografia, 

Geografia d’Espanya, Ordenació del Territori, Estadística, Riscos Naturals, Avaluació d’Impactes 

Ambientals i SIG i Teledetecció, amb qualificacions mitjanes superiors a 8. D’altra banda, les menys 

valorades amb notes inferiors a 6,5 han estat Geomorfologia, SIG Avançat, Disseny i Gestió de 

Projectes, Geografia Social i Cultural, Economia i algunes de les assignatures de Fonaments. Per últim, 

esmentar que la ràtio d’ETC estudiants/ ETC PDI s’ha mantingut estable al llarg dels darrers 4 anys al 

voltant d’11. 

 

El criteri d’assignació de professorat per assignatures i cursos s’adscriu, en primer lloc, per àrea de 

coneixement, d’acord amb el que preveu el pla d’estudis del Grau. També d’acord amb l’especialització 

del professorat, sobretot, pel que fa a les assignatures més específiques com les relacionades amb les 

tècniques quantitatives i qualitatives, l’Estadística, les optatives, les cartografies i els SIG. D’acord amb 

les recomanacions específiques de l’acreditació, pel que fa al Grau de Geografia, s’ha incidit, 

particularment, en la millora de les assignatures de Cartografia i SIG, tant pel que fa a l’assignació i a la 

formació del professorat (cursos d’estiu de l’empresa ESRI) com pel que respecta a la millora de la 

infraestructura docent (dotació de nou maquinari i programari de les aules d’informàtica i de les dues 

aules específiques de SIG). S’han reprogramat els temaris que es donen des de 1r. fins a 3r. en aquesta 

matèria, presentant en l’actualitat un ordre estructural del programari a impartir a l’alumnat: QGIS i 

Adobe Illustrator (1r. curs), MapViewer, ArcGIS i Idrisi (2n. Curs), ArcGIS, QGIS i MiraMon (3r. curs). 

A més, s’han programat activitats de reconeixement acadèmic per part de l’equip docent de SIG i 

Cartografia on s’ofereixen cursos de SIG complementaris per als estudiants del Centre. Es té en compte 

la importància del professorat de primer curs perquè la seva activitat docent a l’aula condicionarà en part 

la taxa d’abandonament a primer curs que, com s’ha esmentat en l’estàndard 1, és elevada. Segons dades 

dels dos darrers cursos, es tracta de professorat permanent en la seva gran majoria per intentar abordar 
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aquesta qualitat docent a primer (representa el 67% del professorat dedicat a primer curs; percentatge 

substancialment més elevat del conjunt de permanents del grau, 46%). Cal esmentar també l’assignació 

de professorat permanent a la coordinació de Treball Final del Grau (TFG) i a la tutorització de 

l’assignatura optativa Pràctiques-I i Pràctiques-II, que habitualment es realitza en empreses i 

institucions. Es procura que els tutors d’aquestes pràctiques tinguin experiència docent i investigadora i 

relació amb el món empresarial o institucional concernit (agències locals, instituts oficials, institucions 

privades, empreses de comunicació i editorials). A més, s’ha potenciat la coordinació entre aquests dos 

professors perquè els TFG puguin ser derivats en alguns casos de les pràctiques curriculars i incentivar 

la vessant aplicada professional dels projectes de final de curs. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Grau de Geografia: 

 Taula E.4.0. Dades sobre el professorat. 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.4. Grau d’Història 

Tant la memòria d’acreditació com la de verificació del grau han destacat que el professorat del grau és 

adequat per cobrir la varietat de disciplines que integren el programa formatiu del grau. 

 

El professorat disposa de les qualificacions acadèmiques exigides i dels reconeixements externs 

establerts. Així mateix, reuneix els requisits d’experiència i dedicació adequats per desenvolupar una 

formació de qualitat. L'estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professorat són suficients 

per impartir la titulació i atendre els estudiants del centre. La Facultat disposa de criteris establerts per a 

l'assignació de docència el primer any i la qualificació i el volum del professorat assignats són adequats. 

El centre té establerts criteris adequats per a l'assignació de la supervisió dels TFG i de les pràctiques 

externes obligatòries; el professorat assignat reuneix el perfil adequat.  

 

El curs 2016/17, van impartir classes en aquest grau un total de 119 docents, 57 dels quals eren professors 

permanents (catedràtics, titulars i agregats) i 62 no permanents (lectors, associats i becaris post-doctorals 

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;seguiment
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i pre-doctorals). De tots ells, 99 eren doctors (un 83,19%). En el curs 2017/18, els docents varen ser 120, 

dels quals eren professors permanents 58. De tots ells, 96 eren doctors, un 80%. Des del Consell 

d’Estudis del grau s’han implementat accions, en connexió amb les propostes del pla de millores, per tal 

de: 1) potenciar la coordinació entre els docents dels diversos grups d’una assignatura; 2) la creació 

d’equips docents per a cada assignatura; 3) evitar el solapament de continguts de les assignatures; i 4) 

complir amb el Pla Docent estipulate. 

 

Pel que fa als trams de docència avaluats, el 40,20% tenen un tram viu al curs 2016/17 i un 40.71% al 

curs 2017/18. Si descomptem els col·lectius de personal no estable, el professorat del grau compta amb 

una mitjana de 2/3 trams reconeguts. Amb relació als trams de recerca, en el curs 2016/17, el 33,41% 

del professorat té un tram viu de recerca i, en el curs 2017/18, el tenen un 28,81%. Una bona part del 

professorat que no compta amb cap tram pertany als col·lectius de professorat no estable, al qual la seva 

situació laboral no li permet sol·licitar el reconeixement dels seus mèrits investigadors. En general, el 

professorat estable té entre 2 i 6 trams reconeguts. És per això, que la docència que s’assigna a cada 

professor té en compte tant el seu perfil com a docent com la seva activitat de recerca. En tots els casos, 

l’àrea de coneixement a la que pertanyen els docents es correspon amb les assignatures que imparteixen. 

 

L’adequat nombre de docents va fer possible als cursos 2016/2017 i curs 2017/18 oferir per a cada 

assignatura obligatòria 5 o 4 grups (amb 5, 4, 3 o 2 professors diferents) per tal que l’alumne tingués 

facilitat a l’hora de trobar horari (3 grups són de matí i dos de tarda). Amb relació a les optatives, en la 

major part dels casos, s’han ofert dos grups (un de matí i un de tarda) i els professors que han assumit la 

docència en aquestes matèries eren, majoritàriament, catedràtics, titulars, agregats o investigadors 

principals de grups de recerca. A partir d’algunes converses amb els alumnes del grau, es detecta que hi 

ha algunes optatives en els graus afins a Història (Arqueologia, Història de l’Art, Antropologia, 

Geografia i Filologia) que podrien complementar la formació dels alumnes de grau d’Història. És per 

això que el Consell d’Estudis estudiarà la possibilitat d’ampliar el catàleg d’optatives per tal d’incloure 

assignatures d’altres graus. 

 

En el cas de les assignatures de primer curs, el Consell d’Estudis ha instat als departaments perquè 

tinguin cura en la selecció de professorat, de manera que ha aconseguit incrementar, de manera 

progressiva, el nombre de professors amb marcada vocació docent i un ampli bagatge investigador. 



77 
 

Amb referència al TFG, en el curs 2016-2017, la comissió del TFG d’Història va establir un procediment 

per a l’assignació de professorat que comporta que l’alumne triï per àrees temàtiques i pugui proposar 

un màxim de dos tutors. La comissió del TFG assigna a cada tutor el nombre de treballs a tutoritzar I 

prioritzen els alumnes que tenen la millor mitjana. Els tutors són, preferentment, catedràtics o titulars; 

en casos justificat, també s’assigna TFG als associats. Cada tutor pot dirigir entre 12/14 treballs (6 ECTS) 

o 6/8 treballs (3 ECTS). Ara bé, encara tenim un punt feble en aquest àmbit, que seria el de millorar el 

sistema d’avaluació del TFG incorporant un sistema de rúbriques. 

 

L’especialització del professorat ha permès una major motivació de l’alumnat i ha derivat en una 

disminució de la taxa d’abandonament. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Història: 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.5. Grau d’Història de l’Art 

D’acord amb la memòria d’acreditació i de verificació, el professorat del Departament d’Història de 

l’Art és l’adequat per cobrir la varietat de disciplines que integren el grau. Alhora, reuneix els requisits 

de qualificació acadèmica, els reconeixements externs docents i investigadors establerts, així com 

l’experiència per desenvolupar una formació de qualitat. 

 

En el curs 2016-2017 el Departament d’Història de l’Art comptava amb 70 professors (Taula E41), dels 

quals 41 eren permanents (catedràtics, titulars, agregats i col·laboradors) i 29 no permanents (lectors, 

associats, interins i becaris post-doctorals i pre-doctorals), estant a temps complet 55 i essent-ne doctors 

56 (un 80 %). Pel que fa al 2017-2018 el nombre de docents es va eixamplar fins als 78, dels quals 37 

eren permanents (un retrocés significatiu en relació al curs anterior a causa de les jubilacions) i 41 no 

permanents (arran d’un increment d’associats i becaris, que van permetre equilibrar, en part, la reducció 

de la plantilla permanent). Alhora, 56 tenien el títol de doctor (un 71,79%) i 55 estaven contractats a 

temps complet. 

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016&amp;seguiment
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El Consell d’Estudis valora cada curs la tasca docent del professorat, així com l’adequació dels plans 

docents al desenvolupament de les assignatures, i els possibles solapaments dels temaris, incompliment 

de programes o possibles desviacions dels sistemes d’avaluació. El mateix Consell és l’encarregat de 

proposar a la direcció del Departament l’assignació idònia del professorat per a cada assignatura en base 

a les seves competències i especialitats (per exemple en àrees més específiques com tècniques 

artístiques, música, arts escèniques, o crítica) i a les pròpies exigències de personal del Departament. 

Igualment, es potencia una major coordinació entre els docents d’una mateixa assignatura o matèria, i la 

creació d’equips docents d’assignatura, matèria o curs. 

 

En el curs 2016-2017 el 46,43% del professorat tenia un tram viu de recerca, mentre que en el 2017-

2018 va baixar fins al 35,69%, davallada que s’explica per la jubilació de 4 professors que va reduir el 

cos de professorat permanent (Taula E43). Pel que fa als docents que no tenen cap tram viu, la majoria 

estan concentrats dins els col·lectius de becaris i associats, que per la seva situació no poden accedir al 

reconeixement dels seus mèrits investigadors. Quant als quinquennis avaluats de docència, un 54,59% 

del professorat tenia un tram viu el curs 2016-2017 i un 58,17% el curs 2017-2018.  

 

En relació amb el nivell investigador, al voltant del 90% dels docents consten com a membres 

investigadors de grups de recerca d’abast nacional i/o internacional. A més, 11 desenvolupaven el rol 

d’IP (Investigador Principal), mentre que la resta exercien d’IS (Investigadors Secundaris).  

 

Tal com ja s’ha subratllat, la docència assignada al professorat s’adequa al seu perfil formatiu i de 

recerca, i en tots els casos, l’àrea de coneixement a què pertanyen es correspon amb les matèries que 

imparteixen. El nombre de docents del Departament d’Història de l’Art va permetre que en els cursos 

2016-2017 i 2017-2018 es poguessin oferir, per a cada assignatura, 4, 3 ó 2 grups amb 4, 3 ó 2 professors 

diferents. Alhora, això també va permetre distribuir les assignatures obligatòries en 2 grups de matí i dos 

de tarda per al 1er curs del grau; 2 de matí i 1 de tarda per al 2on i 3r cursos; i 1 de matí i 1 de tarda per 

el 4rt curs. Els alumnes de nou accés que comencen el grau, a primer, estan obligats a matricular totes 

les assignatures en un dels quatre grups oberts: A-B (matí), o bé C-D (tarda). Atesa l’alta demanda, 

aquesta és l’única manera de garantir un equilibri i evitar la saturació d’algun o alguns grups, tenint 

present que tradicionalment hi ha una preferència envers els de matí. En canvi, a partir de segon, 
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l’alumne gaudeix de total llibertat, ja que no només pot triar el professor/a, sinó també la franja horària 

que li resulti més escaient per conciliar la seva vida personal i/o professional.  

 

A propòsit de les assignatures optatives només s’ofereix un grup que, en cas de repetir-se d’un curs a 

l’altre, alterna la franja horària: és a dir, les que s’han fet al matí, al curs següent s’imparteixen a la tarda, 

i a la inversa, les de tarda passen al matí, per tal de proporcionar les mateixes possibilitats a tot l’alumnat 

de matricular-se en una optativa del seu interès. L’opció d’escollir professor i horari a partir de segon 

curs i la quantitat d’assignatures optatives (20) fan que el Grau d’Història de l’Art de la Universitat de 

Barcelona sigui el més demanat per l’alumnat que vol cursar aquests estudis superiors en les universitats 

catalanes. Tanmateix, d’acord amb les memòries d’acreditació i de verificació, constatem que el nombre 

d’optatives previstes en el grau d’Història de l’Art (més de 50) resulta excessivament ampli i 

desproporcionat en relació amb les que finalment s’arriben a oferir (20). A més a més, algunes no s’han 

activat mai i d’altres figuren en la llista perquè havien estat impartides per docents especialistes en el 

tema que ara ja no formen part de la plantilla per haver-se jubilat. Això en ocasions genera desconcert, 

i fins frustració entre l’alumnat, ja que sovint té el dubte de si podrà matricular o no una determinada 

optativa que tradicionalment no s’ofereix. Per aquest motiu, el Consell d’Estudis s’ha proposat fer una 

revisió d’aquest llistat, reduint-lo i ajustant l’oferta temàtica a la realitat actual de la força docent del 

Departament i a les pròpies preferències dels estudiants. 

 

Quant a les assignatures de primer curs, el Departament ha tingut cura en l’assignació del professorat, 

mirant d’afavorir un equilibri entre la presència de professors permanents amb marcada vocació docent 

i un ampli bagatge investigador, i els docents no permanents, especialistes en les matèries a impartir 

gràcies a les seves respectives línies de recerca: teoria, estètica, música, teatre, llenguatges artístics o 

tècniques artístiques. Els professors externs al Departament d’Història de l’Art que imparteixen docència 

en el nostre grau són membres del Departament d’Història i Arqueologia, i són els responsables de les 

assignatures de Formació Bàsica: Història, cultura i societat d’època antiga i medieval; i Història, cultura 

i societat d’època contemporània. En aquest sentit, també és d’agrair que el citat departament hagi 

aportat professors ben qualificats, tot garantint l’equilibri entre docents sèniors i més joves.  

 

A l’últim, els alumnes que cursen el grau d’Història de l’Art estan obligats a presentar un Treball de Fi 

de Grau (TFG), dirigit per un professor del Departament i que han de defensar davant d’un tribunal que, 



80 
 

des del curs 2016-2017, està integrat per 2 membres. Anteriorment, aquesta comissió era de 3 professors, 

però atès l’elevat nombre de TFG’s llegits cada any, es va acordar reduir-ne el nombre per tal d’evitar 

que un mateix tribunal hagués de valorar una quantitat excessiva de treballs (que en alguna ocasió havia 

arribat a la vintena), i es va apostar per aquesta fórmula que s’ha demostrat encertada. D’altra banda, la 

responsabilitat d’assignar un tutor/a a cada alumne recau en el/la coordinador/a de TFG’s, persona triada 

pel Consell del Departament d’Història de l’Art. L’esmentada assignació es fa per àrees temàtiques, per 

tal d’explotar al màxim les competències de cada docent, fet que va en benefici del propi alumne car 

podrà fer un treball al més acurat possible. El TFG té una càrrega de 6 crèdits acadèmics, la mateixa 

consideració d’una assignatura obligatòria. Per aquest motiu, es procura que cada àrea temàtica tingui 

un mínim d’1 ó 2 tutors, segons la demanda i els especialistes en l’àmbit on s’inscriu el treball, encara 

que en la majoria de casos l’alumne pot escollir entre 3 i 5 tutors. 

 

Tot i que l’estructura i la plantilla del professorat és suficient per impartir la titulació i atendre a l’alumnat 

amb prou garanties, també ho és que sovint això ha estat possible gràcies a la generositat de bona part 

dels docents, permanents i no permanents, que han assumit tasques per sobre de les seves obligacions, 

fins al punt de renunciar parcialment o total a les reduccions horàries i/o d’assignació de crèdits 

acadèmics que els hi pertocaria gràcies a la seva activitat investigadora. En aquest sentit, el nombre de 

professorat del nostre Departament resulta massa curt per seguir garantint amb eficàcia totes les activitats 

que es deriven de la implantació del grau d’Història de l’Art. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Història de l’Art: 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.6. Màster d’Antropologia i Etnografia 

El professorat que imparteix docència en el màster és suficient i degudament qualificat per dur a terme 

la seva tasca. El 100% dels professors del Màster d’Antropologia són doctors. D’entre els professors, i 

prenent com a mostra 2018-2019 (una mostra significativa ja que s’assembla molt als altres cursos 

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment
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contemplats a l’informe de seguiment) el percentatge del professorat en termes de categoria contractual 

és el següent (és important fer notar que les dades que figuren a la taula E41 són parcialment incorrectes):  

 

 Any 2018 

Catedràtic 1 

Titulars 5 

Agregats 2 (+1 coordinadora d’assignatura 

que no imparteix docència) 

Lector 2 

Associat 1 

 

En termes numèrics la proporció és la següent: Professors titulars (40%), professors lectors (20%), 

professors agregats (20%), professors associats (10%), professors catedràtics (10%).   

Es pot veure per tant que la immensa majoria del professorat té un contracte permanent i a temps complet. 

El professor associat realitza la tasca docent conjuntament amb una investigadora agregada Serra Húnter 

que actua com a coordinadora de l’assignatura. 

 

El currículum dels professors i professores del màster, amb les seves línies de recerca i projectes actius, 

és consultable en el següent enllaç: 

 CV Professorat. Màster d'Antropologia i Etnografia  

 

És important recalcar que, sobretot en el cas de les assignatures optatives, els professors i professores 

imparteixen una docència directament relacionada amb les seves línies de recerca. 

 

Prenent en compte el curs 2018-2019, sobre 11 professors del màster 7 tenien un sexeni viu i 9 estaven 

acreditats. Això posa en evidència que el cos docent del màster és actiu en termes de recerca i , per tant, 

apte a acomplir amb les objectius del curs, que són els d’apropar els estudiants a la investigació 

universitària i a la professionalització de la recerca. 

 

El nombre de professors és suficient per a la impartició de les assignatures i disposa d’una dedicació 

adequada. A nivell de màsters, els professors i professores adeqüen les assignatures a les seves línies 

personals d’investigació. Aquest criteri és especialment important en el cas del personal associat. En 

https://www.ub.edu/portal/web/dp-antropologia/professorat
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aquests casos, les assignatures atribuïdes a aquest professorat s’adeqüen especialment amb les seves 

línies de recerca. Per tant, el criteri principal per a l’assignació d’assignatures és el de l’especialitat del 

docent. Per les assignatures obligatòries (Disseny de projectes, La construcció teòrica de l’antropologia: 

debats avançats i Antropologia dels espais urbans i globalització) el criteri ha estat el de professorat 

doctor amb experiència docent a nivell de grau i màster. 

 

L’assignació de professorat pel Treball Final de Màster es fa en funció de dos criteris. D’una banda, 

l’adequació entre la temàtica del treball i l’especialitat del professor. Així, s’intenta que cada estudiant 

disposi d’un supervisor especialista en la matèria que vol abordar. D’altra banda, entenem que tots els 

professors i professores del departament, i especialment aquells que treballen a temps complet (lectors, 

agregats, titulars i catedràtics) han d’estar involucrats en aquesta tasca. És per aquesta raó que el 

coordinador de màster distribueix els estudiants entre el professorat, vetllant perquè cap professor 

coordini més de 3 TFM alhora. En el cas dels professors associats, es fa especial cura en el fet que la 

temàtica del TFM encaixi en els seus àmbits d’interès. En el cas dels professors i professores amb 

dedicació parcial l’acceptació del TFM és sempre supeditada a les seves disponibilitats de feina i temps.  

S’ha fet un esforç per incrementar la participació dels estudiants en les enquestes del màster. Així, en el 

curs 2016-2017, van respondre un total de 21 estudiants amb una mitjana de satisfacció superior a 8,7. 

L’any 2017-2018 van respondre 24 estudiants amb una mitjana de satisfacció superior a 8,5 i amb alguns 

items amb una qualificació excel·lent, com ara el de l’adequació dels plans docents, que rebre una 

qualificació mitja de 9. L’any 218-2019 van respondre tan sols 10 estudiants amb una mitjana de 

satisfacció superior a 8,4 i amb alguns items amb més de 9, com ara el que fa referència a la pertinença 

del material d’estudi aportat. 

 

D’altra banda, el màster ha posat en marxa un sistema d’enquestes internes que s’omplen a classe i que 

són de caràcter anònim i quantitatiu. En aquestes enquestes hi preguntem qüestions com ara: Quins 

aspectes del curs t’han semblant més rellevants i quins modificaries?, Valora el compliment 

d’expectatives (1 no se n’ha complert cap, 10 les ha superat amb escreix). Amb aquestes enquestes volem 

saber les seves necessitats i/o opinions de cada assignatura matriculada. D’acord amb aquestes 

enquestes, i agafant l’any 2017-2018, la mitjana de satisfacció del curs és de 7,95/10 (Hem obtingut 

aquest resultat fent la mitjana de les assignatures següents: Cultures indígenes, Espais urbans, Exclusió 

social, Debats avançats, Salut, desenvolupament i medi ambient, El dret viscut i  Natura/Cultura). 
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Des de la coordinació del màster, no veiem accions de suport específiques pel màster. L’Institut 

Desenvolupament Professional (IDP-ICE) organitza cursos de caràcter força ampli, però, pel que sabem, 

no directament orientats al màster. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Màster d'Antropologia i Etnografia: 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.7. Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art 

En revisar les dades de la taula E40 s’adverteix que aquesta conté errors substancials que afecten a la 

realitat del màster i, per tant, varien els percentatges de la resta de les taules. Inclou informacions falses, 

com la presència de professors que mai han estat docents del mateix. Tot i que s’indica que són dades 

provisionals, la darrera actualització s’ha realitzat el novembre del 2019. 

 

Els professors que participen en el màster poden avalar experiència professional en diferents àmbits 

colaterals i complementaris de l’acadèmic: comissariat d’exposicions i activitats culturals, coordinació 

editorial, vinculació amb el mercat de l’art, col·laboracions amb antiquaris i galeries d’art, crítica de les 

arts, publicacions en diferents camps artístics etc.  

 

La revisió dels CV dels professors del màster indica clarament que tenen el nivell de qualificació 

acadèmica exigida i s’adeqüen en el seu potencial investigador i la seva capacitació professional a les 

matèries del pla d’estudis.  

 

El 100% de la plantilla del professorat del màster és doctor, d’altra banda requisit exigit per poder-ne 

ser. Pel que fa a la categoria acadèmica, i malgrat que les dades que s’obtenen en la taula pertinent estan 

mal elaborades i contenen errors, aquesta està composta per: 

 

13%  Catedràtic d’Universitat 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#seguiment
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30%  Professor titular d’Universitat. En l’actualitat dos ja estan acreditats a Catedràtic d’Universitat  

21%  Professor Agregat 

4%    Professor Col·laborador  

8%    Professor Lector (dades incorrectes)  

13%  Associat (dades incorrectes)  

 

Tots els professors tenen les seves pertinents acreditacions. Aquells que no tenen una plaça permanent 

ja disposen de les acreditacions necessàries per optar-hi, ja sigui acreditació AQU o ANECA.  

 

Prenent en consideració les dades del curs 2017-2018 pel que fa als quinquennis i sexennis o trams de 

docència i investigació: 

Docència: Tram de docència viu 7’8 %, tram de docència no viu 6’5% i sense trams de docència 17’6%.  

Recerca: Tram recerca viu 45’6%, tram de recerca no viu 34’8% i sense trams de recerca 19’5%.  

 

Cal especificar que des de la darrera verificació/acreditació hi ha hagut uns canvis substancials pel que 

fa al professorat que imparteix les assignatures. En primer lloc han entrat nous professors, que marquen 

un relleu generacional. En segon lloc, la nova comissió del màster ha facilitat el canvi de professors per 

tal d’assolir millores docents. Tot això queda perfectament reflectit amb l’alta satisfacció de l’alumnat 

que recullen les enquestes. De manera general, la mitjana de valoració dels professors es situa per sobre 

de la mitjana general del departament. També és pot indicar que la valoració numèrica d’aquests es troba  

a l’entorn de 9/10. 

 

Els indicadors de les hores també són erronis.  En principi la comissió vetlla per tal que els professors 

del centre compleixin amb la dedicació assignada ja sigui per desenvolupar llurs funcions i per atendre 

estudiants. 

 

La nova comissió considera que la institució no ofereix un suport específicament vinculat o pensat pels 

màster per tal de millorar la qualitat de l’activitat docent i investigadora del professorat. L’Institut de 

Desenvolupament Professional (IDP-ICE) ofereix cursos generals que poden ser aplicats a la docència 

dels màsters, però no ha creat o plantejat cursos específics com seria pertinent.  
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Un dels interessos de millora de la comissió ha estat poder incloure més professors externs vinculats en 

el la pràctica professional. En aquest sentit s’ha fet un esforç que ha suposat l’acompliment d’un dels 

punts del pla de millores, que tenia com a objectiu el de potenciar la mobilitat del professorat. Tanmateix, 

s’ha d’indicar que portar professors externs presenta un greu problema a nivell pressupostari, ja que 

aquest és molt restringit. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art:  

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.8. Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

El professorat del màster reuneix els requisits de qualificació acadèmica exigits i té la suficient 

experiència docent, investigadora i professional. Donat el seu caràcter interdisciplinari es realitza amb 

la cooperació de disciplines acadèmiques diverses amb professorat procedent de set facultats (Geografia 

i Història, Economia i Empresa, Educació Dret, Geologia, Biblioteconomia i Documentació). 

 

En els cursos analitzats, van impartir classes un total de 17 docents, dels quals 11 eren professors 

permanents (catedràtics, titulars i agregats); 6 no permanents (lectors i associats). El professorat 

procedeix dels següents departaments: Història de l’Art; Història i Arqueologia; Antropologia Social; 

Dinàmica de la Terra i de l'Oceà; Psicologia Social i Psicologia Quantitativa; Didàctica i Organització 

Educativa, Geografia, Mineralogia, Petrologia i Geologia Aplicada. 

 

En el cas del Treball Final de Màster, només tutoritzen treballs professors del Departament amb grau de 

doctor o bé professionals de vàlua contrastada en la temàtica seleccionada (en el cas de treballs 

professionalitzadors). L’alumnat del màster tria tutor en funció de la temàtica del seu TFM per tal de 

garantir un òptim desenvolupament del treball. La selecció del tutor es valida amb el coordinador de 

l’assignatura de TFM i en tot cas, es limita el nombre màxim de treballs que pot supervisar cadascun 

dels tutors per tal de garantir una ràtio adequada d’alumnes per tutor/a. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802#seguiment
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Curs 2016 PDI %PDI Doctors %Doctors TC %TC Acreditat %Acreditat 

Catedràtic 

d'universitat 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100% 

Professor 

titular 

d'universitat 7 41,18% 7 100% 7 100% 7 100% 

Professor 

agregat 3 17,65% 3 100% 3 100% 3 100% 

Professor 

Lector 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100% 

Professor 

associat o 

associat 

mèdic 5 29,41% 2 40% 0 0% 0 0% 

TOTAL 17 100% 14 82,35% 12 70,59% 12 70,59% 

 

Curs 2017 PDI %PDI Doctors %Doctors TC %TC Acreditat %Acreditat 

Catedràtic 

d'universitat 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100% 

Professor 

titular 

d'universitat 7 41,18% 7 100% 7 100% 7 100% 

Professor 

agregat 3 17,65% 3 100% 3 100% 3 100% 

Professor 

Lector 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100% 

Professor 

associat o 

associat 

mèdic 5 29,41% 3 60% 0 0% 1 20% 

TOTAL 17 100% 15 88,24% 12 70,59% 13 76,47% 

Font: Indicadors VSMA. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Màster de Gestió del Patrimoni i Museologia:  

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.1.9. Màster d’Història Contemporània i Món Actual 

Màster en Història Contemporània i Món Actual: és un màster interuniversitari en el que imparteix 

docència també la Universitat Oberta de Catalunya, tant en la impartició de l’edició presencial com en 

l’edició en línia. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificació acadèmica exigit. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
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L’informe d’avaluació externa (visita 29 i 30 de març de 2017), deixava clar l’òptim nivell de 

qualificació del professorat (qualificació, reconeixement extern i experiència). El 100% dels professors 

son doctors i mes del 50% (66,07% el curs 2016-17 i el 58,90% el curs 2017-18) tenen el tram de 

docència viu. 

 

El màster s’imparteix amb professorat del Departament d’Història d’Història i Arqueologia de la 

Facultat de Geografia i Història (Universitat de Barcelona) i dels Estudis d’Arts i Humanitats (UOC). El 

personal acadèmic de la UOC esta agrupat per estudis i, tal i com preveu la Llei 3/1995 de reconeixement 

de la Universitat Oberta de Catalunya, de 6 d’abril de 1995, està integrat per professorat propi i docents 

col·laboradors. 

 

Les variacions entre els percentatges de professors amb capacitat/disponibilitat per impartir docència al 

màster que preveia la memòria de verificació, i la distribució resultant pels cursos 2016/17 i 2017/18, és 

resultat de la càrrega docent atribuïda a cada professor pels respectius caps de departament en funció de 

les necessitats dels departaments i del PDA dels professors.  

 

En el cas del Treball Final de Màster, cada una de les universitats implicades en el Màster designen un 

professor encarregat de coordinar la gestió dels TFM. Són ells els que designen, en funció de la temàtica 

del treball, l’especialització dels docents i la planificació acadèmica del departament, el director de cada 

un dels treballs, que sempre és un docent amb grau de doctor. 

L’anàlisi realitzat, amb tota la informació aportada, justifica plenament que el professorat és suficient 

quan a quantitat, formació i dedicació a les diverses activitats del màster. Cada departament i universitat 

implicats en la impartició de les diverses assignatures del màster, en la seva autonomia, és el responsable 
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de garantir la adequació del seu professorat. Com es desprèn dels quadres, el professorat del màster 

compta amb una llarga experiència docent i de recerca. 

Activitat investigadora   

Curs 2016-17 2017-18 

Nombre Professors amb Sexenni viu 12 11 

Prof. Amb 6 Trams 3 3 

   “              5 Trams 2 4 

   “              4 Trams 3 3 

   “              3 Trams - - 

   “              2 Trams 1 1 

   “              1 Tram 3 3 

 

Els alumnes poden tenir una orientació sobre els currículums professionals dels docents en base a la 

informació que apareix a les pàgines web de les respectives universitats: 

 CV Professorat Màster d'Història Contemporània i Món Actual. 

 Pàgina Web Màster D'Història Contemporània i Món Actual. 

 

 Dades i indicadors sobre el professorat del Màster d'Història Contemporània i Món Actual. 

 Taula E.4.1. Professorat per categoria. 

 Taula E.4.2. Hores de docència impartida. 

 Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docència (HIDA) segons trams. 

 Taula E.4.5. Relació estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert). 

 

 

1.4.2. La institució ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de l’activitat 

docent i investigadora del professorat (4.3) 

 

 

 

https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/historia-contemporania-mon-actual/professorat
http://www.ub.edu/dphc/
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
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Plans de millora Estàndard 4 

Grau d’Arqueologia 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ARQ05 

Millora dels Plans 

docents i adequació 

del professorat 

Millora i revisió dels 

Plans docents, 

adequats i millorats 

amb noves propostes 

Grau d'Arqueologia Finalitzat 
Autoinforme i 

ISC 
No 

Informes de 

seguiment 

Accions 

anuals  
2018-19 

 

 

Grau de Geografia 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GEO09 

Fomentar la formació 

del professorat en 

matèria de coneixement 

i ús de les noves 

tecnologies de 

representació gràfica i 

cartogràfica (SIG, 

teledetecció, cartografia 

automàtica, 3D, etc.). 

Millorar el coneixement 

de la cartografia digital 

del professorat 

Grau de 

Geografia 
En curs 

Anàlisi de 

seguiment 

Gestió i 

millora dels 

recursos 

materials 

(PEQ 110) 

No 

Informes 

específics i actes 

de reunions del 

professorat, 

Departament i 

Consell d'estudis 

Accions 

anuals 
Juny 2021 

GEO10 

Fomentar l’ús habitual 

de les noves tècniques 

de representació gràfica 

i cartogràfica (SIG, 

teledetecció, cartografia 

automàtica, 3D, etc.) al 

conjunt d’assignatures 

del grau 

Millorar el coneixement 

de cartografia digital  

de l'alumnat 

Grau de 

Geografia 
En curs 

Anàlisis 

seguiment 

Gestió i 

millora dels 

recursos 

materials 

(PEQ 110) 

No 

Informes 

específics i actes 

de reunions del 

professorat, 

Departament i 

Consell d'estudis 

Accions 

anuals 
Juny 2021 
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Màster en Antropologia i Etnografia 

Codi 

ORIGEN 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

AE22 

Potenciar la 

mobilitat del 

professorat 

Aconseguir 

una major 

mobilitat 

internacional 

per part del 

professorat 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

En curs 

Comissió de 

coordinació 

de 

l'ensenyament 

i Facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Presència 

de 

professors 

convidats 

Curs 2017-

18 

Sense data 

de 

finalització 

 

 

Màster de Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GP24 

Increment del 

nombre de 

profesionals 

convidats 

Mantenir i 

incrementar el nombre 

de 

professionalsconvidets 

MU 

Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Presència de 

professionals 

convidats 

    

GP25 

Potenciar la 

mobilitat del 

professorat 

Aconseguir una major 

mobilitat internacional 

per part del 

professorat 

MU 

Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Presència de 

professors 

convidats 

Curs 2017-

18 

Curs 2018-

19 

 

 

 

 



1.5. Estàndard 5. Eficàcia dels sistemes de support a l’aprenentatge 

 

1.5.1. Els serveis d’orientació acadèmica suporten adequadament el procés 

d’aprenentatge i els d’orientació professional faciliten la incorporació al mercat 

laboral 

La Facultat de Geografia i Història compta amb un conjunt d’accions adreçades a l’orientació 

acadèmica als estudiants. Les accions d’orientació a l’alumnat tenen com a finalitat última l’atenció 

als estudiants per tal de facilitar i millorar l’aprenentatge de l’alumnat. 

 

Pla d’Acció Tutorial 

La Facultat de Geografia i Història desenvolupa un conjunt d’accions adreçades a l’orientació 

acadèmica dels estudiants. El curs 2013-14 es va posar en marxa un Pla d’Acció Tutorial que és una 

de les claus en el projecte docent del centre. El PAT s’articula en un conjunt ampli d’accions 

específiques que es porten a terme en quatre fases diferenciades del currículum de l’alumnat: a) abans 

de l’ingrés, b) a la fase inicial dels estudis de grau, c) en la fase final dels estudis de grau i d) accions 

durant els estudis de postgrau (màster). Les accions d’orientació a l’alumnat tenen com a finalitat 

última l’atenció dels estudiants per tal de facilitar i millorar l’aprenentatge a l’alumnat. 

 

El PAT de la Facultat de Geografia i Història compta amb antecedents de fa més d’un decenni. La manca 

de suport institucional, les reticències de part del professorat, la manca de formació específica dels 

tutors en els procediments de tutela i l’escassa participació de l’alumnat, van determinar el declivi 

d’aquesta acció tutorial. No obstant això, en els darrers anys s’ha replantejat i reorientat el Pla d’Acció 

Tutorial com a estratègia destacada en l’orientació i suport de l’aprenentatge dels estudiants. 

 

El curs 2013-14 s’inicià la implantació del PAT en quatre dels cinc graus del centre: Arqueologia, 

Geografia, Història i Història de l’Art. 

 

Pel que fa als màsters, l’Acció Tutorial es porta d’una manera diferenciada per cada màster, tot i que 

se segueix un esquema en conjunt d’acord amb sessions informatives col·lectives de presentació, 

sessions personalitzades amb cada alumne abans de la matrícula, tutories en línia perquè el tutor/a 

validi la matrícula de cada estudiant, sessions col·lectives per valorar el desenvolupament del curs, i 

tutories individuals destinades a la realització del TFM i al seguiment dels estudis. 
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 Document Pla d’Acció Tutorial de la Facultat de Geografia i Història 

 Document d’Indicacions Genèriques d’Acció Tutorial dels màsters 

 Sessions d’acollida 
 

Altres accions d’orientació acadèmica: 

Servei d’Atenció a l’Estudiant (UB) 

El Servei d'Atenció a l'Estudiant (SAE) es va crear amb l'objectiu de generar un espai especialitzat 

per atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants, estudiants amb necessitats 

educatives especials, temporals i interculturals i per facilitar-los la informació, l'orientació, 

l'assessorament, el suport i l'ajut necessaris durant tot el període d'aprenentatge i procés d'inserció 

professional, així com per aconseguir que tots els estudiants puguin conèixer les orientacions generals 

de la política universitària de la Universitat de Barcelona. 

 Servei d’Atenció a l’Estudiant (SAE) 

 

Sessions informatives i d’acollida als estudiants acceptats als Graus. 

Els dies previs a la matriculació es desenvolupa una sessió informativa que duen a terme el personal 

administratiu de la Secretaria d’Estudiants i Docència i els caps d’estudis de cada grau. En aquestes 

sessions es dona informació sobre el procediment administratiu de la matrícula i sobre diversos 

aspectes organitzatius de cada grau. 

El primer dia de curs es desenvolupa una sessió de benvinguda per als estudiants de nou accés que va 

a càrrec del Degà de la Facultat, caps d’estudis, Administració de Centre i CRAI. Es dona informació 

sobre la facultat en general, sobre aspectes organitzatius de cada grau i de la facultat en general i es 

presenten materials, serveis i recursos per part del CRAI. 

 

Sessions informatives sobre matrícula i sessions d’acollida als estudiants acceptats al Màster. 

Al mes de juliol s’organitzen sessions informatives sobre els procediments relacionats amb la 

matrícula i adreçades als estudiants acceptats a cada màster. Aquestes sessions informatives estan 

organitzades per cada màster i compten amb la participació del Coordinador/a de cada màster, del 

becari/a tècnic del màster i alguns professors. En el transcurs de les sessions es lliura a l’alumnat el 

dossier de matrícula, amb la informació pràctica del procés de matriculació i de l’inici del curs. 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/docs_acredita/pat.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/acreditacio16/pat_master.pdf
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/inici-del-curs-2014-15/
http://www.ub.edu/sae/
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Cada màster organitza un acte de benvinguda que es fa el primer dia de curs i s’adreça de manera 

específica per als estudiants nous. 

 

Sessions informatives del CRAI 

El CRAI Biblioteca de Filosofia, Geografia i Història organitza sessions d’acollida destinades als 

alumnes de nou ingrés. En aquestes sessions s’explica el funcionament de la biblioteca (serveis i 

equipaments), el fons i la seva distribució, com localitzar els documents al catàleg i altres recursos 

electrònics, així com tots els codis i contrasenyes que es necessiten per accedir als serveis, ordinadors 

i wi-fi, i recursos en línia. 

 Sessions informatives del CRAI. 

 

Accions d’orientació per a la inserció i l’ocupabilitat 

Des de la Facultat s’organitzen diverses activitats formatives amb l’objectiu de facilitar la inserció 

laboral dels estudiants. Fins al curs 2013/14, aquestes activitats fonamentalment consistien en la 

realització de Jornades d’Orientació Professional. Aquestes jornades s’organitzaven conjuntament 

amb el Servei d’Atenció a l’Estudiant i s’estructuraven en tres grans blocs: en un taller per a 

l’elaboració del currículum vitae, a càrrec d’un tècnic d’aquest organisme; una segona part que 

presentava l’oferta de màsters universitaris i màsters i postgraus propis i, finalment, en un taller sobre 

les sortides professionals a cadascun dels graus, comptant amb la participació d’egressats del centre 

que explicaven el seu exercici professional. Malgrat l’interès de la iniciativa, el nombre d’assistents 

no era molt significatiu. Amb l’objectiu de dinamitzar l’orientació en l’àmbit de l’ocupabilitat, el 

centre va organitzar diferents tallers de formació en noves tècniques i estratègies en la recerca de feina. 

Els tallers han comptat amb el suport del Comissionat d’Ocupabilitat de la Universitat de Barcelona. 

Alguns s’han realitzat amb personal tècnic del SAE mentre que d’altres s’han organitzat amb experts 

de Barcelona Activa. Durant el curs 2017-18 s’ha tornat a engegar el projecte i s' ha realitzat la I 

Jornada d’ocupabilitat de la Facultat. 

 Tallers d’ocupabilitat a la Facultat de Geografia i Història: Prepara’t l’entrevista de feina 

 Tallers d’ocupabilitat a la Facultat de Geografia i Història: Marca personal 

 Tallers del SAE a la Facultat de Geografia i Història: Monogràfic del Club de Feina 

 Tallers del SAE a la Facultat de Geografia i Història 

 

 Tallers d’ocupabilitat: "Prepara un bon currículum: marcaràs la diferència!" 

https://crai.ub.edu/ca/Noticies-butlleti/sessions-d-acollida-al-crai-bib-de-filosofia-geografia-i-historia
http://www.ub.edu/facgh/infogih/events/taller-per-afavorir-la-recerca-de-feina-preparat-lentrevista-de-feina/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/events/4633/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/events/monografic-del-club-de-feina-treball-i-practiques-a-lestranger-cooperacio-i-voluntariat/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/events/monografic-del-club-de-feina-treball-i-practiques-a-lestranger-cooperacio-i-voluntariat/
http://www.ub.edu/sae/orientacio/tallerdelcurriculum.html
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 Tallers d’ocupabilitat: "Afronta amb èxit una entrevista de feina!" 

 Jornada d’Ocupabilitat de la Facultat (Curs 2017-18). 
 

 

Sessió informativa sobre pràctiques 

A més, els graus i els màsters de la Facultat organitzen sessions informatives sobre el procediment de 

les pràctiques curriculars. Aquestes pràctiques tenen un valor acadèmic i també constitueixen un 

contacte amb el món laboral, que sovint són un primer pas cap a la inserció laboral dels estudiants. El 

coordinador/a de les pràctiques del grau o màster manté un seguiment detallat del seu 

desenvolupament de cara a la presentació de la memòria final. 

 

En cada grau es desenvolupen sessions informatives en les que es presenten les pràctiques externes 

(curriculars i extracurriculars) , el procés administratiu per poder-les matricular, les diferents entitats 

en les que es poden dur a terme i els aspectes organitzatius d’aquestes pràctiques. 

 

En el cas dels màsters amb pràctiques externes es fa una sessió informativa sobre la seva importància 

dins del pla d’estudis de cada màster. S’explica a l’alumnat la conveniència de què cursin i es matriculin 

de pràctiques, així com s’exposa tot el procediment administratiu (matrícula, seguiment, tutoria, 

avaluació....) que cal seguir per al seu reconeixement acadèmic. En les sessions informatives també 

s’explica que les pràctiques constitueixen un contacte de l’alumnat amb el món laboral i sovint són 

un primer pas cap a la inserció laboral dels estudiants. 

La informació relativa a les sessions es comunica a l’alumnat del centre mitjançant el Campus Virtual 

de la titulació. 

 

Sessions informatives sobre els programes de mobilitat 

Per tal d’incentivar la participació de l’alumnat en els diferents programes de mobilitat, es convoquen 

diferents sessions informatives. En el transcurs de les sessions, es facilita a l’alumnat informació sobre 

les possibilitats de mobilitat a nivell estatal i internacional acollint-se a diferents programes. 

 Sessió de benvinguda als estudiants internacionals (2017/18) 

 Sessió informativa sobre els programes de mobilitat internacional (2018/19). 

 

Satisfacció dels estudiants respecte a les accions d’orientació 

En general considerem que el grau de satisfacció dels estudiants sobre la informació rebuda abans de 

http://www.ub.edu/sae/orientacio/tallerdelentrevista.html
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/orientacio-personalitzada-en-la-i-jornada-docupabilitat-a-la-facultat/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/40-estudiants-internacionals-sincorporen-aquest-semestre-a-la-facultat/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/reunio-informativa-dels-programes-de-mobilitat-2018-19/
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la matrícula i durant el primer curs acadèmic és elevat, ja que en els màsters es fa de forma intensa a 

càrrec del Coordinador/a. 

 

 

1.5.2. Els recursos materials disponibles són adequats al nombre d'estudiants i a les 

característiques de la titulació 

La Facultat de Geografia i Història, en el marc del seu SAIQU, disposa de dos processos dissenyats 

per garantir la qualitat dels seus serveis i recursos materials. D’una banda, el PEQ110, de gestió i 

millora dels recursos materials, que estableix la sistemàtica per poder gestionar adequadament els 

recursos materials necessaris per desenvolupar l’activitat acadèmica i docent. De l’altra, el PEQ120, 

de gestió i millora dels serveis, que estableix com el centre ha de gestionar i millorar els serveis que té 

al seu abast, a fi d’aconseguir el suport adequat per al desenvolupament de l’activitat acadèmica i 

docent. 

 

El centre disposa de recursos materials adequats per a la docència i per a l’aprenentatge dels estudiants, 

així com espais accessoris per al desenvolupament de les seves activitats. 

 
1.5.2.1. Biblioteca / CRAI  

Dades bàsiques: 

El CRAI Biblioteca és compartit amb la Facultat de Filosofia i constitueix una unitat fonamental de 

suport a la docència i a l’aprenentatge de la facultat. 

 Amplitud d’horaris. Es troba obert tots els dies de la setmana: de dilluns a divendres de 8.30h 

a 20.30h. I els caps de setmana i festius de 9.30h a 20.30h. En períodes d’exàmens (finals de 

gener i febrer i juny), aquests horaris s’amplien fins a les 6 de la matinada, sent una de les 

biblioteques de la Universitat de Barcelona amb major amplitud horària. 

 Espais, instal·lacions i equipaments. Compta amb tres plantes, cadascuna d’elles amb un 

taulell d’informació i un dipòsit amb els documents que no es troben a la sala. A la planta 1 hi 

ha 12 sales de treball en grup i a la planta 0 hi han 4 aules d’ordinadors amb 77 ordinadors 

amb connexió a Internet. Així mateix, com a la resta de la facultat hi ha wifi en tot l’edifici. 

 Fons. La biblioteca compta amb un ampli fons d’obres de les temàtiques de filosofia, 

geografia, història, antropologia, història de l'art, arqueologia, cartografia: 267.000 volums de 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ110.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ120.pdf
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monografies i 4.659 títols de revistes; destaca la seva important cartoteca que conté mapes de 

totes les disciplines relacionades amb l'àmbit de la geografia. El seu fons està format 

aproximadament per 16000 mapes, 9500 ortofotomapes i 1000 atles de tot el món, 

especialment de Catalunya i Espanya. 

 Serveis que ofereix el CRAI 

 

Valoració dels estudiants sobre els serveis de la biblioteca 

Segons es desprèn de l’Informe de resultats de l’enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i 

instal·lacions de la Universitat de Barcelona (curs 2014/15, 2015/16 i 2016/17), els estudiants fan una 

valoració general dels serveis de la biblioteca molt positiva, en general per sobre a la mitjana de la 

Universitat de Barcelona. Cal destacar a més que hi ha un lleuger increment positiu entre els anys que 

s’ha procedit a fer l’enquesta: així, per exemple, el 2014/15 la valoració global era de 3,10 passant a 

3,14 el 2015/16 i 3,23 el 2016/17. D’altra banda, en la Comissió de biblioteques de la facultat, l’alumnat 

insisteix en aquesta valoració positiva, queixant-se però del fet que molts estudiants d’altres centres i 

fins i tot d’altres universitats venen a la nostra biblioteca ja que és una de les que té millor valoració a 

la Universitat de Barcelona, tenint en compte les seves instal·lacions, amplitud d’horaris i ubicació al 

centre de la ciutat. La presència d’altres estudiants resta capacitat a la biblioteca, especialment durant 

els caps de setmana. Suposa doncs la contradicció que al ser una de les millors biblioteques de la 

Universitat de Barcelona té una major ocupació i pressió per l’espai. 

 

Taula E.5.2.1.a  

Valoració general dels serveis  

de biblioteca 

 

 

 

 

 

 

Font: Enquesta als estudiants sobre 

serveis, activitats i instal·lacions de la UB. 

Edició 2015. Escala de valoració d’1 a 4. 

Gabinet Tècnic del Rectorat. 

 

http://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai


97 
 

Dades sobre l´ús de la biblioteca 

Les dades següents ens aporten una radiografia de la biblioteca quant als préstecs, nombre d’usuaris i 

formació que es desenvolupa. Com pot veure’s, la nostra biblioteca presta el 19,24 % del total de la 

Universitat de Barcelona, el que és un percentatge molt significatiu i superior al nostre volum d’alumnat. 

Observi’s també el valor de l’ocupació de la biblioteca tant els dies laborables com sobretot els caps de 

setmana, en la que aplega una mitjana d’un de cada quatre alumnes de la Universitat de Barcelona. 

 

Taula E.5.2.2.a. Préstecs i renovacions per ubicació i tipus d'usuari (2017-2018). 

 
Biblioteca 

Alumnes de 1r i 

2n cicle 

Alumnes de 3r 

cicle 

 
PDI 

 
PAS 

 
CBUC 

 
Altres 

 
TOTAL 

Facultat 65.483 25.357 12.943 2.283 5.071 5.383 116.520 

Total CRAI 352.525 81.052 70.625 17.049 13.031 19.624 553.906 

Font: CRAI-UB. Elaboració: APQUB 

 

Taula E.5.2.2.b. Préstecs i renovacions per ubicació i tipus de préstec (2017-2018). 

Biblioteca Préstec 

normal 

Prés- 

tec 

res- 

tringit 

Ex- 

clòs 

prés- 

tec 

Audiovisual Bib. 

Recoma- 

nada 

Bib. 

rec. 

cap 

set. 

Por- 

tàtil 

E- 

reader 

Apa- 

rell 

òptic 

Sala 

treball 

SUB- 

TOTAL 

Docu- 

ments 

SUB- 

TOTAL 

Equipa- 

ments 

TOTAL 

Facultat 80.355 - 907 324 22.554 3 1.945 0 7 10.425 104.143 12.377 116.520 

Total 

CRAI 

276.988 - 7.315 1.624 199.811 1.696 20.269 45 8.349 37.809 487.434 66.472 553.906 

Font. CRAI-UB. Elaboració: APQUB 

 

Taula E.5.2.2.c. Nombre de visitants (entrades) (2017-2018). 

 

 
Ubicació 

 

Anual 
 

Mitjana ocupació diària 
 

Dies 

Global Dissabtes i festius Global Dissabtes i festius Totals Dissabtes i festius 

Facultat 575.726 155.541 1.816 1.672 317 93 

Total CRAI 3.098.537 361.232 12.235 6 - - 

Font. CRAI-UB. Elaboració: APQUB 
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Taula 5.2.2.d. Nombre de visitants (entrades) (2017-2018). 

 
Alumnes de 

Grau inscrits 

(1a) 

 
Alumnes de Grau que 

han fet préstec (1) 

 
Alumnes de 3r cicle 

inscrits (2a) 

 
Alumnes de 3r cicle 

han fet préstec (2) 

Facultat 3.655 1.988 745 575 

Font. CRAI-UB. Elaboració: APQUB 

 

Una altra dada molt significativa és la de la formació que es desenvolupa a la biblioteca. Aquesta 

formació és molt més amplia ja que es procura que tots els alumnes rebin com a mínim una sessió en els 

seus ensenyaments sobre l’ús i possibilitats del CRAI, incloent els alumnes de màster. 

 

Taula E.5.2.2.e. Formació CRAI- Biblioteca (2017-2018). 

Formació a mida 

Nombre de 

cursos impartits 

Nombre 

d'hores 

 

Nombre matriculats 
Nombre d'assistents 

reals 

6 9 - 105 

 

Formació programada 

Nombre de 

cursos impartits 

Nombre 

d'hores 
Nombre matriculats 

Nombre d'assistents 

reals 

8 9 - 30 

 

Formació reglada 

Nombre de 

cursos impartits 

Nombre 

d'hores 
Nombre de matriculats 

Nombre d'assistents 

reals 

25 64 752 651 

Font. CRAI-UB. Elaboració: APQUB. 

 

1.5.2.1. Espais 

Dades bàsiques: 

 La Facultat disposa d'un total de 32 aules ordinàries de capacitats diferents i pensades per a 

usos docents diversos, totes elles equipades amb ordinador, videoprojector, amplificador, 

altaveus i telèfon. 
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 Nombre total de places: 2.045 

 Nombre d'aules de menys de 40. Aules: 7 

 Nombre d'aules d'entre 41 i 69. Aules: 12 

 Nombre d'aules de més de 70. Aules: 32 

 

 Seminaris. Nombre de seminaris: 8. Nombre de places: 280. Tots els seminaris estan equipats 

amb ordinador, videoprojector i amplificador. 

 Aules i espais especials. La Facultat compta amb tres espais especials: la Sala de Juntes, i 

compartides amb la Facultat de Filosofia l’Aula Magna (240 places) i la Sala Gran (156 places) 

tots ells equipats amb ordenador, vídeo-projector, amplificador, altaveus i WI-FI. La Sala de 

Juntes està habilitada per la realització de videoconferències. I l’Aula Magna compta amb 

cabines de traducció simultània. 

 Les facultats de Geografia i Historia i la de Filosofia comparteixen 5 aules d’informàtica a 

més de les de la biblioteca 

 Laboratoris. La Facultat compta amb els següents laboratoris equipats per a la recerca de les 

diferents disciplines: 

 Laboratori d’ Arqueologia Medieval. 16 places. Taules especials.

 Laboratori de Prehistòria. 64 places. Taules especials.

 Laboratori d’Antropologia. 35 places. Ordenador i equips multimèdia.

 Taller de Tècniques Artístiques. 50 places. Taules especials i forn.

 Laboratori de Geografia Física. 35 places. Taules i equips especials.

 Servei científic-tècnic de gestió i evolució del paisatge. 12 places. Equips especials.

 Laboratori de cartografia. 12 places. Equips especials.

 Laboratori de Geografia regional. 12 places. Equips especials.

 Laboratori de Planejament. 12 places. Equips especials.

 Laboratori multimèdia. 24 places. Equips multimèdies.

 Laboratori de Geografia Humana. 12 places. Ordinadors i vídeo-projector.

 Laboratori de Història  Contemporània  y Cine. 36 places. Televisors, vídeo i vídeo- 

projectors.

 Laboratori de Climatologia. 20 places. Ordinadors.

 Total places laboratoris: 251
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 Enquestes de satisfacció dels serveis de la Universitat de Barcelona 

 Valoració general dels serveis de biblioteca (Taula E.1.5.2.a) 

 

Valoració de les aules, sales d’estudis i laboratoris 

La Facultat disposa també d’enquestes sobre la valoració de les aules, sales d’estudis i laboratoris. Com 

s’observa en la majoria dels casos, les valoracions estan sobre el 2,5 sobre 4 i comparant-les amb les de 

la Universitat de Barcelona estan lleugerament per sobre de la mitjana. Les mitjanes, però, no presenten 

gaires intervals i no permeten valorar diferències significatives en els diferents espais. En el curs 2016- 

2017 s’observen valoracions més baixes respecte els altres anys pel què fa a les aules i els laboratoris; 

segurament per la manca d’espai en grups molt nombrosos. 

 

Taula E.5.2.1.b. Valoració de les aules. 

 
Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15 

 
Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Espai disponible - - - - 2,52 2,54 2,36 2,53 

Qualitat i adequació del mobiliari - - - - 2,34 2,11 2,19 2,17 

Qualitat de les instal·lacions - - - - 2,39 2,33 2,34 2,34 

Recursos docents - - - - 2,50 2,58 2,52 2,61 

Valoració global 2.40 2.21 2.38 2.22 2,56 2,41 2,40 2,42 

Font:Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal·lacions de la UB. Escala de valoració d’1 a 4. Gabinet Tècnic del Rectorat. 

 

Taula E.5.2.1.c. Valoració de les aules informàtica. 

 
Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15 

 
Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Espai disponible - - - - 2,62 2,58 2,38 2,53 

Qualitat de les instal·lacions - - - - 2,50 2,60 2,36 2,59 

Recursos - - - - 2,62 2,64 2,41 2,62 

Valoració global 2.55 2.49 2,69 2.59 2,67 2,70 2,49 2,67 

Font: Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal·lacions de la UB. Escala de valoració d’1 a 4. Gabinet Tècnic del Rectorat. 

http://www.ub.edu/gtr/enquestes_alumnat.html
http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;amp%3Bseguiment
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Taula E.5.2.1.d. Valoració de les sales d’estudi. 

 
Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15 

 
Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Qualitat de les instal·lacions 
    

2,56 2,59 2,47 2,58 

Horari 
  2.65 2.55 

2,82 2,66 2,68 2,64 

 

Disponibilitat de llocs per a l'estudi 

2.49 2.42    

2,46 
 

2,38 
 

2,30 
 

2,35 

Font: Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal·lacions de la UB. Escala de valoració d’1 a 4. Gabinet Tècnic del Rectorat. 

 

Taula E.5.2.1.e. Valoració dels laboratoris. 

 
Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15 

 
Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Mitjana 

centre 

Mitjana 

UB 

Espai disponible - - - - 2,21 2,62 2,38 2,61 

Qualitat de les 

instal·lacions 

- - - - 
 

2,57 

 

2,63 

 

2,53 

 

2,64 

Recursos - - - - 2,55 2,58 2,48 2,57 

Valoració global 2.66 2.51 2.39 2.43 2,56 2,74 2,55 2,73 

Font: Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal·lacions de la UB. Escala de valoració d’1 a 4. Gabinet Tècnic del Rectorat. 

 

 Valoració general dels recursos del centre: 

 Taula E.1.5.2.b. Valoració de les aules. 

 Taula E.1.5.2.c. Valoració de les aules d’informàtica. 

 Taula E.1.5.2.d. Valoració de les sales d’estudi. 

 Taula E.1.5.2.e. Valoració dels laboratoris. 

 

 PEQ 010. Desplegament de la política i els objectius de qualitat al centre 

 PEQ 011. Revisió del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU) 

 PEQ 020. Gestió dels programes formatius en el marc del VSMA 

 PEQ 100. Gestió de queixes, reclamacions i suggeriments 

 PEQ 110. Gestió i millora dels recursos materials 

 PEQ 120. Gestió i millora dels serveis 

 PEQ 130. Anàlisi dels resultats 

http://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;amp%3Bseguiment
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ010.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ011.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ020.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ100.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ110.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ120.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ130.pdf
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Plans de millora Estàndard 5 

Grau d’Antropologia Social i Cultural 

Codi 

de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ANT10 

Millorar la 

implantació 

del PAT 

Continuar el procés 

d'implantació del PAT i 

agumentar l'assistència a 

les sessions grupals 

Grau 

d'Antropologia 

Social i Cultural 

Finalitzat  ISC 

Orientació a 

l'estudiant 

(PEQ 050) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

2019 

 

 

Grau d’Arqueologia 

Codi 

de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 
Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

finalització 

REAL 

Data prevista 

de 

finalització  

ARQ02 
Millorar la implantació 

del PAT 

Continuar el procés 

d'implantació del PAT i 

agumentar l'assistència a 

les sessions grupals 

Grau 

d'Arqueologia 
Finalitzat 

Autoinforme 

i ISC 
No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

2018-19 
Accions 

anuals 
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Grau d’Història 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HIST02 

Millorar la 

implantació del 

PAT 

Continuar el procés 

d'implantació del 

PAT i agumentar 

l'assistència a les 

sessions grupals 

Grau 

d'Història 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Orientació a 

l'estudiant 

(PEQ 050) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

19 

HIST06 

Assolir la 

implantació total 

del Campus 

Virtual en totes 

les assignatures 

Conscienciar el 

professorat de la 

importància de la 

implantació total del 

Campus Virtual de 

l'ensenyament 

Grau 

d'Història 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Gestió i 

millora dels 

recursos 

materials 

(PEQ 110) 

No 

Estadístiques 

del CRAI i 

informes de 

l'ICE 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

19 

 

 

Grau d’Històtia de l’Art 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ART07 

Assolir la 

implantació total 

del Campus 

Virtual en totes 

les assignatures 

Conscienciar el 

professorat de la 

importància de la 

implantació total del 

Campus Virtual de 

l'ensenyament 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Antoni Conejo, 

Cap d'Estudis 

d'Història de 

l'Art 

No 

Informes de 

seguiment i 

estat del 

Campus Virtual 

Curs 2015-

2016 
Finalitzada 
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Màster en Antropologia i Etnografia 

Codi 

ORIGEN 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

AE12 

Millora i 

establiment 

del PAT 

Establir un Pla 

d'Acció Tutorial de 

l'ensenyament 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Descartada 

Coordinador 

de 

l'ensenyament 

i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

PAT i 

evidències de 

la seva 

implantació 

Maig 2018 - 

AE13 

Millora del 

coneixement 

de les sortides 

professionals 

dels titulats 

Millorar el 

coneixement sobre 

l'ocupabilitat i les 

sortides 

professionals dels 

egressats 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador 

de 

l'ensenyament 

i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Estudi 

d'ocupabilitat 
Maig 2018 

Curs 2018-

2019 

AE14 

Aconseguir 

una estabilitat 

pressupostària 

en el 

contracte 

programa 

Millorar la gestió 

econòmica de 

l'ensenyament 

mitjançant una 

estabilitat 

pressupostària del 

contracte-programa 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Descartada 

Vicerectorat 

d'Orientació 

Acadèmica 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Contracte-

programa 
Gener 2018 - 

AE20 

Millora de la 

docència del 

TFM 

Millorar els 

processos de tutoria 

i organització de 

l'assignatura de 

TFM 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Consell de 

coordinació 

de 

l'ensenyament 

i Facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Pla de tutoria 

de TFM 

Accions 

anuals sense 

data de 

finalització 

Finalitzada 

AE24 

Millora de 

l'orientació 

professional 

Proporcionar als 

estudiants 

informacions i 

competències sobre 

les sortides 

professionals 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador 

de 

l'ensenyament 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Sessions 

informatives 

Curs 2017-

18 

Curs 2018-

2019 

 

 

Màster en Estudis Avançats d’Història de l’Art 

Codi 

de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 
Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HA07 

Millorar l'acollida 

dels alumnes 

estrangers 

Millorar l'acollida 

d'alumnes estrangers 

analitzant les seves 

MU Estudis 

Avançats Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Queixes i 

suggeriments 

Accions 

anuals 
Curs 2018-19 
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dificultats i necessitats, 

especialment 

idiomàtiques 

HA12 

Millorar la 

comunicació per la 

gestió de queixes i 

suggeriments 

Promoure una major 

interacció entre l'alumnat 

i la Facultat 

MU Estudis 

Avançats Història 

de l'Art 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Queixes i 

suggeriments 

Accions 

anuals  

Accions 

anuals 

HA13 
Millora i establiment 

del PAT 

Establir un Pla d'Acció 

Tutorial de l'ensenyament 

MU Estudis 

Avançats Història 

de l'Art 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

2018 

No 

PAT i 

evidències de 

la seva 

implantació 

    

HA14 

Millora del 

coneixement de les 

sortides professionals 

dels titulats 

Millorar el coneixement 

sobre l'ocupabilitat i les 

sortides professionals dels 

egressats 

MU Estudis 

Avançats Història 

de l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Estudi 

d'ocupabilitat 

Accions 

anuals  

Accions 

anuals 

HA15 

Aconseguir una 

estabilitat 

pressupostària en el 

contracte programa 

Millorar la gestió 

econòmica de 

l'ensenyament mitjançant 

una estabilitat 

pressupostària del 

contracte-programa 

MU Estudis 

Avançats Història 

de l'Art 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Contracte-

programa 
Gener 2018   

HA25 

Millora de la 

orientació 

professional 

Proporcionar als 

estudiants informacions i 

competències sobre les 

sortides professionals 

MU Estudis 

Avançats Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Sessions 

informatives 

Accions 

anuals 
Curs 2018-19 

 

 

Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

Codi 

de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència PEQ - Procediment 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

GP09 

Millora i 

establiment del 

PAT 

Establir un Pla 

d'Acció Tutorial de 

l'ensenyament 

MU Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Orientació a 

l'estudiant de 

Màster (PEQ051) 

PAT i 

evidències de 

la seva 

implantació 

Curs 2017-18   

GP10 

Millora del 

coneixement de 

les sortides 

professionals dels 

titulats 

Millorar el 

coneixement sobre 

l'ocupabilitat i les 

sortides 

professionals dels 

egressats 

MU Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Orientació a 

l'estudiant de 

Màster (PEQ051) 

Estudi 

d'ocupabilitat 

Cursos 

successius 
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GP11 

Aconseguir una 

estabilitat 

pressupostària en 

el contracte 

programa 

Millorar la gestió 

econòmica de 

l'ensenyament 

mitjançant una 

estabilitat 

pressupostària del 

contracte-programa 

MU Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

  
Contracte-

programa 
Gener 2018 Curs 2017-18 

GP23 

Millorar la 

orientació de 

TFM 

Millorar la 

orientació i la 

docència de 

l'assignatura de 

TFM 

MU Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Orientació a 

l'estudiant de 

Màster (PEQ051) 

Manual 

d'orientació de 

TFM 

Curs 2016-17 Curs 2018-19 

GP28 

Millora de la 

orientació 

professional 

Proporcionar als 

estudiants 

informacions i 

competències sobre 

les sortides 

professionals 

MU Gestió 

del 

Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Orientació a 

l'estudiant de 

Màster (PEQ051) 

Reunions i 

sessions 

informatives 

Curs 2017-18   

 

 

Màster en Història Contemporània i Món Actual 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HC16 

(17autoinf

orme) 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Història 

Contemporània i 

Món actual 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a 

les 

enquestes 

Accions 

anuals 

sense data 

de 

finalització 

  

HC17 

(18autoinf

orme) 

Millora de la 

orientació 

professional 

Proporcionar als 

estudiants 

informacions i 

competències sobre les 

sortides professionals 

MU Història 

Contemporània i 

Món actual 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Reunions i 

sessions 

informativ

es 

Curs 2017-

18 
  

 

 

 

 



1.6. Estàndard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius 

Donada la importància de l’anàlisi dels resultats acadèmics dels estudiants, l’adequació de les 

metodologies i sistemes d’avaluació per a l’assoliment de les competències de les titulacions, la inserció 

laboral dels titulats i la satisfacció dels diferents grups d’interès implicats, procedim a fer l’anàlisi per 

cadascuna de les titulacions del centre. 

 

Els processos associats al Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat, vinculats al desenvolupament 

dels programes formatius i a la recollida i anàlisi dels resultats de l’aprenentatge, s’encarreguen de 

proporcionar un marc de valoració i revisió eficient de la metodologia, l’avaluació i l’anàlisi dels 

ensenyaments del centre, els seus programes formatius i els resultats d’aprenentatge d’aquests. 

 

 Accés a la documentació associada al VSMA de les titulacions del centre 

 PEQ 020. Gestió dels programes formatius en el marc del VSMA 

 PEQ 060. Desenvolupament de l’ensenyament: metodologia i avaluació de competències 

 PEQ 070. Gestió de les pràctiques externes 

 PEQ 100. Gestió de queixes, reclamacions i suggeriments 

 PEQ 130. Anàlisi dels resultats 

 

 

1.6.1. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’Antropologia Social 

i Cultural 

1.6.1.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

1.6.1.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

Els resultats que presenta el Grau en Antropologia Social i Cultural els cursos 2016-17 i 2017-18 

presenten un doble vessant. D’una banda, les taxes d’èxit (90,4% i 90,3%) i d’eficiència (94,3% i 94,4%) 

http://www.ub.edu/facgh/qualitat/vsma/documentacio.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ020.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ060.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ070.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ100.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ130.pdf
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són bones i de rendiment relativament bona (un 81% i un 78%). De l’altra, les taxes de graduació i 

abandonament no són bones (un 47,7% i 47,5% d’abandonament i un 24,5% i 26,3% de graduació). 

 

És a dir, hi ha una part important de l’alumnat que abandona els estudis i això fa que el nombre de 

graduats sigui baix en comparació amb el nombre d’alumnes admesos. En canvi, però, els alumnes que 

segueixen els estudis presenten un bon aprofitament i rendiment, com es pot veure en l’anàlisi de les 

dades del curs 2017-18. 

 

La taxa d’abandonament va ser del 47,5% el curs 2017-18. Tot i que suposa una millora respecte al 

percentatge d’alumnes que van a deixar el grau el curs 2015-16 (un 52,4%), continua sent una taxa molt 

alta. 

 

Aquest abandonament es concentra sobretot entre primer i segon curs (un 30,1% d’abandonament el curs 

2016-17 i un 35,1% el curs 2017-18). Hi ha diferents factors que poden incidir en aquesta taxa 

d’abandonament tant elevada, entre els que podem identificar: 

• L’absència de l’Antropologia en la secundària i el batxillerat, que afavoreix el desconeixement sobre 

la disciplina. Alguns estudiants abandonen entre primer i segon perquè tenien una idea diferent del 

que és l’Antropologia. 

 

• El pes relativament baix d’assignatures d’Antropologia a primer curs (només tres de 10 assignatures) 

pot desmotivar a alguns alumnes, en no complir-se les expectatives que tenien sobre els estudis 

universitaris. En aquest sentit, les assignatures de primer amb les taxes de rendiment i èxit més baixes 

són les de matèries que no són l’Antropologia. 

 

• El canvi significatiu que es dóna entre el Batxillerat i la Universitat en els mètodes docents i el grau 

d’exigència, que impedeix a alguns alumnes seguir el ritme d’estudis, fins que no s’adapten al nou 

context educatiu. De fet, primer és el curs que presenta les taxes d’èxit i rendiment més baixes (Taula 

E.6.8). El curs 2016-17 la taxa d’èxit a primer curs va ser del 86,4% i de rendiment del 71,3%. 

Aquestes taxes milloren progressivament en les assignatures dels cursos superiors, situant-se sobre 

el 90% i el 79% a segon i tercer i pujant al 98% i 91% respectivament a 4rt curs. 
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Pel que fa a la taxa de graduació, és baixa: 24,5% el curs 2016-17 i 26,3% el curs 2017-18. Aquest 

indicador està en consonància amb dues qüestions. D’una banda, perquè com hem vist la taxa 

d’abandonament elevada. De l’altra, perquè els estudiants que finalitzen els seus estudis en 4 anys són 

pocs: dels alumnes que van acabar el Grau el curs 2016-17, el 34,9% ho van fer en 4 anys però el 33,3% 

en 6 anys o més. Aquesta tendència s’accentuà encara més el curs 2017-18, quan els alumnes que van 

acabar en 4 anys van representar el 30,8% del total i els que ho feren en 6 anys o més el 35,4%. 

 

Aquest allargament dels estudis té a veure amb dos factors. Un, el nombre relativament important 

d’estudiants que segueixen els seus estudis a temps parcial. L’altre, l’alumnat que realitza el TFG en un 

5è any, especialment aquelles persones que han participat en algun dels programes de mobilitat. Així, la 

durada mitjana dels estudis va ser de 5,2 anys el curs 2016-17 i 5,3 anys el 2017-18. 

 Taxes i rendiment acadèmic. Grau d’Antropologia 

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Grau d’Antropologia 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa.  

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic. 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.1.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Grau d’Antropologia (Taula E.6.12.g) 

 

 

1.6.2. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’Arqueologia 

1.6.2.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

Partim de la base que a l’anterior informe de seguiment ja s’havia assolit en gran part la coincidència 

entre les competències assenyalades a la Memòria de verificació i les que apareixen en els plans docents 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015&amp;seguiment#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015&amp;seguiment#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1015&amp;seguiment#seguiment
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de les assignatures. La realitat és que des de la implantació del Grau d’Arqueologia s’han fet esforços 

considerables en millorar els plans docents per tal d’ajustar-los del tot a allò que preveu la Memòria de 

verificació del Grau. Aquesta precisió s’ha aconseguit gràcies a l’experiència docent dels anys 

d’implantació del Grau. El mateix es pot dir dels sistemes d’avaluació que han registrat una progressiva 

millora pel que fa a concreció de l’avaluació continuada i l’avaluació única. 

 

El Grau s’orienta clarament cap a la professionalització i, en aquest sentit, les competències, la 

metodologia docent, les activitats formatives i els sistemes d’avaluació dels plans docents permeten 

assolir als graduats el nivell suficient per a actuar en la professió. Ja que la metodologia arqueològica 

evoluciona a un ritme molt ràpid cal revisar periòdicament el contingut dels plans docents i incorporar 

noves tècniques al Grau, en especial les relacionades amb la imatge en Arqueologia, els avanços en els 

SIG, els nous maquinaris (AutoCAD, ArcMap, QGis, Photoshop/Illustrator, Photoscan-Metashape, R, 

etc.), etc. Això exigeix disposar a les aules i els laboratoris de les eines necessàries (llicencies i 

instrumental) per a la formació dels arqueòlegs.  

 

Els continguts de les assignatures s’han revisat completament per tal d’evitar solapaments. A tal efecte, 

s’han creat equips d’innovació docent (vegure l’apartat anterior) i es preveu la creació d’altres que 

persegueixen aconseguir el millor encaix possible de les pràctiques, les sortides culturals i de camp o les 

proves d’avaluació, entre d’altres.  

 

Sens dubte, un aspecte que cal millorar és el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a 

assegurar i avaluar el nivell de llengua estrangera que en el cas del Grau d’Arqueologia ha sigut mínim. 

Les poques experiències que s’han fet en aquesta línia (com per exemple, el 50% de la docència del grup 

B de l’assignatura Gestió del Patrimoni Arqueològic o la assignatura optativa Classificació i Estudi dels 

Materials Mobles del Món Antic) són anteriors a aquest informe de seguiment i no s’han acabat de 

consolidar. És el nostre propòsit tornar a assegurar els continguts en anglès en determinades assignatures.  

En general, creiem que existeix una evident correspondència entre el disseny del títol i els resultats 

globals de l’ensenyament. No obstant el grau de satisfacció és irregular segons els aspectes considerats. 

Pel que fa a la satisfacció dels graduats amb l'experiència educativa global de la titulació (E64), l’alumnat 

està satisfet amb la titulació amb una puntuació que oscil·la entre el 3,45 (2016-17) i el 3,05 (2017-18). 

La majoria triaria novament la mateixa titulació i la mateixa universitat amb valors que se situen en la 
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mitja de la Facultat i de la Universitat de Barcelona. Amb valors que superen el 3,5 trobem que el volum 

de treball exigit és coherent amb el nombre de crèdits de les assignatures, que la relació amb el 

professorat és satisfactòria, al igual que la metodologia, el campus virtual, les pràctiques externes, el 

TFG i la biblioteca. Les habilitats comunicatives, les competències personals i les capacitats 

professionals adquirides també assoleixen aquesta puntuació. La satisfacció del professorat és de 3,77 i 

3,68, respectivament i el TFG es valora amb 3,23 i 3,78. Per contra, cap dels ítems se situa per sota del 

2,5, excepte en el cas de la resposta a les queixes i els suggeriments que al 2016-17 fou valorat amb un 

2, tot i que el curs següent va pujar al 3,13. En general, les puntuacions són més altes al segon curs 

analitzat que al primer. 

 

Els casos del TFG i de les Pràctiques I i II mereixen la nostra atenció (Taula E69). Cal esmentar que a 

partir del curs 2019-2020 aquestes assignatures han passat a anomenar-se Treball de Camp I i Treball 

de camp II. Pel que fa al primer cas, recordem que existeixen tres blocs temàtics (Prehistòria i 

Protohistòria, Arqueologia Clàssica i Tardoantiga i Arqueologia Medieval, Moderna i Contemporània) 

i que els alumnes l’escullen lliurement segons els seus interessos, exactament igual que els tutors 

assignats a cada bloc. Després de la matrícula es demana a l’alumnat la temàtica concreta sobre la que 

voldran treballar i, en funció d’això, es valora ampliar el llistat de tutors/es, atès que normalment alguns 

tutors/es no poden assumir tants TFG. L’assignació definitiva es fa per nota mitjana d’expedient i 

temàtica escollida, mirant sempre d’adequar els tutors disponibles a la demanda de temes escollits per 

l’alumnat. En general, l’alumnat es distribueix d’una forma prou homogènia entre els tres blocs temàtics. 

Respecte a la temàtica dels TFG, sovint es tracta d’estats de la qüestió, tot i que també és freqüent 

aproximar-se a la recerca o l’aplicació de tècniques a casos concrets. Aquest procediment no ha registrat 

mai cap incidència, atès que en la gran majoria dels casos s’accepta la petició de l’alumnat. En ocasions, 

sí que hem conegut algunes queixes vers alguns tutors/es tot i que aquestes mai han comportat cap gestió 

administrativa. Finalment, les comissions creades per valorar els TFG sempre han complert correctament 

amb les seves funcions i han puntuat els diferents aspectes dels treballs presentats segons el document 

d’avaluació, comú a tots els graus, i que puntua els aspectes següents: contingut, aspectes formals, 

objectius, metodologia i presentació oral. El curs 2016-17 es van matricular 74 alumnes que van ser 

avaluats amb notes bastant altes: 5 matrícules de honor, 12 excel·lents, 30 notables, 9 aprovats i 18 no 

presentats. El curs 2017-18 es van matricular 55 alumnes i els resultats de l’avaluació fou: 3 matrícules 

de honor, 10 excel·lents, 25 notables, 5 aprovats, 1 suspens i 11 no presentats. Pensem que les 
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qualificacions mostren clarament el bon funcionament de l’avaluació del TFG, tot i que segurament 

podria millorar-se amb sistemes de rúbriques, qüestió que està en estudi. Igualment, destaquem l’elevat 

percentatge de no presentats que se situa entorn al 20%, malgrat els esforços en explicar què és el TFG 

i el consell de no matricular-lo si no s’està en disposició d’acabar-lo. Cal destacar la implicació del 

professorat del Grau d’Arqueologia, que dedica molt més de les quatre hores per treball que se li assignen 

al POA. En definitiva, amb una puntuació mitjana de 3,5, el TFG és valorat pels alumnes d’una forma 

molt semblant a la registrada a la Universitat de Barcelona i a la nostra facultat i, per tant, es considera 

que ha estat útil per consolidar les competències de la titulació (Taula E64). 

 

Respecte a les assignatures Pràctiques I i Pràctiques II (cal esmentar que a partir del curs 2019-2020 

aquestes assignatures han passat a anomenar-se Treball de Camp I i Treball de camp II) s’observa un 

comportament molt semblant amb unes taxes d’èxit i de rendiment molt elevades que s’apropen o 

assoleixen el 100%. No s’observen grans diferències d’un curs a l’altre, tot i que la taxa de no presentats 

s’ha duplicat en el darrer curs. Considerem aquesta dada irrellevant perquè en ambdós casos, el total de 

no presentats és sempre reduït amb només un o dos alumnes per curs i assignatura i perquè en última 

instància la diferència està motivada per un menor nombre d’alumnes matriculats en el segon curs 

analitzat (117 respecte a 94). En el nostre grau, les pràctiques es troben ben considerades amb una 

puntuació de 4,08 al curs 2016-17, molt per sobre dels valors enregistrats a la Universitat de Barcelona 

i encara més respecte a la nostra Facultat, i de 3,44 al curs 2017-18 (Taula E64). 

 

La satisfacció dels estudiants amb l'acció docent i formativa realitzada en les assignatures del grau (E65), 

amb un 29,20% i un 34,90% de resposta per l’alumnat, es força elevada amb percentatges que oscil·len 

al voltant de 7,5% en tots els ítems valorats i entorn a l’1-1,20 de desviació estàndard. El curs 2016-17 

tenim algunes assignatures amb poca satisfacció per part de l’alumnat, però a excepció d’Arqueologia i 

Exercici de la Professió totes milloren considerablement el següent curs. En el cas d’aquesta assignatura, 

la única que apareix valorada per sota de 5, la poca satisfacció és deguda a la percepció per part de 

l’alumnat d’una elevada càrrega de treball, tal i com s’observa en la baixa valoració d’aquest aspecte.  

En general, pensem que la satisfacció de l’alumnat respecte el Grau és alta, amb puntuacions que van 

del 4,8 al 9,4 durant el curs 2016-17 i entre el 4,1 i el 9,2. Són bastants les assignatures que superen el 

8,5 de valoració amb set assignatures a cada curs. La correcta participació de l’alumnat (13 i 19 alumnes, 

respectivament) i l’alta puntuació assolida va en la línia de tot el que ja hem expressat anteriorment. 
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Respecte a la valoració de l’activitat del professorat els indicadors són igualment favorables, atès que 

només una assignatura presenta valors per sota de 5 al llarg dels dos cursos analitzats. En canvi, 11 

assignatures es troben per sobre de 8,5 també en els dos casos. En general, aquestes dades són coincidents 

amb la satisfacció dels estudiants. 

 

1.6.2.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

Tot i que existeix la problemàtica no resolta de la feble participació de l’alumnat en les enquestes en 

línia hem de dir que el Grau d’Arqueologia és el que en termes generals té un nombre de respostes més 

alt de tota la Facultat. No obstant això, els percentatges de respostes estan lluny de ser satisfactoris tal 

com conclou a tots els informes i també a l’autoinforme d’acreditació. Es tracta d’una de les propostes 

de millora de tots els graus de la Facultat.  

La participació dels graduats en les enquestes se situa en un 29,20% per el curs 2016-17 (amb 13 

enquestes d’un total de 55 graduats) i un 34,90% pel curs 2017-18 (amb 19 de 53). El número de 

respostes del primer curs analitzat es troba dins de la mitjana de la Facultat i de la Universitat de 

Barcelona i ha millorat força al segon curs. 

 

Indicadors de rendiment acadèmic (Taula E67) 

En els cursos 2016-17 i 2017-18, les taxes de rendiment (85,27% i 82,01%) i d’eficiència (96,87% i 

93,52%) són molt satisfactòries. La taxa d’abandonament (18,82% i 22,89%) és sempre preocupant, però 

ha millorat considerablement respecte els dos cursos anteriors que oscil·laven entre el 42% i el 35%, i 

són les millors dades de tota la facultat amb diferència. 

 

La durada mitjana dels estudis és de 4,62 i 5,02 anys, respectivament. Amb la perspectiva dels anteriors 

cursos, s’observa en aquest ítem una clara tendència a l’alça que es pot explicar per diversos factors: 

l’alta demana d’una titulació completament nova que existia en els orígens, però que ha anat baixant 

amb el pas dels anys, un alumnat menys preparat i menys vocacional si atenem a les notes d’accés i a 

l’increment de l’alumnat procedent de la matrícula de setembre o l’impacte de la matrícula de via lenta. 

Una tendència idèntica s’observa en la resta de graus de la Facultat.  
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Per últim, la taxa de graduació (63,53% i 59,04%) presenta uns valors a l’alça des de que la primera 

promoció es va graduar, allà pel 2014. Aquest increment cal relacionar-lo amb el descens de la taxa 

d’abandonament. 

 

Evolució dels resultats globals de primer curs (Taula E68) 

Les dades disponibles indiquen una taxa d’abandonament a primer prou estable del 22,92% el curs 2016-

17 i 26,53% el curs 2017-18. Com es pot veure, afecta a una quarta part de l’alumnat que possiblement 

abandona per causes diverses, malgrat que el percentatge que l’escull com a primera opció és força elevat 

(95,89% i 93,42%, respectivament). És possible que a la societat existeixi una visió distorsionada del 

què és l’Arqueologia. Normalment es projecta una imatge idealitzada vinculada a les civilitzacions 

antigues, quan avui dia té un component bastant diferent sovint molt vinculat a èpoques recents i amb 

metodologies específiques (més enllà del treball de camp i de laboratori vinculat a la classificació del 

material) que beuen de les ciències pures. És també una disciplina molt vocacional i, a més, el grau conté 

una experimentalitat elevada que potser fa abandonar un nombre considerable d’alumnes. 

 

Les taxes de presentats (89,26% i 88,85%) i d’èxit (90,35 i 83,0%) al primer curs són força elevades. La 

taxa de rendiment (80,64% i 73,75%) s’ha de posar en relació amb la taxa d’abandonament, ja que quan 

menor és aquesta òbviament major és el rendiment. 

 

El curs 2014-15 es va comença a aplicar a tota la Facultat el Programa d’Acció Tutorial (PAT) amb 

l’objectiu de detectar els motius d’abandonament per tal de reduir-lo. Es perseguia un apropament més 

directe amb l’alumnat mitjançant un sistema de tutories grupals o individualitzades quan calia. 

Considerem que el seu impacte entre l’alumnat de primer curs ha estat més aviat moderat atès que si bé 

és cert que no hem observat un increment de l’abandonament en el grau des de la seva implantació, 

també és evident que no l’ha fet descendir, estabilitzant-se entorn el 25%. 

 

Qualificacions assignatures (Taula E69) 

L’anàlisi de les dades referents a la qualificació de les assignatures mostra unes tendències similars a 

altres graus, no així en els percentatges que són comparativament millors. Pel que fa al curs 2016-17, 

els percentatges de No presentats i suspensos és més elevat a les assignatures de primer curs que a la 

resta de cursos. Això redunda en una taxa d’abandonament més alta a primer, com ja s’ha comentat. 
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Aquest curs presenta unes mitjanes en les taxes d’èxit, de rendiment i de no presentats (89,82%, 74,40% 

i 17,12%, respectivament) sensiblement pitjors que a segon (91,59%, 83,06% i 9,21%), tercer (98,12%, 

93,47% i 4,77%) i quart (99,28%, 93,55% i 5,74%). En general, s’observa perfectament que les taxes 

milloren progressivament a partir de primer que és quan es produeix l’abandonament més gran. D’altra 

banda, les taxes mitjanes de les assignatures optatives (95,01%, 88,35% i 6,84%) són coherents amb les 

de les assignatures obligatòries de tercer i quart que és quan s’imparteixen. Tot i així, s’observa alguna 

assignatura optativa, com ara Art Prehistòric o Prehistòria de Catalunya, amb taxes semblants a les de 

primer. 

 

Al curs 2017-18 s’observa la mateixa tendència en les mitjanes de les taxes. Novament és a primer quan 

es donen els pitjor resultats, però milloren progressivament fins arribar a quart. A primer, les mitjanes 

de les taxes d’èxit, de rendiment i de no presentats són 84,22%, 70,02% i 16,82%, respectivament. A 

segon, 94,60%, 84,35% i 10,92%. A tercer, 93,60%, 85,32% i 8,96%. A quart, 99,19%, 93,17% i 6,12%. 

Finalment, a les optatives 94,39%, 83,94% i 11,30%. En aquests cas, les assignatures amb taxes més 

baixes són Història Medieval de Catalunya i Història Medieval d'Espanya, però cal dir que es tracten 

d’optatives del Grau d’Història que compta amb un baix nombre d’alumnes matriculats procedents del 

Grau d’Arqueologia i és, per tant, poc significatiu. 

 

 Taxes i rendiment acadèmic. Grau d’Arqueologia 

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Grau d’Arqueologia 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa. 

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic. 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.2.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

El Grau d’Arqueologia no disposa encara de dades d’inserció laboral dels titulats de grau. Això es degut 

a dos motius. El primer és que el Grau d’Arqueologia és un ensenyament nou creat en el marc de l’Espai 

Europeu d’Educació Superior (Pla Bolonya). Anteriorment, els continguts en Arqueologia es trobaven 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;taxes#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1067&amp;seguiment#seguiment
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inclosos dins de les llicenciatures d’Història i no és fàcil analitzar les dades d’inserció laboral pròpies 

de l’Arqueologia. En segon lloc, la darrera enquesta realitzada per l’AQU, corresponent a 2017, inclou 

enquestes de titulats del curs 2012-13 quan encara no s’havia graduat la primera promoció d’Arqueologia 

que ho va fer justament el curs següent. Caldrà esperar a la propera enquesta de l’AQU prevista per 2020 

per disposar de les primeres dades d’empleabilitat. 

 

 

1.6.3. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau de Geografia 

1.6.3.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

S’han adaptat satisfactòriament durant els darrers cursos els plans docents de les assignatures a les 

competències referides a la Memòria, una deficiència que s’havia detectat en el procés d’acreditació. 

També s’han especificat millor els percentatges d’avaluació en els plans docents, aclarint totes aquelles 

evidències ambigües, cosa que també es recomanava en l’acreditació. En conseqüència, el nombre 

d’instàncies de revisió de nota ha minvat significativament durant els cursos més recents. Les 

assignatures de Cartografia General, Cartografia Temàtica, SIG i Teledetecció i SIG Avançat s’han 

hagut d’adaptar als nous temps, essent, tanmateix, la principal sortida professional dels recent graduats. 

L’equip docent de SIG i Cartografia ha realitzat un esforç positiu per millorar les competències en 

cartografia digital introduint un ventall important de programari des de primer curs, tant de codi lliure 

(QGIS i R), com de pagament (MapViewer, MiraMon, ArcGIS Desktop, Adobe Illustrator i Idrisi), però 

amb distribució de llicències temporals per als estudiants UB. Els docents d’aquestes matèries han 

realitzat durant els darrers mesos de juliol cursos de formació per part de l’empresa ESRI. Una possible 

modificació futura seria introduir una cinquena assignatura a 4t. relacionada amb la gestió de bases de 

dades i programació; ja que les dades geogràfiques han crescut exponencialment des de la implantació 

del grau al 2009-2010.  

 

Les tres assignatures de Fonaments de Geografia (Física, Humana i Regional) han millorat la seva 

coordinació entre elles gràcies a les reunions del professorat que les imparteix per consensuar continguts 

que eviten solapament de temes, i s’han posat en marxa en els darrers dos cursos sortides conjuntes que 
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han estat molt ben valorades perquè s’ha pogut estudiar un mateix territori des dels diferents vessants de 

la Geografia, alhora que ha permès economitzar recursos de desplaçament al Departament de Geografia. 

No obstant, en una possible modificació futura del grau es podria plantejar unir les tres assignatures en 

una de sola. L’assignatura Teoria de la Geografia de quart curs hauria d’impartir-se, segons les 

valoracions dels estudiants al Consell d’Estudis, durant els dos primers anys com a Formació Bàsica. 

Una altra assignatura que podria ser de gran utilitat en la Formació Bàsica és Fonts Documentals en 

Geografia que, actualment, s’imparteix com a optativa a quart. L’assignatura de Formació Bàsica menys 

valorada a les enquestes durant els darrers cursos és Economia, mentre Geografia Econòmica és ben 

valorada al segon curs. Aquest darrer fet també s’hauria de tenir en compte per fer una possible futura 

modificació del grau.   

  

Pel que fa a la formació en terceres llengües, cal dir que fins al curs 2014-15 es programaren dues 

assignatures en anglès (12 crèdits). No obstant, es van deixar d’impartir a causa de la supressió del grup 

B de matí, atès que l’alumnat no tindria alternativa pel fet d’eliminar-se el desdoblament. En tot cas, 

entre les accions de millora a nivell global de Facultat, hi ha la proposta de desplegament d’actuacions 

encaminades a assegurar i avaluar el nivell de llengua estrangera. En el cas del Grau de Geografia en el 

format actual, s’ha pretès arribar als 24-48 ECTS (10-15% del total del grau) entre les assignatures 

optatives i les assignatures tècniques que encara mantenen dos grups. 

 

1.6.3.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

Satisfacció amb l’experiència educativa  

La participació dels graduats a les enquestes relatives a la satisfacció amb l’experiència educativa global 

de la titulació (Taula E.6.4) se situa en un 28% el curs 2016-17 i un 33% el curs 2017-18, ambdós cursos 

se situen per sobre els cursos anteriors 2014-2015 i 2015-2016 i, significativament, per sobre de la 

mitjana de la Facultat i per sobre de la mitjana de la Universitat de Barcelona (Universitat de Barcelona). 

El curs 2016-2017 va ser valorat amb un 2,94 sobre 5, per sota de la mitjana de la Facultat (3,24) i de la 

UB (3,35). Els dos ítems més ben valorats foren la utilitat del TFG per consolidar competències (ítem 

11, 4,00) i les accions de mobilitat (ítem 10, 3,91), ambdós per sobre de les mitjanes de la Facultat i la 

UB, especialment, en el cas de la mobilitat. Les instal·lacions (ítem 12, 3,40) també foren valorades per 

sobre de la mitjana, que pot ser explicat per la poca antiguitat de l’edifici, la seva localització a la ciutat 
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i la presència d’aules de SIG específiques i laboratoris experimentals de Geografia. Quant a la bona 

valoració de la mobilitat, cal indicar que la Geografia que s’imparteix en diversos països del centre i 

nord d’Europa té un fort caire aplicat i es basa en la Geografia quantitativa, corrent geogràfic encara en 

desenvolupament en els països mediterranis. Els ítems suspesos, per sota de 2,5, foren els solapaments 

de continguts de les assignatures (ítem 2, 1,93), la tutorització (ítem 6, 2,29), l’atenció a l’alumnat (ítem 

15, 2,40) i l’estructura del pla d’estudis (ítem 1, 2,47). Quant a la tutorització, s’ha engegat a nivell de 

graus de la Facultat el Pla d’Acció Tutorial (PAT) per a tots els cursos, des de 1r. curs fins a 4t.. A 

Geografia, és un/a professor/a que es responsabilitza d’una cohort durant els 4 anys del grau; de moment, 

està en fase d’implantació, ja que es va implantar aquest seguiment a llarg termini al curs 2017-2018. 

Quant a l’atenció a l’alumnat, des del 2n. semestre del 2018 s’ha implantat un canal d’intercanvi 

d’informació fluid via Campus Virtual del grau, on el cap d’estudis i els tutors del PAT en fan un 

seguiment molt constant responent, pràcticament, de forma immediata. En aquesta plataforma es penja 

informació contínuament, realitzant-se un manteniment diari. Els alumnes del Grau de Geografia reben 

1-2 missatges informatius diaris des del curs 2017-2018. Per últim, els ítems de solapaments 

d’assignatures i estructura del pla d’estudis es troben força per sota de les mitjanes de la Facultat i la 

UB, i és reflex del que s’ha comentat en l’apartat 3.6.3.1. El curs 2017-2018 mostra unes valoracions 

significativament millors que les del curs anterior, 3,27, però roman per sota de les mitjanes de la Facultat 

(3,31) i la Universitrat de Barcelona (3,38). Entre els tres ítems més ben valorats, tornen a haver-hi la 

mobilitat (ítem 10, 4,07) i la utilitat del TFG (ítem 11, 3,82), juntament amb els recursos facilitats pels 

serveis de biblioteca i de suport a la docència (ítem 13, 3,88). El nombre d’ítems suspesos ha passat de 

4 a 2, essent dues deficiències ja detectades en el curs anterior: l’atenció a l’alumnat (ítem 15, 2,38) i el 

solapament de continguts de les assignatures (ítem 2, 2,12); aquest darrer ítem roman notablement per 

sota de les mitjanes de la Facultat i la Universitat de Barcelona. 

  

Treball Final de Grau  

El Treball Final de Grau (TFG) té en el cas de Geografia una dimensió de 12 crèdits i el seu objectiu és 

que l’alumne/a demostri que ha adquirit les competències generals i específiques descrites a la Memòria 

de verificació que li són exigibles a un geògraf amb vocació professional. Segons les dades de satisfacció 

amb l’experiència educativa del paràgraf anterior, el TFG és ben valorat pels estudiants per consolidar 

competències. D’acord amb les directrius del pla docent, l’alumne/a ha d’adscriure el TFG a una de les 

quatre àrees de recerca bàsica en Geografia, denominades respectivament Sistemes naturals, canvi global 
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i processos socioeconòmics; Dinàmiques urbanes, regionals i locals; Planificació i gestió del territori, i 

Societat, cultura i territori. La comissió del TFG adjudica els tutors en funció de l’encàrrec docent (els 

crèdits que ha d’impartir un professor en funció del seu perfil com a PDI) i tenint en compte la seva 

especialització i pertinença a les referides àrees de coneixement. El nombre de treballs dirigits per un 

professor oscil·la entre un màxim excepcional de 8 i un mínim d’1 treball. La mitjana se situa en 3 

treballs per professor. La realització del TFG està absolutament protocol·litzada. No s’han detectat 

problemes greus ni pel que fa al seguiment de les tutories ni d’organització de la lectura i defensa dels 

treballs, amb protocols també clarament establerts. La superació del TFG comporta realitzar un mínim 

de 4 tutories de seguiment al llarg del curs, i per a la seva lectura i defensa és preferible la recomanació 

prèvia del tutor a través d’un document específic. La qualificació final s’obté a través de la qualificació 

del tutor (30% de la nota final), la qualificació de la memòria per part del tribunal (50% de la nota final) 

i la qualificació de l’acte públic de lectura i defensa (20% de la nota final). El percentatge d’èxit dels 

que defensen és 100%, però en els darrers cursos aquest percentatge ha minvat lleugerament perquè s’ha 

incrementat els alumnes que defensen el TFG tot i la recomanació del tutor de no defensar-lo. D’altra 

banda, cal esmentar la dificultat de confeccionar els tribunals que, en el cas del Grau de Geografia, 

consten de tres professors, sense presència del tutor en el tribunal. Durant el curs 2016-17 van matricular 

el TFG 75 alumnes (taula E.6.9.), dels quals van defensar el treball 50 (67%), amb una taxa d’èxit del 

98%; hi hagué 9 excel·lents, 33 notables, 7 aprovats i 1 suspens. Durant el curs 2017-18 van matricular 

el TFG 59 alumnes, dels quals van defensar el treball 36 (61%), amb una taxa d’èxit del 100%; hi hagué 

1 matrícula d’honor, 6 excel·lents, 22 notables i 7 aprovats. El percentatge de no presentats s’ha 

incrementat en els dos cursos, 33 i 39%, respectivament, mentre el nombre de matriculats ha estat 

superior; quelcom contradictori amb el fet que les cohorts s’han aprimat en els darrers cursos. Aquests 

fets estan evidenciant que hi ha un nombre important d’alumnes que només tenen pendent el TFG per 

finalitzat el grau i que, durant diversos cursos consecutius, no s’hi presenten. El percentatge de no 

presentats és, especialment, elevat al setembre; en aquesta direcció el coordinador de TFG ha sol·licitat, 

recentment, avançar l’entrega de la memòria de la convocatòria de setembre a l’última setmana de juliol. 

Per últim, caldria destacar que alguns TFG de Geografia amb nota d’excel·lent i matrícula d’honor dels 

darrers cursos han guanyat diversos premis: 1r. i 2n. llocs dos TFG de Geografia UB del curs 2017-2018 

en el premi Temps, Espai i Forma de la Facultat de Geografia i Història, i el 1r. lloc del premi Lluís 

Casassas i Simó de la Societat Catalana de Geografia (IEC) un TFG de Geografia UB del curs 2016-

2017. No obstant, caldrà incentivar durant els propers cursos la millora de la redacció dels TFG perquè 
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es té el coneixement que força treballs amb excel·lents continguts de Geografia no passen el primer filtre 

d’aquests premis per una baixa qualitat lingüística. 

 

Indicadors de rendiment acadèmic  

Segons la taula E.6.7., els cursos 2016-2017 i 2017-2018 tingueren una taxa de rendiment del 82 i 76%, 

d’eficiència del 96 i 90%, i de graduació del 48 i 47%, respectivament. Són dades relativament 

satisfactòries, especialment, la de graduació que ha tendit a augmentar durant els darrers cursos (al curs 

2014-2015 fou només del 33%). La taxa d’abandonament continua essent elevada, 38 i 37%, 

respectivament, però s’ha reduït respecte a cursos anteriors (2014-2015 i 2015-2016, 48 i 43%, 

respectivament). La taxa de graduació fou mínima i alhora màxima la taxa general d’abandonament al 

curs 2014-2015, moment que s’inicia el procés de tancament del torn de tarda, i un percentatge 

significatiu d’estudiants de tarda no poden continuar els seus estudis al ritme del procés de tancament 

successiu de 1r., 2n., 3r. i 4t. Quant a l’evolució dels resultats globals de primer curs (taula E.6.8.), cal 

subratllar el manteniment d’una taxa alta d’abandonament, al voltant del 30% durant els darrers quatre 

cursos. Aquest fet té relació amb la presència d’alumnes que no tenen la Geografia com a primera opció. 

D’aqui que s’hagi creat recentment la Comissió de la Divulgació de la Geografia, esmentada en 

l’estàndard 1, per intentar augmentar l’entrada de primera opció al juliol. Una altra mesura recentment 

introduïda per intentar resoldre aquesta qüestió i millorar, en general, el rendiment de l’alumnat de 

primer és que s’ha endegat a nivell de Facultat el seguiment del PAT durant els quatre cursos de duració 

del grau a temps complet. Tornant a la taula E.6.9., es constata, al igual que els cursos 2014-2015 i 2015-

2016, les dificultats que té l’alumnat per superar algunes assignatures, sobretot, de primer curs 

(Economia, Estadística i Fonaments) i de segon curs (Geomorfologia), amb una taxa de rendiment per 

sota del 80% i una taxa de no presentats que supera el 20% en alguns casos. Són percentatges coherents 

amb la taxa d’abandonament i el paper que juguen les assignatures de Formació Bàsica com a filtre en 

molts graus. No obstant, en el cas de Geografia aquest filtre és quelcom perjudicial, doncs, potencia el 

minvament de matriculats al grau, donada la baixa entrada de primer tant en nombre com en qualitat 

d’estudiants. Es constata, per contra, que les taxes d’èxit són altes tant a tercer com a quart curs, on el 

cohort ja es troba aprimat, però molt motivat per la disciplina. 

 

A la taula E.6.5., finalment, es comprova que s’ha revertit en el curs 2017-2018 la baixa participació de 

l’alumnat a les enquestes d’opinió en línia on havia estat entorn del 20% als cursos 2014-2015 i 2015-
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2016. Des del 2n. semestre del 2018 el Consell d’Estudis va acordar la política de passar per les aules 

d’informàtica en hores de docència amb un freqüència de 2-3 cops per curs, i explicar-los com funcionen 

les enquestes, la seva importància i donant temps a la mateixa aula per omplir-les. A Geografia, són 

diverses les assignatures que requereixen aulari d’informàtica i ha facilitat la implementació de la 

mesura. S’ha constatat que un nombre no menyspreable d’estudiants no feien les enquestes perquè no 

sabien on accedir i s’encallaven en el pas d’omplir les dades del perfil. Una atenció individualitzada en 

aquest sentit, juntament amb diversos recordatoris per part del professorat mitjançant el Campus Virtual, 

ha permès arribar a percentatges de mitjana al voltant del 50%, i en algunes assignatures del 2n. semestre 

del curs 2017-2018 fins al voltant del 80%. Els actuals percentatges de resposta igualen i superen els 

objectius de millora que es van marcar a l’autoinforme d’acreditació. Actualment, el Grau de Geografia 

té un percentatge de resposta de les enquestes força superior a la mitjana de la Facultat. Quant a la 

satisfacció dels estudiants en relació amb l’acció docent i formativa (en aquesta mateixa taula E.6.5) 

analitzem en particular l’ítem 1 (satisfacció global) i l’ítem 6 (activitat del professorat). Per al curs 2016-

2017, el percentatge de resposta és més aviat baix (23,2%) i l’índex de satisfacció global és de 6,7 de 

mitjana, situant-se per sota del 5 en només una assignatura de tot el grau; la puntuació més baixa és 4,8 

i la més elevada és 8,4. El percentatge de resposta millora substancialment al curs 2017-2018 (44,4%), 

arran de les mesures introduïdes pel Consell d’Estudis a partir del 2018. La satisfacció global mitjana 

s’incrementa amb una dècima, però s’incrementa la dispersió de la mostra perquè apareixen 4 

assignatures per sota de 5, essent la puntuació més baixa 2,6 i la més alta 8,4. Pel que fa a la valoració 

de l’activitat del professorat, els indicadors són favorables (7,0), amb només una assignatura per sota de 

5 i una puntuació màxima de 9,3 a l’assignatura d’Espais d’Interès Natural. En el curs següent, 2017-

2018, les xifres milloren lleugerament (7,2), amb només una assignatura per sota del 5 (Antropologia de 

les Societats Contemporànies); la puntuació màxima obté 8,9 (Ordenació del Territori). 

 

 Taxes i rendiment acadèmic. Grau de Geografia  

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Grau de Geografia  

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa. 

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic. 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014#seguiment
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1.6.3.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

Referent a la inserció laboral dels titulats del Grau de Geografia (taula E.6.12.g) es disposa d’informació 

de les enquestes dels anys 2014 i 2017. Cal destacar que han contestat l’enquesta de l’any 2017 el 53% 

dels titulats (24 sobre 45). Quant a l’ítem estatus i adequació, el 71% dels enquestats estava ocupat; el 

17% de les seves tasques corresponia a “funcions específiques de la titulació”, essent la mitjana global 

de Catalunya del 21%, i el 17% corresponia a “funcions universitàries”, amb una mitjana a nivell de 

Catalunya del 24%. Són unes dades similars a les obtingudes a l’enquesta del 2014. Aquesta enquesta 

revela que els titulats presenten un grau de satisfacció mitjà (6,3) en relació amb l’activitat laboral que 

desenvolupen, inferior al total de Catalunya. Aquesta satisfacció s’ha reduït gradualment i lleugera des 

de la campanya de 2008 (7,1) fins a la darrera campanya de 2017 (6,3). Des de sempre (2008), hi ha una 

percepció negativa de la utilitat dels coneixements geogràfics que els estudiants van assolir en la seva 

formació teòrica i pràctica al grau. És quelcom generalitzat en el total de Catalunya i en tots els períodes 

de les campanyes d’enquestes. D’aquí que s’hagi començat a plantejar possibles modificacions a mig 

termini en el Grau de Geografia, sobretot, en les assignatures més tècniques per cobrir la necessitat 

d’introduir en els estudis qüestions més aplicables en l’entorn professional. La primera acció que es 

preveu és reobrir l’assignatura de Pràctiques II perquè l’alumnat pugui cursar fins a 12 crèdits de caràcter 

optatiu. 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Grau de Geografia (Taula E.6.12.g) 

 

 

1.6.4. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’Història 

1.6.4.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

1.6.4.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

Amb relació a les competències treballades i avaluades a l’ensenyament d’Història que en el seu dia es 

van marcar a les memòries de verificació, en el curs 2015/2016 i curs 2016/17, el nivell de coincidència 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1014&amp;seguiment#seguiment
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entre les competències assenyalades a la memòria de verificació i les que apareixen en els plans docents 

de les assignatures és alta. Tal com es reconeix a l’informe d’avaluació del grau, el perfil de la titulació 

és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. Els 

plans d’estudis i l’estructura del currículum són coherents amb el perfil de les competències i amb els 

objectius de la titulació. Per altra banda, cal remarcar que l’experiència adquirida pels docents que 

imparteixen el grau també ha permès un major grau de precisió en els plans docents i en els sistemes 

d’avaluació. 

 

Amb relació a l’adequació entre les competències, activitats formatives i els sistemes d’avaluació que 

apareixen als plans docents, l’informe d’avaluació reconeix que els sistemes d’avaluació són adequats 

per certificar els resultats de l’aprenentatge relacionat amb les assignatures. El grau permet al seu 

alumnat assolir el nivell suficient per actuar en la professió d’historiador tant en el vessant 

professionalitzador com en l’investigador. I això significa, doncs, que les assignatures que configuren 

els ensenyaments del centre estan utilitzant activitats formatives i sistemes d’avaluació pertinents que 

serveixen  per què els estudiants assoleixin les competències dels plans docents. La majoria dels alumnes 

s’acull a l’avaluació continuada, la qual cosa facilita aquests processos d’assimilació. 

 

La satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació (taula E64), en el curs 

2016/2017 fou alta, amb un 26,16% de respostes que superen la mitjana de la UB (24,26%) i la de la 

Facultat (25,83%). En el curs 2017/2018 va baixar a un 25,25%, però va continuar per sobre de la mitjana 

de la UB (21,28%) i en sintonia amb la mitjana de la Facultat (25,32%). El baix nombre de respostes té 

una gran influència en els altibaixos que es detecten en els percentatges d’un any a l’altre. 

 

En el curs 2016/2017, tots els ítems se situen entre el 2,08 i el 4,09 (a destacar, el 3,53 de satisfacció 

amb el professorat). En el curs 2017/2018, la variació oscil·la entre 2,65 i el 4,10 (a destacar, el 3,45 de 

la satisfacció amb el professorat). La valoració del TFG és també molt alta (3,70 i 4.10 sobre 5 en 

cadascun dels dos cursos objecte d’aquest informe) i és clarament superior a la qualificació obtinguda 

als cursos precedents. Cal també valorar que amb un 3,76 i 3.74 sobre 5 mostren estar satisfets amb la 

titulació. Molt rellevants també són els percentatges sobre repetir la mateixa titulació: 82,22% (curs 

2016/2017) i 82,35% (curs 2017/2018). Aquestes xifres són 7 punts superiors al percentatge general de 

la UB i uns 4 punts superiors al percentatge de la Facultat. 



124 
 

 

Amb relació a l’adequació dels sistemes de suport i supervisió, el grau d’Història ha continuat 

desenvolupant algunes estratègies que foren considerades com a “bones pràctiques” en l’informe de la 

comissió que va avaluar el grau el juny del 2015: 1) el desenvolupament del Pla d’Acció Tutorial (PAT), 

i 2) la coordinació de primer curs. Per tal de millorar el bon funcionament del PAT de primer curs, hem 

decidit implantar-lo, de manera progressiva, a la resta de cursos per tal que els alumnes comptin amb 

aquest suport no només en el primer curs sinó a tot el llarg de la seva experiència educativa en el grau. 

De fet, al curs 2017/2018, el PAT es va implantar ja al segon curs. 

 

Amb relació als sistemes de supervisió i d’avaluació del TFG i de les pràctiques externes, cal dir que no 

hi ha hagut incidències en les tutoritzacions. Pel que fa al TFG, hi ha sis blocs temàtics: 1) Prehistòria, 

2) Història Antiga, 3) Història Medieval, Paleografia i Diplomàtica, 4) Història Moderna, 5) Història 

Contemporània i Món Actual, 6) Història d’Amèrica i d’Àfrica. El sistema d’assignació s’ha anat 

millorant a partir dels problemes que s’anaven detectant. Cada alumne pot triar dos tutors d’entre la llista 

que se li ofereix per a cada bloc; cal assenyalar que la majoria del professorat del grau participa 

assíduament en la tutorització de TFG. Per a cada tutor es confecciona una llistat en què els alumnes 

estan ordenats, en sentit decreixent, en funció de la seva nota mitjana. Els alumnes s’atribueixen a cada 

tutor en funció dels ECTS que aquest dedica al TFG seguint estrictament l’ordre de la llista. El bloc amb 

més demanda és el de Contemporània, que acostuma a ser sol·licitat per la meitat dels estudiants. Amb 

relació als temes, n’hi ha que es limiten a presentar un estat de la qüestió, mentre que d’altres TFG 

inclouen, a més, un treball recerca i aprofundiment. 

 

No s’han produït incidències greus ni en el procés de tutorització ni en les jornades de lectura dels 

treballs. Les comissions creades per valorar els TFG han complert  correctament la seva missió i han 

puntuat els diferents aspectes dels treballs presentats segons el document d’avaluació, comú a tots els 

graus i que puntua els aspectes següents: contingut, aspectes formals, objectius, metodologia i 

presentació oral. 

 

En el curs 2016/2017, sobre un total de 270 TFG (Taula E69), 125 treballs van ser qualificats amb 

notable, 39 amb excel·lent i 14 amb matrícula d’honor. En el curs 2017-2018, sobre un total de 224 TFG, 

85 obtingueren un notable, 32 un excel·lent i 11 una matrícula d’honor. En ambdós cursos hi hagué un 
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nombre baixíssim de suspensos: 1 (curs 2016/2017) i 2 (curs 2017/2018). Aquestes qualificacions 

constitueixen una prova del bon funcionament del TFG. Amb tot, el sistema d’avaluació es podria 

millorar mitjançant l’adopció d’un sistema de rúbriques. Cal destacar la implicació del professorat del 

grau d’Història, que dedica molt més de les quatre hores per treball que se li assignen al POA. 

 

Caldria perfeccionar també el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a assegurar i avaluar 

el nivell de llengua estrangera. Amb tot, en el grau d’Història hi ha tres matèries que s’imparteixen en 

anglès: són assignatures obligatòries (una de segon curs i dues de quart). 

 

Sobre la satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa (taula 6.5), tots els indicadors són 

favorables amb només dues assignatures per sota del 5 en la satisfacció global. Moltes de les matèries 

del grau presenten una puntuació superior a 7 en tots els ítems. Ara bé, cal esmentar que el baix índex 

de respostes, sempre inferior al 25%, obliga a interpretar aquestes dades amb prudència. 

 

Les taxes de rendiment (81,44% [curs 2016/17] i 80,91% [curs 2017/18]), les d’eficiència (92,56% [curs 

2016/17] i 93,25% [curs 2017/18]) i les d’èxit (85,09% [curs 2016/17] i 84,86% [curs 2017/18]) són 

molt satisfactòries (taules 6.7 i 6.8). Les taxes globals d’abandonament (32,07% [curs 2016/17] i 37,25% 

[curs 2017/18]) són sempre preocupants, malgrat ser més baixes que les d’altres graus de la facultat i, 

sobretot, són lleugerament més baixes que al cusrs precedent. La durada mitjana dels estudis és de 5,01 

(curs 2016/17) i 5,08 (curs 2017/18), unes xifres que indiquen una certa tendència vers l’alça i que es 

podria explicar perquè cada cop és més alta la matrícula a temps parcial i perquè cada cop són més els 

alumnes que es deixen el treball final de grau per fer-lo en un cinquè any. La taxa de graduació es manté 

en les mateixos percentatges que els cursos anteriors: 36,73% (curs 2016/17) i 40,20% (curs 2017/18). 

 

Amb relació als resultats de primer curs (taula 6.8) es constata que la taxa d’abandonament, en els cursos 

2016/2017 i curs 2017/18, ha augmentat lleugerament amb relació al curs precedent i se situa un poc per 

sobre del 25%. Afecta a una cinquena part de l’alumnat que, molt possiblement, no havia demanat 

Història entre les primeres opcions de la selectivitat. Per contra, cal destacar l’elevada taxa de presentats 

i d’èxit, sempre per sobre del 85%. 
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Un dels objectius del Programa d’Acció Tutorial (PAT), endegat el curs 2014/2015, és precisament, 

detectar els motius de l’abandonament i ajudar a reduir aquest abandonament gràcies a un apropament 

més directe a l’alumne mitjançant tutories individuals o grupals. 

 

Per acabar, un acurat anàlisi de les qualificacions de les assignatures (taula 6.9) permet detectar que és 

en el primer curs on als alumnes els costa més superar les matèries, atès que el percentatge de No 

presentats se situa entre el 17% i el 25%, i hi ha la major quantitat de suspesos. En canvi, a les 

assignatures de quart curs el percentatge de suspesos es redueix sensiblement i, fins i tot, hi ha gairebé 

una desena d’assignatures en què no hi ha cap alumne suspès. 

 

 Taxes i rendiment acadèmic. Grau d’Història 

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Grau d’Història: 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa. 

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic. 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.4.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

Referent a la inserció laboral dels titulats de grau en Història (taula 6.12G) només comptem amb 

l’enquesta del 2017 (que inclou les del curs 2017/18). La taxa d’ocupació ha augmentat notablement 

amb relació a les enquestes del 2014 i 2011, posant-se al mateix nivell de les dades de l’enquesta de 

2008 (referida als titulats 2003/2004). Si en el 2014 se situava en el 54,55%, per sota de la taxa de 

Catalunya, en l’enquesta del 2017 es troba en el 79,82%, més de tres punts per sobre de l’indicador de 

Catalunya. La taxa d’adequació (funcions específiques de la titulació) l’any 2014 era del 23,68% 

(pràcticament igual a la taxa de la resta d’universitats catalanes), mentre que a l’enquesta del 2017 ha 

davallat fins al 15,93%, diversos punts per sota de la taxa catalana. A destacar que més de la meitat dels 

titulats han participat a l’enquesta de 2017. 

 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Grau d’Història (Taula E.6.12.g) 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016&amp;taxes#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016&amp;taxes#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1016&amp;seguiment#seguiment
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1.6.5. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’Història de l’Art 

1.6.5.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

En relació amb els Plans Docents, en els cursos 2016-2017 i 2017-2018 el nivell de coincidència entre 

les competències assenyalades a la memòria de verificació i les que apareixen en els plans docents 

pròpiament dits de les assignatures és molt alt, amb una major concreció en les competències pròpies 

del grau, en les activitats complementàries i pràctiques, i en els sistemes d’avaluació. 

 

Les competències, activitats formatives i els sistemes d’avaluació d’aquests plans docents permeten 

assolir als graduats el nivell suficient per actuar en la professió d’historiador d’art, tant en el vessant 

professional com en l’investigador. 

 

En cursos anteriors, els alumnes havien denunciat certs solapaments de continguts entre assignatures. Si 

bé és impossible eliminar-los del tot, atès que hi ha conceptes i idees que per força s’han de repetir o 

s’han de tornar a analitzar per garantir la correcta assimilació de determinades matèries, en el període 

2016-2018 no es té constància de cap queixa al respecte. Això ha estat possible gràcies a les reunions 

mantingudes amb els professors responsables d’assignatures que podrien donar peu a aquests 

solapaments, a un control més estret dels continguts publicats en els Plans Docents, i al diàleg amb els 

mateixos estudiants. Tanmateix, convé seguir treballant en aquesta mateixa direcció. 

 

En relació amb els TFG’s, per tal de facilitar la lliure elecció entre l’alumnat i garantir una bona direcció, 

s’han creat deu blocs temàtics afins a les especialitats del professorat i consegüent amb la diversitat 

temàtica de les matèries impartides en el grau: Antic; Medieval; Modern; Primeres Avantguardes; 

Últimes Tendències; Teoria i Estètica; Bens Culturals i Museografia; Cinema; Teatre; i Música. 

Tanmateix, l’alumnat sol mostrar preferència vers els temes d’art contemporani, de tal manera que els 

treballs sobre Primeres Avantguardes i Últimes Tendències artístiques són els més sol·licitats. 
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Al llarg dels cursos 2016-2017 i 2017-2018 no s’ha detectat cap incidència important ni pel que fa al 

seguiment de les tutories ni tampoc quant a l’organització i lectura dels treballs. Les comissions 

designades per valorar els TFG’s han complert de manera efectiva la seva tasca i els han puntuat tenint 

en compte diferents aspectes com ara el contingut, els aspectes formals, els objectius, la metodologia, la 

presentació oral, etc. La gran majoria de TFG’s han estat qualificats amb puntuacions que van de 

l’aprovat a l’excel·lent i, en alguns casos, a la matrícula d’honor. El suspens s’ha donat en comptadíssims 

casos. Una de les raons d’aquest èxit rau en el paper desenvolupat pel mateix tutor, el qual fa un 

seguiment acurat de l’elaboració del treball i, arribat el dia, aconsella a l’alumne a presentar-lo, o bé a 

seguir treballant-hi més i posposar la lectura per poder aspirar a una avaluació al més positiva possible. 

Al cap i a la fi, el TFG és un camp de proves en què l’alumne ha de començar a familiaritzar-se amb les 

eines pròpies de l’investigador, sobretot des d’un punt de vista metodològic, però també en l’ús de les 

fonts i en la seva capacitat d’anàlisi i crítica.  

 

En resum, l’organització general dels TFG’s és bona, si bé la principal dificultat radica en l’assignació 

de tutors i en la designació de tribunals, atesa l’elevada quantitat de treballs que es presenten cada any. 

Per aquesta raó, tant la persona encarregada de coordinar-los com el mateix Consell d’Estudis han de 

seguir buscant fórmules per simplificar i millorar ambdós processos. 

 

1.6.5.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

La satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa global de la titulació (Taula E64), s’ha pogut 

determinar gràcies a una participació del 28,57% dels alumnes (2016-2017) i el 18,81% (2017-2018); el 

primer cas es va superar la mitjana de la Universitat de Barcelona (24,26%), mentre que davallada del 

segon bienni fou extensiva a la resta de la Universitat de Barcelona (21,28%), sense que es pugui explicar 

el perquè. En ambdós cursos, tots els ítems acadèmics superen la puntuació de 2,5 (sobre una escala de 

5), a excepció de la valoració de les pràctiques externes (2017-2018) amb un 2,4, que atribuïm al baix 

índex de participació d’aquest curs. Sigui com sigui, cal destacar que un 68,75% (2016-2017) i un 

78,95% (2017-2018) dels alumnes es mostren satisfets amb la titulació i que la tornarien a fer si 

haguessin d’iniciar els estudis de nou. 
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Pel que fa a la satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa (Taula E65) la majoria d’ 

indicadors són favorables. En referència a la activitat del professorat només es comptabilitzen cinc 

(2016-2017) i tres assignatures (2017-2018) per sota del 5. Mentre que en la resta d’ítems, les 

qualificacions més habituals van del 7 al 9. Emperò, cal tenir present que l’índex de respostes continua 

sent massa baix; en el 2016-2017 van del 10% al 24%, mentre que en el 2017-2018 es detecta un major 

interès per respondre-les (fruit de l’esforç per incentivar-ne la participació des del Consell d’Estudis) 

arribant en alguns casos a fregar el 40%. Tot i amb això, els valors són dispars i heterogenis, de tal 

manera que llur fiabilitat s’ha de posar en quarantena, tal com es conclou a tots els informes i també a 

l’autoinforme d’acreditació. De fet, continua sent una de les propostes de millora de tots els graus de la 

Facultat.  

 

Treballs presentats i resultats 

Un dels indicadors a tenir en compte en el nostre grau és l’ofert pels TFG’s. El 2016-2017 constatem 

una davallada del nombre treballs presentats en relació amb els cursos anteriors: un total de 95, per 57 

no presentats. En canvi, el 2017-2018 hi va haver un lleuger increment, car 108 alumnes van defensar el 

seu TFG, mentre que 35 van decidir ajornar-lo; només 3 el van suspendre, i 7 van assolir la màxima 

distinció de Matrícula d’Honor. 

 

Indicadors de rendiment acadèmic 

L’anàlisi dels indicadors de rendiment acadèmic (Taula E67) revela unes taxes de rendiment del 76,05% 

i del 77,25%, per als cursos 2016-2017 i 2017-2018, respectivament, superiors a les dels cursos anteriors. 

El mateix es pot dir per a les dades d’eficiència (90,36% i 88,43%) i de graduació (26,67% i 26,13%), 

encara que s’evidencia un augment en la mitjana de la durada dels estudis (superant els 5 anys i mig). 

Pel que fa als índexs d’abandonament són preocupants, ja que malgrat la davallada important del 2016-

2017 (38,46%, és a dir, per sota del 40%, cosa que no s’havia assolit en els cursos anteriors), el 2017-

2018 es va tornar a enfilar fins al 46,23%. 

 

Si ens fixem en l’evolució dels resultats globals de primer curs (Taula E68), comprovem que la taxa de 

presentats, entre 2016-2018, frega o supera el 90%, xifra força més alta que els cursos anteriors. Alhora, 

les d’èxit (83,10% i 82,46%) i rendiment (72,92% i 74,36) també són significativament superiors. I quant 

a la taxa d’abandonament, encara que ha baixat, ja que mentre el 2015-2016 el 36% dels alumnes 
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deixaven el grau abans de temps, el 2016-2017 la xifra es va situar en el 25,21%, per tornar a apujar-se 

una mica el 2017-2018 amb un 29,75%. Aquesta tendència a la baixa, que ja s’havia detectat els anys 

anteriors, es pot explicar per la major presència d’estudiants que han triat Història de l’Art en primera 

opció i també per la reducció del nombre d’alumnes de nou accés. En qualsevol cas, caldrà seguir fent 

anàlisis acurades per determinar amb major certitud el perfil i el perquè de l’alumnat que deixa córrer 

els seus estudis. 

 

Quant al PAT (Programa d’Acció Tutorial), es va endegar el curs 2014-2015 amb l’objectiu de facilitar 

la comunicació professor-alumnat, i ajudar-lo tant en la seva integració a la universitat, com en el seu 

creixement i orientació professional. En definitiva, pretén garantir un seguiment més proper de l’alumne, 

i per això, s’ha procurat que els professors del Departament d’Història de l’Art que desenvolupen aquesta 

tasca siguin persones de tracte amable i amb contrastada experiència en l’àmbit universitari. 

 

 Taxes i rendiment acadèmic. Grau d’Història de l’Art 

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Grau d’Història de l’Art: 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa.  

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.5.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

En relació amb la inserció laboral dels titulats del nostre grau, i en base a la darrera enquesta de què 

disposem, corresponent a l’any 2017 (Taula E612G), cal destacar que la taxa d’adequació a les funcions 

específiques de la titulació és d’un 21,05%, superior a la de la resta d’universitats catalanes. 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Grau d’Història de l’Art (Taula E.6.12.g) 

 

 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;taxes#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=G1017&amp;seguiment#seguiment
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1.6.6. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Màster d’Antropologia i 

Etnografia 

1.6.6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

Els resultats d’aprenentatge han estat avaluats a partir dels paràmetres especificats en el MECES. Durant 

aquest període s’han introduït dues assignatures optatives noves: Dret, gènere i Treball (5ECTS) i Cos, 

gènere i sexualitat (5ECTS). La introducció d’aquestes assignatures es va aprovar en el marc de la 

comissió de màster i responen a les exigències formatives del màster i a la rellevància dels temes 

abordats. Des de la coordinació de màster, i atenent al caràcter generalista del curs, es vetlla perquè hi 

hagi un bon equilibri entre totes les assignatures optatives, evitant reiteracions o omissions en temes 

importants.  

 

Les competències que s’ofereixen estan orientades a dotar els estudiants en antropologia d’una bona 

base per emprendre una trajectòria professional tant en l’àmbit universitari o de recerca superior com en 

l’àmbit professional. 

 

Segons la taula E65, la mitjana de satisfacció global en el curs 2017-2018 és de 8,8/10, una qualificació 

que valorem com a molt positiva. Les assignatures s’adeqüen a allò establert en el MECES. Durant el 

curs 2018-2019 la comissió de màster va dur a terme una revisió integral de les competències establertes 

en els plans docents a fi de que responguessin a les exigències establertes a la memòria i a les necessitats 

educatives i formatives del programa.  

 

El sistema d’avaluació del TFM està dissenyat per afavorir la transparència en tot el procés de seguiment 

i qualificació de l’estudiant. El tutor/a pot recomanar o no la lectura del TFM. La seva nota, que no es 

comunica als membres del tribunal, correspon a un 30% de la nota final. Els membres del tribunal emeten 

una nota en un document anònim que és remès directament al coordinador del màster. És el coordinador 

qui elabora la mitjana de les tres notes del jurat. Aquesta mitjana compta un 70% de la nota final. 

Valorem molt positivament aquests canvis introduïts en el funcionament del TFM perquè considerem 

que garanteixen la transparència i la equitat en els processos d’avaluació.  
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El màster no ofereix de moment cap programa de pràctiques. Tenint en compte però les demandes per 

part dels estudiants, aquest és un tema sobre el que pretenem treballar en els propers any. 

 

Totes les assignatures disposen de sistemes d’avaluació continuada i d’avaluació única. Des de la 

coordinació de màster s’elabora un calendari d’entregues orientat a evitat solapaments en les entregues 

dels estudiants. 

 

La taxa de rendiment pel curs 2017-2018 és de 82,69% i la taxa d’eficiència de 93,81%. Són dues dades 

positives que indiquen la qualitat i el bon funcionament del màster. En aquest curs només vam tenir 2 

abandonaments. Tot i que el màster es pot cursar en 1, 2, o 3 anys, la gran majoria dels estudiants el 

cursen en 2 anys. En el curs 2017-2018, per exemple, tots els estudiants van fer-lo en dos anys. Pensem 

que aquest fet es deu essencialment a que els estudiants no es poden dedicar exclusivament al màster 

(degut principalment a la manca de beques) i han de compaginar-lo amb feines esporàdiques fora de la 

universitat que els impedeix de dedicar-s’hi a temps complet. També és important ressaltar que dins de 

l’antropologia ens cal un període per realitzar treball de camp. Sovint és difícil en un únic any fer les 

classes, el treball de camp i la redacció del TFM. 

 

La varietat de temàtiques abordades posa de manifest el caràcter obert i dinàmic de l’antropologia 

contemporània i la capacitat del màster a adaptar-se als interessos particulars dels estudiants.  

En les assignatures el nombre de suspesos és habitualment baix. Això s’explica pel fet que la majoria 

d’estudiants s’adhereixen a l’avaluació continuada i que, pel fet de ser un programa amb pocs estudiants, 

els professors i professores poden fer un seguiment molt personalitzat de l’evolució de cada alumne que 

fa que hi hagi poc abandonament i poca taxa de suspesos. 

 

1.6.6.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

L’any 2017, un 77% dels estudiants de màster que havien cursat el curs en els anys 2011-2012 i 2012-

2013 havien entrat al mercat laboral (39 graduats, 22 respostes). Un 64% considera que la seva feina 

s’adequa a la formació rebuda del màster, si bé el grau de satisfacció amb la feina és molt baix (2,86/7). 

La Mitjana de valoració de la utilitat de la formació teòrica rebuda  és de 3,23 sobre 7 i la mitjana de 
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valoració de la utilitat de la formació pràctica rebuda és de 2,68 sobre 7. El que això indica és que si bé  

els alumnes que cursen un màster  en antropologia estan molt satisfets amb els estudis rebuts (veure taxa 

de satisfacció) troben dificultats a l’hora de treballar plenament en el camp de l’antropologia. Els és 

relativament senzill trobar feina (només un 4,5% d’atur i un 18% d’inactivitat) però estan poc contents 

amb la seva tasca laboral. Tot això està vinculat a la manca de visibilitat de l’antropologia i a una 

assignatura pendent dins de la disciplina, que és la seva professionalització més enllà de l’àmbit 

acadèmic ( un 35,29% treballa dins de l’àmbit acadèmic, la qual cosa és un percentatge elevat). En el 

futur, el Màster d’Antropologia i Etnografia es proposa reforçar la via de la professionalització. 

 Taxes i rendiment acadèmic. Màster d’Antropologia i Etnografia 

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Màster d’Antropologia i Etnografia: 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa.  

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.6.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Màster d'Antropologia i Etnografia (Taula E612M). 

 

 

1.6.7. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Màster d’Estudis Avançats 

en Història de l’Art 

1.6.7.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2) 

Els resultats d’aprenentatge assolits en aquest període, han de ser avaluats en correspondència amb els 

objectius pretesos i amb el nivell MECES de la titulació. Igualment, les activitats formatives, la 

metodologia docent i el sistemes d’avaluació són adequats i pertinents, garantint l’assoliment del resultat 

d’aprenentatge.  

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#seguiment
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A nivell de Plans docents, en els cursos 2016-17/2017-18, el nivell de coincidència entre les 

competències assenyalades a la memòria de verificació i les que apareixen en els plans docents de les 

assignatures són cada cop més pertinents. S’ha de dir que va ser una de les primeres tasques que la nova 

comissió va considerar que calia realitzar, per tal d’establir la necessitat o no d’actuar en aquest punt. La 

comissió va reunir els professors per insistir en la necessitat d’una correspondència entre allò que 

s’ensenyava i les competències assenyalades. Això mateix es va portar a terme pel que fa a l’avaluació. 

S’ha vigilat molt la possible existència de solapaments entre assignatures.  

 

Les competències, activitats formatives i els sistemes d’avaluació dels plans docents permeten assolir 

als graduats el nivell suficient per actuar en la professió d’historiador de l’art tant en la vessant 

professionalitzadora com en la investigadora. 

 

L’assignatura de TFM, amb l’entrada de la nova comissió, ha tingut canvis fonamentals. Es va detectar 

que en els cursos anteriors hi havia un desequilibri entre tutors i professors del departament d’història 

de l’art amb relació a la direcció de TFM. S’havia establert una dinàmica en què un nombre reduït de 

professors dirigien TFM. Això tenia tres conseqüències. En primer lloc, una càrrega docent exagerada 

d’uns pocs professors, afectant a la dedicació de cada un d’aquests TFM. En segon lloc, aquests docents 

estaven assumint temes en els que no eren els millors especialistes. En tercer lloc, altres professors del 

departament quedaven al marge d’aquestes direccions de TFM, i potser podien ajudar a assumir aquesta 

càrrega docent, ampliant així les possibilitats temàtiques dels treballs. Finalment, pel que feia als 

alumnes, ells mateixos havien de trobar un tutor, aspecte que en el cas dels alumnes estrangers els 

dificultava molt, ja que sols coneixien uns determinats professors.  

 

Per tal de corregir o millorar tots aquests aspectes, la comissió va elaborar un nou protocol d’actuació. 

En primer terme, es va demanar a tots els professors del departament la seva participació com a possibles 

tutors de TFM. Es va confeccionar una llista amb l’especialitat de cada professor, en funció dels seus 

interessos i la seva especialitat d’investigació. Aquest quadre s’ha posat a l’abast dels alumnes a través 

del campus virtual. En segon lloc, tal com ja es feia amb anterioritat, la coordinadora ha establert tutories 

individuals, on l’alumne presentava una proposta de tema i una preferència de possibles tutors amb el 

consell de la responsable del màster.  Finalment, la comissió es reuneix per tal de fer l’adjudicació final 
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de tutor per a cada estudiant, valorant la quantitat de TFM per professor (màxim dos, excepcionalment 

3), l’especialitat del tutor i el tema. Sempre que es pot s’adjudica un dels professors escollits per 

l’alumne. Un cop dut a terme d’aquesta manera, es pot constatar que no s’han produït problemes greus 

ni en el seguiment de les tutories ni en l’organització i lectura dels treballs. Les comissions creades per 

a valorar els TFM han complert correctament la seva missió i han puntuat els diferents aspectes dels 

treballs presentats (contingut, aspectes formals, objectius, metodologia, presentació oral, etc.) La gran 

majoria de treballs presentats han estat qualificats amb puntuacions que van del notable a l’excel·lent i, 

en alguns casos, a la matrícula d’honor. Evidentment, cal tenir en compte el paper del tutor que controla 

el treball i aconsella. L’avaluació del TFM no s’ha variat respecte a anteriors cursos i s’ajusta 

estrictament al que es recull en la memòria de la titulació. També cal esmentar que s’ha limitat el nombre 

de tribunals dels que pot formar part un professor/a (dos tribunals a part dels que ell/a tutoritza) per tal 

de distribuir entre tot el professorat la tasca que comporten els tribunals i evitar així que unes poques 

persones tinguin una càrrega docent exagerada, alhora que permet la participació de més professors del 

departament, i per tant, la valoració dels treballs a partir de més mirades i més criteris.  

 

Pel que fa a les pràctiques, s’ha mantingut el sistema organitzatiu dels cursos anteriors. S’ha reforçat la 

informació als alumnes, amb una primera reunió general per resoldre dubtes, s’ha penjat una primera 

llista de possibles institucions i també s’ha fet una tutoria individual. L’avaluació es fa a partir de la 

mitjana resultant de tres proves. La primera, que compta un 50 %, la dona la institució d’acollida, la 

segona d’un 40% prové de la memòria realitzada per l’alumne i el 10% restant prové de la participació 

en el seminari d’exposició individual de cada alumne de les pràctiques realitzades.  

 

Aquests canvis reforcen l’assoliment de les competències i la seva correspondència amb el pla d’estudis. 

 

1.6.7.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

Una lectura acurada de les dades publicades al VSMA indiquen que hi ha hagut una evolució dels 

resultats del rendiment acadèmic que mostren una millora de la titulació. La taxa de rendiment acadèmic 

global del màster es manté estable en els darrers cinc cursos i té una mitjana del 86%.   

La taxa d’abandonament ha experimentat un descens en els dos darrers cursos baixant a l’entorn d’un 

3%, de forma general.  Pel que fa a la taxa de graduació també hi hagut un increment al llarg dels darrers 
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cursos situant-se en el 66’67% en el curs 2018/19.  Tots aquests indicadors es corresponen amb les 

previsions presents en el disseny de la titulació. (Taula E.6.7)  

 

Pel que fa a les qualificacions de les assignatures i prenent en consideració la taula de seguiment 

corresponent, observem els següents resultats. En general hi ha una taxa d’èxit elevada. En la majoria 

d’assignatures hi ha un 100% de taxa d’èxit, aspecte coincident amb la taxa de rendiment que es situa a 

l’entorn d’un 85% de mitjana. Pel que  fa a la taxa de no  presentats hi ha una gran variabilitat. Les taxes 

de no presentat ronden entre el 5% i el 20%. Totes aquestes dades sobre les qualificacions de les 

assignatures també es mantenen relativament estables en els darrers quatre anys.  

 

Respecte a les pràctiques la taxa d’èxit i rendiment és quasi del 100% i la de no presentats queda per 

sota del 5%, que correspon a estudiants que han abandonat el màster. En el cas del TFM, la taxa d’èxit 

és del 100%  dels alumnes avaluats i la de rendiment es situa entre un 70 i 80%, en funció del curs. 

S’observa al llarg dels cursos una taxa de no presentats que roman entre el 20 i 30%, tanmateix hi ha 

una davallada al llarg dels cursos. 

 Taxes i rendiment acadèmic. Màster d’Estudis Avançats en Història de l’Art. 

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Màster d’Estudis Avançats en Història de 

l’Art: 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa.  

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

 

1.6.7.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

Les enquestes disponibles d’inserció laboral dels titulats en el màster són del 2014 (titulats 2009-2010 i 

2010-2011) i del 2017 (titulats 2011-2012 i 2012-2013). Per tant no disposem de dades dels darrers dos 

cursos. No obstant, observem les següents tendències. La taxa d’ocupació passa del 70% dels resultats 

de l’enquesta del 2014 a una mica més del 80% en l’enquesta del 2017.  La taxa d’inactivitat passa d’una 

mitja del 20% en la primera enquesta a una mitjana del 6% en la segona enquesta. En canvi, la taxa 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1702#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802#seguiment


137 
 

d’atur augmenta. La resta d’informacions disponibles en relació amb la inserció laboral es mantenen 

estables en les dues enquestes. 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Màster d'Estudis Avançats en Història de l’Art (Taula 

E612M). 

 

 

1.6.8. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Màster en Gestió del 

Patrimoni Cultural i Museologia. 

1.6.8.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2). 

El màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia ofereix formació professional per treballar en 

museus, institucions patrimonials, organismes públics i empreses culturals, i preveu també les noves 

professions i perfils relacionats amb la gestió patrimonial. Té un caràcter fonamentalment 

professionalitzador: l'objectiu principal és oferir als alumnes una formació teòrica i pràctica que els 

permeti assolir les eines necessàries per inserir-se en el camp professional del patrimoni. 

 

Així mateix, en destaca el fet que és eminentment interdisciplinari tant en l'organització com en els 

continguts (hi participa professorat universitari de diversos departaments ) i interfacultatiu (amb 

professorat procedent de diverses facultats). A més, hi participa un bon nombre de professorat procedent 

de programes de mobilitat, tant de l'Estat espanyol com de l'estranger, i professorat extern convidat. 

 

Es tracta d'un programa de formació que té un doble objectiu bàsic: dotar els professionals i les persones 

interessades en el patrimoni cultural del bagatge conceptual i pràctic necessari per gestionar patrimoni 

cultural (les competències i matèries parteixen d'aquest objectiu) i proporcionar als estudiants els 

instruments i coneixements teòrics i metodològics necessaris per iniciar-se amb garanties i amb una base 

sòlida en el camp de la recerca aplicada i del patrimoni cultural i la museologia. Així, el màster també 

preveu una vessant de recerca associada a diversos grups de recerca i a un programa de doctorat. 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M1802#seguiment
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El màster forma l'alumnat perquè sigui capaç de comunicar-se i de treballar en equips interdisciplinaris 

i a escala internacional en els àmbits de la museologia i la gestió del patrimoni, ja sigui en el context de 

la recerca avançada o en l'aplicació professional. Per això, al llarg del màster, l'alumnat coneix diverses 

tendències museològiques i de gestió del patrimoni d'escala internacional, nacional i local, i així és capaç 

d'elaborar projectes museològics i patrimonials d'acord amb les necessitats del públic i la viabilitat dels 

projectes. Al final del màster, l'alumnat ha de ser capaç d'assessorar l'administració pública, entitats 

socials i empreses culturals en temes de gestió patrimonial valorant la idoneïtat dels projectes 

museològics. 

 

1.6.8.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

 Taxes i rendiment acadèmic. Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia.  

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i 

Museologia: 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa.  

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.8.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

(Taula E612M). 

 

 

1.6.9. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Màster en Història 

Contemporània i Món Actual. 

1.6.9.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos 

amb el nivell MECES de la titulació (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent 

i els sistemes d’avaluació són adequats per garantir l’assoliment dels resultats d’aprenentatge 

previstos (6.2). 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
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Durant els curs 2016-17 i 2017-18 les competències treballades i avaluades en l’ensenyament que es 

dedueixen dels plans docents, concorden amb les que es van marca al seu moment a les memòries de 

verificació i acreditació. Per tant, podem afirmar que durant els cursos esmentats, l’alumnat que ha 

superat les diferents assignatures ha assolit les competències marcades, juntament amb el perfil formatiu 

del conjunt del màster. 

 

Durant els curs 2016-17 i 2017-18 les competències treballades i avaluades en l’ensenyament que es 

dedueixen dels plans docents, concorden amb les que es van marca al seu moment a les memòries de 

verificació i acreditació. Per tant, podem afirmar que durant els cursos esmentats, l’alumnat que ha 

superat les diferents assignatures ha assolit les competències marcades, juntament amb el perfil formatiu 

del conjunt del màster. 

 

Totes les assignatures son avaluades d’acord amb el que s’especifica als respectius plans docents.  

Pel que fa a les pràctiques l’avaluació final és resultat de l’informe que el tutor-responsable de l’alumne 

fa en els seu informe (actitud, aprenentatge, dedicació, etc.), que té un pes fonamental, i l’informe de la 

tasca feta que l’alumne remet al tutor de l’assignatura; en aquest cas es valora fonamentalment les seves 

capacitats per expressar-se i transmetre el que ha estat fent durant el període de pràctiques. 

 

En relació al TFM , es segueixen diversos passos, que permeten valorar les competències assolides pels 

estudiants:  

I. Al començar el quadrimestre l’alumne ha de formalitzar un pla de treball especificant: Títol 

provisional, Hipòtesi, Sumari o índex detallat provisional, Fonts seleccionades (unes primera 

llistes) i  Metodologia, explicant breument quins procediments penses fer servir per recollir i 

analitzar els materials en què es basa el teu treball.  I, ha d’afegir un Cronograma explicant 

breument la dinàmica de treball que has establert amb el teu tutor-/a i si heu decidit un calendari 

de reunions i entregues, assenyala’l també.  

II. El tutor fa un seguiment del treball durant el període de realització. 

III. Una vegada finalitzat, el tutor elabora un informe on s’avalua: Avaluació global del treball, 

Metodologia de recerca, Fonts d’informació utilitzades, Aspectes formals, Comunicació amb 

l’alumne, i Altres aspectes que el tutor vulgui fer constar. El tutor avalua el treball. 
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IV. El treball es avaluat per un tribunal (president i dos vocals) del que no forma part el director. El 

tribunal avalua la memòria i la presentació. La nota final es resultat de la ponderació de la nota 

del tutor (35%) i la del tribunal (35% la memòria escrita i 30% la presentació). 

 

1.6.9.2. Els valors dels indicadors acadèmics són adequats per a les característiques de la titulació 

(6.3) 

Les taxes d’èxit són molt positives; és del 100% en pràcticament totes les assignatures, amb algunes 

excepcions i nomes en un cas no arriba al 84%. Les taxes de rendiment són altes. Segons les dades de 

que disposem sobre les taxes de rendiment i d’eficiència matriculen la major part dels crèdits i superen 

satisfactòriament les avaluacions. Les taxes de rendiment són del 80,91% pel curs 2016-17, i del 85,95% 

pel 2017-18. Les d’eficiència superen el 90% [93,40% pel curs 2016-17, i 95,19% pel 2017-18].  

 

La major part dels matriculats es graduen; el 65,85% el curs 2016-17 i el 60,78% el 2017-18. Degut a la 

idiosincràsia dels estudiants, alumnes que han finalitzat els estudis de grau o llicenciatura i, per tant, 

iniciats o amb voluntat d’introduir-se al mercat laboral, al voltant de la meitat dels estudiants matriculats 

de nou accés cada curs, superen el màster en un any; la resta, acollint-se a la normativa Universitat de 

Barcelona ho fa en dos cursos, i una minoria en tres.  

 

Les taxes d’abandonament del màster són baixes (14,63% el curs 2016-17 i 17,65% el 2017-18). 

Tanmateix, un nombre significatiu dels que ho han fet han manifestat la voluntat de paralitzar-lo per 

motius laborals.  

 

La major part dels matriculats segueixen el procediment d’avaluació continuada i superen 

satisfactòriament les assignatures. El de suspensos és molt baix, quasi anecdòtic; això s’explica pel fet 

que observem que quan l’alumne no pot seguir l’assignatura, opta per no presentar-se a l’avaluació; les 

taxes de “no presentats” van del 5% al 33,33%, però cal fer constar que els indicadors van baixar al 2017 

–tendència que segueix- fet que atribuïm a la tasca de tutorització prèvia a la matricula. 

 

La taxa mes alta de No presentats correspon al TFM del curs 2016-2017, que també va baixar el curs 

2017-18. En aquest cas, és especialment significativa la tasca de tutorització prèvia a la matricula ajudant 
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al alumne a reflexionar sobre la possibilitat de deixar el TFM pel curs següent, en funció de la 

disponibilitat de cada alumne. 

 

El nivell d’excel·lència dels TFM es remarcable. La majoria obtenen la qualificació d’excel·lent i cap 

TFM ha obtingut un suspens; en aquest punt, però, cal dir, que quan l’informe del tutor ha sigut negatiu 

s’ha instat a l’alumne a no presentar el TFM en aquella convocatòria.  

 

No tenim dades institucionals sobre la satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa, 

tanmateix el que aquest, quan voluntàriament ho volen fer, ens la transmeten, és molt positiva. Tampoc 

les tenim sobre la satisfacció del professorat amb el desplegament de l’ensenyament; tanmateix, si que 

cal expressar la disposició del professorat a participar en el màster, la qual cosa ens indica, més enllà de 

la bona disposició, un elevat nivell de satisfacció amb l’ensenyament. 

 Taxes i rendiment acadèmic. Màster en Història Contemporània i Món Actual.  

 Indicadors sobre el rendiment acadèmic i les qualificacions. Màster en Història Contemporània i Món 

Actual: 

 Taula E.6.4. Satisfacció dels graduats amb l’experiència educativa. 

 Taula E.6.5. Satisfacció dels estudiants amb l’acció docent i formativa.  

 Taula E.6.7. Indicadors de rendiment acadèmic 

 Taula E.6.8. Evolució dels resultats globals de primer curs. 

 Taula E.6.9. Qualificacions assignatures. 

 

1.6.9.3. Els valors dels indicadors d’inserció laboral són adequats per a les característiques de la 

titulació (6.4) 

Sobre la inserció laboral no tenim dades de conjunt. Una part dels alumnes s’orienten cap a la recerca 

històrica en universitats i centres de recerca. Des d’aquesta perspectiva la tesis doctoral constitueix un 

objectiu, fet que orienta l’alumne cap a la docència universitària. Un altre camp de recerca és la de 

l’ensenyament secundari; en aquest sentit, els alumnes opten per una especialització en l’àmbit de la 

història contemporània i món actual, malgrat haver realitzat, o estar en vies de fer-ho, el màster de 

Secundària, obligatori en aquest camp. Altres espais cap els que s’orienten els nostres alumnes són 

centres de documentació, arxius i biblioteques especialitzades en història; en aquest sentit, una part dels 

alumnes que cursen l’assignatura “Pràctiques”, s’introdueixen en l’activitat d’aquests espais. 

 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#rendiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
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Tanmateix, una part dels alumnes tenen formació en l’àmbit de la comunicació i/o es volen orientar cap 

aquest camp. El màster afavoreix una major formació en història pels treballs de comunicació i difusió 

d’aquesta matèria, especialment en el món editorial i multimèdia, el periodisme i el documentalisme. 

Per últim, també ofereix possibilitats en l’anàlisi i assessorament en relació amb processos històrics en 

l’àmbit polític i sindical, i en projectes patrimonials, museístics o culturals. 

 Satisfacció de la inserció laboral dels titulats del Màster en Història Contemporània i Món Actual 

(Taula E612M). 

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
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Plans de millora Estàndard 6 

Grau d’Antropologia Social i Cultural 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ANT02 

Millorar el rendiment 

dels alumnes de 

primer curs 

Millora de les taxes 

de rendiment i d'èxit 

i reduir les taxes de 

no presentats a les 

assignatures de 

primer curs 

Grau 

d'Antropologia 

Social i 

Cultural 

En curs 
Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

No 

Dades VSMA UB 

sobre la taxa de 

rendiment de les 

assignatures de 

primer curs 

Accions 

anuals 

Accions 

anuals 

ANT04 

Ajustar les activitats i 

els sistemes 

d'avaluació dels Plans 

docents a la normativa 

Que els plans 

docents recullin 

correctament la 

distribució horària 

de les activitats 

docents i els 

sistemes d'avaluació 

s'ajustin a la 

normativa 

Grau 

d'Antropologia 

Social i 

Cultural 

Finalitzat 
Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 
Plans docents de 

les assignatures 
Curs 2015-16 

Accions 

anuals 

ANT06 

Reduir la taxa 

d'abandonament entre 

1er i 2on curs 

Reduir 

l'abandonament 

entre 1er i 2on curs 

Grau 

d'Antropologia 

Social i 

Cultural 

Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

No 

Dades VSMA UB 

sobre l'oferta, la 

demanda i 

l'abandonament 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

2019 
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Grau d’Arqueologia 

Codi 

de 

millora 

Abast Proposta de millora Objectius Procedència Estat 
Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ARQ03 
Grau 

d'Arqueologia 

Millorar la ràtio 

alumnes/optativa 

Incrementar el nombre 

d'alumnes per optativa 

Autoinforme 

i ISC 
Finalitzat No 

Informes 

de 

seguiment 

Accions 

anuals  
2018-19 

ARQ04 
Grau 

d'Arqueologia 

Incrementar el nombre 

d'alumnes que participen 

en el programa Erasmus 

Incrementar el nombre 

d'alumnes que 

participen en 

programes 

internacionals 

Autoinforme 

i ISC 
En curs No 

Informes 

de 

seguiment 

Accions 

anuals  
2022-23 

ARQ05 
Grau 

d'Arqueologia 

Millora dels Plans 

docents i adequació del 

professorat 

Millora i revisió dels 

Plans docents, 

adequats i millorats 

amb noves propostes 

Autoinforme 

i ISC 
Finalitzat No 

Informes 

de 

seguiment 

Accions 

anuals  
2018-19 

 

 

Grau de Geografia 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GEO03 

Millora dels plans 

docents i el grau de 

coincidència de 

competències entre 

matèries i assignatures 

Millorar el grau de 

coincidència entre 

competències de matèries 

i assignatures d'acord amb 

la Memòria verificada 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 050) 

No 

Plans docents i 

Informes 

específics i actes 

de la Comissió 

Acadèmica i del 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals 
2018-2019 

GEO04 

Establir una millor 

distribució horària de 

les activitats i els 

sistemes d'avaluació 

dels plans docents per 

ajustar-los a la 

normativa i a les 

activitats previstes 

Ajustar la distribució 

horària de les activitats 

formatives de matèries i 

assignatures al que preveu 

la Memòria 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 050) 

No 

Plans docents i 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica i el 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals  
2018-2019 
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GEO05 

Procurar que les 

activitats formatives 

siguin adequades per 

assolir les 

competències de les 

assignatures que 

consten en la memòria 

verificada 

Revisió i aprovació anual 

dels plans docents 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 050) 

No 

Plans docents i 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica i el 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals 
2018-2019 

GEO06 

Reduir la taxa 

d'abandonament entre 

1r. i 2n. curs 

Equilibrar l'oferta i la 

demanda de places en 

primera opció. Evitar 

l'abandonament dels 

alumnes de nou accés. 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

No 

Actes de les 

reunions amb el 

rectorat, de la 

Comissió 

Acadèmica i del 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals  
2018-2019 

GEO07 

Millorar el rendiment 

dels alumnes de primer 

curs 

Millora de les taxes de 

rendiment i d'èxitm i 

reduir les taxes de no 

presentats a les 

assignatures de primer 

curs. Augmentar la 

motivació de l'alumnat 

dels primers cursos on 

predomina la formació 

bàsica del grau. 

Grau de 

Geografia 
En curs 

Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

No 

Dades VSMA 

UB sobre la taxa 

de rendiment de 

les assignatures 

de primer curs 

Accions 

anuals  
Juny 2021 

GEO08 

Incrementar el 

percentatge d'alumnes 

que responen les 

enquestes 

Millorar el coneixement 

que es té de l'opinió de 

l'alumnat sobre el 

desenvolupament del 

Grau i l'activitat del 

professorat. Aquesta 

informació permet 

millorar la docència de 

cara als propers cursos i 

acredita la validesa de 

continguts i mètodes 

docents del grau. 

Grau de 

Geografia 
Finalitzada 

Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

No 

Actes del 

Consell d'Estudis 

i de la Comissió 

Acadèmica 

Accions 

anuals  
2018-2019 
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Grau d’Història 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HIST03 
Millora dels Plans 

docents 

Revisió i 

adequació dels 

plans docents a les 

directrius de la 

Memòria 

verificada 

Grau d'Història Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica i 

el Consell 

d'Estudis 

Curs 2015-

16 

Curs 2015-

16 

HIST04 
Millora dels Plans 

docents 

Incloure en els 

Plans docents 

l'avaluació per a 

les competències 

transversals 

Grau d'Història Finalitzada Autoinforme 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No Plans docents 
Curs 2015-

16 

Curs 2015-

16 

HIST05 
Millora de l'oferta 

docent 

Augmentar el 

rendiment 

acadèmic de les 

assignatures 

Grau d'Història Finalitzada Autoinforme 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No Plans docents 
Curs 2015-

16 

Curs 2018-

19 

HIST08 

Revisar el nombre 

de grups de les 

assignatures 

obligatòries 

Equilibrar l'oferta 

i la demanda de 

places 

Grau d'Història Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Curs 2015-

16 

Curs 2015-

16 

HIST09 

Incrementar 

l'oferta 

d'assignatures en 

anglès 

Incrementar el 

nombre i varietat 

d'assignatures 

impartides en 

anglès 

Grau d'Història En curs 
Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Actes del 

Consell 

d'Estudis i 

POA 

Accions 

anuals 
  

HIST11 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

que participen en 

el programa 

Erasmus 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

que participen en 

programes 

internacionals 

Grau d'Història Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Gestió de la 

mobilitat 

internacional de 

l'estudiant (PEQ 

080) 

No 

Actes de la 

Comissió de 

Relacions 

Internacionals 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

19 
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HIST12 
Revisar el 

protocol de TFG 

Millorar el 

sistema 

d'assignació de 

tutors de TFG 

Grau d'Història Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica i 

del Consell 

d'Estudis 

Curs 2016-

17 

Curs 2016-

17 

HIST13 

Millorar el 

rendiment 

acadèmic dels 

alumnes de primer 

curs 

Millorar la 

docència i 

l'assimilació de 

continguts de 

primer curs 

Grau d'Història Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Actes del 

Consell 

d'Estudis 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

19 

HIST14 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

Grau d'Història Finalitzada 
Autoinforme 

i ISC 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

No 

Actes de la 

Comissió 

Acadèmica 

Accions 

anuals 

Curs 2018-

19 

HIST16 

Millorar el 

sistema 

d'avaluació del 

TFG 

Millorar el 

sistema 

d'avaluació del 

TFG 

Grau d'Història Finalitzada ISC 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

No 

Reunions de 

la Comissió 

de TFG 

Curs 2018-

19 

Curs 2018-

19 

 

 

Grau d’Història de l’Art 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 

Implica 

modificació 
Indicadors i/o evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

ART03 
Millora dels 

Plans docents 

Millorar i revisar els 

Plans Docents i el seu 

procés d'elaboració, així 

com la coordinació 

entre els professors 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Antoni Conejo, 

Cap d'Estudis 

d'Història de l'Art 

No 
Reunions periòdiques amb 

estudiants i professors.  
2019 NO INFO 

ART06 

Incrementar el 

nombre 

d'alumnes que 

participen en els 

programes 

Erasmus i 

SICUE 

Incentivar i incrementar 

el nombre d'alumnes 

que participen en 

programes acadèmics 

nacionals i 

internacionals 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Juan Miguel 

Muñoz, tutor 

Erasmus/SICUE/I

nternacional del 

Grau d'Història 

de l'Art 

No 

Informes  de seguiment i 

reunions periòdiques entre el 

tutor 

d'Erasmus/SICUE/Internacional, 

el Cap d'Estudis i l'ORI 

Accions 

anuals 

sense data 

de 

finalització 

2018-2019 
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ART08 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció, per tal de 

poder intervenir i 

resoldre, si s'escau, 

algun desajust en la 

implementació de les 

assignatures del Grau 

Grau 

d'Història 

de l'Art 

Finalitzada 

Antoni Conejo, 

Cap d'Estudis 

d'Història de l'Art 

No 
CAC, SED, Consell d'Estudis i 

Percentatge de resposta 

Curs 2019-

2020 
2018-2019 

 

 

Màster en Antropologia i Etnografia 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat 

Responsable i 

càrrec 
Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

AE13 

Millora del 

coneixement de 

les sortides 

professionals 

dels titulats 

Millorar el 

coneixement sobre 

l'ocupabilitat i les 

sortides 

professionals dels 

egressats 

MU 

Antropologia 

i Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador 

de 

l'ensenyament 

i facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Estudi 

d'ocupabilitat 
Maig 2018 

Curs 2018-

2019 

AE23 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU 

Antropologia 

i Etnografia 

Finalitzada 

Coordinació 

de 

l'ensenyament, 

Comissió de 

coordinació de 

màster i 

facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals 

sense data 

de 

finalització 

Finalitzada 

AE24 

Millora de 

l'orientació 

professional 

Proporcionar als 

estudiants 

informacions i 

competències sobre 

les sortides 

professionals 

MU 

Antropologia 

i Etnografia 

Finalitzada 

Coordinador 

de 

l'ensenyament 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 
Sessions 

informatives 

Curs 2017-

18 

Curs 2018-

2019 
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Màster en Estudis Avançats d’Història de l’Art 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

Implica 

modificació 

Indicadors 

i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HA09 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció 

MU Estudis 

Avançats 

Història de l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a 

les 

enquestes 

Accions 

anuals  
Curs 2018-19 

HA10 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes sobre el 

TFM 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció sobre el 

TFM 

MU Estudis 

Avançats 

Història de l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a 

les 

enquestes 

Accions 

anuals 
Accions anuals 

HA11 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes sobre les 

Pràctiques 

curriculars 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció sobre les 

Pràctiques curriculars 

MU Estudis 

Avançats 

Història de l'Art 

En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a 

les 

enquestes 

Accions 

anuals  
Accions anuals 

HA24 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció 

MU Estudis 

Avançats 

Història de l'Art 

Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

No 

Índex de 

resposta a 

les 

enquestes 

Accions 

anuals  
Curs 2018-19 

 

 

Màster en Gestió del Patrimoni Cultural i Museologia 

Codi 

de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència 
PEQ - 

Procediment 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GP08 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Anàlisi dels 

resultats (PEQ 

130) 

Índex de resposta 

a les enquestes 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

Curs 2018-19 

GP10 

Millora del 

coneixement de les 

sortides 

Millorar el 

coneixement sobre 

l'ocupabilitat i les 

sortides 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Orientació a 

l'estudiant de 

Màster (PEQ051) 

Estudi 

d'ocupabilitat 

Cursos 

successius 
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professionals dels 

titulats 

professionals dels 

egressats 

GP27 

Millorar les 

connexions amb el 

sector professional 

Aconseguir una 

major connexió i 

contacte amb el 

sector 

professionial 

MU Gestió 

del Patrimoni 

Cultural 

Finalitzat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

Desenvolupament 

de l'ensenyament 

(PEQ 060) 

Acta de creació 

del consell 
Curs 2017-18   

 

 

 

 

 



 

 

 

2 
Pla de les noves 

millores del centre 

fruit d’aquest ISC 
 



152 
 

2. Pla de les noves millores del centre fruit d’aquest 

ISC 
 

2.1. Grau d’Antropologia Social i Cultural 

 

 

2.2. Grau d’Arqueologia 

CODI DE 

MILLORA 

Proposta de 

millora 

Objectius Abast Estat Procedència Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització 

Data finalització 

REAL 

ARQ07 Potenciar el 

programa SICUE 

de mobilitat 

dintre de l'Estat. 

Incrementar el 

nombre d'alumnes que 

participen en 

programes estatals 

Grau 

d'Arqueologia 

En curs Anàlisis Seguiment Informes de 

seguiment 

Accions anuals 2022-23 

 

 

CODI DE 

MILLORA 

Proposta de 

millora 

Objectius Abast Estat Procedència Estàndard 

relacionat 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista 

de finalització 

Data 

finalització 
REAL 

ANT08 Millorar l'oferta 

docent de 4t 

curs del Grau 

Oferir torn de mati i tarda 

a 4t curs, augmentar 

l'oferta d'assignatures 

optatives i disminuir la 

mitjana d'alumnes per 

grup a les optatives de 4t 
curs. 

Grau  

d'Antropologia 

Social i Cultural 

Finalitzat ISC E.4.3 i E.6 No Dades VSMA UB 

sobre l'oferta 

docent del Grau 

Curs 2018-19 Curs 2018- 
2019 

ANT11 Augmentar 

l'optativitat del 

Grau 

Augmentar les 

possibilitats d'elecció 

d'assignatures optatives 
per part de l'alumnat. 

Grau 

d'Antropologia 

Social i Cultural 

Cal iniciar ISC E1 No Dades VSMA UB 

sobre l'oferta 

docent del Grau 

Curs 2020-21 - 
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ARQ08 Canviar el nom 

de les 

assignatures de 

"Pràctiques I" i 

"Pràctiques II" 

per "Treball de 

Camp I" i 

"Treball de Camp 

II" 

Atès que la 

problemàtica 

d'aquestes pràctiques 

no s'adequen al 

protocol de pràctiques 

externes de la 

Universitat de 

Barcelona, es proposa 

un canvi de nom per 

evitar-ne confusions. 

Grau 

d'Arqueologia 

Finalitzat Pla de millores Informes de 

seguiment 

Primer semestre 

de 2019 

2019-20 

ARQ09 Obrir oferta 

docent a la tarda 

Major oferta 

d’assignatures pels 

alumnes de tarda 

Grau 

d'Arqueologia 

Finalitzat ISC  2018-19 2018-19 

 

 

2.3. Grau de Geografia 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

PEQ - 

Procediment 

Estàndard 

relacionat 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

GEO01 

Accions de 

difusió i 

captació de 

nous estudiants 

Augmentar la 

demanda en 1a. 

opció i omplir 

l'oferta de places 

al juliol. 

Grau de 

Geografia 
En curs 

Autoinforme 

i ISC 

Captació, 

admissió i 

matrícula 

d'estudiants 

(PEQ 030) 

E.2 No 

Informes 

específics i actes 

de reunions del 

professorat, 

depatament i 

Consell d'Estudis 

Accions 

anuals 

Accions 

anuals 
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2.4. Grau d’Història 

Codi 

de 

Millo

ra 

Proposta 

de 

Millora 

Objectius a 

assolir 

Abast Estat 

d'ass

olime

nt 

Responsa

ble 

millora 

Assignat a 

(responsab

le/s de 

l'execució 

Procedèn

cia 

(Informe 

on es va 

fer la 

proposta 

de 

millora) 

Tipologia de 

Millora (per 

processos) 

Tip

olog

ia 

de 

Mill

ora 

(Est

ànd

ards

: per 

codi

) 

Implica 

modific

ació 

substan

cial de 

la 

memòri

a? 

El canvi 

Implica 

una 

actualitza

ció de la 

memòria

? 

Indicador

/ 

evidència 

d’assolim

ent 

DATA 

Previsió de 

FINALITZA

CIÓ 

HIST

17 

Ampliar 

el catàleg 

d’optativ

es 

Millorar 

l’oferta 

formativa dels 

alumnes de 

grau 

Grau 

d’Història 

En 

curs 

Consell 

d’Estudis 

Cap 

d’estudis 

Informe 

de 

seguimen

t 

Triar 

assignatures 

d’altres graus 

afins que 

millorin la 

formació dels 

alumnes de 

grau 

4 NO Sí Actes del 

Consell 

d’Estudis 

i POA 

2020-2021 

HIST

18 

Endegar 

una doble 

titulació 

en 

Història i 

Arqueolo

gia 

Millorar 

l’oferta 

formativa dels 

alumnes de 

grau 

Grau 

d’Història 

i grau 

d’Arqueol

ogia 

En 

curs 

Consell 

d’Estudis 

d’Història 

/ Consell 

d’Estudis 

d’Arqueol

ogia / 

Junta de 

Facultat  

Caps 

d’estudis / 

Vicedegà 

acadèmic 

Informe 

de 

seguimen

t 

Crear un 

disseny 

curricular que 

integri les 

assignatures 

dels dos graus 

1 NO NO Actes del 

Consell 

d’Estudis 

i oferta de 

graus de 

la UB 

2019-2020 

HIST

19 

Millorar 

els 

horaris 

de primer 

curs 

Millorar el 

funcionament 

docent del 

primer curs 

Grau 

d’Història 

En 

curs 

Consell 

d’Estudis 

Cap 

d’estudis 

Informe 

de 

seguimen

t 

Fer un nova 

proposta 

horària pels 

grups de primer 

curs 

1 NO NO Actes del 

Consell 

d’Estudis 

i POA 

2019-2020 

HIST

20 

Millorar 

els 

horaris 

de les 

pràctique

s 

Evitar els 

solapaments 

entre les 

classes 

teòriques i les 

pràctiques 

Grau 

d’Història 

En 

curs 

Consell 

d’Estudis 

Cap 

d’estudis 

Informe 

de 

seguimen

t 

Reservar espais 

específics dins 

la graella del 

grau d’Història 

per a les 

pràctiques 

1 NO NO Actes del 

Consell 

d’Estudis 

i POA 

2019-2020 
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2.5. Grau d’Història de l’Art 

Codi 

ORIGEN 

Proposta de 

millora 

Objectius Abast Estat Persones implicades Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització 

Data finalització 

REAL 

ART02 Implantació del 

PAT a tot el 

grau 

Estendre la implantació del 

PAT a tot el grau i no 

només al primer curs 

Grau 

d'Història de 

l'Art 

Finalitzada Vicedeganat acadèmic, 

Consell d'Estudis i 

Coordinadora dels PAT 

CAC i Consell 

d'Estudis 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

2018-2019 

ART10 Introduir un 

sistema de 

rúbriques en 

l'avaluació dels 

TFG's 

Fomentar una major 

objectivitat en l'avaluació 

dels TFG 

Grau 

d'Història de 

l'Art 

En curs Coordinació TFG's, SED, 

Cap d'Estudis i Consell 

d'Estudis 

Consell d'Estudis, 

Coordinació TFG's 

Curs 2019-2020 NO INFO 

ART11 Millorar el grau 

de satisfacció i 

reduir la taxa 

d'abandonament 

de l'alumnat a la 

fi del Grau 

Millorar el grau de 

satisfacció i reduir la taxa 

d'abandonament de 

l'alumnat a la fi del Grau 

Grau 

d'Història de 

l'Art 

En curs Cap d'Estudis i Consell 

d'Estudis 

Consell d'Estudis Accions anuals 

sense data de 

finalització 

NO INFO 

 

 

2.6. Màster d’Antropologia i Etnografia 

 

Codi 

ORIGEN 

 

Proposta de millora 

 

Objectius 

 

Abast 

 

Estat 

 

Persones 

implicades 

 

Procedència 

 

Indicadors i/o 

evidències 

 

Data prevista de 

finalització 

 

Data finalització 

REAL 

 

 

AE25 

Fomentar la presència 

d'experiències dels ex- 

estudiants al blog i 

enfortir els llaços entre 

alumnes i ex-alumnes. 

Potenciar i 

diversificar la 

informació sobre 

el màster que 

reben estudiants i 

interessats. 

 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

 

 

Per fer 

 

Coordinador de 

l'ensenyament 

 

Coordinació 

del Màster 

 

S'ha actualitzat la 

informació al blog i 

s'ha realitzat la 

sessió 

 

 

Maig 2020 

 

Sense data de 

finalització 
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AE26 

 

 

Sistematitzar els alumnes 

interessats en el màster 

 

Incrementar el 

nombre d'alumnes 

que cursen 

l'ensenyament 

 

 

MU 
Antropologia i 

Etnografia 

 

 

 

En curs 

 

 

Coordinador de 

l'ensenyament 

 

 

Coordinació 

del Màster 

 

 

S'ha creat la base 

de dades 

 

 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

 

 

Sense data de 

finalització 

 

AE27 
Actualització anual de les 

competències dels plans 

docents 

Fomentar 

l'ensenyament per 

competències 

MU 
Antropologia i 

Etnografia 

 

Finalitzada Coordinador de 

l'ensenyament 

 

Coordinació 

del Màster 

S'han actualitzat les 

competències 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

 

Curs 2018-2019 

 

 

AE28 

 

Millorar la quantiat de 

respostes en les enquestes 

oficials i internes 

Conèixer les 

febleses del 

màster i establir 

propostes de 

millora 

 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

 

 

Finalitzada 

 

 

Coordinador de 

l'ensenyament 

 

 

Coordinació 

del Màster i 

Facultat 

Ha augmentat el 

número 

d'estudiants que 

han respost les 

enquestes 

 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

 

 

Finalitzada 

 

 

AE30 

 

 

Obrir un programa de 

pràctiques 

Fomentar la 

inserció laboral 

dels estudiants i 

millorar 

l'orientació 

professional de 
l'alumnat 

 

 

MU 
Antropologia i 

Etnografia 

 

 

Per fer 

 

 

Comissió de 

Coordinació de 

l'ensenyament 

 

 

Coordinació 

del Màster 

 

 

Programa de 

pràctiques 

 

 

Maig 2021 

 

 

En curs 

 

 

AE31 

 

Facilitat la informació 

sobre el programa de 

doctorat "Societat i 

Cultura" de la UB 

Fomentar la 

continuïtat dels 

estudis de 

l'alumnat en el 

programa de 
doctorat 

 

MU 
Antropologia i 

Etnografia 

 

 

Finalitzada 

 

Coordinador de 

l'ensenyament, 

coordinador de 

doctorat 

 

 

 

Coordinació 

del Màster 

 

Realització de 

sessions 

informatives 

 

Accions anuals 

sense data de 

finalització 

 

 

Finalitzada 

 

AE32 
 

Millora de l'accés a la 

informació del procés de 

matriculació 

(documentació, requisits, 

terminis) als estudiants 

interessats. 

 

Facilitar el procés 

de matriculació 

 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

 

En curs 

 

Coordinador de 

l'ensenyament 

 

Coordinació 

del Màster 

 

Informació al web 

 

Maig 2020 

 

En curs 

 

AE33 
Millorar l'acció de suport 

a la coordinació del 

màster 

Millorar la 
coordinació del 

màster i l'atenció a 

l'estudaint 

MU 

Antropologia i 

Etnografia 

 

Finalitzada 
 

Coordinador de 

l'ensenyament 

 

Coordinació 

del Màster 

 

Protocol 

 

Octubre 2019 

 

Curs 2018-2019 
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2.7. Màster en Història Contemporània i Món Actual 

 

 

 

 

Codi de 

millora 
Proposta de millora Objectius Abast Estat 

Responsable 

i càrrec 
Procedència 

Estàndard 

relacionat 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

HC12 

Millora del suport a 

la coordinació de 

l'ensenyament 

Millorar el suport a 

la coordinació de 

l'ensenyament 

mitjançant la 

dotació de personal 

estable i un espai de 

treball 

MU Història 

Contemporània 

i Món actual 

En 

curs 
Facultat 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.3 No 

Nova ubicació 

i millores en 

la 

infraestructura 

de treball 

2019-20 NO INFO 



 

 

3 
Pla de millores de 

les titulacions no 

analitzades en 

aquest ISC
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3. Pla de millores de les titulacions no analitzades en 

aquest ISC 
 

3.1. Màster en Turisme Urbà 

CODI DE 

MILLORA 

Proposta de 

millora 

 

Objectius 

 

Abast 

 

Estat 

 

Procedència 
Estàndard 

relacionat 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització 

Data finalització 

Real 

 

 

 

TUR01 

 

 

Accions de 

difusió i 

captació de 

nous estudiants 

Millorar la 

informació per 

la captació de 

nous estudiants 

i augmentar de 

la demanda 

entre estudiants 

graduats a la 
UB 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.2.1 

 

 

 

No 

 

Informes de 

seguiment i 

increment del 

percentatge de 
matrícula 

 

 

 

Setembre 2019 

 

 

 

Tardor 2019 

 

 

TUR02 

 

Diversificació 

de l'alumnat 

internacional 

Captar un major 

nombre 

d'alumnes 

internacionals i 

de procedències 
diverses 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

Finalitzat 

 

 

ISC 

 

 

E.1 

 

 

No 

Augment del 

percentatge 

d'alumnes de 

procedència 

interncional (no 
xinesa) 

 

 

Tardor 2020 

 

 

Tardor 2020 

 

TUR03 

Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Redisseny i 

traducció del 

material de 

promoció de 
l'ensenyament 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

Finalitzat 

 

ISC 

 

E.1 i E.2 

 

No 

 

Elaboració i 

publicació del 

material de 
promoció 

 

Primavera 2019 

 

Tardor 2019 

 

 

 

TUR04 

 

Millora de 

l'assignació i 

seqüenciació 

dels  

complements 

formatius de 

l'ensenyament 

Millorar 

l'articulació dels 

complements 

formatius de 

l'ensenyament 

amb la docència 

ordinària del 

mateix 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.1 

 

 

 

Sí 

Valoració de la taxa 
d'èxit dels 

complements 

formatius i dades 

sobre la satisfacció 

dels alumnes que 

cursen 

complements 
formatius 

 

 

 

Tardor 2019 

 

 

 

Tardor 2019 
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TUR05 

Actualització 

de l'espai web 

de      

l'ensenyament 

Millorar els 

continguts 

informatius del 

web de 
l'ensenyament 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

En curs 

 

ISC 

 

E.2 

 

No 

 

Espai web de 

l'ensenyament 

 

Primavera 2019 

 

Primavera 2019 

 

 

 

TUR06 

 

Intensificació 

de l'ús del blog 

i les xarxes 

socials de 

l'ensenyament 

Augmentar la 
presència a les 

xarxes socials 

tot dinamitzant 

entrades en el 

blog de 

l'ensenyament i 

en les xarxes 
socials 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

En curs 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.2 

 

 

 

No 

 

 

Espai web i xarxes 

socials de 

l'ensenyament 

 

 

 

Curs 2018-19 

 

 

 

Primavera 2020 

 

 

TUR07 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 
major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 
satisfacció 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

Finalitzat 

 

 

ISC 

 

E.3.2 i 

E.6 

 

 

No 

 

Índex de resposta a 

les enquestes 

 

 

Curs 2018-19 

 

 

Estiu 2020 

 

 

 

TUR08 

Millora dels 

canals de 

comunicació 

amb el 

professorat 

sobre el 

funcionament 

acadèmic del 
màster 

 

Incentivar 

participació del 

professorat i 

millorar la 

coordinació de 

les assignatures 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.4 i E.6 

 

 

 

No 

 

1) Organització 

d'una sessió 

plenària de 

professorat per 
semestre 

 

 

 

Curs 2019-20 

 

 

 

Estiu 2020 

 

 

 

TUR09 

 

Incentivació de 

la formació 

d'equips 

docents en el si 

del màster 

Crear equips 

docents per a la 

impartició de la 

docència del 

màster per 

minimitzar 

impactes de 

jubilacions a 5 
anys vista 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.4 

 

 

 

No 

 

 

1) Establiment de 

nous equips 
docents. 

 

 

 

Curs 2020-2021 

 

 

 

Tardor 2021 
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TUR10 

 

 

 

Millora de la 

planificació 

acadèmica 

Assegurar la 
plena 

correspondència 

de plans 

docents, 

activitats 

formatives i 

sistemes 

d'avaluació amb 

la memòria 

verificada 

 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

 

ISC 

 

 

 

 

E.6 

 

 

 

 

No 

 

 

1) Reducció de les 

incidències dels 

quadraments de la 

planificació 

academicodocent 

 

 

 

 

Primavera 2019 

 

 

 

 

Primavera 2019 

 

 

 

 

 

TUR11 

 

 

 

Millora del 

finançament de 

les activitats 

formatives 

Aconseguir un 
major 

finançament de 

les activitats 

formatives 

(seminaris amb 

professionals, 

sortides de 

camp i sortides 

culturals) 

previstes en els 
plans docents 

 

 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

 

Pendent 

d'iniciar 

 

 

 

 

 

ISC 

 

 

 

 

 

E.6 

 

 

 

 

 

No 

 

 

 

Informe de les 

activitats formatives 

previstes i 

realitzades 

 

 

 

 

 

Primavera 2019 

 

 

 

 

 

NO INFO 

 

 

 

TUR12 

 

Disseny de 

rúbriques 

d'avaluació de 

TFM i 

Pràctiques 

externes 

Disposar d'un 
sistema 

d'avaluació 

eficient de les 

assignatures de 

TFM i 

Pràctiques 

externes 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.6 

 

 

 

No 

 

 

Aprovació de les 

rúbriques 

 

 

 

Primavera 2019 

 

 

 

NO INFO 

 

TUR13 
Reducció del 

percentatge de 

no presentats a 

Incrementar el 
rendiment de 

l'assignatura de 
TFM i reduir el 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

Finalitzat 

 

ISC 

 

E.6 

 

No 

 

Taxa de rendiment 

acadèmic de TFM 

 

Estiu 2019 

 

NO INFO 

 l'assignatura de 

TFM 

percentatge de 

no presentats 

        

 

 

 

TUR14 

 

 

Millorar la 

inserció laboral 

dels titulats 

Millorar i 
facilitar 

l'orientació 

adreçada a la 

inserció de 

l'alumnat en el 

món 

professional 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.6 

 

 

 

No 

Enquestes sobre la 

utilitat de 

l'ensenyament i 

índex de 

participació en els 
tallers 

 

 

 

Curs 2018-19 

 

 

 

NO INFO 
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TUR15 

 

Major difusió 

de les activitats 

de tercer cicle 

Millorar la 

transició de 

l'alumnat cap 

els estudis de 
doctorat 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

Finalitzat 

 

ISC 

 

E.6 

 

No 

Increment de nou 

alumnat de doctorat 

procedent de 

l'ensenyament 

 

Curs 2018-19 

 

NO INFO 

 

 

 

TUR16 

Intensificar la 
comunicació i 

els mecanismes 

de       

col·laboració 

amb   

institucions 

externes 

Millorar els 
mecanismes de 

col·laboració 

amb  

institucions 

externes i 

empreses del 

sector turístic 

 

 

MU Turisme 

Urbà 

 

 

 

Finalitzat 

 

 

 

ISC 

 

 

 

E.6 

 

 

 

No 

 

 

Enquestes de 

satisfacció 

 

 

 

Curs 2019-20 

 

 

 

Setembre 20121 

 

 

3.2. Màster de Música com a Art Interdisciplin 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 
Objectius Abast Estat Procedència 

Estàndard 

relacionat 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

MA01 

Millorar l'espai 

web i blog de 

l'ensenyament 

Millorar i 

actualitzar els 

espais web i 

blog amb 

informació 

relativa a 

l'ensenyament 

MU Música Art 

interdisciplinària 
En curs 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.2.1 No 
Espai web i blogs 

millorats 
Accions anuals  

La informació 

hauria de ser 

permanent 

MA02 

Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Millorar la 

visibilitat dels 

Plans docents i 

de la informació 

del professorat 

de 

l'ensenyament 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.2.1 No 
Espai web de 

l'ensenyament 
Juliol 2018 Juliol 2018 

MA03 

Accions de 

difusió i 

captació de 

nous estudiants 

Accions de 

difusió, 

increment i 

fidelització de 

l'alumnat 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.2.1 No 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Curs 2018-19 Juliol 2018 

MA04 

Millora dels 

processos de 

matrícula 

Millorar els 

processos de 

matrícula i 

facilitar 

l'arribada 

d'estudiants de 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.3 No 

Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Maig 2018 Octubre 2017 
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dins i de fora de 

l'àmbit català i 

espanyol 

MA05 

Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Proporcionar al 

professorat i 

l'alumnat més 

informació 

sobre les actes 

de la Comissió 

de Coordinació 

de 

l'ensenyament 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.2.1 No 
Publicar les actes 

a l'espai web 
Accions anuals  

Finalitzarà amb 

el tancament dels 

períodes de 

preinscripció 

MA06 

Millorar la 

informació de 

la Memòria de 

verificació i 

dels Informes 

de seguiment 

Potenciar la 

visibilitat i la 

importància de 

la Memòria 

d'acreditació i 

els Informes de 

seguiment 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.1 No 
Espai web 

actualitzat 
Accions anuals  

La informació 

hauria de ser 

pemanent 

MA07 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.3.2 No 
Índex de resposta 

a les enquestes 
Accions anuals  Curs 2018-19 

MA08 

Millora i 

establiment del 

PAT 

Establir un Pla 

d'Acció Tutorial 

de 

l'ensenyament 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.5.1 No 

PAT i evidències 

de la seva 

implantació 

Setembre 2019   

MA09 

Aconseguir 

una estabilitat 

pressupostària 

en el contracte 

programa 

Millorar la 

gestió 

econòmica de 

l'ensenyament 

mitjançant una 

estabilitat 

pressupostària 

del contracte-

programa 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Descartada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.5.2 No 
Contracte-

programa 
Accions anuals  Accions anuals 

MA10 

Millora del 

suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

Millorar el 

suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

mitjançant la 

dotació de 

personal estable 

MU Música Art 

interdisciplinària 

Pendent 

d'iniciar 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.4 No 

Nova ubicació i 

millores en la 

infraestructura de 

treball 

Octubre 2017   
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i un espai de 

treball 

MA11 
Millorar els 

Plans docents 

Unificar els 

criteris 

d'elaboració i 

millorar els 

plans docents 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.2 No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals  Accions anuals  

MA12 

Millorar els 

Plans docents: 

competències 

Ajustar el grau 

de coincidènica 

entre les 

competències i 

les activitats 

formatives de 

les assignatures 

amb les 

definides en la 

Memòria 

verificada 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.2 No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals  Accions anuals 

MA13 

Millorar els 

Plans docents: 

activitats 

formatives 

Adequar les 

activitats 

formatives de 

les assignatures 

a les 

competències 

definides en la 

Memòria 

verificada 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.2 No 
Plans docents de 

les assignatures 
Accions anuals  Accions anuals  

MA14 

Millora de les 

pràctiques 

externes 

Millorar l'oferta 

i el calendari de 

les pràctiques 

externes 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.1.2 No 
Programació del 

curs 
Curs 2017-18 Accions anuals  

MA15 

Millorar la 

orientació de 

TFM 

Millorar la 

orientació i la 

docència de 

l'assignatura de 

TFM 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.5.1 i 

E.6 
No 

Manual 

d'orientació de 

TFM 

Curs 2017-18 Accions anuals  

MA16 

(Equivalent 

a MA07) 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un 

major índex de 

participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.3.2 i 

E.6 
No 

Índex de resposta 

a les enquestes 
Accions anuals Curs 2018-19 
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MA17 

Millora de les 

enquestes 

d'avaluació del 

professorat 

Possibilitar 

l'avaluació del 

professorat 

extern en les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Música Art 

interdisciplinària 
Finalitzada 

Autoinforme 

Acreditació 

Gener 2017 

E.3.2 No 
Modificació de 

les enquestes 
Accions anuals  Curs 2018-19 

 

 

3.3. Màster d’Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania 

Codi de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - 

Procediment 

Implica 

modificació 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

MDON01 Accions de difusió i 

captació de nous 

estudiants 

Millorar la informació 

per la captació de nous 

estudiants i augmentar 

de la demanda 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 040 No Informes de seguiment 

i estat actualitzat de 

les xarxes socials i la 

web del màster 

Accions 

anuals  

2018-19 

MDON02 Millorar la 

visibilitat dels plans 

docents i la 

informació del 

professorat 

Millorar la visibilitat 

dels plans docents i la 

informació del 

professorat de 

l'ensenyament 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 140 No Espai web oficial de 

l'ensenyament 

Setembre 

2017 

Setembre 

2017 

MDON03 Millorar els plans 

docents 

Unificar els criteris 

d'elaboració i millorar 

els plans docents 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 060 No Plans docents de les 

assignatures 

Setembre 

2017 

Setembre 

2017 

MDON04 Fer coincidir les 

competències i les 

activitats formatives 

de les assignatures 

amb les definides 

en la Memòria 

Verificada 

Adaptar les 

competències dels 

plans docents al perfil 

de la titulació. 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 060 No Plans docents de les 

assignatures 

Juny 2017 Juny 2017 

MDON05 Millorar la 

informació per a la 

planificació de les 

activitats avaluables 

per part de 

l'alumnat 

Incloure la informació 

detallada de la 

ponderació de cada 

activitat d'avaluació en 

els plans docents de les 

assignatures 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 060 No Plans docents de les 

assignatures 

Setembre 

2017 

Setembre 

2017 

MDON06 Millorar la 

informació sobre la 

idoneïtat dels plans 

docents d'acord 

amb la titulació 

Conèixer la utilitat de 

l'ensenyament pels 

alumnes egressats 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 060 No Informes de seguiment 

i respostes de l'alumat 

egressat  

Setembre 

2017 

Setembre 

2017 
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MDON07 Millorar la docència 

en línia 

Millorar la docència en 

líonia mitjançant 

l'aplicació d'eines i 

recursos dinàmics 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 060 No Informes de seguiment 

i evidències a les 

plataformes 

d'ensenyament virtual 

de les assignatures 

Gener 

2019 

2018-19 

MDON08 Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les 

enquestes de 

satisfacció 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Autoinforme 

i ISC 

PEQ 130 No Índex de resposta a les 

enquestes 

Accions 

anuals  

2018-19 

MDON09 Millora del 

coneixement de les 

sortides 

professionals dels 

titulats 

Millorar el 

coneixement de les 

sortides professionals i 

les trajectòries 

professionals dels 

titulats 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat ISC PEQ051 No Enquesta sobre la 

utilitat de 

l'ensenyament 

Accions 

anuals  

2018-19 

MDON10 Millora en 

l'avaluació de 

TFMs 

Millorar la 

comunicació i 

justificació de les 

qualificacions del TFM 

a l'alumnat 

MU Estudis de 

Dones, Gènere 

i Ciutadania 

Finalitzat Anàlisi 

seguiment 

PEQ 060 no   setemebre 

2019 

setemebre 

2019 

 

 

3.4. Màster en Planificació Territorial i Gestió Ambiental 

Codi de 

millora 

Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedència PEQ - 

Procediment 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data 

finalització 

REAL 

MPLA01 Accions de difusió i 

captació de nous 

estudiants 

Accions de difusió, 

increment i fidelització de 

l'alumnat 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat Autoinforme PEQ 040 Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Accions 

anuals  

2018-19 

MPLA02 Millora dels 

mecanismes 

d'informació de 

l'ensenyament 

Manteniment actualitzat de 

la informació web de 

l'ensenyament 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat ISC/Autoinforme PEQ 140 Espai web de 

l'ensenyament 

Accions 

anuals  

2018-19 
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MPLA03 Millora de la 

informació sobre les 

activitats formatives de 

l'ensenyament 

Proporcionar a l'alumnat 

més informació sobre les 

activitats formatives de 

l'ensenyament 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

En curs Autoinforme PEQ 140 Espai web de 

l'ensenyament 

Accions 

anuals  

2019-20 

MPLA04 Millorar l'oferta docent Millorar l'oferta docent 

mitjançant la informació i el 

seguiment de la trajectòria 

professional de l'alumnat 

egressat 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat ISC/Autoinforme PEQ 060 Espai alumni web Accions 

anuals  

2018-19 

MPLA05 Millorar el calendari 

docent de 

l'ensenyament 

Millorar el calendari docent 

i la planificació del curs 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat ISC/Autoinforme PEQ 060 Publicació dels 

calendaris 

Curs 2017-

18 

2018-19 

MPLA06 Millorar la coordinació 

docent i acadèmica del 

professorat 

Superar la manca de 

coordinació docent i evitar 

solapaments o buits en els 

continguts acadèmics 

previstos en la memòria 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat ISC/Autoinforme PEQ 060 Coordinació de 

les assignatures i 

actes de les 

reunions de 

professorat 

Accions 

anuals  

2018-19 

MPLA07 Millorar els sistemes 

d'avaluació 

Millorar els sistemes 

d'avaluació i unificar els 

processos de qualificació 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

En curs ISC/Autoinforme PEQ 060 Taula de 

qualificacions i 

professorat 

Accions 

anuals  

Accions 

anuals  

MPLA08 Millorar els plans 

docents 

Millorar i actualitzar els 

plans docents 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat Autoinforme PEQ 060 Plans docents de 

les assignatures 

Accions 

anuals  

2018-19 

MPLA09 Incrementar el 

percentatge d'alumnes 

que responen les 

enquestes 

Aconseguir un major índex 

de participació i resposta a 

les enquestes de satisfacció 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

Finalitzat ISC/Autoinforme PEQ 130 Índex de resposta 

a les enquestes 

Accions 

anuals  

2018-19 

MPLA10 Conèixer el grau de 

satisfacció del 

professorat 

Conèixer el grau de 

satisfacció del professorat 

amb la seva feina i 

l'ensenyament en general 

MU Planificació 

Territorial i 

Gestió Ambiental 

En curs ISC/Autoinforme PEQ 130 Índex de resposta 

a les enquestes 

Accions 

anuals  

Accions 

anuals  
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3.5. Màster en Estudis Llatinomericans 

Codi de 

millora 

Proposta de 

millora 

Objectius Abast Estat Procedència PEQ - 

Procediment 

Estàndard 

relacionat 

Indicadors i/o 

evidències 

Data 

prevista de 

finalització  

Data finalització 

REAL 

EL01 Millorar la 

imatge visual de 

l'ensenyament 

Millorar la imatge 

visual de l'ensenyament  

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 140 E.2.1 Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Accions 

Anuals 

2018-19 

EL02 Millorar els 

mecanismes de 

promoció de 

l'ensenyament 

Millorar i potenciar els 

mecanismes de captació 

de nous estudiants i de 

promoció de 

l'ensenyament 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 140 E.2.1 Vídeo editat Accions 

Anuals 

2018-19 

EL03 Millora i 

actualització de 

l'espai web de 

l'ensenyament 

Millorar l'espai web i la 

informació relativa a 

l'ensenyament 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

En curs Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 140 E.2.1 Espai web i blogs 

millorats 

Juliol 2019 Maig 2019 

EL04 Incrementar la 

presència a les 

xarxes socials 

Actualització dels 

perfils a les xarxes 

socials (facebook 

especialment) 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 140 E.2.1 Xarxes socials 

millorades 

Accions 

Anuals 

2018-19 

EL05 Accions de 

difusió i captació 

de nous 

estudiants 

procedents de 

llatinoamèrica 

Incrementar el nombre 

d'alumnes procedents 

de Llatinoamèrica 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 040 E.2.1 Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Curs 2019-

20 

- 

EL06 Millora dels 

processos de 

matrícula 

Millorar els processos 

de matrícula i facilitar 

l'arribada d'estudiants 

de fora de l'àmbit català 

i espanyol 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 040 E.1.3 Dades sobre les 

preinscripcions i 

matrícula 

Juliol 2019 2018-19 
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EL07 Millorar 

l'acollida dels 

alumnes 

estrangers 

Millorar l'acollida 

d'alumnes estrangers 

analitzant les seves 

dificultats i necessitats, 

especialment 

idiomàtiques 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 080 E.5.1 Grestió de 

queixes i 

suggeriments 

Setembre 

2019 

Setembre 2019 

EL08 Millora de la 

informació 

pública de 

l'ensenyament 

Proporcionar al 

professorat i l'alumnat 

més informació sobre 

les actes de la Comissió 

de Coordinació de 

l'ensenyament 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 140 E.2.1 Publicar les actes 

a l'espai web 

Accions 

Anuals 

2018-19 

EL09 Revisió de les 

competències 

Revisió i adequació de 

les competències de les 

assignatures amb les 

definides en la 

Memòria verificada 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.1.2 Plans docents de 

les assignatures 

Finalitzat 2018-19 

EL10 Millorar la 

informació de la 

Memòria de 

verificació i dels 

Informes de 

seguiment 

Potenciar la visibilitat i 

la importància de la 

Memòria d'acreditació i 

els Informes de 

seguiment 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Descartat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.2.1 i E.3.1 Espai web 

actualitzat 

Curs 2018-

19 

2018-19 

EL11 Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 130 E.6 Índex de resposta 

a les enquestes 

Finalitzat 2018-19 

EL12 Millora i 

establiment del 

PAT 

Establir un Pla d'Acció 

Tutorial de 

l'ensenyament 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Descartat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ051 E.5.1 PAT i evidències 

de la seva 

implantació 

Data?   

EL13 Millora del 

coneixement de 

les sortides 

professionals dels 

titulats 

Millorar el coneixement 

sobre l'ocupabilitat i les 

sortides professionals 

dels egressats 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ051 E.5.1 Estudi 

d'ocupabilitat 

Curs 2019-

20 

2018-19 

EL14 Aconseguir una 

estabilitat 

pressupostària en 

el contracte 

programa 

Millorar la gestió 

econòmica de 

l'ensenyament 

mitjançant una 

estabilitat 

pressupostària del 

contracte-programa 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Descartat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

  E.5.2 Contracte-

programa 

Curs 2019-

20 

2018-19 
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EL15 Millora del 

suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

Millorar el suport a la 

coordinació de 

l'ensenyament 

mitjançant la dotació de 

personal estable i un 

espai de treball 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

En curs Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.1.4 Nova ubicació i 

millores en la 

infraestructura de 

treball 

    

EL16 Revisió de les 

competències 

Ajustar el grau de 

copincidènica entre les 

competències i les 

activitats formatives de 

les assignatures amb les 

definides en la 

Memòria verificada 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.1.2 Plans docents de 

les assignatures 

Finalitzat 2018-19 

EL17 Millorar els Plans 

docents: 

distribució 

horària 

Establir una millor 

distribució horària de 

les activitats i els 

sistemes d'avaluació 

dels Plans docents per 

ajustar-los a la 

normativa i les 

activitats previstes 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.1.2 i E.6.2 Plans docents de 

les assignatures 

Finalitzat 2018-19 

EL18 Millorar els Plans 

docents: 

activitats 

formatives 

Adequar les activitats 

formatives de les 

assignatures a les 

competències definides 

en la Memòria 

verificada 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.1.2 i E.6.2 Plans docents de 

les assignatures 

Finalitzat 2018-19 

EL19 Millorar els Plans 

docents: 

programació 

Evitar diferències entre 

el Pla docent i el 

programa de 

l'assignatura 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.1.2 i E.6.2 Plans docents de 

les assignatures 

Accions 

anuals  

2018-19 

EL20 Millora en la 

difusió de 

pràctiques 

externes 

Millorar la informació i 

difusió de les 

pràctiques externes 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 070 i 

PEQ 140 

E.2.1 Informació 

pública sobre les 

pràctiques 

Finalitzat 2018-19 

EL21 Millora de la 

docència del 

TFM 

Millorar els processos 

de tutoria i organització 

de l'assignatura de TFM 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.5.1 Pla de tutoria de 

TFM 

Finalitzat 2018-19 
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EL22 Millorar 

l'exposició 

pública dels TFM 

Incrementar el nombre 

de TFM publicats al 

Dipòsit Digital de la 

Universitat de 

Barcelona 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Pendent 

d'iniciar 

Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.2.2  Actualització del 

Dipòsit Digital de 

la UB 

Accions 

anuals  

Accions Anuals 

EL23 Potenciar la 

mobilitat del 

professorat 

Aconseguir una major 

mobilitat internacional 

per part del professorat 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 060 E.4.3 Presència de 

professors 

convidats 

curs 2019-

20 

2018-19 

EL24 

(Equivalent 

a la EL11) 

Incrementar el 

percentatge 

d'alumnes que 

responen les 

enquestes 

Aconseguir un major 

índex de participació i 

resposta a les enquestes 

de satisfacció 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

Finalitzat Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ 130 E.3.2 i E.6 Índex de resposta 

a les enquestes 

Finalitzat 2018-19 

EL25 Millora de la 

orientació 

professional 

Proporcionar als 

estudiants informacions 

i competències sobre 

les sortides 

professionals 

MU Estudis 

Llatinoamericans 

En curs Autoinforme 

Acreditació 

2018 

PEQ051 E.5.1 Sessions 

informatives 

Accions 

anuals  

Accions Anuals 

 


