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dels estandards



1. Analisi de I’assoliment dels Estandard
a valorar

1.1. Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

1.1.1. El perfil de competencies de les titulacions del centre és consistent amb els
requisits de les disciplines i amb els nivells formatius corresponents del MECES
Les titulacions que ara se sotmeten al seguiment compten amb una trajectoria consolidada
d’imparticio, fet que contribueix a dotar de solidesa I’actual oferta formativa. El curs 2009-2010 es va
iniciar la doceéncia dels graus d’ Antropologia Social 1 Cultural, Geografia, Historia 1 Historia de I’ Art,
i el curs 2010-2011 el grau d’ Arqueologia. Per altra banda, la posada en marxa de les noves titulacions
de master al curs 2012/13 va permetre fer un balang de 1’experiéncia adquirida i va facilitar el disseny
d’unes titulacions de master universitari que partien d’uns graus ja implantats amb els que calia
establir una seqiiéncia formativa, sempre amb 1’objectiu de garantir la consisténcia dels nivells del

MECES i una practica docent i de gestio dels anteriors titols de master.

El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

La primera generacié de masters universitaris es van implementar abans que es fes efectiu el disseny
dels primers graus. Aquesta situacié podia representar alguna disfuncié des del punt de vista de
’articulacio de les competéncies d’uns graus pensats i ofertats més tard que els masters, que
representen un nivell més avancat en els estudis universitaris. Quan es van implantar els graus a la
Facultat, en dos periodes diferents, els masters van anar adaptant-se als graus, a les competéncies

dissenyades i als plans d’estudis aprovats.

Es considera acreditada la correspondencia de les competencies amb el nivell formatiu del MECES.
La comparacid de les competéncies dels graus i dels masters que constitueixen la seva continuitat
evidencia una bona articulaci6 de les titulacions 1 posa de relleu 1’existencia d’un perfil curricular
ajustat, progressiu i adequat al nivell formatiu de cada ensenyament.

— Accés als informes de sequiment i les memories verificades de les titulacions del centre
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1.1.2. Els plans d’estudis i ’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de

competencies i amb els objectius de les titulacions
Amb la voluntat de facilitar els processos de transparencia i qualitat de la informacio proporcionada,
la Facultat de Geografia 1 Historia disposa d’un portal web per al Sistema de Qualitat de la Facultat.
Dins aquest, a través de I’apartat Verificacio, Seguiment, Modificacio, Acreditacio => documentacio
es pot accedir a totes les memories verificades dels titols, aixi com les resolucions de verificacio

positiva emeses pel Consell d’Universitats.

— Accés a les memories i resolucions de verificacio de les titulacions del centre

1.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat a les titulacions i el seu

nombre és coherent amb el nombre de places ofertes

1.1.3.1. Grau d’ Antropologia Social 1 Cultural
El Grau d’ Antropologia social i cultural ofereix un nombre de places coherent amb la demanda existent.
Els cursos 2016-17 i 2017-18 es van cobrir totes les places ofertes de nou ingrés (160) en I’assignacio
del mes de juliol, tot 1 que el nombre final d’alumnes que iniciaren els estudis es va quedar en 149 1 154
respectivament per la rentincia posterior d’alguns alumnes a la matricula. Aixi mateix, el nombre de
sol-licituds en primera opci6 (177 el curs 2016-17 i 176 el curs 2017-18) va estar una mica per sobre de
les 160 places que es van oferir aquests cursos. Aixo fa que el percentatge d’estudiants que accedeixen
al Grau en primera opcio estigui en el 96% de I’alumnat. Les dades també mostren una estabilitat en la
demanda en relaci6 a les dades del curs 2015-16, tant pel que fa al nombre de sol-licituds i de matriculats
en primera opcié, com també de les notes de tall: 5,12 el 2015-16, 5 el 2016-17 i 5,04 el 2017-18 en
general 18,75 (2015-16), 8,43 (2016-17) i 9,67 (2017-18) en el primer quintil. Tot plegat demostra que,

aquests cursos, 1’oferta va ser adequada a la demanda potencial.
Malgrat la coheréncia entre 1’oferta de places i la demanda potencial, el Consell d’Estudis del Grau va

demanar poder reduir el nombre de places d’entrada per al curs 2018-19 i oferir només dos grups de

primer curs en comptes dels tres que hi havia fins el curs 2017-18. Aquesta proposta es va fer per poder
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fer front a les necessitats docents, especialment a quart curs, i oferir aixi torn de mati i torn de tarda i no

només de mati com en els cursos anteriors.

Pel que fa a les vies d’accés dels alumnes de nou ingrés, el nombre i el percentatge d’estudiants que
provenen del Batxillerat i les PAU ha augmentat lleugerament des del 74% el curs 2016-17 al 82% el
2017-18 (Taula E.1.3.b). Per contra, el pes de 1’alumnat procedent dels cicles formatius, titulacions
superiors i proves per a majors de 25, 40 i 45 anys, ha anat variant durant aquests cursos. Cal assenyalar
que el curs 2017-18 el nombre d’alumnes que van accedir a Antropologia amb altres estudis universitaris
0 amb proves de majors (un 9,7%), es va reduir respecte al curs anterior (16,8%), trencant-se una
tendéncia a la baixa en comparacié amb el curs 2014-15, si bé el seu pes va ser similar al del curs 2015-
16 (10%). Es tracta d’alumnes que estudien Antropologia com a complement o per un intercs
intel-lectual més que no pas amb ’objectiu de dedicar-s’hi professionalment en un futur. Caldra seguir
com evoluciona aquests col-lectius els propers anys, ja que les expectatives que tenen i els seus perfils
son diferents als de I’alumnat més jove provinent del Batxillerat i els Cicles Formatius de Grau Superior.

— Dades de preinscripcio i matricula. Grau d’ Antropologia Social i Cultural

— Dades sobre ’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau d’Antropologia Social i

Cultural:
> Taula E.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula.

» Taula E.1.2. Evoluci6 per cursos de 1’accés i matricula.
» TaulaEl.3.aiE.1.3.b. Evolucio i alumnat de nou ingrés segons via d’accés.
>

Taula E.1.4.ai E.1.4.b. Evoluci6 i percentatge de la nota de tall.

1.1.3.2. Grau d’Arqueologia
En funcid de les dades de matricula (73% i 76%), i de matricula de primera opci6 (95,89% i 93,42%)
dels cursos 2016-17 i 2017-18, considerem adequada 1’oferta actual respecte a la demanda real del grau.
El percentatge d’accés al setembre s’ha anat incrementant respecte als anteriors cursos (2014-15 i 2015-
16) fins a pujar al 20,55% i el 17,11%, respectivament. La nota d’accés també ha descendit fins situar-
se prop del 5, en consonancia entre la oferta i la demanda que acabem de comentar. Amb tot, un 3,13%
(curs 2016-17) i un 3,17% (curs 2017-18) de I’alumnat ha entrat amb una mitjana d’entre 9 i 10,
incrementant-se respecte els anteriors cursos. La nota de tall PAU de juny de primer quintil es manté
estable durant tots els cursos amb valors superior al 9 i vorejant el 10 el curs 2017-18. Pensem que aixo

demostra un cert interes entre els alumnes amb bones qualificacions en estudiar Arqueologia, tot i que
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també és cert que el percentatge dels alumnes amb notes entre ¢l 5 i el 6 s’ha anat incrementant en els
darrers cursos, dada que es veu reflectida en 1’increment de I’alumnat que es matricula al setembre. En
cas que el nombre d’alumnes matriculats (aixi també com els de primera opci0) continui descendint

valorarem la possibilitat de reduir I’oferta de places.

Durant els dos cursos analitzats, la majoria del nous estudiants procedeixen de les PAU amb un 87,67%
i 82,89%, respectivament. Vistos aquests nimeros seria important mantenir les accions per difondre i
promocionar 1’ensenyament d’Arqueologia a I’ESO 1 a Batxillerat. Les altres procedéncies
(Diplomats/Llicenciats, FP2/CFGS i majors de 25, 40 1 45) son poc significatives. Es tracta d’un perfil
d’alumnat bastant atipic al grau, on sempre hi ha hagut poc alumnat major de 25 anys i sobretot major
de 40 i 45 anys en tractar-se d’un grau professionalitzador amb un nombre de practiques molt elevat
(algunes requereixen un esforg fisic evident). En general, hem de dir que ja en cursos anteriors s’ha anat
produint un degoteig d’estudiants que han optat per Arqueologia procedents d’altres graus o bé
simultaniejant-ne dos (Historia és el cas més freqlient, perd també hi ha alumnes procedents de
Restauracio o Historia de 1’ Art). Considerem que aquesta simultaneitat és coherent i es pot considerar

complementaria respecte del Grau d’ Arqueologia.

— Dades de preinscripciod 1 matricula. Grau d’ Arqueologia

— Dades sobre I’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau d’Arqueologia:

> Taula E.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula.

» Taula E.1.2. Evolucio per cursos de I’accés i matricula.

» TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evoluci6 i alumnat de nou ingrés segons via d’accés.
>

Taula E.1.4.ai E.1.4.b. Evoluci6 i percentatge de la nota de tall.

1.1.3.3. Grau de Geografia
L’analisi de I’evoluci6 de I’oferta, la demanda i la matricula efectiva mostra 1’ajustament de 1’oferta
a una demanda (taula E.1.1). Quan s’inicia la implantaci6 de la titulacié durant el curs 2009-10 s havia
situat quelcom per sota (84 estudiants de nou ingrés) de les places que s’oferien (100), pero es recupera
en edicions posteriors 2010-2011 i 2011-2012 excedint, fins i tot, el nombre de places ofertes, 108 i 101,
respectivament. La davallada d’estudiants de nou ingrés assoli un minim el curs 2014-2015. La forta

davallada d’estudiants de nou ingrés entre els cursos 2013-14 (87) i 2014-15 (48) coincideix amb el
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tancament del torn de tarda, que exclogué el perfil d’estudiant del torn de tarda. Al curs 2013-14
s’oferiren 100 places en torn de mati (50) i tarda (50) amb entrada de 87 estudiants, al curs 2014-2015
s’oferiren 100 places en un sol torn de mati, dos grups de 50 (A i B), amb entrada de 48 estudiants, i el
curs 2015-2016 oferiren 60 places, un sol grup A, amb una entrada de 49 estudiants per ajustar 1’oferta
a la demanda real del torn de mati. Durant els darrers cursos 2016-2017 i 2017-2018, la demanda ha
oscil-lat al voltant dels 50 estudiants de nou ingrés, romanent un 15% de places vacants de mitjana.
Durant els cursos 2014-2015 i 2015-2016 el nombre d’estudiants de nou ingrés fou lleugerament per
sota de 50 i en els darrers dos cursos 2016-2017 i 2017-2018 ha estat quelcom per sobre de 50. La
tendeéncia regressiva s’ha aturat i en part s’ha revertit lleugerament durant els darrers cursos. La demanda
en primera opcié no mostra un patrd clar, havent obtingut un maxim al curs 2016-2017 (51) i un minim
al 2015-2016 (35). En conjunt, durant els quatre cursos la demanda en primera opci6 és del 85% de
mitjana. El percentatge d’entrada al setembre ha estat al voltant del 25%, a excepci6 del curs 2015-2016,
que va arribar al 40%. EI que si ha mostrat una tendéncia a la baixa son els estudiants matriculats en
total en el grau, essent el maxim al 2014-2015 amb 274 i el minim al 2017-2018 amb 209. Aquest fet
pot estar relacionat, en primer lloc, per la reduccid de 1’oferta de places des del curs 2014-2015 i que
s’acumulaven cohorts anteriors més voluminosos i, en segon lloc, per I’increment de la taxa
d’abandonament durant els darrers cursos, que es pot veure a la segiient taula E.1.2. L’analisi de la taula
E.1.2 permet observar un abandonament dels estudis més significatiu entre el primer i el segon curs, que
es pot xifrar al voltant del 25%, essent més destacada en els darrers cursos (35%). Les dades
corresponents a la cohort que va iniciar estudis al curs 2014-2015 mostren que, aproximadament, un
35% dels alumnes que van comencar la titulacié no va realitzar matricula tres anys després, el que

suposaria un abandonament rellevant.

A les taules E.1.3.a 1 E.1.3.b. (sobre I’evoluci6 de 1’alumnat de nou ingrés segons via d’accés)
s’observa que sempre ha estat majoritaria la via d’accés a través de Batxillerat o COU amb PAU (des
del 67% el curs 2017-18 fins representar el 76% el curs 2015-16) i també és rellevant 1’accés
d’universitaris amb Batxillerat o COU amb PAU, que suposa entre el 12% i el 19%, depenent del curs.
La via d’accés als estudis de Geografia a partir de FP2 o CFGS es manté per a tots els cursos en el rang
5-10. Es important mantenir ’entrada d’aquesta via, que s’ha revelat com a positiva per a I’ensenyament,
1 incloure els estudiants d’aquest perfil com a objecte de promoci6 de la titulaci6. Per altra banda, cal

esmentar la reduccio (i desaparicio) de 1’alumnat de les diferents modalitats d’accés de majors de 25, 40
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i 45 anys. Aquest fet pot estar vinculat a I’encariment de la matricula per a titulats i el tancament del
grup de tarda que, sovint, no és compatible amb 1’horari laboral. Aquest fet té un impacte directe sobre
la matricula en el grau, ja que anteriorment havia representat més d’un 10% del total de nous estudiants.
Les dades corresponents apunten a un estancament dels matriculats provinents de Batxillerat o COU
amb PAU (al voltant dels 35 matriculats) que caldria fer remuntar, ja que és un segment molt important
per nodrir el nou acces a la titulacid. En aquesta direccid, es va crear al desembre de 2018 la Comissio
de la Divulgacio de la Geografia amb hores GECA del Consell d’Estudis de I’Ensenyament de
Geografia. La comissio compta amb 26 membres del Departament de Geografia que estan desenvolupant
una agenda d’una desena d’activitats des del curs 2018-2019. Entre aquestes activitats, hi ha la visita a
centres de secundaria i batxillerat per donar a conéixer la Geografia aplicada i professional que es pot
aprendre al Grau de Geografia de la UB.

Finalment, pel que fa a ’evoluci6 de la nota de tall, al llarg del periode analitzat no es produeixen
variacions molt significatives: és propera a 5,00, incrementant-se en els darrers cursos unes poques
decimes. La nota del 20% dels alumnes amb millors notes s’ha incrementat curs rere curs des de 7,22
(2014-2015) fins a 9,20 (2017-2018) (taula E.1.4.a.). Aquesta lleugera millora de la qualitat del perfil de
I’estudiant de nova entrada també es veu en la distribucié de notes per classes en % (taula E.1.4.b.), on
els alumnes amb una nota d’accés entre 5 1 6 ha passat del 63% a un 50% aproximadament, entre 6 1 7
del 24 al 33%, 1 entre el 7 1 el 8 del 7% a prop d’un 20% (curs 2016-2017). En tot cas, es tracta d’una
titulacio en qué la nota d’accés esta condicionada per la dels estudiants de la via d’accés més important,
la de Batxillerat o COU amb PAU. Es manté un percentatge majoritari dels estudiants d’aquesta via que
accedeixen al Grau de Geografia amb una nota compresa entre 5 i 6. No hi ha alumnes amb notes d’accés
superiors als 9 punts. Aquest fet guarda relaci6 també amb la importancia de la matricula d’accés al

setembre, que alguns cursos ha estat molt destacada, tal com ja s’ha assenyalat.

—> Dades de preinscripcio i matricula. Grau de Geografia

— Dades sobre I’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau de Geografia:

» Taula E.1.1. Evoluci6 oferta, demanda i matricula.

» Taula E.1.2. Evoluci6 per cursos de I’accés i matricula.

» Taules E.1.3.ai E.1.3.b. Evoluci6 i alumnat de nou ingrés segons via d’accés.
>

Taules E.1.4.ai E.1.4.b. Evoluci6 i percentatge de la nota de tall.
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1.1.3.4. Grau d’Historia
Al curs 2015/2016 es va decidir reduir a 280 places 1’oferta pels alumnes de primer de cara al curs
2016/2017. Aquesta decisio es va prendre atesa la matricula insuficient dels cursos previs, de manera
que, entre el curs 2014/2015 i el 2016/2017, es va anar reduint progressivament les 340 places ofertades
a 280. Les dades de nou ingrés al curs 2016/2017 (269 estudiants), més altes per altra banda que en els
anys precedents, ens indiquen que aquesta reduccié de places s’adapta molt millor a la demanda real
d’aquest grau. Tot 1 que al curs segiient (curs 2017/2018) ’entrada d’alumnes de nou ingrés va ser la
més baixa del darrer quinquenni, hem de dir que els cursos 2018-2019 i, sobretot, 2019/2020 s’ha produit
un augment significatiu en la matricula d’estudiants de primer curs. Es per aixd que les xifres de nou
ingrés assolides des del curs 2016/2017 ens han fet prendre la decisié de no reduir més el nombre de
places ofertades, en considerar que hem aconseguit adaptar 1’oferta a la demanda real del grau. Per altra
banda, per tal de millorar la captacié de nous estudiants s’estan implementant accions de difusio6 (Sald
de I'Ensenyament i portes obertes), elaboracié de videos de promocid i major presencia a les xarxes

socials.

Les matricules en primera opci6 245 (curs 2016/17) i 220 (curs 2017/18) indiquen que un percentatge
molt elevat de 1’alumnat tenien clar estudiar Historia: el 91,08% (curs 2016/17) i el 96,07% (curs
2017/18), uns percentatges superiors als dels cursos precedents. Cal destacar que, malgrat que al curs
2017/2018 hi hagué una gran davallada en la matricula de primer, el percentatge d’accés en primera
opcid és el més alt del quinquenni. En ambdos cursos es constata una baixa desviacio entre preinscrits i

matriculats definitius que no arriba al 10% en cap dels dos cursos.

En el curs 2016/17, el nombre total d’alumnes matriculats (1160) varia molt lleugerament amb relacio
al curs anterior (1172), mentre que en el curs 2017/18 si que es detecta una disminucié més significativa
(1067), de quasi cent alumnes, que esta clarament relacionada amb la davallada de la matricula de primer
en el curs 2017/2018.

La nota d’accés ha estat: 5.06 (curs 2016/17) 1 5 (curs 2017/18); amb tot, un 2,71% (curs 2016/17) i un
3,45% (curs 2017/18) han entrat amb una mitja entre 9 i 10; aquests percentatges son forca més grans
que en els dos cursos precedents. A més, en el curs 2016/17 es detecta una variaci6 a 1’alca tant en la

nota de tall com en la nota del quintil, que en aquest curs ha estat del 9,59 mentre que en el curs anterior
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va ser del 8,68 1, en el 2017/2018 va ser de 9,49. Aquest fet demostra que es consolida I’interes creixent

per estudiar Historia entre els alumnes amb bones qualificacions.

Les vies d’accés, com es constata a partir dels grafics i de les taules, sdn majoritariament les de
Batxillerat / Cou [204 (curs 2016/17) i 203 (curs 2017/18)], que suposen entre el 75% i el 88% de
I’entrada de primer. Les places ocupades per la resta de categories d’estudiants suposen entre un 25% i
un 12% de I’oferta. Ordenats per nombre de places assignades, la llista queda com segueix: FP2 [20
(curs 2016/17) i 8 (curs 2017/18)]; diplomats i llicenciats [13 (curs 2016/17) i 7 (curs 2017/18)]; majors
de 25 anys [12 (curs 2016/17) i 6 (curs 2017/18)]; majors de 45 anys [2 (curs 2016/17) i 4 (curs
2017/18)]; i Universitaris amb FP [0 (curs 2016/17) i 1 (curs 2017/18)]. Despreés de diversos anys sense
matricula de majors de 40 anys, en el curs 2016-2017 es va produir una matricula per aquesta via. Resulta
interessant que la matricula de batxillerat (incloent els universitaris amb batxillerat) és notoriament més
alta que ens els cursos precedents, mentre que la davallada de matricula s’ha produit en els alumnes més
grans de 25 anys. Aix0 significaria que les estratégies de captacidé d’alumnes de batxillerat han donat

bons resultats.

Es significatiu Iincrement d’alumnes que arriben a la Facultat des d’altres estudis, majorment, de la
Universitat Autonoma i la Pompeu Fabra. Aquestes taules no recullen el gran nombre d’estudiants del
grau d’Arqueologia que compatibilitzen els estudis amb el grau d’Historia. De cara al futur, una de les

propostes de millora consistiria a endegar una doble titulacié en Arqueologia i Historia.

En les seves reunions periodiques, el Consell d’estudis del grau en Historia ha anat valorant totes
aquestes dades per millorar els processos de captacié de nous estudiants, aixi com la seva fidelitzacio
amb la intenci6 de capgirar la taxa d’abandonament, centrada quasi exclusivament en el primer curs. En
la nostra opinid, un dels problemes que pot incidir en 1’abandonament a primer curs és que 1’horari
d’algun grup no permet un bon encaix entre les hores teoriques 1 les practiques, provocant un cert grau
d’estrés en 1’alumnat. Aixi doncs, una de les millores que caldria endegar seria la de revisar les franges

horaries del grup de mati.

Un altre dels aspectes que estem tractant de millorar és el de la implantaci6 total del Campus Virtual en

totes les assignatures del grau, una de les propostes de millora que figura en I’Informe de seguiment
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precedent (curs 2015/2016). Des del Consell d’Estudis, estem conscienciant al professorat sobre la

importancia de la implantacio total del Campus Virtual de I'ensenyament.

En D’apartat de punts febles detectats a partir de les taxes de matriculacio, cal destacar la baixa
matriculacio de I’alumnat en les practiques externes i en els programes de mobilitat internacional. Des
del curs passat tenim endegades unes accions destinades a incrementar el nombre d'alumnes matriculats
en aquestes practiques, consistents en: 1) millorar lainformacid sobre les practiques; 2) realitzar sessions
informatives; 3) millorar la informacio6 al web; i1 4) establir accions d'informacio al Pla d’Acci6 Tutorial.
Un altre dels aspectes que caldria millorar és I’encaix entre les hores de teoria i les hores dedicades a les
practiques que, a vegades, se solapen. Caldria pensar un model que assigni horaris exclusius per a les
practiques que permetin combinar les hores de docéncia teorica i les dedicades a les practiques.

— Dades de preinscripcid 1 matricula. Grau d’Historia

— Dades sobre I’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau d’Historia:

» Taula E.1.1. Evolucio oferta, demanda i matricula.

» Taula E.1.2. Evoluci6 per cursos de 1’accés i matricula.

» TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evoluci6 i alumnat de nou ingrés segons via d’accés.
>

Taula E.1.4.ai E.1.4.b. Evoluci6 i percentatge de la nota de tall.

1.1.3.5. Grau d’Historia de I’ Art

El nombre d’alumnes de nou ingrés en els cursos 2016-2017 i 2017-2018 va ser de 177 i 174,
respectivament (Taula E11). Ambdues xifres reflecteixen una lleugera davallada en comparacié amb els
cursos anteriors. Tanmateix, atés que ja feia un temps que s’evidenciava aquesta tendencia a la baixa, a
partir del 2016-2017 es va acordar oferir 180 places i no les 200 previstes fins al 2015-2016. Els nimeros
actuals, doncs, certifiquen I’encert de reduir i adaptar el nombre de places a la demanda real del grau.

Pel que fa al curs 2016-2017, sobta la diferencia entre el nombre de sol-licitiuts en 1a opcio (194) i els
que finalment van formalitzar la matricula (177). Es tracta d’una situacio excepcional, car la tendéncia
acostuma a ser precisament a la inversa, tal com ho atesta I’analisi dels nimeros dels cursos anteriors
(166 sol-licituds en primera opcié el 2014-2015, traduides en 188 matriculats; i 161 el 2015-2016, per

187 estudiants nous) com del posterior (el 2017-2018, van demandar-la 162 en 1a opcio, i a la fi se’n
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van matricular 174). Sigui com sigui, constatem que els percentatges d’accés en primera opcio (95,48%

el 2016-2017, i 94,83% el 2017-2018) son alts i lleugerament superiors als dels cursos precedents.

Quant al nombre total d’alumnes matriculats al grau, el 2016-2017 va ser de 779 i el 2017-2018 de 758,
xifres lleugerament inferiors als dos cursos anteriors, perd que no fan sin6 ratificar I’encert d’adaptar el

nombre de places que s’ofereixen a la demanda real dels estudis d’Historia de I’ Art.

En relacio amb la nota d’accés (Taula E14a), el 2016-2017 va quedar fixada en un 5,00, mentre que el
2017-2018 va ser d’un 5,30. Les vies d’accés, com es pot comprovar en les taules adjuntes (E13a1 E13b),
son majoritariament de Batxillerat/COU previa superacié de les PAU (103 i 115, respectivament),
seguits dels estudiants universitaris amb PAU (37 i 40); diplomats/llicenciats(15 i 8); FP (16 i 6);
universitaris amb FP (21 1); 1, a I’ultim, els majors de 25, 40 1 45 anys (4 1 4, respectivament). En el curs
2016-2017 es detecta una variacio a la baixa tant en la nota de tall com en la nota del primer quintil,
9,34, mentre que en I’anterior havia estat del 9,98. En canvi, en el 2017-2018 aquesta nota s’ha tornat a
enfilar fins al 9,91, una xifra molt similar a la del curs 2015-2016 (Taula E14a). Aquest fet demostra que

hi ha un lleuger interes creixent per estudiar Historia de I’ Art entre els alumnes amb bones qualificacions

(Taula E14b).

D’altra banda, resulta significatiu, malgrat que no quedi reflectit en les taules adjuntes, que la majoria
d’alumnes que traslladen el seu expedient al nostre grau provenen sobretot de les universitats de Girona,
Rovira i Virgili, i Autonoma de Barcelona. Pero també n’hi ha que venen d’altres universitats de I’estat
espanyol, després haver cursat un SICUE a la nostra universitat. En darrera instancia, és igualment
habitual la mobilitat d’alumnes dels graus d’Historia 1 d’Arqueologia, 1 d’algun de Geografia, de la
nostra propia Facultat, que opten per simultanejar dos graus, o que senzillament decideixen fer Historia
de I’ Art, un cop finalitzat préviament algun dels tres graus ara esmentats. Aquest fet ens ha fet reflexionar
sobre la conveniencia d’obrir en un futur una doble titulacio d’Historia 1 Historia de 1’Art, per tal de

satisfer la demanda d’aquest perfil d’estudiant.

A I’tltim, en les reunions periodiques del Consell d’Estudis del Grau en Historia de I’ Art es valoren amb

detall totes aquestes dades per tal de millorar tant els processos de captacio de nous estudiants, com la

18



seva fidelitzacid, amb I’objectiu de reduir la taxa d’abandonament (que afecta, sobretot, al primer curs)

i augmentar el grau de satisfaccio dels alumnes que finalitzen els estudis.

— Dades de preinscripcio 1 matricula. Grau d’Historia de I’ Art

— Dades sobre I’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Grau de d’Historia de 1’ Art:

» Taula E.1.1. Evoluci6 oferta, demanda i matricula.

» Taula E.1.2. Evoluci6 per cursos de 1’accés i matricula.

» TaulaE.1.3.aiE.1.3.b. Evoluci6 i alumnat de nou ingrés segons via d’accés.
» TaulaE.1.4.aiE.1.4.b. Evolucié i percentatge de la nota de tall.

1.1.3.6. Master d’ Antropologia i Etnografia
El Master d’Antropologia 1 Etnografia té una oferta de 30 places. Aquesta oferta és coherent amb la
demanda existent per a aquest ensenyament. A més a més, ¢s un nombre d’estudiants que permet la
realitzacié tant de classes magistrals de caracter teoric com de sessions més practiques en format de
debat o de seminari. El nombre d’estudiants de nou accés inscrits en el curs 2016-2017 va ser de 26, i
en total 48 (antics i nous alumnes) ; durant el curs 2017-2018 va ser de 21, i en total 48; i durant el curs
2018-2019 de 22, i en total 40 (durant el curs 2019-2020 el nombre de nous inscrits ha estat de 27). Fem
una valoracio positiva d’aquesta matriculacio, pel fet que el master sempre ha sobrepassat el nombre
minim d’estudiants, que és de 20. Dit aix0, i a fi d’incrementar la matriculacio, hem implementat una
serie de canvis que es poden observar al Pla de Millores i que tenen a veure especialment amb la
introduccié de noves estratégies per a la captacid d’estudiants nacionals i internacionals i en la
reorientacio del curs cap a ambits més professionalitzadors, donant resposta aixi a una de les demandes
habituals per part dels estudiants que hem detectat tant en les enquestes del centre com en les enquestes

internes del nostre programa. En el curs 2019-2020 aquests resultats ja han comencat a donar fruits.

Entre els estudiants hem assolit un bon equilibri en termes de génere, amb un 50,09% de dones i un
40,91% d’homes en el curs 2018-2019. La perspectiva de génere és abordada en diferents assignatures i
forma part explicita de dos dels cursos actuals: Cos, genere i sexualitat (implantat el curs 2017-2018) i

Dret, genere i treball (implantat el curs 2018-2019).
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L’ensenyament manté un bon equilibri entre estudiants que provenen del grau d’Antropologia (31,82%)
i estudiants que provenen d’altres titulacions (68,15%), en el curs 2018-2019. Les procedéncies dels
estudiants més habituals durant el curs 2016-2017 s6n de grau (65,38%), de llicenciatura (19,23%), de
diplomatura (7,69%) 1 de titol estranger no homologat (7,69%), 1 les titulacions d’accés més habituals
son d’Antropologia Social i Cultural (42,31%), de Belles Arts (7,69) i de Educacié Social (7,69%); de
2017-2018 son de grau (71,43%), de titol estranger no homologat (14,29%), i de llicenciatura,
arquitectura i titol estranger homologat (4,76%), i les titulacions d’accés més habituals sén
d’ Antropologia Social 1 Cultural (57,14%), de Arqueologia (9,52%) 1 d’Historia (9,52%) ; 1 2018-2019
son de grau (63,64%), de titol estranger no homologat (22,73%) i de llicenciatura un (13,64%), i les
titulacions d’accés més habituals son d’Antropologia Social i Cultural (31,82%), d’Historia (13, 64%) i
de Treball Social (13,64%).

En relacio als estudiants que no han cursat estudis previs d’Antropologia, el master es guia per unes
condicions d’accés que apareixen en la memoria verificada. A banda dels indicadors numerics
(percentatge de punts en funcié del grau cursat), la comissié de master té en compte altres factors com
ara la carta de motivacio, el projecte de recerca per a 1’elaboracié del Treball Final de Master i,
eventualment, el resultat d’una entrevista amb el coordinador o coordinadora de master. Des de la
coordinacid del master considerem que la participacié d’estudiants amb diferents curriculums académics
constitueix un element positiu dins del master perqué permet enriquir els punts de vista i els debats. En
cas que els estudiants que no han cursat previament el Grau d’Antropologia trobin problemes pel
seguiment del curs, se’ls proposa un pla especific de lectures i tutories amb els responsables de cada

assignatura.

El master no ofereix complements formatius.

La comissi6é de master es reuneix un minim de 5 cops ’any. En el marc de la comissié es fa un balang
del curs i es decideixen questions importants com ara els horaris de curs, els tribunals de TFM o els
periodes d’avaluaci6. Cada professor o professora del curs comunica al coordinador les dates d’entrega
dels treballs de la seva assignatura a fi que no hi hagi solapaments que puguin perjudicar els estudiants.
El coordinador de master es reuneix regularment amb el cap d’estudis i el cap de departament a fi

d’articular degudament el grau i el master.
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— Memoria Verifica del Master d’ Antropologia i Etnografia

— Dades de preinscripci6 i matricula. Master d’ Atropologia i Etnografia

— Dades sobre I’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Master d’ Antropologia i Etnografia

> Taula E.1.1. Evoluci6 oferta, demanda i matricula.
> Taula E.1.3. Procedéncia dels estudiants.

1.1.3.7. Master d’Estudis Avangats en Historia de 1’ Art

Totes les competencies del Master en Estudis Avangats en Historia de 1’Art s’estableixen i avaluen en
el marc dels processos que configuren el VSMA. Es té en consideracid la continuitat formativa entre el
GRAU i el Master, per tal de garantir que no hi hagi duplicitats en les matéries i que el perfil curricular
sigui I’adequat.

La nova comissio del Master en Estudis Avancats en Historia de 1’ Art vetlla 1 revisa periodicament les
competéncies que configuren el programa per garantir la seva adequacio als continguts establerts en la
titulacié. Una de les primeres accions portades a terme per la nova comissio va ser la revisié dels plans
docents, indicant als professors aquelles coses a millorar o rectificar, per tal d’obtenir una millor

correspondencia amb les competencies establertes en la titulacio.

Pel que fa al Pla d’Estudis es pot indicar que hi ha una plena coheréncia entre els perfils i competencies
recollides en I’apartat 1.1 i els objectius establerts en la titulacio.

L’objectiu fonamental del Master en Estudis Avangats en Historia de I’Art és formar professionals
qualificats en I’ambit laboral i en el de la recerca, que aprenguin a identificar i a relacionar els diversos
processos de produccid artistica al llarg de la historia en el seu context de pensament, que reconeguin
I’evolucio de les problematiques relatives al patrimoni artistic, que identifiquin les noves propostes
artistiques, que coneguin les tecniques i estrategies de produccid artistica en les seves diverses vessants.
Cal indicar que hi ha una correspondéncia entre la memaria de la titulacié i la seva implantacio. La nova
comissio, tal i com s’ha exposat en el punt anterior, ha revisat el contingut, la bibliografia i els sistemes
d’avaluaci6 de tots els plans docents amb 1’objectiu de detectar possibles solapaments i reiteracions entre
assignatures. S’ha portat a terme, per assolir una millor distribuci6é horaria, una concentracié de les
activitats complementaries- sortides, conferéncies, convidats — en un dia concret de la setmana,

confeccionant un calendari a 1’abast de professors 1 estudiants en el campus virtual del curs. Igualment,
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tenint en compte la proximitat de la data de 1’activitat en qiiestio, es fan recordatoris per diferents canals
(facebook, correu personal, campus virtual).

S’ha potenciat el treball coordinat d’assignatures que poden compartir eixos conceptuals per
coorganitzar activitats i potenciar els vasos comunicants entre matéries. La comissio també ha fet una
analisi de la carrega docent en cada assignatura indicant al professor, en els casos pertinents, la necessitat
de modificar determinades dinamiques de treball o proves d’avaluacio.

Finalment, s’esta treballant per conscienciar als professors de la necessitat d’explicitar correctament als
alumnes, abans de I’inici del curs, tant el calendari com el contingut de la matéria, 1 el sistema

d’avaluaci6 de I’assignatura.

Les places ofertades en el Master d’Estudis Avancats en Historia de I’ Art son 30. Aquest nimero no ha
variat en cap curs des de la seva implementacio. El fet que la comissio sigui molt curosa en el procés de
seleccid pel que fa als perfils académics i de procedencia dels possibles estudiants, té com a resultat que
no sigui necessari tenir complements formatius o d’anivellacio.

Hi ha una adequaci6 entre I’oferta de places i la demanda de les mateixes tant en els aspectes quantitatius
(equilibri numeéric) com els qualitatius (els perfils oferts s’adeqiien als perfils de la demanda). El fet que
les places demandades sigui superior a les que oferim, permet tenir un marge que considera tant aquells
alumnes que finalment abandonen el procés de seleccié per causes alienes al propi master com aquells
perfils que no s’adeqiien a les exigencies qualitatives establertes en la memoria de verificaci6. Com a
resultat del procés de seleccid i1 considerant els aspectes acabats d’esmentar, sempre s’arriba a un
equilibri entre places ofertades i sol-licitades.

També és remarcable que les dades de I’espai VSMA mostren que des de el curs 2014 al 2018 existeix
una regularitat tant en les preinscripcions com en les inscripcions dels estudiants de nou accés.

Aixi mateix, el lleu descens en el nombre de preinscrits des de la darrera verificacié implica un major
equilibri entre oferta i demanda, possibilitant que el percentatge d’estudiants que accedeixin sigui més

elevat.

En els cursos que contemplen aquest seguiment (2017/18-2018-19) s’observa un increment substancial
dels alumnes estrangers. Aquest aspecte es llegeix positivament ja que suposa una diversitat cultural i
una internacionalitzacio del master, revelant la capacitat d’aquest per a respondre a les necessitats de

mobilitat estudiantil actual. Puntualment el curs 2018/19 té un descens considerable d’alumnes de la

22



propia institucio, tot i que en aquest curs actual aquesta desviacio ja ha estat corregida a partir d’unes
accions d’informaci6 al llarg del curs 2018/19. A nivell academic la majoria provenen del propi camp
de I’art — Belles arts, historia de I’art, arquitectura i disseny- i en un nombre molt menor d’humanitats.

Amb relacio a la perspectiva de genere, el master té una alta preséncia femenina, tal i com succeeix en
el Grau d’Historia de 1’Art. Considerem que aquesta circumstancia respon a una tendéncia general: els
oficis, els estudis i les professions segueixen mantenint un patré historic de distincio de génere. Aixi
s’explica igualment que els ambits com I’estética o la cura dels altres segueixen tenint una forta preséncia
femenina. No obstant aixo, tan en el grau com en el master, aquesta tendéncia es troba en vies de lenta
modificacid. La preséncia i 1’equilibri entre el professorat masculi com femeni en el master s’ha

d’entendre com un model que col-labora al canvi que acabem d’exposar.

Tal i com s’ha anat anunciant en el curs 2018/19 hi ha hagut un canvi de coordinaci6 i comissi6 del
master. Un dels principals objectius d’aquest nou equip ¢és la millora en les accions d’informacio i
coordinacio amb relacié al col-lectiu de professors per tal de garantir que no hi hagi solapaments en el
contingut de les assignatures, una correlacio justa entre la carrega docent que comporta un determinat
creditatge 1 ’avaluacio, una millor organitzacio 1 distribucid en la tutoritzacié dels TFM i en ’elaboracid
dels tribunals del TFM, etc..

Aquesta comissio també mira d’establir una estreta vinculacié amb els alumnes augmentant el nombre
de tutories generals, les reunions informatives i les tutories personals, per tal d’atendre les necessitats
acadéemiques i administratives.

Pel que fa a la propia coordinacio, s’ha establert un calendari de reunions entre els membres de la
comissid, que s’acostumen a fer cada tres setmanes aproximadament. En aquestes reunions s’aborda tot
allo que va sorgint en el funcionament diari del master. Cal indicar com aspecte positiu que aquestes
sessions de treball sén altament participatives i sempre molt consensuades en la pressa de decisions. El
fet que la nova comissio també hagi comportat un relleu generacional implica unes noves maneres de
fer i una participacio activa dels cinc membres que la composen. Tots els acords queden reflectits en les
seves pertinents actes. La comissio també considera oportu establir més reunions amb els docents del

master per millorar aspectes d’ordre general, la qual cosa comportara igualment una millora.

Sempre que és necessari, es recorre a les diferents normatives existents i a la consulta de les persones

responsables del master a nivell de la facultat. D’aquesta manera, les decisions que s’han de prendre en
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el si de la comissio, compten amb la informaci6 prévia i I’assessorament dels organs docents superiors

responsables de la gestio dels estudis de tercer cicle.

— Memoria Verifica del Master d’Estudis Avancats en Historia de I’ Art

— Dades de preinscripcio i matricula. Master d’Estudis Avancats en Historia de I’ Art

— Dades sobre I’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Master d’Estudis Avancats en Historia de I’ Art

> Taula E.1.1. Evoluci6 oferta, demanda i matricula.
> Taula E.1.3. Procedeéncia dels estudiants.

1.1.3.8. Master en Gestio del Patrimoni Cultural i Museologia
Les dades corresponents a la matricula de nou ingrés, total i nombre de titulats del master en Gestié del
Patrimoni Cultural i Museologia mostren una evolucié molt satisfactoria. En els dos cursos analitzats, el
nombre d’alumnes de nou accés supera el nombre de places ofertades i es tracta, a més, d’una matricula
estable en el temps si es contemplen les dades de 1’anterior master en Gestié del Patrimoni Cultural,

implantat des del curs 2006/07.

La demanda de la titulaci6é és molt elevada. En I’any 2016 es varen preinscriure 117 i finalment, es
matricularen 33 (35 eren les places ofertades) 1 I’any 2017, 131 preinscrits 1 37 matriculats; la valoracio
de I’interes de la titulaci6é és molt positiva ja que el nombre de preinscrits és més del doble que el de
matriculats. Aquesta ratio permet un procés de seleccid de I’alumnat que contribueix a garantir bons
resultats academics de la titulacio. Aixi mateix, destaca I’estabilitat de la demanda, que corrobora la

solidesa d’aquesta oferta formativa.

L’estudi del perfil de ’alumnat mostra una preséncia més elevada d'alumnat femeni (75,0% de dones i
25,0% d'homes). Pel que fa a I'edat, la majoria d'alumnes (70,0%) pertanyen a la franja d'edat d’entre 21
125 anys. Es tracta, doncs, d’un master que majoritariament cursen estudiants com a continuacié d’un
grau. Hi ha forca estudiants que demanen la preinscripcié quan encara no han finalitzat els estudis de

grau.

A T’analisi de la procedencia de I’alumnat apareix un percentatge del 15,0% d’estudiants estrangers, amb

predomini d’estudiants provinents de la Unié Europea, fet que dota a aquest master de trets diferencials
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en relacid a d’altres del centre. Destaca, també, la preseéncia d'alumnes de la resta de 1’Estat. També hi
ha un percentatge més reduit d’alumnat llatinoamerica. Pel que fa a la titulacié d'accés, I’alumnat del
master en Gestio del Patrimoni Cultural i Museologia presenta un perfil formatiu divers ja que no guarda
correspondencia directa amb cap de les titulacions de grau del centre. Hi ha certa diversificacio que posa
de relleu la naturalesa interdisciplinaria de 1’ambit d’estudi de la titulacié (historia, arqueologia,

antropologia, historia de ’art perd també¢ disseny, arquitectura, fotografia...).

Finalment, la valoracio de la xifra de graduats és positiva. L’any 2016 té una taxa d’abandonament del
2,56% 1 un percentatge de graduats altissim situat al 94,87%. I el 2017 la taxa d’abandonament és 0% i
el 87,50% es gradua. Exceptuant 1’assigantura de Treball Final de Master, la resta estan per sobre del
90% en la seva taxa de rendiment cosa que ens indica que el pla d’estudis és adequat i que I’estructura

del master possibilita el seu compliment.

— Memoria Verifica del Master en Gestié del Patrimoni Cultural i Museologia

— Dades de preinscripci6 i matricula. Master en Gestid del Patrimoni Cultural i Museologia

— Dades sobre ’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Master en Gesti6 del Patrimoni Cultural

i Museologia
» Taula E.1.1. Evoluci6 oferta, demanda i matricula.

> Taula E.1.3. Procedéncia dels estudiants.

1.1.3.9. Master en Historia Contemporania i Mon Actual
En I’informe d’acreditaci6 presentat el gener del 2017, es fa constar que el perfil de competéncies de la
titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.
Tanmateix, la Comissié d’avaluacié va considerar que el perfil de competeéncies de la titulacio era
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. La

mateixa pauta s’ha seguit els cursos 2016-17 i 2017-18.
L’informe d’avaluacidé externa de marg del 2017, posava de manifest que la coheréncia existia. . Es
posava de manifest la necessitat de coordinacié interna en els masters, que com el d’Historia

Contemporania i Mon Actual eren participats per diverses universitats. Cal dir que com s’exposava a la

25


http://www.ub.edu/agenciaqualitat/sites/default/files/verificacio/memverifica/gestio_patrimonio_cultural_museologia.pdf
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0305#seguiment

memoria, aquesta coordinacio existeix. Totes les assignatures, malgrat s’imparteixin en dues modalitats
i amb professors diferents, o no, tenen un Gnic coordinador, el qual es responsabilitza de que el contingut
sigui Unic, tant a nivell de programa com de materials i referéncies que els alumnes troben penjats al

Campus UOC (https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris/historia-contemporania-mon-actual/pla-

estudis ) —al que tots els alumnes tenen accés- i que constitueixen la base de les respectives assignatures.

Al llarg dels cursos 2016-17 i 2017-18 no s’han implementat modificacions en la titulacio. Aquest €s

un procés gue esta actualment en marxa.

Com es va indicar en la memoria d’acreditacid, el perfil d’ingrés al Master respon a les pautes establertes
per la Facultat de Geografia i Historia de la Universitat de Barcelona

(http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sga/peqs/PEQ040.pdf ) i les propies fixades en la Memoria del

Master en Historia Contemporania i Mén Actual.

Pel que fa al nombre d’alumnes matriculats, en I’informe d’avaluacié externa (marg¢ 2017), es posava de
manifest que es feia una oferta de places sobredimensionada en relacié a la demanda. Tanmateix, en les
al-legacions es va fer constar que aquesta situacio s’havia corregit, i ja en aquell moment el nombre total
de places ofertades, era de 60.

Segons dades: https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=MONO09

El curs 2016-17 el nombre d’alumnes de nous accés, va ser de 58 (87 en total) i el 2017-18, 38 (80 en
total). Aquesta baixada, significativa, va ser corregida el curs seglent, 2018-19, en el que el nombre

d’alumnes matriculats de nou accés, va ser de 61 (97 en total). D’aquests :

Procedéncia 2016-17 2017-18
De la mateixa Universitat 31 12
D’altres del SUC 13 13
D’altres universitats de ’estat | 9 8
Universitats estrangeres - 5

Dels alumnes admesos en cada un dels cursos, tots menys dos (el mateix nombre en cada curs), provenien
de les titulacions assenyalades en la memoria com d’accés directe al Master, i nomes dos (com s’ha dit

en cada curs), provenien d’ensenyaments que obligaven a realitzar crédits formatius obligatoris.
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2016-17 2017-18
Preinscripcions acceptades | 92 67
Matriculats nou accés 53 38

El alumnes que sol-liciten la preinscripcio al master estan obligats a presentar diversos documentes:
titol/s i expedient/s academic/s, curriculum i exposicié de motivacions, els quals permeten a la Comissid
de Coordinacio seleccionar els alumnes admesos per cursar el master. El criteris de seleccid han resultat

eficacos.

La gran diferéncia entre al nombre d’alumnes acceptats i els que finalment es van acabar matriculant, és
dificil de valorar ja que els hipotetics alumnes no ens han donat prou arguments; tanmateix, un nombre
important ens van aclarir que s’havien vist obligats a elegir per qiiestions econdomiques, i de disponibilitat
de temps, entre cursar aquest master i el de Secundaria, que ofereix, a priori, perspectives laborals més

segures.

Pels estudiants que provenen d’ensenyaments sense accés directe al master, aquest ofereix 24 credits
formatius que formen part del programa dels graus en Historia (Universitat de Barcelona) i Humanitats
(UOC). La Comissid d’Accés estableix en cada cas el nombre de crédits a cursar per anivellar els
coneixements dels estudiants. Aquests estudiants constitueixen una minoria, i les assignatures i nombre

de crédits establerts es consideren suficients.

Tal i com consta en les dades publicades per 1’Agéncia de Qualitat, s’han publicat els plans docents de
totes les assignatures, la qual cosa representa el 100%. Tots s’adeqiien als continguts definits per les
normes reguladores dels plans docents” elaborades per la Universitat de Barcelona, amb la qual cosa,
I’alumne disposa de la informaci6 necessaria sobre el desenvolupament, objectius, metodologia 1 forma

d’avaluaci6 sobre les respectives assignatures.
Ja en el seu moment, quan es va dissenyar el master, es va tenir especial cura en que les diferents

assignatures no presentessin cap tipus de solapament. El tant que no hi ha hagut modificacions, aquesta

circumstancia no ha variat.

27



Pel que fa a la coordinacié de les dues modalitats que oferta el master, cada assignatura té un Unic
coordinador. Aix0 implica una reunié prévia a la elaboracié dels plans docents anuals entre els
coordinadors i els altres professors que imparteixen la matéria. EI programa Unic i assolir les mateixes

competéncies en cada modalitats, es un objectiu del master.

El Master en Historia contemporania i Mon Actual, ha ofertat tretze de les catorze assignatures recollides
en la memoria de verificacio. Des de la darrera avaluacid externa, s’han activat dues assignatures (5
credits ECTS cada una), una corresponent a les materies Societat, Economia i Politica a la Catalunya del
segle XX (Configuracid i processos de formacio en la societat contemporania: el model catala) i
Practiques (Practiques externes), que s’havien mantingut desactivades tant en la modalitat online com
en la presencial. Per contra, es va desactivar una assignatura de la matéria Les Hegemonies Politiques
en el Mon Contemporani (Estat, identitats, nacions i nacionalismes). L’objectiu fou mantenir el nombre
de credits planificats i fer una oferta rotativa, en el sentit de mantenir desactivats entre 5 i 10 credits cada

curs académic, en funcio de les necessitats academiques.

— Memoria Verifica del Master en Historia Contemporania i Mén Actual

— Dades de preinscripci6 i matricula. Master en Historia Contemporania i Mén Actual

— Dades sobre 1’oferta, la demanda i el perfil d’ingrés. Master en Historia Contemporania i
Mén Actual

» Taula E.1.1. Evoluci6 oferta, demanda i matricula.
> Taula E.1.3. Procedéncia dels estudiants.

1.1.4. Latitulacid disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Regulats per I’Estatut de la Universitat de Barcelona i el Reglament del centre, la Facultat de Geografia
i Historia disposa de mecanismes i sistemes de coordinacid institucionals i docents que garanteixen
I’eficacia i la qualitat de la docéncia que s’imparteix.

La coordinacié académica i docent s’estructura en tres nivells diferents: (1) intern de cada titulacio;
(2) horitzontal, entre titulacions i segons nivell; (3) vertical, entre titulacions i organs de govern
superiors i inferiors.

D’aquesta organitzaci6 se’n desprenen els segiients organismes:

Organs de govern: (Deganat, Junta de Facultat, comissions i subcomissions)
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Junta de Facultat: Es el maxim organ de govern i decisié del centre, encarregat de decidir la programacio
de les titulacions del centre, revisar les grans directrius de la planificacié docent i participar en la
coordinaci6 entre les diferents titulacions. També afavoreix el didleg institucional entre 1’equip de

govern, caps d’estudis, directors de departament, professors, representacié del PAS i estudiants electes.

Comissio Académica de Graus: Es una comissio delegada de la Junta de Facultat encarregada de la
discussio, resolucio i aprovacio de questions academicodocents relatives als graus. Esta presidida pel
vicedega académic, i integrada pels caps d’estudis dels ensenyaments dels graus adscrits a la facultats,
tres alumnes membres del consell d’estudis dels ensenyaments 1 la cap de Secretaria, amb veu i sense
vot. La seva composicio garanteix la coordinacio i la participacio dels carrecs amb responsabilitat
acadeémica i docent i de I’equip deganal. Aquesta comissid elabora també les directrius basiques en
materia de TFG i Practiques externes, que compten amb un grup de treball especific. També garanteix
la coordinacié amb les directrius aprovades en la Comissio Académica de Consell de Govern.

Comissio Academica de Master: Com la Comissié Académica de Graus, la Comissio Academica de
Master Oficials del Centre és una comissié delegada de la Junta de Facultat. La comissio academica
de master esta presidida pel vicedega academic i integrada pels coordinadors i coordinadores de
masters universitaris, 2 representants de I’alumnat de masters oficials del centre, la cap de Secretaria,
amb veu i sense vot. La funcid més destacada de la comissio és supervisar la coordinacio entre les

titulacions del centre i vetllar pel desenvolupament docent dels masters.

Comissio de Coordinacio de Master: Cada master universitari compta amb una Comissié de
Coordinacio de la qual forma part un professor de cada departament que imparteix un minim del 20%
de crédits de docéncia al master. A la comissié de coordinacié de master assisteix també una
representacié de I’alumnat del mateix i vetlla per la coordinacio de les activitats academico-docents de
la titulacio: aprova plans docents, horaris, calendari d’activitats docents. Les comissions de master
també supervisen els mecanismes de coordinacid horitzontal (entre grups i assignatures d’un mateix

curs) i vertical (entre assignatures d’una mateixa materia).

Subcomissio de TEG/TEM: Es tracta d’un grup de treball format pels coordinadors i coordinadores de
Treball Final de Grau/Master de les diverses titulacions del centre, els i les caps d’estudis i una persona

del PAS de la Secretaria d’Estudiants i Docencia relacionada amb la gestié administrativa del
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TFG/TFM, sota la direcci6 del vicedega académic. L’objectiu de la subcomissio €és coordinar les

accions adrecgades

a regular el funcionament de I’assignatura de TFG/TFM. La subcomissio revisa anualment la
Normativa de TFG de centre, el Protocol de TFG de les titulacions, convoca a una reuni6 informativa
al conjunt d’alumnat de tercer curs dels graus, fixa el calendari de les presentacions orals en la
convocatoria de juny, setembre i extraordinaria de febrer, i analitza i resol les incidencies que puguin

existir en el desenvolupament i avaluacié de 1’assignatura.

Subcomissié de Practiques Externes: Es tracta d’un grup de treball format pels coordinadors i
coordinadores de Practiques externes dels graus del centre, els caps d’estudis i una persona del PAS
de la Secretaria d’Estudiants i Docéncia relacionada amb la gestié administrativa dels convenis de
practiques, sota la direccio del vicedega academic. L’objectiu de la subcomissio és coordinar les
accions adregades a regular el funcionament de 1’assignatura de Practiques externes. La subcomissio
vetlla pel funcionament de les practiques externes de les titulacions, convoca a una reuni6 informativa
al conjunt d’alumnat de tercer curs dels graus i analitza les incidéncies que puguin existir en el

desenvolupament i avaluacio de 1’assignatura.

Cada titulacié disposa d’un consell d’estudis format de manera paritaria per professors de cada
departament amb doceéncia en I’ensenyament i1 estudiants matriculats en cadascun d’aquests
ensenyaments, a més d’un membre del personal d’administraci6é 1 serveis, amb veu i1 sense vot,
vinculat a la gesti6 académica de I’ensenyament. El consell d’estudis, que escull un cap d’estudis entre
els professors que el formen, s’encarrega de garantir una bona coordinacio docent: aprova els horaris,
el calendari d’examens, els plans docents i tota la programaci6é académico-docent del curs. També
realitza I’encarrec docent als departaments responsables de la docéncia i supervisa els mecanismes de
coordinacidé horitzontal (entre grups 1 assignatures d’un mateix curs) i vertical (entre assignatures

d’una mateixa materia).

e Departaments (Antropologia Social, Geografia, Historia de 1I’Art i Historia i Arqueologia):
Cada departament s’organitza entorn un director, els seus organs de govern, les seccions
departamentals i el personal que les forma. Els departaments s’encarreguen de la docéncia i
tenen un paper important en la coordinacio, particularment en 1’elaboracid i1 aprovacié dels

Plans docents de les assignatures i en 1’aprovacio6 de 1’assignacio del professorat.
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e Grups de coordinacio: En alguns casos, com en els graus d’Historia i Antropologia, donat
I’elevat nombre d’alumnes de nou accés, s’han creat un grups de coordinaci6 de primer curs
per tal d’organitzar i seqiienciar les activitats docents dels diversos grups que s’imparteixen.
En el curs 2013-14, el grup de coordinacié d’Historia va estar integrat per tots els coordinadors
de les assignatures, sota la direccid d’una professora membre de la comissio de qualitat de
centre i amb ampli recorregut en matéria d’innovacio docent. En el cas d’ Antropologia, des del
curs 2014-15, el grup coordinador de primer curs s’encarrega dels continguts de les
assignatures, la bibliografia obligatoria, el calendari d’avaluacié continuada i les practiques de
les assignatures impartides. Es tracta d’una iniciativa molt positiva, que es vol fer extensiva a
altres titulacions de grau i també a cursos superiors, per tal de contribuir a la millora de la
coordinacio i sequenciacid de les activitats i I’avaluacio, a potenciar la creacié d’equips
docents 1, indirectament, incidir sobre 1’abandonament. Aquestes accions estan relacionades

amb la implantacio6 del PAT en tots els graus.

— Acords de les Comissions de la Facultat

1.1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada 1 té un

impacte positiu sobre els resultats de la titulacio

Hi ha quatre normatives académiques basiques, I’aplicacié de les quals s’ha fet de manera adequada i

han tingut efectes positius en els resultats de les titulacions del centre:
a) Normativa de permanéncia de la Universitat de Barcelona per a estudiants que cursen
graus i masters. Aquesta normativa va contribuir a la racionalitzar la matricula de 1’alumnat
i a ajustar-la al nombre de crédits que realment podien cursar i superar. La contribucié més
significativa d’aquesta normativa hauria estat la reduccio de la taxa d’abandonament i
I’augment de les taxes d’¢xit, de rendiment i d’eficiéncia, bastant elevades en el cas de

titulacions de master.

— Normativa de permanéncia de la Universitat de Barcelona per a estudiants que cursen graus i

masters universitaris (Consell de Govern de 8 de maig de 2012; Consell Social de 26 de juliol

de 2012)
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b) Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures i de I’avaluacié i la
qualificacio dels aprenentatges. Aquesta normativa ha suposat un canvi important respecte
a situacions en I’etapa anterior, ja que ha suposat I’elaboraci6 i sistematitzacié dels plans
docents i en un procés de millora continuada d’aquests. El pla docent s’ha convertit en un
veritable instrument que fixa els continguts i estableix la dedicacid, els tipus d’activitats
formatives i els sistemes d’avaluacié de cadascuna de les assignatures. En el cas dels graus, ha
contribuit a la unificacio de criteris docents i d’avaluaci6 dels diferents grups d’una mateixa
assignatura, un fet significatiu en un centre amb una tradicié de gran fragmentacié docent. Els
plans docents de les assignatures son objecte de valoracid i millora a I’inici de cada curs, tant
per part dels departaments responsables de les assignatures com també de les comissions de
coordinacio de master i de la Comissié Academica, que els valida en ultima instancia. La
Universitat, amb la coordinacio de la Vicerectora d’Ordenacié Académica, esta treballant en
I’elaboracié d’una nova normativa reguladora de I’avaluacio dels ensenyaments, amb una
previsio d’aplicaci6 per al curs 2020-21, i que ara es troba en la fase d’aprovacio6 pels organs

competents.

— Normativa requladora dels plans docents de les assignatures i de 1’avaluacio i la qualificacid

dels aprenentatges (aprovada per Consell de Govern en data 8 de maig de 2012)

¢) La normativa de TFM de la Universitat de Barcelona ha tingut dos impactes importants:
en primer lloc, ha contribuit a I’organitzacié del procés d’elaboracié del TFM, des de 1’eleccid
del tutor i el tema fins a la defensa del treball; en segon lloc, en I’establiment dels criteris
generals de presentacio formal dels treballs escrits. Tanmateix, a la facultat s’esta treballant
en I’elaboracié d’una normativa de TFM propia per adaptar-la a la casuistica dels masters de
la nostra facultat, la qual sera d’aplicaci6 en el curs 2019-20, prévia aprovacio pels organs

competents.

— Normes generals requladores dels treballs de fi de master universitari de la Universitat de

Barcelona (aprovades per la Comissié Académica del Consell de Govern de 8 de juny de 2011
i per Consell Social de 19 de juliol de 2011)

d) La normativa de Practiques externes de la Universitat de Barcelona ha suposat una
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regulacié de les condicions en qué es desenvolupa aquesta assignatura, d’especial rellevancia
en el cas dels masters universitaris que s’adrecen a la professionalitzacid. Aquesta normativa
assegura el marc legal, la dedicacio i I’avaluaci6 de les mateixes amb I’objectiu de que aquestes

contribueixin a la futura insercié laboral de I’alumnat.

— Normativa de Practiques académiques externes dels estudiants de la Universitat de Barcelona (aprovades per

la Comissié Académica del Consell de Govern de 27 d’abril de 2012 i per Consell Social de 8 de maig de 2012).
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Plans de millora estandard 1

Grau Antropologia Social | Cultural

. . . Data Data
CoRIRE Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedencia PEQ - Procediment Irn_p_llca_ . Ind|pagor_s o previstade | finalitzacio
MILLORA modificacio evidencies AT
finalitzacio REAL
Fer co[nC|'d|r 'Ies Que els plans docents
competencies i les ;
. . recullin correctament la
activitats formatives distribuci6 horaria de Grau Autoinforme i Desenvolupament Plans docents Curs 2015- Accions
ANTO3 de les assignatures | vitats d . d'Antropologia | Finalitzat | de I'ensenyament No de les 1 |
amb les definides en es §Ct|V|tats ocents ! | social i Cultural SC (PEQ 060) assignatures 6 anuais
- els sistemes d'avaluacio
la Memoria s'ajustin a la normativa
Verificada !
Que els plans docents
Ajustar les activitats i | recullin correctament la
els sistemes distribucié horaria de . Grau . - Autoinforme i Des:envolupament Plans docents Curs 2015- Accions
ANTO04 . - f . d'Antropologia | Finalitzat de I'ensenyament No de les
d'avaluaci6 dels Plans les activitats docents i L ISC . 16 anuals
. - . .. | Social i Cultural (PEQ 060) assignatures
docents a la normativa | els sistemes d'avaluacio
s'ajustin a la normativa
Que les materies
"Teoria de
Incloure les activitats I'Antropologia”,
formatives (seminari i "Camps d'estudi" i
sortida cultural) entre | "Antropologia aplicada" Grau . - Desenvolupament . Memaoria Curs 2018-
ANTO5 . - . . L d'Antropologia | Finalitzat ISC de I'ensenyament Si . Mar¢ 2018
les diverses matéries incorporin les activitats . Verificada 2019
- - .~ | Social i Cultural (PEQ 060)
de la Memoria formatives de Seminari
Verificada i Sortida Cultural per
ajustar la memoria a les
activitats a realitzar

34




Grau de Geografia

Data prevista

Data

Codi de
millora

Proposta de millora

Objectius

Abast

Estat

Procedencia

Indicadors i/o
evidencies

de
finalitzacio

finalitzacio
REAL

GEOO03

docents i el grau de

competéncies entre

Millora dels plans
coincidéncia de

matéries i
assignatures

Millorar el grau de
coincidencia entre
competéncies de
materies i assignatures
d'acord amb la
Memoria verificada

Grau de
Geografia

Finalitzada

Autoinforme i
ISC

Plans docents i
Informes especifics i
actes de la Comissio

Académica i del

Consell d'Estudis

Accions
anuals

2018-2019

GEO04

Establir una millor
distribucié horaria
de les activitats i
els sistemes
d'avaluacio dels
plans docents per
ajustar-los a la
normativa i a les
activitats previstes

Ajustar la distribucié

horaria de les activitats

formatives de matéries
i assignatures al que
preveu la Memadria

Grau de
Geografia

Finalitzada

Autoinforme i
ISC

Plans docents i Actes
de la Comissio
Academica i el

Consell d'Estudis

Accions
anuals

2018-2019

GEOO05

Procurar que les
activitats
formatives siguin
adequades per
assolir les
competeéncies de
les assignatures
que consten en la

memoria verificada

Revisio i aprovacio
anual dels plans
docents

Grau de
Geografia

Finalitzada

Autoinforme i
ISC

. Implica
PEQ - Procediment modificacit
Desenvolupament de
I'ensenyament (PEQ No
050)
Desenvolupament de
I'ensenyament (PEQ No
050)
Desenvolupament de
I'ensenyament (PEQ No
050)

Plans docents i Actes
de la Comissio
Académicaii el

Consell d'Estudis

Accions
anuals

2018-2019
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Grau d’Historia

Codi Proposta de millora | Objectius Abast Estat Procedéncia | PEQ - Procediment Implica Indicadors i/o | Data prevista de | Data finalitzacio
de modificaci | evidéncies finalitzacio REAL
millor 6
a
HISTO | Accions de difusié i | Agumentar la | Grau Finalitzada Autoinform | Captacié, admissié i | No Informes de | Accionsanuals | Curs2018-19
1 captaci6 de nous | demanda d'Historia eilSC matricula d'estudiants seguiment
estudiants d'alumnes de (PEQ 030)

primer curs
HISTO | Millorar la | Continuar el | Grau Finalitzada Autoinform | Orientacio a | No Actes de la | Accionsanuals | Curs2018-19
2 implantacié del PAT | procés d'Historia eilSC I'estudiant (PEQ 050) Comissio

d'implantacio del Académica

PAT i agumentar

l'assistencia a les

sessions grupals
HISTO | Millora dels Plans | Revisio i | Grau Finalitzada Autoinform | Desenvolupament de | No Actes de la | Curs2015-16 Curs 2015-16
3 docents adequacié  dels | d'Historia eilsC I'ensenyament  (PEQ Comissio

plans docents a les 060) Académica i el

directrius de la Consell d'Estudis

Memoria

verificada
HISTO | Millora dels Plans | Incloure en els | Grau Finalitzada Autoinform | Desenvolupament de | No Plans docents Curs 2015-16 Curs 2015-16
4 docents Plans docents | d'Historia e I'ensenyament  (PEQ

l'avaluacié per a 060)

les competéncies

transversals
HISTO | Millora de I'oferta | Augmentar el | Grau Finalitzada Autoinform | Desenvolupament de | No Plans docents Curs 2015-16 Curs 2018-19
5 docent rendiment d'Historia e I'ensenyament  (PEQ

academic de les 060)

assignatures
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HISTO | Assolir la | Conscienciar el | Grau Finalitzada Autoinform | Gestiéd i millora dels | No Estadistiques del | Accions anuals | Curs 2018-19
6 implantacio total del | professorat de la | d'Historia eilSC recursos materials CRAI i informes
Campus Virtual en | importancia de la (PEQ 110) de I'ICE
totes les | implantacié total
assignatures del Campus
Virtual de
I'ensenyament
HISTO | Revisié de l'oferta | Equilibrar l'oferta | Grau Finalitzada Autoinform | Captaci6, admissié i | No Dades VSMA | Curs 2015-16 Curs 2017-18
7 de places i la demanda de | d'Historia e matricula d'estudiants sobre I'oferta,
places (PEQ 030) demanda i
matricula
HISTO | Revisar el nombre | Equilibrar l'oferta | Grau Finalitzada Autoinform | Desenvolupament de | No Actes de la | Curs2015-16 Curs 2015-16
8 de grups de les | i la demanda de | d'Historia eilIsC I'ensenyament (PEQ Comissio
assignatures places 060) Académica
obligatories
HISTO | Incrementar I'oferta | Incrementar el | Grau En curs Autoinform | Desenvolupament de | No Actes del Consell | Accions anuals
9 d'assignatures  en | nombre i varietat | d'Historia eilsC I'ensenyament  (PEQ d'Estudis i POA
anglés d'assignatures 060)
impartides en
angles
HIST1 | Incrementar el | Incrementar el | Grau Finalitzada Autoinform | Gestio de les | No Actes de la | Accionsanuals | Curs2018-19
0 nombre d'alumnes | nombre d'alumnes | d'Historia eilsC practiques  externes Comissio de
matriculats en | matriculats en (PEQ 070) Practiques
practiques optatives | practiques Optatives
optatives
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Grau Historia de 1’ Art

Codi de | Proposta de millora Objectius Abast Estat Implica Indicadors i/o evidéncies | Data  prevista  de | Data finalitzaci6 Real
millora modificacid finalitzacio
ARTO03 Millora dels Plans | Millorar i revisar els Plans | Grau d'Historia | Finalitzada No Reunions periodiques | 2019 NO INFO
docents Docents i el seu procés | del'Art amb estudiants i
d'elaboracié, aixi com la professors.
coordinaci6 entre els
professors
ARTO04 Implantar equips | Millorar el  rendiment | Grau d'Historia | Descartada No Reuni6  dels  equips | Accions anuals sense | NO INFO
docents en tots els | académic i la coheréncia | de I'Art docents amb el Cap | datade finalitzacio
Cursos dels continguts impartits d'Estudis i la Comissio
d'Estudis
ARTO05 Incrementar el nombre | Increment  del nombre | Grau d'Historia | Finalitzada No Informes de seguiment i | Accions anuals sense | 2018-2019
d'alumnes que | dalumnes i de centres de | de I'Art reunions periodiques | data de finalitzacio
realitzen  practiques | practiques entre el coordinador de
externes practiques, el Cap
d'Estudis i la Cap de
Departament
Master d’ Antropologia i Etnografia
Codi Proposta de - Responsable i S Implica Indicadors i/o Data prevista de - D_ata L
: . Objectius Abast Estat N Procedéncia R S Pes AL finalitzacio
millora millora carrec modificacid evidencies finalitzacio REAL
Millorar els processos de
Millora dels matn_culal_flamllltar I‘? rapida MU X Autoinforme Dades sobre les | Accions anuals
matriculacié d'estudiants de o No depén de S AR
AEQ07 processos de s . Antropologiai | Descartada R, Acreditacio No preinscripcions i sense data de -
: fora de I'ambit catala i . coordinacio . e
matricula - Etnografia Gener 2017 matricula finalitzacio
espanyol, especialment els
Ilatinoamericans
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Revisié i adequacio de les C?oordmamo de .
Revisi6 de les competéncies de les MU - Lo Ienser]ygrpent, Autom_form,e Plans docents de Lo
AE09 . . . Antropologiai | Finalitzada Comissio de Acreditacio No* - Octubre 2017 Finalitzada
competéncies assignatures amb les definides fi dinacio d les assignatures
en la Memoria verificada Etnografia coordinacio de Gener 2017
master i facultat
. Millorar el suport a la S
I;/Iulllgrrtaadlzl coordinacio de I'ensenyament MU Facultat i Autoinforme Nrrc:;/IToL;EsIC::IIc;I Curs 2018-
AE15 coorginacié de mitjancant la dotacid de Antropologiai | Finalitzada | Administracié de Acreditacio No infraestructura Octubre 2017 2019
I personal estable i un espai de Etnografia centre Gener 2017
ensenyament treball de treball
Ajustar el grau de .
copincidenica entre les (?oordlnador de . .
Revisi6 de les competeéncies i les activitats MU o Iense_nyament, Autom_forr_n,e Plans docents de Accions anuals -
AE16 competencies formatives de les assianatures Antropologiai | Descartada coordinadors de Acreditacio No les assiqnatures sense data de Finalitzada
P amb les definides gn la Etnografia les assignatures i Gener 2017 g finalitzacio
Memoria verificada departaments
Establir una millor distribucid Coordinador de
Millorar els horaria de les activitats i els g . .
Plans docents: sistemes d'avaluacio dels Plans MU ensenyament, Autoinforme Plans docents de Accions anuals
AEL7 distribucié ' docents ber aiustar-1os a la Antropologiai | Finalitzada coordinadors de Acreditacio No les assiqnatures sense data de Finalitzada
horaria normatﬁ/a i Jles activitats Etnografia les assignatures i Gener 2017 g finalitzacio
orevistes departaments
Millorar els ) AQequar les activitats MU Comissio de Autoinforme Accions anuals
Plans docents: formatives de les assignatures a . - RS, s Plans docents de -
AE18 L . e Antropologiai | Finalitzada coordinacio de Acreditacié No - sense data de Finalitzada
activitats les competencies definides en la fi I les assignatures finalitzaci6
formatives Memoria verificada Etnografia ensenyament Gener 2017 inalitzacio
Millorar els Consell de . .
Plans docents: Millorar I'oferta d'assignatures MU - - coordinacio de Autom_forr_n,e Programaci6 de Accions anuals -
AE19 - - Antropologiai | Finalitzada ; . Acreditacio No . sense data de Finalitzada
assignatures optatives . I'ensenyament i I'ensenyament TR
. Etnografia Gener 2017 finalitzacio
optatives Facultat
Ml_llorar el . . . - MU . Autoinforme Normativa -
sistema Millorar el sistema d'avaluacio . - Coordinador de S . . Accid -
AE21 . it e Antropologiai | Finalitzada \ Acreditacié No d'avaluacio de . Finalitzada
d'avaluacio del de I'assignatura de TFM ! I'ensenyament implantada
TEM Etnografia Gener 2017 TFM
Master en Estudis Avancats en Histéria de I’ Art
Codi . S . Implica Indicadors i/o Data prevista de . D_ata L
- Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedéncia R B Praf LAY finalitzacio
millora modificacio evideéncies finalitzacio REAL
Millorar els processos de MU Estudis Autoinforme Dades sobre les
Millora dels processos de matricula i facilitar I'arribada Avangats - o Lo ST .
HAO06 : , - o s Finalitzada Acreditacio Gener No preinscripcions i Accions anuals Curs 2018-19
matricula d'estudiants de fora de I'ambit Historia de 2017 matricula
catala i espanyol I'Art
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Millorar la informacié de Potenciar la visibilitat i la MU Estudis .
la Memodria de verificacio importancia de la Memoria Avangats Autoinforme Espai web
HAO08 . , L Lo Descartada Acreditacié Gener No . Accions anuals | Accions anuals
i dels Informes de d'acreditacio i els Informes de Historia de 2017 actualitzat
seguiment seguiment I'Art
. M_||I0r_a,r el s'uport ala MU Estudis - Nova ubicacio i
Millora del suport a la coordinacid de I'ensenyament Avancats Autoinforme millores en la
HA16 coordinacio de mitjancgant la dotacié de \wvang En curs Acreditacié Gener No . Octubre 2017
: . - Historia de infraestructura de
I'ensenyament personal estable i un espai de \ 2017
I'Art treball
treball
Ajustar el grau de c‘opl'nmplemca MU Estudis )
Revisi6 de les entre les competencies i les Avancats Autoinforme Plans docents de
HA17 . activitats formatives de les Lo Finalitzada Acreditacié Gener No - Accions anuals Curs 2018-19
competéncies - - Historia de les assignatures
assignatures amb les definides \ 2017
- e I'Art
en la Memoria verificada
Establir una millor distribucio
Millorar els Plans horaria de les activitats i els MU Estudis Autoinforme
HA18 docents: distribucio sistemes d avalgacm dels Plans A_vqngats Finalitzada Acreditacié Gener No Plans d_ocents de Accions anuals Curs 2018-19
s docents per ajustar-los a la Historia de les assignatures
horaria S L \ 2017
normativa i les activitats I'Art
previstes
Millorar els Plans form§$e1u§£ IIE\Z Zi%ﬁiires a MAlflaEnSgtgtdsls Autoinforme Plans docents de
HA19 docents: activitats les competéncies definides en la Historia de Finalitzada Acreditacié Gener No les assignatures Accions anuals Curs 2018-19
formatives . e \ 2017
Memoria verificada I'Art
Millorar els Plans Evitar diferencies entre el Pla M&;Stg?sls Autoinforme Plans docents de
HA20 ) - docent i el programa de wvang Finalitzada Acreditacio Gener No - Accions anuals Curs 2018-19
docents: programacio l'assi Historia de les assignatures
assignatura I'Art 2017
Master en Gesti6 del Patrimoni Cultural i Museologia
CODI DE . L o . Indicadors i/o Data prevista . Qata oo
Proposta de millora Obijectius Abast Estat Procedencia PEQ - Procediment S N finalitzacio
MILLORA evideéncies de finalitzacio REAL
Millorar els processos de Captaci6. admissi6 i
Millora dels processos matricula i facilitar MU Gestio Autoinforme P matlricula Dades sobre les
GP06 p l'arribada d'estudiants de del Patrimoni Finalitzat Acreditacio . - preinscripcions i Maig 2018 Curs 2018-19
de matricula o s d'estudiants (PEQ .
fora de I'ambit catala i Cultural Gener 2017 040) matricula
espanyol
Millorar el suport a la Nova ubicacic i
Millora del suport a la coordinacio de MU Gestio Pendent Autoinforme Desenvolupament millores en la
GP12 coordinaci6 de I'ensenyament mitjangant la | del Patrimoni diiniciar Acreditacio de I'ensenyament infraestructura de Curs 2017-18
I'ensenyament dotaci6 de personal estable Cultural Gener 2017 (PEQ 060) treball
i un espai de treball
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Millorar els Plans Evitar dife_réncies entre el MU Ggstié ' o Autoin_form,e Desenvolupament Plans docents de les
GP13 docents: programaci Pla docent i el programa de | del Patrimoni Finalitzat Acreditacio de I'ensenyament assignatures
) l'assignatura Cultural Gener 2017 (PEQ 060)
Millorar I'oferta docent: (-s:grrnniegrtig (e:gﬁ.euﬁg(:;sb' MU Gestio Autoinforme Desenvolupament
GP14 activitats d'altres uni Jersitats del Patrimoni En curs Acreditacio de I'ensenyament Activitats realitzades
interuniversitaries Cultural Gener 2017 (PEQ 060)
estrangeres
Millorar I'oferta docent: Millorar la metodologia MU G?Stié . - Autoin_form,e Desenvolupament Actes de la comissié
GP16 metodologies docents ) docent de I'ensenyament del Patrimoni Finalitzat Acreditacio de I'ensenyament i taxa de rendiment
Cultural Gener 2017 (PEQ 060) academic
. . . . MU Gestio Autoinforme Desenvolupament
GP17 Mlllodrar els Plans Mlllor?r : agtualltzar els del Patrimoni Finalitzat Acreditacio de I'ensenyament Plans d.ocents de les Curs 2018-19
ocents plans docents Cultural Gener 2017 (PEQ 060) assignatures
Millora del sistema de Millprar el sistem.a,i MU G(_estié _ Autoin_form,e \Gt_astic’) de les Protocol i normativa
GP20 gestio de les practiques procediment de gestio de del Patrimoni En curs Acreditacio practiques externes de prctiques Curs 2017-18
les practiques externes Cultural Gener 2017 (PEQ 070)
Master en Historia Contemporania i Mén Actual
. . . . . Data Data
Olg I%gIIEN Pr%pitl)ls(,)tﬁlade Obijectius Abast Estat Resggprzzible "I Procedencia m:)rc;}gilé;?:ié In:\;?;gr?éisels/o finalitzacio _preyista_
REAL finalitzacio
Millorar els processos de
Millora dels matricula i facilitar MU Historia Autoinforme Dades sobre les
HCO06 processos de I'arribada d'estudiants de Contemporania i Finalitzat Facultat Acreditacio No preinscripcions i 2018-19 Maig 2018
matricula dins i de fora de I'ambit Mén actual Gener 2017 matricula
catala i espanyol

41




1.2.Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

La difusio de la informacib ha esdevingut un element clau a la Facultat en els darrers anys, fins al punt
de crear una seccio especifica de comunicaci6. Aquesta comunicacié no només permet la millora de
la transmissi6 de la informacio de 1’oferta docent i dels recursos i activitats que portem a terme, Sind
també articular-se com un element fonamental de presa de decisions per part dels organs de Govern

de la Facultat.

La responsabilitat del sistema de comunicacions de la Facultat recau directament sobre el deganat.
L’Area de comunicacid, que esta al servei de totes les unitats de gestié de la Facultat, compta amb
una técnica contractada per la Facultat, que s’encarrega del manteniment diari i periodic dels diversos
espais web i dels altres mitjans de difusio de la informacié piblica. El disseny dels processos derivats
d’aquesta tasca es reflecteixen en el PEQ140 - Publicacié d'informacio sobre les titulacions publicat

en laweb del Sistema d’ Assegurament Intern de la Qualitat del Centre (SAIQU).

El sistema de comunicacié de la Facultat inclou diversos canals, entre els quals podem destacar:

e Pagina web del centre estructurada per espais (administratius, graus, masters, alumnat, etc.).

e Blog de noticies InfoGiH amb un butlleti mensual (exemple). Campus virtual de cada titulacié

(accessible només per I’alumnat).
e Circuit tancat de televisio al centre (7 pantalles, distribuides pels diferents pisos de I’edifici).
Comunicacio off-line: cartelleres, memories i opuscles informatius.

e Xarxes socials: Facebook, Twitter i Youtube.

1.2.1. Publicacio de la informacid sobre les caracteristiques de la titulacid i el seu
desenvolupament operatiu

Per a tots els tipus d’ensenyaments que ofereix la Facultat (graus, masters universitaris, masters i postgraus

propis, doctorat i Universitat de I'Experiencia) es pot trobar la informacié completa i actualitzada, relativa

tant a I'oferta formativa, objectius i planificacid, aixi com informacié necessaria per als estudiants de nou
accés al web.

Taula 1.2. Contingut de la informacio publica sobre el desenvolupament operatiu de les titulacions

DIMENSIO CONTINGUT UBICACIO DE LA INFORMACIO DISPONIBILIT
S AT
Objectius de la titulacié Web de la Facultat / cada titulacié v

Perfil d’ingrés Web de la Facultat / cada titulacio v



http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ140.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ140.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/gh.htm
http://www.ub.edu/facgh/infogih/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/?wysija-page=1&amp;controller=email&amp;action=view&amp;email_id=67
https://campusvirtual.ub.edu/
https://www.facebook.com/FacGiH.UB/
https://www.facebook.com/FacGiH.UB/
https://www.youtube.com/user/FacultatGiH
http://www.ub.edu/facgh/graus.htm
http://www.ub.edu/facgh/postgraus/masters.htm
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/estudis/oferta_formativa/masters_propis/index_avancat.html?categoria8=&categoria7=&categoria5=&categoria3=Article/mst/centreImpulsor/FacultatdeGeografiaiHistxria/&categoria1=&y=10&x=13&
https://www.ub.edu/dyn/cms/continguts_ca/estudis/oferta_formativa/masters_propis/index_avancat.html?categoria8=&categoria7=&categoria5=&categoria3=Article/mst/centreImpulsor/FacultatdeGeografiaiHistxria/&categoria1=&y=10&x=13&
http://www.ub.edu/docgih/
http://www.ub.edu/experiencia/index.php

Accés als estudis

Perfil de sortida

Web de la Facultat / cada titulacio

Nombre de places ofertes

Web de la Facultat / cada titulacio

Demanda global i en primera opci6
(només per al grau)

Via d’accés, opcio i nota de tall (només
per al grau)

Assignatures o proves especials que
possibiliten la millora de la nota d’accés
(nomes per al grau)

Criteris de seleccid (només per al master)

Web de cada titulacié

Informaci6 sobre preinscripcié i admissié
(procediment, calendari...)

Web de la Facultat / cada titulacié

Normativa de trasllats

Web de secretaria

Periode i procediment de matriculacié

Web de la Facultat i Web de cada titulacié

Matricula . . L - -
Sessions d’acollida i de tutoritzacio Web de la Facultat / cada titulacio
Denominacid dels estudis Web de la Facultat / cada titulacié
Titol en superar els estudis de grau/master Web de la Facultat / cada titulacié
Pla d’estudis

Durada minima dels estudis i crédits ECTS

Web de la Facultat / cada titulacié

Estructura del pla d’estudis

Web de la Facultat / cada titulacié

Planificacié operativa del
curs

Calendari académic

Web de la Facultat / cada titulacio

Pla docent

Web de la Facultat / cada titulacio

Recursos d’aprenentatge:

o Espais virtuals de comunicacié
o Laboratoris

o Biblioteca

o Material recomanat a I’estudiant
o Altres

Web de la Facultat / cada titulacio

Pla d’acci6 tutorial (només graus)

Web de la Facultat

Professorat de la titulacio

Web de la Facultat / cada titulacio

Perfil academic

Web de la Facultat / cada titulacié 6

Professorat
L Web dels departaments i directori UB
Informaci6 de contacte o
public
Objectius Web de cada ensenyament
Normativa general Web de cada ensenyament i Campus
Virtual
Practiques Definici6 sobre si s6n obligatories o Web de la Facultat

externes/professionals

optatives

Assignatures a les quals van lligades les
practiques

Avancament d’institucions on es poden
fer les practiques

Campus virtual

Programes de mobilitat

Objectius

Web de mobilitat internacional

Normativa general

Web de mobilitat internacional

Avangament d’institucions amb convenis
signats

Web de mobilitat internacional
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Treball final de Normativa i marc general (enfocament, Web de cada titulaci6 i campus virtual
grau/master tipologia...) especific per al seguiment del treball

Font: Facultat de Geografia i Historia

1.2.2. Publicacio de la informacid sobre els resultats academics i de satisfaccio

La Facultat garanteix un accés facil a la informaci rellevant de la titulacié a tots els grups d’interes,
que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de I’acreditacié de la titulacié. La informacié relativa
a les titulacions, segons s’ha descrit en ’apartat anterior, es troba clarament accessible des de la plana
web del centre. Els resultats del seguiment de la titulacié s’informen des del web de cada titulacid

(exemple) i des del web del SAIQU.

D’altra banda, els resultats académics estan accessibles en un repositori organitzat per cursos.

1.2.3. Publicacio del SAIQU en que s’emmarca la titulaci6 1 els resultats del seguiment

1 ’acreditacio de la titulacio

Al web de la Facultat es disposa d’un espai on es descriu el Sistema d’Assegurament Intern de la

Qualitat del Centre (SAIQU). En aquest espai s’inclou la Politica de Qualitat del centre, aixi com la

composicid de la Comissio de Qualitat i el mapa de gestio de processos relacionats amb la formacié

universitaria necessaris per assegurar que s’assoleixen els objectius pretesos en els seus graus i masters.

En aquest portal es fan pabliques també les memories verificades de les titulacions, els diversos informes

de seguiment dels ensenyaments, aixi com, un recull de les dades dels darrers cursos
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http://www.ub.edu/estudis/ca/mastersuniversitaris/histcontemporania/dades-de-lensenyament
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/dades/dades.html
http://www.ub.edu/gtr/enquestes.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/index.html

Plans de millora Estandard 2
Grau d’ Antropologia Social 1 Cultural
. Indicadors Data Data
I\SI: I?_DLIOI?QI,EA Prmﬂsg?ade Objectius Abast Estat Procedéncia ProzeEinn;ent m(I)rt?i[f)iI(I:giié ilo prevista de | finalitzacio
evidencies | finalitzacié REAL
. Dades
disclijr;lfﬁwr;diriIIZrau ., VSMA
entre els joves Grau Captacio, UB sobre
Accions de difusi6 estudiaJnts d'Antropologia Autoinforme admissic i €l nombre Accions Accions
ANTO1 i captacio de nous ) polog En curs - matricula No d'alumnes
. Agumentar el Social i iISC . . . anuals anuals
estudiants , d'estudiants matriculats
nombre d'alumnes Cultural (PEQ 030) en
matriculats en orimera
primera opcio. porime
opcié
Grau d’Arqueologia
. . . Data Data
CODI DE Proposta de —— N Implica Indicadors i/o - A P i
MILLORA millora Obijectius Abast Estat Procedencia modificacié evidancies p_rev!sta 0_'? finalitzacio
finalitzacid REAL
Difondre la disciplina i el
. grau entre els joves
AC.C'OUS, (_je estudiants. Agumentar el . .
difusid i ) Grau Autoinforme Informes de Accions
ARQO1 - nombre d'alumnes , . En curs : No . Anual
captacié de . - d'Arqueologia iISC seguiment anuals
. matriculats en primera
nous estudiants o L
opcio. Reduccié de
I'abandonament
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Grau d’Historia

. . . . Data
CODI DE Proposta de N N PEQ - Implica Indicadors i/o Data prevista Ny
MILLORA millora Objectius Abast sl Frocedencia Procediment modificacio evidencies de finalitzacio fmslét;iclo
Accions de Cap_tac_lp,_
difusid i captacid Agumentar la Grau - Autoinforme adm|§5|o ! Informes de .
HISTO1 demanda d'alumnes s Finalitzada ; matricula No . Accions anuals Curs 2018-19
de nous de ori d'Historia i1SC dlestudi seguiment
estudiants e primer curs estudiants
(PEQ 030)
Aconseguir un
major Us dels Promoure una Gesti6 de
canals major interaccio Grau Autoinforme queixes, Actes de la
HIST15 informatics per la . . . wries o | Finalitzada - reclamacions i No Comissio Accions anuals | Curs 2018-19
- entre l'alumnat i la | d'Historia i1SC . O
gerstio de Facultat suggeriments Académica
queixes i (PEQ 100)
suggeriments
Grau d’Historia de I’ Art
Codi de Proposta de — Responsable i Implica Indicadors i/o Data prevista de Data finalitzacio
millora millora Objectius Abast s carrec modificacid evidencies finalitzacio REAL
Ag;'l?sr;g ?e Augment de la Grau Antoni Conejo, Dg%?fi \e/ISnl\(/)lrﬁblrJeB Accions anuals
ARTO1 . demanda i alumnes | d'Historia | Finalitzada Cap d'Estudis No . sense data de 2018-2019
captacio de - . s . d'alumnes T
. matriculats de I'Art d'Historia de I'Art . finalitzacio
nous estudiants matriculats
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Master en Antropologia i Etnografia

. . . . . Data Data
(r:ncl):jl :)?: Pr%ﬁ?lzt?ade Objectius Abast Estat Resggprseible : Procedéncia m(l)g}Ff)ilcl:Zacié Inéi\;;:;gr?criselslo prevista de finalitzacio
finalitzacio REAL
Millorar i potenciar
Millorar els els mecanismes de Coordinador de .
mecanismes de captacio de nous MU - - I'ensenyament i Autom_f orme . - - Curs 2018-
AE02 i - . Antropologia i Finalitzada - Acreditacio No Video editat Finalitzat
promocié de estudiants i de ! servei de 2019
. = Etnografia L Gener 2017
I'ensenyament promocio6 de comunicacio
I'ensenyament
Coordinador de
Millorar i fensenyament.
Millorar l'espai actu_allt_zar | espai MU o comunicacio, Autom_forr_n,e Espai web i o Curs 2018-
AEOQ3 web de web i la informacié | Antropologia i Finalitzada Acreditacio No . Finalitzada
. . . entorns web UB blogs millorats 2019
I'ensenyament relativa a Etnografia L Gener 2017
I'ensenyament : Vlcgrector.e}t
d'ordientacio
académica
Coordinador de
. I ensenygment, Augment de
Incrementar la M|I\Ior§r la MU Servel de_ . Autoinforme seguidors i
o presencia del - - comunicacio, L . . - Curs 2018-
AE04 preséncia a les 5 Antropologia i Finalitzada Acreditacio No interaccionsa | Finalitzada
. master a les xarxes . entorns web UB B 2019
xarxes socials - Etnografia - Gener 2017 Facebook i
socials i Vicerectorat -
e - Twitter
d'ordientacio
académica
Accions de Incrementar el C'Zoordlnauo de . Dades sobre
e L . MU I'ensenyament, | Autoinforme
difusid i captacié | nombre d'alumnes - - R S les - Curs 2018-
AE05 Antropologia i Finalitzada Comissio de Acreditacio No L Finalitzada
de nous que cursen d P preinscripcions 2019
. . Etnografia coordinacio de | Gener 2017 : .
estudiants I'ensenyament X - i matricula
master i facultat
Accions de Incrementar el Administracid .
ete iy . . Dades sobre Accions
difusio i captaciéo | nombre d'alumnes MU del centre, Autoinforme
. . . - - S les anuals sense Curs 2018-
AE06 de nous internacionals que Antropologia i Finalitzada Secretaria de Acreditacio No o
. ! . preinscripcions data de 2019
estudiants cursen Etnografia Facultat i Gener 2017 - . T
. - , N i matricula finalitzacio
internacionals I'ensenyament Geréncia UB
Proporcionar al
professorat i
'\i/lr::‘lc?rﬁ:(fic!)a inllerl:nrgr;?é rsr;ebsre MU Coordinador de Autoinforme Publicar les
AE08 o Antropologia i Finalitzada \ Acreditacio No actes a l'espai Maig 2018 Finalitzada
publica de les actes de la . I'ensenyament
. S Etnografia Gener 2017 web
I'ensenyament Comissio de
Coordinaci6 de
I'ensenyament
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. Potenciar la
Millorar la e
informacio de la . V'S'bflltz’}“ la . .
Memoria de importancia de la MU Coordinador de | Autoinforme Espai web
AE10 AP Memoria Antropologia i Finalitzada | I'ensenyamenti | Acreditacid No pai \ Maig 2018 Finalitzada
verificacio i dels . i f actualitzat
d'acreditaci6 i els Etnografia facultat Gener 2017
Informes de
. Informes de
seguiment .
seguiment
Incrementar el Acpnsgguw un Coordinaci6 de .
major index de , : : Accions
percentatge S MU I'ensenyament, | Autoinforme Index de
' participacio i . - R, o anuals sense Curs 2018-
AE11 d'alumnes que Antropologia i Finalitzada Comissio de Acreditacio No resposta a les
resposta a les ! S data de 2019
responen les Etnografia coordinacio de | Gener 2017 enquestes L
enquestes de X - finalitzacio
enquestes - - master i facultat
satisfaccio
Master en Estudis Avancats d’Historia de I’ Art
Codi de Proposta de —— - Implica . . NP Data prevista de | Data finalitzacid
millora millora Objectius Abast Estat Procedéncia modificacié Indicadors i/o evidéncies finalitzaci6 REAL
Millorar M':.Ig;a;i';ztgj ?III;zar Mpli/ :ﬁtg?sls Autoinforme
HAO1 I'espai web de | . pai v . wvang Finalitzada Acreditacio Gener No Espai web Accions anuals Curs 2018-19
, informacio relativa a Historia de
I'ensenyament . : 2017
I'ensenyament I'Art
. Millorar i actualitzar | MU Estudis -
Millorar el l'espai el blog amb Avancats Autoinforme
HA02 blog de __espale g am wvang Descartada Acreditacio Gener No Blog de I'ensenyament Accions anuals
, informacions relatives | Historia de
I'ensenyament . \ 2017
a I'ensenyament I'Art
Millorar la MU Estudis .
comunicacio a Incrementar la Avancats Autoinforme Xarxes socials de
HAO03 , preséncia a les xarxes vang Finalitzada Acreditacio Gener No \ Accions anuals Curs 2018-19
través de les - Historia de I'ensenyament
- socials \ 2017
xarxes socials I'Art
. M|Ilora_rlla Internacionalitzacio de | MU Estudis - Gres_tlo de queIxes |
informacio de l'ensenvament i Avancats Autoinforme suggeriments, rendiment
HAO04 | I'ensenyament : y wvang En curs Acreditacié Gener No académic dels alumnes Accions anuals Accions anuals
increment de la Historia de - =
en llengua . ! . \ 2017 estrangers i informacio
informacio en anglées I'Art A
anglesa publica traduda
Accions de
difusié i Incrementar el nombre | MU Estudis inf d bre |
captacio de d'alumnes Avangats - Aut_om_grme Dades sobre les .
HAO05 . - S Finalitzada Acreditacio Gener No preinscripcions i Accions anuals Curs 2018-19
nous internacionals que Historia de .
- i \ 2017 matricula
estudiants cursen I'ensenyament I'Art
internacionals
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. Incrementar el nombre .
I‘('e\fl(”(l;;zi?é de TFM publicats al MAli/aEnSt:Esls Autoinforme Actualitzacié del Diposit
HA22 °Xp Diposit Digital de la wvang Finalitzada Acreditacio Gener No L P Accions anuals Curs 2018-19
publica dels L Historia de Digital de la UB
Universitat de \ 2017
TFM I'Art
Barcelona
Master en Gesti6 del Patrimoni i Museologia
ng ! Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedéncia PEQ - Procediment ezl (e Ll preusie s e
itora | ) evidéncies finalitzacio REAL
Millorar i MU Comunicacio i
Millorar l'espai actualitzar l'espai Gesti6 del Pendent Autoinforme publicacid
GP0O1 web de web i la informacié - h e Acreditacio Gener | d'informacié sobre Espai web Curs 2017-18
' . Patrimoni d'iniciar - .
I'ensenyament relativa a 2017 les titulacions (PEQ
: Cultural
I'ensenyament 140)
Grestid de queixes i
Millorar la Interlnacmnalltzam_o MU _ Comur_ucat_:llo i suggeriments,
informacit de de_: I'ensenyament i Gesti6 del o Au'gomforme ) publ|c§C|o rendiment academic
GPO03 . increment de la - . Finalitzat Acreditacio Gener | d'informacio sobre dels alumnes Curs 2018-19
I'ensenyament en - i Patrimoni - ; .
informacio en 2017 les titulacions (PEQ estrangers i
llengua anglesa . Cultural . S
anglés 140) informacio publica
traduda
Accions de difusio acc%?lr;t:jneugirfhessié a Ge;\t/ilclﬁJ del Autoinforme Captartr::ac‘)t,r?::durlr;ssm | index de seguiment de
GP04 i captacio de nous . - . Finalitzat Acreditacio Gener . - guim Curs 2017-18 Curs 2018-19
- través de les xarxes | Patrimoni d'estudiants (PEQ les xarxes socials
estudiants - 2017
socials Cultural 040)
. I Incrementar el . Lo
Accmns_c}e difusio nombre d'alumnes MU Autoinforme Captacio, gdmlssm : Dades sobre les
i captacié de nous - . Gestio del - o matricula A
GP05 - internacionals que - . Finalitzat Acreditacio Gener . - preinscripcions i
estudiants Patrimoni d'estudiants (PEQ P
. - cursen 2017 matricula
internacionals . Cultural 040)
I'ensenyament
Millorar la Potenciar la
. S visibilitat i la Desenvolupament
informacio de la . N MU - '
Membria de |mp0rtan(3|al_ de la Gesti6 del Aut_omfgrme del ensenyament _ _
GP0O7 e L Memoria - . Descartada Acreditacio Gener (PEQ 060) i Espai web actualitzat
verificacio i dels , S Patrimoni <
d'acreditacio i els 2017 comunicacio (PEQ
Informes de Cultural
! Informes de 140)
seguiment .
seguiment
Publicacié dels Publicacié de Ges,\t/ilcl’)Jdel Autoinforme Desenvolupament Publicacions
GP15 . materials docents de . . Finalitzat Acreditacio Gener de I'ensenyament - Curs 2017-18
materials docents . Patrimoni realitzades
I'ensenyament Cultural 2017 (PEQ 060)
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Millorar la MU Gestid de les
Millora de la informacio i difusié Gesti6 del Autoinforme practiques externes | Apartat de practiques
GP19 informacio sobre de les practiques Patrimoni En curs Acreditacio Gener (PEQ 070) i a I'espai web de Curs 2017-18
practiques externes externes en la 2017 Comunicacié (PEQ I'ensenyament
‘s Cultural
pagina web 140)
Incrementar el Desenvolupament
nombre de TFM MU . , P L
Millorar I'exposicié | publicats al Diposit | Gesti6 del L Aut_0|nf9rme del ensenyamgnt A({tqallt;a_clo del
GP21 L . - . Finalitzat Acreditacid Gener (PEQ 060) i Diposit Digital de la Curs 2018-19
publica dels TFM Digital de la Patrimoni <
RO 2017 comunicacio (PEQ uB
Universitat de Cultural
140)
Barcelona
Master en Historia Contemporania i Mén Actual
Codi de Proposta de L Responsable . Implica Indicadors i/o | Data prevista . D_ata .,
- . Objectius Abast Estat uR Procedencia Y N Y finalitzacio
millora millora i carrec modificacio evideéncies de finalitzacio REAL
Millorar i s
Millorar I'espai | actualitzar els espais I(\:/I;tggt%rrlg Autoinforme Espai web i
HCO01 web i blog de web i blog amb ntemp Finalitzat NO INFO Acreditacio No blogs Maig 2018 2018-19
, . . - nia i Mon ;
I'ensenyament informacio relativa actual Gener 2017 millorats
a I'ensenyament
Millorar la MU Historia . :
comunicacié a Incrementar la Contempora Autoinforme Xarxes socials Novembre
HC02 . preséncia a les ntempe Finalitzat NO INFO Acreditacio No de 2018-19
través de les - nia i Mon . 2017
- xarxes socials Gener 2017 I'ensenyament
xarxes socials actual
Accions de Continuar les MU Historia . Dades sobre
difusio i accions de difusio i | Contempora Autoinforme les Cursos
HCO3 u : ntemp Finalitzat NOINFO | Acreditaci6 No e . 2018-19
captacio de nous incrementar el nia i Mén preinscripcion successius
; . Gener 2017 : H
estudiants nombre d'alumnes actual s i matricula
Millorar la
Millora de la visibilitat dels Plans | MU Historia .
informacio docents i de la Contempora Autoinforme Espai web de
HC04 Lo . L ntemp! Descartada uB Acreditacio No . P NO INFO NO INFO
publica de informacio del nia i Mon I'ensenyament
. Gener 2017
I'ensenyament professorat de actual
I'ensenyament
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Accions de Incrementar el MU Historia . Dades sobre
difusio i nombre d'alumnes | Contempora - Autom_forr_ne les
HCO05 - : R Finalitzat uB Acreditacio No . . Curs 2016-17 2016-17
captacio de nous matriculats en nia i Mén preinscripcion
: ' Gener 2017 . H
estudiants I'ensenyament actual s i matricula
Proporcionar al
Millora de la I‘prlofessorat] MU Historia inf blicar |
informacio . aum'rlat mes Contempora S Autom. orme Publicar & .
HC07 Lo informacio sobre les SR Finalitzat NO INFO Acreditacio No actes a l'espai Maig 2017 2018-19
publica de N nia i Mon
. actes de la Comissid Gener 2017 web
I'ensenyament L actual
de Coordinaci6 de
I'ensenyament
villoarta | GG
informacio de la importancia de la MU Historia Autoinforme
HCO08 ve?i/lf?ggircl’)ai%eels Memoria Cr?ir;ttiar&péo;a Descartada NO INFO Acreditacio No Es& 2Iivtvzea2 Maig 2017 NO INFO
Informes de d'acreditacio i els actual Gener 2017
sequiment Informes de
9 seguiment
Incrementar el Aconseguir un
major index de MU Historia . . Accions
percentatge articipacio i Contempora Autoinforme Index de anuals sense
HCO09 d'alumnes que P P | . Mp, Descartada NO INFO Acreditacio No resposta a les datad NO INFO
responen les resposta a les nia 1 vion Gener 2017 enquestes . at_a €
enquestes de actual finalitzacio
enquestes - -
satisfaccid
Millora i Establir un Pla lé:/lc:ﬂ]t:ﬁtc;rrlg Autoinforme ovi dpéﬁ;els de
HC10 establiment del d'Acci6 Tutorial de ntemp! Descartada NO INFO Acreditacio No Curs 2017-18 NO INFO
, nia i Mon la seva
PAT I'ensenyament Gener 2017 . -
actual implantacio
AJl.JSte.Ir ?I grau de Professors
copincidenica entre L
- les competénciesi | MU Historia implicats. .
HC13 Millorar els les activitats Contempora Professors Autoinforme Plans docents
(14autoi | Plans docents: - ntemp Finalitzat de les Acreditacio No de les Curs 2017-18 2018-19
. formatives de les nia i Mon . .
nforme) competéncies - diferents Gener 2017 assignatures
assignatures amb les actual .
i modalitats
definides en la \
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1.3.Estandard 3: Eficacia del Sistema de garantia interna de la qualitat (SAIQU) de la

titulacio
La Facultat de Geografia i Historia segueix, en la mesura de les seves possibilitats, compromesa amb
I’assegurament de la qualitat dels ensenyaments que imparteix, i intenta mantenir les accions

impulsades pels diferents equips de govern durant els darrers anys.

Des de la implantacio6 dels nous graus es van establir els criteris 1 1’as d’indicadors de qualitat. D’acord
amb els canvis introduits en I’EEES i amb les normatives estatals i directrius d’AQU Catalunya, el
compromis de la Facultat s’ha renovat tot tenint definits i documentats els diferents mecanismes o
processos necessaris per dur aterme el procés de disseny i aprovacio de les titulacions, facilitar el procés
de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les titulacions i garantir la millora continua de
la seva qualitat a partir de 1’analisi de dades objectives. A més, i d’acord amb els principis de qualitat
i transparencia, la Facultat té establerts procediments que donen suport a que es publiqui informacid

actualitzada, imparcial i objectiva sobre les titulacions, dirigida als diferents grups d’interés.

La Facultat de Geografia i Historia concep la qualitat dels ensenyaments i activitats que duu a terme
com una accié essencial i prioritaria en el desenvolupament dels programes formatius, i per tant és una
quiestié estructural del centre. En aquest sentit, la gestié de la qualitat implica directament la Junta de
Facultat, el dega i I’Equip de Govern, els caps d’estudis, els coordinadors de master, a més de totes les
comissions delegades, unitats i serveis de la Facultat.

El mapa de processos del SGIQ presenta els procediments especifics de qualitat del centre (PEQ).
Aquests procediments descriuen totes les accions i agents implicats en els processos que asseguren la
qualitat en el desplegament de les titulacions i, en consequiéncia, la qualitat dels programes formatius.
La Facultat de Geografia i Historia dona molta importancia als PEQ com a mecanismes per
sistematitzar les accions en els diferents ambits, i per poder avaluar i fer un seguiment de les accions
dutes a terme. Els PEQ van ser redactats per cadascun dels agents implicats, amb el suport de la unitat
SAIQU/SGIQ- Geografia i Historia, i revisats per I’Equip de Govern, i van ser aprovats en la Junta de
la Facultat el 13 de novembre de 2018.



http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/gestio_processos.html

Al web de la Facultat es disposa d’un espai web on es descriu el Sistema d’ Assegurament de la Qualitat

del centre (SAIQU/SGIQ), es fan publiques les memories verificades, els diversos Informes de

Seguiment dels ensenyaments aixi com un recull de les dades dels darrers cursos.

La Facultat té dissenyat i certificat, al 2008 per AQU Catalunya, un model d’assegurament de la

qualitat dels seus ensenyaments que es basa en:

La planificacio estratégica, vinculada a través dels contractes programes, com a eina per

desplegar la Politica i Objectius de qualitat.

L’organitzaci6 de la gestio basada en processos.

Un mapa de processos i un cataleg dels principals processos relacionats amb la formacid
universitaria

La descripcio d‘aquests processos aixi com la sistematica per al seu seguiment a través dels
procediments especifics (PEQ) de Qualitat.

L’elaboraci6 d’un quadre d’indicadors amb la informacié sobre I’evolucié temporal dels
resultats de les activitats que s’estan realitzant.

La introducci6 del retiment de comptes amb la publicacid de les memories de verificacio, els
informes de seguiment, els informes d’acreditaci6 aixi com les dades i indicadors dels graus i
masters universitaris de la Facultat.

Una revisi6 interna del sistema a través de la Comissio de Qualitat del centre per a analitzar la

seva adequacid i, si escau, proposar un pla de millora per optimitzar-lo.

— Mapa de processos del SAIQU/SGIQ

— Web del sistema de qualitat de la Facultat de Geografia i Historia

1.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, 1’aprovacio, el

seguiment 1 I’acreditacid de les titulacions

Des de la Universitat de Barcelona i els centres (a través de les seves comissions de qualitat) es treballa

per vincular els processos interns de VSMA de la manera més estructurada i integrada entre tots ells,

a través del seu Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQU/SGIQ) 1 aixi promoure una
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major eficiéncia en la seva gestio i també per donar resposta als diversos requeriments normatius.

Al llarg de la vida dels ensenyaments oficials es succeeixen els processos per a la verificacio, el
seguiment, la modificacié i I'acreditacio dels titols oficials (VSMA). La creacio de la comissid de
qualitat del centre és 1’eina que permet fer un seguiment d’aquests processos tot fent un seguiment de

la documentacié que es genera per cadascun d’ells.

La Comissio de Qualitat, té els seus objectius i funcions molt ben definits, i té un pes determinant en
I’elaboracid dels informes de seguiment i en el disseny de noves titulacions. D’altra banda, les
comissions de masters i els consells d’estudis dels ensenyaments de grau, son importants per la
definicio dels plans docents i els objectius de qualitat, a través dels coordinadors de masters i els caps
d’estudis, juntament amb el professorat i representants dels estudiants que son membres d'aquestes

comissions i consells d’estudis, sempre amb la supervisio6 pel 1’equip de govern del centre.

Finalment, cal destacar la transparéncia en I’exposicié publica de la informacib en els processos de
verificacid, seguiment, modificacié i acreditacié perqué arribin a tots els agents de la facultat (PDI,
PAS i estudiants). En tots aquests processos, s’ha avisat explicitament a tots els agents del fet que les
memories de verificacié, els informes de seguiment i modificacié i I’autoinforme d’acreditacié eren
exposats publicament, per tal de rebre’n les esmenes i suggeriments de millora abans de ser estudiats

per les comissions pertinents i aprovats pels drgans corresponents.

El Reglament de la Facultat de Geografia i Historia, aprovat per la Junta de Facultat el 13 de novembre
de 2018, i pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona el 29 de novembre de 2018, inclou
una modificacid en la composicié de la Comissié de Qualitat del centre, en la que s hi incorporen dos
representants dels caps d’estudis i dos representants dels coordinadors dels masters universitaris de
centre, per tal de donar major representacié als responsables académics de les titulacions de la
Facultat. Lacomissio de qualitat participa en les reunions conjuntes i sessions d’analisi organitzades per
1’ Agéncia de Politiques i Qualitat des del 2014, on es tracten de manera monografica diversos aspectes
que afecten al VSMA.

El SAIQU/SGIQ es revisa periodicament a través de les comissions de qualitat del centre, per tal
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d’analitzar la seva adequacio, i detectar necessitats de millora i actualitzacié (PEQO11 Revisio del

sistema de Qualitat). Al web del Sistema de Gestié de Qualitat de la Facultat de GiH es publiquen

totes les memories de verificacié, els informes de seguiment i les modificacions de les titulacions.
També s’hi publicaran les memories anuals de qualitat, un cop aquestes hagin estat aprovades per la

Junta de Facultat.

Documentacio del SGIC: procés de disseny, aprovacio, seguiment i acreditacié de les titulacions.

— Web del sistema de qualitat de la Facultat de Geografia i Historia.

— PEQ 020 Gesti6 dels programes formatius en el marc de la verificacid, sequiment, modificacio i
acreditacidé (VSMA).

— Accés a les memories i les resolucions de verificacid de les titulacions del centre.

1.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié 1 dels resultats
rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial, els resultats

d’aprenentatge 1 la satisfaccio dels grups d’interes
La recollida d’indicadors i I’analisi de resultats son mecanismes per poder avaluar el seguiment i la
qualitat de les titulacions de la Facultat. Conscients de la importancia que tenen, el centre sempre ha

fet un esforg, per fer I’analisi tant d’indicadors com de resultats.

En les reunions de la Comissio Academica de Graus, de la Comissié Academica de Masters i de la
Comissio de Qualitat, amb suport del SAIQU/SGIQ-Geografia i Historia, s’han dut a terme analisis
sobre aspectes academics rellevants, com ara el rendiment academic dels estudiants, especialment
d’assignatures molt significatives com el TFG/TFM. Aquestes analisis han permes la introduccio de

millores, com diverses accions en els sistemes d’orientacio a I’alumnat i I’orientaci6 professional.

L’elaboracié dels informes de seguiment també ha estat una bona oportunitat per ordenar i revisar la
taula d’indicadors de les titulacions. Amb el suport de I’APQUB, s’ha aconseguit disposar d’una
bateria forca amplia d’indicadors per al seguiment de les titulacions. L’APQUB ha creat una base de
dades amb els indicadors de cadascun dels centres, i amb dades provinents tant de la institucié com

generats des del mateix centre. També el SAIQU/SGIQ del centre especifica en els PEQ els indicadors
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que han de ser recollits i analitzats en els diferents processos, com els resultats d’aprenentatge

(rendiment), d’insercié laboral i de satisfaccié dels usuaris

Pel que fa als resultats de la satisfaccié dels usuaris, la Universitat de Barcelona disposa d’un sistema
estandaritzat d’enquestes de satisfaccié dels estudiants. A través del web de Gestié de Qualitat s’hi poden
consultar els informes agregats per ensenyament i semestre. En aquests informes s’hi inclou
informacié sobre el nombre de respostes, distribucié de les freqiiéncies de les diferents respostes, i
mitjanes per al conjunt de cada ensenyament. Com a factor negatiu, cal assenyalar que el nombre de
respostes ha disminuit considerablement en els ultims anys, coincidint amb el pas d’un sistema de
registre en paper a un sistema de registre en linia. Aixo preocupa els diferents organs de govern de la
Universitat 1 del centre, tal com s’ha anat reflectint en els diferents informes de seguiment. Finalment,
la Universitat de Barcelona ha decidit implantar un sistema en linia susceptible de ser aplicat en un
temps i un espai determinats, amb 1’us de dispositius mobils. Aquests canvis, que haurien de fomentar
i incrementar la participacié i el nombre de respostes dels estudiants, van comencar a implementar-se
en el segon semestre del curs 2015/16 en graus i en el curs segiient en el cas dels ensenyaments de
master.

— Informes agregats enquestes d’opinid de ’alumnat.

La Facultat també disposa d’un sistema per recollir les queixes i els suggeriments dels agents implicats
en els programes formatius, que queda descrit en el PEQ 100 sobre la gestié de les queixes, reclamacions
1 suggeriments. Durant els darrers anys, aquest sistema s’ha anat millorant considerablement, amb un
procediment en linia. En els casos més greus, s’obre un expedient informatiu i es plantegen millores
per part dels departaments responsables de la docéncia.

— PEQ 100 sobre la gestid de les queixes, reclamacions i suggeriments.

— Accés a la bustia de queixes i suggeriments.

— PEQ 130. Analisi dels resultats.

— Accés a I’espai web de satisfaccio dels grups d’intereés.

— Informes de sequiment de les titulacions.

— Accés al web de dades i indicadors de les titulacions.

D’altres evidéncies
— LaPoliticai els objectius per al’assegurament de la qualitat de la Facultat de Geografia i Historia.
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— Gesti6 de Processos (PEQ).

— Informes agregats enguestes d'opinio de I'alumnat

Taula resum. Sistema d’enquestes institucional de la Universitat de Barcelona

ENQUESTA ADRECAT A MOMENT FORMAT | PERIODICIT INICI
AT
Enquesta als nous estudiants Estudiants Durant el segon En linia Anual
semestre
Enquesta als estudlaqts §obre ass,gnat_ure_s i Estudiants Al final En linia Semestral 2009
professorat de graus i masters universitaris del
semestre
Enquesta d’opini6 al professorat sobre els Durant el procés
programes formatius de graus i masters Professors d’acreditacio de En linia Semestral 2015
universitaris titulacions
!Enquesta_als e_stud_la_nts sobre serveis, Estudiants Durant el En linia Anual 2011
instal-lacions i activitats semestre
Enquesta de satisfaccio de graduats | Titulats de grau En titular-se En linia Anual 2013
graduades
Enquesta d*insercié laboral (AQU) Titulats decicles, | Alcapdetres | oo ioiaron | Cadaganys | 2001
masters i doctorat anys
Enquesta estudi Ocupadors (AQU) _Emp reses | Puntual Per teléfon Puntual 2014
institucions

Font: Facultat de Geografia i Historia

1.3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que

s’utilitza per a la seva millora continuada

La revisi6 de la implantacié del SAIQU/SGIQ de la Facultat esta regulada a través del PEQO11. En
aquest procediment s’estableix com s’ha d’avaluar la implantacié del SAIQU/SGIQ, els agents

implicats en la revisié i els instruments que recullin I’evolucié del desplegament del SAIQU/SGIQ.

En aquest sentit, la unitat del SAIQU/SGIQ-GiH és la responsable de fer el seguiment dels diferents

procediments, i de controlar els documents i/o evidéncies que asseguren el bon desenvolupament dels

processos.

La Comissio de Qualitat fa les segiients valoracions de I’aplicacio dels processos i procediments de

millora;
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El desplegament del SAIQU/SGIQ va suposar un canvi substancial en la dinamica de treball i
de programacio de les titulacions. En principi, 1’adaptacié va ser lenta per la necessitat
d’implantar una filosofia a la qual el professorat i els organs de govern no hi estaven preparats
i fins i tot van ser acollits amb una certa reticéncia, com a sinonim d’una major burocratitzacio.
Poc a poc, pero, el seu desplegament s’ha anat revelant com a una eina eficag 1 va essent
utilitzada de forma adequada i satisfactoria en els darrers processos de revisio de titulacions i

en els informes de seguiment.

Per tal d’aconseguir una major implicacié del conjunt de la comunitat universitaria, el
Deganat, la Comissio de Qualitat i els consells d’estudis 1 comissions académiques de master
estan compromesos, en l’actualitat, en accions que permetin una major implicacio del
professorat i sobre tot de I’alumnat, donant-li més garanties a 1’aplicacio del sistema i de

millores efectives en els processos de qualitat.

Historicament, el desplegament del SAIQU/SGIQ s’ha vist perjudicat per una manca de
personal suficient i amb formacié especifica en 1’ ambit de la qualitat. Aquesta mancanga s’ha
cobert parcialment amb la convocatoria d’una beca per a suport especific de qualitat per deu
mesos a partir de gener de 2018, la convocatoria de la qual s’ha anat renovant. Un aspecte que
es valora com essencial pel manteniment del sistema i la millora continuada dels processos és
la garantia de continuitat d’aquest personal, mentre la facultat no pugui comptar amb personal

tecnic de qualitat, especific i especialitzat, com fora ideal.

Els procediments aplicats en la planificacié i gestié docent de les titulacions (del PEQ 060 al
PEQ 064) permeten fer un seguiment del desplegament dels ensenyaments, tant de la
programacié academicodocent general com del desenvolupament d’aspectes més concrets com
arael TFM.

Caldra revisar la seleccié d’indicadors i de resultats. Actualment ens trobem en la fase de revisar
la seleccié i la definicié dels indicadors que poden ser més adequats i significatius per poder
analitzar el desplegament i la qualitat de les titulacions. En aquest ultim curs, I’Agéncia de
Politiques i Qualitat de la Universitat de Barcelona i els centres de la Universitat de Barcelona
estem treballant conjuntament per arribar a un consens en el tipus d’indicadors i en els terminis
en queé cal disposar de la informacio.
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e Gracies al treball realitzat conjuntament amb 1’Agéncia de Politiques i Qualitat de la
Universitat de Barcelona, la Facultat disposa d’un model d’informe de seguiment i1 de les
evidencies que s’han d’adjuntar en I’informe per tal d’adequar-lo a les necessitats del procés
d’acreditacib. L’aprovacié d’un model d’informe de seguiment de centre, ha ajudat a agilitzar

I sistematitzar els protocols de seguiment de la qualitat de les titulacions del centre.

La Comissio de Qualitat considera necessari procedir a una millora dels mecanismes de qualitat del
centre a partir de tres grans objectius:
a) aconseguir una major implicacié en el sistema de tota la comunitat universitaria, que en
molts casos és reticent a aquests processos bé perqué no acaba de considerar la seva eficacia,
operqué la percep com un instrument burocratic,
b) aconseguir una major dotacié de personal de suport als procediments de qualitat, ja que si
bé es contracta personal amb carrec al pressupost de la Facultat, es tracta de personal eventual
i caldria disposar de tecnics formats i de plantilla.
c) revisar els indicadors més adequats i els resultats, ja que alguns indicadors estan quiestionats
(per exemple, les enquestes, amb una baixa participacié de I'alumnat malgrat les accions
desenvolupades, que porta a qué alguns moviments estudiantils i bona part del professorat
questionin fins i tot la seva realitzacié a favor daltres formes d'enquesta i avaluacié del

professorat.

En aquest sentit, es proposen les seglients propostes de modificacio:
1 Organitzacio de jornades obertes per graus/masters, amb la participacié del professorat, i
alumnat per reflexionar sobre les questions clau dels processos de qualitat.
2. El vicedeganat de Doctorat i Qualitat esta desvinculat de 1’Académic amb 1’objectiu de
gestionar conjuntament la politica de qualitat a implantar en els diferents cicles (grau, master
I doctorat).
3. Revisi6 de la seleccio dels indicadors més adequats i significatius, d’acord amb I’APQUB
de la nostra universitat.

Demanar la contractacié d’un técnic/a permanent per als mecanismes de qualitat, que només s’ha
pogut tenir de forma intermitent i gracies a 1’esfor¢ pressupostari de la Facultat.
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— Accés als Acords de les Comissions de la Facultat.

— Accés als Informes de seguiment de les titulacions del centre.

— PEQ 010. Desplegament de la politica i els objectius de qualitat al centre

— PEQ 011. Revisio del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU)

— PEQ 020. Gesti6 dels programes formatius en el marc del VSMA

— PEQ 100. Gesti6 de queixes, reclamacions i suggeriments

— PEQ 110. Gestio6 i millora dels recursos materials

— PEQ 120. Gesti6 i millora dels serveis
— PEQ 130. Analisi dels resultats
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Plans de millora Estandard 3

Grau d’ Antropologia Social i Cultural

. . Indicadors Data Data
Codi de Proposta de S Sref PEQ - Implica : : A Froere
millora millora Obijectius Abast Estat Procedéncia Procediment | modificacic _ |{o ) prev!sta c!e, finalitzacio
evidencies | finalitzacio REAL
Millorar el Augmentar la taxa
. de respostes a les
coneixement
ue es té de .enquestes per
ql'o inio de millorar la validesa Grau
I'aFI)umnat dels seus resultats i d'Antropologia Autoinforme Analisi dels Dades Accions
ANTO7 impulsar un metode polog Finalitzat - resultats No VSMA Curs 2018-2019
sobre el alternatiu per Social i iI1SC (PEQ 130) UB anuals
professorat i o per Cultural
les con‘elxer | opinié de
assignatures _Ialumnat ! que
del Grau tingui una major
acceptacio
Grau d’Historia
Conlale Progesia Objectius Abast Estat Procedéncia PR - Ll Il Ui oata [()jgevista finaIIDi?;Zcié
millora millora ! Procediment modificacio evidencies R
finalitzacio REAL
Aconseguir un
Incrementar el -
major index de -
percentatge articipacio i Grau Autoinforme Analisi dels Actes de la Accions
HIST14 d'alumnes que P P wreess | Finalitzada - resultats No Comissio Curs 2018-19
resposta a les d'Historia iISC s anuals
responen les (PEQ 130) Acadéemica
enquestes de
enquestes - -
satisfaccio
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Grau d’Historia de I’ Art

Codi - - - - - Data
e | Pomesate | ongorus ot | e | Remel | i | sl | Delapree | oo
millora REAL
Aconseguir un major index
Incrementar de participacio i resposta a
el les enquestes de satisfaccid, Grau Antoni Conejo, CAC, SED,
ARTO8 pe'rcentatge per tal de p(_)dler intervenir i d'Historia | Einalitzada C?p_d I\Es_tudls No C_Zonsell d'Estudis Curs 2019- 2018-2019
d'alumnes resoldre, si s'escau, algun 5 d'Historia de i Percentatge de 2020
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1.4. Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

Taula P.4. Professorat. Facultat Geografia i Historia, 2010-2016

PDI 2010-11 2011-12 2012-13 2014-15 2015-16
Personal docent i investigador 273 279 273 262 267
Catedratics d'universitat 49 51 49 47 42
Catedratics d'escola universitaria 0 0 0 0 0
Titulars d'universitat 96 88 87 84 80
Titulars d'escola universitaria 6 5 4 4 3
Catedratic contractat LOU 0 0 0 0 0
Professors agregats 24 25 23 27 32
Professors lectors 13 12 13 8 9
Professors col-laboradors 0 0 0 0 0
Professors col. Permanents 2 2 2 2 2
Associats 46 52 55 57 67
Altres investigadors 15 18 16 13 15
Ajudants 0 0 0 0 0
Emerits del Pla de jubilacié 0 20 0 @) 1)
Altres 22 6 22 20 17
PDI equivalent a temps complet 221,38 224 2195 215,0 2155

Font: Gabinet Tecnic Rectorat

— Accés als informes agregats de les enquestes d’opini6 de 1’alumnat

1.4.1. El professorat reuneix els requisits de qualificacié academica exigits per les
titulacions del centre i té suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, Si
escau, professional suficient i valorada (4.1.), és suficient i disposa de la dedicacio

adequada per desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants (4.2.)

1.4.1.1. Grau d’Antropologia Social i Cultural
El professorat del Grau d’Antropologia social i cultural reuneix els requisits de qualificacié académica

exigits i té, en termes generals, suficient experiéncia docent i investigadora.


http://www.ub.edu/facgh/qualitat/dades/dades.html

El curs 2016-17 van impartir classes en el Grau d’ Antropologia Social i Cultural un total de 64 professors
i professores, provinent dels departaments d’ Antropologia social (44 docents, 10 dels quals investigadors
predoctorals en formacid), Historia i Arqueologia (6 docents), Geografia (8 docents), Biblioteconomia,
Documentacid i Comunicacié audiovisual (4 docents) i Sociologia (2 docents). El curs 2017-18, el total
de docents va ser de 60. El professorat esta adscrit a les arees de coneixement corresponents a les de les

materies que imparteixen.

El professorat que dona classes al Grau reuneix els requisits de qualificacio académica exigits per a la
titulacio i té experiéncia docent i investigadora suficient: el 70% del professorat del Grau és doctor i el

percentatge d’hores impartides per doctors és del 85% del total.

A primer curs, les assignatures de les materies “Sociologia”, “Geografia” 1 “Historia” de la memoria
verificada son impartides per professorat de les arees de Sociologia, Geografia Humana, Analisi
Geografica Regional i Historia Contemporania. L’assignatura “Técniques instrumentals” €s impartida
per professorat de 1’area de Biblioteconomia i Documentacid. La resta d’assignatures son de materies
d’Antropologia i el professorat de 1’Area d”Antropologia Social és qui n’assumeix la docéncia. Tot el
professorat responsable de les assignatures de primer curs és doctor i té experiéncia docent. També s’han
incorporat a la docéncia de primer curs, assumint les practiques de les assignatures d’ Antropologia, els
investigadors en formacié del Departament d’Antropologia sota la supervisié i coordinacio del

professorat de les assignatures i del coordinador de primer curs.

Les assignatures de 2on a 4art curs son totes de I’area d’ Antropologia Social i s’assignen segons els
camps d’especialitzacié de cadascun dels professors i professores. A més, des del curs 2015-16 es van
incorporar a la docéncia com a professors associats professionals de I’Antropologia encarregats
d’impartir assignatures optatives de 4art curs relacionades amb el seu ambit professional i amb una
orientacid professionalitzadora. Les assignatures son: Antropologia de I’Exclusi6é Social, Antropologia

i Mediacio Sociocultural, Antropologia del Turisme i Transmissié Cultural i Educacio.

En el cas del Treball Final de Grau, es continua amb la practica, descrita a I’informe d’Acreditacio,
d’encarregar la tutoritzacié i 1’avaluacié dels TFGs només al professorat de I’Area de coneixement

d’ Antropologia Social. El Departament d’ Antropologia designa els docents que s’encarregaran de les
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tutories, intentant compaginar les necessitats de tutors per al TFG amb la necessitat de cobrir les
assignatures amb persones coneixedores de la materia. Es parteix del criteri general que tot el professorat
del departament esta capacitat de tutoritzar treballs i és bo que ho faci, perque aixo permet tenir una visio
més general del Grau i del seu funcionament i afavoreix una implicacié més global amb el Grau i no
només amb les assignatures que imparteix. El mateix criteri s’empra per nomenar els membres dels
tribunals que avaluaran els treballs. Aixi, el professorat tutoritza entre 2, 4 o 8 alumnes segons la seva
disponibilitat docent. La Comissi6 del TFG del Grau en Antropologia s’encarrega d’assignar els tutors

segons la tematica del treball i, quan és possible, les preferencies de 1’alumnat.

Com ha quedat palés, el professorat del Grau en Antropologia social i cultural compleix els requisits
necessaris per garantir una bona qualitat docent. Malgrat aixo, el nombre de professors és insuficient i
no tots disposen de la dedicacié adequada per cobrir de manera satisfactoria les activitats docents i
atendre correctament els estudiants. El curs 2016-17 els professors permanents (catedratics, titulars i
agregats) eren el 42% del total de docents i assumien el 54% de la docéncia i els no permanents (lectors,
associats i becaris) representaven el 58% del total i assumint el 46% de la docéncia. Aquesta situacié va
empitjorar el curs 2017-18 quan el professorat permanent va baixar fins al 38% del total a causa de
diverses jubilacions i va assumir el 51% de les hores de classe. La precaritzacié no és una situacio
conjuntural 1 es fa més evident en observar 1’evolucio de les dades disponibles a més llarg termini: el
professorat permanent ha disminuit del 64,3% dels docents el curs 2014-15 fins al 38,3% el curs 2017-

18 1 la docencia impartida s’ha reduit des del 71,2% fins al 50,9% respectivament.

Si bé una part del professorat no permanent son els professionals de 1’ Antropologia contractats com
associats per la seva expertesa i també es compta en aquesta categoria els investigadors predoctorals en
formaci6, ambdds tipus representaven el 25% del professorat del grau el curs 2017-18 perd només

assumien el 12% de les hores de classe.

Altres fets que mostren la falta de for¢a docent per impartir tot el grau en condicions son:

e Larelacio d’estudiants ETC per PDI ETC és alta: 17,7% el curs 2016-17 i 18,7% el curs 2017-
18, i esta per sobre de la relacio que presenten els altres graus de la Facultat de Geografia i

Historia.
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Estudiants ETC / PDI ETC 2016-17 2017-18
Antropologia 17, 7% 18,7%
Arqueologia 11,3% 11,7%
Geografia 11,7% 10,9%
Historia de I’ Art 16,4% 16,7%
Historia 16,8% 16,6%

Els grups nombrosos, amb més de 60 matriculats, tant a les assignatures de primer curs com a
les obligatories de 2on i 3er, la qual cosa fa molt dificil aplicar metodologies més participatives.
L’any 2013-14 es va implantar un tercer grup a primer curs amb 1’objectiu reduir el nombre
d’estudiants per grup des de més de 80 alumnes fins a 60. Com ja s’ha explicat anteriorment, es
va sol-licitar reduir ’entrada a primer curs fins a 120 alumnes per impartir només dos grups i es

va aconseguir 1’autoritzacié per al curs 2018-19.

No hi ha professorat suficient per fer una oferta d’assignatures d’optatives i de grups que permeti
implantar el torn de mati a quart curs. Aixi, de primer a tercer curs hi ha torn de mati i torn de
tarda, 1 a quart curs només n’hi ha de tarda. Aixo0 perjudica I’alumnat que treballa per les tardes
que, si vol acabar el grau, ha de renunciar a la feina o bé preparar-se 1’assignatura pel seu compte
1 optar per 1’avaluaci6 Unica. Igualment, aquesta limitaci6 fa impossible oferir més assignatures
optatives, desdoblar els grups d’optatives que es tanquen a 50 estudiants i rebaixar la mitjana
d’alumnes per grup (42,1 estudiants el curs 2016-17 i 46,3 el curs 2017-18, sense comptar
alumnes Erasmus i SICUE). Com a conseqiiencia d’aix0, les possibilitats reals d’eleccio
d’optatives que tenen els estudiants son limitades (1’alumnat ha de cursar 7 assignatures optatives
i el curs 2016-17 només se n’oferien 11 per triar i el 2017-18 se’n van oferir 12), una part de
I’alumnat no pot cursar assignatures que son del seu interes i el nombre de matriculats per

assignatura fa complicat posar en marxa practiques docents més participatives.
La forga docent disponible per tutoritzar els TFG és insuficient per cobrir les necessitats de tutors
1 tutores per a tot I’alumnat que matricula 1’assignatura. Com a conseqiiencia d’aix0, cada curs

entre una tercera i una quarta part dels TFG han de ser tutoritzats per professorat que assumeixen
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més carrega docent de la que els pertocaria. El curs 2016-17 van matricular el TFG 84 estudiants
i van ser 86 el curs 2017-18, el que va suposar haver de dedicar ’equivalent a 2,7 professors a
temps complert per tutoritzar-los.

Satisfaccid dels estudiants sobre el professorat

El percentatge de resposta a les enquestes d’opinid sobre el professorat del Grau és relativament baix.
Els cursos 2016-17 i el 2017-18 va ser oscil-lar entre el 16,7% i el 28,7% segons els quadrimestres i les
assignatures, malgrat les accions per augmentar la participacio endegades des de la Facultat. Aquesta
baixa participacio6 fa que calgui prendre amb precauci6 els resultats de les enquestes. No s’observa una
tendencia clara en el percentatge de resposta a les enquestes, ja que ha anat alternant-se quadrimestres
amb una taxa més alta de resposta amb altres amb una taxa molt baixa, tot i que la resposta sempre €és

més baixa al 2on quadrimestre.

Tot i la prudéncia amb que cal prendre les dades, aquestes dibuixen una situacié en la qual 1’alumnat
esta, en general, forga satisfet amb D’activitat docent del professorat, que es manté entre el 7,5 i 8. Es
interessant destacar que, amb algunes excepcions, el grau de satisfaccié amb la activitat docent del

professorat és una mica més alt al segon quadrimestre que no pas al primer (0,5 punts).

Igualment, les enquestes als graduats (Taula E.6.4 del VSMA), la puntuacié que va obtenir el professorat
del grau va ser del 3,9 i del 4,3 sobre 5 els curs 2016-17 i 2017-18 respectivament, Xifres
significativament superiors a les obtingudes en general pel professorat de la Facultat (3,6 i 3,5) i del

conjunt de la UB (3,5 i 3,5 respectivament).

— Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’ Antropologia Social i Cultural:

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.
Taula E.4.2. Hores de docéncia impartida.
Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams.

Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

YV V V V

Taula E.4.6. Satisfaccio dels graduats amb 1’experiéncia educativa global de la titulacio.
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1.4.1.2. Grau d’ Arqueologia
Tant a la memoria d’acreditacié com a la de verificacié del grau s’ha posat en evidéncia que el

professorat del Centre és adequat a la varietat de disciplines que s’imparteixen en el grau.

El gruix de la docéncia I’'imparteix el professorat del Departament d’Historia i Arqueologia,
especialment el pertanyent a les arees de Prehistoria, Arqueologia, Historia Antiga i Historia Medieval.
D’altra banda, hi ha professorat molt especific (per exemple el de Dibuix de materials arqueologic,
Topografia o de Gestio del Patrimoni) que es cobreix amb especialistes i tecnics en les diferents
disciplines, sobretot, de les arees de Arqueologia i Prehistoria. Altres departaments que participen en la
docéncia del grau amb assignatures propies son Filologia Llatina (Llati), Antropologia Social
(Antropologia i Historia) i Historia de I’Art (Art i Historia). En canvi, altres com els departaments de
Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciencies Ambientals (Bioarqueologia, Antropologia Biologica i Forense),
de Mineralogia, Petrologia i Geologia Aplicada (Metodologia Arqueologica 1) i de Dinamica de la Terra
i de I'Ocea o0 Geografia (Geoarqueologia, Arqueologia del Territori i del Paisatge) participen en un petit
percentatge en algunes assignatures.

Considerem que el professorat de primer curs té la qualitat i experieéncia suficients. Es tracta de
professorat permanent en la seva gran majoria amb un 82% al curs 2016-17 i un 72% al curs 2017-18.
Respecte els cursos anteriors observem un increment de la figura del professorat associat que cal
relacionar amb les problematiques propies dels departaments d’ Antropologia Social i Historia de Art
que son els responsables d’impartir les assignatures que s’han vist més afectades. Ens consta que aquesta

situaci6 ja s’ha corregit en algun cas i ja es reflexa en el curs 2018-19.

En general, el percentatge de professorat associat s’ha mantingut forca estable dins del grau i des del
curs 2015-16, s’ha mantingut entorn al 22-24% (Taula E41). No obstant aix0, aquesta representativitat
no és equiparable al nombre d’hores de doceéncia que imparteixen que sén sempre menors, ja que

representen un 14.94% al curs 2016-17 i un 17.74% al 2017-18 (Taula E42).

D’igual manera, entre els i les tutores de TFG compten amb el 90% de professorat permanent amb
experiéncia docent i investigadora. En el cas de les assignatures obligatories de Practiques, en canvi, es

tracta de sempre professors permanents que realitzen les excavacions dels jaciments proposats que
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inclouen en 1’ambit de la seva recerca i/0 actuen com a tutors amb experiencia en les diferents propostes

cronologiques.

Tot i que les caracteristiques del professorat son variables any rere any (53 professors el curs 2016-17 i
57 el curs 2017-18), el nombre de professors doctors sempre és molt alt entre el 83,02% i el 78,95%
(Taula E41). Aquests descens respecte els anteriors cursos s’ha d’explicar per I’elevat nombre de Becaris
pre i postdoctorals que hi ha a la seccid departamental de Prehistoria i Arqueologia. La voluntat
d’afavorir que aquests col-lectius imparteixin docéncia conforme a la seva dedicacié establerta pels
respectius régims va obligar a incorporar-los progressivament. Aquesta incorporacio s’ha produit en
activitats practiques (sortides culturals i de camp, seminaris i altres activitats practiques) i mai
responsabilitzant-los de cap assignatura complerta, fet que recau en el professorat permanent. Cal tenir
també en compte, pero, els casos de no doctors, sovint tecnics especialistes en algunes assignatures del
grau com ara Dibuix de Materials i Imatge en Arqueologia o Topografia Arqueologica i Dibuix de Camp.
De tota manera, la realitat és que la docencia recau ampliament sobre professors doctors permanents i

sempre acreditat (Taula E41).

El criteri d’assignacié de professorat (pel que fa al gran nombre d’assignatures metodologiques i
especialitzades) sempre ha estat el de I’especialitzacio en les diferents disciplines, essent molt dificil la
seva substitucio o alteracié (per exemple Geoarqueologia, Bioarqueologia etc...). També s’ha fet valer
el criteri de solvéncia/experiencia, sobretot en les assignatures cronoculturals que afecten diverses arees:
Prehistoria, Historia Antiga, Historia Medieval, Historia Moderna i Historia Contemporania, en aquests

dos darrers casos, sempre amb experiéncia arqueologica.

Especial cura en la seleccio del professorat es té respecte de les assignatures de primer curs. Podem
considerar que els percentatges de doctors i de professorat estable especificats més amunt també
s’acompleixen en aquest cas. D’igual manera s’atén la seleccid del professorat respecte de les

assignatures especialitzades (per exemple Llati), les metodologiques i les cronoculturals.

Segons la taula E46, el professorat del grau d’Arqueologia ha incrementat cada any les hores dedicades
a les activitats formatives. Aixi, I’any 2015 van ser 167, el 2016, 216.5 i ’any 2017, 308.5. En relaci6 a

les hores, també el nombre del professorat s’ha incrementat amb 11, 12 1 19, respectivament. En general,
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es tracten de cursos vinculats a activitats de innovacio i millora docent (noves tecnologies), tot i que
també n’hi ha vinculats a la gestid. En el primer cas, cal destacar la concessié de dos Projectes
d’Innovacié Docent per la Universitat de Barcelona a carrec de professorat del grau. Son “Disseny,
planificacio 1 implantacioé d’un itinerari de practiques definit per competéncies a 1’assignatura «Historia
Medieval» (Graus d’Historia i Arqueologia)”’(2016PID-UB/004), coordinat per Maria Soler Sala, i
“Activitats practiques i millora dels aprenentatges. Coordinacid i disseny de I'itinerari de practiques de
les assignatures de tematica medieval i postmedieval del grau d'Arqueologia” (2017PID-UB/006),
coordinat per la Queralt Solé Barjau. En termes generals hem de dir que hi ha professorat que repeteix

en cursos formatius i professorat que no en fa mai, cosa comuna als altres graus de la Facultat.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Arqueologia:

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.

» Taula E.4.2. Hores de docéncia impartida.

» Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams.

» Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.1.3. Grau de Geografia
El professorat del Grau i1 del Centre s’adequa als continguts i a les competencies exigibles a les
disciplines 1 especialitats que conformen el grau segons les darreres memories d’acreditacid 1 de
verificacio del Grau de Geografia. La major part de la docéncia I’imparteix el professorat del nou
Departament de Geografia, resultat de la fusié I’any 2017 dels dos departaments de Geografia anteriors
(Geografia Humana i Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional). La docéncia, tal com preveu la
memoria, és impartida pel professorat adscrit a les tres arees de coneixement de la disciplina geografica
(Geografia Humana, Geografia Fisica i Analisi Geografica Regional). També participen en la docencia
del grau el professorat dels departaments d’Historia i Arqueologia i d’ Antropologia Social de la Facultat
de Geografia 1 Historia 1 el Departament de Teoria Economica de la Facultat d’Economia i Empresa. En

total, el grau esta impartit en 1’actualitat des de 4 departaments.

El professorat permanent que imparteix el Grau de Geografia acumula un bagatge docent i una
experiencia investigadora ben acreditades. S’ ha de considerar, en aquest cas, el nombre de quinquennis

de doceéncia 1 sexennis de recerca acumulats. En concret, 1 d’acord amb les dades de la taula E.4.0, s’
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acumulen 45 quinquennis autonomics de doceéncia 1 55 trams estatals d’investigacio per al curs 2017-
2018, un nombre quelcom inferior al darrer curs valorat, 2015-2016, a causa de les jubilacions
esmentades. En general, es tracta d’un equip docent ampli i que compta amb professors amb una
trajectoria llarga docent i de recerca. Segons la taula E.4.1, els cursos 2016-17 i 2017-2018 hi havia 48
i 46 docents, respectivament, al Grau de Geografia, unes xifres inferiors al curs 2014-2015 on constaven
53 docents. En el curs recent, 2017-2018, hi havia 21 professors permanents entre catedratics
d’universitat i d’escola universitaria, professorat titular d’universitat, agregats i col-laboradors. En total,
el professorat permanent representa un percentatge inferior a la meitat (46%) de la forca docent total,
percentatge que s’ha reduit durant els darrers anys (64%, curs 2014-2015), com a resultat del nombre
relativament elevat de jubilacions, fet que ja va ser exposat en les valoracions de curs i en la darrera
acreditacio. Cal destacar també en aquesta direccid que el nombre de professors titulars d’universitat
s’ha reduit gairebé a la meitat en 3 anys: 2014-2015 (17), 2015-2016 (14), 2016-2017 (11) i 2017-2018
(10). EI nombre i el percentatge del professorat doctor se sitla en el curs 2017-2018 en 34 i 74%,
respectivament (taula E.4.1.). Es tracta d’un percentatge molt per damunt del percentatge de professorat
estable (46%). En aquest sentit, d’acord amb la taula E.4.1 en el grau, durant el curs 2017-2018, van
impartir docéncia 16 professors associats dels quals 12 soén doctors (el 75% del total d’associats). Es
tracta d’un professorat que a hores d’ara acumula un extens curriculum en les seves respectives
especialitats, tot i la manca ja comentada de perspectives professionals a curt i a llarg termini. Aquest
professorat associat va ser responsable de la docéncia de 1.362 hores, el 35% del total d’hores de
docéncia del grau en el curs 2017-2018 (taula E.4.2.). En aquesta linia, el percentatge d’hores impartides
de docencia per professorat sense trams s’ha incrementat de 52% (curs 2014-2015) a 68% (curs 2017-
2018) (taula E.4.3.). Es palesa amb aquests nombres la desmotivacid del professorat associat acreditat,
que no pot accedir a I’estabilitzacio professional. Les assignatures que, sovint, son impartides pels pocs
professors associats no doctors sén algunes de les més técniques com SIG, doncs, aporten els seus

coneixements del camp professional i no aspiren a una carrera academica dins la Universitat.

Els resultats de les enquestes de satisfaccio de I’alumnat del Grau de Geografia es poden considerar, en
general, satisfactoris. A més, durant el darrer curs 2017-2018, arran de la campanya per incentivar la
participacido que s’ha engegat donant assisténcia i temps per fer les enquestes en hores de classe
d’informatica. Segons I’informe agregat de les assignatures, s’ha passat d’un 14% (2015-2016) a un 58%

(2017-2018). Aquesta darrera xifra és molt superior a la que es va aportar per 1’acreditacio, constatant-
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se el bon funcionament d’aquesta politica de participacioé per millorar la docéncia del grau. Les notes
mitjanes de les assignatures per cada curs ha seguit una tendéncia positiva: curs 2014-2015 (6,5), curs
2015-2016 (6,5), 2016-2017 (6,8) i 2017-2018 (6,9). Es rellevant, ja que 1’increment de la satisfaccié
es pot avalar amb un increment de la participacid en les enquestes dels darrers cursos. L’item més ben
valorat durant els dos primers cursos fou el material d’estudi i consulta (6,7), i I’item més ben valorat
durant els dos darrers cursos ha passat a ser la correspondéncia entre la feina exigida i el nombre de
creédits de ’assignatura (7,1). Les assignatures més ben valorades durant el darrer curs han estat les
cartografies General i Tematica, Canvi Global, Geografia Politica, Fonts Documentals en Geografia,
Geografia d’Espanya, Ordenacié del Territori, Estadistica, Riscos Naturals, Avaluacié d’Impactes
Ambientals 1 SIG i1 Teledeteccid, amb qualificacions mitjanes superiors a 8. D’altra banda, les menys
valorades amb notes inferiors a 6,5 han estat Geomorfologia, SIG Avancat, Disseny i Gestié de
Projectes, Geografia Social i Cultural, Economia i algunes de les assignatures de Fonaments. Per Gltim,
esmentar que la ratio d’ETC estudiants/ ETC PDI s’ha mantingut estable al llarg dels darrers 4 anys al
voltant d’11.

El criteri d’assignacié de professorat per assignatures i cursos s’adscriu, en primer lloc, per area de
coneixement, d’acord amb el que preveu el pla d’estudis del Grau. També d’acord amb 1’especialitzacid
del professorat, sobretot, pel que fa a les assignatures més especifiques com les relacionades amb les
tecniques quantitatives 1 qualitatives, 1’Estadistica, les optatives, les cartografies i els SIG. D’acord amb
les recomanacions especifiques de 1’acreditacio, pel que fa al Grau de Geografia, s’ha incidit,
particularment, en la millora de les assignatures de Cartografia i SIG, tant pel que fa a ’assignacio i a la
formaci6 del professorat (cursos d’estiu de I’empresa ESRI) com pel que respecta a la millora de la
infraestructura docent (dotacié de nou maquinari i programari de les aules d’informatica i de les dues
aules especifiques de SIG). S han reprogramat els temaris que es donen des de 1r. fins a 3r. en aquesta
materia, presentant en 1’actualitat un ordre estructural del programari a impartir a I’alumnat: QGIS i
Adobe Illustrator (1r. curs), MapViewer, ArcGIS i Idrisi (2n. Curs), ArcGIS, QGIS i MiraMon (3r. curs).
A més, s’han programat activitats de reconeixement académic per part de ’equip docent de SIG i
Cartografia on s’ofereixen cursos de SIG complementaris per als estudiants del Centre. Es té en compte
la importancia del professorat de primer curs perque la seva activitat docent a I’aula condicionara en part
la taxa d’abandonament a primer curs que, com s’ha esmentat en I’estandard 1, és elevada. Segons dades

dels dos darrers cursos, es tracta de professorat permanent en la seva gran majoria per intentar abordar
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aquesta qualitat docent a primer (representa el 67% del professorat dedicat a primer curs; percentatge
substancialment més elevat del conjunt de permanents del grau, 46%). Cal esmentar també 1’assignacio
de professorat permanent a la coordinacié de Treball Final del Grau (TFG) i a la tutoritzacio de
I’assignatura optativa Practiques-l1 i Practiques-Il, que habitualment es realitza en empreses i
institucions. Es procura que els tutors d’aquestes practiques tinguin experiéncia docent i investigadora i
relaciéo amb el mén empresarial o institucional concernit (agéncies locals, instituts oficials, institucions
privades, empreses de comunicacio i editorials). A més, s’ha potenciat la coordinacid entre aquests dos
professors perqué els TFG puguin ser derivats en alguns casos de les practiques curriculars i incentivar

la vessant aplicada professional dels projectes de final de curs.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Grau de Geografia:

» Taula E.4.0. Dades sobre el professorat.
Taula E.4.1. Professorat per categoria.
Taula E.4.2. Hores de docencia impartida.

Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams.

Y V VYV VY

Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.1.4. Grau d’Historia
Tant la memoria d’acreditacio com la de verificacio del grau han destacat que el professorat del grau és

adequat per cobrir la varietat de disciplines que integren el programa formatiu del grau.

El professorat disposa de les qualificacions académiques exigides i dels reconeixements externs
establerts. Aixi mateix, reuneix els requisits d’experiéncia i dedicacié adequats per desenvolupar una
formacio de qualitat. L'estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professorat son suficients
per impartir la titulacio i atendre els estudiants del centre. La Facultat disposa de criteris establerts per a
I'assignacio de docéncia el primer any i la qualificacié i el volum del professorat assignats son adequats.
El centre té establerts criteris adequats per a l'assignacié de la supervisié dels TFG i de les practiques

externes obligatories; el professorat assignat reuneix el perfil adequat.

El curs 2016/17, van impartir classes en aquest grau un total de 119 docents, 57 dels quals eren professors

permanents (catedratics, titulars i agregats) i 62 no permanents (lectors, associats i becaris post-doctorals
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i pre-doctorals). De tots ells, 99 eren doctors (un 83,19%). En el curs 2017/18, els docents varen ser 120,
dels quals eren professors permanents 58. De tots ells, 96 eren doctors, un 80%. Des del Consell
d’Estudis del grau s’han implementat accions, en connexié amb les propostes del pla de millores, per tal
de: 1) potenciar la coordinacio entre els docents dels diversos grups d’una assignatura; 2) la creacio
d’equips docents per a cada assignatura; 3) evitar el solapament de continguts de les assignatures; i 4)

complir amb el Pla Docent estipulate.

Pel que fa als trams de docencia avaluats, el 40,20% tenen un tram viu al curs 2016/17 i un 40.71% al
curs 2017/18. Si descomptem els col-lectius de personal no estable, el professorat del grau compta amb
una mitjana de 2/3 trams reconeguts. Amb relacio als trams de recerca, en el curs 2016/17, el 33,41%
del professorat té un tram viu de recerca i, en el curs 2017/18, el tenen un 28,81%. Una bona part del
professorat que no compta amb cap tram pertany als col-lectius de professorat no estable, al qual la seva
situacid laboral no li permet sol-licitar el reconeixement dels seus meérits investigadors. En general, el
professorat estable té entre 2 i 6 trams reconeguts. Es per aix0, que la docéncia que s’assigna a cada
professor té en compte tant el seu perfil com a docent com la seva activitat de recerca. En tots els casos,

I’area de coneixement a la que pertanyen els docents es correspon amb les assignatures que imparteixen.

L’adequat nombre de docents va fer possible als cursos 2016/2017 1 curs 2017/18 oferir per a cada
assignatura obligatoria 5 o 4 grups (amb 5, 4, 3 o 2 professors diferents) per tal que I’alumne tingués
facilitat a I’hora de trobar horari (3 grups son de mati i dos de tarda). Amb relacio a les optatives, en la
major part dels casos, s’han ofert dos grups (un de mati i un de tarda) i els professors que han assumit la
docéncia en aquestes materies eren, majoritariament, catedratics, titulars, agregats o investigadors
principals de grups de recerca. A partir d’algunes converses amb els alumnes del grau, es detecta que hi
ha algunes optatives en els graus afins a Historia (Arqueologia, Historia de 1I’Art, Antropologia,
Geografia i Filologia) que podrien complementar la formaci6 dels alumnes de grau d’Historia. Es per
aixo que el Consell d’Estudis estudiara la possibilitat d’ampliar el cataleg d’optatives per tal d’incloure

assignatures d’altres graus.

En el cas de les assignatures de primer curs, el Consell d’Estudis ha instat als departaments perque
tinguin cura en la seleccié de professorat, de manera que ha aconseguit incrementar, de manera

progressiva, el nombre de professors amb marcada vocacié docent i un ampli bagatge investigador.
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Amb referencia al TFG, en el curs 2016-2017, la comissio del TFG d’Historia va establir un procediment
per a I’assignacio de professorat que comporta que I’alumne trii per arees tematiques i pugui proposar
un maxim de dos tutors. La comissié del TFG assigna a cada tutor el nombre de treballs a tutoritzar |
prioritzen els alumnes que tenen la millor mitjana. Els tutors sén, preferentment, catedratics o titulars;
en casos justificat, també s’assigna TFG als associats. Cada tutor pot dirigir entre 12/14 treballs (6 ECTS)
0 6/8 treballs (3 ECTS). Ara bé, encara tenim un punt feble en aquest ambit, que seria el de millorar el

sistema d’avaluaci6 del TFG incorporant un sistema de rabriques.

L’especialitzacid del professorat ha permes una major motivacié de I’alumnat 1 ha derivat en una

disminucio6 de la taxa d’abandonament.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Historia:

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.

» Taula E.4.2. Hores de docéncia impartida.

» Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams.

» Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.1.5. Grau d’Historia de I’ Art
D’acord amb la memoria d’acreditacio 1 de verificacio, el professorat del Departament d’Historia de
I’Art és I’adequat per cobrir la varietat de disciplines que integren el grau. Alhora, reuneix els requisits
de qualificacid academica, els reconeixements externs docents i investigadors establerts, aixi com

I’experiencia per desenvolupar una formacio de qualitat.

En el curs 2016-2017 el Departament d’Historia de I’ Art comptava amb 70 professors (Taula E41), dels
quals 41 eren permanents (catedratics, titulars, agregats i col-laboradors) i 29 no permanents (lectors,
associats, interins i becaris post-doctorals i pre-doctorals), estant a temps complet 55 i essent-ne doctors
56 (un 80 %). Pel que fa al 2017-2018 el nombre de docents es va eixamplar fins als 78, dels quals 37
eren permanents (un retroces significatiu en relacio al curs anterior a causa de les jubilacions) i 41 no
permanents (arran d’un increment d’associats i becaris, que van permetre equilibrar, en part, la reduccio
de la plantilla permanent). Alhora, 56 tenien el titol de doctor (un 71,79%) i 55 estaven contractats a

temps complet.
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El Consell d’Estudis valora cada curs la tasca docent del professorat, aixi com 1’adequacié dels plans
docents al desenvolupament de les assignatures, i els possibles solapaments dels temaris, incompliment
de programes o possibles desviacions dels sistemes d’avaluacié. El mateix Consell és I’encarregat de
proposar a la direcci6 del Departament 1’assignaci6 idonia del professorat per a cada assignatura en base
a les seves competencies i especialitats (per exemple en arees més especifiques com técniques
artistiques, musica, arts escéniques, o critica) i a les propies exigéncies de personal del Departament.
Igualment, es potencia una major coordinaci6 entre els docents d’una mateixa assignatura o materia, i la

creacio d’equips docents d’assignatura, matéria o curs.

En el curs 2016-2017 el 46,43% del professorat tenia un tram viu de recerca, mentre que en el 2017-
2018 va baixar fins al 35,69%, davallada que s’explica per la jubilacio de 4 professors que va reduir el
cos de professorat permanent (Taula E43). Pel que fa als docents que no tenen cap tram viu, la majoria
estan concentrats dins els col-lectius de becaris i associats, que per la seva situacié no poden accedir al
reconeixement dels seus meérits investigadors. Quant als quinquennis avaluats de docéncia, un 54,59%
del professorat tenia un tram viu el curs 2016-2017 i un 58,17% el curs 2017-2018.

En relaci6 amb el nivell investigador, al voltant del 90% dels docents consten com a membres
investigadors de grups de recerca d’abast nacional i/o internacional. A més, 11 desenvolupaven el rol

d’IP (Investigador Principal), mentre que la resta exercien d’IS (Investigadors Secundaris).

Tal com ja s’ha subratllat, la docéncia assignada al professorat s’adequa al seu perfil formatiu 1 de
recerca, 1 en tots els casos, 1’area de coneixement a que pertanyen es correspon amb les materies que
imparteixen. El nombre de docents del Departament d’Historia de 1’ Art va permetre que en els cursos
2016-2017 i 2017-2018 es poguessin oferir, per a cada assignatura, 4, 3 6 2 grups amb 4, 3 6 2 professors
diferents. Alhora, aix0 també va permetre distribuir les assignatures obligatories en 2 grups de mati i dos
de tarda per al ler curs del grau; 2 de mati i 1 de tarda per al 2on i 3r cursos; i 1 de mati i 1 de tarda per
el 4rt curs. Els alumnes de nou accés que comencen el grau, a primer, estan obligats a matricular totes
les assignatures en un dels quatre grups oberts: A-B (mati), 0 bé C-D (tarda). Atesa 1’alta demanda,
aquesta ¢és I’inica manera de garantir un equilibri 1 evitar la saturacio d’algun o alguns grups, tenint

present que tradicionalment hi ha una preferencia envers els de mati. En canvi, a partir de segon,
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I’alumne gaudeix de total llibertat, ja que no només pot triar el professor/a, sin6 tamb¢ la franja horaria

que li resulti més escaient per conciliar la seva vida personal i/o professional.

A proposit de les assignatures optatives només s’ofereix un grup que, en cas de repetir-se d’un curs a
I’altre, alterna la franja horaria: és a dir, les que s’han fet al mati, al curs segiient s’imparteixen a la tarda,
i alainversa, les de tarda passen al mati, per tal de proporcionar les mateixes possibilitats a tot I’alumnat
de matricular-se en una optativa del seu interés. L opcioé d’escollir professor i horari a partir de segon
curs i la quantitat d’assignatures optatives (20) fan que el Grau d’Historia de I’ Art de la Universitat de
Barcelona sigui el més demanat per I’alumnat que vol cursar aquests estudis superiors en les universitats
catalanes. Tanmateix, d’acord amb les memories d’acreditaci6 i de verificacio, constatem que el nombre
d’optatives previstes en el grau d’Historia de I’Art (més de 50) resulta excessivament ampli i
desproporcionat en relacié amb les que finalment s’arriben a oferir (20). A més a més, algunes no s ’han
activat mai i d’altres figuren en la llista perqué havien estat impartides per docents especialistes en el
tema que ara ja no formen part de la plantilla per haver-se jubilat. Aixo en ocasions genera desconcert,
i fins frustracio entre 1’alumnat, ja que sovint té el dubte de si podra matricular o no una determinada
optativa que tradicionalment no s’ofereix. Per aquest motiu, el Consell d’Estudis s’ha proposat fer una
revisio d’aquest llistat, reduint-lo i ajustant 1’oferta tematica a la realitat actual de la for¢a docent del

Departament i a les propies preferencies dels estudiants.

Quant a les assignatures de primer curs, el Departament ha tingut cura en 1’assignaci6 del professorat,
mirant d’afavorir un equilibri entre la preséncia de professors permanents amb marcada vocacié docent
i un ampli bagatge investigador, i els docents no permanents, especialistes en les materies a impartir
gracies a les seves respectives linies de recerca: teoria, estética, masica, teatre, llenguatges artistics o
teécniques artistiques. Els professors externs al Departament d’Historia de I’ Art que imparteixen doceéncia
en el nostre grau son membres del Departament d’Historia i Arqueologia, 1 son els responsables de les
assignatures de Formacio Basica: Historia, cultura i societat d’época antiga 1 medieval; 1 Historia, cultura
1 societat d’época contemporania. En aquest sentit, també és d’agrair que el citat departament hagi

aportat professors ben qualificats, tot garantint I’equilibri entre docents seéniors i més joves.

A T’ultim, els alumnes que cursen el grau d’Historia de 1’ Art estan obligats a presentar un Treball de Fi

de Grau (TFG), dirigit per un professor del Departament i que han de defensar davant d’un tribunal que,
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des del curs 2016-2017, esta integrat per 2 membres. Anteriorment, aquesta comissio era de 3 professors,
pero atés 1’elevat nombre de TFG’s llegits cada any, es va acordar reduir-ne el nombre per tal d’evitar
que un mateix tribunal hagués de valorar una quantitat excessiva de treballs (que en alguna ocasié havia
arribat a la vintena), 1 es va apostar per aquesta formula que s’ha demostrat encertada. D’altra banda, la
responsabilitat d’assignar un tutor/a a cada alumne recau en el/la coordinador/a de TFG’s, persona triada
pel Consell del Departament d’Historia de 1’ Art. L’esmentada assignacio es fa per arees tematiques, per
tal d’explotar al maxim les competéncies de cada docent, fet que va en benefici del propi alumne car
podra fer un treball al més acurat possible. EI TFG té una carrega de 6 crédits académics, la mateixa
consideracio d’una assignatura obligatoria. Per aquest motiu, es procura que cada area tematica tingui
un minim d’1 6 2 tutors, segons la demanda i els especialistes en I’ambit on s’inscriu el treball, encara

que en la majoria de casos 1’alumne pot escollir entre 3 1 5 tutors.

Totique I’estructura i la plantilla del professorat és suficient per impartir la titulaci6 i atendre a I’alumnat
amb prou garanties, també ho és que sovint aixo ha estat possible gracies a la generositat de bona part
dels docents, permanents i no permanents, que han assumit tasques per sobre de les seves obligacions,
fins al punt de renunciar parcialment o total a les reduccions horaries i/o d’assignacié de credits
academics que els hi pertocaria gracies a la seva activitat investigadora. En aquest sentit, el nombre de
professorat del nostre Departament resulta massa curt per seguir garantint amb eficacia totes les activitats

que es deriven de la implantacid del grau d’Historia de 1’ Art.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Grau d’Historia de I’ Art:

Taula E.4.1. Professorat per categoria.

Taula E.4.2. Hores de docéncia impartida.

Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams.
Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

VVVYVYY

1.4.1.6. Master d’ Antropologia i Etnografia
El professorat que imparteix docencia en el master és suficient i degudament qualificat per dur a terme
la seva tasca. El 100% dels professors del Master d’ Antropologia son doctors. D’entre els professors, i

prenent com a mostra 2018-2019 (una mostra significativa ja que s’assembla molt als altres cursos
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contemplats a I’informe de seguiment) el percentatge del professorat en termes de categoria contractual

és el segulient (és important fer notar que les dades que figuren a la taula E41 sén parcialment incorrectes):

Any 2018
Catedratic 1
Titulars 5

Agregats 2 (+1 coordinadora d’assignatura
que no imparteix docencia)
Lector 2

Associat 1

En termes numerics la proporcid és la seguent: Professors titulars (40%), professors lectors (20%),
professors agregats (20%), professors associats (10%), professors catedratics (10%).

Es pot veure per tant que laimmensa majoria del professorat té un contracte permanent i a temps complet.
El professor associat realitza la tasca docent conjuntament amb una investigadora agregada Serra Hunter

que actua com a coordinadora de 1’assignatura.

El curriculum dels professors i professores del master, amb les seves linies de recerca i projectes actius,
és consultable en el seglient enllac:

— CV Professorat. Master d'Antropologia i Etnografia

Es important recalcar que, sobretot en el cas de les assignatures optatives, els professors i professores

imparteixen una docencia directament relacionada amb les seves linies de recerca.

Prenent en compte el curs 2018-2019, sobre 11 professors del master 7 tenien un sexeni viu i 9 estaven
acreditats. Aixo posa en evideéncia que el cos docent del master és actiu en termes de recerca i , per tant,
apte a acomplir amb les objectius del curs, que son els d’apropar els estudiants a la investigaciod

universitaria i a la professionalitzacié de la recerca.

El nombre de professors és suficient per a la impartici6é de les assignatures i disposa d’una dedicacid
adequada. A nivell de masters, els professors i professores adequen les assignatures a les seves linies

personals d’investigacid. Aquest criteri és especialment important en el cas del personal associat. En
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aquests casos, les assignatures atribuides a aquest professorat s’adeqiien especialment amb les seves
linies de recerca. Per tant, el criteri principal per a I’assignacié d’assignatures és el de 1’especialitat del
docent. Per les assignatures obligatories (Disseny de projectes, La construccio tedrica de I’antropologia:
debats avancats i Antropologia dels espais urbans i globalitzacio) el criteri ha estat el de professorat

doctor amb experiéncia docent a nivell de grau i master.

L’assignacio de professorat pel Treball Final de Master es fa en funcié de dos criteris. D’una banda,
I’adequacio entre la tematica del treball i ’especialitat del professor. Aixi, s’intenta que cada estudiant
disposi d’un supervisor especialista en la matéria que vol abordar. D’altra banda, entenem que tots els
professors i professores del departament, i especialment aquells que treballen a temps complet (lectors,
agregats, titulars i catedratics) han d’estar involucrats en aquesta tasca. Es per aquesta rad que el
coordinador de master distribueix els estudiants entre el professorat, vetllant perque cap professor
coordini més de 3 TFM alhora. En el cas dels professors associats, es fa especial cura en el fet que la
tematica del TFM encaixi en els seus ambits d’interés. En el cas dels professors i professores amb
dedicacid parcial 1’acceptacié del TFM és sempre supeditada a les seves disponibilitats de feina i temps.
S’ha fet un esforg per incrementar la participacio dels estudiants en les enquestes del master. Aixi, en el
curs 2016-2017, van respondre un total de 21 estudiants amb una mitjana de satisfaccio superior a 8,7.
L’any 2017-2018 van respondre 24 estudiants amb una mitjana de satisfaccié superior a 8,5 i amb alguns
items amb una qualificacio excel-lent, com ara el de ’adequaci6 dels plans docents, que rebre una
qualificaci6 mitja de 9. L’any 218-2019 van respondre tan sols 10 estudiants amb una mitjana de
satisfaccié superior a 8,4 i amb alguns items amb més de 9, com ara el que fa referéncia a la pertinenca

del material d’estudi aportat.

Dr’altra banda, el master ha posat en marxa un sistema d’enquestes internes que s’omplen a classe i que
son de caracter anonim i quantitatiu. En aquestes enquestes hi preguntem questions com ara: Quins
aspectes del curs t’han semblant més rellevants i quins modificaries?, Valora el compliment
d’expectatives (1 no se n’ha complert cap, 10 les ha superat amb escreix). Amb aquestes enquestes volem
saber les seves necessitats i/o opinions de cada assignatura matriculada. D’acord amb aquestes
enquestes, i agafant I’any 2017-2018, la mitjana de satisfaccio del curs és de 7,95/10 (Hem obtingut
aquest resultat fent la mitjana de les assignatures seguients: Cultures indigenes, Espais urbans, Exclusio

social, Debats avancats, Salut, desenvolupament i medi ambient, El dret viscut i Natura/Cultura).
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Des de la coordinacio del master, no veiem accions de suport especifiques pel master. L’Institut
Desenvolupament Professional (IDP-ICE) organitza cursos de caracter forga ampli, pero, pel que sabem,

no directament orientats al master.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Master d'Antropologia i Etnografia:

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.

» Taula E.4.2. Hores de docencia impartida.

» Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams.
» Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.1.7. Master d’Estudis Avancats en Historia de 1’ Art
En revisar les dades de la taula E40 s’adverteix que aquesta conté errors substancials que afecten a la
realitat del master i, per tant, varien els percentatges de la resta de les taules. Inclou informacions falses,
com la preséncia de professors que mai han estat docents del mateix. Tot i que s’indica que son dades

provisionals, la darrera actualitzaci6 s ha realitzat el novembre del 2019.

Els professors que participen en el master poden avalar experiéncia professional en diferents ambits
colaterals 1 complementaris de I’academic: comissariat d’exposicions 1 activitats culturals, coordinacio
editorial, vinculacié amb el mercat de I’art, col-laboracions amb antiquaris i1 galeries d’art, critica de les

arts, publicacions en diferents camps artistics etc.

La revisio dels CV dels professors del master indica clarament que tenen el nivell de qualificacio
academica exigida i s’adeqiien en el seu potencial investigador 1 la seva capacitacié professional a les

materies del pla d’estudis.

El 100% de la plantilla del professorat del master €s doctor, d’altra banda requisit exigit per poder-ne
ser. Pel que fa a la categoria académica, 1 malgrat que les dades que s’obtenen en la taula pertinent estan

mal elaborades i contenen errors, aquesta esta composta per:

13% Catedratic d’Universitat
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30% Professor titular d’Universitat. En I’actualitat dos ja estan acreditats a Catedratic d’Universitat
21% Professor Agregat

4% Professor Col-laborador

8% Professor Lector (dades incorrectes)

13% Associat (dades incorrectes)

Tots els professors tenen les seves pertinents acreditacions. Aquells que no tenen una plaga permanent

ja disposen de les acreditacions necessaries per optar-hi, ja sigui acreditaci6 AQU o ANECA.

Prenent en consideracio les dades del curs 2017-2018 pel que fa als quinquennis i sexennis o trams de
docéncia i investigacio:
Doceéncia: Tram de docencia viu 7°8 %, tram de docéncia no viu 6’5% i sense trams de docéncia 17°6%.

Recerca: Tram recerca viu 45°6%, tram de recerca no viu 34°8% i sense trams de recerca 19°5%.

Cal especificar que des de la darrera verificacid/acreditacio hi ha hagut uns canvis substancials pel que
fa al professorat que imparteix les assignatures. En primer lloc han entrat nous professors, que marquen
un relleu generacional. En segon lloc, la nova comissid del master ha facilitat el canvi de professors per
tal d’assolir millores docents. Tot aix0 queda perfectament reflectit amb 1’alta satisfaccid de I’alumnat
que recullen les enquestes. De manera general, la mitjana de valoracid dels professors es situa per sobre
de la mitjana general del departament. També és pot indicar que la valoracié numerica d’aquests es troba

a ’entorn de 9/10.

Els indicadors de les hores també sén erronis. En principi la comissio vetlla per tal que els professors
del centre compleixin amb la dedicacio6 assignada ja sigui per desenvolupar llurs funcions i per atendre

estudiants.

La nova comissio considera que la institucio no ofereix un suport especificament vinculat o pensat pels
master per tal de millorar la qualitat de 1’activitat docent i investigadora del professorat. L’Institut de
Desenvolupament Professional (IDP-ICE) ofereix cursos generals que poden ser aplicats a la docéncia

dels masters, perd no ha creat o plantejat cursos especifics com seria pertinent.

84



Un dels interessos de millora de la comissio ha estat poder incloure més professors externs vinculats en
el la practica professional. En aquest sentit s’ha fet un esfor¢ que ha suposat 1’acompliment d’un dels
punts del pla de millores, que tenia com a objectiu el de potenciar la mobilitat del professorat. Tanmateix,
s’ha d’indicar que portar professors externs presenta un greu problema a nivell pressupostari, ja que

aquest és molt restringit.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Master d’Estudis Avancats en Historia de I’ Art:

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.

» Taula E.4.2. Hores de docéncia impartida.

» Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams.
» Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.1.8. Master en Gestio del Patrimoni Cultural i Museologia
El professorat del master reuneix els requisits de qualificacid académica exigits i té la suficient
experiencia docent, investigadora i professional. Donat el seu caracter interdisciplinari es realitza amb
la cooperacio de disciplines academiques diverses amb professorat procedent de set facultats (Geografia

i Historia, Economia i Empresa, Educacio Dret, Geologia, Biblioteconomia i Documentacio).

En els cursos analitzats, van impartir classes un total de 17 docents, dels quals 11 eren professors
permanents (catedratics, titulars i agregats); 6 no permanents (lectors i associats). El professorat
procedeix dels segiients departaments: Historia de 1’Art; Historia i Arqueologia; Antropologia Social;
Dinamica de la Terra i de I'Ocea; Psicologia Social i Psicologia Quantitativa; Didactica i Organitzacio

Educativa, Geografia, Mineralogia, Petrologia i Geologia Aplicada.

En el cas del Treball Final de Master, només tutoritzen treballs professors del Departament amb grau de
doctor o bé professionals de valua contrastada en la tematica seleccionada (en el cas de treballs
professionalitzadors). L’alumnat del master tria tutor en funcio de la tematica del seu TFM per tal de
garantir un optim desenvolupament del treball. La seleccio del tutor es valida amb el coordinador de
I’assignatura de TFM i en tot cas, es limita el nombre maxim de treballs que pot supervisar cadascun

dels tutors per tal de garantir una ratio adequada d’alumnes per tutor/a.
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Curs 2016 PDI | %PDI Doctors | %Doctors TC %TC Acreditat %Acreditat
Catedratic

d'universitat |1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100%
Professor

titular

d'universitat |7 41,18% |7 100% 7 100% 7 100%
Professor

agregat 3 17,65% |3 100% 3 100% 3 100%
Professor

Lector 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100%
Professor

associat 0

associat

medic 5 29,41% |2 40% 0 0% 0 0%
TOTAL 17 100% 14 82,35% 12 70,59% |12 70,59%
Curs 2017 PDI %PDI Doctors | %Doctors TC |%TC Acreditat %Acreditat
Catedratic

d'universitat | 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100%
Professor

titular

d'universitat | 7 41,18% 7 100% 7 100% 7 100%
Professor

agregat 3 17,65% 3 100% 3 100% 3 100%
Professor

Lector 1 5,88% 1 100% 1 100% 1 100%
Professor

associat 0

associat

medic 5 29,41% 3 60% 0 0% 1 20%
TOTAL 17 100% 15 88,24% 12 70,59% 13 76,47%

Font: Indicadors VSMA.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Master de Gesti6 del Patrimoni i Museologia:

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.

Taula E.4.2. Hores de docéncia impartida.

>
» Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams.
>

Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.1.9. Master d’Historia Contemporania i Mon Actual

Master en Historia Contemporania i Mén Actual: és un master interuniversitari en el que imparteix

doceéncia també la Universitat Oberta de Catalunya, tant en la imparticié de I’edicid presencial com en

I’edicié en linia. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigit.
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L’informe d’avaluacid externa (visita 29 1 30 de mar¢ de 2017), deixava clar I’0ptim nivell de
qualificacio del professorat (qualificacio, reconeixement extern i experiéncia). EI 100% dels professors
son doctors i mes del 50% (66,07% el curs 2016-17 i el 58,90% el curs 2017-18) tenen el tram de

docéncia viu.

El master s’imparteix amb professorat del Departament d’Historia d’Historia i Arqueologia de la
Facultat de Geografia i Historia (Universitat de Barcelona) i dels Estudis d’Arts i Humanitats (UOC). El
personal academic de la UOC esta agrupat per estudis i, tal i com preveu la Llei 3/1995 de reconeixement
de la Universitat Oberta de Catalunya, de 6 d’abril de 1995, esta integrat per professorat propi i docents

col-laboradors.

Les variacions entre els percentatges de professors amb capacitat/disponibilitat per impartir docencia al
master que preveia la memoria de verificacio, i la distribucio resultant pels cursos 2016/17 i 2017/18, és
resultat de la carrega docent atribuida a cada professor pels respectius caps de departament en funcié de

les necessitats dels departaments i del PDA dels professors.

En el cas del Treball Final de Master, cada una de les universitats implicades en el Master designen un
professor encarregat de coordinar la gestio dels TFM. Sén ells els que designen, en funcié de la tematica
del treball, I’especialitzacid dels docents 1 la planificaci6é académica del departament, el director de cada

un dels treballs, que sempre és un docent amb grau de doctor.

MU en Histéria contemporania i mén actual

Categoria PDI Doctors %Doctors TC %TC % Acreditat
UB uocC

Catedratic d'universitat 6 0| 6 100,009 [ 100,009 100,009
Professor titular d'universitat 5 0| 5 100,00% 5 100,00% 100,00%
Professor agregat 0 4 4 100,000 0 0,00% 100,000
Professor agregat interi 4 0| 4 100,009 4 100,009 100,009
Professor Lector 1 0 1 100,00% 1 100,00% 100,00%
Professor associat o associat médic 2 0| 2 100,009 0 0,00% 0,00%
Professor contractat doctor v] 1 1 100,00% 0 0,00% 0,00%
Professor consultor 0 1 1 100,00% 0 0,00% 0,00%
TOTAL 18] 6| 24 100,00% 16 66,67% 83,33%

Font: Gabinet Técnic del Rectorat-UB/Oficina del Vicerectorat - UOC Elaboracio APQUB.

L’analisi realitzat, amb tota la informacid aportada, justifica plenament que el professorat s suficient
quan a quantitat, formacio i dedicacio a les diverses activitats del master. Cada departament i universitat

implicats en la imparticié de les diverses assignatures del master, en la seva autonomia, €s el responsable
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de garantir la adequacio del seu professorat. Com es desprén dels quadres, el professorat del master

compta amb una llarga experiéncia docent i de recerca.

Activitat investigadora
Curs 2016-17 2017-18
Nombre Professors amb Sexenni viu | 12 11
Prof. Amb 6 Trams 3 3
« 5 Trams 2 4
« 4 Trams 3 3
« 3 Trams - -
« 2 Trams 1 1
« 1 Tram 3 3

Els alumnes poden tenir una orientacid sobre els curriculums professionals dels docents en base a la
informacio6 que apareix a les pagines web de les respectives universitats:

—> CV Professorat Master d'Historia Contemporania i Mon Actual.

— Pagina Web Master D'Historia Contemporania i Mén Actual.

— Dades i indicadors sobre el professorat del Master d'Historia Contemporania i Mén Actual.

» Taula E.4.1. Professorat per categoria.

» Taula E.4.2. Hores de docencia impartida.

» Taula E.4.3. Percentatge d’hores impartides de docencia (HIDA) segons trams.

» Taula E.4.5. Relaci6 estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complert).

1.4.2. La institucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat

docent i investigadora del professorat (4.3)
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Plans de millora Estandard 4

Grau d’Arqueologia

Codi de . s . Implica Indicadors i/o | Data prevista _ LbeiE .
" Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedéncia s Rt P finalitzacio
millora modificacio evideéncies de finalitzacio REAL
. Millora i revisié dels
Millora dels Plans Plans docents Autoinforme i Informes de Accions
ARQO5 | docents i adequacio R, Grau d'Arqueologia Finalitzat No . 2018-19
adequats i millorats ISC seguiment anuals
del professorat
amb noves propostes
Grau de Geografia
] . . . Data Data
qu' e Proposta de millora Objectius Abast Estat | Procedencia FE Im_p_llca_ . Ind|_cafior_s o previstade | finalitzacio
millora Procediment | modificacio evidencies AT
finalitzacio REAL
Fomentar la formacio
del professorat en
" - . Informes
materia de coneixement Gestid i e
, . . . especifics i actes
i Us de les noves Millorar el coneixement N millora dels : .
. . Grau de Analisi de de reunions del Accions
GEO09 tecnologies de de la cartografia digital - En curs - recursos No Juny 2021
S e Geografia seguiment - professorat, anuals
representacio grafica i del professorat materials D .
ot epartament i
cartografica (SIG, (PEQ 110) \ -
e . Consell d'estudis
teledeteccio, cartografia
automatica, 3D, etc.).
Fomentar 1’s habitual
de les noves técniques . Informes
S Gestid i cee
de representaci6 grafica . . . especifics i actes
. g Millorar el coneixement N millora dels : .
i cartografica (SIG, A Grau de Analisis de reunions del Accions
GEO10 i . de cartografia digital - En curs . recursos No Juny 2021
teledeteccio, cartografia ; Geografia seguiment . professorat, anuals
e de I'alumnat materials .
automatica, 3D, etc.) al (PEQ 110) Departament i
conjunt d’assignatures Consell d'estudis
del grau
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Master en Antropologia i Etnografia

Codi Proposta de — Responsable i — Implica Indi_cadors DELE _ LbeiE L
ORIGEN millora Objectius Abast Estat carrec Procedéncia . i/o previstade | finalitzacié
evidéncies | finalitzacid REAL
ﬁ%in;ef glrr Comissio de Preséncia
Potenciar la mobiligat MU coordinacié | Autoinforme de Curs 2017- Sense data
AE22 mobilitat del | . - Antropologia i En curs de Acreditacio No de
internacional ! , professors 18 R
professorat Etnografia I'ensenyament | Gener 2017 : finalitzacio
per part del - convidats
i Facultat
professorat
Master de Gestio del Patrimoni Cultural i Museologia
. Indicadors Data Data
(riwoiﬂ:)?: Prmﬂ??ade Objectius Abast Estat Procedéncia Prozscﬁn;ent ilo prevista de | finalitzacio
evidéncies | finalitzacid REAL
- MU
Increment del . Mantenir i Gestio Autoinforme | Desenvolupament | Preséncia de
nombre de incrementar el nombre S ; -
GP24 rofesionals de del En curs Acreditacié | de I'ensenyament | professionals
P . . . Patrimoni Gener 2017 (PEQ 060) convidats
convidats professionalsconvidets
Cultural
Aconseguir una major MU
Pote_n_clar la mobilitat internacional Gestio o Autom_forr_n,e Des?nvolupament Preséncia de Curs 2017- | Curs 2018-
GP25 mobilitat del er part del del Finalitzat | Acreditacio | de I'ensenyament professors 18 19
professorat per p Patrimoni Gener 2017 (PEQ 060) convidats
professorat Cultural
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1.5.Estandard 5. Eficacia dels sistemes de support a I’aprenentatge

1.5.1. Els serveis d’orientaci6 académica suporten adequadament el procés
d’aprenentatge 1 els d’orientacido professional faciliten la incorporacié al mercat

laboral

La Facultat de Geografia i Historia compta amb un conjunt d’accions adrecades a 1’orientacio
académica als estudiants. Les accions d’orientacid a I’alumnat tenen com a finalitat Gltima 1’atencio

als estudiants per tal de facilitar i millorar I’aprenentatge de 1’alumnat.

Pla d’Acci6 Tutorial

La Facultat de Geografia i Historia desenvolupa un conjunt d’accions adrecades a 1’orientacid
académica dels estudiants. El curs 2013-14 es va posar en marxa un Pla d’Acci6 Tutorial que és una
de les claus en el projecte docent del centre. EI PAT s’articula en un conjunt ampli d’accions
especifiques que es porten a terme en quatre fases diferenciades del curriculum de 1’alumnat: a) abans
de I’ingrés, b) a la fase inicial dels estudis de grau, c) en la fase final dels estudis de grau i d) accions
durant els estudis de postgrau (master). Les accions d’orientacié a 1’alumnat tenen com a finalitat

ultima I’atenci6 dels estudiants per tal de facilitar i millorar I’aprenentatge a 1’alumnat.

EIPAT de la Facultat de Geografia i Historia compta amb antecedents de famés d’un decenni. Lamanca
de suport institucional, les reticencies de part del professorat, la manca de formacio especifica dels
tutors en els procediments de tutela i I’escassa participacid de 1’alumnat, van determinar el declivi
d’aquesta accio tutorial. No obstant aix0, en els darrers anys s’ha replantejat 1 reorientat el Pla d’Accio

Tutorial com a estratégia destacada en I’orientacio i suport de I’aprenentatge dels estudiants.

El curs 2013-14 s’inicia la implantacié del PAT en quatre dels cinc graus del centre: Arqueologia,

Geografia, Historia 1 Historia de 1’ Art.

Pel que fa als masters, I’ Accid Tutorial es porta d’'una manera diferenciada per cada master, tot i que
se segueix un esquema en conjunt d’acord amb sessions informatives col-lectives de presentacio,
sessions personalitzades amb cada alumne abans de la matricula, tutories en linia perque el tutor/a
validi la matricula de cada estudiant, sessions col-lectives per valorar el desenvolupament del curs, i

tutories individuals destinades a la realitzacio del TFM i al seguiment dels estudis.



— Document Pla d’Acci6 Tutorial de la Facultat de Geografia i Historia

— Document d’Indicacions Genériques d’Accid Tutorial dels masters

— Sessions d’acollida

Altres accions d’orientacié académica:
Servei d’Atenci6 a 1’Estudiant (UB)

El Servei d'Atencio a I'Estudiant (SAE) es va crear amb l'objectiu de generar un espai especialitzat

per atendre d'una manera personalitzada el futur alumnat, estudiants, estudiants amb necessitats
educatives especials, temporals i interculturals i per facilitar-los la informacio, l'orientacio,
I'assessorament, el suport i I'ajut necessaris durant tot el periode d'aprenentatge i procés d'insercid
professional, aixi com per aconseguir que tots els estudiants puguin conéixer les orientacions generals

de la politica universitaria de la Universitat de Barcelona.

— Servei d’Atencid a I’Estudiant (SAE)

Sessions informatives i d’acollida als estudiants acceptats als Graus.
Els dies previs a la matriculacié es desenvolupa una sessié informativa que duen a terme el personal

administratiu de la Secretaria d’Estudiants 1 Doceéncia i els caps d’estudis de cada grau. En aquestes
sessions es dona informacio sobre el procediment administratiu de la matricula i sobre diversos

aspectes organitzatius de cada grau.

El primer dia de curs es desenvolupa una sessi6 de benvinguda per als estudiants de nou accés que va
a carrec del Dega de la Facultat, caps d’estudis, Administracio de Centre i CRAI. Es dona informacio
sobre la facultat en general, sobre aspectes organitzatius de cada grau i de la facultat en general i es

presenten materials, serveis i recursos per part del CRAL.

Sessions informatives sobre matricula i sessions d’acollida als estudiants acceptats al Master.

Al mes de juliol s’organitzen sessions informatives sobre els procediments relacionats amb la
matricula i adrecades als estudiants acceptats a cada master. Aquestes sessions informatives estan
organitzades per cada master i compten amb la participacié del Coordinador/a de cada master, del
becari/a tecnic del master i alguns professors. En el transcurs de les sessions es lliura a 1’alumnat el

dossier de matricula, amb la informacié practica del procés de matriculacié i de I’inici del curs.
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Cada master organitza un acte de benvinguda que es fa el primer dia de curs i s’adre¢a de manera

especifica per als estudiants nous.

Sessions informatives del CRAI
El CRAI Biblioteca de Filosofia, Geografia i Historia organitza sessions d’acollida destinades als

alumnes de nou ingrés. En aquestes sessions s’explica el funcionament de la biblioteca (serveis i
equipaments), el fons i la seva distribucid, com localitzar els documents al cataleg i altres recursos
electronics, aixi com tots els codis i contrasenyes que es necessiten per accedir als serveis, ordinadors

i wi-fi, i recursos en linia.

— Sessions informatives del CRAI.

Accions d’orientacid per a la insercid i I’ocupabilitat

Des de la Facultat s’organitzen diverses activitats formatives amb 1’objectiu de facilitar la insercio
laboral dels estudiants. Fins al curs 2013/14, aquestes activitats fonamentalment consistien en la
realitzacié de Jornades d’Orientacid Professional. Aquestes jornades s’organitzaven conjuntament
amb el Servei d’Atencié a I’Estudiant i s’estructuraven en tres grans blocs: en un taller per a
I’elaboracio del curriculum vitae, a carrec d’un técnic d’aquest organisme; una segona part que
presentava 1’oferta de masters universitaris i masters i postgraus propis i, finalment, en un taller sobre
les sortides professionals a cadascun dels graus, comptant amb la participacié d’egressats del centre
que explicaven el seu exercici professional. Malgrat I’interés de la iniciativa, el nombre d’assistents
no era molt significatiu. Amb I’objectiu de dinamitzar I’orientacié en 1’ambit de 1’ocupabilitat, el
centre va organitzar diferentstallers de formacid en noves técniques i estratégies en la recerca de feina.
Els tallers han comptat amb el suport del Comissionat d’Ocupabilitat de la Universitat de Barcelona.
Alguns s’han realitzat amb personal técnic del SAE mentre que d’altres s’han organitzat amb experts
de Barcelona Activa. Durant el curs 2017-18 s’ha tornat a engegar el projecte i s' ha realitzat la |
Jornada d’ocupabilitat de la Facultat.

— Tallers d’ocupabilitat a la Facultat de Geografia 1 Historia: Prepara’t I’entrevista de feina

— Tallers d’ocupabilitat a la Facultat de Geografia 1 Historia: Marca personal

— Tallers del SAE a la Facultat de Geografia i Historia: Monografic del Club de Feina

— Tallers del SAE a la Facultat de Geografia i Historia

— Tallers d’ocupabilitat: "Prepara un bon curriculum: marcaras la diferéncia!"
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— Tallers d’ocupabilitat: "Afronta amb éxit una entrevista de feina!"

— Jornada d’Ocupabilitat de la Facultat (Curs 2017-18).

Sessié informativa sobre practigues

A més, els graus i els masters de la Facultat organitzen sessions informatives sobre el procediment de
les practiques curriculars. Aquestes practiques tenen un valor academic i també constitueixen un
contacte amb el mén laboral, que sovint sén un primer pas cap a la insercio laboral dels estudiants. El
coordinador/a de les practiques del grau o master manté un seguiment detallat del seu

desenvolupament de cara a la presentacio de la memoria final.

En cada grau es desenvolupen sessions informatives en les que es presenten les practiques externes
(curriculars i extracurriculars) , el procés administratiu per poder-les matricular, les diferents entitats

en les que es poden dur a terme i els aspectes organitzatius d’aquestes practiques.

En el cas dels masters amb practiques externes es fa una sessié informativa sobre la seva importancia
dins del pla d’estudis de cada master. S’explica a I’alumnat la conveniéncia de que cursin i es matriculin
de practiques, aixi com s’exposa tot el procediment administratiu (matricula, seguiment, tutoria,
avaluacio....) que cal seguir per al seu reconeixement académic. En les sessions informatives també
s’explica que les practiques constitueixen un contacte de 1’alumnat amb el mon laboral i sovint sén
un primer pas cap a la insercié laboral dels estudiants.

La informacid relativa a les sessions es comunica a 1I’alumnat del centre mitjangant el Campus Virtual

de la titulacio.

Sessions informatives sobre els programes de mobilitat

Per tal d’incentivar la participaci6 de I’alumnat en els diferents programes de mobilitat, es convoguen
diferents sessions informatives. En el transcurs de les sessions, es facilita a I’alumnat informacio sobre
les possibilitats de mobilitat a nivell estatal i internacional acollint-se a diferents programes.

— Sessi6 de benvinguda als estudiants internacionals (2017/18)

— Sessi6 informativa sobre els programes de mobilitat internacional (2018/19).

Satisfaccio dels estudiants respecte a les accions d’orientacid

En general considerem que el grau de satisfaccio dels estudiants sobre la informacio rebuda abans de

94


http://www.ub.edu/sae/orientacio/tallerdelentrevista.html
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/orientacio-personalitzada-en-la-i-jornada-docupabilitat-a-la-facultat/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/40-estudiants-internacionals-sincorporen-aquest-semestre-a-la-facultat/
http://www.ub.edu/facgh/infogih/Novetats/reunio-informativa-dels-programes-de-mobilitat-2018-19/

la matricula i durant el primer curs academic és elevat, ja que en els masters es fa de forma intensa a

carrec del Coordinador/a.

1.5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d'estudiants i a les

caracteristiques de la titulacio
La Facultat de Geografia i Historia, en el marc del seu SAIQU, disposa de dos processos dissenyats
per garantir la qualitat dels seus serveis i recursos materials. D’una banda, el PEQ110, de gestio i
millora dels recursos materials, que estableix la sistematica per poder gestionar adequadament els
recursos materials necessaris per desenvolupar 1’activitat académica 1 docent. De 1’altra, el PEQ120,
de gestid i millora dels serveis, que estableix com el centre ha de gestionar i millorar els serveis que té
al seu abast, a fi d’aconseguir el suport adequat per al desenvolupament de 1’activitat académica i

docent.

El centre disposa de recursos materials adequats per a la docéncia i per a I’aprenentatge dels estudiants,

aixi com espais accessoris per al desenvolupament de les seves activitats.

1.5.2.1. Biblioteca / CRAI
Dades basiques:
El CRAI Biblioteca és compartit amb la Facultat de Filosofia i constitueix una unitat fonamental de

suport a la docencia i a I’aprenentatge de la facultat.

e Amplitud d’horaris. Es troba obert tots els dies de la setmana: de dilluns a divendres de 8.30h
a 20.30h. | els caps de setmana i festius de 9.30h a 20.30h. En periodes d’examens (finals de
gener i febrer i juny), aquests horaris s’amplien fins a les 6 de la matinada, sent una de les
biblioteques de la Universitat de Barcelona amb major amplitud horaria.

e Egspais, instal-lacions i equipaments. Compta amb tres plantes, cadascuna d’elles amb un
taulell d’informacié 1 un diposit amb els documents que no es troben a la sala. A la planta 1 hi
ha 12 sales de treball en grup i a la planta 0 hi han 4 aules d’ordinadors amb 77 ordinadors
amb connexio a Internet. Aixi mateix, com a la resta de la facultat hi ha wifi en tot I’edifici.

e Fons. La biblioteca compta amb un ampli fons d’obres de les tematiques de filosofia,

geografia, historia, antropologia, historia de I'art, arqueologia, cartografia: 267.000 volums de
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monografies i 4.659 titols de revistes; destaca la seva important cartoteca que conté mapes de

totes les disciplines relacionades amb I'ambit de la geografia. ElI seu fons esta format

aproximadament per 16000 mapes, 9500 ortofotomapes i 1000 atles de tot el mon,

especialment de Catalunya i Espanya.

— Serveis que ofereix el

CRAI

Valoracio dels estudiants sobre els serveis de la biblioteca

Segons es desprén de I’Informe de resultats de 1’enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i

instal-lacions de la Universitat de Barcelona (curs 2014/15, 2015/16 i 2016/17), els estudiants fan una

valoracio general dels serveis de la biblioteca molt positiva, en general per sobre a la mitjana de la

Universitat de Barcelona. Cal destacar a més que hi ha un lleuger increment positiu entre els anys que

s’ha procedit a fer I’enquesta: aixi, per exemple, el 2014/15 la valoracié global era de 3,10 passant a
3,14l 2015/161 3,23 el 2016/17. D’altra banda, en la Comissio de biblioteques de la facultat, I’alumnat

insisteix en aquesta valoracio positiva, queixant-se pero del fet que molts estudiants d’altres centres i

fins i tot d’altres universitats venen a la nostra biblioteca ja que és una de les que té millor valoracio a

la Universitat de Barcelona, tenint en compte les seves instal-lacions, amplitud d’horaris i ubicacio al

centre de la ciutat. La preséncia d’altres estudiants resta capacitat a la biblioteca, especialment durant

els caps de setmana. Suposa doncs la contradiccio que al ser una de les millors biblioteques de la

Universitat de Barcelona té una major ocupacio i pressio per I’espai.

Curs zoa7-18 Curs 2025-17 Curs zo4g-16 Curs 2014-15
TaulaE.5.2.1.a Mitjana Mitjzna | Mitjana Mitjana | Mitjana | Mitjanz | Mitjanz | Mitjana
centre B centre UE CEntre U8 CEntre 9=}
Valoracio general dels servei
aloracio genera dels serveis Valoracid global 318 3.07 323 311 314 3,12 EEL 3,08
de biblioteca Espais 2.53 258 3.01 184 3,97 303 2,37 3,02
Maobiliari 2,597 2,95
Condicions ambientals (il-luminacia, 28 c
soroll,...) =75 =77 * =7 2,75 2,82 2,65 2,75
Disponibilitat d'ordinadors .66 26g 273 263 2,79 2,58 2,48 2,45
Disponibilitat de punts de connexid 2.46 258 245 253 2,54 2,60 2,37 2,57
Accés als recursos dinformacid 3.03 3-05 313 3.06 3,07 3,08
Disponibilitat Wi-Fi 2,40 2,62
Disponibilitat de Iz bibliografia recomanada 272 278 2.75 2.79 2,82 2,80 2,78 2,Ba1
Sales de treball en grup .60 2.50 257 2.46 2,53 2,51 2,51 2,45
Disponibilitat de personal per a resoldre e
Mifores 3.3z 311 321 3.0 32 .05 200 3,00
Font'_ Enqu_esm . _als estu_dlants sobre Informacia i difusio dels serveis del CRAI 283 71 .72 2.Eg 2,89 2,82 2,85 2,79
serveis, activitats i instal-lacions de la UB. e 110
Edicié 2015. Escala de valoraci6 d’1 a 4 |Formacia rebuda pels hibliotecaris i i 323 3.05 3,25 2,11 3,06 3,07
Gabinet Técnic del Rectorat. ST 335 323 145 3.25 326 323 321 316
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Dades sobre 1"Us de la biblioteca

Les dades seglients ens aporten una radiografia de la biblioteca quant als préstecs, nombre d’usuaris i
formacioé que es desenvolupa. Com pot veure’s, la nostra biblioteca presta el 19,24 % del total de la
Universitat de Barcelona, el que és un percentatge molt significatiu i superior al nostre volum d’alumnat.
Observi’s també el valor de I’ocupacio de la biblioteca tant els dies laborables com sobretot els caps de

setmana, en la que aplega una mitjana d’un de cada quatre alumnes de la Universitat de Barcelona.

Taula E.5.2.2.a. Préstecs i renovacions per ubicaci6 i tipus d'usuari (2017-2018).

Pilsisn | O WESERITT | AR PDI PAS CBUC Altres TOTAL

2n cicle cicle
Facultat 65.483 25.357 12.943 2283 5.071 5.383 116.520
Total CRAI 352.525 81.052 70.625 17.049 13.031 19.624 553.906

Font: CRAI-UB. Elaboracié: APQUB

Taula E.5.2.2.b. Préstecs i renovacions per ubicacio i tipus de préstec (2017-2018).

Biblioteca | Préstec | Prés- | Ex- | Audiovisual Bib. Bib. | Por- E- Apa- | Sala SUB- SUB- TOTAL
normal tec | clos Recoma- | rec. tatil | reader | rell | treball | TOTAL | TOTAL
res- | prés- nada cap optic Docu- | Equipa-
tringit | tec set. ments ments
Facultat 80.355 - 907 324 22.554 3 1.945 0 7 10.425| 104.143 | 12.377 116.520
Total 276.988 - 7.315 1.624 199.811 | 1.696 | 20.269 | 45 | 8.349 | 37.809 | 487.434 | 66.472 553.906
CRAI

Font. CRAI-UB. Elaboracié: APQUB

Taula E.5.2.2.c. Nombre de visitants (entrades) (2017-2018).

Anual Mitjana ocupacid diaria Dies
Ubicacié
Global Dissabtes i festius Global Dissabtes i festius Totals Dissabtes i festius
Facultat 575.726 155.541 1.816 1.672 317 93
Total CRAI 3.098.537 361.232 12.235 6 - -

Font. CRAI-UB. Elaboraci6: APQUB
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Taula 5.2.2.d. Nombre de visitants (entrades) (2017-2018).

C-AErI:l;nl:iir?tes Alumnes de Grau que Alumnes de 3r cicle Alumnes de 3r cicle
(13) han fet préstec (1) inscrits (2a) han fet préstec (2)
Facultat 3.655 1.988 745 575

Font. CRAI-UB. Elaboraci6: APQUB

Una altra dada molt significativa és la de la formacié que es desenvolupa a la biblioteca. Aquesta
formacio és molt meés amplia ja que es procura que tots els alumnes rebin com a minim una sessio en els

seus ensenyaments sobre 1’Us 1 possibilitats del CRAI incloent els alumnes de master.

Taula E.5.2.2.e. Formacié CRAI- Biblioteca (2017-2018).

Formacié a mida

Nombre de Nombre . Nombre d'assistents
. . ) Nombre matriculats
cursos impartits d'hores reals
6 9 - 105

Formacié programada

Nombre de Nombre . Nombre d'assistents
. . ) Nombre matriculats
cursos impartits d'hores reals
8 9 - 30

Formacié reglada

Nombre de Nombre . Nombre d'assistents
. . ) Nombre de matriculats
cursos impartits d'hores reals
25 64 752 651

Font. CRAI-UB. Elaboraci6: APQUB.

1.5.2.1. Espais
Dades basiques:
e La Facultat disposa d'un total de 32 aules ordinaries de capacitats diferents i pensades per a
usos docents diversos, totes elles equipades amb ordinador, videoprojector, amplificador,

altaveus i teléfon.
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Nombre total de places: 2.045
Nombre d'aules de menys de 40. Aules: 7
Nombre d'aules d'entre 411 69. Aules: 12

Nombre d'aules de més de 70. Aules: 32

Seminaris. Nombre de seminaris: 8. Nombre de places: 280. Tots els seminaris estan equipats

amb ordinador, videoprojector i amplificador.

Aules i espais especials. La Facultat compta amb tres espais especials: la Sala de Juntes, i
compartides amb la Facultat de Filosofia 1’ Aula Magna (240 places) i la Sala Gran (156 places)
tots ells equipats amb ordenador, video-projector, amplificador, altaveus i WI-FI. La Sala de
Juntes esta habilitada per la realitzaci6 de videoconferéncies. I I’Aula Magna compta amb
cabines de traduccid simultania.
Les facultats de Geografia i Historia i la de Filosofia comparteixen 5 aules d’informatica a
més de les de la biblioteca
Laboratoris. La Facultat compta amb els seglients laboratoris equipats per a la recerca de les
diferents disciplines:

» Laboratori d” Arqueologia Medieval. 16 places. Taules especials.
Laboratori de Prehistoria. 64 places. Taules especials.
Laboratori d’ Antropologia. 35 places. Ordenador i equips multimédia.
Taller de Tecniques Artistiques. 50 places. Taules especials i forn.
Laboratori de Geografia Fisica. 35 places. Taules i equips especials.
Servei cientific-técnic de gestio i evolucio del paisatge. 12 places. Equips especials.
Laboratori de cartografia. 12 places. Equips especials.
Laboratori de Geografia regional. 12 places. Equips especials.
Laboratori de Planejament. 12 places. Equips especials.
Laboratori multimédia. 24 places. Equips multimedies.

Laboratori de Geografia Humana. 12 places. Ordinadors i video-projector.

vV V V V V V YV V V V V

Laboratori de Historia Contemporania y Cine. 36 places. Televisors, video i video-

projectors.

Y

Laboratori de Climatologia. 20 places. Ordinadors.

A\

Total places laboratoris: 251
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— Enquestes de satisfaccid dels serveis de la Universitat de Barcelona

— Valoracié general dels serveis de biblioteca (Taula E.1.5.2.a)

Valoracid de les aules, sales d’estudis i laboratoris

La Facultat disposa també d’enquestes sobre la valoracio de les aules, sales d’estudis i laboratoris. Com

s’observa en la majoria dels casos, les valoracions estan sobre el 2,5 sobre 4 i comparant-les amb les de

la Universitat de Barcelona estan lleugerament per sobre de la mitjana. Les mitjanes, pero, no presenten

gaires intervals i no permeten valorar diferencies significatives en els diferents espais. En el curs 2016-

2017 s’observen valoracions més baixes respecte els altres anys pel queé fa a les aules i1 els laboratoris;

segurament per la manca d’espai en grups molt nombrosos.

Taula E.5.2.1.b. Valoracio de les aules.

Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15

Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana

centre uB centre UB centre uB centre UB
Espai disponible - - - 2,52 2,54 2,36 2,53
Qualitat i adequacié del mobiliari - - - 2,34 2,11 2,19 2,17
Qualitat de les instal-lacions - - - 2,39 2,33 2,34 2,34
Recursos docents - - - 2,50 2,58 2,52 2,61
Valoracio global 2.40 221 2.38 222 2,56 2,41 2,40 2,42

Font:Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal-lacions de la UB. Escala de valoraci6 d’1 a 4. Gabinet Técnic del Rectorat.

Taula E.5.2.1.c. Valoracio de les aules informatica.

Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15
Mitjana | Mitjana | Mitjana | Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
centre uB centre UB centre uB centre UB
Espai disponible - - - - 2,62 2,58 2,38 2,53
Qualitat de les instal-lacions - - - - 2,50 2,60 2,36 2,59
Recursos - - - - 2,62 2,64 2,41 2,62
Valoracio global 2.55 2.49 2,69 2.59 2,67 2,70 2,49 2,67

Font: Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal-lacions de la UB. Escala de valoraci6 d’1 a 4. Gabinet Técnic del Rectorat.
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Taula E.5.2.1.d. Valoracio de les sales d’estudi.

Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15

Mitjana Mitjana | Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana Mitjana
centre UB UB UB centre UB centre UB

Qualitat de les instal-lacions 2,56 2,59 2,47 2,58

) 2.65 2.55
Horari 2,82 2,66 2,68 2,64
2.49 2.42
Disponibilitat de llocs per a I'estudi 2,46 2,38 2,30 2,35

Font: Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal-lacions de la UB. Escala de valoraci6 d’1 a 4. Gabinet Técnic del Rectorat.

Taula E.5.2.1.e. Valoracio dels laboratoris.

Curs 17-18 Curs 16-17 Curs 15-16 Curs 14-15
Mitjana | Mitjana Mitjana Mitjana | Mitjana | Mitjana | Mitjana Mitjana
centre UB centre UB centre UB centre UB
Espai disponible - - - - 2,21 2,62 2,38 2,61
Qualitat de les - - - -
instal-lacions 2,57 2,63 2,53 2,64
Recursos - - - - 2,55 2,58 2,48 2,57
Valoraci6 global 2.66 251 2.39 2.43 2,56 2,74 2,55 2,73

Font: Enquesta als estudiants sobre serveis, activitats i instal-lacions de la UB. Escala de valoraci6 d’1 a 4. Gabinet Técnic del Rectorat.

— Valoracio general dels recursos del centre:
> TaulaE.1.5.2.b. Valoraci6 de les aules.
» Taula E.1.5.2.c. Valoraci6 de les aules d’informatica.
» Taula E.1.5.2.d. Valoracio de les sales d’estudi.
> Taula E.1.5.2.e. Valoraci6 dels laboratoris.

PEQ 010. Desplegament de la politica i els objectius de qualitat al centre
PEQ 011. Revisid del sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU)
PEQ 020. Gestio dels programes formatius en el marc del VSMA

PEQ 100. Gestio de queixes, reclamacions i suggeriments

PEQ 110. Gestié i millora dels recursos materials

PEQ 120. Gestié i millora dels serveis

PEQ 130. Analisi dels resultats

R 2
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Plans de millora Estandard 5

Grau d’ Antropologia Social 1 Cultural

Codi Pronosta de PEQ - Imolica Indicadors Data Data
de mpillora Objectius Abast Estat Procedéncia Procediment | mo di[f)icacié ilo prevista de | finalitzacio
millora evidencies | finalitzacio REAL
. Continuar el procés - .
_M|Ilorar I_a’ d'implantaci6 del PAT i , Grau . - O'rlentaqo a Actes_de_ !a Accions Curs 2018-
ANT10 | implantacid B d'Antropologia Finalitzat ISC I'estudiant No Comissio
agumentar l'assisténcia a L L anuals 2019
del PAT - Social i Cultural (PEQ 050) Acadéemica
les sessions grupals
Grau d’Arqueologia
Codi . . . Data Data prevista
de Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedéncia Im.p_llca. . Ind|_cafior§ o finalitzacio de
. modificacid evidencies Al ey
millora REAL finalitzacio
Continuar el procés Actes de Ia
ARQO2 Millorar la implantacio d |mplantacllo d_eI‘PA_T i ' Grau _ Finalitzat Autplnforme No Comissi6 2018-19 Accions
del PAT agumentar l'assisténciaa | d'Arqueologia iISC L anuals
. Académica
les sessions grupals
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Grau d’Historia

Codi de Proposta de PEQ - Implica Ieiees s Data Data
millora rr?illora Objectius Abast Estat Procedéncia Procediment | mo di[f)icacié i/o previstade | finalitzacid
evidéncies | finalitzacid REAL
Continuar el procés
Millorar la d'implantaci6 del - Orientaci6 a Actes de la .
HISTO02 | implantacio del PAT i agumentar d'l—ﬁ?tigria Finalitzada Aut(i)llnsfgrme I'estudiant No Comissio '2%‘3;25 Cur312018-
PAT I'assisténcia a les (PEQ 050) Academica
sessions grupals
Assolir la Conscienciar el Gestid i
implantacio total professorat de la millora dels Estadistiques
P importancia de la Grau - Autoinforme del CRAI i Accions Curs 2018-
HIST06 del Campus . - wres: | Finalitzada - recursos No -
: implantacid total del | d'Historia iISC . informes de anuals 19
Virtual en totes Camous Virtual de materials I'ICE
les assignatures . P (PEQ 110)
I'ensenyament
Grau d’Histotia de I’ Art
. . . . . Data Data
Codi de Proposta de - Responsable i Implica Indicadors i/o . A e}
millora millora QAT g S carrec modificacid evidencies Bl (!‘? sl ZeE e
finalitzacio REAL
Assolir la Conscienciar el
. . professorat de la Antoni Conejo, Informes de
Implantacio total importancia de la Grau Cap d'Estudis seguiment i Curs 2015-
ARTO7 del Campus _ Importanc d'Historia | Finalitzada ap g'=s No 9 Finalitzada
- implantacid total del \ d'Historia de estat del 2016
Virtual en totes - de I'Art . :
les assignatures Campus Virtual de I'Art Campus Virtual
I'ensenyament
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Master en Antropologia i Etnografia

Codi Proposta de S Responsable i L Implica Indicadors i/o D_ata . Qata L
ORIGEN millora Objectius Abast Estat carrec Procedéncia . RS prevista de finalitzacio
finalitzacio REAL
Millora i Establir un Pla MU Coorglenador Autoinforme ovi ch;fl‘;els de
AE12 establiment d'Acci6 Tutorial de | Antropologiai | Descartada | |, Acreditacio No Maig 2018 -
' . I'ensenyament la seva
del PAT I'ensenyament Etnografia . Gener 2017 . -,
i facultat implantacio
. Millorar el
clglnltlalic))(tean?:rllt coneixement sobre MU Coordinador Autoinforme
- I'ocupabilitat i les o S de S Estudi . Curs 2018-
AE13 de les sortides - Antropologiai | Finalitzada | |, Acreditacio No . - Maig 2018
- sortides . I'ensenyament d'ocupabilitat 2019
professionals rofessionals dels Etnografia i facultat Gener 2017
dels titulats P
egressats
Aconsequir Millorar la gestid
una estabgilitat economica de
ressupostaria I'ensenyament MU Vicerectorat Autoinforme Contracte-
AE14 P P mitjancant una Antropologiai | Descartada | d'Orientacio Acreditacio No Gener 2018 -
en el - . . programa
estabilitat Etnografia Académica Gener 2017
contracte A
roarama pressupostaria del
prog contracte-programa
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1.6.Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Donada la importancia de 1’analisi dels resultats académics dels estudiants, 1’adequacio de les
metodologies i sistemes d’avaluacio per a I’assoliment de les competencies de les titulacions, la insercio
laboral dels titulats i la satisfaccio dels diferents grups d’interés implicats, procedim a fer I’analisi per

cadascuna de les titulacions del centre.

Els processos associats al Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat, vinculats al desenvolupament
dels programes formatius i a la recollida i analisi dels resultats de I’aprenentatge, s’encarreguen de
proporcionar un marc de valoracid i revisié eficient de la metodologia, 1’avaluacié i 1’analisi dels

ensenyaments del centre, els seus programes formatius i els resultats d’aprenentatge d’aquests.

— Accés a la documentacid associada al VSMA de les titulacions del centre

— PEQ 020. Gesti6 dels programes formatius en el marc del VSMA

— PEQ 060. Desenvolupament de I’ensenyament: metodologia i avaluacio de competéncies

— PEQ 070. Gesti6 de les practiques externes

— PEQ 100. Gesti6 de gueixes, reclamacions i suggeriments

— PEQ 130. Analisi dels resultats

1.6.1. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’ Antropologia Social
I Cultural

1.6.1.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulaci6 (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
1 els sistemes d’avaluacid son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos (6.2)
1.6.1.2. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié
(6.3)
Els resultats que presenta el Grau en Antropologia Social i Cultural els cursos 2016-17 i 2017-18
presenten un doble vessant. D’una banda, les taxes d’exit (90,4% 1 90,3%) 1 d’eficiencia (94,3% 1 94,4%)


http://www.ub.edu/facgh/qualitat/vsma/documentacio.html
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ020.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ060.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ070.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ100.pdf
http://www.ub.edu/facgh/qualitat/sgq/peqs/PEQ130.pdf

son bones i de rendiment relativament bona (un 81% i un 78%). De I’altra, les taxes de graduaci6 i

abandonament no s6n bones (un 47,7% i 47,5% d’abandonament i un 24,5% i 26,3% de graduacio).

Es a dir, hi ha una part important de I’alumnat que abandona els estudis i aixo fa que el nombre de
graduats sigui baix en comparacié amb el nombre d’alumnes admesos. En canvi, pero, els alumnes que

segueixen els estudis presenten un bon aprofitament i rendiment, com es pot veure en ’analisi de les

dades del curs 2017-18.

La taxa d’abandonament va ser del 47,5% el curs 2017-18. Tot i que suposa una millora respecte al
percentatge d’alumnes que van a deixar el grau el curs 2015-16 (un 52,4%), continua sent una taxa molt
alta.

Aguest abandonament es concentra sobretot entre primer i segon curs (un 30,1% d’abandonament el curs

2016-17 i un 35,1% el curs 2017-18). Hi ha diferents factors que poden incidir en aquesta taxa

d’abandonament tant elevada, entre els que podem identificar:

e L’absencia de I’Antropologia en la secundaria i el batxillerat, que afavoreix el desconeixement sobre
la disciplina. Alguns estudiants abandonen entre primer i segon perqué tenien una idea diferent del

que ¢s I’ Antropologia.

e El pes relativament baix d’assignatures d’ Antropologia a primer curs (només tres de 10 assignatures)
pot desmotivar a alguns alumnes, en no complir-se les expectatives que tenien sobre els estudis
universitaris. En aquest sentit, les assignatures de primer amb les taxes de rendiment i éxit més baixes

son les de matéries que no sén 1’ Antropologia.

e El canvi significatiu que es dona entre el Batxillerat i la Universitat en els métodes docents i el grau
d’exigeéncia, que impedeix a alguns alumnes seguir el ritme d’estudis, fins que no s’adapten al nou
context educatiu. De fet, primer és el curs que presenta les taxes d’¢xit i rendiment més baixes (Taula
E.6.8). El curs 2016-17 la taxa d’éxit a primer curs va ser del 86,4% i de rendiment del 71,3%.
Aquestes taxes milloren progressivament en les assignatures dels cursos superiors, situant-se sobre

el 90% i el 79% a segon i tercer i pujant al 98% i 91% respectivament a 4rt curs.
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Pel que fa a la taxa de graduacio, és baixa: 24,5% el curs 2016-17 i 26,3% el curs 2017-18. Aquest
indicador esta en consonancia amb dues qiiestions. D’una banda, perqué com hem vist la taxa
d’abandonament elevada. De I’altra, perque els estudiants que finalitzen els seus estudis en 4 anys sén
pocs: dels alumnes que van acabar el Grau el curs 2016-17, el 34,9% ho van fer en 4 anys pero el 33,3%
en 6 anys 0 més. Aquesta tendéncia s’accentud encara més el curs 2017-18, quan els alumnes que van

acabar en 4 anys van representar el 30,8% del total i els que ho feren en 6 anys 0 més el 35,4%.

Agquest allargament dels estudis té a veure amb dos factors. Un, el nombre relativament important
d’estudiants que segueixen els seus estudis a temps parcial. L’altre, I’alumnat que realitza el TFG en un
5é any, especialment aquelles persones que han participat en algun dels programes de mobilitat. Aixi, la
durada mitjana dels estudis va ser de 5,2 anys el curs 2016-17 i 5,3 anys el 2017-18.

— Taxes i rendiment académic. Grau d’ Antropologia

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d’ Antropologia

» Taula E.6.4. Satisfacci6 dels graduats amb I’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfaccié dels estudiants amb I'accié docent i formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment academic.

Taula E.6.8. Evolucio dels resultats globals de primer curs.

YV V V V

Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.1.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

— Satisfaccio de la insercié laboral dels titulats del Grau d’ Antropologia (Taula E.6.12.9)

1.6.2. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’ Arqueologia
1.6.2.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulaci6 (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
1 els sistemes d’avaluacid son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos (6.2)
Partim de la base que a I’anterior informe de seguiment ja s’havia assolit en gran part la coincidéncia

entre les competencies assenyalades a la Memoria de verificacio i les que apareixen en els plans docents
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de les assignatures. La realitat és que des de la implantaci6 del Grau d’Arqueologia s’han fet esforgos
considerables en millorar els plans docents per tal d’ajustar-los del tot a allo que preveu la Memoria de
verificacid6 del Grau. Aquesta precisid s’ha aconseguit gracies a l’experiéncia docent dels anys
d’implantacio del Grau. El mateix es pot dir dels sistemes d’avaluacié que han registrat una progressiva

millora pel que fa a concrecio de I’avaluacié continuada i 1’avaluacio tnica.

El Grau s’orienta clarament cap a la professionalitzacio i, en aquest sentit, les competencies, la
metodologia docent, les activitats formatives 1 els sistemes d’avaluacid dels plans docents permeten
assolir als graduats el nivell suficient per a actuar en la professid. Ja que la metodologia arqueologica
evoluciona a un ritme molt rapid cal revisar periodicament el contingut dels plans docents i incorporar
noves técniques al Grau, en especial les relacionades amb la imatge en Arqueologia, els avangos en els
SIG, els nous maquinaris (AutoCAD, ArcMap, QGis, Photoshop/Illustrator, Photoscan-Metashape, R,
etc.), etc. Aixo exigeix disposar a les aules i els laboratoris de les eines necessaries (llicencies i

instrumental) per a la formacio dels arqueolegs.

Els continguts de les assignatures s’han revisat completament per tal d’evitar solapaments. A tal efecte,
s’han creat equips d’innovacié docent (vegure ’apartat anterior) i es preveu la creacio d’altres que
persegueixen aconseguir el millor encaix possible de les practiques, les sortides culturals i de camp o les

proves d’avaluacid, entre d’altres.

Sens dubte, un aspecte que cal millorar és el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a
assegurar 1 avaluar el nivell de llengua estrangera que en el cas del Grau d’ Arqueologia ha sigut minim.
Les poques experiéncies que s’han fet en aquesta linia (com per exemple, el 50% de la docéncia del grup
B de I’assignatura Gesti6 del Patrimoni Arqueologic o la assignatura optativa Classificacio i Estudi dels
Materials Mobles del Mon Antic) son anteriors a aquest informe de seguiment i no s’han acabat de
consolidar. Es el nostre proposit tornar a assegurar els continguts en anglés en determinades assignatures.
En general, creiem que existeix una evident correspondencia entre el disseny del titol i els resultats
globals de I’ensenyament. No obstant el grau de satisfaccio és irregular segons els aspectes considerats.
Pel que fa a la satisfacci6 dels graduats amb I'experiéncia educativa global de la titulaci6 (E64), I’alumnat
esta satisfet amb la titulacié amb una puntuacio6 que oscil-la entre el 3,45 (2016-17) i el 3,05 (2017-18).

La majoria triaria novament la mateixa titulacio i la mateixa universitat amb valors que se situen en la
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mitja de la Facultat i de la Universitat de Barcelona. Amb valors que superen el 3,5 trobem que el volum
de treball exigit és coherent amb el nombre de crédits de les assignatures, que la relacio amb el
professorat és satisfactoria, al igual que la metodologia, el campus virtual, les practiques externes, el
TFG i la biblioteca. Les habilitats comunicatives, les competencies personals i les capacitats
professionals adquirides també assoleixen aquesta puntuacio. La satisfaccio del professorat és de 3,77 i
3,68, respectivament i el TFG es valora amb 3,23 i 3,78. Per contra, cap dels items se situa per sota del
2,5, excepte en el cas de la resposta a les queixes i els suggeriments que al 2016-17 fou valorat amb un
2, tot i que el curs segiient va pujar al 3,13. En general, les puntuacions son més altes al segon curs

analitzat que al primer.

Els casos del TFG i de les Practiques I i 1l mereixen la nostra atencié (Taula E69). Cal esmentar que a
partir del curs 2019-2020 aquestes assignatures han passat a anomenar-se Treball de Camp | i Treball
de camp Il. Pel que fa al primer cas, recordem que existeixen tres blocs tematics (Prehistoria i
Protohistoria, Arqueologia Classica i Tardoantiga i Arqueologia Medieval, Moderna i Contemporania)
i que els alumnes I’escullen Iliurement segons els seus interessos, exactament igual que els tutors
assignats a cada bloc. Després de la matricula es demana a 1’alumnat la tematica concreta sobre la que
voldran treballar i, en funcié d’aixo, es valora ampliar el llistat de tutors/es, atés que normalment alguns
tutors/es no poden assumir tants TFG. L’assignacio definitiva es fa per nota mitjana d’expedient i
tematica escollida, mirant sempre d’adequar els tutors disponibles a la demanda de temes escollits per
I’alumnat. En general, I’alumnat es distribueix d’una forma prou homogenia entre els tres blocs tematics.
Respecte a la tematica dels TFG, sovint es tracta d’estats de la qiiestio, tot i que també és freqiient
aproximar-se a la recerca o I’aplicacid de técniques a casos concrets. Aquest procediment no ha registrat
mai cap incidencia, ates que en la gran majoria dels casos s’accepta la peticio de I’alumnat. En ocasions,
si que hem conegut algunes gqueixes vers alguns tutors/es tot i que aquestes mai han comportat cap gestié
administrativa. Finalment, les comissions creades per valorar els TFG sempre han complert correctament
amb les seves funcions i han puntuat els diferents aspectes dels treballs presentats segons el document
d’avaluacio, comu a tots els graus, i que puntua els aspectes segiients: contingut, aspectes formals,
objectius, metodologia i presentacio oral. El curs 2016-17 es van matricular 74 alumnes que van ser
avaluats amb notes bastant altes: 5 matricules de honor, 12 excel-lents, 30 notables, 9 aprovats i 18 no
presentats. El curs 2017-18 es van matricular 55 alumnes i els resultats de 1’avaluacio fou: 3 matricules

de honor, 10 excel-lents, 25 notables, 5 aprovats, 1 suspens i 11 no presentats. Pensem que les
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qualificacions mostren clarament el bon funcionament de 1’avaluacié del TFG, tot i que segurament
podria millorar-se amb sistemes de rabriques, questié que esta en estudi. Igualment, destaquem 1’elevat
percentatge de no presentats que se situa entorn al 20%, malgrat els esforgos en explicar qué és el TFG
i el consell de no matricular-lo si no s’esta en disposicié d’acabar-lo. Cal destacar la implicacié del
professorat del Grau d’ Arqueologia, que dedica molt més de les quatre hores per treball que se li assignen
al POA. En definitiva, amb una puntuacié mitjana de 3,5, el TFG és valorat pels alumnes d’una forma
molt semblant a la registrada a la Universitat de Barcelona i a la nostra facultat i, per tant, es considera

que ha estat Util per consolidar les competéncies de la titulacio (Taula E64).

Respecte a les assignatures Practiques | i Practiques Il (cal esmentar que a partir del curs 2019-2020
aquestes assignatures han passat a anomenar-se Treball de Camp | i Treball de camp 1) s’observa un
comportament molt semblant amb unes taxes d’éxit i de rendiment molt elevades que s’apropen o
assoleixen el 100%. No s’observen grans diferéncies d’un curs a I’altre, tot i que la taxa de no presentats
s’ha duplicat en el darrer curs. Considerem aquesta dada irrellevant perqué en ambdos casos, el total de
no presentats es sempre reduit amb només un o dos alumnes per curs i assignatura i perqué en Ultima
instancia la diferéncia esta motivada per un menor nombre d’alumnes matriculats en el segon curs
analitzat (117 respecte a 94). En el nostre grau, les practiques es troben ben considerades amb una
puntuacié de 4,08 al curs 2016-17, molt per sobre dels valors enregistrats a la Universitat de Barcelona
i encara més respecte a la nostra Facultat, i de 3,44 al curs 2017-18 (Taula E64).

La satisfaccié dels estudiants amb I'accio docent i formativa realitzada en les assignatures del grau (E65),
amb un 29,20% 1 un 34,90% de resposta per I’alumnat, es for¢a elevada amb percentatges que oscil-len
al voltant de 7,5% en tots els items valorats 1 entorn a 1’1-1,20 de desviacid estandard. El curs 2016-17
tenim algunes assignatures amb poca satisfaccio per part de 1’alumnat, pero a excepcio d’Arqueologia i
Exercici de la Professio totes milloren considerablement el segiient curs. En el cas d’aquesta assignatura,
la Unica que apareix valorada per sota de 5, la poca satisfaccio és deguda a la percepcio per part de
I’alumnat d’una elevada carrega de treball, tal i com s’observa en la baixa valoraci6 d’aquest aspecte.

En general, pensem que la satisfaccié de I’alumnat respecte el Grau és alta, amb puntuacions que van
del 4,8 al 9,4 durant el curs 2016-17 i entre el 4,1 i el 9,2. SOn bastants les assignatures que superen el
8,5 de valoraci6 amb set assignatures a cada curs. La correcta participacio de I’alumnat (13 1 19 alumnes,

respectivament) i I’alta puntuaci6 assolida va en la linia de tot el que ja hem expressat anteriorment.
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Respecte a la valoracio de ’activitat del professorat els indicadors son igualment favorables, atés que
nomes una assignatura presenta valors per sota de 5 al llarg dels dos cursos analitzats. En canvi, 11
assignatures es troben per sobre de 8,5 també en els dos casos. En general, aquestes dades son coincidents

amb la satisfaccié dels estudiants.

1.6.2.2. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié
(6.3)

Tot 1 que existeix la problematica no resolta de la feble participacio de 1’alumnat en les enquestes en
linia hem de dir que el Grau d’Arqueologia és el que en termes generals t€ un nombre de respostes més
alt de tota la Facultat. No obstant aixo, els percentatges de respostes estan lluny de ser satisfactoris tal
com conclou a tots els informes i també¢ a 1’autoinforme d’acreditacié. Es tracta d’una de les propostes
de millora de tots els graus de la Facultat.
La participacio dels graduats en les enquestes se situa en un 29,20% per el curs 2016-17 (amb 13
enquestes d’un total de 55 graduats) i un 34,90% pel curs 2017-18 (amb 19 de 53). EI nimero de
respostes del primer curs analitzat es troba dins de la mitjana de la Facultat i de la Universitat de

Barcelona i ha millorat forca al segon curs.

Indicadors de rendiment académic (Taula E67)
En els cursos 2016-17 i 2017-18, les taxes de rendiment (85,27% i 82,01%) i d’eficiéncia (96,87% i

93,52%) son molt satisfactories. La taxa d’abandonament (18,82% i 22,89%) és sempre preocupant, pero

ha millorat considerablement respecte els dos cursos anteriors que oscil-laven entre el 42% i el 35%, i
son les millors dades de tota la facultat amb diferéncia.

La durada mitjana dels estudis és de 4,62 i 5,02 anys, respectivament. Amb la perspectiva dels anteriors
cursos, s’observa en aquest item una clara tendéncia a 1’alga que es pot explicar per diversos factors:
I’alta demana d’una titulacié completament nova que existia en els origens, perd que ha anat baixant
amb el pas dels anys, un alumnat menys preparat i menys vocacional si atenem a les notes d’accés i a
I’increment de 1’alumnat procedent de la matricula de setembre o I’impacte de la matricula de via lenta.

Una tendéncia identica s’observa en la resta de graus de la Facultat.
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Per ultim, la taxa de graduacio (63,53% 1 59,04%) presenta uns valors a 1’al¢a des de que la primera
promocid es va graduar, alla pel 2014. Aquest increment cal relacionar-lo amb el descens de la taxa

d’abandonament.

Evolucio dels resultats globals de primer curs (Taula E68)

Les dades disponibles indiquen una taxa d’abandonament a primer prou estable del 22,92% el curs 2016-
171 26,53% el curs 2017-18. Com es pot veure, afecta a una quarta part de 1’alumnat que possiblement
abandona per causes diverses, malgrat que el percentatge que 1’escull com a primera opcio és forga elevat
(95,89% i 93,42%, respectivament). Es possible que a la societat existeixi una visio distorsionada del
que és I’Arqueologia. Normalment es projecta una imatge idealitzada vinculada a les civilitzacions
antigues, quan avui dia té un component bastant diferent sovint molt vinculat a époques recents i amb
metodologies especifiques (més enlla del treball de camp i de laboratori vinculat a la classificacio del
material) que beuen de les ciéncies pures. Es també una disciplina molt vocacional i, a més, el grau conté

una experimentalitat elevada que potser fa abandonar un nombre considerable d’alumnes.

Les taxes de presentats (89,26% i 88,85%) i d’éxit (90,35 i 83,0%) al primer curs son forca elevades. La
taxa de rendiment (80,64% 1 73,75%) s’ha de posar en relacié amb la taxa d’abandonament, ja que quan

menor és aquesta obviament major és el rendiment.

El curs 2014-15 es va comenga a aplicar a tota la Facultat el Programa d’Accio Tutorial (PAT) amb
I’objectiu de detectar els motius d’abandonament per tal de reduir-lo. ES perseguia un apropament més
directe amb I’alumnat mitjancant un sistema de tutories grupals o individualitzades quan calia.
Considerem que el seu impacte entre 1’alumnat de primer curs ha estat més aviat moderat atés que si bé
és cert que no hem observat un increment de I’abandonament en el grau des de la seva implantacio,

també €s evident que no 1’ha fet descendir, estabilitzant-Se entorn el 25%.

Qualificacions assignatures (Taula E69)

L’analisi de les dades referents a la qualificaci6 de les assignatures mostra unes tendéncies similars a
altres graus, no aixi en els percentatges que sén comparativament millors. Pel que fa al curs 2016-17,
els percentatges de No presentats i suspensos és més elevat a les assignatures de primer curs que a la

resta de cursos. Aixd redunda en una taxa d’abandonament més alta a primer, com ja s’ha comentat.
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Aquest curs presenta unes mitjanes en les taxes d’éxit, de rendiment i de no presentats (89,82%, 74,40%
1 17,12%, respectivament) sensiblement pitjors que a segon (91,59%, 83,06% i 9,21%), tercer (98,12%,
93,47% 1 4,77%) 1 quart (99,28%, 93,55% 1 5,74%). En general, s’observa perfectament que les taxes
milloren progressivament a partir de primer que és quan es produeix 1’abandonament més gran. D’altra
banda, les taxes mitjanes de les assignatures optatives (95,01%, 88,35% i 6,84%) son coherents amb les
de les assignatures obligatories de tercer i quart que €s quan s’imparteixen. Tot i aixi, s’observa alguna
assignatura optativa, com ara Art Prehistoric o Prehistoria de Catalunya, amb taxes semblants a les de

primer.

Al curs 2017-18 s’observa la mateixa tendéncia en les mitjanes de les taxes. Novament és a primer quan
es donen els pitjor resultats, perd milloren progressivament fins arribar a quart. A primer, les mitjanes
de les taxes d’exit, de rendiment i de no presentats son 84,22%, 70,02% 1 16,82%, respectivament. A
segon, 94,60%, 84,35% i 10,92%. A tercer, 93,60%, 85,32% i 8,96%. A quart, 99,19%, 93,17% i 6,12%.
Finalment, a les optatives 94,39%, 83,94% i 11,30%. En aquests cas, les assignatures amb taxes més
baixes sén Historia Medieval de Catalunya i Historia Medieval d'Espanya, pero cal dir que es tracten
d’optatives del Grau d’Historia que compta amb un baix nombre d’alumnes matriculats procedents del

Grau d’Arqueologia i és, per tant, poc significatiu.

— Taxes i rendiment académic. Grau d’Arqueologia

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d’Arqueologia

» Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfaccid dels estudiants amb 1’accid docent 1 formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment academic.

Taula E.6.8. Evoluci6 dels resultats globals de primer curs.

YV V V V

Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.2.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

El Grau d’ Arqueologia no disposa encara de dades d’insercio6 laboral dels titulats de grau. Aixo es degut

a dos motius. El primer és que el Grau d’Arqueologia és un ensenyament nou creat en el marc de I’Espai

Europeu d’Educaci6 Superior (Pla Bolonya). Anteriorment, els continguts en Arqueologia es trobaven
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inclosos dins de les llicenciatures d’Historia i no és facil analitzar les dades d’inserci6 laboral propies
de I’Arqueologia. En segon lloc, la darrera enquesta realitzada per I’AQU, corresponent a 2017, inclou
enquestes de titulats del curs 2012-13 quan encara no s havia graduat la primera promoci6 d’ Arqueologia
que ho va fer justament el curs seglient. Caldra esperar a la propera enquesta de I’AQU prevista per 2020

per disposar de les primeres dades d’empleabilitat.

1.6.3. Quialitat dels resultats dels programes formatius del Grau de Geografia

1.6.3.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulacié (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
i els sistemes d’avaluacid son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos (6.2)
S’han adaptat satisfactoriament durant els darrers cursos els plans docents de les assignatures a les
competencies referides a la Memoria, una deficiéncia que s’havia detectat en el procés d’acreditacio.
També s’han especificat millor els percentatges d’avaluacio en els plans docents, aclarint totes aquelles
evidencies ambigues, cosa que també es recomanava en 1’acreditacio. En conseqiiéncia, el nombre
d’instancies de revisié de nota ha minvat significativament durant els cursos més recents. Les
assignatures de Cartografia General, Cartografia Tematica, SIG i Teledeteccié i SIG Avangat s’han
hagut d’adaptar als nous temps, essent, tanmateix, la principal sortida professional dels recent graduats.
L’equip docent de SIG i Cartografia ha realitzat un esforg positiu per millorar les competéncies en
cartografia digital introduint un ventall important de programari des de primer curs, tant de codi lliure
(QGIS i R), com de pagament (MapViewer, MiraMon, ArcGIS Desktop, Adobe Illustrator i Idrisi), pero
amb distribucio de llicéncies temporals per als estudiants UB. Els docents d’aquestes materies han
realitzat durant els darrers mesos de juliol cursos de formaci6 per part de I’empresa ESRI. Una possible
modificacio futura seria introduir una cinquena assignatura a 4t. relacionada amb la gestio de bases de
dades i programacio; ja que les dades geografiques han crescut exponencialment des de la implantacio
del grau al 2009-2010.

Les tres assignatures de Fonaments de Geografia (Fisica, Humana i Regional) han millorat la seva
coordinacid entre elles gracies a les reunions del professorat que les imparteix per consensuar continguts

que eviten solapament de temes, i s’han posat en marxa en els darrers dos cursos sortides conjuntes que
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han estat molt ben valorades perqué s’ha pogut estudiar un mateix territori des dels diferents vessants de
la Geografia, alhora que ha permes economitzar recursos de desplagament al Departament de Geografia.
No obstant, en una possible modificacié futura del grau es podria plantejar unir les tres assignatures en
una de sola. L’assignatura Teoria de la Geografia de quart curs hauria d’impartir-se, segons les
valoracions dels estudiants al Consell d’Estudis, durant els dos primers anys com a Formacio Basica.
Una altra assignatura que podria ser de gran utilitat en la Formaci6 Basica és Fonts Documentals en
Geografia que, actualment, s’imparteix com a optativa a quart. L’assignatura de Formacio Basica menys
valorada a les enquestes durant els darrers cursos és Economia, mentre Geografia Economica és ben
valorada al segon curs. Aquest darrer fet també s’hauria de tenir en compte per fer una possible futura

modificacio del grau.

Pel que fa a la formacid en terceres llengues, cal dir que fins al curs 2014-15 es programaren dues
assignatures en anglés (12 crédits). No obstant, es van deixar d’impartir a causa de la supressio del grup
B de mati, atés que I’alumnat no tindria alternativa pel fet d’eliminar-se el desdoblament. En tot cas,
entre les accions de millora a nivell global de Facultat, hi ha la proposta de desplegament d’actuacions
encaminades a assegurar i avaluar el nivell de llengua estrangera. En el cas del Grau de Geografia en el
format actual, s’ha pretés arribar als 24-48 ECTS (10-15% del total del grau) entre les assignatures

optatives i les assignatures tecniques que encara mantenen dos grups.

1.6.3.2. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié
(6.3)

Satisfaccio amb [’experiencia educativa

La participacio dels graduats a les enquestes relatives a la satisfaccié amb I’experieéncia educativa global
de latitulacio (Taula E.6.4) se situa en un 28% el curs 2016-17 i un 33% el curs 2017-18, ambdds cursos
se situen per sobre els cursos anteriors 2014-2015 i 2015-2016 i, significativament, per sobre de la
mitjana de la Facultat i per sobre de la mitjana de la Universitat de Barcelona (Universitat de Barcelona).
El curs 2016-2017 va ser valorat amb un 2,94 sobre 5, per sota de la mitjana de la Facultat (3,24) i de la
UB (3,35). Els dos items més ben valorats foren la utilitat del TFG per consolidar competencies (item
11, 4,00) i les accions de mobilitat (item 10, 3,91), ambdds per sobre de les mitjanes de la Facultat i la
UB, especialment, en el cas de la mobilitat. Les instal-lacions (item 12, 3,40) també foren valorades per

sobre de la mitjana, que pot ser explicat per la poca antiguitat de 1’edifici, la seva localitzacio a la ciutat
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1 la preséncia d’aules de SIG especifiques 1 laboratoris experimentals de Geografia. Quant a la bona
valoracié de la mobilitat, cal indicar que la Geografia que s’imparteix en diversos paisos del centre i
nord d’Europa té un fort caire aplicat i es basa en la Geografia quantitativa, corrent geografic encara en
desenvolupament en els paisos mediterranis. Els items suspesos, per sota de 2,5, foren els solapaments
de continguts de les assignatures (item 2, 1,93), la tutoritzacio (item 6, 2,29), I’atenci6 a I’alumnat (item
15, 2,40) i Pestructura del pla d’estudis (item 1, 2,47). Quant a la tutoritzacid, s’ha engegat a nivell de
graus de la Facultat el Pla d’Accié Tutorial (PAT) per a tots els cursos, des de 1r. curs fins a 4t.. A
Geografia, és un/a professor/a que es responsabilitza d’una cohort durant els 4 anys del grau; de moment,
esta en fase d’implantacid, ja que es va implantar aquest seguiment a llarg termini al curs 2017-2018.
Quant a I’atencié a I’alumnat, des del 2n. semestre del 2018 s’ha implantat un canal d’intercanvi
d’informacio6 fluid via Campus Virtual del grau, on el cap d’estudis i els tutors del PAT en fan un
seguiment molt constant responent, practicament, de forma immediata. En aquesta plataforma es penja
informacid continuament, realitzant-se un manteniment diari. Els alumnes del Grau de Geografia reben
1-2 missatges informatius diaris des del curs 2017-2018. Per dltim, els items de solapaments
d’assignatures i estructura del pla d’estudis es troben forga per sota de les mitjanes de la Facultat i la
UB, i és reflex del que s’ha comentat en 1’apartat 3.6.3.1. El curs 2017-2018 mostra unes valoracions
significativament millors que les del curs anterior, 3,27, perd roman per sota de les mitjanes de la Facultat
(3,31) i la Universitrat de Barcelona (3,38). Entre els tres items més ben valorats, tornen a haver-hi la
mobilitat (item 10, 4,07) i la utilitat del TFG (item 11, 3,82), juntament amb els recursos facilitats pels
serveis de biblioteca i de suport a la docencia (item 13, 3,88). El nombre d’items suspesos ha passat de
4 a 2, essent dues deficiencies ja detectades en el curs anterior: 1’atenci6 a I’alumnat (item 15, 2,38) i el
solapament de continguts de les assignatures (item 2, 2,12); aquest darrer item roman notablement per
sota de les mitjanes de la Facultat i la Universitat de Barcelona.

Treball Final de Grau

El Treball Final de Grau (TFG) té en el cas de Geografia una dimensio de 12 crédits i el seu objectiu és

que I’alumne/a demostri que ha adquirit les competéncies generals i especifiques descrites a la Memoria
de verificacid que li sén exigibles a un gedgraf amb vocacio6 professional. Segons les dades de satisfaccid
amb I’experiéncia educativa del paragraf anterior, el TFG €s ben valorat pels estudiants per consolidar
competencies. D’acord amb les directrius del pla docent, I’alumne/a ha d’adscriure el TFG a una de les

quatre arees de recerca basica en Geografia, denominades respectivament Sistemes naturals, canvi global
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I processos socioeconomics; Dinamiques urbanes, regionals i locals; Planificacié i gestié del territori, i
Societat, cultura i territori. La comissi6 del TFG adjudica els tutors en funci6 de I’encarrec docent (els
crédits que ha d’impartir un professor en funcié del seu perfil com a PDI) i tenint en compte la seva
especialitzacid i pertinenca a les referides arees de coneixement. EI nombre de treballs dirigits per un
professor oscil-la entre un maxim excepcional de 8 1 un minim d’1 treball. La mitjana se situa en 3
treballs per professor. La realitzacié del TFG esta absolutament protocol-litzada. No s’han detectat
problemes greus ni pel que fa al seguiment de les tutories ni d’organitzacid de la lectura i defensa dels
treballs, amb protocols també clarament establerts. La superacio del TFG comporta realitzar un minim
de 4 tutories de seguiment al llarg del curs, i per a la seva lectura i defensa és preferible la recomanacio
previa del tutor a través d’un document especific. La qualificacio final s’obté a través de la qualificacio
del tutor (30% de la nota final), la qualificacio de la memoria per part del tribunal (50% de la nota final)
1 la qualificacié de I’acte public de lectura i defensa (20% de la nota final). El percentatge d’éxit dels
que defensen és 100%, pero en els darrers cursos aquest percentatge ha minvat lleugerament perqué s’ha
incrementat els alumnes que defensen el TFG tot i la recomanacio del tutor de no defensar-lo. D’altra
banda, cal esmentar la dificultat de confeccionar els tribunals que, en el cas del Grau de Geografia,
consten de tres professors, sense presencia del tutor en el tribunal. Durant el curs 2016-17 van matricular
el TFG 75 alumnes (taula E.6.9.), dels quals van defensar el treball 50 (67%), amb una taxa d’exit del
98%); hi hagué 9 excel-lents, 33 notables, 7 aprovats i 1 suspens. Durant el curs 2017-18 van matricular
el TFG 59 alumnes, dels quals van defensar el treball 36 (61%), amb una taxa d’exit del 100%; hi hagué
1 matricula d’honor, 6 excel-lents, 22 notables i 7 aprovats. El percentatge de no presentats s’ha
incrementat en els dos cursos, 33 i 39%, respectivament, mentre el nombre de matriculats ha estat
superior; quelcom contradictori amb el fet que les cohorts s’han aprimat en els darrers cursos. Aquests
fets estan evidenciant que hi ha un nombre important d’alumnes que només tenen pendent el TFG per
finalitzat el grau i que, durant diversos cursos consecutius, no s’hi presenten. El percentatge de no
presentats és, especialment, elevat al setembre; en aquesta direccio el coordinador de TFG ha sol-licitat,
recentment, avancar 1’entrega de la memoria de la convocatoria de setembre a I’iltima setmana de juliol.
Per altim, caldria destacar que alguns TFG de Geografia amb nota d’excel-lent 1 matricula d’honor dels
darrers cursos han guanyat diversos premis: 1r. i 2n. llocs dos TFG de Geografia UB del curs 2017-2018
en el premi Temps, Espai i Forma de la Facultat de Geografia i Historia, i el 1r. lloc del premi Lluis
Casassas i Simo de la Societat Catalana de Geografia (IEC) un TFG de Geografia UB del curs 2016-
2017. No obstant, caldra incentivar durant els propers cursos la millora de la redaccié dels TFG perque
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es té el coneixement que forca treballs amb excel-lents continguts de Geografia no passen el primer filtre

d’aquests premis per una baixa qualitat lingiiistica.

Indicadors de rendiment académic
Segons la taula E.6.7., els cursos 2016-2017 i 2017-2018 tingueren una taxa de rendiment del 82 i 76%,

d’eficiéncia del 96 1 90%, 1 de graduaci6 del 48 i 47%, respectivament. Son dades relativament
satisfactories, especialment, la de graduacié que ha tendit a augmentar durant els darrers cursos (al curs
2014-2015 fou només del 33%). La taxa d’abandonament continua essent elevada, 38 i1 37%,
respectivament, perd s’ha reduit respecte a cursos anteriors (2014-2015 i 2015-2016, 48 i 43%,
respectivament). La taxa de graduaci6é fou minima i alhora maxima la taxa general d’abandonament al
curs 2014-2015, moment que s’inicia el procés de tancament del torn de tarda, i un percentatge
significatiu d’estudiants de tarda no poden continuar els seus estudis al ritme del procés de tancament
successiu de 1r., 2n., 3r. 1 4t. Quant a I’evolucié dels resultats globals de primer curs (taula E.6.8.), cal
subratllar el manteniment d’una taxa alta d’abandonament, al voltant del 30% durant els darrers quatre
cursos. Aquest fet té relacio amb la preséncia d’alumnes que no tenen la Geografia com a primera opcio.
D’aqui que s’hagi creat recentment la Comissié de la Divulgacidé de la Geografia, esmentada en
I’estandard 1, per intentar augmentar 1’entrada de primera opcio al juliol. Una altra mesura recentment
introduida per intentar resoldre aquesta qiiestid 1 millorar, en general, el rendiment de 1’alumnat de
primer és que s’ha endegat a nivell de Facultat el seguiment del PAT durant els quatre cursos de duracio
del grau a temps complet. Tornant a la taula E.6.9., es constata, al igual que els cursos 2014-2015 i 2015-
2016, les dificultats que té 1’alumnat per superar algunes assignatures, sobretot, de primer curs
(Economia, Estadistica i Fonaments) i de segon curs (Geomorfologia), amb una taxa de rendiment per
sota del 80% i una taxa de no presentats que supera el 20% en alguns casos. Sén percentatges coherents
amb la taxa d’abandonament i el paper que juguen les assignatures de Formaci6 Basica com a filtre en
molts graus. No obstant, en el cas de Geografia aquest filtre és quelcom perjudicial, doncs, potencia el
minvament de matriculats al grau, donada la baixa entrada de primer tant en nombre com en qualitat
d’estudiants. Es constata, per contra, que les taxes d’éxit son altes tant a tercer com a quart curs, on el

cohort ja es troba aprimat, perd molt motivat per la disciplina.

A lataula E.6.5., finalment, es comprova que s’ha revertit en el curs 2017-2018 la baixa participacio de

I’alumnat a les enquestes d’opinid en linia on havia estat entorn del 20% als cursos 2014-2015 i 2015-
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2016. Des del 2n. semestre del 2018 el Consell d’Estudis va acordar la politica de passar per les aules
d’informatica en hores de docéncia amb un freqiiéncia de 2-3 cops per curs, i explicar-los com funcionen
les enquestes, la seva importancia i donant temps a la mateixa aula per omplir-les. A Geografia, s6n
diverses les assignatures que requereixen aulari d’informatica i ha facilitat la implementacié de la
mesura. S’ha constatat que un nombre no menyspreable d’estudiants no feien les enquestes perqué no
sabien on accedir i s’encallaven en el pas d’omplir les dades del perfil. Una atencié individualitzada en
aquest sentit, juntament amb diversos recordatoris per part del professorat mitjancant el Campus Virtual,
ha permes arribar a percentatges de mitjana al voltant del 50%, i en algunes assignatures del 2n. semestre
del curs 2017-2018 fins al voltant del 80%. Els actuals percentatges de resposta igualen i superen els
objectius de millora que es van marcar a I’autoinforme d’acreditaci6. Actualment, el Grau de Geografia
té un percentatge de resposta de les enquestes forca superior a la mitjana de la Facultat. Quant a la
satisfaccio dels estudiants en relacio amb 1’accié docent i formativa (en aquesta mateixa taula E.6.5)
analitzem en particular I’item 1 (satisfacci6 global) i I’item 6 (activitat del professorat). Per al curs 2016-
2017, el percentatge de resposta €s més aviat baix (23,2%) i I’index de satisfaccio global és de 6,7 de
mitjana, situant-se per sota del 5 en només una assignatura de tot el grau; la puntuacié més baixa és 4,8
i la més elevada és 8,4. El percentatge de resposta millora substancialment al curs 2017-2018 (44,4%),
arran de les mesures introduides pel Consell d’Estudis a partir del 2018. La satisfaccio global mitjana
s’incrementa amb una decima, perd s’incrementa la dispersid6 de la mostra perque apareixen 4
assignatures per sota de 5, essent la puntuacié més baixa 2,6 i la més alta 8,4. Pel que fa a la valoracio
de P’activitat del professorat, els indicadors son favorables (7,0), amb només una assignatura per sota de
5 1 una puntuacié maxima de 9,3 a I’assignatura d’Espais d’Interés Natural. En el curs segiient, 2017-
2018, les xifres milloren lleugerament (7,2), amb només una assignatura per sota del 5 (Antropologia de
les Societats Contemporanies); la puntuacié maxima obté 8,9 (Ordenacio del Territori).

— Taxes i rendiment academic. Grau de Geografia

— Indicadors sobre el rendiment académic i les gualificacions. Grau de Geografia

» Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb 1’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfaccié dels estudiants amb 1’accid docent 1 formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment académic.

Taula E.6.8. Evolucio dels resultats globals de primer curs.
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Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.
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1.6.3.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

Referent a la inserci6 laboral dels titulats del Grau de Geografia (taula E.6.12.g) es disposa d’informacio
de les enquestes dels anys 2014 i 2017. Cal destacar que han contestat I’enquesta de I’any 2017 el 53%
dels titulats (24 sobre 45). Quant a I’item estatus i adequacid, el 71% dels enquestats estava ocupat; el
17% de les seves tasques corresponia a “funcions especifiques de la titulacio”, essent la mitjana global
de Catalunya del 21%, 1 el 17% corresponia a “funcions universitaries”, amb una mitjana a nivell de
Catalunya del 24%. Son unes dades similars a les obtingudes a I’enquesta del 2014. Aquesta enquesta
revela que els titulats presenten un grau de satisfaccioé mitja (6,3) en relaciéo amb 1’activitat laboral que
desenvolupen, inferior al total de Catalunya. Aquesta satisfaccié s’ha reduit gradualment i lleugera des
de la campanya de 2008 (7,1) fins a la darrera campanya de 2017 (6,3). Des de sempre (2008), hi ha una
percepcid negativa de la utilitat dels coneixements geografics que els estudiants van assolir en la seva
formacio teorica i practica al grau. Es quelcom generalitzat en el total de Catalunya i en tots els periodes
de les campanyes d’enquestes. D’aqui que s’hagi comengat a plantejar possibles modificacions a mig
termini en el Grau de Geografia, sobretot, en les assignatures més tecniques per cobrir la necessitat
d’introduir en els estudis qiiestions més aplicables en I’entorn professional. La primera accio que es
preveu és reobrir I’assignatura de Practiques 11 perqué I’alumnat pugui cursar fins a 12 credits de caracter

optatiu.

— Satisfaccié de la inserci6 laboral dels titulats del Grau de Geografia (Taula E.6.12.9)

1.6.4. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’Historia
1.6.4.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulacié (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
iels sistemes d’avaluacid son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos (6.2)
1.6.4.2. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacid
(6.3)
Amb relaci6 a les competéncies treballades 1 avaluades a I’ensenyament d’Historia que en el seu dia es

van marcar a les memories de verificacid, en el curs 2015/2016 i curs 2016/17, el nivell de coincidéncia
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entre les competéncies assenyalades a la memoria de verificacio i les que apareixen en els plans docents
de les assignatures és alta. Tal com es reconeix a 1’informe d’avaluacio del grau, el perfil de la titulacio
és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. Els
plans d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de les competéncies 1 amb els
objectius de la titulacid. Per altra banda, cal remarcar que 1’experiéncia adquirida pels docents que
imparteixen el grau també ha permeés un major grau de precisio en els plans docents i en els sistemes

d’avaluacio.

Amb relacié a I’adequaci6 entre les competeéncies, activitats formatives i els sistemes d’avaluacidé que
apareixen als plans docents, 1’informe d’avaluaci6 reconeix que els sistemes d’avaluacié son adequats
per certificar els resultats de I’aprenentatge relacionat amb les assignatures. El grau permet al seu
alumnat assolir el nivell suficient per actuar en la professio d’historiador tant en el vessant
professionalitzador com en I’investigador. I aixo significa, doncs, que les assignatures que configuren
els ensenyaments del centre estan utilitzant activitats formatives i sistemes d’avaluacio pertinents que
serveixen per queé els estudiants assoleixin les competencies dels plans docents. La majoria dels alumnes

s’acull a I’avaluacio continuada, la qual cosa facilita aquests processos d’assimilacio.

La satisfaccio dels graduats amb 1’experiéncia educativa global de la titulacio (taula E64), en el curs
2016/2017 fou alta, amb un 26,16% de respostes que superen la mitjana de la UB (24,26%) i la de la
Facultat (25,83%). En el curs 2017/2018 va baixar a un 25,25%, pero va continuar per sobre de la mitjana
de la UB (21,28%) i en sintonia amb la mitjana de la Facultat (25,32%). El baix nombre de respostes té

una gran influéncia en els altibaixos que es detecten en els percentatges d’un any a ’altre.

En el curs 2016/2017, tots els items se situen entre el 2,08 i el 4,09 (a destacar, el 3,53 de satisfacci
amb el professorat). En el curs 2017/2018, la variacio oscil-la entre 2,65 i el 4,10 (a destacar, el 3,45 de
la satisfaccio amb el professorat). La valoracié del TFG és també molt alta (3,70 i 4.10 sobre 5 en
cadascun dels dos cursos objecte d’aquest informe) i és clarament superior a la qualificacié obtinguda
als cursos precedents. Cal també valorar que amb un 3,76 i 3.74 sobre 5 mostren estar satisfets amb la
titulaci6. Molt rellevants també son els percentatges sobre repetir la mateixa titulacio: 82,22% (curs
2016/2017) i 82,35% (curs 2017/2018). Aquestes xifres sén 7 punts superiors al percentatge general de
la UB i uns 4 punts superiors al percentatge de la Facultat.
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Amb relaci6 a 1’adequacio dels sistemes de suport i supervisio, el grau d’Historia ha continuat
desenvolupant algunes estratégies que foren considerades com a “bones practiques” en I’informe de la
comissio que va avaluar el grau el juny del 2015: 1) el desenvolupament del Pla d’Acci6 Tutorial (PAT),
i 2) la coordinacié de primer curs. Per tal de millorar el bon funcionament del PAT de primer curs, hem
decidit implantar-lo, de manera progressiva, a la resta de cursos per tal que els alumnes comptin amb
aquest suport no només en el primer curs sind a tot el llarg de la seva experiéncia educativa en el grau.

De fet, al curs 2017/2018, el PAT es va implantar ja al segon curs.

Amb relaci6 als sistemes de supervisid i d’avaluacié del TFG i de les practiques externes, cal dir que no
hi ha hagut incidéncies en les tutoritzacions. Pel que fa al TFG, hi ha sis blocs tematics: 1) Prehistoria,
2) Historia Antiga, 3) Historia Medieval, Paleografia i Diplomatica, 4) Historia Moderna, 5) Historia
Contemporania i Mon Actual, 6) Historia d’América i d’Africa. El sistema d’assignacié s’ha anat
millorant a partir dels problemes que s’anaven detectant. Cada alumne pot triar dos tutors d’entre la llista
que se li ofereix per a cada bloc; cal assenyalar que la majoria del professorat del grau participa
assiduament en la tutoritzacié de TFG. Per a cada tutor es confecciona una llistat en que els alumnes
estan ordenats, en sentit decreixent, en funcio de la seva nota mitjana. Els alumnes s’atribueixen a cada
tutor en funcio dels ECTS que aquest dedica al TFG seguint estrictament 1’ordre de la llista. El bloc amb
més demanda és el de Contemporania, que acostuma a ser sol-licitat per la meitat dels estudiants. Amb
relacio als temes, n’hi ha que es limiten a presentar un estat de la qiiestio, mentre que d’altres TFG

inclouen, a més, un treball recerca i aprofundiment.

No s’han produit incidéncies greus ni en el procés de tutoritzacid ni en les jornades de lectura dels
treballs. Les comissions creades per valorar els TFG han complert correctament la seva missio i han
puntuat els diferents aspectes dels treballs presentats segons el document d’avaluacio, comu a tots els
graus i que puntua els aspectes segients: contingut, aspectes formals, objectius, metodologia i

presentacio oral.

En el curs 2016/2017, sobre un total de 270 TFG (Taula E69), 125 treballs van ser qualificats amb
notable, 39 amb excel-lent i 14 amb matricula d’honor. En el curs 2017-2018, sobre un total de 224 TFG,

85 obtingueren un notable, 32 un excel-lent i 11 una matricula d’honor. En ambdds cursos hi hagué un
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nombre baixissim de suspensos: 1 (curs 2016/2017) i 2 (curs 2017/2018). Aquestes qualificacions
constitueixen una prova del bon funcionament del TFG. Amb tot, el sistema d’avaluacié es podria
millorar mitjangant 1’adopci6 d’un sistema de rabriques. Cal destacar la implicacié del professorat del

grau d’Historia, que dedica molt més de les quatre hores per treball que se li assignen al POA.

Caldria perfeccionar també el sistema de desplegament d’actuacions encaminades a assegurar i avaluar
el nivell de llengua estrangera. Amb tot, en el grau d’Historia hi ha tres materies que s’imparteixen en

angles: son assignatures obligatories (una de segon curs i dues de quart).

Sobre la satisfaccio dels estudiants amb 1’accié docent i formativa (taula 6.5), tots els indicadors son
favorables amb només dues assignatures per sota del 5 en la satisfaccio global. Moltes de les matéries
del grau presenten una puntuacio superior a 7 en tots els items. Ara bé, cal esmentar que el baix index

de respostes, sempre inferior al 25%, obliga a interpretar aquestes dades amb prudencia.

Les taxes de rendiment (81,44% [curs 2016/17] 1 80,91% [curs 2017/18]), les d’eficiéncia (92,56% [curs
2016/17] i 93,25% [curs 2017/18]) i les d’éxit (85,09% [curs 2016/17] i 84,86% [curs 2017/18]) s6n
molt satisfactories (taules 6.7 1 6.8). Les taxes globals d’abandonament (32,07% [curs 2016/17]137,25%
[curs 2017/18]) s6n sempre preocupants, malgrat ser més baixes que les d’altres graus de la facultat 1,
sobretot, son lleugerament més baixes que al cusrs precedent. La durada mitjana dels estudis és de 5,01
(curs 2016/17) 1 5,08 (curs 2017/18), unes xifres que indiquen una certa tendéncia vers 1’al¢a i que es
podria explicar perque cada cop és més alta la matricula a temps parcial i perque cada cop s6n meés els
alumnes que es deixen el treball final de grau per fer-lo en un cinqué any. La taxa de graduaci6 es manté
en les mateixos percentatges que els cursos anteriors: 36,73% (curs 2016/17) i 40,20% (curs 2017/18).

Amb relacid als resultats de primer curs (taula 6.8) es constata que la taxa d’abandonament, en els cursos
2016/2017 i curs 2017/18, ha augmentat lleugerament amb relacio al curs precedent i se situa un poc per
sobre del 25%. Afecta a una cinquena part de 1’alumnat que, molt possiblement, no havia demanat
Historia entre les primeres opcions de la selectivitat. Per contra, cal destacar 1’elevada taxa de presentats

1 d’exit, sempre per sobre del 85%.
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Un dels objectius del Programa d’Accio Tutorial (PAT), endegat el curs 2014/2015, és precisament,
detectar els motius de 1’abandonament i ajudar a reduir aquest abandonament gracies a un apropament

més directe a ’alumne mitjangant tutories individuals o grupals.

Per acabar, un acurat analisi de les qualificacions de les assignatures (taula 6.9) permet detectar que és
en el primer curs on als alumnes els costa més superar les materies, atés que el percentatge de No
presentats se situa entre el 17% i el 25%, i1 hi ha la major quantitat de suspesos. En canvi, a les
assignatures de quart curs el percentatge de suspesos es redueix sensiblement i, fins i tot, hi ha gairebé

una desena d’assignatures en que no hi ha cap alumne suspes.

— Taxes i rendiment académic. Grau d’Historia

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d’Historia:

» Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfacci6 dels estudiants amb 1’accié docent i formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment académic.

Taula E.6.8. Evolucid6 dels resultats globals de primer curs.
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Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.4.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

Referent a la insercié laboral dels titulats de grau en Historia (taula 6.12G) només comptem amb
I’enquesta del 2017 (que inclou les del curs 2017/18). La taxa d’ocupacié ha augmentat notablement
amb relacid a les enquestes del 2014 i 2011, posant-se al mateix nivell de les dades de I’enquesta de
2008 (referida als titulats 2003/2004). Si en el 2014 se situava en el 54,55%, per sota de la taxa de
Catalunya, en I’enquesta del 2017 es troba en el 79,82%, més de tres punts per sobre de I’indicador de
Catalunya. La taxa d’adequacio (funcions especifiques de la titulacio) 1’any 2014 era del 23,68%
(practicament igual a la taxa de la resta d’universitats catalanes), mentre que a I’enquesta del 2017 ha
davallat fins al 15,93%, diversos punts per sota de la taxa catalana. A destacar que més de la meitat dels

titulats han participat a I’enquesta de 2017.

— Satisfaccio de la inserci¢ laboral dels titulats del Grau d’Historia (Taula E.6.12.9)
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1.6.5. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Grau d’Historia de 1’ Art

1.6.5.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulacié (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
1 els sistemes d’avaluacid son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge

previstos (6.2)
En relacio amb els Plans Docents, en els cursos 2016-2017 i 2017-2018 el nivell de coincidencia entre
les competéncies assenyalades a la memoria de verificacid i les que apareixen en els plans docents
propiament dits de les assignatures és molt alt, amb una major concrecid en les competencies propies

del grau, en les activitats complementaries i practiques, i en els sistemes d’avaluacio.

Les competencies, activitats formatives i els sistemes d’avaluacié d’aquests plans docents permeten
assolir als graduats el nivell suficient per actuar en la professio d’historiador d’art, tant en el vessant

professional com en I’investigador.

En cursos anteriors, els alumnes havien denunciat certs solapaments de continguts entre assignatures. Si
bé és impossible eliminar-los del tot, atés que hi ha conceptes i idees que per forga s’han de repetir o
s’han de tornar a analitzar per garantir la correcta assimilacidé de determinades mateéries, en el periode
2016-2018 no es té constancia de cap queixa al respecte. Aix0 ha estat possible gracies a les reunions
mantingudes amb els professors responsables d’assignatures que podrien donar peu a aquests
solapaments, a un control més estret dels continguts publicats en els Plans Docents, i al dialeg amb els

mateixos estudiants. Tanmateix, convé seguir treballant en aquesta mateixa direccio.

Enrelacio amb els TFG’s, per tal de facilitar la lliure elecci6 entre ’alumnat 1 garantir una bona direccio,
s’han creat deu blocs tematics afins a les especialitats del professorat i consegient amb la diversitat
tematica de les matéries impartides en el grau: Antic; Medieval, Modern; Primeres Avantguardes;
Ultimes Tendéncies; Teoria i Estética; Bens Culturals i Museografia; Cinema; Teatre; i Musica.
Tanmateix, 1I’alumnat sol mostrar preferéncia vers els temes d’art contemporani, de tal manera que els

treballs sobre Primeres Avantguardes i Ultimes Tendéncies artistiques son els més sol-licitats.
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Al llarg dels cursos 2016-2017 i 2017-2018 no s’ha detectat cap incidéncia important ni pel que fa al
seguiment de les tutories ni tampoc quant a I’organitzacio i lectura dels treballs. Les comissions
designades per valorar els TFG’s han complert de manera efectiva la seva tasca i els han puntuat tenint
en compte diferents aspectes com ara el contingut, els aspectes formals, els objectius, la metodologia, la
presentacio oral, etc. La gran majoria de TFG’s han estat qualificats amb puntuacions que van de
I’aprovat a I’excel-lent i, en alguns casos, a la matricula d’honor. El suspens s’ha donat en comptadissims
casos. Una de les raons d’aquest éxit rau en el paper desenvolupat pel mateix tutor, el qual fa un
seguiment acurat de 1’elaboraci6 del treball i, arribat el dia, aconsella a I’alumne a presentar-lo, 0 bé a
seguir treballant-hi més i posposar la lectura per poder aspirar a una avaluacié al més positiva possible.
Al capialafi, el TFG és un camp de proves en qué I’alumne ha de comengar a familiaritzar-se amb les
eines propies de I’investigador, sobretot des d’un punt de vista metodologic, pero també en 1’Gs de les

fonts i en la seva capacitat d’analisi i critica.

En resum, I’organitzacié general dels TFG’s €s bona, si bé la principal dificultat radica en ’assignacié
de tutors i en la designaci6 de tribunals, atesa 1’elevada quantitat de treballs que es presenten cada any.
Per aquesta ra0, tant la persona encarregada de coordinar-los com el mateix Consell d’Estudis han de

seguir buscant formules per simplificar i millorar ambdds processos.

1.6.5.2. Els valors dels indicadors acadéemics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio
(6.3)

La satisfaccio dels graduats amb 1’experiencia educativa global de la titulaci6 (Taula E64), s’ha pogut
determinar gracies a una participacio del 28,57% dels alumnes (2016-2017) i el 18,81% (2017-2018); el
primer cas es va superar la mitjana de la Universitat de Barcelona (24,26%), mentre que davallada del
segon bienni fou extensiva a la resta de la Universitat de Barcelona (21,28%), sense que es pugui explicar
el perque. En ambdods cursos, tots els items académics superen la puntuacio de 2,5 (sobre una escala de
5), a excepcio de la valoracio de les practiques externes (2017-2018) amb un 2,4, que atribuim al baix
index de participacié d’aquest curs. Sigui com sigui, cal destacar que un 68,75% (2016-2017) i un
78,95% (2017-2018) dels alumnes es mostren satisfets amb la titulacié i que la tornarien a fer si

haguessin d’iniciar els estudis de nou.
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Pel que fa a la satisfaccié dels estudiants amb 1’accié docent i formativa (Taula E65) la majoria d’
indicadors son favorables. En referéncia a la activitat del professorat només es comptabilitzen cinc
(2016-2017) i tres assignatures (2017-2018) per sota del 5. Mentre que en la resta d’items, les
qualificacions més habituals van del 7 al 9. Empero, cal tenir present que I’index de respostes continua
sent massa baix; en el 2016-2017 van del 10% al 24%, mentre que en el 2017-2018 es detecta un major
interes per respondre-les (fruit de I’esforg per incentivar-ne la participacio des del Consell d’Estudis)
arribant en alguns casos a fregar el 40%. Tot i amb aixo, els valors son dispars i heterogenis, de tal
manera que llur fiabilitat s’ha de posar en quarantena, tal com es conclou a tots els informes i també a
I’autoinforme d’acreditacio. De fet, continua sent una de les propostes de millora de tots els graus de la

Facultat.

Treballs presentats i resultats

Un dels indicadors a tenir en compte en el nostre grau €s 1’ofert pels TFG’s. El 2016-2017 constatem
una davallada del nombre treballs presentats en relacié amb els cursos anteriors: un total de 95, per 57
no presentats. En canvi, el 2017-2018 hi va haver un lleuger increment, car 108 alumnes van defensar el
seu TFG, mentre que 35 van decidir ajornar-lo; només 3 el van suspendre, i 7 van assolir la maxima

distinci6 de Matricula d’Honor.

Indicadors de rendiment acadéemic

L’analisi dels indicadors de rendiment académic (Taula E67) revela unes taxes de rendiment del 76,05%
i del 77,25%, per als cursos 2016-2017 i 2017-2018, respectivament, superiors a les dels cursos anteriors.
El mateix es pot dir per a les dades d’eficiencia (90,36% 1 88,43%) 1 de graduacio (26,67% 1 26,13%),
encara que s’evidencia un augment en la mitjana de la durada dels estudis (superant els 5 anys i mig).
Pel que fa als indexs d’abandonament son preocupants, ja que malgrat la davallada important del 2016-
2017 (38,46%, és a dir, per sota del 40%, cosa que no s’havia assolit en els cursos anteriors), el 2017-

2018 es va tornar a enfilar fins al 46,23%.

Si ens fixem en I’evoluci6 dels resultats globals de primer curs (Taula E68), comprovem que la taxa de
presentats, entre 2016-2018, frega o supera el 90%, xifra forca més alta que els cursos anteriors. Alhora,
les d’¢exit (83,10% i 82,46%) i rendiment (72,92% i 74,36) també son significativament superiors. | quant

a la taxa d’abandonament, encara que ha baixat, ja que mentre el 2015-2016 el 36% dels alumnes
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deixaven el grau abans de temps, el 2016-2017 la xifra es va situar en el 25,21%, per tornar a apujar-se
una mica el 2017-2018 amb un 29,75%. Aquesta tendéncia a la baixa, que ja s’havia detectat els anys
anteriors, es pot explicar per la major preséncia d’estudiants que han triat Historia de 1’ Art en primera
opcid i també per la reduccié del nombre d’alumnes de nou accés. En qualsevol cas, caldra seguir fent
analisis acurades per determinar amb major certitud el perfil i el perqué de I’alumnat que deixa correr

els seus estudis.

Quant al PAT (Programa d’Acci6 Tutorial), es va endegar el curs 2014-2015 amb 1’objectiu de facilitar
la comunicacié professor-alumnat, i ajudar-lo tant en la seva integracio a la universitat, com en el seu
creixement i orientacid professional. En definitiva, pretén garantir un seguiment més proper de 1’alumne,
iper aixo, s’ha procurat que els professors del Departament d’Historia de 1’ Art que desenvolupen aquesta

tasca siguin persones de tracte amable i amb contrastada experiéncia en 1’ambit universitari.

— Taxes i rendiment académic. Grau d’Historia de 1’ Art

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Grau d’Historia de 1’ Art:

» Taula E.6.4. Satisfaccid dels graduats amb 1’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfaccio dels estudiants amb 1’accid docent i formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment academic

Taula E.6.8. Evoluci6 dels resultats globals de primer curs.

YV V V V

Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.5.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

En relacié amb la inserci6 laboral dels titulats del nostre grau, i en base a la darrera enquesta de que

disposem, corresponent a I’any 2017 (Taula E612G), cal destacar que la taxa d’adequacio a les funcions

especifiques de la titulacid és d’un 21,05%, superior a la de la resta d’universitats catalanes.

— Satisfaccio6 de la insercié laboral dels titulats del Grau d’Historia de P Art (Taula E.6.12.9)
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1.6.6. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Master d’Antropologia i

Etnografia

1.6.6.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulacié (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
i els sistemes d’avaluacio son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge

previstos (6.2)
Els resultats d’aprenentatge han estat avaluats a partir dels parametres especificats en el MECES. Durant
aquest periode s’han introduit dues assignatures optatives noves: Dret, genere i Treball (5ECTS) i Cos,
genere 1 sexualitat (SECTS). La introduccid d’aquestes assignatures es va aprovar en el marc de la
comissio de master i responen a les exigencies formatives del master i a la rellevancia dels temes
abordats. Des de la coordinacio de master, i atenent al caracter generalista del curs, es vetlla perque hi
hagi un bon equilibri entre totes les assignatures optatives, evitant reiteracions o omissions en temes

importants.

Les competéncies que s’ofereixen estan orientades a dotar els estudiants en antropologia d’una bona
base per emprendre una trajectoria professional tant en 1’ambit universitari o de recerca superior com en

I’ambit professional.

Segons la taula E65, la mitjana de satisfacci6 global en el curs 2017-2018 és de 8,8/10, una qualificacid
que valorem com a molt positiva. Les assignatures s’adeqiien a allo establert en el MECES. Durant el
curs 2018-2019 la comissid de master va dur a terme una revisio integral de les competéncies establertes
en els plans docents a fi de que responguessin a les exigencies establertes a la memoria i a les necessitats

educatives i formatives del programa.

El sistema d’avaluacio del TFM esta dissenyat per afavorir la transparencia en tot el procés de seguiment
1 qualificacié de I’estudiant. El tutor/a pot recomanar o no la lectura del TFM. La seva nota, que no es
comunica als membres del tribunal, correspon a un 30% de la nota final. EIs membres del tribunal emeten
una nota en un document anonim que és remés directament al coordinador del master. Es el coordinador
qui elabora la mitjana de les tres notes del jurat. Aquesta mitjana compta un 70% de la nota final.
Valorem molt positivament aquests canvis introduits en el funcionament del TFM perquée considerem

que garanteixen la transparencia i la equitat en els processos d’avaluacio.
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El master no ofereix de moment cap programa de practiques. Tenint en compte pero les demandes per
part dels estudiants, aquest és un tema sobre el que pretenem treballar en els propers any.

Totes les assignatures disposen de sistemes d’avaluacio continuada i d’avaluacié Unica. Des de la
coordinacié de master s’elabora un calendari d’entregues orientat a evitat solapaments en les entregues

dels estudiants.

La taxa de rendiment pel curs 2017-2018 és de 82,69% i la taxa d’eficiéncia de 93,81%. Son dues dades
positives que indiquen la qualitat i el bon funcionament del master. En aquest curs només vam tenir 2
abandonaments. Tot i que el master es pot cursar en 1, 2, 0 3 anys, la gran majoria dels estudiants el
cursen en 2 anys. En el curs 2017-2018, per exemple, tots els estudiants van fer-lo en dos anys. Pensem
que aquest fet es deu essencialment a que els estudiants no es poden dedicar exclusivament al master
(degut principalment a la manca de beques) i han de compaginar-lo amb feines esporadiques fora de la
universitat que els impedeix de dedicar-s’hi a temps complet. També és important ressaltar que dins de
I’antropologia ens cal un periode per realitzar treball de camp. Sovint és dificil en un Unic any fer les

classes, el treball de camp i la redaccié del TFM.

La varietat de tematiques abordades posa de manifest el caracter obert 1 dinamic de I’antropologia
contemporania i la capacitat del master a adaptar-se als interessos particulars dels estudiants.

En les assignatures el nombre de suspesos és habitualment baix. Aix0 s’explica pel fet que la majoria
d’estudiants s’adhereixen a I’avaluacié continuada i que, pel fet de ser un programa amb pocs estudiants,
els professors 1 professores poden fer un seguiment molt personalitzat de I’evoluci6 de cada alumne que

fa que hi hagi poc abandonament i poca taxa de suspesos.

1.6.6.2. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

(6.3)
L’any 2017, un 77% dels estudiants de master que havien cursat el curs en els anys 2011-2012 i 2012-
2013 havien entrat al mercat laboral (39 graduats, 22 respostes). Un 64% considera que la seva feina
s’adequa a la formacio rebuda del master, si bé el grau de satisfaccié amb la feina és molt baix (2,86/7).

La Mitjana de valoracio de la utilitat de la formacio teorica rebuda és de 3,23 sobre 7 i la mitjana de
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valoracio de la utilitat de la formacio practica rebuda és de 2,68 sobre 7. El que aix0 indica és que si bé
els alumnes que cursen un master en antropologia estan molt satisfets amb els estudis rebuts (veure taxa
de satisfaccio) troben dificultats a I’hora de treballar plenament en el camp de I’antropologia. Els és
relativament senzill trobar feina (només un 4,5% d’atur 1 un 18% d’inactivitat) pero estan poc contents
amb la seva tasca laboral. Tot aixo esta vinculat a la manca de visibilitat de 1’antropologia i a una
assignatura pendent dins de la disciplina, que és la seva professionalitzacidé més enlla de I’ambit
académic (un 35,29% treballa dins de 1’ambit académic, la qual cosa és un percentatge elevat). En el

futur, el Master d’ Antropologia i1 Etnografia es proposa reforcar la via de la professionalitzacio.

— Taxes i rendiment académic. Master d’ Antropologia i Etnografia

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Master d’ Antropologia i Etnografia:

» Taula E.6.4. Satisfaccid dels graduats amb 1’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfaccié dels estudiants amb 1’accié docent i formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment academic

Taula E.6.8. Evoluci6 dels resultats globals de primer curs.

YV V V V

Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.6.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio (6.4)

— Satisfaccié de la inserci6 laboral dels titulats del Master d'Antropologia i Etnografia (Taula E612M).

1.6.7. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Master d’Estudis Avangats
en Historia de I’ Art

1.6.7.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulaci6 (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
i els sistemes d’avaluacio son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos (6.2)
Els resultats d’aprenentatge assolits en aquest periode, han de ser avaluats en correspondéncia amb els
objectius pretesos i amb el nivell MECES de la titulacio. Igualment, les activitats formatives, la
metodologia docent i el sistemes d’avaluaci6 son adequats 1 pertinents, garantint 1’assoliment del resultat
d’aprenentatge.
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A nivell de Plans docents, en els cursos 2016-17/2017-18, el nivell de coincidéncia entre les
competencies assenyalades a la memoria de verificacid i les que apareixen en els plans docents de les
assignatures son cada cop més pertinents. S’ha de dir que va ser una de les primeres tasques que la nova
comissio va considerar que calia realitzar, per tal d’establir la necessitat o no d’actuar en aquest punt. La
comissio va reunir els professors per insistir en la necessitat d’una correspondéncia entre alldo que
s’ensenyava i les competencies assenyalades. Aixd mateix es va portar a terme pel que fa a I’avaluacio.

S’ha vigilat molt la possible existéncia de solapaments entre assignatures.

Les competéncies, activitats formatives i els sistemes d’avaluacié dels plans docents permeten assolir
als graduats el nivell suficient per actuar en la professi6 d’historiador de I’art tant en la vessant

professionalitzadora com en la investigadora.

L’assignatura de TFM, amb I’entrada de la nova comissid, ha tingut canvis fonamentals. Es va detectar
que en els cursos anteriors hi havia un desequilibri entre tutors i professors del departament d’historia
de I’art amb relacid a la direccido de TFM. S’havia establert una dinamica en qué un nombre reduit de
professors dirigien TFM. Aixo tenia tres consequéncies. En primer lloc, una carrega docent exagerada
d’uns pocs professors, afectant a la dedicacié de cada un d’aquests TFM. En segon lloc, aquests docents
estaven assumint temes en els que no eren els millors especialistes. En tercer lloc, altres professors del
departament quedaven al marge d’aquestes direccions de TFM, i potser podien ajudar a assumir aquesta
carrega docent, ampliant aixi les possibilitats tematiques dels treballs. Finalment, pel que feia als
alumnes, ells mateixos havien de trobar un tutor, aspecte que en el cas dels alumnes estrangers els

dificultava molt, ja que sols coneixien uns determinats professors.

Per tal de corregir o millorar tots aquests aspectes, la comissio va elaborar un nou protocol d’actuacio.
En primer terme, es va demanar a tots els professors del departament la seva participacié com a possibles
tutors de TFM. Es va confeccionar una llista amb I’especialitat de cada professor, en funcié dels seus
interessos 1 la seva especialitat d’investigacio. Aquest quadre s’ha posat a I’abast dels alumnes a través
del campus virtual. En segon lloc, tal com ja es feia amb anterioritat, la coordinadora ha establert tutories
individuals, on I’alumne presentava una proposta de tema i una preferéncia de possibles tutors amb el

consell de la responsable del master. Finalment, la comissio es reuneix per tal de fer 1’adjudicacio final
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de tutor per a cada estudiant, valorant la quantitat de TFM per professor (maxim dos, excepcionalment
3), I’especialitat del tutor i el tema. Sempre que es pot s’adjudica un dels professors escollits per
I’alumne. Un cop dut a terme d’aquesta manera, es pot constatar que no s’han produit problemes greus
ni en el seguiment de les tutories ni en 1’organitzacio i lectura dels treballs. Les comissions creades per
a valorar els TFM han complert correctament la seva missio i han puntuat els diferents aspectes dels
treballs presentats (contingut, aspectes formals, objectius, metodologia, presentacio oral, etc.) La gran
majoria de treballs presentats han estat qualificats amb puntuacions que van del notable a I’excel-lent i,
en alguns casos, a la matricula d’honor. Evidentment, cal tenir en compte el paper del tutor que controla
el treball 1 aconsella. L’avaluacié del TFM no s’ha variat respecte a anteriors cursos i s’ajusta
estrictament al que es recull en la memoria de la titulacio. També cal esmentar que s’ha limitat el nombre
de tribunals dels que pot formar part un professor/a (dos tribunals a part dels que ell/a tutoritza) per tal
de distribuir entre tot el professorat la tasca que comporten els tribunals i evitar aixi que unes poques
persones tinguin una carrega docent exagerada, alhora que permet la participacié de més professors del

departament, i per tant, la valoracio6 dels treballs a partir de més mirades i més criteris.

Pel que fa a les practiques, s’ha mantingut el sistema organitzatiu dels cursos anteriors. S’ha reforgat la
informaci6 als alumnes, amb una primera reunié general per resoldre dubtes, s’ha penjat una primera
llista de possibles institucions i també s’ha fet una tutoria individual. L’avaluacio es fa a partir de la
mitjana resultant de tres proves. La primera, que compta un 50 %, la dona la institucié d’acollida, la
segona d’un 40% prové de la memoria realitzada per I’alumne 1 el 10% restant prové de la participacio

en el seminari d’exposicio individual de cada alumne de les practiques realitzades.

Aquests canvis reforcen I’assoliment de les competencies 1 la seva correspondéncia amb el pla d’estudis.

1.6.7.2. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié
(6.3)
Una lectura acurada de les dades publicades al VSMA indiquen que hi ha hagut una evolucié dels
resultats del rendiment academic que mostren una millora de la titulacio. La taxa de rendiment academic
global del master es manté estable en els darrers cinc cursos i té una mitjana del 86%.
La taxa d’abandonament ha experimentat un descens en els dos darrers cursos baixant a I’entorn d’un

3%, de forma general. Pel que fa a la taxa de graduacio també hi hagut un increment al llarg dels darrers
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cursos situant-se en el 66°67% en el curs 2018/19. Tots aquests indicadors es corresponen amb les

previsions presents en el disseny de la titulacio. (Taula E.6.7)

Pel que fa a les qualificacions de les assignatures i prenent en consideracid la taula de seguiment
corresponent, observem els segiients resultats. En general hi ha una taxa d’exit elevada. En la majoria
d’assignatures hi ha un 100% de taxa d’éxit, aspecte coincident amb la taxa de rendiment que es situa a
I’entorn d’un 85% de mitjana. Pel que fa ala taxa de no presentats hi ha una gran variabilitat. Les taxes
de no presentat ronden entre el 5% i el 20%. Totes aquestes dades sobre les qualificacions de les

assignatures tambeé es mantenen relativament estables en els darrers quatre anys.

Respecte a les practiques la taxa d’éxit i rendiment és quasi del 100% i la de no presentats queda per
sota del 5%, que correspon a estudiants que han abandonat el master. En el cas del TFM, la taxa d’éxit
és del 100% dels alumnes avaluats i la de rendiment es situa entre un 70 i 80%, en funcid del curs.
S’observa al llarg dels cursos una taxa de no presentats que roman entre el 20 i 30%, tanmateix hi ha

una davallada al llarg dels cursos.

— Taxes i rendiment académic. Master d’Estudis Avancats en Historia de 1’ Art.

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Master d’Estudis Avancats en Historia de

» Taula E.6.4. Satisfacci6 dels graduats amb I’experiéncia educativa.

» Taula E.6.5. Satisfaccié dels estudiants amb 1’accid docent i formativa.
» Taula E.6.7. Indicadors de rendiment académic

» Taula E.6.8. Evoluci6 dels resultats globals de primer curs.

» Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.7.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

Les enquestes disponibles d’insercio laboral dels titulats en el master son del 2014 (titulats 2009-2010 i

2010-2011) i del 2017 (titulats 2011-2012 i 2012-2013). Per tant no disposem de dades dels darrers dos

cursos. No obstant, observem les segiients tendeéncies. La taxa d’ocupacio passa del 70% dels resultats

de I’enquesta del 2014 a una mica més del 80% en I’enquesta del 2017. La taxa d’inactivitat passa d’una

mitja del 20% en la primera enquesta a una mitjana del 6% en la segona enquesta. En canvi, la taxa
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d’atur augmenta. La resta d’informacions disponibles en relacié amb la insercié laboral es mantenen

estables en les dues enquestes.

— Satisfaccio de la inserciod laboral dels titulats del Master d'Estudis Avancats en HistOria de I’ Art (Taula

E612M).

1.6.8. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Master en Gestié del
Patrimoni Cultural i Museologia.

1.6.8.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulaci6 (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
1els sistemes d’avaluacio son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge

previstos (6.2).
El master en Gestié del Patrimoni Cultural i Museologia ofereix formacié professional per treballar en
museus, institucions patrimonials, organismes publics i empreses culturals, i preveu també les noves
professions i perfils relacionats amb la gesti6 patrimonial. Té un caracter fonamentalment
professionalitzador: I'objectiu principal és oferir als alumnes una formacid teorica i practica que els

permeti assolir les eines necessaries per inserir-se en el camp professional del patrimoni.

Aixi mateix, en destaca el fet que és eminentment interdisciplinari tant en l'organitzacié com en els
continguts (hi participa professorat universitari de diversos departaments ) i interfacultatiu (amb
professorat procedent de diverses facultats). A més, hi participa un bon nombre de professorat procedent

de programes de mobilitat, tant de I'Estat espanyol com de I'estranger, i professorat extern convidat.

Es tracta d'un programa de formacio que té un doble objectiu basic: dotar els professionals i les persones
interessades en el patrimoni cultural del bagatge conceptual i practic necessari per gestionar patrimoni
cultural (les competéncies i matéries parteixen d'aquest objectiu) i proporcionar als estudiants els
instruments i coneixements teorics i metodologics necessaris per iniciar-se amb garanties i amb una base
solida en el camp de la recerca aplicada i del patrimoni cultural i la museologia. Aixi, el master també

preveu una vessant de recerca associada a diversos grups de recerca i a un programa de doctorat.
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El master forma I'alumnat perque sigui capac de comunicar-se i de treballar en equips interdisciplinaris
i a escala internacional en els ambits de la museologia i la gestio del patrimoni, ja sigui en el context de
la recerca avangada o en I'aplicacio professional. Per aixo, al llarg del master, I'alumnat coneix diverses
tendéncies museologiques i de gestio del patrimoni d'escala internacional, nacional i local, i aixi és capac
d'elaborar projectes museologics i patrimonials d'acord amb les necessitats del pablic i la viabilitat dels
projectes. Al final del master, I'alumnat ha de ser capag d'assessorar I'administracio publica, entitats
socials i empreses culturals en temes de gestio patrimonial valorant la idoneitat dels projectes

museologics.

1.6.8.2. Els valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio
(6.3)

— Taxes i rendiment academic. Master en Gesti6 del Patrimoni Cultural i Museologia.

— Indicadors sobre el rendiment académic i les gualificacions. Master en Gestié del Patrimoni Cultural i

Museologia:
» Taula E.6.4. Satisfaccio dels graduats amb I’experiéncia educativa.

Taula E.6.5. Satisfaccié dels estudiants amb 1’accid docent i formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment académic
Taula E.6.8. Evoluci6 dels resultats globals de primer curs.

YV V V V

Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.8.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la

titulacio (6.4)

— Satisfaccié de la inserci6 laboral dels titulats del Master en Gestié del Patrimoni Cultural i Museologia

(Taula E612M).

1.6.9. Qualitat dels resultats dels programes formatius del Master en Historia

Contemporania i Mén Actual.

1.6.9.1. Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
amb el nivell MECES de la titulaci6 (6.1), i les activitats formatives, la metodologia docent
1 els sistemes d’avaluacid son adequats per garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge

previstos (6.2).
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Durant els curs 2016-17 i 2017-18 les competéncies treballades i avaluades en 1’ensenyament que es
dedueixen dels plans docents, concorden amb les que es van marca al seu moment a les memories de
verificaci6 i acreditacid. Per tant, podem afirmar que durant els cursos esmentats, 1’alumnat que ha
superat les diferents assignatures ha assolit les competéncies marcades, juntament amb el perfil formatiu

del conjunt del master.

Durant els curs 2016-17 i 2017-18 les competéncies treballades i avaluades en 1’ensenyament que es
dedueixen dels plans docents, concorden amb les que es van marca al seu moment a les memories de
verificaci6 1 acreditacio. Per tant, podem afirmar que durant els cursos esmentats, I’alumnat que ha
superat les diferents assignatures ha assolit les competéncies marcades, juntament amb el perfil formatiu

del conjunt del master.

Totes les assignatures son avaluades d’acord amb el que s’especifica als respectius plans docents.

Pel que fa a les practiques 1’avaluacio final és resultat de I’informe que el tutor-responsable de I’alumne
fa en els seu informe (actitud, aprenentatge, dedicacio, etc.), que té un pes fonamental, i I’informe de la
tasca feta que I’alumne remet al tutor de I’assignatura; en aquest cas es valora fonamentalment les seves

capacitats per expressar-se i transmetre el que ha estat fent durant el periode de practiques.

En relacié al TFM , es segueixen diversos passos, que permeten valorar les competéncies assolides pels
estudiants:

I. Al comencar el quadrimestre I’alumne ha de formalitzar un pla de treball especificant: Titol
provisional, Hipotesi, Sumari o index detallat provisional, Fonts seleccionades (unes primera
llistes) i Metodologia, explicant breument quins procediments penses fer servir per recollir i
analitzar els materials en que es basa el teu treball. I, ha d’afegir un Cronograma explicant
breument la dinamica de treball que has establert amb el teu tutor-/a i si heu decidit un calendari
de reunions i entregues, assenyala’l també.

I1.  El tutor fa un seguiment del treball durant el periode de realitzacio.

1. Una vegada finalitzat, el tutor elabora un informe on s’avalua: Avaluacié global del treball,
Metodologia de recerca, Fonts d’informacié utilitzades, Aspectes formals, Comunicacio amb

I’alumne, 1 Altres aspectes que el tutor vulgui fer constar. El tutor avalua el treball.
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IV.  Eltreball es avaluat per un tribunal (president i dos vocals) del que no forma part el director. El
tribunal avalua la memoria i la presentacid. La nota final es resultat de la ponderaci6 de la nota

del tutor (35%) i la del tribunal (35% la memaoria escrita i 30% la presentacio).

1.6.9.2. Els valors dels indicadors academics sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié
(6.3)
Les taxes d’exit son molt positives; és del 100% en practicament totes les assignatures, amb algunes
excepcions i nomes en un cas no arriba al 84%. Les taxes de rendiment son altes. Segons les dades de
que disposem sobre les taxes de rendiment i d’eficiéncia matriculen la major part dels crédits i superen
satisfactoriament les avaluacions. Les taxes de rendiment son del 80,91% pel curs 2016-17, i del 85,95%
pel 2017-18. Les d’eficiéncia superen el 90% [93,40% pel curs 2016-17, i 95,19% pel 2017-18].

La major part dels matriculats es graduen; el 65,85% el curs 2016-17 i el 60,78% el 2017-18. Degut a la
idiosincrasia dels estudiants, alumnes que han finalitzat els estudis de grau o llicenciatura i, per tant,
iniciats 0 amb voluntat d’introduir-se al mercat laboral, al voltant de la meitat dels estudiants matriculats
de nou accés cada curs, superen el master en un any; la resta, acollint-se a la normativa Universitat de

Barcelona ho fa en dos cursos, i una minoria en tres.

Les taxes d’abandonament del master son baixes (14,63% el curs 2016-17 i 17,65% el 2017-18).
Tanmateix, un nombre significatiu dels que ho han fet han manifestat la voluntat de paralitzar-lo per

motius laborals.

La major part dels matriculats segueixen el procediment d’avaluacidé continuada 1 superen
satisfactoriament les assignatures. El de suspensos és molt baix, quasi anecdotic; aixo s’explica pel fet
que observem que quan I’alumne no pot seguir 1’assignatura, opta per no presentar-se a 1’avaluacio; les
taxes de “no presentats” van del 5% al 33,33%, pero cal fer constar que els indicadors van baixar al 2017

—tendencia que segueix- fet que atribuim a la tasca de tutoritzacié prévia a la matricula.

La taxa mes alta de No presentats correspon al TFM del curs 2016-2017, que també va baixar el curs

2017-18. En aquest cas, és especialment significativa la tasca de tutoritzacio prévia a la matricula ajudant
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al alumne a reflexionar sobre la possibilitat de deixar el TFM pel curs seglient, en funcié de la

disponibilitat de cada alumne.

El nivell d’excel-léncia dels TFM es remarcable. La majoria obtenen la qualificacié d’excel-lent i cap
TFM ha obtingut un suspens; en aquest punt, pero, cal dir, que quan I’informe del tutor ha sigut negatiu

s’ha instat a I’alumne a no presentar el TFM en aquella convocatoria.

No tenim dades institucionals sobre la satisfaccid dels estudiants amb I’accidé docent i formativa,
tanmateix el que aquest, quan voluntariament ho volen fer, ens la transmeten, és molt positiva. Tampoc
les tenim sobre la satisfaccio del professorat amb el desplegament de 1’ensenyament; tanmateix, si que
cal expressar la disposicio del professorat a participar en el master, la qual cosa ens indica, més enlla de

la bona disposicid, un elevat nivell de satisfaccié amb 1’ensenyament.

— Taxes i rendiment academic. Master en Historia Contemporania i Mén Actual.

— Indicadors sobre el rendiment académic i les qualificacions. Master en Historia Contemporania i Mén

Actual:

» Taula E.6.4. Satisfaccid dels graduats amb 1’experiéncia educativa.
Taula E.6.5. Satisfaccid dels estudiants amb 1’accié docent i formativa.
Taula E.6.7. Indicadors de rendiment academic

Taula E.6.8. Evoluci6 dels resultats globals de primer curs.

YV V V V

Taula E.6.9. Qualificacions assignatures.

1.6.9.3. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral son adequats per a les caracteristiques de la
titulacio (6.4)

Sobre la inserci6 laboral no tenim dades de conjunt. Una part dels alumnes s’orienten cap a la recerca
historica en universitats i centres de recerca. Des d’aquesta perspectiva la tesis doctoral constitueix un
objectiu, fet que orienta I’alumne cap a la docéncia universitaria. Un altre camp de recerca és la de
I’ensenyament secundari; en aquest sentit, els alumnes opten per una especialitzacié en I’ambit de la
historia contemporania i mon actual, malgrat haver realitzat, o estar en vies de fer-ho, el master de
Secundaria, obligatori en aquest camp. Altres espais cap els que S’orienten els nostres alumnes son
centres de documentacio, arxius i biblioteques especialitzades en historia; en aquest sentit, una part dels

alumnes que cursen 1’assignatura “Practiques”, s’introdueixen en I’activitat d’aquests espais.
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https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/ensenyament.php?codi=M0N09#seguiment

Tanmateix, una part dels alumnes tenen formacié en I’ambit de la comunicacio i/o es volen orientar cap
aquest camp. EI master afavoreix una major formacio en historia pels treballs de comunicacié i difusid
d’aquesta materia, especialment en el mén editorial i multimeédia, el periodisme i el documentalisme.

Per ultim, també ofereix possibilitats en 1’analisi i assessorament en relacido amb processos historics en

I’ambit politic i sindical, i en projectes patrimonials, museistics o culturals.

— Satisfacci6 de la inserci6 laboral dels titulats del Master en Historia Contemporania i Mon Actual

(Taula E612M).
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Plans de millora Estandard 6

Grau d’ Antropologia Social i Cultural

] . . . . Data
Codi de - e N PEQ - Implica Indicadors i/o Data prevista Ny
millora Fopostaeimillord Objectius Abast sl Frocedencia Procediment modificacié evidencies de finalitzacio fmslét;icm
Millora de les taxes Dades VSMA UB
. . de rendiment i d'éxit Grau O
Millorar el rendiment . . , . . Analisi dels sobre la taxa de . .
ANTO2 dels alumnes de | reduir les taxes de | d Antropol_og|a En curs Autgmforme resultats (PEQ No rendiment de les Accions Accions
Fimer curs no presentats a les Social i iISC 130) assianatures de anuals anuals
P assignatures de Cultural r?mer curs
primer curs P
Que els plans
docents recullin
Ajustar les activitats | dii,(t)rrirlfli:?gn ﬁgtréllraia Grau Desenvolupament
ANTO04 , els s_|§temes de les activitats d Antro_pol_og|a Finalitzat Autgmforme de I'ensenyament No Plans d.ocents de Curs 2015-16 Accions
d'avaluacio dels Plans docents i els Social i iISC (PEQ 060) les assignatures anuals
docents a la normativa . . L Cultural
sistemes d'avaluacio
s'ajustin a la
normativa
. . Grau s Dades VSMA UB
Reduir la taxa Reduir , . . Analisi dels . .
ANTO06 | d'abandonament entre |'abandonament d Antro_pol_ogla Finalitzada Autgmforme resultats (PEQ No sobre | ofertq, la Accions Curs 2018
; . Social i i1SC demanda i anuals 2019
leri2on curs entre ler i 2on curs 130) .
Cultural I'abandonament
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Grau d’Arqueologia

Codi implica Indicadors Data Data
de Abast Proposta de millora Objectius Procedencia Estat piica i/lo prevista de | finalitzacio
i modificacid At AT
millora evidéncies | finalitzacio REAL
. " - Informes .
ARQO3 | ., Grau _ Millorar la rat_lo Irllcrementar el nompre Aut(_)lnforme Finalitzat No de Accions 2018-19
d'Arqueologia alumnes/optativa d'alumnes per optativa iISC - anuals
seguiment
Incrementar el nombre
Incrementar el nombre d'alumnes que . Informes .
ARQO04 d'Ar (-:lJ,II:Cl)Jlo ia d'alumnes que participen participen en Aut(inlnsfgrme En curs No de A;%ﬂglgs 2022-23
4 9 en el programa Erasmus programes seguiment
internacionals
. Millora i revisio dels
Millora dels Plans . Informes .
Grau - - Plans docents, Autoinforme - Accions
ARQO5 d'Arqueologia docentsr;)?éjsigl::tclo del adequats i millorats iISC Finalitzat No se uO:?nent anuals 2018-19
P amb noves propostes g
Grau de Geografia
. . . . Data Data
qu' e Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedencia PEY - Im_p_llca_ . Indl_cafi ors b prevista de | finalitzacio
millora Procediment modificacid evidencies T
finalitzacio REAL
Millora dels plans Millorar el grau de Plans docents i
. SR Informes
docents i el grau de coincidéncia entre Grau de Autoinforme Desenvolupament especifics i actes Accions
GEOO03 coincideéncia de competéncies de materies .| Finalitzada - de I'ensenyament No P o 2018-2019
o S . Geografia iISC de la Comissid anuals
competencies entre i assignatures d'acord amb (PEQ 050) L
NS - e Académica i del
materies i assignatures la Memoria verificada . A
Consell d'Estudis
Establir una millor
d'SmbUC.'O. hora}rla de Ajustar la distribucid Plans docents i
les activitats i els - L
. \ L horaria de les activitats . Desenvolupament Actes de la .
sistemes d'avaluacio - N Grau de - Autoinforme . . Accions
GEOO04 formatives de matéries i .| Finalitzada - de I'ensenyament No Comissio 2018-2019
dels plans docents per - Geografia iISC R anuals
" assignatures al que preveu (PEQ 050) Académicai el
ajustar-los a la J . .
L la Memoria Consell d'Estudis
normativa i a les
activitats previstes
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Procurar que les
activitats formatives Plans docents i
siguin adequades per s L . Desenvolupament Actes de la .
assolir les Revisi6 i aprovacié anual Grau de - Autoinforme . s Accions
GEOO05 - .| Finalitzada - de I'ensenyament No Comissio 2018-2019
competencies de les dels plans docents Geografia iISC o anuals
. (PEQ 050) Académicai el
assignatures que Consell d'Estudis
consten en la memoria
verificada
Equilibrar I'oferta i la reﬁ&tgrisd:nﬁ)sel
Reduir la taxa demanda de places en Grau de Autoinforme Analisi dels rectorat. de la Accions
GEOO06 | d'abandonament entre primera opcid. Evitar .| Finalitzada - resultats (PEQ No S 2018-2019
- , Geografia 11SC Comissio anuals
1r.i2n. curs I'abandonament dels 130) Academica i del
alumnes de nou accés. Consell dEstudis
Millora de les taxes de
rendiment i d'éxitm i
reduir les taxes de no Dades VSMA
Millorar el rendiment assipzzstir;teztzg I??mer Grau de Autoinforme Analisi dels UB sobre la taxa Accions
GEOOQ7 | dels alumnes de primer g P : En curs : resultats (PEQ No de rendiment de Juny 2021
curs. Augmentar la Geografia iISC . anuals
curs S ! 130) les assignatures
motivacid de I'alumnat de primer curs
dels primers cursos on P
predomina la formacio
basica del grau.
Millorar el coneixement
que es té de l'opinid de
I'alumnat sobre el
desenvolupament del
Incrementar el Grau i l'activitat del Analisi dels Actes del
GEOQs | Percentaige dalumnes | professorat, Aquesta Graude | iolitzada | AUOINTOIME | o ltats (PEQ No Consell dEstudis | - Accions | 515 519
que responen les informacio permet Geografia iISC 130) i de la Comissio anuals
enquestes millorar la docéncia de Académica
cara als propers cursos i
acredita la validesa de
continguts i metodes
docents del grau.
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Grau d’Historia

. . . - Data Data
?n(;ﬂ:)?: Pr?npiﬂsg?ade Objectius Abast Estat Procedencia ProzeEinrr;en t m(l)rt;]i[f)iltl:giié In:\;;:;gr?crisels/ ° prevista de | finalitzacio
finalitzacio REAL
Rews_lp ! Actes de la
adequacio dels Desenvolupament Comissio
HISTO3 Millora dels Plans plans dog:ents ales Grau d'Historia Finalitzada Aut(_)mforme de I'ensenyament No Académica i Curs 2015- | Curs 2015-
docents directrius de la iISC 16 16
- (PEQ 060) el Consell
Memoria ' :
e d'Estudis
verificada
Incloure en els
. Plans docents Desenvolupament
HIST04 Millora dels Plans l'avaluacio per a Grau d'Historia Finalitzada | Autoinforme | de l'ensenyament No Plans docents Curs 2015- | Curs 2015-
docents N 16 16
les competencies (PEQ 060)
transversals
Augmentar el Desenvolupament
HISTO5 Millora de l'oferta repdl_ment Grau d'Historia Finalitzada | Autoinforme | de I'ensenyament No Plans docents Curs 2015- | Curs 2018-
docent académic de les 16 19
: (PEQ 060)
assignatures
Revisar el nombre Equilibrar I'oferta Desenvolupament Actes de la
de grups de les a T - Autoinforme . P o Curs 2015- | Curs 2015-
HISTO8 - i la demanda de Grau d'Historia Finalitzada - de I'ensenyament No Comissio
assignatures 11SC A 16 16
R places (PEQ 060) Acadéemica
obligatories
Incrementar Increm_enta( el Actes del
. nombre i varietat . Desenvolupament .
I'oferta - T Autoinforme . Consell Accions
HIST09 . d'assignatures Grau d'Historia En curs - de I'ensenyament No , .
d'assignatures en - - iISC d'Estudis i anuals
N impartides en (PEQ 060)
angles \ POA
anglés
Incrementar el Incrementar el Gestio de la
. . ) Actes de la
nombre d'alumnes | nombre d'alumnes . mobilitat s .
L L e - Autoinforme | . - Comissio de Accions Curs 2018-
HIST11 | que participen en que participen en Grau d'Historia Finalitzada - internacional de No .
iISC Relacions anuals 19

el programa
Erasmus

programes
internacionals

I'estudiant (PEQ
080)

Internacionals
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. Actes de la
Millorar el Desenvolupament Comissio
HIST12 Revisar el . s!stem._a, Grau d'Historia Finalitzada Autgmforme de I'ensenyament No Académica i Curs 2016- | Curs 2016-
protocol de TFG d'assignacio de iISC 17 17
(PEQ 060) del Consell
tutors de TFG . .
d'Estudis
Millorar el Millorar la
rendiment docéncia i . Desenvolupament Actes del .
HIST13 académic dels I'assimilacio de Grau d'Historia Finalitzada Aut(iallréfgrme de I'ensenyament No Consell A;%ﬂglzs Cur512018-
alumnes de primer continguts de (PEQ 060) d'Estudis
curs primer curs
Incrementar el Q?c?rsier?gé; L('jr;
percentatge Jor Index c . Analisi dels Actes de la .
. participacio i s - Autoinforme s Accions Curs 2018-
HIST14 d'alumnes que Grau d'Historia Finalitzada - resultats (PEQ No Comissio
resposta a les iISC . anuals 19
responen les d 130) Acadeémica
enquestes enquestes e
satisfaccio
Millorar el Millorar el -
h - Desenvolupament Reunions de
HIST16 . Sistema _Sistema Grau d'Historia | Finalitzada IsC de I'ensenyament No la Comissio | CU's 2018- | Curs 2018-
d'avaluacio del d'avaluacio del (PEQ 060) de TEG 19 19
TFG TFG
Grau d’Historia de I’ Art
. . . Data Data
Codi de Proposta de —— Responsable i Implica . . NP . A P
millora millora Objectius Abast Estat CArrec modificacié Indicadors i/o evidencies p_rev!sta c!g finalitzacio
finalitzacio REAL
Millorar i revisar els
Millora dels Plans Docents i el seu Grau Antoni Conejo, Reunions periodiaues amb
ARTO03 procés d'elaboracid, aixi | d'Historia | Finalitzada Cap d'Estudis No ns periodiq 2019 NO INFO
Plans docents I . Wi , estudiants i professors.
com la coordinacio de I'Art d'Historia de I'Art
entre els professors
Incrementar el Lo .
Incentivar i incrementar Juan Miguel . . .
nombre . ~ Informes de seguiment i Accions
, el nombre d'alumnes Mufioz, tutor R o
d'alumnes que ue particioen en Grau Erasmus/SICUE/I reunions periodiques entre el anuals
ARTO6 participen en els que p pen en d'Historia | Finalitzada . No tutor sense data | 2018-2019
programes academics . nternacional del , .
programes : - de I'Art s d'Erasmus/SICUE/Internacional, de
: nacionals i Grau d'Historia \ - Lo
Erasmus i . - . el Cap d'Estudis i I'ORI finalitzacio
SICUE internacionals de I'Art
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Aconseguir un major
index de participacio i
Incrementar el resposta a les enquestes
percentatge de satisfaccio, per tal de Grau Antoni Conejo, . . i
ARTO08 d'alumnes que poder intervenir i d'Historia | Finalitzada Cap d'Estudis No CAC, SED, Consell dEstudisi | Curs 2019 2018-2019
- . Wi , Percentatge de resposta 2020
responen les resoldre, si s'escau, de I'Art d'Historia de I'Art
enquestes algun desajust en la
implementaci6 de les
assignatures del Grau
Master en Antropologia i Etnografia
. . . Indicadors Data Data
Codi de Proposta de —— Responsable i N Implica - - Ny
millora millora Obijectius Abast Estat CArrec Procedéncia modificacit _ |{o ) prevista qg finalitzacio
evidencies | finalitzacio REAL
Millora del conel\iA)(lelzlrzre?lrteslobre Coordinador
coneixement de I'ocupabilitat i les MU de Autoinforme Estudi Curs 2018-
AE13 les sortides pabl Antropologia | Finalitzada | |, Acreditacio No . o Maig 2018
h sortides - . I'ensenyament d'ocupabilitat 2019
professionals . i Etnografia . Gener 2017
; professionals dels i facultat
dels titulats
egressats
Aconseguir un Coordinacio
Incrementar el maior ir?dex de de i Accions
percentatge athici aGi6 i MU I'ensenyament, | Autoinforme Index de anuals
AE23 d'alumnes que P P Antropologia | Finalitzada Comissi6 de Acreditacio No respostaales | sense data | Finalitzada
resposta a les . . )
responen les i Etnografia coordinacio de | Gener 2017 enquestes de
enquestes de N - R
enquestes - . master i finalitzacio
satisfaccid
facultat
Proporcionar als
. estudiants . .
Millora de informacions i MU Coordinador | Autoinforme Sessions | Curs 2017- | Curs 2018-
AE24 I'orientacio . Antropologia | Finalitzada de Acreditacio No . -
- competencies sobre . - , informatives 18 2019
professional . i Etnografia I'ensenyament | Gener 2017
les sortides
professionals
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Master en Estudis Avancats d’Historia de I’ Art

Codi de Proposta de Implica InfiEeeom Data Data
- P Objectius Abast Estat Procedéncia plca i/o prevista de finalitzacio
millora millora modificacio - vy
evidencies finalitzacio REAL
Incrementar el Aconseguir un major index de
percentatge index deg artici acjié i MU Estudis Autoinforme resposta a Accions
HA09 d'alumnes que P P Avangats Finalitzada Acreditacio No P Curs 2018-19
resposta a les enquestes . , les anuals
responen les - o Historia de I'Art Gener 2017
de satisfaccio enquestes
enquestes
Incrementar el . .
ercentatge /Aconseguir un major . . index de
dglumnes Ue index de participacio i MU Estudis Autoinforme resposta a Accions
HA10 responen Iqes resposta a les enquestes Avangats En curs Acreditacio No ples anuals Accions anuals
P de satisfaccio sobre el Historia de I'Art Gener 2017
enquestes sobre el enquestes
TFM
TFM
Incrementar el
percentatge Aconseguir un major index de
d'alumnes que index de participacio i MU Estudis Autoinforme .
s resposta a Accions .
HAl11l responen les resposta a les enquestes Avangats En curs Acreditacio No Accions anuals
A = . . les anuals
enquestes sobre les | de satisfaccié sobre les | Historia de I'Art Gener 2017
N . . enquestes
Practiques Practiques curriculars
curriculars
Incrementar el Aconseguir un major index de
percentatge index de participacio i MU Estudis S Autoin_forr_n,e resposta a Accions
HA24 d'alumnes que Avancats Finalitzada Acreditacio No Curs 2018-19
resposta a les enquestes i . les anuals
responen les - it Historia de I'Art Gener 2017
de satisfaccio enquestes
enquestes
Master en Gesti6 del Patrimoni Cultural i Museologia
Codi . . : Data
de Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedéncia PEQ - Indlpafjor_s ifo Dat_a pr_eVISt_a’ finalitzacio
. Procediment evidéncies de finalitzacio
millora REAL
Aconseguir un
Incrementar el maior index de
percentatge athici aGi6 i MU Gestio Autoinforme Analisi dels index de resposta Accions anuals
GP08 d'alumnes que P P del Patrimoni | Finalitzat | Acreditacié resultats (PEQ P sense data de Curs 2018-19
resposta a les a les enquestes e e i
responen les Cultural Gener 2017 130) finalitzacio
enquestes de
enquestes - L
satisfaccio
Millora del Mlllorar el MU Gestio Autoinforme Orientacio a .
- coneixement sobre - . - s . - Estudi Cursos
GP10 | coneixement de les locunabilitat i les del Patrimoni | Finalitzat | Acreditacio I'estudiant de d'ocunabilitat SUCCESSIUS
sortides zorti des Cultural Gener 2017 | Master (PEQO51) P
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professionals dels

professionals dels

titulats egressats
Aconseguir una
Millorar les major connexio i MU Gestio Autoinforme | Desenvolupament Acta de creaci6
GP27 | connexions amb el contacte amb el del Patrimoni | Finalitzat | Acreditacio | de I'ensenyament del consell Curs 2017-18
sector professional sector Cultural Gener 2017 (PEQ 060)

professionial
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2

Pla de les noves
millores del centre
fruit d’aquest 1SC



2. Pla de les noves millores del centre fruit d’aquest
1SC

2.1. Grau d’ Antropologia Social 1 Cultural

Millorar I'oferta
docent de 4t
curs del Grau

Oferir torn de mati i tarda

a 4t curs, augmentar
I'oferta d'assignatures
optatives i disminuir la
mitjana d'alumnes per
grup a les optatives de 4t
curs.

Grau
d'Antropologia
Social i Cultural

Finalitzat

E43iE.6

Dades VSMA UB
sobre I'oferta
docent del Grau

Curs 2018-19

Curs 2018-
2019

ANT11

Augmentar
I'optativitat del
Grau

Augmentar les
possibilitats d'eleccio
d'assignatures optatives
per part de l'alumnat.

Grau
d'Antropologia
Social i Cultural

Cal iniciar

ISC

El

No

Dades VSMA UB
sobre I'oferta
docent del Grau

Curs 2020-21

2.2. Grau d’Arqueologia

ARQO7

Potenciar el
programa SICUE
de mobilitat
dintre de I'Estat.

Incrementar el
nombre d'alumnes que
participen en
programes estatals

Grau
d'Arqueologia

En curs

Analisis Seguiment

Informes de

seguiment

Accions anuals

2022-23
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ARQO8 Canviar el nom Ates que la Grau Finalitzat Pla de millores Informes de Primer semestre 2019-20
de les problematica d'Arqueologia seguiment de 2019
assignatures de d'aquestes practiques
"Practiques 1" i no s'adequen al
"Practiques 11" protocol de practiques
per "Treball de externes de la
Camp I" i Universitat de
"Treball de Camp | Barcelona, es proposa
1" un canvi de nom per
evitar-ne confusions.
ARQO09 Obrir oferta Major oferta Grau Finalitzat ISC 2018-19 2018-19
docent a la tarda d’assignatures pels d'Arqueologia
alumnes de tarda
2.3. Grau de Geografia
cralek Pragesiad Objectius Abast Estat Procedencia P29 BT i I lEErs (1 re\?izg de finaIIDi?;icié
millora millora ) Procediment | relacionat | modificacio evidencies prevista de
finalitzacio REAL
., Informes
Accions de Augmentar a Cap_tac_lg,_ especifics i actes
L demanda en la. . admissio i : . .
difusié i s - Grau de Autoinforme . de reunions del Accions Accions
GEOO01 . opcio i omplir - En curs - matricula E.2 No
captacié de . Geografia iISC . . professorat, anuals anuals
. I'oferta de places d'estudiants .
nous estudiants al iuliol (PEQ 030) depatament i
) ' Consell d'Estudis
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2.4. Grau d’Historia

Codi | Proposta | Objectius a Abast Estat | Responsa | Assignata | Proceden | Tipologia de Tip || Implica | El canvi Indicador | DATA
de de assolir d'ass | ble (responsab | cia Millora (per olog | modific | Implica / Previsio de
Millo | Millora olime | millora le/s de (Informe | processos) ia acio una evidencia | FINALITZA
ra nt I'execuci6 | onesva de substan | actualitza | d’assolim | CIO
fer la Mill | cial de ci6 de la ent
proposta ora | la memoria
de (Est | memori | ?
millora) and | a?
ards
: per
codi
)
HIST | Ampliar | Millorar Grau En Consell Cap Informe Triar 4 NO Si Actes del | 2020-2021
17 el cataleg | I’oferta d’Historia | curs d’Estudis d’estudis de assignatures Consell
d’optativ | formativa dels seguimen | d’altres graus d’Estudis
es alumnes de t afins que i POA
grau millorin la
formacio6 dels
alumnes de
grau
HIST | Endegar | Millorar Grau En Consell Caps Informe Crear un 1 NO NO Actes del | 2019-2020
18 una doble | I’oferta d’Historia | curs d’Estudis d’estudis/ | de disseny Consell
titulacio formativa dels | igrau d’Historia | Vicedega seguimen | curricular que d’Estudis
en alumnes de d’Arqueol / Consell academic t integri les i oferta de
Historiai | grau ogia d’Estudis assignatures graus de
Arqueolo d’Arqueol dels dos graus lauB
gia ogia/
Junta de
Facultat
HIST | Millorar | Millorar el Grau En Consell Cap Informe Fer un nova 1 NO NO Actes del | 2019-2020
19 els funcionament d’Historia | curs d’Estudis d’estudis de proposta Consell
horaris docent del seguimen | horaria pels d’Estudis
de primer | primer curs t grups de primer i POA
curs curs
HIST | Millorar | Evitar els Grau En Consell Cap Informe Reservar espais | 1 NO NO Actes del | 2019-2020
20 els solapaments d’Historia | curs d’Estudis d’estudis de especifics dins Consell
horaris entre les seguimen | la graella del d’Estudis
de les classes t grau d’Historia i POA
practique | teoriquesi les per a les
S practiques practiques
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2.5. Grau d’Historia de 1’ Art

Codi Proposta de Objectius Abast Estat Persones implicades Indicadors i/o Data prevista de Data finalitzacio
ORIGEN millora evidencies finalitzacio REAL
ART02 Implantaci6 del | Estendre la implantacié del Grau Finalitzada Vicedeganat academic, CAC i Consell Accions anuals 2018-2019
PAT atot el PAT atot el grau i no d'Historia de Consell d'Estudis i d'Estudis sense data de
grau nomeés al primer curs I'Art Coordinadora dels PAT finalitzacio
ART10 Introduir un Fomentar una major Grau En curs Coordinacié TFG's, SED, Consell d'Estudis, Curs 2019-2020 NO INFO
sistema de objectivitat en l'avaluaci d'Historia de Cap d'Estudis i Consell Coordinaci6é TFG's
rabriques en dels TFG I'Art d'Estudis
l'avaluacio dels
TFG's
ART11 Millorar el grau Millorar el grau de Grau En curs Cap d'Estudis i Consell Consell d'Estudis Accions anuals NO INFO
de satisfaccio i satisfaccio i reduir la taxa d'Historia de d'Estudis sense data de
reduir la taxa d'abandonament de I'Art finalitzacio
d'abandonament I'alumnat a la fi del Grau
de l'alumnat a la
fi del Grau
2.6. Master d’ Antropologia i Etnografia
Codi Proposta de millora Objectius Abast Estat Persones Procedéncia Indicadors i/o Data prevista de Data finalitzacio
ORIGEN implicades evidencies finalitzacio REAL
. Potenciar i
F | L .
d.g%i?}g;c?egrgzliggi diversificar la MU ] L, S'ha actualitzat la
AE25 estudiants al blog informaci6 sobre | Antropologia i Per fer Coordinador de %‘;‘fﬂg;%‘f informaci6 al blog i Maig 2020 Sense data de
3 i I'ensenyament ' i finalitzacio
enfortir els llagos entre reELrT:sSttScrjiglrjﬁs i Etnografia Y sha reall_t;at la
alumnes i ex-alumnes. - SEsso
interessats.
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Incrementar el

Sistematitzar els alumnes . MU Coordinador de Coordinaci6 S'ha creat la base Accions anuals Sense data de
AE26 interessats en el master nombre dalumnes Antropologia i En curs I'ensenyament del Master de dades sense data de finalitzacio
, que cursen Etnografia finalitzacio
I'ensenyament
Actualitzacié anual de les Fomentar MU L . L , . Accions anuals
AE27 competéncies dels plans | I'ensenyament per | Antropologiai | Finalitzada Cloordlnador de Coordinacio | Shan actualitzat les sense data de Curs 2018-2019
docents competeéncies Etnografia Fensenyament del Master competencies finalitzacio
Conéixer les Ha augmentat el
Millorar la quantiat de febleses del MU o Coordinador de Coordinacié ndmero Accions anuals o
AE28 respostes en les enquestes | master i establir | Antropologiai | Finalitzada l'ensenyament del Master i d'estudiants que sense data de Finalitzada
oficials i internes propostes de Etnografia Facultat han respost les finalitzacio
millora enquestes
Fomentar la
insercio laboral
Obrir un programa de dels estudiants i MU Comissié de L Programa de .
AE30 practiques millorar Antropologia i Per fer Coordinacio de Coordinaci6 practiques Maig 2021 En curs
I'orientacio Etnografia I'ensenyament del Master
professional de
I'alumnat
Fomentar la
Facilitat la informacio continuitat dels MU Coordinador de Realitzaci6 de Accions anuals
AE31 sobre el programa de estudis de Antropologiai | Finalitzada I'ensenyament, sessions sense data de Finalitzada
doctorat "Societat i I'alumnat en el Etnografia coordinador de L, informatives finalitzacio
Cultura" de la UB programa de doctorat Coordlpamo
doctorat del Master
AE32 Millora de l'accés a la Facilitar el procés MU En curs Coordinador de Coordinacié | Informacid al web Maig 2020 En curs
informacio del procés de de matriculaci6 | Antropologia i I'ensenyament del Master
matriculacio Etnografia
(documentacid, requisits,
terminis) als estudiants
interessats.
. s Millorar la
Apsz | Millorartaceio de suport | oo inacig ge MY | Finalitzada | Coordinador de Protocol Octubre 2019 |  Curs 2018-2019
a la coordinacio del R - o Antropologia i 3 dinacié
master master i I'atencio a Etnografia I'ensenyament Coordinacio
I'estudaint del Master
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2.7. Master en Historia Contemporania i Mon Actual

Codi de . L Responsable N Estandard Implica Indicadors i/o D_ata . Qata L
- Proposta de millora Objectius Abast Estat LS Procedéncia - P Rt prevista de finalitzacio
millora I carrec relacionat | modificacio evidencies L
finalitzacio REAL
Millorar el suport a
la coordinacié de Nova ubicaci6
Millora del suport a I'ensenyament MU Historia En Autoinforme i millores en
HC12 la coordinacié de mitjancant la Contemporania Facultat Acreditacio E.1.3 No la 2019-20 NO INFO
, -2 o curs .
I'ensenyament dotaci6 de personal i Mon actual Gener 2017 infraestructura
estable i un espai de de treball

treball
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3

Pla de millores de
les titulacions no
analitzades en
aquest 1SC



3. Pla de millores de les titulacions no analitzades en
aquest 1SC

3.1. Master en Turisme Urba

CODI DE Proposta de Obiecti b denci Estandard Implica Indicadors i/o Data prevista de Data finalitzacio
MILLORA millora B g = Procedencia | qjacionat | modificacio evidencies finalitzacio Real
Millorar la
informacio per
Accions de la captacié de lzgirlnr;eesn??
TURO1 C:;I:CS;S :ie ?c;ﬂzriféﬂ?;?r&tj MUJrl:)gsme Finalitzat ISC E.2.1 No increment del Setembre 2019 Tardor 2019
nous estudiants la demanda percentatge de
entre estudiants matricula
graduats a la
UB
Captar un major Augment del
Diversificacio nombre percentatge
TURO02 de l'alumnat d'alumnes MU Turisme | Finalitzat ISC E.l No d'alumnes de Tardor 2020 Tardor 2020
internacional internacionals i Urba procedéncia
de procedéncies interncional (no
diverses Xinesa)
: Redisseny i
Ml:clora de la traduccio del MU Turisme o ) Elaboracio i )
TURO3 lnlgi_matalo material de Urba Finalitzat ISC E1iE2 No publicacit del Primavera 2019 Tardor 2019
I'eﬂl;enlsgmznt Promocié de material_ ge
I'ensenyament promocio
. Valoracid de la taxa
Millora de ,.arti'l"u':ggrdels dexit dels
l'assignacio i complements _ ]Eompltgme_ngs ;
seqtlienciacio . MU Turisme - ; ormatius i dades
TUR04 q dels Ilfeonrsrzzt;:; 2?“ Urba Finalitzat ISC E.l Si sobre la satisfaccio Tardor 2019 Tardor 2019
complements | - 1o docéncia dels alumnes que
formatius de ordinaria del cursen
I'ensenyament mateix complements

formatius
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Actualitzacio

Millorar els

de l'espai web | . continguts MU Turisme . ) )
TURO5 informatius del Urba En curs ISC E.2 No Espai web de Primavera 2019 Primavera 2019
de web de I'ensenyament
I'ensenyament ,
I'ensenyament
Augmentar la
preséncia a les
dln:ensgi?éi;ié xarxes socials Espai web i xarxes
e I'Gs del blo i i i i
TURO06 s xamces | onaamizart | MU TUTST | g s ISC E.2 No f‘.‘;ﬁf;ﬁ;aemem Curs 2018-19 |  Primavera 2020
socials de blog de
I'ensenyament | ['ensenyament i
en les xarxes
socials
Aconseguir un
noemenr ol | mrinioe | | o
TURO07 dalumnes que | PAticipacio i MU Turisme | Finalitzat ISC E32i No naex derespostaa | cyrs 2018-19 Estiu 2020
resposta a les Urba E.6 les enquestes
responen les enquestes de
enquestes qt i
satisfaccio
Millora dels
canals de Incentivar S
comunicacié | participacio del é?uggizggi%ac'o
TURO08 przggsglrat p;fiﬁosf;’rr?;' MUJr‘;)gsme Finalitzat ISC E4IiE6 No plenaria de Curs 2019-20 Estiu 2020
sobre el coordinacio de professorat per
funcionament les assignatures semestre
academic del
master
Crear equips
o docents per a la
Inlce?tlvacm?,de imparticié de la 1) Establiment de
a formacio anci i i
TURO09 dequips d,‘;‘;i?;‘r'ap‘jf ! MUJrlf)gsme Finalitzat ISC E.4 No docena e Curs2020-2021 | Tardor 2021
docents en el si minimitzar
del master impactes de
jubilacions a5
anys vista
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Assegurar la

plena
correspondeéncia 1) Reducci6 de les
Millora de la de plans _ o incidéncies dels _ _
TUR10 planificaci6 doge_nts, MU Turjsme Finalitzat ISC E.6 No quad_rz_:\me_n,ts de la Primavera 2019 Primavera 2019
académica activitats Urba planificaci6
formatives i academicodocent
sistemes
d'avaluacié amb
la memoria
verificada
Aconseguir un
major
financament de
. les activitats Informe de les
Millora del formatives MU Turisme Pendent activitats formatives
TUR1y | financamentde | (seminaris amb Urba d'iniciar ISC E.6 No previstes i Primavera 2019 NO INFO
les activitats professionals, realitzades
formatives sortides de
camp i sortides
culturals)
previstes en els
plans docents
Disposar d'un
Disseny de sistema
rabriques d'avaluacié ) »
TUR12 | davaluaciode | eficientdeles | MUTurisme | fingjitzat ISC E.6 No Aprovacio de les Primavera 2019 NO INFO
TEM i assignatures de Urba rubriques
Practiques TEM i
externes Practiques
externes
Reduccié del Incrementar el _ o _ )
TUR13 percentatge de Iren_dlment de MU Turisme Finalitzat ISC E.6 No Taxa de rendiment Estiu 2019 NO INFO
no presentatsa | | assignatura de Urba academic de TFM
TFM i reduir el
l'assignatura de | percentatge de
TFM no presentats
Millorar i
facilitar Enquestes sobre la
Millorar la l'orientaci6 ] utilitat de
TUR14 | inserci6 laboral | adrecadaala | MU Turisme | prinajitzat ISC E6 No I'ensenyament i Curs 2018-19 NO INFO
dels titulats inserci6 de Urba index de
I'alumnat en el participacio en els
mon tallers

professional
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Millorar la
Maijor difusi6 transicio de MU Turisme ;Tsﬁrg?rgedde or::ct]cl:rat
TUR15 de les activitats I'alumnat cap Urba Finalitzat ISC E.6 No procedent de Curs 2018-19 NO INFO
de tercer cicle elsd%séggrgtde 'ensenyament
Intensificar la Millorar els
comunicacio i mecanismes de
els mecanismes col-laboraci6 ] Enquestes de
K inalitzat . 0 satisfaccio urs - etembre
TUR16 de amb MU Turisme | gjng)i ISC E.6 N tisf Curs2019-20 | Setembre 20121
col-laboraci6 institucions Urba
amb externes i
institucions empreses del
externes sector turistic
3.2. Master de Musica com a Art Interdisciplin
Codi de Proposta de Obiectius Abast Estat Procedencia Estandard Implica Indicadors i/o Data prevista de | Data finalitzacio
millora millora ) relacionat | modificacid evidencies finalitzacio REAL
Millorar i
actualitzar els
Millorar l'espai espais web i . Autoinforme . . La informacid
MAO1 web i blog de blog amb im(;dhiiléisltl:?n?rri; En curs Acreditacio E.2.1 No Espar;\i/:/lzbralltksjlogs Accions anuals hauria de ser
I'ensenyament informacio P Gener 2017 permanent
relativa a
I'ensenyament
Millorar la
. visibilitat dels
I\i/lr::‘l(?rrr?]:;c!)a Plans docents i MU Mdsica Art Autoinforme Espai web de
MAO02 - de la informaci6 | . s Finalitzada | Acreditaci6 E21 No -oP Juliol 2018 Juliol 2018
publica de interdisciplinaria I'ensenyament
. del professorat Gener 2017
I'ensenyament de
I'ensenyament
Accions de Accions de
difusio i difusié, MU Msica Art Autoinforme Dades sobre les
MAO03 - increment i . Lo Finalitzada | Acreditacid E.2.1 No preinscripcions i Curs 2018-19 Juliol 2018
captacio de TR interdisciplinaria .
. fidelitzacio de Gener 2017 matricula
nous estudiants .
I'alumnat
Millorar els
Millora dels pﬁ;ﬁ?gﬁfadie MU Muisica Art Autoinforme Dades sobre les
MAO04 processos de facilitar interdisciplinaria Finalitzada Acreditacio E.1.3 No preinscripcions i Maig 2018 Octubre 2017
matricula l'arribada P Gener 2017 matricula
d'estudiants de
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dins i de fora de

I'ambit catala i
espanyol
Proporcionar al
professorat i
Millora de la | qll;mnat mes inf Finalitzara amb
informacio informacto MU Mdsica Art Autom_ orme Publicar les actes . el tancament dels
MAQ5 o sobre les actes | . S Descartada | Acreditacio E.2.1 No . Accions anuals .
publica de .~ | interdisciplinaria a l'espai web periodes de
. de la Comissi6 Gener 2017 RS
I'ensenyament Lo preinscripcio
de Coordinacio
de
I'ensenyament
Millorar la P_o_te_nplar_la
. . visibilitat i la
informacio de . A - - .
la Memaria de importancia de MU Msica Art Autoinforme Espai web La informacid
MAOQ6 verificacié i la Memoria interdisciplinaria Descartada | Acreditacio E.l1 No act%alitzat Accions anuals hauria de ser
d'acreditacio i P Gener 2017 pemanent
dels Informes
de seguiment els Infqrmes de
seguiment
Incrementar el Qgponrsfr?ég; l:jr;
percentatge athici acio i MU Mdsica Art Autoinforme index de resposta
MAQ7 d'alumnes que P P . Lo Finalitzada | Acreditacio E.3.2 No P Accions anuals Curs 2018-19
resposta a les interdisciplinaria a les enquestes
responen les Gener 2017
enquestes de
enquestes - -
satisfaccio
. . Establir un Pla . S
Millora i PO - . Autoinforme PAT i evidencies
MAO08 establiment del d'Accio Tutorial .MU I\_/Iu_SIC_a Ar_t Descartada Acreditacio E.5.1 No de la seva Setembre 2019
de interdisciplinaria . i
PAT I Gener 2017 implantacio
ensenyament
Millorar la
gestio
Aconseguir economica de
una estabilitat I'ensenyament . Autoinforme
MAO09 pressupostaria mitjangant una .MU I\_/Iu_sm_a Ar_t Descartada | Acreditacid E.5.2 No Contracte- Accions anuals Accions anuals
- interdisciplinaria programa
en el contracte estabilitat Gener 2017
programa pressupostaria
del contracte-
programa
Millorar el
Millora del suzgrt a !ad inf Nova ubicacio i
suport a la coordinacio de MU Mdsica Art Pendent Autom_ orme millores en la
MA10 S I'ensenyament | . S o Acreditacid E.1l4 No . Octubre 2017
coordinacio de - interdisciplinaria d'iniciar infraestructura de
I mitjangant la Gener 2017
ensenyament dotaci6 de treball

personal estable
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i un espai de

treball
Unificar els
. criteris , . Autoinforme
MA11 Millorar els d'elaboraci i .MU I\_/Iu_SIC_a Ar't Finalitzada Acreditacio6 E.1.2 No Plans d_ocents de Accions anuals Accions anuals
Plans docents - interdisciplinaria les assignatures
millorar els Gener 2017
plans docents
Ajustar el grau
de coincidenica
entre les
competeéncies i
Millorar els les activitats , . Autoinforme
MA12 Plans docents: formatives de .MU MU.S'C?‘ {*'Yt Finalitzada Acreditacio E.1.2 No Plans d_ocents de Accions anuals Accions anuals
s - interdisciplinaria les assignatures
competeéncies les assignatures Gener 2017
amb les
definides en la
Memoria
verificada
Adequar les
activitats
Millorar els I:g ;T;gx(:\fu(:gs Autoinforme
MA13 Plans_dqcents: ales .MU I\_/Iu_sm_a Ar_t Finalitzada Acreditacio E.1.2 No Plans d_ocents de Accions anuals Accions anuals
activitats . interdisciplinaria les assignatures
f . competencies Gener 2017
ormatives T
definides en la
Memoria
verificada
Millora de les :vclaIII::c;rlzrn:jZI?gz MU Musica Art Autoinforme Programacio del
MA14 practiques > . s Finalitzada | Acreditacio E.1.2 No g Curs 2017-18 Accions anuals
les practiques interdisciplinaria curs
externes Gener 2017
externes
Millorar la
Millorar la orientacid i la , . Autoinforme . Manual
MA15 orientacié de docéncia de im(leJr dﬂﬂ?'?ﬁﬂgﬁ; Finalitzada Acreditacio EESéL ! No d'orientacio de Curs 2017-18 Accions anuals
TFM I'assignatura de P Gener 2017 ' TFM
TFM
Aconseguir un
Incrementar el major index de
MA16 p ercentatge participacio i MU Mdsica Art - Autom_f orme E.3.2i index de resposta .
(Equivalent | d'alumnes que . s Finalitzada | Acreditacio No Accions anuals Curs 2018-19
resposta a les interdisciplinaria E.6 a les enquestes
a MAQ7) responen les Gener 2017

enquestes

enquestes de
satisfaccio
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Possibilitar
Millora de les l'avaluacio del Autoinforme
MAL7 . enques'tt’es professorat .MU Mu_sm_a Ar't Finalitzada | Acreditacié E.3.2 No Modificaci6 de Accions anuals Curs 2018-19
d'avaluacio del extern en les interdisciplinaria les enquestes
Gener 2017
professorat enquestes de
satisfaccio
3.3. Master d’Estudis de Dones, Génere 1 Ciutadania
Codi de Proposta de millora | Objectius Abast Estat Procedéncia | PEQ - Implica Indicadors i/o Data Data
millora Procediment | modificaci6 | evidéencies previstade | finalitzacio
finalitzaci6 | REAL
MDONO1 | Accions de difusio i | Millorar lainformaci6 | MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 040 No Informes de seguiment | Accions 2018-19
captacio de nous per la captacié de nous | Dones, Génere iISC i estat actualitzat de anuals
estudiants estudiants i augmentar | i Ciutadania les xarxes socials i la
de la demanda web del master
MDONO2 | Millorar la Millorar la visibilitat MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 140 No Espai web oficial de Setembre Setembre
visibilitat dels plans | dels plans docentsila | Dones, Génere iISC I'ensenyament 2017 2017
docents i la informacio del i Ciutadania
informacio del professorat de
professorat I'ensenyament
MDONO3 | Millorar els plans Unificar els criteris MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 No Plans docents de les Setembre Setembre
docents d'elaboracid i millorar | Dones, Génere iISC assignatures 2017 2017
els plans docents i Ciutadania
MDONO4 | Fer coincidir les Adaptar les MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 No Plans docents de les Juny 2017 | Juny 2017
competeéncies i les competéncies dels Dones, Génere iISC assignatures
activitats formatives | plans docents al perfil i Ciutadania
de les assignatures de la titulacid.
amb les definides
en la Memoria
Verificada
MDONO5 | Millorar la Incloure la informacié | MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 No Plans docents de les Setembre Setembre
informaci6 perala | detallada de la Dones, Génere iISC assignatures 2017 2017
planificacio de les ponderacio de cada i Ciutadania
activitats avaluables | activitat d'avaluacio en
per part de els plans docents de les
I'alumnat assignatures
MDONO6 | Millorar la Coneixer la utilitat de MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 No Informes de seguiment | Setembre Setembre
informacio sobre la | I'ensenyament pels Dones, Génere iISC i respostes de l'alumat | 2017 2017
idoneitat dels plans | alumnes egressats i Ciutadania egressat
docents d'acord
amb la titulacié
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MDONO7 | Millorar la docencia | Millorar la docenciaen | MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 No Informes de seguiment | Gener 2018-19
en linia lionia mitjancant Dones, Génere iISC i evidencies a les 2019
I'aplicacié d'eines i i Ciutadania plataformes
recursos dinamics d'ensenyament virtual
de les assignatures
MDONO8 | Incrementar el Aconseguir un major MU Estudis de | Finalitzat | Autoinforme | PEQ 130 No index de respostaa les | Accions 2018-19
percentatge index de participaci6 i | Dones, Genere iISC enquestes anuals
d'alumnes que resposta a les i Ciutadania
responen les enquestes de
enquestes satisfaccio
MDONO09 | Millora del Millorar el MU Estudis de | Finalitzat | ISC PEQO51 No Enquesta sobre la Accions 2018-19
coneixement de les coneixement de les Dones, Génere utilitat de anuals
sortides sortides professionals i | i Ciutadania I'ensenyament
professionals dels les trajectories
titulats professionals dels
titulats
MDON10 | Milloraen Millorar la MU Estudis de | Finalitzat | Analisi PEQ 060 no setemebre | setemebre
l'avaluacio de comunicacio i Dones, Génere seguiment 2019 2019
TFMs justificacio de les i Ciutadania
qualificacions del TFM
a l'alumnat
3.4. Master en Planificacid Territorial i Gestio Ambiental
Codi de Proposta de millora Objectius Abast Estat Procedéncia PEQ - Indicadors i/o Data Data
millora Procediment evidencies previstade | finalitzacio
finalitzaci6 | REAL
MPLAOQ1 | Accions de difusio i Accions de difusid, MU Planificacio Finalitzat | Autoinforme PEQ 040 Dades sobre les Accions 2018-19
captacio de nous increment i fidelitzaci6 de Territorial i preinscripcions i anuals
estudiants I'alumnat Gestié Ambiental matricula
MPLAOQ2 | Millora dels Manteniment actualitzat de | MU Planificacio Finalitzat | ISC/Autoinforme | PEQ 140 Espai web de Accions 2018-19
mecanismes la informaci6 web de Territorial i I'ensenyament anuals
d'informacié de I'ensenyament Gestié Ambiental
I'ensenyament
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MPLAO3 | Millorade la Proporcionar a lI'alumnat MU Planificacié En curs Autoinforme PEQ 140 Espai web de Accions 2019-20
informacio sobre les més informaci6 sobre les Territorial i I'ensenyament anuals
activitats formatives de | activitats formatives de Gestié Ambiental
I'ensenyament I'ensenyament
MPLAO4 | Millorar I'oferta docent | Millorar I'oferta docent MU Planificacio Finalitzat | ISC/Autoinforme | PEQ 060 Espai alumni web | Accions 2018-19
mitjancant la informacio6 i el | Territorial i anuals
seguiment de la trajectoria Gestio Ambiental
professional de I'alumnat
egressat
MPLAO5 | Millorar el calendari Millorar el calendari docent | MU Planificacio Finalitzat ISC/Autoinforme | PEQ 060 Publicacié dels Curs 2017- | 2018-19
docent de i la planificaci6 del curs Territorial i calendaris 18
I'ensenyament Gestio Ambiental
MPLAO6 | Millorar la coordinacié | Superar la manca de MU Planificacio Finalitzat | ISC/Autoinforme | PEQ 060 Coordinacié de Accions 2018-19
docent i académica del | coordinaci6 docent i evitar Territorial i les assignatures i anuals
professorat solapaments o buits en els Gestié Ambiental actes de les
continguts académics reunions de
previstos en la memoria professorat
MPLAOQ7 | Millorar els sistemes Millorar els sistemes MU Planificacio En curs ISC/Autoinforme | PEQ 060 Taula de Accions Accions
d'avaluacio d'avaluacio i unificar els Territorial i qualificacions i anuals anuals
processos de qualificacid Gestié Ambiental professorat
MPLAO8 | Millorar els plans Millorar i actualitzar els MU Planificacio Finalitzat | Autoinforme PEQ 060 Plans docents de Accions 2018-19
docents plans docents Territorial i les assignatures anuals
Gestié Ambiental
MPLAO9 | Incrementar el Aconseguir un major index | MU Planificacio Finalitzat | ISC/Autoinforme | PEQ 130 index de resposta | Accions 2018-19
percentatge d'alumnes de participacid i resposta a Territorial i a les enquestes anuals
que responen les les enquestes de satisfaccid | Gestio Ambiental
enquestes
MPLA10 | Conéixer el grau de Conéixer el grau de MU Planificacio En curs ISC/Autoinforme | PEQ 130 index de resposta | Accions Accions
satisfaccio del satisfaccio del professorat Territorial i a les enquestes anuals anuals

professorat

amb la seva feina i
I'ensenyament en general

Gestio Ambiental
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3.5. Master en Estudis Llatinomericans

Codi de Proposta de Objectius Abast Estat Procedéncia | PEQ - Estandard Indicadors i/o Data Data finalitzacio
millora millora Procediment | relacionat evidéncies prevista de REAL
finalitzacio
ELO1 Millorar la Millorar la imatge MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 140 E.2.1 Dades sobre les Accions 2018-19
imatge visual de | visual de I'ensenyament | Llatinoamericans Acreditacio preinscripcions i Anuals
I'ensenyament 2018 matricula
EL02 Millorar els Millorar i potenciar els | MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 140 E.2.1 Video editat Accions 2018-19
mecanismes de mecanismes de captacié | Llatinoamericans Acreditacio Anuals
promocio6 de de nous estudiants i de 2018
I'ensenyament promocio6 de
I'ensenyament
ELO3 Millora i Millorar I'espai web i la | MU Estudis En curs Autoinforme | PEQ 140 E.2.1 Espai web i blogs | Juliol 2019 Maig 2019
actualitzacio de informacio relativa a Llatinoamericans Acreditacid millorats
I'espai web de I'ensenyament 2018
I'ensenyament
ELO4 Incrementar la Actualitzacié dels MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 140 E.2.1 Xarxes socials Accions 2018-19
preséncia a les perfils a les xarxes Llatinoamericans Acreditacid millorades Anuals
xarxes socials socials (facebook 2018
especialment)
ELO5 Accions de Incrementar el nombre MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 040 E.2.1 Dades sobre les Curs 2019- -
difusio i captacié | d'alumnes procedents Llatinoamericans Acreditacid preinscripcions i 20
de nous de Llatinoamérica 2018 matricula
estudiants
procedents de
Ilatinoameérica
ELO6 Millora dels Millorar els processos MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 040 E.1.3 Dades sobre les Juliol 2019 2018-19
processos de de matricula i facilitar Llatinoamericans Acreditacid preinscripcions i
matricula I'arribada d'estudiants 2018 matricula

de fora de I'ambit catala
i espanyol
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ELO7 Millorar Millorar l'acollida MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 080 E5.1 Grestié de Setembre Setembre 2019
I'acollida dels d'alumnes estrangers Llatinoamericans Acreditacio queixes i 2019
alumnes analitzant les seves 2018 suggeriments
estrangers dificultats i necessitats,
especialment
idiomatiques
ELO8 Millora de la Proporcionar al MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 140 E.21 Publicar les actes | Accions 2018-19
informacio professorat i I'alumnat Llatinoamericans Acreditacio a l'espai web Anuals
publica de més informacié sobre 2018
I'ensenyament les actes de la Comissio
de Coordinaci6 de
I'ensenyament
EL09 Revisi6 de les Revisi6 i adequacio de | MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.1.2 Plans docents de Finalitzat 2018-19
competeéncies les competéncies de les | Llatinoamericans Acreditacio les assignatures
assignatures amb les 2018
definides en la
Memoria verificada
EL10 Millorar la Potenciar la visibilitati | MU Estudis Descartat | Autoinforme | PEQ 060 E.2.1iE.3.1 | Espai web Curs 2018- | 2018-19
informaci6 dela | la importancia de la Llatinoamericans Acreditacio actualitzat 19
Memoria de Memoria d'acreditacio i 2018
verificacid i dels | els Informes de
Informes de seguiment
seguiment
EL11 Incrementar el Aconseguir un major MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 130 E.6 index de resposta | Finalitzat 2018-19
percentatge index de participacio i Llatinoamericans Acreditacio a les enquestes
d'alumnes que resposta a les enquestes 2018
responen les de satisfaccio
enquestes
EL12 Millora i Establir un Pla d'Acci6 | MU Estudis Descartat | Autoinforme | PEQO51 E5.1 PAT i evidéncies Data?
establiment del Tutorial de Llatinoamericans Acreditacid de la seva
PAT I'ensenyament 2018 implantacid
EL13 Millora del Millorar el coneixement | MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQO051 E.5.1 Estudi Curs 2019- 2018-19
coneixement de sobre l'ocupabilitat i les | Llatinoamericans Acreditacio d'ocupabilitat 20
les sortides sortides professionals 2018
professionals dels | dels egressats
titulats
EL14 Aconseguir una Millorar la gestid MU Estudis Descartat | Autoinforme E.5.2 Contracte- Curs 2019- | 2018-19
estabilitat economica de Llatinoamericans Acreditacid programa 20
pressupostariaen | l'ensenyament 2018
el contracte mitjancant una
programa estabilitat

pressupostaria del
contracte-programa
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EL15 Millora del Millorar el suport a la MU Estudis En curs Autoinforme | PEQ 060 E.1l4 Nova ubicacio i
suport a la coordinacio de Llatinoamericans Acreditacio millores en la
coordinacio de I'ensenyament 2018 infraestructura de
I'ensenyament mitjancant la dotacid de treball
personal estable i un
espai de treball
EL16 Revisio de les Ajustar el grau de MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.1.2 Plans docents de Finalitzat 2018-19
competencies copincidénica entre les | Llatinoamericans Acreditacio les assignatures
competencies i les 2018
activitats formatives de
les assignatures amb les
definides en la
Memoria verificada
EL17 Millorar els Plans | Establir una millor MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.1.2iE.6.2 | Plans docents de Finalitzat 2018-19
docents: distribucié horaria de Llatinoamericans Acreditacio les assignatures
distribucio les activitats i els 2018
horaria sistemes d'avaluacio
dels Plans docents per
ajustar-los a la
normativa i les
activitats previstes
EL18 Millorar els Plans | Adequar les activitats MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.1.21E.6.2 | Plans docents de Finalitzat 2018-19
docents: formatives de les Llatinoamericans Acreditacio les assignatures
activitats assignatures a les 2018
formatives competéncies definides
en la Memodria
verificada
EL19 Millorar els Plans | Evitar diferéncies entre | MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.1.2iE.6.2 | Plans docents de Accions 2018-19
docents: el Pla docenti el Llatinoamericans Acreditacid les assignatures anuals
programacio programa de 2018
I'assignatura
EL20 Milloraen la Millorar la informacié i | MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 070 i E.2.1 Informacio Finalitzat 2018-19
difusi6 de difusio de les Llatinoamericans Acreditacié | PEQ 140 publica sobre les
practiques practiques externes 2018 practiques
externes
EL21 Millora de la Millorar els processos MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.5.1 Pla de tutoria de Finalitzat 2018-19
docéncia del de tutoria i organitzaci6 | Llatinoamericans Acreditacid TFM
TFM de I'assignatura de TFM 2018
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EL22 Millorar Incrementar el nombre MU Estudis Pendent Autoinforme | PEQ 060 E.2.2 Actualitzacié del Accions Accions Anuals
I'exposicio de TFM publicats al Llatinoamericans | d'iniciar Acreditacio Diposit Digital de | anuals
publica dels TFM | Dipaosit Digital de la 2018 lauB
Universitat de
Barcelona
EL23 Potenciar la Aconseguir una major MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 060 E.4.3 Preséncia de curs 2019- 2018-19
mobilitat del mobilitat internacional Llatinoamericans Acreditacio professors 20
professorat per part del professorat 2018 convidats
EL24 Incrementar el Aconseguir un major MU Estudis Finalitzat | Autoinforme | PEQ 130 E.3.2iE6 index de resposta | Finalitzat 2018-19
(Equivalent | percentatge index de participacio i Llatinoamericans Acreditacio a les enquestes
alaEL11) | d'alumnes que resposta a les enquestes 2018
responen les de satisfaccio
enguestes
EL25 Millora de la Proporcionar als MU Estudis En curs Autoinforme | PEQO51 E.5.1 Sessions Accions Accions Anuals
orientacio estudiants informacions | Llatinoamericans Acreditacio informatives anuals
professional i competencies sobre 2018

les sortides
professionals
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