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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Geografia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 126 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
08032932 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacién a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos 'y actitudes)

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

CG7 - Ser capaz de apreciar la diversidad geogréficay explicar sus manifestaciones espaciales a diferentes escalas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de conocer, comprender e interpretar €l territorio y realizar propuestas para su gestion.

CE2 - Capacidad de incorporar conceptos, aproximaciones tedricas y metodologias de otras disciplinas que contribuyan al
conocimiento de larealidad geogréfica

CE3 - Ser capaz de encuadrar €l estudio de casos concretos en su dimension tedrica.

CE4 - Establecer las relaciones entre los distintos componentes del medio fisico con unavisién integraday sistémica del mismo.

CES5 - Explicar ladimension social, econdmicay cultural de los problemas desde una perspectiva geogréfica

CES - Interrelacionar los fendmenos ambientales y sociales y sus manifestaciones en las distintas escal as.

CE7 - Gestionar lainformacién y dominar os recursos metodol 6gicos y técnicos bésicos para €l trabajo del gedgrafo/a, incluyendo
habilidades informéticas.

CES8 - Saber interpretar correctamente lainformacion contenida en los mapas y demés documentos cartogréficos y saber expresar
cartograficamente informacion de natural eza dispar.

CE9 - Ser capaz de obtener datos relevantes através del trabajo de campo 'y el conocimiento directo del territorio para contrastar y/o
generar informacion nueva que permitainterpretar, explicar, reflexionar y emitir juicios sobre temas propios de la disciplina

CE10 - Valorar ladimensién socia del contenido de la geografia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD
1892/2008 y en el RD 412/2014, de acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

ACCESO
Para acceder a estudios de grado hay que cumplir uno de los siguientes requisitos:

- Haber obtenido el titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de acceso a la universidad (PAU), mas conocidas como selectivi-
dad.

- Haber obtenido un titulo de ciclo formativo de grado superior, ciclo formativo de artes plasticas y disefio o de ensefianzas deportivas.
- Haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o para mayores de 45 afios.
- Cumplir las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios.

- Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrolla la LOMCE (Unicamente no residentes no comunitarios y no sus-
criptores de convenios bilaterales)

Asimismo, y puesto que el Grado en Empresa Internacional se imparte integramente en inglés, se recomienda a los estudiantes que soliciten el acceso
gue cuenten como minimo con un nivel B1 del Marco Europeo de Referencia en dicha lengua ¢ nivel que se tiene tras cursar el Bachillerato.

Las personas mayores de 40 afios, sin titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar es-
tudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional. Para ello han de
formalizar una inscripcién y superar las fases de valoracion de méritos y de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona establece una
reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de las plazas que ofrezca la ensefianza de grado.

Las personas mayores de 45 afios, sin la titulacion exigida por la normativa vigente, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barce-
lona pueden acceder a ellos mediante la realizacién de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una
prueba de acceso y una entrevista personal. Los candidatos que accedan a la universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios
tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza.

ADMISION

Los estudiantes procedentes de PAU, de Ciclos formativos y de la prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universi-
tario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, deben realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcién universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya y se actualiza en funcién de las decisiones tomadas en el Consejo Interuniver-
sitario de Catalunya, ya que el sistema de admision es Unico parta todas las universidades publicas de la comunidad autonoma. Finalmente hay que
indicar que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI Admision a las universidades
publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y, asimismo, se regira por el RD 412/2014, de
acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicion adicional cuarta.

La Generalitat de Catalunya ha establecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién para titulaciones de grado, dirigido a estudian-
tes procedentes de sistemas de educacién de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados con los cuales no se hayan subscrito
acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Uni6n Europea y que no tengan resi-
dencia en el estado espafiol. La Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admisién de estos
estudiantes en las universidades publicas catalanas. La informacion relativa al acceso a los estudios universitarios por parte de estos estudiantes la fa-
cilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/acces_i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estrangers/batxille-
rat/

Acreditacion de conocimiento de una tercera lengua al acabar los estudios

En cuanto a la acreditacién de conocimiento de una tercera lengua, la Universitat de Barcelona tiene recogido en su Plan de lenguas, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2013, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacién eficaz, enriquecimiento cultural mu-
tuo e intercomprensién que la adquisicién de la competencia linglistica en una tercera lengua garantiza. En su apuesta por el multilingtiismo, la UB da
prioridad al conocimiento y uso del inglés internacional, lengua de intercambio y comunicacién en la mayoria de disciplinas académicas y lengua vehi-
cular en diversos ambitos de las relaciones internacionales, juntamente con el aleman, el francés y el italiano. La adquisicién de esta competencia ha
de permitir que los estudiantes sean capaces de tener un conocimiento instrumental de una de estas lenguas que les permita el acceso a la bibliogra-
fiay a la produccion cientifica, el intercambio universitario y las posibilidades de internacionalizacion.

De acuerdo con las directrices del Consejo Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que los estudiantes alcancen la competencia lingtiis-
tica en una tercera lengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente a lo descrito en el citado Plan de Lenguas, los centros han de prever que
la adquisicion progresiva de la competencia permita, de manera gradual
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*Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografia y utilizar adecuadamente recursos didacticos en esta lengua, segun las Especialidades
y a partir del nivel de salida del bachillerato

*Ser capaz, en tercer curso de seguir una clase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprension oral y escrita de acuer-
do al nivel B1 del Marco europeo comun de referencia.

*Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de manera oral y escrita en esta lengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo
comun de referencia.

En este sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagndéstico sobre su situacion inicial en cuanto a la competencia lin-
glistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente citadas. De esta manera, en el caso que el estudiante no lle-
gue a la universidad con la competencia conseguida, la UB le ofrece, a través de su Escuela de Idiomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordi-
narios, intensivos o semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia lingtiistica y acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en la
medida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar la realizaciéon de estos cursos.

A continuacion se aportan las siguientes normativas de acceso y admisién de la Universitat de Barcelona que han sido aprobadas por la CACG de la
Universidad de Barcelona de 30 de enero de 2015 y Consell de Govern de 11 de febrero de 2015.

NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LAS ENSENA~NZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PRO-
FESIONAL.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, en el capitulo
1V, «Procedimientos especificos de acceso y admisién», seccion 22, articulo 16, «acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional», y
por lo dispuesto en esta Normativa.

Articulo 2. Requisitos de acceso

Las personas que quieran concurrir al acceso a la Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natural de comienzo del curso académico.

2. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la Universidad mediante otras vias.

3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado.

Articulo 3. Inscripcién a la prueba

Las personas interesadas en el acceso para mayores de cuarenta afios deberan dirigir su solicitud correspondiente al Rector de la Universidad de Bar-
celona

indicando la ensefianza universitaria oficial de grado ofrecido que quieren cursar.

Las solicitudes deben presentarse en Gestién Académica - Acceso y Titulos en horario de 9 a 13 h durante el periodo de matricula establecido en la
convocatoria. En la solicitud necesariamente se acompafiaré la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

b) El comprobante bancario de haber abonado el precio publico de las pruebas de acceso para mayores de cuarenta afios, con las exenciones y bonifi-
caciones aplicables que establezca la legislacion vigente.

c) El curriculum detallado.
d) Una carta de motivacion en que se justifique el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido.
Ademas, la persona interesada debera presentar la documentacion que acredite los méritos que hace constar en el curriculo:

a) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral y profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: la experien-
cia profesional se considerara acreditada si se aporta el contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién al Régi-
men General de la Seguridad Social o cualquier otro medio que posibilite la acreditacion.

b) Documentacién acreditativa de la formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: esta formacion se acredita con el
correspondiente certificado del curso, en el que deben constar, necesariamente, la denominacion y las horas de duracion.

¢) Documentacion acreditativa de conocimiento del catalan: se acredita con el certificado correspondiente, expedido u homologado por la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, por la Universidad de Barcelona o por otras universidades catalanas.

d) Documentacion acreditativa de conocimiento de terceras lenguas: deben haber expedido los certificados correspondientes la Escuela de Idiomas
Modernos de la Universidad de Barcelona u otras escuelas de idiomas de las universidades catalanas. Asimismo, la Comisién Evaluadora puede valo-
rar las certificaciones equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio, de acuerdo con el marco comun europeo de referencia
(MECR), asi como otros que puedan establecer las autoridades competentes.

La documentacion se debe justificar dentro del plazo de presentacién de la solicitud.

No se valoran los méritos del curriculum que no queden acreditados.
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Articulo 4. Estructura

El acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fa-
ses:

PRIMERA FASE. VALORACION
Los méritos se valoran de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién Evaluadora valorara que la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido.

Este apartado se califica con un méximo de seis puntos, con una calificaciéon numérica expresada con tres decimales.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de

grado solicitado: hasta un maximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y hasta un maximo de 0,025 puntos por mes completo
para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido.

b) Formacion
La formacién se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento con contenidos directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado soli-
citado, de duracién igual o superior a quince horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Asimismo, se valoran los cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas a la rama de cono-
cimiento pero no directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a quince horas, con
0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de catalan

El conocimiento del catalan se valora con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos

- Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos

- Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos

- Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos

Unicamente se puntda el nivel mas alto obtenido.

d) Conocimiento de terceras lenguas

El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méaximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:
- Certificado de nivel A2: 0,100 puntos

- Certificado de nivel B1: 0,300 puntos

- Certificado de nivel B2: 0,500 puntos

- Certificado de nivel C1: 0,800 puntos

- Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

Unicamente se puntda el nivel mas alto obtenido en cada lengua.

Resultado de la primera fase de valoracion

El resultado final de esta primera fase de valoracion tiene una puntuacién cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. Los can-
didatos que obtienen una calificacion inferior a cinco puntos no superan la prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacién igual o superior a cin-
co puntos tienen derecho a la entrevista personal.

La superacién de esta primera fase no tiene ningln tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.
SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la primera fase, la Comisién Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el dia y la hora se ha-
cen publicos a través de la web de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes - Admisiones, y en el tablén de
anuncios de Gestién Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona).

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialados hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.
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En la entrevista personal se valora y aprecia la madurez e idoneidad de la persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido. En esta segunda fase se califica al candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacién de No apto significa no haber superado la
prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.

Articulo 5. Calificacion final del acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios

El resultado final es la calificacién cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracion), siempre que la Comisién Evaluadora haya evaluado el candida-
to como Apto en la segunda fase (entrevista personal).

Articulo 6. Comisién Evaluadora

Para organizar y gestionar el desarrollo del acceso para las personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y pro-
fesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esté formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:
- artes y humanidades

- ciencias

- ciencias de la salud

- ciencias sociales y juridicas

-ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa.

Ademas, se debe velar por que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por las personas interesa-
das.

Articulo 7. Reclamaciones

La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la calificacion final obtenida. El plazo de presentacion es de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién de las calificaciones. La reclamacién debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabellén Rosa o en cualquiera de
los registros de la Universidad de Barcelona y se dirigira al presidente de la Comisién Evaluadora del acceso para las personas mayores de cuarenta
afios correspondiente.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas -en el caso de que se hayan presentado-, se publica la relacién definitiva
de calificaciones. Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso administrativo
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publi-
cacion de esta resolucion, sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 8. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso
de las tres vias pueden hacerlo formalizando la inscripcién correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes a las
tres inscripciones.

Articulo 9. Calendario y convocatoria

La Universidad de Barcelona convoca anualmente el acceso al grado para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia la-
boral o profesional haciendo publico el calendario en la web.

Disposicion final. Entrada en vigor
Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba.

NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta y cinco afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto
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en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admision», seccién 32, articulo 17, «Acceso para mayores de 45 afios», y por lo dispuesto
en esta Normativa.

Articulo 2. Convocatoria de la entrevista

La Universidad de Barcelona convocara anualmente entrevistas a las personas mayores de cuarenta y cinco afios que, habiendo superado las prue-
bas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de la UB.

La convocatoria con la fecha y el lugar de la entrevista, el periodo de inscripcién, asi como cualquier otra informacion de interés relacionada, se anun-
ciara con una antelacién minima de siete dias. Con caracter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses de junio y julio.

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de Gestién Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, re-
cinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en la web de la Universidad de Barcelona (www .ub.edu), en el apartado de acceso a la Universidad.

Articulo 3. Presentacion a la entrevista

Las personas mayores de cuarenta y cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado de la Universidad por esta via sélo pueden
presentarse a una Unica entrevista.

En el momento de la presentacién, deben entregar a la Comisién Evaluadora la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte

b) El curriculum detallado

¢) Una carta de motivacién en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialados hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.
Articulo 4. Calificacion

Una vez hecha la entrevista, cada candidato obtiene la calificaciéon de Apto o No apto. Para ser admitido a la ensefianza oficial de grado solicitado, es
condicién necesaria haber obtenido la calificacion de Apto.

La entrevista sélo es valida para el afio en que se presenta la solicitud y para la ensefianza oficial de grado solicitado.
Articulo 5. Comision Evaluadora

A efectos de la organizacion y la gestién del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta y cinco afios, la Universidad de Barcelona nom-
bra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esta formada por:

- Un presidente

- Un secretario

- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:
artes y humanidades

ciencias

ciencias de la salud

ciencias sociales y juridicas

ingenierfa y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisiéon Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa. Ademas, se debe velar para
que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacién aportada por las personas interesadas.

Articulo 6. Convocatoria y calendario
El calendario de la convocatoria a la entrevista lo fija cada curso académico el drgano competente de la Universidad de Barcelona.
Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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La Facultad, como el resto de los centros de la UB, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado
en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al estudiante) que abarcan todas las fases de sus estudios.

1. El Plan de Accién Tutorial de la UB

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accién tutorial de la Universitat (PAT) que es un plan institucional de cada ensefianza
gue especifica los objetivos y organizacién de la accién tutorial.

Cada plan de accién tutorial de cada ensefianza esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios y que tiene
las funciones de:

- Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE
- Velar por el desarrollo correcto del PAT

- Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza.

- Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

- Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del profesorado del centro.

- Colaborar con el SAE en las actividades de captacién de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas para impartir charlas y
proporcionar informacién por &mbitos de conocimiento.

- Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos a la UB y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de in-
tercambio con profesorado de secundaria.

- Recopilar la informacién necesaria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

- Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacion, del centro o de la UB.

- Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacion secundaria sea la adecuada.
- Elaborar el informe de evaluacion final.

- Proponer tutores

Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accién
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accién tutorial.

2. Propuestas de accién tutorial

A partir, pues, de las experiencias previas, y siendo conscientes de que, a tenor de lo que dicta la planificacién de los nuevos titulos de grado, debe in-
crementarse exponencialmente la tutela sobre el trabajo del alumno, presentamos un proyecto de accién tutorial en el que el profesor deberé llevar a
cabo un intenso seguimiento de los progresos del estudiante. El modelo de accién tutorial previsto pretende abarcar tanto la tutoria académica como la
gue podriamos llamar tutoria de titulacion.

1. La tutoria académica: persigue un pupilaje particularizado sobre las materias o asignaturas matriculadas por el alumno, en el cual el tutor llevaria a
cabo una tarea de orientacién, seguimiento y soporte respecto de los objetivos y contenidos concretos de las asignaturas.

2. Latutoria de titulacién: mas extendida en el tiempo, se perfila como un seguimiento del alumno respecto de las decisiones que ha de tomar para
configurar su itinerario académico, de manera que éste resulte adecuado en sus contenidos, y, sobre todo, acorde con las capacidades de aprendizaje
del alumno. Se trata, pues, de un modelo de tutoria que no se preocupa Unicamente de la transmisién de conocimientos, sino de la formacién acadé-
mico profesional y de la capacitacion del alumnado en los objetivos planteados por la titulacién.

Dentro las actividades y programas incluidas en el plan de accion tutorial de la UB las prioritarias en la fase inicial, a lo largo de la carrera y en la fase
final en la titulacion de Antropologia Social y Cultural serian:

a) Acogida del estudiante de nuevo acceso, con lo que ello comporta de orientacién a los nuevos estudios que emprende y de posibilidades de di-
sefio de su itinerario curricular.

b) Actividades de formacién del alumnado sobre estrategias de aprendizaje: cursos sobre blsqueda bibliogréfica, introduccion a la utilizacion del
campus virtual, etc.

c¢) Tutorizacion de los diversos procesos de matriculacion, de manera que éste se adapte a la realidad del alumno en dos casos muy concretos: la
compaginacion de los estudios con el mundo laboral, y la repeticién de asignaturas.

d) Seguimiento y soporte en el desarrollo del itinerario curricular, lo que supone un control a lo largo de los sucesivos cursos de la adecuacion de
las asignaturas matriculadas al disefio previsto inicialmente, o bien, por el contrario, a su variacion atendiendo los cambios vitales o de resultados aca-
démicos del alumno.

e) Orientacion sobre el futuro profesional, con actividades de formacion para la insercién laboral y para la continuidad en otros estudios de Posgra-
do.

3. Orientaciones a los estudiantes

Ademas desde el Servicio de Atencién a los estudiantes, en las diferentes fases indicadas anteriormente se ofrecen:
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- Prestacion de servicios al estudiante: informacién sobre alojamientos, gestiéon de seguros y de otros.

- Informacioén al estudiante sobre el servicio de tutoria..

- Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

- Informacién al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido enviado al Servicio de Atencion al Estudiante desde la tutoria.

- Informacién de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formacién con
vistas a la continuidad de los estudios.

- Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral (Programa UB Feina).
4. Acciones de apoyo al alumnado con caracteristicas especificas

Finalmente, deben destacarse las acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias,
extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc. Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no
s6lo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario catalan a través del Consejo In-
teruniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Ac-
ceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordé en septiembre del 2006 la creacién de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en
Catalufia), en la que estan representadas

todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:
- Analizar la situacién actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

- Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacion en este tema y promover lineas
de actuacion comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las persones con disminu-
cién.

- Elevar propuestas ala Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

Comisién Académica de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
Consegjo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

Comision Académicade Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015 y de 5 de julio de 2016
Consgjo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015 y de 13 de julio de 2016
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacional,
modificado por el Real Decreto 861/2010,

de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales de la organizacién de las ensefianzas fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, entre las dife-
rentes universidades espafolas y dentro de una misma universidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion
de créditos en el que se reconozcan los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la
Universidad de Barcelona de acuerdo con la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacién o de la ex-
periencia profesional que figura a continuacién, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el estu-
diante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ninglin caso se pueden reconocer los créditos corres-
pondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos
un numero de créditos que se al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias de forma-
cion basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en las materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

Cuando la formacién béasica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las

competencias y los conocimientos asociados a las materias de formacion béasica de la nueva ensefianza, el Jefe de
Estudios, junto con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacién, respetando
siempre el nimero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técnico
superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gradua-
dos en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios
que esté cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.
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e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participacion en actividades instituciona-
les universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activida-
des deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el caso de
actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante accede a
la titulacién de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedicacién
del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

- Actividades organizadas por servicios centrales dela UB y entidades del Grupo UB.
. Actividades institucional es universitarias organizadas por otras universidades.

. Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electosy activos de |os consejos de departamento, conse-
jos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Consejo de Gobierno, de las
comisiones delegadas del Consgjo de Gobierno y de los consejos directivos de los colegios mayores, del Consgjo del Alum-
nado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se reconocen arazon de 1,5 créditos por cada mandato y 6rgano / comi-
sidn, con una participacién minima del 80% de |as sesiones.

. Actividades institucional es organizadas por € centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacién de los servicios centra-

les de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias suscepti-
bles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las activi-
dades organizadas por el centro susceptibles de reconocimiento académico.

Los centros deben hacer difusion, mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de
la oferta de actividades organizada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del
Grupo UB que organizan actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

El grado de Geografia tendra en cuenta para la transferencia y reconocimiento de créditos la experiencia profesio-
nal y laboral relacionada con las materias especificas de Geografia y de otras disciplinas territoriales. Entre las activi-
dades profesionales que pueden ser objeto de dicha transferencia se citan las siguientes: trabajos en empresas pri-
vadas e instituciones publicas relacionadas con la consultoria territorial, la cartografia y los sistemas de informacién
geografica (SIG); trabajos relacionados con la planificacion y la gestion territorial; profesiones cuyo ejercicio requiera
tener y aplicar conocimientos geograficos y territoriales; trabajos en editoriales, centros de documentacion, archivos
y bibliotecas y cualquier otro trabajo relacionado con los estudios del grado de Geografia.

Se tendran en cuenta los afios de experiencia, asi como la cualificacién profesional dentro de la empresa o institu-
cién publica.

Las asignaturas a reconocer tendran relacion con la actividad profesional desarrollada y las técnicas usadas en el
desarrollo de la profesion.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No es de aplicacion en la Universitat de Barcelona
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500296

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-préactica

Précticas de ordenador

Précticas de problemas

Précticas con documentos

Précticas orales comunicativas

Précticas de |aboratorio

Salidas de campo

Salidas culturales

Taller experimental

Précticas externas

Trabajo auténomo

Trabajo tutelado

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesaredonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

Précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas
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Trabajos realizados por el estudiante

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Simulaciones

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econémicay social del mundo actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender la evolucion del mundo desde la Segunda Guerra Mundial hasta la actualidad desde la perspectiva politica, econémicay social.

. Demostrar la capacidad de relacionar los cambios politicos con los cambios sociales y econémicos.

. Ser capaz de identificar |as transformaciones econdmicas y sociales de |os distintos espacios regionales a escala mundial y relacionarlas con |os temas analizados
desde una perspectiva geogréfica.

. Conocer y utilizar de los recursos bibliogréficos y filmograficos elementales para acercarse a las realidades histéricas del mundo actual .

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las sociedades contemporaneas (fuentes y metodologia) - Las consecuencias de la Il Guerra Mundial: de la nueva organizacién de la paz

a la nueva estructura politica mundial - Transformaciones sociales y econémicas en la postguerra: diferencias regionales - Los procesos de descoloni-
zacion: modelos de desarrollo politico y econdmico en el Tercer Mundo - El blogue socialista: conformacion, desintegracion, adaptacion - Las democra-
cias capitalistas - La construccion de Europa - Nuevos movimientos sociales: de Mayo del 68 a los movimientos feminista, ecologista y pacificista - El
fin del imperio soviético y sus consecuencias: Del Nuevo Orden al mundo unipolar - El integrismo islamico como modelo politico: De la revolucién iranf
a los talibanes afganos - La sociedad de masas y los retos de la globalizacién - Los movimientos antiglobalizacion - El mundo después del 11-1X-2001:
incertidumbres en el cambio de siglo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacidn a nuevas situaciones)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de incorporar conceptos, aproximaciones tedricas y metodologias de otras disciplinas que contribuyan al
conocimiento de larealidad geogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-préactica 10 100

Trabajo autbnomo 75 0

Trabajo tutelado 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Trabgjo escrito

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 60.0
Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 40.0

NIVEL 2: Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2 36
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 6 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cartografia general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Geogr afia fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Geografia humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cartografia tematica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos de Geogr afia regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SIG y teledeteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os conceptos bésicos de la Geografiay sus relaciones con otras disciplinas cientificas.
. ldentificar los campos de estudio de la Geografiay los principales métodos y técnicas de trabajo de los gedgrafos.
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Utilizar las principales fuentes para redlizar estudios de casos aplicados.

Demostrar la capacidad de relacionar 1os conceptos generales de la disciplina con la diferenciacion espacial de los fenémenos observables en la vida cotidiana.
Identificar y explicar elementosy procesos que definen la dindmica de |os sistemas naturales.

Andli zarbg interpretar desde la perspectiva sistémica el funcionamiento del medio natural (sistema climético, sistema geomorfol dgico, sistema hidrico-edéfico,
sistema bi6tico).

Saber interpretzz\r y explicar las relaciones que se establecen entre |os sistemas naturales y laintervencion del hombre en ellos.

Interrelacionar y valorar los fenémenos ambientales y sociales y sus manifestaciones a distintas escalas.

Demostrar la capacidad de explicar y comprender ladiversidad de lugares, regionesy localizaciones

Identificar lainterrelacion de los fenémenos a diferentes escalas territoriales

Conocer las bases tedricas, y 1os métodos, |as técnicas y |os instrumentos més usuales propios de la Cartografia.

Saber |eer einterpretar mapas y documentos cartogréficos de todo tipo: mapas generales, topogréficos, teméticos, ortofotomapas, imégenes de satélite.
Elaborar gréficosy mapas teméticos significativos empleando |as herramientas informéticas adecuadas.

Saber identificar y aplicar los métodosy técnicas cartogréficas y de andlisis espacial basico mas adecuadas en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Geografia, geografia fisica y sistemas naturales - Los diferentes subsistemas del Sistema Tierra - Procesos y dinamicas de los sistemas naturales - La
intervencion del hombre en los sistemas naturales: transformaciones y modificaciones - Conceptos basicos de Geografia Humana - Conceptos de es-
pacio: absoluto, relativo, social. La relacién espacio-tiempo - Procesos de territorializacion - Las diversas escalas de analisis - Conceptos de andlisis
espacial: localizacion, distancia, accesibilidad, interaccién, difusién. - Claves geogréaficas para entender el mundo actual: Globalizacién y desigualdad
¢, Especializacion territorial y aceleracion de los flujos ¢ La presion sobre los recursos y el medio ambiente ¢, Ciudades globales y megaciudades pe-
riféricas - Género y desigualdad: la feminizacién de la pobreza ¢, Implicaciones globales de los conflictos locales ¢, Criterios, métodos y escalas de re-
gionalizacion - Factores y procesos que articulan espacios regionales a diversas escalas -Componentes fundamentales de las estructuras regionales
y comprension de sus interrelaciones - Los problemas sociopoliticos y econémicos a diversas escalas - Las desigualdades y desequilibrios territoriales
y los andlisis comparados - ¢ Por qué/para qué cartografiar' - Generalizacion cartogréafica y escalas - Elementos basicos de Geodesia, Topografia y Fo-
togrametria - Andlisis e interpretaciéon del MTN (Mapa Topogréafico Nacional), diferentes escalas - Principios y leyes del lenguaje cartogréfico - Elabo-
racion de gréficos y mapas teméticos cualitativos y cuantitativos - Fundamentos de Teledeteccion. Fotointerpretacion y andlisis digital de imagenes de
satélite - Modelos de bases de datos y estructuras de los Sistemas de Informaciéon Geogréfica (SIG) - Iniciacion a la gestién de bases de datos de un
SIG - Introduccién al andlisis espacial con SIG.

55.1.4 OBSERVACIONES

Se trata de una materia muy amplia, pues retine un total de 36 créditos, lo que justifica la amplitud de competencias y metodologias de aprendizaje a
las que da cabida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacidn a nuevas situaciones)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacién)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Ser capaz de encuadrar €l estudio de casos concretos en su dimension tedrica.

CEA4 - Establecer las relaciones entre los distintos componentes del medio fisico con unavisién integraday sistémica del mismo.

CE7 - Gestionar lainformacién y dominar los recursos metodol 6gicos y técnicos bésicos para €l trabajo del gedgrafo/a, incluyendo
habilidades informéticas.

CES8 - Saber interpretar correctamente lainformacion contenida en los mapas y demés documentos cartogréficos y saber expresar
cartograficamente informacion de natural eza dispar.

CE10 - Valorar ladimension social del contenido de la geografia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 160 100
Tedrico-préactica 90 100

Précticas de ordenador 30 100

Salidas de campo 20 100

Trabajo auténomo 450 0

Trabajo tutelado 150 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas
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Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Realizacion carpeta aprendizaje

Ejercicios préacticos

Visita

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

80.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 75.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

22169
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los instrumentosy técnicas més habituales dentro del conjunto de la estadistica descriptivay probabilistica

. Saber calcular caracteristicas estadisticas y utilizar herramientas informéti cas adecuadas para su célculo

. Saber identificar |as situaciones en que es més adecuado €l uso de cada una.

- Resolver problemas estadisticos aplicados a la realizacion de trabajos geogréficos.

. Saber interpretar de forma rigurosalos resultados de aplicar los instrumentos y técnicas incluidos en los contenidos de la asignatura.

. Desarrollar un espiritu critico en relacion alos instrumentos y técnicas estadisticas para identificar sus limitaciones de acuerdo con el andlisis de problemas con-

cretos aplicados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva - Distribuciones de frecuencias e histogramas - Medidas de posicion, de dispersion y de forma ¢, Andlisis de series temporales
- Correlacion y regresion ¢, Recursos estadisticos para la clasificacién de casos - Probabilidad y variables aleatorias¢, Distribuciones discretas y conti-
nuas ¢, Intervalos de confianza ¢, Contrastes de hipétesis ¢, Tipos de muestreo estadistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de incorporar conceptos, aproximaciones tedricas y metodologias de otras disciplinas que contribuyan al
conocimiento de larealidad geogréfica.

CE7 - Gestionar lainformacién y dominar los recursos metodol 6gicos y técnicos bésicos para €l trabajo del gedgrafo/a, incluyendo
habilidades informéticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100

Précticas de ordenador 15 100

Précticas de problemas 10 100

Trabajo auténomo 75 0

Trabajo tutelado 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Trabgjo escrito

Ejercicios préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 80.0 80.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 20.0

NIVEL 2: Economia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Utilizar con correccidn la terminol ogia econdmica fundamental
. Identificar las magnitudes macroeconémicas bésicas

. Comprender el proceso de internacionalizacion del capital

24169

. Comprender la dimension econdmica de la sociedad y de |as personas, en general, y en relacion con la geografia en particular
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. Comprender el calculo econédmico de las empresas y las estrategias de competitividad
. Comprender el funcionamiento del mercado y distinguir entre los diferentes tipos de mercado
. Percatarse de laimportancia del medio natural en relacién con laactividad econémica

. Distinguir entre el posicionamiento de la economiaambiental y la economia ecol dgica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Macroeconomia y microeconomia - Principales magnitudes macroeconémicas (produccion, renta, consumo, inversion, etc.) y su interrelacién - Funcio-
namiento del sistema monetario actual con una breve referencia histérica a sistemas - Proceso de internacionalizacién delcapital y el papel del comer-
cio exterior - Calculo econémico de las empresas: costes de produccion, productividad del trabajo, ingresos, beneficios - Principales estrategias para
aumentar la competitividad de las empresas - Comportamiento de los consumidores: utilidad y demanda - Funcionamiento del mercado y los diferentes
tipos de mercados existentes - Interaccion entre medio natural y actividad econémica - Conceptos y posicionamientos basicos de la economia ambien-
tal y de la economia ecolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de incorporar conceptos, aproximaciones tedricas y metodologias de otras disciplinas que contribuyan al
conocimiento de larealidad geogréfica

CE3 - Ser capaz de encuadrar €l estudio de casos concretos en su dimension tedrica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-practica 10 100

Trabajo auténomo 75 0

Trabajo tutelado 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Debate dirigido

Seminario

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 80.0 80.0

Trabajos realizados por el estudiante 20.0 20.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de las sociedades contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Demostrar el conocimiento de los conceptos, los métodos y las técnicas de investigacion basicos de la Antropologia Social

-Utilizar los conceptos y las técnicas de trabajo propios de la Antropologia

-Comprender la importancia de las variables culturales en los procesos sociales

-Identificar los problemas sociales contemporaneos relativos a la diversidad cultural, la etnicidad y la desigualdad de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales y grandes marcos teéricos en Antropologia para el estudio de las sociedades contemporaneas - Métodos y técnicas de investiga-
cién social en Antropologia actual - La construccion social de la realidad - Identidad y conflicto social - Culturas locales y globalizacion de las culturas
- El estudio de los problemas sociales: etnicidad, desigualdad social y de género, procesos de inclusién-exclusion social - Desigualdades Norte-Sur. Li-

mites y contradicciones de la cooperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en

equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de incorporar conceptos, aproximaciones tedricas y metodol ogias de otras disciplinas que contribuyan al

conocimiento de larealidad geogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-préactica 10 100

Trabgjo auténomo 75 0

Trabajo tutelado 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Rueda de intervenciones

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

30.0

Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 40.0
Pruebas orales 30.0 30.0
NIVEL 2: Geografia Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

27169
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Climatologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geomorfologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hidrogeografiay Geogr afia de los suelos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biogeogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sistema bidtico).

. Identificar elementos del medio fisico y adquirir terminologia cientifica.
. Explicar los procesos que definen la dindmica de los sistemas naturales.
. Andlizar einterpretar desde la perspectiva sistémica el funcionamiento del medio natural (sistema climético, sistema geomorfolégico, sistema hidrico-ed&fico,

. Saber interpretar y explicar las relaciones que se establecen entre |os sistemas naturales y laintervencion del hombre en ellos.
- Interrelacionar y valorar los fendmenos ambientalesy socialesy sus manifestaciones a distintas escalas.

. Seleccionar lainformacién geogréfica del medio natural y obtener resultados relevantes.

. Programar el trabajo de campo que permita el conocimiento directo de los sistemas naturalesy del paisaje.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La geografia fisica. La climatologia. Los factores astronémicos y geogréficos del clima. La atmosfera. La circulacién general atmosférica. Los climas
del mundo. La Geomorfologia. La Tierra: origen y estructura. Litologia y morfologias asociadas. Tecténica y morfoestructuras asociadas. Geomorfo-
logia climéatica y dindmica. El Ciclo hidrolégico. La cuenca hidrolégica. Los rios: caudales aportaciones y régimen. Aguas marinas. El Suelo génesis y
composicién. El perfil del suelo. Propiedades fisicas, quimicas y orgénicas de los suelos. La Biogeografia. La distribucién de los seres vivos. Las for-
maciones y comunidades vegetales. Los grandes biomas: factores de diferenciacion a escala mundial. Biogeografia de Catalunya.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Establecer las relaciones entre | os distintos componentes del medio fisico con unavision integraday sistémicadel mismo.

CES6 - Interrelacionar los fendbmenos ambientales y sociales y sus manifestaciones en las distintas escalas.

CE9 - Ser capaz de obtener datos relevantes através del trabajo de campo 'y el conocimiento directo del territorio para contrastar y/o

generar informacion nueva que permitainterpretar, explicar, reflexionar y emitir juicios sobre temas propios de la disciplina

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100
Tedrico-practica 10 100
Précticas de laboratorio 30 100
Salidas de campo 60 100
Trabgjo auténomo 300 0
Trabajo tutelado 100 20
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Visita

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 80.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 50.0
NIVEL 2: Geografia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de la poblacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia social y cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografiaurbanay rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender laamplitud teméticay la diversidad conceptual de la Geografia Humana actual.
Manejar de manera adecuada | os conceptos de la Geografia Humanay aplicarlos con correccion y coherenciaa andlisis de los procesosy dindmicas sociales,
econémicas y territoriales tanto en &mbitos urbano como rurales.
Identificar los grandes problemas sociales del mundo actual que son analizables con herramientas analiticas geogréficas y situarlo en los marcos tedricos adecua-
dos parasu andlisis.

- Andlizar criticamente la bibliografia especifica relacionada con la Geografia humana.
Comprender conceptos relacionados con |a desigual dad socioeconémica en el mundo actual y manejar los indicadores Gtiles para medir dichas desigualdades en
clave social, cultural, étnico o de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los retos de la Geografia Humana como disciplina para el andlisis critico de realidades socio-territoriales diversas y cambiantes ¢, Procesos globales
en un mundo desigual ¢, Compresién espacio-temporal, reestructuracién econémica y creciente especializacién del espacio ¢ Desequilibrios territoria-
les y desigualdad social y de género ¢, Produccion, distribucién y consumo ¢, La mundializacion de las actividades agricolas ¢, La transformacion de los
factores de localizacién industrial ¢, El crecimiento y diversificacion de las actividades terciarias ¢, Dindmicas territorializadoras de las actividades pro-
ductivas - Medio ambiente, recursos y poblacién ¢, Crecimiento y distribucién de la poblacién ¢, Dindmica natural y migratoria- Estructura demografica
¢ Las teorias y las politicas demogréficas ¢, Sobrepoblacion, desarrollo y sostenibilidad ¢, Procesos de urbanizacion ¢, Globalizacion y jerarquias urba-
nas ¢, Definicién de urbano y rural y relaciones entre ambos ¢, Espacios periurbanos ¢, Caracterizacion de los espacios urbanos y rurales ¢, Tendencias
y problemas en el espacio interno de las ciudades ¢, Crecimiento de la ciudad y morfologia urbana ¢, Los agentes urbanos ¢, La cultura como un proce-
so geografico ¢, Paisajes y sistemas culturales ¢, Globalizacién e identidades ¢, Los espacios sociales ¢, Cohesién y conflicto social ¢, Polarizacion y se-
gregacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Ser capaz de apreciar la diversidad geogréficay explicar sus manifestaciones espaciales a diferentes escalas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Explicar ladimension social, econdmicay cultural de los problemas desde una perspectiva geogréfica

CES6 - Interrelacionar los fendbmenos ambientales y sociales y sus manifestaciones en las distintas escalas.

CE10 - Valorar ladimensién socia del contenido de la geografia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100
Tedrico-practica 30 100

Précticas de ordenador 30 100

Salidas de campo 40 100

Trabgjo auténomo 300 0

Trabgjo tutelado 100 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Aprendizaje basado en problemas

Ejercicios précticos

Estudio de casos

Visita
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

70.0

Trabgjos realizados por € estudiante 30.0 70.0
NIVEL 2: Geografia Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuraregional del mundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Geografia de Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Catalufia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el carécter de la Geografia Regional, es decir €l estudio de unidades espaciales, entendidas como un complejo de elementos, procesos y relaciones.
Realizar trabajos de profundizacién y sintesis a partir de busgueda en las fuentes bibliogréficas fundamental es rel acionadas con sistemas'y subsistemas regiona-
les, adistintas escalas.

Realizar andlisis comparados entre &mbitos regionales a distintas escalas.

Identificar |os componentes fundamentales de as estructuras regionales y comprender sus interrelaciones.
. Saber localizar, comparar, relacionar e interpretar |os elementos y procesos que configuran las unidades territoriales.
. Comprender conceptos relacionados con |os diversos sistemas regionales y sus interrelaciones.

Identificar problemas sociopoliticos y econémicos a diversas escalas.

. Clasificar las actividades sociales, econémicas y politicas segln diversas escalas.

. Operar con conjuntos de datos alfa numéricosy cartogréficos

. Correlacionar elementos, procesosy relaciones a escalas diferentes.

Utilizar herramientas informéticas para hacer diagnésticos territoriales a distintas escalas
Elaborar informes sobre contrastes y desigualdad regional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los retos de la Geografia Regional - El conocimiento regional de los &mbitos geograficos en cuatro escalas de referencia: estructura regional del mun-
do, Europa, Espafia y Catalufia - Criterios, métodos y escalas de regionalizacion ¢, La globalizacién y nuevas relaciones ente las regiones del mundo

- Un mundo cambiante y desigual: los mapas del mundo - Europa, realidad geogréfica - Componentes y factores configuradores de la organizacion es-
pacial de Europa - Estructura y transformaciones del territorio Europeo - Contrastes y tensiones en la sociedad y el territorio europeo - El mapa politi-
co de Europa y Europa como proyecto politico - Caracteristicas basicas del espacio geogréafico espafiol: componentes, procesos de interrelacion y es-
tructuras territoriales resultantes ¢, La diversidad regional del Estado espafiol - La organizacion politica y administrativa de Espafia - Espafia en el mar-
co europeo y mundial - Un andlisis territorial de Catalufia. Complejidad y diversidad territorio: mosaico natural y mosaico cultural -Estructura territorial,
desequilibrios internos y conflictos territoriales - Organizacion y ordenacion del territorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Ser capaz de apreciar la diversidad geogréficay explicar sus manifestaciones espaciales a diferentes escalas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de conocer, comprender e interpretar €l territorio y realizar propuestas para su gestion.

CES5 - Explicar ladimension social, econdmicay cultural de los problemas desde una perspectiva geogréfica

CEG - Interrelacionar los fendbmenos ambientales y sociales y sus manifestaciones en las distintas escalas.

CE9 - Ser capaz de obtener datos relevantes através del trabajo de campo y el conocimiento directo del territorio para contrastar y/o
generar informacion nueva que permitainterpretar, explicar, reflexionar y emitir juicios sobre temas propios de la disciplina

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 100 100
Précticas de ordenador 20 100
Salidas de campo 60 100
Trabajo auténomo 300 0
Trabajo tutelado 100 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Seminario

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

60.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 40.0 70.0
NIVEL 2: Métodosy técnicas en Geogr afia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas cuantitativasy cualitatives en Geografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de campo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SIG avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y gestion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Distinguir entre informacion cuantitativay cuditativay entre |os distintos recursos para su tratamiento y andlisis.
. Diferenciar entrelos distintos tipos y modalidades de andlisis espacial
. Seleccionar los métodosy técnicas de andlisis cuantitativos y cualitativos més adecuados en funcion del objeto y objetivos de estudio y dominar su aplicacion.

. Utilizar las herramientas informéticas adecuadas para la gestion de informacién de distinta natural eza.

. Reslizar trabajos y proyectos geograficos aplicando conocimientos y habilidades cartogréficasy de andlisis espacial con SIG.
. Elaborar un proyecto de investigacion o profesional, simular su gjecucion y reflexionar sobre las modalidades de presentacion y difusion de los resultados obte-

nidos.

. Realizar unademostracién de obtencién de datos relevantes a partir del trabajo de campo y el conocimiento directo del territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis espacial de puntos, redes y &reas - Andlisis locacional ¢, Andlisis factorial ¢, Analisis multivariante ¢, Claster - Gestion de bases de datos - Ana-
lisis espacial con SIG - Aplicaciones de la Teledeteccién ¢, Disefio y realizacién de encuestas y entrevistas ¢, Andlisis de biografias - Andlisis de fuen-
tes orales y documentales ¢, Andlisis DAFO - Obtencion, sistematizacion, elaboracién e interpretacién de nuevos datos a partir del trabajo de campo -
Tipos de proyectos ¢, Fases de un proyecto ¢, Definicion del proyecto: objeto, objetivos, justificacion ¢, Plan de trabajo y cronograma ¢, Confeccion de
un presupuesto ¢, Control y seguimiento de la ejecucion de una investigacion o trabajo profesional - Modalidades de presentacién de resultados: infor-

me final, informe ejecutivo, presentaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)
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CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Gestionar lainformacion y dominar |os recursos metodol 6gicos y técnicos basicos para el trabajo del gedgrafo/a, incluyendo
habilidades informéticas.

CE9 - Ser capaz de obtener datos relevantes a través del trabajo de campo y €l conocimiento directo del territorio para contrastar y/o
generar informacion nueva que permitainterpretar, explicar, reflexionar y emitir juicios sobre temas propios de la disciplina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 45 100
Tedrico-préactica 50 100

Précticas de ordenador 60 100

Trabajo auténomo 280 0

Trabajo tutelado 120 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Resolucién de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Ejercicios précticos

Elaboracion de proyectos

Visita

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos realizados por €l estudiante

70.0

80.0

Pruebas orales 20.0 30.0
NIVEL 2: Temas avanzados en Geogr afia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Ordenacio6n del territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo local y regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciudad y regién metropolitana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cambio global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de actuacion.

se es capaz de aplicar los instrumentos adecuados paratratar de corregirlos.

42169

. Conocer las figuras de la planificacion del territorio, comprender su interaccion y distinguir entre sus competencias.
. Interrelacionar y valorar los fenémenos ambientales y sociales y sus consecuencias a distintas escalas territoriales.

- Readlizar un informe de andlisisy sintesis sobre problemas territoriales o medio ambientales que necesitan de una vision transversal y donde se hagan propuestas

. Redlizar trabajos donde se analicen los desequilibrios territoriales, identificando los motivos que los producen, y donde se ponga de manifiesto que se conocey

. Identificar, analizar y comprender el cambio global y susimplicaciones en los sistemas naturales (ecosi stemas terrestres y maritimos).
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. Conocer indicadores y técnicas relacionadas con el Cambio Global.
. Comprender conceptos relacionados con |os sistemas urbanos y con la organizacion y problemas de las &reas metropolitanas.
Distinguir entre coronas, areas y regiones metropolitanas y las dinamicas socioterritoriales alas que dan pie.

. Comprender conceptos relacionados con fenémenos como la suburbanizacion, la ciudad difusay dispersa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definiciones de ordenacion del territorio - Criterios y agentes en la ordenacion de territorio - Planeamiento territorial - Planificacion sectorial - Planea-
miento urbano - Politica regional - Planificacion estratégica - Politica regional y desequilibrios territoriales - Estrategias territoriales de la politica regio-
nal: polos, ejes y redes - El desarrollo local: objetivos e instrumentos - El desarrollo local aplicado al espacio rural - La politica regional de la Unién Eu-
ropea ¢ Coronas, areas y regiones metropolitanas - Sistemas y redes urbanas ¢, Organizacion y estructuracién de espacios metropolitanos - Ciudad di-
fusa y ciudad dispersa - Infraestructuras y movilidad ¢, Problemas de sostenibilidad social y medioambiental en regiones metropolitanas ¢, Retos actua-
les de las areas metropolitanas - Concepto de Cambio Global - El impacto de la actividad humana sobre el funcionamiento de la ecosfera - El impacto
sobre el clima, los ciclos del agua, los cambios de usos del suelo, la transformacién del territorio y la pérdida de biodiversidad - El Cambio Global y los
desafios para la ciencia - Técnicas para la evaluacion - Programa Internacional sobre las Dimensiones Humanas del Cambio Global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de conocer, comprender e interpretar €l territorio y realizar propuestas para su gestion.

CE4 - Establecer las relaciones entre | os distintos componentes del medio fisico con unavision integraday sistémicadel mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100
Tedrico-préactica 60 100

Précticas de laboratorio 5 100

Salidas de campo 35 100

Trabajo auténomo 200 0

Trabajo tutelado 200 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Seminario

Resolucién de problemas

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

250

80.0

Trabajos realizados por €l estudiante

20.0

75.0

NIVEL 2: Teoriadela Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela Geografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sis.

. Demostrar e conocimiento de las principal es tradiciones de andlisis geogréfico y situarlas en el marco del momento histérico en el que emergen.
. ldentificar los problemas tedricos clave de la Geografia contemporanea.
. Relacionar los cambios en los marcos tedricos de |a disciplina con la modificacion de los principales temas de interés, objetivosy principales métodos de andli-

. Elaborar un trabajo en el que se discuta alguno de esos problemas mediante la bibliografia relevante necesaria.

55.1.3 CONTENIDOS

44169

La evolucién del pensamiento geogréafico: retos, rupturas y revoluciones - Los origenes de la Geografia ¢, Determinismo, posibilismo y evolucionismo
¢ Regionalismo de Vidal de la Blache ¢, La ecologia humana y la escuela de Chicago - La geografia neopositivista y el enfoque critico de la geogra-
fia radical - La renovacion tematica y conceptual postpositivista: la geografia postmoderna, la perspectiva del género, la nueva geografia regional, la
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nueva geografia cultural, la critica postcolonial - Los problemas teéricos de la Geografia actual ¢, Las relaciones de la Geografia con otras disciplinas:
fronteras, competencia y colaboracion - El problema del conocimiento: objectividad y subjectividad, cientificismo y relativismo ¢, Las relaciones entre el

marco tedrico y la practica.

Identificador : 2500296

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

deontol 6gicas)

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Ser capaz de encuadrar €l estudio de casos concretos en su dimension tedrica.

CE10 - Valorar ladimension social del contenido de la geografia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100

Trabgjo auténomo 50 0

Trabajo tutelado 50 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 50.0
Trabajos realizados por el estudiante 50.0 50.0
NIVEL 2: Préacticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticas externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticasexternas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Elaborar un informe sobre la experiencia profesional adquirida en el transcurso de las précticas. Se debe demostrar el conocimento de la organizacion de laem-
presa o ingtitucién donde se han realizado |as précticas, ademés de identificar los conocimientos y habilidades que se han aplicado ¢valorando su utilidad- y los
que se han aprendido fruto de la experiencialaboral .

. A partir del informe del tutor del lugar en que se realizan las précticas se podra evauar €l grado de consecucién de competencias transversales del Grado, como
lafacilidad de trabajo en equipo, la capacidad creativay emprendedora o el grado de responsabilidad o compromiso con el trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas profesionales constituyen una propuesta que persigue desarrollar la capacidad de seleccionar los conocimientos y recursos adquiridos
en el mundo académico y aplicarlos en el marco de una realidad profesional concreta.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

deontol égicas)

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacién a nuevas situaciones)

nuevos conocimientos y actitudes)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas externas

198

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante 60.0 60.0
Instrumentos basados en la observacion 40.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo final

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

47169
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

grado.

. Disefiar el proyecto de un trabajo de investigacion o profesional sobre un tema elegido por €l estudiante bajo |a supervision de un tutor.

. Redlizar un trabajo de investigacion o profesiona que demuestre la adquisicion de las competencias del titulo y, en definitiva, la consecucién de los objetivos del

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formalizacién de un proyecto de trabajo final de grado y realizacién, bajo la supervisién de un tutor, del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

nuevos conocimientos y actitudes)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de conocer, comprender e interpretar €l territorio y realizar propuestas para su gestion.

CEB6 - Interrelacionar los fendmenos ambientales y sociales y sus manifestaciones en las distintas escalas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo auténomo 100 0
Trabajo tutelado 200 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante

80.0

80.0

Pruebas orales 20.0 20.0
NIVEL 2: Geografia aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Agentesy paliticas urbanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Taller de planificacion territorial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Turismoy Territorio en Espana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia Fisica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis demogr &fico y politicas de poblacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacién de impactos ambientales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

52/69

csv: 259022765183517583558423



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500296

No existen datos

NIVEL 3: Desequilibriosregionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Espacios de interés natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Fuentes documentales en Geogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentos de planificacion territorial de Catalufia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procesos sociales y sostenibilidad
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Riesgos naturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

55/69
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Concepto de riesgo natural y dimensién geografica - Riesgo natural y ruptura de equilibrio - Clasificacion y analisis de riesgos naturales - Definiciéon de
impacto ambiental - Clasificacién de impactos ambientales - Técnicas para la evaluacion de impactos ambientales - Espacio natural o espacio escasa-
mente antropizados - Singularidades biofisicas de los espacios naturales - Espacios naturales y valor natural y patrimonial - Conceptos basicos de de-
recho administrativo en torno a la ordenacion del territorio, la planificacion territorial y el urbanismo ¢, La Ley de politica territorial de Catalufia - El Plan
Territorial General - Los planes territoriales parciales - Los planes territoriales sectoriales - Los planes directores urbanisticos como instrumentos de
gestion territorial

- Otros instrumentos de planificacion - Los instrumentos de ordenacion territorial a escala europea - La Practica de la planificacion territorial ¢, Los fac-
tores condicionantes de la planificacion territorial - La demanda: el papel de las instituciones publicas - La respuesta técnica: elaboracién de planes -
Conceptos en torno a desequilibrios regionales a diferentes escalas geogréficas ¢, Desequilibrios regionales a escala planetaria y procesos de globa-
lizacién - Modelos de desarrollo y desequilibrios regionales en Europa - Desequilibrios regionales en Espafia - Respuestas a los desequilibrios regio-
nales: medidas correctivas y politicas - La aportacién de la demografia a la planificacion territorial - Proyecciones y previsiones demogréficas ¢, Anali-
sis de la mortalidad, fecundidad y migracioén ¢, Problemas sociodemograficos y politicas para tratar de corregirlos - La cultura ambiental, la participacion
ciudadana y las economias locales solidarias ¢, El papel de los diversos agentes urbanos ante los procesos de reestructuracion urbana ¢, Tensiones ur-
banas y sus manifestaciones ¢, Politicas urbanas para la transformacion fisica, econémica y social de la ciudad y sus efectos ¢, Politicas contra la ex-
clusion social, por el respeto a la diversidad cultural y por una mayor equidad de género en los entornos urbanos ¢, Fuentes documentales en Geogra-
fia: archivisticas, hemerogréficas, bibliogréficas, estadisticas y cartogréficas ¢, La cartografia topogréfica, catastral y urbana ¢, Bases de datos ¢, Carto-

grafia digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 225 100
Tedrico-practica 75 100

Précticas de ordenador 50 100

Practicas de problemas 20 100

Précticas de laboratorio 30 100

Salidas de campo 50 100

Taller experimental 50 100

Trabajo auténomo 500 0

Trabajo tutelado 500 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario

Resolucion de problemas

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 60.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 100.0 40.0
Pruebas orales 10.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500296

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

22.8

30.8

114

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

5.3

100

7,2

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

26.3

60

30,4

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

28.1

100

37,6

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

12.3

100

6,5

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

53

333

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
447 43,4 95,4

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 81

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral
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AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢ resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de méster y directores de departamento los re-
sultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de coor-
dinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La UB ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han completado sus estudios de Grado a través de una encuesta.
Pera hacerlo, se ha usado un cuestionario que se ha consensuado con el resto de Universidades catalanas y con AQU Catalunya con el objetivo de
gue sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

En los informes de seguimiento elaborados por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion

al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la pecul|ar|dad de cada titulacién:
En el caso del trabajo de fin de grado cadatitulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor 0 personas propuestas por e mismo, que evaluaran la calidad de los mismos.
Précticas externas, la UB dispone de una normativa pararegular el proceso de précticas externas'y analizar su calidad, donde los tutores de précticas en la empre-
sai/oinstitucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los
puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expre-
sada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.
L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.
Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, ser& el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se extinguen por la implantacion de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de grado que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso anterior al inicio de la extincién de la titulacion.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusién y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comisién académica del centro, que elevara su propuesta a la Junta de
Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El jefe de estudios del grado sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.
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El jefe de estudios del grado resolvera, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3060000-08032932

Licenciado en Geografia-Facultad de Geografia e Historia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 934031155

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.ordenacio@ub.edu 934031155

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster @ub.edu 934031155
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2 JUSTIFICACION_Geografia.pdf
HASH SHA1 :1CO6CO86EBEB33C4F7DEFAABCDD7A1F9A19423CF

Cédigo CSV :252995495867150211864302
Ver Fichero: 2 JUSTIFICACION_Geografia.pdf
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