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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 316154939

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Antropologiay Etnografia | No Ver anexos.
por la Universidad de Barcelona Apartado 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Sociologia, antropologiay | Historia, filosofiay temas
geografiasocia y cultural | relacionados (=225+226)

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20 20

20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032932

Facultad de Geografia e Historia (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabgjo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacién de fendmenos socioculturales complejos.

CG3 - Recoger y organizar informacién procedente de distintas fuentes en investigaciones antropol égicas.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacion relativos al ambito de estudio.

CG5 - Disefiar proyectos o planes de accién dirigidos alaidentificacion y/o resolucion de probleméti cas concretas.

CG6 - Aportar referentes analiticos parala comprension de los fendmenos de la desigualdad y la exclusion sociales.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar la metodologia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

CGS8 - Ser capaz de realizar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacidn avanzada y/o aplicacion profesional .

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Saber identificar através de la etnografia los model os subyacentes en los discursosy las précticas sociaesrelativas ala
diversidad cultural y la ciudadania.

CE2 - Proporcionar herramientas metodol 6gicas para el disefio y desarrollo de investigaciones etnogréficas.

CE3 - Identificacion de fuentes de informacidn para el estudio etnografico de fenémenos como el parentesco, laexclusién social o
las précticas econdmicas alternativas.

CE4 - Aportar instrumentos tedricos parala comprension de | as transformaciones actuales de las relaciones familiares y de
parentesco.

CES - Capacidad para el andlisisy comprension de précticas y 16gicas econdmicas alternativas en el contexto de la sociedad
contemporanea.

CE6 - Comprension del impacto de las variables socio-cultural es sobre los modos grupales y subjetivos de identificacion social .

CE7 - Adquirir instrumentos técnicos y conceptuales parael andlisisy diagndstico de situaciones y fendmenos de exclusion social .

CES8 - Aportar un marco tedrico parael andlisisy comprension de procesos de reivindicacion étnico-politicay social que permitala
interrelacién de variables tanto locales como globales.

CE9 - Comprension de la probleméti ca especifica de discriminacion y marginacion sufrida por las poblaciones indigenas y
afroamericanas.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en €l disefio de politicas publicas rel acionadas con los &mbitos tematicos del méster.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién
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Titulaciones oficiales de acceso

Graduado o Licenciado en Antropologia Social y Cultural. Graduado o Licenciado en Sociologia, Historia, Geografiay Ciencia Politica. LaComisién Académicadel Master también podré considerar (en funcién de la
disponibilidad de plazas) la aceptacion de solicitudes provenientes de otros Grados o Licenciaturas. En el Méster, ala hora de establecer Ias condiciones de acceso se ha de tener en cuentalo establecido en € articulo 16
del Real Decreto 1393/2007(modificado por Real Decreto 861/2010). En el caso de estudiantes extranjeros, el alumnado de &mbito internacional debe obtener la autorizacion del rectorado de la UB; esto es condicién de
posibilidad para efectuar lamatricula. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de méaster seré necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espariol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior
perteneciente a otro estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso alas ensefianzas de Méaster.  Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos
ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo parael acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de méster. Para los estudiantes con titul aciones de acceso extranjeras expedidas por unainstitucion de Educacion Superior
del Espacio Europeo de Educacion Superior o los que provengan de un sistema educativo ajeno a Espacio Europeo de Educacion Superior, lainformacion de la Universitat Barcelona que indica la documentacion a presentar
en cada uno de |as dos situaciones previstas en el Real Decreto se encuentra publicada en: http://www.ub.es/acad/noracad/matricula/welcome.html|

Organo de admision

Las “Normas reguladoras de | os criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los mésteres universitarios de la Universitat de Barcelona’, aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre
de 2011y publicadasen laURL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que: 3. La Comisién de Coordinacion del méster universitario tiene lacomposicién
minimasiguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por 1os alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.
4. Las funciones de la Comisién de Coordinacion son, entre otras, |as siguientes:

. Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comisién Académicadel Centro para que |as aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

Aprobar e pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos ala CAC para que de su visto bueno.

Coordinar con el centro lainformacion ptblica del méaster.

Coordinar laelaboracién del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.

En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.
LaComisiéon de admision, cuya composicion coincidira con la Comision de Coordinacion, tendra las siguientes funciones:

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y laadmision de |os estudiantes.

Requisitos de admisién y criterios de seleccion

LaComisién Académicadel Méster estudiaré con detenimiento el perfil de cada uno de los candidatos. La seleccion del alumnado se hard a partir de la documentacion aportada por los estudiantes con el objeto de valorar:

a) El grado de idoneidad de latitulacion previaalos estudios de Méster b) Su expediente académico c) La adecuacion del curriculo profesional y académico relacionado con el mundo de la antropologiad) Un breve pre-
proyecto deinvestigacion En el caso de candidatos que provengan de otras disciplinadas no relacionadas |a comision de admision estudiara su perfil, sus motivaciones especificas, sus capacidadesy su adecuacion a marco
conceptual del méster. Paraproceder alaadmision y vaoracion de los candidatos se establecera el siguiente baremo:

Méritos Valoracion méxima
ad de latitulacion previ i & fa=4 puntos; gia=3 puntos; Historia, Geografia, Hasta4 puntos
Humanidades, Ciencia Politica=2 puntos;
Otros Gradosy Licenciaturas=1 punto).
b) Expediente académico Hasta 3 puntos
) 6n de un breve pre-proyecto c 6n (se valorara su relevancia, su ¥ su adecuacion a 6n  Hasta2 puntos
del Departamento).
) Valoraci6n dd curriculo profesionl (mediacin cultur, museos etnogrdficas etc) y académico (formacin parcial o hormologace) Hasta 1 punto
o ambito

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de
atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacién, donde se especifican los
objetivos y la organizacion de la accién tutorial (Mas informacién en: http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/pla_tutorial/pla_tutorial.html).

Cada Master elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacién del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
c) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacién de su horizonte
formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master....
Acciones en la fase final de los estudios:
a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercién profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c) Atencién personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.
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Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc..) y acciones dirigidas
especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordinadores del PAT, al alcance de las acciones
tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y evaluacién del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

Las tutorias del Master en Antropologia y Etnografia se realizaran de la siguiente forma:

Cada estudiante dispondra de un tutor de orientacién que tendra como funcién asesorarlo con objeto de ayudarlo a decidir el programa especifico de estudios.
Este tutor o tutora orientard también al estudiante en cuanto a las dudas que este manifieste respecto del desarrollo de su plan de trabajo y respecto de las
decisiones académicas relacionadas con el desarrollo personal.

Asimismo, el tutor o tutora asesorardy orientara a cada estudiante en cuanto a decisiones relacionadas con su transicién al doctorado y sobre las posibilidades de
cursar otros estudios.

El tutor o tutora estara a disposicion del estudiante via correo electrénico y en el horario de tutoria presencial establecido.

Cada materia tendra un profesor-tutor que sera responsable de orientar y hacer el seguimiento del estudiante respecto de |os contenidos de la materia.

Cada tutor o tutora contara con apoyo institucional parallevar atérmino su tareay estara coordinado por la Comision de Méster.

La tarea de los tutores se enmarcaré dentro la politica de accién tutorial que acuerde la comisién de coordinacién a partir de los planes de accién tutorial de las universidades.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master universitario de la Universidad de Barcelona
(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de grado, méaster y
doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno
de los objetivos fundamentales de la organizacion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en
otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Resulta, por tanto,
imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados previamente
sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Universidad de Barcelona, respetando la
legislacion vigente.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experiencia grofes_ional que figura a
continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ningln caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.
Formacion o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad, computan
en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6 / 2001 de Universidades.
¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulaciéon que esta cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de
los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podré reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios, cuando el titulo propio haya sido
extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5
del Real Decreto 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No ha lugar, puesto que las materias obligatorias que se proponen han sido disefiadas para aportar a los alumnos procedentes de otras titulaciones el
bagaje tedrico-metodolégico necesario para esta titulacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 316154939

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-préactica

Seminarios

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminarios

Elaboracion de proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas oraes

Trabajos realizados por el estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Avances en Antropologia: Teoriay metodologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
20

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El campo de la Etnografia: Disefio de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La construccion tedrica en Antropo

logia: debates avanzados.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de los espacios urbanosy la globalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Saber disefiar un proyecto de investigacion antropoldgico.

-Orientacién y consejos practicos para resolver problemas en el proceso de investigacién etnografica.
-Familiarizacién con los problemas epistemolégicos del trabajo de campo etnografico.

-Comprension de las implicaciones deontoldgicas inherentes a la investigacion etnogréafica.

-Conocimiento de los principales debates teéricos de la antropologia en la actualidad.

-Adquisicién de herramientas teéricas para la comprensién de las implicaciones socioculturales de la globalizacion.

-Aportacién de un marco teérico y metodolégico para el andlisis de los usos sociales de los espacios urbanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda, por un lado, las particularidades epistemoldgicas inherentes al método etnografico, asi como las circunstancias practicas de su aplicacién y concrecién en el trabajo de campo,
proporcionando a l0$ alumnos las herramientas y recomendaciones necesarias para el disefio y realizacion de una investigacion rigurosa y viable. Por otro lado, ofrece un compendio de conceptos

y debates teéricos fundamentales de la antropologla social. Ello se concreta a través de la recuperacion de los debates fundamentales de la teoria amropologlca cléasica, asi como de antropolégicos
que se producen a raiz de los La asignatura "La construccion tedrica en Antropologia: debates avanzados" analiza las principales revisiones, problematizaciones y rep\anteamlentos tedricos surgidos
en la disciplina en la actualidad, incluyendo tematicas como la discusion sobre los fenémenos de hibridacion y esencialismo cultural, la construccion cultural de la Naturaleza en los debates actuales
sobre la blotecnologla y el patrimonio natural, o el andlisis del discurso en Anlropologla y sus implicaciones en la produccion de conocimientos, relaciones de poder y formas de subjetividad. Por
Gltimo, la asignatura "Antropologia de los espacios urbanos y la globalizacién” ofrece una vision en profundidad de los debates actuales en torno a las implicaciones culturales de la globalizacion, de la
construccién de la ciudadania en las ciudad global, o de la relacion entre identidades, movimientos sociales y uso del espacio urbano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacion de fendmenos socioculturales complejos.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacién relativos al ambito de estudio.

CG5 - Disefiar proyectos o planes de accién dirigidos alaidentificacion y/o resolucion de probleméti cas concretas.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar la metodol ogia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber identificar através de la etnografia los model os subyacentes en los discursosy las précticas sociaesrelativas ala
diversidad cultural y la ciudadania.

CE2 - Proporcionar herramientas metodol égicas para €l disefio y desarrollo de investigaciones etnogréficas.

CE3 - Identificacion de fuentes de informacion para el estudio etnografico de fenémenos como el parentesco, la exclusién social o
las préacticas econdmicas alternativas.

CEG6 - Comprension del impacto de las variables socio-culturales sobre los modos grupales y subjetivos de identificacion social.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en €l disefio de politicas publicas rel acionadas con los &mbitos tematicos del méster.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100
Tedrico-préactica 50 100

Seminarios 30 100

Trabajo tutelado 120 20

Trabajo auténomo 150 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminarios

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos realizados por € estudiante 55.0 70.0
Pruebas escritas 20.0 30.0
Pruebas orales 0.0 25.0

NIVEL 2: Parentesco, culturay sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El debate Naturaleza/Cultura en el andlisis de las relaciones de par entesco

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Lainvestigacion etnogr afica en los nuevos contextos de la procreacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tener capacidad para hacer investigacion etnografica a través de los instrumentos conceptuales de las teorias sobre el parentesco.

- Comprender el debate tedrico actual sobre la naturaleza y el significado de las relaciones de parentesco en la sociedad contemporanea, asi como su relevancia para el andlisis de las nociones de
persona, identidad y relacion. nocimiento de las principales corrientes tedricas actuales en torno al andlisis de las relaciones de parentesco.

- Capacitacion para investigar etnograficamente las relaciones de parentesco con otros elementos de la identidad, como la religién o la etnicidad.

-Saber encontrar herramientas conceptuales que sirvan para detectar y analizar la relacion simbélica entre aspectos provenientes de la naturaleza y aspectos provenientes de la cultura.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia consiste en analizar cémo la dicotomia Naturaleza/Cultura se erigi6 en el eje central de las discusiones teéricas sobre las relaciones de parentesco. Partiendo de la critica
formulada por Needham y Schneider a los presupuestos biogenéticas de los estudios de parentesco clasicos, se analizaran las perspectivas tedricas constructivistas y naturalistas en los andlisis
recientes de las relaciones de parentesco, asi como los modelos culturalistas y cognitivistas sobre los simbolos de las relaciones de parentesco. Por otra parte, se plantearan modelos no dicotémicos
de naturaleza y cultura para analizar sistemas de representacion implicitos en determinados sistemas de parentesco, asi como para analizar las concepciones de sujeto y persona. Por dltimo, nos
preguntaremos sobre el referente de las relaciones de parentesco, asi como sobre la definicion de lo que es el parentesco desde una perspectiva de comparacion transcultural. Siguiendo los debates
tedricos sobre la relacion entre naturaleza y cultura se presentaran diferentes investigaciones etnograficas en las cuales la intervencion sobre la naturaleza de los elementos de la reproduccion

altera el sentido de los elementos simbélicos de las substancias biogenéticas de las relaciones de parentesco. Esta segunda asignatura de caracter etnogréfico esta centrada en la presentacion de

csv: 103015155084123765990599



Identificador : 316154939

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

investigaciones basadas en el trabajo de campo antropoldgico sobre las nuevas técnicas reproductivas y su impacto en nuestra sociedad, con un especial énfasis en la exposicion de las variables,
problemas y estrategias especificos que presenta la aproximacién etnografica a dicho objeto de estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laimparticion de las asignaturas de esta materia serd variable (primer o segundo semestre) en funcién de la oferta docente de cada curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG1 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacién de fendmenos socioculturales complejos.

CG3 - Recoger y organizar informacion procedente de distintas fuentes en investigaciones antropol égicas.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacion relativos a dmbito de estudio.

CG5 - Disefiar proyectos o planes de accién dirigidos alaidentificacion y/o resolucion de probleméti cas concretas.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar la metodol ogia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

CG8 - Ser capaz de realizar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o aplicacion profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Proporcionar herramientas metodol égicas para €l disefio y desarrollo de investigaciones etnogréficas.

CES3 - Identificacion de fuentes de informacion para el estudio etnogréfico de fenémenos como el parentesco, la exclusion social o
las précticas econémicas alternativas.

CE4 - Aportar instrumentos teoricos parala comprension de las transformaciones actuales de las relaciones familiares y de
parentesco.

CEG6 - Comprension del impacto de las variables socio-culturales sobre los modos grupales y subjetivos de identificacion social.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en el disefio de politicas plblicas rel acionadas con |os ambitos teméticos del master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Tedrico-practica 25 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados por el estudiante 55.0 70.0
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Pruebas escritas

20.0

30.0

Pruebas orales

0.0

250

NIVEL 2: Economia politicay derechos humanosy sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Vida cotidiana, propiedad y trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: El derecho vivido: biografiay etnografia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los debates fundamentales del enfoque antropol 6gico de la economia politica.

- Ejercitar desde la 6ptica de la economia politicalareflexion critica sobre las transformaciones socio-econémicas actuales.

- Conocimiento de los debates fundamentales del enfoque antropol 6gico del Derecho.

- Ejercitar desde la éptica de la antropologia juridica la reflexién critica sobre | as transformaciones socio-politicas actuales.

- Adquisicién de los instrumentos fundamental es para la préctica etnogréfica en los campos de la economia politica, €l derecho vivido, y laregulacion y lareivindicacion
politico-socia en los dmbitos de la propiedad y €l trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estamateriaaborda el andlisis antropoldgico de la distribucién de recursos entre los individuos y los grupos sociales através de regulaciones institucionales y politicas plasmadas en cuerpos legislativos y practicas sociales.
Abarcatres ambitos de aprendizaje y especializacion: En primer lugar, se especializaa aumno en el andlisis de las dindmicas de transformacion en estas regulaciones, asi como las estrategias de |os diversos grupos
sociales para afrontar los desequilibrios que se producen en el acceso alos medios politico-econémicos para la satisfaccion de las necesidades humanas y sociales bésicas. Ello teniendo en cuenta que la definicion de estas
necesidades, asi como el acceso aellas, estdn regulados por el Derecho, lacual se presenta, en el marco de esta materia, como una préctica socialmente producida, alavez que productora de précticas sociales. En segundo
lugar, se entrenaa alumno en el trabajo de campo y lainvestigacion documental relativaal concepto de derecho vivido, comtin ala sociologiay ala antropologia del Derecho. Se daran diversas pistas para substanciar estos
contenidos: la educacion informal alos valores de justiciay equidad; el sentido de lajusticia entre las generaciones y en lamemoria biogréfica; losindiciosy actitudes propias de la violencia simbélica vivida; las costumbres
familiaresy locales, |as desigualdades, los conflictosy las fisiones sociales; y también los encuentros con el derecho y laadministracion de justiciaalo largo delavida.  En tercer lugar, se aborda en profundidad el campo de
lavida cotidiana en relacién alapropiedad y el trabajo. Aqui se exploran eminentemente las formas en que se expresan los incentivos y las ansiedades en torno al trabajo y la propiedad. Sobre todo como se manifiestan en el
diaadia Tener o no tener trabajo, tenerlo seguro, precario 0 mal pagado, y poseer también més o menos seguridad en relacion ala vivienda serén temas expuestos a través de diversos trabajos etnogréficos. Entre |a propiedad
y laocupacion de espacios més o menos habitabl es radica toda una gama de posibilidades que serén expuestas en términos de conflictos latentes o manifiestos, derechos y habitos tolerados o reprimidos y leyesy normativas
més 0 menos conocidas y aplicadas. Las culturas del trabajo constituiran un foco etnogréfico y tedrico que se contrastara con las expectativas generadas por el marco legal y las contrataciones laborales més habituales, asi
como con las vivencias del paro, la precarizacion laboral y laexclusion definitiva del dmbito laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laimparticion de las asignaturas de esta materia serd variable (primer o segundo semestre) en funcién de la oferta docente de cada curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGL1 - Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacién de fendmenos socioculturales complejos.
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CG3 - Recoger y organizar informacion procedente de distintas fuentes en investigaciones antropol 6gicas.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacion relativos al ambito de estudio.

CGE5 - Disefiar proyectos o planes de accién dirigidos a laidentificacion y/o resolucion de probleméticas concretas.

CG6 - Aportar referentes analiticos para la comprensién de los fendmenos de la desigualdad y |a exclusién sociaes.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar la metodologia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

CG8 - Ser capaz de realizar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o aplicacion profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Saber identificar através de la etnografialos model os subyacentes en |os discursos y las practicas sociaesrelativasala
diversidad cultural y la ciudadania.

CE2 - Proporcionar herramientas metodol égicas para el disefio y desarrollo de investigaciones etnograficas.

CES3 - Identificacion de fuentes de informacion para el estudio etnografico de fendmenos como el parentesco, laexclusion socia o
las précticas econdmicas alternativas.

CES5 - Capacidad para el analisisy comprension de précticas y |6gicas econdmicas alternativas en el contexto de la sociedad
contemporanea.

CE6 - Comprension del impacto de las variables socio-culturales sobre los modos grupales y subjetivos de identificacion social .

CE7 - Adquirir instrumentos técnicos y conceptuales para el andlisisy diagnéstico de situaciones y fenémenos de exclusion social.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en €l disefio de politicas publicas rel acionadas con los &mbitos tematicos del méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Tedrico-practica 25 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante

55.0

70.0

Pruebas escritas 20.0 30.0
Pruebas orales 0.0 25.0
NIVEL 2: Antropologiay Exclusién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16/38

csv: 103015155084123765990599



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 316154939

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevastendencias en €l estudio de la exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Lainvestigacion etnogr afica en exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender los mecanismos sociales (econémicos, politicos, simbélicos) que se ponen en juego en los procesos de exclusién social, asi como algunas de las variantes que diversas sociedades
humanas articulan a lo largo del tiempo.

- Asumir la naturaleza construida de los procesos de exclusion social, en una linea critica con las diversas definiciones inmanentes del término.
- Tener la capacidad de contrastar la eficacia explicativa del término “exclusién social” con sus usos en el &mbito de las politicas sociales.
- Participar en la busqueda de herramientas conceptuales alternativas, consecuentes con definiciones igualmente alternativas de “lo social”.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia es analizar exhaustivamente el concepto de “exclusion social” en referencia tanto a sus causas como a sus efectos. Esto es, situar el alumbramiento del concepto en los
debates en torno a la definicion de “lo social”, por un lado, y asimismo frente al conjunto de politicas sociales que se derivan de su aplicacién en el &mbito de la intervencion social. Tratandose, pese al
éxito que se ha granjeado en el ambito de las ciencias sociales en general, de un concepto aterrizado tardiamente en el campo disciplinar de la antropologia social, uno de los objetivos que persigue
la materia es reflexionar sobre el momento histérico que propicia su surgimiento en Europa y al tiempo contrastar la delimitacion que propone del objeto de estudio en relacion con otras categorias de
maés raigambre en la antropologia social, tales como marginacion, pobreza, estigmatizacion, etc.

En segunda instancia, la materia pretende examinar de cerca diversos estudios de caso, a través de investigaciones recientes o que se hallan en curso, para valorar la eventual pertinencia del recurso
al campo de la exclusion social como modelo explicativo de las diversas formas de desigualdad que cristalizan en el seno de las sociedades humanas. En la casuistica elegida se prestara especial
atencion a aquellas investigaciones que se sitlien en el contexto plural y heterogéneo de las sociedades contemporaneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laimparticién de las asignaturas de esta materia serd variable (primer o segundo semestre) en funcién de la oferta docente de cada curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG1 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacién de fendmenos socioculturales complejos.

CG3 - Recoger y organizar informacion procedente de distintas fuentes en investigaciones antropol égicas.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacion relativos al dmbito de estudio.

CG5 - Disefiar proyectos o planes de accién dirigidos alaidentificacion y/o resolucion de probleméti cas concretas.

CG6 - Aportar referentes analiticos parala comprension de los fendmenos de la desigualdad y la exclusién sociales.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar lametodol ogia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

CG8 - Ser capaz de realizar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o aplicacion profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber identificar através de la etnografia los model os subyacentes en los discursosy las précticas sociaesrelativas ala
diversidad cultural y la ciudadania.

CE2 - Proporcionar herramientas metodol égicas para €l disefio y desarrollo de investigaciones etnogréficas.

CE3 - Identificacion de fuentes de informacion para el estudio etnografico de fenémenos como el parentesco, laexclusién social o
las préacticas econdmicas alternativas.
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CES5 - Capacidad para el analisisy comprension de précticas y |6gicas econdmicas alternativas en el contexto de la sociedad

contemporanea.

CE6 - Comprension del impacto de las variables socio-culturales sobre los modos grupales y subjetivos de identificacion social .

CE7 - Adquirir instrumentos técnicos y conceptuales para el andlisisy diagnéstico de situaciones y fenémenos de exclusion social.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en €l disefio de politicas publicas rel acionadas con los &mbitos tematicos del méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Tedrico-practica 25 100

Seminarios 25 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante 55.0 70.0
Pruebas escritas 20.0 30.0
Pruebas orales 0.0 25.0

NIVEL 2: Culturasindigenasy afroamericanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Identidad y politica en contextos indigenas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigaciones etnogr &ficas sobre culturasindigenasy afroamericanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

diaspoéricos.

-Orientacién metodoldgica para el trabajo de campo etnogréfico en sociedades indigenas y afroamericanas.

20/ 38

- Profundizacién en los debates tedricos de las Ciencias Sociales sobre las transformaciones de la identidad cultural indigena y afroamericana en el contexto contemporaneo.

-Capacidad de andlisis critico ante las situaciones de exclusién y discriminacion experimentadas por poblaciones indigenas y afroamericanas.

- Conocimiento actualizado y critico sobre los movimientos étnicos contemporaneos que puedan ser aplicados a proyectos innovadores de inclusién social tanto en contextos nacionales como
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- Adquirir las herramientas tedricas y metodol6gicas para disefiar y llevar a cabo investigaciones sobre las realidades indigenas y afroamericanas tanto en sus contextos nacionales como en el ambito
global asi como orientar trabajos sobre las minorias étnicas y politicas en el mundo globalizado.

55.1.3 CONTENIDOS

Los conocimientos de la materia se impartiran en dos asignaturas con énfasis, “Politica e Identidad en contextos indigenas” en los estudios y debates tedricos, e “Investigaciones etnogréaficas sobre
culturas indigenas y afroamericanas” en la presentacién de investigaciones en curso. Con ambas asignaturas se busca cubrir los siguientes objetivos de conocimiento:

El estudio, a partir de los andlisis tedricos y de toda una serie de ejemplos etnograficos, de los procesos contemporaneos en los que estan immersos los pueblos indigenas y afroamericanos en
el contexto de los estados latinoamericanos y en el ambito global. Interesa, a partir de datos histéricos y etnogréficos, el estudio de los procesos que explican y dan sentido a los movimientos de
etnogénesis politica indigena y afroamericana que observamos en la actualidad en las grandes areas del Caribe y Costa atlantica, Mesoamérica, Tierras Bajas y Andes Centrales asi como su
comparacién con realidades similares en Europa, Africa, Asia y Oceania.

La asignatura "Investigaciones etnogréficas sobre culturas indigenas y afroamericanas”, como complemento metodoldgico al contenido tedrico de la materia, ofrece una revision de los principales
problemas (tanto epistemoldgicos como deontoldgicos), especificidades y estrategias de investigacion relacionados con el trabajo de campo etnogréafico en sociedades indigenas y afroamericanas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laimparticion de las asignaturas de esta materia sera variable (primer o segundo semestre) en funciédn de la oferta docente de cada curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG1 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacion de fenémenos socioculturales compl gjos.

CG3 - Recoger y organizar informacion procedente de distintas fuentes en investigaciones antropol égicas.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacion relativos al ambito de estudio.

CGS5 - Disefiar proyectos o planes de accidn dirigidos a laidentificacion y/o resolucion de probleméticas concretas.

CG6 - Aportar referentes analiticos parala comprensién de los fendmenos de la desigualdad y la exclusién sociales.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar la metodol ogia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

CG8 - Ser capaz de realizar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o aplicacion profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber identificar através de la etnografia los model os subyacentes en los discursosy las précticas sociaesrelativas ala
diversidad cultural y la ciudadania.

CE2 - Proporcionar herramientas metodol égicas para €l disefio y desarrollo de investigaciones etnogréficas.

CE6 - Comprension del impacto de las variables socio-culturales sobre |os modos grupales y subjetivos de identificacion social .

CES8 - Aportar un marco tedrico parael andlisisy comprension de procesos de reivindicacion étnico-politicay social que permitala
interrelacién de variables tanto locales como globales.

CE9 - Comprension de la probleméti ca especifica de discriminacion y marginacion sufrida por las poblaciones indigenas y
afroamericanas.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en €l disefio de politicas publicas rel acionadas con los &mbitos tematicos del méster.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Tedrico-préactica 25 100

Seminarios 25 100

Trabgjo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante

55.0

70.0

Pruebas escritas

20.0

30.0

Pruebas orales

0.0

25.0

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad de disefiar un proyecto especificando los objetivos, la metodologia y las fuentes a utilizar.

- Demostrar la capacidad de aplicar correctamente la metodologia y las fuentes de informacién elegidas, asi como de gestionar la informacién obtenida para llegar a unas conclusiones coherentes con
los objetivos propuestos.

- Capacidad de aplicar las competencias genéricas y especificas relacionadas con la tematica del trabajo: capacidad analitica, de sintesis, criterio propio, compromiso ético en aquellos valores
relacionados con el tema y de sostenibilidad si el tema asi lo requiere, asi como una correcta presentacion escrita y oral.

- Demostrar la capacidad de exponer oralmente el trabajo y de razonar las respuestas a las cuestiones planteadas por el tribunal.
- Saber desarrollar criterios para la definicion de los objetivos de una investigacion.

- Saber planificar el trabajo para la mejor consecucion de los objetivos fijados y la optimizacion del tiempo.

- Saber integrar conocimientos y analizar y contrastar resultados.

- Ser capaz de responder ante situaciones imprevistas y sabe reorientar una investigacién en caso necesario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Final de Master tiene como propésito complementar la formacion del estudiante con el desarrollo de un estudio etnogréfico que permita complementar los conocimientos adquiridos, y
que permita, especialmente, cpmr)robar que los alumnos han desarrollado las competencias propuestas en el Master. Este ultimo objetivo se considera estratégico ya que sera especialmente la
adquisicion de las competencias lo que asegurara la capacitacion de los alumnos para el desarrollo de una futura carrera investigadora, finalidad del presente Master.

El trabajo se realizara bajo la direccion de un/a tutor/a asignado/a por el Coordinador de dicho Master en funcién de la temética de dichocProyecto. Esta direccién podra ser compartida si asi se
considerase conveniente. El alumnado entregara una propuesta de tema (titulo mas resumen de la misma de unas 300 palahras? y otra de preferencias de tutores/as una vez comenzado el segundo
semestre (se propondran tres nombres de tutores/as) que se enviaran a la coordinadora del Master en un archivo word o pdf en la fecha que se estipule para ello. La Comisién de Coordinacion
aprobara los temas propuestos (o sugerira modificaciones orientadas a una mejor adecuacion de los mismos a una perspectiva antropoldgica) y los tutores/as gue se encargaran del seguimiento de
cada uno de los trabajos. Esta asignacion de tutor tendra en cuenta diversos factores, por lo que no tiene por qué coincidir necesariamente con la primera opcion expresada por el/la estudiante. Con el
objetivo de optimizar [a labor de tutorizacién y seguimiento de los trabajos, entre los factores a tener en cuenta a este respecto estaran, ademas de las preferencias manifestadas por cada alumno/a:

a) La afinidad entre el tema de trabajo propuesto y los campos de especializacion de los profesores del Master.
b) La distribucién equilibrada de los alumnos a tutorizar entre los diferentes profesores que van a dirigir los trabajos).

El trabajo tendra un carécter de introduccion alainvestigacion etnogréfica, con el desarrollo de un proyecto original e inédito, que sera presentado por escrito y
defendido de formaoral en acto pablico frente a una comisién evaluadora. Esta juzgara tanto |os contenidos del trabajo como su desarrollo y presentacion, teniendo
en cuenta tanto el trabajo escrito como la presentacién oral, evaluando, especiamente, la adquisicion de las competencias por parte del alumnado. La adquisicion de
tales competencias'y su aplicacion en un trabajo practico confirmara la capacidad de los alumnos para afrontar con garantias su formacién investigadora en un entorno
académico y profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA TRABAJO FINAL DE MASTER
Articulo Primero:

Para obtener el grado académico de Master Oficial en Antropologia y etnografia , los/as alumnos/as deberan haber superado los 60 créditos ECTS previstos por el plan de estudios y haber
superado, de manera especifica, el médulo de investigacion, compuesto por la materia Trabajo Final de Master (20 créditos ECT?. El Trabajo Final se entiende como la elaboracién de un trabajo
de investigacion. Por tanto, debe ser una investigacion escrita original, de nivel de postgrado, que permita demostrar la creatividad del alumno/a, su capacidad para resolver metodolégicamente e
investigar sobre los problemas planteados en su proyecto original de investigacion, demostrar el dominio de los contenidos de la tematica central del programa de Master y/o evidenciar un eficiente
nivel de sistematizacion de la informacion obtenida y presentada en el escrito.

El Trabajo Final supone la realizacién de un proyecto de investigacion individual, elaborado por el/la candidato/a bajo la direccién de un/a profesor/a tutor/a escogido/a por el/la alumno/a entre los/

as Profesores/as del Master en Antropologia y etnografia y/o del departamento de Antropologia de la Universidad de Barcelona que tengan elgrado de doctor. La investigacion realizada en el marco
de la asignatura Trabajo final tiene el caracter de trabajo dirigido y su realizacién es responsabilidad personal del alumno/a. Es responsabilidad de la Coordinacién Académica del Master ayudar al
alumno/a en la busqueda y eleccién del/la profesor/a tutor/a, supervisar que se lleven a cabo de manera ordinaria las gestiones y matriculas correspondientes, incluir en las correspondientes actas de
:a Uni%/ersitlat de Blarcelona la calificacion final, velar que el/la profesor/a tutor/a cumpla con los requisitos académicos para ejercer dicha funcién, y mediar en caso de conflicto entre el/la alumno/a y el/
a profesor/a tutor/a.

Articulo Segundo:

El plazo para entregar el trabajo de investigacion esta definido de acuerdo con las fechas de convocatoria de los examenes correspondientes al curso académico en el cual se matricula la asignatura
Trabajo Final. Si el/la alumno/a no presenta dentro del curso académico de matricula su Trabajo Final o, si una vez presentado este trabajo recibe una calificacion de Suspenso, debe necesariamente
matricular de nuevo la asignatura.

Articulo Tercero:

El trabajo de investigacion -una vez que esté debidamente avalado por el/la profesor/a tutor/a mediante un informe escrito que recomiende su presentacion a evaluacion, de acuerdo a las normas
especificas del programa de Master para los Trabajos Finales y las exigencias propias del/de la profesor/a- debera ser entregado a la Coordinacion Académica del Master, que constituira una comision
para evaluar este trabajo de investigacion.

El/la candidata/a debe hacer llegar, a la Coordinacién Académica en la fecha establecida por la Comision:
« tres copias del Trabajo Final en soporte papel,

« una copia en formato electrénico PDF,

« el informe razonado del/a profesor/a tutor/a, y

« una solicitud de evaluacién.

La Comisién Académica del Master acordara una fecha para la presentacion oral del Trabajo Final, la cual sera debidamente publicitada y se le comunicara debidamente a la persona interesada
indicando el dia, hora y lugar del acto donde debe realizar una exposicién y defensa publica de su investigacion.

Articulo Cuarto:
La Comisién Evaluadora del Trabajo Final de Master estara integrada por los siguientes tres miembros:
« Un/a representante de la Comision Académica del Master que desempeiiara las tareas de coordinador/a de la evaluacion.

« Dos profesores del departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universidad de Barcelona, designados por la Comisién Académica del Méaster.

Articulo Quinto:
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La calificacion correspondiente al Trabajo Final de Master se obtendra a partir de dos notas parciales:
a) 80%: Informe escrito de cada miembro de la Comisién evaluadora

b) 20%: Evaluacion de la presentacion oral y defensa publica del proyecto.

El formulario del informe escrito sera remitido junto con una copia escrita del trabajo por la Comisién Académica de Master y debera ser entregado al coordinador/a de la Comision evaluadora del
Trabajo, antes de que tenga lugar la presentacion oral y publica defensa del mismo. El informe escrito debera contener una calificacién numérica (0-10). Esta nota sera ponderada tras la

presentacion oral y su peso en la calificacion final de la asignatura por parte del evaluador/a sera del 80%.

La Comisién Evaluadora del Trabajo Final de Master se constituira el dia prefijado para la presentacion oral y defensa publica del proyecto y actuara como coordinador/a del acto el/la representante de
la Comisién Académica del Master. La Comisién podra funcionar con al menos dos de los miembros, no pudiendo faltar de ninguna manera el/la representante de la Comisién Académica del Master.
El/la coordinador de la Comisién Evaluadora del Trabajo Final de Master re?ularé el desarrollo de la presentacion, controlando el tiempo de intervencién del/la alumno/a para presentar su trabajo,
distribuira los turnos de palabras de las intervenciones de los miembros de la Comision y regulara las correspondientes réplicas del/la alumno/a. El tiempo de exposicion del trabajo por parte del/la
alumno/a sera, como maximo, de treinta minutos. A continuacion, intervendran los miembros de la Comision Evaluadora. Concluido el turno de réplicas por parte del/la alumno/a, los miembros de la
Comisién Evaluadora del Trabajo Final se reuniran sin IaJ)resencia de alumnado?/ publico asistente y procederan a la calificacion de la presentacion oral. La evaluacion del ejercicio oral se calificara
con un valor numérico (0-10). Esta nota parcial seré ponderada en la calificacion final y su peso ser& del 20%.

El/la coordinador/a de esta Comisién Evaluadora, una vez recogidas las actas parciales, procedera a establecer un acta individual de cada miembro de la Comisién a partir de los valores
correspondientes a los dos calificaciones parciales emitidas por cada evaluador/a (se ponderara en cada acta el informe escrito sobre el proyecto, con un valor 80% y la evaluacion de la presentacion
oral, con un valor del 20%). Una vez esté calculada cada una de las actas individuales, se procedera a establecer la media de dichas actas y confeccionaré el acta final, que sera firmada por todos
los miembros de la comisién. Una vez elaborada el acta final, se comunicara al/la alumno/a la calificacion correspondiente. El acta final serd remitida con la maxima brevedad a la Coordinacion
Académica del Master para que proceda a incluir dicha calificacion en las actas oficiales de la UB.

En caso de que un/a alumno/a no haya presentado a evaluacion o suspenda la asignatura de Trabajo Final, debera reiniciar todo el proceso, matriculando de modo oficial en el curso siguiente el
Trabajo Final. De modo opcional, puede modificar el tema de su investigacion y/o cambiar de tutor/a. Es competencia exclusiva de la Comisién Académica del Master (previa convocatoria de reunion
extraordinaria) el proponer premios especificos para el alumnado, asi como asignar la calificacién de Matricula de Honor en el caso de que sea oportuno.

En relacion alanormativadel Trabajo Fina de Master: http//www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica, asi como laweb del Master: http//www.ub.edu/
masteroficial/antropol ogia/index.php

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo.

CG2 - Adquirir las herramientas tedricas y conceptuales para el andlisis e interpretacion de fenémenos socioculturales compl gjos.

CG3 - Recoger y organizar informacion procedente de distintas fuentes en investigaciones antropol égicas.

CG4 - Generar, procesar y analizar datos e informacion relativos al dambito de estudio.

CGS5 - Disefiar proyectos o planes de accién dirigidos a laidentificacion y/o resolucion de probleméticas concretas.

CG6 - Aportar referentes analiticos parala comprensién de los fendmenos de la desigualdad y |a exclusién sociales.

CG7 - Capacidad para conocer y aplicar la metodol ogia etnografica en diferentes contextos de investigacion.

CG8 - Ser capaz de realizar aportaciones originales en el contexto de lainvestigacion avanzada y/o aplicacién profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Saber identificar através de la etnografia los model os subyacentes en los discursosy las précticas sociaesrelativas ala
diversidad cultural y la ciudadania.

CE2 - Proporcionar herramientas metodol 6gicas para €l disefio y desarrollo de investigaciones etnogréficas.

CES3 - Identificacion de fuentes de informacion para €l estudio etnogréfico de fendmenos como el parentesco, la exclusion social o
las précticas econémicas alternativas.

CE10 - Capacitar paraincidir criticamente en el disefio de politicas publicas relacionadas con |os ambitos teméticos del master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 100 20
Trabajo auténomo 400 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante

80.0

0.0

Pruebas orales

10.0

20.0
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Catedrético de 26.65 100.0 30.0
Universidad

Universidad de Barcelona

Profesor Titular

73.35 100.0 70.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

1

Tasade graduacion

80

2

Tasa de abandono

10

3

Tasade eficiencia

95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de
andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarg?a de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus
diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de
estudios/coordinadores correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso
recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los obje'uvos planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas
estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara las estimaciones de los indicadores de
rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién
docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de master solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento
elaborara un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un informe de los resultados de satisfaccion de los
usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatira en la Junta de centro.

c) Resultados de la insercién laboral
Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercién laboral de los titulados de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de insercién laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Master.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, seré la Agencia de Calidad de la Universidad la que va a realzar este proceso
Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitir4 los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la transicion de los titulados al mundo laboral y para conocer el grado
de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se
debatira en el Centro, a nivel de la comisién correspondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Méaster el Trabajo Fin de Méaster, anualmente la Comisién de Master debe analizar su desarrollo y debe informar al Centro para
incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccién de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agenﬂa para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del
profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién
docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION 26/ 38
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Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes

LaUB aprueba por sus drganos de gobierno los titulos de méster que se implantan y los que se extinguen por laimplantacién de esos nuevos titulos. En las memorias de |os nuevos titulos y también en el acuerdo se
incorporainformacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo, indicando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido. A |os efectos de informar alos estudiantes
que estan cursando el titulo de méster que iniciara su extincion, cada centro aprobara el proceso de extincion de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2012-13. Asimismo, se
informara alos estudiantes mediante los canales usuales de difusién y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de latabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que
seimplantay que también figuraen este apartado. - Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podrén optar por continuar sus estudios en el plan de estudiosiniciado, teniendo en cuenta lainformacién
facilitadarelativaalaextincion de las asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicar el reconocimiento establecido en latabla de reconocimiento. El érgano responsable de la propuesta de extincion
de las asignaturas es la comision de coordinacion del méster, que elevara su propuesta a la Junta de Facultad y se elevara ala CACG para su aprobacion. El coordinador del méster sera el responsable de asesorar alos
estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincion o pasar a nuevo titulo. Lacomisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando latabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan
pasar a nuevo titulo.

Calendario de extincion

TITULOS DE 90 CREDITOS
Curso acurso titulo de 90 créditos con matriculaanual y oferta anual de 60 créditos

Créditos 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
60 créditos En extincion En extincion EXTINGUIDO
30 créditos Docencia En extincion En extincion EXTINGUIDO

Parael curso 2013-2014 se consideraran en proceso de extincion los médul os correspodientes a las asignaturas obligatorias y optativas de primer afio, y tinicamente se ofertaran los 30 créditos correspondientes a segundo
afio de Master (Trabajo de campo y Trabajo Final). Parael curso 2014-2015 el alumnado todavia podra matricul arse de todas las asignaturas, aungue tinicamente con derecho a examen (sin docenciani tutorias). Parael curso
2016-2017 latitulacion estaré total mente extinguida.

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO
Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
Avances en Antropologia: Métodosy técnicas -Métodosy técnicasde | 10 (total Modulo) 5 5 El campo de la Etnografia: disefio de proyectos 10
investigacion (563674) -Teoriay etnografia (563675)
ja Teoria fapolitico-juridica 20 (totd Médulo) () 5 5 5 5 [ 6n tedricaen i 5 5
(563677) -Familiay p fad urbanosy | 5

(564992) -Diversidad cultural, derechos y sociedad (563676)

Lainvestigacion en Antropologia Social: parentesco, culturay sociedad | 10 (totdl Modulo) 25 25 25 25 Parentesco, culturay sociedad  -El debate NaturalezalCulturaen el 10 (total Materia) 5 5
-Nuevas tendencias del parentesco (567116) -Religion, parentesco'y disis de | L o i

p - g
en los nuevos contextos de fa procreacion

vidasocial (566453) -E! lugar del parentesco (566123) -Filiaciony

nocion de persona (567115)

Lainvestigacion en Antropologia Social: Economia, derechoy politica | 10 (totdl Médulo) 25 25 25 25 iapoli socides - 10 (total Materia) 5 5
Rl y dina iticas (564994) -Economi propiedad y trabjo  -El derecho vivido: biografiay etnografia
alternativas (566445) -Economia politica del desarrollo (566446) -
Etnografia, ciudad y capital (566447)
L 6 jia Social: y 10 (totd Modulo) 25 25 25 25 Antropologiay exclusion social -Nuevas tendencias en ef estudio 10 (total Materia) 5 5
didsporas -Perspectivas antropol 6gicas sobre exclusion social (563696) delaexdusionsocid  -Lainvestigacion etnogréficaen exclusion
-Antropologia del cuerpo, estigmay exclusin social (566130) - social
Teorias del 563697) -Dela auto-exclusio tonomia:
‘aproximaciones etnogaficas (567077)
L 6 ia Social: culturasindigenas y 10 (total Médulo) 25 25 25 25 Culturas indigenas y afroamericanas. -Identidad y politicaen 10 (total Materia) 5 5
i eidentidad (563698) - i 4
textos indigenas (563699)

indigenasy afroamericanas

igenasy (563701) -
Sdlud, desarrollo y medio ambiente (567078)

(*) Si el nimero de créditos cursados excede el de la materia equivalente se podraincluir también una asignatura optativa a determinar por laComision. ~ Se ha optado por un reconocimiento de créditos basado en los dos
conjuntos de materias que definen el nuevo méster (obligatoriasy optativas). LosMaédulos Obligatorios del méster anterior (Avances en Antropologia: Métodosy técnicas y Avances en Antropologia: Teoria) se reconoceran
dentro de las Materias Obligatorias del nuevo titulo. Dado el ato nimero de créditos obligatorios del titulo anterior se reconoceran como méximo hasta un total de 20 ECTS en el nuevo titulo, sin prejuicio de que el resto
puedan constar como transferencia de créditos. En el caso de los M 6dul os Optativos de Investigacion del titulo anterior, se reconoceran dentro de las Materias Optativas del nuevo titulo. El hecho de que coincida el nimero
de créditos (10) de los antiguos médul os optativos con e de las nuevas materias optativas, y de que ademés, el contenido de unos'y otras sea similar facilitara mucho el proceso de reconocimiento.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311503-08032932 Méster Universitario en Antropologiay Etnografia-Facultad de Geografia e Historia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934035511

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

27138
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

vr-paiq@ub.edu

934031128

934035511

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
934031128 934035511
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : Justificacion antropologiay etnografia.pdf
HASH SHA1: F8ueE2+wY 1xz0CcfpyllRX1GuQY =
Codigo CSV : 103014555928492201388628
Justificacién antropologiay etnografia.pdf
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ANEXOS: APARTADO 3

Nombre: 4.1 Informacion Ingreso Master en Antropologiay Etnografia.pdf

HASH SHA1: ZkXf/RoY nG/I'Y 5K PXhxeXK ShEMM=

Cédigo CSV : 91132823380929490896051

4.1 Informacién Ingreso Master en Antropologiay Etnografia.pdf
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ANEXOS: APARTADO 5

Nombre: 5.1.Estructura de las ensefianzas méaster Antropologiay Etnografia UB.pdf

HASH SHAL: 8V'Y GlqW2BGV Q/kcQfy+Q/tB6QIO0=

Cadigo CSV : 103014561764406059699444

5.1.Estructura de | as ensefianzas master Antropologiay Etnografia UB.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.1. Profesorado Master Antropologiay Etnografia.pdf

HASH SHA1 : OhBXxj7S4sY 3CMgM p+p+wziL 4Q0Q=

Caédigo CSV : 103014578188559529774188

6.1. Profesorado Master Antropologiay Etnografia.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.2

Nombre: 6.2. Otros recursos humanos Master en Antropologiay Etnografia.pdf

HASH SHA1: M1681Xfv80GS5WG68fD1RsSL59L E=

Caédigo CSV : 91132873241880050762917

6.2. Otros recursos humanos Master en Antropologiay Etnografia.pdf
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ANEXOS: APARTADO 7

Nombre: 7. Recursos materiales y servicios Master en Antropologiay Etnografia.pdf
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