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Política de Qualitat de la Facultat de Biologia  

La Facultat de Biologia, alineada amb el Pla Estratègic de la Universitat i els seus estatuts, assumeix un 

compromís ineludible de qualitat i excel·lència en els àmbits tant de la docència, la recerca i la 

transferència, com en els processos de gestió i els serveis que sustenten les seves activitats. Aquest 

compromís es va iniciar a mitjans dels anys 90, amb l’establiment de criteris i l’ús d’indicadors aprovats 

per l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU Catalunya). Més endavant, 

el 2008, es va  formalitzar amb la implementació del Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat 

(SAIQU), que s’ha anat revisat de forma continuada amb el mapa de processos i els  procediments 

corresponents (PEQs). Finalment, el mes de febrer de 2022 la Facultat de Biologia va obtenir la 

certificació de AQU Catalunya per al SAIQU implementat. Com a conseqüència, des del març de  2023 

la Facultat de Biologia té l’acreditació institucional d’AQU Catalunya, que ha estat ratificada per la 

Comisión de Verificación y Acreditación de Planes de Estudio del Consejo de Universidades.    

La Junta de Facultat, com a òrgan de govern col·legiat de la Facultat, reconeix la importància i 

conveniència de garantir la qualitat en les activitats de la Facultat, i comparteix amb l’equip deganal el 

seu compromís amb la gestió de la qualitat i la voluntat de consolidar una política de millora contínua.  

Des del 2010 la Facultat té constituïda una Comissió de Qualitat que revisa i manté actualitzat el SAIQU  

i que, en col·laboració amb l’equip deganal, assumeix l’obligació de prendre les mesures oportunes per 

a la implementació de mecanismes que permetin vetllar per la qualitat de totes les activitats del centre, 

sempre dins del marc legislatiu i de les directrius que la institució li imposa. En la composició d’ambdós 

òrgans s’integren representants de tots els grups d’interès (equip deganal, PDI, coordinadors de graus 

i màsters, PAS i alumnat), la qual cosa garanteix la participació de tots ells en la definició, actualització 

i aprovació de la Política i Objectius de Qualitat. 

Sota aquesta concepció s’han definit els següents compromisos que guiaran el desenvolupament de la 

nostra Política de Qualitat:  

• Proporcionar una docència d’excel·lència i assolir una millora contínua dels seus programes 

formatius (compromís lligat a l’Àrea  ACADÈMICA-DOCENT del Pla Director).  

• Fer una revisió continuada dels seus plans d’estudi per adaptar-los a la formació de 

professionals que responguin a les necessitats i reptes canviants de la societat (compromís 

lligat a l’Àrea ACADÈMICA-DOCENT del Pla Director). 

• Fomentar la innovació docent entre el Personal Docent i Investigador i posar al seu abast els 

programes necessaris per tal d’ampliar el ventall de recursos pedagògics disponibles per a la 

seva tasca docent (compromís lligat a l’Àrea ACADÈMICA-DOCENT del Pla Director).   



  

• Promoure la recerca i la transferència de coneixement, contribuir a la sostenibilitat del planeta 

i la societat, i facilitar la  captació de recursos i equipaments externs (compromís lligat a l’Àrea  

de RECERCA del Pla Director). 

• Potenciar la presència pública de la Facultat buscant un diàleg i una comunicació directa amb 

els diferents agents socials per promoure la disseminació i translació de la ciència i conèixer i 

respondre a les necessitats de la societat (compromís lligat a l’Àrea de RECERCA del Pla 

Director). 

• Vetllar per la millora de la qualificació professional de tot el personal d’administració i de 

serveis per implicar-los en l’optimització contínua dels processos de gestió administrativa i 

tècnica de la Facultat de Biologia  (compromís lligat a l’Àrea  PERSONES/RECURSOS HUMANS 

del Pla Director). 

• Promoure la Internacionalització en els àmbits de la docència, recerca i gestió per esdevenir un 

centre de referència internacional (compromís lligat a l’Àrea  d’ INTERNACIONALITZACIÓ del 

Pla Director).  

• Enfortir i consolidar una plantilla de PDI de la Facultat que permeti el recanvi generacional, i 

una millora en el desenvolupament de les activitats docents, de recerca, de transferència i de 

gestió de la Facultat per mantenir un nivell d’excel·lència (compromís lligat a l’Àrea  

PERSONES/RECURSOS HUMANS del Pla Director). 

• Fomentar la participació dels estudiants en les estructures i àrees de decisió de la Facultat 

i de la universitat en general i posar els medis necessaris per facilitar que l’estudiantat 

desenvolupi iniciatives i capacitats importants en aspectes científics, culturals, socials, 

d’associacionisme (Àrea de l’ESTUDIANTAT del Pla Director) 

• Promoure que tots el processos vinculats a la docència, l’administració, la recerca, i la gestió 

dels edificis siguin eficients i compleixin els objectius de desenvolupament sostenible (Àrea de 

SOSTENIBILITAT I IGUALTAT del Pla Director).  

• Respectar el Codi Ètic de la UB i vetllar per promoure la igualtat d’oportunitats de totes les 

persones que conformen el col·lectiu de la Facultat (Alumnat, PAS i PDI) (Àrea 

PERSONES/RECURSOS HUMANS  del Pla Director).  

 

Aquesta política té un estatus formal, és d’accés públic i ha estat aprovada per la Junta de Facultat 

del 19 de desembre del 2023.   


