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ANECA, conformé a lo establecido en el articulo 25 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, ha procedido a evaluar el
plan de estudios que conduce al Titulo oficial arriba citado de acuerdo con el Protocolo de evaluacién para la
verificacion de Titulos Oficiales.

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado por la Comisién de Ciencias, formada por expertos nacionales e
internacionales del ambito académico, profesionales del titulo correspondiente y estudiarites. En dicha evaluacion
también han participado expertos externos a la Comisién que han aportado informes adicionales a la misma. Los
miembros de la Comision y los expertos externos han sido seleccionados y nombrados segun el procedimiento que
se recoge en la Web de dicha agencia dentro del programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacion, de forma colegiada, ha valorado el plan de estudios de acuerdo con los criterios
recogidos en el mencionado Protocolo de evaluacién para la. verificacién.

De acuerdo con el procedimiento, se envié una propuesta de informe provisional a la Universidad, la cual ha
remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de observaciones a dicho informe, la Comisién
de Evaluacién, en nueva sesion, emite un informe de evaluacion en términos favorables, considerando que:

MOTIVACION:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

El proyecto de Titulo recoge una descripcion del plan de estudios adecuada y coherente con la denominacion propuesta.
Asimismo, dicha Memoria aporta informacion suficiente y precisa sobre los efectos académicos del Titulo y sobre otros datos que
facilitan el conocimiento de sus caracteristicas basicas asl como los procesos de matriculacién y de expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se aportan diferentes evidencias que ponen de manifiesto su interés y relevancia académica y cientifica.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

Se definen unos objetivos pertinentes con la denominacion del Titulo que se concretan en competencias a lograr por los
estudiantes propias de un Titulo de Grado en Biotecnologia. ;

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES .

Se proponen mecanismos y procedimientos accesibles para regular e informar con claridad al estudiante acerca de las diferentes
vias de acceso y admision al Titulo, de los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos y de los sistemas de
orientaci6n al inicio de sus estudios. .

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS ,

Se presenta una planificacién de la formacion diseftada en coherencia con las competencias que se pretenden lograr, adecuada
a la dedicacion estimada de los estudiantes y ajustada a los sistemas de evaluacién y calificacién previstos.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO ‘

Se espacifica el personal académico y de apoyo necesario que resulta adecuado para favorecer la consecucion de competencias
que pretenden lograrse. :

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS -

Se concretan los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas previstas y resultan
adecuados para la consecucién de las competencias que pretenden lograrse.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS .

Se establecen los resultados previstos del Titulo en forma de indicadores de rendimiento, explicanidose el procedimiento general
para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Se incluye un sistema de garantia de la calidad para la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo del plan de
estudios.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se identifica un calendario adecuado de implantacién del Titulo Yy se concreta el modo en que los estudiantes de estudios
existentes pueden adaptarse al nuevo plan de estudios, asi como el mecanismo que permitira a los estudiantes la superacién de
las ensefianzas una vez extinguidas. De igual modo, se detallan las ensefianzas que se extinguen con la implantacion del Titulo.

En Madrid, a 09/02/2009
LA DIRECTORA DE ANECA

Gemma Rauret Dalmau



ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE ANECA
GRADO BIOTECNOLOGIA UNIVERSITAT DE BARCELONA

En respuesta a las motivaciones y recomendaciones de la ANECA sobre
la Propuesta de Grado en Biotecnologia presentada desde la Facultad
de Biologia de la Universidad de Barcelona (expediente 381/2008), se
han realizado las siguientes modificaciones

Nota: Se ha destacado en color rojo el texto tal como aparece en la
nueva version de la memoria de solicitud de verificacion que ha sido
adjuntada de nuevo.

MOTIVACION
CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

La propuesta de Titulo no aporta informacion sobre los procedimientos para la
recogida y andlisis de la informacion sobre la calidad de la ensefianza, ni se
especifica el modo en que se utilizara esta informacion en la revision y mejora del
plan de estudios.

Se ha incluido en la memoria la nueva redaccion del punto 9.2, incluyendo la
informacidn sobre los procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre
la calidad de la ensefianza.

El texto que se incluye es el siguiente:

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

La Universitat de Barcelona ha apostado desde sus inicios de manera decidida por la
calidad y la mejora continua como ejes vertebradores de su estrategia y caracteristica
comun de todas sus actividades. Por ello, a inicios de 2006, el Vicerrectorado de
Politica Académica y Convergencia Europea inicid una accién de difusion y de
explicacion a todos los centros del proceso de implantacion de I'EEES en la UB
estableciendo unas lineas de actuacion para crear el marco interno de calidad de la
Universidad (documento aprobado por el Consejo de Gobierno), ha organizado sus
procesos para la calidad de sus ensefianzas de acuerdo con el ciclo de mejora continua
(Programa AUDIT certificado por AQU Catalunya). Por ultimo ha establecido su
Politica y Objetivos de Calidad (aprobados por el Consejo de Direccion de la Agencia
de Calidad de la Universidad)

Planes de mejora y Contratos programa

Ademas de introducir mecanismos de evaluacion de la calidad, el sistema de garantia de
calidad de la UB prevé la incorporacion de los resultados de la evaluacion en el




desarrollo cotidiano de las actividades, con el fin de garantizar la mejora continua. En
esta linea, la UB ha impulsado la implantacion de los planes de mejora de las
titulaciones que en su dia fueron evaluadas y ha puesto en marcha los mecanismos que
permiten incorporar los resultados de la gestidn de la calidad en los procesos de toma de
decisiones. Hasta el momento se han implantado numerosos planes de mejora de
titulaciones y algunos estan en fase de implantacién. El disefio del plan de mejora de la
titulacion es responsabilidad de una comision creada para tal fin en la que estan
representados profesores, alumnos, PAS y cargos académicos de cada uno de los
Centros. La implantacion y seguimiento de los planes de mejora es responsabilidad de
la Direccion del Centro y de la Agencia de la Calidad.

Por otra parte la Universidad ha disefiado sus procesos de evaluacion y mejora
procurando encajarlos de forma efectiva en el sistema de planificacion estratégica de las
actividades y en el proceso de toma de decisiones. Se han habilitado mecanismos, como
los contratos programa de los centros, que lo hacen posible.

Hasta hace poco se realizaba exclusivamente la evaluacion institucional externa (AQU
Catalunya, ANECA) de la calidad de las titulaciones, que se complementaba con
encuestas de valoracion de la actividad docente. La UB, aposté en el 2006 por
complementar estas evaluaciones externas con las evaluaciones internas de todas las
titulaciones de manera periédica y regular. EIl primer paso de este proceso fue el
contrato - programa con los centros 2007-2009, con el objetivo de impulsar la creacion
de un marco interno de calidad, el desarrollo de los planes formativos de los centros y el
establecimiento del proyecto institucional de politica docente. Esta previsto iniciar a
partir del aflo 2009 un nuevo contrato programa académico docente para todos los
centros de la UB.

La calidad en una titulacion implica analizar los resultados segin los objetivos
marcados en el disefio del plan de estudios, la planificacion y el desarrollo docente, los
sistemas de admision de los estudiantes, la orientacion y la tutoritzacion, asi como la
adecuacion del profesorado, de las infraestructuras y los servicios. El sistema de
garantia de calidad de los programas formativos de la UB (Programa AUDIT) incorpora
procesos de evaluacion de la calidad de la ensefianza, que permiten determinar si las
actividades anteriormente citadas se desarrollan segln lo previsto en los procesos de
planificacion y comprobar si se consiguen los objetivos marcados y se satisfacen las
necesidades de los usuarios y de la sociedad.

De una forma mas concreta, el procedimiento para asegurar la calidad de las ensefianzas
de la UB se recoge en los Procedimientos Especificos disefiados (PEQ) de Calidad del
programa AUDIT. La Universitat de Barcelona ha optado por plantear un programa
AUDIT a nivel institucional, y ha certificado para los tres centros piloto un mismo
documento, habiendo empezado su desarrollo en cada uno de estos para posteriormente
proseguir en todos los demas centros. En dicho documento se garantiza que para cada
uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso,



la difusion de la informacion y la revision para la mejora. Esta informacion se utiliza en
la mejora del plan de estudios elaborando planes de mejora, proyectos de innovacion y
mejora docente, etc... y si se cree necesario, llegando a revisar el programa formativo
del plan de estudios de la titulacion correspondiente.

Como se desprende del PEQ relacionado con la organizacion de la actividad docente (en
el punto 3 de RECOMENDACIONES aparece mas detallado este apartado), el consejo
de estudios es el encargado de organizar la actividad docente, teniendo en cuenta las
normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UB: planes
docentes, evaluacion continua, accién tutorial, normas reguladoras de la evaluacion y
aprendizajes, permanencia, reconocimiento académico...) aprobadas por el Consejo de
Gobierno y las propias del centro.

Todas las normativas estan a disposicion del estudiante y estan publicadas en la web de
la UB.

Realizacion de la actividad docente

Los departamentos organizan e imparten la docencia asignada en el marco de la
programacion de las ensefianzas realizada por los consejos de estudios. Para llevarla a
cabo tienen en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

Para el seguimiento y mejora, el decanato/direccion de centro es el responsable de
establecer como se revisa el desarrollo del programa formativo (objetivos,
competencias, planificacion, recursos humanos y materiales...) a partir de la aplicacion
de los procesos disefiados (PEQ) (en el punto 3 de RECOMENDACIONES aparece
mas detallado este apartado),

Sequimiento de los objetivos del programa formativo

El consejo de estudios es el 6rgano que vela por la coherencia y la interrelacion de las
materias de cada ensefianza en el marco de los planes de estudios y por la adaptacion de
la docencia al plan docente de la asignatura. Para ello, elabora un informe sobre el
cumplimiento del apartado 5° "planificacion de la ensefianza™ (incluido en el punto 5 del
anexo | del RD 1393/2007). Este informe, con las acciones de mejora, se envia a la
junta de centro para su aprobacion.

Posteriormente, el decano/director lo envia a la Agencia para la Calidad de la UB que
hace una sintesis global de todos los planes de estudio que se debate en el Consejo de
Calidad, y se incorpora a la Memoria anual de la calidad de la Universidad.



Sequimiento de los procesos del programa formativo

Con respecto al seguimiento de otros aspectos relacionados con el programa formativo
(mecanismos de informacion y orientacion a los estudiantes, criterios de admision y
seleccion, etc.), estan definidos y recogidos en los otros procedimientos de calidad
(PGC y PEQ) que se estan desarrollando en los centros de la UB a partir del programa
AUDIT, certificado por AQU Cataluna (en el punto 3 de RECOMENDACIONES
aparece mas detallado este apartado),.

Recogida y andlisis de informacién sobre los resultados de aprendizaje

Por lo que se refiere a la recogida y andlisis de informacion sobre los resultados de
aprendizaje, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion y analisis de
resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se establecen como el centro define,
revisa, actualiza, mejora y aplica los procedimientos relacionados con recogida,
medicion, analisis y explotacion de los datos de los resultados del aprendizaje, de la
insercion laboral y de la satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro (en el punto5 de RECOMENDACIONES aparece mas detallado este
apartado),.

Asi mismo el PEQ garantiza que se han definido las responsabilidades, el desarrollo del
proceso, la difusion de la informacion y la revision para la mejora del proceso de
analisis de los resultados obtenidos.

Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB recoge toda la informacion que facilite la
elaboracion de datos sobre los resultados obtenidos en cada ensefianza. Anualmente se
envian al decano/director, como minimo, los datos de rendimiento académico, de
abandono, graduacion y de eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su analisis.

También a la hora de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién
basandose en todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir
del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de
estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera
y otros elementos del contexto que se consideren apropiados. Estas estimaciones se
envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el consejo de estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los
resultados de los aprendizajes de los estudiantes. También revisa las estimaciones
hechas de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion
y define las acciones derivadas de su seguimiento que se envian al decanato/direccion
de centro.



Resultados de insercién laboral

AQU Catalufia en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades
publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion
laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta,
AQU Catalufia envia los ficheros a la Universidad con sus datos correspondientes.

La Agencia para la Calidad de la UB, envia al decano/director los datos del centro.

El decanato/direccion de centro analiza los datos y elabora un informe resumen para
conocer a través de qué vias se hace la transicién de los graduados al mundo laboral y
para saber el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la
universidad. El informe se debate en la junta de centro.

Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB envia al decano/director, jefe de estudios, y
directores de departamentos los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes
sobre la accion docente de su profesorado.

Los directores de departamentos informan de los resultados en el consejo de
departamento. Los jefes de estudios solicitan a los jefes de departamentos que elaboren
un informe sobre la accion docente del profesorado asi como las acciones que se
emprenderan para mejorarla.

El jefe de estudios, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre
la accién docente del profesorado y con los informes elaborados por los directores de
departamento, elabora un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios
para su analisis.

Para el seguimiento y mejora, sobre la base de los analisis realizados el
decanato/direccion de centro realiza un informe en el que se recoge el plan de actuacion
y mejora sobre los resultados y las propuestas de mejoras correspondientes. Se aprueba
por la junta de centro.

Asimismo, a partir del informe, el decanato/direccion de centro disefia los planes de
actuacion y mejora plurianuales (contratos programa, planes estratégicos, etc.) del
centro.



Concrecion del mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los
centros

1.- Realizar la Revisién del Sistema de Gestion por parte del Decanato/Direccién de
centro de todo el sistema de procesos disefiado. Esta tarea implica la revision de todos
los resultados de los indicadores y su comparacion con los objetivos establecidos.

Partiendo del andlisis de estos resultados los responsables del centro realizan el
correspondiente informe de evaluacion de resultados, indicando las razones que han
Ilevado a la no consecucion de objetivos y los cambios que tendrian que realizarse en
los procesos para su mejora.

2.- La evidencia formal de la Revision de todo el Sistema de Gestion por parte del
Decanato/Direccion de centro es la memoria académica de centro. Esta consta de los
resultados obtenidos en su tabla de indicadores y de los informes de evaluacion, si
procede, de las decisiones pertinentes en formato de acciones correctoras o de mejora
(ver cuadro adjunto), para adecuar el rumbo del Centro a lo establecido en su
planificacién estratégica o realizar las correcciones necesarias en funcién de nuevas
informaciones que afectan a la actividad del centro.

Plan de seguimiento de las acciones correctivas y de mejora del centro:

Acciones correctoras:

Acciones de mejora:




3.- Redaccion del Plan de Acciones correctoras y de mejora que se tendrian que realizar
en el curso siguiente como consecuencia de la revision realizada por parte del
Decanato/Direccion de centro.

4.- Exposicién en la Junta de Centro de las razones por las que se han de implantar
nuevas acciones en el préximo curso y ratificacion por parte de la Junta de las mismas.

Por altimo, la Universidad dispone de un recurso adicional para la coordinacion entre
los profesores del departamento: el Plan de Dedicacion, a través del cual el
departamento planifica, gestiona, y obtiene informacion sobre los resultados de las
actividades de su profesorado, actividades de docencia, de investigacion o de gestion.
En este caso, la recogida de informacion sobre el plan de dedicacion y su analisis es
responsabilidad del director de departamento, que anualmente lo evalla y elabora un
informe que hace llegar al Vicerrectorado de PDI, que a su vez informa al Consejo de
Direccion de la Universidad y al Consejo de Gobierno. Tanto el director de
departamento como el equipo de gobierno de la Universidad utilizan la informacién
sobre el pacto de dedicacion para mejorar el proceso de planificacion de las actividades
del profesorado.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO

El proceso de evaluacion del profesorado de la UB esta definido y documentado en el
Modelo de evaluacion del personal docente e investigador, certificado por AQU
Catalufia (2003 y 2007), y en la Normativa de evaluaciéon del profesorado lector y
colaborador.

Este proceso se basa en la politica institucional de calidad del profesorado y tiene como
finalidad principal conocer la consideracion que merece la calidad académica del
profesorado de la Universidad y contribuir a la mejora continua de la calidad docente.
En este sentido, el proceso de evaluacion docente permite identificar las areas de mejora
y orientar la politica y las actividades formativas de la institucion, enmarcadas en el
plan de formacion del personal docente e investigador del ICE.

Tal como establece el Estatuto de la Universitat de Barcelona del afio 2003 en su
articulo 45, “La Universitat de Barcelona desarrolla, a traves del Instituto de Ciencias
de la Educacion, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio
académico (45.3)”. Para atender este objetivo, la Seccion de Formacién del
Profesorado Universitario del ICE se estructura en ambitos y servicios de formaciony
asesoramiento del profesorado universitario a fin de dar respuesta a las diferentes
demandas o necesidades, tanto desde un punto de vista individual como institucional.

La evaluacion del profesorado se basa en el autoinforme del profesor (debe incluir: la
planificacion de la actividad docente, el desarrollo de la actividad docente y de la
profesionalidad docente, los resultados de la actividad docente y de forma optativa otros
aspectos que el profesor desee considerar), las encuestas de valoracion de la actividad
docente realizadas a los alumnos y el informe de los responsables académicos del
centro.



La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UB (CADUB) es la responsable de
emitir los juicios evaluativos finales sobre cada expediente de evaluacion.

La evaluacién docente tiene entre sus objetivos principales conocer la opinion del
alumnado sobre la calidad académica del profesorado y de las diferentes titulaciones
impartidas en la universidad; también debe permitir elaborar los informes preceptivos
de los profesores/as que participen en concursos de acceso a plazas de profesorado
permanente y servir de base para la concesion del complemento especifico por méritos
docentes y del complemento autonémico de docencia. De este modo, el alumnado de la
Universidad participa de la evaluacion de la actividad docente del profesorado a partir
de un cuestionario de opinién. El cuestionario tiene dos bloques. El primero hace
referencia a la evaluacién del profesor/a de la asignatura, y el segundo recoge items

relacionados con la evaluacion del desarrollo de la propia asignatura. También se
dispone de un espacio en blanco para que cada titulacion pueda plantear alguna
pregunta especifica. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas
de mejora o quejas en el caso de que los estudiantes lo consideren necesario.

Este cuestionario se considera uno de los factores mas importantes y relevantes del
proceso de evaluacion del colectivo docente e investigador, junto al autoinforme de la
persona interesada y los informes de los directores/as de departamento. El cuestionario
es el reflejo de la opinion de los usuarios del servicio publico que presta nuestra
Universidad.

Los resultados de la evaluacion docente tiene diferentes tipo de repercusiones que
afectan:

Individualmente y directamente a cada profesor y profesora

Al conjunto de la Universidad

Directamente a los centros y a los departamentos

Al concurso de plazas de profesorado y a los procesos de promocion
En el punto 3 de RECOMENDACIONES aparece més detallado este apartado,

La evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado y la correspondiente
certificacion de actividad docente, constituyen uno de los requisitos y/o méritos a
considerar en los concursos de acceso y también la concesion de los tramos de docencia
de la Universidad y de los complementos retributivos autondémicos se basa en los
resultados de la evaluacién del profesor.

Los procesos de acceso y promocion del profesorado estan regulados por ley y por
normativa interna y documentados.

Segun el Estatuto de la UB, los concursos para seleccionar profesorado de los cuerpos
docentes universitarios se rigen por la Ley Organica de Universidades, el Estatuto de la



Universidad y las normativas en vigor (Normativa de profesorado, Normativa de
concursos para la contratacion de profesorado y la Normativa de concursos de acceso a
las plazas de profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios). El
Consejo de Gobierno debe aprobar la convocatoria de los concursos para proveer las
plazas vacantes o las de nueva creacion.



RECOMENDACIONES

CRITERIO 3: OBJETIVOS

Seria conveniente revisar el listado de profesiones para las que capacita el Grado,
ya que algunas de las propuestas, como las vinculadas a la Industria Quimicay, en
especial, a la Quimica Fina, no se corresponderian con los objetivos y competencias
definidos para el Titulo.

Se ha modificado la relacion de profesiones, siguiendo las recomendaciones del
informe. El texto correspondiente ha quedado modificado de la siguiente manera (texto
nuevo en rojo):

Industria quimica, sobre todo en procesos de ingenieria quimica y desarrollo de
procesos sostenibles.

Asimismo, se recomienda reforzar las competencias relativas a la comprension de
los fundamentos bésicos y al dominio de la tecnologia bioldgica.

Se han reforzado las competencias relativas a la comprension de los conocimientos
bioldgicos basicos (CET121877), vinculandola a las materias correspondientes
(Biologia, Bioquimica, Biologia Celular, Fisiologia y Microbiologia).

121877 Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos

Del mismo modo, dado el caracter experimental del Titulo, se recomienda incluir
como competencia la capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Se ha incluido la competencia recomendada como competencia transversal de la
titulacion (CGT121879), vinculandola a las materias correspondientes (Biologia,
Biologia Celular, Microbiologia, Biotecnologia Molecular,  Biotecnologia
Agroalimentaria, Ingenieria Genética, Transgenesis y Practicum)

121879 Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En la propuesta se menciona que la Universidad estd llevando a cabo la
elaboracion de una normativa especifica de transferencia y reconocimiento de
créditos, pero no se indica la fecha de su aprobacion. Se recomienda que esta
normativa esté terminada antes de comenzar a implantar el nuevo Titulo

La normativa especifica de transferencia y reconocimiento de créditos ha sido aprobada
por Comision académica, delegada del Consejo de Gobierno el 28 de Octubre de 2008.
Se adjunta dicha normativa en el anexo 1



CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda concretar los mecanismos de coordinacion docente que garanticen
la coordinacion horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de
los distintos cursos) de las materias y médulos de que consta el plan de estudios, ya
que en la propuesta Unicamente se menciona la existencia de una Comision de
coordinacion que ha liderado la adaptacion de la Facultad al Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Se han concretado los mecanismos de coordinacion docente que garanticen la
coordinacion horizontal y vertical de las materias y modulos de que consta el plan de
estudios. Se ha afiadido un parrafo al final de la informacién textual del sub-apartado
“Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios” del apartado “Justificacién Implantacion del Titulo” (se ha
pensado que estd mejor en este apartado que en el apartado “Informacién relativa a la
planificacion de la ensefianza”, pues alli se referencia la existencia de la Comision
Coordinadora que se cita en el informe ANECA). El texto afiadido es el siguiente:

El buen funcionamiento de los grados que la Facultad de Biologia tiene previsto
implantar en el curso 2009-2010 comporta necesariamente una coordinacion a nivel
general de centro y dentro de cada uno de los grados, tanto a nivel horizontal (dentro de
un curso académico) y vertical (a o largo de los distintos cursos). Esta coordinacion se
ha de llevar a cabo mediante equipos docentes que favorezcan la interaccion y la
transversalidad entre las diferentes materias, y que procuren minimizar al maximo el
solapamiento de contenidos entre las mismas. Es, ademas, imprescindible optimizar los
recursos tanto humanos como materiales, en una facultad que tiene una importante
carga docente.

Se pretende formar equipos de coordinacion a tres niveles:

-primer nivel: un equipo que lleve la organizacion general y que se encargue de la
coordinacion entre y en los diferentes grados. Este grupo estaria integrado por el
Decano de la Facultad de Biologia (como Coordinador) por el Vicedecano responsable
de los Grados (como responsable del equipo), por los Jefes de Estudios de los diferentes
Grados, por profesores responsables de Grupos de Innovacion Docente, por el
Coordinador de Formacion de Profesorado del centro, por el Vicedecano responsable de
los Masters y por la Jefa de Secretaria de Estudiantes y de Docencia.

-segundo nivel: cinco equipos, uno por cada Grado, para coordinar las actividades
especificas de dichos Grados. Cada uno de ellos estara formado por el Jefe de Estudios
correspondiente y por un profesor de cada departamento implicado en la docencia del
Grado (de forma similar a como se constituyeron las comisiones promotoras de los
diferentes grados). Estos cinco grupos estardn coordinados entre si por el equipo
coordinador de primer nivel.

-tercer nivel: un equipo docente por curso (para cada una de las materias propias de
cada grado), coodinados entre ellos por el equipo de segundo nivel, y que trabajara
conjuntamente con los posibles equipos departamentales.



El objetivo final es la coordinacion de todos los grados a nivel de contenidos
(favoreciendo la transversalidad), de evaluacion y de metodologias, y a nivel de
funcionamiento general del centro (optimizando los recursos disponibles).

El equipo coordinador de primer nivel se reune en unas jornadas intensivas el proximo
mes de enero de 2009 para establecer los mecanismos de coordinacion tanto
horizontales como verticales, y formar los diferentes equipos docentes de nivel segundo
y tercero. El sistema propuesto se sometera a aprobacion de Junta de Facultad durante el
mes de febrero de 20009.

Se recomienda concretar la adecuacion de las acciones de movilidad previstas a los
objetivos del Titulo.

Se han adecuado las acciones de movilidad a los objetivos del titulo. El texto
correspondiente ha quedado modificado de la siguiente manera (texto nuevo en rojo):

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona participa actualmente en los
programas de intercambio internacional Erasmus y de intercambio nacional SICUE.
Todos los estudiantes de licenciaturas (y, en un futuro, grados) de la Facultad pueden
acogerse con igualdad de oportunidades a estos programas.

Para el desarrollo completo de los objetivos formativos del grado, resulta de gran interés
la posibilidad de movilidad de estudiantes entre diferentes centros nacionales y
europeos. Asi, objetivos como la consecucion de una correcta formacion conceptual v,
sobre todo, metodoldgica, el desarrollo de la capacidad de disefio experimental, la
adquisicién de habilidades en tecnologias frontera o el fomento de un espiritu
emprendedor se ven fortalecidos cuando los estudiantes realizan estancias, normalmente
muy productivas, en otros centros de investigacion. Por todo ello, ha sido y seguira
siendo objetivo principal de la Facultad de Biologia la potenciacion y estimulo de
dichos intercambios entre nuestros estudiantes, actuando también como centro de
acogida para numerosos estudiantes de otros centros que realizan sus estancias de
intercambio en nuestra Facultad.

Se recomienda revisar la distribucién de horas practicas entre las materias basicas,
ya que, por ejemplo, llama la atencion que la materia Bioquimica y Fisiologia
Vegetal tenga asignadas 12 horas de préacticas y, en cambio, la materia
Transgénesis cuente con 40 horas.

La materia Bioguimica propone 48 horas précticas, 12 de ellas como tedrico-practicas y
el resto como practicas de laboratorio. No se considera necesaria ninguna rectificacion,
como tampoco para la materia Fisiologia Vegetal. La materia Transgénesis reduce a 30
sus horas préacticas (y, consecuentemente, modifica sus horas de teoria) para evitar
incongruencias.



CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar la dedicacion docente al Titulo del personal académico
citado en la propuesta.

A estas alturas del curso académico, resulta imposible especificar hasta el detalle la
dedicacion del profesorado a cada uno de los futuros grados de la Facultad, ya que este
reparto se suele realizar en los meses de marzo y abril. No obstante, se modifica el texto
indicando que las necesidades docentes de todos los grados estan cubiertas con los
actuales recursos humanos de que dispone la Facultad y especificando el compromiso,
ya habitual en la Facultad, de publicar de manera detallada la dedicacion del
profesorado a cada una de las tareas docentes de la Facultad. El texto correspondiente
ha quedado modificado de la siguiente manera (texto nuevo en rojo):

Segun el Estatuto de la Universidad de Barcelona, corresponde al Consejo de Estudios
de cada titulacion la organizacion anual de la docencia y, por tanto, la atribucion de la
carga lectiva a cada uno de los departamentos. Estos, una vez recibido el encargo
docente por parte del Consejo o Consejos de Estudios en los que imparte docencia,
deben coordinar esta docencia y designar los profesores encargados de su imparticion.
Por esta razén, resulta imposible a estas alturas determinar qué profesores dedicaran su
tarea docente a la imparticion de uno u otro grado. Dado que la oferta global de grados
de la Facultad de Biologia no representa un aumento de carga lectiva sobre la oferta
actual de licenciaturas, no es previsible, a corto plazo, que los recursos docentes
actualmente disponibles no permitan el normal desarrollo de la futura oferta docente de
la Facultad. Cada afio, una vez atribuida la docencia a los departamentos y una vez éstos
la han distribuido entre su personal docente, se hace publico en la web de la Facultad el
nombre de cada uno de los responsables de la docencia de cada asignatura de la
Facultad.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Se recomienda detallar la dotacion de los laboratorios que figuran en la propuesta.

Sin entrar en el detalle de cada uno de los 26 laboratorios, se incorpora descripcién mas
detallada de la dotacion de los laboratorios de préacticas de la Facultad. Ademas, la
Facultad dispone de un inventario detallado de dicha dotacion, pero no se cree necesario
incorporarlo a la propuesta (se trata de un documento que, por si sélo, contiene mas de
200 paginas). El texto correspondiente ha quedado modificado de la siguiente manera
(texto nuevo en rojo):

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona dispone actualmente de 26
laboratorios de practicas, con capacidad para 20-30 estudiantes. La dotacion de
equipamientos especificos es muy variable, dependiendo de la finalidad docente de cada
uno de ellos, pero todos cuentan, como minimo, con una pizarra convencional y/o de
rotulador, elementos de proyeccion segun necesidades, y ordenador y conexion a la red
segun necesidad. Los laboratorios “de observacion” estan equipados, por término
medio, con una dotacion de lupas y/o microscopios que permita el trabajo de los
estudiantes, como maximo, de dos en dos, ademéas de todo el equipamiento accesorio
necesario para la realizacion de estas practicas “de observacion”. En los laboratorios “de



analisis”, se dispone del material necesario para la realizacién de dichas practicas
(espectrofotdmetros, unidades de electroforesis, centrifugas de sobremesa, bafios de
incubacién, estufas, campanas de extraccion), incluyendo también el equipamiento
accesorio necesario para su desarrollo. Ademas, la Facultad cuenta con instalaciones
satélite de apoyo a las practicas, como son el servicio de fermentacion, las instalaciones
para medios de cria de Drosophila, el laboratorio para la preparacion de cultivos
celulares o una unidad para centrifugacion de alta velocidad. Las practicas de campo
cuentan también con todo el material imprescindible para su correcta realizacion.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Al ser un Grado procedente de la transformacién de un Titulo de 22 ciclo no se cuentan
con indicadores de referencia, por ello mismo en la propuesta se indica que se tomaran las
estimaciones de Bioquimica. Convendria, sin embargo, describir con mas detalle por qué
se asumen estos valores concretos.

No se trata de la conversion de un titulo de segundo ciclo a grado, sino de la
implantacion de un titulo completamente nuevo en nuestra Facultad. Esta es la razon de
no disponer de datos previos que sirvan de indicadores de referencia. En cualquier caso,
siguiendo la recomendacion del informe, se explicita la razon sobre la que se basa la
asuncion de resultados procedentes de las actuales licenciaturas de Biologia y de
Bioquimica. El texto correspondiente ha quedado modificado de la siguiente manera
(texto nuevo en rojo):

Al tratarse de una propuesta de grado que no procede de la conversion de titulo actual
alguno de esta Facultad, la propuesta de grado en Biotecnologia de la Facultad de
Biologia de la Universidad de Barcelona no puede sustentarse en tasas de graduacion,
abandono y eficiencia anteriores. Actualmente, la ensefianza de la Biotecnologia en
nuestra Facultad se encuentra repartida entre las licenciaturas de Biologia y Bioguimica
y lo méximo que se puede obtener es una cierta aproximacion a partir de los resultados
de ambas. No obstante, y dada la diferente estructura de cada una de ellas (una,
licenciatura completa de cuatro afios con varios itinerarios; la otra, licenciatura de
segundo ciclo, de dos afios y sin itinerarios), los resultados arrojan poca luz sobre los
que se podran producir en el futuro titulo de Biotecnologia. En todo caso, nuestro
objetivo sera el de mantener unos valores de estos indicadores lo méas parecidos a los de
la actual licenciatura de Bioquimica (60% de tasa de graduacién, 10% de tasa de
abandono y 90% de tasa de eficiencia). Se escogen estos valores ya que por su
estructura académica, mas compacta que la de Biologia, asi como la organizacion de sus
estudiantes en un unico grupo funcional (lo que facilita el analisis de la cohorte), la
actual licenciatura de Bioguimica es la que més se parece a la estructura propuesta para
el grado en Biotecnologia.

CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales en su anexo | punto 9, Sistemas de garantia de calidad, sefiala
que la informacion contenida en dicho apartado puede referirse tanto a un sistema
propio para el titulo como a un sistema general de la Universidad o del centro
responsable de la ensefianza.



En la introduccién del apartado 9 “Sistemas de garantia de calidad” y en todas las
propuestas realizadas para la verificacion de los titulos de grado de la Universitat de
Barcelona se indica que la Universitat de Barcelona (UB), ha creido oportuno disefiar un
sistema de garantia interna de calidad genérico y no uno particular por cada unos de los
centros dado que el gran nimero y la diversidad de centros que la componen (19
centros). Los resultados obtenidos del diagnostico realizado a los centros (Cuestionario
para el diagnostico del disefio de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad a los
centros de la UB), antes del inicio de la elaboracion del disefio del programa AUDIT,
mostraron la necesidad, en una primera etapa, de una cierta homogeneizacion en los
sistemas. Ademas, la particular estructura organizativa de la UB en la que las
competencias en temas académico-docente se comparten entre los 6rganos de gobierno
centrales y los centros hacia todavia mas necesario disefiar un modelo que dé respuesta
a esta alta transversalidad sin olvidar las responsabilidades, que estatutariamente tienen
los centros.

Asi pues la UB al presentar solamente tres centros (Biblioteconomia y Documentacion,
Psicologia y Quimica) a la convocatoria del programa AUDIT no ha pretendido
presentar un sistema por cada uno de ellos sino aprovechar su experiencia y trabajar
conjuntamente con la Agencia de Calidad de la Universidad para elaborar una
propuesta marco conjunta para toda la Universitat de Barcelona.

Esta propuesta consensuada dio lugar a la certificacion de un mismo modelo para los
centros antes mencionados, aplicable a todos los centros de la UB y ha permitido, una
vez obtenida dicha certificacion iniciar el proceso de desarrollo en cada uno de ellos,
atendiendo a las diferentes particularidades que existen. Es importante destacar, tal
como ya se hizo en el documento presentado para la certificacion que los centros de la
UB tienen estructuras diferentes con respecto a las comisiones delegadas y por lo tanto
las responsabilidades distribuidas (precisamente en el documento que se elaboré para el
programa AUDIT vy en el apartado de responsabilidades aparece decanato/direccion de
centro, para que en el desarrollo posterior cada centro incluyera las comisiones que tiene
creadas) . Fruto del trabajo realizado en la certificacion del sistema interno de garantia
de calidad y de la revision exhaustiva de la normativa aplicable a la UB, la universidad
ha iniciado el desarrollo de dicho sistema empezando por los centros que participaron
en el programa AUDIT y siguiendo con los demas centros segun el calendario adjunto

Para la Universitat de Barcelona (UB) , el disefio y desarrollo del sistema interno de
garantia de la calidad de la formacién universitaria (SAIQFU) es uno de los elementos
esenciales de su politica y objetivos de calidad para asegurar la calidad de los programas
formativos que se imparten sus centros. Asi, en la reflexion sobre el disefio del SAIQFU
se tomd en consideracion la importancia de los procesos que intervienen en la
formacion universitaria y adoptar una posicion proactiva (;como actua el centro en el
camino hacia la mejora? y ;como aborda los cambios necesarios en sus practicas
de actuacion habituales?).



Para responder a estas preguntas, la Universidad, mediante la Agencia de la Calidad de
la UB ha disefiando el sistema de garantia interna de calidad (SAIQFU) para que sus
centros universitarios dispongan de herramientas para ayudarlos a garantizar que el
trabajo realizado logra unos estandares de calidad.

Actualmente, los centros universitarios ya disponen de ciertas herramientas de gestion
que permiten por una parte reforzar su autonomia universitaria y por otra garantizar que
el trabajo realizado logra unos estandares de calidad que seran objeto de evaluacion y
revision externa. Estas herramientas son: la Planificacion estratégica, la Gestion de
procesos (AUDIT), el disefio de indicadores y el disefio de los mecanismos de
revision externa por parte de la agencia de la calidad de la UB.

PLANIFICACION DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA AUDIT (CERTIFICADO) EN LOS
CENTROS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

FACULTAD/ESCUELA INICIO FINALIZACION
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION Octubre 2008 | Abril 2009
PSICOLOGIA Octubre 2008 | Abril 2009
QUIMICA Octubre 2008 | Abril 2009
BIOLOGIA Enero 2009 Junio 2009
FISICA Enero 2009 Junio 2009
GEOLOGIA Enero 2009 Junio 2009
MATEMATICAS Enero 2009 Junio 2009
ECOMOMIA Y EMPRESA Marzo 2009 Setiembre 2009
DERECHO Marzo 2009 Setiembre 2009
MEDICINA Abril 2009 Setiembre 2009
ODONTOLOGIA Abril 2009 Setiembre 2009
FARMACIA Abril 2009 Setiembre 2009
ENFERMERIA Abril 2009 Setiembre 2009
GEOGRAFIA E HISTORIA Febrero 2009 | Setiembre 2009
FILOSOFIA Febrero 2009 | Julio 2009
FILOLOGIA Febrero 2009 | Setiembre 2009
BELLAS ARTES Abril 2009 Setiembre 2009
FORMACION DEL PROFESORADO Marzo 2009 Julio 2009
PEDAGOGIA Marzo 2009 Julio 2009




En el apartado de recomendaciones y dado que la Universitat de Barcelona
presenta el mismo sistema de garantia de calidad para todos sus centros, tal
como ya se ha explicado anteriormente, hemos agrupado las
recomendaciones que hacen las diferentes subcomisiones en funciéon de la
tematica

RECOMENDACIONES REALIZADAS :

1.-Se recomienda describir con mayor claridad el 6rgano o responsable del Sistema
de Garantia de la Calidad del Titulo y sus funciones (Biologia, Bioquimica,
Biotecnologia, Fisica, Ciencias Ambientales, Geologia, Matematicas).

Se recomienda especificar con mayor detalle las normas de funcionamiento del
drgano responsable de la garantia de calidad del titulo. Asi mismo, se recomienda
especificar la participacion en dicho 6rgano de los distintos implicados a nivel de
titulo (Historia, Historia del Arte).

En la introduccion de estas recomendaciones se explica que la Universidad de
Barcelona ha optado por disefiar un sistema de garantia de calidad a nivel institucional y
no a nivel de titulacion, tal como sefiala el Real Decreto y las razones para llevarlo a
cabo.

En el apartado 9.1 se hace referencia a cual es la responsabilidad a nivel de centro y a
nivel de Universidad

En el disefio del programa AUDIT y en la directriz 1.0 “Cémo el centro define su
Politica y Objetivos de Calidad” se disefiaron dos procesos uno para la definicion de la
politica y objetivos de calidad de la Universidad y otro como se llevard a cabo el
despliegue en los centros de la politica y objetivos de calidad de la Universidad

En el primero de ellos y a modo de resumen las responsabilidades quedan distribuidas
de la siguiente manera:

RESPONSABILIDADES
1. Consejo de Gobierno de la UB

Ratificar la politica y los objetivos de calidad de la Universitat de Barcelona, su revision
y, i procede, las posibles modificaciones.

2. Consejo de Direccion de la Agencia de la Calidad

Establecer y aprobar la politica y los objetivos de calidad de la universidad de
Barcelona, y las posibles modificaciones.

Aprobar el informe de seguimiento de la politica y los objetivos de calidad de la
Universidad de Barcelona (Memoria anual de la Calidad de la universidad).

3. Consejo de Calidad de la Agencia para la Calidad



Definir y proponer al Consejo de direccion la politica y los objetivos de calidad de la
Universitat de Barcelona y las posibles modificaciones.

Efectuar el seguimiento de la politica y los objetivos de calidad de la universidad de
Barcelona y analizar la Memoria anual de la Calidad de la universidad.

4. Director de la Agencia de la Calidad

Aprobar e informar al consejo de Direccion y al de Calidad de los Procedimientos
Generales de Calidad (PGQ).

Informar al consejo de Direccién y al de Calidad de los Procedimientos especificos de
Calidad (PEQ) de los centros.

Hacer la difusion y la aplicacion del documento aprobado (y sus versiones) de la
politica y los objetivos de calidad de la universidad de Barcelona (documento aprobado
por el Consejo de Direccion de la agencia de la calidad de la UB, julio 2008)

5. Agencia de la Calidad

Proponer e integrar diferentes elementos (6rganos, procedimientos, procesos, etc.) por
configurar un sistema que permita desplegar esta politica de calidad.

Redactar los procedimientos Generales de Calidad (PGQ).

Efectuar la revision formal de los procedimientos especificos de Calidad (PEQ).
Elaborar la Memoria anual de la Calidad de la Universidad.

6 Junta de centro

Aprobar la Memoria anual de la Calidad del centro.

7. Decanato/direccion de centro

Elaborar la memoria anual de la Calidad al centro

Enviar anualmente al Director de la Agencia para la Calidad la memoria anual de la
Calidad al centro.

Por lo que respecta al segundo proceso, las responsabilidades en el centro estan
distribuidas de la siguiente manera:

1. Junta de centro
Aprobar los objetivos de calidad del centro, y sus posteriores modificaciones.

Aprobar la Memoria anual de la Calidad al centro

2. Decanato/direccion de centro

Difundir la Politica y objetivos de calidad de la UB en el centro



Establecer los objetivos de calidad del centro, y sus posteriores modificaciones, a partir
de la Politica y objetivos de calidad de la UB.

Elaborar los Procedimientos especificos de Calidad (PEQ).

Hacer la difusion de los Procedimientos especificos de Calidad (PEQ) aprobados entre
el personal (PDI y PAS) del centro.

Informar a la Junta de centro de los Procedimientos especificos de Calidad (PEQ)
aprobados.

Elaborar la memoria anual de la Calidad al centro

(En este punto es necesario destacar que los centros que han empezado el desarrollo del
programa AUDIT ya tienen constituido un Consejo de Calidad y a medida que se vayan
incorporando los centros, segun la planificacion antes sefialada, se vera la conveniencia
0 no de crear este Consejo en funcion de la dimension del propio Centro)

3 Decano/director del centro
Aprobar los Procedimientos especificos de Calidad (PEQ) elaborados.

Enviar al Director de la Agencia de la Calidad los procedimientos especificos de
Calidad (PEQ) aprobados, y sus modificaciones.

Enviar anualmente al Director de la Agencia para la Calidad la memoria anual de la
Calidad al centro.

4 Agencia para la Calidad de la UB

Elaborar el modelo para redactar los procedimientos especificos de Calidad (PEQ) de
cada centro.

Efectuar la revision formal de los procedimientos especificos de Calidad (PEQ) de cada
centro.

Efectuar el seguimiento anual de los objetivos de calidad de los centros y analizar la
memoria anual de la Calidad al centro.

A partir de la politica y objetivos de calidad de la Universidad, cada uno de los centros
inicia, segun la planificacion que se adjunta en el cuadro, todo el despliegue definiendo
su politica y objetivos de calidad



2.- La propuesta detalla como los grupos de interés participan en el Consejo de
Calidad de la Universidad, seria recomendable indicar como lo hacen a nivel de
Centro (Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Fisica, Ciencias Ambientales,
Geologia, Matematicas).

Se recomienda especificar la participacion de los distintos implicados a nivel de
titulo dentro del 6rgano. Si se especifica como se articula la participacion de los
distintos implicados, que es a través del Consejo de Calidad de la Universidad
(Historia, Historia del Arte).

Se ha identificado un 6rgano a nivel de centro para las titulaciones del mismo
(decanato/direccion de centro, Consejo de Estudios) y a nivel universidad con la
Agencia de la Calidad que cuenta con un Consejo de Direccion que, a su vez, ha
creado un Consejo de Calidad). Se especifican como se estructura y su
funcionamiento general. Se recomienda especificar con mayor detalle sus normas
de funcionamiento (Ciencias Politicas y de las Administracion, Gestion y
Administracion publica, Educacion Social, Enfermeria, Podologia, Pedagogia,
Maestro Educacion Infantil, Maestro Educacion Primaria)).

Se especifica como se articula la participacion de los distintos implicados, que es a
través del Consejo de Calidad de la Universidad, pero se recomienda especificar la
participacion de los distintos implicados a nivel de titulo (Ciencias Politicas y de las
Administracion, Gestion y Administracion publica).

Se recomienda especificar la participacion de los distintos implicados a nivel de
titulo dentro del 6rgano. Si se especifica como se articula la participacion de los
distintos implicados, que es a través del Consejo de Calidad de la Universidad
(Pedagogia).

Los Estatutos de la Universidad en su articulado sefiala la posibilidad de constituir, por
acuerdo del Consejo de Gobierno, agencias para la direccion y la gestion de
determinadas actividades de tipo transversal.

Tal como establece el articulo 46 de los Estatutos, las Agencias se definen por su
caracter instrumental, transversal, deliberativo y directivo y su caracter ejecutivo o de
gestion:

1 Carécter instrumental en el sentido de que se pueden crear, por acuerdo de
Consejo de Gobierno para la realizacion de determinadas actividades. Son, pues,
instrumentos de gestion administrativa que pretende la mejor eficiencia. Y, por
esto, deben tener, sin adquirir personalidad juridica, un nivel suficiente de
autonomia en su funcionamiento

2 Caréacter transversal pues tienen su sentido en relacion a aquellas actividades que
pueden afectar a varios ambitos organizativos, tanto de la estructura y
organizacion interna de la Universidad como de organizacion de la Gerencia.



3 Caréacter deliberativo y directivo en el sentido de que se les atribuyen
competencias de direccién de determinadas actividades y en sus érganos de
gobierno hay representaciéon de los Centros y de las entidades del Grupo UB.
Pueden, por lo tanto, elaborar propuestas politicas que tienen de estar en sintonia
con la politica de la Universidad (el Consejo de Direccion de la Agencia lo
preside el Rector)

4  Caracter ejecutivo o de gestion, puesto que, sin formar parte estrictamente de la
estructura de gerencia, se les encomiendan las actividades de gestion en relacion
al &mbito de actividad que haya dado lugar a su creacién. Por este motivo el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector crey6 conveniente la creacion de la
Agencia de la Calidad (Consejo de Gobierno, 21 de marzo de 2007), que vaya
consolidando las herramientas de planificacion estratégica y mejora continuada.

El objetivo principal de la agencia de Calidad esta detallado en el apartado 9.1 y las
funciones de la Agencia, aprobadas por Consejo de Gobierno son:

Gestionar los procesos de evaluacion institucional.

Gestionar los procesos de evaluacion y acreditacion de ensefianzas
oficiales.

Disefar y gestionar los procesos de evaluacion y de certificacion de los
Servicios.

Coordinar la gestion de la evaluacion de la docencia.
Coordinar la gestion de la evaluacion de la investigacion y la innovacion.

Coordinar los procesos de implantacion, seguimiento, certificacion y
acreditacion de los sistemas de calidad en la investigacion.

Proporcionar informacion a los érganos de gobierno para la toma de
decisiones, en el que se incluye la elaboracién y el disefio de indicadores
de calidad.

Elaborar estudios para la mejora de las ensefianzas.
Promocionar la cultura de la calidad.
Promocionar la formacion en gestién de la calidad.

Establecer vinculos de cooperacion y colaboracion con unidades técnicas
de calidad de otras universidades.

Cooperar con agencias y organismos de evaluacion y acreditacion
nacionales e internacionales en el &mbito de la calidad.



Y todas las tareas que le encomiende el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Tal como ya se ha sefialado en el apartado 9.1 la Agencia cuenta con un Consejo de
Direccion en que el Rector es su presidente, como maximo responsable de la garantia
interna de la calidad de la Universidad y estan representados: el equipo de gobierno de
la Universidad (Vicerrectoras y Vicerrectores nombrados por el Rector), los Directores
o Directoras de la Agencia de Postgrado, de la Agencia de Valorizacion y
Comercializacién de los Resultados de la Investigacion (ACVRI), del Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE), de la Fundacion Bosch y Gimpera (FBG), del Parque
Cientifico de Barcelona (PCB), del Instituto de Formacion Continua (IL3), un
representante de cada uno de los Centros de la Universidad, a propuesta del decano/na y
el director de la Agencia de la Calidad.

Las funciones del Consejo de Direccién son:

Estudiar y aprobar las actividades que la Agencia debe llevar a cabo.
Establecer criterios y directrices para la gestion de la calidad interna.

Desarrollar y coordinar las tareas de evaluacion que la Agencia debe llevar a
cabo.

Potenciar la cultura de calidad en la comunidad universitaria.

Asi como las demas funciones que le asigne el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

También en el apartado 9.1 se indica que el Consejo de Direccion ha creado un Consejo
de Calidad, que lo preside un vicerrector y estan representados:

El equipo de Gobierno, cuatro miembros del consejo de direccion que son
representantes de los centros, tres académicos con experiencia en temas de calidad, dos
estudiantes, cuatro miembros del personal de administracion y servicios con
responsabilidades en gestion de la calidad (son los coordinadores/ras de las cuatro
Unidades de la Agencia), una representacion del Consejo Social y un representante del
Area de Investigacion y Politica Cientifica

Las funciones del Consejo de Calidad son:
Analizar los procesos en los que participe la Agencia.

Preparar las reuniones del Consejo de Direccion e informarle de las propuestas
que se deben presentar.

Hacer el seguimiento de las propuestas anuales recogidas en el Plan de actuacion
de la Agencia.

Asi como las demas funciones que le asigne el Consejo de Direccion.
En el reglamento de la Agencia se puede consultar con mas detalle su funcionamiento

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/es/index.html




3.- Seria conveniente especificar los procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre los resultados del aprendizaje y el modo en que utilizaran esa
informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios ya que
Gnicamente se hace referencia al proceso de evaluacién docente del profesorado de
la Universidad de Barcelona (Biologia, Bioquimica, Ciencias Ambientales,
Biotecnologia, Fisica, Matematicas, Ciencias Politicas y de las Administracion,
Gestion 'y Administracion publica, Enfermeria, Pedagogia, Odontologia,
Medicina).

Se recomienda especificar el modo en que la informacion sobre el profesorado
revertird en la mejora del plan de estudios (Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Fisica, Ciencias Ambientales, Geologia, Matematicas, Historia, Historia del Arte,
Ciencias Politicas y de las Administracion, Gestion y Administracion publica,
Odontologia, Medicina, Enfermeria, Podologia).

Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre el
profesorado y se especifican sus consecuencias en relacion con el profesorado NO
en la revision y mejora del Plan de Estudios. Si bien se cubre este aspecto en
relacion con la calidad del profesorado no sucede lo mismo en relacién con la
calidad del plan de estudios. Se recomienda especificar el modo en que utilizaran
esa la informacion sobre el profesorado en la revision y mejora con respecto al
desarrollo del plan de estudios (Educacion Social, Ingenieria de Materiales,
Ingenieria Informatica, Podologia, Maestro educacion infantil, Maestro educacion
primaria).

En la motivacién realizada del punto 9.2 se ha afiadido el apartado de mejora de la
calidad de la ensefianza que no estaba incluido en ninguno de las propuestas presentadas

En el programa AUDIT en la directriz “Como el Centro garantiza la calidad de sus
programas formativos” se disefilo el proceso correspondiente y que puede
esquematizarse como:

RESPONSABILIDADES

Planificaciéon y aprobacion de la oferta formativaen la UB

1. Consejo Social de la Universidad
Aprobar la implantacion de ensefianzas oficiales.

Aprobar la programacion general y sectorial de la docencia a partir de un plan
plurianual

Ratificar los planes de estudios y las modificaciones correspondientes que sean
necesarias.



2. Consejo de Gobierno de la Universidad

Informar al Consejo Social sobre la implantacion y la supresion de ensefianzas
oficiales.

Aprobar la propuesta de modificacion de una ensefianza.

Aprobar los planes de estudios y las modificaciones correspondientes que sean
necesarias.

Establecer, de acuerdo con los criterios bésicos establecidos por el Claustro
Universitario, la normativa de evaluacién o de verificacion de los conocimientos, las
habilidades y las competencias adquiridos por el alumnado.

Proponer la programacion general y sectorial de la docencia
3. Comision Académica de la Universidad

Proponer al Consejo de Gobierno las directrices para la organizacion docente de las
ensefianzas y resolver las cuestiones que surjan en aplicarlas, en coordinacién con las
comisiones académicas de los centros y los consejos de estudios.

Informar al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de imparticion de nuevas
ensefianzas y sus modificaciones.

Proponer al Consejo de Gobierno los criterios y los procedimientos generales para
elaborar y reformar los planes de estudios, como también los planes docentes de las
asignaturas, y velar porque sean aplicados correctamente.

Proponer al Consejo de Gobierno la normativa de evaluacion de los conocimientos,
las habilidades y las competencias a adquirir por el estudiante.

Conocer los informes de los consejos de estudios sobre las incidencias relativas a la
aplicacion de la normativa reguladora de la evaluaciony la planificacion docentes.

Fijar el modelo para la presentacion formal de los planes de ordenacion académica de
las ensefianzas y de los departamentos.

Conocer los planes de ordenacidn académica de las ensefianzas.

Velar por la calidad docente, establecer las medidas de mejora e innovacion y
proponer la incoacién de los expedientes correspondientes.

Proponer al Consejo de Gobierno las normativas que requiera la adaptacion al espacio
europeo de ensefianza superior.

Planificacion y aprobacion de la oferta formativa en el centro

4. Junta de centro



Proponer a la Comision académica de junta de gobierno la imparticion de nuevas
ensefanzas.

Aprobar la propuesta de planes de estudios elaborada por la Comision de disefio de
titulacion y elevarla a la comision académica del Consejo de Gobierno para que
elabore el informe correspondiente.

Aprobar las directrices de actuaciony establecer los criterios basicos de organizacion
y coordinacion de las actividades docentes.

5. Decanato/Direccién de centro
Establecer y revisar las lineas generales de la politica de titulaciones del centro.

Tomar la iniciativa en la propuesta de nuevos programas formativos y revision de los
actuales.

Informar a la Junta de centro sobre la pertinencia e interés de nuevas titulaciones o
la revision de las actuales.

Realizar un seguimiento de los trabajos de las comisiones de titulacion.

Informar sobre los recursos de profesorado disponibles para la implantacion de una
titulacion.

Establecer criterios generales para el seguimiento académico de las titulaciones.
6. Consejo asesor del centro

Asesorar al decanato/direccion de centro para incentivar las relaciones entre la
actividad académica y el mundo laboral y profesional en sus ambitos respectivos.

7. Comisién de disefio de titulacién/Comision de coordinacion de master
Elaborar la propuesta de nueva titulacion y la documentacion correspondiente.

Definir el perfil de ingreso de los estudiantes y el de los egresados las competencias,
los objetivos y resultados esperados que se incluyen en la propuesta de nueva
titulacion.

Poner en marcha, organizar y hacer el seguimiento del proceso de elaboracion de la
titulacion.

8. Administracion del centro

Valorar, en relacion con sus competencias, los recursos humanos de personal de
administracion y servicios y materiales necesarios para el desarrollo de los programas
formativos.

Desarrollo de la oferta formativa al centro



9. Consejo de estudios/comisién de coordinacion de master

Velar por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada ensefianza en el
marco de los planes de estudios y porque la docencia se adapte al plan docente de la
asignatura.

Informar a la Junta de centro sobre la modificacion de los planes de estudios.
Organizar anualmente las ensefianzas.
10. Departamentos

Organizar e impartir la docencia asignada en el marco de la programacion de las
ensefianzas realizada por los consejos de estudios/comisiones de coordinacion de
master.

Seguimiento de la oferta formativa al centro
11. Junta de centro

Aprobar la Memoria anual del centro.

12. Decanato/direccion de centro

Informar y orientar sobre los mecanismos de aseguramiento de la calidad que hace
falta introducir en los programas formativos (supervision de programas, sistemas de
apoyo al estudiante...).

Disefar los procedimientos para verificar y valorar como se implementan los
mecanismos de aseguramiento de calidad en las titulaciones.

Hacer propuestas de mejora en relacion con la implementacion de los mecanismos de
aseguramiento de la calidad de las titulaciones.

Elaborar la memoria anual de Calidad del centro, donde se incluye los aspectos
relacionados con este proceso.

13. Consejo de estudios/ comisién de coordinacion de master

Informar y hacer el seguimiento de los planes docentes de las asignaturas de la
ensefanza.

Hacer el seguimiento y control de la docencia.
Suspension del titulo

14. Consejo Social

Aprobar la supresion de ensefianzas oficiales

15. Consejo de Gobierno de la Universidad



Proponer al Consejo Social la suspension de los titulos.

16. Comisién académica del Consejo de Gobierno

Informar al Consejo de Gobierno sobre la suspension del titulo

Establecer los criterios generales ante una eventual suspension de los titulos
17. Junta de centro

Elaborar memoria con la justificacion de la conveniencia de la supresion de una
ensefanza.

18. Consejo de estudios/comision de coordinacion de master
Elaborar un informe de supresion de la ensefianza correspondiente.
DESARROLLO

1. Ofertay programas formativos

La Junta de centro encarga a la comisién de disefio de titulacion/comision de
coordinacion de master que elabore la propuesta del programa formativo teniendo en
cuenta la normativa vigente, otras referencias documentales y las informaciones
recibidas por parte del consejo asesor.

Todas las propuestas de titulacion han de ir acompafiadas de un informe de la
Administracion del Centro sobre la disponibilidad de los recursos necesarios de
infraestructuras.

Una vez elaborada la propuesta y aprobada por la Junta de centro, el consejo de
gobierno de la UB y ratificada por el consejo social , el rectorado lo envia para su
autorizacion al Comisionado de Universidad e Investigacion y para su verificacion al
Consejo de Universidades.

Una vez autorizado y verificado el decanato/direccién de centro hace la difusion de la
oferta y de los programas formativos (pagina web, tablon de anuncios, folletines...,
incluido en el proceso de publicacion de informacidn sobre las titulaciones ).

2. Organizacion de la actividad docente

El consejo de estudios/comision de coordinacion de master son los encargados de
organizar la actividad docente, teniendo en cuenta la normativa de la UB y del
centro. Para llevarlo a cabo se tiene en cuenta las normativas académico docentes
aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Todos las normativas estan al alcance del estudiante y son publicas en la web de la
UB.



3. Realizaciéon de la actividad docente

Los Departamentos, organizan e imparten la docencia asignada en el marco de la
programacion de las ensefianzas realizada por los consejos de estudios/comisiones de
coordinacion de master. Para llevarlo a cabo se tiene en cuenta las normativas
académico docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno.

SEGUIMIENTO Y MEJORA

El decanato/direccion de centro son los responsable de establecer como se revisa el
desarrollo del programa formativo (objetivos, competencias, planificacidn, recursos
humanos y materiales,...) a partir de la aplicacién de los procesos disefiados.

1 Seguimiento de los objetivos del programa formativo

El consejo de estudios/comision de coordinacidén de master son los 6rganos que velan
por la coherenciay la interrelacion de las materias de cada ensefianza en el marco de
los planes de estudios y porque la docencia se adapte al plan docente de la
asignatura. Por esto, elabora un informe sobre el cumplimiento del apartado 5
“planificacion de la ensefianza” (incluido en su punto 5 del anexo | del RD
1393/2007). Este informe, con las acciones de mejora, se envia a la Junta de centro
para su aprobacion.

Posteriormente , el decano/director lo envia a la Agencia de la calidad de la UB que
hace una sintesis global de todos ellos y que se debate en el consejo de calidad, se
incorpora a la memoria anual de la calidad de la universidad (incluido en el proceso
para la definicion de la politica y objetivos de calidad de la Universitat de
Barcelona.

2 Seguimiento del procesos del programa formativo

Con respecto al seguimiento de otros aspectos, relacionados con el programa formativo
(mecanismos de informacion y orientacion a los estudiantes, los criterios de admision
y seleccion, etc), estan definidos y recogidos en los procedimientos de calidad (PGQ y

PEQ).
3. Suspensién del titulo

La comision académica del consejo de gobierno establece los criterios generales ante
una eventual suspension de los titulos y lo eleva al consejo de gobierno que hace la
propuesta que finalmente ha de aprobar el consejo social. Con estos criterios la
universidad garantiza, a todos aquellos alumnos que ya hayan empezado los estudios,
que los puedan acabar, de acuerdo con todo aquello que indica el Real decreto
1393/2007 .



Por lo que respecta al profesorado, en el apartado 9.2 se hace referencia a la
mejora de la calidad del profesorado que se lleva a cabo en la Universitat de
Barcelona.

Tal como ya se sefiala en dicho apartado, el resultado de la evaluacion de la actividad
docente del profesorado y la informacion obtenida mediante el proceso de evaluacion
tendran diferentes tipos de repercusiones, tal como se contempla en el manual de
evaluacion de la actividad docente del profesorado:

Repercusiones que afectan individualmente y directamente cada profesor y
profesora

a) Se ha de informar al profesorado que ha sido evaluado tanto del resultado del
proceso de evaluacion como, si procede, de los aspectos que podria mejorar
relacionados con la actividad docente.

b) La evaluacion favorable se considera un merito en las solicitudes de ayudas a la
innovacion y ala mejora docente y de ayudas a la busqueda sobre docencia.

c) La evaluacion favorable se considera un mérito por obtener la condicion de
profesorado emérito.

d) La evaluacion favorable es un requisito por poder optar a la concesion de premios
y otros reconocimientos de calidad docente.

e) El resultado de la evaluacién debe servir por informar a AQU Catalunya para la
concesion o no del tramo docente autonémico.

Repercusiones que afectan al conjunto de la UB

f) Los resultados de la evaluacién deben servir por tomar decisiones enfocadas a la
mejor de la docencia de la UB, en el &mbito del departamento, de la
facultad/escuela. Para poder hacerlo posible, a partir del analisis de la informacion
obtenida, la Agencia de Calidad de la UB ha de elaborar un informe anual dirigido a
cada facultado/escuela y a aquellos departamentos y otras unidades que considere
adecuada. Asimismo, debe redactar un informe dirigido especificamente al Instituto de
Ciencias de la Educaciony otro al Vicerrectorado competente en temas docentes.

Repercusiones que afectan directamente a facultades, escuelas universitarias y
departamentos

g) Los resultados de la evaluacion constituirdn un componente para valorar la calidad
de la docencia impartida por cada facultad y escuela universitaria, y por cada
departamento.

h) Los resultados de la evaluacion deben servir para establecer indicadores para la
financiacion complementaria de facultados/escuelas y/o departamentos, incluyendo



como posible indicador el porcentaje de profesorado de la facultado/escuela o de
departamento evaluado favorablemente.

Repercusiones en concursos de plazas de profesorado y en procesos de
promocion

i) En el plazo maximo de dos afios desde la certificacion del manual de evaluacion de
la actividad docente por parte de AQU Catalunya, la UB ha de aprobar un criterio
respecto de si para el acceso a determinados tipos de plazas de profesorado es
requisito tener una evaluacién favorable de la actividad docente vigente.

J) En el mismo plazo de tiempo, la UB ha de acordar como se deben considerar los
resultados de la evaluacion de la actividad docente en los procesos de promocion del
profesorado.

Finalmente otras repercusiones que determine el Consejo de Gobierno de la UB en
acuerdos posteriores a la certificacion del manual por parte de AQU Catalunya.

4..- Se recomienda ampliar la informacion sobre los procedimientos para la
recogida y analisis de la informacion sobre las practicas externas y sobre la gestion
de los programas de movilidad (Biologia, Biogquimica, Biotecnologia, Fisica,
Ciencias Ambientales, Geologia, Matematicas ).

Se recomienda aportar mas informacidn sobre los procesos de gestion de practicas
externas, procesos de gestion de la movilidad, procesos de analisis de resultados de
calidad integrados en el programa AUDIT (Historia, Historia del Arte) .

Se recomienda aportar mas informacién sobre los procesos especificos disefiados
de gestion de las practicas externas (PEQ) de Calidad del programa AUDIT asi
como sobre los procesos de gestion de la movilidad nacional e internacional (PEQ)
de calidad del programa AUDIT (Ciencias Politicas y de las Administracion,
Gestion y Administracion publica, Trabajo Social).

Se han definido de forma concreta los procedimientos para la recogida y analisis
de informacion sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en que
utilizaran esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios.

Se hace referencia a los procedimientos especificos disefiados de gestion de las
practicas externas (PEQ) de Calidad del programa AUDIT garantizando que para
cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del
proceso, la difusién de la informacién y la revision para la mejora. En este sentido,
se recomienda aportar mas informacion sobre los procesos que se mencionan de
gestion de practicas externas del programa AUDIT (Pedagogia, Educacion Social,
Enfermeria, Ingenieria de materiales, Ingenieria Informética, Podologia,
odontologia, Medicina, Maestro Educacién Infantil, Maestro Educacion Primaria)



Se han definido de forma concreta los procedimientos para la recogida y analisis
de informacién sobre los programas de movilidad y se ha especificado el modo en
que utilizarén esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios.

Se hace referencia a los procedimientos especificos disefiados de gestién de la
movilidad nacional e internacional (PEQ) de Calidad del programa AUDIT y que
garantizan que para cada uno de estos procesos se han definido las
responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion de la informacion y la
revision para la mejora. En este sentido, se recomienda aportar mas informacion
sobre estos procesos de gestion de la movilidad del programa AUDIT Pedagogia,
educacion Social, Enfermeria, Ingenieria de materiales, Ingenieria Informatica,
Podologia, odontologia, Medicina, Maestro Educacion Infantil, Maestro Educacién
Primaria)

En el apartado 9.3 se hace una explicacion de los procedimientos para garantizar las
calidad de las préacticas externas y se hace referencia al programa AUDIT

Incluimos las responsabilidades y el desarrollo de las diferentes fases que se llevan a
cabo en el tema de las practicas (no curriculares y curriculares)

RESPONSABILIDADES

Practicas no curriculares

1. Junta de Centro

Aprobar el procedimiento de gestion de las practicas no curriculares.
2. Decanato/direccion de Centro

Establecer politicas generales de practicas no curriculares.
Hacer el seguimiento de los indicadores.

Establecer acciones correctivas y preventivas.

3. Decano/director

Nombrar el coordinador.

Firmar los convenios.

4. Jefe de estudios/coordinador de master

Nombrar tutores de estos convenios.

Coordinar a los tutores.

5.Coordinador de practicas no curriculares



Establecer contacto con las instituciones/empresas.
Aceptar y enviar al decanato/direccion de centro las ofertas
Evaluar el final de la actividad.

Elaborar la memoria anual.

6., Tutores de centro

Hacer el seguimiento y evaluar el desarrollo del convenio.
Evaluar el informe elaborado por el alumno.

Evaluar el informe elaborado por la empresa.

7. Estudiante

Presentar la solicitud

Firmar el convenio

Realizar la actividad

Hacer una valoracion de la actividad que ha desarrollado y elaborar un informe
8.Administracion de centro

Gestionar los circuitos economicos

9.Secretaria de estudiantes y docencia

Recibir las ofertas de las empresas

Publicar las ofertas aceptadas

Elaborar el convenio.

10.Institucion/empresa

Presentar las solicitudes para realizar un convenio
Seleccionar los estudiantes.

Hacer una valoracion de la actividad que ha desarrollado el estudiante y elaborar un
informe

Evaluar la actividad.
Practicas curriculares (practicum)

1. Junta de Centro



Aprobar el procedimiento de gestion de las practicas externas curriculares.
2. Decanato/Direccion de Centro

Establecer politicas generales de realizacion de practicum.

Hacer el seguimiento de los indicadores.

Establecer acciones correctivas y preventivas.

3. Decano/director

Nombrar el coordinador de practicum.

Firmar los convenios

4. Coordinador de practicum

Establecer contacto con las instituciones/empresas.

Aceptar las ofertas (previo andlisis y aprobacion por parte del decanato/direcciéon de
centro de los programas Yy actividades ofertadas).

Publicar la oferta del curso académico correspondiente
Establecer fechas de preinscripcion y de asignacion de plazas,

Proponer a los jefes de departamento los profesores/tutores por cada
institucion/empresa,

Asignar plazas al alumnado proveniente de otras universidades o de homologacion y
que no sigue el procedimiento habitual de asignacién de plazas (estudiantes de
movilidad que solicitan hacer practicas externas)

Coordinar los tutores del centro y los de las instituciones/empresas.
Evaluar el final de la actividad.

Elaborar el informe anual

5. Tutores de centro

Informar al alumnado de las caracteristicas del practicum

Hacer el seguimiento y evaluar el desarrollo de la actividad préactica.
Evaluar con el tutor de la institucién/empresa al estudiante.

Evaluar el informe o Memoria de précticas elaborado por el estudiante e
institucion/empresa.

Informar al coordinador de las incidencias que no pueda resolver personalmente.



Firmar las actas correspondientes de los estudiantes asignados.
6. Estudiante

Preinscribirse en las fechas establecidas por el Centro.
Matricularse de la asignatura, una vez asignada plaza.

Firmar compromiso de confidencialidad y comportamiento ético en su periodo de
estancia de précticas.

Realizar la actividad en los periodos y horarios establecidos en el programa.
Elaborar y presentar al tutor del centro un informe o memoria de la practica.
7. Secretaria de estudiantes y docencia

Recibir las ofertas de las empresas y tramitarlas al coordinador de Practicum.
Elaborar el convenio.

Mantener la base de datos de las instituciones/empresas y las ofertas
Publicar la oferta aceptada

Publicar las asignaciones de plazas al alumnado

Realizar los proceso administrativos correspondientes (matricula, actos...)

Comunicar a las instituciones/empresas y a los profesores/tutores del centro el listado de
estudiantes asignados.

8. Institucién/empresa
Presentar la oferta para realizar un convenio

Nombrar un tutor/a en la institucion/empresa como responsable de la formacion préactica
del estudiante.

Recibir y atender los estudiantes asignados a la empresa/institucion

Informar al tutor de centro de las posibles incidencias que se producen en el desarrollo
de la practica

Cumplir con el programa de actividades establecido y publicado.

Hacer una valoracion de la actividad que ha desarrollado el estudiante y elaborar un
informe

DESARROLLO



1. Implantacion y propuestas de précticas externas (Practicas curriculares y no
curriculares)

El decanato/direcciéon de centro, con la aprobacion de la junta de centro, decide la
implantacion de la realizacion de las practicas externas teniendo en cuenta la normativa
vigente (externa e interna). Se inicia el proceso con el nombramiento de un coordinador
como responsable de la gestion de las practicas externas.

El coordinador hace publica esta actividad tanto a las empresas, instituciones y
o/administraciones publicas como los estudiantes (web, cartas a las empresas, folletines,
tablon de anuncios, ....).

Las propuestas de colaboracion recibidas de las empresas, instituciones y
o/administraciones publicas, una vez aceptadas por el coordinador, son gestionadas por
el centro que las publicara en su web.

2. Practicas no curriculares
2.1. Seleccidn de los alumnos y firma de convenios.

Los estudiantes interesados en acceder a estas practicas se registraran en la web del
centro para conocer y acceder a estas propuestas.

La empresa/institucion, de acuerdo con el coordinador selecciona entre los estudiantes
interesados en su propuesta de colaboracién y se elabora una propuesta de convenio,
que sera enviada a secretaria.

La secretaria de estudiantes y docencia comprueba que los datos de la empresa sean
completos y que el alumno tenga los requisitos necesarios para realizar estas practicas y
acto seguido elabora el convenio definitivo que se envia al decanato/direccion de centro
para su firma.

Seguidamente se comunica al estudiante la tramitacion del convenio y se le comunica el
tutor asignado.

La secretaria de estudiantes y docencia envia el convenio a la empresa/institucion para
su firma.

Finalmente la secretaria de estudiantes y docencia envia una copia del convenio firmado
a la administracion del centro para iniciar los circuitos economicos correspondientes.

2.2.. Realizacion, seguimiento y evaluacion de las practicas externas.

El estudiante inicia las practicas externas las cuales seran seguidas por el tutor que esta
en contacto con la empresa/institucion y es quien resuelve las posibles incidencias que
puedan surgir.

El tutor hace el seguimiento durante todo el periodo de las préacticas.



Al finalizar las préacticas, el estudiante debe realizar un informe de su actividad en la
empresa/institucion que envia al tutor. La empresa/institucion también debe realizar un
informe de la actividad desarrollada por el estudiante. Estos dos informes se envian al
tutor para la evaluacion de la préactica.

Teniendo cuenta la evaluacion realizada por el tutor, el Jefe de estudios acepta , si
procede, el reconocimiento de los créditos.

Finalmente, el coordinador de préacticas no curriculares elabora un informe dénde evalla
la actividad y la envia al decano/director y al Jefe de estudios/coordinador de master.

3. Practicas curriculares (Practicum)
3.1. Seleccién de los alumnos y firma de convenios.

La secretaria de estudiantes y docencia publica la oferta de plazas del curso académico
correspondiente, a las diferentes instituciones o empresas, con las cuales se ha firmado
convenio.

Los estudiantes que cumplan los requisitos académicos para poder realizar estas
practicas se preinscriben, personalmente, en las fechas establecidas por el centro
escogiendo los lugares donde tienen interés en realizar las practicas.

La secretaria de estudiantes y docencia comprueba que el alumnado preinscrito tenga
los requisitos necesarios para realizar estas practicas.

Se asignan las plazas y se publican (web de centro, tablén de anuncios, etc.). Cada
estudiante ademas del codigo y nombre de la plaza dispone de los datos de contacto de
los tutores de la institucion/empresa y del centro.

3.2. Realizacidn, seguimiento y evaluacion de las précticas externas.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el estudiante debe entregar al tutor del
centro un informe/memoria del Practicum realizado. El tutor de la institucion/empresa
hace llegar al tutor del centro la valoracion (modelo estandarizado) de las practicas
realizadas por el estudiante, teniendo en cuenta las competencias, actitudes,
conocimientos, etc.

La evaluacion se lleva a cabo segun lo que establece el plan docente de la asignatura

Finalmente, el coordinador del practicum elabora un informe dénde evalla la actividad
y la envia al decano/director y al Jefe de estudios/Coordinador de master.

Por lo que respecta a los programas de movilidad tenemos que distinguir entre los
programas internacionales y los que se pueden realizar entre las universidades
espafiolas (SICUE)



RESPONSABILIDADES

Movilidad internacional: estudiantes de la UB
Universidad

1 Comision de Movilidad Internacional de la UB

Asesorar a los organos de gobierno de la UB sobre las directrices generales de las
politicas y actuaciones con repercusiones sobre la movilidad internacional de
estudiantes.

Informar sobre los proyectos normativos que le sean propuestos por su incidencia sobre
la movilidad internacional de estudiantes.

Formular informes y propuestas sobre actuaciones para la mejora de la movilidad
internacional de estudiantes.

2. Oficina de la UB encargada de la movilidad internacional (OMPI)

Preparar el calendario por convocar plazas de movilidad y hacer la planificacion, la
difusion, el seguimiento y la ejecucién dentro la UB.

Apoyar a los centros de la UB en la gestion de los programas de movilidad internacional
de estudiantes.

Preparar los formularios de la UB vinculados a los programas de movilidad
internacional.

Asesorar a los centros y a los alumnos en movilidad internacional sobre los asuntos que
son competencia suya.

Elaborar y supervisar las bases de datos necesarias para el desarrollo de los programas
internacionales, y enviar los datos a otros servicios internos de la UB o a organismos
externos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Contactar con los agentes de la UB implicados en los programas de movilidad
internacional de estudiantes y con los responsables de los programas a la universidad o
centro de educacion superior extranjero por resolver incidencias y ayudar en los tramites
relacionados con el desarrollo de los programas de movilidad internacional.

Mantener las relaciones con los organismos competentes relacionados con los
programas y convenios internacionales suscritos por la UB (Comisién Europea, Agencia
espafiola de cooperacién internacional, Agencia ERASMUS espafiola, redes de
universidades, etc.).

Supervisar el cumplimiento en la UB de los programas y de la normativa especifica de
cada programa, y establecer los mecanismos de informacion y de ejecucidn necesarios.



Coordinar y ejecutar el proceso de pago de becas de los programas especificos que asi
lo prevean.

Llevar a cabo las justificaciones apropiadas de cada programa por el organismo
responsable del programa, tanto economicas como de su desarrollo.

Participar en la realizacion de las auditorias: hacer el seguimiento y la reclamacién de
los documentos necesarios para la justificacion pertinente.

Elaborar propuestas para la mejora del funcionamiento o de los fondos econdémicos de
los programas de movilidad internacional, de acuerdo con las incidencias y los cambios
que se produzcan en los programas de movilidad internacional.

3 Unidad de Organizacion y Atencion a los Estudiantes y Centros

Mantener la informacidn en lo referente a la movilidad internacional en las paginas web
de la UB.

Actualizar cada curso el sistema informatico relacionado con el proceso de matricula de
los estudiantes en movilidad internacional.

Incorporar al sistema informatico de la UB las normativas y los criterios de actuacion
por facilitar la gestion y la elaboracién de certificados para el reconocimiento
académico de las asignaturas cursadas fuera la UB.

Apoyar y asesorar a los responsables de movilidad internacional de estudiantes y a las
secretarias de los centros.

Velar por la mejora de las condiciones y de la informacion que reciben los estudiantes
en los programas de movilidad internacional.

Informar oportunamente a los servicios de la UB sobre el desarrollo de la movilidad de
estudiantes de la UB, para facilitar la elaboracion de los informes y las justificaciones a
los organismos pertinentes, asi como subministrar los datos que se soliciten sobre la
movilidad de estudiantes de la UB a otros servicios generales u organismos externos.

Supervisar la base de datos propia, la elaboracion de estadisticas y la remision de datos
a los servicios generales de la UB y a otros organismos.

Elaborar propuestas para la mejora del funcionamiento de la estancia del alumnado de
la UB en el extranjero de acuerdo con las incidencias que se produzcan.

En el centro
4. Junta de centro

Aprobar los criterios de politica de movilidad del centro a partir de la politica de
movilidad de la UB.

Ratificar el listado de convenios.



5. Decanato/Direccion de Centro

Gestionar los programas de movilidad internacional

Proponer criterios generales de politica de movilidad en el centro
Aprobar los convenios.

Establecer los criterios de adjudicacion y ordenacion de las plazas

Revisar anualmente los resultados de los procesos de movilidad y proponer cambios y
mejoras.

6. Responsable de movilidad internacional
Representar el centro en los &mbitos que atafian.

Informar al equipo de gobierno del centro de todos los asuntos relacionados con la
movilidad internacional de estudiantes del centro.

Formar parte de la Comision de Movilidad Internacional de la UB.
Decidir los intercambios en qué participa el centro.
Convocar las plazas de movilidad internacional del centro.

Resolver el proceso de seleccion de los estudiantes adscritos al centro para participar en
programas de movilidad internacional.

Autorizar las solicitudes individuales de movilidad internacional de los estudiantes del
centro.

Proponer la equivalencia académica de los estudiantes de la UB en movilidad
internacional.

Atender a los estudiantes de la UB que participan en los programas internacionales
mientras estan haciendo la estancia académica temporal en la universidad o centro de
educacion superior extranjero.

Firmar las actas de las asignaturas de los estudiantes de la UB cursadas en movilidad
internacional, junto con el o la ejfe de estudios y el secretario o la secretaria del centro.

Responsabilizarse de mantener al dia los datos relativos a los estudiantes en movilidad
internacional de las bases de datos correspondientes de la UB.

Resolver las incidencias que se produzcan (renuncias, prérrogas, incumplimientos,
ampliaciones, etc.).

Velar por que la informacion proporcionada desde el Centro a los estudiantes de
movilidad sea adecuada y suficiente.



7. Comision de titulacion de grado o de master

Definir la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del grado o del
master

Disefiar los titulos con los elementos estructurales necesarios por facilitar la movilidad.
8. Jefe de estudios/coordinador de master

Resolver la equivalencia académica de los estudiantes de la UB en movilidad
internacional.

Firmar las actas de las asignaturas de los estudiantes de la UB cursadas en movilidad
internacional, junto con el responsable de movilidad internacional.

Establecer y validar acuerdos academicos y remision al responsable de movilidad
internacional para su firma.

9. Secretaria de estudiantes y docencia

Facilitar la documentacion de los estudiantes de la UB que han solicitado poder cursar
parte de sus estudios en movilidad internacional, y entregarla al responsable de
movilidad internacional del centro, para facilitarle la comprobacién de los requisitos de
admision al programa a que se hace referencia en el expediente del estudiante

Gestionar el proceso de matricula especial para los estudiantes de la UB que cursan
parte de sus estudios en movilidad internacional y hacer el seguimiento de las
modificaciones y ampliaciones de matricula correspondientes,

Efectuar la gestion académica de los estudiantes de la UB en movilidad internacional
(generacion de actas, certificados, modificaciones y ampliaciones de matricula...)

Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
En la universidad
1 Vicerrectorado competente en materia de Politica Internacional

Establecer los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de movilidad internacional
que formulen los estudiantes extranjeros

2 Universidad de origen

Preseleccionar los estudiantes de su universidad segin lo que sefiala el convenio
establecido por la Universidad

3 Comision de Movilidad Internacional de la UB



Asesorar a los organos de gobierno de la UB sobre las directrices generales de las
politicas y actuaciones con repercusiones sobre la movilidad internacional de
estudiantes.

Informar sobre los proyectos normativos que le sean propuestos por su incidencia sobre
la movilidad internacional de estudiantes.

Formular informes y propuestas sobre actuaciones para la mejora de la movilidad
internacional de estudiantes.

2. Oficina de la UB encargada de la movilidad internacional (OMPI)

Preparar el calendario para convocar plazas de movilidad y hacer la planificacion, la
difusion, el seguimiento y la ejecucién dentro la UB.

Apoyar a los centros de la UB en la gestidn de los programas de movilidad internacional
de estudiantes.

Preparar los formularios de la UB vinculados a los programas de movilidad
internacional.

Asesorar a los centros y a los alumnos en movilidad internacional sobre los asuntos que
son competencia suya.

Elaborar y supervisar las bases de datos necesarias para el desarrollo de los programas
internacionales, asi como enviar los datos a otros servicios internos de la UB o0 a
organismos externos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Contactar con los agentes de la UB implicados en los programas de movilidad
internacional de estudiantes y con los responsables de los programas de la universidad o
centro de educacion superior extranjero para resolver incidencias y ayudar en los
tramites relacionados con el desarrollo de los programas de movilidad internacional.

Mantener las relaciones con los organismos competentes relacionados con los
programas y convenios internacionales subscritos por la UB (Comision Europea,
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, Agencia ERASMUS Espafiola, redes
de universidades, etc.).

Supervisar el cumplimiento en la UB de los programas y de la normativa especifica de
cada programa, y establecer los mecanismos de informacidn y de ejecucion necesarios.

Participar en la realizacion de las auditorias: hacer el seguimiento y la reclamacién de
los documentos necesarios para la justificacion pertinente.

Elaborar propuestas para la mejora del funcionamiento o de los fondos econémicos de
los programas de movilidad internacional, de acuerdo con las incidencias y los cambios
que se produzcan en los programas de movilidad internacional.



Gestionar el permiso de estancia para estudios en Espafia del alumnado extranjero, una
vez solicite el visado al pais de origen del alumno.

5. Unidad de Organizacién y Atencién a los Estudiantes y Centros

Mantener la informacidn en lo referente a la movilidad internacional en las paginas web
de la UB.

Contactar con los servicios centrales de la UB vy las instituciones externas por preparar
la informacién institucional de acogida de estudiantes que provienen de universidades o
centros de educacion superior extranjeros, y distribuir el material informativo entre los
centros.

Elaborar y distribuir los carnets del estudiante de estancia temporal.

Actualizar cada curso el sistema informatico relacionado con el proceso de matricula de
los estudiantes en movilidad internacional.

Apoyar y asesorar a los responsables de movilidad internacional de estudiantes y a las
secretarias de los centros.

Informar al alumnado que proviene de otras universidades o centros de educacion
superior extranjeros.

Velar por la mejora de las condiciones y de la informacidn que reciben los estudiantes
en los programas de movilidad internacional.

Supervisar la base de datos propia, la elaboracion de estadisticas y la remision de datos
a los servicios generales de la UB y a otros organismos.

En el Centro
6. Junta de centro

Aprobar los criterios de politica de movilidad del centro a partir de la politica de
movilidad de la UB.

Ratificar el listado de convenios.

7. Decanato/direccion de centro

Gestionar los programas de movilidad internacional
Proponer criterios generales de politica de movilidad
Aprobar los convenios.

Revisar anualmente los resultados de los procesos de movilidad y proponer, cambios y
mejoras.

8. Responsable de movilidad internacional del centro



Representar al centro en los ambitos que atafian.

Informar al equipo de gobierno del centro de todos los asuntos relacionados con la
movilidad internacional de estudiantes del centro.

Formar parte de la Comision de Movilidad Internacional de la UB.
Decidir los intercambios en qué participa el centro.

Resolver las solicitudes de los estudiantes procedentes de otras universidades o centros
de educacion superior extranjeros para cursar parte de los estudios en el centro.

Hacer el seguimiento, una vez hecha la estancia en la UB, de la remision de la
documentacion a los estudiantes extranjeros o a las universidades o centros de
educacion superior de procedencia, segun lo establecido en el convenio o programa
correspondiente.

Responsabilizarse de mantener al dia los datos relativos a los estudiantes en movilidad
internacional a las bases de datos correspondientes de la UB.

Resolver las incidencias que se produzcan (renuncias, prérrogas, incumplimientos,
ampliaciones, etc.).

Velar por que la informacidn del centro que se ofrece a los estudiantes de movilidad sea
adecuada y suficiente.

9. Secretaria de estudiantes y docencia

Efectuar la gestién académica de los estudiantes de la UB en movilidad internacional
(generacion de actas, certificados, modificaciones y ampliaciones de matricula...)

Gestionar la acogida de los estudiantes que provienen de universidades o centras de
educacion superior extranjeros (fichas de acogida, carné de estudiante, material
informativo...),

Gestionar el proceso de matricula de los estudiantes que provienen de otras
universidades, o centros de educacion superior,

Efectuar la gestion académica de los estudiantes extranjeros que efectlan una estancia
académica temporal en la UB (generacion de actos y certificados...), Entregar las
certificaciones a los estudiantes extranjeros una vez finalizada la estancia en la UB 0 a
la universidad o centro de educacion superior de procedencia, segun se haya establecido
en el convenio o programa correspondiente.

DESARROLLO
Movilidad internacional: estudiantes de la UB

1 Establecimiento Politica de movilidad



Como marco general, se parte del proceso de integracion europea, teniendo cuento la
armonizacion de titulaciones y, el hecho que la movilidad laboral dentro la Unidn
Europea es uno de los objetivos en este proceso. La Comisidn de titulacion de grado o
de master es quien define la adecuacién de las acciones de movilidad a los objetivos del
grado o del master y por lo tanto, disefia los titulos con los elementos estructurales
necesarios para facilitar esta movilidad.

El decanato/direccion de Centro del centro establece los objetivos y politicas de
movilidad de sus estudiantes. Son aprobados por Junta de centro.

2 Gestion de los programas de movilidad de los estudiantes en el Centro
Convocatoria de plazas de convenios generales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios generales firmados por
la UB con otras universidades o centros de educacion superior extranjeros la hace el
vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La comunicacion de los estudiantes seleccionados a la universidad o centro de
educacion superior extranjero la hace I’OMPI.

Convocatoria de plazas de movilidad en el centro

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del centro aprueba la
convocatoria de plazas de movilidad de su centro ajustandose al modelo aprobado por el
vicerrectorado competente en materia de politica internacional de la UB.

La convocatoria se debe publicar en el tablén de anuncios del centro y se envia a
I’OMPI para que haga la difusion oportuna en la web de la UB y en todos los medios
que considere convenientes.

Solicitud

Dentro el periodo establecido, los estudiantes han de dirigir al responsable de movilidad
internacional de su centro una solicitud siguiendo un modelo normalizado que facilita la
Secretaria de estudiantes y docencia del centro, o se puede bajar de la web de la UB.

Resolucion

El responsable de movilidad internacional del centro resuelve el proceso de seleccion de
los estudiantes adscritos en el centro para participar en programas de movilidad
internacional en funcién de los criterios de la convocatoria. Esta resolucion se publica
en el tablon de anuncios del centro y en la pagina web del centro. Un vez finalizado el
procedimiento de seleccion de los estudiantes, el o la responsable de movilidad
internacional del centro debe entregar a la OMPI la lista de los estudiantes
seleccionados y ha de enviar a cada universidad o centro de educacidén superior
extranjero la lista de los estudiantes seleccionados y especificar las condiciones de la
estancia.



Matricula

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia
del centro todas las asignaturas recogidas, en el documento de equivalencia académica
aprobado por el responsable de movilidad internacional

Reconocimiento académico

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacién superior extranjero, el
estudiante debe entregar el certificado académico al responsable de movilidad
internacional del centro que junto con el o la jefe de estudios/coordinador de master
hacen la equivalencia de las calificaciones obtenidas. A continuacion firman las actas.

Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB

La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una
estancia en la UB, de acuerdo con los criterios establecidos en el convenio. La
preseleccién de la universidad de origen no supone la aceptacion automatica de estos
estudiantes en la UB.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o
convenios internacionales suscritos por la UB, los estudiantes de forma individual
procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros que retinan
los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de
movilidad. El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece
los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de movilidad internacional que
formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacién superior
extranjeros. El o la responsable de movilidad internacional del centro resuelve las
solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacién
superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o
convenios de movilidad internacional o si es por solicitud individuale segun los criterios
de movilidad que marca la UB y el propio centro en su normativa

El responsable de movilidad internacional del centro se encarga de la orientacion, la
supervision y el seguimiento de la matricula de los estudiantes procedentes de
universidades o centros de educacion superior extranjeros

El centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de
universidades o centros de educacion superior extranjeros (fichas de acogida, carnet de
estudiante, material informativo...),

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del centro disponga de las actas
calificadas, elabora el certificado (firmado por el profesorado responsable de la
asignatura, por el director o la directora del departamento y por el secretario o la
secretaria del centro).



El secretario o secretaria del centro firma el certificado académico de calificaciones y lo
entrega o se envia al estudiante, a la vez que se envia una copia a la universidad de
origen, en el supuesto de que no sea una estancia individual

GESTION DE LA MOVILIDAD NACIONAL DE ESTUDIANTES (PROGRAMA
SICUE)

La Universitat de Barcelona ha considerado mas oportuno separar la gestion de la
movilidad Nacional de la Internacional, y por lo tanto en el disefio interno del sistema
de garantia de calidad ha realizado un proceso especifico para tal fin

RESPONSABILIDADES

1 Vicerrectorado competente en materia de estudiantes

Firmar los acuerdos bilaterales entre la UB y las otras universidades
Comunicar a CRUE y a las Universidades las plazas otorgadas

Adjudicar las plazas

2. Decano/Director de centro

Nombrar la comisién de seleccién del programa SICUE y a su coordinador
3 Comision de seleccion programa SICUE del centro

Priorizar las solicitudes y elevar la propuesta al vicerrectorado correspondiente
4. Coordinador SICUE del centro

Proponer la modificacion o mantenimiento de los acuerdos

Firmar la solicitud de movilidad de los alumnos de la UB

Firmar el acuerdo académico.

Resolver las incidencias que se produzcan (renuncias, prérrogas, incumplimientos,
ampliaciones, etc.).

Velar por que la informacion del centro que se ofrece a los estudiantes de movilidad
sea adecuada y suficiente.

5 Gestion Académica
Solicitar al centro la modificacion/mantenimiento de los acuerdos
Comunicar a los centros los acuerdos vigentes

Publicar los acuerdos vigentes en la Web de la Universidad



Informar de la convocatoria de beca SENECA y enviar solicitud rellenada a los
estudiantes con requisitos

Mantener la informacion en lo referente a la movilidad SICUE en las paginas web de
la UB.

Incorporar al sistema informatico de la UB las normativas y los criterios de actuacion
por facilitar la gestion y la elaboracion de certificados para el reconocimiento
académico de las asignaturas cursadas fuera la UB.

Apoyar y asesoramiento a las secretarias de estudiantes y docencia.

Velar por la mejora de las condicionesy de la informacion que reciben los estudiantes
en los programas de movilidad SICUE

Informar oportunamente a los servicios la UB sobre el desarrollo de la movilidad de
estudiantes de la UB, para facilitar la elaboracién de los informes y las justificaciones
a los organismos pertinentes, asi como para recoger los datos que soliciten sobre la
movilidad de estudiantes de la UB otros servicios generales u organismos externos.

Supervisar la base de datos propia, la elaboracién de estadisticas y la remision de
datos a los servicios generales de la UBy a otros organismos.

Elaborar propuestas para la mejora del funcionamiento de la estancia del alumnado de
la UB a otras universidades de acuerdo con las incidencias que se produzcan.

6 Secretaria de estudiantesy docencia

Compraobar los datos de la solicitud de movilidad SICUE

Realizar los procesos administrativos asociados (matricula, actos, certificados)
DESARROLLO

Gestion académica, a partir de los datos existentes de los convenios establecidos con
otras universidades, solicita a los centros la modificacion o mantenimientos de los
acuerdos.

Una vez recibida las propuestas de los coordinadores SICUE del centro respectivos el
vicerrectorado competente en materia de estudiantes firma los acuerdos bilaterales.

Gestion académica envia copia de los acuerdos a las otras universidades para su firmay
lo comunica a los centros y lo publica en la web de la universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccidn, los estudiantes presentan
sus solicitudes que son priorizadas por la comisién de seleccion del programa SICUE.
El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.



Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula a la secretaria de estudiante
y docencia a partir del acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE del
centro.

5.- Se recomienda definir con mas detalle el procedimiento disefiado para el
analisis de la informacidn sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el
Grado (Historia, Historia del Arte, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias
Ambientales, Fisica, Matematicas).

Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la
satisfaccién de los colectivos.

Se indica que existe un procedimiento especifico disefiado de analisis de resultados
(PEQ) de Calidad del programa AUDIT que garantiza que para cada uno de estos
procesos se han definido las responsabilidades, su desarrollo, la difusién de la
informacion y la revision para la mejora pero no se desarrolla. Se recomienda
detallar dicho proceso especifico de andlisis de resultados del programa
AUDIT(Educaciéon Social, Medicina, Odontologia, maestro educacion infantil,
maestro educacion primaria).

Se recomienda aportar mas informacion sobre el proceso especifico de analisis de
resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT (Ciencias Politicas y de las
Administracion, Gestién y Administracion publica).

RESPONSABILIDADES

1 Agencia de la Calidad de la UB

Suministrar los datos de los resultados del aprendizaje de las ensefianzas.
Suministrar los datos de los resultados de las encuestas a los graduados.

Elaborar los modelos de encuestas de opinion de los estudiantes sobre la actuacion
docente del profesorado.

Suministrar los datos de los resultados de las encuestas de opinidn de los estudiantes
sobre la actuacion docente del profesorado.

2 Junta de centro

Analizar los informes elaborados por el consejo de estudios/comision de coordinacién
de master, decanato/direccion de centroy administracion de centro.

3 Decanato/direccion de centro
Coordinar el proceso de recogiday analisis de resultados.

Organizar la aplicacion de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion
docente del profesorado.



Elaborar planes de actuacion y mejora sobre los resultados de aprendizaje de los
estudiantes e informar a la Junta de centro.

Definir las acciones derivadas de la revision de las estimaciones hechas de los
indicadores.

Redactar la memoria anual de la Calidad del centro, donde se incluye los aspectos
relacionados con este proceso.

Disefiar planes de actuacién y mejora plurianuales (Contratos-programa, planes
estratégicos, etc.).

4 Consejo de estudios/Comision de coordinacion de master

Analizar y valorar los datos sobre el progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes e informar a la Junta de centro.

Estimar, como minimo, los indicadores de abandono, graduacion y de eficiencia de la
ensefianza.

Revisar y valorar las estimaciones hechas de los indicadores.
Elaborar un informe resumen de los resultados de las encuestas de insercién laboral.

Elaborar un informe global de los resultados de la encuesta de opinion de los
estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

5. Jefe de estudios/Coordinador de master

Informar a la junta de centroy los departamentos participantes en la ensefianza sobre
los analisis realizados en el Consejo de Estudios/Comision de coordinacién de master.

6. Directores de departamento

Informar al consejo de departamento de los resultados obtenidos sobre la accidn
docente del profesorado adscrito segun la encuesta de opinién de los estudiantes.

Elaborar propuestas de mejora sobre la accion docente del profesorado adscrito.
7. Administracion de Centro

Gestionar las encuestas de satisfaccion de los usuarios respeto a los recursos y
servicios del Centro.

Realizar un informe de los resultados y de mejoras de los recursos y servicios al
centro.

8. Secretaria de estudiantesy docencia

Colaborar en la organizacién de la aplicacion de las encuestas de opinion de los
estudiantes.



DESARROLLO
1 Resultados de aprendizaje

La Agencia de la Calidad de la UB, coordina toda la informacion que facilite la
elaboracién de datos sobre los resultados obtenidos en cada ensefianza.

Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos de rendimiento
académico, de abandono, graduacion y de eficiencia para que las haga llegar a los /las
jefes de estudios/coordinadores de master correspondientes para su analisis.

También a la hora de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una
estimacion segin todos los datos historicos que tiene, justificando la mencionada
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que
acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los
estudiantes a la carrera'y otros elementos del contexto que se consideren apropiados.
Estas estimaciones se envian a la Agencia de la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de estudios/comisién de coordinacion de master hace un
seguimiento para valorar el progreso y los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes. También revisa las estimaciones hechas de los indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduacion y define las acciones derivadas de su
seguimiento que se envian al decanato/direccion de centro.

Resultados de insercion laboral

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades
publicas catalanas gestiona,con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion
laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Catalunya envio los ficheros a la Universidad con sus datos
correspondientes.

La Agencia de la Calidad de la UB, remite al decano/director los datos del centro.

El decanato/direccion de centro analiza los datos y elabora uno informe resumen para
conocer por que vias se hace la transicion de los graduados al mundo del trabajo y para
saber el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la
universidad. El informe se debato en Junta de centro.

3 Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria del centro

La Agencia de la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefes de estudios,
coordinadores de master y directores de departamentos los resultados de la encuesta
de opinion de los estudiantes sobre la accion docente de su profesorado.

Los directores de departamentos informan de los resultados en consejo de
departamento. Los jefes de estudios/coordinadores de master solicitan a los jefes de



departamentos que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado asi
como las acciones que se llevaran a cabo para su mejora.

El/la jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de
opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y de los informes
elaborados por los Directores de departamento elabora un documento de sintesis que
presenta al consejo de estudios/comision de coordinacion de master para su analisis.

La administraciéon de centro realiza un informe de los resultados de la satisfaccion de
los usuarios respeto a los recursos y servicios del centro, y propuesta de mejoras. El
informe se debate en Junta de centro.

6.- Se indica un procedimiento de recogida y el analisis de informacién sobre las
sugerencias o reclamaciones de los estudiantes, recomendandose que se indique
como revierte a la mejora del plan de estudios (ingenieria de materiales, ingenieria
informatica)

Se ha establecido un proceso de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias segun el
siguiente procedimiento

RESPONSABILIDADES
1. Sindic de Greuges (Defensor de las personas)

Velar por los derechos fundamentales, garantizados constitucionalmente, de todas las
personas que integran la  Universitat de Barcelona ante posibles vulneraciones
cometidas por sus organos de gobierno, de administracion o servicios asi como por
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

2. Junta de centro
Aprobar el Protocolo de Actuacion.
3. Decanato/direccion de centro

Informar sobre la adecuacion del Protocolo de Actuacion previo a su aprobacion por
la Junta de Facultad.

Analizar los informes recibidos de las diferentes unidades y del informe global emitido
por la Secretaria de Estudiantes Docencia.

Proponer mejoras tanto de los procesos implicados a las diferentes incidencias como
del propio proceso de gestion de quejas, reclamaciones 'y sugerencias.

4. Administracion de Centro

Disefiar el Protocolo de  Actuacion para quejas, reclamaciones, peticiones y
sugerencias.

Disefiar el formulario por realizar las quejas, reclamaciones y sugerencias.



5. Secretaria de Estudiantesy Docencia

Recibir, registrar y remitir las quejas, reclamaciones y sugerencias procedentes del
formulario establecido.

Recibir las respuestas emitidas por los diferentes 6rganos responsables y remision a los
solicitantes via correo electrdnico.

Preparar un informe anual sobre el nimero y tipo de quejas, reclamaciones y
sugerencias registradas y las correspondientes respuestas.

La respuesta o tramitacion de las quejas, reclamaciones y sugerencias formuladas
corresponden, en funcidn de sus competencias a: .

Ambito académico-docente

Decanato/Direccion del centro

Consejo de Estudios o Comisiones coordinadoras de master
Direcciones de departamentos

Ambito administrativo/econémico

* Servicios centrales de la Universidad

» Administracion de Centro

Secretaria de Estudiantes y Docencia

Las diferentes unidades elaboran anualmente un informe sobre las actuaciones de
mejora realizadas en funcion de las quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas.

DESARROLLO

Todo el procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias se establece
en un protocolo de actuacion elaborado por la administracion de centro y aprobado
por la junta de centro.

Elementos basicos del protocolo de actuacion:

- Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias son gestionadas por la Secretaria de
estudiantes y docencia.

- Tratamiento diferencial entre las peticiones que necesitan de documentacion
suplementaria y las que no. En el primer caso se informa al estudiante de la
documentacién a entregar y del plazo de presentacion.

- Para la respuesta de una queja se establece un plazo de 10 dias desde su
presentacion. En el caso de una sugerencia se informa al estudiante que se ha hecho
Ilegar al 6rgano responsable.



Para las reclamaciones el plazo de presentacion de documentacion y de respuesta es
el que establece la ley de procedimiento administrativo.

- La Secretaria de estudiantes y docencia, es la que canaliza las peticiones a las
personas u Organos que han de dar respuesta, de acuerdo con el que se indica en los
apartados siguientes.

- Peticiones de caracter academico-docente: En funcién del tema, canalizacion posible
a Decanato, Consejo de Estudios, Coordinacion de Master o Direccion de
Departamento.

Los responsables de cada una de las instancias citadas (decano, jefe de estudios,
coordinador de master o doctorado, director de departamento) determina qué persona
de su &mbito es la encargada de gestionar la respuesta a las peticiones recibidas, en
funcién del tipo de temas planteados (p.e. traslado de expedientes — vice-decanato de
Asuntos Académicos / Incidencias de Practicum- vicedecanato de Relaciones Externas,
etc.). Estas designaciones forman parte también del protocolo de actuacion.

- Peticiones de caracter econdmico-administrativo: Se canaliza a la unidad de gestion
responsable. La relacion de unidadesy las correspondientes areas de actuacion queda
reflejada en el protocolo citado anteriormente.

- La persona o0 personas expresamente designadas en cada uno de los dérganos
implicados analiza la peticion, prepara la respuesta y sefiala las actuaciones
pertinentes, si existen. Hace falta distinguir entre acciones puntuales para resolver el
problema concreto planteado en una alegacion/reclamacion y actuaciones de carécter
mas global que se pueden proponer para evitar la repeticion de determinadas
incidencias o mejorar el funcionamiento general del Centro (ver apartado de
Seguimiento y Mejora).

- La respuesta elaborada en el paso anterior se envia la Secretaria de estudiantes y
docencia. que se encarga de la tramitacion de la respuesta a la persona solicitante
con copia al responsable del érgano afectado.

Si el centro no tiene asignadas competencias para responder las quejas o reclamaciones
recibidas, la secretaria de estudiantes y docencia las envia, para su conocimiento y
tramite a los 6rganos competentes. Se avisa al solicitante que se ha hecho llegar su
peticion al 6rgano correspondiente.

Ademas, el rector dispone de un buzdn donde cualquier miembro de la comunidad
universitaria u otras personas puedan realizar quejas 0 sugerencias. El administrador
del buzon reenvia las cuestiones a los 6rganos competentes para que le den curso. Estos
dan una respuesta con copia al rectorado para su informacion.

Asimismo, la Universitat de Barcelona recoge en su estatuto, la figura del sindic de
greuges con el encargo de velar por los derechos y las libertades del personal de
administracion y servicios, del personal docente e investigador, y de el alumnado, y



tiene las funciones de recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre el
funcionamiento de la Universidad y de presentar, con caracter no vinculante, ante los
Organos competentes, propuestas de resolucion de los asuntos que hayan sido
sometidos a su consideracion.

7.- Se recomienda establecer los mecanismos para publicar informacion sobre el
plan de estudios, su desarrollo y resultados, de manera que esta informacion llegue
a todos los implicados o interesados en el mismo (Biologia, Bioquimica,
Biotecnologia, Fisica, Ciencias Ambientales, Geologia, Matematicas, Historia,
Historia del Arte).

Se recomienda especificar los mecanismos existentes para publicar la informacion
de modo que llegue a todos los implicados o interesados en el plan de estudios, su
desarrollo y resultados del titulo (Ciencias Politicas y de las Administracion,
Gestion y Administracion publica).

Se recomienda especificar los mecanismos existentes para publicar la informacion
de modo que llegue a todos los implicados o interesados en el plan de estudios, su
desarrollo y resultados del titulo (Ciencias Politicas y de la administracion, gestion
y Administracién Publica, Trabajo Social).

No se aporta informacion sobre los mecanismos para publicar informacion que
Ilegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados (Pedagogia).

Se recomienda especificar los mecanismos existentes para publicar la informacion
de modo que llegue a todos los implicados en el titulo ( Pedagogia, Enfermeria,
Podologia, Odontologia, Medicina)

Seria recomendable que se concreten los mecanismos para la publicacion de
informacion sobre el desarrollo y resultados del plan de estudios (Ingenieria
Informatica, Ingenieria de Materiales).

Esta recomendacion no se incluy6 en el apartado 9 debido que no consta si bien en el
programa AUDIT si que se desarrollo y por tanto incluimos a modo de resumen los
puntos correspondientes

RESPONSABILIDADES

1. Decanato/direccion del centro

Definir la politica general de comunicacion del centro .
Planificar las actividades comunicativas del centro.

Establecer los procedimientos para verificar, valorar y mejorar la calidad del proceso
comunicativo.



Redactar la memoria anual de la Calidad al centro, donde se incluye los aspectos
relacionados con este proceso.

2. Consejos de estudios/comision de coordinacién de master

Determinar y revisar la documentacién a hacer publica para cada titulacion, de acuerdo
con la politica general de comunicacion del centro y de la planificacion de las
actividades comunicativas del centro.

Entregar la informacién a publicar por la Secretaria de estudiantes y docencia.
Revisar la informacién publicada.

Elaborar el informe anual de seguimiento del proceso de publicacion.

3. Secretaria de Estudiantes y Docencia

Elaborar la guia del estudiante

Publicar la informacion sobre las titulaciones del centro y sus programas formativos por
los canales establecidos (web, guia del estudiante, etc).

DESARROLLO

El Consejo de Estudios/Comision de coordinacion de Master proponen la informacion a
publicar para cada una de las titulaciones y los canales comunicativos de acuerdo a la
politica general de comunicacién del centro. La informacién a publicar cuenta como
minimo con datos sobre:

- La oferta formativa, objetivos y planificacion de las titulaciones

- El acceso y la orientacion a los estudiantes

- La metodologia de ensefianza, aprendizaje y evaluacion

- La politica de movilidad y de los programas de précticas externas

- Los resultados de aprendizaje, la insercién laboral y la satisfaccion de los grupos de
interés.

La secretaria de estudiantes y docencia lleva a cabo las acciones comunicativas
pertinentes (pagina Web, publicacion de documentos escritos, etc.). Ademas, todos los
procesos documentados (Procesos generales PGQ y procesos especificos PEQ) del
programa AUDIT incluyen los procedimientos de difusion de sus actividades y resulta

8.- Se describen los criterios generales para una posible extincion del titulo y se
indica que en los estatutos de la Universitat de Barcelona se incluye el proceso a
seguir para la extincion de un titulo, pero no se aporta. Se recomienda incluir el
procedimiento especifico al que se hace referencia (Historia, Historia del Arte).



Se recomienda incluir el procedimiento especifico al que se hace referencia sobre la
extincion del titulo y que se sefiala que aparece en los estatutos de la Universidad
de Barcelona (Ciencias Politicas y de las Administracién, Gestién y Administracion
publica).

Los Estatutos de la Universitat de Barcelona en sus articulos 90y 91 sefialan que:

Tienen capacidad para iniciar el tramite de creacion, supresion o modificacion de una
ensefanza:

a) el rector o la rectora,

b) el Claustro Universitario,

c) el Consejo de Gobierno,

d) el Consejo Social,

e) las juntas de facultad y escuela universitaria, y
f) los consejos de estudios implicados.

Corresponde al Consejo Social, con informe previo del Consejo de Gobierno y
escuchado el Claustro Universitario, aprobar la implantacion y la supresion de
ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos oficiales y con validez a todo el
territorio estatal, y hacer la propuesta al departamento de la Generalitat de Catalunya
que tenga asignadas las competencias de universidades.

En el procedimiento establecido en el programa AUDIT para asegurar la calidad del
programa formativo, uno de los apartados hace referencia a la extincion del plan tal
como se detalla a continuacion

RESPONSABILIDADES

Extincion del titulo

1. Consejo de estudios/comision de coordinacion de master
Elaborar un informe de supresion de la ensefianza correspondiente
2. Junta de centro

Elaborar una memoria con la justificacion de la conveniencia de la supresion de una
ensefianza.

3. Comisién académica del Consejo de Gobierno
Informar al Consejo de Gobierno sobre la suspensién del titulo

Establecer los criterios generales ante una eventual suspension de los titulos



4. Consejo de Gobierno de la Universidad

Proponer al Consejo Social la suspension de los titulos.
5. Consejo Social

Aprobar la supresion de las ensefianzas oficiales

La comision académica del consejo de gobierno establece los criterios generales ante
una eventual suspension de los titulos y lo eleva al consejo de gobierno que hace la
propuesta que finalmente tiene que aprobar el consejo social. Con estos criterios la
universidad garantiza, a todos aquellos alumnos que ya hayan empezado los estudios,
que los puedan finalizar, de acuerdo con todo aquello que indica el Real decreto
1393/2007



ANEXO 1
NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS



Normativa de reconocimiento y transferencia de créeditos
Universitat de Barcelona

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, mediante el cual se establece la
ordenacion de los estudios universitarios oficiales de Grado, Master y Doctorado
impartidos por las universidades espafolas en todo el territorio nacional, establece
como uno de los objetivos fundamentales de la organizacién de los estudios el
fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en
otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las diferentes
universidades espafolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, transferencia y
acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean
reconocidos e incorporados en el expediente del estudiante.

Asimismo, el mencionado Real Decreto fija los criterios generales para la
transferencia y el reconocimiento de créditos obtenidos en el marco de unos
estudios oficiales cursados con anterioridad.

Al mismo tiempo se insta a las universidades a elaborar y hacer publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, sujeto a
los criterios generales que sobre esta materia se establecen.

En este sentido, esta normativa pretende regular el procedimiento a seguir y los
criterios a emplear, respetando la legislacion vigente.

Capitulo 1.

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién de la normativa

1) La presente normativa serd de aplicaciéon a todos los estudiantes que cursen,
o0 hayan sido admitidos para cursar, alguno de los estudios universitarios de
Grado o de Master conducentes a la obtencion de los correspondientes titulos
oficiales que se imparten en los centros propios o en los centros adscritos de la
Universitat de Barcelona.

2) La presente normativa sera de aplicacidon para todos los créditos obtenidos en
el marco de unos estudios superiores cursados con anterioridad a cualquier
institucion de educacion superior del Estado Espafiol y del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES). Con respecto a estudios superiores cursados en
instituciones de paises terceros, la transferencia y el reconocimiento se
realizaran previa comprobacion por parte de la Universidad de que se acredita
un nivel de formacién equivalente a los correspondientes estudios universitarios
espafoles.

3) Quedan excluidos de esta normativa los estudios propios y los estudios de
Doctorado, que se regiran por la normativa correspondiente que los regule.



Articulo 2 . El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universitat de
Barcelona de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unos estudios oficiales,
superados en la Universitat de Barcelona o en cualquier otra universidad, son
computados en el expediente de otros estudios que el estudiante esté cursando, o
haya sido admitido para cursarlos, a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos es la inclusion, en todos los documentos académicos
oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, de los créditos
obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad en una universidad del
Estado Espafol, en la misma Universitat de Barcelona o en cualquier otra
universidad, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 4. Efectos académicos

1) Todos los créditos obtenidos en estudios oficiales, tanto los cursados en
cualquier universidad y que hayan sido reconocidos y o/transferidos, como los
créditos superados para la obtencidon del correspondiente titulo, seran incluidos
en el expediente académico indicando sus caracteristicas para la obtenciéon del
titulo y seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

2) Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para el computo de créditos a
superar por el estudiante para la obtencién del titulo oficial, asi como para
calcular la media del expediente. Los créditos transferidos no se tendran en
cuenta a efectos de cOmputo de créditos a superar para la obtencion del
titulo oficial, ni para calcular la media del expediente del estudiante.

3) La formacion reconocida tendra la consideracion de superada en los estudios
de Grado y de Master, y en el expediente académico se indicaran las
asignaturas reconocidas obtenidas en la universidad de  procedencia,
especificando el nimero de créditos y la calificacion obtenida.

Articulo 5. Efectos econdmicos

El reconocimiento y la transferencia de créditos tendran los efectos econémicos
que establezca el decreto de la Generalitat que fija los precios para la prestacion
de servicios académicos universitarios, de aplicacién a las estudios conducentes a
la obtencién de un titulo.

Capitulo 11

Del reconocimiento de créditos

Articulo 6 . Créditos objeto de reconocimiento

1) Podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en estudios oficiales
cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelona o en cualquier otra
universidad, computando asi en los nuevos estudios oficiales, a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.



2)

En los estudios de Grado, podran ser objeto de reconocimiento académico,
hasta un maximo de 6 créditos, los créditos obtenidos por la participacion en
actividades universitarias de tipo cultural, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperaciéon segun especifica el articulo 12.8 del
Real Decreto 1393/2007. En este caso los créditos deben constar en el
expediente del estudiante pero sin nota y sin computar, por lo tanto, para la
nota media del expediente. La Universitat de Barcelona regulara a través de la
Comision Académica del Consejo de Gobierno estos supuestos de
reconocimiento.

Articulo 7 . Solicitud de reconocimiento

1)

2)

3)

4)

La solicitud de reconocimiento abarcara toda la formacion previa lograda en
estudios universitarios oficiales.

Se podran presentar nuevas solicitudes de reconocimiento de créditos siempre
y cuando se justifique la superacién de nuevos contenidos formativos no
aportados en solicitudes anteriores.

Las solicitudes de reconocimiento se deberan dirigir al jefe de estudios de la
ensefianza o coordinador del master, y se presentaran en la secretaria de
estudiantes del centro.

Haber hecho efectivo el pago de las tasas por solicitud de reconocimiento, si
asi lo establece el decreto de Ila Generalitat que fija los precios para la
prestacion de servicios académicos universitarios.

Articulo 8 . Documentacién requerida

1)

La solicitud deberda ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a) Certificacion académica personal original donde figure Ila formacién
obtenida, el afio académico y sus calificaciones.

b) Plan docente de la asignatura, donde figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el niumero de créditos o de horas/semanas por
semestre o0 afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

c) Plan de estudios o0 cuadro de asignaturas que se exige para obtener el
titulo de los estudios previos, expedido por el centre de origen, con el sello
correspondiente.

d) Cualquier otra documentacién que el centro considere adecuado para
tramitar la solicitud.

En el supuesto de que el estudiante proceda de la UB soOlo debera aportar el
expediente académico.

2)

Si los estudios previos se han obtenido en una universidad de fuera del Estado
Espariol, se debera presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:



a) Informacion sobre el sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b) Si procede, se debera adjuntar la correspondiente traducciéon efectuada por
traductor jurado.

c) Todos los documentos habran de ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes, y habran de estar convenientemente legalizados
por via diplomatica, segun las disposiciones establecidas por los érganos
competentes, excepto la documentacion proviniendo de paises miembros
de la Unién Europea.

Articulo 9. Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1)

2)

3)

4)

5)

La formacion previa obtenida en la universidad de origen sera reconocida
teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y los conocimientos
asociados al conjunto de las asighaturas superadas, y los previstos en el plan
de estudios de las ensefianzas.

La resolucion correspondiente al reconocimiento se hara por la totalidad de los
créditos de la asignatura y nunca comportara el reconocimiento de un niamero
parcial de créditos.

Ademés de lo establecido en los articulos anteriores, el reconocimiento de
créditos que formen parte de la formacion basica de los estudios de grado,
debera respetar las reglas basicas siguientes:

a) Por rama de conocimiento:

¢ Misma rama de conocimiento: siempre que el titulo al que se pretenda
acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de la mencionada rama.

e Ramade conocimiento diferente: seran objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica que
pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo al que se pretenda
acceder.

b) Todos los créditos superados en los estudios previos que correspondan a la
formacién béasica de otras ramas y que guarden concordancia con las
materias de formacion basica de la nueva ensefianza también seran objeto
de reconocimiento.

¢) En caso de que la formacion basica superada en los estudios de origen no
guarde concordancia directa entre las competencias asociadas a las
materias de formacion basica de los nuevos estudios, el centro podra
considerar reconocer otros tipos de créditos de la titulacion.

El reconocimiento de créditos en los estudios universitarias oficiales de master
se ajustara a las mismas normas y procedimientos previstos para los estudios
oficiales de grado, exceptuando los que sean especificos en la formacién
basica de los estudios de grado.

A partir de las solicitudes de reconocimiento de créditos resueltas, cada centro
elaborar4d y aprobarid tablas de reconocimiento entre ensefianzas para
solicitudes posteriores.



Articulo 10. Procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Las solicitudes de reconocimiento seran revisadas por la secretaria de
estudiantes del centro correspondiente, que comprobara que la documentaciéon
presentada sea correcta.

La secretaria de estudiantes enviara las solicitudes al jefe de
estudios/coordinador que emitird la resolucion correspondiente, indicando los
créditos correspondientes a las asignaturas que quedan reconocidas.

En el expediente del estudiante se especificaran las asignaturas reconocidas con
su calificacion de origen asi como el nimero total de créditos reconocidos.
Estos tendran como calificaciéon en la nueva ensefianza la media ponderada de
la totalidad de los créditos reconocidos y como convocatoria la fecha de
resolucion del reconocimiento.

A efectos del célculo de la media ponderada, por norma general, las
calificaciones conseguidas en cualquier universidad del Estado Espafiol tendran
una puntuacion del 0 al 10, con una expresion decimal, y se podra afadir la
correspondiente calificacion cualitativa, tal y como fija el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Aun asi, cuando en el expediente académico s6lo se haga referencia a las
calificaciones cualitativas, esta normativa resuelve que se transformaran en
calificaciones numéricas, teniendo en cuenta la tabla de equivalencias
siguiente:

Aprobado: 6,0
Notable: 8,0
Sobresaliente: 9.0
Matricula de honor: 10.

Las calificaciones que figuren en el expediente académico previo que hayan sido
obtenidas en sistemas educativos extranjeros deberan ser adaptadas de
acuerdo con la tabla de equivalencias de calificaciones extranjeras
correspondiente, aprobada por la Comisiébn Académica del Consejo de
Gobierno. En caso de no existir tabla de equivalencia aprobada por un pais o
por una titulacién, se aplicaran los criterios que el centro determine teniendo en
cuenta que:

a) si existe convenio de colaboraciéon con una universidad del pais de la
universidad de origen, se aplicara la calificacion que determine el
coordinador de intercambio.

b) si no existe convenio de colaboracién, el centro resolvera las equivalencias
que correspondan.

La propuesta de resolucion sera notificada a la persona interesada por la
secretaria de estudiantes del centro con los medios que permitan tener
constancia de la recepcion por parte de la persona interesada.



Articulo 11 . Tramite de audiencia

Durante los 10 dias naturales posteriores a la fecha de notificacion de Ia
propuesta de resolucidon se abrira el tramite de audiencia, en el cual la persona
interesada podra aportar nuevos documentos, nuevos elementos de juicio o hacer
las alegaciones que correspondan. Si una vez vencido el plazo la persona
interesada no ha manifestado su intencién de efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, la resoluciéon acontecera definitiva.

Articulo 12. Procedimiento de revision de la resolucién

1) Contra la resolucién del jefe estudios/coordinador, la persona interesada podra
interponer un recurso de alzada ante la Comisién Académica del Consejo de
Gobierno u 6rgano en quien delegue, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de la notificacion.

2) Contra la resolucion del jefe estudios/coordinador, contra la cual no se hubiera
interpuesto recurso de alzada en el plazo establecido, la persona interesada
podra interponer recurso extraordinario de revisidon, cuando se dé alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Que se pueda comprobar, con la documentaciéon que consta en el
expediente, que la resolucion incurrié en error de hecho.

b) Que aparezcan documentos nuevos que evidencien su error.

Articulo 13. Rectificacién de la resoluciéon

El jefe de estudios/coordinador podré rectificar, en cualquier momento, los errores
materiales que se detecten en sus resoluciones y emitird una nueva resolucién que
dejara sin efecto el anterior.

Articulo 14 . Manifestaciéon de la voluntad de cursar formacién reconocida

La persona interesada podra manifestar al decano o al director del centro la
voluntad de cursar una asignatura que haya sido reconocida. Para esta finalidad,
se presentara una solicitud en la secretaria de estudiantes del centro donde la
persona interesada curse estudios, durante los 30 dias habiles siguientes a la
resolucion de reconocimiento. Esta solicitud significara la renuncia a los efectos
del reconocimiento para aquella asignatura.

Capitulo 111

Del reconocimiento de créditos de estudios finalizados segun
ordenamientos educativos anteriores

Articulo 15 . Estudios objeto de reconocimiento

Las personas que estén en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o de Maestro quieran
acceder o cursar unos estudios conducentes a un titulo de Grado podran
reconocer los contenidos obtenidos en los estudios oficiales finalizados conforme
anteriores ordenamientos, computando asi en los estudios de Grado, a efectos de



la obtencion del titulo correspondiente, siempre teniendo en cuenta lo que
establece el articulo 13 del RD 1393/2007.

Articulo 16. Procedimiento de resolucién de las solicitudes de reconocimiento

Para resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos de estudios finalizados
sera de aplicacion todo lo recogido en los articulos 7 al 14 de esta normativa.

Articulo 17 . Criterios para la resolucién de las solicitudes de reconocimiento

Para reconocer la formacién previa lograda en estudios oficiales finalizados segun
anteriores ordenamientos, sera de aplicacién todo aquello que establece el articulo
13 del RD 1393/2007, teniendo en cuenta que el nuevo expediente recogera toda la
formacidén reglada siguiente:

1. Asignaturas superadas pertenecientes al plan de estudios de las ensefianzas
anteriores. Estos contenidos podran computar al nuevo expediente con la
tipologia de la asignatura de destino.

2. Asignaturas superadas de otros planes de estudios y que hayan sido cursadas
simultaneamente durante los estudios como créditos de libre eleccion. Estos
contenidos podran computar en el nuevo expediente como créditos reconocidos
de acuerdo con la concordancia de las asignaturas superadas y las de la de
nueva titulacion.

3. Las actividades pertenecientes a formacion no reglamentada que en el
expediente previo estén reconocidas como créditos de libre eleccion podran
computar como créditos reconocidos de caracter optativo hasta un maximo de
6 créditos, de acuerdo con el articulo 12.8 del RD 1393/2007.

4. El trabajo de fin de grado podra ser objeto de reconocimiento si en el plan de
estudios de las ensefianzas anteriores consta un proyecto de fin de estudios,
ya sea de caracter troncal, obligatorio u optativo.

Capitulo 1V

De la transferencia de créditos

Articulo 18 . Contenidos transferibles

1) Seran transferidos al expediente académico del estudiante los créditos
obtenidos en estudios oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad, siempre que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

2) No seran transferidos al nuevo expediente académico del estudiante los créditos
obtenidos en estudios universitarios oficiales previos que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo, cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.



Articulo 19 . Solicitud de transferencia

1) El

estudiante que se incorpore a un nuevo estudio debera indicar,

simultaneamente a su matricula, si ha cursado otros estudios oficiales y no los
tiene finalizados. Se adjuntaran los documentos requeridos en el articulo 20 de
esta normativa.

2) La transferencia de créditos también se podra solicitar con posterioridad a la
matricula, siempre que se rednan los requisitos que establece esta normativa y
cualquier otra que sea de aplicacion.

Articulo 20. Documentacién requerida

1) La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a)

b)

Certificacion académica personal original en la cual figure la formacion
obtenida, el afio académico y sus calificaciones.

Plan docente de la asignatura, en el cual figuren las competencias, los
conocimientos asociados y el niumero de créditos o de horas/semanas por
semestre o afio, con el sello del centro de origen correspondiente.

Plan de estudios o cuadro de asighaturas exigidos para obtener las
enseflanzas previas, expedido por el centro de origen, con el sello
correspondiente.

Unicamente en el caso de estudiantes de otra universidad, serd necesario
aportar el justificante de traslado de la Universidad de origen.

Cualquier otra documentacién que el centro considere adecuado para
tramitar la solicitud.

En el supuesto de que el estudiante proceda de la UB soOlo debera aportar el
expediente académico.

2) Si los estudios previos se han obtenido en una universidad de fuera del Estado
Espaniol, se debera presentar, adicionalmente, la documentacion siguiente:

a)

b)

Si procede, hara falta adjuntar la correspondiente traduccién efectuada por
traductor jurado.

Todos los documentos habran de ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes, y habran de estar convenientemente legalizados
por via diplomatica, segun las disposiciones establecidas por los 6rganos
competentes, excepto la documentacion provinente de paises miembros de
la Unién Europea.

Articulo 21. Procedimiento para la resoluciéon de la transferencia

1) La secretaria de estudiantes del centro correspondiente comprobara que la
documentacién presentada sea correcta e incorporara la formacion obtenida en
el expediente académico.



2) El expediente reflejara exclusivamente lo que se especifique en el certificado
académico personal o certificado académico oficial en el caso de traslado de
expedientes, haciendo referencia a la universidad en la cual se han obtenido
los créditos, el afio académico, la calificacion obtenida, y cualquier otra
circunstancia que se mencione en el certificado académico correspondiente

Capitulo V

Reconocimiento y transferencia de créditos por modificaciobn o por
extincion de plan de estudios.

Articulo 22. Criterios a aplicar en la definicion de la tabla de reconocimiento
entre asignaturas de plan antiguo y asignaturas del plan nuevo

1) Cada ensefianza que propone una modificacibn que implique un proceso de
extincion debera definir una tabla de reconocimiento de asignaturas del plan
antiguo por las correspondientes asignaturas del plan nuevo.

2) Para una misma enseflanza se pueden definir diferentes tablas de
reconocimiento:

e asignatura a asignatura: todas las asignaturas existentes en el plan a
extinguir deben figurar en la mesa de reconocimiento, indicando bien su
reconocimiento por una o varias asignaturas del nuevo plan o la
transferencia de la asignatura (con los efectos que se indican en los
parrafos anteriores).

e grupos de asighaturas por una asignatura o grupos de asignaturas

e por ciclos

En el caso de propuesta de reconocimiento de un grupo de asignaturas del plan
antiguo por una o Vvarias asignatura/s de plan nuevo siempre hara falta definir
también la propuesta de reconocimiento de cada una de las asignaturas del
grupo del plan antiguo (previendo que haya estudiantes que sélo tengan superada
una de las asignaturas del grupo).

Articulo 23. Reconocimiento de diferentes tipologias de asignaturas de los planes
de’estudios de primer y sequndo ciclo a las asignaturas de los titulos de grado:

- Maerias troncales (primer ciclo) — prioritariamente reconocimiento por materias
de Formacion Bésica del titulo de Grado.

- Créditos de libre eleccion: dado que existen formas diferentes de haber
obtenido los créditos de libre eleccion y dado que en cada titulacién el niumero
de créditos de libre eleccion es diferente, con un minimo de un 10% de los
créditos de la titulacion, se recomienda establecer las siguientes posibilidades:

Créditos libre eleccion planes de primer | Recomendacion
y segundo ciclo actuales
Asignhaturas  de libre  eleccidon | Reconocimiento académico en créditos
(asignaturas  ofertadas por  otros | por participacion en actividades
estudios como libre eleccibn o | universitarias culturales, deportivas,
asignaturas exclusivas de libre eleccidn | solidaridad, etc. ..: maximo 6 créditos
ofertadas por la propia ensefianza) y o/

Créditos optativos del titulo de grado

y o/

Transferencia de créditos




Exceso de créditos de asignaturas | Reconocimiento académico en créditos
optativas aplicables a libre elecciéon por participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas,
solidaridad, etc. ..: maximo 6 créditos
y o/
Créditos optativos del titulo de grado
y o/
Transferencia de créditos

Actividades de reconocimiento de | Reconocimiento académico en créditos
créditos de libre eleccion por participacion en actividades
(excepto idiomas) universitarias culturales, deportivas,
solidaridad, etc. ..: maximo 6 créditos
y o/
Transferencia de créditos
Idiomas Habra que tener en cuenta los criterios

en la forma de acreditacion el idioma
necesario para la obtencién del titulo
que esta debatiendo la Generalitat.

Disposicidn transitoria primera: El programa formativo

El jefe estudios /coordinador establecera el programa formativo que habran de
seguir las personas tituladas para conseguir el perfil asociado a los nuevos estudios
de Grado.

Disposicion transitoria segunda: Las profesiones reguladas
Con respecto a las profesiones reguladas por normativas europeas, los criterios de
reconocimiento se adaptaran, si procede, a las directrices especificas que se

puedan aprobar a nivel general para el reconocimiento de créditos de aquellas
personas tituladas que quieran acceder a los correspondientes estudios de Grado.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor con la implantacion de los estudios
regulados por el Real decreto 1393/2007.
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MEMORIA PARA LA VERIFICACION DEL TITULO DE GRADO
GRADUADO O GRADUADA EN

Biotecnologia

POR LA UNIVERSITAT DE BARCELONA



1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1.- Denominacion

Graduado o Graduada en Biotecnologia

1.2 Universidad solicitante y centro responsable del programa

Universidad solicitante

Universitat de Barcelona.

Centro

Facultad de Biologia

Titulos conjuntos con otras universidades

No

Otras universidades participantes

Convenio de colaboracién

1.3 Tipo de ensefianza de que se trata

‘Presencial

1.4 Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

CURSO ACADEMICO 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013
PLAZAS OFERTADAS 70 70 70 70

La Facultat de Biologia de la Universitat de Barcelona mantiene una oferta global de plazas de sus nuevos grados equivalente a la
oferta de las licenciaturas actuales. En la actual licenciatura de Biologia, la rama de Biologia Agroalimentaria y Biotecnologia suele
acoger unos 80-100 estudiantes, de los que suponemos que la mayoria seguiran interesados por el Grado de Biotecnologia. La posible
proliferacion de titulos de Biotecnologia nos lleva, sin embargo, a ser prudentes y no ofrecer un nimero de plazas excesivamente
elevado, asi que la primera oferta se dirige hacia la parte baja de esta horquilla, ofreciéndose el primer afio un acceso de 70 plazas. De
esta manera, el grado en Biotecnologia podria organizarse en un Unico grupo funcional, lo que facilitaria todos los aspectos
organizativos y logisticos de la Facultad, sin perjuicio de que, una vez tengamos datos fiables de su aceptacion social, se pueda
modificar la oferta de plazas.

1.5 Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

NuUmero de créditos del titulo

240

NUmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo



NORMATIVA DE LA UB
La Universitat de Barcelona aplica una normativa de permanencia aprobada por el Consejo Social en abril de 1996.
Esta normativa se esta adaptando a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias de acuerdo con los siguientes objetivos:

- Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes durante su estancia en la universidad.

- Aprovechar adecuadamente los recursos docentes a disposicion del estudiante a lo largo de sus estudios.
- Posibilitar la superacion de las dificultades iniciales del estudiante cuando estas se presenten.

- Evitar el abandono de los estudios en fases avanzadas.

Los elementos basicos incluidos en la normativa de permanencia de la UB son:

- La demanda de un nivel minimo de rendimiento.

- La restriccion de matricula en determinadas circunstancias, con la finalidad de contribuir a la realizacién de un curriculum
académicamente coherente.

- La introduccion de procesos de seguimiento académico que garanticen la correspondencia entre su aplicacion y su finalidad.
Se establecen dos modalidades de dedicacion:

- Modalidad a tiempo completo.
- Modalidad a tiempo parcial.

El periodo de permanencia de un estudiante mientras cursa una enseflanza de grado se estructurard en tres fases: fase inicial, fase
intermedia y fase final.

Fase inicial: Constituida por los 60/30 créditos del primer curso de la titulacion que se establezcan en el plan de estudios, segun
modalidad de dedicacion. Se deberan matricular entre los dos semestres del curso académico y el estudiante deberd superar un
minimo de 12/6 créditos entre los dos semestres, segun la modalidad.

Fase intermedia: El estudiante estara en la fase intermedia una vez haya superado los primeros 60 créditos que conforman el primer
curso de la titulacion, independientemente de la modalidad. A partir de este momento, el estudiante debera matricular un minimo de
48/18 créditos por curso académico, segiin la modalidad, debiendo matricular siempre las asignaturas no superadas previamente.

Si en dos afios consecutivos no se supera el 50% de los créditos matriculados no puede continuar los estudios. En este caso y de
forma debidamente motivada puede solicitar al Decano/Director de Centro un curso académico de gracia.

Fase final: El estudiante estard en la fase final cuando le falten por superar 30 créditos de la titulacion. En esta fase se deberan
matricular cada afio todos los créditos que le falten para finalizar la ensefianza, incluido el trabajo de fin de grado y las practicas
externas, si es el caso.

Es importante destacar que la Universitat de Barcelona promovera la efectiva adecuacion de la normativa de permanencia y de la
matricula a las necesidades de los/las estudiantes con necesidades especiales, mediante la valoracion de cada caso concreto y la
adopcion de medidas especificas adecuadas.

1.6 Resto de informacién necesaria para la expedicidn del Suplemento Europeo al titulo de acuerdo con la normativa
vigente

Rama de conocimiento

Rama principal

Ciencias

Rama secundaria

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo

‘Universidad publica




e Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado los estudios

‘Centro Publico

e Profesiones para las que capacita el titulo

Investigacion industrial: industrias farmacéuticas, biomédicas y veterinarias.

Investigacion basica en el estudio y desarrollo de nuevos procesos biotecnoldgicos, en centros de investigacion publicos y privados.
Industrias de produccion de material bioldgico: enzimas, anticuerpos, ingenieria de proteinas, antibioticos, vitaminas, fermentadores,
microorganismos y plantas genéticamente modificadas, plantas libres de virus, etc.

Industria quimica, sobre todo en procesos de ingenieria quimica y desarrollo de procesos sostenibles.

Industria alimentaria, tanto en la produccion de alimentos como en el estudio sobre su conservacion y procesado.

Industrias y explotaciones agricolas, tanto para la utilizacién de materias primas como para su transformacion.

Optimizacion de procesos biotecnologicos en todas aquellas empresas que los utilicen: farmacéuticas, quimicas, cosméticas,
alimentarias, etc.

Industrias biotecnologicas de materiales y nanobiotecnologia.

Empresas de produccion primaria: produccion ganadera, produccion vegetal, acuicultura.

Investigacion en biotecnologia biomédica, sobre terapia molecular, celular y diagndstico molecular, en hospitales y empresas
biomédicas y veterinarias.

Empresas medioambientales: biorremediacion, control de plagas, asesoramiento ambiental.

Profesional experto en identificacion vegetal y analisis de pedigri mediante la utilizacion de marcadores moleculares.

Gestion de ID, patentes o empresario autobnomo.

Caso de profesiones reguladas: hacer referencia a las normas

e | enguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

En el programa formativo de la presente propuesta de Grado, las lenguas vehiculares empleadas habitualmente seran el catalan y el
castellano. En el plan docente de cada asignatura y grupo se especificard la lengua en que se imparte. Asimismo, y dado que se trata
de una de las competencias genéricas transversales a todos los titulos ofrecidos desde la Facultad de Biologia, se evaluara la
competencia de nuestros titulados en el dominio de la lengua inglesa y para ello se programaran diversas actividades impartidas
integramente en este idioma.

En el plan docente de cada asignatura y grupo se especifica la lengua en que se imparte.




2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TiTULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional

La presente propuesta de Grado en Biotecnologia combina un primer curso comun con nuestra propuesta de Grado en Bioquimica
con tres cursos mas en los que se establecen, primero, y se desarrollan, después, los conocimientos basicos que constituyen el saber y
el saber hacer de la Biotecnologia, en un delicado equilibrio entre los conocimientos tedricos y practicos derivados de la Biologia y la
Quimica. No cabe duda de que, actualmente, la Biotecnologia, entendida como la rama del conocimiento que se dedica a la aplicacion
de los conocimientos de las Biociencias Moleculares, ofrece muy diversos aspectos tanto académicos como profesionales. Asi, dentro
de la definicion de materias biotecnoldgicas, encajan, entre otros, ambitos como la genética, la microbiologia, la fisiologia, la biologia
celular y molecular, la quimica organica, la ingenieria quimica e industrial o las tecnologias informaticas. Asi, la orientacion final de
un determinado Grado en Biotecnologia depende finalmente de las proporciones en que estos elementos se combinen. Nuestra
propuesta, organizada desde las Facultades de Biologia, Farmacia y Quimica, se orienta especialmente hacia las aplicaciones mas
relevantes de las Biociencias en ambitos como la produccion primaria, farmacéutica, industrial y alimentaria o aplicaciones como la
biotecnologia ambiental.

El plan de estudios del Grado en Biotecnologia se establece en forma de un conocimiento troncal basico que abarca los primeros,
cuatro semestres, en los cuales se sientan las bases de los conocimientos obligatorios mas genéricos de la Quimica y la Biologia,
permitiendo un cierto grado de especializacion en los ultimos cuatro semestres, entre los que se incluye el proyecto de fin de grado.
De esta manera, el grado propuesto permite la formacion de titulados en Biotecnologia que, segiin el programa de asignaturas
optativas escogidas, puedan decantarse hacia una Biotecnologia de aplicacion industrial, farmacologica, ambiental o alimentaria o
bien hacia una Biotecnologia mas basica, encaminada al disefio de procesos y a la generacién de nuevos conocimientos. Con ello, el
egresado debe adquirir la competencia necesaria para el desarrollo inicial de la profesion. Asimismo, esta base de conocimiento le ha
de permitir, a lo largo de su carrera académica o profesional, el acceso a la amplia oferta de masters oficiales que la Facultad de
Biologia de la Universidad de Barcelona le ofrece, en los que podra desarrollar con un grado de profundidad muy superior aquellos
conocimientos que le resulten mas necesarios para el desarrollo de su actividad profesional o cientifica.

Desde un punto de vista cientifico, la contribucion que la Biotecnologia puede hacer a la sociedad y a su progreso necesita poca
justificacion. Probablemente, la Biotecnologia, junto con las Ciencias de la Informacion, son las dos ramas aplicadas del saber que
mas han transformado nuestra sociedad en las ultimas décadas y todavia lo haran en un futuro. El plan de estudios de la presente
propuesta permite garantizar una formacion teorico-practica de una base suficientemente amplia de conocimientos (en bioquimica, en
genética, en microbiologia, en biologia celular, en fisiologia asi como en quimica organica y en ingenieria quimica) como para
asegurar que todos los titulados puedan ejercer su saber cientifico en cualquiera de las aplicaciones profesionales y cientificas de su
carrera. Junto a ello, el disefio de la segunda parte del programa permite avanzar en aquellos conceptos mas especificos de la
formacion de un buen profesional de la Biotecnologia, independientemente del campo en que se proponga desarrollar su carrera
profesional y cientifica.

Profesionalmente, los titulados del Grado en Biotecnologia van a adquirir las competencias necesarias para poder desarrollar su
profesion en gran variedad de campos. En este sentido destacan dos grandes ambitos de aplicacion de las ciencias Biotecnologicas:
por una parte, la investigacion para el disefio y desarrollo de nuevos procesos y estrategias de produccion, y por otra, la aplicacion
directa de los procesos biotecnologicos a aspectos productivos o de bioremediacion. Asi, los titulados en Biotecnologia podran
desarrollar su actividad profesional en centros e institutos de investigacion, en centros docentes universitarios, y en diversos campos
de las areas economica y socialmente productivas enmarcadas en los denominados tres colores de la Biotecnologia: Rojo en cuanto al
diseno y produccion de servicios adecuados a tematicas relacionadas con la salud, Verde en cuanto a la aplicacion de nuevos procesos
de produccion y proteccion agroalimentaria, y Blanco en lo que respecta a la implementacion de nuevas tecnologias para la
produccién de compuestos quimicos, nuevos o tradicionales, incluyendo el mejor aprovechamiento de las materias primas no

derivadas del crudo para la obtencion de nuevas generaciones de combustibles menos comprometedores del medio ambiente.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas similares.

La Universidad de Barcelona no ha impartido la licenciatura de Biotecnologia, pero aun asi posee una dilatada experiencia en la
docencia de esta rama de conocimiento. Por una parte, la actual licenciatura de Biologia ofrece un itinerario oficial de especializacion
en Biologia Agroalimentaria y Biotecnologia, mientras que la actual licenciatura de Bioquimica ofrece un itinerario de optativas de
marcado caracter biotecnoldgico. Los conocimientos basicos con los que los estudiantes llegan a estos itinierarios, asi como los
contenidos académicos de los mismos, sirven de base para la elaboracion de la actual propuesta de Grado en Biotecnologia.

Por otra parte, otras actividades académicas de la Universidad de Barcelona avalan nuestra competencia en Biotecnologia. A
mediados de los afios 90, se organizo el primer master Universidad-Empresa destinado a formar especialistas en Biotecnologia con
una orientacion eminentemente empresarial, por parte del Departamento de Genética de la Facultad de Biologia de la Universidad de
Barcelona. Aproximadamente por las mismas fechas, los Departamentos de Bioquimica de las Facultades de Biologia y Farmacia y el
Departamento de Ingenieria Quimica de la Facultad de Quimica establecieron el programa de doctorado de la Universidad de
Barcelona en Biotecnologia. Por su parte, el programa de doctorado de Microbiologia de este Departamento de la Facultad de
Biologia incluyo, desde su inicio, un perfil biotecnoldgico. Por ultimo sefialar que diversos profesores-investigadores de las
facultades de Biologia y de Quimica son miembros del Centro de Referencia en Biotecnologia de Catalunya (CeRBa). Estas




experiencias sirvieron de embrion para la elaboracion del actual Master Oficial de Biotecnologia Molecular, ofrecido por la
Universidad de Barcelona, que cuenta con un elevado grado de aceptacion por parte de los estudiantes.

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

El hecho de no haber impartido con anterioridad un titulo equivalente al del Grado en Biotecnologia que aqui se propone supone que
los datos sobre su potencial demanda se deban realizar en base a suposiciones y proyecciones. En aquellas Universidades que
programan licenciaturas en Biotecnologia, la nota de corte del acceso de nuevos estudiantes suele ser considerablemente elevada, 10,
que es indicativo de una alta demanda por parte de la sociedad. Nuestra oferta de plazas no estd pensada para realizar un titulo
masivo, sino como mucho de un grupo de 60-80 estudiantes, de modo que las proyecciones de estudiantes y demanda de los proximos
afios parecen garantizar que la demanda permitird cubrir el numero de plazas ofrecidas. Cabe destacar, a este respecto, que
actualmente en la Universidad de Barcelona hay mdas de 90 estudiantes matriculados en madsters que ofrecen formacion
Biotecnoldgica (Biotecnologia Molecular, Microbiologia Avanzada, Genética y Biologia del Desarrollo), lo que parece confirmar
nuestras expectativas respecto de la matriculacion en el Grado de Biotecnologia. En este aspecto, también son relevantes los recientes
datos de solicitudes en primera preferencia por la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona en la convocatoria 2008 de las
Pruebas de Acceso a la Universidad en Catalunya, que reflejan el interés que, por un lado el conjunto de las Biociencias, y por otro la
Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona despiertan entre los estudiantes de Bachillerato. Asi, ante las informaciones que
se han ido filtrando del posible mapa de grados ofrecido por nuestra Facultad, las solicitudes de primera preferencia, que
normalmente estaban en torno a unas 320-350, han ascendido este afio a 427 (registro que casi duplica al siguiente titulo de
Biociencias ofrecido en Catalunya), lo que ha elevado la nota de corte para la licenciatura de Biologia (que se perfila como la idonea
para que los estudiantes del curso 2008-2009 puedan cambiar al grado de Biotecnologia en el curso siguiente) a un valor de 6.89.
Estos valores, una vez ponderados por el numero de plazas ofrecidas, incluso son equiparables a las solicitudes recibidas por el titulo,
de Biotecnologia mas solicitado en Catalunya, lo que permite prever que la demanda del titulo ofrecido por nuestra Facultad puede
ser del mismo orden.

Las Biociencias y sus aplicaciones biotecnoldgicas estan consideradas, después de las tecnologias de la informacion, la siguiente gran
ola de expansion de la economia basada en el conocimiento. De ahi el interés de esta doble aproximacion que se ofrece desde la
Universidad de Barcelona, con una propuesta de Grado en Bioquimica y otra de Grado en Biotecnologia, compartiendo un primer
curso comun. Las necesidades globales en relacion con la salud, la alimentacion, el medio ambiente y el crecimiento sostenible
solamente pueden ser abordadas con la generacion de conocimiento y su aplicacion. La Bioquimica y la Biotecnologia son ciencias
que, como las ciencias de la informacion, pueden ser aplicadas a un gran nimero de objetivos tanto publicos como privados. Los
descubrimientos basicos se producen con tal rapidez en la actualidad que el crecimiento de las aplicaciones es cada dia mas amplio.
Por consiguiente, y dado su interés social, no es descabellado suponer que va a existir una fuerte demanda de estos titulos.

Relacidén de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia del titulo.

Situando el entorno socioecondémico de la presente propuesta de Grado en Biotecnologia en el territorio de Catalunya, las condiciones
resultan muy favorables para la implantacion de dicho Grado. En niimeros generales, existen en Catalunya no menos de 50 empresas
dedicadas a la Biotecnologia, unas 100 de caracter biomédico (de las cuales muchas, por su naturaleza, pueden incorporar
biotecndlogos), un numero semejante de empresas de alimentacion y cerca de 30 dedicadas a estudios ecologicos y ambientales
(algunas de las cuales también pueden estar interesadas en la incorporacion de perfiles biotecnologicos). A ello se deben afiadir los
casi 50 centros publicos de investigacion que incluyen areas relacionadas con la biotecnologia. La Facultad de Biologia de la
Universidad de Barcelona tiene convenios para la realizacion de practicas con 122 de estas empresas y centros publicos.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta.



En la actualidad, en Espafia hay 9 Universidades que imparten la licenciatura de Biotecnologia. Conjuntamente con la Conferencia de
Coordinadores de Bioquimica se prepard el correspondiente Libro Blanco para ambas especialidades. Este Libro Blanco plantea
como posibles desde la programaciéon de un titulo de grado conjunto en Bioquimica y Biotecnologia hasta la imparticion de ambas
ramas como grados independientes. La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona ha optado por esta segunda solucion,)
diferenciando la formacion de ambos titulos ya desde un primer momento.

El propio Libro Blanco hace un exhaustivo recorrido sobre las diferentes modalidades de imparticion de la Biotecnologia en
practicamente todos los paises de Europa y en Estados Unidos. Nuestra propuesta no difiere radicalmente de ellas, siguiendo bastante
de cerca el modelo de algunas Universidades britanicas (como la de Manchester, la de Leeds, el University College of London o el
Imperial College of London) en las que una misma Universidad estructura su oferta de formacion en Biociencias Moleculares
ofreciendo titulos en Bioquimica, Biotecnologia y Biomedicina.

En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia, se ha de
justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas

Insercion laboral

Por acuerdo de la Associacié Catalana d'Universitats Publiques (ACUP), los estudios de seguimiento de insercion laboral de los
egresados de todas las titulaciones de las Universidades piiblicas catalanas son realizados directamente por la Agéncia Catalana de la
Qualitat Universitaria (AQU). A pesar de existir una titulacion de Licenciado en Biotecnologia, no se dispone de ningun estudio
publico que aporte datos fiables sobre su tasa de insercion laboral. Por lo tanto, la Ginica aproximacion que se puede realizar al
respecto sobre los futuros titulados en Biotecnologia consiste en intentar derivar alguna conclusion parcial a partir de los resultados
de los estudios existentes para Biologia y Bioquimica, las dos tnicas licenciaturas actuales que incluyen perfiles de formacion
biotecnologica para las que si hay estudios de insercion laboral. Estos datos proceden de sendos estudios que sobre este tema ha
realizado la AQU en 2001, sobre la promocion de estudiantes de 1998, en 2005 sobre la promocion de estudiantes de 2001
(http://www.aqu.cat/uploads/insercio2005/index.htm) y en 2008, sobre la promocion de estudiantes de 2004. Entre todos estos
estudios, se observa que el porcentaje de titulados de Biologia y Bioquimica ocupados en el momento de la encuesta oscila entre un
71 y un 84%. Analizando el perfil de profesiones, aproximadamente un 30-40% de los ocupados parecen estar desempefiando
profesiones relacionadas con la Biotecnologia, por lo que estos numeros podrian servir como un estudio preliminar de la posible
salida laboral para los titulados en Biotecnologia.

No existen actualmente estudios publicos sobre la empleabilidad de los egresados de las escasas titulaciones de Biotecnologia
existentes actualmente y, por lo tanto, tan s6lo se pueden hacer proyecciones a partir de los datos obtenidos para los actuales titulos
de Biologia y Bioquimica. Si tenemos en cuenta que aproximadamente un 30% de los estudiantes de Biologia y un 40-50% de los de
Bioquimica parecen ocupar empleos de una forma u otra relacionados con la Biotecnologia, los datos obtenidos para estas dos
licenciaturas podrian servir de base para analizar la relacion del titulo de Grado en Biotecnologia aqui propuesto con nuestro entorno
socioecondmico. De los datos obtenidos en los estudios citados mas adelante en el apartado de insercion laboral, elaborados por la
AQU, se desprende que un porcentaje superior al 80% entre los titulados de Biologia e incluso al 90% en el caso de los titulados de
Bioquimica de la Universidad de Barcelona con trabajo se colocan en la propia provincia de Barcelona y tan s6lo un 0-6% lo hacen
fuera de Catalunya. En niimeros absolutos, eso quiere decir que, de las aproximadamente 120 personas que respondieron cada
encuesta (sumando Biologia y Bioquimica), unas 35-40 pueden encontrar empleo en su entorno socioecondémico mas proximo, es
decir, en su propia comunidad autonoma, en empleos relacionados con la Biotecnologia. Son datos suficientemente alentadores sobre
la validez de nuestra presente propuesta y relativamente ajustada a la oferta de plazas que se realiza desde la Facultad de Biologia de
la Universidad de Barcelona.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios nacionales e
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Como referentes externos mas importantes para la elaboracion de la presente propuesta de Grado en Biotecnologia hay que sefialar:

- el Libro Blanco de Bioquimica y Biotecnologia, aprobado por la ANECA que, a su vez, incluye como referentes las indicaciones de
la Biochemical Society britanica o la American Association of Biochemistry and Molecular Biology.

- el documento del programa SOMUL (Social and Organisational Mediation of University Learning), programa de investigacion
desarrollado por el Instituto de Educacion de la Stirling University del Reino Unido, si bien este documento esta mas dirigido hacia la
Bioquimica, también incluye algunas recomendaciones sobre Biotecnologia.




2.3 Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

El procedimiento de consulta interno ha sido comun para todos los grados que se presentan desde la Facultad de Biologia de la
Universidad de Barcelona. Siguiendo las directrices de la propia Universidad de Barcelona (documento Grau UB090909), se han
constituido Comisiones de Grado para cada uno de ellos, formadas por un representante de cada uno de los Departamentos y
Unidades implicados en el mismo y una representacion de estudiantes variable en niimero segun el grado, pero nunca limitada por
parte de la Facultad (hasta un maximo de 8 estudiantes). En paralelo, se ha constituido una Comision de Coordinacion (o Comision
Promotora para todos los grados), formada por el decano, la vicedecana de ordenacion académica, el anterior decano (a quien
correspondio la puesta en marcha del proceso de adaptacion de la Facultad al EEES y que fue coordinador del Libro Blanco de
Biologia) y los tres directores de estudio de las tres titulaciones de licenciatura actualmente existentes en la Facultad (Biologia,
Bioquimica y Ciencias Ambientales); en todas las Comisiones de Grado habia siempre presente, como minimo, un miembro de la
Comision de Coordinacion. Mediante reuniones semanales, cada Comision de Grado ha ido elaborando los diferentes aspectos del
correspondiente titulo de Grado, sobre todo en lo que se refiere a los capitulos 1 (apartado 1.6.4. - Profesiones para las que capacita el
titulo), 3 (Objetivos y Competencias del Titulo) y 5 (Planificacion de la Ensefianza) de la documentacion solicitada por el programa
Verifica. Una vez recogidas las opiniones de todos los participantes, la Comision de Coordinacion ha resumido y homogenizado la
propuesta final para facilitar al maximo la organizacion practica de los titulos y ha sometido su propuesta a la Comision Académica
de la Facultad. Una vez aprobada por ésta, la Junta de Facultad, 6rgano maximo de decision en los centros de nuestra Universidad, ha
aprobado las propuestas.

El buen funcionamiento de los grados que la Facultad de Biologia tiene previsto implantar en el curso 2009-2010 comporta
necesariamente una coordinacion a nivel general de centro y dentro de cada uno de los grados, tanto a nivel horizontal (dentro de un
curso académico) y vertical (a o largo de los distintos cursos). Esta coordinacion se ha de llevar a cabo mediante equipos docentes
que favorezcan la interaccion y la transversalidad entre las diferentes materias, y que procuren minimizar al maximo el solapamiento
de contenidos entre las mismas. Es, ademas, imprescindible optimizar los recursos tanto humanos como materiales, en una facultad
que tiene una importante carga docente.

Se pretende formar equipos de coordinacion a tres niveles:

-primer nivel: un equipo que lleve la organizacion general y que se encargue de la coordinacion entre y en los diferentes grados. Este
grupo estaria integrado por el Decano de la Facultad de Biologia (como Coordinador) por el Vicedecano responsable de los Grados
(como responsable del equipo), por los Jefes de Estudios de los diferentes Grados, por profesores responsables de Grupos de
Innovacion Docente, por el Coordinador de Formacion de Profesorado del centro, por el Vicedecano responsable de los Masters y por
la Jefa de Secretaria de Estudiantes y de Docencia.

-segundo nivel: cinco equipos, uno por cada Grado, para coordinar las actividades especificas de dichos Grados. Cada uno de ellos
estard formado por el Jefe de Estudios correspondiente y por un profesor de cada departamento implicado en la docencia del Grado
(de forma similar a como se constituyeron las comisiones promotoras de los diferentes grados). Estos cinco grupos estaran
coordinados entre si por el equipo coordinador de primer nivel.

-tercer nivel: un equipo docente por curso (para cada una de las materias propias de cada grado), coodinados entre ellos por el equipo
de segundo nivel, y que trabajara conjuntamente con los posibles equipos departamentales.

El objetivo final es la coordinacion de todos los grados a nivel de contenidos (favoreciendo la transversalidad), de evaluacion y de
metodologias, y a nivel de funcionamiento general del centro (optimizando los recursos disponibles).

El equipo coordinador de primer nivel se reune en unas jornadas intensivas el proximo mes de enero de 2009 para establecer los
mecanismos de coordinacion tanto horizontales como verticales, y formar los diferentes equipos docentes de nivel segundo y tercero.
El sistema propuesto se sometera a aprobacion de Junta de Facultad durante el mes de febrero de 2009.

Procedimientos de consulta externos

Se han realizado dos tipos de consultas externas. Por un lado, la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona cuenta con un
Consejo Asesor, formado por profesionales de las Biociencias de diversos sectores, cuya funcion consiste en analizar la oferta
educativa presentada por la Facultad de Biologia desde el punto de vista de alguien que conoce la profesion pero la ejerce fuera del
mundo académico pero también desde el punto de vista de los posibles empleadores de nuestros titulados. En la actualidad, el
Consejo Asesor de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona estd formado por un representante de una empresa
alimentaria, una empresa farmacéutica, una empresa de analisis clinicos, una empresa de proyectos ambientales, un representante del
Parque Zoologico de Barcelona, un representante de la Agencia Catalana del Agua (dependiente de la Consejeria de Medio
Ambiente) y un representante del Ayuntamiento de Barcelona.




El Consejo Asesor ya ha participado en la confeccion de los actuales titulos de master oficial ofrecidos por la Facultad de Biologia.
Para la preparacion de los titulos de grado, se reuni6 el dia 13 de marzo de 2008 junto con varios miembros de la Comision de
Coordinacidn; con la informacion presentada en esta sesion y a partir de la informacion que iba siendo elaborada por las Comisiones
de Grado, el Consejo Asesor emitio sus opiniones, tenidas en cuenta en la fase final de la preparacion de las propuestas de grado.
Como consecuencia, el Consejo Asesor ha elaborado un informe favorable sobre las propuestas de grados de la Facultad de Biologia.

El segundo tipo de consulta externa se ha llevado a cabo con los colegios profesionales oficiales. En el caso del presente grado, se
trataba del Col-legi Oficial de Biolegs de Catalunya, que es quien garantiza las competencias profesionales de los biotecnélogos en
Catalunya. Se celebraron reuniones informativas una vez las propuestas ya estaban relativamente bien elaboradas y sus opiniones y
sugerencias han sido tenidas en cuenta en la redaccion final de cada propuesta. Todas nuestras propuestas de grados cuentan con el
aval de los correspondientes colegios profesionales.




3 OBJETIVOS

Objetivos que definen la orientacién general del titulo

Formar profesionales preparados para la demanda de las empresas biotecnologicas y para el acceso a estudios de postgrado del area.
Formar en las aplicaciones de la biotecnologia para la sostenibilidad de los sistemas de produccion y la biorremediacion del medio.
Proporcionar formacion y habilidades para el desarrollo de la investigacion biotecnoldgica (tecnologias y estrategias frontera), de
cara a su posterior aplicacion.

Formar en los aspectos basicos de la legislacion, gestion y comercializacion de los productos y servicios biotecnologicos.

Formar en el espiritu emprendedor, transferencia de conocimientos y elaboracion de patentes.

Dar a conocer los métodos y técnicas en gestion tanto a nivel de investigacion como de empresa (elaboracion y gestion de proyectos |
D i).

Fomentar la implicacion en el trabajo de laboratorio seguro y propiciar el conocimiento de los aspectos éticos y bioéticos del area.

3.1 Competencias generales y especificas

Competencias generales

100001 Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

100002 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

100003 Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

100004 Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseflar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

100005 Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar
visiones integradas y sistematicas)

100006 Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

121879 Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Competencias especificas de la titulacion:

120425 Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.
120426 Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnoldogicas.
120427 Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

120428 Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia
celular con disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

120429 Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas|
biologicos integrados (disciplinas '6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

120430 Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.
120431 Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, economicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

121036 Conocer las herramientas basicas de la probabilidad y la estadistica para su aplicacion en el analisis de datos procedentes de
estudios biotecnologicos

121037 Conocer las herramientas matematicas basicas aplicadas a la modelizacion de situaciones experimentales en Biotecnologia

121421 Manejar técnicas cuantitativas de analisis de datos en Biotecnologia

121424 Comprender el concepto de vida y sus principios fisico-quimicos




121425 Capacidad para estudiar los organismos a nivel celular y molecular con objeto de comprender los procesos de la vida
121426 Capacidad para comprender y explicar los principios quimicos de las reacciones bioquimicas y las técnicas utilizadas
121427 Entender los mecanismos de la herencia y las bases genéticas de la biodiversidad

121428 Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e
integracion de las funciones en los organismos

121429 Conocer las aplicaciones de los sistemas biologicos en las actividades humanas

121430 Obtener, manipular, conservar y observar organismos

121431 Manipular, analizar y caracterizar muestras biolodgicas, incluidas las de origen humano

121432 Aislar, analizar, identificar y cuantificar biomoléculas y evaluar actividades metaboélicas
121433 Realizar cultivos celulares, tisulares y de microorganismos

121434 Realizar bioensayos y pruebas funcionales y determinar parametros vitales

121435 Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

121436 Obtener, manejar, analizar, integrar y comunicar informacion bibliografica o de bases de datos
121437 Obtener informacidn, disefiar experimentos e interpretar resultados experimentales

121438 Dirigir, redactar y ejecutar procesos, servicios y proyectos relacionados con la biologia en diferentes ambitos econdomicos y
de servicios

121440 Conocer las estructuras y procesos que conforman la célula eucariota
121441 Conocer las estructuras y procesos que conforman la célula procariota

121877 Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos




4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacidn y procedimientos accesibles de acogida y orientacion a los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Vias de acceso

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para el
acceso a las ensefanzas oficiales de grado se requerira estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la
prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluifia, es necesario
realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de
condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza
este sistema para el acceso a los estudios de master.

En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar
ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras
comunidades autdnomas, aun cuando el estudiante s6lo podra matricularse en un solo centro.

La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya:

http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins vies.htm

Finalmente hay que indicar que, hasta que el Gobierno no apruebe una nueva ley de acceso, la Comunidad Auténoma de acuerdo con
el Consejo Interuniversitario de Catalufia decidira las vias de acceso para los nuevos estudios de grado que no tienen continuacion
con estudios actuales y por tanto no contemplados en la relacion de acceso vigente.

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El perfil de acceso recomendado para todos los estudiantes de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona,
independientemente del Grado en el que se matriculen, es el Bachillerato de Ciencias y Tecnologias contemplado en la actual Ley
Organica de Educacion. Para los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos, los conocimientos basicos necesarios para
poder desarrollar eficazmente sus estudios en la Facultad son los actuales contenidos de bachillerato de Biologia, Quimica, Fisica y
Matematicas, asi como un nivel suficiente de lengua inglesa (equivalente a los niveles A2-B1 del Marco Europeo Comun de
Referencia (MECR).

Procedimientos sobre los canales de difusion de informacion a estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matriculacion
y actividades de orientacion

La Facultad de Biologia utiliza para la difusion de sus actividades académicas los medios que pone a su disposicion la Universidad de
Barcelona, como el Servicio de Atencion al Estudiante, la oficina FutursUB o el espacio web de la propia universidad (www.ub.edu).
De entre todas las actividades promocionadas por la Universidad, la Facultad de Biologia, en particular, desarrolla las siguientes:

- Organizacion de jornadas de puertas abiertas para estudiantes de bachillerato, en las cuales se ofrecen diversas actividades a los
estudiantes, que pueden conocer de esta manera ciertos aspectos de la vida en la Facultad.

- Participacion de la Facultad en las diversas ferias de ensefianza en las que participa la Universidad de Barcelona, como el Salon
Estudia (para estudios de Grado) o el Salon Futura (para estudios de master y postgrado).

- Imparticién de conferencias en los centros de bachillerato por parte de profesores de la Facultad, explicando nuestra oferta
formativa directamente a los estudiantes interesados en ella.

- Co-tutorizacion, por parte de profesores de la Facultad, de trabajos de investigacion de estudiantes de secundaria y bachillerato.

- Estancias de formacidn/investigacion para estudiantes de bachillerato bajo la tutela de profesores de la Facultad. En este caso, es un
ejemplo el curso “I tu' jo Bioquimica” que, desde hace doce afios, se viene organizando para aproximar la licenciatura de Bioquimica
a los estudiantes de bachillerato.

- Organizacion de cursos y seminarios para profesores de secundaria y bachillerato, como un mecanismo de hacerles participes de las
posibilidades formativas ofrecidas por la Facultad, de manera que se las puedan transmitir a sus estudiantes.




4.2 Acceso y admision

Criterios y pruebas de acceso especiales

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona ofrece diversos niveles de orientacion a sus estudiantes a lo largo de sus
estudios e incluso antes de que estos comiencen.

Previo a la entrada de los estudiantes a la Facultad, ésta ofrece hasta tres actividades diferentes que pueden ayudar al estudiante en su
decision inicial sobre qué grado estudiar. En primer lugar, la pagina web de la Facultad recoge toda la informacion esencial sobre los
grados ofrecidos, sus contenidos, las competencias desarrolladas y las salidas profesionales mas probables. En segundo lugar, cada
afio se celebra al menos una jornada de puertas abiertas para los estudiantes de bachillerato, en la que se combina una explicacion
detallada sobre la Facultad, su funcionamiento general y la oferta educativa de la misma con una visita guiada por las instalaciones
docentes y de investigacion en la que se desarrollan diversas actividades equiparables, aunque obviamente a menor escala, con las
que cualquier estudiante de la Facultad ejerce durante sus clases teéricas y practicas. En tercer lugar, y aunque no esté dirigida a los
estudiantes de bachillerato creemos que es una de las mas interesantes, cada afio se celebran una o dos sesiones de actualizacion de
conocimientos de biologia para los profesores de secundaria y bachillerato; en el marco de estas sesiones, se intercambia con ellos la
informacioén necesaria para que puedan actuar también como orientadores de sus estudiantes durante su bachillerato.

Durante la estancia de los estudiantes en la Facultad, también existen al menos tres actividades de orientacion y apoyo. La primera se
realiza justo antes de cada periodo de matricula y consiste en una sesion de bienvenida en la que también se imparten las principales|
directrices que los estudiantes deben conocer para iniciar con tranquilidad su andadura universitaria. Normalmente, estas sesiones
corren a cargo del Decano de la Facultad, el Director de Estudios del titulo correspondiente (se hace una sesion independiente para
cada titulo ofrecido) y la Directora de la Secretaria de Estudiantes y Docencia. En ellas, se hace un repaso de todas las actividades, no
solo las académicas, que se ofrecen desde la Facultad y, en general, desde la Universidad de Barcelona (Escuela de Idiomas
Modernos, cursos de catalan y castellano, actividades culturales, deportivas y asociacionales), para, a continuacion, detallar todos los|
detalles relevantes del Plan de Estudios del titulo correspondiente y la manera de gestionar los tramites administrativos mas comunes,
empezando con el propio proceso de matricula. Desde que se realizan estas sesiones, se ha observado un notable aumento de la
tranquilidad de los estudiantes de primer afio durante los dias que dura el proceso de matricula, asi como un menor numero de casos
en los que se debe volver a iniciar el proceso por errores cometidos durante el mismo.

La segunda de las actividades de orientacion ofrecidas por la Facultad es, sin duda, la que recibe mayor atencidon por nuestra parte. Se
trata del Plan de Accion Tutorial de la Facultad, coordinado por un miembro de la plantilla docente, pero que cuenta con la
implicacion de 27 profesores de la Facultad. Desde el momento en que se matricula, todo estudiante de la Facultad cuenta con un
tutor asignado que le hara un seguimiento a lo largo de todos sus estudios. El plan de accion tutorial consta de una serie de reuniones,
colectivas entre el tutor y sus estudiantes tutorizados en los que se tratan problemas mas o menos generales de la titulacion y de
reuniones individualizadas entre el tutor y todos aquellos estudiantes que soliciten dichas reuniones. Estas sesiones individuales se
utilizan tanto para la resolucion de situaciones dificiles y problemas personales del estudiante como para su orientacion académica e
incluso profesional.

Por ultimo, cuando el estudiante encara la recta final de sus estudios, se celebran sesiones de orientacion profesional, en colaboraciéon
con las unidades especializadas de la Universidad de Barcelona (ICE, FeinaUB). En ellas, se cuenta con la asistencia tanto de los
orientadores profesionales de la Universidad de Barcelona como con profesionales del entorno de la Biologia, a menudo ex-alumnos
de nuestra propia Facultad, que plantean los principales problemas a los que se enfrenta el recién titulado cuando sale, a menudo por
primera vez, al mundo laboral. Se simulan entrevistas, se ensefia a redactar un CV de manera comprensible, se expanden las posibles
salidas profesionales que cada estudiante pudiera tener en mente y, en general, se les orienta para que puedan explotar al maximo las
posibilidades que les ofrece su titulo.

Junto a todas estas actividades programadas, desde la Facultad de Biologia se ofrecen otras acciones de orientacion que pueden
resultar también de su interés, como son sesiones informativas sobre la investigacion que se lleva a cabo en nuestros laboratorios o en
los institutos de investigacion de nuestro entorno, programas de conferencias cientificas y de divulgacion que traen expertos en
diversos temas a la Facultad o la participacion en el Foro de Empresas que anualmente organiza la Universidad de Barcelona.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, esta llevando a cabo la elaboracion de una normativa especifica de transferencia y reconocimiento
de créditos que fomente la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ninglin tipo de impedimento a la




acumulacion de créditos que el propio espiritu de adecuacion al espacio europeo de educacion superior contempla y defiende.
La normativa serd de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para cursar ensefianzas de Grado y Master.
En este sentido, la citada normativa, pendiente de aprobacion por la Comision Académica del Consejo de Gobierno, contempla:

La transferencia de créditos entendida como la inclusion, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el computo de créditos
propios de la titulacion ni se consideraran sus calificaciones en el calculo de la nota media del expediente, excepto los que hayan dado
lugar a reconocimiento.

Por otro lado, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y
superados en el marco de otra titulacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por
reconocimiento en el expediente final a los efectos de obtencion de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones
de origen.

La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el respeto tanto a la legalidad
vigente como a las disposiciones inspiradoras de la declaracion de Bolonia, en el proceso de transferencia y reconocimiento de
créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formacion en cualquier actividad profesional debe contribuir al
conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de
la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en actividades universitarias,
que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacion correspondiente aunque no ponderaran en el calculo
de la nota media del expediente. Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus
distintos Centros, se organizaran dichas actividades. Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para
estudiantes electos que sean miembros y participen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el
Consejo de Gobierno , y las comisiones delegadas de los 6rganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al Decano/Decana,
Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.




5 PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1 Estructura de las ensefianzas.

e Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion Bésica 60
Obligatoria 114
Optativa 54
Précticas Externas

Trabajo de Fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES | 240

e Distribucién de créditos ECTS por materia y semestre

1 1 24 6 30
1 2 12 12 6 30
2 1 6 24 30
2 2 6 12 12 30
3 1 30 30
3 2 24 6 30
4 1 12 18 30
4 2 18 12 30
TOTAL 36 24 0 114 54 12 240




e Explicacion general de la planificacién del plan de estudios

Breve justificacion de cémo los distintos modulos 0 materias de que consta el plan de estudios constituyen una propuesta
coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias
del titulo

La propuesta de Grado en Biotecnologia que aqui se presenta se ha hecho siguiendo en buena medida las recomendaciones del Libro,
Blanco de Bioquimica y Biotecnologia. Asi, junto a los 60 ECTS de formacion basica exigidos por el MEC, se disefia una fuerte
componente de formacion basica en bioquimica, biologia celular, genética, microbiologia, quimica organica e ingenieria quimica a lo
largo de los primeros dos afios del titulo. A partir del cuarto semestre, se incorporan materias cada vez mas especificas de la
formacion en Biotecnologia y se incluye el estudio de la fisiologia animal y vegetal. En este punto, cabe destacar que se han disefiado
dos materias mutuamente excluyentes, de 18 ECTS, de las que el estudiante tendra que escoger una u otra: Biotecnologia Molecular y
Biotecnologia Agroalimentaria. No se trata, en sentido estricto, de dos itinerarios diferentes, sino tan so6lo de permitir al estudiante
poner el acento sobre determinados aspectos de la formacion biotecnologica basica. La formacion se completa con un ultimo bloque
de optatividad de 24 ECTS a desarrollar el ultimo afio de estudio. Se consigue asi que el estudiante avance progresivamente en la
adquisicion de los conocimientos basicos para el inicio de una carrera biotecnologica, desde la formacion mas elemental a una
formacion, que siendo todavia basica, empieza a profundizar los aspectos imprescindibles de la profesion.




Materias de que constara el plan de estudio y como se secuenciaran en el tiempo

1r 2n 3r 4r
MATERIA CREDITOS TIPO 1.sem | 2.sem | 1.sem | 2.sem | 1.sem | 2.sem | 1.sem |2.sem |Total

BIOLOGIA 12 FB 6 | 6 12
BIOTECNOLOGIA AVANZADA 24 OT 12 12| 24
QUIMICA 6 FB 6 6
MATEMATIQUES 12 FB 6 | 6 12
BIOQUIMICA 18 FB 12| 6 18
FISIOLOGIA 6 FB 6 6
QUIMICA ORGANICA 6 OB 6 6
BIOLOGIA CELULAR 18 OB 6 | 6 6 18
GENETICA 12 OB 6 | 6 12
INGENIERIA QUIMICA 6 OB 6 6
MICROBIOLOGIA 24 OB 6 | 6 | 6|6 24
BIOTECNOLOGIA MOLECULAR 18 OT 12 6 18
BIOTECNOLOGIA AGROALIMENTARIA 18 OT 12 6 18
INGENIERIA GENETICA 6 OB 6 6
TRANSGENESIS 12 OB 12 12
FISIOLOGIA VEGETAL 6 OB 6 6
INMUNOLOGIA 6 OB 6 6
BIOINFORMATICA 6 OB 6 6
DISENO EXPERIMENTAL Y ANALISIS DE 6 OB 6 6
DATOS

GESTION DE PROYECTOS 6 OB 6 6
PRACTICUM 12 OT 6 | 6 | 12
PROYECTO FINAL DE GRADO 12 TR 12 | 12
FISICA 6 FB 6 6
TOTAL 30 | 30 | 30 | 42 | 30 | 36 | 30 | 30 | 258

Itinerarios que podrian seguir los estudiantes

La propuesta de Grado en Biotecnologia consta de una primera fase de formacion general. En esta fase, se incluyen los 60 ECTS de
formacion basica, asi como todas aquellas materias basicas que han de garantizar los conocimientos esenciales del futuro
biotecndlogo: quimica general, quimica organica, biologia celular, ingenieria quimica, bioquimica, fisiologia, genética y
microbiologia. Pasada esta primera fase, a los estudiantes se les ofrece una primera opcion, ya que pueden escoger entre dos materias
alternativas, Biotecnologia Molecular y Biotecnologia Agroalimentaria, cada una de 18 ECTS. Junto a estas materias, se concentran
todos los conocimientos de ingenieria genética y tisular y de transgénesis. La formacion obligatoria se completa con las materias de
Bioinformatica, Disefio Experimental y Gestion de Proyectos, quedando la optatividad concentrada en el altimo curso del Grado.

A continuacion, se presenta una propuesta de organizaciéon temporal de las materias del Grado en Biotecnologia, distribuidas
tentativamente en asignaturas, para una mas facil comprension de la estructura propuesta.

CURS | SEM. BIOTECNOLOGIA

Matematicas

Fisica

Quimica general

Biologia 1
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Quimica orgénica

Citologia e histologia

Bioquimica

Moléculas bioldgicas

Estadistica
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Biologia 2

w

Metabolismo

3 | Genética

3 | Biologia celular




3 | Ingenieria quimica

2 3 | Microbiologia

2 4 | Biologia celular y molecular de los microorganismos

2 4 | Procesos biotecnologicos Materia

2 4 | Biorreactores Biotec. Molec. Escoger
2 4 | Procesos y biorreactores Materia 1 materia
2 4 | Biotecnologia de la produccion vegetal Biotec. Agro.

2 4 | Fisiologia animal

2 4 | Genética molecular

Ingenieria genética

Microbiologia industrial y alimentaria

Bioquimica y fisiologia vegetal

Transgénesis y mejora vegetal
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Transgénesis y mejora animal

Immunologia

Cultivos celulars e ingenieria tisular

Microbiologia ambiental y procesos sostenibles

Virologia Biotec. Molec. Escoger

Tecnologia de la reproduccion animal Biotec. Agro. 1 materia
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Bioinformatica

Disefio experimental y analisis de datos

Aspectos legales y gestion de proyectos

Optativa

Optativa
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Practicum 1

Optativa

Optativa

Practicum 2
Proyecto (12ECTS)

[e el ool el o]

Oferta para los estudiantes que opten por una dedicacion a tiempo parcial

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona cuenta con una cierta proporcion de estudiantes que desarrollan sus estudios|
a tiempo parcial por diversas causas. Las normativas generales de la Universidad de Barcelona fijan los limites de matricula que se
pueden aplicar a estos estudiantes y que, en lineas generales, reduce aproximadamente a la mitad el nimero de créditos que es
obligado matricular. A todos los estudiantes de la Facultad de Biologia que decida acogerse a una dedicacion a tiempo parcial se les
adaptara su matricula a esta normativa, en funcion de sus intereses académicos y de acuerdo con el informe librado por su tutor
académico.




Relacién de competencias y su vinculacion a las materias de la titulacién
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TRANSV. Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las
concepciones éticas y deontologicas)

TRANSV. Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de
aplicacion de los conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)
TRANSV. Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de
colaborar en equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

TRANSV. Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e
integrar nuevos conocimientos y actitudes)

TRANSV. Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad
de manifestar visiones integradas y sistematicas)

TRANSV. Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano
y en una tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)
TRANSV. Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

ESPECIF. Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

ESPECIF. Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnoldogicas.

ESPECIF. Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

ESPECIF. Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la
biologia celular con disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacién o la
robotica.

ESPECIF. Dominar la bisqueda e interpretacion de las bases de datos biologicas y quimicas y la comparacion de datos de
los sistemas biologicos integrados (disciplinas '6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.
ESPECIF. Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos
biotecnologicos.

ESPECIF. Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econémicas y ambientales de la actividad profesional
desarrollada.

ESPECIF. Conocer las herramientas basicas de la probabilidad y la estadistica para su aplicacion en el analisis de datos
procedentes de estudios biotecnologicos

ESPECIF. Conocer las herramientas matematicas basicas aplicadas a la modelizacién de situaciones experimentales en
Biotecnologia

ESPECIF. Manejar técnicas cuantitativas de analisis de datos en Biotecnologia

ESPECIF. Comprender el concepto de vida y sus principios fisico-quimicos

ESPECIF. Capacidad para estudiar los organismos a nivel celular y molecular con objeto de comprender los procesos de la
vida

ESPECIF. Capacidad para comprender y explicar los principios quimicos de las reacciones bioquimicas y las técnicas
utilizadas

ESPECIF. Entender los mecanismos de la herencia y las bases genéticas de la biodiversidad

ESPECIF. Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la
regulacion e integracion de las funciones en los organismos

ESPECIF. Conocer las aplicaciones de los sistemas biologicos en las actividades humanas

ESPECIF. Obtener, manipular, conservar y observar organismos

ESPECIF. Manipular, analizar y caracterizar muestras biologicas, incluidas las de origen humano

ESPECIF. Aislar, analizar, identificar y cuantificar biomoléculas y evaluar actividades metabolicas

ESPECIF. Realizar cultivos celulares, tisulares y de microorganismos

ESPECIF. Realizar bioensayos y pruebas funcionales y determinar parametros vitales

ESPECIF. Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

ESPECIF. Obtener, manejar, analizar, integrar y comunicar informacion bibliografica o de bases de datos

ESPECIF. Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar resultados experimentales

ESPECIF. Dirigir, redactar y ejecutar procesos, servicios y proyectos relacionados con la biologia en diferentes ambitos
econdmicos y de servicios

ESPECIF. Conocer las estructuras y procesos que conforman la célula eucariota

ESPECIF. Conocer las estructuras y procesos que conforman la célula procariota

ESPECIF. Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos



Tipo de materia: Formacion Basica

COMPETENCIAS

BIOLOGIA

FiSICA

FISIOLOGIA

MATEMATIQUES

BIOQUIMICA

QUIMICA

TRANSV.

100001

TRANSV.

100002

TRANSV.

100003

TRANSV.

100004

TRANSV.

100005

TRANSV.

100006

TRANSV.

121879

ESPECIF.

120425

ESPECIF.

120426

ESPECIF.

120427

ESPECIF.

120428

ESPECIF.

120429

ESPECIF.

120430

ESPECIF.

120431

ESPECIF.

121036

ESPECIF.

121037

ESPECIF.

121421

ESPECIF.

121424

ESPECIF.

121425

ESPECIF.

121426

ESPECIF.

121427

ESPECIF.

121428

ESPECIF.

121429

ESPECIF.

121430

ESPECIF.

121431

ESPECIF.

121432

ESPECIF.

121433

ESPECIF.

121434

ESPECIF.

121435

ESPECIF.

121436

ESPECIF.

121437

ESPECIF.

121438

ESPECIF.

121440

ESPECIF.

121441

ESPECIF.

121877




Tipo de materia: Obligatoria




Tipo de materia: Optativa

COMPETENCIAS

BIOTECNOLOGIA MOLECULAR

BIOTECNOLOGIA AVANZADA

PRACTICUM

BIOTECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

TRANSV.

100001

TRANSV.

100002

TRANSV.

100003

TRANSV.

100004

TRANSV.

100005

TRANSV.

100006

TRANSV.

121879

ESPECIF.

120425

ESPECIF.

120426

ESPECIF.

120427

ESPECIF.

120428

ESPECIF.

120429

ESPECIF.

120430

ESPECIF.

120431

ESPECIF.

121036

ESPECIF.

121037

ESPECIF.

121421

ESPECIF.

121424

ESPECIF.

121425

ESPECIF.

121426

ESPECIF.

121427

ESPECIF.

121428

ESPECIF.

121429

ESPECIF.

121430

ESPECIF.

121431

ESPECIF.

121432

ESPECIF.

121433

ESPECIF.

121434

ESPECIF.

121435

ESPECIF.

121436

ESPECIF.

121437

ESPECIF.

121438

ESPECIF.

121440

ESPECIF.

121441

ESPECIF.

121877




Tipo de materia: Trabajo de Fin de Grado




5.2 Procedimiento y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracion con universidades de otros paises. Esta
colaboracion abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y también de los estudiantes, asi
como la participacion en programas universitarios en el marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion
internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccion del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio europeo de
investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano de educacion superior
(EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en varios grupos
de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de formacion en los &mbitos del
grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion en el marco del séptimo Programa
marco de la Union Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por su
excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las ensefianzas y de la
investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacion y experiencias con las universidades
extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para
ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia de alcance
mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha suscrito,
convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. Mediante estos programas y estos convenios cerca de
800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la
Universidad de Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta actividad
internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispénicos, el Centro de Estudios
Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado
recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes aspectos:
e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcidn de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB
cursar estudios en una universidad de la Unién Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas fundamentales:
una ayuda econdmica proporcional a la duracion en meses de la estancia y el reconocimiento en la UB de los estudios cursados
en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los centros de
la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos (ver relacion de
acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades europeas|
miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia

académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

b) Programas de movilidad propios:
Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el

establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm




Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica a alguno
de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de doble titulacion,
practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una estancia temporal
en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo
y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o centros
de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones Internacionales y la gestiona
la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones internacionales de los
centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de movilidad,
dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo
aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los programas y
que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional del
centro, segin el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en programas de
movilidad internacional.

Esta resolucion se hace ptblica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las asignaturas recogidas
en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacion superior extranjero, el estudiante tiene que entregar el
certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de estudios hacen la
ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional (OMPI)
se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales de los diferentes
programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion,
supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.

¢ Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB
La Universidad de origen hace la preseleccion del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con los criterios
establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no supone la aceptacion
automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos por la
UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacién superior extranjeros que reunan
los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las solicitudes de
movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de universidades o
centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas o convenios de movilidad
internacional o si son por solicitud individuales segun los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro en su
normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de la




matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo firma el
secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacidon en el programa de movilidad entre universidades espafiolas
(SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad espafiola con las maximas
garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad de plazas
disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son priorizadas por la
comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a partir del
acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los resultados
obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, estan
tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona participa actualmente en los programas de intercambio internacional Erasmus
y de intercambio nacional SICUE. Todos los estudiantes de licenciaturas (y, en un futuro, grados) de la Facultad pueden acogerse con
igualdad de oportunidades a estos programas.

Para el desarrollo completo de los objetivos formativos del grado, resulta de gran interés la posibilidad de movilidad de estudiantes
entre diferentes centros nacionales y europeos. Asi, objetivos como la consecucion de una correcta formacion conceptual y, sobre todo,
metodologica, el desarrollo de la capacidad de disefio experimental, la adquisicion de habilidades en tecnologias frontera o el fomento
de un espiritu emprendedor se ven fortalecidos cuando los estudiantes realizan estancias, normalmente muy productivas, en otros
centros de investigacion. Por todo ello, ha sido y seguira siendo objetivo principal de la Facultad de Biologia la potenciacion y
estimulo de dichos intercambios entre nuestros estudiantes, actuando también como centro de acogida para numerosos estudiantes de
otros centros que realizan sus estancias de intercambio en nuestra Facultad.

Universidades europeas con las que la Facultad de Biologia tiene acuerdos bilaterales de intercambio de estudiantes

Austria UNIVERSITAT WIEN

Bélgica UNIVERSITEIT ANTWERPEN

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
Suiza UNIVERSITE DE GENEVE
UNIVERSITAT ZURICH

Rep. Checa MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE
UNIVERZITY KARLOVY

Alemania HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-
UNIVERSITAT BONN

TECHNISCHE HOCHSCHULE DARMSTADT
JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN
JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITAT MAINZ
UNIVERSITAT STUTTGART




EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN

BAYERISCHE JULIUS-MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT WURZBURG

Dinamarca ARHUS UNIVERSITET

K@BENHAVNS UNIVERSITET

SYDDANSK UNIVERSITET

Francia UNIVERSITE DE BOURGOGNE - DIJON
UNIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE I

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES
DE LYON

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON
UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE II

UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNIQUES DU
LANGUEDOC (MONTPELLIER II)

UNIVERSITE DE PARIS VII
UNIVERSITE PAUL SABATIER - TOULOUSE IIT
INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES

DE TOULOUSE

UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS (TOURS)
Grecia PANEPISTIMIO KRITIS

ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS
[talia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA 'IL BO'
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPIENZA'

Lituania KLAIPEDA UNIVERSITY

[Noruega UNIVERSITETET I BERGEN

[Holanda UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM
HANZEHOGESCHOOL - HOGESCHOOL VAN
GRONINGEN
RIJKSUNIVERSITEIT LEIDEN

Portugal UNIVERSIDADE DE AVEIRO

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
UNIVERSIDADE DO ALGARVE
UNIVERSIDADE DE LISBOA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
UNIVERSIDADE DO PORTO

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO
DOURO

Rumania UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA"
Suecia LUNDS UNIVERSITET

Finlandia HELSINGIN YLIOPISTO

KUOPION YLIOPISTO

OULUN YLIOPISTO

Reino Unido UNIVERSITY OF WALES, BANGOR

THE UNIVERSITY OF GLASGOW
UNIVERSITY OF LEICESTER

VICTORIA UNIVERSITY OF MANCHESTER

Otras universidades con las que la Facultad de Biologia tiene acuerdos bilaterales de intercambio de estudiantes

Canada-Quebec |UNIVERSITE DE LAVAL |

Universidades espafiolas con las que la Facultad de Biologia realiza intercambios de estudiantes dentro del programa SICUE

Universidad de Alicante
Universidad Autonoma de Madrid
Universitat de Girona




Universidad de Granada
Universitat de les Illes Balears
Universidad de La Laguna
Universidad de Ledn
Universidad de Malaga
Universidad de Murcia
Universidad de Navarra
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla
Universidad de Valencia

Para el desarrollo completo de los objetivos formativos del grado, resulta de gran interés la posibilidad de movilidad de estudiantes
entre diferentes centros nacionales y europeos. Asi, objetivos como la consecucion de una correcta formacion conceptual y, sobre todo,
metodologica, el desarrollo de la capacidad de disefo experimental, la adquisicion de habilidades en tecnologias frontera o el fomento
de un espiritu emprendedor se ven fortalecidos cuando los estudiantes realizan estancias, normalmente muy productivas, en otros
centros de investigacion. Por todo ello, ha sido y seguird siendo objetivo principal de la Facultad de Biologia la potenciacion y
estimulo de dichos intercambios entre nuestros estudiantes, actuando también como centro de acogida para numerosos estudiantes de
otros centros que realizan sus estancias de intercambio en nuestra Facultad.

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes

Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes

Ademas de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras
ayudas: http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

UNIVERSIDAD

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la Universitat de
Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS y otros programas de
movilidad con universidades extranjeras.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los centros de la Universitat de
Barcelona

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en otra universidad dentro el
programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat de Catalunya

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio uno programa de ayudas para contribuir a los gastos
que comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes participantes en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia



Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o de movilidad del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de residencia por el hecho de
estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econémicas puntuales

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de las entidades que los
conceden como por ejemplo las de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de las Islas Baleares.

En el caso de titulos conjuntos, justificacion de la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo




5.3 Descripcion detallada de las materias de que consta el plan de estudios

Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion

De acuerdo con lo indicado en el punto 5.1, el plan de estudios se estructura en materias.

Consideramos la materia como la unidad de estructuracion del plan de estudios, que agrupa la especificacion de la competencias, los
resultados del aprendizaje, las asignaturas que de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

A efectos de programacion, desarrollo y evaluacion docente, cada materia se desagrega en asignaturas, que tendran todas ellas
asociado un plan docente, que es el documento basico de referencia para el estudiante durante un curso académico.

Dichos planes docentes estan regulados por las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de
la Universidad de Barcelona segun las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” aprobadas por Consejo de gobierno
del 6 de julio de 2006:

(http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes reguladores.pdf).

A - Actividades formativas

En la Universitat de Barcelona se han definido, a efectos de planificacion, las siguientes tipologias de actividades formativas
susceptibles de ser utilizadas en cada una de las materias de acuerdo con sus caracteristicas y especificidades.

. Magistral

. Seminario tedrico-practico
. Practicas con ordenador
. Practicas de problemas

. Practicas de laboratorio
. Practicas clinicas

. Practicas externas

. Otras practicas

. Taller experimental

10. Salidas de campo

11. Trabajo tutelado

12. Trabajo autébnomo
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Cada tipologia de actividades formativas tiene asociada una dimension de grupo y un determinado tipo de presencialidad.

B - Metodologias de ensefianza — aprendizaje especifico de las materias

Se dispone de un amplio abanico de distintas metodologias susceptibles de ser aplicadas en las distintas actividades formativas de
acuerdo con los planes docentes que se desarrollaran.

Indicamos de forma general los mas relevantes. A nivel de cada materia se visualizan los que se consideran mas prioritarios.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compaiieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

- Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un

tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a las
sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.




- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fenomeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje a partir
de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes
para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi este
conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera
que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resoluciéon de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger los esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve problemas
con la ayuda y orientacion de un profesor o profesora.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

- Buisqueda de informacién: La basqueda de informacion, organizada como btisqueda de informacion de manera activa por parte del
alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio de un proceso o secuencia formativa
para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos
futuros.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realizacion de un proyecto:
idea, diseflo, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un

problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

- Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel seglin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

- Simulacién clinica: Técnica que evoca o replica los aspectos fundamentales de la realidad clinica de forma interactiva pero sin
pacientes reales.

-Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Practicas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

Sistemas de evaluacién de la titulacion

Son objeto de evaluacion, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten conocimientos, habilidades y
actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas especificados en los planes docentes de cada asignatura.

De forma general los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion son los siguientes:

1. Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y
similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas...

2. Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones. ..

3. Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros...

4. Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dossieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

5. Simulaciones




6. Instrumentos de co-evaluacion.

En cada materia se especifica, en funcion de los resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el
proceso de evaluacion.

Por lo que se refiere al sistema de calificaciones y seglin el RD 1125/2003, el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se
expresara con calficaciones numéricas.




DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOLOGIA Créditos ECTS 12

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Comprender el concepto de vida y sus principios fisico-quimicos

Capacidad para estudiar los organismos a nivel celular y molecular con objeto de comprender los procesos de la vida

Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e integracion de
las funciones en los organismos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender conceptos relacionados con los grandes hitos de la vida: qué es la vida, como aparece, qué moléculas forman los
organismos, como aparecen lo eucariotas, los organismos multicelulares, como es su biologia basica y cémo se organizan
jerarquicamente.

Conocer y utilizar las metodologias basicas de la obtencion y manipulacion de muestras.

Conocer y utilizar los protocolos basicos de laboratorio y aprender a tratar las muestras obtenidas.

Distinguir las bases de la bioinformatica y de la comunicacion cientifica.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

BIOLOGIA 1 6 Créditos ECTS
BIOLOGIA 2 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas  |1.6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 10 Horas  |0.4 Créditos ECTS
Précticas de laboratorio 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 100 Horas |4 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Salida de campo

Practicas de laboratorio
Préacticas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autdnomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas




Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LAADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Biologia 1: La vida desde el origen a los ecosistemas
Los grandes hitos de la vida Qué es la vida' Aparicion de la Vida. Las moléculas forman los organismos. La gran crisis: la fotosintesis
cambia el medio terrestre. La reproduccion sexual promueve adaptaciones. Los eucariotas son organismos dentro de organismos. Los

organismos multicelulares y especializacion de las células. Los organismos controlan su medio interno, regulan su crecimiento e
interaccionan con el medio. La especiacion produce la diversidad de la vida. Biologia y sociedad.

Biologia 2
Instrumental basica
Normas de trabajo en un laboratorio

Practicas de Quimica organica, disoluciones y electrolitos, reacciones quimicas y velocidad de reaccion, andlisis cuantitativo,
preparacion de reactivos y disoluciones de laboratorio

Metodologia basica por trabajar con material estéril
Instrumental aplicada
La metodologia cientifica y el disefio experimental basico

La comunicacion cientifica: informes, trabajo cientifico, graficas, figuras, y bibliografia

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOTECNOLOGIA AVANZADA Créditos ECTS 24
Tipo: Optativas Cardcter: Optativa
Duracién y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Al tratarse de una materia que recoge diversas asignaturas optativas, los resultados de aprendizaje dependeran de la opcion escogida
por el estudiante. En cualquier caso, estos resultados estaran recogidos en el Plan Docente de cada una de las asignaturas y, por tanto,
seran conocidos por el estudiante antes de su matricula.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

BIOMATERIALES Y NANOTECNOLOGIAS 6 Créditos ECTS
SEGURIDAD ALIMENTARIA 6 Créditos ECTS
INMUNOBIOTECNOLOGIA 6 Créditos ECTS
MICOLOGIA APLICADA 6 Créditos ECTS
MOLECULAS BIOACTIVAS DE ANIMALES, PLANTAS Y HONGOS 6 Créditos ECTS
CONTROL DEL METABOLISMO Y EL DESARROLLO VEGETALES 6 Créditos ECTS
TECNOLOGIA DE LA PRODUCCION ANIMAL 6 Créditos ECTS
CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES DE LAS PLANTAS 6 Créditos ECTS
ACUICULTURA 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 128 Horas |5.12 Créditos ECTS
Tedrico-practica 16 Horas 0.64 Creéditos ECTS
Practicas de laboratorio 56 Horas 2.24 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 200 Horas |8 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 200 Horas |8 Créditos ECTS
TOTAL 600 Horas |24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido
Seminario
Estudio de casos
Salida de campo

Préacticas de laboratorio
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autonomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

Como el estudiante podra optar entre diversas opciones para realizar esta materia, la descripcion exacta de la metodologia docente
utilizada dependera de la opcion escogida.
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.




En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacién continuada,
tendra derecho a una evaluacidn unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Seguridad alimentaria

Inmunobiotecnologia

Micologia aplicada

Moléculas bioactivas de animales, plantas y hongos
Control del metabolismo y desarrollo vegetales
Tecnologia de la produccion animal

Control de plagas y enfermedades de las plantas

Acuicultura

OBSERVACIONES:

Se trata de una materia que recoge diversas asignaturas optativas, de entre las cudles el estudiante debe escoger las necesarias para
cubrir los ECTS asignados a esta materia. En ninguna de estas asignaturas se desarrollardan competencias que no hayan sido
desarrolladas previamente en las materias obligatorias, sino que se profundizara en algunas de estas competencias. Cuales seran estas
competencias dependera de la asignatura escogida por el estudiante. Por esta razon, no se especifican las competencias a desarrollar en
esta materia.




DENOMINACION DE LA MATERIA:QUIMICA Créditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Comprender el concepto de vida y sus principios fisico-quimicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocer los principios quimicos de la vida, asi como los mecanismos implicados en su origen.

Comprender los conceptos basicos de la quimica de la vida: la estructura atdmica, el enlace quimico, las reacciones, la estructura de los
compuestos organicos y su reactividad, la cinética y la termodinamica.

Utilizar las herramientas basicas y conocer los protocolos de un laboratorio de quimica general.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

QUIMICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Practicas de problemas 10 Horas (0.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales

Practicas de laboratorio
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos

Actividades autdnomas
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.




BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS: ]
Estructura atomica y enlace quimico
Reacciones quimicas

Reacciones en disolucion acuosa
Termodindmica y equilibrio
Equilibrios acido - base

Equilibrios redox




DENOMINACION DE LA MATERIA:MATEMATIQUES Créditos ECTS 12

Tipo: Formacion basica Cardcter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre / 1 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Obtener informacion, diseflar experimentos e interpretar resultados experimentales

Conocer las herramientas basicas de la probabilidad y la estadistica para su aplicacion en el analisis de datos procedentes de estudios
biotecnoldgicos

Conocer las herramientas matematicas basicas aplicadas a la modelizacion de situaciones experimentales en Biotecnologia

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocer el manejo de las técnicas cuantitativas de analisis de datos en biologia y su aplicacion.

Utilizar herramientas correctas para obtener informacion, disefiar experimentos y e interpretar resultados experimentales.

Utilizar las herramientas basicas de la probabilidad y la estadistica en estudios biologicos.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

MATEMATICAS 6 Créditos ECTS
ESTADISTICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 75 Horas 3 Créditos ECTS
Précticas de ordenador 25 Horas 1 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas 2 Créditos ECTS
TOTAL 200 Horas |8 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Practicas de laboratorio

Préacticas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos

Actividades autonomas
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:



Estudio de funciones de una y varias variables.

Célculo Diferencial. Aplicaciones.

Calculo Integral. Aplicaciones.

Ecuaciones diferenciales.

Modelos matriciales.

Modelizacion no determinista

Estadistica descriptiva.

Me¢étodos de decision basicos en analisis de datos: Estimacion puntual, Estimacion por intervalos y Pruebas de hipotesis.
La prueba de la bondad de ajuste.

Resolucion de situaciones sobre modelos normales en una y dos poblaciones.

Modelo de regresion simple.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOQUIMICA Créditos ECTS 18

Tipo: Formacion basica Cardcter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comiin/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la bisqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;0micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Capacidad para estudiar los organismos a nivel celular y molecular con objeto de comprender los procesos de la vida

Capacidad para comprender y explicar los principios quimicos de las reacciones bioquimicas y las técnicas utilizadas

Aislar, analizar, identificar y cuantificar biomoléculas y evaluar actividades metabdlicas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocer la estructura de los seres vivos a nivel molecular y los principios basicos de la enzimologia, la bioenergética y las cadenas
respiratorias.

Saber aislar, analizar, identificar y cuantificar biomoléculas.

Utilizar herramientas adecuadas para obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar resultados de procesos bioquimicos.
ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 6 Créditos ECTS
MACROMOLECULAS BIOLOGICAS 6 Créditos ECTS
BIOQUIMICA METABOLICA 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 90 Horas  |3.6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 12 Horas  |0.48 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 36 Horas 1.44 Créditos ECTS
Practicas de problemas 12 Horas  |0.48 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Estudio de casos

Practicas de laboratorio
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autdnomas
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion



de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Estructura de glcidos y lipidos.

Estructura de proteinas.

Biocatalizadores, cinética enzimatica.
Regulacion de la actividad enzimatica.
Estructura de acidos nucleicos.

Bioenergética.

Transporte y compartimentacion.

Cadena respiratoria y fosforilacion oxidativa.
Metabolismo glucidico, lipidico y nitrogenado.
Interrelaciones metabolicas entre 6rganos y tejidos.
Mecanismos de control del metabolismo.

Papel de las hormonas en el metabolismo.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:FISIOLOGIA Creéditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e integracion de
las funciones en los organismos

Realizar bioensayos y pruebas funcionales y determinar parametros vitales

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los principios fisiologicos basicos, su regulacion, adaptacion y control.
Distinguir las bases celulares de la fisiologia animal.
Utilizar herramientas practicas para disefiar experimentos, bioensayos, y pruebas funcionales.

Manipular adecuadamente muestras biologicas.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

FISIOLOGIA ANIMAL 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 24 Horas 0.96 Créditos ECTS
Tedrico-practica 12 Horas 0.48 Creditos ECTS
Précticas de ordenador 12 Horas 0.48 Créditos ECTS
Précticas de laboratorio 12 Horas 0.48 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas 2 Créditos ECTS
TOTAL 160 Horas 6.4 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Estudio de casos

Practicas de laboratorio
Préacticas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes




Realizacion de problemas
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendrd que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Mostrar e introducir al alumno los mecanismos fundamentales del funcionamiento de los animales.
Ensefiar los mecanismos fisiologicos de control y funcionamiento de los diferentes aparatos y sistemas.
Familiarizar al alumno con el funcionamiento de los principales aparatos y sistemas fisiologicos.
Discutir las leyes fisicas que rigen la Fisiologia.

Introducir la Fisiologia necesaria para poder aplicar la instrumentacion.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:QUIMICA ORGANICA Creéditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Comprender el concepto de vida y sus principios fisico-quimicos

Capacidad para comprender y explicar los principios quimicos de las reacciones bioquimicas y las técnicas utilizadas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de quimica organica: formulaciéon y nomenclatura, estructura, grupos reactivos.

Distinguir los diversos mecanismos de estudio de las moléculas organicas.

Disefiar y utilizar protocolos experimentales en quimica organica.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

QUIMICA ORGANICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Practicas de problemas 10 Horas (0.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensenanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Préacticas de laboratorio
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos

Actividades auténomas
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacién de la materia serd continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacidn unica en esa materia. Se abrirda un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:




El enlace en los compuestos de carbono
Hidrocarburos

Alcoholes, éteres y fenols

Aldehidos, cetonas y quinonas

Aminas, iminas y nitrilos

Acidos carboxilicos y sus derivados
Estereoquimica: Moléculas quirales

Estructura, reactivitat ¢ isomeria de las biomolécules

Métodos espectroscopicos para la elucidacion estructural




DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOLOGIA CELULAR Créditos ECTS 18

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Segundo Semestre / 2 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la bisqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;0micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Capacidad para estudiar los organismos a nivel celular y molecular con objeto de comprender los procesos de la vida

Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e integracion de
las funciones en los organismos

Manipular, analizar y caracterizar muestras bioldgicas, incluidas las de origen humano

Realizar cultivos celulares, tisulares y de microorganismos

Conocer las estructuras y procesos que conforman la célula eucariota

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender la organizacion funcional de los seres vivos a nivel celular y tisular.

Distinguir los sistemas de relacion de la célula con su entorno, el transporte intracelular, la endocitosis y los procesos basicos de
comportamiento celular.

Manipular adecuadamente muestras celulares y tisulares, y saber interpretar resultados experimentales.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

CITOLOGIA E HISTOLOGIA 6 Créditos ECTS
BIOLOGIA CELULAR 6 Créditos ECTS
CULTIVOS CELULARES E INGENIERIA TISULAR 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 96 Horas 3.84 Créditos ECTS
Précticas de laboratorio 54 Horas 2.16 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 450 Horas |18 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales

Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.




Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Organizacion funcional de la célula animal y vegetal.

Funciones de los organulos.

Agrupaciones celulares : organizacion tisular.

Caracteristicas organizativas y funcionales de los tejidos animales.

Organizacion de los tejidos vegetales.

Componentes y organizacion del citoesqueleto, membranas y matriz extracelular.
Sistemas de relacion de la célula con el entorno.

Organelas y transporte intracelular de proteinas, lipidos y 4cidos nucleicos.
Endocitosis y trafico vesicular.

Descripcion de procesos basicos del comportamiento celular : division y ciclo celular, adhesion, migracion, etc.
El laboratorio de cultivo celular animal y vegetal. Bioseguridad.

Cultivos celulares vegetales : micropropagacion clonal, cultivos libres de virus, suspensiones celulares y protoplastos, cutivo de
embriones y regeneracion.

Cultivos celulares animales : primarios vs secundarios, técnicas de aislamiento y caracterizacion, control de contaminaciones,
transformacion celular y seleccion, técnicas de analisis de la funcion celular ‘in vitro’ de la imagen a la molécula, cultivo de células
‘stem’ embrionarias y adultas.

Problematica del escalado de los cultivos celulares.

Ingenieria tisular animal : estrategias de reconstruccion tisular in vitroa in vivo, implantes, estrategias basadas en células ‘stem’.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:GENETICA Créditos ECTS 12

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 2 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;0micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

Capacidad para estudiar los organismos a nivel celular y molecular con objeto de comprender los procesos de la vida

Entender los mecanismos de la herencia y las bases genéticas de la biodiversidad

Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e integracion de
las funciones en los organismos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los mecanismos de la herencia, sus bases moleculares, sus funciones, su expresion y su dindmica.
Distinguir las bases del analisis genético del desarrollo y de los procesos evolutivos.

Utilizar las herramientas adecuadas para obtener, manipular, conservar y procesar muestras de material genético.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

GENETICA 6 Créditos ECTS
GENETICA MOLECULAR 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 64 Horas  |2.56 Créditos ECTS
Practicas de problemas 16 Horas  |0.64 Créditos ECTS
Précticas de laboratorio 24 Horas  |0.96 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 100 Horas |4 Créditos ECTS
TOTAL 304 Horas |12.16 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de enseianza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio




SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendrd que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

La base molecular del material hereditario y de sus funciones de transmision y expresion de la informacion genética.
Herencia: Genotipo y Fenotipo. Genética de la transmision.

Generacion de variabilidad: Recombinacion y mapas genéticos. Cambios en el material genético.

Analisis genético aplicado a la diseccion de procesos bioldgicos.

Bases del analisis genético del desarrollo y de los procesos evolutivos. Bases de Gendmica y de evolucion molecular.
La replicacion del DNA y el mantenimiento del material genético (reparacion).

La expresion del material genético: transcripcion y su regulacion. Procesamiento del RNA. Traduccion.

Dinamica genomica y generacion de variabilidad genética: recombinacion y transposicion.

Organizacion de los genomas en procariotas y eucariotas.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:INGENIERIA QUIMICA Créditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Capacidad para comprender y explicar los principios quimicos de las reacciones bioquimicas y las técnicas utilizadas
Conocer las aplicaciones de los sistemas biologicos en las actividades humanas

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos del proceso quimico.

Disefiar y utilizar protocolos experimentales basicos en ingenieria quimica.

Utilizar herramientas informaticas y bibliograficas para la elaboracion de informes y el analisis de datos.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

INGENIERIA QUIMICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 10 Horas 0.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas 2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el

apartado 5.3.- Metodologias de ensefanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Préacticas de laboratorio
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos

Actividades autébnomas
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia serd continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacién continuada,
tendra derecho a una evaluacidon unica en esa materia. Se abrirda un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Los procesos quimicos y las operaciones unitarias.

El balance macroscopico de materia i de la energia y su aplicacion a sistemas con reaccion quimica.



Transporte de cantidad de movimiento.

El balance macroscopico y el de energia mecanica.




DENOMINACION DE LA MATERIA:MICROBIOLOGIA Créditos ECTS 24

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal: 2 curso Primer Semestre / 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Primer Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Conocer los tipos y niveles de organizacion de los seres vivos

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

Conocer las estructuras y procesos que conforman la célula procariota

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Realizar cultivos celulares, tisulares y de microorganismos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Distinguir las caracteristicas de la célula bacteriana, su metabolismo y su fisiologia.
Distinguir los principales grupos de microorganismos, su capacidad patogénica y su relacion con el medio ambiente.

Utilizar en el laboratorio las herramientas necesarias para realizar cultivos de microorganismos y realizar experiencias bioldgicas con
los mismos.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

MICROBIOLOGIA 6 Créditos ECTS
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR DE LOS MICROORGANISMOS 6 Créditos ECTS
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y ALIMENTARIA 6 Créditos ECTS
MICROBIOLOGIA AMBIENTAL Y PROCESOS SOSTENIBLES 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 128 Horas |5.12 Créditos ECTS
Tedrico-practica 20 Horas 0.8 Créditos ECTS
Précticas de laboratorio 48 Horas 1.92 Creéditos ECTS
Salidas de campo 12 Horas 0.48 Creéditos ECTS
Trabajo tutelado 200 Horas |8 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 200 Horas |8 Créditos ECTS
TOTAL 608 Horas 24.32 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el

apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Salida de campo

Préacticas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos




Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Estudio de los microorganismos a nivel celular y molecular.

Principales circuitos y sistemas de su metabolismo.

Regulacion e integracion del metabolismo de microorganismos.

Relaciones con el entorno, patogenicidad y aplicaciones.

Relacion estructura-funcion de los componentes de las células microbianas.

Fisiologia bacteriana, expresion génica y coordinacion del metabolismo procariota.

Mecanismos de regulacion y coordinacion del metabolismo de levaduras y hongos.

Sefializacion y comunicacién de los microorganismos con su entorno y con otras poblaciones celulares
Relaciones hospedador-parasito.

Produccion microbiana industrial de proteina unicelular, disolventes, combustibles, biopolimeros y nuevos materiales.
Fermentacion alcohodlica. Fermentacion lactica. Produccion de aminoacidos. Produccion de antibioticos. Produccion industrial de enzimas.
Probioticos y prebioticos.

Los alimentos como sustrato para el crecimiento de microorganismos.

Conservacion de alimentos. Infecciones alimentarias: riesgo y exposicion. Criterios de seguridad.
Bacterias y virus transmitidos por alimentos. Transmision de enfermedades por agua.

Epidemiologia de las toxoinfecciones alimentarias.

Degradacion microbiana de contaminantes y factores que la condicionan.

Bioremediacion para la descontaminacion de aguas, sedimentos, suelos y aire.

Deteccion microbiana de contaminacion y evaluacion de la toxicidad.

Microorganismos para la sintesis de productos de interés ambiental

Tecnologias limpias. Reciclaje y valorizacion de residuos. Aplicaciones industriales de las enzimas.
Biorefinerias. Biocombustibles. Biopesticidas.

Analisis del ciclo de vida.







DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOTECNOLOGIA MOLECULAR Créditos ECTS 18

Tipo: Optativas Cardcter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnolégicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.

Conocer las aplicaciones de los sistemas biologicos en las actividades humanas

Realizar cultivos celulares, tisulares y de microorganismos

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de los procesos biotecnologicos y el funcionamiento de los biorreactores.

Utilizar herramientas informaticas y bibliograficas para la elaboracion de proyectos e informes sobre procesos biotecnologicos.
Elaborar proyectos e informes sobre procesos biotecnoldgicos.
Disefiar y ejecutar protocolos practicos basicos sobre procesos biotecnologicos.

Realizar una demostracion del funcionamiento de un biorreactor.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

PROCESOS BIOTECNOLOGICOS 6 Créditos ECTS
VIROLOGIA 6 Créditos ECTS
BIORREACTORES 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 96 Horas 3.84 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 54 Horas 2.16 Créditos ECTS
Tedrico-practica 15 Horas (0.6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 465 Horas |18.6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido
Seminario
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:




Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:
ASIGNATURA: PROCESOS BIOTECNOLOGICOS

Microorganismos utilizados en biotecnologia: prospeccion, aislamiento, seleccion y mejora
Crecimiento y tipos de sustratos

Cultivos de alta densidad

Escalado

Factores que intervienen en los procesos biotecnoldgicos y su control

Tecnologias para la recuperacion, purificacion y comercializacion del producto

Eficiencia de la produccion. Analisis de costos

ASIGNATURA: BIORREACTORES

Caracteristicas y tipos de bioreactores

Operaciones en superficie, sobre sustrato sélido o en sumergido
Bioreactores por cargas y en continuo. Alimentacion
Esterilizacion de medios e instalaciones

Factores que intervienen en los procesos en bioreactor y su control
Operaciones finales de recuperacion y manufactura

Analisis de costos

ASIGNATURA: VIROLOGIA

Estructura y evolucion de los virus

Interaccion virus-célula. Ciclo replicativo

Tipos de infecciones viricas

Defensas del hospedador frente a las infecciones

Principales grupos de virus animales, vegetales y agentes subvirales
Virus y cancer. Virus de la inmunodeficiencia humana adquirida

Terapias antiviricas y vacunas. Los virus como vectores en la terapia génica

OBSERVACIONES:




El estudiante puede escoger entre esta materia y la materia de Biotecnologia Agroalimentaria, segin sus preferencias curriculares. Sin
embargo, todos los créditos de una u otra materia son obligatorios.




DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOTECNOLOGIA AGROALIMENTARIA Créditos ECTS 18

Tipo: Optativas Cardcter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 2 curso Segundo Semestre / 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

Conocer las aplicaciones de los sistemas bioldgicos en las actividades humanas

Manipular, analizar y caracterizar muestras biologicas, incluidas las de origen humano

Realizar cultivos celulares, tisulares y de microorganismos

Realizar bioensayos y pruebas funcionales y determinar parametros vitales

Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de los procesos biotecnologicos y el funcionamiento de los biorreactores.
Comprender los conceptos basicos de la produccion primaria de origen animal y vegetal.
Utilizar herramientas informaticas y bibliograficas para la elaboracion de proyectos e informes sobre procesos biotecnologicos.

Disefar y ejecutar protocolos practicos basicos sobre procesos biotecnologicos y de produccion primaria.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

PROCESOS BIOTECNOLOGICOS Y BIORREACTORES 6 Créditos ECTS
BIOTECNOLOGIA DE LA PRODUCCION VEGETAL 6 Créditos ECTS
TECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL 6 Créditos ECTS

REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 76 Horas 3.04 Créditos ECTS
Tedrico-practica 24 Horas  |0.96 Créditos ECTS
Practicas de ordenador 10 Horas 0.4 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Salidas de campo 10 Horas 0.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 150 Horas |6 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 460 Horas |18.4 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido

Salida de campo
Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas




Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendrd que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

ASIGNATURA: PROCESOS BIOTECNOLOGICOS Y BIORREACTORES
Microorganismos utilizados en biotecnologia: prospeccion, aislamiento, seleccion y mejora.
Crecimiento y tipos de sustratos.

Escalado.

Caracteristicas y tipos de bioreactores. Operaciones en superficie o en sumergido. Bioreactores por cargas y en continuo
Esterilizacion de medios e instalaciones.

Factores que intervienen en los procesos biotecnologicos y su control.

Operaciones finales de recuperacion, manufactura y comercializacion del producto.

ASIGNATURA: BIOTECNOLOGIA DE LA PRODUCCION VEGETAL
Determinantes de la produccion y la calidad.

Planta, factores ambientales y produccion.

Manejo y optimizacion del cultivo.

Polinizacion.

Sistemas de proteccion de cultivos sostenibles.

Tecnologia del cultivo sin suelo.

Desarrollo de estrategias de produccion integrada.

Disefio de protocolos para cultivos intensivos e investigacion.

Analisis de datos e interpretacion de resultados.

Obtencion, manejo y andlisis de informacion.

ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION ANIMAL
Proporcionar conocimientos para la reproduccion animal basados en la Fisiologia.

Estudio de las técnicas asociadas al control de los ritmos fisiologicos de la reproduccion.

Estudio de las tecnologias que permiten la mejora de los resultados reproductivos.



Divulgar los avances en reproduccion animal.

El estudiante puede escoger entre esta materia y la de Biotecnologia Molecular, segin sus preferencias curriculares. Sin embargo, los
contenidos tanto de una como de otra materia son obligatorios.




DENOMINACION DE LA MATERIA:INGENIERIA GENETICA Créditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

Conocer las aplicaciones de los sistemas bioldgicos en las actividades humanas
Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de ingenieria genética.

Disefiar y utilizar protocolos experimentales basicos de ingenieria genética.

Elaborar informes sobre resultados experimentales.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

INGENIERIA GENETICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 32 Horas 1.28 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 24 Horas 0.96 Creditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas 2 Créditos ECTS
TOTAL 156 Horas 6.24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:




Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Concepto, objetivos y aplicaciones de la ingenieria genética.

Manipulacion y analisis de acidos nucleicos (en particular de secuencias codificadoras).
Clonaje de DNA. Tipos de vectores. Bibliotecas: contsruccion y analisis.

Analisis de la expresion génica: transcritos y proteinas; regiones reguladoras
Aplicaciones de la Ingenieria Genética.

Concepto, objetivos y aplicaciones de la ingenieria metabdlica.

Analisis, disefio y mecanismos de modificacion de vias metabdlicas bacterianas.
Mutantes auxotroficos metabolicos y de regulacion.

Modificacion de rutas para la optimizacion de la produccion

Sensores metabdlicos

Ingenieria del metabolismo de células de mamifero en cultivo

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:TRANSGENESIS Créditos ECTS 12

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Definir nuevos mercados y oportunidades de negocios industriales a través de procesos y productos biotecnologicos.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.
Conocer las aplicaciones de los sistemas bioldgicos en las actividades humanas

Obtener, manipular, conservar y observar organismos

Llevar a cabo estudios de produccion y mejora animal y vegetal

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de la transgénesis.

Disefiar y ejecutar protocolos experimentales bésicos sobre transgénesis.

Utilizar herramientas informaticas y bibliograficas necesarias para el disefio de protocolos transgénicos.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
TRANSGENESIS Y MEJORA VEGETAL 6 Créditos ECTS
TRANSGENESIS Y MEJORA ANIMAL 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 70 Horas 2.8 Créditos ECTS
Précticas de laboratorio 30 Horas 1.2 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 100 Horas |4 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 100 Horas |4 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autonomas




Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas

Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Conceptos basicos de variabilidad genética y genética cuantitativa.

Marcadores moleculares, cartografia y aplicacion a la seleccion de caracteres.

Poliploidia, hibridacion introgesiva y lineas de introgresion.

Sintenia, colinealidad gendémica y aplicaciones.

Sistemas de reproduccion vegetal y su manipulacion. Cultivos in vitro.

Sistemas de transferencia génica a plantas y expresion programada de transgenes.
Modificacion de caracteristicas de interés agronomico y de parametros cualitativos.

Las plantas como biorreactores.

Técnicas de transferencia génica in vitro, nuclear y de embriones.

Animales transgénicos por recombinacion homologa y por integracion no especifica.
Aplicaciones de los animales transgénicos. Animales modelo, transgénicos como biorreactores y animales de interés econémico.
Genética de caracteres cuantitativos. Seleccion de estos caracteres.

Sistemas de reproduccion, cruzamientos especificos y rotativos. Obtencion de nuevas razas.
Manipulaciéon cromosdmica y poliploidia.

Marcadores moleculares, caracterizacion de QTLs y seleccion asistida por marcadores.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:FISIOLOGIA VEGETAL Créditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e integracion de
las funciones en los organismos

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender el funcionamiento de la fotosintesis, la respiracion, la absorcion y el transporte de agua y nutrientes y la transpiracion.
Diferenciar los procesos basicos relacionados con el crecimiento y desarrollo vegetal.

Utilizar herramientas para realizar bioensayos y pruebas funcionales con plantas.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA VEGETAL 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas 1.6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 4 Horas 0.16 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 12 Horas 0.48 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 156 Horas |6.24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el

apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Salida de campo

Préacticas de laboratorio

Actividades tutorizadas

Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autonomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.




ﬁ

Fotosintesis.

Metabolismo del carbono y del nitrégeno.

Fijacion biologica del nitrogeno.

Biosintesis y movilizacion de productos de reserva.

Balance hidrico y nutricional.

Diagnostico y técnicas de correccion de deficiencias nutricionales.
Metabolismo secundario.

Crecimiento y desarrollo.

Floracion, formacion de semillas y frutos. Germinacion.

Senescencia y abscision.




DENOMINACION DE LA MATERIA:INMUNOLOGIA Créditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

Describir la estructura y funcionamiento de los seres vivos a nivel molecular, celular y tisular, asi como la regulacion e integracion de
las funciones en los organismos

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Reconocer los principales elementos organograficos, celulares y moleculares del sistema inmune.

Comprender los principales conceptos relacionados con el funcionamiento del sistema inmune.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

INMUNOLOGIA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 32 Horas  |1.28 Créditos ECTS
Tedrico-practica 4 Horas 0.16 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 20 Horas  |0.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 156 Horas |6.24 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el

apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Seminario
Estudio de casos
Practicas de laboratorio

Actividades tutorizadas

Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autonomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.




Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Propiedades generales de las respuestas del sistema inmunitario.
Células del sistema inmunitario.

Anatomia funcional de los tejidos linfoides.

Inmunidad innata. Complemento. Citocinas.

Anticuerpos y antigenos.

Complejo Principal de Histocompatibilidad.

Procesamiento y presentacion del antigeno a los linfocitos T.
El receptor de los linfocitos T.

Maduracion de los linfocitos y expresion de sus receptores.
Activacion de los linfocitos T.

Activacion de los linfocitos B y produccion de anticuerpos.
Regulacion de la respuesta inmunitaria.

Mecanismos efectores de la inmunidad celular.

Mecanismos efectores de la inmunidad humoral.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:BIOINFORMATICA Creéditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Cardcter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 3 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Obtener, manejar, analizar, integrar y comunicar informacion bibliografica o de bases de datos

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de la Biologia de Sistemas y las disciplinas "6micas".
Disefiar y ejecutar protocolos de estudio de estas disciplinas.

Utilizar las herramientas informaticas necesarias para el estudio de la Biologia de Sistemas.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

BIOINFORMATICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 30 Horas 1.2 Créditos ECTS
Practicas de laboratorio 10 Horas 0.4 Créditos ECTS
Practicas de ordenador 20 Horas 0.8 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas 2 Créditos ECTS
Trabajo auténomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 160 Horas |6.4 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Practicas de laboratorio
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades autdnomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion



de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Introduccion a los conceptos de dmicas i de Biologia de Sistemas.

Genomica: Gendmica estructural. Gendmica Comparada y Evolucion de Genomas. Gendémica funcional y Transcriptomica. Redes de
Regulacion Génica.

Protedmica: bases y conceptos. Protedmica funcional.Interacciones entre proteinas. Redes de interacciones proteicas: Interactomica.
Metabolomica, Lipidomica y Glicomica : conceptos y principales conocimientos actuales.

Modelado de redes bioquimicas

Bioquimica integrativa. Teoria general de sistemas

Bases de datos de contenido biologico y métodes integrados de recuperacion de la informacion.

Comparacion y alineamiento de secuencias. Alineamiento multiple de secuencias.

Concepto de familia de proteinas; motivos y perfiles.

Filogenias moleculares y arboles de similitud de secuencias.

Prediccion funcional de proteinas basada en secuencia.

Estructura de proteinas y prediccion estructural (3D). Criterios de calidad.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:DISENO EXPERIMENTAL Y ANALISIS DE DATOS [Créditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.

Manejar técnicas cuantitativas de analisis de datos en Biotecnologia

Obtener informacion, disefiar experimentos e interpretar resultados experimentales
Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos del disefio experimental.

Disefiar, ejecutar y analizar protocolos experimentales.
Redactar informes de resultados sobre protocolos experimentales ejecutados.

Utilizar las herramientas estadisticas e informaticas necesarias para un correcto disefio experimental.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS
ANALISIS DE DATOS 6 Créditos ECTS
DISENO EXPERIMENTAL 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 25 Horas 1 Creéditos ECTS
Practicas de problemas 15 Horas  |0.6 Créditos ECTS
Tedrico-practica 15 Horas  |0.6 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 155 Horas |6.2 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basard en una utilizacion compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales

Estudio de casos
Practicas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia serd continuada.




Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluaciéon unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendrd que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Principios de disefo experimental.

Principales modelos.

Técnicas de regresion.

Representacion y clasificacion de datos multivariantes.

Control de calidad.

OBSERVACIONES:




DENOMINACION DE LA MATERIA:GESTION DE PROYECTOS Créditos ECTS 6

Tipo: Obligatorias Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Dirigir, redactar y ejecutar procesos, servicios y proyectos relacionados con la biologia en diferentes &mbitos econémicos y de
servicios

Identificar les aplicaciones emergentes de la biotecnologia.

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Obtener, manipular, conservar y observar organismos

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender los conceptos basicos de la creacion y gestion de empresas biotecnologicas.

Utilizar herramientas informaticas y bibliograficas para la elaboracion de informes de gestion.

Elaborar un proyecto basico de empresa biotecnologica.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

ASPECTOS LEGALES Y GESTION DE PROYECTOS 6 Creditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 25 Horas 1 Creditos ECTS
Tedrico-practica 25 Horas 1 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autbnomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido
Estudio de casos

Actividades tutorizadas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Estudio

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion Unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendrd que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.




BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS: ]
Aspectos éticos y legales de la investigacion y la creacion de empresas.

Investigacion en la universidad, en centros de investigacion y en empresas : ;como' ;hacia donde'.
Ayudas a la investigacion, becas y gestion de proyectos.

De la Investigacion basica a la creacion de empresas.

Patentes y proteccion del conocimiento.

Transferencia de tecnologia: los centros de transferencia y los mecanismos de ayuda a la emprendeduria.




Tipo: Optativas Cardcter: Optativa

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Primer Semestre / 4 curso Segundo Semestre

Capacidad de desenvolverse con seguridad en un laboratorio ‘

Disefiar, ejecutar y analizar protocolos experimentales.

Elaborar informes sobre resultados obtenidos en un protocolo experimental.

Utilizar las herramientas estadisticas e informaticas necesarias para el correcto analisis de los datos obtenidos.

PRACTICUM 1 6 Créditos ECTS

PRACTICUM 2 6 Créditos ECTS

La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el
apartado 5.3.- Metodologias de ensenanza-aprendizaje de la titulacion. Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Debate dirigido
Seminario
Estudio de casos
Salida de campo

Practicas de laboratorio
Précticas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos
Trabajo en grupo

Actividades auténomas
Busqueda de informacion
Elaboracion de ensayos o informes
Realizacion de problemas
Estudio

Como el estudiante podra optar entre diversas opciones para realizar esta materia, la descripcion exacta de la metodologia docente
utilizada dependera de la opcion escogida.

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrird un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

Practicas integradas supervisadas, organizadas por ambitos tematicos transversales.

Esta materia se estructura en diversas actividades, a elegir por el estudiante en funcion de sus intereses cientificos y profesionales. Las
competencias a desarrollar dependeran de las actividades escogidas.




DENOMINACION DE LA MATERIA:PROYECTO FINAL DE GRADO Créditos ECTS 12

Tipo: Trabajo fin de carrera Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 4 curso Segundo Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontologicas)

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacion)

Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos
interdisciplinares y en equipos multiculturales)

Conocer y determinar las tecnologias mas adecuadas para las aplicaciones biotecnologicas.

Comparar i contrastar los posibles riesgos y beneficios de los productos y servicios biotecnologicos.

Capacidad de combinar disciplinas como la genética, la microbiologia, la biologia molecular, la fisiologia y la biologia celular con
disciplinas de tipo practico como la ingenieria quimica, las tecnologias de la informacion o la robotica.

Manejar técnicas cuantitativas de analisis de datos en Biotecnologia

Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la actividad profesional desarrollada.
Dominar la busqueda e interpretacion de las bases de datos bioldgicas y quimicas y la comparacion de datos de los sistemas biologicos
integrados (disciplinas ;6micas), juntamente con el dominio de nociones de bioinformatica.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Disefiar, ejecutar y analizar protocolos experimentales.

Utilizar las herramientas estadisticas, informaticas y bibliograficas necesarias para la ejecuciéon de un proyecto.

Elaborar una memoria sobre un proyecto.

Defender publicamente unos resultados experimentales.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

PROYECTO FINAL DE GRADO ‘12 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrico-practica 25 Horas 1 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 125 Horas |5 Créditos ECTS
Trabajo autdnomo 150 Horas |6 Créditos ECTS
TOTAL 300 Horas |12 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

Al tratarse de un proyecto de final de grado, la metodologia docente utilizada dependera en cada caso del tema escogido, de la
tutorizacion seguida y de la modalidad de proyecto presentada.

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

La evaluacion del Proyecto de Final de Grado se realizard mediante una unica prueba final que constara de diversas partes: la entrega
de una memoria escrita segin un formato determinado, la exposicion oral de los resultados mas concluyentes y la defensa del proyecto
ante un tribunal nombrado a tal efecto entre el PDI de la Facultad.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Elaboracion de un proyecto de final de grado, a escoger entre varias modalidades segun la dispoinibilidad de plazas. Este proyecto
debe incluir la formacion necesaria para la redaccion y gestion de un proyecto, la elaboracion de una memoria a partir del material
reunido por el estudiante para tal fin y su defensa publica segun los mecanismos de evaluacion de la Facultad.

OBSERVACIONES:

El proyecto final de Grado debera recapitular todas las competencias transversales de la titulacion y profundizar en una o varias de las
competencias especificas, segln el tipo de proyecto realizado.




DENOMINACION DE LA MATERIA:FISICA Créditos ECTS 6

Tipo: Formacion basica Caracter: Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal: 1 curso Primer Semestre

COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE OBTIENE CON ESTA MATERIA

Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

Comprender el concepto de vida y sus principios fisico-quimicos

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Comprender conceptos relacionados con los principios fisico-quimicos de la vida: Mecanica, fisica de fluidos, dptica, ondas y sonido,
electricidad y radiaciones.

Utilizar herramientas informaticas basicas para resolver problemas relacionados con la fisica de los sistemas bioldgicos.

ASIGNATURAS ORIENTATIVAS

FiSICA 6 Créditos ECTS
REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE LA MATERIA:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria 40 Horas  |1.6 Créditos ECTS
Practicas de problemas 10 Horas  |0.4 Créditos ECTS
Trabajo tutelado 50 Horas |2 Créditos ECTS
Trabajo autébnomo 50 Horas |2 Créditos ECTS
TOTAL 150 Horas |6 Créditos ECTS

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA:
La ensefianza y aprendizaje de esta materia se basara en una utilizaciéon compensada de las siguientes actividades, definidas en el

apartado 5.3.- Metodologias de ensefianza-aprendizaje de la titulacion.Texto general UB.

Actividades presenciales
Clases magistrales
Practicas de laboratorio
Préacticas de ordenador

Actividades tutorizadas
Aprendizaje basado en problemas
Resolucion de problemas
Ejercicios practicos

Actividades autbnomas

Realizacion de problemas

Estudio
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS:
Segtin la normativa de la Universidad de Barcelona (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2006, capitulo 4, articulos
10-12), la evaluacion de la materia sera continuada.

Esta evaluacion incorporara la participacion en actividades presenciales o semipresenciales, practicas y salidas de campo, realizacion
de trabajos individuales o en grupo y/o examenes. Las modalidades concretas a usar en cada curso académico pueden variar y seran
siempre explicitadas, previa autorizacion del Consejo de Estudios correspondiente, en el plan docente de la asignatura, al que se dara la
publicidad oportuna en tiempo y forma.

En el caso de que un estudiante manifieste su imposibilidad para cumplir los requisitos de una determinada evaluacion continuada,
tendra derecho a una evaluacion unica en esa materia. Se abrira un periodo determinado para acogerse a esta posibilidad, también
explicitado en el plan docente correspondiente y, en caso de acogerse a la misma, su decision tendra que constar por escrito, con una
copia para el estudiante y otra para el profesor.

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS:

Mecanica. Fisica de fluidos. Ondas y sonido. Electricidad. Ondas electromagnéticas. Optica y fisica de la luz. Radiaciones ionizantes.

OBSERVACIONES:




6 PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal disponible

La presente propuesta de Grado en Biotecnologia se adscribira a la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona, que consta
de los siguientes departamentos:

La experiencia docente e investigadora del profesorado de la Facultad de Biologia, mayoritariamente constituido por personal a
tiempo completo (tan s6lo un profesor titular y 24 profesores asociados lo son a tiempo parcial), queda recogido en la siguiente
tabla-resumen del numero de docentes y de sus méritos docentes e investigadores.

BIOLOGIA ANIMAL (Unidades de Zoologia y Antropologia)

BIOLOGIA CELULAR

BIOLOGIA VEGETAL (Unidades de Botanica y Fisiologia Vegetal)

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

ECOLOGIA

ESTADISTICA

FISIOLOGIA (Unidades de Fisiologia Animal e Inmunologia)

GENETICA

MICROBIOLOGIA

Unidad de Nutricién y Metabolismo del Departamento de NUTRICION Y BROMATOLOGIA (Facultad de Farmacia)

El personal académico necesario para el desarrollo de la titulacion propuesta procde de estos departamentos y, tanto por numero
como por calidad docente reconocida, garantizan todas las actividades formativas propuestas.

Ademas para la imparticion de determinadas materias se cuenta con profesores procedentes de las facultades de Farmacia, Fisica y
Quimica.

Segtn el Estatuto de la Universidad de Barcelona, corresponde al Consejo de Estudios de cada titulacion la organizacion anual de la
docencia y, por tanto, la atribucién de la carga lectiva a cada uno de los departamentos. Estos, una vez recibido el encargo docente
por parte del Consejo o Consejos de Estudios en los que imparte docencia, deben coordinar esta docencia y designar los profesores
encargados de su imparticion.

La oferta docente global de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona no se ve practicamente modificada por la puesta
en marcha de los nuevos titulos de Grado. En la actualidad, la oferta es de tres licenciaturas, dos de ciclo completo (Biologia y
Ciencias Ambientales) y una de segundo ciclo (Bioquimica), pero hay que tener en cuenta que las tres especialidades de salida de la
actual licenciatura de Biologia quedaran reducidas a dos en el nuevo titulo de Grado, asi como la reduccion global de la carga lectiva
de cada titulo, que pasara de 300-320 créditos (160 en Bioquimica) a 240 ECTS en cada uno de los nuevos titulos. Dado que no esta
previsto incrementar la oferta total de plazas de ingreso en la Facultad, la propuesta que se plantea en la Facultad de cinco titulos de
Grado no representa, en la practica, mayor aumento en la dedicacion docente que el derivado de la conversion de la actual
licenciatura de Bioquimica en un nuevo titulo de Grado, incremento perfectamente asumible contando con las actuales plantillas tanto
de PDI como de PAS, descritas en los correspondientes apartados de esta memoria. Los datos que se aportan sobre profesorado que
impartira la titulacion corresponden al total de profesorado de la Facultad de Biologia, ya que hasta que el Consejo de Estudios
correspondiente no haya adjudicado la docencia no se puede saber a ciencia cierta qué profesores la cubriran; a estos niameros faltaria
afiadir los correspondientes a los profesores procedentes de otras facultades. Por contra, los datos de trienios de antigiiedad,
quinquenios docentes y sexenios de investigacion se refieren a la plantilla que actualmente imparte la licenciatura de Biologia, de la
cual derivara el mayor nimero de profesores para la docencia de esta nueva propuesta de grado.

CATEGORIA NUMERO MERITOS MERITOS
DOCENTES INVESTIGADORES
(quinquenios) (sexenios)
56 322 228
CATEDRATICOS DE
UNIVERSIDAD
PROFESORES 136 578 290

TITULARES




7 22 8

TITULARES DE
ESCUELA UNIV.
PROFESORES 33 68 44
AGREGADOS
LECTORES 7

No procede No procede
ASOCIADOS 28

No procede No procede
COLABORADORES 2

No procede No procede
AYUDANTES 2

No procede No procede

CATEGORIA TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL TOTAL

Catedraticos 57 0 57
Titulares 146 1 147
Catedraticos EU 0 0 0
Titulares EU Doctores 7 0 7
Titulares EU No Doctores 0 0 0
Contratados Doctores 0 0 0
Ayudantes 2 0 2
Ayudantes No Doctores 0 0 0
Asociados 4 24 28
AsociadosNo Doctores 0 0 0
Catedraticos CAT 0 0 0
Agregados 33 0 33
Lectores 7 0 7
Colaboradores Doctores 0 0 0
Colaboradores No Doctores 0 0 0
TOTAL 256 25 281

Numero de trienios del personal académico

Total profesorado con un trienio 7
Total profesorado con 2 y 3 trienios 26
Total profesorado con 4 y 5 trienios 43
Total profesorado con mas de 5 trienios 165
NUmero de quinguenios del personal académico

Total profesorado con un quinquenio 15
Total profesorado con 2 y 3 quinquenios 52
Total profesorado con 4 y 5 quinquenios 102
Total profesorado con mas de 5 quinquenios 41
Numero de sexenios del personal académico

Total profesorado con un sexenio 35
Total profesorado con 2 y 3 sexenios 115
Total profesorado con 4 y 5 sexenios 44
Total profesorado con mas de 5 sexenios 2
Profesorado con evaluacion positiva de su actividad docente 193




6.2 Personal de soporte disponible

Personal de administracién y servicios

La Facultad de Biologia de la Universitat de Barcelona cuenta con una plantilla de Personal de Administracion y Servicios adecuada
para dar el apoyo necesario a la implantacion de los nuevos titulos de Grado. Esta plantilla se compone de una Administradora de
centro, siete personas en la Oficina de Asuntos Generales (compartida con la Facultad de Geologia), diez personas fijas mas una de
refuerzo en la Secretaria de Estudiantes y Docencia (ésta, exclusiva de la Facultad de Biologia) y trece personas en la atencion en los,
diferentes Puntos de Informacion de la Facultad. A estos nimeros hay que afadir el personal adscrito a los servicios de la Facultad
que prestan alglin apoyo a la docencia y las plantillas de las diferentes Oficinas de Gestion de cada Departamento, que controlan el
presupuesto de docencia que se adscribe directamente a los Departamentos.

Funcionarios | Laborales fijos | Laborales eventuales
Secretaria centro y consejos de estudios 17 2 0
Departamentos 33 13 58
Servicios Generales Centro 0 22 7

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

En la actualidad, y para el desarrollo de este titulo de grado no se considera necesaria la contratacion de mas profesorado.

Cabe sefialar que la Universitat de Barcelona lleva a cabo desde el afio 2006, de acuerdo con los responsables del Gobierno de la
Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y aplicacion de los principios, prudencia y rigor
presupuestario en todos los ambitos de actuacion para administrar eficientemente los recursos.

La puesta en marcha de los nuevos estudios de Grado y anteriormente los de Master hace necesario tener en cuenta todo este plan de
estabilidad y, por lo tanto, tener que adaptarse a €l por lo que se refiere a la prevision de profesorado y de personal de administracion

y servicios.

Por otra parte, la Universidad aprobé en noviembre de 2007 un Plan de Dedicacion del Profesorado (PDP) cuyos objetivos
principales son:

Reflejar las diversas tareas que lleva a cabo el profesorado a tiempo completo.

Facilitar la flexibilidad en el reparto de la dedicacion en las diferentes tareas para conseguir mejorar la satisfaccion de los
profesores por el trabajo y el trabajo en equipo.

Mejorar el rendimiento global de la institucion y la valoracién social de la actividad universitaria.
Se trata de un pacto que establece el profesor con el Departamento y que garantiza la cobertura de las necesidades docentes
establecidas en su encargo docente y a su vez permite ver las disponibilidades del Departamento (6rgano encargado de coordinar la

docencia que le asignan los jefes de estudio de las diferentes ensefianzas en su programacion anual).

La dedicacion a la Universidad de un profesor a tiempo completo es de 1650 horas anuales con una distribucion basada en tres
perfiles de dedicacion a la docencia, investigacion y actividad institucional:

Un perfil equilibrado entre docencia e investigacion

Un perfil con énfasis en la investigacion

Un perfil con énfasis a las actividades docentes
A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion y completados los planes de dedicacion
de su profesorado, éstos realizan las peticiones de nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde estan
adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comision de Profesorado delegada del Consejo de Gobierno.

En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de estabilidad presupuestaria, el administrador/a
de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad.




Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la Universidad por incorporar la
perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias cuestiones que empiezan a debatirse
ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la maxima informacioén y ordenar las opiniones y perspectivas que
confluyen antes de formular propuestas concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad universitaria debe sentirse
involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las acciones propuestas deben contribuir de manera real a

conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 20082009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
Visualizacion de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género
Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias
Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un
sexo
Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento
Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona
Introduccion progresiva de les analisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacion al desarrollo
Acciones de fomento
Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la Universidad.
Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.
Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.

Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas




Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

Violencia de género
Conciliacion de la vida laboral y familiar
Organizacion
Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona

Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la normativa vigente establece
en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.




7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Numero de aulas, capacidad y equipamientos

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona dispone actualmente de 19 aulas convencionales: dos aulas de 220,
estudiantes, dos aulas de 150 estudiantes, dos aulas de 120 estudiantes, once aulas de 70-80 estudiantes y dos aulas de 30 estudiantes.
Todas ellas estan equipadas con pizarra convencional y/o de rotulador, pantalla de proyeccion, ordenador conectado a la red y
diversos elementos de proyeccion, seglin necesidades (cafidon proyector, retroproyector de transparencias, proyector de diapositivas).

Ademas, se dispone de 8 aulas de informatica, con capacidad para unas 20-30 personas, dotadas de ordenadores fijos conectados a la
red y cafién proyector, amén de pizarras convencionales y/o de rotulador.

Numero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona dispone actualmente de 26 laboratorios de practicas, con capacidad para
20-30 estudiantes. La dotacion de equipamientos especificos es muy variable, dependiendo de la finalidad docente de cada uno de
ellos, pero todos cuentan, como minimo, con una pizarra convencional y/o de rotulador, elementos de proyeccion segun necesidades,
y ordenador y conexion a la red seglin necesidad. Los laboratorios “de observacion” estan equipados, por término medio, con una
dotacion de lupas y/o microscopios que permita el trabajo de los estudiantes, como maximo, de dos en dos, ademas de todo el
equipamiento accesorio necesario para la realizacion de estas practicas “de observacion”. En los laboratorios “de analisis”, se dispone
del material necesario para la realizacion de dichas practicas (espectrofotometros, unidades de electroforesis, centrifugas de
sobremesa, bafios de incubacion, estufas, campanas de extraccion), incluyendo también el equipamiento accesorio necesario para su
desarrollo. Ademas, la Facultad cuenta con instalaciones satélite de apoyo a las practicas, como son el servicio de fermentacion, las
instalaciones para medios de cria de Drosophila, el laboratorio para la preparacion de cultivos celulares o una unidad para
centrifugacion de alta velocidad.

NuUmero de plazas en la biblioteca y equipamientos

La biblioteca de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona cuenta con una superficie de 1750 m2 y cerca de 3000 m
lineales de libre consulta, con 400 puntos de lectura fijos y un fondo bibliografico de mas de 30.000 volumenes. Ademas, cuenta con
otros equipamientos, como son: una sala de lupas y microscopios, lectores de DVD, CD y video, lectores de microfichas, 40
ordenadores para consultas, fotocopiadoras, impresoras y escaners. En las nuevas dependencias (a inaugurar en septiembre de 2008),
se han contemplado una variedad de salas en diferentes tamafios y formatos, adaptadas a la docencia del EEES.

Otros servicios que proporciona el centro

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona ofrece a sus estudiantes otros servicios relacionados con la docencia.
Diversas areas de la Facultad estan dotadas de redes wi-fi de libre acceso a los estudiantes. En el caso de tener que efectuarse salidas
de campo, la Facultad contrata los autocares necesarios para el desplazamiento; en aquellas salidas que requieren vehiculos
especializados y son de pocos alumnos, disponemos del Servei de Vehicles propio de la Universidad de Barcelona, en el cual las
salidas de docencia siempre tienen prioridad en las reservas de vehiculos. El Centro de Recursos de Biodiversidad Animal
proporciona una asistencia a los estudiantes en cuanto a la facilidad para el reconocimiento de especies animales, pudiendo los
estudiantes incluso realizar estancias de colaboracion en el Centro. El Servei de Camps Experimentals ofrece la posibilidad de
desarrollar practicas de campo sin tener que salir del recinto de la Facultad. El Servei de Fermentacid permite disefiar practicas que
requieran la utilizacién de un biorreactor sin tener que depender de instalaciones externas. Ademas, por supuesto, la Facultad de
Biologia dispone de los servicios de bar/restaurante, reprografia y papeleria.

Servicios para discapacitados (accesos ...)

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona esta adaptada para el acceso de discapacitados. Cuenta con accesos directos
desde la calle sin ningtn tipo de barreras arquitectonicas que dan acceso a la red de ascensores de la Facultad, a partir de la cudl es
posible acceder a los diferentes espacios docentes. Ademas, esta garantizado el acceso a la biblioteca fuera de horas lectivas, lo que



permite a una persona discapacitada disfrutar del mismo régimen de acceso a las instalaciones que cualquier otro estudiante.
Obviamente, y cumpliendo con la normativa vigente, existen lavabos adaptados para personas discapacitadas.

Mecanismos para realizar y garantizar la revision y mantenimiento

Desde la administracion de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 6rganos responsables del centro y
de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en
cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace el
seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones relacionadas con la gestion de
espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes previsiones de inversion que, de manera consensuada, se
negocian y se priorizan en la relacion con el rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada dotacién de equipamientos y
infrastructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras es la experiencia
demostrada durante afos en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicién de recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas campafas tanto de
actualizacion como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se pueden enmarcar en el marco de convocatorias
publicas y de priorizaciones que la propia UB efectia en la gestion de su presupuesto general.




8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos histoéricos de los Ultimos tres cursos académicos

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduacion % % %
Abandono % % %
Eficiencia % % %

Justificacion

Al tratarse de una propuesta de grado que no procede de la conversion de titulo actual alguno de esta Facultad, la propuesta de grado
en Biotecnologia de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona no puede sustentarse en tasas de graduacion, abandono y
eficiencia anteriores. Actualmente, la ensefianza de la Biotecnologia en nuestra Facultad se encuentra repartida entre las licenciaturas
de Biologia y Bioquimica y lo maximo que se puede obtener es una cierta aproximacion a partir de los resultados de ambas. No
obstante, y dada la diferente estructura de cada una de ellas (una, licenciatura completa de cuatro afios con varios itinerarios; la otra,
licenciatura de segundo ciclo, de dos afios y sin itinerarios), los resultados arrojan poca luz sobre los que se podran producir en el
futuro titulo de Biotecnologia. En todo caso, nuestro objetivo sera el de mantener unos valores de estos indicadores lo mas parecidos
a los de la actual licenciatura de Bioquimica (60% de tasa de graduacion, 10% de tasa de abandono y 90% de tasa de eficiencia). Se
escogen estos valores ya que por su estructura académica, mas compacta que la de Biologia, asi como la organizacion de sus
estudiantes en un unico grupo funcional (lo que facilita el andlisis de la cohorte), la actual licenciatura de Bioquimica es la que mas se
parece a la estructura propuesta para el grado en Biotecnologia.

8.2 Progreso y resultados del aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el
punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de analisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de
tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacion para facilitar el proceso del analisis de los datos|
sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como
minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios
correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos historicos que tiene,
justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados,
el grado de dedicacion de los estudiantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones
se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
También revisa las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y define las
acciones derivadas del seguimiento que se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una
periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la
encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la

transicion de los graduados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la
universidad. Dicho informe se debate en la Junta de Centro.




¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de
departamento los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de
master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la acciéon docente del profesorado, como también, las
acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del
profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo
de estudios/comision de coordinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y
elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la
propuesta de mejora. El informe se debate en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y
posterior aprobacion al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la
peculiaridad de cada titulacion:

¢ En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo,
que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de
los mismos y su adecuacion a las necesidades del sistema productivo y de innovacion.

e Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los
tutores de practicas en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion del
estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funciéon de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el
programa. Este feed-back también se extiende, al analisis de las encuestas realizadas y a la opiniéon expresada en las encuestas
que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.

e Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los
titulados que contratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

e Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en
determinadas titulaciones que permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas
adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, sera el
mejor indicador para llevarlo a cabo.




9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El sistema de garantia interna de calidad de la formacién universitaria de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion en el desarrollo de herramientas comunes para garantizar la calidad
interna.

Desde el afio 1996 las universidades espafolas, entre ellas la Univesitat de Barcelona, han evaluado la calidad de sus titulaciones
incorporando mejoras en las mismas, a través del Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades, del II Plan de
Calidad de las Universidades y del Programa de Evaluacion Institucional de la Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya, AQU Catalunya(programa similar al de ANECA).

Por otra parte, desde el afio 2005, las propuestas de los programas oficiales de posgrado también han sido objeto de
evaluacion (AQU) para verificar la valia de los disefios presentados antes de que se impartan dichos titulos.
Ademas de las titulaciones, la Universidad desde finales de los noventa, ha ido evaluando la calidad de sus servicios apoyandose en
enfoques centrados en la gestion de la calidad o en la excelencia organizacional.

Asimismo, desde el afio 2003 se vienen desarrollando procesos que tratan de garantizar la calidad del profesorado , mediante la
evaluacion de sus méritos docentes e investigadores en colaboraciéon con AQU Catalunya.

La construccion y el desarrollo del marco interno de calidad en la Universitat de Barcelona es un proceso que resulta de la
introduccion gradual y sistematica de una cultura de la calidad en la institucion, lo que permite plantear de manera consistente el
conjunto de actuaciones, de procesos y de servicios que configuran la actividad universitaria.

El programa AUDIT en la Universitat de Barcelona.

La Universitat de Barcelona, se presentd a la convocatoria 2007 del programa AUDIT, desarrollado de forma conjunta por las
Agencias ANECA, AQU Catalunya, y ACSUG, para impulsar el disefio de los sistemas de garantia de la calidad de la formacion
universitaria en tres centros piloto: Facultades de Biblioteconomia y Documentacion, Psicologia y Quimica.

El disefio ha sido certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya).

En la Universitat de Barcelona (UB), el disefio y desarrollo del sistema de aseguramiento interno de la calidad de la formacion
universitaria es uno de los elementos esenciales de su politica y objetivos de calidad para asegurar la calidad de los programas
formativos que se imparten en sus 20 centros. Asi, en la reflexion sobre el disefio del sistema se ha tomado en consideracion la
importancia de los procesos que intervienen en la formacion universitaria y la necesidad de adoptar una posiciéon proactiva (como
actua el centro en el camino hacia la mejora y/o como aborda los cambios necesarios en sus practicas de actuacion habituales).

Es por esto que la Universidad, mediante la Agencia para la Calidad de la Universidad ha disefiando el sistema de aseguramiento,
interno de calidad para que sus centros universitarios dispongan de herramientas para garantizar que el trabajo realizado alcanza unos
estandares de calidad.

Para la definicion y desarrollo del modelo se ha tomado en consideracion las Directrices para la elaboracion de titulos universitarios,
de grado y master establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como los Criterios y directrices para la garantia de
calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA.

En el modelo disefiado, se define el marco general y estrategia de calidad docente de la UB, las responsabilidades en materia de
calidad, asi como los procesos de garantia de calidad que se llevan a cabo, que son generales a nivel de universidad, y se adaptan a la
realidad de cada centro y de cada ensefianza.

El disefio del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) recoge los elementos siguientes:

La elaboracién de la politica y los objetivos de calidad en los centros.

La planificacion estratégica, como herramienta fundamental para el despliegue de la politica y los objetivos de calidad en el
centro.

Una organizacion/gestion de las actividades del centro basada en procesos, que defina su actividad diaria.

Para ello se ha elaborado:

Un catalogo de los principales procesos relacionados con cada una de las directrices AUDIT.
La descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y
especificos (PEQ) de Calidad.

Una tabla de indicadores. En el disefio presentado se apuntan las lineas generales en base a las cuales la Agencia para la
Calidad de la UB define la manera para establecer los indicadores para cada uno de los procesos a nivel de centro.

La revision del sistema. Se define el mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros en lo que!
también se establece un plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora. Ademas de esta revision interna por parte de
los centros, el disefio también plantea una revision externa por parte de la Agencia para la Calidad de la UB.

La introduccion de la rendicion de cuentas a los principales grupos de interés con la elaboracioén de la Memoria anual de




la Calidad del centro y la Memoria anual de la Calidad de la universidad que reflejen el resultado del analisis sistematica por la
mejora de los procesos.

Como se desprende del informe final de evaluacion del disefio del sistema de garantia interna de calidad por parte de la Comision de
evaluacion de AQU Catalunya.

El disefio del SGIC evidencia un caracter sistematico, exhaustivo y estructurado especialmente en los aspectos relativos a la
puesta en marcha del SGIC: definicion de drganos y mecanismos de toma de decisiones.

Se valora satisfactoriamente el marco general planteado por la UB en el que se apoya el disefio y el futuro desarrollo del
modelo de aseguramiento de la Calidad.”

(Extracto del informe final elaborado por la comision de evaluacion de AQU Catalunya)

El sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria en los centros de la UB.

Al disefiar el sistema de garantia interna de calidad de la formacion universitaria de la UB se parti6 de la premisa que dado el gran
numero y la diversidad de centros que la componen era necesaria una cierta homogeneizacion en los sistemas. Ademas, la particular
estructura organizativa de la UB en la que las competencias en temas académico-docentes se comparten entre los 6rganos de gobierno
centrales y los centros hacia atin mas necesario disefiar un modelo que diese respuesta a esta alta transversalidad sin olvidar las
responsabilidades, que estatutariamente tienen los centros.

Para dar cumplimiento a cada uno de los apartados del punto SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD incluido en el Anexo del
RD 1393/2007 y para todos los centros de la Universidad se ha tomado la informacion que se describe en el documento “Disefio de
sistemas de garantia interna de calidad de la formacién universitaria de la Universitat de Barcelona” enmarcado en el programa
AUDIT (certificado favorablemente por la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya,AQU Catalunya) que
incluye un catdlogo de procedimientos generales i especificos de calidad que los centros de la universidad, deberan abordar
atendiendo a las diferentes particularidades de cada uno de ellos.

9.1 Responsables del sistema de garantia del plan de estudios



A nivel de centro:

La responsabilidad del proceso de seguimiento y garantia de la calidad del nuevo titulo recae en el decanato/direccion de centro que,
de acuerdo con el Estatuto, son los responsables de dirigir la gestion académica, administrativa y presupuestaria del centro y mantener
informada peridodicamente a la Junta de centro que es el 6rgano responsable de elaborar los planes de estudio de las titulaciones que
tenga adscritos el centro, proponiendo su aprobacion y, si es necesario, la modificacion.

El decanato/direccion de centro son los responsables de establecer como se revisa el desarrollo del programa formativo (objetivos,
competencias, planificacion, recursos humanos i materiales, etc.) a partir de los diversos procedimientos especificos (PEQ) de
Calidad aprobados.

El Consejo de estudios tiene como funcion supervisar el funcionamiento de las titulaciones adscritas al centro y la actividad del
profesorado que imparte la docencia, ademas de garantizar el progreso académico de los estudiantes y su aprendizaje para que
consigan los objetivos formativos definidos en el plan de estudios. Referente a la atencion del alumno, tiene la responsabilidad de
aprobar y aplicar los programas de tutoria y seguimiento de los estudiantes de sus titulaciones. En ultimo lugar, debe garantizar la
calidad de la docencia, los servicios y la atencion al alumnado.

Los coordinadores de practicas y movilidad de cada una de las titulaciones del centro son los que deben velar por la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad.

A nivel de Universidad:

Como se ha indicado anteriormente, en el primer estandar de las directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior promovidos por ENQA, se indica que las instituciones tienen que tener una politica y procedimientos para el
aseguramiento de la calidad. En este sentido, la UB se ha comprometido, creando su propia Agencia de calidad, en desarrollar una
cultura que reconozca la importancia de la calidad y de su garantia.

La Agencia para la Calidad de la UB tiene como objetivo principal apoyar a los organos de gobierno, centros, institutos,
departamentos, unidades administrativas y otros entes de la misma Universidad, en todos los procesos de planificacion y evaluacion
para la toma de decisiones de su actividad, prepararla para las acreditaciones a las cuales ésta tiene que estar sometida por diferentes
organismos (nacionales e internacionales) y crear mecanismos de evaluacion, calidad y sistemas de informacion en todos los ambitos
de actuacion de la UB.

La Agencia cuenta con un Consejo de Direccion, presidido por el Rector, como maximo responsable de la la garantia interna de la
calidad. Estan representados, el equipo de gobierno de la Universidad, cada una de las facultades y centros y los principales agentes
que integran el Grupo UB.

El Consejo de Direccion ha creado un Consejo de Calidad, con un nimero reducido de miembros, donde estdn representados, el
propio consejo de Direccion ademas de expertos en temas de calidad (PDI y PAS), externos y estudiantes.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

La Universitat de Barcelona ha apostado desde sus inicios de manera decidida por la calidad y la mejora continua como ejes,
vertebradores de su estrategia y caracteristica comun de todas sus actividades. Por ello, a inicios de 2006, el Vicerrectorado de
Politica Académica y Convergencia Europea inicidé una accion de difusion y de explicacion a todos los centros del proceso de
implantacion de I'EEES en la UB estableciendo unas lineas de actuacidén para crear el marco interno de calidad de la Universidad
(documento aprobado por el Consejo de Gobierno), ha organizado sus procesos para la calidad de sus ensefianzas de acuerdo con el
ciclo de mejora continua (Programa AUDIT certificado por AQU Catalunya). Por ultimo ha establecido su Politica y Objetivos de
Calidad (aprobados por el Consejo de Direccion de la Agencia de Calidad de la Universidad)

Planes de mejora y Contratos programa

Ademas de introducir mecanismos de evaluacion de la calidad, el sistema de garantia de calidad de la UB prevé la incorporacion de
los resultados de la evaluacion en el desarrollo cotidiano de las actividades, con el fin de garantizar la mejora continua. En esta linea,
la UB ha impulsado la implantacion de los planes de mejora de las titulaciones que en su dia fueron evaluadas y ha puesto en marcha
los mecanismos que permiten incorporar los resultados de la gestion de la calidad en los procesos de toma de decisiones. Hasta el
momento se han implantado numerosos planes de mejora de titulaciones y algunos estan en fase de implantacion. El disefio del plan
de mejora de Ia titulacion es responsabilidad de una comision creada para tal fin en la que estan representados profesores, alumnos,
PAS y cargos académicos de cada uno de los Centros. La implantacion y seguimiento de los planes de mejora es responsabilidad de la
Direccion del Centro y de la Agencia de la Calidad.




Por otra parte la Universidad ha disefiado sus procesos de evaluacion y mejora procurando encajarlos de forma efectiva en el sistema
de planificacion estratégica de las actividades y en el proceso de toma de decisiones. Se han habilitado mecanismos, como los|
contratos programa de los centros, que lo hacen posible.

Hasta hace poco se realizaba exclusivamente la evaluacion institucional externa (AQU Catalunya, ANECA) de la calidad de las|
titulaciones, que se complementaba con encuestas de valoracion de la actividad docente. La UB, apostd en el 2006 por complementarn
estas evaluaciones externas con las evaluaciones internas de todas las titulaciones de manera periddica y regular. El primer paso de;
este proceso fue el contrato - programa con los centros 2007-2009, con el objetivo de impulsar la creacion de un marco interno de;
calidad, el desarrollo de los planes formativos de los centros y el establecimiento del proyecto institucional de politica docente. Esta
previsto iniciar a partir del ano 2009 un nuevo contrato programa académico docente para todos los centros de la UB.

La calidad en una titulacion implica analizar los resultados segin los objetivos marcados en el disefio del plan de estudios, la
planificacion y el desarrollo docente, los sistemas de admision de los estudiantes, la orientacion y la tutoritzacion, asi como la
adecuacion del profesorado, de las infraestructuras y los servicios. El sistema de garantia de calidad de los programas formativos de;
la UB (Programa AUDIT) incorpora procesos de evaluacion de la calidad de la ensefianza, que permiten determinar si las actividades
anteriormente citadas se desarrollan segin lo previsto en los procesos de planificacion y comprobar si se consiguen los objetivos
marcados y se satisfacen las necesidades de los usuarios y de la sociedad.

De una forma mas concreta, el procedimiento para asegurar la calidad de las ensefanzas de la UB se recoge en los Procedimientos
Especificos diseiados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT (la Universitat de Barcelona ha optado por plantear un programa
AUDIT a nivel institucional, y ha certificado para los tres centros piloto un mismo documento, habiendo empezado su desarrollo en
cada uno de estos para posteriormente proseguir en todos los demas centros. En dicho documento se garantiza que para cada uno de
estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, de la difusion de la informacién y la revision para la
mejora. Esta informacion se utiliza en la mejora del plan de estudios elaborando planes de mejora, proyectos de innovacioén y mejora
docente, etc... y si se cree necesario, llegando a revisar el programa formativo del plan de estudios de la titulacion correspondiente.

Como se desprende del PEQ relacionado con la organizacion de la actividad docente, el consejo de estudios es el encargado de
organizar la actividad docente, teniendo en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
UB: planes docentes, evaluacion continua, accion tutorial, normas reguladoras de la evaluacion y aprendizajes, permanencia,
reconocimiento académico...) aprobadas por el Consejo de Gobierno y las propias del centro.

Todas las normativas estan a disposicion del estudiante y estan publicadas en la web de la UB.

healizacién de la actividad docente

Los departamentos organizan e imparten la docencia asignada en el marco de la programacion de las ensefianzas realizada por los
consejos de estudios. Para llevarla a cabo tienen en cuenta las normativas académico-docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Para el seguimiento y mejora, el decanato/direccion de centro es el responsable de establecer como se revisa el desarrollo del
programa formativo (objetivos, competencias, planificacion, recursos humanos y materiales...) a partir de la aplicacion de los
procesos disenados (PEQ).

_Seguimiento de los objetivos del programa formativo

El consejo de estudios es el 6rgano que vela por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada ensefianza en el marco de los
planes de estudios y por la adaptacion de la docencia al plan docente de la asignatura. Para ello, elabora un informe sobre el
cumplimiento del apartado 5° "planificacion de la ensefianza" (incluido en el punto 5 del anexo I del RD 1393/2007). Este informe,
con las acciones de mejora, se envia a la junta de centro para su aprobacion.

Posteriormente, el decano/director lo envia a la Agencia para la Calidad de la UB que hace una sintesis global de todos los planes de
estudio que se debate en el Consejo de Calidad, y se incorpora a la Memoria anual de la calidad de la Universidad.

Seguimiento de los procesos del programa formativo

Con respecto al seguimiento de otros aspectos relacionados con el programa formativo (mecanismos de informacion y orientacion a
los estudiantes, criterios de admision y seleccion, etc.), estan definidos y recogidos en los otros procedimientos de calidad (PGC y
PEQ) que se estan desarrollando en los centros de la UB a partir del programa AUDIT, certificado por AQU Catalufa.

Recogida y analisis de informacién sobre los resultados de
aprendizaje

Por lo que se refiere a la recogida y analisis de informaciéon sobre los resultados de aprendizaje, mediante los Procedimientos



Especificos disefiados de gestion y analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se establecen cémo el centro define,
revisa, actualiza, mejora y aplica los procedimientos relacionados con recogida, medicion, analisis y explotacion de los datos de los|
resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del
centro.

Asi mismo el PEQ garantiza que se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusiéon de la informacion y la
revision para la mejora del proceso de analisis de los resultados obtenidos.

Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB recoge toda la informacion que facilite la elaboracion de datos sobre los resultados obtenidos en
cada ensefanza. Anualmente se envian al decano/director, como minimo, los datos de rendimiento académico, de abandono,
graduacidn y de eficiencia para que los haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su analisis.

También a la hora de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién basandose en todos los datos historicos que
tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios,
los objetivos planteados, el grado de dedicaciéon de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren
apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el consejo de estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de los aprendizajes de los|
estudiantes. También revisa las estimaciones hechas de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion
y define las acciones derivadas de su seguimiento que se envian al decanato/direccion de centro.

Resultados de insercion laboral

AQU Cataluna en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad
de 3 afos, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU
Catalufa envia los ficheros a la Universidad con sus datos correspondientes.

La Agencia para la Calidad de la UB, envia al decano/director los datos del centro.
El decanato/direccion de centro analiza los datos y elabora un informe resumen para conocer a través de qué vias se hace la transicion

de los graduados al mundo laboral y para saber el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad.
El informe se debate en la junta de centro.

Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB envia al decano/director, jefe de estudios, y directores de departamentos los resultados de la
encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente de su profesorado.

Los directores de departamentos informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudios solicitan a los jefes
de departamentos que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado asi como las acciones que se emprenderan para
mejorarla.

El jefe de estudios, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado y con los|
informes elaborados por los directores de departamento, elabora un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios para su
analisis.

Para el seguimiento y mejora, sobre la base de los analisis realizados el decanato/direccion de centro realiza un informe en el que se
recoge el plan de actuacion y mejora sobre los resultados y las propuestas de mejoras correspondientes. Se aprueba por la junta de




centro.

Asimismo, a partir del informe, el decanato/direccion de centro disefa los planes de actuacion y mejora plurianuales (contratos|
programa, planes estratégicos, etc.) del centro.

Concrecién del mecanismo previsto para implementar las posibles mejoras en los centros

1.- Realizar la Revision del Sistema de Gestion por parte del Decanato/Direccion de centro de todo el sistema de procesos disefiado.
Esta tarea implica la revision de todos los resultados de los indicadores y su comparacion con los objetivos establecidos.

Partiendo del analisis de estos resultados los responsables del centro realizan el correspondiente informe de evaluacion de resultados,)
indicando las razones que han llevado a la no consecucion de objetivos y los cambios que tendrian que realizarse en los procesos para
su mejora.

2.- La evidencia formal de la Revision de todo el Sistema de Gsetion por parte del Decanato/Direccion de
centro es la memoria académica de centro. Esta consta de los resultados obtenidos en su tabla de indicadores Y|
de los informes de evaluacion, si procede, de las decisiones pertinentes en formato de acciones correctoras o de
mejora (ver cuadro adjunto), para adecuar el rumbo del Centro a lo establecido en su planificacion estratégica o
realizar las correcciones necesarias en funcion de nuevas informaciones que afectan a la actividad del centro.

Plan de seguimiento de las acciones correctivas y de mejora del centro:

Acciones correctoras:

Acciones de mejora:

3.- Redaccion del Plan de Acciones correctoras y de mejora que se tendrian que realizar en el curso siguiente como consecuencia de
la revision realizada por parte del Decanato/Direccion de centro.

4.- Exposicion en la Junta de Centro de las razones por las que se han de implantar nuevas acciones en el proximo curso y ratificacion
por parte de la Junta de las mismas.

Por ultimo, la Universidad dispone de un recurso adicional para la coordinacion entre los profesores del departamento: el Plan de
Dedicacion, a través del cual el departamento planifica, gestiona y obtiene informacion sobre los resultados de las actividades de su
profesorado, actividades de docencia, de investigacion o de gestion. En este caso, la recogida de informacion sobre el plan de
dedicacion y su analisis es responsabilidad del director de departamento, que anualmente lo evalia y elabora un informe que hace
llegar al Vicerrectorado de PDI, que a su vez informa al Consejo de Direccion de la Universidad y al Consejo de Gobierno. Tanto el
director de departamento como el equipo de gobierno de la Universidad utilizan la informacion sobre el pacto de dedicacion para
mejorar el proceso de planificacion de las actividades del profesorado.

MEJORA DE LA CALIDAD DEL PROFESORADO

El proceso de evaluacion del profesorado de la UB esta definido y documentado en el Modelo de evaluacion del personal docente e
investigador, certificado por AQU Catalufia (2003 y 2007), y en la Normativa de evaluacion del profesorado lector y colaborador.

Este proceso se basa en la politica institucional de calidad del profesorado y tiene como finalidad principal conocer la consideracion|
que merece la calidad académica del profesorado de la Universidad y contribuir a la mejora continua de la calidad docente. En este
sentido, el proceso de evaluacion docente permite identificar las areas de mejora y orientar la politica y las actividades formativas de
la institucion, enmarcadas en el plan de formacion del personal docente e investigador del ICE.

Tal como establece el Estatuto de la Universitat de Barcelona del ano 2003 en su articulo 45, “La Universitat de Barcelonal
desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion, la formacion del profesorado universitario para el ejercicio académico
(45.3)”. Para atender este objetivo, la Seccion de Formacion del Profesorado Universitario del ICE se estructura en ambitos y

servicios de formacion y asesoramiento del profesorado universitario a fin de dar respuesta a las diferentes demandas o

necesidades, tanto desde un punto de vista individual como institucional.




La evaluacion del profesorado se basa en el autoinforme del profesor (debe incluir: la planificacion de la actividad docente, el
desarrollo de la actividad docente y de la profesionalidad docente, los resultados de la actividad docente y de forma optativa otros
aspectos que el profesor desee considerar), las encuestas de valoracion de la actividad docente realizadas a los alumnos y el informe
de los responsables académicos del centro.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UB (CADUB) es la responsable de emitir los juicios evaluativos finales sobre cada
expediente de evaluacion.

La evaluacion docente tiene entre sus objetivos principales conocer la opinion del alumnado sobre la calidad académica del
profesorado y de las diferentes titulaciones impartidas en la universidad; también debe permitir elaborar los informes preceptivos

de los profesores/as que participen en concursos de acceso a plazas de profesorado permanente y servir de base para la concesion del
complemento especifico por méritos docentes y del complemento autonéomico de docencia. De este modo, el alumnado de la
Universidad participa de la evaluacion de la actividad docente del profesorado a partir de un cuestionario de opinion. El cuestionario
tiene dos bloques. El primero hace referencia a la evaluacion del profesor/a de la asignatura, y el segundo recoge items

relacionados con la evaluacion del desarrollo de la propia asignatura. También se dispone de un espacio en blanco para que cada
titulacion pueda plantear alguna pregunta especifica. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o
quejas en el caso de que los estudiantes lo consideren necesario.

Este cuestionario se considera uno de los factores mas importantes y relevantes del proceso de evaluacion del colectivo docente ¢
investigador, junto al autoinforme de la persona interesada y los informes de los directores/as de departamento. El cuestionario es el
reflejo de la opinion de los usuarios del servicio publico que presta nuestra Universidad.

Los resultados de la evaluacion docente tiene diferentes tipo de repercusiones que afectan:

Individualmente y directamente a cada profesor y profesora

Al conjunto de la Universidad

Directamente a los centros y a los departamentos

Al concurso de plazas de profesorado y a los procesos de promocion

La evaluacion positiva de la actividad docente del profesorado y la correspondiente certificacion de actividad docente, constituyen
uno de los requisitos y/o méritos a considerar en los concursos de acceso y también la concesion de los tramos de docencia de la
Universidad y de los complementos retributivos autonomicos se basa en los resultados de la evaluacion del profesor.

Los procesos de acceso y promocion del profesorado estan regulados por ley y por normativa interna y documentados.

Segun el Estatuto de la UB, los concursos para seleccionar profesorado de los cuerpos docentes universitarios se rigen por la Ley
Organica de Universidades, el Estatuto de la Universidad y las normativas en vigor (Normativa de profesorado, Normativa de
concursos para la contratacion de profesorado y la Normativa de concursos de acceso a las plazas de profesorado funcionario de los
cuerpos docentes universitarios). El Consejo de Gobierno debe aprobar la convocatoria de los concursos para proveer las plazas
vacantes o las de nueva creacion.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

Préacticas externas

El procedimiento para asegurar la calidad de las practicas externas de la UB se recoge en la Normativa reguladora de practicas
externas de la Universitat de Barcelona (aprobada por Consejo de Gobierno el 06/07/2004) y en fase de adaptacion a los nuevos
estudios, donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e La comision académica de Facultad o de Escuela, o el consejo de estudios de cada ensefianza, en aquellas Facultades o Escuelas
que no tengan comision académica, seran los competentes para establecer los requisitos, la seleccion de los/de las estudiantes, el
seguimiento y la evaluacion de las practicas en empresas o instituciones, asi como los competentes para establecer los
mecanismos que considere oportunos para garantizar su calidad formativa y la buena gestion académica y docente. Por
extension, los centros de la Universitat de Barcelona, o aquellas estructuras especificas que se puedan generar internamente,
habran de velar para garantizar que las condiciones en que se desarrollen las practicas no comporten actividades abusivas ni
contrarias al caracter formativo que tienen éstas practicas.

e Para facilitar el desarrollo de sus funciones en materia de practicas, las comisiones académicas o, en su caso, los consejos de
estudios, pueden establecer subcomisiones. En todo caso, la comision académica, o el consejo de estudios designard, como
minimo, un miembro del profesorado como responsable de las practicas para cada ensefianza oficial con aquéllas competencias
que designo la comision académica o el consejo de estudios correspondiente.

e Cada empresa o institucion tendra que designar una persona responsable que supervisara el desarrollo de las practicas,
establecera contacto con el profesorado responsable de las practicas en la Universidad y velard por la correcta ejecucion del
respectivo convenio.

Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de las practicas externas (PEQ) de Calidad del programa
AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del proceso, la difusion
de la informacion y la revision para la mejora.

En cuanto al buen funcionamiento y control de la calidad de las practicas externas y el practicum, la Universitat de Barcelona realiza



la recogida de informacion de forma anual a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en practicas y a las
empresas o instituciones que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos aspectos de las
practicas y el proceso de aprendizaje vinculado. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas.
Ademas, por supuesto, se atienden todas aquellas quejas o sugerencias particulares que los estudiantes, las empresas o los tutores de
practicas hagan llegar al centro, o a cualquier otra instancia de la Universidad. En todo caso, el objetivo de estas encuestas es la
realizacion de los estudios y analisis necesarios que permitan la mejora continua del proceso de practicas.

Programas de movilidad
El procedimiento para asegurar la calidad de los programas de movilidad de la UB se recoge en la Normativa de movilidad

internacional de  estudiantes de la  Universitat de  Barcelona (aprobada por Consejo de  Gobierno
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf) donde se definen, entre otras, las siguientes competencias y funciones:

e Los equipos decanales o directores de los centros de la UB son responsables de la gestion de los programas de movilidad
internacional de los centros de la UB.
e Cada centro de la UB tiene un responsable de movilidad internacional, que debe ser el vicedecano o la vicedegana, o bien el
vicedirector o la vicedirectora de relaciones internacionales del centro y, si no hay, la persona que designe el decano o la decana,
o bien el director o la directora del centro, y se tiene que incorporar al equipo decanal en aquello que afecte a las tareas que le
corresponden.
e El responsable de movilidad internacional del centro ha de coordinarse con la secretaria de estudiantes y docencia y con la
oficina encargada de la movilidad internacional de la UB (OMPI), entre otras.
Asimismo, mediante los Procedimientos Especificos disefiados de gestion de la movilidad nacional y internacional (PEQ) de Calidad
del programa AUDIT se garantiza que para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, el desarrollo del
proceso, la difusion de la informacion y la revision para la mejora.

La Secretaria de estudiantes y docencia da apoyo a los centros en la gestion académica y administrativa ligada a la movilidad
(generacion de actas, certificados, etc).

Para realizar el seguimiento y garantizar el buen funcionamiento de los programas de movilidad (Erasmus y Sicue-Séneca), la
Universidad realiza la recogida de informacion de forma anual, a través de encuestas a los estudiantes que han realizado estancias en
las universidades nacionales o extranjeras que los han acogido. En estas encuestas se analiza su grado de satisfaccion sobre diversos
aspectos del proceso de aprendizaje vinculado a la movilidad. Estas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de
mejora o quejas en el caso de que los estudiantes o los responsables de movilidad lo consideren necesario.

El resultado de las encuestas es analizado por el responsable de movilidad del centro, con el objetivo de realizar estudios y analisis|
que permitan la mejora continua del proceso de movilidad. La informacion para la toma de decisiones sobre el proceso de movilidad
de los alumnos se transmite al equipo decanal y a la oficina encargada de la movilidad internacional de la UB.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

La UB dispone de procesos institucionales de recogida de informacion sobre los resultados de insercion laboral de los titulados y
sobre la satisfaccion con la formacion recibida.

En primer lugar, la Universidad colabora con la “Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya” (AQU Catalunya)
en la realizacion de encuestas periddicas que permiten realizar un seguimiento continuado de la insercion laboral de los titulados
universitarios de las universidades catalanas. La periodicidad de las encuestas es cada tres afios. El objetivo de este proceso es
conocer por que vias se hace la transicion de los graduados al mundo laboral y determinar el grado de satisfaccion de los graduados
con la formacidn recibida en la Universidad. Hasta el momento se han realizado ya tres ediciones de este estudio, que constituye una
fuente esencial de informacion para la Universidad.

A partir del estudio general sobre el Sistema Universitario de Catalufia (SUC), y de los datos concretos referidos a la UB, la
Universidad elabora un informe especifico que se difunde ampliamente entre los responsables académicos, la comunidad universitaria
y el entorno empresarial y social.

Los responsables del analisis de la informacion sobre la insercion laboral y la satisfaccion con la formacion recibida son el
decanato/direccion de centro y el equipo de gobierno de la universidad, cada uno en su nivel de responsabilidad (titulaciones y
Universidad). Esta informacion se utiliza para la mejora del plan de estudios a través de diferentes procesos ya establecidos: planes de
mejora, contratos programa, revision del plan de estudios, revision del mapa de titulaciones, etc.

Asimismo, el decanato/direcciéon de centro, una vez analizados los datos elabora un informe resumen, que se debate en Junta de
centro para conocer por qué vias se hace la transicion de sus graduados al mundo del trabajo y para saber el grado de satisfaccion de
sus graduados con la formacion recibida en la universidad.

9.5 Procedimientos para el analisis de la satisfaccion de los distintos co lectivos implicados (estudiantes, personal académico
y de administracién y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de la
extincion del titulo



La Universidad han implantado procesos de medida y analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos universitarios: estudiantes,)
profesorado, PAS, titulados, etc.

Satisfaccion con la docencia: Encuestas de valoracion de la actividad docente que se realizan anualmente al final de cada
cuatrimestre. En el cuestionario se evalta al profesor/a y el desarrollo de la asignatura.

Satisfaccion con los servicios: Encuestas puntuales de valoracion de los servicios universitarios, encuesta de satisfaccion de los
usuarios del Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion (CRAI) que integra los servicios de biblioteca y apoyo a la
docencia.

Asimismo, la administracién de centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respeto a los recursos y servicios del
centro. Esta elabora un informe, que se presenta en Junta de centro con el objetivo de incorporar dichos resultados en los procesos de
toma de decisiones y de revision y mejora de las titulaciones y los servicios del centro.

Satisfaccion con la formacion recibida por parte de alumnos: Encuestas a los recién titulados en el momento de recoger el titulo y
encuestas a los titulados cuatro afios después de su graduacion, en colaboracion con AQU Catalunya y el Consejo Social de la UB.

Ademas una de las actuaciones a llevar a cabo por la Agencia de Calidad de la UB para el curos 2008-2009 en colaboracion con
todos los centros y definidas en el sistema de garantia de la calidad de las ensefianzas de la universidad son la potenciacion de los
procesos de medida y analisis de la satisfaccion del personal de administracion y servicios, del personal docente y los empleadores.

Mediante el Procedimiento Especifico disefiado de analisis de resultados (PEQ) de Calidad del programa AUDIT se garantiza que
para cada uno de estos procesos se han definido las responsabilidades, su desarrollo, la difusion de la informacion y la revision para la
mejora.

Atencion a las sugerencias y reclamaciones.

La Universidad y el centro cuentan también con mecanismos para recoger, tratar y analizar las sugerencias, quejas y opiniones de los
diferentes agentes de interés de la titulacion, asi como para incorporar esta informacion en la toma de decisiones para la mejora de la
calidad del programa formativo, los servicios, las instalaciones, etc.

Todo el procedimiento de gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias se establece en un protocolo de actuacion elaborado por la
administracion de centro y aprobado por la junta de centro.

Los elementos basicos del protocolo de actuacion:

Todas las quejas, reclamaciones y sugerencias son gestionadas por la Secretaria de estudiantes y docencia.

La Secretaria de estudiantes y docencia, las canaliza de acuerdo con lo que se indica en los apartados siguientes:
1.- Peticiones de caracter académico-docente:

En funcién del tema, canalizacion posible a decanato, consejo de estudios, o direccion de departamento. Los responsables de
cada una de las instancias citadas (decano, jefe de estudios, director de departamento) determinan qué persona de su ambito,
es la encargada de gestionar la respuesta a las peticiones en funcion del tipo de temas planteados (p.e. traslado de
expedientes — vicedecanato de Asuntos Académicos / Incidencias de Practicum- vicedecanato de Relaciones Externas, etc.).
Estas designaciones forman parte también del protocolo de actuacion.

2. Peticiones de caracter econémico-administrativo:

Canalizacion a la unidad de gestion responsable. La relacion de unidades y las correspondientes areas de actuacion quedan
reflejadas en el protocolo citado anteriormente.

Si el centro no tiene asignadas competencias para responder a las quejas o reclamaciones recibidas, la secretaria de estudiantes y
docencia las envia, para su conocimiento y tramite, a los drganos competentes.

Se avisa al solicitante del envio de su peticion al 6rgano correspondiente.

Ademas, el rector dispone de un buzon donde cualquier miembro de la comunidad universitaria o de otras personas pueden realizar
quejas o sugerencias. El administrador del buzon reenvia las cuestiones a los drganos competentes para que le den curso. Estos dan
una respuesta que reenvian al rectorado para su informacion.

Asimismo, la Universitat de Barcelona recoge en su estatuto, la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria (Sindic de
Greuges) con el encargo de velar por los derechos y las libertades del personal de administracion y servicios, del personal docente e
investigador, y del alumnado, y tiene las funciones de recibir las quejas y observaciones que se le formulen sobre el funcionamiento
de la Universidad y de presentar, con caracter no vinculante, ante los 6rganos competentes, propuestas de resolucion de los asuntos
que hayan sido sometidos a su consideracion.

Criterios especificos en el caso de extincién del titulo



La falta de atractivo de la titulacion que se traduzca en una baja demanda sostenida durante mas de dos cursos académicos sera el
principal indicador a tener en cuenta para plantear una interrupcion provisional o definitiva de su imparticiéon. De cualquier modo, y
antes de llegar a este extremo, se aplicaran los mecanismos descritos en los puntos anteriores sobre el analisis de satisfaccion para
poder anticipar y solventar esta situacion.

Los estatutos de la Universitat de Barcelona incluyen el proceso a seguir para la extincion de un titulo
En caso de producirse la extincion, esta se producira gradualmente, curso a curso, y se garantizara el derecho del alumno a finalizar

los estudios por ¢l iniciados en condiciones de rendimiento académico normal, para pasar a estudiar individualmente los casos en que
este rendimiento no lo sea.




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacidn de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

2009

Calendario de implantacion

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12
Primero + Docencia Docencia Docencia
segundo

Tercero Docencia Docencia
Cuarto Docencia

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto

Informacion adicional en relacion al calendario de implantacion y/o de extincidn

Para facilitar la extincion de las licenciaturas correspondientes, la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona planteard un
cuadro de reconocimiento de los créditos cursados por el estudiante en la licenciatura por créditos ECTS lo mas favorable posible
para el estudiante que quiera acogerse al nuevo plan de estudios. Ademas, durante los afios que dure la transicion, se le ofrecera al
estudiante la posibilidad de disfrutar de una plaza en el titulo de Grado que desee. De esta manera, si tenia previsto un determinado
itinerario dentro de la actual licenciatura, podra desarrollar ese itinerario dentro del correspondiente titulo de Grado. La Facultad de
Biologia de la Universidad de Barcelona esta actualmente elaborando esta tabla de conversion, que estara disponible a mediados dell
proximo mes de enero. En su version actual, dicha tabla contempla la transposicion directa de la inmensa mayoria de las asignaturas
troncales y obligatorias actuales a sus equivalentes en los futuros grados, asi como las conversiones menos evidentes que permitan al
estudiante aprovechar al méximo los esfuerzos ya realizados sin necesidad de duplicarlos en los nuevos planes de estudio. En el
momento en que se disponga de la version definitiva, aprobada por la Junta de Facultad, se hara publico su contenido en la web de la
Facultad y se divulgara entre los estudiantes de la Facultad (fecha prevista: 31 de enero de 2009).
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