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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 501774318

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Master Universitario en Antropologia Biolégicapor la [ Nacional Ver anexos.
Universidad Auténoma de Barcelonay la Universidad de Apartado 1.
Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologia Fisicay Forense

Especialidad en Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Biologiay Bioquimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
20 20 20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Antropologia Fisicay Forense

10.0

Especialidad en Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas

10.0

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08032981

Facultad de Biologia (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Biologia (BARCELONA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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Identificador : 501774318

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3. Universidad Auténoma de Barcelona

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08033195

Facultad de Ciencias (CERDANY OLA DEL VALLES)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias (CERDANYOLA DEL VALLES)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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Identificador : 501774318

PRIMER ANO 20.0 55.0
RESTO DE ANOS 20.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGO - Ser capaz de comunicarse, realizar presentacionesy redactar en inglés en el campo del master.

CGL1 - Poseer los conocimientos adecuados y la comprension coherente e integradora que aporta la Antropol ogia Biol 6gica para identificar
problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion y en el dmbito profesional de las ciencias biomédicas,
antropologiaforensey / o de la evolucién humana.

CG2 - Disponer de una base técnico-metodol 6gica sdlida para desarrollar trabajos de investigacion en el campo de la Antropol ogia
Bioldgicay, en particular, para plantear larealizacion de unatesis doctoral en dicha area de conocimiento.

CG3 - Saber formular juicios sobre aspectos de investigacion o antropol ogia biol 6gica aplicada, en especia dentro del marco dela
formacion de profesionales que trabajan en diversos sectores de la administracion y de la docencia.

CG4 - Adquirir las habilidades técnicas y manuales necesarias para €l gjercicio de la especialidad.

CGS5 - Ser capaces de interrelacionar conceptos basicos con aplicaciones metodol 6gicas préacticas.

CG6 - Ser capaces de argumentar y defender puntos de vista biol égicos en lainterpretacion del ser humano y su entorno, aplicando para
ello las premisas de la antropol ogia biol gica.

CG7 - Asumir y aplicar los principios de evolucion biolégica alaresolucién de problemas y conflictos.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de disefiar mediciones de la diversidad humana actual.

CE2 - Ser capaz de realizar comparaciones estadisticas de la biodiversidad humana.

CE3 - Ser capaz de detectar |as consecuencias de los mecanismos generadores de diversidad biol 6gica en nuestra especie.

CE4 - Ser capaz de diferenciar en interpretar caracteristicas adaptativas de la diversidad humana.

CES5 - Ser capaz de identificar |os mecanismos de mantenimiento de la diversidad humana.

CEG6 - Ser capaz de analizar numéricamente la diversidad de |as poblaciones humanas y sus implicaciones bioldgicasy sociales.

CE7 - Ser capaz de medir cuantitativamente la diversidad biol égica de nuestra especie.

CES8 - Ser capaz de realizar informes prospectivos sobre la diversidad biol 6gica humana.

CE9 - Ser capaz de detectar problemas asociados alos cambios poblacionales y de disefiar alternativas.

CE10 - Ser capaz de hacer inferencias evolutivas a partir de la diversidad humana actual. (Especiaidad de Antropologia Fisicay Forense).

CEL11 - Ser capaz de realizar identificaciones individuales, tanto en el vivo como en €l esqueleto. (Especialidad de Antropologia Fisicay
Forense).
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CE12 - Ser capaz de disefiar estudios sobre la diversidad humana. (Especialidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CE13 - Ser capaz de vaorar € efecto de nuevos entornos sobre la salud de las poblaciones humanas. (Especialidad de Diversidad Humana
y Aplicaciones Biomédicas).

CE14 - Ser capaz de realizar informes orientados a instituciones o peritajes en los ambitos social, politico-poblaciona y de salud publica,
entre otros. (Especialidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CE15 - Ser capaz de manipular muestras humanas. (Especialidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CE16 - Ser capaz de realizar determinaciones moleculares y cromosomicas para el diagndstico y prevencion de enfermedades.
(Especialidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CEL7 - Ser capaz de gestionar muestras museisticas. (Especialidad de Antropologia Fisicay Forense).

CE18 - Ser capaz de recuperar datos de archivosy registros. (Especialidad de Antropologia Fisicay Forense).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso a master

Titulaciones de acceso especificas: grados en Biologia, Biotecnologia, Ciencias Biomédicas,
Bioquimica, Genética.

Titulaciones de acceso afines: grados en Odontologia, Farmacia, Nutricion Humanay Dietética,
Medicina, Cienciasdelaactividad fisicay del deporte, Arqueologia, Psicologia, Geologia,
Antropologia Socia o Cultural, Prehistoria.

Criteriosdeadmision y seleccion

Las “Normas reguladoras de | os criterios de programacién, de los planes de estudios y de la organizacion
de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de Gobierno de

5 de octubre de 2011 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20
determinan que:

3. LaComision de Coordinacion del master universitario tiene la composicion minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del méaster universitario, que gjerce las funciones de presidenciade la
Comision.
— Unarepresentacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la
docencia del méster.
— Unarepresentacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados
en el méster.
— El jefe o lajefa de la secretaria de estudiantes y docencia, 0 persona en quien delegue, que gjerce las
funciones de secretaria de la Comision.
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4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:
— Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para
gue las aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.
— Aprobar € pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlosala CAC
para que de su visto bueno.
— Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.
— Llevar acabo laseleccién y la admision de los estudiantes.
— Coordinar con € centro lainformacion publica del master.
— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos
competentes del centro para que lo apruebe.
— En €l caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue € convenio
firmado.

1 — Disponer de unatitulacion de acceso especifica o afin, indistintamente, o poseer unaformacion
previa adecuada a | os requisitos de la formacion cientifica especifica del méster y acreditar un interés
formativo o profesional acorde con laslineasy perfiles del master.

¢ —Acreditar laformacion previarequerida, segiin la normativa vigente, tanto en el titulo de acceso como en el nimero de créditos necesarios para el acceso atitulaciones
de master.

¢ —En caso de no cumplir los dos requisitos previos, la Comisién Coordinadora del master podréa asignar complementos formativos (segin el RD 861/2010) con finalidad
niveladoray consideracion de créditos de nivel, hasta un maximo de 30 ECTS, independientes de |os créditos propios del master.

¢ —Judtificar el interés en laformacién especifica del master y prevision de aplicacion futuradel titulo.

Criterios de seleccién por orden de prioridad:

1) Titulacién de Grado (50%), siendo |as titulaciones de acceso directo tanto las de las ciencias
experimental es (especialidades biol 6gicas, biomédicas y médicas, asi como ciencias de la Tierra) como
las de las de humanidades (geografia e historia, prehistoria, arqueologia, psicologia); en caso de déficit
formativo que dificulte larealizacion de las materias obligatorias comunes se valorarala necesidad de
cursar complementos formativos; lainterdisciplinariedad que existe entre las ciencias experimentales y
las humanidades en é area de la Antropol ogia Biol 6gica hacen necesaria lainclusion como titulaciones
afines en ambos campos del conocimiento, de forma similar al concepto de Antropologia en e mundo
universitario anglosajon, por lo que @ criterio de titulacién para acceder a master no sera exclusivo ni
determinante.

2) Manifestacion del interés en laformacion en el @mbito del master indicando |a especialidad que se
desea cursar, motivaciones para cursar el master en Antropologia BiolOgica, materias optativas que
escogeriay €l dmbito profesional o investigador al que se desea acceder una vez acabada latitulacion
(20%).
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3) Expediente académico del grado (20%), que servira para destacar a los estudiantes con mejores
expedientes y posibilidades de acceso a becas de formacion.

4) otrastitulacionesy complementos formativos realizados (10%), que serviran especialmente para
determinar la necesidad de cursar complementos formativos.

A efectos de la admision de solicitudes de acceso al master y de la determinacion de lanecesidad o no
de realizar complementos formativos, la Comisién Coordinadora del Méster delegara la evaluacion

de las solicitudes a una comision de admision formada por € Coordinador general del master de la
Universidad Coordinadora (en este caso la UB) y la persona sel eccionada como Coordinadora general
del méster en laUAB. Ademés, formaran parte de la comision de admision dos profesores mas (uno
de cada universidad participante) nombrados al efecto. Esta comision de aceptacion se reuniraen los
periodos previos alamatriculacion y haran publicalalista de admitidos y excluidos en cada periodo de
matriculacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

LaUB y laUAB, desde cada uno de sus centros, realizan actividades y programas especificos de
informacion y de atencion a estudiante matriculado en la universidad. En el caso delaUB sellevan a
cabo en colaboracion con el SAE (Servicio de atencién a estudiante). Estas actividades y programas
estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universitat de Barcelona (PAT). Se trata de un plan
institucional de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacion de la tutoria.

La Comision Coordinadora del master actual en Biologia Humana (futuro méster en Antropologia
Biologica) ha desarrollado, siguiendo las indicaciones de la UB, un Plan de Accién Tutorial (PAT) que
incluye: @) Analisis del contexto y de las necesidades del master; b) Objetivos del PAT; c) Actividades
0 acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables; d)
Organizacion del PAT; y €) Seguimiento y evaluacion del PAT.

Las acciones que incluye el plan de accion tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:a) Actividades de presentacion del méster; b)
Colaboracion en actividades de acogida para | os estudiantes de programas de movilidad matricul ados en
laUB; ¢) Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante €l desarrollo de los estudios de Master: a) Atencion personalizada a estudiante para
orientarlo y ayudarlo aincrementar € rendimiento académico, especialmente respecto a su itinerario
curricular y de laampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto

a su autonomia; b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuerade laUB
(programas Erasmus 0 equivalentes), becas, otras ofertas de master ...

Acciones en la fase final de los estudios. a) Acciones de formaciony de orientacion paralainsercién
profesional y parala continuidad en otros estudios; b) Informacion sobre recursos del SAE relacionados
con lainsercion laboral; ¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especia mente respecto
asu insercion profesional y ala continuidad de los estudios.
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Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes
con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc..) y acciones dirigidas
especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros, asi como otras consideraciones atenef
en cuentaincluidas en el documento del plan de accion tutoria hacen referencia alas funciones de los
coordinadores del PAT, a alcance de las acciones tutoriales, alas figuras de los tutores para la atencion
personalizada alos estudiantes, y a seguimiento y evaluacion del plan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La normativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB esta publicada en la URL http://
www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

El Consgjo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normasyy criterios de
reconocimiento de los estudios de méasteres universitarios, adaptada estrictamente ala modificacion del
Real Decreto 1393/2007 (Rea Decreto 861/2010).

Dicha normativatiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real Decreto
861/2010, y especifica que son objeto de reconoci miento:

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelona
0 en cualquier otrauniversidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademas son objeto de reconocimiento |os créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a
otros titulos amparados por €l articulo 34.1 delaLey 6/2001 de universidades y también la experiencia
laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando €l estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuaci én de competenciasy contenidos
de las materiasy las asignaturas que ha superado €l estudiante en relacion con las materiasy las
asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master a cual accede; sino que también puede
resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucion hade incluir larelacién de asignaturas que debe cursar el estudiante para completar los
créditos que establece latitulacion
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De lo expuesto anteriormente, y por lo que respectaa “los criterios de valoracion (tipo de funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el &mbito de experiencia
profesional e informar sobre latipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta resolucién de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisién de
Coordinacion, en funcién de la peticion que hayarealizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios'y procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dada lainterdisciplinariedad del Master en Antropologia Biologica, en algunos casos sera necesario
gue el estudiante complemente su formacion con créditos formativos necesarios para cursar las
materias obligatorias comunes, que incluyen asignaturas tanto de la especialidad en Antropologia
Fisicay Forense como de Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas. Estas asignaturas comunes
tienen por objetivo sentar |as bases de |os conocimientos comunes que deberan tener |os estudiantes
independientemente de su formacion anterior (ciencias experimentales 0 humanidades). Esta formacién
holistica del master en Antropologia Biologica se considera un activo al que no debemos renunciar.

A pesar de este caracter nivelador de las asignaturas obligatorias comunes (20 ECTS), estas deberan
tener en cuenta los conocimientos previos de |os estudiantes y evitar |a repeticion de contenidos con los
adquiridos en las titulaciones previas de grado. Por €llo, ser& conveniente que algunos estudiantes cursen|
complementos formativos para equilibrar, en lamedida de lo posible, sus diferencias formativas.

L os estudiantes procedentes de | as ciencias experimental es suelen tener un déficit formativo en
aspectos sobre prehistoria, arqueologiay paleontologia, y los alumnos de humanidades suelen tener
déficits en biologia, genéticay antropologia biol6gica. Es de destacar que |os alumnos de humanidades
suelen cursar asignaturas optativas (algunas en biologia) o tener temarios especificos en su formacion
(especialmente en prehistoria o psicologia) sobre evolucion humana, aunque carecen de formacion
molecular. Por su parte, |os alumnos graduados en biologia suelen tener unaformacion, a menos
general, en prehistoria, aunque carecen de formacion amplia en arqueol ogia, paleopatologia o
prehistoria.

L os alumnos que requieran formacion complementaria en dmbitos deficitarios de su formacion, por
indicacion del profesor responsable de la materia en que requieran complementos formativos, deberan
cursar hasta un maximo de 30 ECTS, en médulosde 2,5; 3; 5 6 6 ECTS, de asignaturas de grado
impartidas en las universidades participantes. Los Coordinadores (UB y UAB) del master acordaran
con €l estudiante la formacién especifica que en cada caso sea hecesaria, si asi |0 decide la comision de
admision. Estos complementos formativos seran elegidos entre las asignaturas del grado de Biologia

de la UB: antropologia biol 6gica, evolucién humanay biodiversidad humana; en las asignaturas del
grado de Ciencias Biomédicas: genética humanay epidemiologia genética; en las asignaturas del grado
de Arqueologia: prehistoriaimpartidas por la Universitat de Barcelona; o bien entre las asignaturas del
grado de Biologia: biologia humana, salud y ambiente, antropologia forense y antropologia molecular
impartidas por la Universitat Autonoma de Barcelona.

Ademas, en caso de titulos de acceso no especificos ni afines a méster con una formacion previa o
complementaria no relacionada con €l &mbito cientifico del master en Antropologia Biolégica, €l
estudiante que desee reorientar su formacion en este méaster deberd, a criterio de lacomisiéon de admision
(formada, como se ha dicho anteriormente, por 4 profesores de las universidades participantes. |0s

dos coordinadores -UB y UAB- y dos profesores -uno de cada universidad participante- nombrados

al efecto), ratificado por la Comisién Coordinadora del master, realizar unaformacion previa o
simultanea al titulo de un maximo de 30 ECTS en las areas de formacion deficitarias del estudiante
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gue se consideren imprescindibles para un correcto seguimiento de los estudios planificados. Esta
formacion consistira en créditos de asignaturas de las titul aciones especificas que dan acceso al master
en Antropol ogia Bioldgica, de cual quiera de |as universidades participantes.

En cualquier caso, lanecesidad de cursar complementos formativos se analizara individualmente
teniendo en cuenta toda la formacion previa del estudiante, sin considerar como criterio excluyente

de admision la procedencia de grados de natural eza diversa por encimadel criterio vocacional del
estudiante y su deseo de reorientar su formacién. En funcion de la formacién académica particular de
cada estudiante, y de la casuistica (niUmero de estudiantes que necesiten complementos formativos,
curriculum académico) de los estudiantes en el afio concreto de su admision al master, la comision de
admision valorara of recer a dichos estudiantes un periodo de formacién especifico para complementar
su formacién, que seriaimpartido por profesores del méaster en las semanas previas al inicio del

mismo. Esta formacion se impartiria en forma de dos asignaturas de 3 ECTS cada una, [lamadas
“Conocimientos Basicos en Antropologia Biol 6gica-Conceptos Clave’ que seriaimpartida por laUB, y
en “Conocimientos Basicos en Antropologia Biol0gica-Técnicas Instrumentales’ que seriaimpartida por
laUAB.

Todo cuanto se expone sera posible ya que la Universitat de Barcelona, asi como la Universitat
Autonoma de Barcelona, disponen de mecanismos propios de orientacion al estudiante. La orientacion
de los estudiantes en el disefio de su itinerario formativo y en larealizacion de complementos
formativos, se realizara previamente ala matriculacion (ya sea en uno o dos periodos anual es) unavez
gue la preinscripcion haya sido aceptada.

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tebrico-Practico

Précticas de ordenador

Précticas de problemas

Précticas de |aboratorio

Salidas de campo

Actividades tuteladas

Actividades autébnomas

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Conferencias

Seminarios

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

Busqueda de informacién
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Estudio de casos

Visita

Préacticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Trabajos realizados por el estudiante

Pruebas orales

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: PRINCIPIOS DE ANTROPOL OGIA BIOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biodiversidad humanall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biodiversidad humanalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Primatologia y evoluciéon humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Osteologiay antropologia forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laboratorio de biologia humana |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Laboratorio de biologia humanalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis estadistico y presentacion deresultados |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Analisis estadistico y presentacion deresultados||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de los conceptos bésicos en Antropologia Bioldgicay de los principiosy mecanismos

bi ol 6gicos subyacentes en la creacion y mantenimiento de la diversidad morfolégicay genética humangs

-4

55.1.3 CONTENIDOS

Biodiversidad humanal y |I: Complegjidad del estudio de la diversidad humana. Epistemologiay
Antropologia. Perspectiva historica de la Antropologia biol6gica. Historia del concepto de raza: de
las tipologias raciaes alas filogenias mol eculares. Biogeografia humana: de lastipologias raciales a
las filogenias moleculares. Ecologia de | as poblaciones humanas. Caracteres adaptativos y caracteres
neutros. Factores que modulen la diversidad de |es poblaciones actuales. Fecundidad diferencial y
migraciones. Mestizaje y model os antropo-demogréaficos. Adaptaciones de la especie humana al
ambiente. Diversidad de | as poblaciones actuales. Biodemografia. Actualizacion de los principales
indices demogréficos que describen las poblaciones humanas y que permiten llevar a cabo predicciones
sobre el estado de las poblaciones en el futuro: Tasa de natalidad, mortalidad, indice sintético de
fecundidad, indices socio-econdmicosy culturales. Salud y enfermedad en el ser humano. Conceptos
basicos en Epidemiologiay Ecogenética. Tipos de enfermedades y principal es factores implicados
(infecciosas, mendelianas, complgjas, cancer y agentes mutageénicos. V ariabilidad Genética Humana.
Conceptos clave (poblacion genética, factores que modifican la estructura genética de las poblaciones,
procesos de cambio evolutivo, seleccion natural, endogamia, mutacion, migracion y deriva genética).
Polimorfismo y heterozigosidad. Principal es marcadores genéticos y sus aplicaciones en la Biologia

Humana (establecimiento de filogenias, clinica, antropologia forense). Factores genéticos y ambientales
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en las enfermedades. La enfermedad en e ser humano. Tipos de enfermedades y principal es factores
implicados (infecciosas, mendelianas, complejas, cancer, agentes mutageni cos). Rasgos que definen
nuestra historia de vida ( Life History Traits). Aspectos clave del ciclo vital humano. Fecundidad,
crecimiento prenatal y conflicto materno-filial durante el embarazo. Patrones de mortalidad perinatal.
Factores que regulan el crecimiento infantil y la maduracion sexual. Menopausia. Senescenciay
longevidad.

Primatologia y evolucion humana: Taxonomiay filogenia de primates. Biologia de Primates.
Anatomia Evolutiva de Primates y Hominidos. Conceptos de evolucion. Perspectivas evolutivas.
Primatol ogia de campo. Ecologia dental. Adaptaciones locomotoras de los primates. Locomocién
ortograday pronograda. Cerebro. Denticion y aparato masticador. Principal es adaptaciones de los
Hominidos. Lingjesy tendencias evolutivas. Cladismo versus gradismo. Posicién evolutiva del ser

cognitivas de los de primates. Psicobiologia de |a especie humana.

Osteologia y antropologia forense: Sistema muscul o-esquel ético humano. Anatomia comparada.
Variabilidad morfol 6gica. Métodos de identificacion: introduccién ala antropol ogia forense.
Laboratorio de biologia humanal y I1: Citogenética convencional y molecular. Métodos de
identificacion en vivo y en restos esquel etizados. Aplicaciones actuales de biometria (ergonomia,
biomedicina, nutricion...). Morfometria geométrica. Extraccion de ADN, amplificacion por PCR,
electroforesis, andlisis de polimorfismos. Cineantropometria, biomecanica.

Analisisestadistico y presentacion deresultados| y 11: Disefio y gestion de bases de datos,
generacion de variables a partir de otras existentes, deteccion de errores. Gestion de bibliografia.
Indicadores de calidad en ciencia. Redaccion cientifica: redaccion de trabajos de investigacion y
articulos, preparacion de pésters y de presentaciones orales. Andlisis univariado: contraste de hipétesis
usando pruebas paramétricas y no-parameétricas, correlaciones, regresiones. Introduccion al analisis
multivariado: ANOVA, correlacionesy regresiones multiples, Path analysis, andlisis de componentes
principales, analisis de correspondencias. Analisis de valores perdidos.

humano. El nicho cultural humano. Conceptos de Prehistoria, tecnologia, cultura. Etologiay capacidadeg

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Ser capaz de comunicarse, realizar presentaciones y redactar en inglés en el campo del master.

CG1 - Poseer los conacimientos adecuados y la comprension coherente e integradora que aporta la Antropol ogia Biol 6gica para identificar
problemas, buscar soluciones originales'y aplicarlas en un contexto de investigacion y en el @mbito profesional de las ciencias biomédicas,
antropologia forensey / o de la evolucion humana.

CG3 - Saber formular juicios sobre aspectos de investigacion o antropologia biol dgica aplicada, en especial dentro del marco dela
formacion de profesionales que trabajan en diversos sectores de la administracion y de la docencia.

CGS5 - Ser capaces de interrelacionar conceptos basicos con aplicaciones metodol 6gicas précticas.

18/101

csv: 74320396941902394792744



».! GOBIERMO MIPISTERID
.,‘ DE ESPANA Dk EDuCACIC!N CULTURA

Identificador : 501774318

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de disefiar mediciones de |a diversidad humana actual.

CE2 - Ser capaz de realizar comparaciones estadisticas de |a biodiversidad humana.

CE3 - Ser capaz de detectar las consecuencias de |os mecani smos generadores de diversidad biol 6gica en nuestra especie.

CE4 - Ser capaz de diferenciar en interpretar caracteristicas adaptativas de la diversidad humana.

CES5 - Ser capaz de identificar |os mecanismos de mantenimiento de la diversidad humana.

CE6 - Ser capaz de analizar numéricamente la diversidad de |as poblaciones humanas y sus implicaciones bioldgicasy sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 100 100

Précticas de laboratorio 100 100

Actividades tuteladas 50 20

Actividades autbnomas 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminarios

Précticas

Busgueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 30.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA FiSICA Y FORENSE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75 7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Primatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Avances en evolucion humana

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de identificacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tafonomiay antropologia de campo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Andlisisnumérico de la diversidad morfoldgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia demogr&fica y reconstruccion de poblaciones antiguas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprension de conceptos avanzados y aplicados en antropologiafisicay forense y formacion
especifica en la caracterizacion y diagnostico de individuos y poblaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primatologia: Anatomia comparada de primates. Evolucién de los Hominoideay Hominidae.
Adaptaciones ecol 6gicas de |os primates recientes y actuales. La denticion de los primates:
implicaciones en evolucion humana. Adaptaciones sociales. model os primates de comportamiento.
Avances en evolucion humana: Nuevas perspectivas en Evolucién Humana. Avances en el estudio del
patron de microestriacion dental de los Hominidos Plio-Pleistocénicos. Los yacimientos del Pleistoceno
Medio y Superior de la Peninsula lbérica. Los Neandertales de la Peninsula | bérica. Perspectivas de

la Palecantropol ogia espafiola. Temas de debate en Evolucién Humana. Nuevos descubrimientos:
importanciay significacion filogenética.

M étodos de identificaciéon: Examen visua. Andlisis sistematizado. Indicadores bioldgicosy los
métodos de determinacion: DNA, |sétopos Estables y Elementos traza. |dentificacion lofoscopica, Otras
clasificaciones morfol gicas: queiloscopia, palatoscopia, orejas. |dentificacion de los tejidos blandos.
Aparienciafisica. Patologia de |os tegjidos blandos. Traumatismos en tejidos blandos. La intervencion
quirdrgica. Cabelloy ufias. |dentificacion de los tejidos duros. odontologia, osteologia, radiografia
Antropologiay Reconstruccion Facial. Reconocimiento facial y andlisis de imagenes. La identificacion
de personas por sus patrones de Iris. Identificacidn de los métodos de comunicacion: de escrituraa
mano, identificacidn de podologiay caminar: el piey lamarcha. La modificacion del cuerpo.
Tafonomiay antropologia de campo: Bioguimica de la muerte. Aspectos quimicosy ultraestructuraleg
de la descomposicion Tanatocronologia. Procesos de conservacion de los cuerpos. Momificacion.
Localizacion de los restos. Datacion. Técnicas de excavacion de restos humanos. Tratamientosin situ.
Diagnosticos del campo. Recogiday clasificacion. Vaoracion tafondémica

Andlisisnumérico de la diversidad morfolégica: Caracteres morfol dgicos de la variacion humana.
Variabilidad de |os datos craneométricos. Bases de datos. Analisis numérico y comparacion de
poblaciones. Las bases de datos de Howells. Morfologia geométricaen 2D y 3D. TPSy MorphoJ.
Andlisis de componentes principalesy analisis canénico. Aplicaciones metodol dgicas.

Antropologia demogr &ficay reconstruccion de poblaciones antiguas: Antropologia Demografica:
concepto, métodos y modelos. Demografia histéricay Antropologia Demografica. Relacion poblacion-
ambiente: model os ecol 6gicos. Paleodemografia. Aproximaciones demograficasy relacionaesen la
dinamica de | as poblaciones del pasado. Testado de hipétesis en paleodemografia. Sesgos estadisticos er]
los diagndsticos antropol 6gicos. Reconstruccion de poblaciones humanas antiguas. Estado actual de los
restos peninsulares desde el Mesolitico hasta el Neolitico. Migraciones alo largo del neolitico catalan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Ser capaz de comunicarse, realizar presentacionesy redactar en inglés en € campo del méster.

CGL - Poseer los conocimientos adecuados y la comprensién coherente e integradora que aporta la Antropologia Biol égica paraidentificar
problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion y en el @mbito profesional de las ciencias biomédicas,
antropologiaforensey / o de la evolucién humana.

CG?2 - Disponer de una base técnico-metodol 6gica sdlida para desarrollar trabajos de investigacion en el campo de la Antropologia
Biolégicay, en particular, para plantear larealizacion de unatesis doctoral en dicha area de conocimiento.

CG3 - Saber formular juicios sobre aspectos de investigacion o antropol ogia biol 6gica aplicada, en especial dentro del marco dela
formacion de profesionales que trabajan en diversos sectores de la administracion y de la docencia.

CG7 - Asumir y aplicar los principios de evolucion biolégica alaresolucién de problemasy conflictos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Ser capaz de analizar numéricamente la diversidad de |as poblaciones humanasy sus implicaciones biol6gicasy sociales.

CE?7 - Ser capaz de medir cuantitativamente la diversidad biol gica de nuestra especie.

CE10 - Ser capaz de hacer inferencias evolutivas a partir de la diversidad humana actual. (Especialidad de Antropologia Fisicay Forense).

CE11 - Ser capaz de realizar identificaciones individual es, tanto en €l vivo como en € esqueleto. (Especialidad de Antropologia Fisicay
Forense).

CE17 - Ser capaz de gestionar muestras museisticas. (Especialidad de Antropologia Fisicay Forense).

CE18 - Ser capaz de recuperar datos de archivosy registros. (Especialidad de Antropologia Fisicay Forense).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 80 100

Précticas de laboratorio 45 100

Salidas de campo 8 100

Actividades tuteladas 30 20

Actividades autbnomas 212 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminarios

Trabajo en grupo

Busgueda de informacion

Visita
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Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 30.0

NIVEL 2: DIVERSIDAD HUMANA Y APLICACIONES BIOMEDICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

75

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Genes, genomasy poblaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Del genoma a los fenotipos complej os:

avances metodol égicosy aplicaciones biomédicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos genémicos de prediccién en epidemiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas molecular es avanzadas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 2,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evolucién molecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Genética del cancer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y genética humanas

Comprension de los conceptos bésicos en Biologia Humanay de |os principios y mecanismos biol gicos subyacentes en la creacion y mantenimiento de la diversidad morfol 6gi

55.1.3 CONTENIDOS

28/ 101

Genes, genomasy poblaciones: Los caracteres y enfermedades complejas en | as poblaciones humanas
y los factores evolutivos implicados. Retos actuales asociados a estudio e identificacion de marcadores
genéticos de utilidad biomédica. Interaccion gen-ambiente en la etiologia de los fenotipos complgjos
como proceso dinamico en el ser humano. Ontogenia, factores de riesgo y factores protectores.
Variabilidad genéticay sensibilidad diferencial a ambiente. Mecanismos biol 6gicos implicados

en lainteraccion gen-ambiente (regulacion génica, epigenética, microRNAS, mecaniSmos post-
transcripcionales y post-traduccionales...). Nuevas metodologias en el andlisis masivo del genoma

y del proteoma parala comprension de la etiologia de los fenotipos y enfermedades complejas.

Sus aplicaciones en investigacion biomédica. Revision critica de los resultados recientes del 1os
Genome Wide Association Studies (GWAS) desarrollados en diferentes fenotipos complgjos. Nuevas
metodologias més all& de los GWAS: GWA S-Pathway analyses, Gene-Environment-WAS, Deep
Sequencing on Genome-Wide Scale y Genome-Wide DNA Methylation.

Del genoma a los fenotipos compleos: aspectos metodoldgicos y aplicaciones biomédicas: Los
caracteres y enfermedades complejas en las poblaciones humanas y |os factores evol utivos implicados.
Retos actual es asociados al estudio e identificacion de marcadores genéticos de utilidad biomédica.
Interaccion gen-ambiente en la etiol ogia de | os fenotipos complejos como proceso dindmico en el ser
humano. Ontogenia, factores de riesgo y factores protectores. Variabilidad genéticay sensibilidad
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diferencial al ambiente. Mecanismos biol 6gicos implicados en la interaccion gen-ambiente (regulacion
génica, epigenética, microRNAS, mecanismos post-transcripcionales y post-traduccionales...).

M odel os gendmicos de prediccion en epidemiologia: Métodos de analisis de la heredabilidad a
partir de la variacion gendmica. Factores confusores en estudios de causalidad en epidemiologia: bias,
random errores, sinergismo, correlacion e interaccion. Capacidad predictiva. Sensibilidad, Especificidad|
AUC. Scores deriesgo individualesy poblacionales. De |os estudios epidemiol 6gicos en lamedicina
preventiva/ personalizada.

T écnicas molecular es avanzadas: Genotipacion SNPs a bagja escala: sondas TagMan, High Resolution
Melt (HRM), SNPlex. Genotipacion SNPs a gran escala: bases metodol 6gicas de |as tecnol ogias de
arrays de SNPs (Sequenom, GW). Técnicas de secuenciacion de DNA: Sanger y next-generation
sequencing. Deteccion y genotipacion de Copy Number Variantes (CNV): Comparative Genomic
Hybridization (CGH). Clonacion y inmortalizacion celular (EBV-immortalized LCLS). Visitaala
Unidad de Gendmica de los Centros Cientificosy Tecnol6gicos (CCIT-UB).

Evolucion molecular: Mutacion y Seleccion. Tasa de mutacion y tasa de evolucion: valoracion

y aplicaciones. Reloj molecular. Seleccion natural. Estimaciones a nivel molecular. Deteccién de
seleccion positiva. M étodos fil ogenéticos. Arboles filogenéticos. introduccion y terminologia. métodos
de reconstruccién: maxima parsimonia, maxima verosimilitud y matrices de distancias. Model os de
sustitucion nucleotidicay distancias genéticas. Bootstrap y arboles consenso. Networks. Aplicaciones
de evolucion molecular. Evolucion del genoma mitocondrial. Filogenia molecular del género humano:
comparacion de los genomas de chimpanceé, sapiens, neandertal y hombre de Denisova. Evolucion
genéticay adaptacion humana.

Genética del cancer: El genomainestable de la célulatumoral, disfuncién telomérica e inestabilidad cromosdmica, citogenéticay mecanismos genéticos del cancer, neoplasias
hematol égicas, tumores solidos mesenquiméticos y tumores sélidos epiteliales, el modelo del cancer de colon, metodologia para el andlisis del genomay metodologia de
microarrays aplicada al estudio del cancer. Introduccién alaradiacion ionizantes, lesiones y mecanismos de reparacion del DNA, dosimetria biol6gica (alteracionesy técnicas de
andlisis, curvas dosimétricas, irradiaciones parciales), radioproteccion y sensibilidad de los cromosomas, teldmeros, reparacion'y radiosensibilidad, efectos de las radiacionesen |
descendencia (via materna).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Ser capaz de comunicarse, realizar presentacionesy redactar en inglés en el campo del master.
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CG1 - Poseer los conocimientos adecuados y |a comprension coherente e integradora que aporta la Antropol ogia Biol 6gica para identificar
problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion y en el @mbito profesional de las ciencias biomédicas,
antropologia forensey / o de la evolucion humana.

CG2 - Disponer de una base técnico-metodol 6gica solida para desarrollar trabajos de investigacién en el campo de la Antropologia
Bioldgicay, en particular, para plantear larealizacion de unatesis doctoral en dicha érea de conocimiento.

CG3 - Saber formular juicios sobre aspectos de investigacion o antropologia biol 6gica aplicada, en especia dentro del marco dela
formacion de profesional es que trabajan en diversos sectores de la administracion y de la docencia.

CG7 - Asumir y aplicar los principios de evolucién bioldgica alaresolucion de problemasy conflictos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG - Ser capaz de analizar numéricamente la diversidad de |as poblaciones humanasy susimplicaciones biol6gicasy sociales.

CE7 - Ser capaz de medir cuantitativamente la diversidad biol 6gica de nuestra especie.

CE12 - Ser capaz de disefiar estudios sobre la diversidad humana. (Especialidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CE13 - Ser capaz de valorar el efecto de nuevos entornos sobre la salud de las poblaciones humanas. (Especialidad de Diversidad Humana
y Aplicaciones Biomédicas).

CE14 - Ser capaz de redizar informes orientados a instituciones o peritajes en los ambitos social, politico-poblacional y de salud publica,
entre otros. (Especiaidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CE15 - Ser capaz de manipular muestras humanas. (Especialidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

CE16 - Ser capaz de realizar determinaciones molecularesy cromosomicas para el diagndstico y prevencion de enfermedades.
(Especiaidad de Diversidad Humanay Aplicaciones Biomédicas).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 80 100

Précticas de laboratorio 50 100

Actividades tuteladas 50 20

Actividades autbnomas 195 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminarios

Trabajo en grupo

Busqueda de informacion

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 30.0

NIVEL 2: PERSPECTIVASEN ANTROPOL OGIA BIOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSMATERIA

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Genética forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia de la alimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ambiente, poblacionesy enfermedades emer gentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Factores genéticosy ambientales de las enfermedades humanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

2,5

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Profundizacion en aspectos muy especializados del estudio de la diversidad en relacién con factores ambientales, ecologiay clima, comprension de las caracteristicas de las
poblaciones actuales e implicaciones bioldgicas y evolutivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Genética forense: Introduccion ala genética forense. Material bioldgico: recoleccion, caracterizacion

y almacenamiento. Dafios postmortem: problematica de |os procesos de extraccion y amplificacién en
muestras degradadas. Principales marcadores usados en identificacion. Uso de kits forenses. Mestizaje.
Deteccion de mezclas en STRsy secuencias de mtDNA Valoracion estadistica. Bases de datos forenses.
AplicacionesDVI (Disaster Victim Identification). Genética forense no humana. Estadistica aplicada a
la genéticaforense. Control de calidad. Buenas practicas en genética forense.

Antropologia de la alimentacion: Nutrientes'y requerimientos nutricionales humanos. Nutricion
comparada: variabilidad poblacional. Nutricion y sexo: Alimentacion y ciclo vital humano. Cerebro,
intestinos y calidad de ladieta. Nutricion y salud: lactosa, hipertension, diabetes, obesidad, enfermedad
metabdlica. Evolucion de la alimentacion en los Hominidos. Analisis quimicos como indicadores
nutricionales: elementos traza, i sotopos estables de nitrégeno y carbono. |sétopos del estroncio. Patrones
de microestriacion bucal y vestibular de la denticion.

Ambiente, poblacionesy enfermedades emer gentes. Factores, 0 una combinacion de factores,

gue contribuyen ala aparicion de enfermedades. Los movimientos de poblaciony € efecto de la
urbanizacién, cambios en el uso de latierra, como la deforestacion y la agricultura de regadio, la
creciente globalizacion de los alimentos, el comercio y €l comercio, € aumento de viajes internacional eq
y los cambios en el comportamiento humano. Otros factores: |a mutacién microbianay la seleccién

y genética re-surtido de productos que pueden conducir al desarrollo de nuevos genotipos de las
enfermedades conocidas. Desarrollo de nuevas tecnol ogias, méas sensibles, que también puede
proporcionar unamejor deteccion y 1os procedimientos de diagndstico que permite una nueva dimensior
con el descubrimiento de patdgenos, por |o tanto la deteccién de nuevos agentes o criptica de las
enfermedades conocidas. Fendmenos biodemogréficos utilizados como indicadores tempranos de

riesgo para una emergencia de enfermedades. Caracteristicas socioecondmicas y culturales como
factores importantes en la aparicion de nuevas enfermedades rel acionadas con el uso de las nuevas
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tecnologias y |os nuevos comportamientos humanos. A spectos bioéticos del estudio del ser humano:
Lareflexion ética. Principios éticos (no maleficencia, beneficencia, autonomiay justicia). Aplicaciones
alaexperimentacion en humanos. Aspectos legalesy juridicos de la experimentacién en humanos.
Documentos y convenios internacionales. L egislacion espafiola.

Factor es genéticos y ambientales de las enfermedades humanas: Variantes genéticas responsables de enfermedades humanas. Ejemplos: Distrofia Muscular de Duchene,
Fibrosis Quistica, Persistencia de lactasa. Agentes ambiental es responsables de enfermedades humanes: Radiaciones ionizantes: Introducciéon alaradiacion ionizante, lesionesy
mecanismos de reparacion del DNA, dosimetria biol égica (alteracionesy técnicas de andlisis, curvas dosimétricas, irradiaciones parciales), radioproteccion i sensibilidad de los
cromosomas, telémeros, reparacion y radiosensibilidad, efectos de la radiacién en la descendencia (via materna). Nutricién: Nutrigenémica: alteraciones en el genoma, alteracione]
en el epigenomay alteraciones en la expresion génica. Ejemplos: cancer, hipertension, obesidad, diabetes. Factores genéticos de predisposicion a diferentes enfermedades.
Ejemplos: Cancer de Mama, Cancer de Prostata, Diabetes, Enfermedad de Crohn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGO - Ser capaz de comunicarse, realizar presentaciones y redactar en inglés en el campo del master.

CGL - Poseer los conocimientos adecuados y la comprensién coherente e integradora que aporta la Antropologia Biol égica paraidentificar
problemas, buscar soluciones originalesy aplicarlas en un contexto de investigacion y en el @mbito profesional de las ciencias biomédicas,
antropologiaforensey / o de la evolucién humana.

CG2 - Disponer de una base técnico-metodol 6gica solida para desarrollar trabajos de investigacidn en el campo de la Antropologia
Bioldgicay, en particular, para plantear larealizacion de unatesis doctora en dicha érea de conocimiento.

CG4 - Adquirir las habilidades técnicas y manuales necesarias para €l gjercicio de la especialidad.

CG6 - Ser capaces de argumentar y defender puntos de vista biol 6gicos en lainterpretacion del ser humano y su entorno, aplicando para
ello las premisas de la antropol ogia bi ol 6gica.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de realizar informes prospectivos sobre la diversidad biol 6gica humana.

CE9 - Ser capaz de detectar problemas asociados a los cambios poblacionalesy de disefiar alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 72 100
Préacticas de laboratorio 24 100
Actividades tuteladas 20 20
Actividades autbnomas 130 0
Salidas de campo 4 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales
Coloquios
Conferencias
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Seminarios

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Visita

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizacion de un trabajo experimental (investigacion) conducente a la elaboracion del TFM en el que los estudiantes podrén integrar todos |os conocimientos tedricos y practicos
adquiridos alo largo del méster para disefiar y llevar a cabo unainvestigacion en cualquier aspecto de la Antropol ogia Biol 6gica que forma parte de las lineas de investigacion de
los profesores del méster. Los estudiantes prepararan una memoria escrita en formato articulo (preferiblemente en inglés) y hacer una defensa oral del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

Tanto en el itinerario con especiaidad como sin ella, el Trabajo Final de Master sera obligatorio y consistira en un trabajo de investigacion dirigido por un profesor del Master
que incluyaun disefio y andlisis experimental en cuaquiera de las &reas de la especialidad. Este trabajo podra realizarse en colaboracion con empresas externas alas universidad
participantes y también en colaboracion con instituciones de investigacion de otros centros. En ambos casos, €l trabajo sera dirigido por una personadel centro colaborador y la
Comision Coordinadora del Master asignaraal estudiante un Tutor que velara por el correcto desarrollo del trabajo en la entidad externa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG7 - Asumir y aplicar los principios de evolucion biol6gica ala resolucién de problemas y conflictos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de disefiar mediciones de |a diversidad humana actual.

CE2 - Ser capaz de realizar comparaciones estadisticas de la biodiversidad humana.

CE3 - Ser capaz de detectar las consecuencias de |os mecani smos generadores de diversidad biol 6gica en nuestra especie.

CE4 - Ser capaz de diferenciar en interpretar caracteristicas adaptativas de la diversidad humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-Préctico 25 100

Actividades tuteladas 100 20

Actividades autonomas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacion

Resolucion de problemas

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Préacticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Catedrético de 20 125 5.1
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
LaUB dentro del marco del sistemainterno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB €l proceso dg
andlisisy evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

LaAgenciaparala Calidad de la UB, se encarga de recoger toda lainformacion parafacilitar el
proceso del andlisis de los datos sobre |os resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar alos jefes de estudios/
coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, € centro hace una estimacion de todos
los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado,
el tipo de estudiantes que acceden, |os objetivos planteados, €l grado de dedicacién de los estudiantes en
lacarreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
Agencia parala Calidad de la UB.

Anuamente, la Comisién de Master hard un seguimiento para valorar € progreso y los resultados de
aprendizaje de | os estudiantes. También revisara las estimaciones de |os indicadores de rendimiento
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académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitariadel centro

LaAgenciaparalaCalidad delaUB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores
de departamento |os resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informaran de los resultados en €l consejo de departamento.

L os coordinadores de méster solicitaran alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
accién docente del profesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaborard un
documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacion de master para analizarlo.
Laadministracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto a los
recursosy servicios del centro y elaborara un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatird en
la Junta de centro.

¢) Resultados de lainsercién laboral

Tal y como se havenido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo
los estudios de insercion laboral de los titulados de Méaster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consgjos Sociales de las siete universidades publicas
catalanas, gestiona, de momento, |las encuestas de insercién laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenierosy las de los de Doctorado; pero no las de Méaster.

En este caso concreto de |os estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades
publicasy AQU, serala Agenciade Calidad de la Universidad la que va arealzar este proceso

Unavez realizada la encuesta, la Agenciade Calidad de la Universidad de Barcelonaremitiralos
ficheros a decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizaralos datosy elaborard un informe “resumen” para conocer
las vias por las que se hace latransicion de lostitulados al mundo laboral y para conocer € grado de
satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion
de laformacion recibida se realiza unavez € titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el

Centro, anivel de la comision correspondiente.
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Por otra parte y dada laimportancia que tiene en |os estudios de Méaster €l Trabajo Fin de Master,
anualmente la Comision de Master debe analizar su desarrollo y debe informar a Centro paraincluirlo
en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

LaAgenciaparalaCalidad dela UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de
departamento |os resultados de |a encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informan de los resultados en e consegjo de departamento. Los
coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion
docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de | os estudiantes sobre la accion|
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaboran un
documento de sintesis que presenta a la comision de coordinacion de master para analizarlo.

Laadministracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto alos
recursosy servicios del centroy elabora un informe de los resultados de satisfaccién de los usuarios
respecto alosrecursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en |g
Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para|
debate y posterior aprobacion al centro. Esta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que
vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la
evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor 0 personas
propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacién a las necesidades del
sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa pararegular €l proceso de précticas externas
y analizar su calidad, donde los tutores de préacticas en laempresai/o institucion y €l tutor interno,
mediante un protocol o establecido evaluara la situacion del estudiante y 10s progresos obtenidos, asi
como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back
también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expresada en |as encuestas que
mediaran la satisfaccion del estudiante en |as practicas realizadas.

L os consgjos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las
competencias necesarias de |os titulados que contratan y |os resultados obtenidos en € mercado de

trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.
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Por ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de
grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evaluar las competencias, habilidades
y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de
dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de |os estudiantes de |os estudios existentes a nuevo

La UB ha aprobado por sus érganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asi como los
gue se extinguen por laimplantacion de los nuevos titul os.

El acuerdo incorporalainformacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con

la especificacion del curso en que €l titulo inicia su extincion, y el curso en que estara totalmente
extinguido.

A los efectos de informar alos estudiantes que estan cursando €l titulo de méaster queiniciard su
extincion, cada centro aprobara el proceso de extincidn de cada una de las asignaturas del plan de
estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, se informara alos estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de
extincién de les asignaturas, de latabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue
y las del nuevo titulo que seimplantay que también figura en este apartado.

L os estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincion podran optar por continuar sus estudios
en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincién de las
asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicard € reconocimiento establecido en
la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comisién de coordinacion del
master, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevaraala CACG para su aprobacion.

El coordinador del méaster sera el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar en €l titulo
en extincion o pasar a nuevo titulo.

La comision de coordinacién del méster resolvera, aplicando la tabla aprobada, 1os reconocimientos de
asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo.
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La Comision Coordinadora del Master (comision paritaria entre las universidades implicadas, UB y
UAB) seralaresponsable del procedimiento de adaptacién de los estudios en funcién de latabla de
reconocimiento de asignaturas que se indica. Los coordinadores del méster (UB y UAB) valoraran

las solicitudes de adaptacion y propondran un plan de reconocimiento individualizado ala Comision
Coordinadora que lo aprobaray garantizara que los estudiantes matriculados en el titulo a extinguir
puedan finalizar sus estudios en él mediante la asignacion de contenidos formativos adecuados a plan de
estudios iniciado.

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULOANTERIOR |NUEVOTITULO
Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
Anatomiaevolutivay 2,5 Osteologiay 2,5
variacion cuantitativa Antropologia Forense
Antropologia 2,5 Antropologia 2,5
demogréfica Demogréficay
Reconstruccién de
Poblaciones Humanas
Antiguas
Biodiversidad humana |2,5 Biodiversdad Humanal | 2,5
Laadaptacion en las 2,5 AndlissNuméricode |25
poblaciones humanas Diversidad Morfolégica
Marcadores genéticos |5 Biodiversidad Humana |2,5
y diversidad molecular 1
humana 2,5
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA HUMANA

- Revision de la denominacidon y homogeneizacion de la misma a lo largo
de la memoria.

Se ha cambiado la denominacion del titulo, pasando de “Biologia Humana” a
“Antropologia Bioldgica”. Con esta nueva denominacion se evita la confusion del
nombre anterior con otras disciplinas que abordan el estudio del ser humano
(Fisiologia e Inmunologia, por ejemplo). EIl nuevo nombre recoge por un lado la
denominacién exacta de la disciplina (Antropologia) y la vertiente a partir de la cual se
estudia (Biologia) para diferenciarla claramente de la Antropologia Social o Cultural. El
término Antropologia Bioldgica se ha ido extendiendo a partir de la incorporacién de
los estudios de genética en la Antropologia Fisica clasica. Antropologia Bioldgica reune
por un lado estudios de paleoantropologia, antropologia forense y antropometria, que
se quedan reflejados en la especialidad A del titulo “Antropologia Fisica y Forense”. Y
por otro lado, estudios de genética de poblaciones humanas y su aplicacidon biomédica,
recogidos en la especialidad B “Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas”.

Se ha sustituido el convenio, que estaba pendiente de firma por alguno de los
Rectores, y las declaraciones de intenciones de las demas universidades participantes,
gue se tramité con la solicitud, por el convenio firmado en todas sus paginas por todos
los Rectores de las universidades participantes.

- Modificar los créditos establecidos de matricula minima a tiempo
completo y maxima a tiempo parcial.

Se han modificado los créditos de matricula minima a tiempo completo a 60 ECTS, y de
matricula maxima a tiempo parcial a 55 ECTS.

La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la Comisidn
Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno, informada en el
Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final del Consejo de
Universidades.

Dentro el marco del espacio universitario europeo las ensefianzas estdn sometidos a procesos
periddicos de evaluacion y acreditaciéon por lo que esta normativa tiene como objetivo
prioritario ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los titulos que
dificulten la consecucién de los objetivos propuestos en cada uno de ellos

Desde otra vertiente, esta normativa también pretende facilitar al alumnado un seguimiento
adecuado del rendimiento que le permita autocorregirse, incluyendo en su articulado los
elementos basicos para alcanzar este objetivo

Se trata de una normativa general que contempla tanto los estudios de grado como los de
master universitario
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En el caso de los masteres universitarios la Universitat de Barcelona considerd que estos deben
tener un enfoque muy diferente al que se da para los estudios de Grado. En los articulos
especificos de la normativa de permanencia relativa a los Mdsteres universitarios se indica
claramente, entre otros aspectos que:

El estudiante debe matricular un minimo de 20 créditos y mdaximo de 60 créditos entre los dos
semestres del curso académico y de éstos debe superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados entre los dos semestres del curso académico.

El estudiante a tiempo completo esta obligado a matricular 60 créditos.

Al tratarse de unos estudios donde en su gran mayoria su duracion es de un curso académico,
se adoptd, en el desarrollo de la normativa, que el estudiante que por sus particulares
circunstancias, desee adaptar su matricula a sus necesidades y por tanto cursar el Master a
tiempo parcial debe matricular un minimo de 20 créditos, dando la competencia a cada
comisidn de coordinacién de master (entre otras funciones es la responsable de la admision de
los estudiantes) que en el proceso de matricula se oriente al estudiante que no desee cursar
estos estudios a tiempo completo y poder confeccionar su curriculum en funciéon de sus
necesidades.

La UB ha iniciado ya el proceso de aprobacion de la modificacion de la normativa de
permanencia de los estudiantes, habiendo incorporado en su nuevo redactado el nimero de
créditos minimo y maximo que definan al estudiante que curse sus estudios a tiempo parcial.
Cuando finalice el proceso de aprobacién de la norma por todos los drganos que determina la
legislacién vigente, ésta sera de obligado cumplimiento para todos los estudiantes.

- Indicar en la planificacion de la titulacidn (Capitulo 5) qué asignatura/s
obligatoria/s se imparte/n en inglés.

De los 20 ECTS de la materia comun obligatoria, 10 ECTS seran impartidos en inglés (5 ECTS en
cada Universidad): Primatologia y Evolucién Humana (2,5 ECTS, UB), Osteologia y Antropologia
Forense (2,5 ECTS, UAB), Analisis y Presentacidon de Resultados | (2,5 ECTS, UB), Analisis y
Presentacién de Resultados Il (2,5 ECTS, UAB). A parte, los contenidos que se faciliten al
estudiante en forma de soporte grafico de las lecciones y bibliografia serdn en inglés para
todas las asignaturas.

- Clarificaciones requeridas en el apartado de justificacion (orientacion
investigadora o profesionalizadora, sector al que va dirigido, clarificar las
aplicaciones para “la formacion y convivencia social”.).

Se ha cambiado el parrafo original por uno nuevo en el que se menciona de manera
detallada aquellos graduados en Ciencias Experimentales y Humanidades a los que
puede estar dirigido el titulo, asi como otros profesionales de sectores de la ensefianza
y areas sociales. Al cambiar el nombre del master se evitan confusiones con otros
términos tales como Biodiversidad Humana. Se aclara que la titulacidon no tiene una
orientacién profesionalizadora.
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- Incorporar referentes internacionales.

En el apartado de la memoria “Datos y estudios acerca de la demanda potencial del
titulo y su interés para la sociedad” se ha afadido informacién relevante sobre
referentes nacionales e internacionales al titulo de master que se presenta.

- Aportar datos objetivos de la demanda vy justificar el valor anadido de
la propuesta en relacion con los otros masteres similares a la propuesta.

En el apartado de la memoria “Justificacion de la oferta de plazas” se han afadido
nuevos datos referentes a la justificacion de la demanda, revisando en particular las
asignaturas de grado en la UB y UAB que pueden interesar a los estudiantes en el
master. Se incluye también el alcance que puede tener el nuevo master respecto a
interesar a estudiantes nacionales e internacionales a partir de la revisién de titulos de
master parecidos en sus zonas de origen.

- Revisar el redactado del perfil de formaciéon (Competencias) de modo
gue refleje aquellas competencias que se alcanzan todos sus titulados.

Se ha cambiado el numero y el redactado de las competencias generales y especificas,
afadiendo en estas ultimas la especialidad cuando correspondia.

- Revisar la redaccion del apartado 4.1.1 de perfil de ingreso
recomendado de acuerdo con las indicaciones senaladas.

Se ha revisado el redactado de perfil de ingreso afiadiendo los criterios que permiten
incluir a los graduados en Humanidades, los requisitos y la imparticidon de las clases en
los tres idiomas del master (catalan, castellano e inglés), especificando la formacién
previa requerida para cada una de las dos especialidades.

- Asegurar la coherencia de los requisitos y vias de acceso con el perfil de
ingreso recomendado y realizar la correccion y la clarificacidn indicadas.

Al apartado “Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes” se ha
afiadido un pdrrafo que justifica la admisidon de graduados en Humanidades y detalla
su formacién en las asignaturas obligatorias del master y en la especialidad A que
corresponde a su perfil de formacion.

- Revisar los complementos formativos de acuerdo con las indicaciones
senaladas.

- Definir de forma clara los complementos formativos de las titulaciones
afines, estableciendo dos bloques de complementos formativos: uno
para las titulaciones de humanidades y otro para las ciencias.
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Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la
organizacidon de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por
Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan
que:

3. La Comisidon de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del mdaster universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comisidn.

— Una representacién del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un
20 % de la docencia del master.

— Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que
ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del
Centro para que las aprueba, velando por la interrelacion entre las materias y las
asignaturas del titulo.

— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a
la CAC para que de su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la seleccion y la admisidn de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacidn publica del master.

— Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los
drganos competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el

convenio firmado.

Se ha modificado el redactado del punto “Criterios de Admisidn y Seleccién”
incorporando la justificacién de la admisién de estudiantes con formacién distinta a la
de las Ciencias Experimentales, exponiendo cudles seran los complementos formativos
que tendrdn que cursar dichos estudiantes, y detallando la composicidn de la comisidn
de admisidn del master. En el apartado 4.5 “Complementos formativos” se especifica
con detalle la inclusion de estudiantes de ciencias y humanidades, los complementos
formativos que deberan seguir segin su grado de acceso al master, formacidén previay
especialidad que quieran cursar. Se especifica la comisidon de admision que
recomendard los complementos especificos de formacién y los mecanismos de
orientacién y ayuda al estudiante que tienen las dos universidades participantes.

- Cumplimentar la Tabla 4.4 sobre transferencia y reconocimiento de
créditos.
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En ambos apartados se ha indicado el minimo y maximo de créditos que permite la
legislacion vigente actual (15 % para ensefianzas no oficiales universitarias y
experiencia profesional).

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normas y
criterios de reconocimiento de los estudios de madasteres universitarios, adaptada
estrictamente a la modificacion del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real
Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademas son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades
y también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las
competencias de la titulacién que esta cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacién de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las
materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master al cual accede;
sino que también puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del
titulo de master. En este caso la resolucién ha de incluir la relacién de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo de
funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia profesional e
informar sobre la tipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta
resolucidon de reconocimiento se llevard a cabo, por la Comisidon de Coordinacion, en funcién
de la peticiéon que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y
procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- Aportar informacion sobre en qué instituciones se pueden cursar hasta
5 ECTS del master.

Especialidad A: Antropologia Fisica y Forense

Para obtener esta especialidad los estudiantes deberan cursar un minimo de 10 créditos
optativos de la materia Antropologia Fisica y Forense, y 10 créditos optativos de ésta o de
cualquier otra materia optativa, de los que hasta un total de 5 podran ser de otros masteres,
en las condiciones que regulan las normas de la UB
(www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf).

Especialidad B: Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas

Para obtener esta especialidad los estudiantes deberan cursar un minimo de 10 créditos
optativos de la materia Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas, y 10 créditos ptativos
de ésta o de cualquier otra materia optativa, de los que hasta un total de 5 podran ser de
otros masteres, , en las condiciones que regulan las normas de la UB
(www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf).
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Itinerario sin especialidad

Los estudiantes que opten por un itinerario libre no tendrdn la distincion de la especialidad
(sélo constara master en Antropologia Bioldgica) y deberan cursar los 20 créditos optativos de
entre la oferta total de optatividad del master, de cualquier materia optativa, de los que hasta
un total de 5 podrdn ser de otros masteres, , en las condiciones que regulan las normas de la
UB (www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf).

Se ha clarificado la informacién relativa a la posibilidad de cursar hasta 5 créditos
optativos con asignaturas de otros masteres, afiadiendo la referencia a la norma
reguladora de la UB.

Las condiciones para cursar las asignaturas de otros masteres, figuran en las “Normas
reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de
los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de
Gobierno de 5 de octubre de 2011 y publicadas en
www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, que determinan en su articulo 13.b.2
que:

“2. Asignaturas de otros masteres

Los proyectos formativos pueden definir un nimero de créditos optativos que los estudiantes
pueden obtener superando asignaturas de otros masteres.”

Asimismo, sus articulos 14.7, 14.8 y 14.9 determinan que:

“7. En los titulos en que se haya previsto superar créditos optativos con asignaturas de otros
masteres, los estudiantes han de pedir autorizacion a la coordinacié del master en que estan
matriculados y han de tenir también el visto bueno de la coordinacién del master en que se
imparte la asignatura que quieren cursar.

8. Las asignaturas que se impartan en masteres de otras universidades se matriculan en la
universidad que las imparta, si la universidad ha previsto una matricula para estudiantes de
otras universidades.

9. Al finalizar la evaluacion de la asignatura, el estudiante ha de solicitar una certificacién
personal acreditativa de la calificacion obtenida, que ha de presentar en la Secretaria de
Estudiantes y Docencia (SED) para formalizar la incorporacion al expediente del estudiante.”

- Clarificar la orientacion del itinerario libre.

En el apartado 5.1.1. “Explicacién general de la planificacién del plan de estudios.
Descripcion general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso,
las especialidades que se proponen” se detalla el itinerario libre, que no permite
obtener una especialidad al titulo de master y que es el Unico itinerario existente a
parte del itinerario con especialidad, que engloba las especialidades A y B
contempladas en el titulo.
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- Correccion de la referencia al practicum en empresas y "Practicas
Externas" o aportar la informacion requerida sobre su carga crediticia,
organizaciones donde se llevara a cabo, modelo de convenio, etc. Definir
el practicum de investigacion.

Se ha afiadido un parrafo al apartado 5.1.1 en el que se describe en qué consistira el
TFM, y como podrd llevarse a cabo cuando se realice en colaboracién con empresas
externas a las universidades participantes y también en colaboracién con instituciones
de investigacion de otros centros.

“La realizacion de 5 ECTS optativos en cualquier otro master se considera un derecho del
estudiante pero debera ser aprobado por la comision de admision y ratificada por la Comision
Coordinadora del Master, que se guiaran estrictamente por criterios formativos y de adecuacion
de los créditos a los objetivos del Master en Antropologia Bioldgica. Estos 5 ECTS podran
cursarse en masteres de la UB y de la UAB asi como en otros masteres de otras universidades,
tanto nacionales como internacionales. La comision de admisidn sélo aprobara la matriculacion
de estos créditos externos si esta justificada académicamente y redunda en una mejor
formacion del estudiante en funcidn de sus perspectivas profesionales.

La Universitat de Barcelona deberd, en su defecto, habilitar los mecanismos de matriculacion,
convalidacion y evaluacion de los créditos optativos que el estudiante desee realizar fuera del
ambito de la titulacion propuesta.

Tanto en el itinerario con especialidad como sin ella, el Trabajo Final de Master sera obligatorio
y consistira en un trabajo de investigacion dirigido por un profesor del Master que incluya
un disefio y andlisis experimental en cualquiera de las areas de la especialidad. Este trabajo
podra realizarse en colaboracion con empresas externas a las universidades participantes y
también en colaboracién con instituciones de investigacion de otros centros. En ambos casos, €l
trabajo sera dirigido por una persona del centro colaborador y la Comisién Coordinadora del
Master asignara al estudiante un Tutor que velara por el correcto desarrollo del trabajo en la
entidad externa.”

- Asegurar la coherencia de la informacion ofrecida sobre la distribucion
de créditos entre las universidades y aclarar la distribucion de los ECTS
del TFM.

En el apartado 5.1.1 se especifica de manera detallada la distribucion de créditos entre
las dos universidades, asi mismo, se ha cambiado la distribucion de créditos en
Practicas externas que pasa a 0, mientras que al Trabajo de Final de Master se le
asignan 20 ECTS.

- Asegurar que la distribucion de los créditos entre las universidades sea
coherente con la del convenio y aportar cudl es el porcentaje de reparto
del TFM entre universidades.

La distribucion de créditos entre las universidades es la que se refleja en el anexo 1 al convenio
firmado por las universidades participantes.
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Tal como se indica en el anexo al convenio de este titulo, el Trabajo Final de Mdster se imparte
integramente por las dos universidades participantes.

- Ponderar las actividades de evaluacion.

En el punto 5.4 se especifican las actividades de evaluacién y se ha afadido
informacién sobre la ponderacién de las mismas. Las actividades y ponderacién de
cada una de las asignaturas se especifica con mds detalle en las fichas de cada
materia.

- Corregir la presencialidad asignada a las actividades formativas, en
especial la asignada a la realizacion del Trabajo de Fin de Master de
modo que ésta refleje las horas de dedicacion docente.

Se ha ajustado el % de presencialidad de aplicacion a la actividad formativa Trabajo Tutelado
en todas las materias de la titulacion para ajustar el porcentaje de presencialidad de las
actividades formativas del titulo.

- Correccion de la errata detectada en el despliegue temporal de las
materias.

Se ha corregido la errata.

- Homogeneizar la extension del Trabajo de Fin de Master y asegurar que
estos consten como tales y no como obligatorios de modo que la tabla
resumen correspondiente a la suma de créditos ofertados segun su
caracter (5.3.1) los refleje como tales.

Se ha corregido el caracter de la materia Trabajo Final de Master.

- Ofrecer el troceado orientativo en asignaturas de las materias.

Las normas de la wuniversidad para masteres universitarios indican que
éstos se estructuraran en materias. Desde la puesta en marcha de los titulos
adaptados a la LRU (1987) la Universidad de Barcelona ha considerado en todos los
titulos la materia como la unidad de estructuracién del plan de estudios, que agrupa la
especificacion de la competencias, los resultados del aprendizaje, las asignaturas que
de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacion.

En dichas normas se acordd que las materias podian ser minimo de 5 créditos o de 6
créditos.

En el caso de materia de 5 créditos las asignaturas no pueden ser inferiores a 2,5
créditos y las de 6 créditos no pueden ser inferiores a 3 créditos.
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Al aprobar anualmente, por parte del Consejo de Gobierno la programacion de los
estudios ningin master puede proponer asignaturas inferiores a los minimos
establecidos.

En la ficha de cada materia se incluye los contenidos de cada una de ellas y la relacién
de asignaturas orientativa, teniendo en cuenta en cuanto a sus créditos lo mencionado
anteriormente.

- Concretar si el master contempla o prevé acciones concretas de
movilidad.

El master no prevé movilidad obligatoria, lo que se indica en el apartado 5.1.3

- Clarificar los mecanismos de coordinacion dada la naturaleza
interuniversitaria del titulo.

Se ha reformado el contenido del punto 5.1.4., afiadiendo informacién sobre los
mecanismos de coordinacidn entre universidades y especificando de manera mas clara
y detallada las funciones de la Comision de Coordinacion y del Coordinador/a del
Master.

- Aclarar la cuestion planteada sobre la coordinaciéon del practicum o del
Trabajo de Fin de Master externo.

La informacidn sobre la coordinacion del TFM externo de detalla en el punto “5.1.1” en
el que se cita que los alumnos con directores TFM externos requeriran de un tutor del
master, que podra ser el coordinador de la materia Trabajo Final de Master, o
nombrado por éste (y ratificado por la Comisidn Coordinadora) entre todos los
profesores del master en funcion de su especialidad).

- Aportar informacion sobre la experiencia profesional diferente de la
académica o investigadora del profesorado.

En el apartado 6.1.1 se ha anadido un parrafo a la tabla de Dedicacion del profesorado
de las universidades participantes, en el que se incluyen las disciplinas de las que son
especialistas los profesores de las Universidades participantes.

- Indicar si el Coordinador/a del Master dispone de apoyo
administrativo.
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En el apartado 6.2.2 se explica que el coordinador del master no dispone de apoyo
administrativo directo. Las matriculaciones se realizan en secretaria del Centro, y la
web del master la gestionan los servicios generales y el personal laboral eventual.

- Completar la informacion sobre los recursos de las entidades
colaboradoras.

En el apartado 7.1 se describe con mds detalle en qué consisten los convenios de
colaboracién que tienen por objetivo posibilitar que los estudiantes puedan realizar los
trabajos finales de mdster (TFM) en centros externos a las universidades participantes.

- Completar la informacion sobre el procedimiento de adaptacion y su
responsable.

- Anadir una breve descripcion sobre las garantias para con los
estudiantes de la titulacidon que se extingue.

Se ha adjuntado el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de noviembre de
2011 y de Consejo Social de fecha 15 de diciembre donde se aprobd la Programacién
de Masteres de la UB para el curso 2012-13 y en el cual figura el cronograma de
extincién (curso de inicio de extincion y curso en que estara totalmente extinguido).

La UB ha aprobado por sus érganos de gobierno los titulos de master que se
implantaran asi como los que se extinguen por la implantacién de los nuevos titulos.

El acuerdo incorpora la informacidn sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada
titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su extincion, y el curso en
que estard totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que
iniciara su extincidn, cada centro aprobard el proceso de extincion de cada una de las
asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, se informard a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y
junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre
las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que
también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extinciéon podran optar por
continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta la
informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar
al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en la tabla de
reconocimiento.

El érgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comisidn
de coordinacion del master, que elevara su propuesta a la Junta de Facultad y se
elevard a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del master serd el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si
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continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

La comisién de coordinacion del mdster resolverd, aplicando la tabla aprobada, los
reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo titulo.

En el apartado 10.2 se ha afiadido un parrafo aclaratorio en el que se describe como la
Comision Coordinadora del Master (comisidon paritaria entre las universidades
implicadas, UB y UAB) serd la responsable del procedimiento de adaptacién de los
estudios en funcion de la tabla de reconocimiento de asignaturas que se indica en el
apartado. Los coordinadores del master (UB y UAB) valorardn las solicitudes de
adaptacion y propondran un plan de reconocimiento individualizado a la Comisién
Coordinadora que lo aprobara y garantizard que los estudiantes matriculados en el
titulo a extinguir puedan finalizar sus estudios en él mediante la asignaciéon de
contenidos formativos adecuados al plan de estudios iniciado.

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante
los procesos de seguimiento y evaluacion de la titulacion en la fase de
despliegue del titulo.
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Apartado 2.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
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2. JUSTIFICACION

2.4. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacién)

El master en Antropologia Bioldgica tiene como finalidad ofrecer a los graduados en diversos campos de Ciencias

Experimentales (Biologia, Paleontologia, Medicina, Biomedicina, o Psicologia) y Humanidades (Arqueologia, Prehistoria o

Antropologia Social y Cultural), asi como a profesionales de la docencia (profesores de secundaria y bachillerato) y de
diversos sectores de la administracion (demografia, area social y recursos humanos, mediacion cultural) una formacion
actualizada y de alta calidad en el estudio de la biodiversidad humana, actual y pasada. El estudio de la diversidad
humana se puede abordar desde los distintos campos experimentales y humanisticos que se han citado pero la
comprension de la variacion individual y poblacional del ser humano, y de su distribucion espacial y temporal, sélo se
consigue de manera completa con la vision integradora que proporciona la Antropologia Bioldgica.

Las dos especialidades del titulo permiten profundizar en todas aquellas disciplinas que configuran el drea de
conocimiento: paleoantropologia, antropologia forense y antropometria, genética de poblaciones humanas, ecologia
humana y salud poblacional y ambiental. Aunque esta titulacion no tiene una orientacion profesionalizadora, ofrecera al
estudiante una formacion practica actualizada, desarrollando competencias que le permitiran integrar los mecanismos
bioldgicos y culturales de la diversidad humana, y comprender la riqueza de sus manifestaciones para aplicarlos a la
identificacion de problemas de nuestra sociedad y su resolucion.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

El master en Antropologia Bioldgica que se propone deriva del los estudios oficiales del master verificado con el
nombre de Biologia Humana, y que se ha impartido desde el curso académico 2006/07 hasta este momento de forma
ininterrumpida. No existen en la Universidad de Barcelona ni en la Universidad Autonoma de Barcelona otras
propuestas similares, por lo que el titulo cubre un area de conocimiento especifica no contemplada en la actualidad ni
en dichas universidades, ni en otras universidades catalanas como son la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad
Rovira i Virgili y la Universidad de Girona. El hecho de ser un master interuniversitario entre la UB y la UAB, dos
universidades con reconocida especializacion en este campo, concentrara la demanda potencial de esta formacion.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La propuesta responde a la demanda creciente de especialistas en el ambito de la Antropologia Bioldgica, en especial
por el reconocimiento de esta disciplina como area de conocimiento (Antropologia Fisica), aportando conocimientos y
metodologias propias que otras areas afines (Fisiologia, Genética, Zoologia, Medicina, Arqueologia) no cubren. El
caracter integrador de la Antropologia Bioldgica proporcionara herramientas a aquellos estudiantes que quieran seguir
su carrera profesional en el ambito de la osteologia, el analisis molecular de la diversidad humana y su
aplicacion en epidemiologia genética, la nutricion, la antropometria y su aplicacion a la ergonomia, la
fisiologia reproductiva, las ciencias forenses y la identificacién de restos humanos en estudios
arqueoldgicos.

El titulo propuesto da continuidad los programas de doctorado en Biodiversidad que actualmente dispone de la
Mencion de Calidad en Programas de Doctorado del Ministerio de Educacion, y se complementa con titulaciones
propias, como los postgrados en Paleopatologia (UAB), Primatologia y Odontologia Forense (UB) de las universidades
catalanas implicadas en la propuesta. En lo que se refiere a otras universidades espafiolas, se ofrecen estudios de
master similares al que aqui se propone en la Universidad de Granada (Master en Antropologia Fisica y Forense), y en
de forma conjunta en las Universidades Complutense de Madrid, Autdnoma de Madrid y Universidad de Alcala de
Henares (Master en Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas). No se han encontrado titulos parecidos
en otras universidades espaiolas.

En cuanto a la existencia de titulos parecidos de caracter internacional, cabe destacar la existencia de la seccion de
Biological Anthropology en la American Association of Anthropological Studies, por lo que un nimero elevado de
universidades (Universidad de Indianapolis y Universidad de Nueva York en Estados Unidos; University of Western
Australia en Australia) imparten titulos de master en Biological Anthropology, Physical Anthropology, o Human
Biology puesto que dichas denominaciones se usan en lengua inglesa de manera sindénima en nuestra area de
conocimiento. En lo que se refiere a Europa, en el Reino Unido existen titulos de master que recogen aspectos
particulares que contempla nuestro titulo (Mdaster in Environmental Anthropology en la University of Kent, Master in
Primate Conservation en la Oxford Brookes University). En Francia existe la Mention Anthropologie Biologique en
diversos master como son el Master Recherche de la Université de la Méditérranée de Aix-Marseille 11, y la Mention
Anthropologie Biologique, Préhistoire en la Université Bordeaux II.
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Justificacion de la oferta de plazas

En las Universidades de Barcelona y en la Autdnoma de Barcelona se imparten en los grados de Biologia, Genética,
Ciencias Biomédicas y Ciencias Ambientales una serie de asignaturas que bajo el nombre de Antropologia Bioldgica,
Biodiversidad Humana Actual, Evolucion Humana, Epidemiologia Genética, Biologia Humana, Salud y Ambiente,
Evolucién, permiten que a los profesores llegar e interesar a un nimero elevado de alumnos en la disciplina. Una
parte considerable de estas asignaturas se encuentran en los Ultimos cursos de grado, por lo que esperamos interesar
a un nimero mayor de alumnos a medida que los estudiantes de Grado (recientemente implantados en nuestras
universidades) accedan a estos Ultimos cursos.

La demanda creciente de alumnado, tanto nacional como internacional, de la especialidad en Antropologia Bioldgica
desde el curso académico 2006-07 nos indican que la aceptacion del master en su denominacion de Biologia Humana
ha sido muy satisfactoria. El nimero de preinscripciones ha alcanzado los 60 preinscritos por curso, de los que se
matriculan definitivamente unos 20 por curso. La renovacion de la titulacion pretende hacer mas atractiva la
formacion y especializacion del estudiante con el fin de mejorar la matricula, acercandonos a tasas de inscripcion de
entre 30 y 40 alumnos nuevos por afno.

Para finalizar, queremos destacar que en Espafia solo existen titulaciones parecidas en la Universidad de Granada y en
el titulo conjunto que imparten las universidades de Madrid UCM-UAM-UAH, por lo que esperamos aumentar el
numero de plazas ofreciendo el titulo a otros centros espafioles, sobretodo al llegar los estudiantes a los Ultimos
cursos de los nuevos Grados, tal y como hemos expuesto en el parrafo anterior. Por lo que respecta a otras
universidades europeas, aunque existe un nimero elevado de titulaciones que contemplan parte de la Antropologia
Bioldgica en sus contenidos, algunas de ellas lo hacen de manera parcial en masteres de Antropologia en su sentido
mas amplio (incluyendo la Antropologia Social) o dentro de masteres genéricos en biologia humana o biomedicina.
Nuestra intencion, al apostar por implantar el inglés en la docencia del titulo, es abrir nuestro master a estudiantes
europeos, y de otras zonas en las que no existen titulaciones parecidas y de las cudles ya hemos recibido estudiantes
en ediciones anteriores (Latinoamérica, Jordania, Iran).

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de influencia
del titulo.

La titulacién propuesta se enmarca en el ambito de ampliacién de estudios de alumnos tanto nacionales como
internacionales. En torno al 50% de los estudiantes proceden de grados en biologia, arqueologia o ciencias de las
propias universidades participantes (UB y UAB); un 30% proviene de universidades latinoamericanas con grados en
antropologia o ciencias; y un 20% procede de grados afines a la especialidad de universidades comunitarias (Gran
Bretaia, Polonia, Italia) o extracomunitarias (Iran, Nigeria). Las caracteristicas socioecondmicas del alumnado son las
mismas que las de estudiantes de grado de las universidades de procedencia, en general estudiantes con buena
formacion cientifica basica y conocimientos suficientes para cursar la titulacion propuesta. El objetivo principal del
master es incrementar la demanda en el entorno mas préximo, tanto a nivel de la comunidad auténoma como a nivel
nacional, en base a la excelencia de la formacion, y a nivel internacional, en base a la imparticion de clases en inglés
de forma progresiva hasta alcanzar un minimo del 50% de la docencia total.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o investigadora
relacionar la propuesta con la situacion del I+D+i del sector cientifico-profesional.

El enfoque de la titulacion propuesta es eminentemente investigador, aunque contempla una formacion
practica de alto nivel, tanto en las instituciones organizadoras como en colaboracién con algunas
empresas, especialmente en el ambito de la diversidad molecular humana. La situacién I+D+I en los
campos de la titulacion es optima, en particular en las lineas de investigacion sobre diversidad molecular
humana, citogenética, riesgo genético, enfermedades complejas, arqueologia y evolucion humana,
antropologia forense y primatologia. Muchos de los profesores del master propuesto son investigadores
principales (IP) de proyectos de investigacién subvencionados, incluidos en areas prioritarias de
investigacion. Las lineas de investigacion relacionadas con el master en Antropologia Bioldgica son tanto
basicas como aplicadas. La investigacion basica se centra en estudios de la diversidad genética humana, y
su utilidad en el estudio de la diversidad poblacional, y en la caracterizaciéon de la variabilidad temporal y
geografica de las poblaciones humanas. Desde un punto de vista aplicado, las lineas de investigacion que
abarca se centran en marcadores genéticos asociados a enfermedades complejas (cardiovascular,
trastornos mentales, distintos tipos de cancer). También incluye aspectos relacionados con la posicion de
la especie humana en el contexto zooldgico y ecoldgico, asi como estudios demograficos y de fertilidad y
fecundidad de las poblaciones humanas. Una parte considerable de los profesores del master son
reconocidos especialistas en el campo de la paleoantropologia, y su experiencia formadora sera muy Util
para aquellos estudiantes de master que utilicen el titulo en su formacién laboral futura en excavaciones
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arqueoldgicas.

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espaiia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras
del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas.

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticion de la docencia
justificacion del nimero de plazas de ingreso para cada modalidad, y en cualquier caso,
justificacion de la pertinencia de la modalidad escogida para la adquisicion de las
competencias planteadas en el Titulo.

Sélo se contempla la modalidad de docencia presencial.

Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo.

El titulo de master en Antropologia Biologica incluye, como novedad respecto a ediciones anteriores,
dos especialidades que, a pesar de su caracter interdisciplinar, se han compartimentado puesto que, por
su naturaleza y requerimientos de formacion, van dirigidas a colectivos esencialmente distintos. Es
importante destacar que entre las dos especialidades se abordan todas las disciplinas en las que se
trabaja/investiga actualmente en nuestra area de conocimiento. Asi, la especialidad en Antropologia Fisica
y Forense tiene un componente mas morfoldgico, aunque incluye técnicas moleculares de diagndstico, y
va dirigida, ademas de a estudiantes de biologia, a arquedlogos y prehistoriadores, interesados en las
técnicas forenses y antropoldgicas, y a psicologos, interesados en el estudio de los primates y su
conducta. La especialidad en Diversidad molecular y aplicaciones biomédicas tiene un componente
importante de biologia molecular y se dirige preferentemente a bidlogos, médicos y especialistas sanitarios
en general. Ambas especialidades han sido complementadas con formacion practica de alto nivel, lo cual
mejora sustancialmente la estructura de la titulacion anterior. La formacion basica se centrara
exclusivamente en las materias obligatorias comunes. El master mantiene una estructura comun
obligatoria de 20 ECTS que incluye una formacion avanzada en aspectos clave de ambas especialidades
que deben cursar todos los estudiantes, para garantizar un conocimiento comun en Antropologia Bioldgica
(10 ECTS) y un conjunto de asignaturas que incluyen técnicas instrumentales basicas, tanto de laboratorio
como de andlisis y gestion informatica de datos (10 ECTS) que aportara una base sdlida a la formacion
cientifica de los estudiantes, independientemente de la especialidad que elijan del master. La
especializacion en cada rama requiere cursar un minimo de 10 ECTS especificos, completando los 5 ECTS
optativos restantes con créditos de la propia especialidad, para profundizar en la especializacion, con
créditos de la otra linea, para obtener una formacién mas amplia, o con créditos optativos comunes, en
funcién de la formacion curricular que se desee. La definicion de estas dos lineas como especialidades del
master hara que el titulo sea mas atractivo para el estudiante, que podra acreditar, como valor afiadido,
que es especialista en Antropologia Fisica y Forense o en Diversidad Molecular y Aplicaciones Biomédicas.

2.5. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

Las titulaciones nacionales equivalentes parcialmente a la titulacion en Antropologia Bioldgica (U. de
Barcelona y U. Autdnoma de Barcelona) propuesta son los titulos de:

- master en Antropologia Fisica (U. Complutense, U. Autdnoma de Madrid y U. de Alcala)
- master en Antropologia y Genética Forense (U. de Granada)
- master en Antropologia Médica y Salud Internacional (U. Rovira i Virgili, Tarragona)

La titulacién en Antropologia Bioldgica es Unica en su ambito territorial (Catalufia) y sélo es comparable
directamente con la titulacién de Antropologia Fisica (UCM, UAM, UAH), mientras que las titulaciones de
Antropologia y Genética Forense (UGR) y la de Antropologia Médica y Salud Internacional (URV) cubren
aspectos parciales de los contenidos de la titulacién aqui propuesta y se centran es vertientes muy distintas
(medicina legal y medicina y salud, respectivamente) que la presente propuesta.

Estos referentes externos nos han permitido constatar que el master en Antropologia Bioldgica ofrece una
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formacion diferenciada en el ambito territorial, con mayor especializacion que otras titulaciones generalistas a
nivel estatal por estar claramente definidas las especialidades formativas y su clara orientacion practica como
elemento diferenciador.

2.6. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Con el fin de adecuar el master en Antropologia Bioldgica a las titulaciones de grado y mejorar su
contenido docente en base a la experiencia acumulada, se planted la necesidad de renovar la titulacion,
gue se imparte ininterrumpidamente desde el curso académico 2006/07. Las sucesivas modificaciones
puntuales realizadas aconsejan la verificacion del master con el fin de ajustar la docencia real a las
especificaciones de la memoria inicial de 2006, asi como para incorporar mejoras aportadas por el
profesorado. Para ello se constituy6é una comision del master formada paritariamente por las dos
universidades implicadas incluyendo a los coordinadores generales de cada universidad y a los
coordinadores de los modulos de la titulacion anterior. Durante todo el curso 2010/11 se realizaron
reuniones periddicas de la comisién coordinadora del titulo con el fin de recoger las propuestas, en gran
medida basadas también en la valoracion de los estudiantes, y debatir la nueva estructura de la titulacion
con un doble objetivo: adecuar el titulo a la llegada de alumnos procedentes de las nuevas titulaciones de
grado y adecuar los contenidos a la formacion de les estudiantes con el fin de aumentar la especializacion
en funcidn de las demandas profesionales de la sociedad. La creciente demanda de la sociedad de
profesionales especializados, con una gran formacion practica, requieren que el master en Antropologia
Bioldgica reoriente su formacion con el fin de ofrecer una especializacién acorde con las necesidades
profesionales de la sociedad. Por todo ello, el Decanato de la Facultad de Biologia de la UB realizd
reuniones especificas con el coordinador del master recabando las intenciones de la comision
coordinadora y dirigiendo las propuestas en funcion del reglamento de la universidad y las disposiciones y
decretos pertinentes. El seguimiento de la comision de postgrado y el decanato fue continuo, asi como de
la comision académica de la facultad y de la Universitat de Barcelona (UB) y la Universitat Autbnoma de
Barcelona. Todos los acuerdos y propuestas surgieron y se aprobaron en la comisién coordinadora del
master integrada por las dos universidades participantes. El plan de estudios definitivo fue coordinado por
comisiones de trabajo creada para cada materia, que se encargo de definir y desarrollar sus contenidos y
su desglose en asignaturas. Las propuestas de estas comisiones fueron aprobadas por la comision
coordinadora y elevadas a la comision de postgrado de la facultad para su aprobacion final. Los
rectorados de la UB y UAB se encargaron de la redaccién del convenio entre las dos universidades.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta externos se centraron en dos aspectos: 1) consultas a instituciones
externas y 2) a profesionales de otras instituciones.

El primer paso para la elaboracion del programa del master en Antropologia Bioldgica fue determinar la
posibilidad de incorporar a otras universidades en el programa interuniversitario, especialmente en el
ambito autondmico, para aunar esfuerzos y unificar la demanda. Sin embargo, la escasa formacion en
Antropologia Bioldgica en algunas de las universidades de nuestro entorno geografico, asi como el
reducido niUmero de profesores de este ambito o la especializacion de sus programas en otros campos,
imposibilitaron la incorporacién de otras universidades (UdG, UPF, URV) a este master interuniversitario.

Las consultas a nivel externo se centraron también en la participacion de profesores e investigadores de
otros centros que estuvieran interesados en nuestro programa por su formacién especifica y sus lineas de
investigacion en este campo y que no tuvieran titulos propios generalistas en esta especialidad. A nivel
internacional existen titulos semejantes en otras universidades, tanto europeas como americanas, pero el
titulo propuesto ofrece una formacion al mismo nivel o superior a las propuestas internacionales que se
han analizado. Las consultas externas se realizador de norma no-sistematizada con profesorado de otros
programas e instituciones, como el Instituto Catalan de Primatologia o el Departamento de Medicina Legal
y Odontologia, permitieron definir los contenidos necesarios para que la oferta se diferenciara de otras
especialidades. Todas las aportaciones fueron debatidas en las sucesivas reuniones de la Comision
Coordinadora del master.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Los estudiantes que accedan al titulo deberan tener un interés especial en formarse y especializarse desde
una perspectiva bioldgica y evolutiva, no exclusivamente técnica, por entender que esta perspectiva
aportara un punto de vista amplio a su formacion, que sera relevante en su labor profesional futura,
entendiendo que los principios de diversidad y adaptacion son importantes en la comprension del ser
humano en todas sus vertientes (bioldgica, médica, social, cultural o filoséfica).

Por tanto, el perfil especifico de ingreso debera conformar los siguientes aspectos: 1) Tipologia de acceso:
titulo de grado en el ambito de las ciencias experimentales o en humanidades (en funcion de la
especialidad que se desee cursar); 2) Idioma: formacion previa en inglés y comprension en cualquiera de
las otras lenguas de imparticion del master (catalan, castellano) o compromiso de formarse en alguna de
ellas; 3) Formacion previa sobre las materias de la especialidad que se cursara: Prehistoria, Identificacion
individual y forense y Arqueologia (especialidad A) y Antropologia Bioldgica, Evolucion Humana y Genética
(especialidad B); 4) En todos los casos se valorara la necesidad de Complementos Formativos para la
realizacion de los créditos obligatorios comunes en funcién de su formacion especifica, especialmente en
biologia molecular y antropologia fisica.

Dada la naturaleza interdisciplinar de la Antropologia Bioldgica, el master no puede renunciar a la
definicion de un perfil de ingreso amplio que incluya tanto las Ciencias Experimentales como las
Humanidades, en particular la Prehistoria, ya que el ejercicio profesional de los arquedlogos en el estudio
del ser humano en el pasado requiere una formacion en antropologia bioldgica que este master cubre
adecuadamente, especialmente en su especialidad A. Al ser un master interuniversitario, la normativa
obliga a que cada universidad participante imparta 10 ECTS obligatorios y exclusivos, por lo que estos 20
ECTS aseguran una formacién comun independiente de la procedencia de los estudiantes. En
determinados casos, los complementos formativos permitiran que todos los estudiantes adquieran un nivel
formativo adecuado y homogéneo.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusion para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y actividades de orientacion.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de ambas universidades se puede acceder a la relacion de Masters oficiales
que se imparten cada curso. En dichas paginas, ademas de la relacion de los masteres oficiales se
incluyen: los objetivos del master y su estructura general; las preguntas mas frecuentes con respecto a
los masteres oficiales, como se accede a un master, preinscripcion, matricula y precios, duracion y
calendario; relacion de los master con otras ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de
educacion superior; acceso, preinscripcion, matricula, becas y ayudas; asi como los teléfonos de contacto
y correo electronico de la Oficina de Informacion de los master. Por otra parte, cada uno de estos
Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye: PRESENTACION, OBJETIVOS ACCESO Y
ADMISION (Obijetivos y competencias, Requisitos de acceso, Preinscripcion, Listado de admitidos), PLAN
DE ESTUDIOS (Plan de estudios, Reconocimiento de creditos, Trabajo final de master), SOPORTE AL
ESTUDIO (Becas y ayudas, Movilidad), INFORMACION ACADEMICA (Matricula, Calendario, horarios i
examenes, Planes docentes, aulas y profesores, Practicas curriculares), SISTEMA DE CALIDAD
(Presentacion, Indicadores, Normativas), OPINIONES Y PREGUNTAS (Quejas, reclamaciones y
sugerencias) y ENLACES RELACIONADOS.

Es importante destacar que siguiendo el plan de accion tutorial de la universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracién con el Centro donde esta adscrito el master y con el Servicio de Atencion a los
Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como: a)
Actividades de informacion general del master; b) Jornadas de intercambio con el profesorado de
titulaciones desde las cuales se puede acceder a los diferentes masteres; d) Elaboracion y recopilacion de
materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su posterior difusion; e) Participacion
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en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master: a) Actividades de presentacion del master;
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados
en la UB de acuerdo con el plan de accién tutorial (PAT).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion general de
como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las especialidades que se
proponen

Nivel de master
60 créitos ECTS
MATERIA CURSO CREDITOS A

/CUATRI = CURSAR/TO
~ MESTRE  TAL

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES

1. Principios de Antropologia Bioldgica | oBL | 1/1 | 20/20

MATERIAS OPTATIVAS

2. Antropologia Fisica y Forense OPT 1/1y2 | del0ail5/15
3. Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas OPT 1/1y2 de 10a 15/15
4, Perspectivas en Antropologia Bioldgica OPT 1/1y2 de0a10/10

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

TRABAJO FINAL DE MASTER
5. Trabajo Final de Master — TFM OBL 1/2 20

El master en Antropologia Bioldgica consta de 60 ECTS, de los cuales 40 ECTS son obligatorios (20 ECTS
en asignaturas comunes y 20 ECTS del Trabajo Final del Master) y 20 ECTS son optativos. Para optar a una
de las dos especialidades de que consta el titulo, el estudiante debera cursar un minimo de 10 ECTS de la
materia de la especialidad escogida, escogiendo el resto de cualquiera de las materias optativas del
master. Si no se cumple el requisito de un minimo de 10 ECTS de la especialidad, se considerara que ha
cursado un itinerario sin especialidad.

De los 20 ECTS de la materia comun obligatoria, 10 ECTS seran impartidos en inglés (5 ECTS en cada
Universidad): Primatologia y Evolucion Humana (2,5 ECTS, UB), Osteologia y Antropologia Forense (2,5
ECTS, UAB), Analisis y Presentacion de Resultados I (2,5 ECTS, UB), Analisis y Presentacion de Resultados
II (2,5 ECTS, UAB). En las materias optativas el objetivo es alcanzar progresivamente el 50% de
imparticién en inglés.

Las universidades participantes (UB y UAB) impartiran los créditos en sus centros respectivos, lo que
requerira la movilidad de los estudiantes. De los 20 ECTS obligatorios comunes la UB impartira 10 ECTS y
la UB otros 10 ECTS. De los 30 ECTS ofertados en las materias optativas, la UB impartira 17,5 ECTS y la
UAB 12,5 ECTS. Finalmente, de los 10 ECTS de la materia optativa com(n la UB impartira 5 ECTS y la UAB
otros 5 ECTS. La oferta total del master es, por tanto, de 60 ECTS (sin incluir el TFM), de los que la UB
impartira 32,5 ECTS y la UAB impartira 27,5 ECTS (tal como consta en el anexo 1 del convenio).

Las dos universidades participantes dirigiran trabajos de final de master (TFM), que consta de 20 ECTS.
Los estudiantes seran dirigidos o tutelados (en caso de asignarsele un director externo) por un profesor
(PDI) del master perteneciente a una de las dos universidades participantes que cumpla los requisitos
establecidos en la normativa vigente a efecto de direccidn de trabajos de investigacién. Por tanto, a
efectos de carga docente, ambas universidades impartiran los 20 ECTS del TFM. El reparto de créditos
entre las universidades variara en funcion de cuantos estudiantes tengan directores del la UB y cuantos de
la UAB.

Itinerarios con especialidad

El master en Antropologia Bioldgica ofrece 2 especialidades (lo que representa una novedad respecto a
ediciones anteriores):

Especialidad A: Antropologia Fisica y Forense

Para obtener esta especialidad los estudiantes deberan cursar un minimo de 10 créditos optativos de la
materia Antropologia Fisica y Forense, y 10 créditos optativos de ésta o de cualquier otra materia optativa,
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de los que hasta un total de 5 ECTS podran ser de otros masteres en las condiciones que regulan las
normas de la UB (www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE master.pdf).

Especialidad B: Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas

Para obtener esta especialidad los estudiantes deberan cursar un minimo de 10 créditos optativos de la
materia Diversidad Humana y Aplicaciones Biomédicas, y 10 créditos optativos de ésta o de cualquier otra
materia optativa, de los que hasta un total de 5 ECTS podran ser de otros masteres en las condiciones
que regulan las normas de la UB (www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf).

Itinerario sin especialidad

Los estudiantes que opten por un itinerario libre no tendran la distincion de la especialidad (s6lo constara
master en Antropologia Biologica) y deberan cursar los 20 créditos optativos de entre la oferta total de
optatividad del master, de cualquier materia optativa, de los que hasta un total de 5 ECTS podran ser de
otros masteres, en las condiciones que regulan las normas de la UB

(www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE master.pdf).

Itinerario con especialidad

20 ECTS 10 6 15 ECTS 5010 ECTS 20 ECTS
OBL comiin + OPT ESP + OPT + OBL TFM

La especializacidén requiere la realizacidon de un minimo de 10 ECTS de los 15 ofertados en cada rama.

Itinerario sin especialidad
20 ECTS 20 ECTS 20 ECTS
OBL comiin + OPT + OBL TFM

La realizacion de 5 ECTS optativos en cualquier otro master se considera un derecho del estudiante pero
debera ser aprobado por la comision de admision vy ratificada por la Comision Coordinadora del Master, que
se guiaran estrictamente por criterios formativos y de adecuacion de los créditos a los objetivos del Master
en Antropologia Bioldgica. Estos 5 ECTS podran cursarse en masteres de la UB y de la UAB asi como en
otros masteres de otras universidades, tanto nacionales como internacionales. La comision de admision
s6lo aprobara la matriculacion de estos créditos externos si esta justificada académicamente y redunda en
una mejor formacion del estudiante en funcién de sus perspectivas profesionales.

La Universitat de Barcelona debera, en su defecto, habilitar los mecanismos de matriculacion,
convalidacion y evaluacion de los créditos optativos que el estudiante desee realizar fuera del ambito de la
titulacion propuesta.

Tanto en el itinerario con especialidad como sin ella, el Trabajo Final de Master sera obligatorio y consistira
en un trabajo de investigacion dirigido por un profesor del Master que incluya un disefio y analisis
experimental en cualquiera de las areas de la especialidad. Este trabajo podra realizarse en colaboracion
con empresas externas a las universidades participantes y también en colaboracidn con instituciones de
investigacion de otros centros. En ambos casos, el trabajo sera dirigido por una persona del centro
colaborador y la Comisién Coordinadora del Master asignara al estudiante un Tutor que velara por el
correcto desarrollo del trabajo en la entidad externa.
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5.1.2. Vinculaciéon de competencias a materias del titulo

TIPO Créditos Créditos
CREDITOS obliaatorios Créditos optativos Trabajo
MATERIA 9 Final

Principios de
Antropologia
Biologica
Antropologia Fisica
y Forense
Diversidad Humana
y aplicaciones
biomédicas
Perspectivas en
Antropologia
Bioldgica
TFM

COMPETENCIAS
CB6 X
CB7
CB8
CB9
CB10
CGO
Ca1
CG2
CG3 X
CG4
CG5 X
CG6 X
CG7 X X
CE1l
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7 X X
CES8 X
CE9 X
CE10 X
CE11 X
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CE17 X
CE18 X

XX

XXX XXX

XX | X

XXX | X

XXX XX XXX | X
XXX XXX X | X

x

XXX XX

XX XXX | X

XX XXX

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

Se incluyen los acuerdos institucionales regulados por las universidades participantes, incluidos los
estudiantes Erasmus Mundus y estudiantes de otros masters que adaptan la oferta a sus especificidades.
El master no prevé movilidad obligatoria.
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Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes

UNIVERSIDAD

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de ambas universidades pueden disfrutar de otras
ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&Itemid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la
Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universitat de Barcelona en la fase del Master a los estudiantes que
deseen participar en programas de movilidad y otras mas especificas para estudiantes en su etapa
inicial de formacion hacia la investigacion.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona.

Son ayudas de viaje a estudiantes de la universidad que hayan sido seleccionados para hacer una
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas
de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat
de Cataluna.

La Generalitat de Catalufia, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afno un programa de ayudas
para contribuir a los gastos que comporta la realizaciéon de estudios a otros paises para los estudiantes
participantes en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro de la beca general y de movilidad del Ministerio

de Educacion y Ciencia.
Son ayudas de la Generalitat de Cataluia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la
beca de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia, ademas pueden solicitar una ayuda
complementaria en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera
lejos del domicilio habitual.

Otros tjpos de ayudas economicas puntuales a los estudiantes de master,

Son ayudas para los estudiantes de ambas universidades que cumplan los requisitos especificos de las
entidades que los conceden.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

Cada centro de la Universitat de Barcelona y de la Universitat Autdbnoma de Barcelona tiene implantado, y
certificado en el marco del programa AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que
responde a un modelo global de la universidad basado en la organizacion de la gestion basada en
procesos. El SAIQU se despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados con la
formacion universitaria, la descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a
través del procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de
indicadores del sistema de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo
especificado asi como la introduccién de la rendicién de cuentas mediante informes de seguimiento anuales

y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias
de evaluacién externas.

Los Master, como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacion y de un coordinador general (tal como se indica en
el convenio).
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Entre las funciones de la Comision de Coordinacion estan:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro (CAC)
para su aprobacion, velando por la interrelacidn entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comision
académica de Centro.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

d) Llevar a cabo la seleccién y admisidn de los estudiantes.

e) Determinar los complementos docentes que deberan cursar los estudiantes.
f) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

g) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos
competentes del centro para su aprobacion.

h) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Por lo que respecta a las funciones del coordinador o coordinadora del Master estan:

a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision coordinadora del
master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacién de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos
por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado

También son competencia del coordinador: formar el equipo docente y los tutores, designar
responsabilidades entre los miembros, garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y
duplicidades tanto en los contenidos como en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a
titulaciones afines, coordinar la planificacion anual: plan docente, asegurar la coherencia formativa entre
las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los objetivos formativos, aportar evidencias del
desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias, y establecer los procedimientos y
criterios para la coordinacion de la evaluacion del alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea armédnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcién similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticién de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacién general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de
opinién del alumnado.

Mecanismos de coordinacion docente entre la UB y la UAB: la coordinacion docente sera
responsabilidad del coordinador UB del master y del coordinador UAB, que se nombrara a tal efecto, de
forma que ambos garanticen la coordinacion de las actividades formativas. Ambos actuaran de forma
consensuada en la reunion de la Comision Coordinadora del Master y adecuaran los contenidos docentes a
través de los coordinadores de cada materia, que a su ver coordinaran la docencia de cada asignatura de
dicha materia (tal como se indica en el convenio).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la

imparticion del master

profesores:

El profesorado del master interuniversitario en Antropologia Bioldgica incluye 3 tipologias de

4) Profesores funcionarios o contratados, a tiempo completo o parcial, e investigadores con
capacidad docente reglada (ICREA, Beatriu de Pinds, Juan de la Cierva, etc.), de las
universidades implicadas directamente en la propuesta (UB y UAB)

5 Profesores funcionarios o contratados de otras universidades o instituciones (CSIC, etc.) que
colaboran en la docencia del titulo propuesto.

6) Doctores que por el interés y relevancia de sus especialidades, su participacion aportan un
valor afadido al contenido formativo. Ademas, los magister, licenciados o graduados, podran
impartir seminarios especificos de sus especialidades-

Los profesores del master, vinculados contractualmente o estatutariamente a las universidades
participantes, incluidos en la relacién de profesorado previsto, podran dirigir el trabajo de fin de master
(TFM). Los alumnos con directores de TFM externos requeriran de un tutor del master, que podra ser
el coordinador de la materia Trabajo Final de Master, o nombrado por éste (y ratificado por la Comision
Coordinadora) entre todos los profesores del master en funcion de su especialidad).

Los profesores del master incluiran su participacion docente en sus Planes de Dedicacion Docentey su
colaboracion no podra ser retribuida. Solo podran ser retribuidas las imparticiones de seminarios y
conferencias invitadas, sin que ello suponga la sustitucion del profesor por el conferenciante.

Relacion de profesorado previsto

antropologia bioldgica
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UB
Antropologia Fisica,
Miquel Hernandez Martinez D.OCtO,r - Prof. Titular Completa 2.3 E(ojTS Biodemografia, 11/6/4/si
Biologia 24 ECTS 9,6 % .
Ecologia Humana
. Doctor . Completo 2,1 ECTS . .
Clara E. Garcia Moro Biologia - Prof. Titular 24 ECTS 8.8 % Biodemografia 13/6/4/si
Gengética de
. Doctor . Completo 2,7 ECTS Poblaciones humanas, .
Pedro Moral Castrillo Biologia - Prof. Titular 24 ECTS 113 % Epidemiologia 7/5/4/si
genética
Enfermedades
s Doctor . Completo 0,9 ECTS | complejas, factores y .
Lourdes Fafianas Saura Biologia - Prof. Titular 24 ECTS 38 % genéticos, ctiologfa de 7/3/3/si
las enfermedades
. . . . Doctor . Completo 4 ECTS Evolucion humana,
Alejandro Martinez Pérez-Pérez Biologia - Prof. Titular 24 ECTS 16.7 % primatologia 6/2/3/no
Doctor Completo 0,4 ECTS Anatomia Evolutiva y
Josep Maria Potau Ginés Mec_hcn}a y - Prof. Titular 24 ECTS 17 % Comparada 5/2/1/no
Cirugia
Gengética de
. Doctor . Completo 3,2 ECTS . .
Esther Esteban Torné Biologia - Prof. Titular 24 ECTS 133 % poblaciones humanas, 4/2/1/si
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Factores biologicos y

. Doctor Titular Ayudante Completo 2,6 ECTS | genéticos, etiologia de .
Araceli Rosa de la Cruz Biologia ANECA Doctor 24 ECTS 10,8 % las enfermedades 2/1/2 7
complejas
Ayudante Biodemografia y
Mireia Esparza g‘?ﬁ?ﬂi Doctor Ag‘;‘cif;‘rte gj‘g%l?g 2’1501::3;5 biodiversidad de las 3/2/0/si
& ANECA e poblaciones humanas
Barbara Arias Doctor ) Becario no Parcial 2 ECTS Fact,(z.res b1()tl_0%10(?s g L
Biologia contratado 16 ECTS 12,5% genetieos, clio’ogla de
las enfermedades
Domingo Toja Santillana Doctor - Prof. Completo 1.2 ECTS Sflt)rill?ct?;fﬁ:i;nana —
£0 10 Biologia Contratado 24 ECTS 5% ’
demografia
. Biomecanica de
- . Doctor Catedratico Completo 0,7 ECTS . . .
Adria Casinos Pardos Biologia - Universidad 24 ECTS 29% pr¥mates, b}ologla, dp 13/6/5/no
primates, biomecénica
Estudio de factores
- Doctora Profesora Parcial 1,9 ECTS geneticos y
Mar Fatjo-Vilas Biologia - Asociada 12 ECTS 1587, | ambientalesen —
caracteres complejos
de expresion cerebral
Contrato Gengética de
. , Doctor - Completo 2,9 ECTS poblaciones humanas,
Marc Via Garcia . ] - B. de Pinds . . . —_—
Biologia Gen. Cat 8 ECTS 36,3 % epidemiologia
T genética
. Doctor Completo 0,4 ECTS Evolucion humana,
Joao Zilhao Prehistoria ) ICREA-UB 6 ECTS 6,7 % prehistoria I
Aspectos éticos y
~ . Doctora . Completo 0,8 ECT A
Begofia Roman Maeste Filosofia - Prof. Titular 24 ECTS 33 % filosoficos del ser -
humano
- Aspectos éticos y
. . Doctora Catedratica Completo 0,8 ECT A
Maria Casado Gonzalez Derecho - Universidad 24 ECTS 33% filosoficos del ser -
humano
UAB
Reconstruccion de
" poblaciones antiguas.
Ly Doctora Catedratica Completo 4 ECTS Paleopatologia, .
Assumpcié Malgosa Morera . p - de o " 12/5/3/si
Biologia Universidad 24 ECTS 16,7 % paleogenética,
paleodieta,
paleodemografia
Antropologia
Maria Pilar Aluja ]g)i(())(l:f)oriz - Prof. Titular ggrg%l?g 1"; EE/TS Molecular y de 10/5/2/si
s e Poblaciones
Evolucion molecular;
. Gengética de
. . Doctora Titular Ayudante Completo 3,1 ECTS ) . .
Cristina Pereira Santos Biologia ANECA Doctor 24 ECTS 12.9 % pol?lac19nes }}umanas, 1/0/1/si
Epidemiologia
genética
Citogenética y analisis
molecular de los
Doctora . Completo 2,4 ECTS .
Gemma Armengol Rosell . ) - Prof. Titular Tino efectos de las 2/2/07/si
Biologfa 24 ECTS 10% radiaciones ionizantes
y del cancer
Estudios citogenéticos
Catedratica y moleculares de los
Maria Rosa Caballin }];)i(;igoriz - de CZIZYE%I?S 1"1‘ EE/TS efectos de las 13/5/6/no
g Universidad oo radiaciones ionizantes
y del cancer
reconstruccion
A N , Doctora Titular Ayudante Completo 5,3 ECTS poblaciones humanas .
Eulalia Subira Galdécano Biologia | ANECA Doctor 24 ECTS 22,1% | antiguas 712/ 1 s
Evolucion humana
sy Qo Doctor Completo 0,5 ECTS | Paleontologia de
Salvador Moya Sola Geologia ) ICREA-UAB 6 ECTS 8,3 % vertebrados
. P Profesor Parcial 0,6 ECTS ..
Joan Ignasi Galtés Vicente Doctor - Asociado 12 ECTS 50, Medicina Legal e
R . Doctora Catedra Catedratico Completo 0,5 ECTS . . .
Anna Genesca Garrigosa Biologia ANECA Universidad 24 ECTS 0.8 % Biologia celular 8/5/4/si
. Doctor Catedratico Completo 0,5 ECTS . .
Leonardo Barrios Sanroma Biologia - Universidad 24 ECTS 0.8 % Biologia celular 7/5/4/no
. Doctor Catedratico Completo 1 ECTS . .
Rosa Mir6 Ametller Biologia - Universidad 24 ECTS 17 % Biologia celular —_—

(1) Del total de dedicacion del profesor a la docencia (24 ECTS), €l porcentaje dedicado al master
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Dedicacidn del profesorado de las universidades participantes

Exclusivamente doctores vinculados contractualmente con las universidades

B B oA
Universidad Categoria Total 0 /o DedllcaC|on
Doctores al titulo
Ayudante
Ayudante Doctor 2 12,5 17,3
Catedratico EU
Catedratico de Universidad 2 12,5 51
Maestro de taller o laboratorio
Otro personal docente con contrato
Otro personal funcionario
Personal docente contratado Gen.Cat. 1 6,2 9,9
Profesor adjunto
Profesor agregado
U B Profesor asociado 3 18,7 11,9

Profesor auxiliar
Profesor colaborador licenciado
Profesor colaborador o colaboradora
Profesor contratado Doctor
Profesor de nautica
Profesor director
Profesor emérito
Profesor ordinario o catedratico
Profesor titular
Profesor titular de EU
Profesor titular de Universidad 8 50 55,8
Profesor visitante
Ayudante
Ayudante Doctor 2 18,2 41,2
Catedratico EU
Catedratico de Universidad 5 45,5 34,8
Maestro de taller o laboratorio
Otro personal docente con contrato
Otro personal funcionario CSIC
Personal docente contratado por....
Profesor adjunto
Profesor agregado
Profesor asociado 2 18,2 5,4

U A B Profesor auxiliar
Profesor colaborador licenciado
Profesor colaborador o colaboradora
Profesor contratado Doctor ICREA
Profesor de nautica
Profesor director
Profesor emérito
Profesor ordinario o catedratico
Profesor titular
Profesor titular de EU
Profesor titular de Universidad 2 18,2 18,6
Profesor visitante
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PORCENTAJE DEL TOTAL DEL PROFESORADO QUE
SON DOCTORES

100% de les profesores vinculados contractualmente

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A
TIEMPO COMPLETO

92% del total vinculado contractualmente

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A
TIEMPO PARCIAL

8% del total con vinculacion contractual

EXPERIENCIA DOCENTE

EL 89% del profesorado tiene 9 afios o mas de experiencia
docente (3 o mas quinguenios) en el ambito de las ciencias
biologicas, geoldgicas o médicas, o en el ambito de la
filosofia. El profesorado mas joven tiene acreditaciones de la
ANECA.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 56% del profesorado tiene 3 o mas sexenios de
investigacion reconocidos, con mas de 15 afios de actividad
investigadora en el ambito de sus especialidades (biologia,
geologia, medicina). Ademas tienen entre 2 y 4 tramos de
investigacion de 5 afios aprobados por la agencia de
evaluacion de la Generalitat de Cataluina (AQU). En la tabla de
las pags. 22 y 23 se indiican las lineas de investigacion de
cada profesor.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DIFERENTE DE LA
ACADEMICA O INVESTIGADORA

Todos los profesores vinculados contractualmente con la UB y
la UAB tiene experiencia investigadora y docente en sus
ambitos de especialidad, que abarcan las siguientes
disciplinas dentro de la Antropologia Biologica. biodemografia,
evolucion humana y primatologia, antropologia fisica,
antropologia forense, arqueologia, genética de poblaciones
humanas y epidemiologia genética. Los profesores no
vinculados a las universidades participantes tienen todos ellos
mas de 10 afos de experiencia profesional en el ambito de la
medicina legal y forense, paleopatologia, arqueologia y
prehistoria. Todos los profesores estan capacitados para
tutelar y dirigir trabajos de investigacion.

TITULOS CONJUNTOS

La Universitat de Barcelona (UB) imparte de forma directa
29,4 ECTS y coordina 31,7 ECTS (52,8 % del los 60 ECTS
ofrecidos); 2.3 ECTS son impartidos por profesores invitados.

La Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) imparte de
forma directa 18,4 ECTS y coordina 28,3 ECTS (47,2 % de los
60 ECTS de la titulacion; 9,9 ECTS son impartidos por
profesores invitados de la U. Pompeu Fabra y de otras
Instituciones.

La titulacion es conjunta entre la UB y la UAB. El convenio
(que se adjunta) incluye los términos de este tipo de
titulacion segun la normativa vigente.

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN LA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA
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6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles.
Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

La Universitat de Barcelona lleva a cabo ya desde el afio 2006, de acuerdo con los responsables del
Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y
aplicacion de los principios, prudencia y rigor presupuestario en todos los ambitos de actuacion para
administrar eficientemente los recursos.

Los titulos de master universitarios que se proponen reverificar ya disponen del profesorado necesario y
tienen la autorizacién de la Direccién General de Universidades de la Secretaria General de
Universidades del Departamento de Economia y del Conocimiento. Es importante tener en cuenta que
las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico tienen que enmarcarse en este plan de
estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él por lo que se refiere a la previsiones, no solo de
profesorado sino también de personal de administracion y servicios.

Por lo que respecta a nuevos titulos de master cabe insistir que todos ellos deben adaptarse también al
plan de estabilidad por lo que se refiere a la previsiones, no sélo de profesorado sino también de
personal de administracion y servicios.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion y
completados los planes de dedicacion de su profesorado, éstos realizan las peticiones de nuevos
recursos de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comisidn de Profesorado delegada del Consejo
de Gobierno.

En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de estabilidad
presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a
nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad.

En total impartiran docencia en este master 28 profesores, 17 de la UB y 11 de la UAB, la mayoria de
los cuales (25) estan a tiempo completo. La dedicacion al master, por tanto, se puede estimar en 2,5
profesores ETC.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universitat de Barcelona, igual que la UAB, tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de
igualdad, en su formulacidn, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la
universidad por incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las
mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias
cuestiones que empiezan a debatirse ahora y en relacidn con las cuales el primer paso es obtener la
maxima informacion y ordenar las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas
concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan préximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad
universitaria debe sentirse involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las
acciones propuestas deben contribuir de manera real a conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla_igualtat_2008.html
Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:

o Visualizacion de la situacion: Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona
desagregadas por género.

o Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria: Elaboraciéon de una encuesta
sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria. Mantenimiento de un
espacio permanente en la WEB de la Universidad.

o Docencia: Introduccion de la perspectiva de género. Imparticion de cursos o sesiones en todas las
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actividades de difusion y extensidn universitaria. Visibilizacion de las salidas profesionales de las
estudiantes en las ensefianzas que son claramente minoritarias. Concienciacion al alumnado de los
Grados en que tradicionalmente hay una presencia marcadamente superior de un sexo.

Investigacion: Promocidn de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento
Incremento de doctoras honoris causa
Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona: Analisis y revision de las normativas internas de la
universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de Barcelona. Introduccion progresiva de les
analisis de impacto de género

o Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los organos de gobierno y en las
comisiones

Cooperacion al desarrollo

Acciones de fomento: Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los
actos que se organizan en la Universidad. Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.

Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer. Creacion de una linea de
publicaciones sobre cuestiones de género.

0 Relaciones externas: Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género.
Violencia de género
Conciliacién de la vida laboral y familiar
Organizacion: Creacién de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

o o o ©

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la
normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

El titulo tiene contactos con profesionales de reconocido prestigio en diversos campos afines a las
especialidades del master, que aportan su experiencia para la formacion de los estudiantes. En el
momento de la presentacion de esta memoria se han realizado acuerdos de colaboracién con los
profesores que se indican en la tabla siguiente:

. . . , .. 9 afos en
Alicia Bofarull Castro L1.cenc'1a(_ia Biologia, Profesora visitante 0.8 ECTS identificacion humana
Bioquimica Derecho INT 1,3% e
en genética forense
. Antropologia
Ramon Maria Nogués Carulla Doctor Ciencias Biologicas Cat§drgtlco EU 0.9 ECTS molecular y de
(jubilado) 1.5 % .
i poblaciones
Domeénech Campillo Doctor Medicina y Cirugia Proéil()i;azl(:l)llar 0’%) 135(0:/:8 Paleopatologia
1.8 ECTS Antropologia
Xavier Jordana Comin Doctor Biologia Investigador ’ 30, biologica,
’ Paleobiologia
. , . , » 0,3 ECTS . . .
Josep Girbal Llado Doctor Biologia Profesor Emérito 0.5 % Micologia, botanica
Profesor 0.6 ECTS
Albert Isidro Doctor Medicina y Cirugia Colaborador Médico ’ 1% Traumatologia
UB ’

. . 1 ECTS Paleontologia de
David Martinez Alba Doctor ICP 1.7 % Vertebrados
Carles Lalueza Fox Doctor Biologia Investigador CSIC 0.2 E(D:TS Genética Fgrgnse,

0,3 % paleogenética
., . . 0,5 ECTS Genética poblaciones
Francesc Calafell Majo (UPF) Doctora Biologia Prof. Agregado UPF 0.8 % humanas
. . . Investigadora 0,2 ECTS PN
Mariona Terradas Doctora Biologia Postdoctoral 03 % Antropologia Fisica
Biologia celular
. . Profesora Agregada 0,3 ECTS - . ?
Laura Tusell Doctora Biologia UAB 0.5% . ﬁsmlogla,'
inmunologia
Carles Lorenzo Doctor Prehistoria Contratado IPHES 03 EETS Paleoantropologia
Tarragona 0,5 %
- L 0,3 ECTS Identificacion
Phillipe Froeasch Doctor Prehistoria Extr. 0.5 % individual
Rosa Carrid Doctora Biologia Prz)pfre:j(zlrt?i}; ht;l)lar 0’20 E;Z)TS Antropologia Fisica

6.2.2. Personal de administracion y servicios dedicado al master

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales
Secretaria del centro 3 1 1
Departamentos 0 0 0
Servicios generales 2 0 0

El coordinador del master no dispone de apoyo administrativo directo. Las matriculaciones se realizan en secretaria

del Centro, y la web del master la gestionan los servicios generales y el personal laboral eventual.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La docencia prevista es presencial. Las universidades participantes (UB, UAB) aportan todas las aulas,
laboratorios y equipamientos necesarios para la imparticion de todas las materias de la titulacion.

Nuamero de plazas de bibliotecas especificas

Las bibliotecas de las universidades UB y UAB cuentan con plazas suficientes en sus respectivas facultades-

Redes de telecomunicaciones

Los alumnos matriculados en el master dispondran de codigo de acceso a las /intranet de la UB y la UAB, con
acceso al campus virtual donde cada asignatura colocara los contenidos docentes necesarios y en el que se
podran hacer evaluaciones virtuales y trabajos de autoevaluacion y seguimiento.

Otros servicios que proporciona el centro

Servicios Cientifico-técnicos de la Universitat de Barcelona. Servicio de atencion al estudiante (SAE-UB).

En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se
debera justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las
entidades colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades

formativas planificadas.

El convenio entre las dos universidades establece los mecanismos de colaboracion entre ambas instituciones.
Esta colaboracién se concreta en: 1) la colaboracidn entre los profesores de ambas universidades para la
formacion conjunta de los alumnos del master; 2) la adecuacién de los contenidos formativos en base a las
formaciones especificas de grado de cada universidad; 3) la reparticion de la carga docente en relacion con la
fuerza docente de cada universidad, 4) la comparticion de servicios cientificos, material técnico y
equipamientos; y 5) la no duplicacién de contenidos docentes en ambas instituciones.

El master en Antropologia Bioldgica es de tipo investigador, aunque los alumnos podran realizar estancias de
investigacion o aprendizaje en centros externos a las universidades participantes. La Facultad de Biologia
regula y recoge todos los convenios necesarios para la realizacion de practicas y estancias en estos centros
externos, sean publicos o privados, asociados a los masters oficiales. Estas entidades colaboradoras disponen
de los medios necesarios para la realizacion de las actividades previstas en los convenios y garantizan el
desarrollo de las actividades previstas. En particular, el master en Antropologia Bioldgica (a través de los
convenios de la Universitat de Barcelona o la Universitat Autonoma de Barcelona) tiene establecidos
convenios de colaboracidn con las siguientes entidades: Parque Zooldgico de Barcelona, Fundacién Ranfer,
Fundacién MONA, Trial Form Support, Laboratorios Farmacéuticos y centros médicos y clinicos de analisis e
investigacion (convenios de las facultades de Biologia y Ciencias de la UB y UAB).

Los convenios de colaboracion tienen por objetivo posibilitar que los estudiantes puedan realizar los trabajos
finales de master (TFM) en centros externos a las universidades participantes. La relacion del profesorado ya
indica en el apartado 6.2.1. los profesores de instituciones externas a la UB y UAB que participan en la
docencia del master. Estos profesores pertenecen a centros de investigacion de reconocido prestigio, como el
Institut Catala de Paleontologia (ICP-UAB), Institut de Paleogenética (CSIC-UPF), Institut de Paleoecologia
Humana i Evolucio Social (IPHES-URV). Todos los profesores realizaran su actividad formativa en la UB y
UAB, universidades coordinadoras, que seran las que aportaran los medios necesarios. En todos los casos, los
profesores externos se desplazaran a las instalaciones de la UB o la UAB para la imparticion de las clases y
uso de instalaciones o equipamientos necesarios.
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las
distintas campaiias tanto de actualizacion como de nuevas adquisiciones se deben enmarcar en el
marco de convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia UB efectta en la gestion de su
presupuesto general.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 98 %
Tasa de abandono 2%
Tasa de eficiencia 90 %

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

Desde el curso 2006-2007 en que se implanto el master, del total de alumnos matriculados ha sido de
95. De los cuales, Unicamente 1 estudiante del curso 2010-2011 no obtuvo el titulo de master en dicho
curso, lo que supone un 1% de estudiantes que no se graddan en el ano en curso. Ningun estudiante
ha abandonado el master.

Del total de alumnos, un 5,2% se matricularon a tiempo parcial. Todos ellos realizaron el master en dos
afos, obteniendo su graduacion en el afio previsto en funcion de su matricula.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

Curso 2012 — 2013 (deriva de un master anterior y no requiere periodo de adaptacion)

Calendario de implantacion de la titulacion

Master 60 créditos

Curso 2012-13

Implantacion completa del master (incluidos los créditos de nivel CF
(en caso de ser necesarios)
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CONSEJO SOCIAL

Traduccién literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miquel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunién la Comisién Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un nimero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomd, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacién de
masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacion
gue se acompaifia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la proxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente
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Traduccién del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona

Jordi Garcia Vifa, catedratico de universidad y secretario general de la Universitat de
Barcelona,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesion ordinaria llevada a
cabo el dia 30 de noviembre de 2011, acordd aprobar la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-13.

Y para que asi conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este
acuerdo no sea parobada hasta la préxima sesion, firmo este certificado con el visto bueno del
Sr. Rector en Barcelona, el dia uno de diciembre del afio dos mil once.

Visto bueno,
EL RECTOR,

Didac Ramirez Sarri6
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PROGRAMACION DE MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningdn titulo anterior)

DENOMINACION DEL TiTULO Crédits U. coordinadora U. participantes Centro UB

Abogacia 20 e e Facultad de Derecho

Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales 60 0 e e Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

Cinematografia 60 0 e e Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de
Catalunya ESCAC (centro adscrito)

Direccion y Gestiéon de Centros Educativos 60 e e Facultad de Pedagogia

Intervencion y Estudios Criticos sobre la 60 e e EU de Enfermeria Sant Joan de Déu

Exclusién Social

NUEVOS TIiTULOS QUE EXTINGUEN UN TITULO ANTERIOR (cambios de denominacién — incluye fusién o desdoblamiento de masters- , cambios en la

colaboracion interuniversitaria — cambios de interuniversitario a no interuniversitario o cambios en les universidades participantes)
En el caso que no se apruebe el nuevo titulo, se impartird el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO Créditos Titulo/s que se extingue/n Inicio de extincién Extincion Centro UB
(V. coordinadora) u. (1) definitiva (2)
participantes
Actividad Fisica, Deporte y 60 Actividad Motriz y Educacion 2012-13 2014-15 Facultad de Formacion del
Educacion Profesorado
Actividad Fisica ySalud 60 Activitdad Fisica y Deporte 2009-10 2010-11 Institut d’Educaci6 Fisica de
Cambio de denominacion Catalunya (centre adscrit)
Arqueologia: Sociedades en 60 Arqueologia 2012-13 2014-15 Facultad de Geografia e
Transicion Historia
Cambio de denominacién
Ciencias Actuariales y 90 Ciencias Actuariales Financieras 2012-13 2015-16 Facultad de Economia y
Financieras (ensefianza de segundo ciclo) § Empresa
~N
()]
Investigacion en Empresa, Finanzas y 2012-13 § 2014-15
Seguros (especialidadt Finanzas y 3
Seguros) §
Comportamiento y cognicion 60 Inmvestigacion en Personalidad y 2012-13 § 2014-15 Facultad de Psicologia
Cambio de denominaciné y cambio a Comportamiento (interuniversitario) B
no interuniversitario 5
Direccion Estratégica de 60 Gestion Estratégica de Empresas 2012-13 % 2014-15 EU de Hosteleria y Turismo—
Empresas Turisticas Turisticas 2 CETT (centro adscrito)



DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Direccibn de Proyectos de
Conservacion-Restauracion
Cambio de denominacién

Ecologia, Gestion y
Restauracion del Medio Natural
Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no
interuniversitario de wuno de los
maasters

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

(UB) UAB,UdG,URV, UPF, UPC,
UdL,UVic

Cambio de universidades participantes
Genética yGenOmica

Cambio de denominacio

Geologia 'y Geofisica de
Reservorios
(UB) UAB CSIC  entidadt

colaboradora

Cambio de denominacion y cambio de
universidades participantes

Gestion y  desarrollo  de
personas Yy equipos en las
organizaciones

Cambio de denominacién

Fisica Avanzada

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no interuniversitari
o de uno de los mésters

Marketing e Investigacion de
Mercados

Microbiologia Avanzada

Cambio a no interuniversitario
Pensamiento contemporaneo y
tradicién clasica

Cambio de denominacié per fusi6 de
masters

Créditos

60

60

90

60

60

60

60

60

60

60

Titulo/s que se extingue/n

Direccion de Proyectos de
Conservacion-Restauracion:
Colecciones y Conjuntos Patrimoniales

Gestion y Restauracion del Medio
Natural / Ecologia Fundamental y
Aplicada (interuniversitario)

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

Biologia del Desarrollo y Genética

Geofisica
Geologia - Especialidad “Geologia y
exploracion de reservorios
sedimentarios” del master en Geologia

Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos
Humanos

Biofisica
Ingenieria Fisica
Fisica Computacional y Aplicada
(interuniversitario)

Investigacion y Técnicas de Mercado
(ensefianza de segundo ciclo)

Microbiologia Avanzada (interuniversitario)

Pensamiento Contemporaneo
Filosofia y Estudios Clasicos

Inicio de extincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csv: 7432038699590390979275838

Extincion
definitiva (2)

2013-14

2014-15

2015-16

2014-15

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16
2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Bellass Artes

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia e
Historia

Facultad de Biologia

Facultad de Geologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Fisica

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia



DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Psicologia de la Educacion —
MIPE

(UB) UAB — URLL- UdG

Cambio universidades participantes.

Quimica de Materiales Aplicada
Cambio de denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Analitica

Cambio de denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Organica

Cambio de denominacién  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Investigacion clinica

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no
interuniversitario de algunos de los
masters

Investigacion en Empresa

Recursos Minerales y Riesgos
Geolégicos

(UB) UAB

Cambio de denominacién

Créditos Titulo/s que se extingue/n
90 Psicologia de la Educacién — MIPE
60
60 Quimica avanzada
60
60 Cuidados Paliativos
Donacion, Transplante de Organos,
Tejidos y Células
Atencién Integral al Enfermo Critico y
Emergencias (interuniversitario)
Salud Internacional (interuniversitario)
Medicina Respiratoria (interuniversitario)
Investigacion en Enfermedades
Hepaticas
Investigacion en Ciencias Clinicas
60 Investigacion en Empresa, Finanzas y
Seguros
60 Geologia

Inicio de extincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csv: 7432038699590390979275838

Extincion
definitiva (2)

2015-16

2013 -14*

2013 -14~

2013 -14~

2014-15

2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Medicina

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Geologia



TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR ( mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de la
Antigliedad
Direccion Hotelera 'y de

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestién Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificacié Territorial i Gestio
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccion Hotelera y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacio Territorial i Gestio Ambiental

Producciones Artisticas e Investigacion

Inicio deextincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csvi 74320386995903909792758

Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013 -14~

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes



(1) No hay matricula de estudiantes de nuevo acceso, sélo estudiantes de cursos anteriores que no hayan obtenido el titiulo. Las asignaturas se imparten con o sin docencia.
(2) No hay matricula de estudiantes. Esta informacién debe comunicarse a RUCT como titulo definitivamente extinguido.

Estas titulaciones proponen extinguirse en un Unico curso académico. Para garantizar los derechos de los estudantes, se posibilitara una matricula sin docencia en el curso que figura como
definitivamente extinguido si hay estudiantes que no hayan tenido la oportunidad de obtener el titulo.

PROGRAMACION DE MASTERS COORDINADOS POR OTRAS UNIVERSIDADES EN QUE PARTICIPA LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningn titulo anterioritol anterior)

DENOMINACION DEL TITULO Créditos U. coordinadora U. participantes Centro UB OBSERVACIONES
Innovacién en disefio para el sector turistico 60 U.La Laguna UB - ULP - UPV - EHU Facultad de Bellas Este master se aprobod en
Artes la programacién 11-12, Se

propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Investigacion en Salud Mental 60 U. Cantabria UB-UAB-CADIZ-UCM Facultad de Medicina Este master se aproboo en
la programacién 11-12, Se
propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Electroquimica. Ciencia y Tecnologia 60 U.Alicante UB - UAM — UAB — Facultad de Quimica
U.Burgos — U.Cordova —e
U. Valéncia (E.Gral) —
U.Pol. Cartagena —
U.Mdrcia
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

B

Rector

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la
competencia en materia de verificacién de titulos oficiales.

Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante
de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rossello Nicolau, Vicerrector de Politica Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificacion de titulos oficiales.

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.
Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolucion.

Cuarto.- La delegacion de competencias efectuadas en esta resolucion podra ser revocada por el Rector en

cualguier momento.

Quinto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Politica Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Area de Soporte Académico-docente.

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

lq/ /\\ A |

Didac Ramirez Sarrio
RECTOR

csv: 36326226980902602392896



MIMNISTERID
DE EDUCACION, CULTURA
DEFORTE

101/ 101

Identificador : 501774318

csv: 74320396941902394792744











