».! GOBIERMO MIPISTERID
.,‘ DE ESPANA Dk EDuCACIC!N CULTURA

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 419453972

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M aster Master Universitario en Acuiculturapor laUniversidad | Nacional Ver anexos.
Auténoma de Barcelona; la Universidad Politécnica de Apartado 1.
Catalunyay la Universidad de Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias

Produccion agricolay
explotacion ganadera

Biologiay Bioquimica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
024 Universidad Politécnica de Catalunya
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
0 30 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032981 Facultad de Biologia (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Biologia (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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Identificador : 419453972

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

35 35
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 50.0
RESTO DE ANOS 20.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad Auténoma de Barcelona

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08071020

Facultad de Biociencias (CERDANY OLA DEL VALLES)

1.3.2. Facultad de Biociencias (CERDANYO
1.3.2.1. Datos asociados al centro

LA DEL VALLES)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

4/116

csv: 75702637781586998994123



i
Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 419453972

PRIMER ANO 20.0 50.0
RESTO DE ANOS 20.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08032786

Escuela Superior de Agriculturade Barcelona (BARCELONA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Superior de Agricultura de Barcelona (BARCELONA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

0 0

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 50.0

RESTO DE ANOS 20.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL1 - Utilizar las terminol ogias cientificas adecuadas en un contexto de investigacion cientificai tecnol 6gica altamente especializada.

CG2 - Andlizar, redactar o interpretar protocolos de carécter profesional o cientifico en los distintos &mbitos especializados de la
acuicultura.

CG3 - Adquirir dominio delas TIC paralaconsulta, seleccidn einterpretacion de informacion relacionada con la acuicultura.

CG4 - Apreciar laimportancia del debate y trabajo en equipo, la comunicacion interpersonal y la responsabilidad.

CGS5 - Ser capaces de proponer soluciones a problemas del ambito cientifico y tecnoldgico de la acuicultura.

CG6 - Disefiar experimentosy aplicar métodos cientificos que permitan desarrollar autonomia suficiente para participar en colaboraciones
cientificas o tecnol égicas.

CG7 - Ser capaces de comprender informacion oral y escritaen inglés.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Escoger los pardmetros de nutricién, alimentacién y manejo adecuados para obtener un producto de calidad, asi como formular un
pienso adecuado a los requerimientos.

CE2 - Identificar |as estrategias reproductivas en peces, moluscos y crustéceos, conocer €l proceso de gametogénesis, €l papel del ambiente
sobre lareproduccion, y su regulacion endocrina. Manipulacion del sexoy del ciclo reproductor en especies de interés en acuicultura.

CE3 - Conocer y saber aplicar las bases fisioldgicas del desarrollo 'y crecimiento de los peces 'y los fundamentos para obtener un buen
crecimiento y buena calidad de la carne en acuicultura.

CE4 - |dentificar |as bases de funcionamiento de |os sistemas de produccién acuicolay evaluar las repercusiones de estos sobre el medio
ambientey €l bienestar de los animales.

CE5 - Mantener lasalud y €l bienestar de los animales priorizando la estrategia de prevencion y no de terapiay detectar los principales
sintomas de enfermedades pudiendo hacer un diagnéstico.

CE6 - Valorar einterpretar los parametros sanitarios de los animales cultivados, considerando |os aspectos econémicos y de bienestar.

CE7 - Disefiar y definir programas de manejo de una explotacion acuicola, de acuerdo con los condicionantes biol 6gicos, fisicosy
econdmicos disponibles.

CES8 - Disefiar el circuito hidraulico de unainstalacidn, incluyendo las unidades de cultivo y los sistemas de tratamiento de agua.

CE9 - Tomar decisiones técnicas, en disefio, gestion y mantenimiento de lainstalacion y la poblacion, evaluando sus consecuencias sobre |3

viabilidad técnica, econdmicay ambiental de la explotacion acuicola.

71116
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CE10 - Concebir, disefiar y desarrollar proyectos cientificos o empresarial es'tecnol 6gicos en ambitos especificos de la acuicultura siendo
capaz de interpretar y extraer conocimiento de los mismos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso a master

Titulo oficia de grado, licenciatura o equivalente, en alguno de los grados relacionados o afines con las
Ciencias de lavida, Ciencias Ambientales, Ciencias del Mar, Veterinaria e Ingenierias agrénomas.

Cladsula Cuarta del convenio. Organos de gobierno del méaster y mecanismos para asegurar la
coordinacion interuniversitariay garantizar la calidad del master.

Lainstitucion coordinadora del master esla Universidad de Barcelona.

1. Lossistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con € fin de garantizar la coordinacion de la oferta formativay asegurar la calidad del master, se
crearan los siguientes 6rganos de gobierno y mecanismos de coordinacion del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que serd un profesor de la universidad coordinadora.

B. Coordinador/ainterno/a del master para cada una de las universidades, que se designa de acuerdo con
los mecanismos establ ecidos por cada universidad.

C. Comision paritaria de coordinacion del master, que sera el érgano responsable del desarrollo del
programa, y de la que formaran parte, como minimo, el/la coordinador/a general y los coordinadores
internos de cada universidad.

Las funciones de la Comision paritaria de coordinacion del méster son:

a) Asume el proceso de seleccion, o acuerda la creacion de una subcomision de acceso que asuma estas
funciones.
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b) Esdepositariade las candidaturas parala admision y la seleccion de estudiantes y responsable de los
sistemas de reclamacion.

¢) En € proceso de admision, andlizalas propuestas de los coordinadores de cada universidad y decide
el conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrollaun protocoloy un plan paradistribuir y publicitar el master.

€) Esresponsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar lamovilidad y de
analizar los resultados que garantizan la calidad del méster.

g) Elaborael plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el rendimiento del
estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del andlisis de los puntos débilesy de las potencialidades del master, plantea propuestas de
mejora, y colabora en & seguimiento de laimplantacion.

i) Establece laperiodicidad de susreunionesy el sistema de toma de decisiones parallegar alos
acuerdos correspondientes, y crealas subcomisiones o comisiones especificas que considere oportunas.
j) Velapor € correcto desarrollo de las obligaciones, |os deberes y |os compromisos derivados del
contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en lainterpretacion y la gjecucion de
los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por |as disposiciones legales o por las
normativas de las universidades.

I) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter interuniversitario del méster

Criterios de admision y seleccion

El criterio de admision tiene en cuenta |l os estudios previos que se indican como titulaciones de acceso
en el recuadro anterior. ASimismo es necesario un nivel de inglés basico equivalente a B2.

Respecto a las titulacion de acceso, |0s criterios son:

¢, Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior en alguno de los titulos indicados en el
recuadro anterior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un
minimo de 240 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales.

¢, Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, en alguno de los titulos indicados en el recuadro anterior, cuya duracién, conforme a normas de
derecho comunitario, sea de al menos 240 créditos ECTS.
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¢ Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homol ogacion, previa comprobacién por la universidad de que
éste acredita un nivel de formacion equivalente aladel titulo oficial espafiol de Licenciado o Graduado. Esta admision no implicard, en ningln caso, la homologacion del
titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Master.

Para estudiantes de otras titulaciones distintas a las indicadas en el recuadro anterior, la comision
correspondiente del méaster tendra que realizar un informe favorable para su admision.

L os criterios de seleccion seran en orden de prioridad:

1. Expediente académico del estudiante (nota media del expediente de lalicenciatura/grado que da acceso al méster): 75%
2. Laexperienciacurricular o profesional en el dmbito del méster (articulos, participacion en congresos, cursos, actividad profesional en el sector, etc) : 25%

La comision resolveralaadmision y seleccidn de los estudiantes siguiendo |os criterios anteriormente
descritos es la Comision de Coordinacion del Master

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informaciony de
atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencién
al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en €l plan de accion tutorial de la Universidad de
Barcelona (PAT). Setrata de un plan institucional de cadatitulacion, donde se especifican los objetivos
y laorganizacion de la accién tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master
b) Objetivosdel PAT.
c¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y |as personas
responsables.

d) Organizacion del PAT
€) Seguimiento y evaluaciéon del PAT

Las acciones que incluye el plan de accion tutorial son:
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1. Acciones en lafase previa de los estudios del master:

Informacin actualizada anualmente (enero) en las web de | as tres universidades participantes.

Informacin actualizada anualmente (mayo) en las plataformas de informacion sectorial anivel nacional.

Presencia en congresosy jornadas del sector anivel nacional e internacional (cuando se producen).

Sesiones informativas generales del méster (mediados de mayo), ya seaen formade presentaciones orales en aula, 0 en sesiones de muestra de paneles informativos y
consulta de los dumnos a los coordinadores, antes del proceso de preinscripcion.

(o e e

Se adjunta cronograma orientativo de las acciones en lafase previa de |os estudios.

Acciongs F M A M J J A S O N D
fase
previa
alos
estudios

I nformackon X X
actualizada
enla
web de
las tres
Universidades

Informacion X
actualizada
enlas
platafofmas
de
informgcion
sectorial
anivel
naciondl

Presengi X X X X X X X X X X X
en
congresos
y
jornadgs
del

sector
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Sesiongs X
informativas
en

aulao
sesiongs
de

poster

2. Accionesen lafaseinicial delos estudios del master:

¢, Actividades de presentacion del méster: Sesiones informativas alos alumnos preinscritos sobre la estructura del master y guia parael proceso de la matricula online.
¢, Colaboracién en actividades de acogida para | os estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
¢, Colaboracién con los coordinadores de programas de movilidad.

3. Acciones durante el desarrollo de los estudios de M aster:

¢ Atencion personalizada a estudiante para orientarlo, y ayudarlo aincrementar €l rendimiento académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y de la
ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

¢ Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master....

¢ Tutoriasinformativas sobre |as lineas de investigacion ofertadas para la realizacion de trabajos experimentales y empresas del sector y centros de acuicultura que puedan
acoger alumnos en précticas experimental es.

4. Accionesen lafase fina delos estudios:

¢, Acciones de formacion y de orientacion paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
¢ Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral.

¢, Atencién personalizada a estudiante para orientarlo, especial mente respecto a su insercion profesional y ala continuidad de los estudios especialmente en laincorporacion
alarealizacion de latesis doctoral

5. Acciones dirigidas adar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos
Estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite etc... y acciones dirigidag
especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.
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Otras consideraciones atener en cuentay que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia alas funciones de los coordinadores del PAT, al acance de
las acciones tutoriales, alas figuras de |os tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y evaluacion del plan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

cursando € estudiante.

créditos que establece latitulacion

La normativa de reconocimiento y transferencia aprobada en la UB esta publicada en la URL http://

El Consgjo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normasyy criterios de
reconocimiento de |os estudios de masteres universitarios, adaptada estrictamente ala modificacion del

Dicha normativatiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real Decreto
861/2010, y especifica que son objeto de reconoci miento:

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelong
0 en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademés son objeto de reconocimiento 10s créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a
otros titulos amparados por €l articulo 34.1 de laLey 6/2001 de universidadesy también la experiencia
laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de latitulacién que esta

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacion de competenciasy contenidos
de las materias y las asignaturas que ha superado €l estudiante en relacion con las materiasy las
asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master a cual accede; sino que también puede
resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucion hade incluir larelacion de asignaturas que debe cursar € estudiante para completar 1os

De lo expuesto anteriormente, y por |0 que respectaa“los criterios de valoracion (tipo de funciones,
nivel/afios de experiencia, etc.), determinar €l dmbito de experiencia profesional e informar sobre la
tipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta resolucion de reconocimiento
se llevara a cabo, por la Comision de Coordinacién, en funcidn de la peticion que haya realizado el
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estudiante teniendo en cuenta las normas, criteriosy procedimientos aprobados por el Consejo de

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Paralos estudiantes con alguna de |as titulaciones oficiales de acceso al master no son necesarios complementos formativos

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-Préctico

Précticas ordenador

Practicas de problemas

Précticas de |aboratorio

Salidas de campo

Trabajo tutelado

Trabajo autbnomo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Laboratorio de problemas

Busqueda de informacién

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Visita

Précticas

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por € estudiante

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fisiologia de las especies de inter és en acuicultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia de las especies de inter és en acuicultura.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

10

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que @l estudiante:

- Conozcalos avances en energética, nutricion, digestion y metabolismo en especies acuicolas.
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- Sea capaz de escoger |0s parametros de nutricion y alimentacion adecuados para obtener un producto
de calidad.

- Conozca las estrategias reproductivas de |os animal es acuaticos en cultivo y su regulacion endocrinag, y
el efecto de |as condiciones ambientales sobre la reproduccion.

- Disponga de | as herramientas de manipulacion de |os procesos reproductivos y su aplicacion en
acuicultura.

- Conozca € desarrollo y crecimiento de especies de peces de interés en acuiculturay su regulacion
endocrina, asi como |os principal es acontecimientos en el crecimiento embrionarioy larval.

- Identifique parametros de crecimiento muscular y calidad de la carne, y sea capaz de desarrollar |os aspectos tecnol égicos del crecimiento.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Alimentacion y nutricién. Requerimientos. Tasa metabdlica. Balance energético y componentes. Tracto gastrointestinal: anatomiay fisiologia del aparato digestivo.
Digestion y asimilacion. Metabolismo proteico: sintesis proteicay degradacidn, coste energético de la sintesis proteica. Determinacion del recambio proteico: funcion
de los aminoécidos libres. Metabolismo de los hidratos de carbono y lipidos: efecto de ahorro de la proteina de la dieta. Acidos grasos esenciales. Antioxidantesy estrés
oxidativo. Regulacién endocrina del metabolismo. Control de ingesta, digestion y asimilacion. Fabricacion de piensos compuestos en piscicultura: materias primeras,
macronutrientes y micronutrientes, bases de la formulacién y fabricacion.

¢ Reproduccion. Estrategias reproductivas. Las génadas: estructuray funcién. La gametogénesis: oogénesisy espermatogénesis. Efectos ambientales sobre la
reproduccién. Regulacion endocrina de la reproduccidn: hormonas hipotal &micas, hipofisariasy gonadales. Manipulacién hormonal y cromosémica de la reproduccion
en acuicultura: Técnicas de induccién ala puesta, técnicas de control del sexo e induccién de la esterilidad. Calidad de los gametos: Técnicas para determinar lacalidad y
criopreservacion.

Crecimiento Etapas del crecimiento en peces. Desarrollo embrionario y desarrollo larval en peces teledsteos: Eclosion, organogénesisyy fisiologia de |os diferentes sistemas del
organismo. Sistema digestivo de larvas: nutricion endogenay exégena. Deformaciones esqueléticas'y problemas pigmentarios. Efectos de |os pardmetros ambiental es sobre el
crecimiento. Metamorfosis. Crecimiento muscular. Caracteristicas y marcadores de |os tipos de fibras. Regulacion endocrina: factores de crecimiento, hormonas tiroideas y otros
factores endocrinos. Calidad de |la carne de pescado. Parametros de referencia. Marcadores de calidad de la carne. Tipo y sistemas de produccion en acuicultura marina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Utilizar las terminol ogias cientificas adecuadas en un contexto de investigacion cientificai tecnol 6gica altamente especializada.

CG2 - Andlizar, redactar o interpretar protocolos de carécter profesional o cientifico en los distintos ambitos especiaizados de la
acuicultura.

CG3 - Adquirir dominio de las TIC parala consulta, seleccién e interpretacion de informacion relacionada con la acuicultura.

CG4 - Apreciar laimportancia del debate y trabajo en equipo, la comunicacion interpersona y la responsabilidad.

CGS5 - Ser capaces de proponer soluciones a problemas del ambito cientifico y tecnol égico de la acuicultura.

CG7 - Ser capaces de comprender informacion oral y escritaen inglés.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Escoger los parametros de nutricidn, alimentacion y manejo adecuados para obtener un producto de calidad, asi como formular un
pienso adecuado a los requerimientos.

CE2 - Identificar |las estrategias reproductivas en peces, moluscosy crustaceos, conocer el proceso de gametogénesis, € papel del ambientg
sobre la reproduccién, y su regulacion endocrina. Manipulacion del sexo y del ciclo reproductor en especies de interés en acuicultura.

CE3 - Conocer y saber aplicar las bases fisiologicas del desarrollo y crecimiento de los peces y los fundamentos para obtener un buen
crecimiento y buena calidad de la carne en acuicultura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 60 100
Tedrico-Préctico 8 100

Préacticas de laboratorio 6 100

Précticas ordenador 8 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 118 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clases magistrales

Clases expositivas

Conferencias

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Trabajo en grupo
Trabajo escrito
Aprendizaje basado en problemas
Précticas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 15.0
Trabajos realizados por el estudiante 15.0 30.0
Pruebas orales 50.0 85.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Salud y Bienestar de Animales Acuéticos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 10
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
17/116
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud y bienestar de animales acuaticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante:

- identifique los factores de riesgo y las fuentes de estrés en la practica acuicola que afecten
potencialmente al estado sanitario de |os peces.
- conozca el estado actual del conocimiento inmunolégico y de la patologia en especies de interés en

acuicultura

- disponga de las herramientas necesarias para el diagndstico, €l tratamiento y la prevencion dela

enfermedad.

18/ 116
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- posea unainformacion globalizada sobre lainteraccion de la acuiculturay € medio ambiente, tanto
respecto al impacto ambiental de |as actividades acuicolas como respecto a los efectos del medio
ambiente sobre el bienestar animal.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

1. Estrésy prevencién de patologias en animales acuaticos:

- Definiciony fisiologia del estrés. Estrésy conexion neuroendocrina.
- Agentes estresantes en acuicultura.

- Bienestar en peces, del estrés a dolor.

- Respuestas endocrinas y metabdlicas.

- Respuestas inmunol 6gicas.

- Respuestas de rendimiento (crecimiento y reproduccion).

- Prevencion del estrés: Gestion de los cultivos. Lavianutricional

- Indicadores de estrés.

2. Inmunologia de especies acuicolas:

- Inmunologial: los peces (aspectos basicos).
- Inmunologia 2: otras especies.

- Citoquinas y otras moléculas reguladoras.

- Complemento.

- Inmunoterapias 1: inmunoestimulantes.

- Inmunoterapias 2: vacunacion.

- Nuevas tecnol ogias.

- State of the Art.

19/116
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3. Patologia ter apéutica e inmunopr ofilaxis en piscicultura:
-Introduccién ala sanidad y patologia
- Elementos de anatomopatol ogia: estructura normal y respuestaalalesion
Branquiay tegumento
Sistemas de apoyo
Circulatorio
Digestivo
Nervioso, 6rganos de |os sentidos
- Patologia etiol 6gica
Parasitos
Bacterias
Virus
Patologias no infecciosas.
- Diagnostico, prevencion y tratamiento.
- Gestién en sistemas de produccion

4. Acuiculturay medio ambiente:

- Fuentes de impacto

- Residuos orgéanicos generados por una piscifactoria.
Tipos.
Efectos.
Medida de impacto.

- Sistemas de control y eliminacién de residuos.
Estrategias de reduccion.

20/ 116
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Sistemas de eliminacion.
Proteccion de aguas.
- Efluentes potencialmente téxicos.
Limpieza, desinfeccion y “antifouling”.
La problematica de la utilizacion de farmacos en acuicultura.
- Laproblematica de la dispersion de agentes patdgenos.
Medio natural-cultivos.
Introducciones de especies.
- Algastéxicasy acuicultura.
Seguridad alimentaria del marisco.
I nvesti gacin asociada a toxinas marinas.
- Piensos adecuados para una acuicultura sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Utilizar las terminologias cientificas adecuadas en un contexto de investigacion cientificai tecnol 6gica altamente especializada.

CG2 - Anadlizar, redactar o interpretar protocolos de carécter profesional o cientifico en los distintos ambitos especiaizados de la
acuicultura.

CG3 - Adquirir dominio delas TIC parala consulta, seleccidn e interpretacidn de informacion relacionada con la acuicultura

CG4 - Apreciar laimportanciadel debate y trabajo en equipo, la comunicacion interpersona y la responsabilidad.

CGS5 - Ser capaces de proponer soluciones a problemas del ambito cientifico y tecnol 6gico de la acuicultura.

CG7 - Ser capaces de comprender informacion oral y escritaeninglés.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ambientey el bienestar de los animales.

CE4 - Identificar las bases de funcionamiento de los sistemas de produccién acuicolay evaluar las repercusiones de estos sobre € medio

sintomas de enfermedades pudiendo hacer un diagnéstico.

CE5 - Mantener lasalud y el bienestar de los animales priorizando la estrategia de prevencion y no de terapiay detectar los principales

CES6 - Valorar einterpretar |os pardmetros sanitarios de |os animal es cultivados, considerando |os aspectos econémicosy de bienestar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 44 100
Tedrico-Préactico 12 100
Préacticas de problemas 100
Préacticas de laboratorio 100
Salidas de campo 100
Trabajo tutelado 60 20
Trabajo autbnomo 118 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Clases expositivas

Debate dirigido

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Visita

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 20.0 40.0

Trabajos realizados por €l estudiante 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 10.0

NIVEL 2: La Acuicultura como Sector Productivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
22 /116

csv: 75702637781586998994123



i
e T GOBIERNO MIMISTERIG
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La acuicultura como sector productivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

10

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mejorar el rendimiento de la explotacion

Al finalizar |la materia se pretenda que el estudiantado:

¢, Comprendael sector productivo de la acuiculturay su evolucion, y pueda decidir sobre |a eleccidn de una nueva especie de cultivo
¢ Conozcalaestructura de los mercados de |os productos pesqueros y su papel en laacuicultura
¢, Comprenda las caracteristicas de |a empresa acuicola de cara a su gestion productiva
¢, Describalas diferentes tecnologias de cultivo utilizadas en acuicultura

¢ Analice los parémetros fisicos, quimicos y bioldgicos que condicionan una explotacion acuicola

¢ Seacapaz gestionar una explotacion de engorde de peces, evaluando aguellos factores que afectan a crecimiento y la supervivenciay proponiendo acciones que pueden

¢ ldentifique los criterios de disefio y |as restricciones medioambiental es que se deben tener en cuenta en la puesta en marcha de una explotacion acuicola

¢, Comprenda los fundamentos de ingenieria necesarios para €l disefio y manejo de los diferentes tipos de instal aciones acuicolas

¢ ldentifique los criterios de disefio y manejo de |os sistemas de tratamiento de aguas en sistemas de recirculacion
Determl ne el nivel de sostenibilidad técnica, ambiental y social de un sistemade cultivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS
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| dentificacion de productos y mercados acuicola

¢, Estudio de las demandas del mercado: volumen de pescado consumido, tendencias
¢ Andlisisde laoferta procedente de la acuicultura

Definicion de producto en una explotacion acuicola

¢, Concepto de definicidn de producto. Identificacion de los principal es criterios biol 6gicos, fisicos y econémico-financieros atener en cuenta
¢ Influenciade lagestion técnicaen laviabilidad de la explotacion

Bioprogramacion de una explotacion acuicola
¢, Objetivo general y metodologia general de la bioprogramacion
¢ Desarrollo de un ejemplo en aulainformética
Sistemas de produccién en acuicultura
¢ Clasificacion y descripcion de los principales sistemas de produccién acuicola
¢ ldentificacion de sus limitaciones productivas y medioambientales

I nstal aciones para la produccion de organismos acuati cos

¢ Instalaciones en el mar: Emplazamiento. Anclaje. Tipos dejaulas. Instalacionesy equipamientos de las expl otaciones.
¢ Instalaciones en tierra: Captacion y bombeo de agua. Control de los caudales. Tipos de tanques.

Requerimientos de cantidad de agua

¢ Variables ambientales atener en cuentaen el célculo de caudales
¢, Estimacion del caudal de agua necesario para unainstalacion en funcién de la disponibilidad de oxigeno y de las concentraciones de metabolitos.

Requerimientos de calidad del agua

¢, Criterios de calidad de agua en acuicultura
¢, Principios de lafiltracion mecénica, filtracion bioldgicay sedimentacion. Métodos de disefio de filtros biol 6gicos
¢ Aireacion y oxigenacion
c, Desinfeccion
¢, Operacion y manejo de |os sistemas de recirculacion

Gestl On técnica de una explotacién

¢, Objetivos generales de la gestion técnica: algunas consideraciones. Influencia de la gestion técnica en la viabilidad de la explotacion

¢, Objetivos especificos de la gestion técnica

¢ Rutinas de manejo: (1) Control del stock (2) Control y gjuste de los pardmetros de cultivo: calidad del agua, homogeneidad de la poblacion, distribucion y transporte de
peces, distribucion del alimento, velocidad del aguay otros pardmetros de habitat, (3) Control del estado de salud de los animales y mantenimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias de animales e instalaciones, (4) Preparacion parala comerciaizacion: influencia del proceso productivo en lacalidad del producto. Ayuno-purga.
Métodos de sacrificio

Sostenibilidad en acuicultura

¢, Descripcion de indicadores de sostenibilidad de una explotacion acuicola
¢ Aplicaciones de los indicadores alos diferentes tipos de cultivo

Andlisis de diferentes tipos de expl otacidn o casos especificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

24116
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CGL1 - Utilizar las terminologias cientificas adecuadas en un contexto de investigacion cientificai tecnol 6gica altamente especializada.

CG2 - Andlizar, redactar o interpretar protocolos de caracter profesional o cientifico en los distintos ambitos especializados de la
acuicultura.

CG3 - Adquirir dominio de las TIC parala consulta, seleccidn e interpretacion de informacion relacionada con la acuicultura.

CG4 - Apreciar laimportanciadel debate y trabajo en equipo, la comunicacion interpersonal y la responsabilidad.

CGS5 - Ser capaces de proponer soluciones a problemas del ambito cientifico y tecnoldgico de la acuicultura.

CG7 - Ser capaces de comprender informacion oral y escritaen inglés.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar las bases de funcionamiento de | os sistemas de produccidn acuicolay evaluar las repercusiones de estos sobre el medio
ambiente y el bienestar de los animales.

CE7 - Disefiar y definir programas de manejo de una explotacion acuicola, de acuerdo con los condicionantes bioldgicos, fisicosy
econdmicos disponibles.

CES8 - Disefiar ¢ circuito hidréaulico de unainstalacion, incluyendo las unidades de cultivo y los sistemas de tratamiento de agua.

CE9 - Tomar decisiones técnicas, en disefio, gestion y mantenimiento de lainstalacion y la poblacion, evaluando sus consecuencias sobre |
viabilidad técnica, econémicay ambiental de la explotacién acuicola.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 55 100
Précticas ordenador 15 100
Précticas de laboratorio 10 100
Salidas de campo 7 100
Trabajo tutelado 45 20
Trabajo auténomo 118 0
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Busgueda de informacion

Estudio de casos

Visita

Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 50.0 90.0

Pruebas orales 0.0 20.0

Trabajos realizados por €l estudiante 10.0 40.0

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el estudiante:

acuicola.

26/ 116

- realice un trabajo experimental y aprenday utilice las técnicas especificas en los ambitos de la
investigacion en acuicultura o la préctica en €l sector de la acuicultura.
- interprete protocol os de laboratorio o de produccion de una empresa acuicola, desarrolle la capacidad
de realizacion de disefios experimentales y pautas de gestion medio ambiental.
- sea capaz de aportar soluciones vélidas alos problemas o incdgnitas que ha de resolver parala
consecucion de su proyecto de final de master en un centro de investigacion o en una empresa del sectof
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- Conciba, disefie y desarrolle proyectos cientificos o industriales en acuicultura siendo capaz de
interpretar y extraer conocimiento de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estancia de précticas en un centro de investigacion publico o una empresa privada realizando tareas
relacionadas con alguno de los ambitos de la acuicultura.

Elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de méster sobre un tema relacionado con la
acuiculturadonde el estudiante pueda integrar e conjunto de habilidades y competencias adquiridas en
el master.

El objetivo de este modulo es doble: por un lado proporcionar a alumno las herramientas para
desarrollar un proyecto de investigacion o de produccion/tecnol 6gico dentro de alguno de los ambitos dg
investigacion o empresariales acuicolas, y por otro promover una actitud proactivay emprendedora en
estudiante que le ayude a desenvolverse en el entorno profesional.

En caso de redlizar la actividad en una empresa se deben cumplimentar dos documentos. Por una parte el Convenio de entre laempresay launiversidad y por otra parte, un
Proyecto Formativo, a acordar por €l tutor de laempresay el de la universidad, que tiene como objetivo detallar la actividad y garantizar su calidad y adecuacién alos objetivos de
Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifical

El Trabajo de Fin de Master (TFM) es el resultado de un méximo de 750 horas de trabajo del alumno.

El trabao se puede realizar bien en un laboratorio receptor en el cual el alumno se ha de familiarizar cor
diversas técnicas de laboratorio y llevar a cabo un proyecto experimental, bien en una empresa del sectof
en laque e aumno lleve a cabo un proyecto de investigacion, unaintervencion o unainnovacion.

El TFM essiempreindividual. Lamemoria del TFM se debe presentar en forma escritay también oral
delante de un tribunal de 3 profesores.

Lavaloracion del TFM serealizaen base a gjuste del trabajo a formato de publicacion cientifica,
valorandose no sblo la capacidad del alumno pararedlizar €l trabajo experimental, aprender unas
técnicas y obtener unos resultados, sino también su capacidad de sintesis y discusion de los resultados,
con gjuste a estilo cientifico.

Tutoriadel TFM

El tutor tiene como funciones e seguimiento del alumno durante larealizaciondel TFM y €
asesoramiento para la redacciéon de laMemoriay la presentacién oral del mismo.

En & caso delos TFM que se realizan en un grupo de investigacion, el alumno y el tutor se reuniran al
MeNos unavez por semana para garantizar un buen seguimiento de la actividad.

Igualmente en el caso delos TFM en unaempresa o entidad, el alumno'y el tutor de la empresa se reunirdn al menos una vez por semana para realizar un buen seguimiento de la
actividad. Ademés el alumnoy el tutor académico se reuniran un minimo de tres veces alo largo de lareaizacion del TFM: unavez al inicio para coordinar la puesta en marcha,
otrareunion transcurrido entre el 30y el 50% del trabajo o estancia en laempresa, y una Ultima reunion pararevisar lamemoriay aportar |as correcciones necesarias.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Andlizar, redactar o interpretar protocolos de carécter profesional o cientifico en los distintos ambitos especializados de la
acuicultura.

CGS5 - Ser capaces de proponer soluciones a problemas del ambito cientifico y tecnol 6gico de la acuicultura.

CG6 - Disefiar experimentos y aplicar métodos cientificos que permitan desarrollar autonomia suficiente para participar en colaboraciones
cientificas o tecnol gicas.

CG7 - Ser capaces de comprender informacion oral y escritaen inglés.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Concehir, disefiar y desarrollar proyectos cientificos o empresarial es/tecnol 6gicos en ambitos especificos de la acuicultura siendo
capaz de interpretar y extraer conocimiento de los mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-Préctico 20 100

Trabajo tutelado 330 20

Trabajo auténomo 400 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Busgueda de informacion

Elaboracion de proyectos

Tutorias

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos realizados por €l estudiante 50.0 70.0

Pruebas orales 30.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor Titular 50.0 100.0 15.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
95 57

TASA DE EFICIENCIA %

99,7

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

LaUB dentro del marco del sistemainterno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB €l proceso dg
andlisisy evaluacién de los resultados de aprendizaje através de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

LaAgenciaparala Calidad de la UB, se encarga de recoger toda lainformacion parafacilitar el
proceso del andlisis de los datos sobre |os resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian a decano/director, como minimo |los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las hagallegar alos jefes de estudios/
coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos
los datos historicos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado,
el tipo de estudiantes que acceden, |os objetivos planteados, € grado de dedicacion de los estudiantes en
la carreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
Agenciaparala Calidad de la UB.
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Anuamente, la Comision de Méster hara un seguimiento para valorar el progreso y |os resultados de
aprendizaje de | os estudiantes. También revisara las estimaciones de |os indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitariadel centro
LaAgenciaparala Calidad de la UB, remite a decano/director, coordinadores de master y directores

de departamento |os resultados de |a encuesta de opinion de |os estudiantes sobre |a accion docente del
profesorado.

Los directores de departamento informaran de |os resultados en € consejo de departamento.

L os coordinadores de méaster solicitaran alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
accion docente del profesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de |a encuesta de opinién de |os estudiantes sobre la accion
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaborarda un
documento de sintesis que presentard a la comision de coordinacion de master para analizarlo.
Laadministracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto a los
recursosy servicios del centro y elaborard un informe de los resultados de satisfaccion de |os usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatiraen
la Junta de centro.

¢) Resultados de lainsercién laboral
Tal y como se havenido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo
los estudios de insercion laboral de los titulados de Méaster.

gestiona, de momento, las encuestas de insercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados,
Ingenierosy las de los de Doctorado; pero no las de Méster.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades
publicasy AQU, serala Agenciade Calidad de la Universidad la que va arealzar este proceso
Unavez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitiralos
ficheros a decano/director del centro.

30/116

AQU Catalunya en colaboracion con los Consgjos Sociales de |as siete universidades publicas catalanas,
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El decanato/direccion del centro analizarélos datosy elaborard un informe “resumen” para conocer

las vias por las que se hace latransicion de lostitulados al mundo laboral y para conocer € grado de
satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion
de laformacion recibida se realiza unavez € titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el
Centro, anivel de la comision correspondiente.

Por otra parte y dada laimportancia que tiene en los estudios de Méaster €l Trabajo Fin de Master,
anualmente la Comision de Master debe analizar su desarrollo y debe informar a Centro paraincluirlo
en lamemoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
LaAgenciaparala Calidad delaUB, remite a decano/director, coordinadores de y directores de
departamento |os resultados de |a encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en e consegjo de departamento. Los
coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion
docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de |a encuesta de opinién de |os estudiantes sobre la accion
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaboran un
documento de sintesis que presenta a la comision de coordinacion de master para analizarlo.
Laadministracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto alos
recursosy servicios del centroy elabora un informe de los resultados de satisfaccién de los usuarios
respecto alosrecursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en |g
Junta de centro.

Lamemoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para
debate y posterior aprobacion a centro. Esta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que
vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la
evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor 0 personas
propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacién a las necesidades del
sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa pararegular €l proceso de précticas externas

y analizar su calidad, donde los tutores de précticas en laempresai/o institucion y €l tutor interno,
mediante un protocol o establecido evaluard la situacion del estudiante y 10s progresos obtenidos, asi

como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back
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también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expresada en |as encuestas que
mediaran la satisfaccion del estudiante en |as practicas realizadas.

L os consgjos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las
competencias necesarias de |os titulados que contratan y |os resultados obtenidos en e mercado de
trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evauar las
competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, serd el mejor indicador
parallevarlo acabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus 6rganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asi como los
que se extinguen por laimplantacion de los nuevos titul os.

El acuerdo incorpora lainformacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cadatitulo con
laespecificacion del curso en que e titulo inicia su extincion, y el curso en que estara totalmente
extinguido.

A los efectos de informar alos estudiantes que estan cursando € titulo de master que iniciara su
extincién, cada centro aprobara el proceso de extincién de cada una de las asignaturas del plan de
estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, seinformard alos estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto a proceso de
extincion de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue
y las del nuevo titulo que se implantay que también figura en este apartado.

L os estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincion podran optar por continuar sus estudios
en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las
asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en
la tabla de reconocimiento.

El érgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacion del
master, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevard ala CACG para su aprobacion.

El coordinador del master seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo
en extincion o pasar a nuevo titulo.
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La comision de coordinacién del méster resolvera, aplicando la tabla aprobada, 1os reconocimientos de
asignaturas a los estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo.

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULOANTERIOR [NUEVOTITULO

Asignaturals Créditos Asignaturals Creéditos

FISIOLOGIA DE 10 FISIOLOGIA DE 10

LAS ESPECIES LAS ESPECIES

DE INTERES EN DE INTERES EN

ACUICULTURA ACUICULTURA

SALUD Y 10 SALUT Y BIENESTAR| 10

BIENESTAR DE DE LOSANIMALES
ACUATICOS

LOSANIMALES

ACUATICOS

LA ACUICULTURA |10 LA ACUICULTURA |10

COMO SECTOR COMO SECTOR

PRODUCTIVO PRODUCTIVO

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311538-08032981 Master Universitario en Acuicultura-Facultad de Biologia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts Catalanes, |08007 Barcelona Barcelona
585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511
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Identificador : 419453972

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona
585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viade les Corts Catalanes, |08007 Barcelona Barcelona
585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
934031128 934035511
34/116
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre: CONVENIO_ACUICULTURA .pdf
HASH SHAL : QIQ+dpl 9cZfKOK Y zty8meBL U9KI=
Cédigo CSV : 75702566024473356863515
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre : alegacionesyjustificacion.pdf

HASH SHA1: TQ2/OY KG9BBxt9Y adFMHC3fjuw0=
Cddigo CSV : 75702572213571919146879
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RESPUESTA A LA ‘EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TiTULO OFICIAL’

MASTER UNIVERSITARIO EN ACUICULTURA

Modificaciones requeridas:

- Modificar los créditos establecidos de matricula minima a tiempo
completo y maxima a tiempo parcial.

En la tabla del apartado 1.3.1. se modifican los créditos en el siguiente sentido: para
matricula a tiempo completo 60 ECS como minimo y como maximo. Para la matricula a
tiempo parcial se establecen los minimos y los maximos para que el Master pueda ser
cursado en dos afos.

“La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la
Comision Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno,
informada en el Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final
del Consejo de Universidades.

Dentro el marco del espacio universitario europeo las ensefianzas estdn sometidos a
procesos periédicos de evaluacién y acreditacidn por lo que esta normativa tiene como
objetivo prioritario ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los
titulos que dificulten la consecucion de los objetivos propuestos en cada uno de ellos

Desde otra vertiente, esta normativa también pretende facilitar al alumnado un
seguimiento adecuado del rendimiento que le permita autocorregirse, incluyendo en
su articulado los elementos bdsicos para alcanzar este objetivo

Se trata de una normativa general que contempla tanto los estudios de grado como
los de master universitario

En el caso de los masteres universitarios la Universitat de Barcelona considerd que
estos deben tener un enfoque muy diferente al que se da para los estudios de Grado.
En los articulos especificos de la normativa de permanencia relativa a los Masteres
universitarios se indica claramente, entre otros aspectos que:

El estudiante debe matricular un minimo de 20 créditos y maximo de 60 créditos
entre los dos semestres del curso académico y de éstos debe superar un minimo del 50
% de los créditos matriculados entre los dos semestres del curso académico.

El estudiante a tiempo completo estd obligado a matricular 60 créditos.

Al tratarse de unos estudios donde en su gran mayoria su duracién es de un curso
académico, se adoptd, en el desarrollo de la normativa, que el estudiante que por sus
particulares circunstancias, desee adaptar su matricula a sus necesidades y por tanto
cursar el Master a tiempo parcial debe matricular un minimo de 20 créditos, dando la
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competencia a cada comision de coordinacién de master (entre otras funciones es la
responsable de la admisién de los estudiantes) que en el proceso de matricula se
oriente al estudiante que no desee cursar estos estudios a tiempo completo y poder
confeccionar su curriculum en funcién de sus necesidades.

La UB ha iniciado ya el proceso de aprobacion de la modificaciéon de la normativa de
permanencia de los estudiantes, habiendo incorporado en su nuevo redactado el
numero de créditos minimo y maximo que definan al estudiante que curse sus
estudios a tiempo parcial. Cuando finalice el proceso de aprobacién de la norma por
todos los drganos que determina la legislacion vigente, ésta serd de obligado
cumplimiento para todos los estudiantes.”

- Indicar en la planificacion de la titulacion (Capitulo 5) qué asignatura/s
obligatoria/s se imparte/n en dicho idioma.

Se ha indicado en la planificacién de la titulacién los idiomas de imparticién de las
asignaturas.

Todas las asignaturas obligatorias tendran un porcentaje de imparticion en inglés de
aproximadamente un 25% correspondiente a conferencias y determinadas clases
magistrales. Ademas, se ha definido una nueva competencia general, la CG7 “Ser
capaces de comprender informacion oral y escrita en inglés”, tal y como ha sido
sugerido, la cual ha sido incluida en todas las materias.

- Corregir la redaccion de la competencia CE3.
La redaccidn de la competencia CE3 ha sido revisada y corregida.

Conocer y saber aplicar las bases fisioldgicas del desarrollo y crecimiento de los peces y
los fundamentos para obtener un buen crecimiento y buena calidad de la carne en
acuicultura.

- Justificar el logro de las competencias CG2 y CG5 o revisar su redactado.

Se ha revisado el redactado de las competencias CG2 y CG5 para ceiiirlas mas al
ambito de la acuicultura y se han incorporado al Trabajo de Fin de Master.

CG2: Analizar, redactar o interpretar protocolos de caracter profesional o cientifico en
los distintos dmbitos especializados de la acuicultura.

CG5: Ser capaces de proponer soluciones a problemas del ambito cientifico y
tecnolégico de la acuicultura.
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- Concretar qué se va a valorar en la experiencia curricular.

Se ha modificado el texto correspondiente al apartado 4.2. Requisitos de acceso y
criterios de admisién. Se precisan los aspectos de la experiencia curricular que se van a
tener en cuenta en la seleccion de candidatos al Master. Se detalla que la comisién de
admision es la Comisidon de Coordinacion del Master que a su vez coincide con la
Comisidn Paritaria de Coordinacion del Master.

MECANISMOS DECOORDINACION

Clatsula Cuarta del convenio. Organos de gobierno del mdster y mecanismos para
asegurar la coordinacién interuniversitaria y garantizar la calidad del master.

La institucion coordinadora del master es la Universidad de Barcelona.
1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinaciéon de la oferta formativa y asegurar la calidad
del master, se crearan los siguientes organos de gobierno y mecanismos de
coordinacidn del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que serda un profesor de la universidad
coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se
designa de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comisidn paritaria de coordinacion del master, que sera el érgano responsable del
desarrollo del programa, y de la que formardan parte, como minimo, el/la
coordinador/a general y los coordinadores internos de cada universidad.

Las funciones de la Comisidn paritaria de coordinacidon del master son:

a) Asume el proceso de seleccion, o acuerda la creacién de una subcomisidon de
acceso que asuma estas funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisién y la seleccidon de estudiantes y
responsable de los sistemas de reclamacion.

c) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Esresponsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar
la movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.
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g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del anadlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacién.

i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos
derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en
la interpretacion y la ejecucién de los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter
interuniversitario del master

Respecto a los criterios de seleccion se ha incorporado los aspectos a tener en cuenta
en el apartado “experiencia profesional” asi como también en el apartado de
“expediente académico”

Expediente académico del estudiante (nota media del expediente de Ia
licenciatura/grado que da acceso al master): 75%

La experiencia curricular o profesional en el ambito del master (articulos, participacion
en congresos, cursos, actividad profesional en el sector, etc) : 25%

La comisidn que resolvera la admisidén y seleccidon de los estudiantes siguiendo los
criterios anteriormente descritos en la Comision de Coordinacién del Master

Cumplimentar la tabla del apartado 4.4. sobre transferencia y

reconocimiento de créditos.

En ambos apartados se ha indicado el minimo y maximo de créditos que permite la
legislacion vigente actual (15 % para ensefianzas no oficiales universitarias y
experiencia profesional).

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normas y
criterios de reconocimiento de los estudios de masteres universitarios, adaptada
estrictamente a la modificacién del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real
Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademads son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades y
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también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las
competencias de la titulacidon que esta cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacidon de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacidén con las
materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master al cual accede;
sino que también puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del
titulo de master. En este caso la resoluciéon ha de incluir la relacién de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo de
funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia profesional e
informar sobre la tipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta
resolucidon de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisiéon de Coordinacién, en funcién
de la peticion que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y
procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- Concretar la ponderacion de los sistemas de evaluacion.
Se ha indicado la ponderacidn de los sistemas de evaluacion para cada materia.

Ademas, se ha ajustado el porcentaje de presencialidad de aplicaciéon a la actividades
formativas segun los criterios aprobados por Consejo de Gobierno de la Universitat.

- Revisar el resultado del aprendizaje indicado de la materia 3.

Se ha revisado el resultado del aprendizaje de la materia 3 corrigiendo el punto
sugerido, el cual ahora consta de la siguiente forma:

“Sea capaz gestionar una explotacion de engorde de peces, evaluando aquellos
factores que afectan al crecimiento y la supervivencia y proponiendo acciones que
pueden mejorar el rendimiento de la explotacion”.

Ademas, siguiendo la propuesta de mejora correspondiente, también se ha revisado y
corregido el resultado del aprendizaje de la materia 1.

- Especificar el troceado orientativo en asignaturas de las materias.

Se ha creado el nivel 3 correspondiente a las asignaturas en el apartado 5
“Planificacion de las ensefianzas”.

En este Master las 3 materias obligatorias contienen una Unica asignatura de titulo
idéntico. En el punto 5.1.1. se ha incorporado un fragmento de texto en el que se
especifica esta caracteristica.

“Las normas de la universidad para masteres universitarios indican que
éstos se estructuraran en materias. Desde la puesta en marcha de los titulos
adaptados a la LRU (1987) la Universidad de Barcelona ha considerado en todos los
titulos la materia como la unidad de estructuracion del plan de estudios, que agrupa la
especificacion de la competencias, los resultados del aprendizaje, las asignaturas que
de forma orientativa forman parte de la materia, la metodologia y los sistemas de
evaluacién.
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En dichas normas se acordd que las materias podian ser minimo de 5 créditos o de 6
créditos.

En el caso de materia de 5 créditos las asignaturas no pueden ser inferiores a 2,5
créditos y las de 6 créditos no pueden ser inferiores a 3 créditos.

Al aprobar anualmente, por parte del Consejo de Gobierno la programacién de los
estudios ningin master puede proponer asignaturas inferiores a los minimos
establecidos.

En la ficha de cada materia se incluye los contenidos de cada una de ellas y la relacién
de asignaturas orientativa, teniendo en cuenta en cuanto a sus créditos lo mencionado
anteriormente.”

- Ampliar la informacién acerca de la organizaciéon del Trabajo de Fin de
Master (TFM), en concreto sobre su seguimiento, garantias para su
correcto desarrollo y evaluacion.

Se ha ampliado la informaciéon. Por un lado, en los contenidos de la materia
correspondiente al TFM se ha afiadido un texto que aclara que en el caso de realizar
las practicas en centros externos se desarrollard un proyecto formativo que detalle las
actividades de investigacion, intervencién o innovacion a realizar por el alumno. Por
otro lado, en las observaciones de la materia se han incorporado dos textos que
explican las caracteristicas del TFM y cdmo esta tutorizado.

- Aportar un modelo de convenio con las entidades colaboradoras para la
realizacion del TFM.

A continuacidn se adjunta el modelo de convenio de colaboracidn para la realizacion
del TFM con las entidades colaboradoras.

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA DE TREBALLS EXPERIMENTALS EXTERNS
D’ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS
COL-LABORADORES

Conveni de treball experimental nim.

PARTS

D’una part, el Sr. / la Sra. Joaquim Gutiérrez Fruités, amb el NIF Q0818001J, com a dega/degana o director/a de la
Facultat de Biologia de la Universitat de Barcelona, ubicada a 1’Avda. Diagonal, num. 643, de Barcelona, amb el codi
postal 08028 i telefon 934021087, i per delegacio del rector d’aquesta Universitat;

De laltra banda el Sr. / la Sra. , com a representant legal de
I’'empresa/institucié , amb el NIF , ubicada al
carrer/passeig , nam. , de , amb el codi
postal i telefon
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10.

11.

12.

13.

LEGISLACIO APLICABLE

Llei organica 6/2001, d’universitats, de 21 de desembre, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril.

Estatut de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Decret 246/2003, de 8 d’octubre.

Real Decret 1393/2007, de 29 d’octubre, que estableix 1’ordenaci6 dels ensenyaments universitaris oficials, modificat pel
decret 861/2010, de 2 de juliol.

Real Decret 1707/2011, de 18 de novembre, que regula les practiques académiques externes dels estudiants universitaris.
Normativa UB de practiques académiques externes d’estudiants en empreses i institucions, aprovada el 5 d’octubre de
2010, pel Consell de Govern de la Universitat de Barcelona.

Normativa Treball Fi de Master Universitat i Normativa especifica Facultat

ACORDS

L’objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de treballs experimentals externs d’estudiants de la Universitat de
Barcelona, (a partir d’ara la UB), a través d’entitats col-laboradores, com ara empreses, institucions i entitats publiques i
privades (a partir d’ara entitats col-laboradores).

La colelaboracié d’aquest conveni es concretara en un projecte formatiu per estudiant, que constara com a document
annex. Es podran realitzar tants projectes formatius com s’acordin entre la UB i les entitats col-laboradores.

El projecte formatiu estara verificat i signat pels responsables dels treballs experimentals de cada part signataria d’aquest
conveni.

L’estudiant signara en document annex a aquest conveni el compromis de confidencialitat, de prohibicié de reproduccid
i explotacid de treballs i de proteccié de dades de caracter personal. Aixi mateix, 1’entitat col-laboradora es compromet a
fer bon us de les dades personals de I’estudiant, d’acord amb la informacié que apareix en el projecte formatiu annex a
aquest conveni.

La valoraci6 del resultat de 1’estada de 1’estudiant la faran conjuntament la UB i les entitats col-laboradores, d’acord amb
la normativa de practiques académiques externes d’estudiants de la UB. Pel que fa a la valoracid estrictament académica
dels treballs experimentals dels estudiants implicats en aquest conveni, és de competéncia exclusiva de la UB.

La realitzaci6 dels treballs experimentals no generara més compromisos que els acordats en aquest conveni, i en cap cas
no produira obligacions propies d’un contracte laboral entre els estudiants i les entitats col-laboradores.

Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el régim de 1’asseguranga escolar obligatoria per a estudiants
menors de 28 anys, tot i que 1’asseguranga cobrira tot ’any en el qual ’estudiant compleixi I’esmentada edat, i si sén
majors, a través de 1’asseguranca d’accidents corresponent, la qual ha de ser formalitzada per 1’estudiant. La Universitat
de Barcelona té contractada una polissa de responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats del
treball experimental de 1’estudiant. No s’aplica el régim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha cap contracte
laboral.

Aquest conveni podra preveure 1’aportaci6 per part de les entitats col-laboradores d’una quantitat economica o en especie
a I’estudiant en concepte d’ajut o borsa d’estudis. En el cas que aixi s’acordi, s’especificara la quantitat en el projecte
formatiu individual de I’estudiant, annex a aquest conveni.

Aquest conveni podra preveure 1’aportaci6 per part de les entitats col-laboradores, d’una quantitat economica a la UB, en
concepte de gestio i formalitzacio del programa de experimentacié. En el cas que aixi s’acordi, s’especificara la quantitat
en el projecte formatiu individual de 1’estudiant, annex a aquest conveni.

La UB i les entitats col-laboradores es comprometen a complir els drets i les obligacions que els siguin imputables segons
la normativa de practiques externes d’estudiants de la UB, i el RD 1707/2011.

El régim de permisos de ’estudiant, i els termes del reconeixement de la UB a les tasques realitzades pels tutors, seran
els establerts en la normativa de practiques académiques externes de la UB.

Aquest conveni tindra una durada d’un curs académic, i quedara automaticament renovat si no consta una dentncia
escrita de finalitzacié per qualsevol d’ambdues parts, o es produeix qualsevol altra de les causes de resoluci6 anticipada
previstes a la normativa de practiques externes d’estudiants de la UB, i per la legislaci6 vigent.

Les clausules anteriors son d’estricte compliment per les dues parts signataries d’aquest conveni, i es podran incloure
altres pactes dins d’aquest conveni, previ acord d’ambdues parts.

En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni en el lloc i en la data esmentats més avall.

Barcelona,  d de
Dega/Degana o Director/a Entitat col-laboradora
(Signatura 1 segell) (Signatura i segell)

PROJECTE FORMATIU DE TREBALLS EXPERIMENTALS EXTERNS

D’ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS
COL-LABORADORES
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Projecte formatiu num. annex al conveni de treball experimental niim.

1. NUMERO DEL PROJECTE FORMATIU I DEL CONVENI DE TREBALL EXPERIMENTAL AL QUAL

S’ ANNEXA.( emplenar per la UB )

1.1 Namero del projecte formatiu:

1.3 Data del projecte formatiu:

1.4 Numero del conveni de treball experimental (al qual s’annexa aquest projecte formatiu):

1.5 Data del conveni de treball experimental (a/ qual s ’annexa aquest projecte formatiu):

2. DADES DE LA UNIVERSITAT (emplenar per la UB)

2.1 Nom del centre on esta matriculat I’estudiant: FACULTAT DE BIOLOGIA

2.2 Nom del tutor:

2.3 Telefon de contacte del tutor:

2.4 Correu electronic de contacte del tutor:

3. DADES DE L’EMPRESA O INSTITUCIO ( emplenar per I’entitat col-laboradora )

3.1 Nom de I’empresa o institucio:

3.2 Nom del tutor:

3.3 Telefon de contacte del tutor:

3.4: Correu electronic de contacte del tutor:

4. DADES DE L’ESTUDIANT ( emplenar per la UB )

4.1 Nom i cognoms:

4.2 DNI, NIE, passaport ... :

4.2 a) Adrega Postal:

4.3 Teléfon de contacte:

4.4 Correu electronic de contacte:

5. DADES ACADEMIQUES DEL TREBALL EXPERIMENTAL ( emplenar per la UB )

5.1 Tipus d’ensenyament: MASTER OFICIAL

5.2 Nom de I’ensenyament matriculat per I’estudiant:

5.3 Tipus de treball experimental: CURRICULAR

5.4 Nom de I’assignatura: TREBALL FI de MASTER

5.5 Nombre de crédits ECTS: 30

6. DADES DEL PROJECTE FORMATIU ( emplenar per la UB i per [’entitat col-laboradora )

6.1 Nombre total d’hores de treball experimental:

6.2 Nombre d’hores per dia:

6.3 Horari:

6.4 Periode:

6.5 Adreca postal on I’estudiant realitzara el treball experimental:

6.6 Nom del departament o area funcional de I’empresa o instituci6 on 1’estudiant realitzara el treball experimental:

6.7 Descripci6 de les tasques a desenvolupar per I’estudiant:
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6.8 6.8 Descripcio de les competéncies especifiques del titol a desenvolupar per 1’estudiant:

Les associades a les tasques que es descriuen a I'apartat 6.7.

6.9 Descripcid de les competéncies transversals o generals a desenvolupar per I’estudiant:
- Gesti6 de la informacio6, gestié del temps, comunicacio, treball en equip, idiomes, informatica, pensament analitic 1
critic, resolucié de problemes i presa de decisions

6.10 Descripciod del perfil professional relacionat amb les tasques i competéncies que I’estudiant desenvolupara durant el
treball experimental :

7. AJUTS I CONTRAPRESTACIO DE SERVEIS (emplenar per la UB)

7.1 Ajut o borsa a I’estudi de I’estudiant, si s’escau:

7.2 Contraprestaci6 economica a la UB, si s’escau:

8. OBSERVACIONS

Aquest projecte formatiu esta verificat i signat pels responsables dels treballs experimentals dels estudiants de cada part
signataria del conveni de colelaboracid. Els responsables dels treballs experimentals, a més dels continguts d’aquest
projecte formatiu, podran afegir-ne d’altres previ acord d’ambdues parts. En cas que s’incloguin altres continguts,
aquests s’hauran d’acompanyar en un full a part d’aquest projecte formatiu.

9. INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES PERSONALS DE L’ESTUDIANT

Les dades personals que apareixen en aquest conveni seran incorporades al fitxer “FeinaUB “per a la gesti6é dels treballs
experimentals dels estudiants. L’0rgan responsable del fitxer és la Secretaria General. Es cediran les dades personals
necessaries a 1’entitat col-laboradora en la qual es realitzara el projecte formatiu, que es compromet a no fer-ne us per a
una finalitat distinta, a no comunicar-les a tercers sense consentiment dels interessats, aixi com a complir amb les
mesures de seguretat i altres obligacions derivades de la legislacié de proteccio de dades de caracter personal. En
conseqiiéncia, la negativa davant d’aquesta cessio impossibilitara la formalitzaciéo d’aquest conveni. En qualsevol cas,
es pot exercir els drets d’accés, rectificacio, cancelelacié i oposicid mitjangcant una comunicaci6é escrita, adjuntant
fotocopia del DNI o altre document identificatiu, dirigida a la Secretaria General de la UB, Gran Via de les Corts
Catalanes, 585, 08007 Barcelona, o mitjangant correu electronic a la segiient adrega: secretaria.general@ub.edu

El centre de la UB L’estudiant L’entitat col-laboradora
(Joaquim Gutiérrez Fruitos, (Nom estudiant i signatura) (Nom persona, carrec, signatura,
Dega de la Facultat de Biologia, i segell)

signatura, i segell)

COMPROMIS DE CONFIDENCIALITAT, DE PROHIBICIO DE REPRODUCCIO 1
EXPLOTACIO DE TREBALLS I DE PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Projecte formatiu num. annex al conveni de treball experimental niim.
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L’estudiant , amb DNI nimero alumne/a de la Facultat/Escola

Universitaria de matriculat/da a

I’ensenyament/programa , del curs académic

, manifesto el meu COMPROMIS a:

1. Respectar la confidencialitat de tota la informacié i les dades que, per qualsevol mitja, arribin al meu coneixement,
com a conseqliencia del meu treball experimental a la (nom de [D’entitat col-laboradora)

i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora del propi centre del

treball experimental o de les entrevistes amb el corresponent tutor académic de la Facultat/Escola Universitaria. En
aquest sentit, 1’article 10 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal

(LOPD), obliga al deure de guardar-les, obligacié que subsisteix fins i tot després de finalitzat el treball experimental.

2. Les dades anteriorment esmentades poden referir-se tant a clients, pacients, usuaris i, en general, totes aquelles
terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb la institucié o empresa; i, igualment queda
inclos qualsevol fet observat per mi o narrat pel personal del centre de realitzacio del treball experimental i que es
refereixen a aquest personal. Especialment, queden incloses les dades de caracter personal contingudes en fitxers

automatitzats o no de la instituci6é o empresa, en els termes previstos a la LOPD.

3. No fer us, reproduir, explotar comercialment altres actuacions de naturalesa analoga, més enlla de la propia Memoria
o Treball de les activitats desenvolupades, respecte els treballs realitzats o en fase de realitzacio en el centre de de
realitzacié del treball experimental, i que gaudeixin de la proteccio que els confereixen la Llei de Propietat Intelelectual,
aprovada per Reial Decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, la Llei 20/2003, de 7 de juliol, del Disseny industrial, la Llei
17/2001, de 7 de desembre, de Marques, la Llei 11/1986, de 20 de marg, de Patents, totes elles amb les modificacions

corresponents.

Com a prova de la responsabilitat que assumeixo, signo el present document en preséncia del meu tutor del treball

experimental de la Facultat/Escola Universitaria de del qual se’n lliurara copia a

I’empresa/institucio.

Barcelona,

L’estudiant en treball experimental

(Nomi signatura )
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- Correccion de la asignacion de los créditos del TFM como tales y no como
obligatorios.

Se ha corrigido la errata en la guia del TFM.

- Garantizar que los estudiantes que lo deseen puedan terminar los 60 ECTS
en un curso.

El master estd disefiado para poderse cursar completamente en un curso. Se ha
especificado la distribucidn en semestres de las diferentes materias en la tabla 5.1.1.

- Clarificar la movilidad que asumiran los estudiantes entre las tres
universidades que lo imparten.

Se ha incorporado un parrafo al punto 5.1.3. en el que se explica que la movilidad la
asumen los alumnos. Los tres médulos obligatorios se cursan de forma secuencial en
cada una de las tres universidades. Ademas los tres campus se encuentran bien
conectados por transporte publico.

Esta informacion deriva de la cldusula séptima del convenio interuniversitario.
- Clarificar los mecanismos de coordinacion efectivos.

Se especifica que la Comision de Coordinacion es la misma que la Comisidn Paritaria de
Coordinacion definida en el convenio interuniversitario.

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco
del programa AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que
responde a un modelo global de la universidad basado en la organizacién de la gestidn
basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catdlogo de los principales
procesos relacionados con la formacién universitaria, la descripcion de estos procesos
asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales
(PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del
sistema de gestidon para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo
especificado asi como la introduccién de la rendicion de cuentas mediante informes de
seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del
SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacién externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un
Centro. Por lo tanto, su responsabilidad se regula por las directrices que el centro
tenga establecidas en su gestion y desarrollo en procesos como la difusién de la
ensefianza, la captacién, la preinscripcion la matricula de estudiantes y el seguimiento
de la titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comisidon de coordinacién y de un coordinador general
gue ejerce las funciones de Presidente.

Entre las funciones de la Comisidn de Coordinacion destacamos:
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a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica
del Centro (CAC) para su aprobacién, velando por la interrelacion entre las materias y
las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y
elevarlos a la Comisidon académica de Centro.

c) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

d) Llevar a cabo la seleccion y admisidn de los estudiantes.

e) Coordinar con el centro la informacién publica del master.

f) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a
los drganos competentes del centro para su aprobacién.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le
otorgue el convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe
mencionar

a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision
coordinadora del master y que tengan el visto bueno de la CAC.

c) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comisiéon de Coordinacién para
evaluar las deficiencias y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestidon y evaluacion de la calidad de acuerdo con los
criterios establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le
otorgue el convenio firmado

También son competencia del coordinador:

h) formar el equipo docente y los tutores,

i) designar responsabilidades entre los miembros,

j) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en
los contenidos como en su ejecucidn, ya sea en la titulacién o en relacién a titulaciones
afines.

k) coordinar la planificacién anual: plan docente

[) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el
cumplimiento de los objetivos formativos

m) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes
materias

n) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluaciéon del
alumnado.

También estd prevista la coordinacién a nivel de despliegue de las diferentes
asignaturas de forma que la estructura general de cada una de ellas sea armdnica con
el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporcién similar de
conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la
imparticién de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del
equipo docente, sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas
adecuados en cada caso.
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La coordinacién general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de
mejora de la calidad derivados tanto de la reflexidn directa del equipo docente como
de los resultados de las encuestas de opinidn del alumnado.

En el caso de este master interuniversitario los mecanismos especificos de
coordinacion estan incluidos en la clausula cuarta del Convenio

Cladsula Cuarta del convenio. Organos de gobierno del master y mecanismos para
asegurar la coordinacién interuniversitaria y garantizar la calidad del master.

La institucion coordinadora del master es la Universidad de Barcelona.
1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinacion de la oferta formativa y asegurar la calidad
del master, se crearan los siguientes drganos de gobierno y mecanismos de
coordinacion del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que sera un profesor de la universidad
coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se
designa de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comisidén paritaria de coordinacion del master, que serd el érgano responsable del
desarrollo del programa, y de la que formaran parte, como minimo, el/la
coordinador/a general y los coordinadores internos de cada universidad.

Las funciones de la Comisidn paritaria de coordinacion del master son:

a) Asume el proceso de seleccion, o acuerda la creacién de una subcomision de
acceso que asuma estas funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admisién y la seleccion de estudiantes y
responsable de los sistemas de reclamacién.

c) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Esresponsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar
la movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.

h) A través del andlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacion.
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i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos
derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en
la interpretacidn y la ejecucién de los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el caracter
interuniversitario del master

- Facilitar informacion sobre las entidades colaboradoras que permita
evaluar su adecuacion y suficiencia de recursos.

La informacidn requerida esta descrita en el apartado 7.1. Se incluyen las webs de las
entidades colaboradoras que permiten evaluar su adecuacién y sus recursos.

- Modificaciones requeridas respecto al procedimiento de adaptacion de los
estudiantes procedentes de planes de estudios existentes

- Anadir informacidn sobre las garantias para los estudiantes de la titulacion
que se extingue.

Se ha adjuntado el acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de noviembre de
2011 y de Consejo Social de fecha 15 de diciembre donde se aprobd la Programacion
de Masteres de la UB para el curso 2012-13 y en el cual figura el cronograma de
extincion (curso de inicio de extincidén y curso en que estara totalmente extinguido).

Se ha anadido en el redactado del apartado 10.2 de la memoria la informacién relativa
al procedimiento de adaptacion de los estudiantes.

Ademas, anteriormente ya ha quedado aclarado que las materias equivalen a las
asignaturas (ver tabla de reconocimiento).

Propuestas de mejora:

- ARadir una competencia genérica relativa al uso del inglés.

Tal como se ha comentado anteriormente, se incorpora una competencia (CG7) que
hace referencia a la comprensidn oral y escrita del inglés; se anade a la tabla de
competencias y a las guias de las tres asignaturas y del TFM.
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- Especificar la composicion de la comisidon de admision o hacer referencia a
la normativa que la describe y regula.

Se detalla en el apartado 4.2. que la Comisién de Coordinacion del Master lleva a cabo
entre otras funciones la admision de los estudiantes. Por lo tanto no existe una
comision de admisidn diferenciada.

- Concretar las acciones de orientacidon para los estudiantes de nuevo
ingreso, asi como su calendario orientativo.

En el apartado 4.3. se ha aifadido un subapartado especificando las Acciones en la fase
previa a los estudios del Master, en el que se detalla la orientacion a los candidatos
interesados en preinscribirse. Se incluye un cronograma de las acciones que se
realizan en esta fase.

- Revisar el redactado de los resultados de aprendizaje.

Como ya se ha comentado en una alegacién anterior, se ha revisado y corregido el
subapartado que hace referencia a los resultados del aprendizaje de las diferentes
materias.

- Elaborar una Guia para el Trabajo de Fin de Master.

Se ha anadido informacidn en relacién al TFM en el apartado 5. “Planificacion de las
ensefianzas” como ya se ha comentado anteriormente.

- Aportar los resultados de los indicadores cuantitativos del master que
precede a la propuesta.

En el apartado 8.1. se aportan los resultados especificos obtenidos en los cinco cursos
en que se ha desarrollado el master que precede a la propuesta.

- Recomendaciones relativas al procedimiento general de la universidad
para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Se ha afiadido el texto general de la UB que hace referencia a la valoracién del
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en el apartado 8.2.

csv: 75702632283536998996829



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacion)

El objetivo del Master es formar profesionales para el sector de la acuicultura con alto nivel cientifico y dominio de
técnicas multidisciplinares, que puedan asumir responsabilidades de direccion y gestion y que sean capaces de enfocar
la sostenibilidad de la empresa y del sector a largo plazo. Esto implica el desarrollo de las capacidades adecuadas para
llevar a cabo investigacion, desarrollo e innovacion, tanto en el ambito empresarial como en el sector publico, o la
investigacion.

La acuicultura se define como la cria o cultivo de organismos acudticos con técnicas encaminadas a aumentar, por
encima de las capacidades naturales del medio, la producciéon de dichos organismos. Incluye una extensa diversidad de
organismos, a saber, peces, crustaceos, moluscos, algas, reptiles, anfibios e invertebrados, que pueden producirse en
una amplia diversidad de sistemas de cultivo, desde los muy extensivos hasta los hiper-intensivos, e incluye todo el ciclo
productivo, desde la fase de cria hasta el momento de la recogida para su consumo o comercializacion. La finalidad mas
importante de la acuicultura es el consumo humano directo. La demanda mundial de producto pesquero mantiene una
tendencia creciente que de ningin modo podréa satisfacer la pesca extractiva, siendo la acuicultura la mejor alternativa
para cubrir esta demanda en el futuro. Ya en la actualidad la acuicultura aporta alrededor del 50% del producto
pesquero mundial, contribuyendo de forma significativa a la seguridad alimentaria. Pero ademas la acuicultura puede
tener otras finalidades relacionadas con el ocio (grandes acuarios, acuariologia, pesca deportiva,...), la obtencién de
sustancias de interés industrial (productos farmacéuticos, de alimentacion, combustibles,...) o el medio ambiente
(repoblacién, depuracion bioldgica, ...).

Asi, la diversidad en especies, sistemas de cultivo, localizaciones o finalidades, impone la necesidad de conocimientos
que pertenecen a disciplinas muy diversas y en los que debe profundizarse hasta un alto nivel de especializacion. Hasta
hace pocos afios, la acuicultura se incluia de forma fragmentada en algunas asignaturas, normalmente optativas, en las
titulaciones de Biologia, Veterinaria, Ciencias del Mar y, en menor medida, en la Ingenieria Agrondmica y Agricola.
Tanto en los planes de estudio que se estan extinguiendo como en los nuevos planes en el marco EEES, la formacion
que reciben los estudiantes en acuicultura es incompleta. Solamente una formacion a nivel de Master puede especializar
para el ejercicio profesional o la investigacion al mas alto nivel en este sector y las areas de investigacion relacionadas.
Asimismo el sector productivo necesita profesionales que, ademas de una vision clara de las tareas relacionadas con los
aspectos profesionales, tengan una vision clara de la necesidad de 1+D+i para conseguir un desarrollo sostenible de la
acuicultura. En este contexto, la posibilidad de un master académico que atienda a las demandas de la profesion y la
investigacion es importante para que tanto el sector productivo como el de la investigacién, comprendan la vision del
otro &mbito.

Con este fin, el Master estda organizado para que los estudiantes puedan optar por la salida profesional o por la
investigacion. La participacion de las tres universidades, Universidad de Barcelona (UB), Universidad Autonoma de
Barcelona (UAB) y Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC), en su organizacion permite aprovechar sus
complementariedades y construir una oferta multidisciplinar, de acuerdo con las necesidades del sector.

Todas las previsiones indican que la acuicultura, su industria y los servicios asociados van a seguir creciendo a todos los
niveles, nacional, europeo y mundial en los préximos afios. Los d&mbitos en los que los titulados del Master podrian
trabajar incluyen, entre otros, la produccién acuicola en distintos niveles de responsabilidad, creacion de nuevas
empresas, consultorias, desarrollo de proyectos a escala internacional, industrias directamente relacionadas con la
acuicultura -como la produccion de piensos, medicamentos y vacunas para peces-, transformacion de productos
pesqueros, comercializacion, industria farmacéutica, y también en diversas administraciones publicas y departamentos
de investigacion en la empresa y en el sector publico.

De acuerdo con todo ello se definen los siguientes objetivos formativos especificos:

e Proporcionar al estudiante los conocimientos en acuicultura basados en la produccion, la sostenibilidad y la
responsabilidad

e Proporcionar al alumno los avances en nutricion, metabolismo y crecimiento en especies acuicolas, haciendo
énfasis tanto en los conocimientos tedricos como en las posibles aplicaciones en la mejora de la calidad del
producto

e Dar a conocer aquellos factores que son importantes para el crecimiento y la supervivencia de los organismos
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acudticos en cada una de las etapas del ciclo productivo, asi como las condiciones adecuadas del agua y de las
instalaciones

e Dar a conocer el estado actual del conocimiento inmunolégico y patoldgico en especies de interés para la
acuicultura proporcionando las herramientas necesarias para el diagndéstico, el tratamiento y la prevencion de
las enfermedades

e Proporcionar al estudiante una informacion globalizada sobre la interaccién de la acuicultura y el medio
ambiente, tanto respecto al impacto ambiental de las actividades acuicolas como a los efectos del ambiente
sobre el bienestar animal, asi como la calidad del producto.

e Hacer entender al estudiante los criterios de disefio y los fundamentos de ingenieria necesarios para promover
y/o gestionar de forma viable un sistema de acuicultura.

e Dar a conocer a los estudiantes los fundamentos de organizaciébn de una empresa de acuicultura tanto
respecto a los aspectos técnicos como a los de gestién empresarial y de mercado.

e Proporcionar a los estudiantes los elementos necesarios para conseguir un producto de calidad a través de la
buena gestion del proceso, con el fin de poder proveer al mercado del producto demandado en el momento de
la demanda.

e Proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para desarrollar investigacion en acuicultura en centros
publicos y privados

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

El presente titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN ACUICULTURA, se esta impartiendo desde el curso 2006-07, por
tanto, mediante este documento se solicita la REVERIFICACION del mismo.

En los cinco afios en que se ha impartido el curso ha disfrutado de una interesante demanda, con un valor medio de
22 alumnos matriculados por curso. El nimero de estudiantes titulados con respecto a los matriculados, demuestra un
elevado rendimiento en los afios en que se ha celebrado, con un porcentaje medio del 85% de graduados.

Los objetivos de formacion de personal cualificado se han cumplido, ya que gran parte de los alumnos se han
incorporado a un grupo de investigacion para llevar a cabo su tesis doctoral o se han inserido en el mundo laboral. A
partir de la encuesta realizada a los egresados, se constata que un 43% de los estudiantes ha recibido una beca
predoctoral, un 23% esta trabajando en una empresa del sector de la acuicultura, un 13% esta en empresas
relacionadas con el sector de la acuicultura, y un 3% en otro tipo de empresas sin ninguna relacion con los contenidos
del master.

El motivo por el cual se presenta una nueva memoria a verificar es la adecuar los cambios que se han ido
incorporando en el master en las sucesivas ediciones a la normativa actual (real decreto 1393/2007), siguiendo las
directrices de la UB y teniendo en cuenta la experiencia acumulada de cursos anteriores. El cambio mas importante
realizado con respecto a la edicion anterior afecta a la desaparicion de las orientaciones investigadora y profesional y
la fusion en un Unico médulo del trabajo final de master. Otros cambios anteriores realizados han sido la reduccién a
un curso académico con la consiguiente eliminacion de los complementos de formacién asi como la reduccién a 10
ECTS en cada médulo académico.

Seguramente el punto mas fuerte de este Master que se presenta para su reverificacion es la complementariedad
entre los ambitos de especializacién de las universidades participantes. El producto final cubre el abanico de
conocimientos especializados en acuicultura necesario para comprender el sector y sus necesidades, desde los
aspectos mas basicos (fisiologia, patologia, inmunologia, etc.) hasta los mas aplicados (interaccion con el medio
ambiente, ingenieria, tecnologia de produccion, economia). Asi, este méaster no seria posible en ninguna de las tres
universidades por separado, ya que cada una de ellas aporta aspectos exclusivos y necesarios que de forma sinérgica
conforman una propuesta muy completa.

Previamente a las cinco ediciones del Master, las tres universidades acumulaban una extensa experiencia en el ambito
de la docencia y la investigacion en acuicultura asi como en areas afines y complementarias, impartiendo diversos
programas de formacion, tanto de forma independiente como conjunta, lo cual garantiza la calidad de la docencia. A
continuacion se relacionan los precedentes docentes mas destacables:

= Master en Acuicultura: impartido por la UB y la Generalitat de Catalunya (INCANOP) entre los afios 88-95.

= Programa de Postgrado en Acuicultura: coorganizado por la UPC y la UAB e impartido entre 91-93.

= Master en Acuicultura: impartido por la IUSC (International University Study Center) en colaboracién con
la UB, impartido desde la década de los 90 hasta la puesta en marcha del Master Interuniversitario en
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Acuicultura en 2006.

= Programa de Doctorado en Acuicultura con Mencién de Calidad interuniversitario (UB-UAB) Ref. MCD-
2005 00103

= Programa de Doctorado en Fisiologia con Mencién de Calidad (UB) Ref. 2004-00318

= Doctorado en Biotecnologia agroalimentaria y sostenibilidad (intensificacion acuicultura): que se
imparte en la UPC en la actualidad

= Programa de Doctorado en Ciencias del Mar: entre la UB y la UPC con la colaboracién del CSIC, que
incluye asignaturas relacionadas con la acuicultura y que se imparte en la actualidad

Asimismo la trayectoria conjunta de colaboracion en proyectos de investigacion con investigadores del IRTA y del
Instituto de Ciencias del Mar del CSIC en el marco de la Xarxa de Referéncia de Recerca i Desenvolupament en
Agdiicultura (XRAQ) desde finales de los 90, facilita la participacion de dichos investigadores en aspectos especificos de
la docencia del Master asi como en la tutoria de trabajos de investigacion de Final de Master.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Los documentos consultados para establecer la necesidad del titulo, su interés para la sociedad y la demanda
potencial son: las publicaciones y estadisticas de la FAO disponibles en su web, el informe ‘Situaciéon actual de la
Acuicultura espafiola’ editado por la Junta asesora de Cultivos Marinos, perteneciente al Ministerio de Medio Ambiente
y Medio Rural y Marino, asi como el informe que anualmente edita APROMAR (Asociacion Empresarial de Productores
de Cultivos Marinos), que ya ha publicado su edicion de 2011. A nivel local, la extensa red de investigadores de la
XRAqg, que ha colaborado en la definicion del plan de estudios, permite disfrutar de una visibn muy extensa y diversa
de la situacion de la acuicultura en general y de sus componentes en particular.

Como consecuencia podemos afirmar que la acuicultura sigue siendo un sector creciente, necesario para el futuro y
estratégico para garantizar el suministro de pescado en las décadas venideras. A nivel mundial ésta es una actividad
claramente generadora de empleo y de riqueza en Latinoamérica, en Asia y en Europa fuera de la UE; préximamente,
de acuerdo con las previsiones de la FAO, también lo sera en Africa. Esta tendencia creciente garantiza por tanto una
demanda de titulados procedentes de las citadas regiones, que se hace patente en las recientes ediciones del master,
donde un porcentaje elevado de los estudiantes ya eran de procedencias remotas, a pesar del coste implicito en ello.

La produccion espafiola es la més importante en el contexto de la UE-27, contribuyendo con un 23% del total seguido
de Francia con el 19 % e Italia y Reino unido que representan en torno al 14 % del total cada uno. Fuera de la UE-27,
la acuicultura esté liderada por Noruega. Desafortunadamente, en los Ultimos afios en la Unién Europa, y por tanto en
Espafia, la evolucion de la actividad se ha estancado. Segin APROMAR la causa es una pérdida continuada de
competitividad de las empresas de acuicultura radicadas en la Union Europea. Entre las propuestas que APROMAR
plantea para resolver el problema se encuentran: (1) la especializacién, la acuicultura empezé siendo una actividad
poco diferenciada entre especies y ubicaciones, pero hoy se consideran esenciales conocimientos profundos de las
especies y los sistemas de cultivo para ajustar la tecnologia de produccion, (2) la diversificacion de actividades,
considerando que la acuicultura no sélo requiere de un sector primario potente sino de una industria capaz de ofrecer
pienso, equipos, vacunas, técnicas de transformacion y envasado, etc., todo lo cual requiere de una intensa labor de
investigacion en disciplinas muy diversas, (3) la innovacion debe ser parte del dia a dia de la acuicultura, porque adn
es un sector joven y porque debe evolucionar para mantenerse; las empresas deberan plantearse una cierta actividad
de 1+D+i para no quedar obsoletas en un cortisimo periodo de tiempo y (4) la formacion, la acuicultura es una
actividad sofisticada que requiere de personal altamente cualificado en todos los niveles laborales; APROMAR
considera que ‘la formacién continua es una necesidad para asegurar que el personal cuenta en todo momento con
los conocimientos necesarios’.

Los 4 retos citados para mejorar la competitividad de la acuicultura europea requieren de una formacién
especializada, multidisciplinar e innovadora. Este es el planteamiento de base de la presente propuesta que se
presenta como una opcién de formaciéon avanzada en acuicultura que pretende ayudar al desarrollo del sector desde
la universidad. El plan de estudios del master que se propone, utilizando la complementariedad entre los ambitos
profesionales de las tres universidades, ofrece una formacion capaz de atender a las demandas de investigacion y
progreso, tanto del sector primario como de los servicios asociados. Los titulados podran contribuir al progreso de la
sociedad desarrollando su actividad en diversos ambitos, que incluyen la gestion de instalaciones (de produccion,
acuariologia) la investigacion, las actividades de consultoria y desarrollo de proyectos, incluyendo los de cooperacion
internacional, las industrias relacionadas (control de calidad, sanidad, piensos, equipos, etc.), la administracién publica
y la formacién.

Justificacion de la oferta de plazas
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El nimero de plazas que se ofrece en el Master Interuniversitario en Acuicultura se justifica por aspectos logisticos y
por la capacidad de absorcion de titulados tanto en el sector de la investigacion como en el sector productivo.

Desde el punto de vista logistico, el master impone la necesidad de utilizar laboratorios y equipos muy especificos,
como por ejemplo aquellos relacionados con pruebas metabdlicas, analisis ictiopatolégicos o vivariums para
experimentacion con peces vivos, entre otros. Este tipo de laboratorios no permiten el trabajo con grandes grupos de
alumnos.

Asimismo, contamos con la experiencia de cursos anteriores en los que la demanda se ajusta adecuadamente a las
plazas ofertadas En los cinco afios en que se ha impartido el curso hemos mantenido un valor medio de 22 alumnos
matriculados por curso, absorbiendo los alumnos aceptados sin tener listas de espera. Se observa una tendencia al
incremento de alumnos en los Gltimos tres cursos académicos (ver tabla).

2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

Matriculados 19 16 15 28 21 29

Desde el punto de vista de contenido este master se plantea como una formacién avanzada en un area muy
especifica, como es la acuicultura. Esta especificidad afecta tanto a la investigacion como a la empresa. En cuanto a la
investigacion, se ha valorado la capacidad formativa de doctores por parte de los equipos de investigacion
participantes en el master, con el objetivo de poder garantizar tesis doctorales a aquellos estudiantes del master que
las requieran. En cuanto al sector productivo, la acuicultura es un sector creciente, como lo muestran todos los
indicadores a nivel mundial, europeo y nacional, pero en el cual la insercion laboral se esta realizando muy
gradualmente de acuerdo con su crecimiento. Siendo asi, se considera mas adecuado generar una oferta controlada
de titulados para evitar la saturacion de los puestos de trabajo disponibles y facilitar la insercién laboral.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

A partir de las procedencias de los estudiantes registradas en las ediciones del Master que se han celebrado desde
2006, se puede establecer el area de influencia del titulo. De forma resumida, el 40% de los estudiantes procede de
Catalufia, mientras que el 60% restante se reparte a partes iguales entre el resto de Espafia (20%), Europa (20%) y
otras procedencias (20%), entre las que predomina Latinoamérica y dentro de la cual Chile. De acuerdo con esta
informacién podemos decir que el master atiende a muy diversos intereses, dependiendo de la procedencia de los
estudiantes.

En el area de influencia mas proxima, Catalufia, tiene un punto fuerte en las industrias asociadas a la acuicultura
(vacunas, control de calidad, etc.) en las que puede desplegar su potencial tecnoldgico, mas que en produccion
primaria. Pero donde Catalufia es especialmente fuerte es en generacion de conocimiento e innovacion. En este
aspecto, la investigacion catalana en acuicultura trabaja en red en el marco de la XRAq (Xarxa de Referéncia de
Recerca i Desenvolupament en Aqdicultura). En la XRAQ se hallan integrados los grupos de investigacion de las tres
universidades que presentan esta propuesta, ademas del IRTA y el CSIC. Esta extensa y sélida red de investigacion en
diversas areas de la acuicultura aporta al Master una gran capacidad formativa de investigadores.

Obviamente, los avances en investigacion contribuyen a generar innovacion y actividad productiva, tanto en forma de
nuevos proyectos como de consolidacion o reconversion de los existentes, ayudando al progreso del sector productivo
cataldn. Este mismo argumento puede hacerse extensivo a la acuicultura del resto del Estado espafiol y de Europa,
dada la procedencia de los estudiantes del Master que tienen garantizada una firme formacion investigadora.

En cuanto a los estudiantes de otras procedencias, destacamos la asistencia de estudiantes chilenos precisamente por
la relevancia de Chile. Este pais dispone del sector acuicola méas importante de América, es el Gnico pais no asiatico
qgue se encuentra entre los 10 primeros productores de acuicultura del mundo, con una produccion proxima a las
900.000 toneladas anuales. El hecho que un namero creciente de estudiantes procedentes de una potencia acuicola
como Chile escojan la opcion del Méaster Interuniversitario ofrecido por las universidades catalanes, es un elemento
positivo que evidencia la extension de la influencia internacional de este programa de master.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situacion del 1+D+i del sector cientifico-
profesional.
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Para relacionar la propuesta con la situacién del sector cientifico-profesional se han utilizando los siguientes
documentos o paginas web: (1) para determinar la ocupabilidad potencial del sector de la acuicultura en Espafia y
Europa, el informe ‘Situacion Actual de la Acuicultura en Espafia’ editado en 2009 por el Ministerio de Medio Ambiente
y medio Rural y Marino, asi como la informacién recogida en la web de la Fundacién Observatorio Espafiol de la
Acuicultura (FOESA), vinculada a la Secretaria General del mar del MARM (http://www.fundacionoesa.es/), (2) para
determinar la potencial incorporacion de los egresados a grupos de investigacién se ha utilizado la memoria del afio
2010 de la XRAQ y también las bases de datos disponibles en la web de FOESA y del MARM.

Para determinar la ocupabilidad del sector productivo acuicola, es necesario conocer su tamafio en nimero de
empresas. En 2007, el nimero de empresas en Espafia se situaba en torno a 3400, lo cual corresponde a unos 5500
establecimientos de acuicultura, el 95% de ellos en entorno marino y el resto en aguas continentales. Entre 2007 y
2011 se ha producido una cierta reduccion en el numero de empresas, debida en parte a la crisis generalizada, pero
de forma mas importante a un proceso de concentracién empresarial. Como consecuencia de esta concentracion, las
empresas poseen mas granjas y el tamafio de las granjas ha aumentado, lo que representa una producciéon mayor.

El nimero de empleos directos a tiempo completo que ofrece la acuicultura espafiola es de 7650. A nivel europeo son
57000 los empleos directos a tiempo completo dedicados a la acuicultura. De acuerdo con los informes expertos,
estos trabajos se caracterizan por su especializacién y su estabilidad. Es interesante destacar que la acuicultura
posibilita el acceso de las mujeres a un sector tradicionalmente masculino, como es el de la produccién pesquera.

De acuerdo con todas las previsiones, la acuicultura de produccion va a seguir creciendo. También se considera que
crecera la acuicultura no comercial, la cual incluye diferentes actividades dependiendo del contexto socio-econémico
de la region. En los paises desarrollados, se considera que el sector del ocio (grandes acuarios, acuariologia,
ictioterapia, ...) va a incrementar claramente su actividad. Mientras que en los paises con bajos ingresos y déficit de
alimentos, la acuicultura no comercial para autoconsumo contribuird de forma significativa a garantizar la seguridad
alimentaria de las proximas décadas. Actualmente este tipo de acuicultura no comercial genera, segin la FAO, entre
18.000 y 30.000 empleos, puesto que incrementa la necesidad de piensos, vacunas, alevines y servicios asociados.

En cuanto al sector de la investigacién, a nivel nacional, los instrumentos de financiacion de nuevos proyectos o
propuestas de 1+D+i desde el sector empresarial, siguen aumentando y diversificAndose para atender a diferentes
necesidades, tal como se describe en el informe del MARM sobre la situacion de la acuicultura espafiola. Siempre
segun esta fuente, las CCAA que reciben los mayores importes de financiacion para acuicultura son Andalucia,
Catalufia y Galicia, por este orden.

Tal como se ha comentado el Méaster aprovecha el potencial formativo de investigadores de la XRAg. Para definir la
magnitud de este potencial, basta decir que en el afio 2010 los investigadores de la XRAq publicaron 98 articulos
cientificos indexados, los cuales surgieron en el marco de 21 proyectos del MICINN y en 10 proyectos de la UE, entre
otros. En el mismo afio se defendieron 6 tesis doctorales y 33 mas estan en proceso, de las cuales 15 son de titulados
del Master Interuniversitario de Acuicultura. Podemos afirmar que el Master constituye un elemento estratégico para
garantizar el futuro en investigacion en acuicultura en Catalufia.

Finalmente, es interesante incluir las previsiones del Plan Estratégico del MARM para la acuicultura. De acuerdo con el
mismo, el Ministerio se plantea un escenario optimista que concreta en diversas magnitudes para 2015. Entre otras,
estima en un 14% la tasa de crecimiento anual de la acuicultura espafiola, considera que se va a producir una mejora
de la capacidad productiva a través de la modernizacién y el desarrollo tecnoldgico, conjuntamente con la ubicacion
de 72 nuevas instalaciones productivas y el incremento de la capacidad del 30% de las instalaciones existentes
actualmente; finalmente, considera factible la creacion de mas de 5.500 empleos directos y casi 15.000 indirectos,
incluyendo la generacién de tejido empresarial en &reas periféricas del litoral, que con frecuencia carecen de
alternativas de empleo y acusan fendmenos migratorios hacia nucleos urbanos. Todo ello ofrece un excelente marco
para la insercion laboral al sector productivo o al de la investigacion de los titulados del Master en Acuicultura.

Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciéon de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas
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Para elaborar la presente memoria de master se han revisado los programas de master en acuicultura mas
importantes tanto a nivel nacional como internacional, analizando el contenido de los programas y su duracién
para valorar los posibles puntos en comudn y aquellos aspectos que los diferencian. Como consecuencia de este
analisis se concluye que existe una cierta oferta formativa en acuicultura tanto a nivel nacional como
internacional, que se centra en diversas areas de especializacion. Tal como se ha comentado en apartados
anteriores existe una muy elevada diversidad de planteamientos en acuicultura, dependiendo de las especies, la
localizacion, el contexto socioecondmico o la finalidad. Esta misma diversidad se refleja en la oferta formativa
ya que cada programa de master atiende a aspectos diferentes. La presente propuesta de Master responde a
los criterios internacionales mas exigentes, como lo demuestra su nivel de aceptacion y la extension de
procedencias de los estudiantes.

A continuacion se relacionan los programas formativos en acuicultura que se consideran mas relevantes:

En Espafia, existen diversos masteres en acuicultura con vocaciones diversas. El planteamiento méas parecido a
la presente propuesta es el de las universidades gallegas, que han planteado un Unico programa de master
comun a los centros de Santiago de Compostela, A Corufia y Vigo, de 90 créditos, que se orienta
especificamente a aquellos cultivos que son de mayor interés para la zona en la que se imparte. En este
master, igual que sucede en la propuesta catalana, se ha realizado un importante esfuerzo de coordinacion
entre universidades para evitar solapamientos y promover las sinergias que pueden existir entre perfiles de
formacién complementarios.

Asimismo existen en Espafia otros programas de master, todos ellos de 60 créditos, con diferentes
orientaciones, de acuerdo con el perfil de la universidad que lo ofrece, a saber, la Universidad de Valencia
(Méster Oficial en Acuicultura), la Universidad del Pais Vasco (Master en Acuicultura), la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria (Méaster Universitario Internacional de Acuicultura) y la Universidad de Cadiz (Master
en Acuicultura y Pesca: Recursos marinos y sostenibilidad).

La University of Stirling en Escocia (UK), ofrece un programa de masteres que es quizas el mas prestigioso
del mundo. Su diferencia respecto a otros masteres reside en su elevado nivel de especificidad. En su programa
se incluyen mayoritariamente masteres relacionados con la acuicultura sostenible (Sustainable Aquaculture,
Sustainable Aquaculture Aquatic Resource Development) y con la patologia (Aquatic Pathobiology, Aquatic
Veterinary Studies) (http://www.stir.ac.uk/postgraduate/programme-information/prospectus/aquaculture)

La Norwegian University of Life Sciences, en Aas (Noruega) ofrece un master en acuicultura, también de
elevado prestigio, acorde con la importancia de Noruega en la producciéon acuicola mundial. La principal
diferencia de este master es que se concentra en las especies de mayor interés en aguas frias, como son los
salmoénidos, el bacalao, el halibut, etc. sin que se incluyan las especies de mayor interés para el area
mediterranea, como la dorada, la lubina, el lenguado, etc.
(http://www.umb.no/study-options/article/master-of-science-in-aguaculture)

La Wageningen University, en Holanda, ofrece un programa de master que solamente incluye la acuicultura
marina y la pesca, muy orientado al manejo de la acuicultura basado en el ecosistema, cuyo titulo es
‘Aquaculture and Marine Resource Management'.

(http://www.mam.wur.nl/UK/)

En los Estados Unidos se pueden cursar algunos programas de acuicultura centrados en aspectos determinados
de la acuicultura, como por ejemplo la ingenieria de instalaciones (University of California, Davis y Virginia
Tech), la produccién de salménidos (University of Washington, Seattle), o la produccion de especies de
aguas templadas (Texas A & M University), entre otros.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El equipo decanal de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona ha realizado un seguimiento
exhaustivo de los méasteres implantados actualmente en dicha Facultad. Se han mantenido reuniones periddicas
con los coordinadores de los masteres para revisar los puntos débiles y fuertes de cada master, revisién del
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plan de estudios, nimero y procedencia de los alumnos, etc.

Cada curso académico se realizan encuestas anénimas a los estudiantes, una por cada mdédulo, que incluye
informacioén especifica del médulo, y una al finalizar a master para captar la opinion global sobre el master, sus
mecanismos de coordinacion, etc. La informacion obtenida se ha utilizado para la mejora de los diferentes
moédulos del master (incorporacién de préacticas de laboratorio, incremento de conferencias de expertos
externos, etc) y de los aspectos comunes a los tres modulos.

Al finalizar cada curso académico se realiza una reunién de la comisidon de coordinacion del master junto con
todos los profesores implicados y un representante del alumnado. En esta reunién se hace un seguimiento del
curso finalizado y se preparar el curso siguiente. En cuanto al curso que termina se revisan los resultados de las
evaluaciones y las encuestas y se proponen mejoras a aplicar para el curso siguiente (correccion de
solapamientos en algunas asignaturas en caso de que existan, ampliacion del nimero de créditos en el trabajo
de final de master, modificaciones en los sistemas de evaluacion, etc). Respecto al curso siguiente, también se
define el calendario, las conferencias inaugurales y se discuten otras posibles modificaciones a aplicar.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos

Se han celebrado diferentes entrevistas y reuniones con los directores del Centro de Acuicultura del IRTA,
de la XRAQ (Xarxa de Referéncia de Recerca i Desenvolupament en Agiiicultura) Y con representantes de algunas
empresas del sector. La informacién obtenida ha servido para realizar algunos ajustes en la elaboracion
de la oferta formativa del programa.

Como ejemplo de los aspectos que se han podido mejorar gracias a las consultas externas se pueden citar
los siguientes: contenido de las conferencias inaugurales de expertos para dar una versién mas integrada
del méster y una idea mas completa del sector de la acuicultura, mejora del seguimiento de los alumnos
en las estancias en practicas, incorporacion de nuevos centros para la realizacion de estancias de
investigacion y practicas en empresas, etc.
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4.1 Sistemas de informaciébn previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El perfil de ingreso es el de un estudiante con una formacion en alguna de las ciencias de la vida, de la
salud o de ingenieria agrénoma, con una formacién especifica en el conocimiento de la biologia, ecologia y
fisiologia de los organismos acuéaticos y/o en el conocimiento de los sistemas de produccion acuicola
(tecnologia e instalaciones) y con un nivel minimo de inglés como para leer, comprender, explicar y
escribir un texto cientifico, asi como seguir con solvencia el contenido de una conferencia cientifica.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusion para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masters oficiales que se
imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacion de los masteres oficiales se incluye:

« los objetivos de un master y su estructura general

« las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcién, matricula y precios, duracién y calendario, relacion de los master con otras
ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacion superior

e acceso y preinscripcion

e matricula

e becas y ayudas

« Los teléfonos de contacto y correo electronico de la Oficina de Informacién de los master

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION

OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION

Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripcion

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS
Plan de estudios
Reconocimiento de crédito

Trabajo final de master

SOPORTE AL ESTUDIO
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Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD

Presentacién
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias
ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracion con el Centro donde esta adscrito el master y con el Servicio de Atencion a los
Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacion general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los
diferentes masteres.

d) Elaboracién y recopilacion de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su
posterior difusién.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:
a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados
en la UB de acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).

csv: 66302633889668992996828



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 5

Nombre : planificacionaquicul tura.pdf

HASH SHA1 : gqnuFQUjquTnKgZVKoC5/wYth7SA=
Codigo CSV : 75702581921024753692140

69/ 116

Identificador : 419453972

csv: 75702637781586998994123



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.

Estructura de las ensefanzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las

especialidades que se proponen

MATERIA

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUN
MATERIA 1

FISIOLOGIA DE LAS ESPECIES DE
INTERES EN ACUICULTURA

OB

CURSO
/SEMESTRE

1/1

Nivel de master
60 créditos ECTS
CREDITOS A
CURSAR/TOTAL

10/10

MATERIA 2
SALUD Y BIENESTAR DE LOS
ANIMALES ACUATICOS

OB

1/1

10/10

MATERIA 3
LA ACUICULTURA COMO SECTOR
PRODUCTIVO

OB

1/1

10/10

MATERIAS OPTATIVAS

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATOR
MATERIA 1

TRABAJO FINAL DE MASTER
MATERIA 1

TRABAJO FINAL DE MASTER

MATERIA 1 OPT
MATERIA 2 OPT
MATERIA 3 OPT
MATERIA 4 OPT

Las tres materias obligatorias del master coinciden con las tres asignaturas. La
unidad de matriculacién es cada una de las asignaturas.

5.1.2. Vinculaciéon de competencias a materias del titulo

TIPO CREDITOS Créditos obligatorios
MATERIA
Q¢uwZ ou Sxo
IR S xI® 502
. [GNT] = .a o) .. = =
—~Oneh N, = m Sok
O W k=9 w9
e i =] o~ hzH c 2DWHS
cowz8 |s5E4<g T 2¢9a
o= = oz <g o H
58%u0 | 53483 |5<088
sfSo<x s5m33 =s35<0a
COMPETENCIAS
(indicar
numeracion)
CB6 X
CB7 X X X
CB8 X X X
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CB9

CB10

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

XX XXX XX

XX XXX | X

XX XXX

CG6

CG7

x

CE1

CE2

CE3

XX XX

CE4

CE5

CE6

XXX

CE7

CES8

CE9

XXX

CE10

TIPO CREDITOS
MATERIA

Créditos optativos

Creditos

practicas

externas
obligatorias

Créditos

Trabajo Final

denominacidén)

Materia
(num. o

Materia
(nim. o

denominacion)

TRABAJO

FIN DE
MASTER

COMPETENCIAS

(indicar numeracion)

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

XX XXX

CG1

CG2

x

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

XXX

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CES8

CE9

CE10
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Los estudiantes asumiran la movilidad entre las tres universidades que lo imparten. Esto es posible
porque las asignaturas se realizan de manera intensiva y secuencial en las tres universidades, y porque
los campus universitarios estan situados proximos entre si y bien comunicados mediante transporte
publico.

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

Existe un convenio Erasmus para el intercambio de estudiantes entre la Universitée Pierre et Marie Curie
Paris 6 y la Universidad de Barcelona establecido para el intercambio de alumnos del master de
Acuicultura y del master de Biologia Marina de la mencionada Universidad francesa

Existen actualmente 11 convenios de Practicas para que los estudiantes realicen el mddulo de Trabajo de
Fin de Master con las siguientes empresas o instituciones de investigacion:

Institut de Recerca i Tecnologia agroalimentaries - IRTA
Fundacion Cetmar, centro tecnolégico del mar

Trouw espaiia, S.A.

Acuarios Oceanworld, S.L.

Tinamenor, S.L.

Base viva, S.A.

Consell Catala de la produccid agraria ecologica
Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca, Alimentacié i Medi Natural -
Generalitat de Catalunya

Aquaponics UK

Stolt sea farm, S.A.

Parc de Recerca Biomeédica de Barcelona

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las universidades o
centros participantes

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

UNIVERSIDAD

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras
ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com content&task=view&id=4&Itemid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la
Universitat de Barcelona:

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la
fase del Master a los estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas
especificas para estudiantes en su etapa inicial de formacion hacia la investigacion.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona:

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los
programas de movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat
de Catalunya:
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La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio un
programa de ayudas para contribuir a los gastos que comporta la realizacién de
estudios a otros paises para los estudiantes participantes en programas de movilidad
internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de
movilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia:

Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a
disfrutar de la beca de movilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia. Ademas,
pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de residencia por el hecho de
estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master:

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los
requisitos especificos de las entidades que los conceden.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios.

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco
del programa AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que
responde a un modelo global de la universidad basado en la organizacion de la gestién
basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catalogo de los principales
procesos relacionados con la formacion universitaria, la descripcidn de estos procesos
asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales
(PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del
sistema de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo
especificado asi como la introduccion de la rendicion de cuentas mediante informes de
seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del
SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacidn externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un
Centro. Por lo tanto, su responsabilidad se regula por las directrices que el centro
tenga establecidas en su gestion y desarrollo en procesos como la difusiéon de la
ensefianza, la captacién, la preinscripcion la matricula de estudiantes y el seguimiento
de la titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comisidon de coordinacién y de un coordinador general
gue ejerce las funciones de Presidente.

Entre las funciones de la Comisién de Coordinacién destacamos:
a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica

del Centro (CAC) para su aprobacién, velando por la interrelacidn entre las materias y
las asignaturas del titulo.
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b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y
elevarlos a la Comision académica de Centro.

c) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

d) Llevar a cabo la seleccion y admision de los estudiantes.

e) Coordinar con el centro la informacién publica del master.

f) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a
los 6rganos competentes del centro para su aprobacién.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le
otorgue el convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe
mencionar

a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisién
coordinadora del master y que tengan el visto bueno de la CAC.

c) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacién para
evaluar las deficiencias y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacién de la calidad de acuerdo con los
criterios establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le
otorgue el convenio firmado

También son competencia del coordinador:

h) formar el equipo docente y los tutores,

i) designar responsabilidades entre los miembros,

j) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en
los contenidos como en su ejecucidn, ya sea en la titulacidn o en relacidn a titulaciones
afines.

k) coordinar la planificacién anual: plan docente

I) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el
cumplimiento de los objetivos formativos

m) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes
materias

n) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacién del
alumnado.

También estd prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes
asignaturas de forma que la estructura general de cada una de ellas sea armdnica con
el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporcién similar de
conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la
imparticidn de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacién serdn consensuados dentro del
equipo docente, sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas
adecuados en cada caso.
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La coordinacidn general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de
mejora de la calidad derivados tanto de la reflexién directa del equipo docente como
de los resultados de las encuestas de opinidn del alumnado.

En el caso de este master interuniversitario los mecanismos especificos de
coordinacion estan incluidos en la clausula cuarta del Convenio

Cladsula Cuarta del convenio. Organos de gobierno del master y mecanismos para
asegurar la coordinacidn interuniversitaria y garantizar la calidad del master.

La institucion coordinadora del master es la Universidad de Barcelona.
1. Los sistemas de garantia de la calidad seran los de la universidad coordinadora.

2. Con el fin de garantizar la coordinacion de la oferta formativa y asegurar la calidad
del master, se crearan los siguientes drganos de gobierno y mecanismos de
coordinacion del master interuniversitario:

A. Coordinador/a general del master, que serd un profesor de la universidad
coordinadora.

B. Coordinador/a interno/a del master para cada una de las universidades, que se
designa de acuerdo con los mecanismos establecidos por cada universidad.

C. Comisidn paritaria de coordinacion del master, que sera el drgano responsable del
desarrollo del programa, y de la que formaran parte, como minimo, el/la
coordinador/a general y los coordinadores internos de cada universidad.

Las funciones de la Comision paritaria de coordinacion del master son:

a) Asume el proceso de seleccidon, o acuerda la creacién de una subcomisidon de
acceso que asuma estas funciones.

b) Es depositaria de las candidaturas para la admision y la seleccidén de estudiantes y
responsable de los sistemas de reclamacion.

c) En el proceso de admision, analiza las propuestas de los coordinadores de cada
universidad y decide el conjunto del alumnado admitido.

d) Desarrolla un protocolo y un plan para distribuir y publicitar el master.

e) Es responsable del funcionamiento general del programa, de estimular y coordinar
la movilidad y de analizar los resultados que garantizan la calidad del master.

g) Elabora el plan de usos e infraestructuras y servicios compartidos que potencie el
rendimiento del estudiante, de aularios, de espacios docentes, etc.
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h) A través del andlisis de los puntos débiles y de las potencialidades del master,
plantea propuestas de mejora, y colabora en el seguimiento de la implantacion.

i) Establece la periodicidad de sus reuniones y el sistema de toma de decisiones para
llegar a los acuerdos correspondientes, y crea las subcomisiones o comisiones
especificas que considere oportunas.

j) Vela por el correcto desarrollo de las obligaciones, los deberes y los compromisos
derivados del contenido del convenio, y resuelve las dudas que puedan plantearse en
la interpretacion y la ejecucién de los acuerdos.

k) Decide sobre los aspectos docentes que no estén regulados por las disposiciones
legales o por las normativas de las universidades.

) Promueve todas las actividades conjuntas que potencien el -caracter
interuniversitario del master
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1

propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios

Breve introduccién a la relacién de profesorado previsto para la imparticion del

master

Se relaciona a continuacion el profesorado en el que se incluyen un total de 23 profesores en
total, 12 de la UB, 6 de la UAB y 5 de la UPC. La dedicacién de los 23 profesores corresponde
practicamente a la de 4 profesores tedricos a tiempo completo de dedicacion al master.

Relacion de profesorado previsto

Nombre y Titulo Acredita Categoria Dedicaci | Porc Adecuaciéon a | Experienci
apellidos | académic -ciéon enla on en- los ambitos de aen
o acade- institucion taje conocimiento docencia,
mica Tiempo de vinculados al investigac
(sélo si complet | dedic titulo ién o
existe o/ a- ambito
requisi- Tiempo cion profesiona
to legal parcial al |
estable- titulo
cido)
Amor Doctor Emérito (UB) 5% Biologia de la 6
Maria en reproduccion quinquenio
José Biologia en S
Moluscos y
Crustaceos
Blasco Doctor Profesor Complet 10 Energética i 7 trienios
Minguez en Titular de o] % metabolismo 4
Josefina Biologia Universidad intermediario . .
(UB) en peces gumquenlo
2 sexenios
2
evaluacione
s positivas
dela
actividad
docente
Barco Doctora Profesora Complet Organizacion 4 trienios
Guijarro en Colaboradora o] 8% empresarial, )
M. Economi Permanente ° | Gestién . .
Carmen a Doctora (UPC) Financiera, quinquenio
Analisis S
Financiero,
Control de
Gestion
Bozzo Doctora Emérito (UB) 5% | Biologia de la 6
Duran Reproduccién quinquenio
M Gracia en moluscos y S
crustaceos
Carrasson Doctora Profesora Complet 20 Salud de 6 trienios, 3
Lépez de en Titular Univ o % especies icticas quinquenio
Letona Biologia (UAB) (de acuicultura 'y | s docencia
Maite de medio estatales y
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natural) y su

autonémico

aplicacion como | s, 3
bioindicadores. sexenios
investigacid
n estatales
y ’
autonomico
S.
Evaluacion
docente
verificada
por encima
de la media
del
departamen
to.
Durfort Doctora Catedrdtica Complet 15 Biologia de la 9
Coll de o % reproduccién quinquenio
Merce Universidad en Moluscos y S
(UB) Crustaceos
Fernande Doctor Profesor Complet 9,4 | Energéticay 9 trienios
z Borras en titular de o] % metabolismo 4 sexenios
Jaume Biologia Universidad intermediario en
(UB) peces 6
quinquenio
S
Evaluacion
actividad
docente
positiva 2
veces
(2003 y
2008)
Gallardo Doctora Profesor Complet 5% | Fisiologia 5 trienios
MaAngele en titular (UB) o] digestiva en 2
s Biologia peces quinquenio
S
1 sexenio
Gil Roig Doctor Catedratico Complet 8% | Economia, 3 Sexenios
José Maria en de o Comercializacion | 2
Economi Universidad Quinquenio
a (UPC) S
Gutiérrez, Doctor Catedratico Complet 90 Endocrinologia 6 tramos
Fruitos en de o] % musculo de docencia
Joaquim Biologia Universidad peces 4 tramos
(UB) investigacié
n
Ibarz Doctor Profesor Complet 7% | Energética i 2 trienios y
Valls en Colaborador o] metabolismo 1
Antonio Biologia Permanente intermediario en | quinquenio
(uB) peces de
investigacié
ny de
docencia
Mackenzi Doctor Profesor Complet 15 Inmunologia 1 tra
e Simon Agregado o] % Comparada, mos de
A (UAB) Genodmica investigacid
nl tramo
de docencia
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Masalo Doctora Lectora | Profesora Complet 18 Disefio de Dos trienios
Llora Ayudante o % sistemas
Ingrid Doctor (UPC) acuicolas para el
bienestar animal
yla
sostenibilidad
ambiental
Navarro Doctora Profesor Complet 5% | Control 6 trienios
Alvarez en titular Univ o] endocrino del 4
Isabel Biologia (UB) tejido adiposo quinquenio
en peces S
3 sexenios
1
evaluacion
positivas de
la actividad
docente
Joan Oca Doctor Catedratico Complet 20 Disefio de 7 trienios
Baradad Ingeniero de Escuela o] % sistemas 4
Agrénomo Universitaria acuicolas para el | quinquenio
(UPC) bienestar animal | s
yla 2 sexenios
sostenibilidad Reconocimi
ambiental ento de
profesor
con méritos
docentes
de especial
calidad
(AQU
Catalunya)
Padros Doctor en Profesor Completo 30 Sanidad en 5 trienios.
Bover Veterinaria Asociado y % ictiopatologia Mas de 35
Francesc Técnico publicacion
superior de es en
Investigacion revistas SCI
(UAB)
Planas Doctor en Profesor Completo 16 Fisiologia y 5 trienios
Vilarnau Biologia Titular Univ % endocrinologia 3 tramos
Josep (UB) de peces investigacio
n
3 tramos
docencia
Pérez Doctora Profesor Completo 19 Parasitologia de
del Olmo Ayudante Dr. % especies
Ana (UAB) acuicolas y su
aplicaciéon como
bioindicadores.
Montserra Emérito (UB) 2% | Biologia de la 6
t Poquet Reproduccion en | quinquenio
Miquel moluscos y s
crustaceos
Reig Puig | Doctora Profesora Completo 30 Disefio de 6 trienios
Lourdes en Titular de % sistemas 4
Ciencias Universidad acuicolas para el | quinquenio
del Mar (UPC) bienestar animal | s
yla 2 sexenios
sostenibilidad Reconocimi
ambiental ento de
profesora
con méritos
docentes
de especial
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calidad
(AQU
Catalunya)
Ribes Doctor Profesor 5% | Biologia de la 6
Mora Titular Univ reproduccion en | quinquenio
Enric (UB) moluscos y S
crustaceos
Sala Doctora Profesora Completo 9,4 | Desarrollo 8 trienios, 4
Pallares en Titular Univ % larvario en quinquenio
Roser Biologia (UAB) peces, nutricién | s docencia,
lipidica. 3 sexenios
investigacid
n
nacionales
y2
autonomico
S
Tort Doctor en Catedratico Completo 15 Estrés y sus 8 trienios
Bardolet Biologia de % consecuencias 5
Lluis Universidad en peces de quinquenio
(UAB) acuicultura s docentes
5 sexenios
de
investigacié
n
Evaluacion
docente
verificada.
Valores por
encima de
la media
del Dpto.
Universidad Categoria Total % Doctores % Dedicacion al
de Barcelona titulo
12 100 15%
Ayudante
Ayudante Doctor
Catedratico EU
Catedratico de | 2 100 15
Universidad
Maestro de taller o
laboratorio
Otro personal
docente con
contrato
Otro personal
funcionario
Personal docente
contratado por....
Profesor adjunto
Profesor agregado
Profesor asociado
Profesor auxiliar
Profesor
colaborador
licenciado
Profesor 1 100 15
colaborador o
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permanente

colaboradora

Profesor

contratado Doctor

Profesor de natitica

Profesor director

Profesor emérito 3 100 15

Profesor ordinario
0 catedratico

Profesor titular

EU

Profesor titular de

Universidad

Profesor titular de | 6 100 15

Profesor visitante

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE SON
DOCTORES

El 100% del profesorado es doctor.

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO

Numero total de profesores a tiempo completo 9

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

NUmero total de profesores a tiempo parcial 3 (eméritos)

EXPERIENCIA DOCENTE

Todo el profesorado tiene como minimo un quinquenio de
docencia reconocido. El 67% del total del profesorado tiene
entre 4 y 6 tramos de docencia y el 33%b6 restante tiene de 1 a
3 tramos de docencia.

El profesorado tiene experiencia docente en el ambito de
Ciencias de la Vida.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 45% del profesorado a tiempo completo tiene entre 3 y 5
sexenios reconocidos y el 33%b tiene entre 1 o0 2 sexenios.
Las lineas de investigacion en las que el profesorado despliega
su actividad investigadora son las siguientes:

e Biologia de la reproduccién en Moluscos y Crustaceos

e Energética i metabolismo intermediario en peces
o Fisiologia digestiva en peces
e Endocrinologia y musculo de peces
e Control endocrino del tejido adiposo en peces
o Fisiologia y endocrinologia de peces
EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA
TITULOS CONJUNTOS
ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA
Universidad Categoria Total % Doctores % Dedicacion al
Auténoma de titulo
Barcelona 6 100 18%
Ayudante
Ayudante Doctor 1 100 18
Catedratico EU
Catedratico de |1 100 18
Universidad
Maestro de taller o
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laboratorio

Otro personal
docente con
contrato

Otro personal
funcionario
Personal docente

contratado por....

Profesor adjunto

Profesor agregado

=

100 18

Profesor asociado 1 100 18

Profesor auxiliar

Profesor
colaborador
licenciado

Profesor
colaborador
colaboradora
permanente

o

Profesor

contratado Doctor

Profesor
nautica

de

Profesor director

Profesor emérito

o catedratico

Profesor ordinario

Profesor titular

EU

Profesor titular de

Universidad

Profesor titular de | 2 100 18

Profesor visitante

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE SON
DOCTORES

El 100% del profesorado es doctor.

Nl.'JMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO

Numero total de profesores a tiempo completo 6

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

El 50% del profesorado tiene 3 o mas quinquenios de
reconocidos. El otro 50% o bien tiene un quinquenio reconocido
o presenta mas de 15 afios de experiencia docente.

El profesorado tiene experiencia docente en el ambito de
Ciencias de la Vida.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 80% del profesorado tiene entre 3 y 5 sexenios reconocidos y
el 20% tiene 1 sexenio. (El profesor que no lo puede pedir por
su categoria tiene mas de 35 publicaciones en revistas SCI).

Las lineas de investigacion en las que el profesorado despliega
su actividad investigadora son las siguientes:
e Salud de especies icticas (de acuicultura y de medio natural) y
su aplicacién como bioindicadores.
e Inmunologia Comparada, Gendmica.
e Sanidad en ictiopatologia
e Desarrollo larvario en peces, nutricion lipidica.
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Estrés y sus consecuencias en peces de acuicultura

EXPERIENCIA

DIFERENTE DE LA ACADEMICA O

INVESTIGADORA

PROFESIONAL | Un profesor tiene una gran experiencia profesional en el
diagndstico de patologias de peces, como técnico y asesor.

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O

A DISTANCIA

Universidad
Politécnica de
de Cataluna

Categoria

Total

% Doctores

100

% Dedicacion al
titulo
17%

Ayudante

Ayudante Doctor

100

17

Catedratico EU

100

17

Catedratico de
Universidad

100

17

Maestro de taller o
laboratorio

Otro personal
docente con
contrato

Otro personal
funcionario

Personal docente
contratado por....

Profesor adjunto

Profesor agregado

Profesor asociado

Profesor auxiliar

Profesor
colaborador
licenciado

Profesor
colaborador o]
colaboradora
permanente

100

17

Profesor contratado
Doctor

Profesor de naltica

Profesor director

Profesor emérito

Profesor ordinario o
catedratico

Profesor titular

Profesor titular de
EU

Profesor titular de
Universidad

100

17

Profesor visitante

PORCENTAJE DEL

PROFESORADO QUE SON

DOCTORES

TOTAL DEL | El 100% del profesorado es doctor.

NUMERO TOTAL DE PERSONAL

Numero total de profesores a tiempo completo 5
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ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO

NUMERO TOTAL DE PERSONAL
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

El 80% de todo el profesorado tiene entre 2 y 7 tramos de
docencia reconocidos.

El profesorado tiene experiencia docente en el ambito de
Ciencias de la Vida y en el ambito de la Ingenieria y la Economia

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 60% del profesorado tiene entre 2 y 3 sexenios reconocidos.
Las lineas de investigacion en las que el profesorado despliega
su actividad investigadora son las siguientes:
e Organizacion empresarial, Gestion Financiera, Analisis
Financiero, Control de Gestion.
e Economia, Comercializacion
e Disefio de sistemas acuicolas para el bienestar animal y la
sostenibilidad ambiental

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA

6.1.2 Justificaciobn de la adecuaciéon de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

La Universidad de Barcelona lleva a cabo ya desde el afio 2006, de acuerdo con los
responsables del Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que
supone el cumplimiento y aplicacién de los principios, prudencia y rigor presupuestario en todos
los ambitos de actuacion para administrar eficientemente los recursos.

Los titulos de master universitarios que se proponen reverificar ya disponen del profesorado
necesario y tienen la autorizacion de la Direccion General de Universidades de la Secretaria
General de Universidades del Departament d’Ecomomia i Coneixement. Es importante tener en
cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico tienen que enmarcarse
en este plan de estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él por lo que se refiere a las
previsiones, no solo de profesorado sino también de personal de administracion y servicios.

Por lo que respecta a nuevos titulos de master cabe insistir que todos ellos deben adaptarse
también al plan de estabilidad por lo que se refiere a las previsiones, no sblo de profesorado
sino también de personal de administracion y servicios.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion y
completados los planes de dedicacion de su profesorado, éstos realizan las peticiones de
nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comision de Profesorado delegada del
Consejo de Gobierno.

En relacién al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de
estabilidad presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable
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susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con
discapacidad

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en
su formulacién, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la
Universidad por incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las
mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias
cuestiones que empiezan a debatirse ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la
maxima informacion y ordenar las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas
concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan préximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad
universitaria debe sentirse involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las
acciones propuestas deben contribuir de manera real a conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
o Visualizacién de la situacion

Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género.
o Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria

Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria.
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad.

o Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
Visibilizacién de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente
minoritarias
Concienciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia
marcadamente superior de un sexo

o Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento

o Incremento de doctoras honoris causa

0 Lenguaje no sexista
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Normativas de la Universitat de Barcelona

Analisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat
de Barcelona

Introduccién progresiva de les andlisis de impacto de género

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y en las
comisiones

Cooperacion al desarrollo

Acciones de fomento

Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la
Universidad.

Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.

Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.

Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacién de encuentros con profesionales en politicas de género.

Violencia de género
Conciliacion de la vida laboral y familiar
Organizacion

Creacioén de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que
la normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

Profesores visitantes habituales

Dr. Enric Gisbert (IRTA)

Dra. Alicia Estévez (IRTA)

Sr. Cristobal Aguilera (IRTA)

Dr Dolors Furonés (IRTA)

Dr. Joan Cerda (IRTA-ICM)

Dra. Ana Gomez (IATS-CSIC)

Dr. Francesc Piferrer (ICM-CSIC)

Dr. Neil Duncan (IRTA)

Dr. Jorge Diogene (IRTA)

Sr. Jeslis Gomez (Delegacio Terres de I'Ebre de la Dir. Gral de Pesca i Afers Maritims, Generalitat de
Catalunya)

Sr. Jordi Carreras (Litoralgestion, S.A.)

Dr. Juan José Navarro (Universidad de Las Palmas de Gran Canasria)
Sr. Carlos Zarza (Skretting, S.A.)

Sra. Coral Hispano (L'Aquarium de Barcelona)

Sr. Michel Hites (Kiluea Consulting)

Sr. Daniel Martinez (Mercabarna)

Un importante valor afiadido del master es el profesorado visitante procedente de centros de
investigacion del IRTA y el CSIC, instituciones que pertenecen a la XRAQ conjuntamente con las tres
universidades organizadoras del méaster. Ambas instituciones disponen de un equipo de investigadores
en areas muy diversas todas ellas relacionadas con la acuicultura que permiten complementar o ampliar
tematicas incluidas en el master.

Asimismo desde el master existe la voluntad de contar con profesionales de empresas, de la
administracion o de otras universidades que permiten ofrecer al estudiantado puntos de vista diversos y
de este modo una mayor capacidad para comprender las especificidades de las diferentes problematicas
gue se pueden plantear en acuicultura.

6.2.2. Personal de administracién y servicios dedicado al master

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales
Secretaria del centro 3 1 1
Departamentos 1 0 0
Servicios generales 2 0 0
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

Las tres universidades en que se imparte el master disponen de aulas, laboratorios y equipamientos suficientes
para la imparticion del mismo. El nimero de alumnos implica la necesidad de una Unica aula, laboratorio o sala de
ordenadores en cada una de las universidades para el correcto desarrollo del master. A continuacion de detalla por
universidad los medios materiales y servicios disponibles:

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Facultad de Biologia de la Universitat de Barcelona dispone actualmente de 26 aulas convencionales: 7 aulas
para mas de 120 alumnos; 10 aulas para mas de 50 alumnos; 9 aulas para mas de 20 alumnos. Todas estan
equipadas con cafones y pantallas de proyeccidon, ordenadores conectados a la red asi como pizarras
convencionales y/o de rotulador. También se dispone de otros aparatos de proyeccion como retroproyectores o
proyectores de diapositivas.

La facultad también dispone de 9 aulas de informatica con capacidades que oscilan entre 30 y 40 plazas, todas
dotadas con ordenadores fijos conectados a red, cafién y pantalla de proyeccion y pizarra. En funcién de la
programacion de actividades docentes, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de usar algunas de estas aulas en
modalidad de libre acceso.

En cuanto a laboratorios, la facultad dispone actualmente de 26 laboratorios de practicas con capacidad para 20-30
estudiantes. Estos laboratorios estan dotados diversamente, segun las necesidades de distintas disciplinas del area
de la biologia y todos disponen de pizarra, ordenador, cafién y pantalla de proyeccién.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

El edificio C, del campus de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, con una superficie préxima a los setenta mil
metros cuadrados, alberga dos centros: la Facultat de Ciéncies y la Facultat de Biociéncies con sus respectivas
titulaciones.

Al ser titulaciones con una parte importante de docencia compartida, esta convivencia facilita colaboraciones y
proyectos comunes y permite la optimizacion de recursos tanto de tipo espacial y material como humanos. Los
responsables docentes y los responsables de los servicios administrativos, trabajan de forma conjunta para
determinar y priorizar las inversiones necesarias para la creacion y adecuacion de espacios suficientes para acoger
y dar servicio a la ensefanza de todas las titulaciones. También velan constantemente, para garantizar la
implantacién de nuevas tecnologias de soporte a la docencia en aulas y laboratorios de practicas.

Se cuenta con el apoyo de una unidad de mantenimiento, una unidad de técnicos audiovisuales que tienen como
prioridad de intervencion, la atencion a cualquier espacio o soporte destinado a la docencia.

Aulas de docencia con equipamiento docente fijo

Teniendo en cuenta la particularidad del edificio, que acoge la docencia y los servicios de dos facultades, y que las
aulas tienen todas un mismo equipamiento, no hay una asignacion prefijada para cada titulacion sino que cada
curso se disefa la ocupacion del aulario en funcidn de las necesidades de los estudios, horarios y capacidades, con
la finalidad de optimizar los recursos y garantizar que se cubra de forma adecuada toda la demanda. Disponemos
de:

1 aula de 214 plazas

1 aula de 189 plazas

15 aulas entre 100 y 150 plazas

17 aulas entre 70 y 100 plazas

21 aulas entre 25 y 69 plazas

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, videoproyector, conexion a Internet, wifi, tarima, pizarra con
sistema de iluminacion y pantalla de proyeccion acoplada a un carril de desplazamiento.

15 aulas, las de mayor capacidad, disponen de sistema de megafonia.
3 de las aulas, estan dotadas de mesas vy sillas para facilitar el trabajo en grupo y favorecer la multifuncionalidad y
4 de las aulas estan dotadas con sillas de pala.

Asimismo recientemente se han ido adquiriendo nuevos recursos utilizados para la docencia como:
videoproyectores interactivos, boligrafos digitales y proyectores de opacos. Las aulas de informatica de las
facultades de Ciencies i Biociéncies estan bajo la gestidn del Servicio de Informatico Distribuido. Para dar soporte a
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las actividades docentes y asesoramiento a los alumnos y otros usuarios, estas aulas disponen de un equipo técnico
de 7 personas especialistas cuyos horarios se combinan para garantizar esta asistencia desde las 8 de la mafana
hasta las 9 de la noche.

Asimismo se dispone de un mini cpd provisto de diversos servidores que ofrecen una serie de servicios destinados a
la docencia. Los equipos de las aulas informatizadas, se renuevan cada 3 /4 afios por un sistema de “renting”, que
nos garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus accesorios.

Se dispone actualmente de 6 aulas de informatica con capacidad de entre 30 y 80 alumnos.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

Infraestructuras del centro

La Escuela Superior de Agricultura de Barcelona dispone de un edificio de nueva construccion equipado con las mas
modernas instalaciones. Este fue construido en 2005 siguiendo la normativa vigente y los estandares propios de la
Universidad Politécnica de Catalunya en referencia a sostenibilidad, gestion de igualdades y discapacidad. El edificio
cumple con las  prescripciones del Pla  ambiental del Campus del Baix Llobregat
(http://www.upc.es/mediambient/recerca/Ireall.html) y con la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocié de
I'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques de la Generalitat de Catalunya.

El edificio esta formado por dos bloques paralelos, orientados este-oeste: el situado al sur contiene los despachos
del PDI distribuidos en dos plantas y el de la cara norte incluye las aulas y los laboratorios distribuidos en una
planta sétano, la planta baja y tres plantas piso. En https://www.esab.upc.edu/escola/qui-som existe una coleccion
de imagenes del centro desde diferentes puntos de vista. En https://www.esab.upc.edu/escola/ledifici-espais-per-a-
la-docencia-i-la-recerca aparece un directorio de espacios que permite su busqueda en el edificio y contiene las
caracteristicas técnicas del espacio asi como una fotografia del mismo.

La relacion de los diferentes espacios disponibles con dedicacion exclusiva a la docencia se resume en la relacion
siguiente:

9 Aulas de teoria con un total de 558 plazas

9 Aulas de practicas con un total de 257 plazas

20 Laboratorios con un total de 320 plazas

9 Aulas/laboratorios de practicas especificas incluyendo las aulas de informatica con un total de 258 plazas

El equipamiento de los diversos laboratorios permite la realizacion de casi todo tipo de analisis relacionado con la
tematica propia del laboratorio. En este sentido, los laboratorios se encuentran especializados en tematicas y
disponen del siguiente equipamiento:

Los laboratorios de docencia estan dimensionados para una capacidad de 20-25 estudiantes segln el tipo de
practicas que se lleven a cabo. Todos estan equipados con una instalacidn centralizada de gases (CO2, N, O, vacio,
...), agua desionizada y AFS y ACS. El mobiliario consta de poyatas con un espacio Util de unos 80 cm por
estudiante, armarios y archivadores de material y diversas picas sanitarias. Disponen de pizarra y de un carrito de
proyeccion de video para realizar presentaciones.

En cuanto al material fungible especifico, cada laboratorio cuenta con material instrumental adecuado (vasos de
precipitado, probetas, buretas, ...) y reactivos. La gestion de este material para cada practica estd en manos de los
técnicos de laboratorio y cuentan con un presupuesto anual para la reposicion.

Por otro lado, cada laboratorio dispone de un equipamiento basico y otro de especifico segln al area al que
pertenece:

Equipo basico de los laboratorios de analisis: Bandejas calefactoras, agitadores mecanicos y magnéticos, PH-
metros, basculas, neveras, congeladores.

Equipo basico de laboratorios mecanicos: Agitadores y basculas

Namero de plazas de bibliotecas especificas

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La biblioteca de la Facultad de Biologia de la Universitat de Barcelona cuenta con una superficie de 2455 m? y 2400
m lineales de estanterias de libre consulta. Dispone de 362 puntos fijos de lectura y un fondo bibliografico de mas
de 30.000 volimenes. Cuenta también con sala de lupas y microscopios, lectores de DVD, CD y video, lectores de
microfichas, 40 ordenadores para consultas, fotocopiadoras, impresoras y escéners. Ademas dispone de cinco salas
de distintos tamafos y formatos para realizar sesiones de trabajo individual o en grupo y ofrece servicio de alquiler
de ordenadores portatiles, todo ello como adaptacion a la docencia del EEES.

La Biblioteca, asi como diversas areas de la facultad, esta dotada de red wi-fi de libre acceso a los estudiantes.

La biblioteca de Biologia pertenece al Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la
Universidad de Barcelona, cuya politica incluye la dotacion de cada biblioteca de todos los titulos recomendados por
los profesores a los alumnos de las distintas ensefianzas. El CRAI ofrece también una gama extensa de revistas
cientificas en forma
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

La Biblioteca de Ciéncia i Tecnologia (a partir de ahora BCT) forma parte del Servei de Biblioteques de la
Universidad Autonoma de Barcelona y como tal atiende las necesidades docentes y de investigacion de la Facultat
de Ciéncies, la Facultat de Biociéncies y de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeries. Cuenta con la Certificacion de
Calidad ISO 9001:2000 vy el Certificado de Calidad de los Servicios Bibliotecarios ANECA que garantizan un éptimo
servicio al usuario y una politica de mejora continua en relacion a sus necesidades.

La biblioteca presencial ocupa unos 3000 metros cuadrados en las plantas 0 y -1 del edificio C y cuenta con 466
plazas de lectura y 68 puntos informatizados o multimedia. Ofrece su servicio ininterrumpidamente 13 horas al dia
que se complementa con la sala “24 horas” (que abre durante los 365 dias del afio) comdn para todo el Servei de
Biblioteques.

El fondo se halla repartido en los 5600 metros lineales de estanterias de libre acceso y lo forman:
112.595 monografias

2.529 titulos de revista

20.638 documentos no — libros (DVD, mapas, microfichas...)

22.072 libros digitales

17.651 titulos de revista electrénicos accesibles al texto completo2

La BCT participa desde su creacion en el afio 2006 en el Diposit Digital de Documents DDD, http://ddd.uab.cat. Un
sistema de archivo y distribucion de material digital que acoge una coleccién diversa en cuanto a formatos,
tematica y tipologia de documentos: Materiales de curso (guias, programas de asignatura, modelos de
examenes...), Libros y colecciones, Publicaciones periddicas, Articulos y informes, Multimedia, Bases de datos
bibliograficas, Fondos personales.

La BCT también participa en dos proyectos digitales del sistema universitario de Catalunya: el depdsito de Tesis
doctorals en Red, http://www.tesisenxarxa.net y el depdsito de working papers y trabajos de investigacion:
Recercat, (http://www.recercat.net).

El Servei de Biblioteques asi como todas las bibliotecas universitarias publicas de Catalunya han adoptado
recientemente el sistema informatizado de bibliotecas Millenium en sustitucién del que tenian implementado desde
el aflo 1989 (VTLS). Esto permite la catalogacion en cooperacion y el intercambio de registros bibliograficos para
dar lugar a un catalogo Unico de los fondos universitarios. Esto también ha permitido poder facilitar el préstamo
entre bibliotecas del Consorcio aumentando asi el uso de los fondos bibliograficos.

to electronico, facilitando asi a los estudiantes de master la lectura de literatura cientifica especializada.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

El fondo de la biblioteca estd especializado en ingenieria de telecomunicacion; ingenieria aeronautica e ingenieria
agricola. Esta formado por bibliografia basica, bibliografia especializada, revistas especializadas, obras de consulta,
videos, mapas, proyectos de fin de carrera y tesis doctorales.

Recursos de informacion: (1) Colecciones bibliografica: Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se
dividen en colecciones basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones y colecciones especializadas
que dan soporte a las diferentes areas tematicas de la titulacion. La coleccidn bibliografica la componen mas de
556.538 ejemplares de monografias y 20.397 colecciones de publicaciones en serie. (2) Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion electronicos tanto a través del catalogo
como desde la biblioteca digital de la UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electrénicos, bases de datos, revistas
electronicas, etc. Actualmente se pueden consultar 8.403 titulos de revistas electronicas en texto completo.
Ademas, el SBD dispone del portal UPCommons (http://upcommons.upc.edu/), formado por un conjunto de
repositorios institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos y editados por los profesores e
investigadores de la UPC. Los repositorios incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos
académicos, etc. También se dispone de una videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la
Universidad.

Servicios bibliotecarios basicos y especializados: (1) Espacios y equipamientos: Las bibliotecas ofrecen
espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo individual o en grupo, salas de formacién y equipamientos
para la reproduccién del fondo documental. (2) Servicio de catalogo: El catdlogo de las bibliotecas de la UPC es la
herramienta que permite localizar los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de la
UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrdnicos, etc.). También se puede acceder al Catalogo
Colectivo de las Universidades de Cataluiia (CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos los
documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Cataluna (CBUC) y de otras
instituciones. (3) Servicio de informacidn bibliografica y especializada: este servicio, atendido de manera
permanente por personal bibliotecario, ofrece informacion sobre las bibliotecas y sus servicios, y asesoramiento
sobre donde y como encontrar la informacion especializada. Los bibliotecarios tematicos, especializados en las
colecciones de las areas tematicas de la UPC, proporcionan respuestas sobre blsquedas concretas de informacién,
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y también resuelven otras peticiones de informacion generales. (4) Servicio de préstamo: permite solicitar
documentos de las bibliotecas de la UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos independientemente de la biblioteca
de la UPC donde se encuentren y, ademas, pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

(5) Servicio de Obtencion de Documentos (SOD): proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez, proporciona a instituciones y
usuarios externos originales o copias de documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos, patentes, conferencias, etc., de
cualquier pais del mundo y en cualquier lengua. (6) Servicio de Préstamo de Ordenadores Portdtiles: Las
bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este servicio tiene como principal objetivo
facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS equipos portatiles para acceder a la informacién y documentacion
electronica y trabajar de forma auténoma con conexion a la red inaldmbrica de la UPC, potenciando el aprendizaje
semipresencial y el acceso a los campus digitales de la UPC. (7) Servicio de formacion en la competencia
transversal en “Habilidades Informacionales”: Las bibliotecas organizan un gran nimero de actividades de
formacién con el objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar, gestionar y utilizar
la informacion de forma eficaz para el estudio y el futuro profesional: sesiones introductorias dirigidas a los
alumnos de nuevo ingreso, sesiones de formacion a los estudiantes (tres créditos de libre eleccion), colaboraciones
en asignaturas de la UPC, sesiones sobre recursos de informaciéon para la investigacion, etc. (8) Servicio de
Propiedad Intelectual (SEPI): orienta a los miembros de la comunidad universitaria sobre los principios basicos de
la normativa en derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la informacién que se pone a su disposicion
a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC. Igualmente, facilita la tramitacion de los numeros
identificadores (ISBN, depdsito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la investigacion
universitaria. (9) La Factoria de Recursos Docentes: es un servicio de soporte a la innovacion docente del PDI. La
Factoria es un espacio en las bibliotecas donde el PDI puede usar recursos de informacién de calidad, hardware (PC
multimedia, grabadoras de DVD, tarjetas para capturar video, escaneres, impresoras en color) y software (edicion
de imagen, video y sonido; edicion de paginas web, maquetacion de publicaciones, digitalizacion) para la
elaboracion de recursos o contenidos de nuevos materiales docentes digitales. (10) Servicio de conexion remota a
los recursos electrénicos: a través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder a los
recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén conectados a la red de la Universidad.
(11) Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI): es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el castellano. Se trata de un portal con una
seleccidn de recursos accesibles en linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.
(12) Acceso wi-fi: Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexion a los recursos de la red UPC y a
Internet en general con dispositivos sin cables. (13) CanalBIB: Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema
de difusidn de informaciones de interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.

Redes de telecomunicaciones

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Facultad, como toda la Universitat de Barcelona, ha adoptado la plataforma Moodle de Campus virtual.
Todas las asignaturas de los titulos impartidos pueden hacer uso de dicha plataforma. Asi profesores y
alumnos pueden comunicarse directamente en cualquier momento, sin necesidad de presencialidad. El
profesorado dispone todo el material del curso en la plataforma y el alumno la puede acceder en qualquier
momento y a distancia. Moodle ofrece ademas otras herramientas como calificadores, forums y calendarios,
de gran utlilidad para la organizacién de los cursos y la implantacién de la semipresencialidad.

En todas las aulas de informatica se instala anualmente todo el programario requerido por el profesorado
para las distintas ensefanzas. Aun asi, la demanda de éste tipo de aula ha crecido muy notablemente,
dificultando la programacion de actividades en ellas.

En 2012, esta prevista la instalacion del Aula virtual (posibilidad de acceso al programario de las aulas de
informatica desde fuera de ellas), lo que redundara en una mejor calidad del servicio de aulas de informatica
y un aumento de posibilidades de trabajo auténomo del alumno.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
Las Facultades de Ciéncies i de Biociéncies proporcionan una serie de recursos tecnoldgicos y servicios
enfocados al uso y aplicacion de las nuevas tecnologias en la docencia.

Personal interdisciplinar que pertenece a diferentes servicios (Audiovisuales, Biblioteca y Servicio de
Informatica Distribuida) es el encargado de dar soporte a los profesores.

Existe en el campus un Servicio de Informatica centralizado que marca las lineas generales de actuacion en el
soporte a la docencia y a los usuarios en general.
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Estos Servicios Informaticos, facilitan el acceso a Internet desde cualquier punto de la red de la universidad.
Acceso wifi a la red de la universidad. Acceso a Internet para todos los usuarios y acceso a la red de la
universidad para los usuarios de la UAB y de Eduroam ().

Asi mismo, los citados Servicios son los responsables de la creacion de la intranet de alumnos
(intranet.uab.cat). La adaptacion del campus virtual (cv2008.uab.cat) y la creacién de un depésito de
documentos digitales (ddd.uab-cat).

Las aulas de informatica de las facultades de Ciéncies i Biociéncies estan bajo la gestion del Servicio de
Informatico Distribuido. Para dar soporte a las actividades docentes y asesoramiento a los alumnos y otros
usuarios, estas aulas disponen de un equipo técnico de 7 personas especialistas cuyos horarios se combinan
para garantizar esta asistencia desde las 8 de la mafiana hasta las 9 de la noche.

Asimismo se dispone de un mini cpd provisto de diversos servidores que ofrecen una serie de servicios
destinados a la docencia.

Los equipos de las aulas informatizadas, se renuevan cada 3 /4 afios por un sistema de “renting”, que nos
garantiza la operatividad permanente de todos los ordenadores y sus accesorios.

Los ordenadores de las aulas tienen dos sistemas operativos:
WINDOWS XP SP2 y LINUX distribucion KUBUNTU. El proximo curso 2011-2012 esta previsto actualizar a
Windows 7.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

Respecto la apuesta de la UPC por los recursos TIC, la ESAB dispone de una red de cableado independiente
de alta velocidad para el acceso a Internet de las plataformas fijas tanto de despachos como de aulas. Ello
garantiza una mayor velocidad de acceso a la red y menores interferencias. A esta red fija se sobrepone una
red inaldmbrica wifi con acceso desde portatiles.

La UPC fomenta el uso de una Plataforma ATENEA que se ha impuesto como entorno virtual de docencia de
la Universidad. Podemos decir que Atenea ha sido disefiado partir de las aportaciones del profesorado y de
las unidades basicas (centros docentes, departamentos e institutos universitarios de investigacion), con el
objetivo de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UPC a las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior. Atenea se ha desarrollado utilizando como base tecnoldgica la plataforma de software
abierto de Moodle.

Otros servicios que proporciona el centro

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La facultad de Biologia de la Universitat de Barcelona ofrece a sus profesores, investigadores y estudiantes
otros servicios relacionados con la investigacion y la docencia: Centro de Recursos de Biodiversidad Animal,
Servicio de Campos Experimentales, Servicio de Cultivos Celulares, Servicio de Criogenia, Servicio de
Embarcaciones Oceanograficas, Servicio de Esterilizacion de Medios de Cultivo, Servicio de Fermentacion y
Servicio de Herbario. Ademas, la facultad alberga algunas de las unidades de los CCT-UB (Centros Cientificos
y Tecnoldgicos de la Universitat de Barcelona). En concreto: una instalacion para uso de radioisétopos, el
Servicio de Estabulario y una unidad de microscopia confocal.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

La Universitat Autbnoma de Barcelona ofrece asimismo otros servicios relacionados con la docencia y la
investigacion: Servicio de Estadistica, Servicio de Cultivos Celulares, Produccién de Anticuerpos y Citometria,
Servicio de Microscopia, Servicio de Tratamiento de Imagenes, Servicio de Diagndstico Patoldgico de Peces,
Laboratorio Veterinario de Diagndstico de Enfermedades Infecciosas, Servicio de Analisis de Farmacos,
Servicio de Andlisis y Aplicaciones Microbioldgicas, Servicio de Hematologia Clinica Veterinaria, Servicio de
Bioquimica Clinica Veterinaria, Servicio de Diagndstico de Patologia Veterinaria, Servicio de Nutricién y
Bienestar Animal, Servicio de Protedmica y de Bioinformatica, Servicio Veterinario de Genética Molecular.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

La Universidad Politécnica de Catalufia ofrece servicios relacionados con la docencia y la investigacion
relacionados con las diversas areas tematicas que se despliegan en la universidad: arquitectura,
matemadticas, mecanica, tecnologia industrial, ingenieria civil, fisica, quimica y ciencias ambientales y
materiales. El detalle de los servicios disponibles se puede obtener en el siguiente enlace:
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http://www.upc.edu/pct/ca/serveis.arees.html

En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participacion de otras entidades en
el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se debera justificar que los medios
materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras permiten garantizar el
desarrollo de las actividades formativas planificadas.

Un elemento a destacar es la participacion en el Master de dos importantes entidades de investigacion, el IRTA y el
CSIC. Ambas instituciones se hallan relacionadas con las universidades organizadoras del master a través de la
XRAg (www.XRAg.cat). La contribucion de estas instituciones es significativa tanto por el alto nivel cientifico de sus
investigadores, los cuales participan en docencia, tutoria de trabajos final de master y practicas, como por la
excelencia de sus instalaciones y equipos. Informacion mas detallada sobre estas instituciones, su personal y sus
recursos puede encontrarse en las respectivas paginas web:

Centre Aquicultura IRTA: http://www.irta.cat/es-ES/RIT/A/A3/Paginas/A3.aspx
Instituto de Ciencias del Mar (CSIC): http://www.icm.csic.es/
Instituto de Diagndstico Ambiental y Estudios del Agua (CSIC): http://www.idaea.csic.es/

Por otro lado, desde la Facultad de Biologia de la Universitat de Barcelona se han establecido 130 convenios con
instituciones y empresas para la realizacion de practicas externas de master. Los que benefician en especial al
Master de Acuicultura son los siguientes:

ACUARIOS OCEANWORLD, S.L., BARCELONA, BARCELONA,
http://www.aquariumbcn.com/AQUARIUM/privacidad aviso.php?wlang=es
AQUAPONICS UK, STIRLING, UK

http://www.aguaponics.org.uk/

BASE VIVA, SANT PERE PESCADOR, TARRAGONA
http://www.proyecnova.com/esp/baseviva/empresa.html

CONSELL CATALA DE LA PRODUCCIO AGRARIA ECOLOGICA, BARCELONA
http://www.ccpae.org/

DEPT. AGRICULTURA, RAMADERIA, PESCA, ALIMENTACIO | MEDI NA TURAL - GENERALITAT DE
CATALUNYA, BARCELONA

http://www20.gencat.cat/portal/site/DAR

FUNDACION CETMAR, CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR, VIGO, PONTEVEDRA
http://www.cetmar.org/contacto/

INSTITUT DE RECERCA | TECNOLOGIA AGROALIMENTARIES — IRTA, BARCELONA
http://www.irta.cat/es-ES/Paginas/default.aspx

PARC DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA, BARCELONA
http://www.prbb.org/continqut/part00?from _action=en g _part00

STOLT SEA FARM, S.A., LIRA, CARNOTA, A CORUNA
http://www.stolt-nielsen.com/Contact-Us/Stolt-Sea-Far m.aspx

TINAMENOR, S.L., PESUES, CANTABRIA

http://www.tinamenor.es/

TROUW ESPANA, S.A., COJOBAR, BURGOS
http://es.kompass.com/live/es/ES1037598/trouw-espana- ___s-a.html

La relacion aportada muestra el extenso abanico de empresas o instituciones que de uno u otro modo participan en
el master y que incluye desde la investigacion hasta la administracion, pasando por la produccion o los servicios.
Cada una de ellas aporta un valor anadido especifico de gran interés para el master por tratarse de entidades
punteras en cada uno de sus ambitos de trabajo (fabricacion de piensos, produccion de peces, ...). Asimismo es
importante destacar que se incluyen instituciones pertenecientes a la administracion publica o gobiernos locales,
donde pueden adquirirse las competencias relacionadas con la gestion del sector de la acuicultura y la pesca.

La Facultad prevé ir aumentando la lista de convenios con entidades, como lo ha ido haciendo en los Ultimos afos.
Un aspecto interesante es que los convenios firmados a iniciativa de un master concreto pueden ser
potencialmente utilizados para otros masteres de la facultad, lo cual brinda a los estudiantes la posibilidad de
escoger entre una lista amplia y variada de destinos.
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Com a prova de la responsabilitat que assumeixo, signo el present document en preséncia del meu tutor del

treball experimental de la Facultat/Escola Universitaria de

lliurara copia a I’empresa/institucio.

Barcelona,

L’estudiant en treball experimental

(Nom i signatura)

del qual se’n
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasas Datos reales (5 afos)
Tasa de graduacién 95%

Tasa de abandono 5,7%

Tasa de eficiencia 99,7%

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

Los resultados expuestos en la tabla anterior no son previsiones. Son resultados reales correspondientes

a la media de las tasas obtenidas en los 5 afios en que se ha desarrollado el Master (desde el curso
2006-07 hasta la actualidad).

Datos aportados:

Matriculados Abandonos

2006-2007 19
2007-2008 16
2008-2009 15
2009-2010 28
2010-2011 21

O WO+

En estos 5 afios Unicamente un alumno en el curso 2006-2007 ha tenido que volver a matricularse de
15 créditos fuera de su curso académico.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

| Curso 2012-2013

Calendario de implantacion de la titulacion

Master 60 créditos

curso 2012-13

Implantacion completa del master
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CONSEJO SOCIAL

Traduccién literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miquel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunién la Comisién Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un nimero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomd, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacién de

masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacion
gue se acompaifia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la proxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente
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PROGRAMACION DE MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningdn titulo anterior)

DENOMINACION DEL TiTULO Crédits U. coordinadora U. participantes Centro UB

Abogacia 20 e e Facultad de Derecho

Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales 60 0 e e Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

Cinematografia 60 0 e e Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de
Catalunya ESCAC (centro adscrito)

Direccion y Gestiéon de Centros Educativos 60 e e Facultad de Pedagogia

Intervencion y Estudios Criticos sobre la 60 e e EU de Enfermeria Sant Joan de Déu

Exclusién Social

NUEVOS TIiTULOS QUE EXTINGUEN UN TITULO ANTERIOR (cambios de denominacién — incluye fusién o desdoblamiento de masters- , cambios en la

colaboracion interuniversitaria — cambios de interuniversitario a no interuniversitario o cambios en les universidades participantes)
En el caso que no se apruebe el nuevo titulo, se impartird el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO Créditos Titulo/s que se extingue/n Inicio de extincién Extincion Centro UB
(V. coordinadora) u. (1) definitiva (2)
participantes
Actividad Fisica, Deporte y 60 Actividad Motriz y Educacion 2012-13 2014-15 Facultad de Formacion del
Educacion Profesorado
Actividad Fisica ySalud 60 Activitdad Fisica y Deporte 2009-10 2010-11 Institut d’Educaci6 Fisica de
Cambio de denominacion Catalunya (centre adscrit)
Arqueologia: Sociedades en 60 Arqueologia 2012-13 2014-15 Facultad de Geografia e
Transicion Historia
Cambio de denominacién
Ciencias Actuariales y 90 Ciencias Actuariales Financieras 2012-13 2015-16 Facultad de Economia y
Financieras (ensefianza de segundo ciclo) § Empresa
<=
(o} ]
Investigacion en Empresa, Finanzas y 2012-13 § 2014-15
Seguros (especialidadt Finanzas y 3
Seguros) g
Comportamiento y cognicion 60 Inmvestigacion en Personalidad y 2012-13 E 2014-15 Facultad de Psicologia
Cambio de denominaciné y cambio a Comportamiento (interuniversitario) K
no interuniversitario E
Direccion Estratégica de 60 Gestion Estratégica de Empresas 2012-13 % 2014-15 EU de Hosteleria y Turismo—
Empresas Turisticas Turisticas 2 CETT (centro adscrito)



DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Direccibn de Proyectos de
Conservacion-Restauracion
Cambio de denominacién

Ecologia, Gestion y
Restauracion del Medio Natural
Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no
interuniversitario de wuno de los
maasters

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

(UB) UAB,UdG,URV, UPF, UPC,
UdL,UVic

Cambio de universidades participantes
Genética yGenOmica

Cambio de denominacio

Geologia 'y Geofisica de
Reservorios
(UB) UAB CSIC  entidadt

colaboradora

Cambio de denominacion y cambio de
universidades participantes

Gestion y  desarrollo  de
personas Yy equipos en las
organizaciones

Cambio de denominacién

Fisica Avanzada

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no interuniversitari
o de uno de los mésters

Marketing e Investigacion de
Mercados

Microbiologia Avanzada
Cambio a no interuniversitario

Pensamiento contemporaneo y
tradicion clasica

Cambio de denominacié per fusi6 de
masters

Créditos

60

60

90

60

60

60

60

60

60

60

Titulo/s que se extingue/n

Direccion de Proyectos de
Conservacion-Restauracion:
Colecciones y Conjuntos Patrimoniales

Gestion y Restauracion del Medio
Natural / Ecologia Fundamental y
Aplicada (interuniversitario)

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

Biologia del Desarrollo y Genética

Geofisica
Geologia - Especialidad “Geologia y
exploracion de reservorios
sedimentarios” del master en Geologia

Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos
Humanos

Biofisica
Ingenieria Fisica
Fisica Computacional y Aplicada
(interuniversitario)

Investigacion y Técnicas de Mercado
(ensefianza de segundo ciclo)

Microbiologia Avanzada (interuniversitario)

Pensamiento Contemporaneo
Filosofia y Estudios Clasicos

Inicio de extincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2013-14

2014-15

2015-16

2014-15

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16
2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Bellass Artes

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia e
Historia

Facultad de Biologia

Facultad de Geologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Fisica

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia



DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Psicologia de la Educacion —
MIPE

(UB) UAB — URLL- UdG

Cambio universidades participantes.

Quimica de Materiales Aplicada
Cambio de denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Analitica

Cambio de denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Organica

Cambio de denominacién  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Investigacion clinica

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no
interuniversitario de algunos de los
masters

Investigacion en Empresa

Recursos Minerales y Riesgos
Geolégicos

(UB) UAB

Cambio de denominacién

Créditos Titulo/s que se extingue/n
90 Psicologia de la Educacién — MIPE
60
60 Quimica avanzada
60
60 Cuidados Paliativos
Donacion, Transplante de Organos,
Tejidos y Células
Atencién Integral al Enfermo Critico y
Emergencias (interuniversitario)
Salud Internacional (interuniversitario)
Medicina Respiratoria (interuniversitario)
Investigacion en Enfermedades
Hepaticas
Investigacion en Ciencias Clinicas
60 Investigacion en Empresa, Finanzas y
Seguros
60 Geologia

Inicio de extincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2015-16

2013 -14*

2013 -14~

2013 -14~

2014-15

2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Medicina

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Geologia



TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR ( mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de la
Antigliedad
Direccion Hotelera 'y de

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestién Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificacié Territorial i Gestio
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccion Hotelera y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacio Territorial i Gestio Ambiental

Producciones Artisticas e Investigacion

Inicio deextincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csvi 7570263732332880982924428

Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013 -14~

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes



(1) No hay matricula de estudiantes de nuevo acceso, sélo estudiantes de cursos anteriores que no hayan obtenido el titiulo. Las asignaturas se imparten con o sin docencia.
(2) No hay matricula de estudiantes. Esta informacién debe comunicarse a RUCT como titulo definitivamente extinguido.

Estas titulaciones proponen extinguirse en un Unico curso académico. Para garantizar los derechos de los estudantes, se posibilitara una matricula sin docencia en el curso que figura como
definitivamente extinguido si hay estudiantes que no hayan tenido la oportunidad de obtener el titulo.

PROGRAMACION DE MASTERS COORDINADOS POR OTRAS UNIVERSIDADES EN QUE PARTICIPA LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningn titulo anterioritol anterior)

DENOMINACION DEL TITULO Créditos U. coordinadora U. participantes Centro UB OBSERVACIONES
Innovacién en disefio para el sector turistico 60 U.La Laguna UB - ULP - UPV - EHU Facultad de Bellas Este master se aprobod en
Artes la programacién 11-12, Se

propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Investigacion en Salud Mental 60 U. Cantabria UB-UAB-CADIZ-UCM Facultad de Medicina Este master se aproboo en
la programacién 11-12, Se
propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Electroquimica. Ciencia y Tecnologia 60 U.Alicante UB - UAM — UAB — Facultad de Quimica
U.Burgos — U.Cordova —w
U. Valéncia (E.Gral) —
U.Pol. Cartagena —
U.Mdrcia
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ANEXOS: APARTADO 11

Nombre: DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pf
HASH SHA1 : O/WWK SeW?2Y zY tF8zp45Skl 1 gAuk=

Cédigo CSV : 66523119597527508103117
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Identificador : 419453972

csv: 75702637781586998994123
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