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Pla Director de la Facultat de Biologia. Periode 2019-2023

El present Pla Director ha estat elaborat a partir dels objectius definits per I'actual equip
deganal des de la seva presa de possessid el 24 de gener del 2019. Aquest Pla Director
complementa la Politica i els Objectius de Qualitat de la Facultat de Biologia i els
compromisos que s'hi manifesten.

A continuacié es presenten els objectius d'aquest Pla Director agrupats segons les arees en les
quals es desenvolupen:

1.- AFEES transversals

1.1. Implicar a tots els col-lectius (estudiants, PDI i PAS) per tal d'assolir una conscienciacid
global de la importancia de la millora continua en tots els ambits de funcionament de la
Facultat.

1.2. Redefinir la composicié de la Comissid de Qualitat de la Facultat de Biologia per tal que
esdevingui un organ protagonista en la determinacio de les diferents accions de millora i en la
revisié del sistema d'assegurament intern de la qualitat (SAIQU).

1.3. Impulsar les activitats de la Comissié d'lgualtat per evitar qualsevol discriminacié basada
en el génere, grup étnic o religids, o diversitat funcional, a més de per introduir la perspectiva
de génere en la docencia i la recerca.

1.4. Promoure la sostenibilitat en tots els seus ambits: docencia, gestio, recerca i transferencia.
1.5. Impulsar les activitats de la Comissié de Sostenibilitat i Seguretat per coordinar i incentivar
les diferents iniciatives vinculades a la sostenibilitat.

1.6. Vetllar pel manteniment i adequacié de totes les instal-lacions de la facultat de Biologia
incrementant I'eficiencia energetica i la sostenibilitat, seguint indicacions de I'OSSMA.

1.7. Promoure Jornades divulgatives obertes a la societat per fer un servei a la societat com a
referent de coneixement en temes de biociencies d’interes general.

1.8. Facilitar la comunicacié i difusié de noticies i actes d'interés a través de la web de la
facultat, xarxes socials i pantalles de difusio interna.

1.9. Crear espais i eines digitals per millorar la col-laboracié de les persones implicades en la
gestid de qualitat; i coordinar els diferents projectes de facultat.

1.10. Condicionar I'Aula Magna per fer-la un espai més flexible i dinamic per a diferents
modalitats de presentacions, debats, taules rodones.

2.- Area académica

2.1. Condicionar aules per fer-les més funcionals a I'hora de fomentar una docencia basada en
metodologies docents actives i preparades per a activitats en linia.

2.2. Impulsar un Pla d'Innovacié Docent Institucional dins del RIMDA i crear un Grup de Treball
en Innovacid de la Facultat de Biologia per estimular I'is de metodologies actives
d'aprenentatge, de diferents models d'avaluacié continuada i augmentar la immersié dels
estudiants a les diferents assignatures.

2.3. Revisar i actualitzar les diferents normatives i directrius que regulen les activitats
académiques.

2.4. Reconeixer la tasca docent mitjancant I'atorgament de distincions al professorat més
valorat de cada grau i promocio.

2.5. Avaluar la creacié de cursos de post-grau amb diferents nivell de titulacions (experts,
diploma d’extensio universitaria, diploma de postgrau).

2.6. Revisar els Plans d'estudi per tal d’adaptar els plans a les necessitats de futur dels
ensenyaments.
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2.7. Reforgar la visualitzacié de l'oferta dels ensenyaments de la Facultat i promoure la
uniformitzacid i qualitat dels sistemes de seguiment de I'alumnat de doctorat.

3.- Area de recerca i transferéncia

3.1. Gestionar el CPR (Contracte Programa de Recerca) i fer un seguiment periodic dels
indicadors de recerca a la Facultat per tal d’analitzar la seva evolucié i proposar les accions
necessaries.

3.2. Reforgar el suport als investigadors en relacié a I'accés a convocatories de finangament de
la recerca, incloent la promocié d’equips interdepartamentals i interdisciplinaris.

3.3. Elaborar i actualitzar periodicament el dossier de recerca de la Facultat.

3.4. Fer una analisi de la situacio dels aparells de recerca disponibles als departaments i als
CCiTUB per la planificacié de la inversid en reparacions i dels programes i convocatories de
renovacio de material obsolet i nous equipaments.

3.5. Fer un seguiment i propostes de millora del funcionament dels serveis de recerca
gestionats per la Facultat.

3.6. Potenciar la comunicacid amb i entre els instituts de recerca on participen grups de
recerca de la facultat.

3.7. Promoure la transferéncia dels resultats de la recerca a la societat. Promoure la
incorporacié de la competéncia transversal de creativitat i emprenedoria.

3.8. Incentivar la captacié de joves investigadors/es que consolidin i/o implementin linies de
recerca a estrategiques a curt i mig termini.

4.- Area d'internacionalitzacio

4.1. Creacié d'un Vicedeganat especific per a la mobilitat internacional per gestionar,
juntament amb I'Oficina de Relacions Internacionals (ORI), I'elevat volum de mobilitat de
I'alumnat de la facultat.

4.2. Fomentar la mobilitat tant d'estudiants com del Personal Docent i Investigador a través
dels diferents programes (Erasmus estudis, Erasmus Practiques, Global Faculty, Global UB,
Practiques Curriculars Internacionals...).

4.3. Potenciar la docéncia en anglés en els nostres ensenyaments de graus i masters.

4.4. Impulsar la participacié en la alianga europea d’universitats liderada per la UB Charm-EU
per la co-creaci6 de una Universitat Europea alineada amb els valors europeus i de
sostenibilitat.

4.5. Fomentar la participacio de la Facultat en els nous programes de mobilitat internacionals,
com ara els “Blended Intensive Programs” i els projectes KA171 per a mobilitats a paisos no
membres de la Unié Europea.

4.6. Fomentar I'acollida i tutoritzacié d’estudiants vinguts de fora de I'Estat espanyol (Erasmus
Estudis o Erasmus Practiques) a grups de recerca de la Facultat.

4.7. Millorar l'acollida dels estudiants d’estada temporal a la Facultat, fomentant Ia
participacié dels nostres estudiants en aquesta acollida potenciant el programa d’estudiants
Mentors.

4.8. Fer un seguiment de la seva estada a la UB amb enquestes de satisfaccio.

5.- Area del PDI

5.1. Treballar per a la incorporacié de nou professorat i personal investigador per permetre el
recanvi generacional i mantenir i /o millorar el nivell de recerca, docéncia i transferéncia.
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5.2. Proposar mesures concretes en suport de la igualtat i I'equitat en la valoracié de les
carreres i la promocié.

5.3. Fer una analisi detallada de I'actual déficit docent dels diferents departaments per tal de
poder dissenyar estrategies per tal d'anar-lo eixugant amb el temps.

6.- Area d'estudiants

6.1. Redissenyar el Pla d’Accié Tutorial (PAT) per tal d'incloure-hi el Passaport a la professio i
un Portafoli digital per avaluar I'adquisicié de competéncies transversals.

6.2. Crear espais especifics tant fisics com al campus virtual per facilitar la comunicacié de
I'alumnat amb llurs tutors i tutores.

6.3. Fomentar la participacid de I'alumnat en les estructures i arees de decisié de la Facultat i
la Universitat.

6.4. Impulsar la creacié d'un espai que serveixi de local social per I'alumnat i optimitzar altres
espais per la vida a la universitat, activitats academiques, socials i menjadors.

6.5. Fomentar una comunicacid oberta amb els i les representants de I'alumnat, associacions i
alumnat en general per fer el seguiment del funcionament de la facultat, resoldre dubtes i
propostes de millora.

6.6. Crear una base de dades d'Alumni per mantenir la comunicacié dels graduats i de les
graduades amb la Facultat i establir futures col-laboracions.

7.- Area del PAS i gesti6 i administracié

7.1. Treballar conjuntament per millorar I'eficiencia dels processos de gestid i la realitzacio de
les diferents tasques administratives.

7.2. Treballar per a la coordinacid entre tots en l'adaptacié a les tasques de les noves
modalitats d’ensenyament i recerca i per assolir els objectius de facultat.

7.3. Col-laborar en la identificacid de perfils especifics que responguin a necessitats que puguin
apareixer.



