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Informe del Dega
Obres:

Goteres passadis biblioteca. El Servei d'Obres i I'Empresa Constructora (FCC) estan fent
un estudi sobre la procedéncia de l'aigua que provoca les goteres. S'han substituit
plagues compactes per plagues amb orificis per descartar que les goteres les provoca
tolls a la coberta. Les de I'office de la biblioteca poden tenir el mateix origen.

S'ha reparat la junta de dilatacié de I'edifici Prevosti que provocava humitats en els
despatxos i provoca inundacions al Servei de Radioisotops.

S'ha acabat la primera fase de la reforma de la planta 5 (Fisiologia Vegetal).

Amb el PIU del 2018 se substituira el grup electrogen de la facultat, I'actual és el que es
va instal-lar quan es va fer I'edifici. Donat el seu estat actual pot fallar en qualsevol
moment, Es reparara la junta de dilatacid de I'edifici Margalef a la facana davant
['aulari. S'ha sol-licitat la insonoritzacié dels despatxos afectats per la sala de maquines
de I'edifici Prevosti.

PDI:
Oferta Publica d’Ocupacié (OPO)

El passat dia 12 de juliol va ser aprovada pel Consell de Govern |'Oferta Publica
d'Ocupacié del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Barcelona
corresponent a l'any 2018, integrada per les seglients places:

PDI permanent del Torn lliure:

» 88 places de professorat agregat

e 21 places de professorat agregat reservades a personal investigador Ramon y Cajal
amb acreditacio I3

¢ 10 places de professorat agregat o professorat titular d'universitat vinculat a placa
assistencial hospitalaria

¢ 24 catedres de cossos docents universitaris

PDI permanent de Promocio interna:

¢ 34 catedres de cossos docents universitaris
¢ 20 places de catedratic contractat

Sembla que I'any vinent també hi haura una OPO de la mateixa magnitud-

S’ha iniciat el concurs 2018 i la contractacido no permanent es tancara abans de I'estiu.
S’ha aprovat el llistat de places del concurs d’associats, i son centenars de contractes.



== UNIVERSITAT be
i+ BARCELONA

Facultat de Biojdgia

Hi ha 57 places de lector Serra Hunter, i les comissions de centre han proposat els
perfils corresponents.

Els lectors que es trobaven en darrer any de contracte ja tenen I'opcid de passar a
agregats interins.

La bossa d’interins s’exhaurira en el concurs public del 2018 (hi ha previstes 98 places
d’agregat per tota la UB).

S’engegara el concurs dels permanents quan s’aprovi el capitol 1 al Consell de Govern,
al Consell Social i a la Generalitat. A la UB s’aprovara aquest mes de juliol, i la
Generalitat potser a la tardor. L'endema de I'aprovacié s’iniciara el procés per al
concurs de PDI permanent.

Els agregats seran tots agregats UB, i els lectors seguiran el programa Serra Hunter.

Quant als catedratics, hi haura 60 places de funcionari i 20 de catedratics contractats.

PDI no permanent, Lector

A principis d’any es va convocar un contracte UB de lector de recuperacié de vacants
que va generar una placa pel Departament de Genetica, Microbiologia i Estadistica,
area de Genetica.

_Programa Serra Hunter lera fase:

De la convocatoria del 2017, primera fase, s’han incorporat a la Facultat de Biologia
dos lectors Serra Hunter (Tenure-eligible lecturer) Departament de (Dept. Genetica,
Microbiologia i Estadistica, arees de Microbiologia i d’Estadistica) i un del Departament
de Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia, area Fisiologia que encara esta pendent
de publicacié. Des de I'equip deganal volem felicitar al professorat lector que ha
obtingut placa en els concursos.

De la convocatoria 2017, segona fase no ha sortit encara la llista provisional

Neurociéncies Neurociéncies Biologia Cel-lular, Fisiologia i Imnmunologia

Genetics Genetica Geneética, Microbiologia i Estadistica

Ecology Ecologia Biologia  Evolutiva, Ecologia i Ciencies
Ambientals

i de 1a2018 també esta en procés de crida internacional

Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciéncies Ambientals Ecologia
Geneética, Microbiologia i Estadistica Evolution
Geneética, Microbiologia i Estadistica Microbiologia
Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia Fisiologia

Professorat Permanent
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agregat:

L’equip deganal i la Facultat de Biologia vol felicitar als darrers professors/est agregat
que han obtingut placa Dres Ofelia Martinez i Marta Morey i Dr.Antoni Ibarz.

De la convocatoria del 2017 s’estan realitzant els concursos d’agregat. A La Facultat de
Biologia li van correspondre 6 places ,generades pels agregats interins, als
departaments de Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia, area de Biologia Cel-lular i
area d’'Immunologia (2) Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciencies Ambientals, area de
Botanica i area de Zoologia (2); Bioquimica i Biomedicina Molecular (1) i Genética,
Microbiologia i Estadistica, area de Microbiologia (1)

Catedratics:

L'equip deganal i la Facultat de Biologia volen felicitar al professorat catedratic que ha
obtingut placa Dres i Drs Rosa Maria Pintd; Susanna Merino, Segi Munné, Javier
Romero, Miquel Angel Arnedo, Antonio Felipe i Xavier Sans

De la convocatoria del 2017 s’estan realitzant els concursos de promocié interna per a
places de catedratic A la Facultat de Biologia li van correspondre 3 places de torn de
promocio als departaments de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciencies Ambientals arees
de Antropologia Fisica i de Fisiologia Vegetal (2); i Genética, Microbiologia i Estadistica,
area de Microbiologia (1) 1 placa de torn lliure al departament de Biologia Evolutiva,
Ecologia i Ciéncies Ambientals, area d’ Ecologia. Per ultim una placa de catedratic
contractat de promocié al Departament de Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciencies
Ambientals; Zoologia.

Incorporacié Ramon i Cajal

La Dra Ana Sevilla s’ha incorporat com investigadora Ramon i Cajal al Departament de
Biologia Cel-lular, Fisiologia i immunologia. . L'equip deganal felicita publicament a
aquests professors:

Document de criteris d’accés als concurs de catedres

La Comissié que ha treballat el procediment d’accés a les catedres ja ha lliurat un
document al Vicerectorat de PDI, que ha fet una analisi interna i el portara a analisi
juridica perqué pugui escalar com a procediment després de la seva aprovacié pels
organs de Govern preceptius. La idea és que s’afegeixi com un procediment dintre del
Pla d’Actuacié del Professorat de la UB ja que determina el procediment de distribucid
de places.

Pla d’Actuacidé de Professorat de la UB:

El vicerectorat de professorat ha elaborat un Pla d’Actuacié del Professorat de la UB
gue vol corregir les debilitats actuals i cobrir les necessitats docents i investigadores
futures propies d'una universitat publica de prestigi internacional que garanteixi I'accid

Facultat de Biojdgia
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docent, el creixement de la recerca i de la transferéncia, tant quantitativament com
qualitativa, que permeti un retiment de comptes a la societat que com a institucié
publica ens és propi. Aquest pla que contempla dos eixos un de politica estructural i un
altre com a pla de xoc va ser elaborat per la vicerectora Pallas i incorporat pel nou
vicerector Batista. Aquest vicerector ha informat que el compromis adquirit per
I’anterior vicerectora s’ha assumit i que es continuara el procés per a I'elaboracié del
document mestre del Pla d’Actuacié. S’han mantingut reunions amb el Comiteé
d’Empresa i amb la Junta de PDI, i se’ls va demanar endarrerir lleugerament el termini
per al lliurament de I'esborrany del document atesa la urgencia de convocar el
concurs, perd en breu es reactivaran els treballs per presentar aquest document el
més aviat possible.

Contractacid de personal investigador postdoctoral junior provinents de financament
de 'AGAUR :

Dels fons de contractacio de personal investigador postdoctoral junior que '’AGAUR va
transferir a les Universitats la UB va convocar 10 ajuts per 2 anys improrrogables. Dels
dos ajuts destinats a I'ambit de ciéncies un va ser obtingut per la Dra Marina Mitjans
que s’ha incorporat al (Dpt. Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciéncies Ambientals, seccié:
Zoologia i Antropologia Biologica)

Professorat Associat:

Per al proper curs s’intentara avancar més el calendari. Respecte a les bases dels
concursos s’ha eliminat la valoracio de les acreditacions a cossos docents com a merit,
ja gque no era congruent per a un concurs de professorat associat. Les bases dels
concursos han canviat els canvis més importants son:

En relacié amb I'acreditacié de I'exercici de I’activitat professional. S’ha intentat deixar
molt clar que en el moment de presentar la documentacié cal aportar I'acreditacié de
I'activitat professional. Aixo permetra que les OAGs puguin fer les llistes d’admesos i
exclosos, pero en cap cas entraran a valorar si aquesta documentacio és correcta o no.

Les comissions hauran de recollir com a criteri especific el criteri d’adequacié de
I’experiencia professional al perfil docent de la placa.

El dia 16 de juny va sortir publicada la llista definitiva d’admesos i s’estan constituint
les comissions. Tenim 10 professors/res associats que entraran a concurs. La
justificacid de [l'activitat professional esta sent complicada. Aquesta convocatoria
s’estan acceptant pel concursos..

Intensificacio de I’Activitat Investigadora 2018
Dels ajuts en el marc del Programa d’Intensificacié de I’Activitat Investigadora 2018.

Dels ajuts concedits 4 han estat atorgats a professors de la nostra Facultat. L'equip
deganal felicita publicament a aquests professors:
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Dr. Jordi Carreras Raurell (Dpt. Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciéncies Ambientals,
seccid: Botanica i Micologia)

Dr. Jacob Gonzalez Solis (Dpt. Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciéncies Ambientals,
seccid: Zoologia i Antropologia Biologica)

Dr. Salvador Nogués Mestres (Dpt. Biologia Evolutiva, Ecologia i Ciéncies Ambientals,
seccio: Fisiologia Vegetal)

Dr. Manuel Reina del Pozo (Dpt. Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia, seccio:
Biologia Cel-lular)

Dr. Luis Santamaria Babi (Dpt. Biologia Cel-lular, Fisiologia i Immunologia, secci6:
Immunologia)

Professors emérits i honorifics:

Han estat nomenats professors emeérits els Drs Jordi Ocana i Joan Jofre
.Com honorifics, els Drs Joaquim Gosalbez i Ramon Masalles.
L’equip deganal felicita a aquests professors.

Pla de finangament

El vicerector d’economia i actual gerent va presenta el nou pla de finangament dels
departaments. Segons va comunicar, es necessitava un canvi després de més de 10
anys del model anterior. Considera que amb la nova estructura de departaments ara es
pot saber millor el que fan.

Hi ha tres principis en aquest nou model: la valoracié de I’activitat del professorat, els
incentius pels resultats i la recerca. El personal del departament compta un 20%, la
docencia un 50% i la recerca un 30%.

Quant al personal, es comptabilitza tothom en el seu maxim, el PDI permanent en ETC i
la resta a jornada completa (EJC), cosa que afavoreix els associats i els becaris.

Quant a la docencia, es distribueix un 30% entre tota la docéncia teorica i practica, i es
reforcen les practiques. També s’introdueix un incentiu associat a la docéncia, pel PDI
avaluat favorablement en la darrera convocatoria i per I'activitat en innovacié docent.
Quant a la recerca, es compten els inputs i els outputs, es compten els perfils Ai B, i es
donen més ingressos als que aporten més ingressos. Es compta també la captacio de
talent: investigadors postdoctorals, Ramon y Cajal, etc.

El model incorpora també els ingressos provinents de la fusid d’estructures. Hi ha una
petita bossa de diners que quedara al vicerectorat per si s’ha d’intervenir en algun
imprevist durant I'any, i després es redistribuira el que quedi segons aquest mateix
model.

Amb el financament nou es genera una gran disparitat d’actuacions, de manera que
s’ha establert també un mecanisme de solidaritat amb els departaments que hi surten
perdent més, per tal d’equilibrar-ho.

Hi ha un tema poc satisfactori, el de I'avaluacid de les practiques, perqué no tenen
prou informacio sobre la diversitat dels costos que es generen.

A la Facultat es va constituir una Comissid per a l'avaluacié dels cost real de les
practiques.

Facultat de Biojdgia
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Des de gerencia es va constituir una comissid de representants de diverses Facultats
(en la que estava representada Biologia) que va treballar durant varies sessions i que
va arribar a una diagnosi del cost de les practiques a les diferents Facultats. L'estudi es
va centrar en funcié del tipus de practiques i de la ratio cost/hora. S’ha demanat
augmentar la base de finangament de la part de docéncia del 15% al 25%. També s’ha
demanat que el finangament dels masters no depengui del contracte programa siné
que tinguin una partida propia incorporada al capitol Il o a una altra partida propia.
Tant els graus com els masters han sofert una davallada de finangament (en el cas dels
masters, d’'un 40% des de que es van comengar a oferir fins ara. L'informe es va
passar al Rectorat per tal que sigui considerat i es pugui modificar el cost de les
practiques i que aquestes modificacions s’incorporin al Pla de Finangament amb motiu
de millorar I'import que rebran les Facultats amb practiques experimentals (o altres
tipus)

Parc cientifi (PCB):

El problema greu en aquests moments és el deute del PCB. Si el deute amb el Ministeri
es pogués ajornar a 30 anys, llavors la Generalitat el finangaria a 20 anys i seria la
solucid.

Segons Gerencia, la salut operativa és bona i la viabilitat del Parc és clara. Els espais
estan ben condicionats en un 75%, i ocupats gairebé al cent per cent, és a dir, tot el
disponible esta llogat. Queda un 26% per condicionar, que es va fent molt a poc a poc.
El 2017 s’ha tancat amb 5,4 m € i es preveu un tancament superior per al 2018. El
resultat és positiu, hi ha una tresoreria de 2 m €, per tant, hi ha marge de maniobra,
amb estabilitat, perqué fa més d’'un any que el Parc funciona bé i hi ha marge per
créixer.

En canvi, preocupa el nivell d’endeutament. El PCB deu 92,5 m €. Hi ha un préstec
sindicat (BBVA, ICO i ISF) de 17,6 m €, amb la Generalitat (Us del FLA) de 31,5 m €, una
bestreta de la Generalitat de 2,1 m € i un deute amb el Ministeri de 41,2 m €. Hi ha
venciments de préstec que no es paguen, i que estan en negociacié. 29 m € han vencut
i ara es negocien. Hi ha 10 m € més que vencen, dels quals se’n pagaran 2,5, ara6 d’'1,3
el PCBi 1,2 una bestreta que ara és aportacié de capital. De tots els Parcs Cientifics de
I’estat, el salvable és el de la UB, perquée els altres tenen problemes i no sén tan
operatius. Per tant, s’ha de donar una solucié al PCB. Hi ha hagut un canvi en la
manera com ho aborda la Generalitat, perquée s’ha passat una part del deute al FLA,
pero aquest 2018 no s’ha fet, i es demana que la UB hi posi molts diners. La
Generalitat no vol que el deute amb el FLA superi el del Ministeri, i aix0 passara el
2019.E s va aconseguir tancar el primer semestre, i que queden 7 m € a carrec del FLA
de 2019i3 m € per al del 2020.

Canvis de govern a la Generalitat i a I’Estat i relacio amb Universitats

Segons va informal el rector a Consell de Govern, els canvis de govern a Catalunya i
Madrid es comencen anotar La Consellera del Govern de la Generalitat va citar tots els
rectors a una reunié de presentacié en qué es va parlar de financament, relleu
generacional i pactes d’universitat i recerca. La sensacié va ser molt positiva

Facultat de Biojdgia
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Nou secretari d’Universitats i Recerca de Catalunya

El nou secretari d’Universitats i Recerca de Catalunya és el Dr. F. Xavier Grau.Encara
falta nomenar la segona linia de carrecs.

Claustre

Durant el mes de maig es va obrir la convocatoria d’eleccions al Claustre per
determinar la representacio del PDI i del PAS.

Canvis en I’'equip de govern del Rectorat

Degut a la dimissié de la vicerectora de professorat Dra Mercé Pallas va prendre
possessié com a nou vicerector de professorat el Dr, Josep Batista Trobaldn, que era el
dega de la Facultat de Psicologia. També, degut a la manca de sintonia entre la
gerencia i el rectorat i manca de comunicacié va dimitir el gerent, senyor Francisco
Sanchez Montero, i el cap de recursos humans, senyor Ferndndez Baena. El nou gerent
és el Dr. Oriol Escardibul, fins ara vicerector d’economia, vicerectorat que desapareix.
Els temes de PAS, que fins ara portava el vicerector Dr. Martinez, que també va
presentar la seva dimissié, correspondran també a Geréncia, i el Dr. Martinez
s’encarregara de les altres funcions que ja té assignades, com I'organitzacio, el grup UB
i d’altres. El nou director de recursos humans sera el senyor Miquel Lizandra. El Dr.
Albert Cirera, fins ara professor agregat de la facultat de Fisica és el nou vicerector
d'Emprenedoria, Transferéncia i Innovacid. s’encarregara de transferéncia tecnologica i
creacié d’empreses, i de quatre tasques principals d’actuacié: en el terreny de
I’emprenedoria, la incubadora UB, en el de la transferéncia, la reformulacié de la
Fundacié Bosch Gimpera i el networking qualitatiu, en la de la innovacid, la recerca
avancada en el limit de la transferencia. El Dr. Ernest Pons, fins ara cap de gabinet, sera
el vicerector de comunicacid i coordinacié de I'equip rectoral, i per al dia a dia el Sr.
Pedro Vazquez sera el nou cap de gabinet.

Tot I'equip rectoral esta constituit en cinc arees de treball: I'académica, formada pels
vicerectors Dra. Diaz, Dra. Puig, Dr. Aguilar i Dr. Batista, i coordinada per la Dra. Diaz; la
de recerca, formada pels vicerectors Dr. Espriu, Roigé, Aguilar i Cirera, i coordinada pel
Dr. Espriu; la de transferencia, formada pels Drs. Cirera, Pujol i Escardibul, i coordinada
pel Dr. Cirera; la de responsabilitat social, formada per la Dra. Vilalta (coordinadora),
Dr. Garcia, Dra. Noguera i Dr. Pons, i la de personal, formada pels Drs. Batista
(coordinador), Escardibul, Pujol i Pons.

Reglament de transparéncia:

Va ser aprovat el reglament de transparencia, accés a la informacidé publica i bon
govern. Aquest reglament és fidel a la llei catalana, que compleix el dret a I'accés a la
informacié publica, i que generara un reglament sobre cartes de serveis, lligat a
I’elaboracié del codi etic dels grans carrecs. Aquest reglament posara els instruments
necessaris per al bon govern.
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Comissié d’Etica

La comissié d’Etica nomenada pel Rector i presidida pel Dr. Norbert Bilbeny (ha
finalitzat el nou Codi étic que va ser debatut en I'Gltim Consell de Govern. Es un codi de
bones practiques enteses com el conjunt de regles, recomanacions i compromisos que
els col-lectius de la UB han de tenir en compte per afavorir I'excel-léncia en diferents
ambits de la Universitat i prevenir problemes d’integritat en I'exercici personal de les
seves activitats. L’area d’aplicacié del codi abasta els ambits de la recerca, la docéncia,
I'aprenentatge, les publicacions, la comunicacié o la gestid, entre d’altres, La llibertat
académica, la responsabilitat professional, la integritat cientifica i académica,
I’honestedat, la igualtat de drets, el respecte, la privacitat i confidencialitat, la
sostenibilitat i les relacions solidaries, i les possibles conductes de risc sén els apartats
que componen el Codi étic, la interpretacié del qual correspon al Comité d’Etica de la
UB. Després d’haver estat debatut en el Consell de Govern, s’inicia un procés de revisid
que conduira a una versio definitiva del document.

Universitats europees

El president de la Republica Francesa Senyor Macron, , va llancgar la idea, a la Sorbona
de fer universitats europees, i que es considera la creaci6 de xarxes o networks
europeus, per avancar en la docéncia, amb intercanvi de professorat, alumnat, etc., i
per fer titulacions conjuntes entre diferents universitats europees. S’ha iniciat un petit
nucli d’alianga amb el Trinity College de Dublin, i que en la primera convocatoria
nomeés s’acceptaran 5 aliances (no es parla de xarxes perqué no s’ha de confondre amb
xarxes com la de Coimbra, per exemple). El projecte proposa que es facin aliances
entre quatre i sis universitats, de tipus molt divers quant a mida, origens, etc., entre
paisos historics de la UE i paisos nous, entre els del nord i els del sud, etc. Se
n’aprovaran cinc en la primera convocatoria, i el nivell de seleccio és alt. A més, Franga
i Alemanya posaran diners suplementaris per complementar els ajuts de la UE. La
pregunta és amb qui es vol aliar la UB? El Trinity College de Dublin, com a pais
anglofon, és important perque quan es faci efectiu el Brexit les universitats angleses
quedaran a fora del sistema Erasmus. Les altres universitats considerades per formar
part de I'alianca amb la UB sdn la Sorbona, Marsella i Reims. Abans de I'estiu es podra
fer un anunci public de la network, és un pas més d’integracid6 europea. La
convocatoria esta prevista per al setembre, i compta amb un finangcament important.
Encara que no s’entri a la primera convocatoria, la idea és establir tot un sistema de
xarxes per tot Europa.

Visita del Rector

.El passat 4 de juny va tenir lloc, a peticid seva) a la Facultat de Biologia la visita de tot
I’equip rectoral que va estar més de tres hores reunit amb |'equip deganal i Caps
d’Estudi. Es van tractar molts temes relacionats amb professorat docéncia, Recerca,
Estat dels edificis, pagina web etc... Encara que no va haver respostes a molts dels
tmes tractats si que va haver-hi una bona receptivitat i ens va permetre mostrar tota la
potencialitat de la Facultat i donar a coneéixer moltes coses que estem fent
relacionades amb els temes tractats.
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Sostenibilitat:

L’Estatut de la UB preveu una comissié de sostenibilitat, que té la funcié de vetllar pel
medi ambient. L'ONU parla d’ODS (objectius de desenvolupament i sostenibilitat), de
manera que el que diu 'EUB ha quedat enrere, i que els objectius actuals han de ser
eradicar la pobresa, tenir societats educades, treballar en salut, etc. Ara la UB
necessita entendre la sostenibilitat en un sentit més ampli i toca revisar el pla. La Dra.
Marta Pérez delegada del Rector i professora de la nostra Facultat ha comencat a fer-
ne una diagnosi. Convindra fer canvis organics, perque la comissié de sostenibilitat és
claustral, i s’"ha de mirar la normativa per tal de tenir una comissié amb uns objectius
més amplis.

Col-legi Major sant Jordi:

S’ha aprovat en Consell de Govern l'acord de desafectacid i alienacid, per subhasta
publica, de I'immoble seu del Col-legi Major sant Jordi. El gerent en el Consell va
explicar els problemes pressupostaris de la UB en I'ambit d’inversions. En el Col-legi
Major sant Jordi només hi queda una persona de plantilla, del servei de neteja, perque
es preveu la jubilacid de tres de les quatre persones que hi quedaven. Els serveis estan
tots externalitzats. La UB preveu fer dues residéncies, una, la residencia Aleu, a la
Diagonal, i una altra a Bellvitge. Explica que el mercat és procliu a concessions llargues
0 a comprar (com que és una activitat publica es podria fer una concessié
administrativa, que té un topall de 25 anys, no gaire llarg). El preu de sortida sera de
19 m €, dels quals 5 m € ja estan incorporats al pressupost del 2018, i la resta es
cobrara el juliol de 2019, per tal de garantir el curs vinent per als estudiants que hi
resideixen ara, els quals tindran preferencia per inscriure’s al Col-legi Major Penyafort-
Montserrat el 2019-20. El 70% del que s’obtingui de la subhasta anira a parar a inversid
plurianual.

Innovation Day

El vicerectorat d’Emprenedoria, Transferéncia i Innovacidé ha concretat reunions amb
equips deganals per transferéncia i innovacio. El 24 de novembre hi haura una accié
singular per [I'Innovation Day, a ElHealth, amb cent alumnes (d’equips
multidisciplinaris) en equips transversals amb un repte en el camp de la salut. L'equip
guanyador viatjara a Londres per participar en un esdeveniment semblant.

Informacio de la Vicedegana Académica

Projecte RIMDA

El programa de Recerca, Millora i Innovacid en la Docéncia i I’Aprenentatge (RIMDA)
es una aposta de futur del Vicerectorat de docéncia. Es tracta d’elaborar i realitzar
projectes conjunts d’innovacié docent en el marc de les Facultats de la UB.

A fi de analitzar i detectar possibles linies de participacio, des de I'ICE es va programar
una Jornada d’innovacié docent el dia 11 de Juliol amb el tema: “ Visualitzant la
innovacio docent de la Facultat de Biologia. Perspectives de futur” i que va comptar
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amb la presencia del Delegat del Vicerectorat de Docéncia i responsable del projecte,
Dr. J.L. Medina.

Des de el Deganat donem les gracies per la elevada participacié tant en les exposicions
del professorat d’assignatures de Grau i Masters com en I'assisténcia a la Jornada.

El resultat va ser molt interessant ja que es va posar de manifest que a la Facultat hi
ha un nombre important de professors que tenen implementades diferents
metodologies docents i d’altres que després de la reunid van explicitar que també ho
feien. Al Setembre continuarem treballant en el tema per presentar el projecte de
Facultat.

Notes de tall

Bon nivell i es mantenen / pugen respecte a cursos anteriors.

Grau Nota tall Alumnes 1era opcid
Biologia 10,790 113

Bioquimica 11,776 50

Biotecnologia 11,668 69

Ciencies Ambientals 8,964 32

Ciencies Biomédiques 12,070 120

Ciencies del Mar 9,828

Benvinguda nous estudiants

El passat dia 13 de Juliol va tenir lloc a I’Aula Magna la sessié de Benvinguda del nous
estudiants. Com en altres ocasions, es van explicar aspectes técnics, sobre tot, referits
al procediment de matricula. La benvinguda més ludica i de presentacio de la Facultat i
de la UB es fara el 12 de setembre a les 12h. Es convidara a participar a la jornada a
estudiants de la Facultat.

Passaport a la professio.

El passat dia 3 de juliol, els caps d’estudis junt amb membre de I'equip deganal van
tenir una reunié amb la Sra. Anna Lluch, del SAE, a fi de programar les xerrades per el
curs 2018-2019. Com en anteriors edicions seran xerrades i tallers especialitzades que
es programen especificament per cursos. El temes a tractar, entre d’altres, son els
referents a com redactar el CV, les cartes de presentacid per recerca de feina, o per
practicum en empreses, etc. Alguns dels tallers els podran fer servir per el
reconeixement de credits, amb un maxim de 4 crédits/curs. Tots els temes que es
treballaran estaran lligats a la tutoria, dins del PAT de la Facultat i en particular de
cada Grau. Donat que els alumnes no sempre tenen clar que aquestes accions formen
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part del PAT, s’esta treballant per una millor visualitzacié i difusié més efectiva del
Passaport.

Normativa beques col-laboracié UB.

A Consell de Govern es va aprovar el nou reglament de beques de col-laboracié de Ia
Universitat de Barcelona. S’ha fet un reglament més agil i transparent, que també
millorara la informatitzacié amb un programa de gestor de beques, i s’ha posat ordre a
les taules retributives. la situacié sorgida arran d’una denuincia (es va posar de
manifest la no adequacié de les tasques encomanades a una becaria de la Facultat de
Psicologia), i la necessitat de regular I'aspecte formatiu que ineludiblement han de
tenir aquestes beques justifica la conveniéncia del reglament, Només podran optar a
aquest tipus de beques, els estudiants de grau i de masters. Per els doctorands
convocaran altre tipus de beques més ajustades a tasques de recerca. Aquest canvi de
normativa afectara a les beques que actualment té la facultat, per a tasques de suport
de graus i masters.

Masters

Les inscripcions als masters es mantenen com l|’any anterior. Com a novetat,
s’introduira un registre de les memories dels TFM i de les ribriques de les comissions
del TFM que es dipositaran a un servidor intern de Secretaria. Les rubriques son el
refor¢c de I'acta i s’incorporaran a |'expedient dels estudiants. (annex 10). Aquesta
setmana ha comencat el periode de matricula

El proper dia 19 d’Octubre tindra lloc a I’Aula Magna de la Facultat la tercera edicié de
I’Acte de Graduacié de Masters hi sou tots convidats.

PDA

La necessitat de modificar el PDA de docéncia deriva del desajustament que existeix
entre les diferents activitats programades i el seu factor multiplicatiu a partir de les
hores Grad invertides en aquestes activitats. Es convenient una simplificacié i una
uniformitzacio de les activitats que es desenvolupen en les diferents Facultats de la UB.
Un dels problemes deriva de I'excés d’hores PDA que surten quan s’apliquen els
factors de conversié i s’afegeixen diferents descomptes deguts a recerca i gestié. Un
PDA no pot superar les 1650 hores/any i molts PDA les superen. Una altra disfuncié és
la discriminacid en I'aplicacio dels factors de correccid per assignatura en el
professorat associat en relacid a la resta de professorat. Aquest aspectes impliquen la
modificacié del PDA de docéncia i de gestio.

La modificacid del PDA, esta en una primera fase per a la qual s’ha definit una comissid
tecnica de treball amb el Vicerectorat de Docencia i Ordenacié Academica i amb el
Vicerectorat de Doctorat i Promocié de la Recerca amb la finalitat d’intentar definir
algun o alguns models. La idea és que aquests models estiguin fets abans de Nadal
amb l'objectiu de poder portar a terme alguna prova técnica paral-lela al PDA que ara
tenim, per veure’n el rendiment. A partir d’aqui, en una segona fase, es creara una
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comissié més politica i de més ampli espectre amb agents dels centres i del Comité i de
la Junta per intentar tancar una proposta abans de I'estiu del 2019.

En previsio dels futurs canvis del PDA de docencia el deganat de la Facultat de Biologia
va nomenar una comissio, aprovada per Junta de Facultat, per proposar canvis basics
en el PDA sense canviar I'estructura. Ara que els canvis seran de més envergadura es
tornara a reunir la comissié per proposar els canvis i les modificacions sobre els
diferents aspectes que contempla el PDA de docencia i de gestid.

Ageéncia de postgrau

Hi ha hagut alguns canvis tant en la normativa de Programaciéo com en la de Gestid
EconOmica.

S’ha aprovat una normativa per a I'oferta formativa de cursos de “Curta durada” (
maxim 50h ). Les propostes hauran de ser promogudes / impulsades des de els
Departaments o Centres de la UB, essent el Dega I'Ultim responsable. El document
dona les noves directrius que aparentment son més agils en quan a terminis de
programacio.

Respecte a I'aspecte economic s’han aprovat canvis procedimentals per les bases
d’execucio del pressupost 2018. Es important que els directors dels cursos de Postgrau
estiguin assabentats de la mateixa, ja que a desembre del 2018 s’haura de fer la
liquidacié dels cursos que corresponguin, d’acord amb la carta de compromisos
economics que estableix el director amb I’Agencia.

Durant el cus 2017-18 s’ha estat treballant en el projecte de concessié d’'una marca
d’excel-lencia UB per a cursos propis. Després de establir uns indicadors, que van ser
ampliats per donar més abast a I'etiqueta i designar quins cursos eren els mereixedors
de la mateixa, el projecte s’ha tancat i ha quedat sense efecte la resolucié de la
concessio.

Informacio del Vicedega de Recerca

Ciencia a la Facultat 2017:
SGRs:

Hem passat de 47 a 43 SGRs a la convocatoria 2017. La segona Facultat de la UB al
ranking ha passat de 36 a 29 (Quimica) i la tercera de 49 a 26 (Medicina i Ciéncies de la
Salut).

MINECO:

Entre Retos i Excelencia la UB ha recaptat 13,1M d’€, dels quals 3,9M (29,5%) i 23
projectes (20,5%) son per la Facultat de Biologia. El promig de dotacié/projecte a
Biologia és de 168.642 €, per sobre de la mitjana de la UB i de les Facultats de Ciencies.
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Beques predoctorals APIF (de la UB) i FI (de la Generalitat):

De les 61 beques APIF, 5 sén per la Fac. de Biologia. A més n’hi ha 3 per I'lBUB i 3 per
Neurociéencies). De les 50 Fl, 7 sén per la Facultat. El repartiment s’ha basat en calculs
de productivitat cientifica dels Departaments, segons els quals BEECA és el Dept.
numero 1 dels 29 Depts. de Ciéncies, GME és el 2, BBM el 6 i BCFI el 9.

RyC:

La Facultat ofereix 3 places (BM, BVAE, BFS). De moment, 2 cobertes (BM a GME i
BVAE a BEECA). Negociacions obertes fins el 27 de juliol.

Beatriz Galindo:

100 places convocades pel MECD, maxim 5/Universitat. La UB va seleccionar 5
propostes (una de la Facultat de Biologia, Dept. BCFI, perfil sénior). Plaga senior: 85K
€/any durant 4 anys i després es convoca Catedra. Pendent de resolucid.

Ciéncia el 2017 comparada amb la del 2016:
Hem baixat!

PDI: Hem passat de 416 a 402 EDPs.

Articles JCR: De 586 a 476 (I'IF mitja es manté en 4,5)
Tesis doctorals: De 106 a 97

Inputs recerca: D’11,4M € recaptats a 6,0M €.

Contracte Programa de Recerca 2018:

L’any passat (2017), la Facultat va percebre 119.500,82 €, un 17% del total de la UB.
Aquest any, a I'espera de fer els calculs definitius de produccié cientifica de les
diferents Facultats per fer el repartiment definitiu, se’ns ha ingressat el 75% d’aquesta
xifra (89.626 €). Un 15% es destinara a accions de Facultat/interdepartamentals i un
85% als Departaments. El repartiment de la partida departamental, basada en la
produccié cientifica del periode 2015-2017, és la seglient:

BEECA: 28.652 €
GME: 21.971 €
BBM: 15.191 € (-2006,2 € avancats per la Facultat I'any passat)
BCFI: 10.368 €

FACULTAT: 13.444 €
Els criteris pel repartiment dins la Facultat han estat els mateixos que en anys anteriors

(dades del periode 2015-17): 20% numero doctors, 33% inputs (80% S$; 20%
projectes), 7% Tesis, 40% outputs (1pt ISI; 0,3 pt No ISI).
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La 12 convocatoria 2018 es va tancar el 18/7/2018, i la 22 s’obrira el
novembre/desembre 2018.

L'any passat (2017) es va invertir en: Inventariable depts. (58%), inventariable
pluridepartamental/serveis de recerca (23%), participacions a congressos (11%),
beques recerca (3%), sinergies en recerca (2%), becari vicedeganat (2%), organitzacié
congressos (1%)

Reforma del PDA de Recerca finalitzada.

La reforma la va pivotar una comissio seleccionada pel VR de Recerca i integrada
per membres de diferents Facultats (Biologia: Florenci Serras). Algunes novetats:

- Cinc nivells: A+, A, B, C, D. A la practica, pero, és un sistema de tercils (ABC) en
gue es crea una ‘categoria especial’ pels outstanding (A+) i els que tenen un 0
van a la categoria D.

- Articles: Es valora, a més dels quartils, el primer decil.

- Diferents nivells en els projectes internacionals.

- Esfan distincions de qualitat dels llibres segons editorial.

- Contractes o convenis de recerca de menys de 6 mesos es computen de forma
proporcional a la durada.

- Valoracié de la transferéncia

- Desapareixen ambits actuals i cadascu es comparara amb la seva Facultat o
area. P.ex.: Biologia Cel-lular i Molecular / Ciéncies Biomeédiques i de la Salut /
Ciencies de la Naturalesa, etc. Assignacid area d’ofici. Es podra canviar d’area
abans de cada avaluacié anual i amb permanéncia de 3 anys.

Ajudes publicacio Open Access:

75.000 € pel 2018, que potser s’incrementaran segons la demanda. Canvis: i) maxim 1
sol-licitud/investigador i any (abans infinites), ii) maxim 1500 €/investigador i any
(abans 2000 €)

Convocatoria infraestructures/inventariable UB:

Després de |'estiu, > 500K €. Amb cofinancament (possiblement 75% UB si és renovacio
de material, 50% UB si és nou material).

Nova convocatoria MINECO:

En principi sortira el juliol amb deadline el setembre. La UB avancgara diners als
investigadors per compensar la distribucié anomala de les anualitats que sol fer el
MINECO.

Nova spin-off de la Facultat:

‘DBGen Ocular Genomics’, dirigida al diagnostic genétic de malalties de la visid (Roser
Gonzalez, Gemma Marfany).
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Nova sala de congeladors de -802C (x3) i -20°C (x2) de la Facultat, per emergencies,

ubicada al soterrani de I'Edifici Margalef. Formulari de peticié totalment on-line
(http://www.ub.edu/biologia/org/equipaments/serv_recerca.htm).

Informacio de la Vicedegana de Mobilitat internacional i Ocupabilitat

Resum de les convocatories de mobilitat internacional del curs 2017-2018.

Taula 1. Mobilitat OUT

ensenyament

17-18 per

Taula 2. Mobilitat OUT 17-18 per modalitat

Aspectes a destacar:

MOBILITAT OUT PER ENSENYAMENT MOBILITAT OUT PER MODALITAT
Biologia 45 Practiques Curriculars Internacionals “Beagle” 12
Bioquimica 34 Convenis Especifics 4
Biotecnologia 39 Convenis Generals i CINDA 9
Ciencies Ambientals 24 Erasmus Exchange 116
Ciéncies Biomediques 79 Erasmus Placement 62
Master 9 Erasmus Placement GRADUATS 11
TOTAL 230 IAESTE 3
AECS 13
TOTAL 230

a) Lleuger augment de les mobilitats respecte al curs 2016-2017, passant de 224 a 230.
El nombre de mobilitats per a realitzar els Ps i TFG (o una part) és de 159. L’augment
total en part deriva de els mobilitats realitzades en el si de les associacions

d’estudiants AECS i IAESTE.

b) Biotecnologia i Ciéncies Biomediques son els graus amb més mobilitat d’estudiants
tot i que es detecta una lleugera disminucid respecte el curs passat.

c) Augment important de Bioquimica, que ha passat de 11 mobilitats a 34.
d) Continua la tendéncia d’augment sostingut a cada convocatoria del estudiants de
Ciencies Ambientals que han passat de 19 al curs 16-17 a 24. .
e) La mobilitat de master continua sent baixa malgrat les accions especifiques per
aquest col-lectiu realitzades des de la Oficina de Relacions Internacionals. Resulta
complicat encabir una mobilitat als masters de 60 ECTS

Taula 3. Mobilitat IN 17-18 per

programa

PROGRAMA D'INTERNCAVI

Acords Bilaterals 10
Erasmus + Estudis 83
Erasmus + Estudis P. A. 3
Erasmus + Practiques 16
Sol-licitud Individual 6
Study Abroad 1
TOTAL 119

Taula 4. Mobilitat IN 17-18 per Pais
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PAIS D'ORIGEN
Alemanya 17|Irlanda 1
Altres 1|ltalia 25
Arabia Saudita 1|Libia 1
Argentina 2|Mexic 1
Australia 1|Noruega 4
Austria 3|Paisos Baixos 7
Belgica 2|Palestina 2
Brasil 1|Peru 1
Bulgaria 1|Polonia 5
Canada 1|Portugal 9
Colombia 2|Republica Txeca 5
Eslovénia 1|Romania 1
Espanya 1|Siria 1
Finlandia 2|Suissa 2
Franga 5|Turquia 3
Gran Bretanya 8|Xile 2
TOTAL 119

Aspectes a destacar:

a) Es confirma la tendéncia d’augment de mobilitats IN, 119 front 78 al curs 2016-
2017.
b) Disminucid de les mobilitats del programa Study Abroad.

Les dades de mobilitat d’estudiants de la Facultat son molt bones, representen
aproximadament un 20 % % del conjunt de mobilitats outgoing de la UB.

Les dades d’estudiants d’estada temporal a la Facultat (incoming) mostren que encara
tenim recorregut per acollir més estudiants. Les accions realitzades des de ORI amb
les universitats socies estan donant bons resultats.

Al setembre sortira la convocatoria de Mobilitat per Docéncia pel PDI i rebreu la
informacié especifica.

Internacionalitzacio de la Facultat

A la darrera convocatoria d’ajuts per a la Internacionalitzacié convocada pel
Vicerectorat de Projeccié i Internacionalitzacié hem obtingut una subvencié per:

1) Elaborar un video de promocié de la Facultat. El video ja esta gravat i es
troba en procés de muntatge.

2) Celebracido de la Setmana de la Mobilitat que tindra lloc al semestre de
tardor del curs 2018-2019.

3) Altres accions com ara visites als partners o futurs partners que estan
pendents.

S’ha desenvolupat la pagina Web de la Oficina de Relacions Internacionals
(http://www.ub.edu/ori-bio/) on es pot consultar de manera facil tota la informacié
relativa a convocatories de mobilitat, llistat de convenis de mobilitat, experiéncies de
mobilitat dels estudiants etc.
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S’ha realitzat un concurs de fotografies entre els estudiants OUT que ha guanyat la
Maria Carretero. A la setmana de la mobilitat s’exposaran les fotografies més votades.

Practiques no curriculars de grau en entitats, empreses i centres de recerca

A la taula 5 es mostren el nombre de practiques realitzades en el curs 2017-2018, amb
un total de 126 estades. Es consolida l'interes dels alumnes en aquest tipus
d’activitats. S’ha confeccionat una enquesta per recollir 'opinié dels estudiants i dels
centres de realitzacio que es fara al setembre.

Taula 5. Practiques no curriculars per grau

PRACTIQUES NO CURRICULARS 17-18
Biologia 36
Bioquimica 18
Biotecnologia 24
Ciencies Ambientals 21
Ciéncies Biomediques 27
TOTAL 126
Fires

El 26 d’abril es va celebrar la Fira d’Empreses de Fisica, Quimica, Biologia, Ciencies de
la Terra i Matematiques, amb la participacid de 103 empreses, de les quals 17 eren de
I'ambit de la Facultat de Biologia. L'acollida i a participacié dels estudiants de la
facultat a les sessions organitzades pel Servei d’Atencié a I’Estudiant va ser molt bona,
tenen un gran interés en la Fira. Els estudiants van criticar la poca oferta d’empreses
de I'ambit de les biociéencies. La captacié d’empreses realitzada des de la facultat no
funciona.

Informacio secretaria, area de doctorat

En el darrer Comite de Direccido de ’EDUB (5 d’abril de 2018) es va aprovar el canvi
de régim de dedicacio6 del doctorand. Aquest canvi va ser aprovat en Consell de Govern
el 4 de maig de 2018 i esta incorporat en 1’article 30 bis de la Normativa Reguladora
dels estudis de Doctorat.

Informacio de I’Administradora del Centre

Normes d’actuacio en cas d’emergencia i Seguretat al laboratori :

L’OSSMA ha confeccionat uns dossiers de Normes d’actuacié en cas d’emergeéncia i de
Seguretat al laboratori, que ha fet arribar a cada Facultat, amb les dades i el planol
corresponent. A principi del mes de setembre, esta previst que es pengin els dossiers al
web de la Facultat, al mateix temps que s’enviara un e-mail a tot el personal amb el
link corresponent i es lliurara un dossier en paper a tots els alumnes en el moment de
la matricula. (annexos 4 i 5).
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Cobertura wi-fi:

Després d’haver instal.lat antenes wi-fi a I’'aula 1 de I'edifici Margalef, s’Tha demanat la
connexié wi-fi a I'aula 11 de I'Aulari. Les tasques encara no han pogut comencat ja que,
préviament, cal realitzar una complexa preinstal.lacié a tot I’Aulari, de la que penjarien
les futures connexions wi-fi de totes les aules. S’esta treballant perqué es pugui
comptar amb aquesta connexid al més aviat possible.

Nou cand a I’Aula Magna:

L’Aula Magna ja compta amb la nova instal.lacié completa de cand d’alta resoluci6 i
alta lluminositat, pantalla nova i nous monitors, per aconseguir una millora en la
qualitat de la imatge que ofereix aquest important espai de la Facultat.

Nous desfibril.ladors:

La Facultat ja compta amb dos desfibri.ladors, un instal.lat al costat del Punt
d’Informacié de I'edifici Margalef i I'altre davant del Punt d’Informacié de I'edifici
Prevosti. L'empresa Caryosa va oferir una jornada d’informacid/formacio, oberta a tot
el personal de la Facultat i, en el futur, a peticié de la Facultat, es podran realitzar
altres jornades similars.

Projecte de reforma de la instal.lacié de climatitzacio de I'edifici Margalef (fase 5):

El Servei d’Infraestructures i Serveis de la UB ha aprovat i posat en marxa, amb carrec
al PIU 2017 de la Facultat, el projecte per a la substitucid de les bombes d’impulsio del
soterrani que distribueixen I'aigua freda/calenta als aparells climatitzadors de I'edifici
Margalef, amb |'objectiu de millorar ['eficiencia energetica i disminuir
considerablement el consum energetic de la Facultat. El projecte esta en fase de
licitacid.

Projecte de substitucio del grup electrogen de I’edifici Margalef:

El Servei d’Infraestructures i Serveis de la UB, amb carrec al PIU 2018 de la Facultat, ha
aprovat, amb carrec al PIU 2018 de la Facultat, el projecte per a la substitucié del grup
electrogen de I'edifici Margalef, amb |'objectiu d’evitar avaries importants irreparables
i millorar I'eficiéncia energetica de la Facultat. El projecte esta en fase inicial d’estudi.

Procés selectiu (oposicions) per a I'ingrés a I'escala auxiliar administrativa:

El mes de juny es va publicar la convocatoria per cobrir 56 places a tota la UB,
d’auxiliars administratius (subgrup C2). La previsio és que el mes de novembre
comencin les primeres proves.

Procés selectiu (oposicions) per a I'ingrés a I’escala auxiliar de serveis:
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El mes de juny es va publicar la convocatoria per cobrir 11 places a tota la UB, en torn
de nou ingrés, d’auxiliars de serveis (personal laboral del grup 1V). La previsio és que el

mes de novembre comencin les primeres proves.
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