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DOCUMENT D’AVALUACIÓ DEL TREBALL FINAL DE MÀSTER (Avaluació Tutor) 
MÀSTER D’IMMUNOLOGIA AVANÇADA. UB-UAB. CURS 2019-2020 
Aquest document és confidencial i ha de ser omplert i signat per el/s Director/s i tramès en sobre tancat, al 
Coordinador del Màster juntament amb les 3 copies signades del Treball Final de Màster. 

Dades de l’estudiant 

Nom:      Cognoms:      

NIUB:       Curs: 2019-2020 
Adreça:      Codi Postal i Ciutat:       
E-mail:       Tel:       mòbil:       
Itinerari del Màster d’Immunologia Avançada:                                    
 

 

Dades del Centre 

Nom del Centre/Universitat/Organització:       
Nom del Departament/Servei/Laboratori:       
Adreça del Departament/Servei/Laboratori:       
Tel:       Fax:       
 

 

Dades del Treball de Màster i del/s Director/s 

Títol del projecte:       
 
El/s Director/s del Treball de Màster són els responsables de la supervisió de l’alumne:  
Nom i Cognoms del Director (1):       
Tel:       E-mail:       
Nom i Cognoms del Director (2):       
Tel:       E-mail:       
 

 

 

 

 

 

AVALUACIÓ DEL/S DIRECTOR/S DEL TREBALL (Valora el 50% de la nota del TFM) 

1. Metodologia (20% de la nota final): Cada apartat amb un màxim de 4 punts. 

 Valoració 
Comentaris del/s Director/s: text 

lliure 

Capacitat analítica, capacitat per a identificar els objectius  

 

Habilitat instrumental  

Capacitat de disseny experimental  

Capacitat per a analitzar les dades  

Capacitat per a cercar bibliografia  

TOTAL (màxim 20 punts)  
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2. Treball Pràctic (30% de la nota final): Cada apartat amb un màxim de 5 punts. 

 Valoració 
Comentaris del/s Director/s: 

text lliure 

Motivació del estudiant, Ritme de treball 

- gran interès, passa moltes hores de treball al laboratori 

- la recerca el motiva i l’inspira, contribueix activament a les discussions científiques 

 

 

Independència: l'estudiant es capaç de treballar de forma independent 

- independència 

- iniciativa: capacitat de redreçar la línia i la direcció de la recerca 

- capacitat d’aprenentatge ràpid 

- capacitat de planificació 

- quan és necessari busca el consell del director del projecte 

- és coneixedor de les pròpies debilitats i fortaleses, de les activitats i dels resultats 

obtinguts 

 

Originalitat: l’estudiant és capaç de contribuir amb noves idees 
- visió i aproximació experimental des de nous punts de vista originals 

- capacitat d’extraure conclusions sorprenents a partir de la seva activitat de recerca 

- capacitat de reconèixer relacions noves amb altres camp de recerca  

- enginy per a idear noves aplicacions, experiments, mètodes etc. 

 

Qualitat científica de la recerca: l’estudiant és capaç de portar a terme una 

recerca innovadora i mostra capacitat acadèmica  
- qualitat en la capacitat del disseny experimental i en el objectius científics 

- qualitat dels resultats 

- qualitat en la interpretació/obtenció de conclusions adequades 

- qualitat en la avaluació de resultats 

- mostra un comportament crític amb al seu pla de treball i amb els resultants 

obtinguts 

 

Habilitats pràctiques en la recerca: l’estudiant ha demostrat competència en les 

activitats experimentals aplicades del projecte 

- posant en marxa els protocols per realitzar la recerca experimental 

- precisió 

- habilitats aplicades (p.e. ús de mètodes estadístics, ús dels equips del laboratori) 

- capacitat de decisió per a ajustar o modificar de com portar a terme el treball 

experimental 

 

Relacions socials: l’estudiant és capaç d’establir relacions adequades amb el 

grup de recerca 

- mostra una actitud cooperadora dins del grup/ està satisfet amb els seu paper en el 

grup 

- es deixa aconsellar per el seu director de projecte i de grup 

- és obert a la crítica / pot ser introspectiu 

- és col·laborador i amigable 

- de forma regular explica els resultants del seu treball 

 

TOTAL (màxim 30 punts)  

TOTAL (1.Metodologia+2. Treball Pràctic)   

 

 

Signatura del/s Director/s del Treball Final de Màster i segell del Centre. 

 

 

 

Data 
 


