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INDICADORS	PLA	DIRECTOR	2020-23

Acceptació	 Acceptació	 META

LÍNIES	I	OBJECTIUS	 CODI	
INDICADOR NON	INDICADOR	 2020-21 2021-22 2022-23

EIX	1:	ACADÈMICA	I	DOCENT		

Línia	1:		Pla	d'estudis	de	les	titulacions	 IN_PD_EIX1_01
Percentatge	de	graus	que	han	modificat	la	seva	
oferta	d’optativitat,	amb	o	sense	modificació	
externa.	

n.a 50% 100%

Objectiu:	Adaptar	els	plans	d’estudi	a	les	necessitats	
formatives	de	l’alumnat	i	a	les	noves	exigències	de	
la	societat.

IN_PD_EIX1_02
Percentatge	de	màsters	que	han	modificat	la	seva	
oferta	d’optativitat,	amb	o	sense	modificació	
externa.

12,50% 25% 50%

IN_PD_EIX1_03 Percentatge	d’itineraris	de	doble	grau	actualitzats.		 50% 50% 	100%

IN_PD_EIX1_04 Percentatge	de	plans	docents	publicats	amb	
ambdues	llengües	per	grau.	 60% 70% 85%

Línia	2:	Suport	a	l’aprenentatge	de	l’estudiant	 IN_PD_EIX1_05 Percentatge	de	graus	que	han	introduït	la	tutoria	
entre	iguals.	 n.a. 50% 75%	

Objectius:	Reforçar	i	impulsar	noves	accions	que	
millorin	l’orientació	i	el	suport	a	l’aprenentatge	de	
l’alumnat.	

IN_PD_EIX1_06
Mantenir	el	percentatge	de	grups	que	disposen	de	
delegats	de	classe	a	primer	curs	per	a	tots	els	
graus.	

100% 100% 100%

Línia	3:	Formació	continua	 IN_PD_EIX1_07 Número	de	títols	propis	vinculats		a	títols	oficials	
de	màster	de	la	Facultat.	 4 6 8

	Objectius:	Vincular	l’oferta	de	títols	propis	als	
ensenyaments	oficials	de	la	Facultat,	potenciant	la	
seva	vessant	de	formació	específica	i	
complementària	respecte	dels	plans	d’estudi	que	
integren	les	titulacions	oficials
Línia	Estratègica	4:	Orientació	i	captació	de	
futurs	estudiants		 IN_PD_EIX1_08 Publicació	banner	específics	dels	futurs	estudiants.		

Assolit=100% n.a. 100% 100%
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	Objectiu.	Millorar	la	informació	i	orientació	
adreçades	als	futurs	estudiants.	.
EIX	2:	RECERCA	I	TRANSFERÈNCIA
Línia	estratègica	1:	Política	i	estratègia	de	
recerca	 IN_PD_EIX2_01 Increment	dels	inputs	de	recerca	sol·licitats	 27	inputs 27	inputs 30	inputs

Objectiu:		Consolidar	l’Estratègia	de	Recerca	per	
augmentar	i	garantir	la	qualitat	de	la	producció	
científica	de	la	Facultat	de	Dret.

IN_PD_EIX2_02 Percentatge	de	PDI	que	participa	en	projectes	de	
recerca	 25% 25% 33%

IN_PD_EIX2_03

Publicació	de	l’informe	d’indicadors	de	la	recerca	
de	la	Facultat	(de	forma	interna	en	els	òrgans	
corresponents	i	de	forma	externa	a	través	del	
web).		Assolit=100%

100% 100% 100%

Línia	estratègica	2:	Suport	a	la	recerca	 IN_PD_EIX2_04 Nombre	de	newsletters	publicades	sobre	les	
convocatòries	de	recerca	 3 8 18

Objectiu.	Incentivar	la	participació	del	professorat	
de	la	Facultat	en	les	diverses	convocatòries	d’ajuts	i	
altres	iniciatives	adreçades	a	fomentar	la	recerca,	
tant	en	l`àmbit	intern	de	la	UB,	com	en	l’àmbit	
extern	sigui	de	nivell	estatal,	europeu	o	
internacional.

Línia	estratègica	3:	Connexió	entre	les		línies	de	
recerca	amb	els	programa	de	doctorat		 IN_PD_EIX2_05

Informe	favorable	de	la	modificació	del	màster	
d'Estudis	Jurídics	Avançats.	Assolit	
favorablement=1

n.a. 0 1	

Objectiu:	Impulsar	la	qualitat	del	Programa	de	
Doctorat	Dret	i	Ciència	Política,	convertint-	lo	en	
un	referent	nacional	e	internacional	atractiu	per	a	
doctorands.

IN_PD_EIX2_06
Informe	favorable	de	l’acreditació	del	Programa	de	
Doctorat	de	Dret	i	Ciències	Polítiques.	Assolit	
favorablement=1

n.a. 1	 1

IN_PD_EIX2_07 	Mantenir	el	nombre	de	mobilitats	d’estudiants	de	
Doctorat	en	el	marc	d	ela	LERU 3 3	 3

Línia	estratègica	4:	Transferència	i	
comunicació	de	la	recerca IN_PD_EIX2_08 Nombre	d’accions	divulgatives	dels	projectes	de	

recerca	de	la	Facultat.		 n.a. 5 8
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Objectiu:	Incentivar	les	accions	de	transferència	del	
coneixement	per	part	del	personal	docent	i	
d’investigació	de	la	Facultat.

IN_PD_EIX2_09 Nombre	de	càtedres	i	aules	temàtiques	adscrites	a	
la	Facultat 3 3 5

EIX	3:	QUALITAT
Línia	estratègica	1:	Sistema	de	garantia	interna	
de	la	qualitat	del	centre IN_PD_EIX3_01 Informe	favorable	de	la	certificació.	 n.a. 	100% 100%

	Objectiu:	Garantir	l’eficàcia	del	Sistema	de	
Garantia	Interna	de	la	Qualitat	per	assegurar	la	
qualitat	de	les	titulacions	sota	el	seu	abast.

IN_PD_EIX3_02
Modificació	del	Reglament	de	la	Facultat	per	al	
canvi	en	la	composició	i	funcionalitat	de	la	
Comissió	de	qualitat		

100% 100%

Línia	estratègica	2:	Seguiment	i	millora	de	les	
titulacions			 IN_PD_EIX3_03 Percentatge	d'accions	de	millora	finalitzada	en	el	

termini	previst.		 75% 85% 90%

Objectiu:	Integrar	la	gestió	de	la	qualitat	en	
l’activitat	acadèmica	com	a	eina	per	a	la	revisió	i	la	
millora	de	les	titulacions.		
EIX	4:	INTERNACIONALITZACIÓ
Línia	estratègica	1:	Mobilitat	de	l’alumnat,	del	
professorat	i	del	personal	investigador	 IN_PD_EIX4_01 Reduir	la	desigualtat	entre	els	graus	pel	que	fa	al	

percentatge	d’estudiants	que	fan	mobilitat.	 <1,5 <1 <1

IN_PD_EIX4_02 Reduir	la	desigualtat	entre	els	graus	pel	que	fa	al	
percentatge	d’estudiants	que	fan	mobilitat.	 <1,5 <1 <1

	Objectiu:	Promoure	accions	específiques	per	tal	
d’augmentar	la	mobilitat	internacional	del	nostre	
alumnat	i	del	professorat	en	el	marc	dels	programes	
ja	existents

IN_PD_EIX4_03
Reduir	la	desigualtat	entre	el	nombre	d’estudiants	
incoming	i	estudiants	outgoing	en	els	diversos	
programes	de	mobilitat.	

2 1,5 1

Línia	estratègica	2:	Xarxes	internacionals	 IN_PD_EIX4_04 Número	de	convenis	amb	universitats	estrangeres	
que	pertanyen	a	la	xarxa	LERU. 	8 10 16

Objectiu:	Consolidar	la	participació	de	la	Facultat	
de	Dret	en	les	principals	xarxes	internacional	de	
l’àmbit	de	les	ciències	jurídiques	i	socials	.		

Línia	estratègica	3:	Suport	a	la	
internacionalització	 IN_PD_EIX4_05 Revisió	i	actualització	del	PEQ	080	sobre	la	

mobilitat.	Assolit:	1 	100% 100%
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Objectiu:	Reforçar	les	estructures	administratives	i	
tècniques	que	donen	suport	a	les	accions	de	
mobilitat	i	internacionalització	de	la	Facultat	de	
Dret

IN_PD_EIX4_06 Grau	de	consolidació	de	les	accions	previstes	en	el	
PEQ	de	mobilitat. n.a. 100% 100%

EIX	5:	RELACIONS	INSTITUCIONALS
Línia	estratègica	1:	Pràctiques	externes	i	
ocupabilitat	 IN_PD_EIX5_01 Increment	d’accions	d’ocupabilitat.	 15% 25% 50%

Objectiu:	Promoure	les	accions	que	afavoreixin	
l’ocupabilitat	dels	estudiants,	en	especial	les	
pràctiques	externes.

IN_PD_EIX5_02 Increment	d’entitats	participants	en	les	accions	
d’ocupabilitat.	 	5% 5% 10%

IN_PD_EIX5_03 Increment	d'estudiants	que	realitzen	les	
pràctiques	externes	dins	del	marc	dret	al	dret. 	5% 5% 10%

Línia	estratègica	2:	Relacions	amb	els	agents	
socials	 IN_PD_EIX5_04 Nombre	d'acords	de	patrocini	establerts	amb	

agents	socials	i	operadors	jurídics. 	1 	1 3

Objectiu.	Potenciar	una	major	proximitat	amb	els	
agents	socials	d’interès	per	a	la	Facultat	de	Dret,	
establint	mecanismes	de	patrocini	i	de	consell	
assessor	d’agents	socials

IN_PD_EIX5_05
Número	de	convenis	de	cooperació	vinculats	a	la	
docència	de	la	Facultat	(diferents	als	convenis	per	
pràctiques	externes)	

25 27 28

IN_PD_EIX5_06

	Percentatge	d'estudiants	titulats	que	tornarien	a	
cursar	el	mateix	grau	en	la	mateixa	universitat.	
(ítem	23	enquesta	de	satisfacció	graduats/des	de	la	
UB	–	Gabinet	Tècnic	Rectorat)		

80% 85% 	90%	

EIX	6:	RESPONSABILITAT,	PARTICIPACIÓ	I	COMPROMÍS	SOCIAL

Línia	estratègica	1:	Compromís	social	 IN_PD_EIX6_01
Percentatge		d’entitats	del	tercer	sector	amb	
conveni	amb	la	Facultat	respecte	al	total	de	
convenis.

5% 7% 10%

Objectiu:	Promoure	la	responsabilitat	i	el	
compromís	social	en	les	activitats	de	la	Facultat	de	
Dret.

IN_PD_EIX6_02 Percentatge	de	plans	docents	amb	referències	
explícites	a	les	perspectiva	de	gènere.	 40% 50% 75%
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Línia	estratègica	2:	Participació	dels	estudiants	 IN_PD_EIX6_03
Percentatge	mitjà	d’estudiants	representants	a	la	
Junta	que	assisteixen	a	les	reunions	convocades	en	
un	curs	acadèmic.	

30% 40% 65%

Objectiu.	Implicar	la	participació	dels	
representants	dels	estudiants	en	els	òrgans	de	
govern	de	la	Facultat,	i	en	activitats	de	compromís	
social.

IN_PD_EIX6_04
Percentatge	d’estudiants	representants	a	la	
Comissió	Acadèmica	que	assisteixen	a	les	reunions	
convocades

1 2 2

IN_PD_EIX6_05 Nombre	d’estudiants	matriculats	al	programa	de	
clíniques	jurídiques	de	dret	al	Dret.	 22 25 30

EIX	7:	COMUNICACIÓ
Línia	estratègica	1:	Política	de	comunicació	de	
la	Facultat	 IN_PD_EIX7_01 Increment	seguidors	d'Instagram	 10% 10% 15%

Objectiu:		Consolidar	l’estratègia	comunicativa	de	
les	activitats	de	la	Facultat	de	Dret	a	tots	els	grups	
d’interès.		

IN_PD_EIX7_02 Increment	seguidors	de	twitter	 10% 10% 15%

IN_PD_EIX7_03 Canvi	de	format	del	Butlletí.	Assoliment:	1 n.a. 1 1
FACILITADOR	1:	PERSONAL	DOCENT	I	INVESTIGADOR	
Línies	estratègica	1:	Planificació	de	la	plantilla	
de	professorat	 IN_PD_FAC1_01 Percentatge	global	de	professorat	associat	sobre	el	

total	de	PDI	en	ETC	càrrega	acadèmica		 	33% 	32% 30%

Objectiu:	 Planificar	i	dissenyar	una	plantilla	que	
atengui	a	les	necessitat	docents	i	de	recerca	i	al	
relleu	generacional	necessari	en	la	perspectiva	de	
l’escenari	2030.

IN_PD_FAC1_02 Nombre	de	contractes	postdoctorals 	3 	4 	5

Línia	estratègica	2:	Suport	en	la	docència	i	
recerca	 IN_PD_FAC1_03 Nombre	d’accions	formatives	per	al	Personal	

Docent	i	Investigador	 	5 8 10

IN_PD_FAC1_04
Nombre	de	professorat	jove	participant	en	els	
programes	de	formació	de	professorat	novell	de	la	
UB

n.a. 1 2
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Objectiu:	Incentivar	el	professorat	de	cara	a	la	
innovació	i	millora	docent	i	a	la	recerca	en	
docència	universitària,	potenciant	la	seva	formació	
mitjançant	l’IDP/ICE

IN_PD_FAC1_05 Nombre	de	sessions	formatives	de	suport	a	la	
recerca	per	al	PDI.	 4 4 8

FACILITADOR	2:	PERSONAL	I	ADMINISTRACIÓ	DE	SERVEIS	
Línia	estratègica	1:	Condicions	de	treball	del	
PAS	 IN_PD_FAC2_01 Nombre	de	reunions	anuals	de	la	Comissió	de	PAS 	1 	1 	2

Objectiu:	Millorar	les	condicions	de	treball	del	PAS	i	
altre	personal	contractat,	i	p osar	en	valor	la	
competència	i	responsabilitat	administrativa	del	
personal	d’administració	i	serveis,	tot	enfortint	la	
seva	eficiència.

Línia	estratègica	2:	Formació	del	PAS IN_PD_FAC2_02 Percentatge	de	PAS	de	la	facultat	participant	en	els	
programes	de	formació	de	la	UB 10% 12% 15%

Objectiu:	Incrementar	la	participació	del	PAS	en	
activitats	de	formació	per	al	seu	desenvolupament	
professional.			
FACILITADOR	3:	INFRAESTRUCTURES	
Línia	estratègica	1:	Manteniment	i	millora	dels	
equipaments	i	infraestructures IN_PD_FAC3_01 Projecte	d’adaptació	d’un	espai	per	convertir-lo	en	

sala	d’actes	amb	capacitat	de	150	persones n.a. 0 	100%

Objectius:	Vetllar	pel	manteniment	i	la	renovació	
contínua	de	les	instal·lacions	de	la	Facultat,	en	
especial	les	aules	de	docència	i	altres	espais	d’ús	per	
a	la	docència	i	la	recerca.

IN_PD_FAC3_02

Nombre	de	noves	connexions	elèctriques	i	d’USB	
en	aules	i	espais	comuns	 	5 	10 20

IN_PD_FAC3_03 Nombre	de	simulacions	d’emergències	i	evacuació	
	dels	diferents	edificis 	1 	1 	1


