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Activitat de formació sobre  

l’aplicació del Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció 

i l’actuació contra les situacions d’assetjament sexual i per raó de sexe, identitat de 

gènere i orientació sexual, i altres conductes masclistes 
 

 

Objectius 

 

 Adquisició de les bases teòriques i pràctiques per a l’aplicació del protocol contra 

l’assetjament sexual i altres conductes masclistes.  

 

 Aprofundir sobre els conceptes teòriques necessaris per a l’aplicació del protocol: 

la igualtat, la  no discriminació, el gènere, la identitat sexual, entre altres. 

 

 Conèixer l’àmbit d’aplicació del protocol i aprofundir sobre el concepte 

l’assetjament i les conductes afins i el procediment d’aplicació del protocol i les 

seves implicacions jurídiques 

 

 Adquisició de eines psicosocials de caràcter pràctic per l’adequada aplicació del 

protocol: entrevistes, atenció a les persones implicades, coordinació amb altres 

organismes de la Universitat de Barcelona  

 

 

 Adquisició dels coneixements jurídics necessaris per a l’aplicació del protocol: 

els drets de les persones implicades, el dret a l’honor, la intimitat, la 

confidencialitat, el dret de defensa i la presumpció d’innocència, entre altres.  

 

 

Descripció breu 

 

Aquesta activitat es planteja amb l’objectiu de difondre i donar a conèixer Protocol de la 

Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i l'actuació contra les situacions 

d'assetjament sexual i per raó de sexe, identitat de gènere i orientació sexual, i altres 

conductes masclistes, recentment aprovat pel Consell de la UB. El curs està dirigit a tota 

la comunitat universitària i, especialment, als òrgans amb competències en l'aplicació del 

protocol: càrrecs i responsables administratius i presidències i membres de les comissions 

d'igualtat de cada facultat.  El curs està dissenyat en tres mòduls (1 mòdul central o curs, 

de 8h i dos mòduls complementaris, de 4h cadascun) que es poden cursar de forma 

conjunta o separada. El disseny del curs per mòduls té com a objectiu donar flexibilitat, 

optativitat i adaptar-se a les necessitats formatives de les persones a les quals s'adreça. 

Els tres mòduls són els següents: 

 

- El  curs bàsic sobre l’aplicació pràctica del protocol (8h) té com a finalitat donar les 

eines teòriques i pràctiques necessàries per a l’aplicació del protocol. En aquesta direcció, 

es tractarà l’àmbit d’aplicació del protocol (l’assetjament i conductes afins), les diferents 

fases del procediment: recepció de la queixa, notificacions, creació de la comissió, 

informe final, així com eines de caràcter més pràctic (entrevistes, coordinació amb altres 

organismes de la Universitat de Barcelona) per garantir l’adequada aplicació del protocol. 

El desenvolupament del mòdul tindrà un caràcter pràctic amb l’exposició de casos    
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- El primer mòdul complementari (4h) versarà sobre el marc teòric de la igualtat entre 

homes i dones on es desenvoluparan conceptes bàsics sobre la igualtat i el marc teòric per 

entendre les relacions de desigualtat entre homes i dones. El curs també desenvoluparà el 

concepte de violència envers les dones i les respostes que des del punt de vista normatiu 

s’han adoptat a l’Estat espanyol i a Catalunya. 

 

- El segon mòdul complementari (4h) versarà sobre els aspectes jurídics complementaris 

d’aplicació del protocol. En forma de taller, s’aprofundirà en la protecció dels drets de les 

persones implicades en els diferents casos i l’abast del dret a honor, la intimitat,  el 

principi de confidencialitat, el dret de defensa i la presumpció d’innocència, sempre des 

de la perspectiva de l’aplicació del protocol. A més a més, també es tractarà l’abast de 

potestat sancionadora de la UB sobre els diferents col·lectius de la comunitat 

universitària, amb un enfocament eminentment pràctic. 

 

Públic a qui s’adreça 

 

Professorat i personal investigador (PDI),  presidències i membres de les comissions 

d’igualtat, càrrecs directius dels diferents centres, personal i càrrecs administratius de la 

Universitat de Barcelona (PAS). 

 

 

Avaluació  

 Asistencia al 80% 

 

 

Programa 

  

(Curs i dos mòduls complementaris) 

 

Curs sobre l’aplicació del Protocol de la Universitat de Barcelona contra 

l’assetjament sexual i altres conductes masclistes (8h) 

 

1. Que és l’assetjament i com identificar-lo. 

a. L’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe u orientació sexual 

b. Figures afins a l’assetjament: comentaris verbals, bromes... 

c. Conductes masclistes que no son assetjament però son objecte del 

protocol 

d. Els perjudicis socials i la dificultat d’identificar l’assajament 

 

2. El protocol UB: procediment i actuació.  

a. Fases del procediment  

b. Marc competencial i coordinació entre unitats, càrrecs i altres agents 

implicats (interns o externs) 

c. Recursos: OSSMA, Conexus.  

d. La mediació i derivació de casos a altres òrgans competents (Gabinet de 

mediació) 

3.      Eines pràctiques en l’aplicació del protocol  

a. Com entrevistar les parts implicades 

b. Empatia i gestió de situacions 
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c. Atenció a denunciants i tractament dels denunciats 

4. Gestió del protocol: taller pràctic  

a. La gestió de riscos psicosocials del personal de la UB i la coordinació en 

relació al protocol: conceptes bàsics 

 

Taller pràctic o simulació 

 

 

Mòdul complementari 1. Marc teòric de la igualtat entre homes i dones (4h) 

 

1. La igualtat entre homes i dones.  

a. Evolució del moviment feminista 

b. Marc legal i l’evolució del concepte de violència (la llei d’igualtat, la llei 

catalana contra la violència masclista) 

c. Obligacions de les universitats (per col·lectius) 

2.       Marc conceptual 

a. Sexe i gènere 

b. Identitat sexual i orientació sexual 

c. Igualtat i no discriminació 

d. Discriminació múltiple (interseccionalitat) 

e. Exemples 

 

3. Taller pràctic 

 

 

 

Mòdul complementari 2. Conceptes jurídics complementaris. (4h) 

 

1.       La protecció dels drets de les persones implicades. A càrrec per determinar.  

a. La protecció del dret al honor i el dret a la intimidat (denunciant, 

denunciat i altres implicats) 

b. El principi de confidencialitat 

c. Eines de gestió de la confidencialitat de les dades 

 

2.  Conceptes procedimentals: el drets de defensa i la presumpció d’innocència  

a. El principi d’audiència i contradicció 

b. La inversió de la carrega de la prova 

 

3. La potestat sancionadora de la UB. A càrrec de Serveis Jurídics de la 

Universitat de Barcelona 

a. Col·lectiu PDI 

b. Col·lectiu PAS 

c. Col·lectiu estudiants 

d. Tercers vinculats 

4.       Simulació 
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Calendari i lloc 

 

Curs bàsic sobre l’aplicació del protocol (8h)  

 

Dimecres, 19 de juny de 10-14h  

Dijous, 20 de juny de 10 a 14h 

Aula 1.3 de l’edifici Carner (1ª 
planta) 
 

Mòdul complementari 1 sobre el marc teòric de 

la igualtat entre homes i domes (4h) 

 

Divendres, 21 de juny de 10 a 14h 

 

Aula 1.3 de l’edifici Carner (1ª 
planta) 
 

Mòdul complementari 2 sobre conceptes 

jurídics complementaris (4h).  

 

Dimecres, 3 de juliol de 10h a 14h.       

Aula 3.3 de l’edifici Carner (3ª 
planta) 

 

 

Professorat 

 

Curs bàsic sobre l’aplicació del protocol (8h) 

 

Sr. Antoni Soto Hidalgo. Psicòleg especialista en violència masclista i assetjament 

infanto-juvenil 

Dra. Natalia Caicedo Camacho. Professora Agregada interina de Dret 

Constitucional. UB 

Dr. Ricard Gracia Retortillo. Professor lector de Dret Administratiu. UB 

Sr. David Lucaya Montes. Tècnic prevenció. OSSMA. UB 

Dra. Maria Jayme Zaro. Cap d’estudis de Psicologia. UB (pendent confirmació) 

 

Mòdul complementari 1 sobre marc teòric de la igualtat (4h) 

 

Dra. Natalia Caicedo Camacho. Professora Agregada interina de Dret 

Constitucional. UB 

 

Mòdul complementari 2 sobre conceptes jurídics complementaris (4h) 

 

Dra. Irene Araguàs Galcerà. Investigadora postdoctoral de Dret Administratiu. 

UB 
 

 

Contacte i coordinació del curs 

 

Dra. Natalia Caicedo Camacho (ncaicedo@ub.edu) 

Dr. Ricard Gracia Retortillo  (rgracia@ub.edu) 

Unitat d’igualtat. UB igualtat@ub.edu  
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