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0. Dades Identificadores

Universitat Barcelona

Facultat de Dret

Dades de contacte

Av. Diagonal, 684
08034 Barcelona

Tel. 93 402 43 42
dega-dret@ub.edu

Responsables d’elaborar ’autoinforme.......

Responsables d’aprovar ’autoinforme
Data d’aprovacio..............ccccooeveeeiieeniieeieens

Vicedeganat d’Afers

Academics 1

Coordinaci6 dels masters

Comissidé Académica de centre
11 de maig de 2020

Titulacions impartides al Codi Crédits Any Responsable de la
centre (graus i masters) RUCT ECTS d’implantacié | titulacié
Grau de Dret 2500295 240 2009-2010 Dra. Esther Martin
Grau de Relacions Laborals 2500297 240 2009-2010 Dra. Susana Moreno
Grau de Criminologia 2500294 240 2009-2010 Dr. Victor Gémez
Grau de Ciéncies Politiques i de Prof. Ana Sanz
. ) 2500289 240 2009-2010
I’ Administracio
Grau de Gestido i Administracio Dra. Marina Solé
o 2501237 240 2009-2010
Publica
Master d’Advocacia Dra. Montserrat
4313634 90 2012-2013
Casanellas
Master d’Analisi Politica i Dr. Jordi Capo
) L 4312215 60 2010-2011
Assessoria Institucional
Master de Criminologia, Politica Dr. Joan J. Queralt
Criminal i Sociologia | 4313893 90 2013-2014 Dr. Ignacio Rivera
Juridicopenal
Master de Direccio Estratégica Dr. Rafael Martinez
. 4313715 60 2012-2013
de Seguretat i Policia
Master de Dret de I’Empresa i Dr. Francisco Cafial
) 4313718 90 2012-2013
dels Negocis
Master  d’Estudis  Juridics Dra. Rosa Ana Alija
43147225 60 2014-2015
Avangats
Master de Gestio Publica Dr. Lluis Medir
4311533 60 2012-2013
Avancgada
Master de Gestoria Dra. Mariola
. ) 4313892 60 2013-2014 ,
Administrativa Rodriguez

Font: Gestio Academica




1. Presentacio del centre: la Facultat de Dret de la Universitat de
Barcelona

La Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona és una de les facultats més antigues de
I’Estat: va ser fundada 1’any 1450. En ’actualitat, la componen quatre edificis, més una
estructura modular: 1’edifici principal (1958 i guardonat amb el prestigios premi FAD);
I’antic Col-legi Major Ilerdense (1982); I’edifici Tomés y Valiente (1996) i un nou edifici
de nova construccio6 inaugurat el curs académic 2017-2018. L’estructura modular ubicada
darrera de I’llerdense es va acabar de reformar 1’any 2013 per tal de millorar i donar
resposta principalment a necessitats docents. Internament, la Facultat s’estructura en cinc
departaments: Ciéncia Politica, Dret Constitucional i Filosofia del Dret; Dret
Administratiu, Dret Processal i Dret Financer 1 Tributari; Dret Penal i Criminologia i Dret
Internacional Public i Relacions Internacionals; Dret Privat i Historia del Dret, Dret Roma
i Dret Eclesiastic de I’Estat. Hi treballen més de 400 docents i més de 90 persones en els
diferents serveis universitaris (Secretaria, Administracié del Centre i Biblioteca) i
complementaris (reprografia, restauracio, llibreria, etc.).

Disposa d’una extensa oferta docent entre titulacions oficials: cinc graus i vuit masters
que va atreure més de 6.000 estudiants matriculats el curs 2017-2018 i gairebé 5.100
aquest curs 2018-2019. A aquests s’han d’afegir els més de mil estudiants matriculats a
I’oferta propia de titulacions de grau i de postgrau.

Especificament, en relacié amb els ensenyaments oficials de grau, ’oferta de la Facultat
es completa amb cinc dobles graus que possibilita I’estudi del Dret combinat amb altres
titulacions de la propia Facultat (Ciéncies Politiques, Gestio i Administracio Publica,
Criminologia i Relacions Laborals) o d’altres centres, com la Facultat d’Economia i
Empresa (Administracio 1 Direccié d’Empreses). També, s’ofereixen les titulacions de
Grau en col-laboracié amb altres institucions. Concretament, amb la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC) s’imparteix un grau conjunt de Gestio i Administracié publica (des
del curs 2015-2016) i amb D’Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)
s’imparteix, des del curs 2014-2015, el grau de Seguretat.

S’ha de ressaltar 1I’oportunitat Unica de la que que gaudeixen els estudiants del Grau en
Dret de seguir els programes de doble titulaci6 amb universitats nord-americanes per a
I’obtencio del titol de luris Doctor, que els permet I’accés a 1’exercici de la professio als
Estats Units (Universitat de Puerto Rico i Nova Southeastern University): al 2017-2018
van cursar aquesta doble titulacid 4 estudiants americans i 2 del grau de Dret de la UB 1
al 2018-2019 es van acollir a aquest programa 3 estudiants americans i 3 del grau de Dret
de la UB.

La Facultat afavoreix la mobilitat dels nostres estudiants i el professorat. Pel que fa als
primers, els programes internacionals aporten la preséncia de més d’un centenar
d’estudiants estrangers a les nostres aules: 152 el curs 2017-2018 i 142 el curs 2018-2019.
La majoria procedeixen d’altres estats membres de la Unio Europea, en el marc del
programa ERASMUS + i una petita part arriben per la via d’altres programes (CINDA,



convenis generals de la UB, Grup de Coimbra o convenis especifics signats per la
Facultat). El conjunt d’estudiants de la nostra facultat que marxa és menys nombrds: 64
el curs 2017-2018 1 77 el curs 2019-2020. Pel que fa a la mobilitat interna, el programa
SICUE tamb¢ aporta un total de 46 1 34 estudiants en els dos darrers cursos académics,
respectivament, procedents d’universitats espanyoles.

Entre I’alumnat és majoritaria la preséncia de les dones. Segons dades UNEIX de la UB,
al curs 2018-2018 el 62,6% dels estudiants de nou ingrés als graus oficials eren dones.
També les dones representen una majoria entre 1’alumnat matriculat als graus: un 59 %.
I el nombre de titulades, amb un 60,77%, supera el de titulats. Aquesta preséncia
majoritaria de dones es reprodueix en els masters oficials, en el quals els estudiants de
nou ingrés soén en un 56,88 % dones 1 respecte del total d’estudiants, les dones representen
un 58,65 %. I també respecte dels titulats, la majoria sén dones (57,45 %).

Finalment, pel que fa a la recerca, la Facultat de Dret participa en diverses xarxes de
recerca juridica d’ambit europeu 1 internacional. La Universitat de Barcelona €s 1’tnica
universitat espanyola que pertany a la LERU (League of European Research
Universities), una de les xarxes d’universitats més prestigiosa arreu, de la qual només
formen part 23 universitats europees altament intensives en recerca. En el si de la LERU,
la Facultat de Dret és un membre actiu del Law Deans Working Group. També forma
part del la xarxa European Consortium for Political Resarch (ECPR). Els investigadors
de la Facultat de Dret també participen activament en projectes europeus i lideren un
nombre molt considerable de projectes i grups de recerca competitius a nivell nacional.

2. Relacio amb els processos de Verificacio-Modificacio-Acreditacio

a) Taula amb dates de resolucions del Ministeri de les titulacions del centre

Titulacié Codi Data Data Data
RUCT verificacio | acreditacié | modificacio
Grau de Dret 2500295 | 13/05/2009 | 28/04/2016 | 23/07/2015
Grau de Relacions Laborals 2500297 | 13/05/2009 | 28/04/2016 | 24/07/2013
Grau de Criminologia 2500294 | 13/05/2009 | 28/04/2016 | 20/06/2014
Grau de Ciéncies Politiques 1de | 50070 | 1042000 | 28/0412016 | 23/07/2015
I’ Administracio
Grau de Gestio 1 Administraci6 | 55137 | 51/09/2000 | 23/10/2015 | 20/04/2014
Publica
Master d’Advocacia 4313634 | 19/09/2012 | 28/04/2016 | 2/10/2019
Master d’Analisi  Politica 1 23/07/2015
Assessoria Institucional 4312215 | 7/05/2010 28/04/2016 | 20/06/2018
23/05/2019
Master de Criminologia, Politica No “ha
Criminal i Sociologia | 4313893 | 23/07/2013 | 30/11/2017 .
. modificat
Juridicopenal
Master de Direccidé Estrategica 21/07/2017
de Seguretat 1 Policia BI3715 1 28/12/2012 | 28/04/2016 23/05/2019
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Master de Dret de 'Empresa i | 4314510 | 501190012 | 28/042016 | 23/05/2019
dels Negocis

Master  d’Estudis  Juridics | 4314955 | 7100014 | 30/10/2018 | 25/07/2018
Avangcats

Master de  Gesti6  Publica | 4314301 | 19002012 | 28/042016 | 21/06/2019
Avangada

Master de Gestoria | 4313802 | 25/092019 | 30112016 | VO Sha
Administrativa modificat

Font: Facultat de Dret

b) Taula indicant la informacio que es proporciona en aquest ISC segons la situacio
de cada titulacio en el Marc VSMA

. . Analisi de | Exclusivament el | _. .,
Titulacio I’ensenyament | Pla de Millores Situacio (VSMA)
Grau de Dret ISC 2017 PAM 2018 Seguiment
Grau de Relacions Laborals ISC 2017 PAM 2018 Seguiment
Grau de Criminologia ISC 2017 PAM 2018 Seguiment
Grau de Ciencies Politiques 1 | ISC 2017 PAM 2018 Seguiment
de I’ Administraci6
Grau de Gestio 1| ISC2017 PAM 2018 Seguiment
Administraci6 Publica
Master d’Advocacia ISC 2017 Acreditacié 2019
Master d’Analisi Politica 1| ISC 2017 PAM 2018 Acreditacié 2019
Assessoria Institucional
Master de  Criminologia, PAM 2018 Seguiment
Politica Criminal i Sociologia
Juridicopenal
Master de Direcci¢ | ISC 2017 PAM 2018 Acreditacio 2019
Estrategica de Seguretat i
Policia
Master de Dret de ’Empresai | ISC 2017 PAM 2018 Acreditacio 2019
els Negocis
Master d’Estudis  Juridics PAM 2018 Seguiment
Avancats
Master de Gestio Publica | ISC 2017 PAM 2018 Acreditacié 2019
Avancada
Master de Gestoria PAM 2018 Seguiment
Administrativa

Font: Facultat de Dret




3. Analisi de ’assoliment dels Estandards
3.1 Estandard 1: Qualitat del Programa formatiu

3.1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES

El perfil de competéncies del master de Criminologia, Politica Criminal 1 Sociologia
Juridicopenal i el master de Gestoria Administrativa és consistent amb els requisits de la
disciplina i amb el nivell formatiu del MECES, d’acord amb el Reial decret 1027/2011

de 15 de juliol, 1 aixi ho avala la verificacid favorable de les titulacions pel Consell
d’Universitats, i la posterior acreditacié d’ambdés masters en el curs 2016-2017.

— Informaci6 publica de les memories de verificacid i notificacid del Consell

d’universitats

3.1.2. El pla d’estudis i I’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de
competeéncies i els objectius de la titulacio

Tal com es va posar de manifest tant en I’avaluacio de la verificacio dels titols com en el
procés d’acreditacio anterior, els plans d’estudis 1 les estructures del curriculum dels dos
masters son coherents amb el perfil de competeéncies 1 els objectius de 1’ensenyament.

El procés de qualitat PEQ 020 sobre la gestio de la verificacio, seguiment, modificacio i

acreditacio dels programes formatius ha permes que el centre tingui implementades i
consolidades de forma molt satisfactoria les accions vinculades als processos del Marc
VSMA. Aixi ho demostren els resultats obtinguts en aquests processos, recollits en els
informes d’avaluacio6 publicats a la pagina web del SAIQU.

— Informaci6 publica verificacid i seguiment

— Informacid publica sobre 1’acreditacid

En el master de Gestoria Administrativa no s’ha efectuat cap canvi en el pla d’estudis. En
el cas del master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal dues
assignatures optatives de 1’especialitat de Politica Criminal, Delinqiiéncia Organitzada i
de coll blanc, i Delingiiéncia sexual, s’imparteixen en anglés, modificant aixi la seva
llengua d’imparticio inicial.

3.1.3. Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacio i el
nombre és coherent amb el de places ofertes

En el master de Gestoria Administrativa el nombre d’alumnes de nou ingrés matriculats
¢s coherent amb el nombre de places ofertes, 1 segueix la mateixa tendéncia que en els
darrers cursos, tot i que s’observa un descens palati en el nombre de matriculats de nou
ingrés des de la implantacié del master. (dels 29 al curs 2014-15 a 15 al curs 2018-19).
El perfil d’accés dels alumnes de nou ingrés no presenta diferéncies amb les anteriors
edicions del master: son estudiants locals principalment de la mateixa universitat, de
forma general procedents d’estudis juridics o economics, 1 de forma proporcionada entre
homes i dones (en el curs 2016-17 el 51,43% dels estudiants eren dones, i en el curs 2017-
18 el percentatge de dones era de 55,56%). No obstant, el curs 2017-18, hi ha un
increment de dones en la matricula de nou accés, que arriben al 60%.
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https://www.ub.edu/portal/web/dret/verificacio-i-seguiment-masters
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https://www.ub.edu/portal/web/dret/documentacio-ensenyaments
https://www.ub.edu/portal/web/dret/acreditacio

— Percentatge de dones 1 homes matriculats als graus de la Facultat.

Pel que fa al master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal el
nombre de matriculats de nou ingrés €s inferior al nombre de places ofertes. El nombre
de places es va reduir de 60 a 50 per ajustar-les a les dades de matricula dels darrers
cursos, 1 atenent a les recomanacions de I’anterior procés d’acreditacio. Tot 1 aquesta
diferéncia, és un master que rep un nombre molt superior d’inscripcions respecte a les
places ofertes 1 als estudiants que acaben formalitzant al matricula. , pero que després els
estudiants no acaben formalitzant la matricula. Algunes de les raons son ’elevat cost de
la matricula per estudiants extracomunitaris, la competéncia en ’oferta espanyola de
masters en aquesta disciplina, 1 la por que certs estudiants tenen a la possible imparticid
de classes en catala, fet que es dissipa en bon punt els alumnes cursen el master. Els
estudiants del master segueixen procedint principalment d’universitats estrangeres, i
d’estudis de dret o sociologia. Un aspecte a seguir observant és el poc percentatge
d’estudiants amb procedéncia d’estudis de Criminologia, i més especificament de la
propia universitat.

El curs 2016-17, hi havia un percentatge més elevat de dones matriculades (68,25%) que
no d’homes estudiants (31,75%). No obstant, en el curs 2017-18 les dades de matricula
son molt més proporcionades i la diferéncia entre home si dones no és tant gran (56,86%
de dones respecte a un 43,14%), ja que ’accés al master també és més equilibrat que no
pas en el curs passat.

— Percentatge de dones 1 homes matriculats als graus de la Facultat.

Taula E1.1: Oferta, demana i matricula dels graus

Master de Gestoria Ma ster (-1e .Crlm-molo.gla, .
a-aq ] Politica Criminal, i Sociologia
Administrativa . 3
Juridicopenal

2016 -2017 2017 -2018 2016 - 2017 2017 - 2018
Places ofertes 30 30 50 50
Preinscripcio 46 45 86 75
Estudiants de nou ingrés 26 20 28 25
Estudiants matriculats 35 36 63 51
Estudiants graduats 13 19 - 12

Font: Planificacio Academicodocent

Taula E1.2: Procedéncia dels estudiants de nou ingrés

Master de Criminologia, | Master de Gestoria
Politica Criminal, i Administrativa
Sociologia Juridicopenal

2016 - 17 2017-18 | 2016-17 | 2017 -18
Estudiants que provenen de la mateixa universitat 1 1 19 15
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 7 2 4 2
Estudiants que provenen d’altres universitats de 1’estat 9 2 2
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 11 20 1 2

Font: Planificacio Academicodocent
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Taula E1.3: Perfil d’accés dels estudiants de nou ingrés del master de Criminologia,

Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal.

Master de Criminologia,

Master de Gestoria

Politica Criminal, i Sociologia Administrativa
Juridicopenal
2016-17 2017-18 2016-17 2017-18
N % N % N % N %
Dret 14 50,00 18 72 ADE 1 3,85 6 30
1 4 Relacions 9 34,62 4 20
Psicologia 1 3,57 Laborals
Criminologia 2 7,14 1 4 Dret 6 23,08 3 15
Sociologia 3 10,71 3 12 GAP 6 23,08 3 15
Antropologia 3 10,71 Empresarials 2 10
Periodisme 1 3,57 Econdmiques 3,85 1 5
Economia 1 3,57 Ciéncia Politica 3 11,54 1 5
Ciencies Politiques 2 8 Total 26 100 20 | 100
Altres estudis 3 10,71
Total 28 100 25 100
Edat N %
22-24 13 46,43 4 16 Edat
25-27 8 28,57 8 32 22-24 16 | 61,54 7 35
28-30 3 10,71 4 16 25-27 6 23,08 5 25
31-35 3 10,71 6 24 28-30 0 0,00 3 15
Més de 35 anys 1 3,57 3 12 31-35 0 0,00 1 5
Total 28 100,00 | 25 100 Més de 35 anys 4 15,38 4 20
Sexe N % Total 26 | 100,00 | 20 | 100
Home 10 35,71 12 48 Sexe
Dona 18 64,29 13 52 Home 15 57,69 8 40
Total 28 100 25 100 Dona 11 | 42,31 12 60
Nacionalitat N % Total 26 100 20 | 100
Espanyol 15 53,57 5 20 Nacionalitat
Estrangers 13 46,43 20 80 Espanyol 26 | 100,00 | 20 | 100
Total 28 100 25 100 Estrangers 0 0,00 0 0
Modalitat de N % 20 | 100
matricula Total 26 100
25 100 Modalitat de
Temps complet 28 100,00 matricula
Temps parcial 0 0,00 0 0 Temps complet 14 | 53,85 | 20 | 100
Total 28 100,00 25 100 Temps parcial 12 | 46,15 0 0
Total 14 | 53,85 | 20 | 100

Font: Planificacio Academicodocent

3.1.4. La titulacié disposa d’uns mecanismes de coordinacié docent adequats

Els mecanismes de coordinacié docent de la Facultat, i en concret en els ensenyament de

master, son adequats ja que permeten acomplir amb els objectius i garantir la qualitat dels
projecte docent del centre.
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El PEQ 061 sobre la Programaciéo academicodocent de graus i masters ha permes
desenvolupar amb qualitat tots els procediments vinculats amb el desplegament de la
docéncia. El procés determina de quina manera els diferents organs de la Facultat
intervenen en la coordinacié docent.

La coordinacio docent es duu a terme per part de la Facultat a partir de I’existéncia de
diferents organs, les funcions dels quals reverteixen en aquest ambit, en especial la Junta
de Facultat i la Comissido Académica. En els masters la coordinacio organica la duen a
terme la direccid de I’Escola de Postgrau i la Comissié de Coordinacié de Master.

L’Escola de Postgrau coordina tots els ensenyaments de masters i estableix uns criteris
de funcionament comu respectant-ne les especificitats de cadascun dels masters. Es
valora molt positivament aquest nivell de coordinacié més vertical per tractar qiiestions
o emprendre accions d’interés comu a tots els masters.

La Comissié de Coordinacidé de master, presidida per el/la coordinador/a del master, és la
responsable de planificar la docéncia i garantir el bon funcionament del master. La
incorporacié d’estudiants a les comissions de coordinacio del master es considera una
accio molt positiva ja que ha permes tenir en compte les seves queixes i suggeriments en
el funcionament de la titulacio.

3.1.5. L’aplicacio de les diferents normatives té lloc de manera adequada i té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacio

Hi ha 5 normatives académiques basiques, 1’aplicaci6 de les quals s’ha fet de manera
adequada 1 han tingut efectes positius en els resultats de les titulacions.

- La Normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona per a estudiants que

cursen graus i masters va introduir la dosi necessaria i justa de tensié docent perque
els estudiants fossin més realistes a 1’hora de matricular-se dels credits que realment

podien cursar i aprovar.
- La Normativa reguladora dels plans docents de les assignatures i de ['avaluacio i la

qualificacio dels aprenentatges de tots els ensenyaments de grau i master de la
Universitat de Barcelona ha afavorit la generalitzacié dels plans docents a totes les

assignatures.

- Les Directrius academiques i docents per als graus de la Facultat de Dret. Tot 1 ser
una normativa interna de centre per als graus, també son aplicades, per la via de fet,
als ensenyaments de master, en especial pel que fa a la metodologia docent i a

I’avaluacio.

- La Normativa de TFM (Universitat i Facultat) ha tingut, també, impactes significatius
pel que fa a la vertebracio del procés d’elaboracid, des de I’eleccid del tutor i el tema
fins a la defensa del treball; I’establiment dels criteris generals de presentacio formal
dels treballs escrits; 1 la determinaci6 dels criteris d’avaluacié mitjancant rubriques
per a cada tipologia.

- Les Normes per al reconeixement i per a la transferéncia de credits en els

ensenyaments oficials de master permeten que la formacio i I’experiéncia prévia d’un
estudiant pugui ser reconeguda en la titulacio oficial del grau, ja que aporten la
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http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia_1213.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/1290961/DIRECTRIUS_ACAD%C3%88MIQUES_I_DOCENTS_ComisAcad_31Maig2016.pdf/b6e01d05-f082-4602-9d29-873ac1bc4927
http://www2.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFM.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES_cat.pdf

competencia per decidir si es donen o no els criteris académics fixats a la propia
normativa a les comissions de coordinaci6 dels masters.

3.1.6. Valoracio de I’estandard i seguiment de les accions de millora

El centre considera que 1’estandard s’assoleix molt satisfactoriament. Per una banda, els
resultats de la verificacio i de I’acreditacié posen de manifest que les competéncies de les
titulacions de grau son consistents amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu del MECES, i que els plans d’estudi son coherents amb el perfil de competeéncies
1 els objectius de la titulacio. Malgrat que el Master de Criminologia, Politica Criminal i
Sociologia Juridicopenal hauria de revisar el nombre de places ofertes tenint en compte
I’evolucio de la matricula els estudiants admesos disposen del perfil adequat i els requisits
d’accés exigits per a la titulacio. També s’ha posat de manifest que els mecanismes de
coordinaci6 son efectius per al desenvolupament correcte dels ensenyaments i per atendre
a les necessitats especifiques dels programes formatius. De la mateixa manera, les
normatives académiques han tingut efectes positius en els resultats dels ensenyaments, i

en el desenvolupament de I’avaluacio dels aprenentatges de les assignatures, incloent el
TFM.

En quant a les accions de millora d’aquest estandard, s’ha implantat la representacio dels
estudiants a la majoria de les Comissions de Coordinaci6 dels masters. Pel que fa a la
modificacié de places ofertes, en el curs 2018-19 es va reduir el nombre de places de nou
ingrés de 60 a 50, perod encara no es dona per finalitzada 1’accié perque es considera
necessari revisar I’evolucié de la matricula per acabar d’ajustar les places a la realitat, i
actualitzar la memoria de verificacio en relacio a aquest canvi.

Accié de millora Origen Accions finalitzades

proposta
Incorporar una representacio dels AUTOINFORME  La majoria dels Masters han incorporat estudiants en
estudiants a les comissions de 2015 les respectives Comissions de Coordinacio del
coordinacio de master. Masters.
Accié de millora Origen Accions en curs

proposta
Valorar la possibilitat de realitzar I1AE 2017 S’han reduit les places ofertes a 50, perd no s’ha
una modificacié de la memoria modificat la informacié de la memoria de
verificada del titol amb objectiu modificacio.

d'ajustar la relacié a l'oferta i la
demanda de places

Font: Pla de millora de la Facultat
3.2. Estandard 2: Pertinencia de la informaci6 publica

3.2.1. La institucié publica informacié vera¢, completa, actualitzada i accessible
sobre les caracteristiques de la titulacio, i el seu desenvolupament operatiu

La renovaci6 del web de la Facultat de Dret realitzada durant el curs 2016/17 ha permes
incrementar la transparéncia de la informacié 1 millorar 1’accessibilitat 1 la difusio dels
continguts referents als programes formatius i a les activitats del centre als diferents grups
d’interes.



Lanova estructura de la pagina web de la Facultat de Dret en sis categories facilita I’accés

a la informacid. Aquestes categories corresponen als continguts de: la Facultat, Estudis,

Recerca, Mobilitat, Institucions i empreses, i els Serveis.

La informacié publica sobre el desplegament operatiu dels programes formatius ¢és
completa i accessible a tots els grups d’interés. En aquest sentit cal destacar que
I’estructura del web de les titulacions segueix les indicacions que I’AQU publica en la
Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i masters, per tal de garantir que
tots els continguts estiguin publicats.

Master d’Advocacia

2

Master d’Analisi Politica i Assessoria Institucional

Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal

Master de Direccio Estratégica i de Seguretat
Master de Dret de I’Empres i els Negocis
Master d’Estudis Juridics Avancats

Master de Gestio Publica Avancada

Master de Gestoria Administrativa

Ll il Ll

Per la revisio de la informacio publica dels programes operatius s’ha realitzat a través de
les indicacions que AQU dona en la guia per al seguiment de les titulacions. A continuacio
s’adjunten les fitxes d’analisi, a través de les quals es revisa la informacidé publica de
cadascuna de les titulacions.

— Revisio informacio publica dels programes formatius

El PEQ 140 sobre Informacié Publica del SAIQU del centre permet la revisio i
actualitzacié de manera més sistematitzada de la informaci6 publica. La responsabilitat
en la gestié de la informaci6 publica i la comunicacio6 de la Facultat de Dret recau en el

Vicedeganat de Relacions Institucionals, que esta al servei de totes les unitats de gestio
de la Facultat. L’area de comunicaci6 ¢s la responsable del manteniment diari i periodic
dels diversos espais web 1 dels altres mitjans de difusié d’informaci6é publica,
especialment de xarxes socials.

En el cas dels masters, ¢s la coordinacio del master la responsable de revisar i actualitzar
la informaci6 sobre la titulacio.

Una de les accions desenvolupades durant aquest periode ha estat equiparar els continguts
del web de la versid castellana als de la catalana, aixi com disposar de les dues versions
idiomatiques dels plans docents. Ambdues accions formaven part del pla de millora de la
Facultat, i en I’actualitat es troben en curs pero a punt de donar-se per finalitzades.

La revisié de la informaci6é publica dels masters ha posat de manifest la necessitat de
seguir amb I’actualitzaci6 de la informacio publica sobre el perfil académic i professional
del professorat de les titulacions, sobretot en el cas del professorat no permanent a la
instituci6é (associats i externs), que per la seva especificitat tenen més dificultat en
complimentar el curriculum oficial de la Facultat.
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https://www.ub.edu/portal/web/dret/home
https://www.ub.edu/portal/web/dret/la-facultat
https://www.ub.edu/portal/web/dret/estudis
https://www.ub.edu/portal/web/dret/recerca
https://www.ub.edu/portal/web/dret/mobilitat
https://www.ub.edu/portal/web/dret/institucions-i-empreses
https://www.ub.edu/portal/web/dret/serveis
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430933
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430944
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430955
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430966
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430977
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430988
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430999
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1431010
https://ubarcelona-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bertaroca_ub_edu/Esd_i75udqZFohmtg3G_I88Bx-DAxpC01WA2Dd1rnI7s2A?e=PnbIDh
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/1290961/PEQ_DRET_140_cor.pdf/f8aee841-27a9-4aec-9af4-ca667eae524e

Una altra acci6 és millorar la informacié publica dels TFM amb millor qualificacid. La
Universitat de Barcelona dona la possibilitat de publicar en el seu diposit digital aquells
TFM que obtenen millor qualificacio. Cal revisar els procediments per garantir que es
publiquen aquests TFM cada curs académic.

3.2.2. La institucié publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccio

La Facultat de Dret publica els resultats académics i de satisfaccio a 1’espai especific
sobre dades 1 indicadors en el web de Gesti6 de Qualitat amb un doble objectiu: fer
accessible als gestors acadeémics els indicadors 1 les dades per dur a terme el seguiment i
la revisio dels ensenyaments i retre comptes dels resultats a altres grups d’interés i a la
societat en general.

Els indicadors académics es publiquen a través de |’Espai VSMA. Aquest espai ha

millorat considerablement el rendiment de comptes cap a la societat, publicant la série
temporal dels indicadors 1 resultats de totes les titulacions de la Facultat. Per facilitar
I’accés als diferents grups d’interes, també es pot accedir a aquesta informacioé des
’apartat de dades de I’ensenyament al web de cada titulacid. (ex: Dades de I’ensenyament

del Master de Gestoria Administrativa 1 Dades de Master de Criminologia, Politica

Criminal i Sociologia Juridicopenal)

També es publiquen els resultats sobre la satisfaccio de les assignatures i el professorat,
la satisfaccio dels graduats, 1 la satisfaccio sobre els serveis, activitats i instal-lacions de
la UB.

— Indicadors de satisfaccio

En relacié amb els resultats d’insercid laboral, la Facultat de Dret publica els resultats de
I’enquesta d’insercid laboral de graduats 1 titulats de masters elaborada per I’AQU. Donat
que alguns masters encara no disposen de 1’enquesta d’AQU, des del centre es va
administrar una enquesta propia, els resultats de la qual tamb¢ son publicats.

— Indicadors d’insercié laboral

3.2.3. La institucio publica el SGIQ en que s’emmarca la titulacié i els resultats del
seguiment i ’acreditacio de la titulacio

La Facultat de Dret presenta 1 difon la politica de qualitat, els processos del SGIQ i els
elements que se’n deriven per retre comptes. La informacié arriba als organs d’avaluacio
1 a la societat en general a través de 1’espai especific de Sistema de Qualitat inclos dins la
informaci6 general sobre la Facultat i accessible des de la pagina web principal del centre.

La informaci6 sobre el sistema de garantia interna de la qualitat i els processos associats
al marc VSMA ¢és exhaustiva i accessible. Des del web de qualitat hi ha accés a tots els
informes derivats dels processos d’avaluacié interna i externa, aixi com també els
informes dels resultats de les diferents convocatories.

— Sistema d’assegurament intern de la qualitat (SAIQU)
— Verificacid, seguiment, modificacid i acreditaciod

— Informe publica sobre la verificacio 1 el seguiment

— Informacid publica sobre 1’acreditacid
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https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/titulacions.php?centre=0240100
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1431010/27
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1431010/27
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430955/27
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430955/27
https://www.ub.edu/portal/web/dret/indicadors-de-satisfaccio
https://www.ub.edu/portal/web/dret/indicadors-d-insercio-laboral
https://www.ub.edu/portal/web/dret/gestio-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/ca/web/dret/gestio-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/ca/web/dret/gestio-de-qualitat
https://www.ub.edu/portal/ca/web/dret/verificacio-seguiment-modificacio-i-acreditacio
https://www.ub.edu/portal/ca/web/dret/documentacio-ensenyaments
https://www.ub.edu/portal/ca/web/dret/acreditacio

— Dades, indicadors i resultats

Per tal de millorar la difusid del Sistema Intern de Gesti6 de la Qualitat als diferents grups
d’interés, s’ha creat un espai exclusiu en el butlleti de la Facultat per difondre noticies
relacionades amb la gestid de la qualitat i els processos VSMA.

— Exemple de butlleti informant de 1’exposicid publica d’un autoinforme

d’acreditacio

3.2.4. Valoracio de ’estandard i seguiment de les accions de millora

La informaci6 sobre els programes formatius i el seu desenvolupament operatiu és
completa 1 de facil accés. El procés de qualitat PEQ 140 sobre Informaci6 Publica és
eficag per la revisi6 i actualitzaci6 de la informaci6 al web. No obstant, actualment s’esta
revisant en profunditat el SGIQ, i conseqiiéncia aquest procés es podrien dur a terme
algunes modificacions del procés. Per als motius expressats, es considera que s’assoleix
aquest estandard de forma molt satisfactoria.

En relaci6 a les accions de millora vinculades a aquest estandard, es pot observar que
totes les accions de millora referents a la informacié publica estan implementades i es
consideren finalitzades.

Només es troba en curs, perd a punt de ser finalitzada, I’acci6 de traduir la informacio del
web al castella i a I’anglés. En I’actualitat estan traduits al castella i a I'angl¢s els apartats
que es van decidir traduir per al seu interes als diferents grups d'interes. Només falta, en
alguns casos, pujar la traduccié al web. També durant el curs 2018/19, s’ha traduit un
elevat percentatge de plans docents dels graus al castella, 1 s’espera que ens els propers
cursos la totalitat dels plans docents es trobin disponibles en les dues llengiies.

Accié de millora Origen Accions finalitzades
proposta
Implantar xarxes socials propies Autoinforme 2015 S'han creat les comptes de: Facebook, Twitter,

de la Facultat.
(C_140_E21 01 _2015)

Flickr, Instagram, Linkedin, Google+/Youtube.
Les =xarxes que estan amb funcionament en
l'actualitat son: twitter 1 facebook.

Renovar el web del centre en
col-laboracié amb Entorns Web.
(C 140 E21 03 2015)

Autoinforme 2015

El gener de 2017 finalitza la renovaci6 de la pagina
web del centre sota les directrius d'entorns web de la
UB.

Dedicar un apartat del butlleti
setmanal a publicar noticies i
informacions derivades del SGIQ.
(C 140 E23 01 2018)

Autoinforme 2018

En la nova estructura del butlleti s'incorpora un
apartat per la difusio de qualitat.
https://www.ub.edu/portal/web/dret/el-butlleti

Publicar els resultats académics IAE 2017 Espai VSMA

de les assignatures a final de curs.

(C 140 E22 01 2017)

Estat de la publicaci6 de webs AUTOINFORME Larevisio efectuada en el mes de maig ens indica que

personals amb el perfil academici 2015 el 68,8% del professorat permanent de la Facultat té

professional del PDI. publicada la seva web personal amb el seu perfil

(C_140 _E21 05 2015) académic i professional. En canvi, el percentatge de
pagines web del professorant no permanent esta al
voltant del 30%.

Publicar els resultats d'insercié IAE 2017 En el procés d'acreditacio de 2017, es va passar una

laboral dels masters
(TM_140 E22 01 2017)

enquesta els titulats dels dos masters sotmesos a
l'acreditacio. Els resus resultats van ser exposats en
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https://www.ub.edu/portal/ca/web/dret/dades-i-indicadors
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/El+Butlleti_08_05_2019.pdf/b00d627a-14d2-1d3e-280f-2184c3003672
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/El+Butlleti_08_05_2019.pdf/b00d627a-14d2-1d3e-280f-2184c3003672
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/titulacions.php?centre=0240100

l'autoinforme, i ara son publicats al web del SAIQU
del centre.

Resultats insercido Master Gestoria Administrativa
Resultats insercio Master Criminologia

Font: Pla de Millora de la Facultat de Dret

3.3. Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat

3.3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el
seguiment i I’acreditacio de les titulacions

El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la Facultat de Dret disposa del
procediment PEQ 020 «Gestio dels programes formatius en el marc de verificacio,

seguiment, modificacio i acreditacio (VSMA)» que regula el disseny, 1’aprovacio, el
seguiment 1 I’acreditacio de les titulacions del centre. El procediment detalla, d’una
manera exhaustiva i precisa, les accions, els agents implicats i els terminis que s’han de
seguir en els diferents processos. La seva implantacié garanteix 1’execucid de tots els
processos del marc VSMA, com aixi ho demostren els resultats obtinguts en els processos
d’avaluacio de les verificacions, modificacions i acreditacions, i que es poden consultar
a través dels informes publicats al web de la gestio de la qualitat del centre.

En D’actualitat, s’esta duent a terme una revisid 1 actualitzacié dels processos que
configuren el SGIQ del centre. Aquest procés ha evidenciat la necessitat d’ajustar el PEQ
020 a les directrius i1 requeriments normatius i d’abreujar el procés per fer-lo més agil 1
entenedor. En aquest sentit, s’esta redactant un procés per a cada una de les etapes del
marc VSMA (verificacid, seguiment i modificacid, i acreditacio).

3.3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i de resultats

rellevants per a la gestio eficient de les titulacions, en especial dels resultats
academics i de la satisfaccio dels grups d’interés

El Sistema de Garantia de la Qualitat del centre estableix en el procediment PEQ 130
sobre «Resultats académics» el procediment per a la recollida, analisi i publicacié dels

resultats dels programes formatius. Tot 1 aixi, la revisio del SGIQ ens ha posat de manifest
la necessitat de revisar els indicadors de cadascun dels processos per tal que puguin

garantir de manera més eficient I’analisi i la revisié de les titulacions. Aixi doncs, en
aquest procés s’estan revisant els indicadors existents 1 definint nous indicadors en aquells
processos que no en tenien.

Cal tenir en compte, que I’Espai VSMA, impulsada des de 1’Agencia de Politiques i
Qualitat de la UB, recull de manera sistematitzada i1 calendaritzada totes les dades i
resultats rellevants aportant al centre un quadre d’indicadors amb informacié completa
sobre la seva evoluci6 temporal. La implantacié d’aquesta eina ha facilitat ’analisi de la
informaci6 per part dels gestors académics i1 alhora ha agilitzat la informaci6 ptblica sobre
els resultats, 1 conseglientment el retiment de comptes cap a la societat. L’Espai VSMA
aporta al centre un quadre d’indicadors amb informaci6é completa sobre la seva evolucid
temporal.
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Pel que fa als resultats de la satisfaccié dels grups d’interes, la Universitat de Barcelona

disposa d’un sistema estandarditzat d’enquestes.

ACCES ALS

ENQUESTA ADRECAT RESULTATS

Enquesta als estudiants sobre assignatures i . Graus
. ) . Estudiants ;

professorat de graus i masters universitaris Masters
Enquesta d(t)‘plmot'al p;ofessorat .sobr‘e tels o Espai VSMA
programes formatius de graus i masters rofessors AjiTaula E66
universitaris -
Enquesta als estudiants sobre serveis, . Satisfaccid serveis
. LT Estudiants o .
instal-lacions i activitats 1 instal-lacions
Enquesta de satisfaccio de graduats Titulats de grau Resultats
Enquesta d'inserci6 laboral (AQU) Titulats de grau, i master Enllag AQU
Enquesta estudi ocupadors (AQU) Empreses i institucions Enllag AQU
Enquesta d’inserci6 laboral masters Estudiants Enquesta

Elaboracio: APQUB i Facultat de Dret

Fins ara el SAIQU de la Facultat no ha disposat d’un sistema de gestié6 documental que
reculli de forma sistematitzada la informacié generada dels processos de qualitat. En
I’actualitat i juntament amb la revisié del SAIQU, s’esta dissenyant, a través de 1’eina
Sharepoint, un sistema per organitzar tota la informacio6 i registre documental que genera
el propi SAIQU.

3.3.3. E1 SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que
s’utilitza per millorar-lo continuament.

Com hem dit anteriorment, el centre es troba enmig d’un procés de revisio exhaustiu del
SGIQ, que s’ha iniciat precisament amb la revisio i adaptacio del PEQ 011, ja que és el
procés que guiara la revisio de tot el sistema. En 1’actualitat s’esta treballant en una nova
proposta de PEQ 011, tot i que encara no ha estat aprovada per la Comissié de Qualitat.

El centre disposa d’un informe de revisio del SGIQ d’un procés anterior a 1’actual (2016),
pero tant les necessitats del centre com els nous requeriments normatius han impulsat la
decisio de revisar de nou el SGIQ amb més profunditat.

5 TInformes de revisi6 del SAIQU (2016 i 2019)

El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la Facultat genera un pla de millora, en
el qual es recullen, de manera estructurada i sistematitzada, les accions de millora
proposades en els informes de seguiment, els autoinformes d’acreditaci6, els informes de
revisi6 del SAIQU, aixi com les accions recomanades per les comissions externes
d’avaluaci6 1 d’acreditacio.

— Pla d’acci6 de millora del centre

Encara que el responsable de I’accido és qui s’encarrega de la seva implantacio i
finalitzacid, des de la Unitat de Qualitat de la Facultat de Dret es vetlla pel seguiment del
compliment de les accions del pla de millora. Durant aquest curs s’han iniciat unes
reunions monografiques de qualitat amb els caps d’estudis, algunes de les quals han estat
dedicades al seguiment de les accions vigents i a la proposta de noves accions. Es preveu
traslladar aquesta iniciativa tamb¢ als ensenyaments de master.
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A continuacid s’indica actualment en quin estat es troben les accions de millora de la
Facultat:

Accions desestimades 10 6,71
Accions finalitzades 113 75,34
Accions en curs 138 12,08
Accions pendents d'implantar 7 4,70
Accions pendents de seguiment 1 0,67
149 100,00

3.3.4. Valoracio de I’estandard i seguiment de les accions de millora

La Facultat de Dret sempre ha manifestat el seu compromis en vers la qualitat dels seus
programes formatius i de la seva activitat en general, fet que es demostra en el seu Sistema
de Garantia Intern de la Qualitat, en el seguiment de tots els processos del Marc VSMA i
en el seu pla de millores. L’eficacia del SAIQU es comprova en els resultats de les
avaluacions tant internes com externes dels seus programes formatius, cosa que permet
afirmar que és un estandard que s’assoleix en progrés cap a I’excel-léncia.

L’estat de les accions de millora d’aquest estandard es troben en aquest moment de la
segiient de la manera:

Acci6 de millora Origen Accions finalitzades

proposta
Disposar d'un instrument que Autoinforme 2015 L'Ageéncia de Politica i Qualitat de la UB ha creat una
agrupi les dades de procedéncies aplicaci6o informatica on es publiquen les dades i
diferents sobre els estudiants de indicadors provinents de diferents unitats de la UB.
nou accés a graus, tant qualitatives Espai VSMA
com quantitatives.
Elaborar un informe de revisié del IAE 2015 El novembre de 2016 es realitza un informe de

SGIC.

revisio del SGIQ seguint les directrius del PEQ 011.
En I’actualitat s’ha iniciat el segon periode de revisid
del SAIQU.

Font: Pla d’Accio Millora de la Facultat de Dret

Hi ha dues accions del pla de millora que es troben actualment en curs perd pendents de
finalitzar com son la redaccié del manual de qualitat i la revisio del PEQ 100 sobre
queixes 1 suggeriments. L’actual procés de revisido del SAIQU de la Facultat de Dret
comportara tant la revisiéo del PEQ 100 com la redaccié del manual de qualitat, que son
dues de les accions del pla de millora vinculat a aquest estandard que en ’actualitat encara

no estan finalitzades.

o ] rigen .
Accio de millora Orige Accions en curs
proposta
Revisar i ajustar el procediment Autoinforme 2017  La revisié del PEQ 100 esta prevista en el calendari

especific de qualitat PEQ 100
sobre les queixes 1 els
suggeriments. Ajustar a les
necessitats del centre el sistema
informatic de recepcio i resolucio
de queixes i suggeriments.

de I’actual procés de revisio del SAIQU.

Elaborar un manual de qualitat
especific de la Facultat de Dret.

Autoinforme 2017

En Dactualitat, s’esta treballant en 1’esquema i els
continguts que ha de contenir el manual.
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Font: Pla d’Accio Millora de la Facultat de Dret

3.4 Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

3.4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits
per les titulacions del centre i té suficient i valorada experiéncia docent,
investigadora i, si escau, professional.

Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal

El perfil del professorat del Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia
juridicopenal no ha canviat gaire en aquests darrers anys després de ’acreditaci6. L tnic
a destacar seria un petit increment en el nombre de professors associats, de 41,03% en el
curs 2014-15 han passat al 46,34% en el curs 2017-18. No obstant, ha augmentat
considerablement el percentatge de doctors en el professorat associat, passant del 30% al
47,37% en nomes 4 anys.

Aixi doncs, la plantilla del professorat del master ha esta configurada amb professorat
catedratic (14,63%), professorat titular (21,95%), professorat agregat (9,76%) i
professorat associat (46,34%). El percentatge de professors doctors del master arriba al
70,73% respecte del total.

Si observem la distribucid de les hores de docéncia, podem observar que només el 32,91%
de les hores estan impartides per professor associat, 1 la resta és doceéncia impartida per
professorat catedratic, titular, agregat i lector. Altrament, el 80,06% de les hores de
docencia son impartides per professorat doctor.

En quant als trams de recerca i doceéncia, s’observa un increment en el percentatge de
professorat que actualment tenen viu un tram de recerca o docencia. No obstant les dades,
cal indicar que el professorat associat no esta en disposicioé de poder sol-licitar aquests
trams 1 per tant no s hauria de tenir en compte en el comput total. En el curs 2017-18, del
total de 20 professors en disposicidé de sol-licitar els trams de docencia, 18 en tenen
almenys 1 i, d’aquests, 14 el tenen viu en I’actualitat. I en el cas dels trams de recerca,
son 14 els professors d’un total de 20 que tenen almenys 1 sexenni; i, d’aquests, 10 el
tenen viu en I’actualitat.

En resum, podem afirmar que el professorat reuneix el nivell de qualificaci6 académica
exigit per a la titulacio.

— Indicadors professorat del Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia
Juridicopenal

Master de Gestoria Administrativa

La implicacio en aquest Master de professorat permanent de la Universitat de Barcelona
ha estat, des dels inicis, un dels principals objectius; com també la seleccid de
professionals en actiu (gestors i persones amb carrecs dins diferents organismes publics)
al corrent de les actuals demandes de la societat i al dia en el maneig i Gs de les noves
tecnologies emprades en la professid. Pot afirmar-se que, durant el periode avaluat, ha
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estat possible assolir aquest objectiu; d 'una banda, gracies a una acurada planificacié de
les necessitats docents amb els Departaments corresponents i, de 1'altra, gracies a la
col-laboraci6 1 entesa amb els representants del Col-legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya, que han compres la importancia de que el professorat extern
que financen reuneixi tant experiéncia professional com habilitats docents.

En els dos cursos académics avaluats s observa una situacié una mica canviant pel que fa
al nombre de professors UB assignats al Master i que té una importancia relativa. Aixi,
tot 1 que al curs 2016-2017 es passa de 23 a 13, cal tenir en compte dos aspectes: el
primer, que el professorat a temps complet representa el 46% del total; ostentant, el 39%,
la categoria de doctor amb un 23% d’hores de docencia assignades. El segon, que aquesta
variaci6 numerica es deu, presumiblement, a 1’assumpcid pels mateixos docents
(encarregats de les diverses assignatures) de la tutoritzacié del majoria dels Treballs de
Final de Master defensats.

Al curs 2017-2018 s’instaura 1’habitual xifra de 23 professors i el nombre de doctors es
dobla (de 5 a 11) respecte el curs precedent —representant, els doctors, el 48% de la
plantilla 1 passant a assumir un significatiu 40% d’hores de docencia-. El professorat a
temps complet ascendeix al 61% del que forma el Master. Els docents tenen, a més, un
perfil académic elevat (1 catedratic, 4 professors titulars d’universitat, 2 professors
agregats, 4 titulars d’escola universitaria i 2 lectors, entre d’altres) 1 acumulen una
experiencia considerable, sumant un total de 24 quinquennis de docéncia (21 vius).

Pel que fa als professors externs assignats al Master pel COGAC, el seu nombre ha
estat de 14, tant al curs 2016-2017 com 2017-2018. Han portat el pes de dues assignatures
(Aplicacio de les TIC a la professio de gestor administratiu 1 Activitat transversal final);
1 han col-laborat -amb sessions monografiques- en altres cinc; oferint la seva valuosa
experiencia i coneixement practic.

La qualitat d’aquesta orientacio practica s ha assegurat amb 1’eleccidé de professionals
(alguns de nova incorporaci6 durant els cursos avaluats) amb trajectories sobradament
acreditades. Serveixin com a mostra, el Sr. Alfons Lluzar i el Dr. Marc Giménez
(President i1 Vicesecretari del COGAC, respectivament) o la Dra. Silvia Cano (Gerent de
1’Organisme de Gesti6 Tributaria de la DIBA).

— Indicadors professorat Master de Gestoria Administrativa

3.4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per
desenvolupar les seves funcions i atendre els estudiants

Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia juridicopenal

El professorat del master és suficient per atendre tant la docéncia com les necessitats dels
estudiants. En el curs 2017-18, la plantilla de professorat esta composta per un total de 41
professors/es de la Universitat de Barcelona, perd també compta amb la col-laboracio de
professorat extern contractat per la seva expertesa en alguns dels ambits del master. En
global, el 48,78% ¢és professorat a temps complet, 1 el 62,25% de les hores de docéncia
estant impartides per professorat a temps complert.
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El nombre d’estudiants per assignatura no és superior a 26, nombre que permet un
desenvolupament adequat de la docencia atenent a les necessitats académiques dels
estudiants. La relaci6é de professorat amb estudiants matriculats és d’1,2, una ratio que
mostra que 1’atencio a I’estudiant €s propera i personal.

Segons les enquestes del curs 2017 els estudiants es mostren satisfets amb el professorat
del master. De les enquestes administrades (un total de 13), més del 50% tenen una
valoraci6 per sobre del 9, i només hi ha un professor per sota del 6.

Master de Gestoria Administrativa

El professorat del Master és suficient, numéricament, per a cobrir les necessitats docents.
La suma total de professorat al curs 2016-2017 fou de 27 (13 UB+14 externs COGAC) i
al 2017-2018 de 37 (23 UB+14 externs COGAC).

També resulta suficient la dedicaci6 i 1'atencio als estudiants. Aixi ho mostren dades
objectives com 1’augment -al curs 2017-2018- del numero d’hores a carrec de docents
amb vinculaci6 a temps complet amb la Universitat, assolint un 50%.

Cal tenir en compte, a més, certa informaci6é -que les dades objectives no permeten
copsar- rellevant a 1’hora de valorar aquest item; sobre tot pel que fa al personal amb
d’altres régims de vinculacio amb la UB: La majoria d’assignatures son impartides per
un sol docent (el que resulta positiu per la dinamica de classe) i el nombre de matriculats
al Master (26 de nou accés dun total de 35, al curs 2016-2017, 1 20 de nou accés d un
total de 36, al 2017-2018), permet una atencid quasi personalitzada, tant per part del
professorat com per part de la coordinacié (que durant el periode avaluat va recaure, cal
destacar-ho, en una professora amb amplia experiéncia en el conjunt del Pla d"Accid
Tutorial de la Facultat de Dret de la UB).

La possibilitat de fer un seguiment exhaustiu de 1’alumnat pot haver-se vist reflectida, a
1'hora, en certs indicadors. Pel que fa a la taxa d’exit, per exemple, destaca la del curs
2016-2017, amb un 99%. La taxa de graduacio aquell curs augmenta significativament;
passant d'una taxa de graduacié del 69% i d’abandonament del 6% al curs 2015-2016, a
un 86% de graduacio6 (degut, en part, a la finalitzacid dels estudis d’alguns alumnes del
curs anterior) i una d"abandonament del 10%. Al curs 2017-2018 la de satisfaccio arriba
al 80% 1 s’estabilitza la d"abandonament assolint al voltant d’ un 8%.

També¢ les enquestes de satisfaccio disponibles mostren un grau de satisfaccio no inferior

al del periode anterior avaluat; és a dir, un grau de satisfacci6 notable amb la majoria d’
assignatures, amb la carrega de treball i amb les activitats planificades. Com aspecte a
millorar, pot assenyalar-se la necessitat d’incentivar als estudiants a respondre a aquestes
enquestes, d altre forma manquen dades per 1"analisi 1 valoracio.

La quantitat i contingut dels cursos de | 'Institut de Ciéncies de 1 'Educacié (ICE) realitzats,
voluntariament, pel professorat UB durant els cursos 2016-2017 1 2017-2018 €s mostra,

també¢, de la seva implicacio i dedicacié. Dins les 20 formacions comptabilitzades,
destaquen les relatives a 1"avaluaci6 de treballs de fi de master, a la consolidaci6 de bones
practiques docents o a les noves metodologies d aprenentatge.
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3.4.2. Lainstitucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat
docent del professorat

Tant des de la institucié com des de la Facultat es realitzen accions de suport a la doceéncia
que tenen un impacte directe en ’activitat docent del professorat del centre. Es valoren
satisfactoriament les dutes a terme en aquest periode:

a) Accions de suport impulsades des de la Facultat de Dret

— Es valora molt positivament ’activitat realitzada des de la coordinaci6 de formacio,
ja que permet atendre 1 recollir les peticions de formacio del professorat 1 gestionar-
les directament amb I’IDP-ICE per al seu desenvolupament. En aquest periode s’han
realitzat cursos sobre el focus group com a instrument de recollida de dades, 1 també
sobre [’accio tutorial del estudiants.

— En aquest periode, la Facultat també ha organitzat amb els seus propis recursos
sessions d’informacié o formacié d’interés per al professorat, com per exemple:
Sistema de qualificacions del campus virtual, qiiestionaris al campus virtual,
assessorament per a 1’avaluacié docent, i sessions de benvinguda al professorat
docent.

— Servei tecnic MID-Dret adscrit al Vicedeganat d’Afers Académics, que €s atés per
personal técnic amb perfil professional pedagogic. Es un servei a disposicié de tot el
professorat que actua a demanda 1 assessora 1 orienta personalment el professorat en
materia de metodologia docent 1 avaluacio, 1 en el disseny i1 desenvolupament de
projectes d’innovaci6 docent, entre d’altres.

b) Accions de suport a la docéncia des de la Universitat de Barcelona

L’Institut de Desenvolupament Professional (IDP-ICE) de 1a UB disposa d’un Pla de
formaci6 del PDI que dona resposta a les necessitats d’actualitzacié de les competéncies
docents lligades al desenvolupament professional del professorat i a les expectatives de
la UB de disposar d’una plantilla de professorat qualificada i preparada per assumir els
reptes promoguts per I’EEES.

— Informaci6 publica sobre I’'IDP-ICE
— Pla de formaci6 del professorat (2018)

El professorat dels graus objecte de seguiment ha participat en alguns dels cursos oferts
per I'IDP-ICE, tal com es pot observar en 1’evidéncia segiient.

— Activitats formatives del professorat del master

El Centre de Recursos per a I’ Aprenentatge i la Investigacié (CRAI) és un servei de la
UB que dona suport a la docéncia i la investigacio, i té€ I’objectiu de fer la difusio i facilitar
I’accés als recursos d’informacié i1 col-laborar en els processos de creacio del
coneixement.

— Servei del CRAI de suport a la docéncia

El Programa de Recerca, Innovacio i Millora de la Docéncia i I’Aprenentatge
(RIMDA) de la UB convoca periodicament ajuts economics i suport metodologic a
projectes d’innovacié docent. Actualment la Facultat de Dret disposa de 9 projectes
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d’innovaci6 docent en desenvolupament i 4 grups d’innovacié docent reconeguts, 3 dels
quals consolidats.

— Informacio publica sobre els projectes d’innovacié docent.
— Informacié publica sobre els grups d’innovacié docent

Des de I'IDP-ICE de la UB, el Programa de Recerca en Docencia Universitaria té
com a principal objectiu promoure la creaci6 d’equips de recerca que contribueixin a
generar 1 difondre coneixement interdisciplinari sobre I’ensenyament universitari.

— Informacio projectes REDIDP-ICE de la Facultat de Dret

Una de les prioritats de la Facultat de Dret és promoure el perfil internacional del seu
professorat i dels seus investigadors. La Facultat de Dret de la UB ofereix suport a aquesta
mobilitat a través de diverses convocatories: d’ajuts per a la participacié a congressos
internacionals (PDI UB), per convidar professorat procedent d’institucions universitaries
de recerca estrangeres de reconegut prestigi internacional (PDI visitant) i d’ajuts per
participar en el programa de mobilitat LERU PhD Exchange Scheme, adrecat a I’alumnat
del Programa de doctorat de Dret i Ciéncia Politica.

3.4.3 Valoracio6 de I’estandard i seguiment de les accions de millora

El professorat del master de Criminologia, Politica Criminal 1 Sociologia Juridicopenal i
el master de Gestoria Administrativa reuneixen sobradament els nivells de qualificacio
acadeémica 1 professional exigits per la disciplina i el nivell dels estudis. El professorat
disponible és suficient per impartir docéncia i per atendre les necessitats académiques
dels estudiants si atenem al nimero de matriculats 1 al nombre total de professorat vinculat
als masters.

En el cas del master de Gestoria Administrativa, la composicié de la plantilla permet
atendre la diversitat d’assignatures, assignant perfils docents més investigadors a
assignatures amb una vessant més teorica, 1 professorat amb perfil més professional a
assignatures més aplicades.

De la mateixa manera, I’orientacié de recerca del master de Criminologia, Politica
Criminal 1 Sociologia Juridicopenal requereix d’un perfil de professorat més investigador
amb una titulacio académica de doctor que el master aporta amb el 70,73% del professorat
doctor, 1 amb un 80,06% de les hores de docéncia impartida per professorat doctor.

Tan des de la institucié com des de la Facultat es realitzen accions de suport al professorat
per atendre a les seves necessitats professionals i docents, en forma de formacié o de
serveis.

El pla de millora de la Facultat ha donat resposta a la recomanaci6 del CAE relativa a la
necessitat d’incloure el nom del professorat en el pla docent de I’assignatura. Aquesta
proposta feia referéncia al master de Gestoria Administrativa, en el qual tots els plans
docents duien el nom de la coordinadora del master.
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Accié de millora Origen Accions finalitzades
proposta

Incloure el professor en el pla IAE 2017 Els plans docents no sempre tenen el nom del

docent de l'assignatura professorat que impartira 1’assignatura, sind el
coordinador d’aquesta que és qui desenvolupa al pla
docent. En aquest ultims cursos s’ha reforgat que el
coordinador que redacta el pla docent coincideixi
amb els professorat que la imparteix.

Font: Pla de millora de la Facultat de Dret

3.5. Estandard S: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

3.5.1. Els serveis d’orientacié académica donen suport adequadament en el procés
d’aprenentatge i els serveis d’orientacio professional faciliten la incorporacié al
mercat laboral

Durant el periode avaluat s’ha revisat i modificat el PAT de la Facultat de Dret, amb
I’objectiu d’ajustar-lo a les necessitats de les titulacions i dels estudiants, 1 agilitzar el seu
desplegament. Aquesta darrera modificacié del PAT va ser aprovada per Junta de Facultat
en data de 26 de maig de 2017.

— Pla d’acci6 tutorial de la Facultat de Dret

Pel que fa als estudiants de Master, el PAT de la Facultat acull una sola linia tutorial, de
caracter académic, que acostuma a fer el mateix coordinador del master o una persona
nomenada per ell, a excepcid del Master de 1’Advocacia que disposa d’un pla d’accid
tutorial propi.

No obstant, I’acci6 tutorial dels ensenyaments de master oficial també participa de les
tutories transversals establertes al PAT de les quals son destinataris 1’alumnat de les
titulacions oficials de la Facultat, tant de grau com de master. En aquest sentit, s’han de
destacar tant les tutories d’esportistes d’elit, les tutories d’estudiants amb necessitats
especials (NERE), i les tutories de mobilitat.

Atenent a una acci6 de millora resultant de la revisio dels masters, s’ha implementat una
tutoria preévia als estudiants de nou accés dels masters. Aquesta accid ha repercutit
positivament tant en els estudiants, ja que disposen de més informacio per a 1’eleccio i la
configuracié del seu curriculum académic, com en la disminuci6 d’errors en el procés de
matricula.

A banda de les sessions informatives dels masters en el marc del Forum d’Ocupacio,
també¢ s’han iniciat les accions de difusid dels masters a les aules dels estudiants dels
graus de la Facultat, ampliant aixi les accions de difusio, tal com es va proposar en el pla
de millora. De totes maneres, no es dona per finalitzada 1’acci6 per poder-hi incloure
noves accions que es puguin dissenyar.

Aixi mateix, s’esta treballant en la revisi6 i actualitzacié del PEQO50 del SAIQU sobre
orientacid a I’estudiant, per tal d’incorporar les novetats del PAT 1 per simplificar 1
agilitzar el seu desenvolupament. (proposta no definitiva de nou PEQ 050)
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Per altra banda, s’han realitzat les accions d’orientacid que es defineixen en el pla d’accio
tutorial 1 en el PEQ050 d’orientaci6 a I’estudiant. Aquestes accions cobreixen les diferents
les necessitats dels estudiants en les diferents fases en el desenvolupament de
I’ensenyament (inici, desenvolupament i final).

— Accions d’orientacio realitzades (document de dades)

Pel que fa a les practiques externes, el master de Gestoria Administrativa disposa de
practiques externes curriculars com a assignatura optativa en el seu pla d’estudis, mentre
que el master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal no en té.

En el cas del master de Gestoria Administrativa, les practiques externes es tutoritzen tant
des de la institucid de practiques a través del tutor de I’entitat com des de la Facultat a
través d’un tutor académic. En el curs 2016, 13 estudiants van cursar practiques i el 100%
van superar-les, i en el curs 2017-18, 16 van ser els estudiants que les van cursar i la seva
taxa de rendiment va ser del 93,75%.

En el cas que el master no tingui practiques externes en el seu pla d’estudis, els alumnes
poden realitzar practiques externes extracurriculars amb les institucions que tinguin
conveni amb la Facultat. Aquestes practiques es gestionen des de 1’Oficina de practiques.

2016-17 2017-18

Convenis | Entitats | Convenis | Entitats
Master de 1’ Advocacia 113 80 107 82
Master en Dret de I’Empresa i els Negocis 5 5 5 5
Master Gestoria Administrativa 7 7 3 3
Master Gesti6 Publica Avangada 8 8 2 2
Master d’ Analisi Politica 1 Assessoria 6 6 7 7
Institucional
Master en Criminologia, Politica Criminal i 6 6 - -
Sociologia Juridicopenal
Master en Dret de Familia i Infancia 2 2 2 2
Master en Estudis Juridics Avangats 1 1 1 1
Total 148 115 127 102

Font: Facultat de Dret

El PEQ 070 és el procés que regula la gestié de les practiques, i que es troba també en
revisio dins del procés general de revisi6 del SAIQU. En aquest moments, s’estan
dissenyant mecanismes 1 instruments per recollir informacié sobre la satisfaccio de les
practiques externes.

3.5.2 Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les
caracteristiques de la titulacio.

Els espais 1 recursos materials de la Facultat de Dret son adequats per impartir docéncia,
1 per realitzar de manera satisfactoria les activitats formatives 1 d’aprenentatge.

La posada en marxa del nou edifici en el segon semestre del curs 2017-18 ha significat
un salt qualitatiu en la disposicid no només d’un major nombre d’espais sin6 també d’una
major versatilitat dels espais disponibles. Aixo ha permés poder assignar, de forma més
acurada, els espais a les necessitats de la docéncia.
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El nou edifici també disposa d’una sala de practica juridica i una sala de medicacions,
espais especialment dissenyats per dur-hi a terme simulacions de judicis, negociacions,
mediacions 1 altres mecanismes de resoluci6 extrajudicial de conflictes. Aquesta nova
contribuci6 possibilita la implementacié de metodologies més actives que requereixin
aquesta tipologia d’espais.

De la mateixa manera, el nou edifici aporta noves aules informatiques per a la docéncia i
per 'is individual dels estudiants, aixi com a nous espais d’estudi per 1’alumnat que
s’afegeixen a les aules d’estudi de la biblioteca.

La valoracié global que els estudiants realitzen de les instal-lacions de la Facultat és
satisfactoria, tot i que esta una mica per sota de la mitjana de la Universitat. Cal tenir en
compte que algunes dades son resultat d’enquestes administrades quan encara el nou
edifici no estava en funcionament. Per tant caldra esta atent a les properes valoracions
dels espais.

— Resultats de 1’enquesta als estudiants sobre els serveis, instal-lacions, activitats i
instal-lacions de la UB. Resultats per centres (20171 2018)

La Biblioteca de la Facultat de Dret esta molt ben valorada pels usuaris del centre (3 sobre
4), els items més ben valorats son els que fan referéncia al servei de préstec, i al tracte i
formacio del personal. Per contra aquells aspectes amb una valoraci6 més baixa (sota 3)
son la disponibilitat de connexid, les sales d’estudi, i la disponibilitat de la bibliografia
recomanada per al professorat.

El nombre de préstecs i renovacions, 1 el nombre de visitants de la Biblioteca de Dret
segueix la mateixa tendeéncia que en els anys anteriors, sense cap canvi significatiu.

— Valoracid dels espais i de les instal‘lacions

El SAIQU del centre disposa d’un procés especific sobre la gestio dels recursos materials
1 un sobre la gesti6 dels serveis. La unitat responsable per garantir el seu bon
funcionament és 1’administracié del centre.

— PEQ_110 «Gestio dels recursos materials»
— PEQ_120 «Gestio dels serveisy»

3.5.3. Seguiment de les accions de millora

En els darrers cursos, s ha treballat de manera intensa en la revisié i millora del pla d’acci6
tutorial. No obstant, manca definir mecanismes que valorin la satisfaccio dels estudiants
amb les accions dutes a terme.

Les instal-lacions i els recursos materials de la Facultat garanteixen que els estudiants
puguin desenvolupar el seu ensenyament de manera molt adequada, no només en les aules
sind també en altres instal-lacions que donen suport al seu estudi (biblioteca, aules
d’estudi, informatica, etc...).

Amb tot plegat, el centre assoleix molt favorablement aquest estandard i amb bones
practiques que demostren el seu progrés cap a I’excel-léncia
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Un gran part de les accions de millora, proposades des de I’anterior procés d’acreditacio,
han estat implantades, i per tant es consideren finalitzades.

Accié de millora Origen Accions finalitzades
proposta
Disposar d’una aula Autoinforme 2015 Al final del curs 2016 es va fer una ampliaci6 de la

d’informatica mobil i duplicar el
numero d’accés wifi per facilitar
la participacio en les enquestes en
linia des de classe.

(C_110 _E52 01 2015)

xarxa wifi de totes aquelles dependéncies que n'eren
deficitaries. Per aquesta rad, es dona per finalitzada
la proposta de millora per innecessaria a mesura que
tenim wifi a tota la Facultat.

Protocol d’atenci6 telefonica i de
gestid del correu institucional en
els moments algids de feina.
(C_120 _E51 01 2015)

Autoinforme 2015

En moments de punta de feina (sobretot en la
matriculacid), es convoca una beca de col-laboracié
especifica per aquesta tasca.

Acci6 d’orientacié prévia a la
matricula dels masters.
(TM_050 _E51_01 2017)

Autoinforme 2017

Des de la Direcci6 de I'Escola de Postgrau, s'ha
impulsat la tutoria prévia obligatoria abans de la
matricula de tots els masters universitaris de la
Facultat. En aquest sentit, s'ha preparat un formulari
a omplir pels estudiants i signar pel coordinador
abans d'efectuar formalment la matricula.

Establir un procediment amb el
centre i la UB per a la derivacio
dels estudiants de PAT NERE i
PAT d’Esports d’alt Nivell

Seguiment 2018

Fonts: Pla de Millora de la Facultat de Dret

En el curs 2018/19 es va dissenyar i aprovar un pla d’accié tutorial especific del master
d’Advocacia per atendre les seves necessitats derivades de la dimensio del master. La

seva implantacio es dura a terme de forma progressiva durant el curs 2019/20.

Encara resta pendent 1’acci6 de definir mecanismes i/0 instruments per coneixer la
satisfaccio dels estudiants sobre les accions d’orientacio.

3.6 Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius

El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat de la Facultat de Dret disposa dels processos
de qualitat segiients, associats al desenvolupament dels programes formatius per afavorir

I’aprenentatge de 1’estudiant:

— PEQ 060: Desenvolupament de

aprenentatges.

I’ensenyament:

metodologia 1 avaluacio dels

Aquest procés estableix com el centre defineix, revisa, actualitza i millora els plans
docents de les assignatures dels ensenyaments oficials del centre, amb especial cura
dels apartats de metodologia i avaluacié acreditativa dels aprenentatges.

— PEQ 061: Programacié academicodocent dels graus i masters

Aquest procés regula les accions per a la programacioé d’assignatures 1 activacio
dels plans de graus i masters.

— PEQ 064: Treball Final de Grau i Treball Final de Master.

Aquest procés concreta els mecanismes per garantir una gestidé Optima i coherent
dels treballs finals de graus i de masters.
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Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal

Per consultar els resultats 1 dades: Resultats 1 indicadors de ’estandard 6 per al Master de

Criminologia, Politica Criminal i Sociologia Juridicopenal (Taules E65-E12M)

3.6.1 Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L’objectiu formatiu principal del master de Criminologia, Politica Criminal 1 Sociologia
Juridicopenal és proporcionar als estudiants coneixements i instruments avangats per a la
recerca en la disciplina de la criminologia des d’una perspectiva multidisciplinaria.

Les competéncies definides en el titol estant desplegades per acomplir I’objectiu formatiu
del master anteriorment indicat. Tant les competéncies com els objectius del master
corresponen amb el nivell MECES, ja que el master fonamentalment persegueix que els
estudiants siguin capagos de saber integrar i aplicar els seus coneixements avangats en la
disciplina de la criminologia, de resoldre problematiques en entorns nous, de seleccionar
la metodologia de treball adequada en la recerca, i de comunicar les seves conclusions en
un context d’investigacio cientifica.

3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son
adequats i pertinents per garantir ’assoliment dels resultats de I’aprenentatge
previstos.

Les activitats formatives del master responen generalment a activitats presencials de
caracter teoricopractic, activitats dirigides en les que 1’estudiant realitza activitats amb
pautes preestablertes pel professorat i activitats autonomes on 1’estudiant s’autogestiona
I’estudi. La participaci6 activa de 1’estudiant en les activitats presencials esdevé gairebé
un requisit, ja que com es pot observar en la majoria d’assignatures, aquesta participacid
té un pes important en 1’avaluacio final de 1’estudiant.

La metodologia docent i el sistema d’avaluaci6 de les assignatures del master es correspon
amb els objectius 1 les competencies de la titulacid. Tant la metodologia com els
instruments d’avaluaci6 se centren principalment en desenvolupar 1 afiangar habilitats de
recerca com pot observar-se als seus plans docents. Aixi doncs, la metodologia adquireix
un format de seminari, en el qual es combina una part expositiva amb una part de debat 1
participacio dels estudiants, després de la lectura recomanada. Pel que fa a 1’avaluaci,
en la majoria d’assignatures els instruments d’avaluacié estan basats en la realitzacio
d’informes d’investigacid, analisi de casos, recensions de lectures i monografies, i
I’exposici6 oral o ponéncies dels treballs realitzats.

Els plans docents son I’instrument a través del qual el professorat indica les competeéncies
1 els objectius de 1’assignatura, i la manera com es duran a terme (metodologia) i els
mecanismes que s’utilitzaran per 1’avaluacié. Aquesta informacié és publica de forma
previa a la matricula, de manera que I’estudiant té disponible tota la informacié amb forga
antelacio.

— Plans docents de les assignatures del master de Criminologia, Politica Criminal 1
Sociologia Juridicopenal
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3.6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio

Els indicadors académics son forga irregulars d’un curs a I’altre, fet que ens ha portat a
realitzar un estudi de cohorts per poder analitzar de forma individual les dades, 1 aixi
donar resposta a la recomanaci6 del CAE en ’anterior procés d’acreditacio.

De les dades analitzades, observem que el curs 2015-16 1 2016-17 el nombre d’estudiants
que abandonen la titulaci6 sense graduar-se és molt elevada (al voltant del 43%). De la
cohort del 2015, només dos estudiants abandonen el curs segiient i amb menys de 30
credits superats. En canvi, els altres estudiants que abandonen d’aquesta cohort ho fan
practicament amb totes les assignatures superades excepte el TFM.

Pel que fa la cohort del 2016, els alumnes que abandonen el curs segiient son 5 estudiants
que no tenen cap creédit superat. Els estudiants que han deixat els estudis al cap de dos
anys (2017), tots tenen totes les assignatures superades a excepcidé del TFM. Per ara,
desconeixem els motius que porten als estudiants a no matricular-se ni presentar-se al
TFM, i per tant cal engegar una proposta de millora per tal de conéixer les causes i definir
estrateégies de correccio.

No obstant, les dades de la cohort del curs 2017-18 sdn més positives. Del total dels 25
estudiants, 19 es graduen en el temps previst, 1 per ara només 4 han deixat la titulacio.

Un patr6 que hem descobert fent aquest analisi és que hi ha estudiants que poden estar un
cert temps sense matricular-se i tornar a fer-ho al cap d’uns cursos. Segurament, el fet que
la procedéncia de molts d’ells sigui estrangera també els obliga a tornar als seus paisos
d’origen en un temps determinat.

. .. 2015-16 2016-17 2017-18
Curs inicial de la cohort N % N % N %
Grandaria de la col,ort 30 8 75
Alumnes de nou accés
matriculen 2016-17 28
matriculen 2017-18 2 22
matriculen 2018-19 1
matriculen 2019-20 0 2
Abandonament 13 [43,33% | 12 |42,86% 4 16%
nombre de titulars en t 15 15 19
nombre de titulats en t+1 2 2
nombre de titulats en t+2 0
Total de titulats 17 56,67% | 17 |60,71% 19 76%

Font: Facultat de Dret

Majoritariament, els resultats de les assignatures son satisfactoris, tot i que s’observa una
taxa de no presentats una mica elevada en algunes assignatures, especialment ¢és
preocupant la del TFG del curs 2016-17 (vegeu taula E69).

La satisfacci6 dels estudiants en relaci6 a les assignatures és forca positiva, la majoria se
situa al voltant del 7 1 9 de mitjana en la satisfaccio global de ’assignatura. Cal esmentar
que no es disposa de gaires dades, 1 que el curs 2016-17 i el curs 2017-18, s’ha detectat
que no totes les assignatures tenen enquesta, i per tant no es coneixen els resultats
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obtinguts. En aquests dos cursos, només dues assignatures han obtingut una puntuacio
menor a 5 (vegeu taula E65).

3.6.4 Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

La insercié laboral s’analitza a través de les dades de I’enquesta d’insercid laboral
administrada per AQU. Els indicadors del master estan una mica per sota dels obtinguts
per la UB en la subarea. La taxa d’ocupacio és del 81,82%, 1 la taxa d’adequacio de la
feina amb les funcions del master és del 55,56%, una mica per sobre de la de la UB.

La valoracié de la formacid rebuda es valora amb un 3,68 per sobre de 7, i la valoracio
de la formacio practica és més baixa, de 3,09, normal tenint en compte que és un master
amb una clara vessant investigadora i no professionalitzadora.

Master de Gestoria Administrativa

Per consultar els resultats 1 dades: Resultats 1 indicadors de ’estandard 6 per al Master de
Gestoria Administrativa (Taules E65-E12M)

3.6.1 Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacio.

L’objectiu formatiu general del Master de Gestoria Administrativa és que, al finalitzar els
estudis, els seus alumnes hagin vist potenciades les seves habilitats i hagin assolit la
destresa necessaria per accedir, amb confianga, al mercat laboral; sabent-se capacitats per
portar a terme amb solvéncia -sind tots- els més importants tramits 1 actuacions associats
a la professio de gestor.

Les assignatures que conformen el pla d’estudis responen a aquesta pretensio
professionalitzadora. La definicid del seu contingut es feu tenint en compte quin és
I’ambit material propi del gestor. Les competéncies treballades en les diferents
assignatures —que, per un tema d’extensid, entenem que no cal aqui reproduir- estan en
total consonancia amb els resultats d aprenentatge de la memoria de la titulaci6 i el nivell
formatiu MECES.

Partint d'una clara definicid6 de quines son aquestes competéncies i els resultats
d’aprenentatge, ha estat important concebre’ls com a categories dinamiques i, per tant,
aptes per adaptar-se en tot moment no només a allo fixat a la memoria que esmentavem,
sin6 a les demandes actuals respecte de de la professio de gestor.

Aix0 ha estat gracies a una adequada proporci6 entre professorat a temps complet de la
Universitat de Barcelona i gestors en actiu; que ha aportat la doble visidé necessaria—
acadeémica i professional- per fer una lectura sobre les competencies i coneixements que
avui dia el mercat demanda; aproximant aixi la Universitat a les necessitats reals de la
societat.

Fruit d’aquesta conjuncio, la comissido mixta UB-COGAC ha observat la conveniéncia
d’una reformulacié en la imparticio de I’assignatura de TIC que, d’¢sser aprovada,
s’espera que sigui implementada en les properes edicions del Master.
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3.6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén
adequats i pertinents per garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge
previstos.

La metodologia docent, les activitats formatives i1 els sistema d’avaluacié de les
assignatures del Master son els més adequats per assegurar la consecucio dels resultats
d’aprenentatge.

El sistema d’avaluaci6 ordinari és el de 1’avaluaci6 continuada. Pel que fa a la
metodologia 1 activitats formatives, cal dir que 11 de les 14 assignatures s imparteixen
mitjangant el métode del cas. Es a dir, el professorat planteja un suposit de fet i els
estudiants han de resoldre’l; tot trobant i interpretant la normativa aplicable. Tot aixo,
amb l'orientaci6 proporcionada pel docent pel que fa a materials i altres recursos
necessaris. En 12 de les 14 assignatures que conformen el pla d’estudis a més, hi ha
classes teorico-practiques. Aquestes, o bé es destinen a explicar els trets fonamentals dels
casos practics o bé, com en el cas de 1’assignatura de Societats (que no segueix la
metodologia del cas), es dirigeixen a explicar els blocs tematics que la composen.

El Campus Virtual s'utilitza, en la totalitat d"assignatures, com a eina de docéncia. En ell
s’hi penja material d'interés per a cadascuna d’elles (bibliografia complementaria,
referéncies normatives i jurisprudencials, anotacions, esquemes, guions, etc.)

Hi ha dues assignatures -Practiques Externes 1 Treball Final de Master- que destaquen,
en el conjunt del pla d estudis, tant pel que fa a la forma d’adquirir les competéncies a
elles associades, com per a la seva avaluacio i resultats d aprenentatge. No son
assignatures que responguin a la metodologia del cas, ni a 1'exposicid teorico-practica, ni
a 1’ordinari sistema d avaluacié continuada. D una banda, perqué consisteixen en una
combinaci6 de treball autonom i tutoritzacié pel professorat en sentit ampli. De [ altra,
perquée s’avaluen mitjangant un sistema propi de rabriques expressament elaborades per
objectivar 1'assoliment de les fites d aprenentatge i, en general, per facilitar i dotar de
transparéncia el que son, sens dubte, entorns de complexa avaluacio.

3.6.3. Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de
la titulacio

La taxa de rendiment i d’eficiencia durant els anys sotmesos a revisio (201-2018) és
elevada, superant el 90% 1 el 96%, respectivament. Pel que fa a la taxa d"abandonament,
el curs 2016-2017 fou superior al segiient curs en que la situaci6 es normalitza, amb un
7.69%; tot tornant a les xifres habituals en cursos anteriors. La taxa de graduacio assoli,
durant aquest periode, un bon nivell, amb un 86,21% en el primer any objecte d "avaluacio.

2014 —-15| 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018 - 19
Taxa de rendiment 95,67% 92,96% 93,95% 90,24% 81,64%
Taxa d’eficiéncia 98,92% 97,05% 96,70% 96,73% 91,69%
Durada mitjana dels estudis 1,09 1,35 1,31 1,53 1,54
Taxa d'abandonament - 6,25% 10,34% 7,69% 8,70%
Taxa de graduacio - 68,75% 86,21% 80,77% 76,92%

Font: Planificacio Academicodocent de la UB
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Pel que fa a la taxa d’éxit de totes les assignatures del Master, cal dir que ¢s molt elevada,
arribant al 100% en 12 de les 14 assignatures (aquestes tltimes amb un gens despreciable
96,5%) al curs 2016-2017; i també al 100% en 9 de 14 al curs 2017-2018 (vegeu taula
E69)

Pel que fa a la taxa de rendiment al primer curs avaluat resulta significativament més
baixa que la resta, precisament, la de l’assignatura de Treball de Final de Master
(68°42%), millorant en 3 punts al curs 2017-2018. Pot assenyalar-se com un dels possibles
motius d’aquestes xifres, el nivell elevat d ’autonomia de I’alumne que requereix aquesta
assignatura.

Per fer front a aquests resultats s intervingué, per part de la coordinacid de 1"assignatura,
amb D’establiment d'un cronograma de treball encara més detallat i clar per tutors i
estudiants; instrument que, alhora, va permetre objectivar, encara més, 1’avaluaci6 de la
materia (i, en particular, també de certes competéncies) mitjancant les corresponents
rubriques.

L’analisi de totes aquestes dades porta, en definitiva, a concloure que som davant d’uns
bons resultats. Poden ser, pero, superables. En aquest sentit, la coordinacié actual del
Master planteja la possibilitat d’alguna accid de millora dirigida a reforgar 1"accio tutorial
per via d’eines i recursos que facilitin la comunicacid i incrementin -encara més-, la
planificacio del treball de 1’alumnat en assignatures que ho requereixin.

3.6.4 Els valors dels indicadors d’inserciéo laboral sén adequats per a les
caracteristiques de la titulacio.

El master de Gestoria Administrativa encara no disposa de I’enquesta d’inserci6 laboral
administrada des d’AQU. Per aquest motiu, la coordinaci6 del master va administrar als
titulats dels curos 2016-17 I’enquesta d’inserci6 laboral de la Facultat.

»  Enquesta d’insercio laboral

Majoritariament, els motius que porten als estudiants a cursar el master de Gestoria
Administrativa sén poder augmentar les oportunitats de treball 1 progressar en la seva
trajectoria professional. Tots els titulats estaven treballant després de cursar el master,
pero un d’ells en P’actualitat no esta treballant. El 75% del estudiants manifesten que
I’actual treball esta relacionat amb el master, i les seves funcions. Pel que fa la utilitat de
la formacid rebuda, la formacié tedrica és la que esta més ben valorada (5 sobre 7), i en
canvi la que menys ¢és la formacié en investigacio (2,4 sobre 7).

» Resultats enquesta d’insercid laboral del master de gestoria Administrativa.

3.6.5. Valoracio de ’estandard i seguiment de les accions de millora

L’estandard sobre la qualitat dels resultats s’assoleix satisfactoriament, perd amb alguns
aspectes a millorar, molts d’ells, relacionats amb el seguiment i la disposicidé de
determinats indicadors.

En ambdos masters, les activitats formatives, la metodologia i els instruments d’avaluacio
son coherents amb les competencies 1 els objectius de la titulacio, i a I’hora amb el nivell
de MECES de master. La revisi6 dels plans docents garanteix aquesta coheréncia, i
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assegura que els estudiants tinguin accés previ a tota la informacid necessaria per al
desenvolupament de 1’assignatura. Aixi mateix, els dos masters tenen implementats
procediments per al desenvolupament del TFM, i aquests tenen un impacte positiu en el
desenvolupament d’aquesta assignatura.

En el cas del master de Criminologia, Politica Criminal 1 Sociologia Juridicopenal cal
coneixer les raons que van portar alguns estudiants a no presentar el TFM en el curs 2016-
17, cosa que va impactar negativament amb les tasques de graduaci6 i d’abandonament.
En aquest sentit, s’ha analitzat minuciosament la trajectoria dels estudiants i s’ha detectat
que un percentatge alt d’estudiants del curs 2015-16 i del curs 2016-17 no es presenta el
TFM tenint totes les assignatures superades.

En els dos masters, no es disposa de totes les enquestes d’opinid de les assignatures i del
professorat, fet que dificulta I’analisi sobre la satisfaccio dels estudiants.

També cal seguir treballant en la sistematitzacio de dades sobre la progressié dels
egressats, tant en relacio a la insercidé com en 1’adequacio de I’ocupacié amb la formacio
del master.

En relacié a les accions de millora vinculades a aquest estandard, s’ha de destacar que la
majoria estan implantades i es donen per finalitzades.

Només una de les accions es troba pendent d’implementar. En el darrer Informe
d’Acreditacid, la comissio recomanava realitzar una revisio dels plans docents per atendre
les recomanacions d’AQU en la redacci6 dels resultats d’aprenentatge. Malgrat que cada
any des de la coordinacié del master, juntament amb 1’Escola de Postgrau, es revisen els
plans docents abans d’aprovar-se per Comissio Académica i prévia a al seva publicacio,
no es va incloure una revisid6 més exhaustiva dels resultats d’aprenentatge tal i com es
recomanava. Es tindra en compte per la propera revisio.

Accié de millora Origen Accions finalitzades
proposta
Actualitzaci6 de la normativa del ISC 2017 S'aprova en Junta de desembre de 2017 I'actualitzacio

TFM [TM 064 E62 01 2017] de la normativa del TFM.

Disseny d'un qiiestionari sobre la
insercid laboral dels titulats de
master de la Facultat de Dret.
[TM_130_E64 01 2017]

Autoinforme 2017
IAE 2017

El desembre de 2016 es dissenya un qiiestionari sobre
la inserci6 laboral dels titulats de master. De manera
pilot, s'aplica en dos masters (master de gestoria
administrativa, i el master de Criminologia).

En el curs 2018/19, I’enquesta d’insercid s ha passat
als titulats dels masters objecte d’acreditacié 2019.

Dissenyar un qiiestionari per
coneixer l'activitat professional o
academica dels estudiants titulats
del master.

[TG 130 E64 01 2015]

AUTOINFORME
2015

El desembre de 2016 es dissenya un qiiestionari sobre
la inserci6 laboral dels titulats de master. De manera
pilot, s'aplica en dos masters (M de gestoria
administrativa, i el master de Criminologia).

En el curs 2018/19, I’enquesta d’inserci6 s’ha passat
als titulats dels masters objecte d’acreditacio 2019.

Desenvolupar i implementar un
sistema sistematitzat de dades dels
ocupadors respecte a la formacid
dels egressats.
[TM_130_E64 02 2017]

IAE 2017

La Facultat disposa d'una plataforma informatica
(GIPE) on les entitats, institucions i empreses que
col-laboren amb el centre, publiquen les ofertes i els
projectes formatius de cada una d'elles.

La formaci6 d'egressats es realitza des d'Alumni UB,
que ¢€s l'associaci6 d'antics alumnes de la UB.
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Revisar els percentatge de no IdA 2017 S'ha elaborat un estudi de cohorts per detectar la
presentats en el TFM, la taxa trajectoria dels estudiants.
d’abandonament i la durada
mitjana dels estudis.
[TM 130 E63 01 2017]
Font: Pla d’Accio de Millora
Accié de millora Origen Pendent Implementar
proposta
Revisar els plans docents de les IAE 2017 En la propera revisio dels plans docents del

assignatures amb  l'objectiu
d'atendre la recomanacio d'AQU
sobre la redaccid dels resultats
d'aprenentatge.

master de MCPCSJP s’incloura la revisio dels
resultats d’aprenentatge.

4. Pla de les noves millores del centre fruit de I’ISC.

Resultat de I’analisi del seguiment dels ensenyaments de grau, es proposen les segilients

accions de millora:

Accid Activar les enquestes de satisfaccio a totes les assignatures
del pla d’estudis.
Punt feble No es disposa de dades de satisfacci6 de totes les

assignatures, ja que en alguns casos les enquestes no han
estat activades.

Objectius a assolir

Recollir informaci6 de la satisfaccid dels estudiants sobre
les assignatures i el professorat.

Estandard Estandard 6: Qualitat dels resultats (PEQ 130)
Prioritat Alta

Responsable Coordinacio de master

Termini Setembre 2020

Implica modificacio No

Abast de 1a millora

Master de Criminologia, Politica Criminal 1 Sociologia
Juridicopenal.
Master de Gestoria Administrativa

Indicadors seguiment

Percentatge d’assignatures dels plans d’estudi amb

enquesta de satisfaccio.

Accio

Contactar amb els estudiants que no han realitzat el TFM
per congixer les causes que els porten a no realitzar el
TFM.

Fer un seguiment de les taxes de no presentats dels TFM
en les properes edicions dels master

Punt feble

En el curs 2015-16, 2016-17 1 2017-18, el percentatge de
no presentats del TFM és molt elevat. Molts dels estudiants
només tenen pendent el TFM per finalitzar els seus estudis.
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Objectius a assolir

Millorar la taxa d’abandonament del master de
Criminologia,  Politica  Criminal 1  Sociologia
Juridicopenal.

Millorar el procediment del TFM per evitar un elevat
percentatge de no presentats TFM.

Estandard Estandard 6: Qualitat dels resultats (PEQ 064 TFG i TFM)
Prioritat Alta

Responsable Coordinador

Termini Setembre de 2020

Implica modificacio No

Abast de la millora

Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia
Juridicopenal.

Indicadors seguiment

Taxa de no presentats TFM cursos 2018-19, 2019-20.
Percentatge de resposta dels titulats sense TFM cursats.

Accio Publicar els curriculums del professorat dels masters de la
Facultat.
Punt feble En I’actualitat, la pagina web de les titulacions no disposa

de tota la informaci6 publica sobre el perfil académic i
professional del professorat que imparteix doceéncia en les
assignatures dels masters de la Facultat.

Objectius a assolir

Donar a conéixer als diferents grups d’interes el perfil
académic 1 professional del professorat que imparteix
docéncia en els masters de la Facultat.

Estandard Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica (PEQ
140)

Prioritat Mitjana

Responsable Coordinaci6é masters
Vicedeganat de Relacions Internacionals

Termini Setembre 2020

Implica modificacio No

Abast de la millora Master de Criminologia, Politica Criminal i Sociologia
Juridicopenal.

Master de Gestoria Administrativa

Indicadors seguiment

Percentatge de curriculums publicats

Accio Definir i implantar un procediment per a la publicacié dels
TFM amb millor qualificaci6 al diposit digital de la UB.
Punt feble La publicacio dels TFM amb millor qualificacié al diposit

digital de la UB ¢és desigual entre els diferents masters. La
possible causa d’aquesta desigualtat és la manca d’un
procediment que estableixi de forma clara el responsable i
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qualificacio.

els terminis per a la publicacio dels TFM amb millor

Objectius a assolir

Garantir la publicacio dels TFM amb millor qualificacio i
el seu accés des de la pagina web de la titulacio.

Estandard Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica (PEQ
064)

Prioritat Alta

Responsable Coordinacio TFM

Termini Juny 2020

Implica modificacio No

Abast de la millora Masters

Indicadors seguiment

de les titulacions.

Nombre de TFM amb millor qualificacié publicats al web

5. Pla de millores de les titulacions no analitzades en aquest ISC

A continuacid es presenten les accions de millora que no han estat analitzades en aquest
Informe de Seguiment o bé pel seu caracter transversal o bé per ser accions de titulacions

no analitzades.

ofertes del Master d'Advocacia amb la

Codi Millora Accions de millora Origen Abast Estat .(%e
proposta proposta 1'accié
Incloure la llengua d'imparticio en els plans Titulacions .
TGM_140_E21_01_2017 docents IAE 2017 Gr‘au i Desestimada
Master
Adquirir 1 posar a disposicio del professorat Titulacions
TGM_064_E62_01_2015 llicéncies de _programari ant1plag%’ per al | AUTOINFORME Graui Finalitzada
TFG, el TFM i les proves d’avaluacid que es | 2015 Master
pengen al Campus Virtual.
TGM_064_E62_02_2015 Acor(.iar 1 proposar criteris fi’ayalua01o del | AUTOINFORME Tltélrzﬂ?ns Finalitzada
TFG i el TFM en forma de rabriques. 2015 Master
Reflexionar sobre la ponderacié de les : )
proves de 1’avaluacid continua i establir els Titulacions .
TGM_060_E62_01_2015 . . IAE 2015 Grau i Finalitzada
canvis corresponents en la normativa de la Master
Facultat.
Obrir un debat a la CAC sobre la composicid
dels tribunals avaluadors del TFG/TFM i Titulacions
TGM_064_E62_03_2015 s'escau aprovar la modificaci6 de la|IAE 2015 Grau i Finalitzada
normativa de la Facultat que regula el Master
procediment..
Implantar en tots els ensenyaments de la Titulacions
TGM_060_E62_02_2015 Facultat (propis i oficials) la signatura digital ?(H}“OINFORME Grau i Finalitzada
de les actes a tots els nivells. Master
, NI Titulacions
TGM_060_E62_03_2015 ;ufgigirilggeg:r:n angles d’assignatures ?&gOINFORME Grau i Finalitzada
) Master
Redactar i aprovar un document de criteris Titulacio
TG_060_E62_02_2015 academics i docents per als titols d’itineraris ?&{EOINFORME dobles Finalitzada
dobles. graus
MA_060_E12_01_2016 Introduccié de noves optatives seguiment 2016 Master MA | Finalitzada
MA_040_E13_01_2015 Realitzar un seguiment del nombre de places IAE 2015 Master MA | Finalitzada
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finalitat d'assegurar la disponibilitat de
l'espai.

La  instituci6 ha  d'assegurar la

MDESP_020_E61_01_2015 c’orre.spondenc.la entre la deqom;nacw del IdA 2015 Master Finalitzada
titol 1 els continguts que constitueixen el pla MDESP
d'estudis.
Canvi en l'oferta d'assignatures optatives. Master
MGPA_020_E12_ 012016 |Canvi en la denominaci6 d'assignatures | seguiment 2016 MGPA Finalitzada
optatives.
Establir algun contacte directe entre els
tutors de les institucions i el tutors i/o
MA_070_E51_01_2016 coordinadors académics de les practiques | seguiment 2016 Master MA | Finalitzada
externes per tal de millorar la coordinacié de
les practiques.
Incloure un seminari metodologic que abordi Master
MGPA_064_E62_01_2015 | les caracteristiques del TFM en el Master de | IAE 2015 MGPA Finalitzada
Gesti6 Publica Avangada.
.. . Titulacions
TGM._140_EA1 012018 Sol-licitar breu C/V al professor associat i/0 Seguiment 2018 Grau i Finalitzada
extern Master
Abordar les limitacions pel que fa a
l'estabilitat i especialitzacié del claustre del
professorat, ja que la situacié actual esdevé Master
MGPA_E41_01_2015 en sobrecarrega docent que "penalitza" la | IdA 2015 MGPA Finalitzada
investigacio 1 la gesti6 academica i1 pot
comprometre en un futur al correcte exercici
dels titols.
Conveniéncia de canviar els requisits
MA_040_E13_02_2017 d’accés per actualitzar-los a les exigéncies | ISC 2017 Master MA | Finalitzada
legals
MA_060_E62_01_2017 M¥llo.rar el funcionament del portafoli de les ISC 2017 Master MA | Finalitzada
practiques externes
MA_0so_Estoi 2018 | Disseny 1 implantaci6 dun pla dacci6 | g4 Master MA | Finalitzada
tutorial especific per al master d'Advocacia
Establir moments presencials dedicats
exclusivament a la resposta de les enquestes ) Titulacions
TGM_130_E63_01_2015 de satisfaccio. ;%1157 2015, 1AE Grau i Finalitzada
Establir mecanismes des de la coordinacid Master
del PAT.
Establir un procediment amb el centre i la Titulacions
TGM_050_E51_01_2018 UB per a la derivacid dels estudiants de PAT | Seguiment 2018 Grau i Finalitzada
NERE i PAT d’Esports d’alt Nivell Master
Oferta d’una activitat académica sobre ) )
Igualtat de geénere on es treballi la tematica . Titulacions .
TGM_060_E61_01_2018 s . . | Seguiment 2018 Grau i Finalitzada
des d’una perspectiva transversal i Master
interdisciplinar
MEJA_060_E62 01 2018 Llluramer.lf de les evidéncies de les proves Autoinforme 2018 Master Finalitzada
d'avaluacid MEJA
Plantejar la possibilitat de crear un curs 0 per Master
MEJA_060_E61_01_2018 |a estudiants procedents d'altres sistemes |IAE 2018 MEJA Finalitzada
juridics al de I'Estat Espanyol.
Valorar la trajectoria professional dels
estudiants de nou accés del master de Gestio
MGPA_040_E13_01_2017 Publica Av.anc;ada, e.n el gasos d’aqu’ell.s que ISC 2017 Master Finalitzada
no compleixen les titulacions d’accés i amb MGPA
I’objectiu d’eximir-los dels complements de
formaci6
Potenciar la comunicacié entre les diferents
MA_060_E14_01_2016 assignatures per evitar solapaments de | seguiment 2016 Master MA | Finalitzada

continguts
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activitats formatives.

MEJA 020 _E12_01_2018 1\’40d1ﬁ9a§10 de lofe%’ta d’optatives  de Seguiment 2018 Master Finalitzada
I’especialitat de Dret Privat. MEJA
MGPA_064_E62_01_2018 Disseny d u?a mb.nca! d avalua‘c1o del TFM Seguiment 2018 Master Finalitzada
adaptada a I’especificitat del master. MGPA
Protocol del calendari de realitzacid dels Mash
MGPA_064_E62 02 2018 | TFM. Seguiment 2018 MZC‘}SP‘Z Finalitzada
Procediment d’assignaci6 de tutors.
MA_060_E62 02 2017 lfefo.r mulacié d‘el. plantejament de ISC 2017 Master MA | Finalitzada
I’assignatura de Practiques I
MGPA_020_E12_01_2019 | Creaci6 d'una nova assignatura optativa. Autoinforme 2019 llt/[/lésft)i Finalitzada
Canvis en l’oferta optativa del master de . Master .
MDESP 020 E12_01_2019 . ., .. . . Autoinf 2019 Finalitzada
- - Direcci6 Estratégica de Seguretat i Policia. wiomorme MDESP
Establir ponts de connexié amb els estudis .
R . ., Master Pendent de
de doctorat en el Master de Direcciod | IAE 2015 )
.. . .. MDESP seguiment
Estratégica de Seguretat i Policia
Elaboracio d’un qiiestionari que permeti a ) )
S . . . Titulacions
I’estudiant ~ valorar  D’assignatura  de . X En curs 0-
TGM_050_E63_01_2018 L. ., Seguiment 2018 Grau i o
practiques externes aixi com la tasca Master 25%
desenvolupada pel tutor/a.
Dissenyar i aprovar el titol propi de Dret . Master En curs 25-
MEJA_021_E12_01_2018 Privat Autoinforme 2018 MEJA 50%
Reflexi6 sobre la modificaci6 del pla .
. . Autoinforme 2018 i Master En curs 25-
' .
MEJA_021_E12_01_2018 destu.dls' adrecada a la disminucio de les 1dA 2018 MEJA 50%
especialitats.
Dissenyar una enquesta de satisfaccid del Titulacions En curs 25-
TGM_064_E63 012017 | TFG i TFM amb el suport del Gabinet | Autoinforme 2017 Grau i Py
. \ ()
Técnic del Rectorat. Master
Modificaci6 del format de l'assignatura . Master En curs 25-
MDESP_060_E62_01_2019 . Autoinf 2019
- T T optativa Taller de Recerca utomntorme MDESP 50%
Definir un model de TFM obert i adaptat a
l'orientacio del titol i a la carga real de Master En curs 50-
MEJA_064_E62_01_2018 . .. | IAE 2018
- T T T treball, millorant la connexio MEJA 75%
TFM/investigacid/practica professional
MEJA_080_E43_012018 Pla d.e mobilitat propi per a professors i IAE 2018 Master . Pendent
estudiants MEJA d'implementar
Millorar la valoracié del col-lectiu de Mister Pendent
MEJA_130_E43_01_2018 | professors i estudiants en relacio a les|IAE 2018 "
MEJA d'implementar

Font: Pla de millora del Centre
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