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Fecha: 03/04/2023

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogaciay Procurapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9

45

6

1.4-1.9 Universidad de Bar celona

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08032890 Facultad de Derecho Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

180

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

180

180

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

<h3>Principal es objetivos formativos del titulo</h3> <p>El titulo propuesto obedece directamente al requerimiento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso
alas profesiones de la Abogaciay la Procura, desarrollada por medio del Reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.</p> <p>En este contexto,

¢l objetivo genera de latitulacion es ofrecer unaformacion preparatoria, avanzaday especifica, para el gjercicio profesional de la abogaciay la procura, asi como
proveer a estudiantado de los conocimientos necesarios para la superacion de la evaluacion de aptitud profesional obligatoria. En este marco, los objetivos formativos
del Méster son:</p> <p>0OBL1. Dotar de una base de formacion tedricay préctica avanzada para determinar lainstancia administrativa o jurisdicciona y la actuacion o
accion procedente y més adecuada para la defensa de los derechos del cliente en los distintos 6rdenes jurisdiccionales.</p> <p>OB2. Proporcionar formacién especifica
paraemplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala resolucion delos conflictos juridicos.</p> <p>OB3. Ensefiar ainterpretar y aplicar
los textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, utilizando los principios juridicos y los principios y valores sociales, éticosy deontol 6gicos como herramienta
de andlisis.</p> <p>OB4. Proporcionar una formacion tedricay préctica completa paralarealizacion de los correspondientes actos procesales dentro de la funcion que
corresponde desarrollar alos procuradores de los Tribunales.</p> <p>0B5. Profundizar en el conocimiento del marco normativo y deontolégico del gjercicio profesional
delaAbogaciay la Procura.</p> <p>OB6. Facultar para manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del Derecho
en aras acomunicar, oralmente y por escrito, ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos haciendo uso de |os registros adecuados en cada contexto.</p>

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Jurista (asesoramiento y planificacion), abogado y procurador

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogaciay Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia de la persona que gjerce la abogacia o la procura
TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y los que necesitan inscripcién
registral TIPO: Conocimientos o contenidos
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H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma ajustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H5 - Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la g ecucidn de los actos que tienen lugar en |os distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecuciény vias de apremio TIPO: Habilidades o
destrezas

H6 - Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las partes en el proceso TI1PO: Habilidades o destrezas

H7 - Diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del derecho de los de
carécter publico, cuya ejecucion laley y los tribunales |e encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en €l
gjecucion de las resoluciones judiciales TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de |a persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicasy otros profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Utilizar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios,
obligaciones tributarias, de constitucidn de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios para
garantizar latutelajudicial efectiva de los derechos de sus personas representadas TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional TI1PO: Habilidades o
destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
de clientes alos que se dirige TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Establecer un protocolo de gestion econémicay fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos
laboralesy de datos de indole personal TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especia atencion alos de naturaleza electronica, informéticay telematica TI1PO:
Habilidades o destrezas

H15 - Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor €ficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas TI1PO:
Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C1 - Guardar €l secreto profesiona y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados T1PO: Competencias

C2 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares TIPO: Competencias

C3 - Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales TIPO: Competencias

C5 - Capacidad de autorregulacién 'y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préactica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias
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C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa general y de la UB de acceso y admision

El acceso a los mésteres universitarios esté regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de master universitario
del RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad.

Las normas de acceso y admision a ensefianzas de master universitario en la UB estan en la Normativa de acceso y admision a ensefianzas de Mas-
ter universitario de la Universidad de Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf

Titulaciones oficiales de acceso

Dentro de este marco general, el acceso al Master Universitario en Abogacia y Procura esta# reservado a los y las estudiantes que acrediten haber
obtenido las competencias a las que se refiere el art. 3 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, acreditando, a tal efecto, estar en posesién de un titulo ofi-
cial de Licenciatura o Grado en Derecho espafiol o extranjero homologado, segin determinaciones del Ministerio de Justicia como requisito de realiza-
cion de la prueba de acceso.

Posibildad de matricula condicionada

En este méaster no se admite la matricula condicionada a la que hacer referencia el art. 18.2 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacién

El criterio de seleccién para obtener una plaza para cursar el Master es el expediente académico. A tal efecto, se requerird a los candidatos la califica-
cion del expediente académico con dos decimales.

En caso de igualdad en el expediente académico de los candidatos en la nota de corte, ateniendo a las plazas ofertadas, se tendra en consideracion
su curriculum vitae, prestando especial interés a otra formacién vinculada a las profesiones de la abogacia y la procura (5 puntos), la acreditacion de
idiomas (1 punto) y el desarrollo de actividades profesionales vinculadas al ambito juridico (4 puntos).

32 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisién Academica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede con-
sultar a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
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Criterios para el reconocimiento de créditos de titulos propios

La Comision de Coordinacion del Master analizara# caso por caso el expediente y formacién académica previa del
estudiante y valorara# de forma personalizada, con las evidencias suministradas, qué asignaturas de las solicitadas
puedan ser reconocidas. Preferentemente, se reconoceran asignaturas optativas. La formacion académica solicitada
para efectuar algun reconocimiento debera estar vinculada directamente con disciplinas del Derecho.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicacion a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027),
gue establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacion al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi
como la informacién y procedimientos para los de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de los programas de movilidad a través del PEQ080
¢Gestion de la movilidad internacional de les estudiantesg,.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades espafiolas (SICUE). La informacién general del progra-
ma, los procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico en la
web de Gestion Académicay en la de la Facultad .

Desde el afio 2017, la Universidad de Barcelona dispone de un convenio con el llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona que permite a los estu-
diantes del Master participar en el Lawyers Exchange Program, dentro del Programa Erasmus+, para realizar sus practicas externas en despachos
extranjeros adscritos al proyecto.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: Litigacion Civil
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7143
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa MOBILITAT_ESP.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-de-la-facultad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-visitantes
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/convocatoria.htm
https://www.ub.edu/portal/web/dret/sicue
https://webedit.icab.cat/ca/actualitat/noticies/noticia/Euro-Lawyers-Exchange-Program.-Convocatoria-del-Programa-Erasmus-Juny-2022.-Sollicituds-fins-al-14-de-gener/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

Identificador : 3500053 Fecha: 03/04/2023

L e o

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y 1os que necesitan inscripcién
registral TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especidizado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los &mbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontolégicosy laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Penal
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionaes TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |0s principios de igualdad de trato y
de no discriminacién TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciaes, con especia atencidn
alaperspectivade género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de |os hechos en los diferentes tipos de
procedimiento T1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada €l derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complegas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontol égicos y laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Administrativa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion T1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TI1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala resolucion de conflictos juridicos T1PO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién'y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias
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C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
alaperspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento TI1PO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho ala defensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente los métodos alternativos ala viajurisdiccional parala resolucion de conflictos juridicos T1PO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas
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H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamentales de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde €l respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procura

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La Actuacion Procesal del Procurador

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Identificar los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de laintervencion notaria y 1os que necesitan inscripcion
registral TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas
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H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de

procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Integrar de forma gjustada el derecho aladefensay la postulacion procesal de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la g ecucién de los actos que tienen lugar en los distintos érdenes
jurisdiccionales, con especial atencion alos plazos, actas de comunicacion, gjecucién 'y vias de apremio TIPO: Habilidades o

destrezas

H6 - Redlizar eficaz y correctamente |os actos de comunicacion de las partes en el proceso TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Diferenciar, de formaclaray precisa, los intereses privados que representan alog/las profesionales del derecho de los de
caracter publico, cuyagjecucion laley y los tribunal es e encomiendan, para una colaboracion eficaz con los tribunales en el

gjecucion de las resoluciones judiciales TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas'y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion alos de naturaleza electronica, informéticay telemética TIPO:

Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales TIPO:

Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de |os saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a

situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamentales de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontol égicosy laintegridad intelectual

con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos

conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidades Profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacion del Ejercicio Profesional de la Abogaciay la Procura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deontologia y Aspectos Econémicosy Financieros dela Abogaciay Procura
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicasy otros profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Utilizar las técnicas més pertinentes en cada caso dirigidas alaidentificacion y liquidacion de derechos arancelarios,
obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencidn de cuantos gastos y costas sean hecesarios para
garantizar latutelajudicial efectiva de los derechos de sus personas representadas TI1PO: Habilidades o destrezas

H10 - Reconocer |as situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional TIPO: Habilidades o
destrezas

H12 - Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo
declientes alos que se dirige TI1PO: Habilidades o destrezas

H13 - Establecer un protocolo de gestion econdmicay fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos
laboralesy de datos de indole personal TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemasy aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y
cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencidn alos de naturaleza electronica, informéaticay telemética TIPO:
Habilidades o destrezas

H15 - Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas alograr una mayor eficiencia mediante el acceso afuentes de
informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicasy herramientas aplicadas T1PO:
Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

C1 - Guardar €l secreto profesiona y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados T1PO: Competencias

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Testsy Pruebas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Testsy Pruebas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicion de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K3 - Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion
procesal TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionaes TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en |as funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién 'y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préactica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

CA4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y la integridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad Penal de la Persona Juridica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Delitos contra los Bienes Juridicos I ndividuales y Supraindividuales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |0s principios de igualdad de trato y
de no discriminacién TI1PO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio |as técnicas de resolucidn de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os dmbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas
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C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechos, Tecnologiay Relaciones L aborales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prevencion y Resolucion de Conflictos L abor ales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos
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K5 - Determinar € instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especidizado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os &mbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontolégicosy laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Administrativo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Publicosy Regulacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: El Control Juridico dela Actuacion Administrativay Tributaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesiona
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especidizado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los dmbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cddigos deontol égicosy laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Civil

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: &#61607; Personay familia: resolucion judicial y extrajudicial de controversias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conflictividad en la Contratacion Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar alos interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conoci mientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades pUblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion T1PO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de formaeficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado deladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los @mbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamentales de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientosy actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho dela Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Empresa Familiar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de

los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los 6rganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos mas pertinentes en cada

situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oramentey por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de formacriticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os @&mbitos procedimentales T1PO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso socia con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol dgicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia de Géneroy Doméstica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicas y ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunal es o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especiaizado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Litigacion Constitucional e I nternacional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Fecha: 03/04/2023

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derechos Fundamentalesy Der echos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Litigacion Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de

los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Determinar €l instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones
publicasy ante los érganos jurisdiccionales TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y

de no discriminacién TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucién de conflictos mas pertinentes en cada

situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente 'y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especiaizado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacion de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias
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C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual

con conciencia de las implicaciones sociaes de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos

conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externasl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

21

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social de la persona que gjerce la abogacia o la procura

TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accidn o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de

los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos
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H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunales o autoridades piblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H2 - Utilizar en la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion
ala perspectiva de género, las técnicas dirigidas ala averiguacion y el establecimiento de los hechos en | os diferentes tipos de
procedimiento TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Emplear convenientemente |os métodos alternativos ala viajurisdiccional paralaresolucion de conflictos juridicos TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Incorporar los derechos y deberes deontol 6gicos de la persona que gjerce la abogacia o la procura en las relaciones con
clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicasy otros profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la préctica profesional TI1PO: Habilidades o
destrezas

H11 - Emplear adecuadamente y con independencia de criterio |as técnicas de resolucion de conflictos més pertinentes en cada
situacion y contexto TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos |os @mbitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C1 - Guardar € secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene encomendados TIPO: Competencias

C2 - Desarrollar trabajos profesional es en equipos especializados e interdisciplinares TIPO: Competencias

C3 - Interactuar de forma apropiada con |os ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesiona es TIPO: Competencias

C5 - Capacidad de autorregulacion y de aprendizaje autonomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complegjas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar € impacto socia y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os cédigos deontolégicos y laintegridad intelectual
con conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K1 - Describir detalladamente las distintas técnicas de composicién de intereses TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Describir las diferentes responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia de la persona que gjerce la abogacia o la procura
TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Determinar lainstancia administrativa o jurisdiccional y la accién o actuacion procedentes parala defensa de los derechos de
los clientes TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar correctamente y adecuadamente |os conocimientos especializados adquiridos en el grado en el gjercicio profesional
ante tribunal es o autoridades plblicas, asi como en las funciones de asesoramiento respetando |os principios de igualdad de trato y
de no discriminacion TI1PO: Habilidades o destrezas

H16 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplinay alas necesidades o caracteristicas especiales de cada destinatario/a, asi como buscar, usar e integrar
lainformacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos procedimentales TIPO:
Habilidades o destrezas

C5 - Capacidad de autorregulacién y de aprendizaje auténomo basado en la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de
visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacion de los saberes en la préctica, asi como tomar decisionesy adaptarse a
situaciones nuevas o complejas. TIPO: Competencias

C7 - Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar, asi como de defender los
valores democréticos fundamental es de la sociedad actual. TIPO: Competencias

C8 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso social con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

C4 - Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, |os codigos deontol 6gicos y laintegridad intel ectual
con conciencia de las implicaciones socia es de | as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

C6 - Capacidad de crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de formainnovadora, asi como de buscar e integrar nuevos
conocimientos y actitudes. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas:

. Actividades Tedricas

. Actividades Tedrico-préacticas
. Actividades Précticas externas
- Actividades Tuteladas

. Actividades Auténomas

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

El méster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula, el trabajo dirigido y el trabajo auténomo.

La actividad presencial requiere la presencialidad del estudiante en el aula y tiene un carécter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a
las horas que el y la estudiante dedicaréa a la realizacién de actividades, tareas o trabajos individuales o en grupo que estan pautados y dirigidos por el
profesorado responsable de la asignatura. La actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo auténomo destinado a la reali-
zacion de trabajos, lecturas y preparacion de exdmenes y de presentaciones orales.

Las asignaturas obligatorias se imparten a través del método de caso sobre un supuesto de hecho, que el alumnado tiene que resolver aplicando las
normas del ordenamiento juridico de manera transversal y utilizando la simulacién en determinados casos para trabajarlos. Cada asignatura dispone
de una guia en la que se exponen los casos a estudiar. Adjuntamos como ejemplo la de litigacion civil y la de litigacion social.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/22+23+Guia+Litigacio%CC%81+civil.pdf/20ea7179-3296-2298-aed1-485ddad9cfbf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/22+23+Guia+Litigacio%CC%81+Social.pdf/7d02c34c-0657-32ca-eccd-e98298d9d633
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690
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4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master en Abogacia y Procura contempla practicas académicas externas obligatorias de 30 créditos, organizadas en dos asig-
naturas: Practicas externas |, de 9 créditos y Practicas externas Il, de 21 créditos. Los principales objetivos de las practicas externas son aplicar los co-
nocimientos adquiridos en el méster, desarrollar los resultados de aprendizaje de la titulaciéon en otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejer-
cicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

La asignatura de Practicas Externas | se plantea como un primer acercamiento practico al ejercicio de la profesién y pretende aproximar al estudian-
te a los contenidos propios de la misma. La mayor brevedad de esta primera parte de la asignatura de practicas (de una duracién aproximada de dos
meses), permite al estudiantado conocer las caracteristicas sustantivas y procesales propias de la especialidad seleccionada (en esencia, penal, civil,
social y administrativa) y, por tanto, poder escoger con mayor criterio el &mbito en el que desarrollar las Préacticas externas Il, con una duracién mucho
més extensa (de una duracién aproximada de cuatro meses y medio).

Estas practicas estan supervisadas por una tutoria académica desarrollada por profesorado de la plantilla docente del méaster y por una tutoria profe-
sional desde la institucién o entidad de préacticas correspondiente. Cada tutor académico realiza el seguimiento de un maximo de 10 estudiantes.

En este contexto, el conjunto de préacticas externas es tutelada por un equipo de profesionales coordinados por un profesor asociado abogado en ejer-
cicio con mas de 20 afios de experiencia.

Actualmente, el master dispone de mas de 70 convenios de practicas con empresas, despachos profesionales, entidades sin &nimo de lucro y Admi-
nistraciones Publicas.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas externas de los estudiantes de la Universidad de Barcelona
y se gestionan a través del PEQO70 sobre la gestion de las préacticas externas.

Finalmente, destacar que en la actualidad estan en tramitacion los convenios de colaboracion entre la Universidad de Barcelona y el llustre Colegio de
la Abogacia de Barcelona, por un lado, y el llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Barcelona, por otro, en aras al cumplimiento del pro-
grama de practicas del Master en Abogacia y Procura.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo fin de master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso
de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y trabajo fin de master.

El Trabajo de fin de méaster (TFM) consiste en la presentacién de un dictamen o la preparacién de un escrito judicial, en relacién con el caso practico
que se facilita al alumno/a. Cada estudiante tendré un tutor asignado que lo orientara tanto en la definicién del proyecto, como en el desarrollo del tra-
bajo y en la defensa oral final. EI TFM persigue el objetivo principal de demostrar el aprendizaje adquirido de forma integrada de los conocimientos, ha-
bilidades y competencias del master.

La asignacién de los casos se hace de forma aleatoria y sobre una de las lineas tematicas ofrecidas por las diferentes secciones que participan en las
asignaturas del master, dentro de las preferencias mostradas por el estudiante.

En la primera fase del TFM, la coordinacion realiza una sesion presencial grupal en la que se explica el funcionamiento y los objetivos del TFM. La
asignacion de los casos se hace de forma aleatoria y sobre una de las lineas teméticas ofrecidas por las diferentes secciones que participan en las
asignaturas del master, dentro de las preferencias mostradas por el estudiante.

En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo al cronograma establecido desde la coordinacion.

En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM en soporte digital en el campus virtual siempre bajo autorizacién previa del tutor/a o de la coordinacién
del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal académico.

METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias docentes:

Clase magistral

Clases expositivas

Presentaciones orales

Resolucion de gjercicios

Debates

Simulaciones

Estudio de casos

Elaboracion de trabajos

Précticas externas

Busqueday seleccidon de bibliografiay documentacion
Lecturadocumentos y bibliografia

A continuacion, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas
de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 7. Metodologias docentes y actividades formativas en las materias de formacién obligatoria y optativa

Metodologias Actividades Formativas Modalidad ensefianza Relacion con |os resultados de aprendizaje

K H [}
Clase magistral Actividades Tetricas Presencial ata media baja
Clases expositivas Actividades Tetricas Presencial dta media baja
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial media media media
Resolucion de gjercicios Actividades Tuteladas Presencia y no presencial media dta dta
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/convenis+practiques+MA.pdf/773f1dc0-ce3f-ff81-26c9-72c7b58cb423
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

Précticas externas

Blisqueday seleccion de bibliogra-
fiay documentacion

Lecturadocumentos y bibliografia

IDE ESPARLA, D LNVERUDADES.
Debates Actividades Tuteladas
Simulaciones Actividades Tuteladas
Estudio de caso Actividades Tedrico-précticas
Elaboracion de trabajos Actividades Tuteladas

Actividades Précticas externas

Actividades auténomas

Actividades auténomas

Presencial media
Presencial baja
Presencia y no presencia ata
Presencia y no presencial dta
Presencial baja
No presencial ata
No presencial dta

Identificador : 3500053

dta media
dta dta
ata ata
ata ata
ata ata
dta media
dta media

Relevancia en la vinculacién de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.

Fecha

: 03/04/2023

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabgjos realizados por €l estudiante

Memoriadel trabajo

Informe de précticas

Instrumentos observacion

Materia

MATERIA L.

LITIGACION CIVIL

MATERIA 2. LITIGACION PENAL

MATERIA 3.

LITIGACION ADMINISTRATIVA

Sistema Evaluacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluaciéon del master se concretan en:

TABLA 8. Sistema de evaluacién de la formacién obligatoria y optativa.

Conocimientos

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

28/43

Examen de desarrollo

Cuestionarios tipo test de eleccion entre diferentes respuestas
Resolucién de problemas

Exposicion oral y/o defensa de trabgjos
Exémenes orales

Estudio de casos

Ejercicios précticos de andlisis de datos
Evaluaciones y disefio de programas o politicas
Proyectos y trabgjos de investigacion

TFM

Memorias de précticas

Informe tutor entidad externa

Informe tutor académico

Asistenciay participacion

TABLA 9. Relacion entre los Resultados de Aprendizaje de la titulacién, materia y sistemas de evaluacion

Habilidades Competencias
X

X X
X X
X X
X

X X
X X
X X
X

X X

El sistema de evaluacion del méaster se regira por la Normativa reguladora de la evaluacién y la calificacion de los aprendizajes de la UB . Con
caracter general, el sistema de evaluacién consistird en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacion disefiadas por el coordinador de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara
la tipologia de actividades y la ponderacién que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la normativa, alternativamente
los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho.
La evaluacién Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias.
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http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690
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MATERIA 4

LITIGACION SOCIAL

MATERIA 5. PROCURA

MATERIA 6: HABILIDADES PRO-

FESIONALES

MATERIA 7. TEST Y PRUEBAS

MATERIA 8: PENAL

MATERIA 9: LABORAL

MATERIA 10: ADMINISTRATIVO

MATERIA 11: CIVIL

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales
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MATERIA 12: DERECHO DE LA EM-
PRESA

MATERIA 13: GENERO

MATERIA 14: LITIGACION INTER-
NACIONAL

MATERIA 15: PRACTICAS ACADE-
MICASEXTERNAS

MATERIA 16: TRABAJO FINAL DE
MASTER

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante

Instrumentos observacion

Memoriadel trabgjo

Informe de précticas

Memoriadel trabgjo

Pruebas orales

4.3.b) Evaluacién de las Practicas académicas externas

Identificador : 3500053

Fecha: 03/04/2023

La evaluacién de la asignatura Practicas externas | se realiza mediante la valoracion de las distintas tareas llevadas a cabo por el estudiante durante
su desarrollo de sus practicas. Esta valoracion es realizada por el tutor profesional que ha realizado las tareas de acompafiamiento y seguimiento del
alumno y, por tanto, quien ha seguido de cerca la evolucién del proceso de aprendizaje del estudiante.

Por su parte, en la asignatura Practicas externas Il, el alumnado debe realizar un portafolio digital en el que describa las tareas realizadas y valore los
contenidos, habilidades y competencias adquiridas en su periodo de préacticas en relacién al master. La evaluacion de las practicas externas Il se reali-
za desde la propia entidad de practicas y desde la tutoria académica. En este contexto, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que
evalla las tareas desarrolladas, las competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de aprendizajes adquiridos.
Dicho informe tiene una ponderacion del 40% de la calificacion final. Por su parte, el tutor/a académico/a califica la asignatura teniendo en cuenta el
portafolio digital de practicas del alumnado, cuya ponderacién sobre la nota final es del 60%. El tutor académico entrevista al alumnado al comenzar

y al terminar las practicas y revisa el contenido del portafolio durante el periodo de practicas, dando el correspondiente feedback al estudiantado para
que el resultado sea lo mas satisfactorio posible. Asimismo, el tutor académico establecera contacto con el tutor profesional de forma periédica, con el
fin de intercambiar la informacién necesaria en relacién con el proyecto educativo del alumnado y poder proceder asi a la calificacién definitiva.

Todo este proceso de practicas externas es supervisado periddicamente por el coordinador del equipo de tutores en aras a garantizar el correcto desa-
rrollo de las practicas y resolver, en su caso, los procedimientos de reclamacion o sustitucién de tutores que corresponda.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Méaster

La evaluacion del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comision de evaluacién, cuya composicion debe atender a la normativa regu-
ladora de los TFM de la Facultad de Derecho, actualmente en revision.

La comisién evaluara tanto el trabajo escrito como la presentacién oral del mismo. Para ello, la comisién dispone de unas rubricas de evaluacién con
unos criterios de avaluacién que valoran el proceso de planificacion y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los aspectos
formales del trabajo y la exposicién y defensa oral.

Los criterios de ponderacion del TFM son: a) proceso de planificacion y desarrollo del trabajo (10%), b) contenido y originalidad de los resultados
(50%), aspectos formales (10%) y exposicion y defensa (30%). Si el tutor no autoriza la defensa del TFM, el estudiante no podra hacer el depésito y no
seré evaluado.

Durante la defensa el alumnado debe presentar las principales conclusiones del trabajo y se sometera a las consideraciones del tribunal y tendran un
ultimo turno de intervencién para responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/C%C3%B2pia+de+Acta+r%C3%BAbriques+TFM+CATALA.pdf/4dbe7ee2-759e-85ff-b320-aa8ddea849d4
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690
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La comisién valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En este caso, se indicaran las mejoras que seria nece-
sario introducir y se concretara el plazo para hacerlo. En ningln caso, esta reevaluacion implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacién de 0 sin posibilidad de reevaluacion. Para la comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un pro-
grama antiplagio en el momento de su entrega.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.

3
0
a
[}
o
c
kel
S
©
M
5
B2
c
=
S
C
[
o
o)
2
=
1%
a
=
e
®©
=
©
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(3]
o
B
)
el
¢}
s}
c
Q
©
©
o
=)
S
@
[
el
@
»
=
13
o
=
=
c
5}
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
o
[}
©
re)
N
—
©
o3}
S
I
)
—
o
©
©
N
—
o
>
~
o
©
o
©
>
[0}
O

31/43



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690

Identificador : 3500053 Fecha: 03/04/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se extinguen por la implantaciéon de esos nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacion para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regu-
lado en Normativa de extincién de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de Gobierno de 27
de febrero de 2020.

TABLA 14: Tabla de adaptacidén entre el titulo a extinguir i el titulo que se implanta

PLAN ANTERIOR A EXTINGUIR TITULO QUE SE IMPLANTA
CODIGO Y DENOMINACION TIPO CR DENOMINACION TIPOS CR
569156 Litigacion civil oB 9 Litigacion civil oB 6
569157 Litigacion penal oB 6 Litigacion penal oB 6
569158 Litigacion administrativa =~ OB 6 Litigacion administrativa oB 6
569159 Litigacion social oB 6 Litigacion social oB 6
572733 Test y Pruebas de civil OoP 3 Testy pruebas OB 3
572734 Test y Pruebas de penal oP 3 Testy pruebas OB 3
572735 Test y Pruebas de Admi- oP 3 Testy pruebas OB 3
nistratiu
572736 Testy Pruebasdesocid ~ OP 3 Test y pruebas oB 3
569164 Intensificacion Penal oP 6 Responsabilidad penal delaperso-  OP 3
najuridica
Delitos contralos bienes juridicos = OP 3

individuales y supraindividuales

569169 Intensificacion Social OoP 6 Derechos, Tecnologiay relaciones = OP 3
laboreles
Prevencion y resolucién de conflic- OP 3
tos laborales
569165 Intensificacion Administra- OP 6 Servicios publicosy regulacion OoP 3
tiva
El control juridico delaactuacion = OP 3

administrativay tributaria

572720 Sectores Regulados OoP 3 Servicios publicosy regulacion OP 3
569163 Intensificacion Civil OoP 6 Personay familia: resolucion judi- ~ OP 3
cial y extrgjudicial de controversias
Conflictividad en la contratacion oP 3
civil
572718 Derecho de Dafios OoP 3 Conflictividad en la contratacion OoP 3
civil
573835 Asesoramiento juridico OB 6 Empresa familiar OoP 3
empresarial
572717 Derechos fundamentalesy = OP 3 Derechos fundamentalesy dere- OP 3
derechos humanos chos humanos
572715 Litigacién internacionaly = OP 3 Litigacién internacional y comuni- =~ OP 3
comunitaria taria
569170 Précticas externas | PE 9 Précticas académicas externas | PE 9
569171 Précticas externas 1| PE 21 Précticas académicas externas || PE 21

TABLA 15: Calendario de extincion del méaster
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
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De acuerdo con el marco normativo vigente, el actual Master en Abogacia dara derecho a realizar la prueba de acceso a la profesién en la Gltima con-
vocatoria que el Ministerio de Justicia convocara en el afio 2024. Por este motivo, la extincién del titulo debera realizarse en un solo curso académico

ya que, de otro modo, al finalizar la titulacién el estudiante no tendria opcién alguna de realizar la citada prueba de acceso y deberia adaptar sus estu-
dios al nuevo Master en Abogacia y Procura.

CURSO 23-24 CURSO 24-25
Primer curso 60 créditos Extincién sin docencia® Extinguido
Segundo curso 30 créditos Docencia Extinguido**

* Unicamente en aquellas asignaturas con estudiantes pendientes de superarlas. .

** Se valorard la posibilidad de la extincién sin docencia solo en el caso que el Ministerio prorrogase la prueba de acceso.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4313634-08032890 Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Barcel ona-Facultad de Derecho
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Manual_Qualitat_Facultat+Dret_versi
%C3%B3+publicada_20210720.pdf/falfd066-e50f-60b2-fb62-8393d85a3b05

8.2 INFORMACION PUBLICA

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de |la calidad de la UB, el acceso a la informacion publica son valores esenciales para la uni-
versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

Unaweb de acceso universal, en catalan, castellano einglés através del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y |os aconteci-
mientos de lavida universitaria

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian lainformacion con las cuestiones directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos
colectivos.

Un Portal de la Transparencia

Presenciaen |as redes sociales

Una péagina web donde se publican las memoriasy los planes de estudios-Gestion ensefianzas, los datos e indicadores asociados con laimplantacion del plan
de estudios- Cuadro de mando y los sellos de |as acreditaciones- Sellos.

Las memorias que laUB elaboray publica cada curso académico: la Académicay laResponsabilidad social.

Lafacultad dispone de una pagina web con informacion sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publicaanuamente laMemoria del curso académico y de formamensual el Butlleti con informacion paratodos los grupos dein-
terés de la comunidad.

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan lainformacién pablicay larendicién de cuentas:

PEQ140: Informacién Publica: comunicacion
PEQ141: Informacién Publica: rendicion de cuentas
8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster @ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO
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https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=608079012660192096175690
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.academica@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectora de Politica

Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectorade Politica

Académicay Calidad

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1 10 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :2A65B908D29C74A0D72354A46AFF34AB0OC28228A

Caodigo CSV :596403487116558112174233
Ver Fichero: 1_10 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4 1 PE MU Adovcaciai Procura_centre.pdf
HASH SHA1 :9E51A8F04CEB5SEE83A5CA 29A42F7325B3095E2CA

Cadigo CSV :607322804609925980968980
Ver Fichero: 4_1 PE MU Adovcaciai Procura_centre.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 PDI.pdf
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