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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de ensenanza
1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

Eliminar los que no apliquen
1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Master Universitario en Criminologia Aplicada por la
Universidad de Barcelona

Derecho y especialidades juridicas

Especialidad en Seguridad Publica (15 ECTS)

Especialidad en Criminalidad del Estado y de las Organizaciones (15
ECTS)

Especialidad en Intervencion Criminoldgica (15 ECTS)
Universitat de Barcelona

No procede

No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890
Presencial
60

Catalan

Espafiol
30

Presencial: 30



1.1. Justificacion del interés del titulo

La presente reverificacion del Master en Criminologia, Politica criminal y Sociologia juridico-penal se
inspira, por ello, en los desarrollados en diversos centros universitarios de referencia, singularmente
cuatro: el Centro Crimina para el Estudio y Prevencién de la Delincuencia de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en Espafia; la University of Cambridge, en el Reino Unido (Master in Philosophy
in Criminology); la Utrecht University, en los Paises Bajos (Master’s degree in Global Criminology)
y la Université de Bordeaux, en Francia (Master Criminologie). La revisién que se propone obedece
esencialmente a tres motivos. Por un lado, modificar sensiblemente su estructura, que pasa de 90
a 60 créditos. El principal motivo de la revision debe verse en la necesidad de acometer una
profunda sistematizacion, racionalizacion y reordenacién de los contenidos del titulo a través de
una exhaustiva transformacion del plan de estudios. En concreto, se actualizan de manera
significativa las materias obligatorias, adaptandolas a los temas centrales de la Criminologia
contempordnea en la era digital, y se intensifica considerablemente la formacidn en metodologia
cuantitativa y cualitativa aplicadas a la disciplina criminoldgica. La reverificaciéon también pretende
proporcionar al Master una orientacién practica. Ademas de contar con una nueva y reveladora
denominacion (“Master oficial en Criminologia aplicada”), el titulo pasard a disponer de tres
especialidades, correspondientes a algunos de los ambitos mds caracteristicos de la moderna
Criminologia: la Seguridad publica (con nuevas asignaturas relacionadas con la tecnologias de la
seguridad y la prevencién ambiental y comunitaria); la Criminalidad de Estado y de las
organizaciones (con contenidos de la maxima actualidad sobre prevencion de la corrupcion o

Criminologia verde); y la intervencion criminolégica (en la que destaca, por su vanguardismo, una
nueva asignatura sobre perfilaciéon criminal). El giro pragmatico del Master se completa con la
incorporacion al plan de estudios de una asignatura de practicas, que permitira al alumnado aplicar
sobre el terreno los conocimientos adquiridos fundamentalmente a través de las especialidades en
entidades colaboradoras publicas, privadas y del tercer sector. A través del presente proceso se
apuesta decididamente, asi, por una revision del Master que permita la adecuada adaptacion de
sus contenidos a las actuales exigencias de la Criminologia y una satisfactoria armonizacién con el
panorama académico en Criminologia de nuestro entorno cultural. Finalmente, con la reverificacién
se consigue resolver la disfuncidén consistente en que la defensa de Trabajo Final de Master quede
postergada a un segundo curso, con el inconveniente de que por aquel entonces una parte
importante del alumnado ya ha regresado a sus respectivos paises de origen.

1.2. Objetivos formativos
1.2.a) Principales objetivos formativos del titulo

El master quiere dar una respuesta a los profesionales que quieren utilizar la metodologia cientifica
en la criminologia para dar respuesta al delito, sus causas, su prevencion y las alternativas en la
lucha social contra este fendmeno. En este contexto, los objetivos del master son:

OB1 Profundizar en el estudio de las organizaciones e instituciones del sistema penal espafiol, asi
como en el funcionamiento del sistema de justicia penal internacional.


https://crimina.umh.es/
https://crimina.umh.es/
https://www.crim.cam.ac.uk/Courses/mphil-courses
https://www.crim.cam.ac.uk/Courses/mphil-courses
https://www.uu.nl/en/masters/global-criminology
https://droit.u-bordeaux.fr/Formations/Offre-de-formation/Masters/Mention-Droit-penal-et-sciences-criminelles/Master-Criminologie

OB2 Proporcionar al alumnado un conocimiento detallado del escenario institucional y funcional en
el que se desenvuelve la criminologia, asi como de su contexto social, tecnoldgico y cultural

OB3 Formar sobre politicas publicas en materia de seguridad y prevencion del delito a través del
aprendizaje de los fundamentos de la politica criminal contempordnea, el disefio, analisis y
evaluacion de politicas de seguridad, asi como sobre los distintos actores politicos en la sociedad
de la informacion.

OB4 Facilitar el aprendizaje de las tendencias actuales en investigacién criminoldgica aplicada,
como la criminologia del desarrollo, la perfilacién criminal, la criminologia de género, o la evaluacién
y tratamiento de delincuentes de alto riesgo para un diagndéstico adecuado o de la delincuencia y
la victimizacidn; asi como de sus correspondientes factores coadyuvantes.

OBS5 Proporcionar al alumnado los conocimientos e instrumentos metodolégicos necesarios para la
investigacion criminal o la presentacion de informes de inteligencia en unidades policiales
especializadas.

1.2.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Especialidad en Seguridad Publica

OBE1.1 Profundizar en el conocimiento de la incidencia de los factores ambientales, comunitarios y
de exclusidn social en la Criminalidad.

OBE1.2 Facilitar conocimientos para la planificacion estratégica de la seguridad publica.

OBE1.3 Instruir en las estrategias actuales de andlisis policial, en materia de Justicia procedimental,
y sobre las funciones y rol del analista del delito en el ambito policial.

OBE1.4 Formar intensivamente en la aplicacion de las teorias de la oportunidad delictiva,
prevencion situacional del delito, prevencion del delito a través del disefio ambiental, estudio de
patrones delictivos, analisis de hot spots, desplazamiento delictivo, difusion de beneficios y
victimizacion reiterada.

Especialidad en Criminalidad de Estado y de las Organizaciones

OBE2.1 Identificar como las corporaciones pueden generar oportunidades delictivas, opacidad y
proporcionar razones, excusas o incentivos para delinquir, o generar sesgos cognitivos y volitivos.

OBE2.2 Formar en la etiologia, los factores crimindgenos, los perfiles de delincuente, el impacto, los
costes y la victimizacion de la delincuencia de las organizaciones.

OBE2.3 Incorporar conocimiento criminolégico sobre la responsabilidad penal individual y de las
personas juridicas (vision politico-criminal y criminoldgica, estudio comparado), asi como de los
instrumentos para evitarla, en particular los criminal compliance programs con especial atencién a
los behavioral compliance programs (nudges, framing, etc.).

OB2.4 Formar en estrategias de prevencion y deteccion de la corrupcion publica y otras formas de
la delincuencia de Estado.



Especialidad en Intervencion Criminoldgica

0OB3.1 Profundizar en el conocimiento de las distintas trayectorias y factores que dan lugar a la
conducta delictiva y su mantenimiento a lo largo de la vida del sujeto.

OB3.2 Formar al alumnado en las técnicas de perfilacidon criminal aplicadas a diversos tipos de
delincuencia violenta y su utilizacion durante las actuaciones policiales.

OB3.3 Instruir en las distintas formas de valoracion del riesgo de reincidencia de los delincuentes y
los distintos instrumentos utilizados para ello.

OB3.4 Preparar al alumnado para disefiar programas de prevencion de la delincuencia e intervenir
con delincuentes inmersos en los distintos programas penitenciarios o de medidas alternativas y
reducir la posibilidad de reincidencia.

OB3.5 Fomentar que el alumnado apliqgue conocimientos relativos a la competencia cultural y de
género en la prevencién de la delincuencia, perfilacion criminal e intervencidn con los delincuentes
en los distintos contextos penales.

1.3. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.4. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede

1.5. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefanzas

El alumnado egresado del Master serd capaz de desarrollar todas aquellas competencias
profesionales propias de ambitos tradicionalmente relacionados con la Criminologia. Un primer
ejemplo seria el trabajo a realizar en asociaciones, observatorios o consultorias dedicadas a asesorar
y fiscalizar la actividad de las agencias penales y de seguridad del Estado. En su nueva configuracion,
el titulo proporcionara, ademas, las herramientas necesarias para integrar equipos
multidisciplinares en otros ambitos mas novedosos, destacadamente el relativo al desarrollo del
cumplimiento normativo (compliance) en el ambito de la seguridad publica y privada, e incluso en
el ambito de la empresa. En concreto, aprendera a elaborar informes de evaluacion de riesgos
corporativos, identificando sesgos cognitivos y volitivos que puedan potencien la probabilidad
delictiva corporativa; a disefiar protocolos organicos, procedimentales y sustantivos como parte
integrante fundamental de los modelos de prevencién de delitos; a capacitar e impartir formacion
en materia de cumplimiento normativo en la empresa y la Administracion publica; a gestionar
canales de denuncia y circuitos de investigaciones internas; a elaborar programas de reparacion del
dafio a la victima; y, finalmente, a revisar, actualizar y verificar modelos de prevencién de delitos
mercantiles.

Un segundo exponente de perfil profesional vendria representado por el trabajo que el egresado
podria realizar en la policia como analista de informacion, especialista en determinados tipos de



delito, perfilador criminal o especialista en los diversos procesos de victimizacion. En su nueva
configuracion, el titulo dedica una mencion especifica a tales especialidades desde una dptica
multidisciplinar y aplicada, lo que se ajusta a las labores que un agente de las fuerzas y cuerpos de
la seguridad podria desarrollar mientras patrulla, sirve en puesto de analista de inteligencia, o dar
servicios en las unidades de atencidn a las victimas.

El nuevo plan de estudio también servird para formar al egresado como potencial profesional del
sistema penitenciario, pues no solo permite una compresidn socioldgica y normativa del delito, sino
gue también permite comprender los factores individuales que lo facilita y las intervenciones que
pueden ayudar al desistimiento de la carrera delictiva. Asi, el egresado que decida dedicarse al
ambito penitenciario estara preparado para servir como funcionario tanto en unidades
penitenciarias con una alta especializacion delictiva como en puestos donde las poblaciones
carcelarias sean mds generalistas. De la misma manera, el egresado estard especialmente dotado
para poder asumir con el tiempo las funciones mas directivas del sistema penitenciario dado su
conocimiento holistico de la norma juridica, la seguridad publica, de las causas del delito y de los
programas que ayudan a la reinsercion de los penados. Por ultimo, el egresado podrd asumir
aquellas tareas dedicadas a la elaboracidn de estadisticas dentro del sistema penitenciario dadas su
conocimiento avanzado en los métodos de investigacion cientifica.

La formacién proporcionada por el presente titulo proporcionara al egresado las competencias
necesarias para trabajar como analista de politicas o programas de intervencidén en materia de
seguridad. Esta circunstancia le permitiria analizar la efectividad de determinados servicios o
iniciativas publicas tanto del ambito local como del autondmico y nacional. Asi, el egresado podria
servir en un ayuntamiento evaluando el éxito de determinadas actuaciones en materia de seguridad
y prevencion del delito. De la misma manera, podria ayudar a documentar el uso de servicios mas
novedosos como los puntos lilas u otras iniciativas para proteger o ayudar a aquellos colectivos en
riesgo.

Por ultimo, pero no menos relevante, debe destacarse que la realizacion del Master en su nueva
configuracion capacitard para desarrollar una carrera investigadora en el ambito académico. En
concreto, la formacidn recibida le permitira estar en condiciones de iniciar estudios de doctorado.
El estudiantado serd capaz de identificar cuestiones con especial relevancia para el ambito de Ia
prevencion del delito y analizarlas de manera rigurosa, critica, con rigor metodoldgico. Ello le
permitira no solo realizar una tesis doctoral e iniciarse en el mundo investigador sino que lo dotara
especialmente para iniciar su trayectoria docente formando a futuros crimindlogos.

1.5.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

El titulo no habilita para ninguna actividad profesional.



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
Al terminar la titulacidn, el alumnado sera capaz de:

K1 Interpretar los aportes de los nuevos paradigmas de la Criminologia contempordnea, las
transformaciones mas relevantes de la criminalidad y su control en un contexto de globalizacién.

K2 Reconocer los retos de adaptacion del sistema penal al nuevo entorno mediatico (Internet,
inteligencia artificial, big data)

K3 Identificar los marcos conceptuales necesarios para la formulacion de hipdtesis susceptibles de
estudio desde las teorias criminolégicas.

K4 Comparar los sistemas y tendencias de politica criminal y de seguridad en los diferentes modelos
de Estado.

K5 Relacionar los diferentes factores (sociales, econdmicos y culturales) que influyen en la politica
penal y de seguridad contemporanea.

K6 Analizar la interrelacion entre la agenda politica, los medios de comunicacién y la opinidn publica
en el marco del sistema penal y de gestién de la seguridad.

K7 Incorporar la perspectiva de género como eje transversal en la reflexion e investigacion
criminoldgica.

K8 Discriminar los fundamentos cientificos que explican el comportamiento criminal.

K9 Interpretar las contribuciones que el derecho internacional de los derechos humanos ha
proporcionado a la Criminologia internacional

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al terminar la titulacion, el alumnado sera capaz de:

H1 Diagnosticar las problematicas criminoldgicas (delictivas, de criminalidad, de seguridad vy
penales) desde una metodologia cientifica y una perspectiva politica.

H2 Analizar de forma multidisciplinar las causas, factores, y consecuencias de las situaciones
delincuenciales.

H3 Aplicar las teorias y principios criminoldgicos en el analisis e intervencidn sobre problematicas
delictivas o de control social especificas.

H4 Disefiar sus propios estudios empiricos cuantitativos, cualitativos o mixtos para dar respuesta a
hipétesis.

H5 Evaluar planes, programas y politicas de prevencidn, rehabilitacion e intervencidn en el ambito
de la seguridad, la delincuencia y del sistema penal.



H6 Aplicar los métodos e instrumentos de trabajo en Criminologia, tanto de cariz cientifico
(cuestionarios, encuestas, entrevista, revision de andlisis empiricos...) como aplicados (evaluacion
de delincuentes, de victimas, aplicacion de programas de prevencidn, evaluaciones de riesgo...) en
proyectos de investigacidn en criminologia.

H7. Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano, con dominio del
lenguaje especializado de la disciplina, asi como buscar, usar e integrar la informacion de forma
critica y responsable.

H8. Analizar criticamente las diferentes fuentes de informacidn nacional e internacional de interés
criminoloégico para la investigacion y la aplicacién practica.

H9 Aplicar los estudios cientificos a la comprensidn y explicacidn del conducta criminal.

H10. Practicar de forma eficiente y coordinada el trabajo colaborativo, tanto en equipos
disciplinarios, interdisciplinares como multiculturales, en el disefio, gestién, planificacion vy
ejecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar, manteniendo
relaciones fluidas con todos los intervinientes y aportando soluciones a los problemas que se
presentan.

H11 Utilizar los tipos de métodos de investigacion cientifica y analisis de datos utilizados en Ia
ciencia criminoldgica para testear unas hipdtesis determinadas de estudio.

H12 Evaluar los distintos tipos de estudios empiricos de la ciencia criminoldogica mediante el andlisis
de las caracteristicas esenciales de los disefios de investigacidn y andlisis estadistico.

2.3. Competencias (Competences)
Al terminar la titulacidn, el alumnado sera capaz de:

C1 Construir soluciones practicas con base cientifica a los problemas delincuenciales y penolégicos
o de ejecucion de penas y medidas, y problemas victimoldgicos y de Seguridad detectados.

C2 Realizar intervenciones preventivas y reactivas con delincuentes, victimas y comunidades,
partiendo del estudio de la realidad social y normativa y de los medios e instrumentos legales y
econdmicos disponibles.

C3 Disenar programas de mediacidn en situaciones conflictivas y delictuales en programas formales
e informales.

C4. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinarios en ambitos de
actuacién criminolégicos.

C5 Gestionar mecanismos formales o informales de prevencion y tratamiento del delito, asi como
de reparacion de las victimas.

C6 Elaborar informes que permitan determinar la dafiosidad social de una conducta para poner en
peligro en atencién al contexto socioldgico concurrente.
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C7 Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los cddigos deontoldgicos y la
integridad intelectual.

C8 Autorregularse aprendiendo de forma autonoma basandose en la capacidad de anilisis, de
reflexion, de sintesis, de visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacién de los saberes
en la practica, asi como tomar decisiones y adaptarse a situaciones nuevas o complejas.

C9 Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolucién de problemas en el dmbito
de estudio.

C10 Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dambito disciplinar, asi como
de defender los valores democraticos fundamentales de la sociedad actual.

C11 Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de
realidades de la sociedad actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de
mujeres y hombres y a la no discriminacién.

1



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admision a
las ensefianzas oficiales de master universitario del RD822/2021 por el que se establece la

organizacién de las ensefianzas universitarias v del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admisidon a ensefianzas de madster universitario en la UB estdn en la
Normativa de acceso y admision a ensefianzas de master universitario de la Universidad de
Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-
master-ESP.pdf

Titulaciones de acceso al master

De conformidad con la normativa aplicable, podran acceder al Master aquellos estudiantes que
dispongan de un titulo de grado o licenciatura en Criminologia, Derecho, Sociologia, Ciencias
Politicas, Trabajo Social, Antropologia y/o Psicologia.

El alumnado que acceda desde el grado o licenciatura en Derecho y/o Antropologia debera cursar
la asignatura de Estadistica y andlisis de datos del Grado en Criminologia (6 créditos) como
complemento formativo.

Titulo de acceso Complementos formativos
Grado en Derecho Estadistica y analisis de datos | (grado en Criminologia)
Grado en Antropologia Estadistica y analisis de datos | (grado en Criminologia)

También podran acceder al master titulados en otras ciencias sociales. Los candidatos que sean
admitidos al master y que no tengan un titulo que permita el acceso directo al mismo tendran que
cursar 12 créditos de complementos de formacién del grado de Criminologia. La Comisién
determinara que asignaturas debera cursar el o la estudiante entre las propuestas en la siguiente
tabla.

Titulo de acceso Complementos formativos

Titulados en ciencias sociales que no tengan acceso | Teorias Criminolégicas | (grado en Criminologia)
directo Teorias Criminoldgicas Il (grado en Criminologia)

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master
estudiantes que estén cursando una titulacidon universitaria de grado en la UB si unicamente les
guedan por superar el trabajo final de grado, y como maximo hasta a 9 créditos (incluidos los
créditos pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma
extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que accedan por esta via no podran
obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

El perfil de ingreso recomendado al master es el de estudiantes y profesionales con especial interés
en la investigacion, y profundizacién de los temas socio-juridicos y criminoldégicos, con previa
formacion en el campo de las ciencias sociales.
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El drgano competente para resolver las solicitudes de admisidn serd la Comisidn Coordinadora del
Master. La Comision Coordinadora valorara la idoneidad del candidato a partir de una escala de
puntuacion de 10. Se realizara un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes
criterios:

Expediente académico. Solamente se ponderara este criterio cuando el expediente académico del
titulo se haya expedido como maximo durante los Ultimos cinco afios. (4 puntos)
Curriculum Vitae. (4 puntos) Se valorara con especial atencion:
o Experiencia profesional relacionada con la temdatica del master
o Actividades cientificas relacionadas con la tematica del master (publicaciones,
congresos, seminarios, y jornadas, etc...)
o Conocimiento de inglés o de otros idiomas.

Carta de motivaciodn. Los candidatos deberan adjuntar a la solicitud un escrito elaborado en el cual
se expliquen los motivos por los que se desea acceder al master. (2 puntos)

Los miembros del érgano de admisién del master podrdan mantener una entrevista con los
solicitantes para completar su valoracion sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados
en el programa. ok

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y madaster de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comision Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar
a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS: 9

La Comision de Coordinacion del Master analizard caso por caso el expediente y formacion
académica previa del estudiante y valorara de forma personalizada, con las evidencias
suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. Preferentemente, se
reconoceran asignaturas optativas. La formacion académica solicitada para efectuar algun
reconocimiento deberd estar vinculada directamente con las areas de la criminologia, el derecho, y
la sociologia.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 3

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, la
Comisidn Coordinadora del Master valorard de forma individualizada las peticiones que los
estudiantes formulen. Los criterios principales que se valoraran en el reconocimiento de la
experiencia laboral seran:

- Un minimo de cinco aios de experiencia en ambitos relacionados con la tematica del curso.

13


http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

- Publicaciones cientificas acreditadas relacionadas con la tematica del master.

- Formacién complementaria relacionada con la tematica del master.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicacién a los estudiantes
en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacién de la carta ECHE (2021-2027), que

establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacidén al conjunto de la
movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacion general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacion y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas
internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de

Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestién de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestién de la movilidad internacional de les

estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espafolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestién Académica y en la de la Facultad.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de master en Criminologia Aplicada se reverifica sobre la base del
nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 36 créditos de formacion obligatoria,
15 créditos de formacion optativa y 6 créditos del Trabajo final de master. El plan de estudios
incorpora practicas académicas externas obligatorias de 3 créditos.

El plan de estudio ofrece la posibilidad de obtener o no especialidades. Las especialidades del
master son: Seguridad Publica, Criminalidad de Estado y de las Organizaciones, e Intervencion
Criminoldgica. Cada una de las especialidades se obtiene cursando los 15 créditos de las
correspondientes materias (ver tabla 6). Los estudiantes que no quieran obtener ninguna
especialidad, deberan cursar 15 créditos de asignaturas optativas a elegir libremente entre todas
las asignaturas optativas ofertadas.

TABLA 3: Distribucion de créditos del master

NUMERO DE CREDITOS A

TIPO DE CREDITOS SUPERAR POR EL ESTUDIANTE

Créditos Obligatorios (OB) 36
Practicas externas (PR) 3
Créditos Optativos (OP) 15
Trabajo final de master (TFM) 6

TABLA 4. Relacién de materias y asignaturas

Materia Tipologia | Asignaturas Cr Cr
MATERIA 1: oB Debates actuales en Criminologia 6 12
TEORIA CRIMINOLGGICA
AVANZADA Y DEL SISTEMA

Instituciones y procesos del sistema 6

PENAL penal
OB Politica criminal contemporanea 3 9
MATERIA 2: Criminologia en la era digital 3
POLITICA CRIMINAL
CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD Disefio y evaluacién de politicas de 3
seguridad
OB Técnicas cuantitativas 15
MA,‘TERIA 3 , Técnicas cualitativas
METODOS DE INVESTIGACION Planificacion estratégica
CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA
Taller de Investigacion
oP Tecnologias de la seguridad 15

Prevencién ambiental y comunitaria
Seguridad y cambio social
Criminalidad y exclusién social
Policia y sociedad

MATERIA 4:
SEGURIDAD PUBLICA

Wwwwwiw| w|lo|w
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(0] 3 Delincuencia de cuello blanco 3 15
MATERIA 5: Criminalidad del Estado 3
CRIMINALIDAD DEL ESTADO Y DE Criminalidad organizada y terrorismo 3
LAS ORGANIZACIONES Prevencién de la corrupcidn publica 3
Criminologia verde 3
opP Criminologia del desarrollo vital 3 15
Perfilacion criminal 3
MATERIA é: Criminologia y violencia de género 3
INTERVENCION CRIMINOLOGICA Evaluacion y  tratamiento  de | 3
delincuentes de alto riesgo
Intervencion con victimas y mediacién 3
MATERIA 7: PE Prdcticas académicas externas 3 3
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS
MATERIA 8: TFM Trabajo final de master 6 6
TRABAJO FINAL DE MASTER
TABLA 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. Tipologia | Asignatura Cr. Tipologia
Instituciones y procesos del 6 Debates  actuales en 6
. OB L , OB
sistema penal Criminologia
Politica criminal 3 OB Trabajo final de master 6 TEM
contemporanea
Criminologia en la era digital 3 OB Practicas académicas 3 PE
externas
Disefio y'evaluacién de politicas 3 OB Optativas 15 op
de seguridad
Técnicas cuantitativas 3 OB
Técnicas cualitativas 6 OB
Planificacion estratégica 3 (0]}
Taller de Investigacion 3 (0]}
ECTS: 30 ECTS: 30
TABLA 6. Estructura de las especialidades
Denominacion Asignaturas Semestre Créditos
ECTS
Especialidad en Seguridad Tecnologias de la seguridad
publica Prevencién ambiental y comunitaria
Seguridad y cambio social Semestre 2 15cr
Criminalidad y exclusién social
Policia y sociedad
Especialidad en Delincuencia de cuello blanco
Criminalidad del Estado y Criminalidad de Estado
de las oraanizaciones Criminalidad organizada y terrorismo Semestre 2 15cr
g - S
Prevencién de la corrupcion publica
Criminologia verde
Especialidad en Criminologia del desarrollo vital
Perfilacion criminal Semestre 2 15cr

Intervencidn Criminoldgica o ) ) ) .
Criminologia y violencia de género



Itinerario sin especialidad

Evaluacién y tratamiento de delincuentes de
alto riesgo

Intervencion con victimas y mediacién
Tecnologias de la seguridad

Prevencién ambiental y comunitaria
Seguridad y cambio social

Criminalidad y exclusién social

Policia y sociedad

Delincuencia de cuello blanco

Criminalidad de Estado Cursar 15

Criminalidad organizada y terrorismo créditos entre
- S Semestre 2

Prevencién de la corrupcion publica la oferta de

Criminologia verde asignaturas

Criminologia del desarrollo vital

Perfilacion criminal

Criminologia y violencia de género

Evaluacién y tratamiento de delincuentes de
alto riesgo

Intervencion con victimas y mediacién

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 7. Plan de estudios detallado
MATERIA 1: TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

12

Obligatoria

Semestre 1y 2

Presencial

Interpretar las distintas racionalidades que estan en la base de las agencias
de produccidn, interpretacion y aplicacion del derecho.

Desarrollar las aportaciones de las escuelas del pensamiento criminolégico
en la conformacion de los sistemas penales histéricos y actuales en un
Estado social y democratico de derecho.

Elaborar un catalogo del impacto que han tenido los aportes de las escuelas
del pensamiento criminolégico.

Analizar el grado de interrelacién de los tres subsistemas penales (aparatos
policiales, administracion de justicia y sistema penitenciario) en los
efectos globales que la intervencidn punitiva ha producido.

Analizar los debates criminoldgicos actuales (de género, raciales,
tecnoldgicos), sus implicaciones y el contexto en el que emergen y se
desarrollan.

Analizar de forma multidisciplinar las causas, factores, y consecuencias de los
fendmenos delictivos contemporaneos.

Expresar oralmente y por escrito las ideas, conocimientos y conclusiones de
manera clara y adecuada utilizando las convenciones propias de la
disciplina y adaptada al contexto y necesidades de cada destinatario/a.

Interpretar la perspectiva de género como uno de los aspectos centrales en
la actual discusién criminoldgica.

Interpretar las contribuciones que el derecho internacional de los derechos
humanos ha proporcionado a la Criminologia en materia de violencia de
género.

Debates actuales en Criminologia: Obligatoria, semestre 2, 6 créditos,
cataldn/castellano.
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Instituciones y procesos del sistema penal: Obligatoria, semestre 1, 6

créditos, cataldn/castellano.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 2: POLITICA CRIMINAL CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD
Numero de créditos ECTS 9

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del | 1. Identificar los dmbitos concretos de transformacién de la politica
aprendizaje criminal contemporanea y su interrelacion con los medios de

comunicacién y la opiniéon publica.

Identificar tendencias y modelos de politicas penales y de seguridad desde
una perspectiva comparada.

Analizar como las representaciones mediaticas mayoritarias y minoritarias en
medios tradicionales y novedosos influyen en la percepcion publica de la
criminalidad, en el funcionamiento del sistema penal y en las decisiones
politico-criminales.

Explicar a el rol que las victimas han adquirido en la politica penal
contempordnea, su impacto en la comunicacion politica y en las
tendencias punitivas en materia penal.

Distinguir los tipos, criterios, y estandares de evaluacion de politicas penales
y planes y programas de seguridad.

Interpretar el proceso de formacion de la agenda politica en materia delictiva
y de seguridad como respuesta a determinados problemas en momentos
concretos.

Utilizar las herramientas de analisis del discurso en las comunicaciones
politicas y judiciales, como también los instrumentos de medicién y
analisis de la opinidn publica en materia penal (sondeos, encuestas
deliberativas, etc.)

Analizar el uso de las nuevas formas de produccién de conocimiento (big
data, algoritmos predictivos) en las agencias penales.

Interpretar la perspectiva de género como uno de los ejes fundamentales de
la moderna Politica criminal en las sociedades contempordaneas.

Créditos Politica criminal contemporanea: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
catalan/castellano.

Criminologia en la era digital: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
catalan/castellano.

Disefio y evaluacion de politicas de seguridad: Obligatoria, semestre 1, 3

créditos, cataldn/castellano.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 75 75
% 100% 20% 0%

presencialidad



MATERIA 3: METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Definir los principios epistemolégicos y metodoldgicos necesarios para la
elaboracién de marcos conceptuales y la formulacién de hipdtesis de
estudio en una investigacion.

Seleccionar las técnicas de documentacién propias de la ciencia criminolégica
necesarias para la elaboracién del marco conceptual y la formulacién de
las hipodtesis de estudio.

Utilizar las distintas técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida y analisis
de datos usados en los estudios empiricos criminolégicos a partir de
fuentes de datos primarias y secundarias.

Disefiar proyectos de investigacion en la ciencia criminoldgica, con la debida
consideracién a los principios éticos que gobiernan la investigacién con
seres humanos y la proteccidn de datos.

Aplicar las técnicas y softwares estadisticos necesarios para el andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos

Presentar oralmente y de forma escrita los resultados obtenidos mediante la
aplicacién de los instrumentos y técnicas estadisticas y de investigacion.

Aplicar correctamente el diagndstico estratégico tanto en el ambito externo
como en el interno

Reconocer el modelo racional de toma de decisiones estratégicas, las
estrategias organizativas, asi como las diferentes fases del proceso
estratégico de las organizaciones.

Técnicas cuantitativas: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos, cataldn/castellano.

Técnicas cualitativas: Obligatoria, semestre 1, 6 créditos, catalan/castellano.

Planificacion  Estratégica: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Taller de Investigacion: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 125 125 125
% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 4: SEGURIDAD PUBLICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

15 créditos

Optativa

Semestre 2

presencial

1. Analizar los postulados de la criminologia situacional, ambiental y |a
ecologia criminal, y las contribuciones mas recientes que desde sus
perspectivas aportan a la investigacién en criminologia.

Explicar las relaciones entre el espacio fisico, lo ambiental, y las relaciones
comunitarias y la seguridad ciudadana.

Identificar factores sociales en los procesos delictivos y de respuesta de las
instituciones con una atencién especial a los colectivos vulnerables y a
las desigualdades.

Analizar el rol de la policia en respuesta a las situaciones de conflicto y
delincuencia.
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Asignaturas

Actividades Formativas

Realizar diagnésticos sobre situaciones de conflicto, problematicas de
convivencia, de seguridad y de pequeiia delincuencia para el disefio de
estrategias de respuesta comunitarias y ambientales.

Evaluar el funcionamiento de las instituciones de seguridad con arreglo a
varios criterios e indicadores.

Analizar las posibilidades de la tecnologia frente a las amenazas de seguridad
y su uso adecuado a las necesidades concretas.

Tecnologias de la seguridad: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Prevencion ambiental y comunitaria: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

Seguridad y cambio social: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

Criminalidad y exclusién social: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Policia y sociedad: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 125 125 125
% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 5: CRIMINALIDAD DEL ESTADOY LAS ORGANIZACIONES

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

15 créditos

Optativa

Semestre 2

presencial

1. Distinguir las distintas fenomenologias delictivas dentro del ambito de la
delincuencia de las organizaciones y las herramientas e instituciones
nacionales e internacionales destinadas a la prevencién de la
delincuencia de las organizaciones.

Reconocer los debates y aportes centrales en la investigacion
contempordnea provenientes de la green criminology.

Examinar las discusiones centrales de la teoria criminoldgica sobre cémo
tratar la violencia de masa y los crimenes de Estado.

Explicar los elementos que conforman los sistemas de integridad y
anticorrupcién en el sector publico para la deteccidn de riegos e
indicadores de corrupcion publica.

Describir la estructura del sistema de justicia penal internacional y las
relaciones entre sus componentes para la identificacién de los derechos
de las victimas dentro del sistema de justicia penal internacional.

Identificar los procesos de criminalidad y dafio social medioambiental que
produce la actividad individual y corporativa tanto a nivel nacional como
trasnacional.

Examinar criticamente el rol del Estado y del derecho en la producciéon de los
crimenes de Estado.

Aplicar los conocimientos propios de la criminologia en el disefio de
mecanismos preventivos de delitos y de corrupciéon en el ambito
organizativo.

Comparar las diversas jurisdicciones disponibles para abordar la criminalidad
internacional y determinar la jurisdiccion mds adecuada, teniendo en
cuenta factores normativos, politicos y sociales, asi como las necesidades
de las victimas.

Delincuencia de cuello blanco: Optativa, semestre 2, 3 créditos,

catalan/castellano.
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Actividades Formativas

Criminalidad de Estado: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Criminalidad organizada y terrorismo: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Prevencion de la corrupcion publica: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Criminologia verde: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 125 125 125
% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 6: INTERVENCION CRIMINOLOGICA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15 créditos

Optativa

Semestre 2

presencial

1. Aplicar las perspectivas criminoldgicas y los conocimientos de
explicacién cientifica del delito y la conducta delictiva, peligrosidad
criminal, el riesgo de violencia y reincidencia en el andlisis de casuisticas
especificas.

Identificar los perfiles criminales aplicados en la investigacidon de delitos
violentos complejos.

Identificar los factores facilitadores y de mantenimiento, o, contrariamente,
favorecedores del desistimiento delictivo en el anélisis de las carreras
delictivas.

Analizar la gestidn de los delincuentes de alto riesgo en los contextos penales
y penitenciarios europeos e internacionales.

Evaluar las reformas penales operadas en materia de violencia de género
examinando su compatibilidad con los principios constitucionales.

Evaluar los factores de riesgo para mejorar los programas de prediccién y
prevencién especificos en las situaciones de violencia de género.

Elaborar perfiles criminales a partir del analisis de informacién compleja.

Evaluar programas de prevencién e intervencidn en contextos residenciales y
comunitarios sobre la base de los conceptos y modelos tedricos
analizados.

Analizar la aplicacion de los principales instrumentos de prediccion de la
violencia y de valoracién del riesgo en delincuencia violenta tanto juvenil
como adulta.

Criminologia del desarrollo vital: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Criminologia y violencia de género: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Evaluacion y tratamiento de delincuentes de alto riesgo: Optativa, semestre
2, 3 créditos, cataldn/castellano.

Intervencion con victimas y mediacidon: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

Perfilacidn criminal: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125
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% 100% 20% 0%
presencialidad

MATERIA 7: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

3 créditos

Practicas externas obligatorias

2

presencial

1. Aplicar los principios, conocimientos tedricos, métodos e instrumentos
del ambito criminoldgico en un entorno profesional.

2. Analizar el contexto y el funcionamiento de la institucién en la que se
desarrollan las practicas externas.

3. Disefiar la intervencion de practicas en funcion del contexto y las
caracteristicas de la institucion y del diagndstico de necesidades.

4. Realizar diagndsticos sobre situaciones de conflicto, problematicas de
convivencia, de seguridad y de delincuencia.

5. Analizar instrumentos de prediccion de situaciones de conflicto y de
delincuencia.

6. Disefiar programas de prevencion y deteccion de delitos corporativos y
contra la Administracién Publica.

7. Evaluarintervenciones preventivas y reactivas con delincuentes, victimas
y comunidades.

8. Redactar un informe de la actividad de practicas con la evaluacion de la
intervencion en funcién de los objetivos propuestos y los alcanzados.

Practicas Académicas Externas: Practicas externas obligatorias, semestre 2, 3
créditos, catalan/castellano.

Materia 8: TRABAJO FINAL DE MASTER

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje (max. 8)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 2,5 70 2,5
% 100% 100% 0%
presencialidad
6 créditos
Trabajo fin de master
2
presencial

1. Disefiar una propuesta de estudio o de investigacion ajustada a los
objetivos del master, original y viable.

2. Disefiar un proyecto de investigacion con criterios éticos para producir
resultados cientificos originales.

3. Identificar el marco tedrico que debe fundamentar el trabajo y las
herramientas metodoldgicas necesarias para alcanzar sus objetivos.

4. Formular hipdtesis de investigacion.

5. Seleccionar documentacion relevante base de datos bibliografica

6. Desarrollar informes criminolégicos, trabajos de campo cuantitativos o
cualitativos, meta-analisis, revisiones bibliograficas pormenorizadas y
analisis normativos, entre otras tipologias de investigacion.

7. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios
de calidad formal y sustancial establecidos por la coordinacién de la
asignatura y normativa de la Facultad sobre los trabajos finales de
master.
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8. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados
gue se desprendan del desarrollo del trabajo.

9. Exponer oralmente el trabajo ante una comisién evaluadoray en acto
publico, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los recursos

adecuados.
Asignatura Trabajo Final de Madster: Trabajo Final de Master, semestre 2, 6 créditos,
cataldn/castellano.
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 0 10 365
% 100% 100% 0%

presencialidad

TABLA 8. Relacién entre resultados de aprendizaje de la titulacién y de las materias

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
teri
materia Materia Conocimientos Habilidades Competencias
Obligatoria Materia 1: Teoria criminolégica | K1, K2, K3, K6, K7, | H7 3, C8,Cl11
avanzada y del sistema penal K9
Materia 2: Politica criminal | K1, K2, K5, K6, K8 | H2, H3, Hs, €2, C3,C4,C5C8
contempordanea y seguridad H7, H10, H11
Materia 3: Métodos de | K3,K7 H1, H3; Ha, C1 €6, C7, C8, C10,
investigacion cientifica en H6, H7, HS, 1
criminologia H11, H12
Optativa Materia 4: Seguridad publica K4, K5 H1, H2, H3, €3, C4, G5, Ce, C8,
H5,H7,H10 | €9 C10
Materia 5: Criminalidad de | K1, ka4 H1, H2, H3, C3,C4,C6,C8CO
estado y de las organizaciones H5, H7
Materia 6: Intervencion | K7, K8 H1, H2, H3, ca, G5, C6, C8, C9,
criminoldgica H5, H7, H9 1
Practicas Materia 7: Practicas académicas H8, H10 €1, €2, 3, C4, G5,
académicas externas Cs, C8, C3, C10
externas
Trabajo Final de | Materia 8: Trabajo Final de | K3, K7 H1, H3, H4, C1, C6, C7, C8, C9,
Master Master H6, H7, HS, 1
H11, H12

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias obligatorias y optativas

El mdster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo tutelado y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del
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estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicard a la realizacién de actividades, tareas o trabajos individuales o
en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura. La
actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo auténomo destinado a la
realizacion de trabajos, lecturas y preparacion de examenes y de presentaciones orales.

Metodologias docentes:

Clase magistral

Clases expositivas
Presentaciones orales
Resolucién de ejercicios
Debates

Simulaciones

Estudio de casos
Elaboracidn de trabajos
Practicas externas

Busqueda y seleccion de bibliografia y documentacion
Lectura documentos y bibliografia

Actividades Formativas:

Actividades Tedricas

Actividades Tedrico-practicas
Actividades Practicas externas

Actividades Tuteladas
Actividades Autonomas

A continuacién, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad
formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 9. Metodologias

obligatoria y optativa

docentes y actividades formativas en asignaturas de formacion

Actividad Formativa Relacion con las
diferentes tipologias de
Resultados de
aprendizaje
K H C

Clase magistral Actividades Tedricas Presencial baja baja

Seminarios Actividades Tedricas Presencial

Clases expositivas Actividades Tedricas Presencial -‘ baja | baja \

Précticas académicas | Actividades Prdcticas | Presencial . .

baja = media
externas externas
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial media | media | media \

Resolucion de ejercicios

Actividades Tuteladas

Presencial y no presencial

media_[aita ™

media

Debates

Actividades Tuteladas

Presencial

alta | media [Talta

Aula invertida Actividades Tedrico- | Presencial
practicas

Estudio de caso Actividades Teodrico- | Presencial y no presencial
practicas

Elaboracidon de trabajos

Actividades Tuteladas

Presencial y no presencial

. baja baja
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Busqueda y seleccién de

bibliografia y | Actividades autonomas No presencial alta alta baja
documentacion

Lectura  documentos vy
bibliografia

Estudio personal Actividades auténomas No presencial alta alta baja

Actividades autonomas No presencial alta alta baja

Se indica la relevancia en la vinculacion de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.

4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master en Criminologia Aplicada contempla practicas académicas externas
como una asignatura obligatoria de 3 créditos que se cursa en el segundo semestre de la titulacién.
Los principales objetivos de las practicas académicas externas son aplicar los conocimientos
adquiridos en el master, desarrollar las resultados de aprendizaje de la titulacién en otros contextos
de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

Las practicas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duracién que los
estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones publicas y privadas. Para
formalizar las practicas, es necesario firmar un convenio de practicas a través del aplicacién
informatica del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican las competencias que el y la
estudiante debera desarrollar durante el periodo de practicas externas.

Las practicas estan supervisadas por una tutoria académica desarrollada por profesorado de la
plantilla docente del master y por una tutoria profesional desde la institucién o entidad de acogida.

Actualmente, los estudios de criminologia de la Facultad disponen de mas de 30 convenios firmados
con entidades e instituciones de las que forman parte: ayuntamientos, departamentos de la
Generalitat, grupos y centros de investigacion, cuerpos de seguridad, asociaciones y ONG,
fundaciones y empresas.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de prdcticas externas de los
estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del PEQQO70 sobre la gestiéon de
las prdcticas externas.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo fin de Master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de
master de |la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado vy
trabajo fin de master.

El Trabajo de Fin de Master (TFM) consiste en la presentacion de una investigacidn original por parte
del estudiante sobre cualquier aspecto que tenga relacion con la tematica y los objetivos del master.
Los trabajos pueden responder a diversas tipologias de investigacion. Cabe destacar, entre otras, el
analisis normativo, la revision bibliografica pormenorizada, la elaboracion de informes
criminolodgicos, el desarrollo de trabajos de campo cuantitativos o cualitativos, o la implementacién
de meta-analisis.

El TFM persigue el objetivo principal de demostrar el aprendizaje adquirido de forma integrada de
los conocimientos, habilidades y competencias del master.
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En la primera fase del TFM, la coordinacidn realiza una sesidon presencial grupal en la que se explica
el funcionamiento y los objetivos del TFM. Tanto la eleccién de la tematica como la del tutor es
libre. Para facilitar la eleccién de temas y tutores, se publica en el campus de la asignatura una lista
de tutores/as con sus actuales lineas de investigacion.

En la segunda fase, y al finalizar del Taller de Investigacion como parte de su evaluacidn, el o la
estudiante debe presentar una propuesta del proyecto de TFM con la fundamentacién tedrica y la
justificacion de los aspectos metodoldgicos a desarrollar. Esta propuesta debe ser previamente
revisada, aceptada, y firmada por su tutor/a.

En la tercera fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo
al cronograma establecido desde la coordinacién.

En la cuarta fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorizacidn previa del tutor/a o de la
coordinacion del TFM, y lo defiende oralmente ante un tribunal académico, que recabara del
tutor/a un informe valorativo del proceso de tutorizacion.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias obligatorias y optativas

El sistema de evaluacidn del master se regird por la Normativa requladora de la evaluacion y la
calificacion de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el sistema de evaluacion consistira
en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacién disefiadas por el coordinador/a de la
asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretard la tipologia de actividades y la
ponderacion que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la
normativa, alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los
plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La evaluacion
Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias. La tipologia de actividades
y los instrumentos de evaluacion del master se concretan en:

TAULA 10. Sistemas de evaluacion en asignaturas de formacidn obligatoria y optativa

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas Examen de desarrollo
Cuestionarios tipo test de eleccidn entre diferentes respuestas
Resolucion de problemas

Pruebas orales Exposicion oral y/o defensa de trabajos
Examenes orales

Trabajos realizados por el estudiante Estudio de casos
Ejercicios practicos de andlisis de datos
Evaluaciones y disefio de programas o politicas
Proyectos y trabajos de investigacion

Memoria del trabajo TFM
Memorias de practicas

Informe de practicas Informe tutor entidad externa
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Informe tutor académico

Instrumentos observacion Asistencia y participacion

TAULA 11. Relacion entre Resultados de Aprendizaje de la titulacion, materias y sistemas de

evaluacion

Materias Instrumento de evaluacién Conocimientos | Habilidades | Competencias
MATERIA 1: TEORIA Pruebas escritas X X
CRIMINOLOGICA Pruebas orales X X
AVANZADA Y DEL Trabajos realizados por el X X
SISTEMA PENAL estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 2: Pruebas escritas X
POLITICA CRIMINAL Pruebas orales X
CONTEMPORANEA Y Trabajos realizados por el X
SEGURIDAD estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 3: Pruebas escritas X
METODOS DE Pruebas orales X
INVES:TIGACION Trabajos realizados por el X
CIENTIFICA EN estudiante
CRIMINOLOGIA Instrumentos observacién X X
MATERIA 4: Pruebas escritas X
SEGURIDAD PUBLICA Pruebas orales X

Trabajos realizados por el X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 5: Pruebas escritas X
CRIMINALIDAD DE Pruebas orales X
ESTADO Y DE LAS Trabajos realizados por el X
ORGANIZACIONES estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 6: Pruebas escritas X
INTERVENCION Pruebas orales X X
CRIMINOLOGICA Trabajos realizados por el X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 5: PRACTICAS Memoria de practicas X X X
ACADEMICAS EXTERNAS Informe de practicas X X
MATERIA 6: TRABAJO Trabajo final de master X X
FINAL DE MASTER Pruebas orales X X

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas se evallan desde la entidad externa y desde la tutoria académica
con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma calificacién. El tutor
académico debera formar parte de la plantilla de profesorado del master. El tutor/a de la entidad
externa es un profesional designado por la entidad o institucién que ocupa puestos de
responsabilidad en el dmbito de las relaciones institucionales y académicas. En este sentido
hablamos de funcionarios/as de cuerpos de seguridad y centros penitenciarios y de la
Administracién Publica en general, juristas en ambitos de delitos corporativos, crimindlogos,
psicélogos y trabajadores sociales de la Administracidon Publica y otras entidades. Las practicas
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externas estaran coordinadas por un profesor/a de la Facultad que garantizara la idoneidad de los
tutores externos y resolvera cualquier incidencia en este sentido.

El proceso de evaluacion de las practicas externas consta de tres elementos. Por un lado, el tutor/a
externa/a de la entidad elabora un informe en el que evalia las tareas desarrolladas, las
competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de
aprendizajes adquiridos a través de las siguentes rubricas de evaluacidn. El estudiante elabora una
memoria de practicas en la que debe describir las tareas realizadas y valorar los contenidos,

habilidades y competencias adquiridas en su periodo de practicas externas. Finalmente, el tutor
académico evalua la asignatura a partir de las tutorias realizadas, la valoracion de la memoria de
practicas del estudiante y el informe del tutor/a de la entidad, y emite el informe del tutor
académico. El informe de tutor externo y la memoria del estudiante ponderan cada uno un 50% en
la calificacion final de la asignatura.

La Universidad de Barcelona propone modelos orientativos para el informe del tutor de la empresa,
y la memoria del estudiante en practicas.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacién del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comision de evaluacion, cuya
composicion atenderd a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho. Segun el
articulo 9 de la normativa, la comision de evaluacidon debe estar integrada por tres docentes,

ninguno de los cuales puede haber intervenido como tutor o tutora en el trabajo objeto de
evaluacion.

La comisidon evaluard tanto el trabajo escrito como la presentacion oral del mismo. Para ello, la
comision dispone de unas rubricas de evaluacién con unos criterios de evaluacion que valoran el
proceso de planificacién y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los
aspectos formales del trabajo y la exposicidon y defensa oral. La elaboracidn y presentacién del
trabajo pondera un 80% y la defensa oral el 20% de la calificacidn final.

Durante la defensa el alumnado tiene 15 minutos para realizar una exposicion del trabajo. A
continuacion, se sometera a las consideraciones del tribunal y tendrdn un ultimo turno de
intervencion para responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.

La comisidn valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En
este caso, se indicardn las mejoras que seria necesario introducir y se concretara el plazo para
hacerlo. En ningun caso, esta reevaluacion implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacion de 0 sin posibilidad de reevaluacion. Para la
comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un programa de prevencion del plagio en el
momento de su entrega.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La interdisciplinariedad que caracteriza el master en Criminologia Aplicada se refleja también en la
plantilla del profesorado encargado de su imparticion. Principalmente, el profesorado que impartira
docencia en el master pertenece, en mas de un 60%, a la Facultad de Derecho y en menor
porcentaje a la Facultad de Economia y Empresa (19%) y la Facultad de Psicologia (19%) de la
Universidad de Barcelona.

De la Facultad de Derecho son varias las areas de conocimiento implicadas en la docencia. La area
de Derecho penal es la que aporta mas profesorado al master (62%). Las otras dreas implicadas con
una aportacion menor son: Ciencia Politica, Derecho Administrativo, Derecho Internacional Publico

y Relaciones Internacionales, Derecho Procesal, y Filosofia del Derecho.

Actualmente, la drea de Derecho Penal cuenta con 57 profesores, de los cuales un 15% es
profesorado permanente de las categorias CU, TU, y agregados, un 5% son lectores/as, un 5% son
investigadores/as con contratos postdoctorales y un 71,67% es profesorado asociado. El 50% de
profesorado del drea de Derecho Penal son doctores.

Del resto de las areas de la Facultad de Derecho implicadas en la docencia, la plantilla del
profesorado disponible se caracteriza por:

Area Profesorado disponible
Ciencia Politicay dela | gg profesores/as
Administracion 27,94% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados
5,88% son lectores/as,
5,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales
60,29% es profesorado asociado.
62,5% profesorado doctor
Derecho 62 profesores/as
Administrativo 27,42% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
4,84% son lectores/as
67,74% es profesorado asociado
38,71% profesorado doctor
Derecho Procesal 18 profesores/as
50% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
11% son lectores/as
38,89% es profesorado asociado
88,89% profesorado doctor

Derecho 27 profesores/as
Internacional Publico
y Relaciones
Internacionales

48,15% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
7,41% son lectores/as

77,78% es profesorado asociado

62,5% profesorado doctor

Filosofia del Derecho | 13 profesores/as

66,67% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
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https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/170.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/070.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/160.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/160.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/175.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/381.html

16,67% son lectores/as
16,67% es profesorado asociado
83,33% profesorado doctor

De la Facultad de Derecho, el profesorado de las areas implicadas disponible para el master tiene
una contrastada experiencia en docencia como acreditan el nUmero de quinquenios estatales y
autondmicos. El 92,47% del profesorado que pueden solicitar la evaluacidn de la docencia disponen
de al menos 1 quinquenio autondmico, y el total de quinquenios autondmicos acumulados es de
373. Cabe anadir que el profesorado lidera o participa en proyectos de innovacién docente y asiste
a cursos impartidos por el IDP-ICE regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacion a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 82,79% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacién de investigacion disponen de algin sexenio de investigacion,
contabilizandose un total de 209 sexenios.

De la Facultad de Psicologia, hay dos areas de conocimiento implicadas: Psicologia Social y
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico. El profesorado disponible en las dos areas es
de 114, de los cuales un 30,70% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, y agregados,
un 7,02% son lectores/as, un 0,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales y un 60,53%
es profesorado asociado.

De la Facultad de Economia y Empresa, el departamento implicado mayormente en la docencia es
el de Sociologia. Actualmente, cuenta con 60 profesores, de los cuales un 55% es profesorado
permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados, un 18,33% son lectores/as, un 10% son
investigadores/as con contratos postdoctorales y un 16,67% es profesorado asociado

El nivel investigador del profesorado disponible para el master también se manifiesta por los grupos
de investigacion reconocidos y los proyectos de investigacion vigentes. Entre todas las areas
implicadas acumulan 21 grupos de investigacion, 13 proyectos de investigacidn europeos y 39

estatales.

Area Grupos de investigacion

Grupo de Investigacion Derecho Penal y Politica Criminal UB (DPPCUB)

Derecho Penal
Observatori de Dret Public, IDP Barcelona

Grupo de Investigacion de estudios locales (GREL),

Grup of Research & Analysis on Public Administration (GRAPA)

Ciencia Politica

Grupo de investigacion por la calidad de la democracia (QDEM).,

Derecho
Administrativo

Grupo de Investigacién en Gobierno y Administracién Local

Grupo de regulacién de riesgos y sectores estratégicos

Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales

Grupo de Derecho Internacional y derecho de la Unién Europea

Conflictos, Politica y Derecho

Observatorio de Derecho Publico

Filosofia del Derecho

Grupo Bioética y Derecho

Grupo Filosofia del derecho, moral y politica

Psicologia Social

Grupo de Investigacion en Interaccion y Cambio Social

PsicoSAQ: Grupo de Investigacion en Psicologia Social, Ambiental y Organizacional
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACI%C3%93N+DOCENTE.pdf/7966c762-8958-8b1d-e67c-c3ac63aaa0ed
https://webgrec.ub.edu/webpages/000014/cat/indexos/arees/740.html
https://www.ub.edu/portal/web/dp-psicologia-clinica-psicobiologia/pdi-personalitat
https://webgrec.ub.edu/webpages/000005/cat/indexos/departaments/6556300.html
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Projectes+investigacio%CC%81_CRIM.pdf/e3d052d0-e587-8ae9-c3dd-aa5fcb987c7a
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Projectes+investigacio%CC%81_CRIM.pdf/e3d052d0-e587-8ae9-c3dd-aa5fcb987c7a
javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902590&IDI=CAT&PAR=SMIRPUIG%27)
javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=OBSDRETP&IDI=CAS&PID=1041669%27)
http://www.ub.edu/grel/ca
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000
https://q-dem.com/es/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRRISSEE
http://didue.ub.edu/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=901013&PAR=COPOLDER&IDI=CAT
https://idpbarcelona.net/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=BIOETICA
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=FILODRET
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902172&IDI=CAT&PAR=GRINCASO
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902172&IDI=CAT&PAR=PSISOAMO

Personalidad, GEAV- Grupo de Estudios Avanzados en Violencia
Evaluaciény . e, .
. Grupo de Investigacion en Victimizacion Infantil y Adolescente (GReVIA)

Tratamiento

Psicoldgico. Individual Differences, Assessment and Structural Equation Models (IDASEM)
Applied Research and Knowledge for Society (ARKS)

Sociologia Sociologia empirica
Teoria Socioldgica e Impacto Social de la Investigacidn

La produccién cientifica y de investigacion de los profesores también queda patente en la numerosa

publicacion de articulos en revistas, en libros y capitulos de libro, asi como en la direcciéon de Tesis

Doctorales.

Area

Articulos revistas

Libros y capitulos

Derecho Penal

2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Ciencia Politica

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Administrativo

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Filosofia del Derecho

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Psicologia Social

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento

Psicoldgico.

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Sociologia

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

*La informacion sobre articulos de revistas y libros i capitulos esta extraida de la aplicacion informatica de gestidn de la investigacion del grec de la

UB.

El nimero de profesorado disponible es suficiente para atender las necesidades formativas de la
titulacién. Los departamentos son los responsables de asignar los docentes a las asignaturas del
master entre el profesorado disponible, a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacion
de la titulacidn. A continuacién se describe el profesorado asignado al master entre el PDI disponible

descrito en este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

Se detalla el profesorado asignado al titulo segun los datos del curso 2022-23.

TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) | Acreditados/as (%)
Permanentes1 17 61 100% 100%

Lectores 3 8 100% 100%

Asociados 4 10 75% (3) 0

Investigadores 2 8 100% 100%
postdoctorales

Total 26 100% 96,15% (25) 84,61%

Sexenios | Quinquenios
35 59

2 1

0 0

0 0

37 60
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=MOESTEIT&PID=902242
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902386&IDI=CAT&PAR=GENICULE
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

TABLA 12a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Penal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

10
9 (90%)
6 (60%)

Permanentes 1: 4
Lectores: 1
Asociados: 3

Investigadores postdoctorales:2

TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:
Instituciones y procesos del sistema penal; Debates actuales de la
Criminologia

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA: Taller de
investigacion

POLITICA CRIMINAL CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD : Politica criminal
contempordnea; Criminologia en la era digital

CRIMINALIDAD DE ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES: Prevencién de la
corrupcidon publica, Criminologia verde, Delincuencia de cuello
blanco, Criminalidad organizada y terrorismo, Criminalidad de Estado

SEGURIDAD PUBLICA: Policia y sociedad, Criminalidad y exclusién social ,
Tecnologias de la seguridad

INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Intervencién con victimas y mediacién,
Criminologia y violencia de género

TRABAJO FIN DE MASTER: Trabajo final de master

41,5

Existe potencial del drea (57 profesores) para impartir los 41,5 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 2: Sociologia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

4
4 (100%)
3 (75%)

Permanentes 1:3

Asociados: 1

POLITICA CRIMINAL CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD: Disefio vy

evaluacion de Politicas de Seguridad
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA: Técnicas
de investigacién cientifica en criminologia

SEGURIDAD PUBLICA: Prevencidén ambiental y comunitaria, Seguridad y
cambio social,

12

Existe potencial del area (60 profesores) para impartir los 12 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 3: Personalidad, evaluacion y tratamientos psicolégicos

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
3 (100%)
3 (100%)

Permanentes 1: 3

INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Evaluacién y tratamiento de
delincuentes de alto riesgo, Intervencion con victimas y mediacion,
Criminologia del desarrollo vital.

7

Existe potencial del area (58 profesores) para impartir los 7 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 4: Psicologia Social

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (100%)
2 (100%)

Permanentes 1: 2

INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Perfilacién criminal
SEGURIDAD PUBLICA: Criminalidad y exclusién social

4,5

Existe potencial del area (64 profesores) para impartir los 4,5 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 5: Ciencia Politica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

1
1 (100%)

1 (100%)
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Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1:1

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA: Técnicas

cualitativitas, Planificacion Estratégica

6

Existe potencial del drea (68 profesores) para impartir los 6 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 6: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Lectores: 1

CRIMINALIDAD DE ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES: Prevencién de la
corrupcion publica
1,5

Existe potencial del area (62 profesores) para impartir los 1,5 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 7: Derecho Procesal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Lectores: 1

TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:
Instituciones y procesos del sistema penal
INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Intervencién con victimas y mediacién

2

Existe potencial del area (18 profesores) para impartir los 2 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 8: Derecho Internacional Publico y Relaciones

Internacionales
Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

1
1 (100%)

1 (100%)

34



Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1:1

TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:
Instituciones y procesos del sistema penal
2

Existe potencial del area (27 profesores) para impartir los 2 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 9: Estadistica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1:1

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA: Técnicas
cuantitativas

3

Existe potencial del area para impartir los 3 créditos del area.

Area o ambito de conocimiento 10: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (100%)
2 (100%)

Permanentes 1:2

TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL: Debates
actuales de la Criminologia

CRIMINALIDAD DE ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES: Criminalidad de
Estado

TRABAJO FINAL DE MASTER: Trabajo final de méaster

3

Existe potencial del area (12 profesores) para impartir los 3 créditos del
area.
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado o no doctor del master corresponde a profesionales que trabajan en
el ambito de la seguridad, la mediacion, y la investigacion en organismos de investigacion y estudio,
y que aporta sus conocimientos aplicados y de expertos en la practica profesional. La actividad
profesional esta directamente ligada a las asignaturas mas aplicadas que configuran las distintas
especialidades.

El profesorado asociado que participara en la docencia del master tiene una larga trayectoria
docente en las anteriores ediciones del master que se reverifica. Entre los perfiles profesionales del
profesorado asociado destacamos: Inspector de la policia autondmica de Catalunya, asesora del
Gabinete de Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, consultor en tecnologia y sociedad,
mediadora o investigador en el Observatorio del Sistema Penal y los Derechos Humanos de la UB,
entre otros.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede.
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicidon del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona estd al servicio del
desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacion en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia, investigacion
y gestion. Plan de formacién del curso 2022-23.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un servicio de la UB que da
soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacién y la extension universitaria, y tiene el
objetivo de facilitar el acceso a los recursos de informacién y colaborar en los procesos de
creacién del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente en
temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracion de materiales
docentes.

El Programa de Investigacidn, Innovacion y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A través
de este programa, la UB convoca peridodicamente ayudas econdmicas y soporte metodolégico a
proyectos de innovacién docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacidn, oficina de investigacion entre otras.
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

TAULA 13. Personal de Administracion y servicio

2021

Mujer Hombre Total

N % N %
Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho esta integrada por cuatro edificios mds una estructura modular. Hay un total
de 81 aulas con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas
seminarios para grupos pequenos. (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area_de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacidén publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para
llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucion
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdamenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catalogo de unos 136.000 volumenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas bases
de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios lingliisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. EI CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacién del campus virtual.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas académicas externas esta regulado a través del PEQO70 “Gestidn de las
practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona las prdcticas externas
curriculares y la Oficina de practicas las practicas externas extracurriculares.

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacién de un convenio de cooperacion
(modelo de convenio UB) educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo
(modelo de proyecto formativo UB) que debe incluir la descripcién de las tareas y competencias
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802
https://www.ub.edu/portal/web/iub
https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais
https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Model+Conveni_2021_es.pdf/9a9e0079-7b7a-7298-9028-0aa6d2d1bf76
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/model+projecte+formatiu+_conveni_2021_es.pdf/8fa7f657-c175-dc29-b10e-1111a5cf8ee9

qgue el o la estudiante desarrollara durante su estancia. La formalizacién de la documentacién se
realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. El principal criterio para la asignacion de las practicas
sera la nota ponderada del expediente académico. La SED comunica al estudiante y a la entidad la
asignacion de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un
tutor académico. Antes de empezar las practicas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practica académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

A través de este enlace se puede acceder a los distintos centros de prdcticas con convenio vigente
del dmbito de los estudios de Criminologia. Los centros de prdacticas externas se presentan
ordenados por especialidades teniendo en cuenta la correspondencia entre los resultados de
aprendizaje vinculados a la especialidad y la actividad profesional de las entidades. El listado de
entidades presentado no implica que, en funcion de las necesidades formativas del alumnado, se
negocien convenios con nuevos centros de practicas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/CENTROS+DE+PRA%CC%81CTICAS+EXTERNAS.pdf/3ab94777-13e6-1f05-6240-38ce122d5644

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del master en Criminologia Aplicada se implantara en el curso 2024-25 en bloque
ya que se trata de un master de 60 créditos.

TABLA 14: Cronograma de la implantacion

2024-25

Créditos

60 créditos (implantacién completa)

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se

extinguen por la implantacién de esos

nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacién para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se
extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regulado en Normativa de extincion de
titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de

Gobierno de 27 de febrero de 2020.
TABLA 15: Calendario de extincion

CURSO 2024-25

CURSO 2025-26

CURSO 2026-27

CURSO 2027-28

Primer curso (60 créditos ) En extincién En extincién Extinguida
Segundo curso (30 créditos) | Docencia En extincidn En extincidn Extinguida
TABLA 16: Tabla de equivalencias entre asignaturas
PLA 2014-15 A 2022-23 PLA 2023-24
CODIGO Y DENOMINACION TIPO | CR. | DENOMINACION TIPOS | CR
569997 Control Social y Punitivo. El - 3
Pensamiento Criminoldégico o )
- — — Instituciones y procesos del sistema
570001 Sistema Penal Estatico y Dinamico: OB 3 | OB 6
ena

Globalizacidn y Perspectivas internacionals P
570002 Estructura, Elementos y Funciones OB 3
de las Normas juridico-penales
569996 Desviacion, Control y Cambio Social OB 3 | Seguridad y cambio social opP 3
572140 Mujeres y Sistema Penal:

o , . 0B 3 | Criminologia y violencia de género oP 3
Discriminaciones de Género y Estereotipos
569999 Feminismo y Derecho OB 3 | Criminologiay violencia de género oP 3
570000 Violencia de Género OB 3 | Criminologia y violencia de género oP 3
570003 Politica Criminal Contemporanea OB 3 | Politica criminal contemporanea OB 3
570005 Taller de Investigacion OB 3 | Taller de Investigacién OB 3
570004 Técnicas de Investigacion en L o

o , OB 3 | Técnicas cualitativas OB 6
Criminologia
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf

570007 Andlisis y Evaluacion de Politicas de

Disefio y evaluacion de politicas de

Seguridad oP seguridad OB 3
570008 Evaluacién y Tratamiento de op Evaluacién v tratamiento de op 3
Delincuentes de Alto Riesgo delincuentes de alto riesgo
570034 Comunidad, Entorno y Prevencion oP Prevencién ambiental y comunitaria oP 3
570010 Criminologia Avanzada oP Perfilaciéon criminal oP 3
570006 Delincuencia Organizada y de cuello op Delincuencia de cuello blanco opP 3
blanco Criminalidad organizada y terrorismo OoP 3
570011 Delincuencia Sexual opP Criminologia y violencia de género opP 3
570035 Mediacion (0] 3
572138 Victimizaciéon y Sistema Penal: la op Intervencion con victimas y mediacién opP 3
Experiencia del Sujeto
570024 Criminologia del Desarrollo Vital opP Criminologia del desarrollo vital opP
570022 Violencia y Cambio Social opP Seguridad y cambio social opP
570017 Organizaciones e Instituciones del op Instituciones y procesos del sistema OB 6
Sistema Penal penal
570027 Delito y Medios de Comunicacién oP Criminologia en la era digital OB 3
570026 Pobreza, Desigualdad y o , » .

L oP Criminologia y exclusién social oP 3
Globalizacion
572136 Pobreza, Desigualdad y o , » .

L . oP Criminologia y exclusién social oP 3
Globalizacidn: una Perspectiva C
570031 Estadistica OoP Técnicas cuantitativas OB 3
570030 Tecnologia, Cibercriminalidad vy i .

opP Tecnologias de la seguridad opP 3

Seguridad

7.3 Ensenanzas que se extinguen

4313893 Master Universitario en Criminologia, Politica Criminal y Sociologia Juridicopenal por

la Universidad de Barcelona
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas
formativos y su actividad.

SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes dreas y documentacion:

Manual de Calidad

Politica y objetivos de calidad

Plan Director de la Facultad

Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos
Plan de Mejora del centro

Gestion de la documentacién

Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacién del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacidn institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacion y acreditacidn institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la
informacién publica son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar una informacion publica para los estudiantes actuales y futuros.

Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés a través del cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacion con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

Un Portal de la Transparencia

Presencia en las redes sociales

Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestidn ensefianzas, los
datos e indicadores asociados con la implantacidon del plan de estudios- Cuadro de mando vy los
sellos de las acreditaciones- Sellos.

Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica y la Responsabilidad
social.

La facultad dispone de una pagina web con informacién sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma mensual
el Butlleti con informacidn para todos los grupos de interés de la comunidad.

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacién publica y la rendicién de
cuentas:

o PEQ140: Informacién Publica: comunicacién
o PEQ141: Informacién Publica: rendicién de cuentas

42


https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/manual-de-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/politica-y-objetivos-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/plan-director
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-procesos-peq-
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/revision-y-mejora
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/cuadro-de-mandos
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/datos-e-indicadores
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1084
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
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