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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 17/01/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Direccién Estratégica de Seguridad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién Estratégica de Seguridad por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46570930R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934021755
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 28 de abril de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Master Universitario en Direccion Estratégica de No Ver Apartado 1:
Seguridad por laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

Especialidad en Emergencias y Proteccion Civil

Especialidad en Seguridad Corporativa

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Ciencias Socialesy Juridicas Servicios de seguridad

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

3

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 39

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Seguridad Publica

12.

Especialidad en Emergencias y Proteccion Civil

12.

Especialidad en Seguridad Corporativa

12.

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

08032890

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

467
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informesy dictamenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion en |as actividades académicas y de aplicacion practica

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar los sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CGS5 - Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las probleméticasy |os riesgos que pueden derivar en laresponsabilidad juridicay socia delas
organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar |as diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar los protocolos parala toma de decisiones en |os procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CEG6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas ala seguridad.

CE7 - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupa de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticasy planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedi mientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de la vuelta ala normalidad.

CE11 - Capacidad paravalorar las probleméticas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de los derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacién de la economiay el rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

CE13 - Capacidad para disefiar proyectos de investigacion y utilizar metodol ogias cientificas en el &mbito de la seguridad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso al méster se regira por la regulacion del articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

El proceso de admisién y seleccion, asi como el requerimiento o no de complementos formativos, se regira por lo establecido en las ¢ Normas regula-
doras de los criterios de programacién, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la UB aprobadas por el Conse-
jo de Gobierno el 2 de octubre de 2012¢,.

De conformidad con la normativa aplicable podran acceder al méaster los/las estudiantes que dispongan de un titulo de grado, de licenciatura, de diplo-
matura o su equivalente en el ambito de las ciencias sociales y juridicas, de la ingenieria, industria y construccion, y de las ciencias ambientales.

La Comisién de Coordinacion del Master en su desempefio como comité de admisiones podrd, con caracter excepcional, valorar el acceso de estu-
diantes que, estando en posesion de una titulacion que permita acceso a un master oficial universitario, pero sin proceder del &mbito de las Ciencias
sociales o juridicas o ensefianzas técnicas vinculadas a emergencias (Ingenierias y demas, referidas supra), acrediten una trayectoria profesional de al
menos 3 afios en alguno de los cuerpos profesionales dedicados por entero a la seguridad (Bomberos, policias -locales, autonémicos, estatales-, pro-
teccion civil, agentes rurales, salas de control de emergencias, y militares).

Asimismo, podran acceder las personas tituladas conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de
la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por
esta via no implicard, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

Organo de Admisién

Las "Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona", aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.
Aprobar el plan docentey el encargo docente propuesto por |os departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion piblica del méaster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.
En el caso de los mésteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccién de los estudiantes (articulo 12.2 de la "Normativa para la adscripcion y la desadscripcion de centros
docentes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelona").

Requisitos de admision y criterios de seleccién
El proceso selectivo se realizara# atendiendo a los siguientes criterios:

1) Curri#tculum vitae. Los candidatos debera#n adjuntar a la solicitud un curri#culum vitae donde se exponga su trayectoria acade#mica y profesional
(10 puntos). Se valorara#n favorablemente los siguientes aspectos:

1.1) El expediente académico (5 puntos)
1.2) La trayectoria profesional vinculada al objeto del ma#ster (3 puntos).
1.3) La formacio#n complementaria vinculada a la tema#tica del ma#ster (2 puntos).

2) Carta de motivacio#n. Los candidatos debera#n adjuntar a la solicitud un escrito elaborado en el cual se expliquen los motivos por los que se
desea acceder al ma#ster (3 puntos).

3) Nivel B2 o equivalente de ingle#s (1 punto).

Los miembros del o#rgano de admisio#n del ma#ster podra#n mantener una entrevista con los solicitantes para completar su valoracio#n sobre la ido-
neidad de los candidatos para ser aceptados en el programa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el Servicio de Atencidn al Estudiante (SAE).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Méster elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del Master

b) Objetivos del PAT.

¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del Master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, practicas, otras ofertas
de Master ¢

Acciones en la fase final de los estudios:
a) Acciones de formacién y de orientacién para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacion sobre recursos del SAE relacionados con la insercion laboral, y también con Alumni respecto a la bolsa de trabajo de titulados.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con necesidades especiales, con rendimiento de ex-
celencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

En lo referente al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), desde el SAE se ofrecen programas especificos para, en
colaboracion con los centros, asegurar los medios, apoyos y recursos que garanticen una igualdad de oportunidades.

Las actuaciones previstas comprenden la organizacién de campafias y acciones grupales de sensibilizacién y/o formacién, asi como el asesoramiento
y el acompafiamiento individual. Esta atencién personalizada incluye aspectos como la acogida, la valoracién de adaptaciones académicas, la asigna-
cién de servicios y productos de apoyo, y la promocién de la accesibilidad e insercién laboral de las personas con discapacidad.

Asi mismo, la Universidad de Barcelona forma parte de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), 6rgano impulsa-
do por el Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) y que tiene como objetivo promover lineas de actuacién comunes en las universidades catala-
nas para los estudiantes con discapacidad. La UB también participa en la Red de SAPDU (Servicios de Atencién a la Discapacidad en la Universidad),
que depende de CRUE-Asuntos Estudiantiles y tiene como objetivo promover y compartir buenas practicas y actuaciones relacionadas con la discapa-
cidad.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

La Facultat de Derecho articula el desarrollo de la accio#n tutorial y las actividades de orientacio#n a trave#s del Plan de Accio#n Tutorial (PAT)
aprobado por la Junta del centro, en el que se concreta los siguientes aspectos:

Anatlisis del contexto y de las necesidades del matfster

Objetivos del PAT.

Actividades o acciones que se desarrollara#n, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
Organizacio#n del PAT

Seguimiento y evaluacio#n del PAT

garwNE

El Sistema de Garanti#a Interna de la Calidad de la Facultad tambie#n dispone de un proceso de calidad especi#fico para las acciones tutoriales y de
orientacio#n (PEQ 050 Orientacio#n al estudiante).
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El Plan de Accio#n Tutorial de la Facultad de Derecho establece por etapas las siguientes li#neas de accio#n tutorial en los méasters atendiendo al
marco de la accién tutoria de la UB antes citado.

Acciones en la fase inicial de los estudios del matster:

a) Actividades de presentacio#n del matster.

b) Colaboracio#n en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
c) Tutori#a previa a la matriculacio#n.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Mattster:

a) Atencio#n personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento acade#mico, especialmente respecto de su itinerario
curricular, con especial atencio#n a la seleccio#n de asignaturas optativas y a la eleccio#n del TFM.

b) Informacio#n de intere#s para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de
mattster

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacio#n y de orientacio#n para la insercio#n profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Informacio#n sobre recursos del SAE relacionados con la insercio#n laboral.

c¢) Atencio#n personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercio#n profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteri#sticas o perfiles especi#ficos:

1. Tutori#ade deportistas de efflite
2. Tutori#a de necesidades especiaes
3. Tutori#ade movilidad internacional

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 3

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (Aprobadas por el Consejo
de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos
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El reconocimiento de créditos es la aceptacién por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacién Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.
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No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comisién de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

La Comision de Coordinacion del Master analizara caso por caso el perfil profesional y el expediente y formacion
académica del estudiante y valorara de forma personalizada, con las evidencias suministradas, que asignaturas de
las solicitadas es coherente que le sean reconocidas. Preferentemente, podran ser reconocidas asignaturas de las
materias optativas, aunque no se excluyan otros reconocimientos.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional para el Master, se
limitan a la asignatura optativa de Practicas Externas de 3 créditos ECTS.
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Los perfiles que pueden solicitar este reconocimiento son fundamentalmente aquellos que corresponden con trabaja-
dores/as del sector publico y/o privado en el &mbito de la seguridad que puedan acreditar al menos un afio en pues-
tos de responsabilidad directiva o con responsabilidades de planificacion. Aunque su rango profesional no sea de je-
fatura, se podran reconocer cuando se valore que las funciones profesionales desarrolladas son equivalentes. Para
este motivo se requerird al/a estudiante que se certifiquen las funciones desarrolladas en el puesto laboral. Y, entre
estos parametros la Comision de coordinacion del Master estudia y valora el caso concreto porque la diversidad es
enorme.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Todos los alumnos que carezcan de formacion juridica en su titulacion de acceso deberan cursar una asignatura de
Introduccion al derecho de 6 créditos ECTS.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoricopréactica

Practicas externas

Trabgjo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
temamediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel préactico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccién entre diferentes respuestas, de distincién verdadero/falso, de emparegjamiento),
pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales : entrevistas 0 exdmenes, puestas en comun, exposiciones

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje
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55SINNIVEL 1

NIVEL 2: LIDERAZGO ESTRATEGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis del mundo actual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades del liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de direccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica delaresponsabilidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los elementos necesarios parala direccion eficaz de personas y equipos de Trabajo

. Saber utilizar las técnicas e instrumentos para gestionar, formar, motivar y apoyar a los integrantes de |a organizacion
. Desarrollar el propio liderazgo, €l de los integrantes de los equiposy el de los equipos como sistema

. Saber aplicar herramientas para el desarrollo persona y grupal de los integrantes de la organizacién

. Conocimiento del contexto geopolitico actual, con especial atencion alas éreas de conflicto internacionales.

. Conocimiento de |as dindmicas geopoliticas y estratégicas mundiales de los Gltimos 30 afios, y de laevolucién y desarrollo de dichas dindmicas.
. ldentificacién de los grandes retos globales ala seguridad, asi como de los retos regionales.

- Adquisicion de competencias relativas alas estrategias de seguridad del mundo globalizado

. Familiarizacion con los grandes conflictos (politicos, sociaes, econdmicos...) que amenazan la seguridad del mundo actual

. Ser capaz de relacionarse con diferentes pablicos y trabgjar en diferentes equipos.

. Teneriniciativay unaactitud criticay analitica.
. Saber gestionar la comunicacién escrita, verbal y no verbal.
. Ser capaz de aplicar los conocimientos a trabajo de una forma profesional.

. Comprender como ha evolucionado la comunicacion sobre seguridad

. Andlizar criticamente como se construye larealidad y el sentimiento de inseguridad
. Andlizar criticamente |os canales de comunicacion e informacion en materia de seguridad
. Saber comunicar a publico de forma eficaz problemas'y soluciones relativas ala seguridad y alas actuaciones policiales

. Conocer |as diferentes perspectivas que hay sobre el liderazgo y las diferentes "6pticas’ desde las que ha sido analizado.

. Conocer las competencias del liderazgo.

Entender el comportamiento de |as personas en grupo.
. Saber analizar y evaluar lamadurez de los grupos y las necesidades que cada etapa requiere del lider
. Saber organizar y planificar las acciones propias de manera eficaz y eficiente para obtener un liderazgo verdadero.

. Sensibilizar sobre laimportanciadel liderazgo.

. Saber analizar €l gercicio del poder en el mandoy en el liderazgo efectivo.
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Desarrollar un comportamiento ético.

Reconocer el impacto de losrolesy estereotipos de género en los model os de liderazgo.

Identificar lainterseccion de la desigualdad de género con otros gjes de desigualdad en el contexto geopolitico actual.
Hacer un uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la comunicacién estratégica.

55.1.3 CONTENIDOS

Anélisis del mundo actual

Evolucion histérica (desde 1989) de los grandes protagonistas del mundo actual .

Dinémicas geopoliticas del mundo globalizado: rivalidades, &reas de conflicto, oportunidades de desarrollo.

Estudio de casos de conflicto (politico, militar, econémico...), y andlisis de | as respuestas de |as grandes potencias a dichos conflictos.
El "Nuevo Orden Mundia": teorias, realizaciones y resultados.

El fendmeno terrorista de matriz islamista: origenes del problema, evoluciones, desarrollos.

Estudio de retos globales ala seguridad, y estudio de casos concretos.

Politicas de seguridad global.

Habilidades del liderazgo

Liderazgo: Definicionesy caracteristicas

Modelos actuales en la comprensién del liderazgo: liderazgo transformacional, liderazgo de equipo, liderazgo compartido y distribuido
Liderazgo y direccién de equipos

Competencias del lider: conocimientos, habilidades y actitudes

Modelos de direccion

Direccion frente aliderazgo
Competencias de la direccion: enfoques situacionales
Habilidades directivas

Etica de la responsabilidad

Conceptos de éticay moral

Etica de conviccion y ética de responsabilidad

Eticacivica, éticaprofesional y ética organizativa

Eticadel liderazgo: organizacion, proyecto y servicio.
Criterios y estructuras: Cédigos éticos, comitésy auditorias
Filosofiadel liderazgo

Comunicacion Estratégica

. El poder de la comunicacion
. Vision estratégica
Gestion de la comunicacion
Planificaciéon estratégica
Larelacion con los publicos
Nuevas tendencias en comunicacién
Co6mo se construye la sensacion de seguridad e inseguridad.
Las claves para transformar € pensamiento estratégico-abstracto en comunicacién e informacion eficaz
Lagestion de lainformacion de proximidad sobre seguridad y sobre actuaciones policiales parainformar ala ciudadania de una manera cercana, &gil y eficiente
L as oportunidades de comunicacion e informacion policial que ofrecen las redes sociales. El concepto de instantaneidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes y dictémenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion practica

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar 10s sesgos, estereotiposy roles de género en las problematicas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CGS5 - Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las probleméticas y |os riesgos que pueden derivar en laresponsabilidad juridicay socia delas
organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar las diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar |os protocolos para la toma de decisiones en |0s procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CE6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemasy soluciones relativas ala seguridad.

CEY - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupal de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedimientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de lavueltaalanormalidad.

CE11 - Capacidad para valorar las problematicas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de los derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacion de la economiay €l rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabgjo auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual 1os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
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sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 10.0 80.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales : entrevistas o examenes, 10.0 80.0
puestas en comun, exposiciones

Trabajos realizados por € estudiante: 10.0 80.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje

NIVEL 2: ACTORESY ESCENARIOS DE SEGURIDAD
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Escenariosjuridicos de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de los sistemas de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cambios socialesy problemas de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actoresy politicas de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender ladimensién constitucional, juridica, politicay sociol égica de los problemas de seguridad

. Conocer el papel de los derechos fundamentales como fundamento y limites de las estrategias de seguridad

. Distinguir los diferentes escenarios juridicos de seguridad y las consecuencias y afectaciones en la actuacion en cada uno de ellos
. Diferenciar las competencias de los diferentes actores de seguridad y las interacciones que se generan entre ellos

. Distinguir ladiversidad organizativa entorno ala seguridad y €l componente multifacético de |as politicas de seguridad

. Saber realizar andlisisy diagnésticos de problemas de seguridad

. ldentificar el impacto del entorno en los sistemas de seguridad publicosy privados
. Comprender laestructuray €l funcionamiento de una organizacion dedicada ala seguridad

. Explicar fenémenos organizacional es desde | as diferentes perspectivas de andlisis

20/ 67

. Identificar las consecuencias que las tendencias de cambio social tienen en la seguridad, asi como |os factores socioeconémicos asociados a los diferentes riesgos

. ldentificar las conexiones y relaciones entre las diferentes dimensiones de andlisis de | as organizaciones dedicadas a la seguridad
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Conocer las fuentes de informacién y lainformacion relevante para elaborar diagnésticos de seguridad
Identificar los actores de seguridad y grupos de interés relevantes en |as distintas probleméticas de inseguridad
Identificar y analizar |as causas estructurales y los efectos de la violencia contra las mujeres y otras violencias de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Escenarios juridicos de seguridad

Marco juridico internacional y europeo de la seguridad

Derecho Constitucional de la seguridad

Derechos fundamentales y libertades publicas relacionados con la seguridad

Marco juridico de los diversos estados de crisis relacionados con la seguridad

Regulacién basica de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad y de los demas actores que intervienen en el ambito de la seguridad
Regulacién bésica de | as principales medidas de prevencion y proteccion de la seguridad ciudadana

Organizacion de los sistemas de seguridad

Lateoria de la organizacion: su configuracion histérica como ciencia de segunda generacion y sus principales corrientes
El panoramainstitucional de la seguridad publicaen el mundo occidental y, en particular, en Espariay Catalufia

Las organizaciones: |as estructuras, los &mbitos de trabajo y las funciones, los recursos humanosy tecnol dgicos

El poder y la cultura en las organizaciones dedicadas a la seguridad

El cambio en |as organizaciones y la adaptacion a entorno: lalegitimidad organizaciona

El papel de las mujeres en las organizaciones de seguridad.

Cambios sociales y problemas de seguridad

Tendencias y factores sociol6gicos de la inseguridad:

Conceptos esenciales de la sociologia del riesgo y de laincertidumbre
Riesgos ambientales

Conflictos de convivencia

Problemas de delincuencia

Percepcion de inseguridad y tolerancia

Dindmicas de cambio en las organizaciones de seguridad:

Prevencion

Diversificacion y cooperacion
Privatizacion

Innovacion y tecnologia
Inteligencia

Actores y politicas de seguridad

Actores de la seguridad

Institucionales: autoridades, militares, policia, vigilantes municipales, cuerpo de bomberos, proteccién civil, agentes civicos
No institucionales: seguridad privada, voluntarios, grupos de interés

Politicas de seguridad

Estrategias de seguridad de |os diferentes entes territoriales (de lo europeo alo local), y las politicas publicas derivadas de ellas
Factores condicionantes de | as politicas. Seguridad objetivay percepcién de seguridad

Perspectiva de género |a percepcion de la seguridad

Reaccién, prevencion y proaccion

Prevencion situacional y prevencién comunitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes y dictdmenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion préctica.

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar |os sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar las diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar |os protocolos para la toma de decisiones en |0s procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CE6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemasy soluciones relativas ala seguridad.

CEY - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupal de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedimientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de lavueltaalanormalidad.

CE11 - Capacidad para valorar las problematicas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de los derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacion de la economiay €l rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 100 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabgjo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual 1os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
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sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Fecha: 17/01/2022

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 10.0 80.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales : entrevistas o examenes, 10.0 80.0
puestas en comun, exposiciones

Trabajos realizados por € estudiante: 10.0 80.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje

NIVEL 2: DISENO ESTRATEGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Construccion y analisis de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias cuantitativasy cualitativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y planificacion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de respuesta en emergenciasy gestion decrisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

estrategias organizativas.

. Saber integrar |os diferentes Planes de actuacion derivados de la Planificacion estratégica
- Entender y aplicar las|6gicas de construccion, andlisis y aplicacion de datos en la gestion de la seguridad
. Entender y aplicar métodos de investigacion y metodol ogias cuantitativas y cualitativas de estudio de la seguridad

. Reconocer el modelo racional de toma de decisiones estratégicas y las diferentes fases del proceso estratégico de las organizaciones.
. Saber utilizar y aplicar correctamente el diagnostico estratégico, tanto en el dmbito externo como en €l interno, como entender y analizar |os diferentes tipos de

. Comprender como las metodol ogias de estudio de la seguridad se aplican en el andlisis de las politicas publicas correspondientes, distinguiendo |as posibilidades
y limitaciones de cada método

- Andlizar lainformacion que se deriva de |las metodol ogias de estudio de la seguridad como herramienta bésica para el conocimiento de la delincuenciay la segu-
ridad, y cdmo se utiliza en las politicas publicas que se dedican.

. Saber definir los objetivosy los instrumentos necesario para conseguir |os objetivos marcados.

. Planificar larecogida de informacion y obtener datos de calidad y representativas segun los instrumentos definidos.

. Utilizar las técnicas e instrumentos més adecuados para el andlisis de lainformacion recogida.

. Reconocer laimportancia del andlisis en profundidad de |os datos obtenidos.
. Generar instrumentos para la evaluacion de la gestion.
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Conocer los principios de la Respuesta a emergencias dentro de unavision integral de la gestion de emergencias.

Ser capaz de realizar andlisisy planteamiento de resolucion estratégica en emergencias.

Conocer cOmo se organizan las operaciones de respuesta en emergenciasy ser capaz de aplicar gradacion en las mismas.

Conocer los planes, recursos y herramientas de respuesta en emergencias

Distinguir tanto en los andlisis tedricos como en los andlisis empiricos |os efectos de |as variables sexo y género.

Recoger einterpretar |os datos empiricos de manera sensible al género.

Utilizar y crear indicadores cualitativos y cuantitativos, incluyendo |os estadisticos, para conocer mejor las desigualdades de género y las diferencias en las nece-
sidades, condiciones, valores y aspiraciones de mujeresy hombres.

55.1.3 CONTENIDOS

Construccion y Andlisis de datos

- Los datos

- Tipos y fuentes de los datos

- La calidad de los datos

- El uso de los datos en la gestién de la seguridad.

- La elaboracién de instrumentos para la obtencién de los datos: diagnosis y andlisis de la realidad social
- Aplicaciones a la gestion de la seguridad

- Evaluacion de la gestion y de los instrumentos definidos

Metodologias cuantitativas y cualitativas

- La investigacion y estrategias metodologicas en el &mbito de la seguridad y salud publica.
- Metodologias del estudio de la seguridad cualitativas

a. Descripcién y preguntas que dan respuesta

b. Métodos y técnicas de recogida de informacién cualitativas
c. Muestreo

d. Tipos de andlisis (AD, ACT¢)

e. Softwares (AtlasTi)

f. Criterios de calidad y rigor en las investigaciones cualitativas
- Metodologias del estudio de la seguridad cuantitativas

a. Descripcién y exploracion estadistica

b. Inferencia y contrastes estadisticos

c. Introduccién al modelo lineal

d. Extensiones en el modelo lineal

e. Programas informéticos para hacer un andlisis estadistico (Excel, SPSS, R)

Direccién y planificacién estratégica
Planificacién y direccion estratégicas
Los objetivos de las empresas y organizaciones. La internacionalizacién de laempresa
Mision, vision y valores de las empresas y organizaciones.
Andlisisy diagnéstico estratégico: andlisis del entorno y andlisisinterno
Formulacion de la estrategia
Sectores de actividad. Especificidades de la direccién estratégica en el sector publico

Principios de respuesta en emergencias y gestién de crisis

Sistema de gestion de emergencias.

Principios, funciones, posiciones.
Mando Unico, Responsabilidad y Autoridad.
Instal aciones de apoyo, €l centro de mando avanzado, &rea sanitaria, area de recepcion de recursos, campamentos, helisuperficies.
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Toma de decisiones estratégica en situacién de emergencia:

. Conciencia de situacién y derrumbe de la conciencia de la situacion.

. Andlisisy anticipacion.

. Modelos de toma de decisiones. Sistema intuitivo, sistema analitico, sistema creativo.
. Planificacion y plan de accion.

Organizacion de las operaciones.

. Zonificacién de lazona de intervencion.

. Estructura de mando y comunicaciones.

. Modelos de organizacion de operaciones.
. Gestion y logistica de emergencias.

. Atenciény acogidaala poblacién.

Recursos para la respuesta en emergencias.

. Mdodulos de intervencion.

. Coordinacion de medios aéreos.

. Coordinacion otras agencias.

. Sistemas de Informacién Geogréfica (Gl S). Geolocalizacion. Andlisis mediante SIG

Identificador : 4317875 Fecha: 17/01/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de redactar informes y dictdmenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion practica.

CG4 - Capacidad paraidentificar 10s sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las probleméticas y |os riesgos que pueden derivar en laresponsabilidad juridicay social delas
organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar |as diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
Su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar los protocolos para la toma de decisiones en |os procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CEG6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas a la seguridad.

CE7 - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupa de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad
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CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedi mientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de la vuelta ala normalidad.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacién de la economiay el rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

CE13 - Capacidad para disefiar proyectos de investigacion y utilizar metodol ogias cientificas en el &mbito de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréactica 100 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, €tc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
tema mediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 10.0 80.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/fal so, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es
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y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemas

Identificador : 4317875

Fecha: 17/01/2022

Pruebas orales : entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones

10.0

80.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

10.0

80.0

NIVEL 2: SEGURIDAD PUBLICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

NIVEL 3: Inteligencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

NIVEL 3: Andlisis de casos policiales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

NIVEL 3: Inteligencia de datos (Big Data) y Ciber seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

NIVEL 3: Nuevos desafios a la seguridad publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

NIVEL 3: Planes de seguridad y de emergencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Publica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer lainteligencia estratégica e identificar sus fuentes

Identificar los distintos modelos de andlisis de lainformacién estratégicay sus posibles contextos

Reconocer lainformacion estratégicay formular andlisis criticos sobre ella

Identificar y saber aplicar metodologias de estudio de casos

Trabgjar y comparar casos reales de teméticas relacionadas con la policia

Analizar y evaluar situaciones reales sucedidas y las soluciones a ellas aplicadas

Conocer y saber consultar bases de datos de casos policialesy de buenas précticas

Saber reconocer |as tendencias en el desarrollo de soluciones para garantizar la ciberseguridad.

Comprender el concepto de Big Data y su relacién con los mecanismos de generacion de valor basados en datos (aprendizaje automético e inteligencia artificial)
dentro de laeconomiadigital.

Entender el concepto de aprendizaje automético y conocer sus principales usos: prediccion, recomendacion, ¢,

Reconocer |os principal es sesgos basados en datos que afectan a su incorrectainterpretacion y uso.

Reconocer los riesgos del uso de los datos en sistemas de soporte aladecision, y en sistemas de inteligencia artificial.

Identificar como incorporar alastareas policiales el uso del Big Data como mecanismo de proteccion

Identificar |as distintas tareas asociadas ala ciberseguridad, y entender los distintos niveles para el desarrollo de un esquema de ciberseguridad: nivel organizati-
vo, nivel operacional y nivel técnico.

Entender |os objetivos de un atague y |os vectores de atague més comunes.

Analizar algunos desafios novedosos en materia de seguridad en los que el gjercicio de determinados derechos fundamental es tenga un protagonismo especial .
Identificar y analizar los retos ala seguridad, asi como |os otros bienes juridicos que se ven afectados, en los desafios estudiados.

Identificar los actores que intervienen en los retos, los mecanismos de interaccién articulables, asi como el contexto socio-politico que lo circunda.

Identificar y saber aplicar las normas -internacionales, penales, administrativas, procesales etc.- que pueden resultar aplicables para atemperar las vanguardias de
inseguridad; asi como otras soluciones de carécter alternativo.

Integrar el funcionamiento de los planes de seguridad y emergencias'y las diversas organizaciones rel acionadas con estos planes

Saber disefiar planes de seguridad y emergencias

Reconocer |as formas de cooperacion que integran | os planes de seguridad y emergencias

Trabajar con casos préacticos de planes de seguridad y de emergencias

Identificar |as politicas preventivas de seguridad para prevencion de violencia machista.

Valorar el impacto de la presencia de mujeres en el imaginario de género asociado ala cultura policia

Analizar y aplicar metodol ogias de estudio de casos desde una perspectiva de género.

55.1.3 CONTENIDOS

Inteligencia

Lainteligencia estratégicay sus fuentes
Modelos de andlisis de lainformacién estratégica
Informacion estratégica aplicada: andlisis de casos concretos

Andlisis de casos policiales

Metodologia de andlisis de casos précticos
Casos précticos de seguridad plblicay policia: de seguridad ciudadana, de orden publico, de investigacion criminal y otros
Bases de datos de casos policiales y de buenas précticas policiales

Intekigencia de datos (Big data) y ciberseguridad

Inteligencia de datos (Big data)

Marco legal que regula el uso de los datos. Proteccion de datos personales. Riesgo de reidentificacion, riesgo de enlace y riesgo de inferencia en la proteccién de
datos personales.
Contexto de Big Data y oportunidades de generacion de valor basadas en datos: Aprendizaje automético e inteligencia artificial. El riesgo de amplificacion.

Riesgos del uso de datos y manipulacién basada en datos: Sesgos basados en datos (sesgos cognitivos, sesgos estadisticos, sesgos de interpretacion de datos, ¢,)
Como incorporar alas tareas policiaes la seguridad de datos, algoritmos y servicios de inteligencia artificial y big data. Riesgos de discriminacion, riesgos contra
laprivacidad, ¢,

Big Data como mecanismo de proteccion

Ciberseguridad

Contexto de la ciberseguridad: El ciberespacio y latransformacion digital.

Qué eslaciberseguridad y sus principales tareas: | dentificar-Proteger-Detectar-Responder-Recuperar

Perspectiva organizativa de la ciberseguridad (politicas/normativas/procedimientos de seguridad/procedimiento de autorizacion)

Perspectiva operacional de la ciberseguridad (planificacién/explotacién/control de acceso/continuidad del servicio/monitorizacion)

Perspectiva técnica de |a ciberseguridad (instalaciones e infraestructuras/gestion del personal/proteccion de equipos/proteccion de |las comunicaciones/proteccion
de | os soportes de informacién/proteccién de las aplicaciones informéticas/proteccién de lainformaci én/proteccion de los servicios)

Objetivos de un ciberatague y |os vectores de atague mas comunes.

Nuevos desafios a la seguridad publica
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Esta asignatura tiene como objetivo analizar los nuevos desafios que afectan a la seguridad publica, razén por la cual los contenidos se irdn adaptan-
do cada curso o cada dos cursos dependiendo del contexto. No obstante, se plantean algunos de los desafios que se pueden tratar en las primeras
ediciones del master:

. Libertad de informacion y expresion versus lchener-Delictes d¢injdriesi-caltmnies
- Ciberbulliyng, sexting, grooming.

. Fake news,

. Delitos de odio.

. El secreto de las comunicaciones.

Planes de seguridad y de emergencias

. El disefio, laimplementacion y la evaluacion de planes de seguridad y emergencia

. El trabajo multiagenciay la colaboracién publico-privada

. Andlisis, comparacion y evaluacion de casos précticos de planes de seguridad y de emergencias

. Dispositivos policiales de seguridad ciudadana, de investigacién, de tréfico, de orden publico, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informesy dictdmenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion practica

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar |os sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar |as amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las probleméticas y los riesgos que pueden derivar en laresponsabilidad juridicay social delas
organizaciones, y vaorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension halistica de las probleméticas de seguridad: identificar las diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
su caso plantear resoluciones.

CEA4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar los protocolos para la toma de decisiones en los procesos estratégicos de las organizaciones
de seguridad.

CEG6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas ala seguridad.

CEY - Ser capaz de distinguir las herramientas y estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupal de los
integrantes de la organizacion.

CE8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad
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CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedi mientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de la vuelta ala normalidad.

CE11 - Capacidad paravalorar las probleméticas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de los derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacién de la economiay el rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréactica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, €tc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o | os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 10.0 80.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
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(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemas

Identificador : 4317875

Fecha: 17/01/2022

Pruebas orales : entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones

10.0

80.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

10.0

80.0

NIVEL 2: SEGURIDAD CORPORATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Corporativa

NIVEL 3: Globalizacién y economiasen crisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Corporativa

NIVEL 3: Transformacion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Corporativa

NIVEL 3: Sistemas de Cumplimento Etico y Normativo (Compliance)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Corporativa

NIVEL 3: Resolucion de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Corporativa

NIVEL 3: Derecho e inteligencia artificial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Seguridad Corporativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber elaborar programas de prevencién de delitos paralas empresasy realizar su seguimiento.

Conocer el contenido del sistema de responsabilidad penal de |as personasjuridicasy de la eximente de Compliance.

Identificar los cambios sociales, econdmicos y juridicos en la nuevarealidad de los negocios influenciada por los avances de lainteligencia artificial.

Conocer el valor de laautoregulacion y de los codigos de conducta de las empresas.

Conocer el impacto social y juridico de las plataformas.

Identificar las nuevas relaciones de interdependencia entre | as &reas econdémicas y politicas del mundo y entre los procesos politicos y econémicos.

Reconocer las consecuencias de los procesos de equilibrio y desequilibrio sobre la actividad empresarial y sobre |as desigual dades.

gonocer lainfluenciadel marco institucional (economia de mercado y democracia liberal) sobre la gestion del conflicto social y lamejora en la distribucion del
ienestar.

Comprender el contexto digital y su efecto transformador en la sociedad, ciudadano y el marco econémico, y reconocer el valor de los datos y sus potenciales

usos.

Identificar el estado de madurez digital de una organizacion.

Entender |os vectores de actuacion anivel de habilitadores de la transformacion digital y de generacion de valor basado en la transformacion digital.

Identificar los usos, posibilidades y riesgos de las tecnol ogias habilitadoras de |la transformacion digital.

Identificar las oportunidades y las estrategias de cambio cultural organizativo para el despliegue de un programa de transformacién digital.

Identificar los ambitos de |a organizacién en los que se manifiesta el conflicto y los elementos relevantes y las fases en una situacion de conflicto, asi como saber

planificar la manera de intervenir en una situacion de conflicto.

Utilizar con fluidez y precision laterminologia propia de la gestion de conflictos.

Conocer las nociones de gestion productiva del conflicto y de nivel 6ptimo de conflicto.

Reconocer |as distintas modalidades de intervencidn en un conflicto, tanto las regladas o formales como las informales, sus oportunidades y sus limitaciones,

atendiendo también alos problemas asociados a | os estereotipos y roles de género.

55.1.3 CONTENIDOS

Globalizacién y economias en crisis

Un mundo en cambio permanente y acelerado

El conflicto politico como expresion del conflicto econémico
Viejasy nuevas desigualdades

Papel de lasinstituciones en el desarrollo econdmico de las naciones
Democracia, economiade mercado y bienestar

Sistemas de Cumplimento Etico y Normativo (Compliance)

Corporate defense, Compliance pena y Responsabilidad Social Corporativa.

Marcos de referenciay estandares internacionales.

Estructuray elementos del Compliance penal.

Desarrollo préctico de los modelos de prevencion penal.

Criterios de responsabilidad individual en el dmbito empresarial.

Governance, Risk Management y Compliance (GRC) como nuevo modelo de gestion empresarial.
Investigaciones internas.

Canales corporativos de denuncia (Whistleblowing).

Procedimientos de reaccion ante el delito: denuncia, reparacion y sancion.

Prevencion corporativa de la corrupcion y los delitos de cuello blanco.

Derecho e inteligencia artificial

Economia de las plataformas

Nuevos model os de negocio

Contenidosy servicios digitales

Précticas comercialesy clausulas abusivas
Responsabilidad civil (ilicitos/noticias falsas)

Inteligencia artificial

Laéticadel algoritmo
Bitcoins

Smart Contracts
Conduccién auténoma

Privacidad y Proteccién de datos

Propiedad Intelectual e Industrial

Transformacion digital
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El contexto de latransformacién digital: Sociedad digital, economiay ciudadano digitales
Lacadenade valor en la economiadigital y los negocios nativos digitales
El punto de partida: TIC corporativa
Los habilitadores de la transformacion digital: Digital readiness
. Los datos como motor de latransformacién digital
. Vectores de transformacion digital: Experiencia de usuario, excelencia operativay nuevas oportunidades.
. Tecnologias emergentes paralatransformacion digital: inteligencia artificial, internet-of-things, edge computing, quantum computing,
Laculturay el liderazgo basado en datos

Resolucién de conflictos

Introduccion al conflicto en las organizaciones. Nocién de conflicto, clases y elementos. Modelos y dinamicadel conflicto.
La denominada gestion productiva del conflicto.
Laevitacion del conflicto. Oportunidades y limitaciones.
Lasancién delas conductas. Tipos de sanciones. Oportunidades y limitaciones.
La busgueda de acuerdos.
o Negociacion. Concepto. Oportunidades 'y limitaciones, la planificacion de la negociacion, las habilidades del buen negociador, las fases de lanegocia-
cién. Hojas de reclamaciones. Los servicios de atencion al cliente.
o M S_diaqién. Concepto, principios rectores, procedimiento y efectos. Modalidades. EI mediador/a. Tipos o clases de mediacion. Mediacion y jurisdiccion
ordinaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informesy dictamenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion practica

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar |os sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las problematicas y |os riesgos que pueden derivar en laresponsabilidad juridicay socia delas
organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension holistica de las problemaéticas de seguridad: identificar las diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar los protocolos para la toma de decisiones en |os procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CEG6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas ala seguridad.

CEY - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupal de los
integrantes de la organizacion.
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CES8 - Capacidad pararelacionar lainformaciony el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedi mientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de lavueltaalanormalidad.

CE11 - Capacidad paravalorar las probleméticas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de los derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacién de la economiay el rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréctica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabgjo auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga un
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacidn proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fenémeno concreto, sel eccionado para que facilite el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacién de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 10.0 80.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
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(respuestas simples, completar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucién de problemas

aprendizaje

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

Pruebas orales : entrevistas o exdmenes, 10.0 80.0
puestas en comun, exposiciones
Trabgjos realizados por € estudiante: 10.0 80.0

NIVEL 2: EMERGENCIASY PROTECCION CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Emergencias y Proteccion Civil

NIVEL 3: Emergencias medioambientales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Emergenciasy Proteccion Civil

NIVEL 3: Riesgos tecnoldgicos industralesy NBQR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Emergenciasy Proteccion Civil

NIVEL 3: Riesgos psicosocialesy emer gencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Emergencias y Proteccion Civil

NIVEL 3: Emergencias globales sanitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Emergencias y Proteccion Civil

NIVEL 3: Planificacion urbanistica y riesgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

43/ 67

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
c
S
©
@©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
Yo
[a2]
N~
[*)]
[32]
[ee]
—
o
<
o
[32]
[32]
[ee]
N
[32]
[32]
[ce]
[©)]
o]
[(e]
o
~
O
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467068983328330401839735

b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 4317875

Fecha: 17/01/2022

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Emergenciasy Proteccion Civil

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Definir la planificacion de las diferentes fases de las emergencias y la organizacién y la coordinacién de la respuesta.

Conocer las normativas de seguridad y |os repartos de responsabilidad en |os diferentes supuestos accidentales y de emergencias.

Identificar las necesidades |l ogisticas tareas de planificacion y ejecucion de estructuras de apoyo a la emergencia durante | as diferentes fases.

Conocer |as necesidades preventivas derivadas de |las emergencias en relacion el establecimiento de las actividades.

Ser capaces de anticipar las amenazas a la hora de tomar decisiones de carécter estratégico en los diferentes &mbitos.

Identificar |as principales afectaciones derivadas de |os riesgos naturales, y reconocer |os diferentes sistemas de gestion de las emergencias derivadas de estos
riesgos.

D(ia;?ngui r los sistemas de evaluacion de |os riesgos naturales, |as agencias implicadas y |a gobernanza ante | os riesgos natural es.

Diferenciar entre riesgos naturales y riesgos antropicos.

Identificar |as caracteristicas generales del riesgo intrinseco de las sustancias NRBQ, asi como de |os escenarios de riesgo en el entorno industrial y tecnol 6gico.
Comprender laregulacion de seguridad en materia de prevencion de accidentes en el entorno industrial RRTT y NRBQ, y distinguir las herramientas para poten-
ciar laresiliencia de la poblacion ante accidentes RRTT y NRBQ

Identificar y evaluar riesgos psicosociales vinculados a la gestion de las emergencias.

Identificar las diferentes fases y elementos del proceso de resiliencia, y el papel de los operadores de las emergencias en la gestion de |os riesgos psicosociales;
asi como el potencia papel activo de los ciudadanos

Identificar las consecuencias derivadas de las emergencias en relacion con la planificacion territorial y urbanistica.

Identificar |as situaciones de emergencia susceptibles de conllevar grandes af ectaciones personales y determinar |as principal es patol ogias que derivan.
Identificar los diferentes métodos de seleccidn y priorizacion de las victimas, y determinar las medidas de autoproteccion y de proteccion alas victimas en el
contexto de las emergencias.

Conocer |a adaptacion de larespuesta sanitaria de la afectacion individual ala colectiva con sus vertientes asistencial, juridicay ética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Emergencias medioambientales

Conocimiento del riesgo. Resiliencia de | as sociedades

Gestion de las emergencias de larga duracion

Gestion de desastres

Emergencias y desastres geol 6gicos: terremotos, volcanes, deslizamientos.

Emergencias y desastres hidrol 6gicos: aguaceros, inundaciones, tsunamis

Emergenciasy desastres forestales: incendios....

Otras emergencias y desastres naturales: escenarios de emergencia multiples, busquedas y salvamentos en el medio natural, eventos en el espacio exterior

Riesgos tecnoldgicos, industriales y NRBQ

Introduccion alos riesgos tecnol 6gicos

Lalndustria Quimica

Industria Nuclear y radiol 6gica

Riesgo Biol6gico

Infraestructuras criticas

Historiade laaccidentologiaen laindustria RRTT y NRBQ. Estudio de casos
Prevencion de accidentes

Gestion de las emergencias derivadas de estos riesgos

Planes de emergencia: Actores que participan. Gestion de las medidas preparatorias parala gestion de los planes
Regulacion de seguridad

Planes de recuperacion después de accidentes severos y vuelta ala normalidad

Riesgos psicosociales y emergencias

Dimension psicosocial de lagestion de las emergencias: vulnerabilidades (factores de riesgo) y las fortal ezas (factores de proteccion).
El factor humano en la gestién de las emergencias:

o Salud mental comunitaria

o Atencidn psicosocia en emergencias
Resilienciay ciudadania

Emergencias globales sanitarias

Tipologia de incidentes de multiples victimas y catéstrofes: naturales, tecnolégicasy antrépicas
Principales patol ogias derivadas de las catéstrofes

Medidas de autoproteccion y proteccion de las victimas: sectorizacion, confinamiento y evacuacion
M étodos de seleccidn en situaciones con multiples victimas

Consideraciones juridicasy legales en relacion con las situaciones con multiples victimas.

Planes de gestion de situaciones con mltiples victimas

Consideraciones generales en la gestion de una pandemia

Planificacién urbanistica y riesgo
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. Gestion estratégica de la seguridad en la planificacion territorial.
. Gestion estratégica de la seguridad en €l planeamiento urbanistico.
. Gestion estratégica de la seguridad en la edificacion y el establecimiento de la actividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de redactar informes y dictdmenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion practica.

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar los sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar |as diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
Su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar los protocolos parala toma de decisiones en |os procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CEG6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas a la seguridad.

CE7 - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupa de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedi mientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de lavueltaalanormalidad.

CE11 - Capacidad paravalorar las probleméticas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de |os derechos
fundamentales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréactica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo auténomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo ladireccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual €l tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual 10s estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracidn entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje tedrico através de su
aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, sel eccionado para que facilite el aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera gque se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstituciéon, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso 0 un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 10.0 80.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, compl etar lafrase),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas

Pruebas orales : entrevistas o examenes, 10.0 80.0
puestas en comun, exposiciones

Trabajos realizados por € estudiante: 10.0 80.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

46/ 67

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
Yo
[a2]
N~
D
[32]
[ee]
—
o
<
o
[32]
[32]
[ee]
N
[32]
[32]
[ce]
[©)]
[ee]
[(e]
o
~
O
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467068983328330401839735

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4317875

Fecha: 17/01/2022

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlizar y evaluar situaciones real es sucedidas en materia de politicas de seguridad y las soluciones a ellas aplicadas.

. Comprender las principales estrategias y model os organizativos parala gestion del conflicto

. Saber analizar y gestionar conflictos, problemas de convivenciay de seguridad locales.

. Saber disefiar proyectos de prevencion.

. Identificar y analizar |as politicas para hacer frente alos problemas de seguridad

. Desarrollar las competencias y habilidades profesionales en los ambitos de seguirdad

. Enfrentarse a problemas deontol égicos profesionales.

- Familiarizarse con € funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gercicio de la profesion.

. Desarrollar habilidades y destrezas en el gjercicio de la direccion estratégica de la seguridad tanto en organizaciones pUblicas como privadas, através de la apli-
cacion de los conocimientos adquiridos alo largo del méster.

. Estimular la capacidad de resolucion de problemas reales en lamateriay en entornos nuevos.

. Trabajar en equipos multidisciplinares.
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Informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en la direccion estratégica de la seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Preparacion

El alumno tiene que seleccionar el lugar de trabajo donde quiere hacer las practicas de entre la oferta contenida en el catalogo ofrecido por la coordi-
nacion del master y de acuerdo con el plan de formacion.

2. Desarrollo

En las précticas el alumno debe llevar a cabo las tareas propias de la direccién estratégica de la seguridad en el puesto de trabajo seleccionado, de
acuerdo con el convenio de la Universidad de Barcelona. Estas practicas estan tutorizadas por un tutor académico y por un responsable de la entidad
colaboradora, que hacen un seguimiento del trabajo del alumno.

3. Memoria de practicas

El alumno debe redactar una memoria final en la que explique la tarea que ha llevado a cabo, de acuerdo con el modelo normalizado proporcionado
por la Facultad de Derecho. Ademas, el alumno tiene que hacer un breve trabajo con las indicaciones que le dé el coordinador de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas externas se realizaran en centros, entidades e instituciones que tengan convenio con la Facultad de Derecho y con el Institut de Seguri-
dad Publica de Catalunya.

La Facultad de Derecho mantiene suscritos convenios con distintas entidades e instituciones en el &mbito de la seguridad publica, en los que los estu-
diantes del master podran realizar las practicas externas.

Los convenios que actualmente estan vigentes son:

Departamento de interior de la Generalitat de Catalunya

Institut de Seguretat Pibica de Catalunya

Diputacion de Barcelona

Ayuntamiento de Barcelona (Guardia Urbana).

Ayuntamiento del Prat de LIobregat (Guardia Urbana - planes de seguridad) Ayuntamiento de Gava (Guardia Urbana - planes de seguridad)
Ayuntamiento de Hospitalet de LI1obregat

(seguridad ciudadana, convivenciay civismo)

Ayuntamiento de Olesa de Montserrat (guardia urbana) planes de seguridad publica
Ayuntamiento de Martorell (Guardia Urbana-planes de seguridad pablica)
Ayuntamiento de Terrassa (Guardia Urbana-planes de seguridad publica)

Ayuntamiento de Sant Sadurni d¢Anoia (Guardia Urbana-planes de seguridad pablica)
Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts (Guardia Urbana-planes de seguridad publica) -
Ayuntamiento de Sitges (Guardia Urbana-planes de seguridad publica)
Areametropolitana de Barcelona

Transporte Metropolitano de Barcelona

Anualmente, la Facultad de Derecho revisa los convenios de practicas a partir de las necesidades de las titulaciones, y actualiza la oferta de plazas de
practicas externas existente.

En este sentido la actual oferta podra verse modificada a razén de la ampliacion de algunos convenios con nuevas entidades y también de la anula-
cién de algunos convenios que no hayan cubierto las necesidades formativas requeridas.

Procedimiento de las préacticas

Formalizaciéon del convenio: La realizacién de préacticas curriculares en una entidad colaboradora exige la formalizacién de un convenio de coopera-
cién educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcion de las tareas y las competencias que el estu-
diante desarrollara durante su estancia.

Desarrollo de las précticas: Las practicas curriculares tienen la duracién y los horarios que van ligados al plan docente correspondiente como asig-
natura obligatoria u optativa y seguln los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. La distribucion hora-
ria, la determinara la entidad colaboradora, juntamente con el estudiante, en base a su disponibilidad.

Las funciones que asuma el estudiante durante las practicas deben estar relacionadas con los estudios que esté cursando.

Para la realizacion de las practicas los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor académico de la propia Universidad. El
tutor de la entidad colaboradora debe ser una persona vinculada y designada por ésta, con experiencia profesional en el area en que el estudiante
desarrolle las préacticas, y con los conocimientos necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva. El tutor académico debe ser designado por los pro-
cedimientos establecidos por la Universidad de Barcelona y debe ser preferentemente un profesor que imparta docencia en la misma rama de conoci-
miento de la titulacion cursada por el estudiante. El tutor de la entidad y el tutor académico no pueden ser la misma persona.

Las practicas seran supervisadas por un equipo de tutores que constara de una tutoria académica de la universidad y una tutoria profesional del cen-
tro de précticas.

La tutoria académica orientara al estudiante en la eleccién y definicién de las practicas, asesorara al estudiante en la eleccién del puesto atendiendo a
sus intereses profesionales y establecera junto con el estudiante un plan de practicas en el que se desarrollaran las acciones que el estudiante debe-
ra ejecutar. Sera responsabilidad de la tutoria profesional realizar el seguimiento de la actividad de practicas del estudiante y contrastar que el plan for-
mativo sea llevado a la practica. El Tutor Profesional evaluara la ejecucién de las préacticas del estudiante tutorizado mediante la elaboracién de un in-
forme a partir de un documento con las correspondientes rabricas de evaluacion. El Tutor Académico determinara la calificacion final de las practicas a
partir de las siguientes evidencias de evaluacion:
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. Memoriafinal: informe global del desarrollo de las précticas.
- Informe de evaluacién por parte del tutor profesional del centro de précticas

Evaluacién de las préacticas: El tutor académico asignado a cada estudiante, evalGa la asignatura y pone la calificacién correspondiente en base a la
memoria final que realiza el estudiante y el informe emitido por el tutor de la entidad colaboradora, de acuerdo con el modelo normalizado proporciona-
do por la Facultad, que garantiza la evaluacién de conocimientos, habilidades y destrezas, y actitudes y valores.

Normativa de préacticas académicas externas de los estudiantes de la Universitat de Barcelona.

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de redactar informesy dictamenes sobre problematicas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion en las actividades académicas y de aplicacion préctica.

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar 10s sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las probleméticas y |os riesgos que pueden derivar en la responsabilidad juridicay social delas
organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar |as diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
Su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar |os protocolos para la toma de decisiones en |os procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CEG6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas ala seguridad.

CEY - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupa de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio& #769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedi mientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de lavueltaalanormalidad.

CE11 - Capacidad paravalorar las problematicas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de |os derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacién de la economiay el rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas externas 70 100

Trabajo tutelado 2 20

Trabgjo auténomo 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Précticas. Permiten aplicar y configurar, anivel practico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

100.0

100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de problemas complejos.

Identificar problemas aresolver y formular |as hipétesis de trabajo.

Aplicar los conocimientos adquiridos.

Buscar y analizar datos de distintas fuentes.

Buscar documentacion cientificay gestionar una base de datos bibliogréfica.

Identificar la metodologia de investigacion al estudio propuesto.

Discutir los contenidos/resultados de | as investigaciones publicadas.

Redactar una memoria escrita a partir de los parametros de calidad formal y sustancial establecidos por la normativa de la Facultad y de la Universidad sobre los
trabajos de fin de méster.

Defender oralmente ante un tribunal el desarrollo del plan de trabajo y |os resultados obtenidos alo largo de este periodo.
Desarrollar unainvestigacion con perspectiva de género

Conocer y utilizar las aportaciones de las mujeres y de |os estudios de género en su disciplina

Identificar las contribuciones de |os estudios de género en la teméticainvestigada.

Hacer un uso inclusivo y no sexistadel lenguaje en el trabajo escrito y en su defensa oral.

55.1.3 CONTENIDOS

Tipologias de TFM

Analizar situaciones o problemas de seguridad o cualquier aspecto relacionado con ellos: En este caso, el formato del TFM puede ser un proyecto de inves-
tigacion o Informe que aborde un andlisis de riesgos o Informe juridico.

Plantear unaintervencién sobre estarealidad: El formato puede adoptar |a metodol ogia de un Plan (de actuacion, de seguridad, de prevencion, de emergen-
cias, estratégico).

La evaluacion de actuaciones o politicas de seguridad: El formato puede ser de un proyecto de investigacion o un informe de evaluacion de un Plan o de an&-
lisis de politicas publicas.

La intervencion en algn aspecto organizativo y de gestion: El formato puede ser de un proyecto de investigacion o de un Plan de reforma organizativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Facultad de Derecho dispone de una normativa del Trabajo de Fin de Méster que regula el procedimiento del TFM desde la eleccion del trabajo
hasta su defensa oral delante de un tribunal.

Normativa reguladora de los trabajos de fin de master de la Facultat de Derecho UB (https://www.ub.edu/portal/web/derecho/normativas)
Normativa académica de la Universidad de Barcelona

A su vez, el sistema de garantia interna de la Calidad dispone en su mapa de procesos de un proceso de calidad especifico para el TFM: PEQ062:
Trabajo de fin de Grado y Trabajo de fin de master.

Como cualquier asignatura, el TFM tiene un o una coordinador/a que es el o la responsable de velar por el buen funcionamiento de la asignatura. El
coordinador de la asignatura del Trabajo Fin de Master redacta el plan docente del TFM en el que se especifica el procedimiento de eleccién de tema,
la tipologia del trabajo del TFM, el sistema de evaluacion y la bibliografia de referencia, y ejecuta las diferentes acciones del procedimiento establecido
para el TFM.

A. Objeto y tipologias del Trabajo de Fin de Méaster

El trabajo final de master consiste en la presentacion de un proyecto de investigacion, o subsidiariamente de un informe, mediante una de las siguien-
tes estrategias y formatos:

Analizar situaciones o problemas de seguridad o cualquier aspecto relacionado con ellos: En este caso, €l formato del TFM puede ser un proyecto de inves-
tigacion o Informe que aborde un andlisis de riesgos o Informe juridico.

Plantear una intervencién sobre esta realidad: El formato puede adoptar la metodologia de un Plan (de actuacion, de seguridad, de prevencion, de emergen-
cias, estratégico).

La evaluacion de actuaciones o politicas de seguridad: El formato puede ser de un proyecto de investigacion o un informe de evaluacion de un Plan o de an&
lisis de politicas publicas.

Laintervencion en algln aspecto organizativo y de gestion: El formato puede ser de un proyecto de investigacion o de un Plan de reforma organizativo.

B. Procedimiento de asignacién y eleccién de tutores

La seleccion de tema y tutor de TFM se desarrolla en varias etapas una vez acabado el primer cuatrimestre para que, al inicio del segundo, todo esté
ya organizado.
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1° Solicitud a los tutores de sus preferencias temaéticas: Durante el periodo de exdmenes del mes de enero se requiere a todos los docentes impli-
cados en el master lineas tematicas sobre las que no tendrian problema de tutorizar un TFM.

2° Publicitacion a los alumnos: Una vez designados los temas, se publican en el campus de la asignatura.

3° Eleccion por parte del alumnado del temay tutor. A partir de la publicaciéon, el alumno elige, de entre esa lista, el tutor y tema ofertado y lo comu-
nica a la coordinacion de la asignatura. Si algin alumno no encuentra ni la tematica, ni el tutor que desea en el listado ofrecido envia a la coordinacién
una solicitud de tematica y tutor para que sea estudiada, y en su caso aceptada, esa peticion.

La coordinacion realiza la asignacién definitiva en base a las preferencias manifestadas por el alumnado.

4° Asignacion definitiva de temética y tutor: Se convoca a todos los alumnos a una sesién en la que se determina la asignacion concreta de temati-
cay tutor. En la misma reunion la coordinacion de la asignatura explica, con caracter general, el funcionamiento del TFM (entrega del trabajo, tribuna-
les, defensa publica, etc.) y se les emplaza, justo antes del inicio del segundo cuatrimestre, para realizar las diez horas del taller de investigacion.

C. Taller de investigacién

Con caracter obligatorio para todos los alumnos matriculados en TFM, se realiza un taller de tutoria de 10 horas sobre qué es una investigacion cienti-
fica'y qué pasos se han de cumplimentar en la construccién de una investigacion.

D. Estructura y apartados del TFM

Con la ayuda del tutor, el estudiante tiene que redactar un trabajo final de méaster. Cada TFM debe contener en la caratula los siguientes elementos:
a) identificacion del estudiante (apellidos, nombre y NIUB; b) titulo del trabajo; c) Identificacién del tutor; d) denominacion del Master. En su desarrollo
se deberan respetar los criterios formales de presentacion publicados en el anexo de la «Normativa reguladora de los trabajos de fin de méaster de la
Facultad de Derecho».

E. Presentacion del TFM

El TFM debera ser presentado virtualmente en el Campus, a través de una de las aplicaciones activadas especificamente a tal fin. A este campus pue-
den acceder todos los tutores de TFM y profesorado designado para formar parte de las comisiones de evaluacién -en el caso de no haber desempe-
fiado las funciones de tutoria- y podran disponer del TFM desde el mismo momento del depdsito. Mientras la normativa de la Facultad lo establezca, el
alumnado tendra la obligacién de consignar ante la coordinacion las tres copias de su TFM en papel.

F. Defensa oral del TFM

La exposicion oral y defensa publica del trabajo final de master se en el periodo de evaluacion determinado en el calendario académico de la titulacion.
Se llevara a cabo ante una comision evaluadora formada por tres docentes. La coordinaciéon del TFM asume la responsabilidad de configurar el tribu-
nal de defensa de los TFM que se presenten. Una vez fijadas las comisiones de evaluacion, se publicara sus composiciones indicando qué TFM seran
objeto de evaluacion en cada una de ellas.
En ningln caso, el tutor del TFM participaré en la Comisién que lo debe evaluar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes y dictamenes sobre probleméticas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacidn en las actividades académicas y de aplicacion préctica

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias.

CG4 - Capacidad paraidentificar |os sesgos, estereotiposy roles de género en las probleméticas de seguridad, asi como la
discriminacion por razén de género.

CG5 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad paraidentificar las amenazas de seguridad y preparar |as respuestas en diferentes contextos y situaciones.

CE2 - Capacidad paraidentificar las probleméticas y |os riesgos que pueden derivar en laresponsabilidad juridicay socia delas
organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Comprension holistica de las probleméticas de seguridad: identificar las diferentes dimensiones para poder diagnosticar y en
su caso plantear resoluciones.

CE4 - Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacion de diferentes actores.

CES5 - Ser capaz de describir y aplicar |os protocolos para la toma de decisiones en |0s procesos estratégicos de |as organizaciones
de seguridad.

CE6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectivalos problemas y soluciones relativas ala seguridad.

CE7 - Ser capaz de distinguir las herramientasy estrategias adecuadas para promover el desarrollo personal y grupal de los
integrantes de la organizacion.

CES8 - Capacidad pararelacionar lainformacion y el conocimiento para elaborar poli&#769;ticas y planes de accio&#769;n de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad pararedactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedimientos metodol égicos y
normativos.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de lavueltaalanormalidad.

CE11 - Capacidad paravalorar las problematicas que generala nueva arquitectura de lared y los limites de los derechos
fundamentales.

CE12 - Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacion de la economiay €l rol regulatorio que tienen las
instituciones de gobierno.

CE13 - Capacidad para disefiar proyectos de investigacion y utilizar metodol ogias cientificas en el ambito de la seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 15 100
Trabgjo auténomo 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales : entrevistas o examenes, 20.0 60.0

puestas en comun, exposiciones

Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 80.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 17.4 100 25
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 26.1 40 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Ayudante Doctor (4.4 100 5

Universidad de Barcelona Catedrético de 21.7 100 15
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |30.4 100 35
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisiéon de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccién de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.
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Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisiéon de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracién del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacion y resultados de cada titulacion.

¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méster.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masters y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe resumenpara conocer las vias por las que se hace la transicion de los titula-
dos al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad (esta encuesta de satisfac-
cién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién correspon-
diente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes
La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de master que se implantan y los que se extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincion, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso anterior.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacion facilitada relativa a la extincién de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del méster sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

La comisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pa-
sar al nuevo titulo.

Calendario de extincion

Méster de 60 créditos

ASIGNATURAS ANOSACADEMICOS
2022-23 2023-24 2024-25
Primer curso 60 créditos En extincion En extincion EXTINGIDO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO |

En el caso de que haya estudiantes que no hayan podido alcanzar el titulo, se posibilitara una matricula adicional en el curso inmediatamente posterior
al de la extincién definitiva y inicamente de las asignaturas pendientes de superar.
Tabla de Reconocimiento
TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO
Asignatura/s Créditos Asignatura/s Créditos
Retos actuales de la Seguridad 6 Andlisis del Mundo Actual 3
Claves paraelgjercicio del liderazgo 6 Habilidades del liderazgo 3
Modelos de Direccion 3
(7]
Desviacion, control, y cambio social 6 Cambios sociales y problemas de Seguridad 3 g
o
o
c
kel
o
o
Construccién, andisisy aplicacion de datos 6 Construccion y Andlisis de Datos 3 0
£
5
Fundamentos de la Direccion Estratégica 3 Direccion y planificacion estratégica 3 @
(]
o
(0]
Organizacion de |os sistemes de Seguridad 6 Organizacion de |os sistemas de Seguridad 3 g
%
o
E
@©
c
Comunicacion estratégica 3 Comunicacion estratégica 3 %
@©
el
=
Andlisis estratégica de |a seguridad 3 Inteligencia 3 O
8
(]
2
Temas policiales: andisis de casos précticos 3 Andlisis de casos policiales 3 ®
(@]
>
Seguridad, informacién y comunicacién 3 Nuevos desafios ala seguridad piblica 3 g
7]
0
Q
o
o
c
Economias en crisis 3 Globalizacion y economias en crisis 3 8
(Y]
(]
>
Cumplimiento ético y normativo 3 Sistemas de Cumplimiento Eti- 3 E
co y Normativo (Compliance) o)
O
- - (0]
Eticadel liderazgo 3 Etica de la responsabilidad 3 g
%
o
=
Metodologia de estudio de |a Seguridad 3 Metodologias cuantitativas y cualitativas 3 <
c
(]
@
Ko
©
2
=
Précticas externes 3 Précticas externas 3 E
>
'
Yo
[a2]
>
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN 2
—
CODIGO ESTUDIO - CENTRO <
o
L . . . R A Z . . . . . [32]
4313715-08032890 Master Universitario en Direccion Estratégica de Seguridad y Policia por la Universidad de e
Barcel ona-Facultad de Derecho S
[32]
[ce]
[©)]
[ee]
[(e]
o
~
O
<
>
[0}
(@]
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes| 08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes| 08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.academica@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes| 08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 653516191 934021755 Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad
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ALEGACIONES AL SEGUNDO INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA
DEL TiTULO MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE

SEGURIDAD

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: Todo el estudiantado sin formacion juridica deberia cursar el

complemento formativo de Introduccién al Derecho de 6 ECTS.

Todos los alumnos que carezcan de formacidn juridica en su titulacién de acceso deberan
cursar una asignatura de Introduccién al derecho. De este modo se modifica el texto del
apartado 4.6 relativo a los complementos formativos el siguiente texto:

Todos los alumnos que carezcan de formacion juridica en su titulacion de acceso deberan
cursar una asignatura de Introduccion al derecho de 6 créditos ECTS.

Requerimiento 2: Se debe concretar si la experiencia profesional es una via de acceso
posible para el estudiantado o no y, en caso afirmativo, se debe concretar el tipo de
experiencia, asi como los afios minimos que serdn considerados en esta via de acceso.

De conformidad con la normativa vigente en materia de ordenacién universitaria, la
experiencia profesional no puede ser considerada una via de acceso al master. Se
concibe unica y exclusivamente como un requisito en el supuesto que la persona que
quiera acceder al master con una titulacién oficial de grado, licenciatura o diplomatura
de un ambito diferente a los que estan establecidos en las vias de acceso. Solo en este
caso se estudiara su trayectoria profesional para valorar su acceso.

Se propone cambiar el texto anterior que hace referencia a esta condicion para evitar
confusiones, y a su vez se concreta la experiencia profesional requerida para estos
supuestos.

Texto anterior para sustituir:

“La Comisién de Coordinacion del Master en su desempefo como comité de admisiones
podra, con caracter excepcional, valorar el acceso de estudiantes que, sin proceder del
ambito de las ciencias sociales o juridicas o ingenierias, acrediten una trayectoria
profesional o formativa suplementaria relacionada con el titulo.”

Texto modificado:

“La Comisién de Coordinacién del Master en su desempefio como comité de admisiones
podrd, con cardcter excepcional, valorar el acceso de estudiantes que, estando en
posesion de una titulacidn que permita acceso a un master oficial universitario, pero sin
proceder del dmbito de las Ciencias sociales o juridicas o ensefianzas técnicas vinculadas
a emergencias (Ingenierias y demds, referidas supra), acrediten una trayectoria
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profesional de al menos 3 afios en alguno de los cuerpos profesionales dedicados por
entero a la seguridad (Bomberos, policias -locales, autondmicos, estatales-, proteccion
civil, agentes rurales, salas de control de emergencias, y militares)”.

PROPUESTAS DE MEJORA

Propuesta de mejora 1: La Comisidon considera altamente recomendable la
obligatoriedad de las practicas externas, dados los objetivos de la titulacion.

Finalmente, se decide convertir las practicas externas en obligatorias para todos los
estudiantes del master con 3 créditos de docencia para la adquisicion de aquellas
competencias mas profesionales y aplicadas.

Este cambio modifica la estructura del plan de estudios que se incorpora en el punto 1.2y 5.1
de la memoria de verificacion.

Cambios en la distribuciéon de créditos (punto 1.2 memoria de verificacidn):

- Créditos Obligatorios: 39

- Practicas externas Obligatorias:3
- Créditos optativos: 12

- Trabajo Fin de Master: 6

Cambios en el apartado 5.1, de planificacion de las ensefanzas:

El master tiene una carga lectiva de 60 créditos ETCS en una planificacion de dos semestres.
De los 60 créditos, 39 corresponden a las materias obligatorias, 3 de prdcticas externas
obligatorias, 12 a las optativas y 6 al Trabajo final de Master. Se contempla que los estudiantes
pueden obtener alguna de las tres especialidades definidas: Seguridad Publica, Emergencias
y Proteccidn Civil, o Seguridad Corporativa.

El estudiante también tiene la opcidn de no acogerse a ninguna especialidad, cursando los 12
créditos optativos escogiendo libremente de toda la oferta de asignaturas optativas.

Asimismo, se modifica el caracter de la asignatura en la ficha de la asignatura.
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Propuesta de mejora 2: - Si bien el mdster no contempla acciones de movilidad, se
recuerda que la Facultad de Derecho dispone de convenios de intercambio y de
movilidad con numerosas universidades nacionales y extranjeras entre los que
encontraria cabida una eventual propuesta de movilidad de alumnos del master. La
Comisidon considera que deberian valorarse opciones de movilidad para el
estudiantado del master en el futuro a la vista de los objetivos del titulo.

Tal y como se indica en la memoria de verificacidn, el master no prevé un programa
especifico de movilidad para el estudiantado. No obstante, los estudiantes podran adherirse
a los convenios de intercambio con las universidades con las que la Facultad de Derecho
tiene convenio activo en el marco de los distintos programas. Se modifica el texto de
movilidad de la memoria de verificacion para dejar constancia de que si un estudiante
solicita un intercambio de movilidad se estudiara su operatividad a partir de los convenios
y acuerdos de la Facultad.

El Master de Direccidén Estratégica de Seguridad no contempla ni prevé especiales o
singulares acciones de movilidad. Sin embargo, la Facultad de Derecho dispone de
convenios de intercambio y de movilidad con numerosas universidades nacionales y
extranjeras entre los que encontraria cabida cualquier propuesta de movilidad de alumnos
del master. En todo caso, en la medida que el master se consolide, potenciaremos la
movilidad docente y discente tanto en el ambito espafiol como en el europeo. En este
sentido, se valorard, en un futuro préximo, la posibilidad de elaborar un programa concreto
de movilidad o intercambio con otras universidades estatales o de la Unidén Europea con
estudios de especializacién en las mismas materias y equivalentes al nivel MECES de Master.

En relacion con las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se hayan
subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona se compromete a
realizar su seguimiento e informar de éstas, durante los procesos de seguimiento y
evaluacion de la titulacion en la fase de despliegue del titulo.
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
TiTULO MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION ESTRATEGICA DE
SEGURIDAD

REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: Mejorar el redactado de las competencias especificas de la titulacidonpara
hacerlas mas concretas y evaluables.

Se han modificado el enunciado de algunas de las competencias especificas que presentaban
confusién o necesitaban concretarse para contribuir a una mejor evaluacion de éstas. Se
incorpora la nueva redaccion de las competencias en el apartado 3 de la memoria de
verificacion.

CE1 - Capacidad para identificar las|CE1 - Capacidad para identificar las amenazas
amenazas de seguridad y preparar las|de seguridad y preparar las respuestas en
respuestas. diferentes contextos y

situaciones.
CE2 - Capacidad para reconocer la|CE2 — Capacidad para identificar las

responsabilidad juridica y social de las|problematicas y los riesgos que pueden
organizaciones. derivar en la responsabilidad juridica y social
de las organizaciones, y valorar la
probabilidad y magnitud del impacto.

CE3 - Capacidad para integrar la dimension| CE3 - Comprensién holistica de las

juridica, socioldgica y politolégica en la| problematicas de seguridad: identificar las
comprension de las problematicas de|diferentes dimensiones para poder

seguridad. diagnosticar y en su caso plantear
resoluciones.

CE4 - Capacidad para reconocer lo|CE4 — Capacidad para planificar escenarios
multifacético de la seguridad vy la|que implican la colaboracion y actuacion de
imprescindible colaboracion de los diferentes actores.

distintos actores para su consecucion.
CE5 - Ser capaz de planificar y tomar|CE5 — Ser capaz de describir y aplicar los

decisiones en los procesos estratégicos de | protocolos para la toma de decisiones en los
las organizaciones de seguridad. procesos estratégicos de las organizaciones
de seguridad.

CE6 - Capacidad para saber transmitir con CEG6 - Capacidad para saber transmitir de

éxito los problemas y soluciones relativas | forma efectiva los problemas y soluciones

a la seguridad. relativas a la seguridad.

CE7 - Saber aplicar herramientas para el| CE7 — Ser capaz de distinguir lasherramientas
desarrollo personal y grupal de los|y estrategias adecuadas para promover el
integrantes de la organizacion. desarrollo personal y grupal de

los integrantes de la organizacién.
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CE8 - Capacidad de aplicar e integrar la|CE8 - Capacidad para relacionar Ia
inteligencia a las politicas y planes deaccion|informaciéon y el conocimiento para elaborar
de las organizaciones de seguridad. politicas y planes de accién de las
organizaciones de seguridad

CE9 - Capacidad de co-crear, gestionar,| CES — Capacidad para redactary evaluar

implementar y evaluar planes de seguridad planes de seguridad y emergencias
y emergencias en colaboracién con atendiendo a procedimientos
organismos de seguridad del sector metodoldgicos y normativos.
publico y privado.

CE10 - Ser capaz de relacionar diferentes Se maniente igual.

situaciones de emergencia con Ia
consecuente gestion de la vuelta a la

normalidad.
CE11 - Capacidad para enjuiciar|CE1l1 - Capacidad para valorar |las
criticamente la nueva arquitectura de la red | problematicas que genera la nueva
y los limites de los derechos arquitectura de la red y los limites de los
fundamentales. derechos fundamentales.

CE12 - Capacidad para valorar la relevancia| CE12 —Saber reconocer las inseguridades que
del diseiio de las instituciones en la actividad | puede provocar la globalizacion de Ia
empresarial y en las oportunidades de|economia y el rol regulatorio que tienen las
desarrollo econdmicoy instituciones de gobierno.

mejora de la equidad.
CE13 - Capacidad para disefiar proyectosde Se maniente igual.

investigacion y utilizar metodologias
cientificas en el dmbito de la Seguridad.

Requerimiento 2: Revisar el perfil de ingreso pues la multidisciplinariedad que justifica el
nivel avanzado de este titulo no puede significar un acceso plenamente abierto a cualquier
estudiante.

El principal motivo en la definicién de un perfil de ingreso abierto a cualquier titulacién de
acceso a este master responde principalmente al caracter multidisciplinar de la materia objeto
del master que implica una amplia diversidad de ambitos académicos y profesionales
relacionados con la seguridad. El master se plantea como una profundizacion especializada
de caracter interdisciplinar. Se proyecta hacia quienes estan interesados en una formacion
integral, transversal y holistica en el campo de la seguridad. Mas concretamente, pretende

ser un estudio avanzado sobre el liderazgo y
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planificacién estratégica en ambitos de seguridad. Entendiamos que un perfil de ingreso
abierto daba cabida a esta diversidad de perfiles.

La denominacion del master pudiera hacer creer que las ensefianzas de esta titulacion
avanzada estan focalizadas Unicamente en los/las graduados/as en Seguridad. Es cierto que,
para este colectivo, el master resultard una continuacidn natural y mas profunda de algunas
tematicas estudiadas durante el grado, pero la transversalidad de la tematica central del
Master dotard de una formacién especializada a estudiantes de otros muchos ambitos,
principalmente de las ciencias sociales y juridicas, y de las ingenierias, construccidn y ciencias
medioambientales.

Por esta razdon, matizamos los ambitos académicos en el perfil de ingreso, sin dejar la opcidn
de permitir el acceso al master a estudiantes que acrediten una trayectoria profesional
relacionada con la titulacién.

El siguiente texto sustituye al actual texto del punto 4.2 de la memoria de verificacién.

TEXTO MEMORIA:

El acceso al master se regira por la regulacion del articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El proceso de admisién y seleccidn, asi como el requerimiento o no de complementos
formativos, se regird por lo establecido en las ‘Normas reguladoras de los criterios de
programacion, de los planes de estudios y de la organizacidn de los masteres universitarios de
la UB aprobadas por el Consejo de Gobierno el 2 de octubre de 2012’.

De conformidad con la normativa aplicable podran acceder al master los/las estudiantes que
dispongan de un titulo de grado, de licenciatura, de diplomatura o su equivalente en el dmbito
de las ciencias sociales y juridicas, de la ingenieria, industria y construccién, y de las ciencias
ambientales.

La Comisién de Coordinacidn del Master en su desempefio como comité de admisiones podr3,
con caracter excepcional, valorar el acceso de estudiantes que, sin proceder del ambito de las
ciencias sociales o juridicas o ingenierias, acrediten una trayectoria profesional o formativa
suplementaria relacionada con el titulo.

Asimismo, podran acceder las personas tituladas conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a enseifanzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesién el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursarlas ensefianzas de Master.

Requerimiento 3: En relaciéon con el requerimiento anterior, se deben incluir
complementos formativos en funcidon del perfil de ingreso que se defina por la

Universidad. Se debe valorar formacién juridica (Introduccién al derecho) para el
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estudiantado que no provenga del dmbito de derecho y formacién en organizacién de
empresa para estudiantado sin conocimientos previos en dicha materia. De igual modo,
con los estudiantes que no hayan cursado seguridad, sociologia, estadistica yeconomia.
De hecho, la adquisicién de los contenidos y resultados de aprendizaje previstos no
puede alcanzarse sin que los estudiantes acrediten conocimientos previos de

determinadas materias.

Consideramos que el alumnado que accede al master desde titulaciones del ambito de las
ciencias sociales y juridicas ya atesoran los conocimientos bdsicos -recordemos que la
formacion de Grado distingue entre basica, obligatoria y optativa- suficientes para poder
cursar las diferentes asignaturas de esta titulacién. La formacidén bdsica que reciben las
personas graduadas en derecho o en cualquiera de las especialidades integradas en las
ciencias sociales comprenden elementos juridicos, econdmicos, histéricos, socioldgicos o
estadisticos suficientes como para afrontar con garantias la profundidad de los estudios
propuestos con este master. Los diversos contenidos que se trabajaran en el master reclaman,
para ser afrontados con garantias, esa formacidén basica que ha recibido toda persona
graduada en ciencias sociales o juridicas. Por esta razéon no se contemplan complementos
formativos a los estudiantes que procedan de este dmbito de conocimiento.

En cambio, en el caso de los estudiantes procedentes de titulaciones de los ambitos
tecnoldgicos y de las ciencias ambientales, u otros ambitos que se autoricen, la Comisién del
Master valorara la formacion previa del estudiante para decidir si deben cursar complementos
formativos. Aquellos estudiantes que no puedan acreditar formacidén previa en derecho
deberan cursar la asignatura de Introduccidon al Derecho Publico (6 créditos).

El siguiente texto sustituye al actual texto del punto 4.6 de la memoria de verificacion.

Texto memoria:

Los estudiantes procedentes de titulaciones del ambito de las ciencias sociales y juridicas no
deberan cursar complementos de formacién, habida cuenta que el alumnado que puede
acceder al master ya atesoran los conocimientos basicos suficientes para poder cursar las
diferentes asignaturas de esta titulacién. Los diversos contenidos que se trabajaran en el
master reclaman, para ser afrontados con garantias, esa formacién basica que ha recibido
toda persona graduada en ciencias sociales o juridicas. Son nuevos contenidos vinculados a
la direccion estratégica y que sumados al curriculum académico previo de los/las estudiantes
posibilitan un nuevo perfil profesional y de conocimiento vinculado a la seguridad.

Los estudiantes procedentes de titulaciones de los dmbitos tecnoldgicos y de las ciencias
ambientales, o de otros ambitos autorizados que no puedan acreditar una formacion juridica
previa deberan cursar la asignatura de Introduccién al Derecho Publico (6 créditos).
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Requerimiento 4: Dado que el titulo se imparte en inglés, se debe justificar que no se
requiera un nivel minimo de inglés en el caso del estudiantado o, por el contrario,

requerir la acreditacion del nivel B2.

Requerimiento 7: En cuanto al idioma de imparticion, se debe explicar cédmo se
garantiza que se imparta la formacidn en castellano, catalan e inglés. Se debe justificar

qgue el TFM y las prdcticas solo se pueden realizar en castellano o catalan.

Las lenguas en las que se impartira la docencia de las asignaturas del Plan de estudios del
Master, son el cataldn y el castellano. La introduccién del inglés en la memoria originaria
obedece a la posibilidad que algunos materiales que pudieran utilizarse en las clases
(bibliografia y documentacién de estudio y consulta) estuvieran redactados en este idioma.
Igualmente, se pensaba en la eventualidad que algunos seminarios o conferencias que
pudieran organizarse, en el marco del “semester break”, fueran impartidos en inglés. De inicio,
no se prevé docencia en inglés. Por esta razon y con la finalidad de evitar confusiones,se
decide eliminar en la memoria de verificacion el inglés como lengua de imparticion en la
docencia ordinaria. La eliminacién del inglés como lengua del master justifica que el nivel de
inglés no sea un requerimiento para el acceso al master. No obstante, si que se describe como
un mérito para la selecciéon y admision.

El profesorado es quien determina la lengua de imparticion de la asignatura segun la
normativa vigente en Catalufia y la Universidad de Barcelona, reconociendo un derecho al
docente a expresarse, oralmente, o por escrito, en cualquiera de las dos lenguas oficiales
(http://www.ub.edu/sl/es/socio/infodocencia.htm). Desde la coordinacién del master se
garantiza la difusion de la lengua de imparticién de cada una de las asignaturas a través de la

publicacion de la programacién académica en la web de la titulacién. Con el mismo espiritu
garantista, en esta ocasion de los derechos del alumnado, la Coordinacién del master velara
porque la lengua de imparticién publicitada no sea modificada. Ello, tal cual es ele espiritu de
la normativa existente, permite proteger al mismo tiempo el derecho del/a docente a decidir
la lengua de imparticion y al/a discente a decidir, si es su voluntad, en qué lengua quiere recibir
la docencia. En todo caso, desde la Coordinacién del master se velara por el equilibriode oferta
de optativas en ambas lenguas. El mismo derecho de opcidn lingtistica en el ejercicio de la
docencia que se reconoce para el profesorado, se proclama del estudiantado que puede
utilizar el cataldn o el castellano en sus relaciones con la UB y toda la comunidad que laintegra
(profesorado, estudiantado y personal de Administracidn y Servicios).

El idioma de imparticién de las practicas externas también es el catalan o el castellano
dependiendo de la lengua de las entidades e instituciones de practicas y, claro esta del tutor/a
asignado/a.

En lo que concierne al TFM, el alumnado puede elegir en que lengua (catalan o castellano)
quiere desarrollar el TFM. La coordinacién del master estudiara aquellos casos en los que los

estudiantes soliciten elaborar y defender el TEM en inglés, y designara un/a tutor/a
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con capacidad lingtistica en inglés para llevar a cabo su seguimiento y evaluacién como se ha
hecho hasta ahora. Igualmente se garantizara esas mismas competencias linglisticas en el
profesorado que integre el tribunal de defensa que haya de evaluar esteTFM.

Requerimiento 5: La memoria contempla el reconocimiento de hasta 9 créditos por
experiencia profesional. Se debe especificar el tipo de experiencia profesional que da
origen al reconocimiento y la parte del plan de estudios que puede verse afectada por
dicho reconocimiento (ya que la titulacion no contempla practicas externas

obligatorias).

La normativa de la Universidad de Barcelona permite reconocer, por experiencia laboral, hasta
un maximo del 15% de los créditos de la titulacion. En este Master supondria un maximo de 9
créditos. Sin embargo, la memoria determina que dicho reconocimiento solo alcanza 3
créditos, que son los que corresponden a la asignatura optativa de las practicas externas. Asi
pues, se modifica el cuadro 4.4 sobre el sistema de transferencia y reconocimientos de
créditos. Asimismo, se modifica el texto explicativo sobre los requisitos para este
reconocimiento:

La Comisién de Coordinacién del Master analizard caso por caso el perfil profesional y el
expediente y formacién académica del estudiante y valorara de forma personalizada, con las
evidencias suministradas, que asignaturas de las solicitadas es coherente que le sean
reconocidas. Preferentemente, podran ser reconocidas asignaturas de las materias optativas,
aungue no se excluyan otros reconocimientos.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y
profesional para el Master, se limitan a la asignatura optativa de Practicas Externas de 3
créditos ECTS.

Los perfiles que pueden solicitar este reconocimiento son fundamentalmente aquellos que
corresponden con trabajadores/as del sector publico y/o privado en el &mbito de la seguridad
que puedan acreditar al menos un afio en puestos de responsabilidad directiva o con
responsabilidades de planificacién. Aunque su rango profesional no sea de jefatura, se podran
reconocer cuando se valore que las funciones profesionales desarrolladas son equivalentes.
Para este motivo se requerira al/a estudiante que se certifiquen las funciones desarrolladas
en el puesto laboral. Y, entre estos parametros la Comisién de coordinacién del Master estudia
y valora el caso concreto porque la diversidad es enorme.
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Requerimiento 6: Habida cuenta de la clara orientacidn profesional del titulo, se debe
acreditar como el estudiantado adquiere las competencias profesionales propias de un
titulo con una clara orientacion profesional cuando las Practicas externas solo tienen 3
créditos y son optativas.

No estamos ante un Master que habilita al ejercicio de una determinada profesién,
como seria el caso de otras titulaciones que ofrece la Facultad de Derecho; en
concreto el Master de la Abogacia en cuyo plan de estudios se incorporan practicas
obligatorias -dando, asi cumplimiento, a la normativa vigente.

Las habilidades profesionales del Master pueden adquirirse, en efecto, a través de la
asignatura de Practicas externas, pero también a través de las diferentes
metodologias aplicadas en la docencia y el sistema de evaluacién aplicada de las
asignaturas, tanto de las obligatorias, como, especialmente, en las optativas. Por un
parte, practicamente todas las asignaturas incorporan en su metodologia el estudio
de casos reales en los que el alumnado debe aplicar los conocimientos y las
habilidades trabajadas. La tipologia de actividades y/o pruebas de evaluacién se
centrara especialmente en la evaluacién de la aplicacién practica de los contenidos y
en la adquisicion de las competencias profesionales. El plan docente es el instrumento
a través del cual el/la docente concreta su metodologia y el sistema de evaluacién, y
en el que se evaluara si esta se corresponde con las competencias asignadas para cada
materia.

Igualmente, cabe destacar que entre el profesorado del master hay profesionales
externos que pueden aportar esta vision mas practica, aplicada y profesional tanto de
la disciplina de la seguridad como del desarrollo estratégico de las organizaciones.

Y, por ultimo, en este mismo sentido, debemos sefialar que algunos de los formatos
propuestos para el TFM, como puede ser el desarrollo de planes de intervencion, la
redaccidn de informes de evaluaciones de planes de seguridad o politicas publicas, e
informes sobre andlisis de riesgos, permiten a los estudiantes combinar la
metodologia de investigacién con la aplicacidon practica de los contenidos y asi poder
ir adquiriendo las competencias con orientacién mas profesional.

De hecho, la asignatura de Prdcticas se introdujo como consecuencia del proceso de
acreditacion llevado a cabo en la titulacién en el afio 2015. Desde su incorporacion al
plan de estudios ha tenido una demanda muy baja por parte del alumnado del Master:
se han matriculado entre 5 y 7 estudiantes de la trentena que estan matriculados
(cursos académicos 2018-2019, 2019-20 y 2020-2021). En la ultima acreditacién de
esta titulacién, en 2019, la optatividad de las practicas externas no generd objecion
alguna.
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A nuestro juicio, seria aconsejable seguir manteniendo la optatividad de esta
asignatura, al menos en los primeros afios de implantacién del nuevo Master. No
renunciamos, no obstante, a volver a valorar, en un futuro, la conveniencia de
convertirla en una asignatura obligatoria.

Requerimiento 8: Ampliar la informacién sobre el profesorado que imparte docencia

en el master. En concreto, se debe especificar las materias del plan de estudios que

impartirdn, asi como la distribucién de los TFM entre ellos, a fin de evaluar su

adecuacion.

Se incluye una nueva columna en el cuadro de profesorado en la que se indica la
materia a impartir para cada uno de los profesores/as.

Se incorpora la informacién relativa a la distribucién de los TFM en el punto 6.1
sobre el personal académico de la memoria de verificacion.

En relacién con la distribucidon de los TFM, se concreta en la memoria de verificacion
que solo se distribuyen entre el profesorado del master, y solo se asignan de 2 a 3
TFM por profesor/a. Desde la coordinacion del TFM se difunden las lineas de
investigacion de todo el profesorado del master para que el/la estudiante tenga la

informacion antes de su eleccién.
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Profesor Derecho Penal, Derecho penal Doctor 15 TC
Ayudante Criminologia, .
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Procesal y Estratégico
Derecho J
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tributario.
Profesor Titular | Psicologia Sociali Metodologia Doctor 3,5 TC
Universidad Psicologia de las Ciencias -
e Disefio
Quantitativa del L
. Estratégico
Comportamie
nto
Profesora Ciencia Politica, Derecho Doctor 18 TC
Titular de Derecho Constitucional Actores y
Universidad Constitucional y escenarios de
Filosofia del Seguridad
Derecho
Profesora Ciencia Politica, Derecho de Licenciada 100 TP
asociada Derecho Extranjeria .
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Constitucional y roteccidn civil
Filosofia del P
Derecho
Catedratico de Ciencia Politica, Ciencia Doctor 10% TC
Universidad Derecho Politica -
o Disefio
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Universidad Corporativa
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Universidad Estadistica y aplicada Seguridad
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Profesor Ingenieria Doctor 2 1 1 1 10 TC .
e Emergenciasy
agregado quimicay o
- - proteccidn civil
quimica analitica
Profesor Medicina Medicina Doctor 0 0 0 0 50 TP Emergenciasy
asociado proteccion civil
Profe.sor Titular Psicologl.a 59cialy Psicollogla Doctor 1 1 1 1 15 TC Liderazgo
Universidad cuantitativa social Estratégico
Profesor Derecho Penal, Derecho penal | Licenciado 0 0 0 0 50 TP
asociado Criminologia, Seguridad
Derecho s
. Publica
Internacional
Publicoy RRII
PROPUESTAS DE MEJORA

Propuesta de mejora 1: Revisar el redactado de las competencias generales ya queseria

adecuado que hicieran referencia al objeto de la accidn y el contexto.

el apartado 3 de la memoria de verificacion.

Se han modificado algunas de las competencias generales aportando el objeto de la accidn y
el contexto tal y como se solicitaba. Se incorporan la nueva redaccion de las competencias en

CG1 - Saber redactar informes y
dictdmenes

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de

redactar informes y dictdmenes sobre

problematicas de seguridad.

CG2 - Capacidad de organizacion y
planificacion.

CG2 - Capacidad de organizacidny

planificacién en las actividades académicas
y de aplicacion practica.

CG3 - Compromiso ético

CG3 - Compromiso ético en la gestion de la
seguridad y de las emergencias.

CG4 -Capacidad para identificar los sesgos,
estereotipos y roles de género enlas
probleméticas de seguridad, asicomo
la discriminacion por razon de género.

CG4 - Ser capaz de identificar los sesgos,
estereotipos y roles de género en las

problematicas de seguridad, asicomo la

discriminacién por razén de género.

CGS5 - Razonamiento critico y
compromiso con la pluralidad y
diversidad de realidades de la sociedad

Se maniente igual.

Propuesta de mejora 2: La Comision considera altamente recomendables que laspracticas

externas sean obligatorias en este titulo.

Como ya se ha indicado en la respuesta al requerimiento 6, mantendremos, por el
momento la optatividad de las Practicas externas. Su introducciéon en el Plan de
estudios, como consecuencia de un proceso de acreditacidon, no ha cumplido las
expectativas si atendemos a la escasa matricula de alumnado. No renunciamos a

convertirlas en obligatorias en un futuro.
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Propuesta de mejora 3: Si bien el master no contempla ni prevé especiales o singulares
acciones de movilidad, se recuerda que la Facultad de Derecho dispone de convenios de
intercambio y de movilidad con numerosas universidades nacionales y extranjeras entre
los que encontraria cabida una eventual propuesta de movilidad de alumnos del master.
La Comisiéon considera que deberian valorarse opciones de movilidad para el
estudiantado del master en el futuro.

Tal y como se indica en la memoria de verificacién, el master no prevé un programa especifico
de movilidad para el estudiantado, no obstante, los estudiantes podran adherirse a los
convenios de intercambio con las universidades que la Facultad de Derecho tiene convenio
activo en el marco de los distintos programas. Se modifica el textode movilidad de lamemoria
de verificacidn para dejar constancia que si un estudiante solicita un intercambio de movilidad
se estudiard a partir de los convenios y acuerdos dela Facultad.

El Master de Direccidn Estratégica de Seguridad no contempla ni prevé especiales o singulares
acciones de movilidad. Sin embargo, la Facultad de Derecho dispone de convenios de
intercambio y de movilidad con numerosas universidades nacionales y extranjeras entre los
que encontraria cabida cualquier propuesta de movilidad de alumnos del master. Entodo caso,
en la medida que el master se consolide, potenciaremos la movilidaddocente y discente tanto
en ambito espaiol como europeo. En este sentido, en un futuro préximo se valorara la
posibilidad de elaborar un programa concreto de movilidad o intercambio con otras
universidades estatales o de la Unién Europea con estudios de especializacion en la materia
equivalentes al nivel MECES de Master.

En relacidon con las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se hayan
subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona se compromete a
realizar su seguimiento e informar de éstas, durante los procesos de seguimiento y
evaluacion de la titulacion en la fase de desplieguedel titulo.

2. JUSTIFICACION

JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O
PROFESIONAL DEL MiSMO

PERFIL DE FORMACION — OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO — FINALIDAD, ENFOQUE U ORIENTACION
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La tematica de seguridad constituye una de las problematicas sociales y politicas de mayor trascendencia de las
ultimas décadas. Las causas de tal interés no parecen ser en modo alguno coyunturales, sino que se configuran
como un elemento estructural de nuestros modelos sociales, tal y como es ampliamente reconocido por numerosos
actores sociales y por amplios sectores académicos. Como consecuencia de ello se genera, en estas areas, una cada
vez mayor demanda de profesionalizacion y de conocimiento, que se traduce en requerimientos de formacién e
investigacion.

La locucion “de seguridad” se aplica a un ramo de la Administracion publica cuyo fin es el de velar por la seguridad
de los ciudadanos, concebida, en ultima instancia, como “el estar a salvo”. La seguridad no es un fin en si misma, no
es una necesidad final. Se trata de un requisito que surge a demanda de otro objetivo que se desea alcanzar. Se
erige, por lo tanto, en una premisa imprescindible para el desarrollo del objetivo finalista que si que la ha requerido.
Alcanzarla pasa a ser una prioridad: hasta que no se logre, la meta que la requirid estara en expectativa. Es pues la
garantia de construccién de otros fines. De nada sirve estar seguro, si no es para algo. El requerimiento de seguridad
nace siempre de una hostilidad que dificulta un objetivo. La necesidad de eliminar esos peligros, riesgos y danos quey
el agente hostil anuncia o provoca da sentido a la seguridad. En definitiva, la seguridad es un instrumento que§
garantiza la libertad imprescindible y necesaria para acometer otras actividades. ¢Pero cudnta seguridadg
necesitamos? Depende. La seguridad absoluta es inalcanzable. Siempre existe un cierto margen de riesgo a asumiré
lo cual convierte a la seguridad en gradual: cuanta mayor cantidad de riesgo asumamos, menor grado de seguridadE
necesitaremos. Seguridad y riesgo si que viven una relacidn inversamente proporcional: a mayor seguridad menor§
riesgo, y viceversa. De lo dicho se infiere que son tres los componentes principales de la seguridad: la amenaza, Ios@
bienes a proteger (materiales e inmateriales) y la cobertura. La amenaza proviene de un agente hostil mas o menosg
nitido. Respecto de los bienes a proteger se requiere una priorizacion entre bienes esenciales y no esenciales: lag
seguridad total es inalcanzabe. En otras palabras, habra en un extremo bienes para los que se deberd articular un§
O

repleto de riesgos y que solo dispondra de proteccion reactiva. Por ultimo, la cobertura, los mecanismos queg

ot

articulamos para asegurar nuestros bienes, estara en funcién de los recursos y del grado de seguridad deseado o
gue se esté capacitado para alcanzar. Las amenazas son dindmicas y cambiantes.

es/cid y Carp

Todo lo precedente se aplica a cualquiera de las multiples facetas de la seguridad, la vial, la alimentaria, la juridica

e

la callejera, la sanitaria, la educativa, la nacional, etc. Alcanzar cualquiera de ellas requiere un trabajo estratégico?

dclo

previo y un liderazgo bien definido. Todas ellas son tematicas objeto de la formacidn que se pretende en el master.

H’UC

Su programa formativo se propone formar lideres -directivos- capaces de planificar estratégicamente en ambito
de seguridad, publica o privada. De todos los sectores posibles en los que hay requerimientos de seguridad, e

sede.e

master se centra en tres: (1) la seguridad corporativa (empresas y negocios); (2) la seguridad publica, ambito de}
predominio de las fuerzas y cuerpos policiales y en el que este master ha venido desarrollandose desde su creacién;‘z9
y (3) la proteccion civil (catastrofes y emergencias). Por tanto, a la vertiente policial desarrollada y asentada desdef
la creacidn del master hasta la fecha, se afiaden dos nuevas especialidades: la seguridad corporativa y lo referentef
a emergencias y proteccion civil.

- Verificabl

Los criterios que justifican la adopcidn de un Master como el citado se fundamentan de este modo en sélidas razone
sociales, profesionales, académicas y cientificas, y parten del reconocimiento de su necesidad, y a la vez de |

suficiente capacidad existente, tanto en el entorno docente como investigador, para llevarlo a cabo. La propuesta
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se concreta en un Master que prepare para el ejercicio de competencias relacionadas con la seguridad a partir de la
identificacion y el andlisis de las transformaciones sociales, juridicas, politicas y econdmicas relacionadas con la
tematica, los alumnos adquirirdn los conocimientos necesarios para la direccidén y gestién de las estructuras y
organizaciones de la seguridad y de sus recursos. Para ello, desde una perspectiva tedrica y practica, se propiciara
el estudio de los instrumentos necesarios para el efectivo desarrollo profesional y cientifico en el ambito de
referencia. Todo ello con la finalidad de proporcionar al alumno una formacién avanzada de cardacter especializado
y multidisciplinario, que le permita adquirir, de la mano de docentes de alto nivel, un conocimiento actualizado y
realista de servicios, técnicas y problematicas nacionales e internacionales en materia de seguridad. Por tanto, desde
el punto de vista académico, la demanda de formacidn trasciende los ambitos de la pericia y experiencia profesional
y se dirige hacia niveles superiores, de perfil netamente universitario, centrado en grados y posgrados que le aporten
un constructo conceptual con el que poder entender y organizar todo aquello que la practica les reportara. Por otra
parte, se hace necesaria una formacién que permita cerrar unos ciclos de conocimiento que permiten afrontar la
direccion estratégica de politicas, de organizaciones y de recursos (humanos y materiales), enlos campos vinculados
la seguridad. De manera similar a como se desempefian los MBA respecto de los estudios de grado de
administracién y direccién de empresas, este master quiere, de manera transdisciplinar, dotar a sus egresados deﬁ
los conocimientos, habilidades y competencias minimas e imprescindibles para dirigir sectores de seguridad en§
corporaciones publicas o privadas o para ser capaces de coordinar y dirigir gabinetes de crisis y/o de emergenciasﬁé
Por tanto, ofrecera sin duda una salida natural de profundizacion a los graduados en seguridad (Grado en seguridadg
ISPC/UB, Grado en prevencion y seguridad integral UAB)

de.adm

Desde el punto de vista cientifico, no son muchos los grupos de investigacion dedicados, desde las diversas cienciasd
sociales, a los interrogantes que nos plantea la seguridad. Algo que se manifiesta con el mero repaso de la exiguag
bibliografia espafiola existente en la materia. Ello ha favorecido en muchos casos la aceptacion acritica deE
produccién académica elaborada en y para otros contextos. Por ello, aparece una necesidad, no tan sélo de puesta(%
en comun de la produccion cientifica ya existente, sino de incorporacién de nuevos trabajos y de nuevas§
perspectivas ancladas en nuestro contexto. Con todo, a lo largo de las ultimas décadas, en determinados émbitos%

-

universitarios vinculados a disciplinas como la criminologia, el derecho, la sociologia, la ciencia politica, la psicologi

&y &

social se ha ido desarrollando el conocimiento suficiente como para que se pueda garantizarse plenamente |

Cl

imparticion de un Master en direccién estratégica de seguridad. Este master congrega a mas de 20 dreas deg
conocimiento correspondientes a 8 Facultades universitarias y los esfuerzos de hasta seis grupos consolidados de§
investigacion. Es por tanto una plataforma ideal en la que estudiantes de cualquiera de las disciplinas puede§
encontrar un didlogo fructifero y cientifico sobre la seguridad desde muy diversas ramas del conocimiento.

Tras varias ediciones en funcionamiento y después de varios procedimientos de evaluacion externa, se consider
necesario desarrollar, en el marco del sistema universitario, un instrumento superior de docencia que perfeccione=

Dsr?/se%fe.educa

t

las ensefianzas superiores y avanzadas en materia de seguridad que hasta ahora se han impartido desde la UB. DichoZ
. 7 . . . . . . =
instrumento estara destinado a personas que quieran especializarse en seguridad -o incluso desarrollar alguna deg

bl

las profesiones prototipicas de la misma-; en especial en aquellos niveles de direccién y mando o siendo

1ca

responsables del andlisis estratégico y la configuracién de politicas. El conocimiento adquirido debera proporcionar’E
a los alumnos una progresion avanzada en la puesta en practica diaria de soluciones desde la responsabilidad delé
liderazgo. El Master debe seguir constituyendo un paso hacia la normalizacion de la oficialidad de los estudios‘%
universitarios en una materia que permita dotar a los profesionales y estudiosos de la seguridad de un instrumentoﬁdr
avanzado para el desarrollo de su actividad en sus esferas cognitiva y profesional. 3

El impacto transversal que tienen las cuestiones de seguridad antes comentadas, hace necesario que su formacid
sea afrontada desde una multiplicidad de actores al mismo tiempo. Por esta razén, el master nace con vocacio
holistica y, desde esa premisa, la titulacion tiene como objetivos generales:

o0
o
Ise!
IS
o

NG|
=%

ng
o)
1%
1%
<
()
(@)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=466956319580898422528482



a) Formar lideres -directivos- capaces de planificar estratégicamente en dmbitos de seguridad, publica o
privada, integrando la inteligencia como informacidn procesada.

b) Proporcionar los contenidos, habilidades y actitudes que permitan a los estudiantes identificar la pluralidad
de dimensiones y perspectivas que presentan los problemas vinculados a la seguridad y sus impactos en los
derechos, la economiay el desarrollo.

c) Capacitar a los estudiantes para la coordinacidn de grandes volimenes de recursos humanos y materiales
conjugando la pluralidad de actores e instituciones que estan implicados ante cuestiones de seguridad.

d) Facilitar estrategias y mecanismos para el liderazgo de escenarios complejos en los que entren en juego
diversidad de instituciones y corporaciones, sabiendo comunicar qué se hace y por qué y para qué.

e) Fomentar la capacidad para la toma de decisiones; asi como en distinguir las diferentes fases de actuacion:
desde la prospectiva sobre una amenaza hasta la evaluacién de lo actuado.

El Master en Direccién Estratégica de Seguridad no es profesionalizador en el sentido de que no hay ninguna
profesion concreta a la que este Master habilite o para la que este Master sea imprescindible. Por otro lado, muchos
de los que vienen a nuestro master son profesionales del ambito de la seguridad que buscan en él una via deg
promocién profesional. A pesar de no habilitar a un ejercicio profesional concreto y que pueda ser un instrumento§
formativo para la promocién profesional en algunos sectores, el méster si se presenta con el propésito de formar,§

raci

con una alta capacidad técnica, para profesiones que estan todavia por disefiarse pero que seran necesarias, a medi

i

nis

y largo plazo, en escenarios en los que la seguridad comienza a ser imprescindible. A este propdsito sirven lasg
.. . . . . . oy . .z s
modificaciones que se introducen en el programa formativo. Estos cambios integran habilidades en comunicacion,§
7 g o ’ . . .z 7 . . .. .7 O
en ética de la responsabilidad o en metodologia e implican formacién en tres ambitos: liderazgo, planificaciony

ik

estratégica y seguridad. Es ese el elemento diferenciador de este Master respecto de otros que abordan la seguridad4

htt|

como contenido principal. Se pretende ser una escuela de liderazgo y de capacitacion en planificacion estratégica.q

j
Eso, en si mismo puede servir para cualquier ambito (educacién, sanidad, transporte, etc.); pero, desde esa base,§
nos centraremos en contenidos de seguridad. A partir de esa realidad es al alumno a quien correspondera decidir si3

opta:
(i) por la investigacion y se enmarca en hacer una tesis doctoral, o
(ii) si intenta acceder a un cuerpo policial o de emergencias y este master le faculta a optar puestos de
responsabilidad, o
(iii) si hace valer su formacién en liderazgo en la empresa publica o en la privada y accede a puestos de

responsabilidad y relevancia en esos sectores.

EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD EN LA IMPLANTACION DE TiTULOS DE
CARACTERISTICAS SIMILARES

https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta
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viene impartiendo el master en Direccidn Estratégica de Seguridad y Policia, que es el precedente desde el que seq

ca

fi

guiere establecer la presente modificacion sustantiva. Tras dos procesos de acreditacion que han condicionado

Veri

algunos estandares, ha surgido la necesidad de centrarse, de un modo mas transversal, en la formacidn relativa a.|

0|
liderazgo -direccidn- y a planificacion estratégica; asi como ir mas alld de la seguridad policia y generar tresg
menciones de seguridad que permitan especialidades y que, principalmente, abran el abanico de contenidos &

<

perspectivas. La seguridad internacional no es objeto del ambito de especializacion del master por dos razone%>
basicas: (i) la existencia de otras titulaciones oficiales acreditadas con excelencia (UAB e IBEl) y (ii) porque en I@Og
(o)

propia UB, el CEl, en tanto que centro adscrito, imparte ensefianzas centradas en esta dimensidn supraestatal, dey

altisma calidad y prestigio internacional.
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No proliferan en Espafia masteres consagrados a la tematica tal y como estamos planteando, y todavia son menos
los estructurados como oficiales. Podemos destacar por su proximidad tematica el Master en Gestion de la
seguridad, crisis y emergencias de la Universidad Rey Juan Carlos junto con el Instituto Universitario de investigacion
Ortega y Gasset (Fundacién Ortega/Marafion). El Master oficial de seguridad de la UNED, por citar uno que podria
parecer proximo y que ejemplifica a otros similares de otras universidades publicas, es esencialmente un master
pensado para profundizar desde la criminologia; algo que no tiene que ver, sino tangencialmente con nosotros. La
existencia de tales masters no logra en modo alguno colmar la demanda existente en este terreno y colisiona poco
0 nada con nuestra propuesta.

DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL DEL TITULO Y SU INTERES PARA LA
SOCIEDAD

La l6gica de este master es la de ser una formacion especializada de los egresados de los grados relacionados con la
Seguridad (UB y UAB). El caracter transversal de la materia, la Seguridad, posibilita que los destinatarios del Master
sean las personas que tengan estudios de criminologia, de derecho, de sociologia, de ciencia politica, de economiaE
y tengan inquietud por alcanzar ocupaciones directivas en el ambito de la seguridad, bien sea en una administracic’mé
publica, en una instalacidn critica, en una gran corporacién, en una empresa de seguridad privada oen un cuerpo§
securitario. En todos estos dambitos la seguridad esta presente y se hace necesaria en sus muy diversasfacetas yﬁ

N

vertientes para poder llevar a término otra actividad que serd la principal y a la que la seguridad le brindaauxilio.

de.adm

El ambito de la seguridad aglutina, aproximadamente, unos 290.000 profesionales entre los miembros de los

se

ps://

distintos cuerpos de seguridad y los agentes privados de seguridad. En concreto, en el caso de Catalufia, ademas;;
no debe olvidarse la existencia de una policia autondmica de relativamente reciente creacién (en 1983) y todavi

né%ﬂ

mas reciente despliegue (culminado en 2008), constituida por unos 17.000 efectivos. A éstos, deben sumarse IosF‘:
aproximadamente mas de 10.000 agentes de los cuerpos de policia local catalanes. La formacion esencialmenteé
llevada a cabo en el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia (ISPC), requiere de una adecuada cuIminaciéng
universitaria. Por otra parte, permanecen en Catalufia mas de 3.000 miembros de las Fuerzas y Cuerpos deéeu
Seguridad estatales. Y, en cuanto a la seguridad privada, existen mas de 120 empresas de seguridad establecidas en
territorio catalan. Por otro lado, en Catalufia hay alrededor de 3200 bomberos funcionarios, a los que habria que%
sumar a los bomberos de empresa, los de los aeropuertos y mas de 2200 bomberos trabajadores y voluntarios.‘é
También formarian parte de esta demanada los trabajadores de la Proteccién Civil de las diferentes§

administraciones.

educa

Parece adecuado que, de entre este contingente, aquellas personas que por voluntad de conocimiento o por razén

de

de la necesidad de promocion profesional, precisan de estudios avanzados en la materia de seguridad, puedan

se

/

acudir a la Universidad en busca de una formacion plenamente adecuada y adaptada a sus necesidades, sin tenerjg
que recurrir a otras formaciones que les proporcionen conocimientos tangencialmente limitrofes a dichasc
expectativas.

La deteccién de la necesidad de formacidn de alto nivel para el personal encargado de la direccion estratégica de

Verificable e

sector proviene de la experiencia de estos afios: asi como del entorno cultural, profesional y universitario. La

82

necesidad de su consolidaciéon es una peticidon que proviene de amplios sectores sociales, politicos, profesionales g

528

académicos, que reclaman un mayor nivel de profesionalizacidn y optimizacidn de gestion y de recursos, es decirQ
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en particular.

JUSTIFICACION DE LA OFERTA DE PLAZAS
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El nimero de plazas de nuevo ingreso seguiran siendo 30 teniendo en cuenta el nimero de matriculados en las diferentes
ediciones del master.

22001156 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020
Oferta de plazas 30 30 30 30 30
Estudiantes de nuevo inngreso 15 23 17 19 13
Estudiantes matriculados 19 32 31 34 30
Estudiants graduados 12 11 13 13 10

RELACION DE LA PROPUESTA CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA DEL TITULO

Toda organizacién politica alberga un modelo en el que se entrelazan algunos elementos esenciales: poder,
economia y religién. Por si mismo o en interaccidn con el resto, cada uno de estos elementos genera problemas
de seguridad cada vez mas complejos. La gestion de tales problematicas requiere de personas adecuadamente
formadas con habilidades de liderazgo. Por esta razén, un master que busca formar lideres capaces de trabajar
planificando estratégicamente la seguridad publica, los escenarios de crisis o la seguridad corporativa esta
profundamente entroncado en su tiempo.

EN EL CASO DE TITULOS DE MASTER CON UN ENFOQUE O FINALIDAD PROFESIONAL O
INVESTIGADORA RELACIONAR LA PROPUESTA CON LA SITUACION DEL I+D+i DEL SECTOR CIENTIFICO-
PROFESIONAL

Los resultados de la encuesta de insercion laboral de AQU muestran que el master de Direccidn Estratégica de Seguridad tiene=
un nicho de mercado con puestos de trabajo donde los titulados pueden ejercer y desarrollar las competencias alcanzadas eng
a titulacién. Mas del 63% de los titulados estan ejerciendo funciones universitarias en su trabajo, y el 42% manifiesta que sus
funciones profesionales actuales son especificas de la titulacion. '

Estatus y adecuacion

_ 9
Funciones :
e/ especificas Funciones  Funciones no A
Ocupado/ada Parado/ada Inactivo/iva pect .u '. . u- : - Media §
dela universitarias universitarias 3
titulacion
Universitat de 84,8% 15,2% - 42,4% 21,2% 36,4% 588 9

Barcelona

*Los datos del master de Direccion Estratégica de Seguridad i Policia se muestran agregadas en el dmbito de la Criminologia.

Calidad de la insercidn: satisfaccion con el trabajo (sobre 10)

Universitat de Barcelona 7,2 5,7 7,1 S

*Los datos del master de Direccion Estratégica de Seguridad i Policia se muestran agregadas en el dmbito de la Criminologia.

Impacte del master respecte la feina previa (% i sobre 10)

11
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Cambio de

trabajo entre D
J ., Mejoraen Aumento de . nuevos Posibilidad
la graduacion . Asumir nuevas )
) ganacias las . proyectos o  d’establecer
del mastery . funciones o
. brutas  oportunidades e productos, contactos,
el trabajo . responsabilidades ..
. anuales de trabajo nuevas linias redes
previo al ..
. de actuacion
master
Si Si Media Media Media Media
Universitat de Barcelona 45,5% 40,9% 5,1 5,3 5,6 6,3

*Los datos del master de Direccion Estratégica de Seguridad i Policia se muestran agregadas en el dmbito de la Criminologia.

EN EL CASO DE QUE EL TITULO HABILITE PARA EL ACCESO AL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD

PROFESIONAL REGULADA EN ESPANA, SE DEBE JUSTIFICAR LA ADECIACION DE LA PROPUESTA A LAS
NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL VINCULADO AL TiTULO, HACIENDO REFERENCIA
EXPRESA A DICHAS NORMAS

No

EN EL CASO DE TiTULOS DE MASTER QUE PROPONGAN DOS MODALIDADES DE IMPARTICION DE LA
DOCENCIA JUSTIFICACION DEL NUMERO DE PLAZAS DE INGRESO PARA CADA MODALIDAD, Y EN
CUALQUIER CASO, JUSTIFICACION DE LA PERTINENCIA DE LA MODALIDAD ESCOGIDA PARA LA
ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS PLANTEADAS EN EL TiITULO

No

JUSTIFICACION DE LA INCLUSION DE ESPECIALIDADES EN EL TITULO

nh hifips:/lsede administracion gob

En su origen, el master se centrd exclusivamente en el ambito de la seguridad publica. Buscaba, principalmente serg
un curso de preparacién para altos mandos de la policia. Sin embargo no ha sido ese el segmento de alumnos de_g
gue principalmente se ha nutrido el master en estos afios de existencia. Por ello, y por las indicacionesy condiciones%
que se nos han propuesto en las sucesivas acreditaciones, se abrid, durante el curso 2018/2019, un proceso de:
reflexion en el seno de la Comision de Coordinacion del titulo. Reflexiones que se trasladaron al equipo de gobiernoi;:
de la Facultad y con las que ha trabajado la promotora que nombré la Facultad de Derecho a través de su Junta enS
diciembre de 2019. Estas reflexiones esencialmente se han concretado en dos ideas fuerza. Por un lado, debia%
reforzarse el aspecto troncal del master desarrollando multidisciplinarmente tres materias que aludiesen al nL'JC|eQ§
duro de conocimientos que todos sus alumnos han de alcanzar y que ya se anuncia en la propia denominacién:§
Direccidn, Estrategia y Seguridad.

ede edu

Por otro lado, la demanda en formacién de profesionales en otros dmbitos de la seguridad, abocaba a ampliar el

]
contenido del plan de estudios, ajustando las competencias que se pretendian ofrecer. Era necesario salir del corseta._;E
de la policia y levantar la vista, maxime cuando no era este el publico que esencialmente estaba acudiendo y cuando,§

g
ademas, se tenia desde la propia UB una visién de la seguridad infinitamente mdas amplia y transversal. Por ello, seg

Fic.

estudio detenidamente cuales podrian ser las seguridades que tuviesen mayor potencialidad laboral y para las qué

Ve

la propia institucién estuviese convenientemente preparada. Asi surgieron tres menciones de especializacion?.
Seguridad Publica, Seguridad Corporativa y Emergencias y Proteccion Civil.

Por tanto, mientras la seguridad publica viene a recoger el grueso de las optativas que ya se estaban impartiend
con éxito, las otras dos especialidades han articulado un conjunto de hasta 8 asignaturas optativas nuevas qu
permiten conformar las tres especialidades.

En definitiva, el master busca dotar de habilidades destrezas y conocimientos a futuros lideres de seguridad de
grandes corporacions publicas o privadas que no estén pensando Unicamente en proteger edificios y personas; sin
gue también piensen en el negocio, en los riesgos juridicos o en analisis y la proteccién de datos. También quiere

asv- 4Ba9563195806B840 508482
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ayudar al liderazgo dentro de las diferentes administraciones y cuerpos implicados en catastrofes, calamidades vy,
en general, proteccidn civil. La Ultima especialidad estd mirando donde ya hacia; pero con la visién un poco mas
amplia. No se trata sélo de policias, se trata de seguridad publica, algo que indudablemente compete a los cuerpos
policiales; pero no sdlo a ellos.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El master presenta una formacion nueva y original en el dmbito de la seguridad. Por esta razén, no tiene como
referencia ninguna otra titulacién oficial ya existente en este ambito.

En el dmbito internacional son muchas las titulaciones de grado que ofrecen distintas universidades en este ambito.
De todo este listado, el mas proximo a la titulacidon que se propone es el titulo de master que propone la Universidad
de Tampere (Finlandia) Safety and Security Managment (120 créditos).

En el contexto universitario nacional, los masteres en materia de seguridad encajan en tres tipologias:

b.es

(i) Los de seguridad internacional: A modo de ejemplo podriamos citar los siguientes: IBEI, Master eng
Seguridad Internacional; la UAB, Master en relaciones internacionales, seguridad y desarrollo; UDIMA,E
Master Universitario en Seguridad, Defensa y Geoestrategia; Universidad de Nebrija: Master en.g
Seguridad y Defensa y desde la IMF Business School, centro de esa misma Universidad, también eE
Master Oficial en Politicas Publicas de Seguridad y Defensa; y el Instituto Internacional de Estudios de§
Seguridad Global ofrece el Master Universitario en Amenazas Hibridas, Seguridad y Defensa 2

t{ps://se

(ii) Los de seguridad privada -empresarial-: Entre otros, se ofrecen desde la Universidad Pontificia
Salamanca, el Master Universitario en Seguridad privada; la Select Business School, el Master eng
seguridad privada y proteccién de personas; Euroinnova Business School, el Master en Gestidn de IaF[:
Seguridad en Centros Comerciales o el ya citado Instituto Internacional de Estudios de Seguridad GIobaI:%
el Master Universitario en Seguridad privada

y Carpeta

(iii) Finalmente, los de emergencias: La UAB imparte el Master en gestidn de riesgos y emergencias

Solo el Master en Gestién de la seguridad, crisis y emergencias de la Universidad Rey Juan Carlos junto con elg
2
Instituto Universitario de investigacién Ortega y Gasset (Fundacion Ortega/Marafidn) atesora proximidad a nuestragj

[0)

propuesta, si bien carece de los conocimientos relativos a seguridad corporativa que nuestra propuesta integra. PorZ
otro lado, es un master con una buena parte de la docencia on line. En esta ultima vertiente de canalizacion delé
conocimiento, también aludiriamos a los masteres ofrecidos por la UNED y la Universidad de Salamanca: Master en§
Seguridad de la UNED (90 Créditos) y el Master en Seguridad Publica USAL (60 créditos). No obstante, éstos estant
centrados exclusivamente en la seguridad y el que se propone, se focaliza en liderazgo y la gestidén ante escenarios:

e

de inseguridad y emergencias.

Por lo tanto, se trata de una oferta que se propone formar lideres -directivos- que sean capaces de trabajar
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puedan hacer frente, coordinando recursos humanos y materiales, a amenazas, latentes o materializadas, en un>qlJ
espacio publico, en una corporacidn privada o publica, tras una crisis o ante una emergencia. En la actualidad, nog
existe un master similar, centrado en el liderazgo y en la planificacién estratégica para la seguridad (safety ancﬁN
security). Tampoco, se oferta ninguna titulacion que afronte menciones de seguridad publica, de proteccion civil yo%
emergencias y de seguridad corporativa. Es una creacidén ex novo y muy participada con investigadores de muy%
diferentes disciplinas y con profesionales de muy diferentes cuerpos de seguridad y emergencia. Es un sello propio. o

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

LSV: 4669563195
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2.3.1. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

En el proceso de acreditacion del master se puso de manifiesto la necesidad de reformarlo. Durante la elaboracién
del autoinforme, en el seno del Comité de Evaluacién Interno integrado, entre otros, por el coordinador del Master,
un profesor y un estudiante, advirtieron de algunas carencias y deficiencias del plan de estudios, asi como el
desajuste en la denominacién del titulo que podia inducir a error en cuanto a la formacion que ofrecia. Por esta
razon, en el Autoinforme de acreditacion se planted, como propuesta de mejora, una reforma profunda del Master.
La Comision de Evaluacidon Externa en sus primeras conclusiones preliminares comunicadas en la visita de
acreditacion los dias 12 y 13 de diciembre de 2019, coincidid con el diagndstico y alabé la propuesta de modificacion.
Elinforme final de AQU (de 5 de junio de 2020) acreditd con condiciones la titulacidn en los estandares 1y 6 relativos
a la calidad del programa formativo como de los resultados del mismo.

En enero de 2020 el coordinador del master, la vicedecana académica y la técnica de calidad inician reuniones para
estudiar la viabilidad de esta reforma. El coordinador presenta un primer borrador que es discutido y releborado en
diversas reuniones con profesorado de diversas disciplinas juridicas (derecho penal, derecho cosntitucional,
derecho civil, derecho mercantil y derecho procesal) y de otras facultades (Psicologia, Economia y Empresa,ﬁ
Filosofia) y a una representacion del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia. Dicho borrador también fue%
consultado a diversos estudiantes y titulados en diversos encuentros informales llevados a cabo por la coordinacién:s

al

En Junta de Facultad de 27 de mayo de 2020 se nombra, a propuesta del Decano, la comisidon promotora que integra,c

ministr

ademas del coordinador de master, la vicedecana académica y la técnica de calidad, a profesores de derecho penal,§
de derecho constitucional, de derecho civil, de sociologia, de economia, de filiosofia y de psicologia, asi como un%
representante del Instituto de Seguridad Publica de Cataluia. Expresamente, se decide no incorporar a estudiantess
dada la dificultad de contar con uno que pudiera estar en los trabajos que se inician a mediados del curso 2019/202
y que tienen previsto su conclusién a mediados del siguiente 2020/2021.

udadana?ttp

La promotora se constituye el 9 de septiembre de 2020. En la primera reunion se decide trabajar sectorialmente ens
reuniones de la coordinacidn con los profesores mas cercanos a las especialidades que se pretenden introducir en‘g
la titulaciéon. Las reuniones plenarias de la promotora (de octubre y diciembre de 2020 y enero de 2021) sez‘;“
debatieron las propuestas trabajadas en las reuniones sectoriales.

es/cid y

En paralelo, se han mantenido sesiones de trabajo, ademas de con otros departamentos de la UB de disciplinasg
afines (Historia, Flilologia, Comunicacién y Psicologia social), también con bomberos, Mossos, Consejeria de Interiorg

o
©

del Gobierno de la Generalitat y Diputacién de Barcelona. Todas sus aportaciones se han indo debatiendo en los

C

grupos de trabajo sectoriales de la promotora incorporandose en el proyecto de plan formativo.

Concluidos los trabajos, la promotora aprobd la memoria en reunién plenaria de 26 de febrero. Se somete a

informacién publica el 8 de marzo de 2021 a través de su publicacidn en la web de la Facultad y en el campus del

https://sede.edu

master en el que se agrupan tanto profesorado como alumnado del mismo. El propdsito era dar a conocer lag
propuesta del nuevo Master a toda la comunidad universitaria, posibilitando, especialmente al profesorado,(%:j
alumnado y personal de administracion y servicio de la Facultad de Derecho, la presentacién de observaciones;=
sugerencias, propuestas de cambio y alegaciones. Todas ellas serian recopiladas por Decanato y trasladadas a Ia>q,J
promotora para su valoracién. La propuesta revisada de Memoria es trasladada de nuevo al Equipo de Gobierno%‘
que, una vez dado el visto bueno, la propone para su aprobacion definitiva a la Junta de Facultad convocada a taé
efecto el 25 de marzo de 2021.

2.3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEMIENTOS DE CONSULTAS EXTERNOS

6319580898422

La propuesta de este master se ha consultado no solo con los integrantes de la comunidad universitaria, en especia@
profesorado especialista en las materias de la titulacidn o afines, estudiantes y titulados del
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master, también con diversos actores de la seguridad: bomberos, Mossos, Consejeria de Interior del Gobierno de la
Generalitat y Diputacién de Barcelona. Entre ellos, ademas ocupa un lugar muy destacado el Instituto de Seguridad
Publica de Catalufia que nos ofrece pleno soporte y cooperacidn en su puesta en practica, para validar su necesidad
y su oportunidad. De todos estos contactos se desprende no solo la utilidad del mismo, sino también la necesidad
de realizar unos estudios especificos que abarquen el analisis de la seguridad desde una dptica global y los
problemas y retos que se generan en las actuales sociedades.

[}
Q
o
o
o
c
ke
o
I
&
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
Q.
=
e
@
o
@
ke
o
°
=}
(@]
@
8
3]
Q
2
®
(G
>
o
o
L
0
Q
Q
o)
o)
C
S
o
@
o
=}
©
3}
[9)
ke
o)
(2
=
(2}
¥
=
c
c
[3)
Q@
e
@
o
=
=
o
>
]
o
©
<
Ioe)
I
©
N
N
<
o)
1)
o)
S
@
©
)
-
™
©
©
o)
©
©
<
>
)]
O

15




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=466956319580898422528482



				2022-01-14T11:20:41+0100

		España










4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

4.1.1. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO PARA LOS FUTUROS ESTUDIANTES

El master esta pensando Unicamente en estudiantes que tengan interés, desde muy diversas
facetas, por la seguridad. Por ello, parece obvio que su publico natural sean los graduados en
seguridad que van a encontrar en este titulo el descubrimiento del liderazgo y la planificacidn
estratégica, asi como un reforzamiento metodolégico y contenidos mds avanzados en lo relativo a
las diferentes seguridades tratadas en las menciones.

Pero no es éste su Unico publico. Por la transversalidad de su tematica es un master especialmente
idéneo para estudiantes de cualquier ambito de las ciencias sociales: titulados superiores en
derecho, gestién y administracion publica, criminologia, sociologia, antropologia, administraciény
direccion empresas, ciencia politica y de la administracidn, piscologia social.

Igualmente, se trata de unos estudios que deben resultar interesantes para profesionales del

ambito de la seguridad que estén asumiendo o quieran asumir responsabilidades directivas o de
mando en sus organizaciones, o que quieran profundizar en el conocimiento de las mismas.

4.1.2. PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y CANALES DE DIFUSION
PARA LA ACOGIDA DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO SOBRE EL TiTULO, LA
MATRICULA Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso.

La informacion sobre los Masteres que se imparten en la Universidad de Barcelona (UB), asi como
la informacio sobre las vias de admision, la matricula y las becas y ayudas se encuentra disponible
en la web de la Universidad y es accesible a partir de dos vias diferentes, pero que se encuentran
coordinadas y entrelazadas:

En primer lugar, a través de la pagina WEB principal de la Universidad, des de la que se puede
acceder a la relacién de Masteres que se imparten cada curso, asi como a la informacion relativa
alos criterios de admisidn y la preinscripcion en los diversos programas. Asi mismo, desde la pagina
en la que se encuentra la relacidén de los Masteres, se ofrecen diversos enlaces hacia la informacién
relativa al acceso, la adminision, la preinscripcién y la matricula, las becas y ayudas disponibles, los
aspectos referidos a la normativa, asi como los datos de contacto para obtener mas informacion
en el caso que sea necesario y también un apartado de preguntas mas frecuentes. Para cada uno
de los Masteres se ofrece bien una ficha con una breve descripcidn de sus objetivos, los requisitos
de acceso, el perfil de competencias e informacién refereida a la preinscipcién y la matricula, o
bien el enlace hacia su propia pdgina, alojada en la Facultat de la que depende.

En seguno lugar, pues, cada uno de los Mdasteres dispone de su propia pagina WEB alojada en la
Facultad en la que se imparte, en la que se puede obtener informacion, en general para todos ellos
aunque puede variar segun los casos, sobre los objetivos del Master y las competencias, las vias
de acceso y preinscripcion, el proceso de matricula, el plan de estudios, el calendario y los horarios
de docencia y evaluacion, los planes docentes de las asignaturas, el plan de accion tutorial, la
movilidad, las acciones de orientacidn, las becas y ayudas, las practicas académicas externas, el
trabajo final de Master, la metologia docente y el sistema de evaluacidn, las salidas pofesionales,
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asi como algunos datos e indicadores mas significativos del Master y el sistema de calidad, y los
datos de contacto para poder tramitar quejas, reclamaciones y sugerencias.

El conjunto de acciones de informacién previa a la matricula de los Mdasteres, ademas de todas
aquellas que se realizan por cada Master en colaboracion con el Centro donde esta adscrito el
Madster y con el Servicio de Atencion al Estudiante (SAE) y que se veran mas adelante, incluye
también las acciones que se realizan a nivel general o transversal. Y éstas engloban la participacién
en salones y ferias, tanto de dmbito nacional (Salén Futura) como internacional (los salones de la
Asia-Pacific Association for International Education, la Association of International Educators o la
Associacion Europea de Educacién Internacional -EAIE-), en los que se hace difusion de la oferta
formativa de Mdsteres, asi como también la difusidn a partir del uso de canales digitales, accion
gue se lleva a cabo de forma coordinada por la Unidad de Marqueting de la UB, que se focaliza
geograficamente en América Latina, y que permite dar a conocer los Masteres asi como aquellos
aspectos referidos a las vias de admisidn, la matricula y las becas y ayudas disponibles.

Como ha sido apuntado anteriormente, siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT)
(ver apartado 4.3) y en colaboracidn con el Centro donde esta adscrito el Master y con el Servicio
de Atencidn al Estudiante (SAE), cada Mdster organiza una serie de acciones previas a la matricula
tales como:

a) Actividades de informacidn general del Master;

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder
a los diferentes Masteres;

d) Elaboracidn y recopilacidon de materiales informativos respecto a los Masteres que se ofrecen,
para su posterior difusion;

e) Participacién en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para
su difusion;

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del Master;
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad
matriculados en la UB de acuerdo con el plan de accidn tutorial (PAT);

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientacién y difusion que la Universidad de
Barcelona pone a la disposicién de todos los estudiantes de nuevo ingreso. Asi mismo ha puesto
en funcionamiento mecanismos propios para la difusién y orientacidn de la oferta de masteres de
la Facultad. Todas estas acciones quedan recogidas en el Plan de Accién Tutorial de la Facultad de

Derecho.

Desde el Vicedecanato de Asuntos Académicos y Calidad se disefian y organizan las actividades de
orientacién y difusion de la formacion postgrado de la Facultad relativa a masters oficiales, titulos
propios y otra oferta de formacién continuada.

Por una parte, se editan varias publicaciones con el objetivo de informar a las personas interesadas
sobre los estudios de postgrado de que ofrece la Facultad:

- Guia de masters, y postgrados.

- Quintiptico de la oferta de masters oficiales y formacion de postgrado.
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- Diptico para cada uno de los masters oficiales.

Por otra parte, desde la Coordinacidn de los masters se organizan sesiones de difusidn de los
masters entre el alumnado de los grados de la Facultad. Igualmente, se realizan sesiones
informativas previas al periodo de inscripcién y matriculacién. Con caracter previo a la
formalizacién de la matricula, los estudiantes reciben una carta informativa sobre este proceso en
la que se concreta el periodo de matricula y de los cambios en la misma, el procedimientoy los
requisitos y la documentacion necesaria. También, antes de la matriculacion y con el fin de orientar
el proceso formativo y adaptarlo a sus necesidades y aspiraciones, se realiza una tutoria previa
individualizada con la coordinacién del mdster antes de formalizar la matricula.
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5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5.1.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
DESCRIPCION GENERAL DE COMO SE PLANIFICAN LOS ESTUDIOS, DONDE SE INCLUYA,
SI ES EL CASO, LAS ESPECIALIDADES QUE SE PROPONEN

El master tiene una carga lectiva de 60 créditos ETCS en una planificacion de dos semestres. De los
60 créditos, 39 corresponden a las materias obligatorias, 3 de practicas externas obligatorias, 12 a
las optativas y 6 al Trabajo fin de Master. Se contempla que los estudiantes pueden obtener alguna
de las tres especialidades definidas: Seguridad Publica, Emergencia y Proteccion Civil, o Seguridad
Corporativa.

CREDITOS DE | CREDITOS POR

MATERIA SEMESTRE LA MATERIA TIPO
MATERIAS OBLIGATORIAS COMU

Liderazgo Estratégico OB 1ry 29 semestre 15

Actores y escenarios de Seguridad OB 1ry 29 semestre 12 39
Disefio estratégico OB 1ry 22 semestre 12

MATERIAS OPTATIVAS

Seguridad Publica OPT 22 semestre 15

Emergencias y Proteccién Civil OPT 292 semestre 15 12
Seguridad Corporativa OPT 292 semestre 15

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

Practicas externas PR | 22 semestre

TRABAJO FINAL DE MASTER
Trabajo Final de Master TFM 292 semestre 6 6

El estudiante puede decidir cursar una especialidad entre las tres ofrecida por el master, o titularse
sin especialidad. EI master ofrece tres especialidades: Seguridad Publica, Emergencias y Proteccion
Civil y Seguridad Corporativa.

Especialidad: Seguridad Publica
Para obtener la especialidad los estudiantes deberan cursar 12 créditos optativos de la materia

Seguridad Publica:
Materia: Seguridad Publica:
- Inteligencia (3 cr)
- Andlisis de casos policiales (3 cr)
- Inteligencia de datos (Big data) y Ciberseguridad (3 cr)
- Nuevos desafios a la Seguridad Publica (3 cr)
- Planes de Seguridad y de mergencias (3 cr)

Especialidad: Emergencias y Proteccién Civil

Para obtener la especialidad los estudiantes deberan cursar 12 créditos optativos de la materia
Emergencias y Proteccion Civil:
Materia: Emergencias y Proteccién Civil

- Emergencias medioambientales (3 cr)

- Riesgos tecnoldgicos, industriales y NBQR (3 cr)

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
£
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
™
N~
o
o)
@
o)
)
<t
©
o)
o
—
o)
-
A
©
IN
N
—
0
o
~
©
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=467051226115105649885073



- Riesgos psicosociales y emergencias (3 cr)
- Emergencias globales sanitarias (3 cr)
- Planificacién urbanistica y riego (3 cr)

Especialidad: Seguridad Corporativa
Para obtener la especialidad los estudiantes deberan cursar 12 créditos optativos de la materia

Seguridad Corporativa:
Materia: Seguridad Corporativa:
- Globalizacién y economias en crisis (3 cr)
- Sistemas de Cumplimento Etico y Normativo (Compliance) (3 cr)
- Derecho e inteligencia artificial (3 cr)
- Transformacion digital (3 cr)
- Resolucién de conflictos (3 cr)

El estudiante también tiene la opcidn de no acogerse a ninguna especialidad, cursando los 12
créditos optativos escogiendo libremente de toda la oferta de asignaturas optativas.

Planificacion
Primer semestre (30 créditos)

Obligatorias

- Analisis del Mundo Actual

- Escenarios juridicos de seguridad

- Etica de la responsabilidad

- Actores y politicas de Seguridad

- Metodologias cuantitativas y cualitativas

- Habilidades del liderazgo

- Cambios sociales y problemas de seguridad
- Comunicacion estratégica

- Direccién y Planificacion estratégica

- Construccion y Analisis de Datos

Segundo semestre (30 créditos)

Obligatorias

- Modelos de Direccidn
- Organizacién de los sistemas de Seguridad
- Principios de respuesta en emergencias y gestion de crisis

Practicas externas (3 créditos)

Optativas - 12 créditos

Trabajo Fin de master
Semester Break

Por decisién de la Comisidn de Coordinacidn del Mdster en cada semestre se ha decidido
establecer, sobrepasada la mitad del mismo, una semana de suspension de la actividad docente
reglada y su sustitucion por otro tipo de actividades formativas a las que, ademas de todos los
alumnos matriculados, son llamados a participar activamente todos los alumnos matriculados en
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todas las ediciones -nueve ya- del mismo, asi como todo el profesorado. lIgualmente, hemos
invitado a los alumnos del resto de masteres de la Facultad. Hemos desarrollado visitas a
instalaciones criticas o con servicios importantes de seguridad (puerto de BCN, 112, TMB, etc.), se
han impartido conferencias (sobre epidemias y pandemias, sobre amenazas NBQR,
sobre cicerseguridad, el papel de la mujer en seguridad, el trabajo como consultor, etc.) se han
trabajado técnicas mediante simulaciones (por ejemplo, obtencidn de datos con sensitive topics o
de comunicacidn en un escenario de crisis), se han desarrollado talleres practicos sobre tematicas
de actualidad (tal es el caso de un sobre deteccidén de radicalizacién yihadista en la juventud),
hemos realizado incluso una tertulia de autores de novela negra. Esta semana de actividades la
denominamos Semester Break y tras cuatro ediciones podemos decir que esta consolidado y que,
incluso, la facultad estad plantedandose extender esa medida a todos os demas Master. Ello
provocaria mds de seis semanas consecutivas de actividades docentes diferentes a la clase
magistral abiertas a todos sus alumnos de master y que culturalmente enriqueceria enormemente
el panorama del centro.

La incorporacién de la perspectiva de género en el curriculum se concreta a través de diferentes
acciones a desarrollar en los proximos afios. La primera accidn programada es la inclusion en todas
las memorias (a partir del curso 21-22) de una competencia general (CG1l) asi como la
incorporacién de resultado de aprendizaje en las diferentes materias con la perspectiva de género.
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5.1.2. VINCULACIO DE COMPETENCIAS A MATERIAS DEL TiTULO

CREDITOS OBLIGATORIOS
Liderazgo Actores y escenarios de
Estratégico seguridad

Disefio estratégico

del Liderazgo
seguridad
de Seguridad
Seguridad
Datos
cualitativas
estratégica

Etica

Analisis del Mundo Actual
Habilidades del liderazgo
Modelos de Liderazgo
Comunicacion estratégica
Escenarios juridicos de
Organizacién de los sistemas
Cambios sociales y Seguridad
Actores y politicas de
Construccion y Andlisis de
Metodologias cuantitativas y
Direccion y Planificacion
Principios de respuesta en
emergencias y gestidn de crisis

Competencias basicas y generales

Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X X X X X X X X
relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las | X X | X X X X X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las

- o o . . X X X X X X X X X X X X
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando

. . L . X X X X X X X X

de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Generales
CG1 - Que los estudiantes sean capaces de redactar informes y dictamenes sobre problematicas de X X X X X X X X
seguridad.
CG2 - Capacidad de organizacion y planificacidn en las actividades académicas y de aplicacion practica. X | X X X X X X X
CG3 - Compromiso ético en la gestion de la seguridad y de las emergencias. X | X | X ] X X
C§4 - Ser cap.az c.Ie .|den.t’|f|car los solesgos, e’stereotlpos y roles de género en las probleméticas de seguridad, x x| x| x| x X X X X X
asi como la discriminacidn por razén de género.
CG5- Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad X X | X X X X X X X X
Competencias especificas
CE1 - Capacidad para identificar las amenazas de seguridad y preparar las respuestas en diferentes X X X X X X
contextos y situaciones.
CE2 — Capacidad para identificar las problematicas y los riesgos que pueden derivar en la responsabilidad X

juridica y social de las organizaciones, y valorar la probabilidad y magnitud del impacto.
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CE3 — Comprensidn holistica de las problematicas de seguridad: identificar las diferentes dimensiones para X X X X X X X
poder diagnosticar y en su caso plantear resoluciones.
CE4 — Capacidad para planificar escenarios que implican la colaboracién y actuacién de diferentes actores. X X X X X X X X X X
CES5 — Ser capaz de describir y aplicar los protocolos para la toma de decisiones en los procesos estratégicos x | x X X X X
de las organizaciones de seguridad.
CE6 - Capacidad para saber transmitir de forma efectiva los problemas y soluciones relativas a la seguridad. X | X X X X X X
CE7 — Ser capaz de distinguir las herramientas y estrategias adecuadas para promover el desarrollo x| x| x| x X X X X
personal y grupal de los integrantes de la organizacion.
CE8 - Capacidad para relacionar la informacién y el conocimiento para elaborar politicas y planes de acciéon X X X X X
de las organizaciones de seguridad
CE9 — Capacidad para redactar y evaluar planes de seguridad y emergencias atendiendo a procedimientos X X X X X X
metodoldgicos y normativos.
CE10 Ser capaz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestion de la vuelta
. X X X X X X X
a la normalidad.
CE11 - Capacidad para valorar las problematicas que genera la nueva arquitectura de la red y los limites de X X X X X
los derechos fundamentales.
CE12 — Saber reconocer las inseguridades que puede provocar la globalizacién de la economia y el rol X X X X X X
regulatorio que tienen las instituciones de gobierno.
CE-13 Capacidad para disefiar proyectos de investigacion y utilizar metodologias cientificas en el ambito de X
la seguridad
CREDITOS OPTATIVOS TFM
. - Emergencias y proteccion . .
Seguridad Publica g civ?lp Seguridad corporativa | PE | TFM
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Competencias basicas y generales
Basicas
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
y comprender ¢ due ap > U oportun & X X Ix [ x [ x| x| x| x| x|x|x[x|x]|x|x]|x
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X | X[ X | X X X X X X X X | X[ X | X|X X
relacionados con su drea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre X[ X | X X X X | X X | X X
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las

s ) ) . . X X X X X X X X X
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
. . s . X X X X X X X X
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Generales
CG1 — Saber redactar informes y dictdmenes. X X X X X X X X X X
CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. X X X X X X X X X | X X
CG3 - Compromiso ético X X X X X X X X X | X X
CG4- Capacidad para identificar los sesgos, estereotipos y roles de género en las problematicas de
. , o . ; X X X X X | X X
seguridad, asi como la discriminacién por razén de género.
CG5- Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad X X X X X | X X
Competencias especificas
CE1 Capacidad para identificar las amenazas de seguridad y preparar las respuestas. X X X X X X X X X | X X
CE2 Capacidad para comprender la responsabilidad juridica y social de las organizaciones. X X | X
CE3 Capacidad para integrar la dimensidn juridica, socioldgica y politoldgica en la comprension de las
. . X X X X X X | X X
problematicas de seguridad
C.E4.CapaC|dad para entender lo m.ulltlfacetlco de la seguridad y la imprescindible colaboracién de los X X X X X X X X X X
distintos actores para su consecucion.
CE5 Sfer capaz de planificar y tomar decisiones en los procesos estratégicos de las organizaciones de X X X X X X X X X X
seguridad
CE6 Capacidad para saber transmitir con éxito los problemas y soluciones relativas a la seguridad. X X X X X X X X | X X
CE7 Saber aplicar herramientas para el desarrollo personal y grupal de los integrantes de la organizacién X X X X X X | X X
CE8 Cape.zudad de aplicar e integrar la inteligencia a las politicas y planes de accion de las organizaciones X X X X X X X X X
de seguridad.
CE9 Capacidad de co-crear, gestionar, implementar y evaluar planes de seguridad y emergencias en X X X X X X X X X
colaboracién con organismos de seguridad del sector publico y privado
CE10 Ser ca.paz de relacionar diferentes situaciones de emergencia con la consecuente gestién de la vuelta X X X X X X X x | x X
a la normalidad.
CE11 - Capacidad para enjuiciar criticamente la nueva arquitectura de la red y los limites de los derechos
X X X X X X | X X
fundamentales.
CE12 - Capacidad para entender la relevancia del disefio de las instituciones en la actividad empresarial y X X X X x | x X
en las oportunidades de desarrollo econdmico y mejora de la equidad.
CE-13 Capacidad para disefiar proyectos de investigacion y utilizar metodologias cientificas en el ambito de X

la seguridad
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5.1.3. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y ACOGIDA

MOVILIDAD EN EL MASTER NO INTERUNIVERSITARIO

El Master de Direccidn Estratégica de Seguridad no contempla ni prevé especiales o singulares acciones de
movilidad. Sin embargo, la Facultad de Derecho dispone de convenios de intercambio y de movilidad con
numerosas universidades nacionales y extranjeras entre los que encontraria cabida cualquier propuesta
de movilidad de alumnos del master. En todo caso, en la medida que el master se consolide, potenciaremos
la movilidad docente y discente tanto en el dmbito espafiol como en el europeo. En este sentido, se
valorard, en un futuro préximo, la posibilidad de elaborar un programa concreto de movilidad o
intercambio con otras universidades estatales o de la Unién Europea con estudios de especializacién en
las mismas materias y equivalentes al nivel MECES de Master.

ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION ACTIVOS DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes de Master universitario pueden solicitar movilidad internacional en el marco del programa
Erasmus y de los convenios bilaterales (generales o especificos), siempre que el Master contemple la
posibilidad de movilidad y el convenio contemple esta posibilidad.

Para facilitar la movilidad de master, se abre una convocatoria Erasmus especifica en septiembre con un
calendario adecuado a la especificidad del master.

Las convocatorias de movilidad de master siguen los mismos principios y procedimientos que las de los
estudiantes de grado.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE LA UB

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER/GRAU DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicién de relacidn y colaboracidn con universidades
de otros paises. Esta colaboracidn abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los
investigadores y también de los estudiantes, asi como la participacién en programas universitarios en el
marco de las redes y los proyectos de docencia y de investigacion internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construccidn del espacio europeo de educacidn superior (EEES) y
del espacio europeo de investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacidn del
espacio iberoamericano de educacién superior (EIES), hace que la relacién con el entorno universitario
sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas,
participa en varios grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las
nuevas propuestas de formacion en los ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas
iniciativas vinculadas a la investigacidén en el marco del Programa Horizon 2020.

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se
distinguen por su excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacién. Un elemento clave por
mejorar la calidad de las ensefianzas y de la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el
hecho de compartir informacién y experiencias con las universidades extranjeras y estar presentes en
aquellos niveles en los cuales podemos representar y defender mejor nuestros intereses. Para ello, la UB
participa activamente en las iniciativas educativas, de investigacion y de transferencia de tecnologia de
alcance mundial. Entre las redes internacionales en la que la UB participa cabe destacar a nivel europeo
el Grupo de Coimbray la League of European Research Universities (LERU) y a nivel iberoamericano, la
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red CINDA, la Asociacién de Universitaria de Postgrado (AUIU) y la Unién l|beroamericana de
Universidades (UIU).

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad
europeos y ha suscrito convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo. La
Universitat de Barcelona posee la Carta Erasmus de Educacion Superior que la acredita como universidad
participante en las distintas iniciativas del programa Erasmus+.

Mediante estos programas y estos convenios cerca de 1.500 estudiantes de la Universidad cursan cada
afio parte de sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la Universidad de
Barcelona recibe anualmente alrededor de unos 1.900 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados
estrechamente a esta actividad internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto
de Estudios Hispanicos, el Centro de Estudios Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el
Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto Confucio creado recientemente junto con la UAB y
Casa Asia.

La gestién de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los
siguientes aspectos:

. Programas de movilidad

Programa Erasmus+: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con finalidad de
estudios y practicas en el marco de la accion ERASMUS (actualmente dentro del Programa Erasmus +
(2021-2027) de la Comisién Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS
permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en una universidad de la Unidon Europea o pais
asociado al programa o realizar una movilidad de practicas en una empresa o institucion de cualquier
pais de la UE o pais asociado. Tiene dos caracteristicas fundamentales: una ayuda econdmica
proporcional a la duracién en meses de la estancia en funcién del pais de destino y la incorporacién en
la UB de los créditos cursados en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 33 paises europeosy otros
20 paises de fuera de Europa, en el marco de la accién KA107. Cada uno de los centros de la Universidad
realiza los convenios de colaboraciéon de intercambio de estudiantes especificos (ver relacién de
acuerdos y convenios de colaboracidn suscritos por el Centro en el apartado siguiente).

La UB participa también en la modalidad de movilidad dentro del programa Erasmus con paises
asociados (fuera de la UE).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/erasmus.htm

e  Convocatoria de plazas de movilidad internacional
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Las convocatorias de plazas de movilidad, tanto en el marco del programa Erasmus como vinculadas a
convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades o centros de educacion superior
extranjeros, las realiza el Vicerrectorado competente en materia de movilidad internacional y las
gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de
relaciones internacionales de los centros de la UB.

Las plazas de movilidad se convocan anualmente. Todas las convocatorias de programas de movilidad,
Erasmus y convenios bilaterales son publicas y transparentes y se hace publicidad de las mismas en la
WEB de la Universidad y en las de los Centros:

http://www.ub.edu/mobilitatinternacional/

Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada
uno de los programas y que son publicos en la WEB de la Universidad y de los diferentes centros. El
proceso de solicitud se lleva a cabo en un aplicativo gestionado por la Oficina de Movilidad y Programas
Internacionales.

Resolucion:

En funcidn de los criterios de seleccidén de la convocatoria, que respetan los principios de publicidad,
coherencia, equidad e inclusion social, la comisién de seleccidn, que se especifica en las bases de las
distintas convocatorias, eleva al Vicerrectorado una propuesta para que el Vicerrector dicte resolucion.

Esta resolucidn se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros

Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas
las asignaturas recogidas en el acuerdo de aprendizaje (Learning agreement) aprobado por el
responsable de movilidad internaciona y el visto bueno del Coordinador del masterl.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacidn superior extranjero, el estudiante tiene
que entregar el certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto
con el jefe o la jefa de estudios hacen la ratificacidon automatica de las calificaciones obtenidas.

El sistema de reconocimiento de calificaciones aplicado a los estudiantes de la UB sigue las indicaciones
del Ministerio de educacion y cultura, fue aprobado en Comisidon académica y es publico:

https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.ub.edu%2Furi%2FDocuments%2Fequivale

ncies

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad
internacional (OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre
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los aspectos generales de los diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad
internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion, supervision y seguimiento
académico en todo momento a los estudiantes.

La movilidad internacional de estudiantes en la UB se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017 y de consulta publica en la web de la UB, donde se recogen los derechos
y deberes de les estudiantes de movilidad de la UB:

https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.ub.edu%2Furi%2FDocuments%2Fnormativ
a.pdf&pdf=true

e  Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB

La Universidad de origen hace la preseleccién del alumnado que quiere hacer una estancia temporal en
la UB, de acuerdo con los criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion
de la universidad de origen no supone la aceptacién automatica de estos estudiantes en la UB, que
depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales
suscritos por la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de
educacion superior extranjeros que rednan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB
para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de movilidad internacional establece los plazos para aceptar y
resolver las solicitudes de movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de
universidades o centros de educacidn superior extranjeros. La tramitacion de las aceptaciones se realiza
a través de un aplicativo gestionado por la Oficina de movilidad y programas internacionales.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes
procedentes de universidades o centros de educacidn superior extranjeros de acuerdo con los criterios
establecidos en los programas o convenios de movilidad internacional o si son por solicitud individuales
segln los criterios de movilidad que marca la UB y el propio centro en su normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro con el soporte de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) se encarga de la orientacidn, la supervisidn y el seguimiento académico de los
estudiantes procedentes de universidades o centros de educacidn superior extranjeros.

El Centro con el soporte de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) gestionan la acogida y la
matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacién superior
extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el
certificado y lo firma el secretario del Centro.Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la
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universidad de origen. La informacion sobre el sistema de calificaciones esta publicado en la web de la
OMPI:

https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.ub.edu%2Furi%2FDocuments%2Fpuntuaci
o0 ECTS cat.pdf&pdf=true

La movilidad internacional de estudiantes en la UB se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017 y de consulta publica en la web de la UB, donde se recogen los derechos
y deberes de les estudiantes de movilidad internacionales en la UB:

https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.ub.edu%2Furi%2FDocuments%2Fnormativ
a.pdf&pdf=true

CONVOCATORIAS O PROGRAMAS DE AYUDAS A LA MOVILIDAD FINANCIADOS POR LAS
UNIVERSIDADES O CENTROS PARTICIPANTES

La participacion en programas de movilidad internacional, implica por parte de las universidades
participantes la exoneracion del pago de la matricula de los créditos matriculados por los estudiantes
entrantes.

La UB cubre a los estudiantes salientes con un seguro de accidentes y repatriacién y en el caso de
estudiantes en la modalidad de Erasmus practicas también de responsabilidad civil.

En el caso de las movilidades Erasmus fuera de la UE, la UB cubre a los estudiants entrantes y salientes
con un seguro medico, de accidentes y repatriacién.

El Vicerrectorado competente en movilidad internacional y el vicerrectordo de estudiantes convocan
ayudas econdmicas complementarias a los estudiantes seleccionados dentro del programa Erasmus o
de convenios bilaterales.

Existen ademas ayudas de organismes externos:

- Banco de Santander, financia becas de movildad a estudiantes seleccionados por la UB,
gestionadas desde la Universidad

- La Generalitat de Catalunya a través de la AGAUR (Agencia de Gestion de Universidades e
Investigacion) otorga también ayudas complementarias a los estudiantes seleccionados dentro
de un programa de movilidad de la UB, a través de una convocatoria anual.

5.1.4. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa
AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la
universidad basada en la organizacidn de la gestidn basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante
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un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacidn universitaria, la descripcion de
estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ)
y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestidén para
medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la
rendicion de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e
indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacién externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusién de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes
y el seguimiento de la titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comisidon de coordinacion y de un coordinador general que ejerce las
funciones de Presidente.

La Comision de Coordinacién del mdster universitario tiene la composicién minima siguiente:
— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de
la Comision.
— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 %
de la docencia del master.
— Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.
— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce
las funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comisidon de Coordinacién destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro
(CAC) para su aprobacién, velando por la interrelacién entre las materias y las asignaturas del titulo.
b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la
Comisién académica de Centro.

c) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

d) Llevar a cabo la seleccién y admision de los estudiantes.

e) Coordinar con el centro la informacién publica del master.

f) Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los érganos
competentes del centro para su aprobacién.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el
convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar:

a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision coordinadora
del master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comisién de Coordinacidn para evaluar las
deficiencias y enmendarlas.
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d) Participar en el proceso de gestion y evaluacién de la calidad de acuerdo con los criterios
establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el
convenio firmado

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

¢) garantizar la correcta secuenciacidn y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos
como en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacién anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de
los objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias

g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacién del alumnado.

También esta prevista la coordinacidn a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que
la estructura general de cada una de ellas sea armdnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo
en cuenta una proporcion similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi
como entre la imparticién de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo, los criterios y actividades de evaluacién seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacién general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexién directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de
opinion del alumnado.
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6.1. PROFESORADO

6.1.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

BREVE INTRODUCCION A LA RELACION DE PROFESORADO PREVISTO PARA LA IMPARTICION DEL
MASTER

En este apartado se describe la relacion de profesorado universitario potencial previsto para la imparticion
de la docencia en el master. El personal académico del que se dispone estd formado por el profesorado de la
UB, en sus diferentes categorias, asignado principalmente a los departamentos siguientes: Derecho Penal e
internacional publico; Derecho adminstrativo, procesal y finaciero; Ciencia Politica, constitucional y filosofia;
Historia y arqueologia; Psicologia social y cuantitativa; Econometria, Estadistica y Economia Espaiola;
Filosofia; Sociologia; Filologia hispanica y comunicacion; Dinamica de la Tierra y del Océano; Matematicas e
Informatica; Ingenieria quimica y quimica analitica y Medicina

hes

Cada curso, se encomendara el encargo docente a los departamentos en que se integran las dreas con §

T

e
responsabilidad en las asignaturas del Master, para su posterior aprobacion por la Comision de Coordinacion-§

[y
del titulo y elevacién a la Comisidon Académica del centro. q
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Profesor Derecho Derecho Licenciado 50 TP
asociado Administrativo, | Administrativo
Derecho , -
Disefio
Procesal y Estratégico
Derecho &
Financiero uy
tributario.
Profesor Titular | Psicologia Metodologia Doctor 3,5 TC
Universidad Social i de las Ciencias -
. . Disefio
Psicologia del ..
L . Estratégico
Quantitativa Comportamie
nto
Profesora Ciencia Derecho Doctor 18 TC
Titular de Politica, Constitucional Actores
Universidad Derecho . v
. escenarios de
Constitucional Seuridad
y Filosofia del g
Derecho
Profesora Ciencia Derecho de Licenciada 100 TP
asociada Politica, Extranjeria
Derecho Emergencias 'y
Constitucional proteccion civil
y Filosofia del
Derecho
Catedratico de | Ciencia Ciencia Doctor 10% TC
Universidad Politica, Politica
Derecho Disefio
Constitucional Estratégico
y Filosofia del
Derecho
Catedratico de | Sociologia Sociologia Doctor 15% TC Actores y
Universidad escenarios de
Seguridad
Catedratico de | Derecho Penal, | Derecho penal | Doctor 10 TC
Uni idad Criminologi
niversida riminologia, Seguridad
Derecho s
. Publica
Internacional
Publico y RRII
Catedratica de | Derecho Derecho Civil | Doctor 10 TC Seguridad
Universidad Privado Corporativa
Profesor Titular | Derecho Derecho Doctor 10 TC Seguridad
Universidad Privado procesal Corporativa
Profesor Titular | Departamento | Informatica Doctor 10 TC
Universidad de Seguridad
Matemiticas e Corporativa
Informatica
Profesor Titular | Econometria, Economia Doctor 9,375 TC
Universidad Estadistica y aplicada Seguridad
Economia Corporativa
Aplicada
Profesor Filologia Comunicacién | Licenciado 50 TP .
. e Liderazgo
asociado hispanica y L
L Estratégico
comunicacién
Profesor Dinamica de la | Dindmica de la | Doctor 10 TC .
] . Emergencias 'y
agregado Tierra y del tierra I
, proteccidn civil
Océano
Profesor Ingenieria Doctor 10 TC
agregado quimicay Emergencias y
quimica proteccion civil
analitica
Profesor Medicina Medicina Doctor 50 TP Emergencias 'y
asociado proteccion civil

=

P

P

P4

)

P

- 437235293042035618349485 - \/erificable en httns://sede educacion.aob es/cid v Carpeta Ciudadana httns://sede administracion.gob.es

N
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437235293042035618349485



Profesor Titular | Psicologia Psicologia Doctor 1 1 1 1 15 TC )
. . . . Liderazgo
Universidad social y social L
o Estratégico
cuantitativa
Profesor Derecho Penal, | Derecho penal | Licenciado 0 0 0 0 50 TP
asociado Criminologia, Seguridad
Derecho L
. Publica
Internacional
Publico y RRII

En relacién con la distribucion de los TFM, se concreta en la memoria de verificaciéon que solo
se distribuyen entre el profesorado del master, y solo se asignan de 2 a 3 TFM por profesor/a.
Desde la coordinacion del TFM se difunden las lineas de investigacion de todo el profesorado

del master para que el/la estudiante tenga la informacién antes de su eleccién.

P

Universidad Categoria Total % Doctores % Dedicacion al titul
Catedratico/a de universidad 5 100% 15%
. . Profesor/a titular de Universidad 7 100% 35%
Universidad de
Barcelona Profesorado agregado/a (contratado 4 100% 25%
doctor)
Profesorado Lector 1 100% 5%
Profesorado Asociado 6 40% 20%

(*) Un minimo de 5% de la docéncia podra ser impartido por profesionales externos a la universidad.

P

P4

NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

PORCENTAIJE DEL TOTAL DEL PROFESORADO QUE SON DOCTORES 80%
NUMERO TOTAL DE PERSONAL ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO 70%
30%

)

EXPERIENCIA DOCENTE

El 70% del profesorado disponible para el master tiene reconocido
alumnos un quinquenio de docencia. El 40% del profesorado tiene
mas de 10 afos de experiencia docente.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA -

El 65% del profesorado disponible para el master tiene reconocido al
menos un sexenio de investigacion. El 40% del profesorado tiene mas
de 10 aios de actividad investigadora.

Proyectos de investigacion estatales (activos entre el 2019-2021)

Repensando el papel de las Fuerzas Armadas ante los nuevos

desafios a la seguridad

Estrategias en relacion con la inmigracidn irregular: analisis
cuantitativo y cualitativo y propuestas de mejora (MCOC -
Ministerio de Economia y Competitividad.)
Politiques d'atencié a la infancia migrant: del conflicte obert a
I'atencid integral i I'accés a la justicia (PGCA - Departament de la
Presidencia de la Generalitat de Catalunya)
La libertad de expresién desde la teoria del delito (NSEJ -
Programa Nacional de ciencias sociales, econdmicas vy juridicas)
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- Learning analytics and big data: Generacioé d'un programari per a
la creacid de xarxes descriptives del rendiment académic (REDI -
Programa de Recerca en Docéncia Universitaria REDICE (ICE-UB))

- INDICADORES ESTADISTICOS PARA EL ESTUDIO DE REDES DE
CONECTIVIDAD CEREBRAL EN REGISTROS DE RESONANCIA
MAGNETICA FUNCIONAL (fMRI) Y SU APLICACION PARA EL
DIAGNOSTICO DEL DETERIORO COGNITIVO (OPSI - Psicologia
(PSICO))

- Instrumentos contramayoritarios en el estado constitucional
(OJUR - Derecho (JURI))

- Responsabilidad penal por el hecho y Estado democratico. Una
investigacion sobre la legitimidad de la criminalizacién de ideas y
caracteres (0JUR - Derecho (JURI))

- Controversial Cases about Inheritance Law

- Publicacid intel-ligent de continguts audiovisuals i editorials
PICAE

- EXPLICACIONES AUTOMATICAS TRANS-DOMINIO EN VISION POR
COMPUTADOR PARA LA COMPRENSION DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO

- Analisi automatic de patrons en I'evolucid dels estudis de Grau
de la UB basat en ciéncies de dades i Big Data

Proyectos de investigacion europeos (activos entre el 2019-2021)

- Challenges and threats to security and defence policies in Latin
America and the European Union: International, economic,
social and communication aspects (2003-2019) (83UIUBS - Unidn
Iberoamericana de Universidades - Banco Santander)

- Advancing Alternative Migration Governance (ADMIGOV)
(8P36CW - HORIZON 2020. PILLAR 3-SOCIETAL CHALLENGES.
SC6-CHANGING WORLD. Europe in a changing world - Inclusive,
innovative and reflective societies.)

- Youngsters EngAgement in Health science (YEAH) (8EIT -
HORIZON 2020. EIT. European Institute of Innovation and
Technology)

Grupos de Invetigacion consolidados

- Grup de Recerca Consolidat Centre d'Estudis Historics
Internacionals (GREC-CEHI)

- Grup de Recerca Dret Penal i Politica Criminal UB (DPPCUB)

- Grup d'Estudis Constitucionals i Europeus (GRECE)

- EIDOS: platonisme i modernitat

- Aporia- Grup de Recerca en Filosofia Contemporania, Etica i
Politica

- Psicologia Quantitativa

- Grup d'estudis sobre Democracia i Constitucionalisme (GEDECO)

- Grup of Research & Analysis on Public Administration (GRAPA)

- Grup d'Investigacié Social Aplicada: Qualitat de vida, seguretat i
ciutadania (GRISA)
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- Grup de Dret civil catala UB-UAB
- Computer Vision and Machine Learning at the University of
Barcelona (CVMLUB)

6.1.2. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES. PREVISION
DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESAIOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER/GRAU DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La Universidad de Barcelona, como institucidon publica que se rige por presupuestos publicos, aprueba y
gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademas, como instrumento |
adicional pero fundamental, la Universidad elaboré un Plan Director en el que se establecen los objetivos a%‘
conseguir en todos los ambitos, asi como la necesidad de gestionar eficaz y eficientemente todos los recursos
disponibles. '

10

trac

En este marco general, se emmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe destacar
la relativa a los recursos humanos destinados a la formacidn. Asi pues, las propuestas de titulacién que seg
presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados para su imparticidn, tanto desde el punto de vista g
de profesorado, como desde el de personal de administracidn y servicios. Es importante destacar también;"l_
que las propuestas de reverificacion asi como las de nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazoéL
establecido a la Direccion General de Universidades de la Secretaria General de Universidades delfc‘
Departament d’Economia i Conseixement.

m

1dada

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticion deberia seguir el
circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comisidn de Profesorado de Consejo de<
[«N
1

Gobierno y, en cualquier caso, serian de aplicacién todas las previsiones econdmicas y procedimentales §
establecidas en el marco del presupuesto aprobado.

P4

En cuanto al personal de administracidn y servicios, todos los centros de la Universidad de Barcelona disponen
de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas formativas.

aobhes/cidv C

)

CSV: 437235293042035618349485 - Verificable en https://sede.educacion




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=437235293042035618349485



				2021-09-09T14:25:43+0200

		España










6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

6.2.1. OTRO PERSONAL ACADEMICO NO CONTEMPLADO EN EL APARTADO ANTERIOR

Dadas las caracteristicas y los contenidos practicos del master, ademas del profesorado disponible de la universidad,
se prevé contar para el mismo con la participacién de profesionales provenientes del ambito de la seguridad, que
aporten su experiencia en el andlisis, la gestién y la direccidn de estructuras y organizaciones de seguridad.
Asimismo, se contara con profesionales de los cuerpos de policia, bomberos y proteccidn civil que tengan o hayan
tenido responsabilidades de mando y de gestion de sus estructuras.

Efectivamente, se prevé la contratacidon de profesionales externos a la Facultad bien sea como profesores asociados
bien sea como “personal colaborador externo” para impartir determinadas materias. Desde la primera edicién de
este master el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia ha venido colaborando activamente con el master, no sélo
brindando sus instalaciones siempre que se les ha requerido, sino también profesionales muy especificos y con la )
titulacién adecuada que no sdlo ha provisto, sino que también ha sufragado (han impartido clases del master, entre;:i
otros, Maria Dolors Valles, Begofia Curto o Jesus Requena; y han colaborado comisarios del cuerpo de PG-ME (Policia ?

de la Generalitat - Mossos d'Esquadra) como Joan Carles Molinero,Emili Quecedo, Joan Miquel Capell, Cristina'g

Manresa o Antoni Permanyer). En ese sentido, la direccion del Instituto de Seguridad Publica de Catalufia mantiene
su disponibilidad de seguir colaborando en la calidad del producto educativo ofertado.

6.2.2. RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA DOCENCIA

P

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER/GRAU DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que la formacidn del profesorado universitario para el ejercicio
académico se desarrolla a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE; desde 2018 IDP Instituto de
Desarrollo Profesional) (Art. 45.3).

La Seccidén de Universidad del IDP-ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacién del Profesorado‘:h
de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI «tener acceso a la formacic’méz
permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de la labor docente e investigadora».

arpeta Ciudadana-hitpsll/sete.administ
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El objetivo general es impulsar la profesionalizacién del profesorado y contribuir a la mejora de la calidad de la §
docencia universitaria, a través del disefio, la organizacidon y la gestion de la formacién permanente vy deIE
asesoramiento, la informacién y la asistencia técnica al PDI. Las actividades de formacién se aplican tanto a lag
docencia y la gestiéon como la investigacién y la transferencia del conocimiento. Asi mismo, IDP-ICE posee un<%
programa de formacion especifico para profesorado novel.

Forma parte también de las funciones de la Seccidon de Universidad colaborar con otras instituciones para la
organizacioén de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado universitario.

P

El Plan de Formacion se concreta en Programas de Formacion enfocados a los tres grandes ambitos de la actuacién
del profesorado universitario y que devienen los ejes de su desarrollo profesional: Formacién en docencia,
Formacidn en Investigacion y transferéncia del conocimiento y Formacién en gestion.

\erificable en-hitos://se

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el punto de vista institucional como
individual se ofrecen los siguientes programas y actividades de apoyo y asesoramiento al desarrollo profesional
del profesorado:

e Programa de formacién en docencia
- Master en Docencia Universitaria para Profesorado Novel

- Formacién permanente
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Formacio en tutoria

Formacid en idiomes per la internacionalitzacio de la docencia

Formacidn especifica a peticion de los centros

Acreditacion de actividades de formacidon organizadas por otras areas o unidades de la propia universidad

e Programa de formacion en investigacion y transferencia
e Programa de formacion en gestién
e Proyectos y colaboraciones para la mejora docente
- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion)

- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docente)

- Portal “Buenas practicas docentes”

- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)

- Red Interuniversitaria de Formacién del Profesorado (REDIFOP)

- Red RIDMAE (Red de Investigadores y Docentes de México, Andorra y Espaiia)

e Publicaciones
- Coleccion Cuadernos de Docencia Universitaria

- Coleccion Educacion Universitaria
- Biblioteca Digital IDP-ICE Universitat de Barcelona

e Acreditaciones y sistema de calidad
La seccidn esta estructurada en diferentes areas; cada una de ellas coordinadas por un profesor o profesora de la
Universidad con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos. La composicion actual de los responsables de
los diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccidn de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPQOS
Programa de formacion inicial

Dra. ANNA FORES MIRAVALLES
Programa de publicaciones, divulgacion y Buenas practicas

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacién en Gestidn, Investigacion y Transferencia

Dr. ERNEST PONS FANALS
Coordinacion CIDUI y Calidad

Dr. JOAN TOMAS PUJOLA FONT
Programa de Organizacion y Planificacion docente y Transformacidn digital

Dra. MARIA ROSA ROZAS GARCIA
Programa de Formacién en Tutorias y Redes

Dr. JOAN ANTON SANCHEZ VALERO
Profesor colaborador
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Personal Técnico de Formacién y soporte en Nuevas Tecnologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LOURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas, se dispone de personal de soporte a la gestion administrativa.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacidn respondan a las necesidades reales de los centros, y
de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefianzas de la UB, desde el IDP-ICE se
ha creado la figura de Coordinador/a de Formacion en los diferentes centros. Cada Facultad y Escuela Universitaria,
de acuerdo con la direccidn del IDP-ICE, propone un profesor o profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado
del area académico-docente de coordinar la formacion del profesorado de su centro por un periodo de tres afios.

Por otra parte, el IDP-ICE ha desarrollado un proyecto-programa de deteccion de necesidades de formacién de
docentes atendiendo a las especificadedes de cada facultad de la UB.

9

6.2.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEDICADO AL MASTER

¢
G.
e
g
e
D
q
¥
Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales E
Técnico Grupo | Grupo | TE,
. Gestion 1 Grupo |l Grupo Il 3
Secretaria del centro — - ki
Administrativo 16 Grupo Il Grupo Il K
Auxiliar Administrativo Grupo IV Grupo IV 2
Técnico Grupo | Grupo | Em
Gestion Grupo |l Grupo Il &
Departamentos — - K
Administrativo 3 Grupo Il Grupo Il g
Auxiliar Administrativo Grupo IV Grupo IV Lm
Técnico Grupo | Grupo | E;
. Gestion 1 | Grupoll 1 Grupo Il 3
Servicios generales — - NS
Administrativo 4 Grupo Il 7 Grupo Il 1 o
d
Auxiliar Administrativo 4 Grupo IV 11 Grupo IV 5 E
g
q

6.2.4. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, ASi COMO OTRAS_?
DIVERSIDADES SEXO-AFECTIVAS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER/GRAU DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

sede-educa

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd en fecha 7 de octubre de 2020 el Ill Plan de Igualdad, 3
plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado que se vincula al ambito de gestion, de‘z’(éL
investigacion y de docencia y a todos los colectivos personales.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacidn de acciones positivas que permitan eliminar la discriminacion,
garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que forman la Universidad de
Barcelona.

\lerificable-en

Este Il Plan tiene una vigencia de cuatro afios y se ha disefiado a partir de 7 ejes estratégicos:
1) Promocidn de la igualdad
2) Participacidn y representacion equilibrada en la comunidad universitaria y en la organizacién y la gestion
3) Trabajo y vida académica
4) Perspectiva de género en la docencia
5) Perspectiva de género en la investigacion y en la transferencia e innovacion
6) Prevencion y eradicacion de las violencies machistas
7) Diversidades e interseccionaldad
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El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacion de la universidad a partir de la
evaluacion del Il Plan de 2011, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la
igualdad efectiva, no discriminacién y de sensibilizacion y participacion de toda la comunidad. El seguimiento del
Plan se hace especificamente por una comisién de seguimiento, en coordinacién con la Unidad de lgualdad, y la
Comision de Igualdad.

Entre los objetivos del Plan de Igualdad se encuentra la integracion de la transversalidad de género en todos los
estudios de grado, lo que implica que el disefio de cualquier titulacion, asi como el de sus planes de estudio y
contenidos y competencias transversales o en su caso especificas, debe incluir tal perspectiva. Ello implica,
asimismo, la integracion de aquellas cuestiones que afecten al eje de género en todas sus dimensiones, incluyendo
identidad y expresién de género.

En cuanto se refiere a los planes de estudios, se ha afiadido a partir del curso 21/22 una competencia en las
memorias de las nuevas titulaciones referente a la inclusion de la perspectiva de género (concretamente la CG1) y |
como minimo, resultados de aprendizaje en los trabajos finales de grado/master para todos los estudiantes de la &
Universidad de Barcelona.

9

istracion-go

PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL _
En cuanto a las personas con diversidad funcional, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigenteg
relacionada con la reserva de plazas para personas con discapacidad, que tienen un reconocimiento administrativot‘q'g.
de més del 33%. Ademds, existe desde hace muchos afios un programa especifico de atencién a estudiantes con 3
discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico promover la igualdad de oportunidades yz,L
la normalizacion de la vida académica de los estudiantes con discapacidad, asi como la sensibilizacién y#
concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones se incluyen: un programa
de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado durante sus estudios,
ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercion laboral a través de una bolsa de trabajo especializada,
etc. Aparte de esta accidn de caracter general, a partir de lo establecido en el eje 7 del Il Plan de igualdad, cadag
Facultad deberia incorporar una linea especifica en su Plan de accién tutorial (lamada PAT NERE), para gestionarg
directamente los casos del estudiantado, no ya solo con discapacidad reconocida, sino con cualquier diversidad;
funcional con incidencia directa en los estudios o situaciones transitorias de salud que puedan incidir en el normal §
desarrollo del aprendizaje universitario.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES
NUMERO DE AULAS, LABORATORIOS Y EQUIPAMIENTOS ESPECIALES
El Master en Direccidn Estratégica de Seguridad impartira docencia en las instalaciones de la Facultad de Derecho.
El Master requerira de diferentes aulas de diversa capacidad para impartir las asignaturas obligatorias y optativas.
EDIFICIO DIAGONAL
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Sala de Profesores Planta baja Mesa muy larga/sillas
Sala de Graus Planta baja sillas - cafion y video 60 80
Aula Magna Planta baja sillas 296 320
" Victoria Kent (Txeca) sétano Mesas individuales 293 450 E:‘
"1 Planta baja pupitres 226 186 E_p
"2 Planta baja pupitres 176 186 E
" 3 Planta baja pupitres 176 186 %3
" 4 FontiRius 1° piso pupitres 50 132 E
" 5 1° piso pupitres - cafion 152 132 ®
" 6 1° piso pupitres 130 168 T:5
"7 1° piso pupitres 93 147,6 %
" 8 1° piso pupitres 93 147,6 E‘L
"9 1° piso pupitres 58 147,6 %
" 35 so6tano video - por clase no 90 90 T:
seminario 1 1° piso mesas grandes 35 66 E
seminario 2 (no tiene aire ac.) 1° piso mesas grandes 35 66 g
seminaroi 3 1° piso mesas grandes 35 66 g?
EDIFICIO ILERDENSE 1570 (3»
aulas ubicacion observaciones asientos m2 2
Aula 11 A sétano pupitres 134 110 ‘6_
" 1B sétano pupitres 90 79 E;
" 12A sétano Se dan Masters 22 38 K
" 12B so6tano Se dan Masters 22 38 E
" 13 sétano Se dan Masters 35 70 g
" 14 soétano Se dan Masters 24 70 -g:
" 15A Planta baja pupitres 135 117 :U
" 15B Planta baja pupitres 90 78 EL
" 16 Planta baja pupitres 96 70 -g
" 17 Planta baja pupitres 36 48 g
" 18A Planta baja pupitres 38 56 E
" 18B Planta baja pupitres 63 55 E,
" 19 Planta baja pupitres 96 84 o}
" 20 Planta baja pupitres 96 84 é
MODULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53 §
MODULO 21 B anexo pupitres 49 48,53 g-
MODULO 21 C anexo pupitres 49 48,53 g
MODULO 21D anexo pupitres 42 48,53 g
MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53 §
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 é
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 5;
(§)
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MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
también para
Aula A ordenadores 1° piso automatricula 27 aula standard de 12 equipos
también para
Aula B ordenadores 1° piso automatricula 18 aula standard de 12 equipos
también para
Aula C ordenadores 1° piso automatricula 17 aula standard de 12 equipos
también para
Aula D ordenadores 1° piso automatricula 16 aula standard de 12 equipos
TOMAS | VALIENTE (video portatil) 1275
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 25 Planta baja pupitres 121 118,51
" 26 Planta baja pupitres 86 97,37
"27 Planta baja pupitres 156 172,14
" 28 Planta baja pupitres 138 152,57
" 29 Planta baja pupitres 99 103,9
" 30 Planta baja sillas - Masters 72 114,6
" AN 1° piso pupitres 157 159,95
" 32 1° piso pupitres 144 150,13
"33 1° piso pupitres 86 96,63
" 34 1° piso pupitres 99 110
1123
Espacio Nuevo Denominacion  Ubicacion Observaciones Capacidad
Bloque A
Sala polivalente A-107 Primer piso Mesa grande vy sillas 16
Sala polivalente A-112 Primer piso Mesa grande y sillas 16
Sala polivalente A-217 Segundo piso Mesa grande y sillas 16
Sala de professores A-218 Segundo piso Mesa grande y sillas 22
Sala polivalente A-317 Tercer piso Mesa grande y sillas 16
Sala de professores A-318 Tercer piso Mesa grande y sillas 22
Sala de reuniones A-411 Cuarto piso Mesa grande y sillas 28
Sala de practica juridica AS-105 Sotano Sillas 56
Sala de mediacion AS-106 Sotano Sillas 4
Sala de mediacion AS-107 Sotano Sillas 26
Bloc B
Aula informatica BS-101 Sotano mesas y sillas 28
Aula informatica BS-102 Sotano mesas y sillas 28
Bloc C
Sala polivalente C-109 Primer piso Mesa grande y sillas 16
Sala polivalente C-209 Segundo piso Mesa grande y sillas 16
Sala polivalente C-309 Tercer piso Mesa grande vy sillas 16
Sala polivalente C-409 Cuarto piso Mesa grande y sillas 16
Aula informatica CS-101 Sotano 28
Aula informatica CS-102 Sotano 28
Bloc D
Aula D-001 Planta baja Pupitres 79
Aula D-002 Planta baja Pupitres 79
Aula D-003 Planta baja Pupitres 79
Aula D-004 Planta baja Pupitres 79
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Aula D-101 Primer piso Pupitres 79
Aula D-102 Primer piso Pupitres 79
Aula D-103 Primer piso Pupitres 79
Aula D-104 Primer piso Pupitres 79
Aula D-201 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-202 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-203 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-204 Segundo piso Pupitres 33
Aula D-205 Segundo piso Pupitres 33
Aula D-206 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-207 Segundo piso Pupitres 33
Aula D-208 Segundo piso Pupitres 33
Seminario D-209 Segundo piso Mesa y sillas 16
Aula D-301 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-302 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-303 Tercer piso Pupitres 76
Aula D-304 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-305 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-306 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-307 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-308 Tercer piso Pupitres 76
Aula D-309 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-310 Tercer piso Pupitres 33
Seminario D-311 Tercer piso Pupitres 16
Aula D-401 Cuarto piso Pupitres 33
Aula D-402 Cuarto piso Pupitres 33
Aula D-403 Cuarto piso Pupitres 33
Seminario D-404 Cuarto piso Pupitres 20
Seminario D-405 Cuarto piso Mesa y sillas 30
Seminario D-406 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Seminario D-407 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Seminario D-408 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Seminario D-409 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Aula D-410 Cuarto piso Mesa y sillas 33
Aula D-411 Cuarto piso Pupitres 33
Aula D-412 Cuarto piso Pupitres 33
Seminario D-413 Cuarto piso Pupitres 16
Aula DS-101 Soétano Pupitres 30

Delante la posibilidad de impartir algunas de las asiganturas en el Instituto de Seguridad Publica de Catalufia

(ISPC), los espacios disponibles para la docéncia serian:
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EDIFICIO B
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Auditorio Planta baja Ordenador, proyector y video 382
Aula B001 Planta baja Ordenador, proyector y TV 35 v
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Aula B002 Planta baja Ordenador, proyector y TV 35
Aula B003 Planta baja Ordenador, proyector, retroproyector y TV 35
Aula B004 Planta baja Ordenador, proyector y TV 35
Aula B005 Planta baja Ordenador, proyector, retroproyector, TV y video 35
Aula B006 Planta baja Ordenador, proyector, TV y video 35
Aula B010 (Escalonada) Planta baja Ordenador, proyectory TV 72
Aula B101 13 planta Ordenador, proyector y TV 35
Aula B102 12 planta Ordenador, proyector y TV 35
Aula B103 12 planta Ordenador, proyector, retroproyector y TV 35
Aula B104 12 planta Ordenador, proyector, retroproyector y TV 35
Aula B105 12 planta Ordenador, proyector y TV 35
Aula B106 12 planta Ordenador, proyectory TV 35
Aula B107 12 planta Ordenador, proyectory TV 35
Aula B108 (Informatica) 12 planta 30 ordenadores (+ 1 del profesor) y proyector 30
Aula B109 (Informatica) 12 planta 30 ordenadores (+ 1 del profesor) y proyector 30
Aula B110 (Escalonada) 12 planta Ordenador, TV, proyector y retroproyector 72
Centro de Conocimiento de 12 planta

la Seguridad Biblioteca, videoteca y hemeroteca 76
Sala de Estudio 13 planta 15 ordenadores 145
Cartoteca 12 planta 280 mapas en papel

Aula B201 24 planta Ordenador, proyector, retroproyector y TV 35
Aula B202 24 planta Ordenador, proyector, video y TV 35
Aula B203 22 planta Ordenador, proyector y video 35
Aula B204 27 planta Ordenador, proyector y TV 35
Aula B210 (Escalonada) 22 planta Ordenador, proyector y TV 70

EDIFICIO C
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Aula C101 12 planta Ordenador, proyector y retroproyector 40
Aula C102 12 planta Ordenador y proyector 35
Aula C103 12 planta Ordenador, TV y proyector 35
Aula C104 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 35
Aula C105 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 35
Aula C106 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 40
Aula C107 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 35
Aula C108 12 planta Ordenador, TV y proyector 35
Aula C109 12 planta Ordenador, TV, proyector y retroproyector 35
Aula C110 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 35
Aula C111 12 planta Ordenador, TV, video, proyector y retroproyector 35
Aula C112 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 40
Aula C113 12 planta Ordenador, TV y proyector 30
Aula C114 (Magna) 12 planta Ordenador, TV y proyector 44
EDIFICIO D
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad

Aula D201 22 planta Ordenador, TV, DVD, proyector y retroproyector 33
Aula D202 22 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D203 22 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D204 22 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D205 22 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D301 32 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D302 32 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D303 32 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D304 32 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D305 32 planta Ordenador, TV y proyector 33
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Aula D401 42 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D402 42 planta Ordenador, TV y proyector 33
Aula D403 42 planta Ordenador, TV, proyector y retroproyector 33
Aula D404 42 planta Ordenador, TV, proyector y retroproyector 33
Aula D405 42 planta Ordenador, TV y proyector 33
EDIFICIO E
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Espacio de simulaciones
“Bulevard” Sétano Reproduce diferentes escenarios de una ciudad
Polideportivo Planta baja Tatami
EDIFICIO F
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Aula F001 (Informatica) Planta baja 25 ordenadores (+1 del profesor) y proyector 25
Aula F002 (Informatica) Planta baja 25 ordenadores (+1 del profesor) y proyector 25
Aula F003 (Informatica) Planta baja 25 ordenadores (+1 del profesor) y proyector 25
Aula FO04 (Ejecutiva) Planta baja Ordenador, proyector y equipo de sonido 20
1a,2ay 32
Residencia de estudiantes planta
EDIFICIO G
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Aula G201 22 planta Ordenador, TV, proyector retroproyector 30
Aula G202 22 planta Ordenador, TV, proyector retroproyector 30
Aula G203 22 planta Ordenador, TV, proyector y video 30
Aula G204 23 planta Ordenador, TV y proyector 30
Aula G205 22 planta Ordenador, TV, proyector y retroproyector 30
Aula G206 22 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula G207 23 planta Ordenador y proyector 30
Aula G208 23 planta Ordenador, TV y proyector 30
Aula G209 22 planta Ordenador, proyector y retroproyector 30
EDIFICIO H
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Aula H101 12 planta Ordenador, TV, proyector y retroproyector 30
Aula H102 12 planta Ordenador y proyector 30
Aula H103 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H104 12 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H105 12 planta Ordenador y proyector 30
Aula H201 22 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H202 22 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H203 22 planta Ordenador, TV y proyector 30
Aula H204 22 planta Ordenador, TV, video, proyector y retroproyector 30
Aula H205 22 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H206 22 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H207 22 planta Ordenador, TV y proyector 30
Aula H208 23 planta Ordenador, TV, video, proyector y retroproyector 30
Aula H209 22 planta Ordenador, TV, video y proyector 30
Aula H210 22 planta Ordenador, TV, video, proyector y retroproyector 36
Aula H211 22 planta Ordenador, proyector y retroproyector 36
Aula H212 22 planta Ordenador, TV y proyector 36
EDIFICIO I
Espacios Ubicacion Observaciones Capacidad
Puede dividirse en dos espacios. Tarima. Ordenador y
Aula doble Polivalente Planta baja proyector 96
Aula 1201 22 planta Ordenador y proyector 34
Aula 1202 22 planta Ordenador y proyector 34
Aula 1203 22 planta Ordenador y proyector 24
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Aula 1204 22 planta Ordenador y proyector 24

Aula 1205 22 planta Ordenador y proyector 24
Aula 1206 22 planta Ordenador y proyector 24
Aula I208 (Informatica) 23 planta 60 ordenadores (+1 del prof.) 60
Aula 1209 24 planta Ordenador y proyector 50

NUMERO DE PLAZAS DE BIBLIOTECAS ESPECIFICAS

La Biblioteca de la Facultad de Derecho y el centro de Conocimiento de la Seguridad del Instituto de Seguridad Publica
constituyen las bibliotecas especificas y de referencia para esta titulacion. A continuacidon, pasamos a describir sus
caracteristicas.

Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho

La Biblioteca de la Facultat de Derecho forma parte, junto con el resto de las bibliotecas de la Universidad de Barcelona, del_(i.
Centre de Recursos para el Aprendizaje y la investigacion (CRAI), que integra los servicios de biblioteca, soporte a la docenciay §,
soporte a la investigacion.

istracion

La Biblioteca aglutina los fondos especializados y de investigacion de los estudios que se imparten en la Facultad. Acoge ademas
la Biblioteca Depositaria de las Naciones Unidas. Esta biblioteca se concedié a la Universidad de Barcelona en el mes de abril:éé
de 1963, y se convirti6 asi, en la primera que la Organizacién de las Naciones Unidas otorgé a una universidad espafiola. La
Biblioteca se instald en la Facultad de Derecho y desde enero de 2010 es parte integrante del CRAI Biblioteca de Derecho. EI-$
CRAI Biblioteca de Derecho ocupa 6 plantas del edificio principal de la Facultad de Derecho y ofrece una superficie de 3.3504
m2. Dispone de 616 puntos de lectura, ordenadores de consulta en sala, ordenadores portatiles, red WiFi, 5 salas de trabajo (3 &
para los estudiantes y 2 para el PDI), 1 sala para profesores, 1 aula de formacidn, fotocopiadoras y un escaner (ambos de uso
exclusivo para el PDI), 8.205 metros lineales de estanterias, 266 de estanterias de almacén y un buzdn de devolucién de

préstamo.

S+

El horario de abertura habitual es de lunes a viernes de 8.30 h. a 20.30 h.

El fondo de la Biblioteca esta formado por mas de 145.000 volumenes y 2.075 titulos de revista. La Biblioteca cuenta con una
importante coleccidn de Reserva, conformada por 1.742 ejemplares, impresos entre los afios 1505 y 1820.

d v Carneta Ciudadana-ht
Ho-Y-arpet At

La consulta del fondo es de acceso libre. Los usuarios pueden consultar también todos los recursos de informacion eIectrc’micos%
(revistas, libros y bases de datos) contratados por el CRAI de la Universidad de Barcelona, desde cualquier dispositivo situado ¥
dentro y fuera de la red de la Universidad de Barcelona. El CRAI Biblioteca de Derecho ofrece ademas una extensa carta de &
servicios dirigidos a toda la comunidad universitaria, como son: el asesoramiento y soporte al alumnado en la bisqueda de &
informacion y en la elaboracion de trabajos académicos, informaciéon bibliografica y formacion de usuarios, préstamo de§
documentos, de salas y de portatiles y los servicios especiales para personas con necesidades especificas.

Biblioteca de las Naciones Unidas

httns://sede-edu
AHPSH -

En el afio 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtié en la primera universidad espafiola depositaria de g
la Biblioteca de las Naciones Unidas. Esta ubicada en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona y la constituyen los g
documentos oficiales de los érganos principales de la Organizacidn, publicaciones periédicas editadas por la ONU, monografias 4
y libros especializados en el trabajo de la Organizacion. También destaca su coleccion de tratados internacionales.

\lerifi

Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas una de las cuales esta
constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa Unica y una persona de soporte documental. La
segunda sala esta reservada para biblioteca estrictamente.

Centro de Conocimiento de la Seguridad del ISPC

0402931931938669847
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El Centro de Conocimiento de la Seguridad (CCS) es la biblioteca del Instituto de Seguridad Publica de Catalunya y
es el centro de documentacién especializado en el ambito de la seguridad en Catalunya. Tiene un fondo de 41.563
documentos y 150 revistas.

Su misién es recoger, organizar y difundir la informacién bibliografica y documental relativa a la seguridad y ponerla
a disposicion de sus usuarios; da soporte a las actividades de docencia, aprendizaje e investigacion del Instituto;
estd abierta a estudiantes, profesionales, docentes, personas dedicadas a la investigacion, asi como a todos los
operadores que integran el sistema de seguridad publica y a cualquier persona interesada en el tema.

Es miembro de la Red de Bibliotecas Especializadas de la Generalitat de Catalunya (BEG). Esta integrado a su
Catdlogo, lo que permite la consulta de los fondos de 35 bibliotecas y centros de documentacion de entidades de la
Administracion Publica de Catalunya.

También forma parte del Catalogo Colectivo de las Universidades de Catalunya (CCUC). Ambos se pueden consultar
en linia en http://beg.gencat.cat y http://ccuc.cbuc.cat respectivamente.

-§oe-

El CCS en linea facilita el acceso a los recursos digitales del centro: hemeroteca digital y bases de datos
internacionales como la International Security & Counter-Terrorism Reference Center (ISCTRC) o la Criminal Justice
Abstracts (CJA) , entre otras.

Otros servicios del CCS: préstamo personal y préstamo interbibliotecario; productos documentales, obtencién de
documentos; prensa diaria; acceso a Internet; autoservicio de reprografia; visitas comentadas al centro; busquedas
bibliograficas especializadas.

hitps://sede-administracion-gob-es

REDES DE TELECOMUNICACIONES

udadand

Todas las aulas de la Facultad de Derecho disponen de conexidon a internet a través de wi-fi. Todas ellas estén'ﬁm
también tecnificadas, posibilitando, entre otras acciones, que se puedan realizar videoconferencias y transmisiones §
on line.

Ha-Y

El Campus Virtual UB esta orientado para apoyar a la docencia presencial en la Universidad de Barcelona y a todo
el grupo UB.

4

La dinamica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales, donde se posibilita la publicacién de
materiales docentes, el trabajo colaborativo de alumnos y profesores, la comunicacién por listas de distribucion,
foros, chats, etc.., la evaluacidn continuada, la calificacién por parte de los profesores, y el control de estas$
actividades a través de sesiones autenticadas. Igualmente, a través del instrumento del BBCollaborate o similares,ii~
se permite impartir docencia online sincrona y asincrona.

educacion.aob-es/cid v Car

P

El acceso estd disponible las 24 horas del dia por tal que se puedan consultar contenidos de asignaturas, enviar
trabajos, ejercicios de autoevaluacion, calificaciones, contacto con profesores, con alumnos, mensajeria, noticias,
agenda...

\lerificable en-hitos:

El Campus Virtual utiliza como nucleo la aplicacion de software libre Moodle, adaptada para comunicarse con los
otros sistemas de la UB (matricula, plan de ordenacién académica y web) y alrededor de la cual se construyen las
herramientas necesarias para dar satisfaccion a las inquietudes de la innovacién docente.
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Desde esta dptica el objetivo del Campus Virtual se alinea con el impulsado por la Secretaria de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacidn (STSI) de la Generalitat de Catalunya, en la en torno al sistema universitario catalan,
dénde la UB participa como socio observador.
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OTROS SERVICIOS QUE PROPORCIONA EL CENTRO

Servicios de la Facultad de Derecho:
Zona ajardinada

La privilegiada ubicacidn de la Facultad de Derecho nos sitla en la parte alta de la Avenida Diagonal al lado derecho
del Palacio “Reial”.

La zona ajardinada esta extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su volumen en
arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies.

Oficina de practicas, clinica juridica y Bolsa de trabajo.

La Oficina de practicas de la Facultad de derecho es un servicio a disposicion de los estudiantes de la Facultad con
el objetivo principal de asesorarles en los procesos de seleccion, y facilitarlos la insercidn laboral.

-§oe-

La Oficina de practicas gestiona los convenios y las practicas de los estudiantes en despachos y/o empresas
colaboradoras con la Bolsa.

Des de la Oficina, también se realizan sesiones de formaciéon como seminarios, talleres y el férum de ocupacion con
la finalidad que los estudiantes puedan tomar un primer contacto y intercambiar sus curriculums para procesos de
seleccidn posteriores.

P

Web de la Facultad de Derecho

Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la informacién del alumnado de la Facultad de
Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de profesores y horarios de clases.
También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de Barcelona.

2

Su gestidn se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su mantenimiento.

Ha-Y

Aulario de Informatica

ion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hitps://sede.administracion.gob.es

Estan ubicadas en el primer piso del edificio llerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del alumnado estan ¢
dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores con conexidn a internet. Su capacidad es de 27 ordenadores el aulaté
Ay 18 ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. El nuevo edificio dispone, en la planta s6tano del edificio B y:];'
C, de cuatro aulas, con 28 equipos, mas el del docente.

Para su buen rendimiento se ha dotado de personal becario que entre otros trabajos realiza la organizacion de la
matricula ordinaria de los estudios de la Facultad de Derecho.

P

Asociaciones de Estudiantes
La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes que obtienen
representacion en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realizacién de sus actividades

estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el nuevo edificio (planta baja del edificio B).

Libreria Universitaria

02031931938669847 - \/arificable en-hitns://se

La “Llibreria Universitaria” estd ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho, y3
proporciona manuales y bibliografia de los correspondientes estudios a los alumnos con un descuento del 10 % en
Sus precios.
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Servicio de Fotocopias

La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus tareas
estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresion digital, todo ello a precios
universitarios.

Bar y Restaurante

Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomas y Valiente situado en el centro del
complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos distribuidos en mesas y
se sirven tanto bocadillos como platos combinados y menus.

Comedor Estudiantil y de profesorado y personal de administracion y servicio

Se ha acondicionado para uso de comedor dos salas ubicadas en la planta baja del nuevo edificio. Ambas constituyen
un amplio espacio dotados de microondas y fregadero.

stracion gr\h es

EN SU CASO, INFORMACION SOBRE CONVENIOS, QUE REGULEN LA PARTICIPACION DE OTRAS &
ENTIDADES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS. EN TODO CASO, SE DEBERA {
JUSTIFICAR QUE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LAS ENTIDADESE
COLABORADORAS PERMITEN GARANTIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS &
PLANIFICADAS

La Facultat de Derecho dispone de convenios activos con entidades, empresas y instituciones en las que poder
ofrecer las practicas externas del master en Direccion Estratégica de Seguridad. Los convenios en la actualitat son :

f‘arpn\‘a Ciudadama htt

Departamento de interior de la Generalitat de Catalunya

Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Diputacién de Barcelona

Ayuntamiento de Barcelona (Guardia Urbana).

Ayuntamiento del Prat de Llobregat (Guardia Urbana - planes de seguridad)
Ayuntamiento de Gava (Guardia Urbana - planes de seguridad)

Ayuntamiento de Hospitalet de Llobregat (seguridad ciudadana, convivencia y civismo)
Ayuntamiento de Olesa de Montserrat (policia local) planes de seguridad publica
Ayuntamiento de Martorell (policia municipal -planes de seguridad publica)
Ayuntamiento de Terrassa (policia municipal -planes de seguridad publica)
Ayuntamiento de Sant Sadurni d’Anoia (policia local -planes de seguridad publica)
Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts (policia local -planes de seguridad publica) -
Ayuntamiento de Sitges (policia local -planes de seguridad publica)

Area metropolitana de Barcelona

Transporte Metropolitano de Barcelona

Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya

OnBRANDING S.L

Ayuntamiento de Terrassa

Ayuntamiento de Premia de Mar

Ayuntamiento de Barcelona (Gerencia de Seguridad y prevencion)

Mar Payments Services, S.L

Ayuntamiento de Lleida
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7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para la imparticion de
la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relacion a los
objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que permitan garantizar la adecuacién de los
recursos necesarios para garantir la calidad formativa.
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8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 70%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 95%

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

BREVE JUSTIFICACION DE LAS PREVISIONES ESPECIFICADAS EN EL CUADRO ANTERIOR

La evolucidn de los indicadores del master en estos cuatro afios de imparticion nos ayuda a estimar
las previsiones de los indicadores en los siguientes anos.

La siguiente tabla muestra la evolucién de los indicadores de los resultados académicos del master

desde su implantacidn:

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
Tasa de rendimiento 93,17 87,56 92,55 92,80 94,67
Tasa de eficacia 97,17 99,10 99,24 93,33 95,73
Durada media de los 1,42 1,55 1,23 1,77 2,20
estudios
Tasa de abandono 20 27,27 6,67 21,47 0%
Tasa de graduacion 7,33 72,73 66,67 52,17 76,74%

Segun los datos, la tasa de eficiencia ha ido disminuyendo ligeramente al largo de estos cursos.
Este dato nos indica que algunos estudiantes necesitan volver a matricularse de algunas
asignaturas. En este sentido, los resultados académicos de las asignaturas nos indican que la Unica
asignatura que no tiene una tasa de rendimiento del 100% es la asignatura del Trabajo de Fin de
Master (TFM) con una tasa de rendimiento del 85%, por lo tanto, un 15% de los estudiantes tienen
qgue matricular por segunda vez el TFM, no solamente porque no se haya superado sino porque en
algunos casos no se presenta. Teniendo en cuenta estos datos se estima una tasa del 95%.

La tasa de graduacidn del curso anterior fue superior al 70%. Aunque en el primer afio del master
todos los estudiantes se matricularon a tiempo parcial, con los afios el porcentaje de estudiantes a
tiempo parcial se ha ido manteniendo alrededor del 30% (33,33% en el curso 2013,14; 54,55% en
el curso 2014/15; y 26,67% en el curso 2015/16). Esto quiere decir que cerca de un 30% de los
estudiantes necesitaran mas de un curso para titularse, y que el 70% del resto de los estudiantes
estaria en condiciones de titularse al cabo de un afio. Si tenemos en cuenta que los datos nos
indican que la duracion media de este master es de mds de un afio y medio, consideramos
pertinente estimar una tasa de graduacion del 75% en los préximos afios.

En cuanto a la tasa de abandono estimamos una tasa del 15% de forma transitoria. Si observamos
los datos referentes al abandono, en el curso 2015/16, éste se situaba en un 20%. Cabe destacar
que en el convenio de colaboracién suscrito entre la Universidad de Barcelona y el Instituto de
Seguridad Publica de Catalufia (ISPC) se acogia el compromiso, por parte de este ultimo, de
impulsar el master facilitando la matriculacion en el mismo de profesionales de la seguridad publica

CSV: 418104076101644939249205 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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de Cataluia. Por motivos laborales, gran parte de este colectivo no finaliza los estudios del master.
No obstante, no podemos saber si es un abandono definitivo o temporal, pudiendo retomarlo en
otra etapa posterior en el tiempo. A pesar de todo, la tasa de abandono quedarad normalizada
cuando el Grado de Seguridad, que la Universidad de Barcelona ofrece juntamente con el ISCP,
esté del todo implantado, y se graduen los estudiantes de la primera promocion, ya que estos seran
colectivo natural de acceso al master.
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UNIVERSITAToe _
BARCELONA  0¢

de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona por la que se delega la
competencia en materia de verificacion y modificacion de los titulos oficiales de
grado y méster universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
maxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como
organo unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia
del Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros 6rganos
de la misma Administracién y que la delegacién sera revocable en cualquier momento por
el érgano que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma
de verificacién y modificacién de los titulos de grado y master universitario, en la vicerectora
de Politica Académica y Calidad, Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la delegacion de esta competencia dictada anteriormente, mediante
resolucion del rector de fecha 22 de septiembre de 2020.

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Politica Académica y Calidad, Dra.
Maria Pilar Delgado, al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona,
a la Secretaria General, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacién en la sede
electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.
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