MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS JURIDICOS

ESPECIALIZADOS
UNIVERSITAT DE BARCELONA

— Memoria para la verificaciéon de titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario de
acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.



indice

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO.....ooecevreererrrerenaeeeeeeseneens 4
1.10. JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO ....tuttettuiteteerteteenietesesteseneetesenesaesesessebesessesenessesesessesenessesesesseseneaseseneans 4
1.11. OBUETIVOS FORMATIVOS ....cuveuteieiristeeteestestassessessessesseessassessessessessssssessessessessessessesssssssssssessessessessessssssessessessensenns 5

1.11.a) Principales objetivos formativos del titUIO ................ccooeoeivinieiiiieiseese e 5
1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades ...............c.coucveeecerenciircneiirineiseen, 6
Especialidad en Poder puibliCO Y QOBEIMANZA...........cc.cccveceeeeeieeiesiieseeeeesieste st estestastasssasssesseensssnsessaennees 6
Especialidad en Vulnerabilidad Yy dereCROS. ..............ccoeirierieiiesieiseeesee ettt 6
1.12. ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS ......eeirieieiierenenieieneseerenens 7
1.13. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS Y JUSTIFICACION DE SUS OBJETIVOS
....................................................................................................................................................................................... 7
1.14. PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSENANZAS .....cccouetririeieirieieesierenens 7
1.14.bis) Actividad profesional reqgulada habilitada por €l tEUIO ............c.ccceeeeveveiieieciesesesesie s 7

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE ..........cocoeeteeueeneeressessesassassssenens 8
2.1. CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS (KNOWLEDGE).....cciutututreeuiiaeeueesieietsietestseetenessesestsessesensesesesessesessesesesessesensanes 8
2.2. HABILIDADES O DESTREZAS (SKILLS) ...uvuvvteeeeeeeeeteeeeeeeeessesessseseseesesessssasesssssssssssssesssssssssssssssssssesesesesessssasssseas 8
2.3. COMPETENCIAS (COMPETENCES) ....ecututtueuttateteestetttstetest st ietstete st sttt st ebe st s tebese st ebeststebesensebesesbebeneasebeseasebenesanas 9

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD ..........coceeveeterureeneeseessssssssssssesssssssssssessssssssssssesssssssassesses 10
3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES ....cuveieierierresresteereeseeeesseseessessens 10

3.1.a) Normativa y procedimiento general de @CCESO ............couureoeireninireieeseeeeetee e 10
3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulaCioN.................ccccoueceveeeeercoieieeieieeeeeeeee, 10
3.2. CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS .....ccveieieieiesresrestesseesseseesessessenseens 11

3.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA .12

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS .........oeeueeeteeteetretessssstessesasssssssssssssssssassssessssssssssassessessessssassesses 13
4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSERNANZAS .......ctriiieiiriiriiirieteitntetestnteteetstesestss et sse et saesese s sese e s snesenenes 13
4.1.a) Resumen del plan de @SIUIOS ..ottt 13
4.1.b) Plan de eStudios detalladoz2 ..................ccoooeirenieiriiieieeeet ettt 17

4.2. ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES .....cccutriiteuiriereririeteieseetestneetestseesestssesestssssesessesesessesesessesessssesesessenesnns 22
4.2.a) Materias obligatorias Y OPIALIVAS ..........cccceueireeieiieeeeet ettt 22
4.2.b) Practicas aCad@miCas ©XIEINAS ............cccooeirerieiireeieiieietet ettt sttt 24
4.2.c) Trabajo de fin de Grado O MASIES ............ccccuceeieeieieieeeee sttt te e e sttt et e e sieste s e s ta e s e sse e sesenes 24

4.3, SISTEMAS DE EVALUACION ....eutuiitetiiitetitetetteteteseseetesesestesessebesestsbeseseebeseseebesesebesessebenesebeseateseneasebesessesenenseseneans 24
4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas............c.cccccweeevercercencnenieneinesee, 24
4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (0bligatorias) ...........cc.cceveceveevesieeiveveeireiesiessenns 26
4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado 0 MASIEN ..............ccoeoeeereoiriieieseeeeeeeee e 26

4.4, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS. ....c.cittttttrieteuinteteutstetetseeteststeteseseebese st besessebesestesenessebesessesenessesenens 26

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA........coooereeestreteenessssssessssasssssssessessssassasssans 27
5.1. PERFIL BASICO DEL PROFESORADO. ......c.ctiteuttatetttstestseetestsesteseseesestsessesesasesensssesensasesensssesensasesensssesensasesensssesens 27
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del tHEUIO ................c.cceceveeeinenccinieiseeeeeeee, 27



5.1.b) EStructura de Prof@SOIQUO ...........cceceeeeeiieieieieesese st et et te et te e s e e te st e st e stesese s e sseasaesssssessessensesen 28

5.2. PERFIL DETALLADO DEL PROFESORADO.....c..cuttiterietisteseesesseseesessessesessessesessessesessensesessessesessessesessessesessessessasensens 29
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento ...............cccccceeceeceeeeeeenennne, 29
5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del profesorado no
Fo [0 To1 (o ) SRS 33
5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion.................ccccoceceeeveeennne. 33
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia NeCESAriOS............cccceeveevvevveieeivsiresreiresrenns 33

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS....... bbb s s b b e s s b e e e s s e b e aeas 34
6.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS .....eetititirttnteeitestetesteste st et sie et et ete st saeabesaeessessessensesteabesseeseeseensenseneensenne 34
6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ......ccceierirteetenieeieeieee e seesee e 35
6.3. PREVISION DE DOTACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS......ccctiitiitiitieieeiieeeienieseesie e eneeeeeeseeseesee e 35

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION ......coovtiiureeretstestssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssessssssssssssesssssssassasses 36
7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TITULO ..uttttteuteuietentestesteeteeieeseetessestestesteeseeneeneensessessessesneeseeneensessessessenns 36
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION....c..tiutiuiitestesteetteteetestentestestesaeeteeseessensasessesteasesseeneeneensesesseabesneeneeneansensessensenne 36
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN ...c.utiutiuietertintesteeteeitesteteste st steebe st est et etesaesteebesaeessessensebeseeebesaeeseeneensenneneennenee 37

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD .......c.oeevurrereureerstssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasees 38
8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD........ceutiteteiteeteetteieententestestestestesneeseeseesessessessesneeseeneensessessessenns 38
8.2. MEDIOS PARA LA INFORMACION PUBLICA ......euvitiieuietirieneettsteseettstessesestesesessessesesbensesessensesessensesessensenessensenessensens 38



1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcidn del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades

1.4.3) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de

responsable

imparticion

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de ensefanza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por

Master Universitario en Estudios Juridicos Especializados por la

Universidad de Barcelona

Derecho y especialidades juridicas

Especialidad en Poder publico y gobernanza (12 créditos)

Especialidad en Vulnerabilidad y derechos (12 créditos)

Universitat de Barcelona
No procede
No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890
Presencial
60

Espafiol

Catalan
30

Presencial: 30

modalidad

1.10. Justificacion del interés del titulo

El M3aster universitario en Estudios Juridicos Especializados es un titulo configurado para que el
estudiantado de grado complete su formacién juridica desde una perspectiva académica y para que
los operadores juridicos en activo actualicen o profundicen en sus conocimientos, en ambos casos
adquiriendo habilidades y competencias orientadas a mejorar su capacidad investigadora en el
campo del Derecho y, en su caso, desarrollar una carrera universitaria.

El plan de estudios incluye asignaturas obligatorias que ofrecen formacién avanzada para
desarrollar investigaciones juridicas, y asignaturas optativas basadas en las lineas definidas en la
estrategia de investigacion de la facultad y articuladas en torno a dos ejes —retos de la sociedad
contemporanea (como el desarrollo, la crisis medioambiental, la vulnerabilidad, la digitalizacién o
la gobernanza global) y transformaciones del Derecho—, siguiendo un tratamiento interdisciplinar
de sus contenidos que supere el estudio del Derecho como una suma de areas de conocimiento
estancas. De esta forma, se vincula estrechamente la docencia con la investigacion desarrollada por
el profesorado de la titulacién (fundamentalmente profesorado universitario doctor en Derecho
integrado en grupos de investigacidn reconocidos por la Generalitat de Catalunya, en su momento
consultados sobre el nuevo disefio) para conseguir una transferencia directa de sus resultados hacia



https://www.ub.edu/portal/web/dret/visio-estrategia
https://www.ub.edu/portal/web/dret/visio-estrategia
https://www.ub.edu/portal/web/dret/grups-de-recerca

el estudiantado, que obtendrd a su vez una formacién orientada a contribuir a la generacién del
conocimiento necesario para resolver problemas complejos en una sociedad global.

Ademas de alinear la formacion en investigacién con la estrategia de investigacion de la facultad, la
reverificacion del titulo pretende mejorar el actual plan de estudios, estructurado en especialidades
tematicamente obsoletas y desproporcionadas (dada la oferta de plazas), actualmente reducidas a
dos. Permitir un itinerario libre, manteniendo la posibilidad de obtener una mencidon de
especialidad, busca acomodar las demandas del estudiantado identificadas en los ultimos afos.
Para recoger estos cambios, también se modifica levemente la denominacién del titulo.

Los referentes externos nacionales de masteres similares al propuesto son:

— Master Avanzado en Ciencias Juridicas (Universitat Pompeu Fabra):
https://www.upf.edu/web/masterdret/informacio-academica

— Master universitario en Investigacion en Ciencias Juridicas (Universitat Abat Oliba CEU):
https://grados.uaoceu.es/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-juridicas

— Master Universitario en Investigacion Juridica (Universidad Auténoma de Madrid):
https://www.uam.es/Derecho/Presentacion-MIJ/1446745261735.htm?language=es

El master propuesto comparte con los ofertados en el Sistema Universitari Catala la orientacion
investigadora, el objetivo de dotar al estudiantado de herramientas y conocimientos necesarios
para la investigacion juridica, y la carga docente (60 créditos). Pero, a diferencia de ellos, combina
formacion obligatoria (ausente en el master de la UPF, salvo el trabajo final de master) y optativa
(ausente en el master de la Universitat Abat Oliba CEU), y sustituye el modelo de asignaturas
optativas circunscritas a un area de conocimiento por la interdisciplinariedad en su tratamiento.

En el dmbito europeo se han tomado como referencia programas orientados a la formacion en
investigacion, tendentes a la interdisciplinariedad y la flexibilidad en la construccion del itinerario
académico, como:

— LLM in Legal Research (Universiteit Utrecht: https://www.uu.nl/en/masters/legal-research y
University of South Wales: https://www.southwales.ac.uk/courses/lim-legal-research/)

- law LLM by Research (University of Edinburgh:
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&edition=2023&
id=993)

- law and Society (Legal Research) LLM (Newcastle University:
https://www.ncl.ac.uk/postgraduate/degrees/5865f/).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad dispone de un proceso que regula el
disefio, la aprobacién y la verificacién de los titulos de grado y master del centro (PEQ 020).

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El master ofrecerd una sélida formacion en investigacion juridica aplicada a temas de actualidad. En
este contexto, los objetivos formativos del master son:


https://www.upf.edu/web/masterdret/informacio-academica
https://grados.uaoceu.es/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-juridicas
https://www.uam.es/Derecho/Presentacion-MIJ/1446745261735.htm?language=es
https://www.uu.nl/en/masters/legal-research
https://www.southwales.ac.uk/courses/llm-legal-research/
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&edition=2023&id=993
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&edition=2023&id=993
https://www.ncl.ac.uk/postgraduate/degrees/5865f/
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V04_PEQ+020_verificacio%CC%81+b.pdf/d42e7fc8-3530-fc52-67e7-29706078a50a

OB1 Proporcionar herramientas metodoldgicas adecuadas para llevar a cabo una investigacién
juridica avanzada tanto en el ambito académico como profesional, teniendo presente el enfoque
de género vy la perspectiva antidiscriminatoria.

OB2 Ofrecer una formacion académica avanzada en temas juridicos de actualidad que sean objeto
de investigaciones o sobre aspectos de la realidad social cuyo tratamiento juridico se encuentra
poco explorado en el estado actual de la ciencia.

OB3 Capacitar al estudiantado para generar conocimiento juridico novedoso susceptible de resolver
problemas sociales complejos.

OB4 Dotar al estudiantado del conocimiento necesario para disenar y desarrollar sus propios
proyectos de investigacidon y transferir a la sociedad los resultados alcanzados.

OBS5 Desarrollar la capacidad del estudiantado para valorar el modo en que las normas juridicas
impactan sobre personas y grupos afectados por discriminacién estructural o en situacion de
vulnerabilidad, evaluar sus necesidades e incorporar esa perspectiva a la investigacion juridica.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Especialidad en Poder publico y gobernanza

OBE1. Dotar al estudiantado de las herramientas conceptuales para analizar las transformaciones
contemporaneas en la configuracion y vertebracion juridica de los poderes publicos en sus distintos
niveles y vertientes.

OBE2. Ofrecer una formacién interdisciplinar sobre los desafios a la democracia en el
constitucionalismo multinivel, asi como en el contexto de fendmenos de gobernanza publicos y
privados.

OBE3. Capacitar al estudiantado para trascender marcos tedricos nacionales en el estudio de la
regulacién de la actividad econdmica como realidad global y desarrollada en marcos institucionales
de multiples naturalezas.

OBE4. Proporcionar al estudiantado criterios para valorar los cambios de paradigma que en
términos tanto juridicos como de participacion politica comportan los modelos de gobernanza
institucional y de regulacién de la actividad financiera publica y privada que ha traido consigo la
globalizacion.

Especialidad en Vulnerabilidad y derechos

OBE1. Desarrollar la capacidad del estudiantado de analizar criticamente distintas situaciones de
vulnerabilidad susceptibles y necesitadas de regulacion juridica, con especial atencién a su
transversalidad.

OBE2. Habilitar al estudiantado para identificar y valorar las medidas facilitadoras del ejercicio de
los derechos articuladas desde distintos ambitos juridicos y de politica presupuestaria y social.



OBE3. Dotar al estudiantado de un conocimiento avanzado sobre las tendencias nacionales e
internacionales en la ordenacién juridica de las relaciones familiares,

OBE4. Capacitar al estudiantado para un estudio interdisciplinar del tratamiento juridico de los
movimientos de poblacion a la luz de sus causas.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

La persona egresada estard capacitada para desarrollar una carrera investigadora tanto en el ambito
académico como profesional.

En el ambito de la investigacién académica, la formacion recibida le permitira estar en condiciones
de iniciar estudios de doctorado. El estudiantado sera capaz de identificar cuestiones con relevancia
juridico-social y analizarlas de manera rigurosa, critica, y con rigor metodoldgico.

En el ambito de la investigacion profesional, contard con la formacidon necesaria para desarrollar
actividades de consultoria que requieran un trabajo de investigacidn tedrica o aplicada, bien como
profesionales independientes o bien como personal integrado en equipos juridicos en entidades del
sector publico o privado.

Con respecto a las personas egresadas que ya operaban en ambitos juridicos al iniciar estos
estudios, el master les permitird consolidar sus competencias y habilidades en el andlisis de
problemas sociales con trascendencia juridica, integrando perspectivas transversales en su examen,
adoptando una vision interdisciplinaria en su tratamiento y argumentando cientificamente las
soluciones que propongan.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
No habilita



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

K1. Identificar los problemas y retos a que se enfrenta el Derecho en el mundo contemporaneo, con
caracter interdisciplinar, tanto a nivel interno como internacional.

K2. Describir los problemas juridicos desde una perspectiva cientifica interdisciplinar y de género.

K3. Comparar las soluciones aportadas por diferentes ordenamientos juridicos a problemas
complejos de alcance global o internacional.

K4. Identificar los marcos conceptuales y las estrategias metodoldgicas propios de la investigacion
juridica.
K5. Discutir la interrelacion entre la investigacion cientifica y el desarrollo de instituciones
juridicas.

K6. Reconocer la dimension juridica de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

H1. Identificar soluciones innovadoras a problemas complejos en el marco de la globalizacion.

H2. Disefiar propuestas de resolucidon de los conflictos juridicos que genera el ejercicio de los
derechos en una sociedad compleja.

H3. Formular soluciones razonadas en el terreno legislativo e interpretativo a problemas
emergentes, perfilando nuevas categorias dogmaticas o explicando como se alteran las categorias
ya existentes.

H4. Desarrollar propuestas normativas, advirtiendo la produccién de potenciales conflictos antes
de que estos se produzcan.

H5. Determinar el impacto social de las normas existentes y de propuestas normativas resultantes
de procesos de investigacion juridica.

H6. Identificar actores y redes de investigacidn, fuentes de financiacion y vias de difusion de
resultados para posibilitar y optimizar el desarrollo de proyectos de investigacion.

H7. Utilizar de manera critica diversas fuentes de informacion en el desarrollo de trabajos
académicos y de investigacion en el ambito del derecho.

H8. Aplicar los valores democraticos expresados en los derechos fundamentales, como la igualdad,
la sostenibilidad, el pluralismo, la accesibilidad universal, y la cultura de paz, en el campo de las
investigaciones juridicas y en la resolucién de conflictos juridicos.

H9. Expresar oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano las ideas, conocimientos
y conclusiones resultantes del proceso de investigacién de manera clara y adaptada al contexto y



necesidades de cada destinatario/a, utilizando el lenguaje especializado en los diferentes campos
juridicos, asi como buscar, usar e integrar la informacion de forma critica y responsable.

H10. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones y principios éticos, los cddigos
deontoldgicosy la integridad intelectual con conciencia de las implicaciones sociales en el desarrollo
de las investigaciones juridicas y las diferentes actividades realizadas.

H11. Integrar de manera coherente y compleja la jurisprudencia emanada de distintas instancias
jurisdiccionales en aras a la formulacién de respuestas juridicas ante nuevos problemas.

H12. Evaluar los diversos mecanismos jurisdiccionales y extrajudiciales para la resolucion de
conflictos en los diversos ambitos del derecho.

2.3. Competencias (Competences)

C1. Desarrollar una mentalidad analitica y critica para disefiar respuestas creativas a problemas
juridicos complejos.

C2. Comunicar ideas juridicas complejas de forma efectiva ante audiencias especializadas y no
especializadas.

C3. Integrar los valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad, la perspectiva de género y otras
perspectivas antidiscriminatorias en el ejercicio de actividades de investigacién en entornos
profesionales.

C4. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacidén nacionales e internacionales
en el ambito del Derecho.

C5. Desarrollar trabajos de investigacion en equipos especializados e interdisciplinares o
transdisciplinares.

C6. Generar conocimiento juridico susceptible de transferencia a la sociedad.



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso y admision a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 del RD822/2021
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admisidon a ensefianzas de madster universitario en la UB estdn en la
Normativa de acceso y admision a ensefianzas de master universitario de la Universidad de
Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-
master-ESP.pdf

De conformidad con la normativa aplicable, podran acceder al master aquellos estudiantes que
dispongan de un titulo de grado, de licenciatura o su equivalente en Derecho, Relaciones Laborales,
Criminologia, Ciencias Politicas y de la Administracién, Gestion y Administracion Publica, y
Seguridad.

El alumnado que no disponga de una titulacién de grado o licenciatura en Derecho debera acreditar
los siguientes resultados de aprendizaje, que se consideran esenciales para el acceso a la titulacion:

— Definir los conceptos fundamentales del Derecho en el marco del ordenamiento y el sistema
constitucional.

— Definir los valores y principios que forman el sistema constitucional.

— Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinaria, utilizando los principios
juridicosy los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de analisis,
con especial atencion a la perspectiva de género y la discapacidad.

El alumnado que, a criterio de la comisién de coordinacion, no presenten titulaciones de acceso que
permitan tener adquiridos y consolidados los resultados de aprendizaje sefialados deberan cursar
el complemento de formacién “Fundamentos del Derecho” (6 créditos) del Grado de Derecho.

Si se accede desde un grado impartido en un idioma diferente al espafiol o catalan, el candidato
deberd aportar un certificado acreditativo del nivel C1 de alguno de estos dos idiomas.

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master
estudiantes que estén cursando una titulacion universitaria de grado en la UB si Unicamente les
guedan por superar el trabajo final de grado, y como maximo hasta 9 créditos (incluidos los créditos
pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma extranjero
para poder obtener el titulo). Los estudiantes que accedan por esta via no podran obtener el titulo
de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

Los futuros estudiantes del master deberan contar con formacién juridica. El perfil de ingreso del
master responde basicamente a dos diferentes necesidades formativas. En primer lugar, a los
licenciados o graduados en Derecho o disciplinas afines que deseen una mayor especializacion y
profundizacidn en ciencias juridicas, teniendo como objetivo profesional el desarrollo de tareas de


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf

investigacion. En segundo lugar, los profesionales en Derecho que requieran de una
profundizacion en los estudios juridicos, complementando y/o actualizando sus conocimientos en
los distintos campos del derecho.

El drgano competente para resolver las solicitudes de admisidn serd la Comisidon Coordinadora del
Master. La Comisién Coordinadora valorara la idoneidad del candidato para ser aceptado como
estudiante del master atendiendo a:

— Expediente académico de la titulacidon de acceso (se ponderarad en un 50%).

— Carta de motivacion: los candidatos deberan adjuntar a su solicitud un escrito elaborado en el
cual se expliquen los motivos por los que desean acceder al Master (se ponderara en un 25%).

— Curriculum Vitae: los candidatos deberan adjuntar a la solicitud un CV, se valorara su trayectoria
académica y profesional, asi como el conocimiento de la lengua inglesa, francesa, italiana y
alemana y portuguesa (se ponderara en un 25%).

Los miembros de la Comisién Coordinadora del mdster podran mantener una entrevista con los

solicitantes para completar su valoracidn sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados

en el programa.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y madaster de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comision Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar
a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero madximo de ECTS: 9

La Comision de Coordinacion del Master analizard caso por caso el expediente y formacion
académica previa del estudiante y valorara de forma personalizada, con las evidencias
suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. Preferentemente, se
reconoceran asignaturas optativas. La formacion académica solicitada para efectuar algun
reconocimiento deberd estar vinculada directamente al Derecho.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 0

Breve justificacion


http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Barcelona de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos
de aplicacién a los estudiantes en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademads con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027), que

establece un marco general de calidad de |la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la
movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacion general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacién y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas
internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de

Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestién de la movilidad internacional de los
estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestidn Académica y en la de la Facultad .
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de master en Estudios Juridicos Especializados se reverifica sobre la
base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 18 créditos de formacidn obligatoria,
30 créditos de formacion optativa y 12 créditos del Trabajo final de master. El master presenta la
posibilidad de obtener dos especialidades cursando 12 créditos de asignaturas optativas. La
especialidad en Poder publico y gobernanza se obtiene cursando las asignaturas de la materia 4 de
Transformaciones del poder publico y de la materia 7 de Gobernanza institucional y financiera. La
especialidad en Vulnerabilidad y derechos se obtiene cursando las asignaturas de la materia 6 de
Vulnerabilidad y derechos. El alumnado también podra titularse sin especialidad cursando los 30
créditos optativos elegidos entre la oferta de asignaturas optativas indicadas en la tabla 6.

Los estudiantes que cursan una especialidad no podran obtener la otra especialidad, asi como loes
estudiantes que cursan el itinerario sin especialidad no podran obtener los créditos de especialidad.

La formacion obligatoria se compone de asignaturas orientadas a dotar al estudiantado de
herramientas metodoldgicas adecuadas para desarrollar investigaciones juridicas avanzadas. La
formacidn optativa estd integrada por asignaturas que abordan bien retos sociales de mdaxima
actualidad, bien aspectos basicos de la reflexion juridica ante las transformaciones sociales,
siguiendo un enfoque interdisciplinar que implica a distintas areas de conocimiento para
proporcionar una visién juridica de conjunto de las cuestiones tratadas. Se busca con ello ofrecer
una formacién académica coherente con las tendencias actuales en investigacion, cada vez mas
orientadas a la interdisciplinariedad, y con la voluntad de capacitar a profesionales que, dentro de
su ambito de especializacion profesional, puedan mantener una perspectiva poliédrica del Derecho
y conocer diferentes marcos tedricos y normativos en relacion con un mismo objeto de estudio. El
plan de estudios se completa con el Trabajo final de master, de caracter obligatorio, consistente en
una investigacion original en la que se plasmen los conocimientos metodoldgicos y sustantivos
adquiridos a lo largo del master.

Dado el enfoque interdisciplinar de las asignaturas optativas, su adecuado desarrollo requiere altos
niveles de coordinacién entre las diferentes dreas de conocimiento implicadas. Para garantizarlo, se
pretenden establecer equipos docentes en cada una de ellas para asegurar la coherencia, cohesion
y armonizacién de los contenidos, asi como la coordinacién en el disefio de las actividades de
evaluacién.

Tendencialmente, salvo que las caracteristicas especificas de la asignatura no lo permitan, en la
planificacion y organizacién de la docencia de cada una de las materias se implicaran distintas areas
de conocimiento.
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TABLA 3. Resumen del plan de estudios

TIPO DE CREDITOS

NUMERO

DE CREDITOS A

SUPERAR POR EL ESTUDIANTE

Créditos Obligatorios (OB) 18
Créditos Optativos (OP) 30
Trabajo final de master (TFM) 12
TABLA 4. Relacion de materias y asignaturas.
Materias Tipo Asignaturas Créditos = Créditos
Materia 1:
Instrumentos metodoldgicos OBL Metodologia de la investigacion juridica 6 6
Materia 2: OBL | Derecho Comparado 6
investigacion juridica OBL | Teorias juridicas contemporaneas 3
Materia 3:
- . TFM | Trabajo Final de Mast 12 12
Trabajo Final de Master rabajo Finat de Viaster
Materia 4: op Procesos 'constltuuonales y desafios a la 3er 6 cr
. democracia
Transformaciones del poder
politico oP Vertebracién del poder y el territorio 3cr
Materia 5: oP Retos juridicos del medio ambiente 3cr
Sostenibilidad y medio Transformaciones del entorno y 6 cr
- oP e 3cr
ambiente sostenibilidad
oP Respuestas juridicas a las migraciones 3cr
Materia 6: op La diversidad de modelos familiares y su 3er
Vulnerabilidad y derechos tratamlento!urlduco — 12 cr
Transformaciones en el ejercicio de los
oP 3cr
derechos
oP Investigacién aplicada: clinicas juridicas 3cr
Materia 7: oP Implicaciones juridicas de la gobernanza 3cr
Gobernanza institucional y Regulacion de la actividad econémica en un 6 cr
. . oP . 3cr
financiera mundo globalizado
op Form_as alternativas de resolucion de 3er
conflictos
Materia 8 Prevenciony Sistemas de cumplimiento ético y normativo.
resolucion de conflictos orp Compliance 3cr dcr
op Retos vy - tendencias en materia de 3er
responsabilidad
Materia 9: Sociedad global OoP Sociedad digital y de la informacién 3cr
.. . .. 6
digital y de la informacion oP Derecho e Inteligencia artificial 3cr “r




TABLA 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. | Tipologia | Asignatura Cr. Tipologia
Metodologia de la investigacion
nietodolog & 6 OB | Optativas 18 op
juridica
Derecho Comparado 6 OB Trabajo Final de master 12 TFM
Derecho antidiscriminatorio 3 OB
Teorias juridicas contemporaneas 3 OB
Optativas 12 OoP
ECTS: 30 ECTS: 30
TABLA 5.a Programacion temporal optativas
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. | Tipologia | Asignatura Cr. | Tipologia
Reto.s juridicos del medio 3 op Proce,sos constltuao_nales y 3 op
ambiente desafios a la democracia
Vertebracién del d I
Transformaciones del entorno y er_e r_aC|on el podery e
o 3 oP territorio 3 oP
sostenibilidad
Formas fa\lternatlvas de resolucién 3 op Rgspugstas juridicas a las 3 op
de conflictos migraciones
. . La diversidad de modelos
Retos y tendencias en materia de - .
. 3 opP familiares y su tratamiento 3 opP
responsabilidad S
juridico
.Souedad” digital y de Ia 3 op Transformaciones en el ejercicio 3 op
informacion de los derechos
!nv,es.tlgauon aplicada: clinicas 3 op Implicaciones juridicas de Ia 3 op
juridicas gobernanza
Regulacion de la actividad
econémica en un mundo 3 OoP
globalizado
Sistemas de cumplimiento ético 3 op
y normativo. Compliance
Derecho e inteligencia artificial 3 opP
!nv,es.tlgauon aplicada: clinicas 3 op
juridicas

TABLA 6. Estructura de las especialidades

Denominacion
especialidad

Especialidad — Procesos

Poder publico y
gobernanza

constitucionales
desafios a la democracia (3 cr)
— Vertebracidon del poder y el

territorio (3 cr)
— Implicaciones juridicas de la

gobernanza (3 cr)
— Regulacién
econdmica

de
en

globalizado (3 cr)

Asignaturas optativas de la

actividad

un mundo

Y

Cursar 18 créditos entre
las siguientes asignaturas

—  Retosjuridicos del medio

SEM  Créditos
ECTS
ambiente
—  Transformaciones
SEM
12cr -
ly2

— Sistemas

del

entorno y sostenibilidad
Formas alternativas de
resolucion de conflictos

de

cumplimiento ético vy
normativo. Compliance
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Especialidad en
Vulnerabilidad
y derechos

Denominacion

Itinerario sin

especialidad

Asignaturas optativas del itinerario sin especialidad.
Cursar 30 créditos entre las siguientes asignaturas:
Procesos constitucionales y desafios a la democracia

Respuestas juridicas a las
migraciones (3 cr)

La diversidad de modelos
familiares y su tratamiento
juridico (3 cr)
Transformaciones en el
ejercicio de los derechos (3 cr)
Investigacion aplicada: clinicas
juridicas (3 cr)

SEM
ly?2

Retos juridicos del medio ambiente
Transformaciones del entorno y sostenibilidad
Respuestas juridicas a las migraciones

La diversidad de modelos familiares y su tratamiento

juridico

12cr

Transformaciones en el ejercicio de los derechos

Implicaciones juridicas de la gobernanza
Regulacién de la actividad econdmica en un mundo

globalizado

Formas alternativas de resolucién de conflictos

Sistemas de cumplimiento ético y normativo. Compliance
Retos y tendencias en materia de responsabilidad

Sociedad digital y de la informacion

Derecho e Inteligencia artificial

Retos y tendencias en
materia de
responsabilidad
Sociedad digital y de la
informacion

Derecho e Inteligencia
artificial

Respuestas juridicas a las
migraciones
Transformaciones en el
ejercicio de los derechos
Investigaciéon  aplicada:
clinicas juridicas

Retos juridicos del medio
ambiente
Transformaciones  del
entorno y sostenibilidad
Formas alternativas de
resolucion de conflictos
Sistemas de
cumplimiento ético y
normativo. Compliance
Retos y tendencias en
materia de
responsabilidad
Sociedad digital y de la
informacién

Derecho e Inteligencia
artificial

Procesos
constitucionales v
desafios a la democracia
Implicaciones juridicas
de la gobernanza
Regulacién de la
actividad econdmica en
un mundo globalizado

Créditos
Sl ECTS
SEM1ly?2 30cr



4.1.b) Plan de estudios detallado2
TABLA 7. Plan de estudios detallado

Materia 1: Instrumentos metodolégicos

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

del

6

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Aplicar los principios epistemolégicos y metodolégicos necesarios para la
elaboracién de preguntas de investigacion y la formulacidn de hipétesis de
estudio en una investigacion.

2. Seleccionar el método de investigacion mas adecuado para desarrollar una
investigacion juridica en funcién de su objeto.

3. Utilizar correctamente las técnicas de documentacién propias del Derecho.

4. Disefiar proyectos de investigacion juridica para producir resultados
cientificos originales.

5. Interpretar adecuadamente fuentes juridicas y doctrinales de distintas
tradiciones segun sus peculiaridades metodolégicas.

6. Comunicar los elementos principales de la investigacion desarrollada y los
resultados obtenidos de manera eficaz, clara y bien estructurada

7. Elaborar un plan de comunicacién de los resultados mediante estrategias
de publicaciéon y diseminacidon adecuadas a las tecnologias y practicas
relevantes en el sector.

8. Distinguir las dimensiones valorativas y decisionales de los procesos de
interpretacién y argumentacion juridica.

— Metodologia de la investigacion juridica: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos,
espafiol/catalan

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 2: Marcos conceptuales de la investigacion juridica

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

del

12

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Reconocer los diversos factores (género, edad, raza, etnia, diversidad
funcional, situacion socio-cultural, religiéon u otros) que pueden influir en la
configuracion y desigual aplicacidn de las normas juridicas.

2. Evaluar el impacto de la diferencia entre trato discriminatorio y trato
desigual en la elaboracién y aplicacién de las normas juridicas.

3. Reconocer los rasgos definitorios de los principales sistemas juridicos
contempordneos y las confluencias o influencias reciprocas entre modelos,
ateniendo a su contexto histdrico y cultural.

4. Analizar la viabilidad, las ventajas y los inconvenientes de un trasplante
normativo.

5. Comparar las soluciones aportadas por otros ordenamientos juridicos a los
problemas complejos en un contexto global.

6. Identificar los planteamientos de las teorias juridicas contempordneas,

especialmente desde la segunda mitad del siglo XX hasta la actualidad.



Asignaturas

Actividades Formativas

7. Extraer consecuencias practicas de las diferentes teorias juridicas en su
aplicacién a problemas concretos.

8. Identificar soluciones e instituciones juridicas innovadoras a problemas
complejos en el marco de la globalizacion.

— Derecho Comparado: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos, espafiol/catalan.

— Derecho antidiscriminatorio: Obligatoria, 1r SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan

— Teorias juridicas contempordneas: Obligatoria, 1r SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 3: Trabajo Final de Master

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

del

12

Trabajo final de mdster

Semestre 2

Presencial

1.

Identificar un problema tedrico o practico susceptible de ser objeto de
investigacion juridica.

2. Definir los objetivos y la metodologia de la investigacion.

3. Seleccionar las fuentes normativas y documentales mas adecuadas para la
elaboracién del marco conceptual y la formulacion de la hipdtesis.

4. Planificar las fases para el desarrollo de una investigacién juridica original
en un periodo de tiempo determinado.

5. Verificar las hipotesis y preguntas de investigacion, analizando la
informacién recopilada y aplicando los conocimientos desarrollados.

6. Redactar de manera clara y bien estructurada los resultados obtenidos en
la investigacion.

7. Defender ante un publico especializado el trabajo de investigacion, de
acuerdo con los estandares de la disciplina y haciendo uso de los recursos
adecuados.

— Trabajo Final de Master: Trabajo final de master, 22 SEM, 12 créditos,
espafiol/cataldn.

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 2 50 248

% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 4: Transformaciones del poder politico

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

del

6

Optativa

Semestre 2

Presencial

1. Resolver problemas complejos relativos al sistema de fuentes y su eficacia
territorial en un mundo globalizado.

2. Interpretar las principales lineas doctrinales vy jurisprudenciales
relacionadas con la participacion politica y el funcionamiento de las
instituciones en los Estados democraticos.

3. Identificar el alcance del principio democrdtico y su efectividad
institucional en el constitucionalismo multinivel.

4. Reconocer los condicionantes derivados del orden juridico internacional en

los procesos constitucionales.



Asignaturas

Actividades Formativas

5. Distinguir las variables que aparecen en la formulacién de los modelos de
descentralizacion territorial del poder politico.

6. Identificar los instrumentos juridicos de vertebracidén de las competencias
en Estados compuestos.

7. Explicar la organizacién y funcionamiento del gobierno local en el marco de
un Estado descentralizado.

— Procesos constitucionales y desafios a la democracia: Optativa, 22 SEM, 3
créditos, espafiol/catalén.

— Vertebracion del poder y el territorio: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 5: Sostenibilidad y medio ambiente

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

Optativa

Semestre 1

Presencial

1. Identificar los instrumentos juridicos y de mercado con incidencia en el
disefio y desarrollo de politicas ambientales.

2. Relacionar las iniciativas normativas y presupuestarias de la UE en materia
de] medio ambiente.

3. Evaluar la eficacia de los marcos normativos existentes para la lucha contra
el cambio climdtico.

4. Examinar las interrelaciones entre la transformacién del entorno y las
politicas publicas

5. Analizar criticamente la nocion de desarrollo sostenible y los instrumentos
juridicos existentes.

6. Categorizar los modelos de gestion adecuados para las grandes dareas
urbanas.

— Retos juridicos del medio ambiente: Optativa, 12 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

— Transformaciones del entorno y sostenibilidad: Optativa, 12 SEM, 3
créditos, espafiol/catalédn.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 6: Vulnerabilidad y derechos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

12

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Generar propuestas juridicas para superar obstdculos previamente
diagnosticados en el acceso y el ejercicio de los derechos.

2. Evaluar el impacto social de las normas juridicas en las causas y situaciones
de vulnerabilidad.

3. Relacionar el tratamiento juridico de los movimientos migratorios con las
causas que los motivan.

4. Analizar las tendencias nacionales e internacionales en el desarrollo de las
relaciones familiares y su tratamiento juridico.



5. Evaluar el disefio y la efectividad de las medidas complementarias,
positivas o de apoyo en el ejercicio de los derechos.

6. Analizar los mecanismos juridicos de proteccién de los derechos para
garantizar su ejercicio real y efectivo.

7. Evaluar la eficacia de las medidas legislativas, administrativas vy
presupuestarias en la garantia del disfrute efectivo de los derechos

Asignaturas — Respuestas juridicas a las migraciones: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,

espafiol/catalan.

— Ladiversidad de modelos familiares y su tratamiento juridico : Optativa,
29 SEM, 3 créditos, espafiol/catalan.

— Transformaciones en el ejercicio de los derechos: Optativa, 22 SEM, 3
créditos, espafiol/catalédn.

— Investigacion aplicada: clinicas juridicas: Optativa, 12 y 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 7: Gobernanza institucional y financiera

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

Resultados del 1. Reconocer los parametros normativos que condicionan la gobernanza
aprendizaje como técnica de gobierno en la sociedad global.

2. Identificar los diversos actores que participan en la regulacion de la
actividad econdmica y financiera y los marcos institucionales en los que se
desarrolla.

3. Contrastar el distinto grado de participacion de los agentes implicados en
la gobernanza.

4. Evaluar el impacto del Derecho internacional econdmico sobre los
ordenamientos juridicos internos.

5. Distinguir las transformaciones de la gobernanza en la actividad publica.

6. Analizar las tipologias y los instrumentos de regulacién previstos en
sectores econémicos de referencia.

7. Discutir las principales teorias de la regulacién econémica y su influencia
en los ordenamientos juridicos estatales.

8. lIdentificar la influencia de las fuentes privadas de produccion juridica sobre
el Derecho de los Estados.

Asignaturas — Implicaciones juridicas de la gobernanza: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/cataldn.

— Regulacion de la actividad econdmica en un mundo globalizado: Optativa,
29 SEM, 3 créditos, espafiol/catalan.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
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Materia 8: Prevencion y resolucién de conflictos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

9

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Comparar el proceso judicial y las formas alternativas de resolucion de
controversias en atencion a la tipologia del conflicto.

2. Discutir los diversos métodos alternativos para la resolucion de conflictos
existentes en el derecho interno e internacional.

3. Contrastar los conceptos de justicia retributiva y justicia restaurativa, y sus
implicaciones.

4. Analizar los modelos de prevencion de los incumplimientos normativos
(compliance) que se han implantado en distintos d@mbitos del Derecho
penal, administrativo, tributario y laboral.

5. Evaluar criticamente la configuracion de los elementos del ilicito juridico y
sus transformaciones.

6. Identificar las capacidades de las partes de un conflicto para hacer efectivas
sus pretensiones en el marco de los procesos de resolucién de
controversias.

7. Analizar las teorias y tendencias en la delimitacion y exigencia de la
responsabilidad por la comision de ilicitos

— Formas alternativas de resolucion de conflictos: Optativa, 12 SEM, 3
créditos, espafiol/catalédn.

— Sistemas de cumplimiento ético y normativo. Compliance: Optativa, 22
SEM, 3 créditos, espafiol/catalan.

— Retos y tendencias en materia de responsabilidad: Optativa, 12 SEM, 3
créditos, espafiol/catalén.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 75 75
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 9: Sociedad global digital y de la informacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Identificar las necesidades regulatorias ante las transformaciones sociales
derivadas del desarrollo de la tecnologia digital.

2. Evaluarelimpacto de laimplantacién de tecnologia digital sobre el ejercicio
de los derechos.

3. Discutir los retos de la tecnologia digital en la actuacion de los poderes
publicos y en las relaciones privadas.

4. Identificar los cambios sociales, econdmicos y juridicos derivados de los
avances en la tecnologia digital y, en especial, en la inteligencia artificial.

5. Analizar los deberes de informacion e intercambio de datos digitalizados
con trascendencia en las relaciones con las administraciones publicas y
entre particulares.

6. Contrastar la incidencia del uso de los modelos algoritmicos y del big data
en el comportamiento de las personas, la provisién de servicios publicos y
la prevencién de ilicitos.

— Sociedad digital y de la informacién: Optativa, 12 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.
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— Derecho e Inteligencia artificial: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50

% presencialidad

100%

20%

0%

TABLA 8. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacién y de las materias

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

T|polog|a‘ . Conocimientos Habilidades @ Competencias
de materia = Materia
(K) (H) (€)
Obligatoria Materia 1: K2, K4, K5, K6 H1, H2, H3, H4, | C1,C2,C3,C4,C5,
Instrumentos metodoldgicos H5, H6, H7, HS, Cc6
H9, H10,H11
Materia 2: K1, K2, K3, K6 H1, H2, H5, H7, C1,C2,(C3,(C4,C5,
Marcos conceptuales de la H11,H12 Ccé6
investigacion juridica
Optativa Materia 4: K1, K2, K3, K6 H2, H3, H7, HS, C1,C2,(C4,C5,C6
Transformaciones del poder H11,
politico
Materia 5: K1, K2, K3, K5 H1, H2, H3, H7, | C1,C2,C3,C4,C5,
Sostenibilidad y medio H8, H11, H12 Cc6
ambiente
Materia 6: K1, K2, K3, K6 H2, H3, H4, H5, C1,C2,(C3,(C4,C5,
Vulnerabilidad y derechos H7, H8, H10, Cc6
H12
Materia 7: K1, K2, K3, K6 H1, H2, H3, H7, C1,C2,(C4,C5,C6
Gobernanza institucional y H11, H12
financiera
Materia 8: Prevencion y K1, K2, K3,K6 H2, H3, H4, H7, | C1,C2,C4,C5,C6
resolucion de conflictos H8, H11, H12
Materia 9: Sociedad global K1, K2, K3 H1, H2, H3,H7, | C1,C2,C4,C5,C6
digital y de la informacion H8, H11
Trabajo Final Materia 3: K1, K2, K4, K5, K6 | H2, H3, H4, H5, C1,C2,C3,C4,C5,
de Master Trabajo Final de Master H7, H8, H9, Cc6
H10, H11

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias obligatorias y optativas

El master se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo tutelado y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del
estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicara a la realizacion de actividades, tareas o trabajos individuales o
en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura. La
actividad presencial y el trabajo dirigido requiere por parte del estudiante un trabajo auténomo
destinado a la realizacion de trabajos, lecturas y preparacion de exdmenesy presentaciones orales.

Atendidas las peculiaridades propias del programa - mas centrado en la adquisicién de habilidades
y competencias que en la de conocimientos disciplinares especificos - asi como al perfil
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marcadamente interdisciplinar de las materias, serd preciso desarrollar un trabajo intensivo de
planificaciéon integral de cada una de ellas -programacion de actividades, metodologia de
aprendizaje y sistemas de evaluacién- para que el conjunto sea armdnico y plenamente orientado
al logro de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Metodologias docentes:

Clase magistral

Seminarios

Clases expositivas

Presentaciones orales

Debates

Aula invertida

Estudio de caso

Elaboracién de trabajos

Busqueda y seleccidn de bibliografia y documentacién
Lectura documentos y bibliografia

Actividades Formativas:

Actividades Tedricas
Actividades Tedrico-practicas
Actividades Tuteladas
Actividades Autdnomas

A continuacién, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad

formativay modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 9. Actividades formativas en asignaturas de formacion obligatoria y optativa

Metodologias docentes

Actividad Formativas

Modalidad de ensefianza

Relacion con
Resultados
aprendizaje

los
de

K H

e b

baja

baja

media

‘ baja

Clase magistral Actividades Tedricas Presencial
Seminarios Actividades Tedricas Presencial
Clases expositivas Actividades Tedricas Presencial
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial
Debates Actividades Tuteladas Presencial
Aula invertida Actividades Tedrico- | Presencial
practicas
Estudio de caso Actividades Teorico-
practicas

e " presendal --

Elaboracion de trabajos

Actividades Tuteladas

presencialy no presencial | altaaltaalta

Busqueda y seleccidn de
bibliografia y
documentacién

Actividades auténomas

No presencial

Lectura documentos y
bibliografia

Actividades auténomas

No presencial

.F
-F

media

baja
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Se indica la relevancia en la vinculacion de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.

4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios no ofrece practicas obligatorias.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo final de Master (TFM) queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin
de master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado
y trabajo fin de master.

El TFM implica la presentacion, en forma de articulo cientifico, de un trabajo individual de
investigacion tedrica o aplicada. Persigue el objetivo principal de demostrar la adquisicion de forma
integrada de los conocimientos, habilidades y competencias del master.

En la primera fase del TFM, la coordinacion explica en una sesidon presencial grupal el
funcionamiento y los objetivos del TFM. Una vez conocidos los intereses de investigacion del
alumnado, la coordinacion del TFM asigna un/a tutor/a a cada estudiante, que deberd presentar un
proyecto de TFM, revisado por la persona que lo tutorice.

En la segunda fase, el/la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervisidn del tutor/a, segin el plan
de trabajo que hayan acordado, atendiendo al cronograma establecido desde la coordinacién.

En la tercera fase, el/la estudiante entrega el TFM, con autorizacién previa de su tutor/a, y lo
defiende oralmente ante una comision evaluadora.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacidn del master se regird por la Normativa requladora de la evaluacion y la
calificacion de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el sistema de evaluacion consistira
en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacién disefiadas por el equipo docente coordinador
de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara la tipologia de actividades y la
ponderacion que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la
normativa, alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los
plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La evaluacion
Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias. La tipologia de actividades
y los instrumentos de evaluacion del master se concretan en:

TABLA 10. Sistemas de evaluacion en asignaturas de formacidon basica y formacidén obligatoria

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas Examen de desarrollo
Cuestionarios tipo test de eleccién entre diferentes respuestas
Resolucion de problemas

Pruebas orales Exposicion oral y/o defensa de trabajos
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf

Examenes orales

Trabajos realizados por el estudiante Estudio de casos

Ejercicios practicos de andlisis de datos

Evaluaciones y disefio de programas o politicas

Proyectos y trabajos de investigacion

Ensayos

Trabajo final de master

Portafolio

Instrumentos observacion

Asistencia y participacion

TABLA 11: Relacion entre Resultados de Aprendizaje de la titulacion, materias y sistemas de

evaluacion.

Materias Instrumento de evaluacién Conocimientos | Habilidades | Competencias
MATERIA 1: Pruebas escritas X X
INSTRUMENTOS Pruebas orales X X X
METODOLOGICOS Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacion X X
MATERIA 2: Pruebas escritas X X
MARCOS JURIDICOS | Pruebas orales X X X
CONCEPTUALES Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacion X X
MATERIA 4: Pruebas escritas X X
TRANSFORMACIONES DEL | Pruebas orales X X X
PODER POLITICO Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 5: Pruebas escritas X X
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO | Pruebas orales X X X
AMBIENTE Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 6: Pruebas escritas X X
VULNERABILIDAD Y | Pruebas orales X X X
DERECHOS Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 7: Pruebas escritas X X
GOBERNANZA Pruebas orales X X X
INSTITUCIONAL Y Trabajos realizados por el X X X
FINANCIERA estudiante

Instrumentos observacion X X
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MATERIA 8: PREVENCION | Pruebas escritas X X
Y RESOLUCION DE | pryebas orales X X X
CONFLICTOS . .
Trabajos realizados por el X X X
estudiante
Instrumentos observacion X X
MATERIA 9: SOCIEDAD | Pruebas escritas X X
GLOBAL DIGITAL Y DE LA | piabas orales « « «
INFORMACION ) )
Trabajos realizados por el X X X
estudiante
Instrumentos observacion X X
MATERIA 3: TRABAJO | Memoria del trabajo X X X
FINAL DE MASTER Pruebas orales X X

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)
El plan de estudios no dispone de prdcticas externas obligatorias.
4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacion del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comisién de evaluacidn, cuya
composicion atenderd a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho. Segun el
articulo 9 de la normativa, la comisién de evaluacién debe estar integrada por tres docentes,
ninguno de los cuales puede haber intervenido como tutor o tutora en el trabajo objeto de
evaluacién.

La evaluacidn del TFM se hace aplicando los criterios de la rdbrica aprobada por la Comisidn de
Coordinacién del master. La rdbrica tiene en cuenta: el proceso de planificacion y desarrollo del
Trabajo (15% de la nota ponderada); el contenido y originalidad de los resultados (40%); los
aspectos formales del Trabajo (20%); la exposicidn y defensa oral (25%). Si el/la tutor/a no autoriza
la defensa del TFM, el TFM no se podra depositar ni sera evaluado.

Durante la defensa, de caracter publico, el/la estudiante realizara una exposicidon breve del trabajo.
A continuacién, se someterd a las consideraciones y cuestiones de la comision evaluadora, a las que
respondera en un ultimo turno de intervencion.

De resultar calificado con suspenso, la comision valorara si el trabajo es susceptible de ser corregido,
y en su caso indicara las mejoras que seria necesario introducir y el plazo para hacerlo. En ningln
caso la reevaluacion implicard la elaboracién de un trabajo nuevo. Las practicas fraudulentas en la
elaboracién del TFM comportan la calificacién de 0 sin posibilidad de reevaluacién.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que impartira docencia en el master en Estudios Juridicos Especializados pertenece
en su totalidad a la Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona. Las areas implicadas en la
docencia del master son: Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho
Financiero y Tributario, Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, Derecho Penal, Derecho Procesal, y Filosofia del derecho.

El profesorado disponible para impartir docencia del mdaster entre todas estas areas de
conocimiento implicadas es de 293 profesores/as, un 36,18% de los cuales es profesorado
permanente (catedraticos, TU, TEU y agregados), un 6,82% lectores, un 3,41% investigadores y un
53,58% profesorado asociado. El 62,17% del profesorado de las areas implicadas en la docencia del
master es doctor.

El profesorado disponible para el master tiene una contrastada experiencia en docencia, como
acreditan el numero de quinquenios estatales y autonémicos. El 95,31% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacidon de la docencia disponen de al menos 1 quinquenio autonémico, y el
total de quingquenios autondmicos acumulados es de 538. Cabe afiadir que el profesorado lidera o
participa en proyectos de innovacién docente y asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE

regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacion a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 80,47% del profesorado que
puede solicitar la evaluacién de investigacién dispone de algun sexenio de investigacion,
contabilizandose un total de 103 sexenios. El nivel investigador del profesorado disponible para el
master también se manifiesta por los grupos de investigacion reconocidos y los proyectos de
investigacion vigentes. Entre todas las areas se acumulan 10 grupos de investigacién, 4 proyectos
de investigacion europeos y 18 estatales.

Grupos de investigacion

2021 SGR 00347 Q0818001J GRC Grupo de Derecho civil catalan UB

2021 SGR 00704 Q0818001) GRC GRUPO DE REGULACION DE RIESGOS Y DE SECTORES ESTRATEGICOS(GRRISE)
2021 SGR 00307 Q0818001J GRC Derecho Internacional y Derecho de la Unién Europea (DIDUE)

2021 SGR 00800 Q0818001J GRC Grupo de Investigacidon en Gobierno y Administracidon Local (GREGAL).

2021 SGR 00297 Q0818001J GRC Grupo de Investigacion en Derecho Penal, Politica Criminal y Criminologia de la
Universidad de Barcelona (DPPCCUB)

2021 SGR 00983 Q0818001J GRC Grupo de Estudios sobre la Democracia y el Constitucionalismo (GEDECO)

2021 SGR 00228 Q0818001) GRC GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO OBSERVATORIO DEL SISTEMA PENAL Y
LOS DERECHOS HUMANOS.

2021 SGR 00353 Q0818001) GRC BIOETICA, DERECHO Y SOCIEDAD: ANALISIS INTERDISCIPLINARIO DE LOS ASPECTOS
ETICOS, JURIDICOS Y SOCIALES DE LA BIOMEDICINA, LA BIOTECNOLOGIA Y LAS TECNOLOGIAS EMER

2021 SGR 00296 Q0818001J GRC Isocratia. Grupo de Filosofia Juridica y Politica (antes: GRC Filosofia del derecho,
moral y politica)

2021 SGR 00222 Q9350003A GRC Derecho Tributario, politica fiscal y de la empresa URV-UB
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https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/130.html
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/MEJA_proyectos+investigacio%CC%81n.pdf/887639e0-9435-31d0-c5fc-d60d5bc5f805
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/MEJA_proyectos+investigacio%CC%81n.pdf/887639e0-9435-31d0-c5fc-d60d5bc5f805

La produccidn cientifica y de investigacidon de los profesores también queda patente en la numerosa

publicacién de articulos en revistas, en libros y capitulos de libro, asi como en la direccidén de Tesis

Doctorales.

Area

Articulos revistas

Libros y capitulos

Derecho Constitucional

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Administrativo

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Penal

2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Filosofia del Derecho

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Financiero y Tributario

2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Civil

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho procesal

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Privado

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2021, 2020, 2019

El nivel de calificacién académica, investigadora y docente del profesorado disponible para el
master reune los requisitos exigidos por la titulacion. El niUmero de profesorado disponible es

suficiente para atender las necesidades formativas de la titulacidon. Los departamentos son los
responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado disponible,
a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacion de la titulacién. A continuacién se
describe el profesorado orientativamente asignado al master entre el PDI disponible descrito en
este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) | Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes1 @ 35 55,5 (88,09%) | 100% 100% 77 117

Lectores 3 6,5 (10,32%) 100% 100% 3 6

Total 38 100% 100%% 100%% 80 123

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
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https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbito de conocimiento

TABLA 12a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area de conocimiento 1: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 7

Numero y % de doctores/as 100%

Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:7

categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 13

ECTS disponibles (potenciales)

Marcos juridicos conceptuales: Derecho Comparado, Derecho
antidiscriminatorio

Transformaciones del poder politico: Procesos constitucionales y
desafios a la democracia, Vertebracion del poder y el territorio
Vulnerabilidad y derechos: Respuestas juridicas a las migraciones,
Transformaciones en el ejercicio de los derechos

Sociedad global digital y de la informacidn: Sociedad digital y de la
informacion

Area de conocimiento 2: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 7

Numero y % de doctores/as 100%

Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:6
categorias Lectores: 1

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 10

ECTS disponibles (potenciales)

Sostenibilidad y medio ambiente: Retos juridicos del medio
ambiente, Transformaciones del entorno y sostenibilidad
Transformaciones del poder politico: Vertebracién del poder y el
territorio

Vulnerabilidad y derechos: Respuestas juridicas a las migraciones
Gobernanza institucional y financiera: Regulacion de la actividad
econdémica en un mundo globalizado

Prevencion y resolucion de conflictos: Retos y tendencias en materia
de responsabilidad

Sociedad global digital y de la informacidn: Sociedad digital y de la
informacion
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Area de conocimiento 3: Derecho internacional publico

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

6

100%

Permanentes 1: 5

8,5

Sostenibilidad y medio ambiente: Retos juridicos del medio
ambiente, Transformaciones del entorno y sostenibilidad
Vulnerabilidad y derechos: Respuestas juridicas a las migraciones,
Transformaciones en el ejercicio de los derechos

Gobernanza institucional y financiera: Implicaciones juridicas de la
gobernanza

Area de conocimiento 4: Derecho Civil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

7

100%

100%

Permanentes 1: 7

10,5

Marcos juridicos conceptuales: Derecho Comparado, Derecho
antidiscriminatorio

Vulnerabilidad y derechos: La diversidad de modelos familiares y su
tratamiento juridico

Prevencion y resolucion de conflictos: Formas alternativas de
resolucion de conflictos

Sociedad global digital y de la informacién: Derecho e Inteligencia
artificial.

Area de conocimiento 5: Derecho Penal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

2

100%

100%

Permanentes 1:2
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— Prevencidn y resolucidon de conflictos: Sistemas de cumplimiento
ético y normativo. Compliance, Retos y tendencias en materia de
responsabilidad, Formas alternativas de resolucidn de conflictos

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 6: Derecho financiero y tributario

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:2
categorias

— Gobernanza institucional y financiera: Implicaciones juridicas de la
gobernanza, Regulacidon de la actividad econémica en un mundo
globalizado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 7: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3
categorias Lectores: 1

— Instrumentos metodoldgicos: Metodologia de Ila investigacion
juridica

— Marcos juridicos conceptuales: Teorias juridicas contempordneas,
Derecho antidiscriminatorio

— Vulnerabilidad y derechos: investigacion aplicada: clinicas juridicas

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 11

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 8: Derecho Procesal

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 100%

Numero y % de acreditados/as = 100%
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Numero de profesores/as por Lectores: 1
categorias

— Prevencion y resolucion de conflictos: Formas alternativas de

Materias / asignaturas - )
resolucion de conflictos

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 9: Derecho Internacional Privado

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1
categorias

—  Vulnerabilidad y derechos: La diversidad de modelos familiares y su

Materias / asignaturas
tratamiento juridico

ECTS impartidos (previstos) 0,5

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 2: Lengua espaiiola

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0%
Numero y % de acreditados/as 0%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1
categorias

— Instrumentos metodoldgicos: Metodologia de la investigacién

Materias / asignaturas
juridica

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales)



5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

No procede. Todos los profesores que imparten en docencia en el master son permanentes o a
tiempo completo y doctores.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicidon del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

— El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona estd al servicio
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacion en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia, investigacion
y gestion.

— El Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacién (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la extensidn universitaria, y tiene el
objetivo facilitar el acceso a los recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacidn
del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente en temas
como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracién de materiales docentes.

— El Programa de Investigacidn, Innovaciéon y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A
través de este programa, la UB convoca periédicamente ayudas econdmicas y soporte
metodoldgico a proyectos de innovacién docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacidn, oficina de investigacion entre otras.

TAULA 13. Personal de Administracién y servicio

2021
Mujer Hombre Total
N % N %

Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho estd integrada por cuatro edificios mas una estructura modular. Hay un total
de 81 aulas, con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y
aulas seminarios para grupos pequefios (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area _de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacidén publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para

llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucion
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdmenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catalogo de unos 136.000 volumenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas bases
de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios lingliisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. EI CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacién del campus virtual.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

A pesar de que el Master Universitario en Estudios Juridicos Especializados no prevé la realizacién
de practicas académicas externas, a nivel de facultad la gestién de practicas académicas externas
estd regulada a través del PEQQO70 “Gestion de las practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes
y Docencia gestiona las practicas externas curriculares y la Oficina de Practicas las practicas externas
extracurriculares.

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacion de un convenio de cooperacion
educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcidn
de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollard durante su estancia. La
formalizacion de la documentacion se realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al estudiante y a la entidad la asignacion
de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor
académico. Antes de empezar las practicas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practicas académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

— Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del master en Estudios Juridicos Especializados se implantara en el curso 2024-
25 en bloque al tratarse de un master de 60 créditos.

TABLA 13. Cronograma de implantacion

2024-25

Créditos 1 . -
60 créditos (implantacién completa)

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se
extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacién para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se
extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regulado en la Normativa de extinciéon de
titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2020.

TABLA 14. Adaptacidn entre el titulo a extinguir y el titulo que se implanta

procedimientos judiciales

PLAN 2014-15 A 2022-23 PLAN 2023-24
Asignaturas Tipo Cr Asignaturas Tipo Cr
571629 Orientacién a la | OB 6 Metodologia de la investigaciéon | OB 6
investigacion juridica juridica
571627 Teorias juridicas | OB 3 Teorias juridicas contemporaneas | OB 3
contemporaneas
575357 Métodos del derecho | OB 6 Derecho Comparado (0]} 6
comparado
571632 Derecho Administrativo | OP 6 Vertebracion del poder y el | OP 3
Europeo y local territorio
571633 Derecho a la regulaciéon | OP 6 Retos juridicos del medio ambiente | OP 3
econdmica y del medio ambiente Regulacion de la  actividad | OP 3
econdémica en un mundo
globalizado
571630 Retos actuales del derecho | OP 6 Procesos constitucionales y | OP 3
constitucional desafios a la democracia
571631 Sistemas juridicos | OP 6 Vertebracion del poder y el | OP 3
multinivel territorio
571638 Derecho de la Persona, de | OP 6 La diversidad de modelos | OP 3
la Infancia, y de la Adolescencia familiares y su tratamiento juridico
571639 La diversidad de modelos | OP 6 La  diversidad de modelos | OP 3
familiares y su tratamiento juridico familiares y su tratamiento juridico
569349 Responsabilidad por dafios | OP 6 Retos y tendencias en materia de
responsabilidad
573763  Conflictos laborales: | OP 6 Formas alternativas de resoluciéon | OP 3
mediacion, arbitraje y de conflictos
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
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571643 El Individua delante del | OP Transformaciones en el ejerciciode | OP 3
Ordenamiento Juridico los derechos
Internacional
571642 Reglamentacion Juridica | OP Regulacion de la  actividad | OP 3
Internacional de les Relaciones econdémica en  un mundo
Econdmicas globalizado

Implicaciones juridicas de la | OP 3

gobernanza
571647 Derecho Internacional del | OP Regulacion de la  actividad | OP 3
Comercio, de Bienes y Servicios econdémica en un mundo

globalizado
571648 Derecho Internacional en | OP Regulacion de la  actividad | OP 3
los Ambitos de les Inversiones y la econdémica en un mundo
Competencia globalizado
571651 Tutela Judicial Efectiva y | OP Transformaciones en el ejerciciode | OP 3
Derecho de Defensa: Estudio los derechos
Avanzado
571635 Constitucidon y Garantias | OP Transformaciones en el ejerciciode | OP 3
Penales los derechos
571634 Problemas Actuales de la | OP Retos y tendencias en materia de | OP 3
Teoria General del Delito responsabilidad
571637 Temes Actuales de | OP Retos y tendencias en materia de | OP 3
Derecho Penal responsabilidad

TABLA 15. Calendario de extincidon del master
CURSO 24-25 CURSO 25-26 | CURSO 26-27
. , . En extincion sin | En extincion sin L
Primer curso 60 créditos ] ) Extinguido
docencia docencia

7.3 Ensenanzas que se extinguen

4314725 Master Universitario en Estudios Juridicos Avanzados por la Universidad de Barcelona



8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas
formativos y su actividad.

SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes areas y documentacion:

Manual de Calidad

Politica vy objetivos de calidad

Plan Director de la Facultad

Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos

Plan de Mejora del centro

Gestion de la documentacion
Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacidn del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacidn institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacion y acreditacion institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con la Politica de calidad de la UB, el acceso a la informacién publica es un valor esencial
para la universidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacion
publica para los estudiantes actuales y futuros:

Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés, a través de la cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

Un Portal de la Transparencia.

Presencia en las redes sociales.

Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestidn ensefianzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacion del plan de estudios-Cuadro de mando vy
los sellos de las acreditaciones-Sellos.

Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica vy la relativa a
Responsabilidad social.

La facultad dispone de una pagina web con informacién sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma
mensual el Butlleti con informacion para todos los grupos de interés de la comunidad.

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacidn publica y la rendicidon
de cuentas:

PEQ140: Informacion Publica: comunicacion

PEQ141: Informacién Publica: rendicion de cuentas
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https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
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