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Identificador : 4313892

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 20/03/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestoria Administrativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestoria Administrativa por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO

Vicerrectora de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46570930R

CARGO

MARIA PILAR DELGADOHITO

Vicerrectora de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46570930R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934035511
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Identificador : 4313892 Fecha: 20/03/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Barcelona, AM 10 de febrero de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gestoria Administrativapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 48 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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Fecha: 20/03/2023

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

0.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/es/permanencia_ESP.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/41
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGL1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG2 - Capacidad de tomar decisiones ante un problema o situacién compleja
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de Gestor
Administrativo en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CES5 - Aplicar las distintas técnicas de resolucién convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesiona de la
gestion administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CEG6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE7 - Identificar y saber realizar los tramites administrativos, notarialesy registrales que corresponda en los &mbitos propios de la
profesion de gestor administrativo

CEL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de
representacion con las administraciones publicas.

CE2 - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CE3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesosy estrategias teniendo en cuentalas especialidades y exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

CE4 - Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y economicas de |as estrategias disefiadas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a los mésteres universitarios esta regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admision a las ensefianzas oficiales de master universitario
del RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad.

La informacion relativa al acceso y admisién a ensefianzas de master universitario esta publicada en: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normati-
va-accesso-admision-master-ESP.pdf

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master estudiantes que estén cursando una titulacion uni-
versitaria de grado en la UB si Unicamente les quedan por superar el trabajo final de grado, y como méximo hasta a 9 créditos (incluidos los créditos
pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que
accedan por esta via no podran obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.
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3.1.b) Criterios y procedimiento de admisién a la titulacién

Titulaciones oficiales de acceso

Accederan al méster con aplicacién de la norma que regula el acceso a los estudios oficiales de master, aquellos estudiantes que dispongan de un ti-
tulo o su equivalente en: Grado de Derecho, Grado de Administracion y direccién de empresas, Grado de Sociologia, Grado de Economia, Grado de
Ciencias Politicas y de la Administracién, Grado de Gestién y Administracién Publica, y Grado de Relaciones Laborales.

La Comisién de Coordinacion del méaster valorara la conveniencia que los estudiantes cursen algunos de los complementos formativos siguientes:

Grado Introduccién a Derecho Privado (6cr) del méaster MGA. Contabilidad (6 cr) del grado de Relaciones Laborales delaUB
Administracién y Direccion de Empresas X

Economia X

Ciencia Politicay delaAdministracion X

Gestion y Administracion Pablica X

Sociologia X X

Relaciones Laborales X

Derecho X

Requisitos de admision y criterios de seleccion

Se realizara# un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

Expediente académico de la titulacion de acceso (se ponderara# en un 60%).

Carta de motivacion: |os candidatos deberan adjuntar a su solicitud un escrito elaborado en el cual se expliquen los mativos por los que se desea acceder al mas-
ter (se ponderara# en un 20%).

Curri#tculum Vitae. L os candidatos deberan adjuntar ala solicitud vitae donde se exponga su trayectoria académicay profesional (se ponderara# en un 20%). Se
valoraran favorablemente | os siguientes aspectos:

Experiencia profesional

Formacion complementaria vinculada a la temética del master

Acreditar el conocimiento de lalengua espafiola.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacién del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.
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b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc...) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho realiza una funcién de apoyo y complemento a estas acciones, llevando a cabo un seguimiento de
los estudiantes en todo su proceso formativo desde los pasos previos a su matriculacion hasta su graduacion.

En el documento marco sobre el Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona se describe el desarrollo del Plan
de Accidn Tutorial en todas las titulaciones de la Facultad. ( http://www.ub.edu/dret/PAT_2005_2011/tutors.html)

El lineas generales sefialamos las distintas tipologias de tutorias y las agentes encargados de ejecutarla:

Tutoria académica ordinaria: Una vez matriculados, los estudiantes disponen de un tutor para asesorarle en las cuestiones mas académicas que se le
puedan plantear en el transcurso del curso. El tutor académico de los mésteres de la Facultad es el coordinador del master.

Tutorias transversales:

Tutoria especifica para deportistas profesionales. El objetivo de esta tutoria es poder informar y asesorar alos estudiantes deportistas de elite de aquellos as-
pectos que puedan ayudar alos estudiantes a compatibilizar el deporte con los estudios. (responsable: Dra. Vila)

Tutoria para estudiantes de programas de movilidad. La Oficina de Relaciones Internacionales es €l servicio que asesora tanto a los estudiantes que partici-
pan en un programa de movilidad en una universidad extranjera, como |os estudiantes extranjeros que vienen a estudiar ala Facultad de Derecho.
Tutorialnsercién Laboral: LaOficinade précticas, clinicajuridicay bolsa de trabajo es un servicio encargado de asesorar alos estudiantes en |os procesos de
busqueda de empleo (curriculum, entrevista, autocandidatura,¢) ya sea cuando todavia estén estudiando o cuando ya sean titulados. La Oficina a partir de labolsa
de trabajo gestiona las précticas curriculares y no curriculares, y las ofertas de trabajo.

Tutorias estudiantes con necesidades especificas de sopor te educativo. Tutorias destinadas a atender |as necesidades que puedan tener estudiantes con alguna
disfuncién o minusvalia, y dotarles de aquellas estrategias y recursos que les faciliten el proceso de aprendizaje. (responsable: Dra. Satorras)

Identificador : 4313892 Fecha: 20/03/2023

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

6

7141
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede con-
sultar a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: NuUmero méximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero méximo de ECTS 9 créditos

Breve justificacion La Comision de Coordinacion del Master analizarat caso por caso el expediente y formacion académicapreviadel estudiante y valorara# de forma perso-
nalizada, con las evidencias suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. La formacion académica solicitada para efectuar algin reconocimiento
deberd estar vinculada a la gestion administrativa en algunas de sus vertientes: derecho, contabilidad, y relaciones laborales.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: NUmero méximo de ECTS 6 Créditos

Breve justificacion En el caso del Méster en Gestoria Administrativa, se propone la posibilidad de reconocer 6 créditos por acreditacion de la experiencialaboral. Las asigna-
turas que podran ser reconocidas serén o bien las précticas externas (6 créditos). Los criterios que se valoraran para poder reconocer dichas asignaturas serén: - Afios de expe-
riencialaboral: Se exigiré# un minimo de dos afios de experiencialaboral en el sector. - Funciones profesionales a acreditar: El estudiante tendré# que estar en disposicion de
poder demostrar que ha desarrollado las - siguientes funciones: - El profesional del asesoramiento y la gestion de empresas'y particulares se puede auxiliarse de personal. Este
personal debe estar a dia de la normativa vigente en el dmbito de su trabajo diario dentro de los diferentes departamentos de la empresay en un continuo reciclgje formativo.
- Debe conocer las herramientas técnicas y |as habilidades necesarias para poder desarrollar su trabajo. - Informéticas: como programas de gestion, de contabilidad, de némi-
nas, de Seguridad Social, de liquidacion de impuestos, de tributacion, de vehiculos, de transportes entre otras. - Atencién al cliente

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comision de Coordinacion del master valorard la conveniencia que los estudiantes cursen algunos de los comple-
mentos formativos siguientes:

Grado Introduccion a Derecho Privado (6cr) del méaster MGA.  Contabilidad (6 cr) del grado de Relaciones Laborales
delauB

Administracion y Direccion de Empresas X

Economia X

Ciencia Politicay de la Administracién X

Gestion y Administracion Pblica X

Sociologia X X

Relaciones Laborales X

Derecho X
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS
TEORIA

TEORIAPRACTICA
ACTIVIDADES TUTELADAS
ACTIVIDADES AUTONOMAS
PRACTICASEXTERNAS

53 METODOLOGIASDOCENTES

Busqueday seleccion de bibliografiay documentacion

Elaboracion de trabajos

Clase magistral

Clases expositivas
Seminarios

Presentaciones orales

Lectura documentosy bibliografia
Debates

Resolucion de giercicios

Estudio de casos

Simulacion
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: Examen de desarrollo, Cuestionarios tipo test de eleccion entre diferentes respuestas, Resolucién de problemas

Trabajos realizados por € estudiante: Estudio de casos, Ejercicios précticos de andlisis de datos, Evaluaciones y disefio de
programas o politicas, Proyectosy trabajos de investigacion

Informe de précticas: Informe tutor entidad externa, Informe tutor académico

Memoriadel trabajo: Trabajo final de méster, Memorias de précticas

Pruebas orales: Exposicion oral y/o defensa de trabajos, Examenes orales

Instrumentos observacion: Asistenciay participacion
55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Derecho Administrativo y Estatutario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo y Derecho Estatutario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ONOOIA WNE

Identificar el régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comin.

Aplicar los distintos elementos del procedimiento administrativo en cada supuesto concreto.

Identificar las actuaciones que son objeto de la actividad administrativa de policia o de ordenacion en los principales ambitos sectoriales, y las consecuencias ju-
ridicas y los tramites administrativos que correspondan.
Distinguir los derechos y obligaciones derivadas del Estatuto de la profesion de gestor administrativo y susimplicaciones.

Identificar los supuestos constitutivos de infraccion administrativa valorando las consecuencias juridicas y econémicas.

Seleccionar €l régimen juridico aplicable alos bienes de las Administraciones Piblicas.

Determinar |os tramites que corresponde realizar en |os supuestos en que se produce un uso privativo de los bienes de dominio pablico.

Identificar los actos de contenido normativo dictados por las Administraciones Publicas y 1os procedimental es correspondientes para el control de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de tomar decisiones ante un problema o situacién compleja

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de Gestor
Administrativo en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CEY7 - Identificar y saber realizar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios dela
profesion de gestor administrativo

CEL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de
representacion con las administraciones publicas.

CE2 - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesiona colegiado de la
gestion administrativa.

CE3 - Capacidad paradisefiar y planificar los procesosy estrategias teniendo en cuentalas especialidades y exigencias de los
distintos dmbitos de la préctica profesional.

CEA4 - Capacidad paraanticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econdmicas de | as estrategias disefiadas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 50 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 50 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Estudio de casos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo, 40.0 50.0
Cuestionarios tipo test de eleccion entre
diferentes respuestas, Resolucion de
problemas

Trabgjos realizados por € estudiante: 0.0 20.0
Estudio de casos, Ejercicios practicos de
andlisis de datos, Evaluacionesy disefio de
programas o politicas, Proyectosy trabajos
de investigacion

NIVEL 2: Derecho Laboral y Seguridad Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones L aboralesy Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Reconocer los elementos definitorios de las relaciones laborales y |os contratos de trabajo, y las infracciones y sanciones aplicables en materia de contrataciones

fraudulentas.

colocacion.

ONOOTA W N

res.

Identificar los requisitos y condiciones de laincorporacion del trabajador en laempresa, y las particul aridades de las empresas de trabajo temporal y agencias de

Distinguir |as especialidades propias de cada una de las modalidades contractual es vigentes en el ordenamiento juridico espafiol y los derechosy deberes que co-
rresponden al trabajador y empresario en cadaunade ellas..
Seleccionar |as técnicas y métodos mas adecuados de resolucion de conflictos entre laempresay |os trabajadores.
Reconocer el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social y susimplicaciones econdmicas a nivel retributivo.
Delimitar las consecuencias juridicas y econdmicas del procedimiento sancionador en el orden social.

Aplicar las particularidades propias del procedimiento laboral y, en especial, el sistema de recursos del mismo.
Distinguir los elementos definitorios de la carrera profesional en laempresay el modo en que deben ser aplicados para planificar la promocién de los trabajado-

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de tomar decisiones ante un problema o situacion compleja.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de Gestor

Administrativo en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar las distintas técnicas de resolucién convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesiona dela

gestion administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CEG6 - Capacidad de plantear diversas aternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones

para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE7 - Identificar y saber realizar los tramites administrativos, notarialesy registrales que corresponda en los ambitos propios de la

profesion de gestor administrativo

CE3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuentalas especiaidades y exigencias de los

distintos &mbitos de la préctica profesional.

CEA4 - Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de |as estrategias disefiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 50 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 50 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de eleccion entre
diferentes respuestas, Resolucion de
problemas

40.0

50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios practicos de
andlisis de datos, Evaluacionesy disefio de
programas o paliticas, Proyectos y trabajos
deinvestigacion

0.0

20.0

NIVEL 2: Derecho Fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

12

13/41
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributacién dela persona fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributacion Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

141741
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos Tributarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacion y asesoramiento financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valorar las consecuencias juridicas y econdmicas de la aplicacion de la normativa tributaria en supuestos planteados.

Planificar |afiscalidad méas adecuada ante un supuesto de hecho concreto.

Preparar laliquidacion, en los model os tributarios correspondientes, |os impuestos directos e indirectos sefialando |os aspectos relevantes de su gestion.
Identificar las especialidades propias de |os procedimientos tributarios y las al egaciones que correspondan en el marco de cada uno de ellos.

Distinguir |as obligaciones que la normativa tributaria atribuye a los distintos obligados tributarios, ponderando sus consecuencias juridicas y econdmicas, ante
un supuesto determinado.

Identificar los documentos contables obligatorios en el desarrollo de una actividad econémica, segiin cuél sea el perfil del empresario, personafisicao juridica
Identificar los riesgos, costes e implicaciones fiscales de |os productos de inversion financiera existentes para asesorar a terceros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

N ghwdpE

No procede
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CG2 - Capacidad de tomar decisiones ante un problema o situacién compleja

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paradesarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de Gestor
Administrativo en sus relaciones con |os ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE7 - Identificar y saber realizar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios dela
profesion de gestor administrativo

CEL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de
representacion con las administraciones publicas.

CE2 - Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién propias del gjercicio profesiona colegiado dela
gestion administrativa.

CE3 - Capacidad paradisefiar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuenta las especialidades y exigencias de los
distintos ambitos de |a préctica profesional.

CE4 - Capacidad paraanticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econdmicas de | as estrategias disefiadas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 75 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 75 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Lectura documentosy bibliografia
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Resolucién de gercicios

Estudio de casos

Simulacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen de desarrollo, 40.0 50.0
Cuestionarios tipo test de eleccion entre
diferentes respuestas, Resolucion de
problemas

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 20.0
Estudio de casos, Ejercicios practicos de
andlisis de datos, Evaluacionesy disefio de
programas o poaliticas, Proyectos y trabajos
deinvestigacion

NIVEL 2: Derecho Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dindmica del derecho civil en el &mbito personal y familiar
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

171741
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil patrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Identificar los elementos definitorios de la adquisicion de la personalidad juridicay los problemas juridicos derivados de la misma en aras a formular soluciones.
Analizar las relaciones econémicas y patrimoniales entre conyugesy |as derivadas de situaciones de crisis matrimonial.

Aplicar las técnicas y métodos de resolucion de conflictos entre particul ares.

Detectar problemas de nacionalidad y extranjeria parala posterior formulacion de propuestas de solucién.

Distinguir los actos inscribibles en el Registro Civil, Registro de la Propiedad y Registro Mercantil, y las particularidades del correspondiente procedimiento de
inscripcion registral y sus efectos.

Identificar el contenido, regulacién y efectos de los derechos reales.

Diferenciar las vias de sucesion por causa de muerte valorando las consecuencias y probleméticas de cada una de ellas.

Planificar los tramites y obligaciones contables y registrales que corresponden a empresario personafisicay juridica

Avaluar la situacion econdémicay patrimonial de la empresa ante situaciones de insolvencia.

10. Determinar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponde efectuar en la constitucion y estructuracion empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

©CON® GAWNE

No procede
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad de tomar decisiones ante un problema o situacion compleja.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gjercicio de la profesion de Gestor
Administrativo en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Aplicar las distintas técnicas de resolucion convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CES6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problemajuridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CEY7 - Identificar y saber realizar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios dela
profesion de gestor administrativo

CEL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de
representacion con las administraciones publicas.

CES3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuenta las especialidades y exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

CE4 - Capacidad paraanticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econdmicas de | as estrategias disefiadas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 75 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 75 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas
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Fecha: 20/03/2023

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de eleccion entre
diferentes respuestas, Resolucion de
problemas

40.0

50.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios précticos de
andlisis de datos, Evaluacionesy disefio de
programas o politicas, Proyectos y trabajos
deinvestigacion

0.0

20.0

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas académicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

20/ 41
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la profesion de gestor administrativo.
2. Operar con los problemas deontol égicos profesionales.

3. Reconocer el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gjercicio de la profesion.

4. Integrar los conocimientos adquiridos durante el méster al campo profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Normativa de la Universidad de Barcelona relativa a las practicas:

www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el gercicio de la profesion de Gestor
Administrativo en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Identificar y saber realizar |os tramites administrativos, notarialesy registrales que corresponda en los &mbitos propios de la
profesion de gestor administrativo

CEL1 - Capacidad parainformar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros en |as relaciones administrativas susceptibles de
representacion con las administraciones publicas.

CE3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesosy estrategias teniendo en cuentalas especialidades y exigencias de los
distintos ambitos de la practica profesional.

CE4 - Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de |as estrategias disefiadas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES TUTELADAS 30 20
PRACTICASEXTERNAS 120 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Resolucién de gercicios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos realizados por € estudiante: 30.0 70.0

Estudio de casos, Ejercicios practicos de
andlisis de datos, Evaluacionesy disefio de
programas o politicas, Proyectosy trabajos
deinvestigacion
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Informe de préacticas: Informe tutor 30.0 70.0
entidad externa, Informe tutor académico

NIVEL 2: Habilidades précticas en la Gestion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas éreas de negocio, méarketing y tecnologia en las gestor ias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Identificador : 4313892

Fecha: 20/03/2023

No existen datos

NIVEL 3: Organizacién de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oA WNE

Elaborar un plan de empresa en el marco de un proyecto concreto.
Disefiar |as estrategias de venta valorando las diferentes
Identificar las obligaciones fiscales y mercantiles propias del inicio y desarrollo de una actividad empresarial.
Identificar los trémites administrativos y registrales inherentes ala creacién de una empresa.

Adaquirir los conocimientos necesarios para desarrollar nuevas éreas de negocio, como la mediacion o €l peritaje.
Disefiar estrategias de marquetin para posicionarse en el mercado

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23/41

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
-
N~
5
o)
IS
0
ISe}
o)
<
-
<
S
~
[N
©
N
©
=}
I
—
©
©
D
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596812062697041498525571

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4313892

Fecha: 20/03/2023

CEB6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problemajuridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CEY7 - Identificar y saber realizar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios dela

profesion de gestor administrativo

CE2 - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesiona colegiado de la

gestion administrativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 25 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 50 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de gjercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo, 80.0 20.0
Cuestionarios tipo test de eleccion entre

diferentes respuestas, Resolucion de

problemas

Instrumentos observacion: Asistenciay 20.0 80.0

participacion

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar un proyecto aplicado de mejora de lagestion o de investigacion de carécter cientifico e innovador.

Identificar el marco tedrico que debe fundamentar €l trabajo y las herramientas metodol 6gicas necesarias para al canzar sus objetivos.

Formular |as hip6tesis o preguntas al problema aresolver.

Seleccionar documentacion relevante de una base de datos bibliogréfica.

Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y alos criterios de calidad formal y sustancia establecidos por la coordinacion de la asignaturay nor-
mativa de la Facultad sobre los trabgjos finales de méster.

Presentar unas conclusiones coherentes con |os objetivos planteados que se desprendan del desarrollo del trabajo.

Exponer oralmente el trabajo ante una comisién evaluadoray en acto plblico, de formasintéticay entendedora, haciendo uso de los recursos adecuados.

55.1.3 CONTENIDOS

N ghwdpE

No procede

55.1.4 OBSERVACIONES

La Facultad de Derecho ha aprobado, en Junta de Facultad el 21/03/2013 y en la Comisién Académica Delegada del Consejo de Gobierno de la UB el
5/04/2013, la normativa especifica para el TFM. Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace: http://www.ub.edu/dret/secretaria/docs/
normativa_treball_fi%20de%20carrera_master.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problemajuridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada alas necesidades del cliente.

CE3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesosy estrategias teniendo en cuentalas especialidades y exigencias de los
distintos &mbitos de la practica profesional.

CE4 - Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de |as estrategias disefiadas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES TUTELADAS 45 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueday seleccion de bibliografiay documentacion

Elaboracion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

master, Memorias de précticas

Memoriadel trabajo: Trabajo final de

70.0

90.0

Pruebas orales: Exposicion oral y/o 10.0 30.0
defensa de trabajos, Examenes orales

NIVEL 2: Actividad Transversal Final

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad Transversal Final

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar |os distintos &mbitos implicados en un caso.

Seleccionar lainformacion facilitada por el cliente.

Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de |os elementos fécticos més importantes para la posterior resolucion.
Seleccionar lanormativa aplicable para construir con la misma un argumento consistente en defensa de |os intereses del cliente.
Exponer de formaoral el contenido de lalineaargumental propia ante argumentos contrarios.

Debatir de forma ordenaday fundada en derecho los argumentos de |a otra parte, seala Administracion u otro particular o empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

oA WNE

No procede

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene por objeto verificar los conocimientos adquiridos por los alumnos y complementarlos con los contenidos de Derecho Constitucio-
nal, Comunitario y Penal no trabajados especificamente en el marco de ninguna materia, pero que entendemos tienen una relevancia colateral en el
desarrollo de la profesion del gestor administrativo. Asimismo, los casos transversales planteados tienen como finalidad integrar en un solo caso gran
parte de los contenidos que se han desarrollado en el marco de las distintas asignaturas, de modo que el alumno sea capaz de aplicar los contenidos
ya trabajados de forma integral.

El sistema de evaluacién de esta asignatura transversal tiene la misma estructura que la prueba oficial de acceso a la profesién de gestor administrati-
vo: 100 preguntas test y un caso practico, de modo que se evallen el conjunto de conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo del master.
Este sistema de evaluacién permite cumplir con el requisito establecido por el Consejo de Colegios de Gestores Administrativos de Catalufia para exi-
mir a los alumnos de la realizacién de la prueba oficial en aras a la obtencion del titulo profesional de gestor administrativo.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problemajuridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucién adecuada a las necesidades del cliente.

CE3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesosy estrategias teniendo en cuentalas especialidades y exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

CE4 - Capacidad paraanticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econdmicas de | as estrategias disefiadas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 50 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 50 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentaciones orales

Lectura documentosy bibliografia

Estudio de casos

Simulacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de eleccion entre
diferentes respuestas, Resolucion de
problemas

40.0

50.0

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis contabley de Balances

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Andlizar lasituacion patrimonial, econdmicay financiera de la empresa en base a sus documentos contables y registrales.

2. Identificar los documentos contables obligatorios en el desarrollo de una actividad econémica, segiin cud sea el perfil del empresario, personafisicao juridica
3. Aplicar el procedimiento mercantil y contable propio de laliquidacién de sociedades valorando |os efectos fiscales de tal es operaciones.

4. Reconocer los elementos definitorios de | as situaciones que motivan la disolucién de unaempresay evaluar sus efectos.

5. Analizar las aternativas juridicas y econémicas para una correcta planificacion fiscal empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad de plantear diversas aternativas ante un problema juridico o econémico, saber jerarquizarlasy tomar decisiones
para alcanzar una solucion adecuada a las necesidades del cliente.

CE3 - Capacidad para disefiar y planificar los procesos y estrategias teniendo en cuentalas especialidades y exigencias de los
distintos &mbitos de la préctica profesional.

CE4 - Capacidad para anticipar y evaluar las consecuencias juridicas y econémicas de |as estrategias disefiadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIAPRACTICA 50 100
ACTIVIDADES TUTELADAS 50 20
ACTIVIDADES AUTONOMAS 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Clases expositivas

Resolucién de gjercicios

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de eleccion entre
diferentes respuestas, Resolucion de
problemas

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Profesor Titular 100 100 100
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

No procede
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Manual _Qualitat_Facultat+Dret_versi

%C3%B3+publicada_20210720.pdf/falfd066-e50f-60b2-fb62-8393d85a3b05

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion

El procedimiento de adaptacion para los estudiantes queda regulado en Normativa de extincion de titulaciones y planes de estudios de la Univer-
sitat de Barcelona aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2020.

TABLA 10: Calendario de extincién de asignaturas suprimidas:

Asignaturas ANO ACADEMICO
2023-24 2024-25 2025-26
Trabajo Final de Méaster En extinci6n con docencia En extincién con docencia EXTINGUIDA

TABLA 11: Equivalencias entre asignaturas

PLAN 2016-17 A 2022-23 PLAN 2023-24
CODIGO Y DENOMINACION = TIPO CREDITOS DENOMINACION TIPOS CREDITOS
570123 Précticas Externas OPT 6 Précticas Académicas Externes OPT 6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF |NOM BRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Identificador : 4313892

Fecha: 20/03/2023

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 653516191 934035511 Vicerrectora de Politica
Académicay de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.academica@ub.edu 653516191 934035511 Vicerrectora de Politica

Académicay de Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
agencia.qualitat@ub.edu 653516191 934035511 Director del Area de Soporte

Académicodocente
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: MGPA_memoriaverificaci6_RD822 UB_SEDE.pdf
HASH SHA1 : 0C34E03F66B3A266E0A 22A8D4B64C928793A0BB7

Cadigo CSV : 596626154903100899015931
Ver Fichero: MGPA_memoriaverificacio_RD822_UB_SEDE.pdf
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Ver Fichero: 41_1393 GA .pdf
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4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacién.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El Master se dirige, con caracter preferente, a personas graduadas en el dmbito de las Ciencias Sociales vy,
principalmente, a graduados en Derecho, Ciencias Politicas, Gestion y Administracidn Publica y Relaciones Laborales.

Asimismo, el Master puede resultar atractivo para personas graduadas en Ciencias Econdmicas y Socioldgicas ya que,
segln las estadisticas, entre este colectivo existe un creciente interés en el ejercicio de la actividad profesional de
gestor administrativo. El perfil del graduado en Ciencias Econdmicas y Socioldgicas requiere de un complemento en
las areas juridicas para el ejercicio de la profesién de gestor administrativo, complemento que ofrece el master de
Gestoria Administrativa.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacidn y canales de difusion para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y actividades de orientacion

La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientacion y difusion que la Universidad de
Barcelona pone a la disposicion de todos los estudiantes de nuevo ingreso. Asi mismo ha puesto en
funcionamiento mecanismos propios para la difusién y orientacion de la oferta de masteres de la
Facultad mediante la Escuela de Postgrado. Todas estas acciones quedan recogidas en el Plan de Accién
Tutorial de la Facultad de Derecho.

El area académica serd la encargada de disefiar las actividades de orientacion y difusidn de la formacion
postgrado de la Facultad relativa a masters oficiales, titulos propios y otra oferta de formacion
continuada. Sobre toda ella, la Escuela de Postgrado de la Facultad se encarga de fomentarla,
coordinarla y gestionarla.

Desde la Coordinacion de los masters se organizan sesiones de difusidon de los masters asi como
sesiones informativas previas al periodo de inscripcion y matriculacion. En este sentido, los
estudiantes también reciben una carta informativa sobre la matricula y una tutoria previa antes de
formalizar la matricula al master.

La Facultad de Derecho dispone de un Plan de accidn tutorial en el que se describen todas las acciones y
actividades relativas a la orientacion de los estudiantes. También el Sistema de Aseguramiento de la
Facultad de Derecho contempla un proceso de calidad PEQ0O50 Orientacidn a los estudiantes en el que se
regulan las acciones con este fin.

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacidon de Masters oficiales que se imparten
cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacion de los masteres oficiales se incluye:

¢ |os objetivos de un master y su estructura general

e las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcidn, matricula y precios, duracion y calendario, relacion de los master con otras ensefianzas,
estudios adaptados al espacio europeo de educacién superior

® acceso y preinscripcion

* matricula

CSV: 596731157024970231471475 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Reconocimiento de crédito
Trabajo final de master

SOPORTE AL ESTUDIO

Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

Matricula

Calendario, horarios i exdmenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD

Presentacion
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias
ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accidon tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3) y en
colaboracién con el Centro donde esta adscrito el master y con el Servicio de Atencidn a los Estudiantes (SAE), cada
master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b)Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los diferentes
masteres.

d)Elaboracion y recopilacién de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su posterior
difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:
a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB de
acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de master en Gestoria Administrativa se modifica sobre la
base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

El Plan de estudios del Master en Gestoria Administrativa se articula de acuerdo con el
siguiente esquema, teniendo en cuenta que tiene una carga lectiva de 60 créditos, de
los cuales 48 corresponden a asignaturas obligatorias, 6 a asignaturas optativas y 6
créditos al Trabajo Fin de Master.

TABLA 3. Distribucion de créditos del master

TIPO DE CREDITOS NUMERO DE CREDITOS A
SUPERAR POR EL ESTUDIANTE

Créditos obligatorios 48
Créditos optativos 6
Trabajo final de master 6

Las materias obligatorias del plan de estudios se disefiaron teniendo en cuenta, por un
lado, las necesidades formativas que entendemos requiere todo gestor administrativo
y, por otro, por el contenido del temario de las pruebas de acceso a la profesién. El
estudiante debera cursar 6 créditos optativos a elegir entre las dos materias
siguientes:

Se proponen las practicas externas de forma optativa para aquellos estudiantes que no
han trabajado nunca en este. Algunos estudiantes de mdster han tenido algun
contacto profesional en gestorias o incluso estan trabajando en alguna de ellas,
aunque no sea como gestor.

TABLA 4. Relacion de materias y asignaturas del plan de estudio

Materia Tipologia Asignaturas Cr Cr
MATERIAT:
DERECHO oB Derecho Administrativo y 6 6
ADMINISTRATIVOY Estatutario
ESTATUTARIO

Tributacidn de la persona 3

fisica
MATERIA 2: DERECHO oB Tributacién Empresarial 3 1s
FISCAL Procedimientos tributarios 3

Informacion y asesoramiento 6

financiero

OB Sociedades 3 9
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Dinamica del d ho civil
MATERIA 3: el dmbito personal y familiar | 3
DERECHO PRIVADO — - -
Derecho civil patrimonial 3
MATERIA 4: Relaciones laborales
DERECHO LABORALY OB Seguridad Social ¥ 6
SEGURIDAD SOCIAL
EASJEARIB'TSDAD OB Analisis contable y de Balances 6
_IMF'QA;ES\I/A;;R?:JI!I:\?:E OB Actividad Transversal Final 6
MATERIA7: Nuevas adreas de negocio,
HABILIDADES marketing y tecnologia en las 3
PRACTICASEN LA oP gestorias.
GESTION Organizacién de empresas 3
ADMINISTRATIVA
MATERIA 8:
PRACTICAS oP Practicas académicas externas 6
ACADEMICAS EXTERNAS
MATERIA 9:
TRABAJO FINAL DE TFM Trabajo final de master 6
MASTER
TABLA 5.Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Semestre | Semestre 2
Asignatura Cr. | Tipologia | Asignatura Cr. | Tipologia
Derecho Admlnlstratlvo Y 6 OB Tributacidon Empresarial 3 OB
Estatutario
Sociedades 3 OB Tlrl.butauon de la persona 3 0B
fisica
D”Taml.ca del derecho C|v'|I.en 3 OB Actividad Transversal Final 6 OB
el ambito personal y familiar
Derecho civil patrimonial 3 OB Ipforn?auon y asesoramiento 6 OB
financiero
Relaciones laborales y 6 0B Optativas 6
Seguridad Social - Nuevas dreas de
negocio, marketing y
tecnologia en las
o gestorias. (3cr) oP
Analisis contable y de 6 0B . Organizacién de
Balances
empresas. (3cr)
Practicas académicas externas (6
cr)
Procedimientos tributarios 3 OB Trabajo final de master 6 TFM
ECTS: 30 ECTS: 30

4.1.b) Plan de estudios detallado
TABLA 6.Plan de estudios detallado

Materia 1: Derecho Administrativo y Estatutario
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Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Identificar el régimen juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento administrativo comun.

2. Aplicar los distintos elementos del procedimiento administrativo en
cada supuesto concreto.

3. Identificar las actuaciones que son objeto de la actividad
administrativa de policia o de ordenacion en los principales ambitos
sectoriales, y las consecuencias juridicas y los tramites
administrativos que correspondan.

4. Distinguir los derechos y obligaciones derivadas del Estatuto de la
profesidn de gestor administrativo y sus implicaciones.

5. Identificar los supuestos constitutivos de infraccién administrativa
valorando las consecuencias juridicas y econdmicas.

6. Seleccionar el régimen juridico aplicable a los bienes de las
Administraciones Publicas.

7. Determinar los tramites que corresponde realizar en los supuestos en
que se produce un uso privativo de los bienes de dominio publico.

8. Identificar los actos de contenido normativo dictados por las
Administraciones Publicas y los procedimentales correspondientes
para el control de los mismos.

- Derecho Administrativo y Estatuario: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos,

catalan/castellano

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 2: Derecho Fiscal

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

15

Obligatoria
Semestre 1y 2
Presencial

1. Valorar las consecuencias juridicas y econdmicas de la aplicacion de
la normativa tributaria en supuestos planteados.

2. Planificar la fiscalidad mds adecuada ante un supuesto de hecho
concreto.

3. Preparar la liquidacién, en los modelos tributarios correspondientes,
los impuestos directos e indirectos sefialando los aspectos relevantes
de su gestion.

4. Identificar las especialidades propias de los procedimientos
tributarios y las alegaciones que correspondan en el marco de cada
uno de ellos.

5. Distinguir las obligaciones que la normativa tributaria atribuye a los
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Asignaturas

Actividades Formativas

distintos obligados tributarios, ponderando sus consecuencias
juridicas y econdmicas, ante un supuesto determinado.

6. Identificar los documentos contables obligatorios en el desarrollo de
una actividad econdmica, segun cual sea el perfil del empresario,
persona fisica o juridica.

7. Identificar los riesgos, costes e implicaciones fiscales de los productos
de inversion financiera existentes para asesorar a terceros.

- Tributacion de la persona fisica: Obligatoria, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

- Tributacion Empresarial: Obligatoria, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

- Procedimientos tributarios: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
cataldn/castellano.

- Informacidén y asesoramiento financiero: Obligatoria, semestre 2, 6

créditos, cataldan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 3: Derecho Privado

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

9

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Identificar los elementos definitorios de la adquisicién de la
personalidad juridica y los problemas juridicos derivados de la misma
en aras a formular soluciones.

2. Analizar las relaciones econémicas y patrimoniales entre cényuges y
las derivadas de situaciones de crisis matrimonial.

3. Aplicar las técnicas y métodos de resolucién de conflictos entre
particulares.

4. Detectar problemas de nacionalidad y extranjeria para la posterior
formulacién de propuestas de solucion.

5. Distinguir los actos inscribibles en el Registro Civil, Registro de la
Propiedad y Registro Mercantil, y las particularidades del
correspondiente procedimiento de inscripcidn registral y sus efectos.
Identificar el contenido, regulacidn y efectos de los derechos reales.

7. Diferenciar las vias de sucesion por causa de muerte valorando las
consecuencias y problematicas de cada una de ellas.

8. Planificar los tramites y obligaciones contables y registrales que
corresponden al empresario persona fisica y juridica.

9. Avaluar la situacién econémica y patrimonial de la empresa ante
situaciones de insolvencia.

10. Determinar los tramites administrativos, notariales y registrales que
corresponde efectuar en la constitucion y estructuracion empresarial.

- Sociedades: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos, catalan/castellano.
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Actividades Formativas

- Dinamica del derecho civil en el ambito personal y familiar:
Obligatoria, semestre 1, 3 créditos, catalan/castellano.
- Derecho civil patrimonial: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,

cataldn/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 75 75
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 4: Derecho Laboral y Seguridad Social

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Materia 5: Contabilidad

Numero de créditos
ECTS
Tipologia

6

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Reconocer los elementos definitorios de las relaciones laborales y los
contratos de trabajo, y las infracciones y sanciones aplicables en
materia de contrataciones fraudulentas.

2. Identificar los requisitos y condiciones de la incorporacion del
trabajador en la empresa, y las particularidades de las empresas de
trabajo temporal y agencias de colocacion.

3. Distinguir las especialidades propias de cada una de las modalidades
contractuales vigentes en el ordenamiento juridico espafiol y los
derechos y deberes que corresponden al trabajador y empresario en
cada una de ellas..

4. Seleccionar las técnicas y métodos mds adecuados de resolucion de
conflictos entre la empresa y los trabajadores.

5. Reconocer el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social y sus
implicaciones econdmicas a nivel retributivo.

6. Delimitar las consecuencias juridicas y econdmicas del procedimiento
sancionador en el orden social.

7. Aplicar las particularidades propias del procedimiento laboral y, en
especial, el sistema de recursos del mismo.

8. Distinguir los elementos definitorios de la carrera profesional en la
empresa y el modo en que deben ser aplicados para planificar la
promocidn de los trabajadores.

- Relaciones laborales y Seguridad Social: Obligatoria, semestre 1, 6
créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

6

Obligatoria

CSV: 596441094465532313461678 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596441094465532313461678



Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

Semestre 1

Presencial

1. Analizar la situacion patrimonial, econdmica y financiera de la
empresa en base a sus documentos contables y registrales.

2. Identificar los documentos contables obligatorios en el desarrollo de
una actividad econdmica, segun cual sea el perfil del empresario,
persona fisica o juridica.

3. Aplicar el procedimiento mercantil y contable propio de la liquidacion
de sociedades valorando los efectos fiscales de tales operaciones.

4. Reconocer los elementos definitorios de las situaciones que motivan
la disolucién de una empresa y evaluar sus efectos.

5. Analizar las alternativas juridicas y econdmicas para una correcta
planificacion fiscal empresarial

- Analisis contable y de Balances: Obligatoria, semestre 1, 6 créditos,

cataldn/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 6: Actividad Transversal

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

Obligatoria

Semestre 2

Presencial

1. Identificar los distintos dmbitos implicados en un caso.

2. Seleccionar la informacion facilitada por el cliente.

3. Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los
elementos facticos mds importantes para la posterior resolucion.

4. Seleccionar la normativa aplicable para construir con la misma un
argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.

5. Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia
ante argumentos contrarios.

6. Debatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de
la otra parte, sea la Administracion u otro particular o empresa.

- Actividad Transversal Final: Obligatoria, semestre 2, 6 créditos,
cataldn/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
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Materia 7: Habilidades practicas en la gestion administrativa

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

Optativa

Semestre 2

Presencial

1. Elaborar un plan de empresa en el marco de un proyecto concreto.

2. Disefiar las estrategias de venta valorando las diferentes

3. Identificar las obligaciones fiscales y mercantiles propias del inicio y
desarrollo de una actividad empresarial.

4. ldentificar los tramites administrativos y registrales inherentes a la
creaciéon de una empresa.

5. Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar nuevas areas
de negocio, como la mediacidn o el peritaje.

6. Disefiar estrategias de marquetin para posicionarse en el mercado

- Organizacion de empresas: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

- Nuevas dreas de negocio, marketing y tecnologia en las gestorias:
Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 8: Practicas académicas externas

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

Optativa

Semestre 2

Presencial

1. Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio
de la profesion de gestor administrativo.
Operar con los problemas deontoldgicos profesionales.
Reconocer el funcionamiento y la problematica de instituciones
relacionadas con el ejercicio de la profesion.

4. Integrar los conocimientos adquiridos durante el master al campo
profesional.

- Practicas académicas externas: Optativa, semestre 2, 6 créditos,

cataldn/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2 140 8
% presencialidad 100% 100% 0%

Materia 9: Trabajo Final de Master

Numero de créditos
ECTS

6
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Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

TFM

Semestre 2

Presencial

1. Disefar un proyecto aplicado de mejora de la gestién o de
investigacion de caracter cientifico e innovador.

2. Identificar el marco tedrico que debe fundamentar el trabajo y las
herramientas metodoldgicas necesarias para alcanzar sus objetivos.

3. Formular las hipdtesis o preguntas al problema a resolver.
Seleccionar documentacion relevante de una base de datos
bibliografica.

5. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los
criterios de calidad formal y sustancial establecidos por la
coordinacidn de la asignatura y normativa de la Facultad sobre los
trabajos finales de master.

6. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados
que se desprendan del desarrollo del trabajo.

7. Exponer oralmente el trabajo ante una comisién evaluadora y en acto
publico, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los
recursos adecuados.

- Trabajo final de master: TFM, semestre 2, 6 créditos,

catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 0 8 142
% presencialidad 0% 100% 0%

TABLA 7. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

. g RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Tipologia de — - :
materia Materia Conocimientos Habilidades Competencias
(K) (H) (C)

DERECHO

Obligatoria ADMINISTRATIVO K1, H1 C2,C3
Y ESTATUTARIO
DERECHO FISCAL K2 H1, H3, H6 C2,C3

H1, H2, H3,

DERECHO PRIVADO K3, K4, K6 H5, H6 C3
DERECHO LABORAL
Y SEGURIDAD K5 :(15’ H2, H3, Cc3
SOCIAL
CONTABILIDAD K7 H4, H5 C3
ACTIVIDAD

Optativa TRANSVERSAL K1, K2, K3 H1,H2, H3, C3,C5

H6, H8, H9

FINAL
HABILIDADES
PRACTICAS EN LA
GESTION K6 H5, H6 c7
ADMINISTRATIVA
PRACTICAS
ACADEMICAS K6 H1, H3, H6 C1, C4, Ce
EXTERNAS
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Trabajo Final
de
Grado/Master

TRABAJO FINAL DE
MASTER

K1, H1, H5

H7, H8, HY,

H10 G5,C7

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

El master se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales
en el aula, el trabajo dirigido y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere
la presencialidad del estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo
dirigido hace referencia a las horas que el y la estudiante dedicard a la realizacién de
actividades, tareas o trabajos individuales o en grupo que estan pautados y dirigidos por
el profesorado responsable de la asignatura. La actividad presencial y el trabajo dirigido
implica al estudiante un trabajo auténomo destinado a la realizaciéon de trabajos,

lecturas y preparacion de examenes y de presentaciones orales.

A continuacion, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de
actividad formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacion

obligatoria y optativa:

TABLA 8. Actividades formativas en las materias de formacion obligatoria y optativa

Resultados de

Metodologias - . Modalidad de .
g Actividad Formativa o aprendizaje
docentes ensenanza
K H
Clase magistral Tedrico Presencial
Seminarios Tedrico-practica Presencial
Clases expositivas Tedrico Presencial
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial
L L Actividades Tuteladas Presencial y no
Resolucion de ejercicios .
presencial
Debates Actividades Tuteladas Presencial
Simulaciones Actividades Tuteladas Presencial
. Actividades Tuteladas Presencial y no
Estudio de caso . y
presencial
- ) Actividades Tuteladas Presencial y no
Elaboracion de trabajos . Y
presencial

Busqueda y seleccion de
bibliografia y
documentacion

Actividades autonomas

No presencial

Lectura documentos y
bibliografia

Actividades autébnomas

No presencial

Clave color: verde (alta), amarillo (media), naranja (baja)

4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master de Gestidn Publica Avanzada contempla practicas
académicas externas como una asignatura optativa de 3 créditos que se puede cursar
en el primer y segundo semestre de la titulacién. Los principales objetivos de las

practicas externas son aplicar los conocimientos adquiridos en el master, desarrollar
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las resultados de aprendizaje de la titulacion en otros contextos de aprendizaje y
preparar para el ejercicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

Las practicas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duracion
que los estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones publicas
y privadas. Para formalizar las practicas, es necesario firmar un convenio de practicas a
través del aplicacién informatica del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican
las competencias que el y la estudiante deberd desarrollar durante el periodo de
practicas externas.

Las practicas estan supervisadas por un tutoria académica desarrollada por
profesorado de la plantilla docente del master y por una tutoria profesional desde la
institucidon o entidad de acogida.

Actualmente, el master dispone de un total de 30 convenios firmados con empresas,
despachos y gestorias.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas
externas de los estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del
PEQO70 sobre la gestidn de las practicas externas.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo fin de master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos
de fin de master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062:
Trabajo de fin de grado y trabajo fin de mdster.

El Trabajo fin de Master (TFM) consiste en la presentacion de trabajo individual que
podrad tener las siguientes modalidades: estudio analitico y monografico, estudio
analitico comparativo, un proyecto transversal aplicado, o un estudio y andlisis
corporativo. EI TFM persigue el objetivo principal de demostrar el aprendizaje
adquirido de forma integrada de los conocimientos, habilidades y competencias del
master.

En la primera fase del TFM, la coordinacidn realiza una sesion presencial grupal en la
gue se explica el funcionamiento y los objetivos del TFM. La coordinacion pone a
disposicion de los y las estudiantes un listado con los dmbitos de estudio, las tematicas
y los correspondientes tutores. El o la estudiante debera presentar una propuesta
inicial de TFM a la coordinacion que serd quien designe el o la tutora para su
seguimiento.

En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervisidn del tutor/a 'y
atendiendo al cronograma establecido desde la coordinacion.

En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorizacion previa del
tutor/a o de la coordinacion del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal
académico.
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4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacion del master se regira por la Normativa reguladora de la

evaluacion y la calificacidn de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el

sistema de evaluacién consistird en una evaluacion continua formada por diversas
evidencias evaluadoras, entendiéndose como evidencias las actividades y/o pruebas
de evaluacién disefiadas por el coordinador de la asignatura. En el plan docente de la
asignatura se concretara la tipologia de actividades y la ponderacién que cada una de
ellas tiene en la evaluacidn final. De acuerdo también con la normativa,
alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacién uUnica siempre en los
plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La
evaluacion unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias.

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluacién del master se concretan
en:

TABLA 9. Sistema de evaluacion de la formacion obligatoria y optativa.

Sistemas de evaluacion

Examen de desarrollo

Cuestionarios tipo test de eleccion entre diferentes

Pruebas escritas
respuestas

Resolucion de problemas

Exposicion oral y/o defensa de trabajos

Pruebas orales p
Examenes orales

Estudio de casos

Trabajos realizados por el Ejercicios practicos de andlisis de datos
estudiante Evaluaciones y disefio de programas o politicas
Proyectos y trabajos de investigacién
TFM

Memoria del trabajo Memorias de practicas

Informe tutor entidad externa

Informe de practicas Informe tutor académico

Instrumentos observacion Asistencia y participacion

TABLA10. Relacion entre los Resultados de Aprendizaje de la titulacion, materiay
sistemas de evaluacion

Materia Sistema Evaluacion Conocimientos | Habilidades  Competencias
MATERIA 1: Pruebas escritas X X
DERECHO ADMINISTRATIVO Y Pruebas orales X X
ESTATUTARIO

Trabajos realizados por el X X

estudiante

Instrumentos observacion X
MATERIA 2: DERECHO FISCAL | Pruebas escritas X

Pruebas orales X X

Trabajos realizados por el X

estudiante

Instrumentos observacion X
MATERIA 3: Pruebas escritas X
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DERECHO PRIVADO Pruebas orales

Trabajos realizados por el X X

estudiante

Instrumentos observacién X
MATERIA 4: Pruebas escritas X

DERECHO LABORALY

SEGURIDAD SOCIAL Pruebas orales

Trabajos realizados por el X X
estudiante
Instrumentos observacion X
MATERIA 5: CONTABILIDAD Pruebas escritas X
Pruebas orales X
Trabajos realizados por el X X
estudiante
Instrumentos observacion X
MATERIA 6: ACTIVIDAD Pruebas escritas X
TRANSVERSAL FINAL
Pruebas orales X X
Trabajos realizados por el X X
estudiante
Instrumentos observacion X
Pruebas escritas X X
MATERIA 7: HABILIDADES Pruebas orales X X
PRACTICAS EN LA GESTION Trabajos realizados por el X
ADMINISTRATIVA estudiante
Instrumentos observacion X
MATERIA 8: Memoria del trabajo X
PRACTICAS ACADEMICAS L, X
EXTERNAS Informe de practicas
MATERIA 9: Memoria del trabajo X X

TRABAJO FINAL DE MASTER Pruebas orales

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Las prdcticas académicas externas se evaltan desde la entidad externa y desde la tutoria
académica con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma
calificacion. Por un lado, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que
evalla las tareas desarrolladas, las competencias puestas en practica, el cumplimiento
del encargo de practicas y el grado de aprendizajes adquiridos. Por otra lado, el tutor/a
académico/a evalua la asignatura a partir de la valoracion de la memoria de practicas
que el o la estudiante elabora. En esta memoria, el o la estudiante debe describir las
tareas realizadas y valorar los contenidos, habilidades y competencias adquiridas en su
periodo de practicas externas en relacion al master. Ambas valoraciones tendran un
peso del 50% en la calificacion final de la asignatura.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacién del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comisiéon de
evaluacion, cuya composicion debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la
Facultad de Derecho, actualmente en revision.

12
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La comisidn evaluard tanto el trabajo escrito como la presentacién oral del mismo. Para
ello, la comisidn dispone de unas rubricas de evaluacion con unos criterios de avaluacién
qgue valoran el proceso de planificacién y desarrollo del trabajo, el contenido y
originalidad de los resultados, los aspectos formales del trabajo y la exposicidn y defensa
oral.

Los criterios de ponderacion del TFM son: a) proceso de planificacion y desarrollo del
trabajo (10%), b) contenido y originalidad de los resultados (50%), aspectos formales
(10%) y exposicion y defensa (30%). Si el tutor no autoriza la defensa del TFM, el
estudiante no podra hacer el depdsito y no sera evaluado.

Durante la defensa el alumnado debe presentar las principales conclusiones del trabajo
y se someterd a las consideraciones del tribunal y tendrdn un ultimo turno de
intervencion para responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo
es publica.

La comisién valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser
corregido. En este caso, se indicaran las mejoras que seria necesario introducir y se
concretard el plazo para hacerlo. En ningln caso, esta reevaluacién implicard la
elaboracion de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacidn de 0 sin posibilidad de reevaluacién. Para
la comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un programa antiplagio en el
momento de su entrega.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida
La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en

Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de
aplicacidn a los estudiantes en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-
2027), que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de

aplicacién al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacidn general de los diferentes programas de movilidad
internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacién
y procedimientos para los de acogida, se hacen publicas a través de la web de Ia
Oficina de Movilidad y Programas internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de

Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho (propios; acogida).
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El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula
la gestion de los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestidn de la movilidad

internacional de les estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre
universidades espafiolas (SICUE). La informacion general del programa, los
procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de
acogida, se hace publica cada curso académico en la web de Gestidn Académica y en la

de la Facultad .
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicion del profesorado de las facultades
servicios y recursos de apoyo a la docencia:

El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona
estd al servicio del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo
educativo, en todas sus dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la
Universidad de Barcelona, el IDP ofrece formacién en las tres vertientes en los que
puede actuar el profesorado: docencia, investigacion y gestion.Plan de formacidn

del curso 2022-23.

- El Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion (CRAI) es un

servicio de la UB que da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacién vy la

extensién universitaria, y tiene el objetivo facilitar el acceso a los recursos de

informacion y colaborar en los procesos de creacién del conocimiento. Una de las

funciones del CRAI es dar soporte al personal docente en temas como el
asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboraciéon de materiales
docentes.

- El Programa de Investigacion, Innovacion y Mejora de la Docencia v el

Aprendizaje (RIMDA). A través de este programa, la UB convoca periédicamente
ayudas econdémicas y soporte metodoldgico a proyectos de innovacién docente

gue contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracion y servicios también da apoyo a la
docencia desde las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes,
departamentos, puntos de informacion, oficina de investigacidn entre otras.

TAULA 8. Personal de Administracion y servicio

2021
Mujer Hombre Total
N % N %

Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacidn y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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5. PERSONAL ACADEMICOY DE APOYO A LA
DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que impartira docencia en el master en Gestoria Administrativa
pertenece principalmente a dos departamentos de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona: el departamento de Derecho Administrativo, Derecho
procesal y Derecho financiero y Tributario y el departamento de Derecho Privado. En
menor medida también participaran en la docencia el departamento de Derecho Penal
y Criminologia, y Derecho Internacional Publico i Relaciones Internacionales, y el
Departamento de Empresa de la Facultad de Economia y Empresa de la UB.

Concretamente el profesorado disponible para el master procede mayoritariamente
de 5 de las areas de conocimiento de estos departamentos: Derecho Financiero y
Tributario, Derecho Civil, Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Derecho Administrativo. El nimero total de profesorado disponible entre todas
estas area es de 194, de los cuales un 38,15% son profesorado permanente de las
categorias CU, TU, TEU y agregados, un 3,61% son lectores, un 57,73% es profesorado
asociado y 0,52% investigador con contrato de postdoctorado. El 44,33% del
profesorado disponible es doctor.

El profesorado disponible para el master tiene una contrastada experiencia en
docencia como lo acredita el nimero de quinquenios estatales y autondmicos. El 95%
del profesorado que pueden solicitar la evaluacion de la docencia disponen de al
menos 1 quinquenio autondmico, y el total de quinquenios autondmicos acumulados
es de 373. Cabe afiadir que el profesorado lidera o participa en proyectos de
innovacién docente y asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE para reciclarse en
nuevas metodologias docentes.

En relacion a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 72,84% del
profesorado del departamento que pueden solicitar la evaluacién de investigacion
disponen de sexenios de investigacion, contabilizandose un total de 161 sexenios. El
nivel investigador del profesorado disponible para el master también se manifiesta por
los grupos de investigacién reconocidos y los proyectos de investigacion nacionales.
Entre las todas las areas implicadas acumulan 5 grupos de investigacién (Derecho
Tributario y Politica Fiscal, Grupo de Derecho Civil catalan UB-UAB, Grupo de
Investigacidn en Derecho Mercantil, Grupo de Investigacidn en Gobierno y
Administracion Local, Grupo de regulacién de riesgos y sectores estratégicos) y 10
proyectos de investigacidn estatales.
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La produccidn cientifica y de investigacién de los profesores también queda patente en
la publicacién de articulos en revistas, libros y capitulos de libro asi como en la
direccion de Tesis Doctorales.

Area Articulos revistas Libros y capitulos
Derecho Financiero y 2022, 2021, 2020, 2022, 2021, 2020,
Tributario 2019 2019
2022, 2021, 2020 2022, 2021, 2020
D h . I ) 7 J et M ediotd X et
erecho Civi _2019 — 2019
2022, 2021, 2020 2022, 2021, 2020
D h M t.l el Rt it Pt ettt it §
erecho Mercanti 5019 2019
Derecho del Trabajo 2022, 2021, 2020, 2022, 2021, 2020,
y la Seguridad Social 2019 2019
Derecho 2022, 2021, 2020, 2022, 2021, 2020,
Administrativo 2019 2019

*La informacidn sobre articulos de revistas y libros y capitulos esta extraida de la aplicacion informética de gestion de la
investigacion del grec de la UB.

El nivel de calificacién académica, investigadora y docente del profesorado disponible
para el master redne los requisitos exigidos por la titulacién. El nUmero de profesorado
disponible es suficiente para atender las necesidades formativas de la titulacién. Los
departamentos son los responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master
entre el profesorado disponible, a partir de las necesidades indicadas desde la
coordinacion de la titulacion. A continuacion se describe el profesorado asignado al
master entre el PDI disponible descrito en este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado
TABLA 8.Resumen del profesorado asignado al titulo

Se detalla el profesorado asignado al titulo segln los datos del curso 2021-22.

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) | Sexenios = Quinquenios
Permanentes1 7 39,5% 7 (100%) 7 (100%) 15 22
Permanentes2 1 9% 0 (0%) 1 (100%) 0 5

Lectores 1 9% 1 (100%) 1 (100%) 0 2

Asociados 6 38% 2 (33,33%) 0 0 0

Otros 1 4,5% 0 (0%) 0 0 0

Total 16 100% 10 (62,5 %) 8 (56,25%) 15 29

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros
privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros
privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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2.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
TABLA 8a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesores/as 7
Numero y % de doctores/as 4 (57, 14%)
Numero y % de 5(71,43%)

acreditados/as
Numero de profesores/as por Permanentes 1:3

categorias Permanentes 2:1
Lectores: 1
Asociados:2
Materias / asignaturas Derecho Fiscal/ Tributacién de la persona fisica, Tributacion

Empresarial, Procedimientos tributarios, Informacion y
asesoramiento financiero
Actividad Transversal final/Actividad transversal final
Contabilidad/Analisis contable y de Balances
Practicas académicas externas/ Practicas académicas externas/
ECTS impartidos (previstos) 28,5 créditos
ECTS disponibles Existe potencial (23 profesores) para impartir los 28,5 créditos.
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 2: Derecho Civil

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de 2 (66,66%)

acreditados/as

Numero de profesores/as por = Permanentes 1:2

categorias Asociados:1

Materias / asignaturas Derecho privado/Dinamica del derecho civil en el ambito personal y
familiar, Derecho civil patrimonial
Actividad Transversal Final/ Actividad Transversal Final

ECTS impartidos (previstos) 8 créditos

ECTS disponibles Existe potencial (47 profesores) para impartir los 8 créditos.

(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 3: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de 1 (100%)

acreditados/as
Numero de profesores/as por | Permanentes 1: 1

categorias Otros: 1

Materias / asignaturas Derecho Privado/Sociedades

ECTS impartidos (previstos) 3 créditos

ECTS disponibles Existe potencial (35 profesores) para impartir los 3 créditos.

(potenciales)
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Area o ambito de conocimiento 4: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0 (0%)
Numero y % de 0 (0%)

acreditados/as
Numero de profesores/as por = Asociados: 1
categorias Otros:

Materias / asignaturas Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/Relaciones laborales y

Seguridad Social
ECTS impartidos (previstos) 6 créditos
ECTS disponibles Existe potencial (26 profesores) para impartir los 6 créditos.
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 5: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de 01 (50 %)

acreditados/as

Numero de profesores/as por | Permanentes: 1

categorias Asociados: 1

Materias / asignaturas Derecho Administrativo y Estatutario/Derecho Administrativo y
Estatutario
TFM/Trabajo fin de master

ECTS impartidos (previstos) 12 créditos

ECTS disponibles Existe potencial (62 profesores) para impartir los 12 créditos.

(potenciales)

Area o ambito de conocimiento 6: Derecho Penal

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 1 (100%)
Numero y % de 1 (100 %)

acreditados/as
Numero de profesores/as por = Permanentes: 1

categorias

Materias / asignaturas Actividad transversal Final/Actividad transversal Final

ECTS impartidos (previstos) 1,5 créditos

ECTS disponibles Existe potencial (57 profesores) para impartir los 1,5 créditos.

(potenciales)

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

Sobre el profesorado asociado, cabe decir que se trata de docentes con una larga

trayectoria en el master y en la Facultad de Derecho (y Econdmicas) de la Universidad
de Barcelona, por lo que tienen un conocimiento claro de la dindmica de la titulacién y
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de la Universidad, de las herramientas para llevar a cabo la docencia y la tutorizaciéon
de estudiantes, y de los valores que deben transmitirse a los alumnos como futuros
gestores administrativos.

A parte del profesorado asociado, el master dispone de profesorado externo
financiado por el COGAC. Tanto el profesorado asociado como el profesorado externo
son principalmente profesionales con reconocida trayectoria profesional en su dmbito
como abogados, gestores administrativos, miembros de la Junta del Colegio de
gestores administrativos de Catalunya, asesores fiscales y notarios.

La importancia de la participacién de este tipo de docente es primordial para poder
alcanzar los objetivos de la titulacidn, que no son sino formar gestores administrativos
y prepararlos para el ejercicio de la profesion. Con ella queda altamente reforzada la
orientacidn practica a dar al contenido de las asignaturas. Asi, la calidad de ésta se ha
asegurado con la eleccién de profesionales con trayectorias sobradamente acreditadas
como el Presidente y Vicesecretario del COGAC, la Gerente del Organismo de Gestion
Tributaria de la Diputacion de Barcelona, el jefe de la dependencia regional
informatica de la AEAT.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicion del profesorado de las facultades
servicios y recursos de apoyo a la docencia:

El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona esta al
servicio del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo
educativo, en todas sus dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la
Universidad de Barcelona, el IDP ofrece formacidn en las tres vertientes en los que
puede actuar el profesorado: docencia, investigacion y gestion.Plan de formacién
del curso 2022-23.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn (CRAI) es un servicio de la
UB que da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la extension
universitaria, y tiene el objetivo facilitar el acceso a los recursos de informacién y
colaborar en los procesos de creacidn del conocimiento. Una de las funciones del
CRAl es dar soporte al personal docente en temas como el asesoramiento en el uso
del campus virtual y la elaboracidn de materiales docentes.

El Programa de Investigacion, Innovacién y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje
(RIMDA). A través de este programa, la UB convoca periddicamente ayudas
econdmicas y soporte metodolégico a proyectos de innovacién docente que
contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracion y servicios también da apoyo a la
docencia desde las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes,
departamentos, puntos de informacidn, oficina de investigacién entre otras.
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TAULA 8. Personal de Administracion y servicio

2021
Mujer Hombre Total
N % N %

Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES
E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1Recursos materialesy servicios

La Facultad de Derecho estd integrada por cuatro edificios mas una estructura
modular. Hay un total de 81 de aulas con distinta capacidad para grupos grandes
(>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas seminarios para grupos pequeios. (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector,
pantallas, megafonia inalambrica, proyector de transparencias y webcams para las

conexiones. El Area_de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de

las aulas, el Campus Virtual, las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacidn publica espacios de la Facultad de Derecho
La Facultad dispone de una sala de prdctica juridica y de dos salas de mediaciones

disefadas para llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y
otros mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de
ordenadores que oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los
estudiantes. La Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los
estudiantes. Al margen de estas salas, la Facultad, antes de iniciarse el periodo de
examenes y una vez finalizadas las clases del semestre, habilita varias aulas, con
diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios principal e
llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de
Derecho dispone de un catalogo de unos 136.000 volumenes, de mas de 1.8000
revistas y de numerosas bases de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria,
servicio de restauracion, libreria, servicios linglisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.
Todas las asignaturas tienen un campus virtual. El CRAI es la unidad encargada de dar
soporte al profesorado, mantenimiento y formacién del campus virtual.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La gestion de las practicas académicas externas estd regulado a través del PEQ0O70
“Gestion de las practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona
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las practicas externas curriculares y la Oficina de practicas las practicas externas
extracurriculares.

La realizacion de practicas curriculares exige la formalizacién de un convenio de
cooperacion educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que
debe incluir la descripcidn de las tareas y competencias que el o la estudiante
desarrollara durante su estancia. La formalizacion de la documentacion se realiza
mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacién de practicas es
quien asigna las plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al
estudiante y a la entidad la asignacidn de las practicas. Los alumnos disponen de un
tutor de la entidad colaboradora y de un tutor académico. Antes de empezar las
practicas es necesario gestionar el convenio y el proyecto formativo y firmarlos por
todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practica
académicas externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1.Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios modificado del master en Gestoria Administrativa se implanta en el
curso 2023-24 en bloque ya que se trata de un master de 60 créditos.

TABLA 9: Cronograma de implantacion de la modificacion

2023-24
Curso Plan de estudios completo modificado
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 90%
Tasa de abandono 5%
Tasa de eficiencia 90%

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

La experiencia adquirida en los actuales masters universitarios que ofrece la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona muestra un nivel de abandono entre el 5 y el 10% y una elevada tasa de
graduacion vy de eficiencia. Por otra parte, atendiendo a la experiencia del master en la Abogacia, en el
que se estd aplicando la metodologia del caso y el sistema de evaluacién continua en términos similares
a la propuesta en este master pensamos que puede llevarnos a unas tasas de rendimiento muy
satisfactorias.

La tasa de eficiencia puede alcanzar sin grandes dificultades el 90%. Es posible que en algunas
asignaturas algun estudiante requiera mds de una convocatoria para su superacion.

Parece razonable pensar que un nimero reducido de estudiantes —que no deberia superar el 5%- pueda
dejar el master en el transcurso del mismo por razones personales o vinculadas a su actividad
profesional. Asimismo, entendemos que el elevado importe de las actuales tasas universitarias fomenta
la finalizacién de los estudios de master en primera convocatoria.

La tasa de graduacion puede ser elevada (el 90% de los estudiantes en activo) dado el cardcter
eminentemente profesionalizador del master. Por otra parte, se espera que la tasa de graduacion sea
alta si tenemos en cuenta que la titulacién del Master de Gestoria Administrativa eximira a los alumnos
de la prueba oficial de acceso a la profesidn, y por lo tanto permitird que los estudiantes puedan acceder
a la profesién una vez terminada la titulacion.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TITULO
TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades
1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos
1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion

1.6. Modalidad de ensefanza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Numero total de plazas
1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Master Universitario en Gestion Publica Avanzada por la

Universidad de Barcelona
Derecho y especialidades juridicas
No se establecen especialidades
Universitat de Barcelona

No procede

No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890
Presencial

60

Catalan

Espafiol

40

Presencial: 40
Semipresencial o hibrida: 0
No presencial o virtual: 0
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1.10. Justificacion del interés del titulo

Formar trabajadores publicos dotados de los conocimientos, técnicas y habilidades mas avanzadas es de
capital importancia para la mejora constante de las administraciones publicas y los servicios que éstas
prestan a la ciudadania. Especialmente, los retos postpandémicos, asi como la crisis energética y
medioambiental de mediados del siglo XXI, estan configurando confirmando un cambio de papel de las
administraciones publicas hacia modelos mas inclusivos, sostenibles y adaptables. Tras un largo declive
iniciado en los afios 70, una vez consolidado el estado del bienestar, las administraciones comienzan a ver
reforzado de nuevo su papel en la gestion y manejo de los cambios sociales. Este contexto dificulta de manera
creciente el encaje de la prestacién de servicios en las estructuras administrativas disefiadas durante el sXX
generando que |, las instituciones publicas estén especialmente necesitadas de técnicos superiores con
capacidad vy flexibilidad para adaptarse a los cambios y nuevas necesidades sociales. Este master pretende
coadyuvar e impulsar este cambio necesario e imprescindible de las administraciones publicas a partir de la
evidencia cientifica disponible en la gestion publica y, especificamente, pretende actuar sobre su pieza
fundamental: formar profesionales competentes y comprometidos y con la mentalidad de inclusién, cambio
y adaptacién necesarios.

El master actual es el decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, que ofrece estudios
de gestion publica desde principios de la década de 1990 cuando se aprobd la Diplomatura de Gestidn y
Administracidon Publica. Con la adaptacion del grado al espacio europeo en el curso 2009-2010, se cred en
paralelo, y de forma coordinada, la primera edicion del Master oficial de Gestién Publica Avanzada, el
primero adaptado al espacio europeo de toda la Facultad. Durante estos afos el master se ha consolidado
plenamente y los datos de matricula, asi como los convenios formativos firmados con el ayuntamiento del

Hospitalet y Badalona, son indicadores claros de la fortaleza de la formacién. Existen en el mercado catalan
algunas formaciones similares y muchas otras enfocadas a aspectos muy de la gestién, pero incluso las
alternativas similares se centran en aspectos mas especificos de la gestién publica, concretamente las
politicas publicas y la ciencia politica y la economia, como por ejemplo el Madster Universitario en Gestion

Publica de la UAB o el Master Universitario en Politicas Publicas y Sociales de la UPF. A nivel espafiol ocurre

algo parecido con el Mdéster Universitario en Ciencia Politica y Gestidn Publica de la Universidad Rey Juan

Carlos, Gestidon y Administracién Publica de la Universidad de Cadiz o el Master Universitario en Desarrollo

Econdmico y Politicas Publicas de la Universidad Autdnoma de Madrid, por ejemplo. En todos ellos la

formacion no es tan omnicomprensiva e interrelacionada.

La valoracion de la formacidn ofrecida por este master se ve respaldada por las encuestas a los estudiantes

egresados y, también, por la satisfaccion expresada por las instituciones publicas mas interesadas. En
particular los ayuntamientos (Hospitalet y Badalona), que hace mas de 5 afios que vienen formando a buena
parte de sus cuadros superiores mediante este master, asi como también las entidades en las que los
estudiantes han realizado practicas (Diputacion de Barcelona, Ayuntamiento de Barcelona, Comision del
Derecho de acceso a la informacién publica, entre los mas destacados), han mostrado de forma reiterada su
total satisfaccion con la formacién.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del master es formar personal altamente especializado en la comprension y
aplicacion de técnicas de gestion y administracion publica, asi como capacitarlo para desarrollar las
tareas propias de los altos funcionarios de las administraciones publicas locales, autondmicas y
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estatales y del sector publico en sentido amplio. En este marco, los objetivos formativos del master
pivotan sobre los cuatro ambitos principales de la gestion publica avanzada: la gestion juridico-
administrativa, el malajemente econdmico-financiero, la gestiéon de recursos humanos y la gestién
de politicas publicas.

OB1. Proporcionar una formacion avanzada y especializada sobre las cuatro areas de la gestion
publica: juridico-administrativa, econédmico-financiera, la gestion de personas y la gestiéon de
politicas publicas.

OB2. Formar en capacidades, competencias e instrumentos para gestionar las diferentes funciones

de la actividad de los gobiernos y la administracion para poder gestionar su funcionamiento y
transformar sus objetivos en procesos operativos y de resultados.

OB3. Enseiiar a aplicar los conocimientos tedricos, metodolégicos y técnicos para el diagndstico y
analisis de las problematicas en la gestidn publica y para la toma de decisiones adecuada desde la
perspectiva juridica, politica y econdmico-financiera.

OB4. Trabajar en el uso avanzado de fuentes, herramientas y técnicas cualitativas y cuantitativas
para el disefio y desarrollo de proyectos de investigacién de su interés.

OBS. Facultar para comunicar ideas complejas de forma efectiva y promover el uso del pensamiento
critico con el fin de favorecer el disefio de respuestas creativas a preguntas de investigaciéon o
problemas publicos complejos, respetando los valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Np procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Los egresados del master seran profesionales altamente cualificados en las ultimas técnicas y
marcos conceptuales capaces de hacer mejorar y evolucionar la gestion publica en lo concreto y en
sus instituciones de destino, en general. Los egresados presentaran un perfil muy tecnificado pero
lo suficientemente general como para adaptarse a las funciones y competencias de su lugar de
trabajo, aportando en todo caso una visién moderna y puntera de cdmo gestionar lo publico.

Los titulados podran trabajar en diferentes escalas, cuerpos y categorias laborales del sector publico
de organizaciones principalmente publicas y parapublicas, pero incluso también privadas,
desarrollando puestos de gestion publica indiferenciada o directiva, especificamente en ambitos en
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los que se realizan tareas o funciones de gestion juridico-administrativa, gestién econdmico-
financiera o gestién de las personas.

Finalmente, los egresados destacaran no sélo en habilidades, competencias, capacidad de trabajo
en equipo y conocimientos, sino también en el ejercicio de sus funciones con los mas altos valores
de vocacion de servicio publico e integridad institucional.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
No habilita
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
Al terminar la titulacion, el estudiante serd capaz de:

K1. Analizar el ciclo de formacién, disefio, implementacién y evaluacién de las politicas publicas para
lograr una gestion publica avanzada.

K2. Valorar con perspectiva critica las implicaciones de las transformaciones mas relevantes del
sector publico y del Derecho Administrativo en los diversos ambitos de gestion.

K3. Identificar los actuales roles restos de las Administraciones Publicas y del sector publico en
general y en relacion con los principios financieros y presupuestarios mas avanzados.

K4. Analizar los estados financieros de entidades y administraciones publicas, con especial énfasis
en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las mismas.

K5. Discutir criticamente sobre los modelos e instrumentos de planificacién y ordenacién de los
recursos humanos del sector publico.

K6. Analizar los conceptos, teorias y problemas mds relevantes para la evaluacién y la gestién de los
recursos humanos en el sector publico.

K7. Profundizar en los elementos mas relevantes relativos a la organizacion del sector publico y al
procedimiento administrativo, como ambitos determinantes del régimen juridico de la actuacién
de las Administraciones Publicas.

K8. Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organizacién, econémico-
financieros y de autoridad en el disefio y andlisis de planes gubernamentales y acciones de
implantacién.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al terminar la titulacidn, el estudiante serd capaz de:

H1. Informar sobre los elementos juridicamente mas significativos y relevantes en los procesos de
toma de decisiones en el sector publico.

H2. Aplicar las técnicas y los procesos mas avanzados en la gestiéon y evaluacién econdmico-
financiera de proyectos publicos.

H3. Expresar oralmente y por escrito las ideas, conocimientos y conclusiones de manera clara y
adecuada utilizando las convenciones propias de la disciplina y adaptada al contexto y necesidades
de cada destinatario/a.

H4. Interpretar la problematica presente en cada dmbito de gestion y de toma de decisiones para
encauzar su solucion con auxilio de los instrumentos de Derecho Publico y de gestion de personal.

H5. Integrar los conceptos y métodos en el estudio del régimen juridico del sector publico en una
toma de decisiones adecuada en entornos complejos en su dimensién juridica, politica y econdmico-
financiera.
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H6. Elaborar diagnosis de necesidades y de problemas publicos con los instrumentos y métodos de
identificacion apropiados.

H7. Utilizar de manera critica diversas fuentes de informacién en el desarrollo de trabajos
académicos y de investigacion de la disciplina.

H8. Organizar los datos, las teorias cientificas y metodologias mas adecuadas para realizar una
investigacion propia o en equipo en el ambito de la gestidn publica.

H9. Desarrollar una propuesta de investigacidon en los diferentes dmbitos de la gestion publica
aplicando la metodologia de investigacion de las ciencias sociales.

H10. Aplicar las principales herramientas de la gestién econdmica del sector publico para interpretar
el posicionamiento financiero de las Administraciones Publicas asi como la viabilidad econémica de
los proyectos y politicas publicas.

2.3. Competencias (Competences)
Al terminar la titulacion, el estudiante serd capaz de:

C1. Aplicar los instrumentos, las técnicas y los procedimientos de gestién de recursos humanos en
una organizacioén publica.

C2. Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio
del ordenamiento juridico del sector publico al servicio de una actuacidon administrativa ajustada a
los principios constitucionales del funcionamiento de la Administracién.

C3. Identificar los recursos financieros al alcance para satisfacer de la mejor manera las necesidades
de financiacién y el cumplimiento de los objetivos de una organizacién o proyecto.

C4. Participar en la evaluacidon de politicas, programas o instituciones en el contexto de las
administraciones publicas.

C5. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinarios en el ambito
de la gestidon publica.

C8. Comunicar ideas complejas de forma efectiva y promover el uso del pensamiento critico con el
fin de favorecer el disefio de respuestas creativas a problemas publicos complejos, respetando los
valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad e incorporando la perspectiva de género al
ejercicio de actividades profesionales.

C7. Implicarse en la orientacién y gestion de problemas complejos mediante una aproximacién que
comprenda las distintas dimensiones de las administraciones publicas (juridica y politica).
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admisién a
las ensefianzas oficiales de master universitario del RD822/2021 por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La informacion relativa al acceso y admisién a ensefianzas de master universitario estd publicada
en: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master
estudiantes que estén cursando una titulacion universitaria de grado en la UB si Unicamente les
guedan por superar el trabajo final de grado, y como mdaximo hasta a 9 créditos (incluidos los
créditos pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma
extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que accedan por esta via no podran
obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

De conformidad con la normativa aplicable las titulaciones oficiales que dardn acceso directo al
master seran los siguientes grados y titulos equivalentes: Gestién y Administraciéon Publica
(diplomatura y grado), Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Criminologia,
Administracién y Direccién de Empresas, Relaciones Laborales, Economia, y Sociologia. También
podran acceder otras afines a las ciencias juridicas, econémicas, politicas y socioldgicas

Igualmente, sera posible acceder al master desde cualquier otra titulacidn. Los candidatos que sean
admitidos al master y que no tengan un titulo que permita el acceso directo al mismo tendran que
cursar 12 créditos de complementos de formacidon. La Comisién determinard que asignaturas
deberd cursar el o la estudiante entre las propuestas en la siguiente tabla.

TABLA 2. Complementos de formacion

Denominacion Créditos
Ciencia de la Administracion
Contabilidad Publica

Direccion y Gestion de persones
Gestion Presupuestaria |

Gestion Presupuestaria Il
Introduccidn a la Gestidn Financiera
Politicas Publicas

Régimen Juridico de las AAPP |
Régimen Juridico de las AAPP |l
Régimen de Ocupacion Publica
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La Comision Coordinadora del Mdster determinara en cada caso qué asignaturas del Grado de
Gestidn y Administracion Publica, se tendran que cursar, en funcidn de la formacidn y la trayectoria
profesional previa del candidato. La Comisién de Coordinacion del Master puede exceptuar la
realizacion de los complementos de formacidn a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5
afios de experiencia profesional en la Administracion publica en el grupo A, subgrupos Al y A2 (con
titulacién superior) y nivel 20.

Criterios de admision y seleccion

La comisidn coordinadora valorard la idoneidad del candidato para ser aceptado como estudiante
del master atendiendo a:

1) Titulacidn previa: Se dara prioridad a los candidatos que sean diplomados o graduados en GAP y
a los licenciados en CPA o una especialidad en ciencia de la administracion. (4 puntos sobre 10)

2) Curriculum vitae y carta de motivacién: Se valorard favorablemente que los candidatos tengan
experiencia de gestion en el sector publico o en organizaciones parapublicas y el perfil profesional
0 académico que presenten. (4 puntos sobre 10)

3) Expediente académico: Se valorara el expediente académico de los candidatos para priorizar el
acceso a los estudios de master de los estudiantes que se hayan destacado por sus calificaciones en
los estudios universitarios previos. (2 puntos sobre 10)

Los miembros del 6rgano de admisién del master podrdn mantener una entrevista con los
solicitantes para completar su valoracion sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados
en el programa.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacidn, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y madster de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar
a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS: 9 créditos

La Comisidn de Coordinacion del Master analizara caso por caso el expediente y formacién académica previa
del estudiante y valorara de forma personalizada, con las evidencias suministradas, qué asignaturas de las
solicitadas puedan ser reconocidas. La formacién académica solicitada para efectuar algin reconocimiento
debera estar vinculada a las cuatro areas de la gestidn publica: juridico-administrativo, econémico-financiero,

gestion de personas y gestion de politicas publicas.
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 3 créditos
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En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional para el
master, se limitan a la asignatura optativa de Practicas externas de 3 créditos ECTS. Los perfiles que pueden
solicitar este reconocimiento son fundamentalmente aquellos que corresponden con trabajadores del sector
publico, funcionarios o laborales, fijos o interinos. El criterio para determinar el reconocimiento se basa en
acreditar una actividad equivalente al total de horas ECTS de la asignatura en cualquier servicio publico.
Excepcionalmente se aceptan otros organismos sin caracter publico, pero en estrecha relacion con el sector
publico.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicacién a los estudiantes
en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademads con la acreditacién de la carta ECHE (2021-2027), que

establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la
movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacidn y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas
internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de

Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestién de la movilidad internacional de les

estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espanolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestién Académica y en la de la Facultad . El PEQQ090 sobre la Gestion de la movilidad

nacional regula los procesos en la facultad.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios'

El plan de estudios del titulo de master en Gestidn Publica Avanzada se modifica sobre la base del
nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 21 créditos de formacidn obligatoria,
33 créditos de formacion optativa y 6 créditos del Trabajo final de master. El plan de estudios
incorpora practicas académicas externas como optativa de 3 créditos.

TABLA 4. Distribucion de créditos del master

NUMERO DE CREDITOS A

TIPO DE CREDITOS SUPERAR POR EL ESTUDIANTE

Créditos Obligatorios (OB) 21
Créditos Optativos (OP) 30
Trabajo final de master (TFM) 9

Las materias del mdster se definen teniendo en cuenta los cuatro pilares de la gestiéon publica:
gestion juridico-administrativa, gestion econdmico-financiera, gestiéon de personas y gestién de
politicas publicas.

El objetivo de la materia obligatoria “Retos de la gestidn publica de alto nivel” es que los estudiantes
desarrollen una reflexién en profundidad sobre los aspectos de mas actualidad y mas destacados,
relacionados con cuatro pilares.

Las materias optativas proponen un conjunto de asignaturas que ofrecen un grado de
especializacién mas alto en los cuatro dmbitos de la gestidn publica.

TABLADS. Relacion de materias y asignaturas.

Materia Tipologia Asignaturas Cr Cr
Disefio y analisis de politicas publicas 6
MATERIA 1 Profundizacidn en derecho administrativo | 6
RETOS DE LA GESTION OB Gestion financiera 3 18
PUBLICA DE ALTO NIVEL Gestion de recursos humanos en el sector 3
publico
MATERIA 2:» Enfoques y estrategias para el andlisis de la
ORIENTACION A LA o8B PO 3|3
INVESTIGACION & P
Contratacion administrativa 3
MATERIA 3: ,_L\dpwllnlstrauon dlglt?I: estrate.g’las, marco 3
. . op juridico y retos de la implantacién 15
GESTION JURIDICO- Transparencia, acceso a la informacion 3
ADMINISTRATIVA publica y buen gobierno
Observatorio del gobierno local 3
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MATERIA 4:

GESTION ECONOMICO- oP
FINANCIERA

MATERIA 5:

. op
GESTION DE PERSONAS

MATERIA é:

GESTION DE POLITICAS oP
PUBLICAS

MATERIA 7:
PRACTICAS oP
ACADEMICAS EXTERNAS
MATERIA 8:

TRABAJO FINAL DE TFM
MASTER

Derechos de los gobiernos locales

Anilisis financiero y gestién de proyectos

publicos

Contabilidad publica avanzada

Politicas y estrategias presupuestarias

Gestion de competencias profesionales

Relaciones colectivas en el sector publico

Politica y direccion en el sector publico

Disefio y analisis de organizaciones

publicas

Gobernanza urbana y 3

metropolitanas

Gestion publica y partenariado 3

Técnicas y métodos de evaluacién publica | 3
3
3

w WwwwwlH w w

politicas

Direccién y gestion de instituciones
publicas
Grupos de interés y estrategias de lobby

Practicas externas 3

Trabajo final de master 9

TABLA 6. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2

Asignatura Cr Tipologia | Asignatura Cr | Tipologia
DI,SeI?O y analisis de politicas 6 OB Trabajo final de master 9 TFM
publicas

Profl.m.dlzac.lon en derecho OB Optativa 21 op
administrativo

Gestion financiera 3 OB

Gestion de recursos

humanos en el sector 3 OB

publico

Enfoques y estrategias para

el andlisis de la gestion 3 OB

publica

Optativas 9 oP

ECTS: 30 ECTS: 30

18

Optativas programadas para el Semestre 1

Optativas programadas para el Semestre 2

presupuestarias

Asignatura Cr | Tipologia | Asignatura Cr | Tipologia
Derechos de los gobiernos 3 oP Contratacion administrativa 3 oP
locales
Politicas v estratégias Administracion digital:

v & 3 opP estrategias, marco juridico y 3 oP

retos de la implantacién
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Gestion de competencias

Transparencia, acceso a la

. 3 oP informacion publica y buen 3 oP
profesionales .
gobierno
Gestion publica y 3 op Analisis financiero y g'estién 3 op
partenariado de los proyectos publicos
Tecnlca§ly m(leto'dos de 3 oP Contabilidad publica avanzada 3 oP
evaluacion publica
Grupos (?Ie interésy 3 op Relauon,es Folectlvas enel 3 op
estrategias de lobby sector publico
Practicas académicas 3 op Politica y dllrecuon en el 3 op
externas sector publico
Diser P
|sen(')ya?naI|5|s (I:Ie' 3 op
organizaciones publicas
Gobernanza urbana vy politicas 3 op
metropolitanas
Di — —
' |r§CC|9n y ges"clo.n de 3 op
instituciones publicas
Practicas académicas externas 3 oP
Observatorio del gobierno 3 op
local

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 7. Plan de estudios detallado

MATERIA 1: RETOS DE LA GESTION PUBLICA DE ALTO NIVEL

18 créditos
Obligatoria

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

1

Presencial

1.

Analizar las transformaciones en los modos de gobernacion
adaptados a la complejidad, diversidad, interdependencia y
dinamismo de las sociedades.

Explicar la evolucion del estado social y democratico del derecho y su
relacion con el significado y las funciones de la discrecionalidad
administrativa, la nueva gestién publica, la transparencia, la calidad
de la regulacion y el derecho a una buena administracion.

Identificar los valores democraticos de la accion publica y la teoria del
aprendizaje de las organizaciones, con especial referencia al papel del
derecho y de los procedimientos y al campo de la experimentacién y
la innovacién administrativa

Distinguir las teorias, modelos, politicas e instrumentos de gestion de
las personas en las organizaciones publicas desde una perspectiva
normativa y aplicada.

Analizar la formacidn y la estructura de los problemas publicos.
Identificar los procesos de elaboracidn y los modelos de analisis y
disefio de las politicas publicas

Aplicar los conocimientos sobre gestion financiera en la evaluacion de
proyectos publicos complejos.

Vincular ejecucién presupuestaria con implementacién de politicas
publicas

Asignatura 1: Diseio y analisis de politicas publicas

Semestre
Créditos

1
6
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Idioma Imparticion

Catalan, Castellano

Asignatura 2: Profundizacion en derecho administrativo

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

1
6
Catalén, Castellano

Asignatura 3: Gestion financiera

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

1
3
Catalén, Castellano

Asignatura 4: Gestion de recursos humanos en el sector publico

Semestre

Créditos

Idioma Imparticion
Actividades Formativas

1
3
Catalén, Castellano
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 150 150 150
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 2: ORIENTACION A LA INVESTIGACION

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

3 créditos

Obligatoria

1

Presencial

1. Preparar proyectos de investigacion aptos para resolver preguntas de
investigacion en el marco de investigaciones académicas o tareas
profesionales del sector publico

2. Desarrollar una estrategia de investigacién cientifica para el anélisis
de la gestion publica y los problemas publicos

3. Aplicar una estrategia metodoldgica adecuada para cada problema de
investigacion, aplicado o tedrico

4. Analizar el sector publico con perspectiva de género y sostenibilidad.

5. Diseflar una investigaciéon para la resolucion de problematicas
concretas de gestion publica o cuestiones tedricas de relevancia en la

Asignatura 1: Enfoques y estrategias para el analisis de la gestion publica

Semestre

Créditos

Idioma Imparticion
Actividades Formativas

gestion.
1
3
Cataldn, Castellano
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 25 25 25
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 3: GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

15 créditos

Optativa

ly 2

Presencial

1. Analizar las cuestiones y los problemas que afectan a las diferentes
fases del ciclo contractual y a las pautas de interpretacién utilizadas
por la jurisprudencia y la doctrina juridica.

2. Discutir criticamente sobre las grandes cuestiones de la contratacion
publica en el ambito estatal, autondmico y local de conformidad con
el Derecho Europeo.

CSV: 596626154903100899015931 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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3. Analizar el régimen juridico de la administracidn digital y su incidencia
en el funcionamiento interno de la Administracién y en las relaciones
entre administraciones, entidades y ciudadanos.

4. Evaluar criticamente la aplicaciéon de procedimientos administrativos
digitales, uso intensivo de los medios tecnoldgicos y de inteligencia
artificial en la gestién y en la toma de decisiones.

5. Interpretar la relevancia de la transparencia y el acceso a la
informacion publica, sus fundamentos y sus limitaciones, como un
requerimiento esencial para el buen funcionamiento de una sociedad
democrdtica avanzada y en el marco de las nuevas exigencias para las
Administraciones Publicas.

6. Distinguir los diferentes métodos y perspectivas de andlisis del
gobierno local en el contexto de la pluralidad y diversidad de

entidades locales.

7. Determinar las distintas formulas de participacién ciudadana y
mecanismos de rendicion de cuentas en la toma de decisiones

publicas.
Asignatura 1: Contratacion administrativa
Semestre 2
Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano

Asignatura 2: Administracion digital: estrategias, marco juridico y retos de la implantacion

Semestre 2
Créditos 3
Idioma Imparticion Cataldn, Castellano

Asignatura 3: Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano
Asignatura 4: Observatorio del gobierno local
Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano
Asignatura 4: Derechos de los gobiernos locales
Semestre 1

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano

Actividades Formativas
Horas
% presencialidad

Dirigidas
125
100%

MATERIA 4: GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

Numero de créditos ECTS 9 créditos
Tipologia Optativa
Organizacion temporal 1ly2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje 1. Analizar en profundidad el presupuesto publico, sus elementos y la
informacion que genera para entender el posicionamiento financiero

Supervisadas
125
20%

y la sostenibilidad de las finanzas publicas.

2. Identificar los elementos y los factores de andlisis de un presupuesto
para la elaboracidn y la valoracion de una peticidn presupuestaria.

3. Distinguir los elementos de los escenarios presupuestarios a medio
plazo como elemento facilitador de la integracion entre estrategia
gubernamental y planificacién presupuestaria.

Auténomas
125
0%
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4. Analizar la viabilidad econdmica y financiera de proyectos o servicios

publicos atendiendo a la estimacion de la demanda, de los recursos y
de la financiacion de la inversion.

5. Diseiar distintos escenarios de financiacion de servicios o proyectos
publicos.

6. Aplicar los conocimientos de la teoria y la técnica contable y el
entorno juridico de la contabilidad publica para la interpretacidon
econdmico-financiera de las administraciones publicas.

7. Aplicar las técnicas y procesos relacionados con la gestién y
evaluacién econdémico-financiera de proyectos.

Asignatura 1: Analisis financiero y gestion de los proyectos ptblicos

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

2
3

Cataldn, Castellano

Asignatura 2: Contabilidad publica avanzada

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

2

3
Cataldn, Castellano

Asignatura 3: Politicas y estrategias presupuestarias

Semestre

Créditos

Idioma Imparticion
Actividades Formativas

1
3
Cataldn, Castellano
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 75 75
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 5: GESTION DE PERSONAS

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

9 créditos

Optativa

ly2

Presencial

1. Analizar con profundidad los sistemas de gestién de personas vy las
herramientas de gestion por competencias implementadas en las
administraciones publicas y privadas.

2. Elaborar la descripcién de puestos de trabajo y de perfiles
competenciales atendiendo a los conceptos basicos de la normativa
en vigor.

3. Analizar los conceptos y las instituciones propias del sistema de
relaciones colectivas en el sector publico.

4. Describir la posicion de los actores que estan presentes en los
procesos de negociacion colectiva en el sector publico.

5. Analizar los medios de solucidn de conflictos colectivos en el sector
publico.

6. Diferenciar la funcién politica de la funcién administrativa en la
articulacion de la funcidn directiva en el sector publico.

7. Identificar el régimen juridico, los sistemas éticos y de
responsabilidad, y los sistemas de designacion y cesamiento propios
del personal directivo en el sector publico.

Asignatura 1: Gestion de competencias profesionales

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

1
3
Cataldn, Castellano

Asignatura 2: Relaciones colectivas en el sector publico

Semestre

2
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Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano

Asignatura 3: Politica y direccion en el sector publico

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 75 75
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 6: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

Numero de créditos ECTS 18 créditos
Tipologia Optativa
Organizacién temporal ly2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje | 1.

Analizar las relaciones entre politica y administracion en la gestion de
las instituciones publicas y otras organizaciones que componen el
sector publico.

Distinguir los aspectos organizativos y los diferentes modelos en la
direccién y gestidn de instituciones.

Reconocer los distintos significados sobre el concepto de gobernanza
urbana y la especificidad de las politicas publicas en un contexto
metropolitano.

Comparar las diferentes formulas de colaboracién entre los poderes
y actores publicos y la colaboracién con el sector privado des de la
perspectiva de la gestion publica.

Identificar las diferentes funcionalidades, modalidades y finalidades
de la evaluacion en el marco de las politicas publicas.

Interpretar los resultados de una evaluacién publica para orientar la
mejora de las politicas o los procesos.

Aplicar la metodologia de analisis de las politicas publicas para el
diseiio y la mejora institucional.

Comprender el papel de los lobbies en el proceso normativo y la
gestion publica

Asignatura 1: Diseiio y analisis de organizaciones publicas

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano
Asignatura 2: Gobernanza urbana y politicas metropolitanas
Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano
Asignatura 3: Gestion publica y partenariado

Semestre 1

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano
Asignatura 4: Técnicas y métodos de evaluacion publica
Semestre 1

Créditos 3

Idioma Imparticion Cataldn, Castellano
Asignatura 5: Direccidn y gestion de instituciones publicas
Semestre 2

Créditos 3
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Idioma Imparticion

Cataldn, Castellano

Asignatura 6: Grupos de interés y estrategias de lobby

Semestre

Créditos

Idioma Imparticion
Actividades Formativas

1
3
Cataldn, Castellano
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 150 150 150
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 7: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
3 créditos

Optativas

ly2

Presencial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

1.

Aplicar los principios y los conocimientos tedricos sobre la gestion
juridico-administrativa, la gestion de personas, la gestidn financieray
la gestion de politicas publicas en un entorno profesional.

Analizar el contexto y el funcionamiento de la institucion en la que se
desarrollan las Practicas académicas externas.

Disefiar la intervencion de practicas en funcion del contexto y las
caracteristicas de la institucion y del diagndstico de necesidades.
Redactar informes de la actividad de practicas con la evaluacion de la
intervencion en funcién de los objetivos propuestos y los alcanzados.
Relacionar los contenidos de la titulacion con las funciones realizadas
atendiendo a las tareas realizadas.

Asignatura 1: Practicas académicas externas

Semestre

Créditos

Idioma Imparticion
Actividades Formativas

ly2
3
Cataldn, Castellano
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2.5 70 2.5
% presencialidad 100% 100% 0%

MATERIA 8: TRABAJO FINAL DE MASTER

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

9 créditos

Trabajo fin de mdster

2

Presencial

1. Disefiar una propuesta de estudio o de investigacion ajustada a los
objetivos del master, original y viable.

2. Identificar el marco tedrico que debe fundamentar el trabajo y las
herramientas metodoldgicas necesarias para alcanzar sus objetivos.

3. Formular hipétesis o preguntas de investigacién a resolver en el
contexto de algunas de las areas de conocimiento del master.

4. Seleccionar documentacidn relevante y gestionar una base de datos
bibliografica.

5. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los
criterios de calidad formal y sustancial establecidos por la
coordinacion de la asignatura y normativa de la Facultad sobre los
trabajos finales de master.

6. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados

gue se desprendan del desarrollo del trabajo.
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7. Exponer oralmente el trabajo ante una comision evaluadora y en acto
publico, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los

recursos adecuados.

Asignatura 1: Trabajo final de master

Semestre
Créditos

Idioma Imparticion
Actividades Formativas

2
9
Cataldn, Castellano
Dirigidas
Horas 0
% presencialidad 0

Supervisadas Auténomas
10 215
100% 0%

TABLA 8. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de
materia

Obligatoria

Optativa

Trabajo final de

master

Materia

Retos de la gestién publica de
alto nivel

Orientacién a la investigacion
Gestion juridico-administrativa

Gestidn econdmico-financiera

Gestion de personas
Gestidn de politicas publicas
Practicas académicas externas

Trabajo fin de master

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos

K1, K2, K3, K4, K5,

K6, K7, K8
K2
K2, K3, K6, K7

K3, K4

K5, K6
K1, K8
K2

K2, K3, K7

4.2. Actividades y metodologias docentes

El master se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo tutelado y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del
estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicara a la realizacién de actividades, tareas o trabajos individuales
0 en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura. La
actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo auténomo destinado a la

Habilidades
H1, H2, H3, H4,
H5, H6, H10
H3, H6, H7, H8
H1, H3, H4, H5
H2, H3, H5,
H10

H3, H4, H5

H3, H5

H3, H6

H3, H6, H7, HS,
H9

Competencias

C1,C2,C3,C4

C8,C5,C7
C2

C3

c1
ca
ca,C7,C8

C2, C8, C7

realizacion de trabajos, lecturas y preparacidon de exdmenes y de presentaciones orales.

A continuacién, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad

formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacidn obligatoria y optativa:

TABLA 9. Actividades formativas en las materias de formacion obligatoria y optativa

Metodologias docentes

Actividad formativa

ensehanza

Modalidad de

Relacion con las
diferentes
tipologias de
Resultados de
aprendizaje

K

H c

Clase magistral

Clase magistral

Tedrico

Seminarios

Seminarios

Tedrico-practica

Clases expositivas

Clases expositivas

Tedrico
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Presentaciones orales

Actividades Tuteladas

Presencial

Debates

Actividades Tuteladas

Presencial

Estudio de caso

Actividades Tuteladas

Presencial y no presencial

Elaboracidn de trabajos

Actividades Tuteladas

Presencial y no presencial

Busqueda y seleccion

de

Actividades autonomas

No presencial

bibliografia y documentacion
Lectura documentos y | Actividades autdonomas
bibliografia

No presencial

Clave color: verde (alta), amarillo (media), naranja (baja)

4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master de Gestion Publica Avanzada contempla practicas académicas
externas como una asignatura optativa de 3 créditos que se puede cursar en el primer y segundo
semestre de la titulacion. Los principales objetivos de las practicas externas son aplicar los
conocimientos adquiridos en el master, desarrollar las resultados de aprendizaje de la titulacién en
otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesiéon de forma eficaz y
responsable.

Las prdacticas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duraciéon que los
estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones publicas y privadas. Para
formalizar las practicas, es necesario firmar un convenio de practicas a través del aplicacidon
informdtica del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican las competencias que el y la
estudiante deberd desarrollar durante el periodo de practicas externas.

Las practicas estan supervisadas por un tutoria académica desarrollada por profesorado de la
plantilla docente del master y por una tutoria profesional desde la institucidn o entidad de acogida.

Actualmente, el master dispone de un total de 10 convenios firmados con entidades e instituciones
de las que forman parte: ayuntamientos (4), empresas privadas de consultoria (1), departamentos
Generalitat de Catalunya (1), Instituto Municipal de Hacienda de Barcelona (1), centro de
investigacion (1) y registro de la propiedad (1). A esos convenios, cabe sumar los 57 convenios
vinculados a los estudios de la area de gestidon y administracion publica que la Facultad tiene
firmados con instituciones y entidades como ayuntamientos, departamentos de la Generalitat de
Catalunya, colegios profesionales, unidades administrativas de la universidad, fundaciones,
secretarias entre otros.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de prdcticas externas de los
estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del PEQQ70 sobre la gestién de

las practicas externas.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo fin de Master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de
master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y

trabajo fin de master.

El Trabajo fin de Master (TFM) consiste en la presentacion de trabajo individual que podra tener las
siguientes modalidades: la modalidad de informe aplicado y la modalidad de investigaciéon. En la
modalidad de informe los TFM deben realizar una sintesis del estado de un problema publico, un
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http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
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dictamen juridico, sugerir posibles opciones de politicas publicas incluyendo, incluso, programas de
actuacién concretos y mejoras institucionales y de procesos insertadas en organizaciones publicas.
En la modalidad de investigacion, los TFM deben responder a una pregunta de investigacion
planteada en el marco de un debate académico relevante y definir hipotesis de investigacion
formuladas en términos que las hagan empiricamente testables. En ambas modalidades, los TFM
pueden basarse en una investigacion tanto cuantitativa como cualitativa.

En la primera fase del TFM, la coordinacidn realiza una sesidon presencial grupal en la que se explica
el funcionamiento y los objetivos del TFM. La coordinacién pone a disposiciéon de los y las
estudiantes un listado con los dmbitos de estudio, las temdticas y los correspondientes tutores. El
o la estudiante deberd presentar una propuesta inicial de TFM a la coordinacién que sera quien
designe el o la tutora para su seguimiento. La coordinacién realiza tres sesiones grupales mas de
acompafiamiento al proceso de elaboracién del TFM.

En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo
al cronograma establecido desde la coordinacidn.

En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorizacion previa del tutor/a o de la
coordinacién del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal académico.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacion del master se regira por la Normativa reguladora de la evaluacién y Ila

calificacion de los aprendizajes de la UB (actualmente en revision). Con caracter general, el sistema
de evaluacidn consistird en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras,

entendiéndose como evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacién disefiadas por el
coordinador de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara la tipologia de
actividades y la ponderacidn que cada una de ellas tiene en la evaluacién final. De acuerdo también
con la normativa, alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacién uUnica siempre
en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La
evaluacién Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias.

La tipologia de actividades y los instrumentos de evaluacidn del master se concretan en:
TABLA 10. Sistema de evaluacion de la formacion obligatoria y optativa.

Sistemas de evaluacion

Examen de desarrollo

Cuestionarios tipo test de eleccion entre diferentes
respuestas

Resolucion de problemas

Exposicion oral y/o defensa de trabajos

Exdmenes orales

Estudio de casos

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el Ejercicios practicos de andlisis de datos
estudiante Evaluaciones y disefio de programas o politicas
Proyectos y trabajos de investigacién
TFM

Memoria del trabajo Memorias de practicas
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http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
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Informe de practicas

Informe tutor entidad externa

Informe tutor académico

Instrumentos observacion

Asistencia y participacion

TABLA 11. Sistemas de evaluacion en asignaturas obligatorias y optativas

Materias Instrum.e'nto Es Conocimientos Habilidades Competencias
evaluacion
Pruebas escritas X X
MATERIA 1: RETOS DE | Pruebas orales X X X
LA GESTION PUBLICA | Trabajos realizados por el X X X
DE ALTO NIVEL estudiante
Instrumentos observacion X X
Pruebas escritas X X
MATERIA 2: Pruebas orales X X X
ORIENTACIGN ALA Trabajos realizados por el X X X
INVESTIGACION estudiante
Instrumentos observacion X X
Pruebas escritas X X
MATERIA 3: GESTION | Pruebas orales X X X
JURIDICO- Trabajos realizados por el X X "
ADMINISTRATIVA estudiante
Instrumentos observacion X X
Pruebas escritas X X
MATERIA 4:GESTION | Pruebas orales X X X
ECONOMICO- Trabajos realizados por el X X X
FINANCIERA estudiante
Instrumentos observacion X X
Pruebas escritas X
MATERIA 5: GESTION :’::E:jzssorrs:leiszados por el ; * ;
DE PERSONAS . X X
estudiante
Instrumentos observacion X X
Pruebas escritas X X
MATERIA 6: GESTION | Pruebas orales X X X
Dlg POLITICAS Trabajos realizados por el X X X
PUBLICAS estudiante
Instrumentos observacion X X
MATERIA 7 Memoria del trabajo X X X
E)Tﬁég:\ﬁfss Informe de practicas X X
MATERIA 8: TRABAJO | Memoria del trabajo X X X
FINAL DE MASTER Pruebas orales X X

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas
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Las prdacticas académicas externas se evallan desde la entidad externa y desde la tutoria académica
con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma calificacién. Por un
lado, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que evalua las tareas desarrolladas,
las competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de
aprendizajes adquiridos. Por otra lado, el tutor/a académico/a evalla la asignatura a partir de la
valoracion de la memoria de practicas que el o la estudiante elabora. En esta memoria, el o la
estudiante debe describir las tareas realizadas y valorar los contenidos, habilidades y competencias
adquiridas en su periodo de practicas externas en relacion al master. Ambas valoraciones tendran
un peso del 50% en la calificacidn final de la asignatura.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluaciéon del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comision de evaluacién, cuya
composicion debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho,

actualmente en revision.

La comisién evaluard tanto el trabajo escrito como la presentacién oral del mismo. Para ello, la
comisién dispone de unas rubricas de evaluacién con unos criterios de avaluacién que valoran el
proceso de planificacién y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los
aspectos formales del trabajo y la exposicién y defensa oral.

El tribunal evalia con un 70 % de la nota final y el tutor evalua, previamente a la defensa oral, el 30
% restante, segun las rubricas aplicables. De forma agregada, la distribuciéon de porcentajes de
calificacion es: contenido del TFM 65% (15% tutor, 50% tribunal), calidad formal 10% (5% y 5%,
respectivamente), defensa oral 15% (tribunal) y el proceso de tutorizacién 10% (tutor) Durante la
defensa el alumnado debe presentar los principales elementos del trabajo y se someterd a las
consideraciones del tribunal y tendrdn un dltimo turno de intervencién para responder a las
cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.

La comisién valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En
este caso, se indicaran las mejoras que seria necesario introducir y se concretard el plazo para
hacerlo. En ninguln caso, esta reevaluacion implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacion de 0 sin posibilidad de reevaluacién. Para la
comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un programa antiplagio en el momento de su
entrega.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que impartira docencia en el master en Gestién Publica Avanzada pertenece a dos
departamentos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona: el departamento de
Ciencia Politica, Derecho Constitucional y Filosofia del Derecho, y al departamento de Derecho
Administrativo, Derecho procesal y Derecho financiero y Tributario. Y en menor medida el
departamento de Economia de la Facultad de Economia y Empresa de la UB.

Concretamente, el profesorado del master se asigna a tres de las dreas de conocimiento de estos
departamentos: ciencia politica, derecho administrativo y economia publica.

Actualmente, la area de ciencia politica cuenta con 68 profesores, de los cuales un 27,94% es
profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados, un 5,88% son lectores/as, un
5,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriu
de Pinds y MINECO) y un 60,29% es profesorado asociado. El 55,88% del profesorado es doctor.

La area de derecho administrativo dispone de una plantilla de 62 profesores/as, en la que un 27,42%
es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados, un 4,84% son lectores/as, y
un 67,74% es profesorado asociado. El 37% del profesorado es doctor.

El profesorado disponible para el master tiene una contrastada experiencia en docencia como
acreditan el numero de quinquenios estatales y autondmicos. El 92,68% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacion de la docencia disponen de al menos 1 quinquenio autondémico, y el
total de quinquenios autondmicos acumulados es de 173. Cabe afiadir que el profesorado lidera o
participa en proyectos de innovacién docente y asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE
regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacidn a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 80,50% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacién de investigacidon disponen de algun sexenio de investigacion,
contabilizdndose un total de 100 sexenios. El nivel investigador del profesorado disponible para el
master también se manifiesta por los grupos de investigacion reconocidos y los proyectos de

investigacion vigentes. Entre las tres dreas acumulan 9 grupos de investigacion, 10 proyectos de
investigacion europeos y 48 estatales.

Area Grupos de investigacion

Grupo de Investigacién de estudios locales (GREL),
Ciencia Politica Grup of Research & Analysis on Public Administration (GRAPA)

Grupo de investigacidn por la calidad de la democracia (QDEM).,
Derecho Grupo de Investigacién en Gobierno y Administracién Local
Administrativo Grupo de regulacidn de riesgos y sectores estratégicos
GRC [2017SGR1511] - Centre d'Analisi Economica i de les Politiques Socials
(CAEPS)
GRC [2017SGR796] - Federalisme fiscal i Economia Urbana
GRC [2017SGR739] - GRUP DE RECERCA EN SOSTENIBILITAT ENERGETICA
GRC [2017SGR366] - Grup Interdisciplinar de Politiques Educatives
Instituto de Economia de Barcelona (IEB)

Economia Publica
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https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd

https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd

https://www.ub.edu/portal/web/dp-dadpdfi

https://www.ub.edu/portal/web/dp-dadpdfi

https://www.ub.edu/portal/web/dp-economia

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/070.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000005/cat/indexos/arees/225.html

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACI%C3%93N+DOCENTE.pdf/7966c762-8958-8b1d-e67c-c3ac63aaa0ed

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/projectes+recerca+MGPA+2.pdf/29bfcae9-87f2-0d14-b286-9296629fd021

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/projectes+recerca+MGPA+2.pdf/29bfcae9-87f2-0d14-b286-9296629fd021

http://www.ub.edu/grel/ca

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000

https://q-dem.com/es/

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRRISSEE

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=ANECPOSO

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=ANECPOSO

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=FEDERFIS

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=SOSTENER

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=POLITEDU

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596626154903100899015931



*La informacion sobre articulos de revistas y libros i capitulos esta extraida de la aplicacién informatica de gestion de la investigacion del grec de la
UB.

La produccién cientifica y de investigacion de los profesores también queda patente en la numerosa
publicacion de articulos en revistas, en libros y capitulos de libro, asi como en la direcciéon de Tesis

Doctorales.
Area Articulos revistas Libros y capitulos
Ciencia Politica 2022, 2021, 2020, 2019 2022, 2021, 2020, 2019
Derecho Administrativo 2022, 2021, 2020, 2019 2022, 2021, 2020, 2019
Economia 2022, 2021, 2020, 2019 2022, 2021, 2020, 2019

*La informacion sobre articulos de revistas y libros i capitulos esta extraida de la aplicacion informatica de gestidn de la investigacion del grec de la
UB.

En resumen, entre las tres areas de conocimiento, el profesorado disponible para impartir docencia
en el master es de 136 profesores/as, un 27,21% de los cuales es profesorado permanente
(catedraticos, TU, TEU y agregados), un 5% lectores, un 3% investigadores y un 64,7% de
profesorado asociado. El nivel de calificacién académica, investigadora y docente del profesorado
disponible para el master reune los requisitos exigidos por la titulacién. El nimero de profesorado
disponible es suficiente para atender las necesidades formativas de la titulacidn. Los departamentos
son los responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado
disponible, a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacidn de la titulaciéon. A
continuacion se describe el profesorado asignado al master entre el PDI disponible descrito en este
apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

Se detalla el profesorado asignado al titulo segun los datos del curso 2021-22.

TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) @ Sexenios | Quinquenios
Permanentes1 9 38% 9 (100%) 9 (100%) 17 16
Permanentes2 1 1% 0 (0%) 1(100%) 0 3

Lectores 1 8% 1(100%) 1(100%) 1 1

Asociados 10 50% 4 (40%) 1(10%) 0

Total 21 100% 14 (66,67%) 12 (57,14%) 18 19

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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https://webgrec.ub.edu/

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS+DEFENDIDAS+MGPA.pdf/0dbaf7f6-b9b2-ed18-5a97-45e1e0d0b9a4

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS+DEFENDIDAS+MGPA.pdf/0dbaf7f6-b9b2-ed18-5a97-45e1e0d0b9a4

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596626154903100899015931



5.2. Perfil detallado del profesorado
5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
TABLA 13. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Ciencia Politica

Numero de profesores/as 8

Numero y % de doctores/as 7 (87,5%)
Numero y % de acreditados/as | 6 (75%)

Numero de profesores/as por Permanentes 1: 4

categorias Permanentes 2:
Lectores: 1
Asociados: 3
Materias / asignaturas - Retos de la gestion Publica: Disefio y andlisis de politicas publicas,

- Orientacion a la investigacidn: Enfoques y estrategias para el analisis
de la Gestién Publica
- Gestion de Politicas Publicas: Gestion Publica y partenariado,
Técnicas y métodos de evaluacidn publica, Direccidn y gestidn de
instituciones publicas, Disefio y analisis de organizaciones publicas,
Observatorio del Gobierno Local, Gobernanza Urbana y politicas
metropolitanas, Grupos de interés y estrategias de Lobby
ECTS impartidos (previstos) Se impartiran 30 créditos, de los 72 ofertados, lo que supone el 41,67%.
ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial en el area (68 profesores) para impartir los 30 créditos.

Area o ambito de conocimiento 2: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 6

Numero y % de doctores/as 3 (50%)

Numero y % de acreditados/as | 3 (50%)

Numero de profesores/as por Permanentes1:2

categorias Permanentes 2: 1
Lectores: 0
Asociados: 3
Otros:
Materias / asignaturas - Retos de la gestion Publica: Profundizacidon en Derecho

Administrativo, Gestidn de recursos humanos en el sector publico.
- Gestion Juridico-administrativa: ~Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, Derecho y Gobierno Local,
Politica y Direccidon en el Sector Publico, Administracion digital:
estrategias, marco juridico y retos de la implementacidn.
- Gestion de personas: Relaciones colectivas en el sector publico,
Politica y direcciéon en el sector publico.
ECTS impartidos (previstos) Se impartiran 27 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 37,5%
ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del drea (62 profesores) para impartir los 27 créditos

Se deben aifiadir tantas tablas como dmbitos de conocimiento participen en la docencia

Area o 4mbito de conocimiento 3: Economia

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 2 (50%)
Numero y % de acreditados/as | 2 (50%)
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Nuimero de profesores/as por Permanentes1:2

categorias Permanentes 2:
Lectores: 0
Asociados: 2
Otros:
Materias / asignaturas — Retos de la gestion Publica: Gestion financiera

— Gestion economico-financiera: Politicas y estrategias presupuestarias,
Analisis financiero y gestion de los proyectos publicos, Contabilidad
Publica Avanzada.
ECTS impartidos (previstos) Se impartiran 12 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 16,67%
ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir los 12 créditos del master.

Area o ambito de conocimiento 4: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 1 (50%)
Numero y % de acreditados/as = 2 (50%)
Numero de profesores/as por Permanentes1:1
categorias Asociados: 1
Materias / asignaturas — Gestion  juridico-administrativa: ~ Contratacion  Administrativa.
Observatorio del gobierno local
— Gestion de politicas publicas: Gestion publica y partenariado

ECTS impartidos (previstos) Se impartiran 6 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 8,33%
ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del drea (29 profesores) para impartir los 6 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 5: Psicologia Social

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 0 (0%)
Numero y % de acreditados/as 0 (0%)
Numero de profesores/as por Asociados: 1

categorias
Materias / asignaturas — Retos de la gestion Publica: Gestion financiera

— Gestion de personas: Gestion de competencias profesionales
ECTS impartidos (previstos) Se impartiran 3 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 4,1%

ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir los 3 créditos del master

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

Las asignaturas de mayor especializacion del mdaster es importante que sean impartidas por
profesionales de cargos de direccidn y de gestidn de instituciones de la Administracion publica. Esta
asignaciéon garantiza ofrecer una visién altamente tecnificada, profesional y aplicada de sus
contenidos. El profesorado asociado no doctor que participard en el master presenta los siguientes
perfiles:

— Gerente del Instituto Municipal de Hacienda del Ajuntament de Barcelona
— Jefe del Servicio de Gobierno Abierto - Consorci AOC.
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— Directora de los Servicios de Recursos Humanos de la Diputacié de Barcelona.

— Secretaria técnica de la Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

— Responsable del dmbito de estudios juridicos en el Gabinete Juridico de la Generalitat.

— Director del IEA (Institut d’Estudis de I"'Autogovern de la Generalitat de Catalunya)Técnica en la
Jefatura de Estudios y Prospectiva de la Diputacién de Barcelona.

— Direccién de los servicios de secretaria, adjunto a la Secretaria General de la Diputacién de
Barcelona.

— Directora de proyectos y del Observatorio de Gobierno Local de la Fundacidn Carles Piy Sunyer
de Estudios Autondmicos y Locales.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicién del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

— El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona estd al servicio
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacidn en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia,
investigacion y gestion.Plan de formacion del curso 2022-23.

— El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacidn y la extensidén universitaria, y tiene el
objetivo de facilitar el acceso a los recursos de informacién y colaborar en los procesos de
creacion del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente
en temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracién de materiales
docentes.

— El Programa de Investigacién, Innovacién y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A
través de este programa, la UB convoca periddicamente ayudas econdmicas y soporte
metodolégico a proyectos de innovacidn docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacidn, oficina de investigacion entre otras.

TAULA 14. Personal de Administracion y servicio

2021

Mujer Hombre Total

N % N %
Administracion del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice

https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion

https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent

http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596626154903100899015931



Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75

CSV: 596626154903100899015931 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho esta integrada por cuatro edificios mds una estructura modular. Hay un total
de 81 con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas
seminarios para grupos pequeios. (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area _de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacidén publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para
llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucion
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdmenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catdlogo de unos 136.000 volumenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas bases
de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios linglisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. El CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacion del campus virtual.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas académicas externas esta regulado a través del PEQO70 “Gestidon de las

practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona las Prdcticas académicas
externas curriculares y la Oficina de practicas las practicas externas extracurriculares.

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacidn de un convenio de cooperacion
educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcion
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802

https://www.ub.edu/portal/web/iub

https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais

https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio

https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios

https://www.ub.edu/campusvirtualub/

https://www.ub.edu/campusvirtualub/

https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596626154903100899015931



de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollard durante su estancia. La
formalizacién de la documentacién se realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al estudiante y a la entidad la asignacion
de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor
académico. Antes de empezar las prdcticas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practica académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

— Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596626154903100899015931



7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

TABLA 15: Calendario de la implantacion de la modificacidn:

Master 60 créditos

| Curso 2023-24

Plan de estudios completo modificado

7.2 Procedimiento de adaptacion

El procedimiento de adaptacién para los estudiantes queda regulado en la Normativa de extincidn
de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de

Gobierno de 27 de febrero de 2020.

TABLA 16: Calendario de extincion de las asignaturas suprimidas:

ASIGNATURAS CURSO 23-24 | CURSO 24-25 | CURSO 25-26
Disefio y Analisis de Politicas Publicas (OB) En extincion En extincién Extinguida
Gestidn de Recursos Humanos en el Sector Plblico (OB) | En extincién En extincion Extinguida
Gestidn Financiera (OB) En extincion En extincidn Extinguida
Profundizacion en Derecho Administrativo (OB) En extincion En extincién Extinguida
Trabajo Final de Master (TFM) En extincion En extincién Extinguida
Asi . _—

s.lgnaturas optatlvas sustituidas pqr nu.evas En extincion En extincion Extinguida
asignaturas relacionadas en la tabla de equivalencias
Asignaturas optativas que dejan de ofrecerse a partir
de la implantacidn de la modificacién (no tienen una | Extinguida* Extinguida* Extinguida
asignatura relacionada en la tabla de equivalencias)

TABLA 17: Equivalencias entre asignaturas

PLAN DE ESTUDIOS 2012-13 A 2022-23

PLAN DE ESTUDIOS 2023-24

CODIGO Y DENOMINACION TIPO | CREDITOS | DENOMINACION TIPO | CREDITOS
569’1.30 Dlslen'o y Analisis de 0B 5 Dllseho y Analisis de Politicas 0B 6
Politicas Publicas Publicas
569129 Gestion de Recursos Gestién de Recursos Humanos
Sy OB 5 . OB 3

Humanos en el Sector Publico en el Sector Publico
569128 Gestion Financiera OB 5 Gestion Financiera OB 3
569127 Profundizacidén en Derecho Profundizacién en Derecho

. . OB 5 . . OB 6
Administrativo Administrativo
569132 Contratacion OPT 2,5 Contratacion Administrativa OPT 3
Administrativa
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf

http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
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575319 Administracion Digital:

Administracion Digital:

Estrategias, Marco Juridico y Retos | OPT 2,5 Estrategias, Marco Juridico y OPT
de la Implementacion Retos de la Implementacion
572236 Transparencia, Acceso a la Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen OPT 2,5 Informacion Publica y Buen OPT
Gobierno Gobierno
572235 Gobierno Local OPT 2,5 Derechos de los Gobiernos OPT
Locales
5691%7 Analisis Flnanaero,y _ OPT 25 Anilisis Flnanuero,y (.Sestlon OPT
Gestion de los Proyectos Publicos de los Proyectos Publicos
569138 Contabilidad Publica OPT 25 Contabilidad Publica OPT
Avanzada Avanzada
569140 PO|ItI.CaS y Estrategias oPT 25 Politicas y Est.rateglas OPT
Presupuestarias Presupuestarias
56914'1 Gestidn de Competencias OPT 25 Gestloh de Competencias OPT
Profesionales Profesionales
572242 Politica y Direccién en el Politica y Direccion en el
Sector Publico OPT 25 Sector Publico OPT
572240 Ffeléuones Colectivas en el OPT 25 ReIauonclas Folectlvas en el OPT
Sector Publico Sector Publico
569147 Dllseno % Ane-allsw de OPT 25 Dlsenc? y Analms (lje . OPT
Organizaciones Publicas Organizaciones Publicas
575’3'18 Gobernanz'a Urbanay OPT 25 Got,x?rnanza Urbar!a y OPT
Politicas Metropolitanas Politicas Metropolitanas
569148 (?estlon Publicay OPT 25 Gestion I?ubllca y OPT
Partenariado Partenariado
569146.1:ecn|1ca§ y Métodos de OPT 25 Tecnlcajc,ly M?tqdos de OPT
Evaluacidn Publica Evaluacién Publica
572.237.D|reca?n .y Gestion de OPT 25 D|r§CC|qn y Gesltlo.n de OPT
Instituciones Publicas Instituciones Publicas
569152 Practicas Externas OPT 5 Practicas Externas OPT
569131 Gestion de . . Créditos de la materia Gestion
Infraestructuras y Equipamientos OPT 2,5 e . . OPT
- Juridico-Administrativa
Publicos
569133 Pollltilcas c!e ModernlzaC|on OPT 25 Creldl.tos de Ia. n.1ater'|a Gestién OPT
de los Servicios Publicos Juridico-Administrativa
569135 Procesos de Administracion digital:
Implementacion de Administracion | OPT 2,5 estrategias, marco juridico y OPT
Electrdnica retos de la implantacion
569134 Régimen Juridico de la E- Administracion digital:
. g” OPT 2,5 estrategias, marco juridico y OPT
Administracion . -
retos de la implantacion
., ., Créditos de la materia Gestion
569136 Regul Int
. egulacion € Intervencion OPT 2,5 Juridico-Administrativa OPT
Publica
571299 El Acceso ? !a Vivienda en OPT 25 Cr(e,d{tos de Ia' rpater.la Gestidn OPT
un Contexto de Crisis Juridico-Administrativa
571300 El Reto del Nuevo Créditos de la materia Gestion
Urbanismo: la Rehabilitacién y la OPT 2,5 Juridico-Administrativa OPT
Renovacién Urbana
571301 Contratacion Créditos de la materia Gestion
Administrativa: Retos y Soluciones OPT 2,5 Juridico-Administrativa OPT
Actuales
571302 Régimen Juridico y Administracién digital:
Procesos de Implementacion de la OPT 2,5 estrategias, marco juridico y OPT

Administracion Electronica

retos de la implantacion
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572238 Rehabilitacion y

Créditos de la materia Gestion

Renovacién Sostenible de la OPT 2,5 Juridico-Administrativa OPT
Ciudad Consolidada
572239 La Administracion Administracion digital:
Electronica: Régimen Juridico e OPT 2,5 estrategias, marco juridico y OPT
Implementacion retos de la implantacion
e Créditos de la materia Gestién
569139 Control y Auditoria Publica | OPT 2,5 . ) OPT
economico-financiera
569155 Gestién de Tesoreria OPT 2,5 Créditos de la materia Gestion |
econdmico-financiera
569144 Direccion y Gestion de OPT 25 Créditos de la materia Gestidn OPT
Personas de personas
569142 Ne'goc'lauon Colectiva en OPT 25 ReIaC|onfas Folectlvas enel OPT
el Sector Publico sector publico
56?91.43 Politicas de Ocupacion OPT 25 Créditos de la materia Gestion OPT
Publica de personas
569145 Reestructuracion y Créditos de la materia Gestion
Redimensionamiento de los OPT 25 de personas OPT
Recursos Humanos en el sector
publico
571295 La Negociacidn Colectiva Relaciones colectivas en el
en los Procesos de Cambio y OPT 2,5 sector publico OPT
Reestructuracion
571296 La Legislacion de Créditos de la materia Gestion
RaC|c.>n'aI|da<?1’y Sostenlbl!lf:iad dela OPT 25 de personas OPT
Administracion y la Gestié de
Personas
571297 Racionalizacion de Créditos de la materia Gestion
Competencias e Instlt.u.uones en OPT 25 de personas OPT
un Contexto de Estabilidad
Presupuestaria
571298 Gestion de Competencias Gestion de competencias
Profesionales en el Contexto de OPT 2,5 profesionales OPT
Cambio
572241 Racionalizacién yl G.estlon OPT 25 Créditos de la materia Gestidn OPT
de Personal en el Sector Publico de personas
5(-::91.49 Gobernanza y Politicas OPT 25 GobernarTza urbanay politicas OPT
Publicas metropolitanas
5(-::91.50 Madrquetin de Politicas OPT 25 Credlt(,)§ de Ialméterla Gestion OPT
Publicas de politicas publicas
. - Créditos de | teria Gestid
569151 Planificacion Estratégica OPT 2,5 recrtos defa materia Heston |- qpy
de politicas publicas
575016 La .Cr'IS.IS dgl Cowd. '19: OPT 25 Credlt(')§ de Ia’mgterla Gestion OPT
Impacto Institucional i de Gestion de politicas publicas
569153 Orientacién a la Enfoques y estrategias para el
S OPT 5 (s R oB
Investigacion analisis de la gestion publica
573761 Instituciones Publicas y OPT 5 Enfoques y estrategias para el 0B

Valores Contemporaneos

analisis de la gestion publica

(*) Las asignaturas marcades en rojo son asignaturas que se extinguirdn directamente, el resto se ofrecerdn con extincion sin

docencia.

7.3 Ensenanzas que se extinguen
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cODIGO ESTUDIO-CENTRO
Master Universitario en Gestid Publica Avancada-Universidad de

3002850-08033389
Barcelona

4311533-08032890 Master Universitario en Gestion Publica Avanzada-Facultad de Derecho
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas

formativos y su actividad.
SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes dreas y documentacién:

— Manual de Calidad

— Politica y objetivos de calidad

— Plan Director de la Facultad

— Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos

— Plan de Mejora del centro

— Gestidn de la documentacidn

— Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacidn del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacién institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacion y acreditacidn institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la
informacién publica son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar una informacion publica para los estudiantes actuales y futuros.

— Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés a través del cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

— Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

— Un Portal de la Transparencia

— Presencia en las redes sociales

— Una pdgina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestién enseiianzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacion del plan de estudios- Cuadro de mando vy
los sellos de las acreditaciones- Sellos.

— Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la_Académica y la
Responsabilidad social.

— La facultad dispone de una pdagina web con informacidn sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.
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La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma
mensual el Butlleti con informacién para todos los grupos de interés de la comunidad.

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacidn publica y la rendicién
de cuentas:

PEQ140: Informacidon Publica: comunicacion

PEQ141: Informacidn Publica: rendicidon de cuentas
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U NIVERSITAToe Vicerectorat Politica Académica Gran Via Tel. +34 934 031 128

B A R C E L O N A i Qualitat de les Corts vr.academica@ub.edu
Catalanes, 585
08007 Barcelona

SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA

MEMORIA DE LA TITULACIO

IMPLANTACIO AL CURS 23-24

TITULACIO: Master en Gesti6 Publica Avangada
FACULTAT o CENTRE: Facultat de Dret

La modificacié és per determinar els ambits de coneixement de la titulacié segons el RD8227?

SI O NO

Modificacions substancials a sol-licitar™:

1. Canvien el creditatge de les assignatures obligatories i optatives, passarde 2,5a3ide5a
6. Totes les assignatures del master passaran al nou creditatge.

2. Canvien el nimero de crédits del reconeixement de crédits por experiencia laboral, passa
de 9 crédits a 3.

3. Canvien la distribucié de credits de la titulacié que afectaran a més del 7,5% del total de

crédits.
Actual Proposta
Formacié Obligatoria 20 21
Formacioé Optativa 25 30
TFM 15 9
60 60

*Adjuntem una fitxa amb la comparacié del pla d’estudis actual i les modificacions que es presenten.

4. Canvien els complements formatius.

Text actual: La Comision de Coordinacion del Mdster puede exceptuar la realizacion de los
complementos de formacidn a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5 afios de
experiencia profesional en la Administracion publica en el grupo A, subgrupos A1y A2 (con
titulacion superior) y nivel 22.

Text proposat: La Comision de Coordinacion del Mdster puede exceptuar la realizacion de los
complementos de formacion a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5 afios de
experiencia profesional en la Administracion publica en el grupo A, subgrupos A1y A2 (con
titulacion superior) y como minimo de nivel 20.

" Us recordem que per implantar una modificacio substancial caldra adaptar la memoria al nou
format definit a 'annex 1 del RD 822/2021.
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UNIVERSITATbe

Vicerectorat Politica Académica Gran Via Tel. +34 934 031 128
B A RC E L O N A i Qualitat de les Corts vr.academica@ub.edu
Catalanes, 585
08007 Barcelona

5. Canvien la oferta d’optativitat.

Se eliminan las siguientes asignaturas optativas:

- Control y auditoria publica

- Racionalizacién y gestién de personal en el sector publico
- Lacrisis de la covid-19: impacto institucional y de gestién
- Institucions publicas y valores contemporaneos

- Orientacion a la investigacién

Asignaturas optativas que se ofreceran de otros masters:

- Grupos de interés y estrategias de lobby (MAPAI)
- Observatorio del gobierno local (MAPALI)

Cambio de denominacién
- Derecho local pasa a denominarse Derechos de los gobiernos locales

Breu descripcio i causes que generen aquestes modificacions:

1. El master en Gestid Publica avancada és |’Unic master de la Facultat que programa les
assignatures en credits de 2,5 i 5. Aixo dificulta la coordinacié amb altres masters, i la
possibilitat de compartir assignatures, aixi com el reconeixement de credits.

2. Elfet de modificar el creditatge de les assignatures implica inevitablement un canvi en la
distribucio de crédits del master.

3. Actualment s’indica la possibilitat d’exempcié dels complements formatius per experiencia
professional en I'administracié publica. S’"han de modificar els requisits d’experiencia
professionals a través dels quals es pot demanar aquesta exempcié. El master disposa de
convenis amb administracions publiques per a la formacié dels seus treballadors/es. Els
requisits d’exempcio dels complements formatius s’han d’adaptar al perfil d’ingrés dels
estudiants que treballen I'administracié publica.

*Si la causa que genera la modificacio esta recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat amb
caracter previ a aquesta sol-licitud, cal adjuntar-lo o fer un enllag al lloc web on es trobi.

Si la modificacié implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? (per exemple,
dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres ensenyaments...etc.)

Directament la modificacié presentada no afecta a altres titulacions. Pero si que es contempla
que el master comparteixi algunes de les seves assignatures amb alguns altres masters.

Aquestes modificacions suposen una extincio del pla d’estudis que s’imparteix actualment?

SI O NO X

H INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE H
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Vicerectorat Politica Académica Gran Via Tel. +34 934 031 128
A R C E L O N A i Qualitat de les Corts vr.academica@ub.edu
Catalanes, 585
08007 Barcelona

Organ d’aprovacié del centre Comissio Académica

prevista de I'aprovacié al
centre

Data d’aprovacié o data 20 de desembre de 2021

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del Vicerectoratde | SI X
Politica Académica i Qualitat

NOOI

Causa (en el cas que sigui

negatiu)
Data resolucié 07/10/22
ENRI QU ETA Firmado digitalmente

A , por ENRIQUETA
EXPOSITO GOMEZ exp6siTO GOMEZ - DNI

- 35119023R (TCAT
('|P(I',\1A|"|§)51 19023R Fecha: 2023?02.07)

11:30:47 +01'00’

Signat digitaiment per
M. Pilar Delgado Hito 2023-02-09
Vicerectora de Politica

Académica i Qualitat 1 4:45 : 1 6
ED® [UNIVERSITATn:

il BarRcELoNA +01'00"

Vicedeganat d’Afers Académics i Qualitat

Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat

2 D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de sol-licitud de modificacié substancial
s’adjuntara a la Seu Electronica del Ministeri en el moment d’introduir la modificacié substancial i
sera visible per AQU Catalunya en el moment de fer I'avaluacio.
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UNIVERSITAT be

BARCELONA  oo&

de les Corts Catalanes, 585
08007 Barcelona

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona por la que se delega la
competencia en materia de verificacion y modificacion de los titulos oficiales de
grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
méaxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como
6rgano unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia
del Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nhombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros 6rganos
de la misma Administracién y que la delegacién sera revocable en cualquier momento por
el érgano que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacién vigente,

RESUELVO:

Primero. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma
de verificacion y modificacidn de los titulos de grado y master universitario, en la vicerectora
de Politica Académica y Calidad, Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la delegacion de esta competencia dictada anteriormente, mediante
resolucion del rector de fecha 22 de septiembre de 2020.

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Politica Académica y Calidad, Dra.
Maria Pilar Delgado, al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona,
a la Secretaria General, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacién en la sede
electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.

Firmado digitalmente

46322931B por 463229318 JOAN

JOAN GUARDIA 83’@%8(')‘1\ JSRi

(R: Q0818001J)  Fecha: 2021.02.08
10:06:15 +01'00'

Joan Guardia Olmos
Rector
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