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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión Pública Avanzada

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión Pública Avanzada por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica y Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 46570930R

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica y Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 46570930R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica y Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 46570930R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.academica@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 10 de febrero de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión Pública Avanzada
por la Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 21 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

40 40

TIEMPO COMPLETO

C
SV

: 5
96

81
21

35
03

97
13

27
90

84
12

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596812135039713279084126


Identificador : 4313341 Fecha : 20/03/2023

4 / 47

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 0.0 0.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 0.0 0.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/es/permanencia_ESP.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CG3 - Capacidad para liderar equipos de trabajo.

CG0 - Hablar bien en público

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer en profundidad y saber aplicar el régimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa y
comprender los actuales retos de las Administraciones Públicas y del sector público en general.

CE2 - Saber disponer de los recursos financieros al alcance para satisfacer de la mejor manera las necesidades de financiación y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

CE3 - Saber identificar las necesidades de recursos humanos en una administración pública u otra organización y saber aplicar las
técnicas y los procedimientos de planificación, selección y perfeccionamiento de personal.

CE4 - Saber analizar, desarrollar e interpretar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas
para lograr una gestión pública avanzada con la mejora de estrategias y directrices prácticas.

CE5 - Capacidad para comprender teorías, aplicar métodos y organizar datos con el fin de realizar una investigación propia o en
equipo en algún ámbito de la gestión pública.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a los másteres universitarios está regulado por el artículo 18 sobre el acceso y admisión a las enseñanzas oficiales de máster universitario
del RD822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad.

La información relativa al acceso y admisión a enseñanzas de máster universitario está publicada en: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normati-
va-accesso-admision-master-ESP.pdf

De acuerdo con el artículo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podrán acceder a este máster estudiantes que estén cursando una titulación uni-
versitaria de grado en la UB si únicamente les quedan por superar el trabajo final de grado, y como máximo hasta a 9 créditos (incluidos los créditos
pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma extranjero para poder obtener el título). Los estudiantes que
accedan por esta vía no podrán obtener el título de máster si previamente no han obtenido el título universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

De conformidad con la normativa aplicable las titulaciones oficiales que darán acceso directo al máster serán los siguientes grados y títulos equivalen-
tes: Gestión y Administración Pública (diplomatura y grado), Derecho, Ciencias Políticas y de la Administración, Criminología, Administración y Direc-
ción de Empresas, Relaciones Laborales, Economía, y Sociología. También podrán acceder otras afines a las ciencias jurídicas, económicas, políticas
y sociológicas

Igualmente, será posible acceder al máster desde cualquier otra titulación. Los candidatos que sean admitidos al máster y que no tengan un título que
permita el acceso directo al mismo tendrán que cursar 12 créditos de complementos de formación. La Comisión determinará que asignaturas deberá
cursar el o la estudiante entre las propuestas en la siguiente tabla.

TABLA 2. Complementos de formación

Denominación Créditos

Ciencia de la Administración 6

Contabilidad Pública 6

Dirección y Gestión de persones 6

Gestión Presupuestaria I 6

Gestión Presupuestaria II 6

Introducción a la Gestión Financiera 6

Políticas Públicas 6

Régimen Jurídico de las AAPP I 6

Régimen Jurídico de las AAPP II 6

Régimen de Ocupación Pública 6

La Comisión Coordinadora del Máster determinará en cada caso qué asignaturas del Grado de Gestión y Administración Pública, se tendrán que cur-
sar, en función de la formación y la trayectoria profesional previa del candidato. La Comisión de Coordinación del Máster puede exceptuar la realiza-
ción de los complementos de formación a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5 años de experiencia profesional en la Administración pú-
blica en el grupo A, subgrupos A1 y A2 (con titulación superior) y nivel 20.

Criterios de admisión y selección

La comisión coordinadora valorará la idoneidad del candidato para ser aceptado como estudiante del máster atendiendo a:

1) Titulación previa: Se dará prioridad a los candidatos que sean diplomados o graduados en GAP y a los licenciados en CPA o una especialidad en
ciencia de la administración. (4 puntos sobre 10)

2) Curriculum vitae y carta de motivación: Se valorará favorablemente que los candidatos tengan experiencia de gestión en el sector público o en orga-
nizaciones parapúblicas y el perfil profesional o académico que presenten. (4 puntos sobre 10)

3) Expediente académico: Se valorará el expediente académico de los candidatos para priorizar el acceso a los estudios de máster de los estudiantes
que se hayan destacado por sus calificaciones en los estudios universitarios previos. (2 puntos sobre 10)

Los miembros del órgano de admisión del máster podrán mantener una entrevista con los solicitantes para completar su valoración sobre la idoneidad
de los candidatos para ser aceptados en el programa.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas específicos de información y de atención al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboración con el SAE (Servicio de atención al estudiante).
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
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Estas actividades y programas están enmarcados en el plan de acción tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulación, donde se especifican los objetivos y la organización de la acción tutorial.

La Facultat de Derecho articula el desarrollo de la acción tutorial y las actividades de orientación a través del Plan de Acción Tutorial (PAT) aprobado
por Junta de Facultad, en el que se concreta los siguientes aspectos:

1. Análisis del contexto y de las necesidades del máster
2. Objetivos del PAT.
3. Actividades o acciones que se desarrollarán, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
4. Organización del PAT
5. Seguimiento y evaluación del PAT

El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad también dispone de un proceso de calidad específico para las acciones tutoriales y de
orientación (PEQ 050 Orientación al estudiante).

El Plan de Acción Tutorial de la Facultad de Derecho establece por etapas las líneas de acción tutorial en los masters:

Acciones en la fase inicial de los estudios del máster:

a) Actividades de presentación del máster.

b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de

movilidad matriculados en la UB.

c) Tutoría previa a la matriculación.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Máster:

a) Atención personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el

rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular, con especial atención a la selección de asignaturas optativas y a la elección
del TFM.

b) Información de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB

(programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de máster¿

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formación y de orientación para la inserción profesional y para la

continuidad en otros estudios.

b) Información sobre recursos del SAE relacionados con la inserción laboral.

c) Atención personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su inserción profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con características o perfiles específicos:

1. Tutoría de deportistas de élite
2. Tutoría de necesidades especiales
3. Tutoría de movilidad internacional

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/1290961/PAT_Facultat_Dret_26-05-17.pdf/f5c089aa-5475-4244-a434-4cf8b0d7b5dc
https://www.ub.edu/portal/web/dret/peq
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596812135039713279084126
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0 3

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universidad de Barcelona, elaborados siguiendo las directrices del RD
822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), fueron aprobados por la Comisión Académica de
Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13
de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede con-
sultar a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 3. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por enseñanzas superiores no universitarias: Número máximo de ECTS

Breve justificación

Reconocimiento por títulos propios: Número máximo de ECTS: 9 créditos

La Comisión de Coordinación del Máster analizara# caso por caso el expediente y formación académica previa del estudiante y valorara# de forma personalizada, con las evi-

dencias suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. La formación académica solicitada para efectuar algún reconocimiento deberá estar vincula-

da a las cuatro áreas de la gestión pública: jurídico-administrativo, económico-financiero, gestión de personas y gestión de políticas públicas.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Número máximo de ECTS: 3 créditos

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional para el máster, se limitan a la asignatura optativa de Prácticas externas de 3

créditos ECTS. Los perfiles que pueden solicitar este reconocimiento son fundamentalmente aquellos que corresponden con trabajadores del sector público, funcionarios o la-

borales, fijos o interinos. El criterio para determinar el reconocimiento se basa en acreditar una actividad equivalente al total de horas ECTS de la asignatura en cualquier ser-

vicio público. Excepcionalmente se aceptan otros organismos sin carácter público, pero en estrecha relación con el sector público.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los candidatos que sean admitidos al máster y que no tengan un título que permita el acceso directo al mismo ten-
drán que cursar 12 créditos de complementos de formación. La Comisión determinará que asignaturas deberá cursar
el o la estudiante entre las propuestas en la siguiente tabla.

TABLA 2. Complementos de formación

Denominación Créditos

Ciencia de la Administración 6

Contabilidad Pública 6

Dirección y Gestión de persones 6

Gestión Presupuestaria I 6

Gestión Presupuestaria II 6

Introducción a la Gestión Financiera 6

Políticas Públicas 6

Régimen Jurídico de las AAPP I 6

Régimen Jurídico de las AAPP II 6

Régimen de Ocupación Pública 6

La Comisión Coordinadora del Máster determinará en cada caso qué asignaturas del Grado de Gestión y Administra-
ción Pública, se tendrán que cursar, en función de la formación y la trayectoria profesional previa del candidato. La
Comisión de Coordinación del Máster puede exceptuar la realización de los complementos de formación a estudian-
tes candidatos que justifiquen al menos 5 años de experiencia profesional en la Administración pública en el grupo
A, subgrupos A1 y A2 (con titulación superior) y nivel 20.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teórico-práctico

Prácticas externas

Actividades Tuteladas

Actividades Autónomas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos

Estudio de caso

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

Lectura documentos y bibliografia

Presentaciones orales

Debates

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas: Examen de desarrollo, Cuestionarios tipo test de elección entre diferentes respuestas, Resolución de problemas

Trabajos realizados por el estudiante: Estudio de casos, Ejercicios prácticos de análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos de investigación

Pruebas orales: Exposición oral y/o defensa de trabajos, Exámenes orales

Instrumentos observación: Asistencia y participación

Informe de prácticas: Informe tutor entidad externa, Informe tutor académico

Memoria del trabajo: Trabajo final de máster, Memorias de prácticas

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Retos de la Gestión Pública de Alto Nivel

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Profundización en derecho administrativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de recursos humanos en el sector público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño y análisis de políticas públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar las transformaciones en los modos de gobernación adaptados a la complejidad, diversidad, interdependencia y dinamismo de las sociedades.
2. Explicar la evolución del estado social y democrático del derecho y su relación con el significado y las funciones de la discrecionalidad administrativa, la nueva

gestión pública, la transparencia, la calidad de la regulación y el derecho a una buena administración.
3. Identificar los valores democráticos de la acción pública y la teoría del aprendizaje de las organizaciones, con especial referencia al papel del derecho y de los

procedimientos y al campo de la experimentación y la innovación administrativa
4. Distinguir las teorías, modelos, políticas e instrumentos de gestión de las personas en las organizaciones públicas desde una perspectiva normativa y aplicada.
5. Analizar la formación y la estructura de los problemas públicos.
6. Identificar los procesos de elaboración y los modelos de análisis y diseño de las políticas públicas
7. Aplicar los conocimientos sobre gestión financiera en la evaluación de proyectos públicos complejos.
8. Vincular ejecución presupuestaria con implementación de políticas públicas

5.5.1.3 CONTENIDOS
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No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CG3 - Capacidad para liderar equipos de trabajo.

CG0 - Hablar bien en público

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer en profundidad y saber aplicar el régimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa y
comprender los actuales retos de las Administraciones Públicas y del sector público en general.

CE2 - Saber disponer de los recursos financieros al alcance para satisfacer de la mejor manera las necesidades de financiación y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

CE3 - Saber identificar las necesidades de recursos humanos en una administración pública u otra organización y saber aplicar las
técnicas y los procedimientos de planificación, selección y perfeccionamiento de personal.

CE4 - Saber analizar, desarrollar e interpretar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas
para lograr una gestión pública avanzada con la mejora de estrategias y directrices prácticas.

CE5 - Capacidad para comprender teorías, aplicar métodos y organizar datos con el fin de realizar una investigación propia o en
equipo en algún ámbito de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 167 100

Actividades Tuteladas 167 20

Actividades Autónomas 166 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de elección entre

30.0 70.0
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diferentes respuestas, Resolución de
problemas

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios prácticos de
análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos
de investigación

30.0 70.0

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

0.0 20.0

Instrumentos observación: Asistencia y
participación

0.0 10.0

NIVEL 2: Gestión Jurídico-Administrativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contratación Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos de los gobiernos locales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Administración digital: estrategias, marco jurídico y retos de la implantación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Observatorio del Gobierno Local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar las cuestiones y los problemas que afectan a las diferentes fases del ciclo contractual y a las pautas de interpretación utilizadas por la jurisprudencia y la
doctrina jurídica.

2. Discutir críticamente sobre las grandes cuestiones de la contratación pública en el ámbito estatal, autonómico y local de conformidad con el Derecho Europeo.
3. Analizar el régimen jurídico de la administración digital y su incidencia en el funcionamiento interno de la Administración y en las relaciones entre administra-

ciones, entidades y ciudadanos.
4. Evaluar críticamente la aplicación de procedimientos administrativos digitales, uso intensivo de los medios tecnológicos y de inteligencia artificial en la gestión

y en la toma de decisiones.
5. Interpretar la relevancia de la transparencia y el acceso a la información pública, sus fundamentos y sus limitaciones, como un requerimiento esencial para el

buen funcionamiento de una sociedad democrática avanzada y en el marco de las nuevas exigencias para las Administraciones Públicas.
6. Distinguir los diferentes métodos y perspectivas de análisis del gobierno local en el contexto de la pluralidad y diversidad de entidades locales.
7. Determinar las distintas fórmulas de participación ciudadana y mecanismos de rendición de cuentas en la toma de decisiones públicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer en profundidad y saber aplicar el régimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa y
comprender los actuales retos de las Administraciones Públicas y del sector público en general.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 210 100

Actividades Tuteladas 207.5 20

Actividades Autónomas 207.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de elección entre
diferentes respuestas, Resolución de
problemas

30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios prácticos de

30.0 70.0
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análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos
de investigación

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

0.0 20.0

Instrumentos observación: Asistencia y
participación

0.0 10.0

NIVEL 2: Gestión Económico-Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis financiero y gestión de los proyectos públicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad pública avanzada

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Políticas y estrategias presupuestarias

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar en profundidad el presupuesto público, sus elementos y la información que genera para entender el posicionamiento financiero y la sostenibilidad de las
finanzas públicas.

2. Identificar los elementos y los factores de análisis de un presupuesto para la elaboración y la valoración de una petición presupuestaria.
3. Distinguir los elementos de los escenarios presupuestarios a medio plazo como elemento facilitador de la integración entre estrategia gubernamental y planifica-

ción presupuestaria.
4. Analizar la viabilidad económica y financiera de proyectos o servicios públicos atendiendo a la estimación de la demanda, de los recursos y de la financiación de

la inversión.
5. Diseñar distintos escenarios de financiación de servicios o proyectos públicos.
6. Aplicar los conocimientos de la teoría y la técnica contable y el entorno jurídico de la contabilidad pública para la interpretación económico-financiera de las ad-

ministraciones públicas.
7. Aplicar las técnicas y procesos relacionados con la gestión y evaluación económico-financiera de proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Saber disponer de los recursos financieros al alcance para satisfacer de la mejor manera las necesidades de financiación y el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 104 100

Actividades Tuteladas 104 20

Actividades Autónomas 104 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de elección entre
diferentes respuestas, Resolución de
problemas

30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios prácticos de
análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos
de investigación

30.0 70.0

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

0.0 20.0
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Instrumentos observación: Asistencia y
participación

0.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de Personas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión de competencias profesionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Política y dirección en el sector público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Relaciones colectivas en el sector público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar con profundidad los sistemas de gestión de personas y las herramientas de gestión por competencias implementadas en las administraciones públicas y
privadas.

2. Elaborar la descripción de puestos de trabajo y de perfiles competenciales atendiendo a los conceptos básicos de la normativa en vigor.
3. Analizar los conceptos y las instituciones propias del sistema de relaciones colectivas en el sector público.
4. Describir la posición de los actores que están presentes en los procesos de negociación colectiva en el sector público.
5. Analizar los medios de solución de conflictos colectivos en el sector público.
6. Diferenciar la función política de la función administrativa en la articulación de la función directiva en el sector público.
7. Identificar el régimen jurídico, los sistemas éticos y de responsabilidad, y los sistemas de designación y cesamiento propios del personal directivo en el sector

público.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Saber identificar las necesidades de recursos humanos en una administración pública u otra organización y saber aplicar las
técnicas y los procedimientos de planificación, selección y perfeccionamiento de personal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 167 100

Actividades Tuteladas 166.5 20

Actividades Autónomas 166.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de elección entre
diferentes respuestas, Resolución de
problemas

30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios prácticos de
análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos
de investigación

30.0 70.0

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

0.0 20.0

Instrumentos observación: Asistencia y
participación

0.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de Políticas Públicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Diseño y análisis de organizaciones públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión pública y parternariado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

C
SV

: 5
96

81
21

35
03

97
13

27
90

84
12

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596812135039713279084126


Identificador : 4313341 Fecha : 20/03/2023

24 / 47

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gobernanza urbana y políticas metropolitanas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección y gestión de Instituciones Públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas y métodos de evaluación pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Grupos de interés y estrategias de lobby

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar las relaciones entre política y administración en la gestión de las instituciones públicas y otras organizaciones que componen el sector público.
2. Distinguir los aspectos organizativos y los diferentes modelos en la dirección y gestión de instituciones.
3. Reconocer los distintos significados sobre el concepto de gobernanza urbana y la especificidad de las políticas públicas en un contexto metropolitano.
4. Comparar las diferentes fórmulas de colaboración entre los poderes y actores públicos y la colaboración con el sector privado des de la perspectiva de la gestión

pública.
5. Identificar las diferentes funcionalidades, modalidades y finalidades de la evaluación en el marco de las políticas públicas.
6. Interpretar los resultados de una evaluación pública para orientar la mejora de las políticas o los procesos.
7. Aplicar la metodología de análisis de las políticas públicas para el diseño y la mejora institucional.
8. Comprender el papel de los lobbies en el proceso normativo y la gestión pública

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Saber analizar, desarrollar e interpretar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas
para lograr una gestión pública avanzada con la mejora de estrategias y directrices prácticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 145 100

Actividades Tuteladas 146.3 20

Actividades Autónomas 146.3 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos
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Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de elección entre
diferentes respuestas, Resolución de
problemas

30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios prácticos de
análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos
de investigación

30.0 70.0

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

0.0 20.0

Instrumentos observación: Asistencia y
participación

0.0 10.0

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Pràcticas académicas externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los principios y los conocimientos teóricos sobre la gestión jurídico-administrativa, la gestión de personas, la gestión financiera y la gestión de políticas
públicas en un entorno profesional.

2. Analizar el contexto y el funcionamiento de la institución en la que se desarrollan las Prácticas académicas externas.
3. Diseñar la intervención de prácticas en función del contexto y las características de la institución y del diagnóstico de necesidades.
4. Redactar informes de la actividad de prácticas con la evaluación de la intervención en función de los objetivos propuestos y los alcanzados.
5. Relacionar los contenidos de la titulación con las funciones realizadas atendiendo a las tareas realizadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. - Contenido de las prácticas externas y del trabajo de fin de master (PTFM):
Las prácticas externas se vinculan necesariamente al trabajo de fin de master.
2. - Periodo de realización:
a) En el caso de los estudiantes que prevean realizar el master a tiempo completo, en un solo año académico, las prácticas se tendrán que realizar du-
rante el periodo lectivo del segundo semestre. La matrícula se podrá hacer en el mes de febrero, en el plazo que se establezca para la ampliación de
matrícula, sólo si se han superado al menos 30 créditos en el primer semestre.
b) Los estudiantes que opten por cursar el master a tiempo parcial, podrán matricular las prácticas a partir del momento que acrediten haber superado
un mínimo de 30 créditos, ya sea en el primero o en el segundo semestre.
c) Si un estudiante quiere realizar las prácticas sin tener 30 créditos superados, tendrá que presentar una solicitud motivada ante el órgano académico
de coordinación de las prácticas externas del Master.
d) La realización de las prácticas comportará una actividad equivalente a una duración de entre tres y cuatro meses, con una dedicación no inferior a
200 horas de trabajo efectivo.
3. - Institución de acogida:
Las prácticas se tendrán que hacer bajo la supervisión de alguna administración pública, entidad del sector público, asociación o empresa que tengan
por objeto el desarrollo de actividades de colaboración o prestación de servicios con el sector público (en adelante, "instituciones").
Para identificar la institución donde se hará el proyecto hay que tener en cuenta el siguiente:
a) La institución será seleccionada por el órgano académico de coordinación de las prácticas externas del Master, ya sea por iniciativa propia o del
estudiante interesado. En cualquier caso, el estudiante tendrá que ser aceptado por la institución mediante la firma del correspondiente convenio de
prácticas externas.
b) En caso de que el estudiante esté prestando servicios en una institución podrá optar por desarrollar las prácticas en la misma institución en una de
las modalidades previstas al punto 1, apartados a) y b) de estas directrices. En cualquier caso, la actividad práctica que se prevea desarrollar tendrá
que tener la aceptación del órgano académico de coordinación de las prácticas externas del Master.
4. - Tutorización de las prácticas:
a) El tutor académico.
El órgano académico de coordinación de las prácticas externas del Master asignará a cada estudiante un tutor académico, que será profesor de la ma-
teria o ámbito de interés. El tutor académico orientará al estudiante en la definición de las prácticas y del TFM vinculado.

b) El tutor profesional o de la institución.
En todo caso será necesario que la institución designe a un tutor profesional o de la institución, que hará el seguimiento del estudiante durante la acti-
vidad de prácticas externas.
5. - Definición y aprobación del proyecto de prácticas externas y trabajo de fin de master:
La propuesta tendrá que contener los puntos siguientes:

· Título del proyecto.

· Autor de la propuesta.

· Modalidad de prácticas a que corresponde (proyecto de gestión; análisis de política pública; estudio comparado de una posible intervención pública; plan de tra-
bajo que constituya el contenido sustancial de actividad práctica a desarrollar).

· Tutor académico o profesor de la materia o ámbito de interés, que asuma la dirección.

· Institución de acogida y tutor de la institución.

· Justificación y objetivos del proyecto.

· Metodología, plan de trabajo y calendario.
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La propuesta de proyecto tendrá que ser aceptada por el tutor académico y contar con el visto bueno del tutor de la institución y del órgano de coordi-
nación de las prácticas externas del Master.
6. - Vigencia del proyecto de PTFM
La vigencia de las prácticas realizadas y de la posibilidad de realizar el TFM se extiende durante dos periodos de matriculación consecutivos a partir
del momento de la aceptación de la propuesta de PTFM por el órgano de coordinación de las prácticas del master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas externas 125 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Estudio de caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe de prácticas: Informe tutor
entidad externa, Informe tutor académico

30.0 50.0

Memoria del trabajo: Trabajo final de
máster, Memorias de prácticas

30.0 50.0

NIVEL 2: Orientación a la Investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfoques y estrategias para el análisis de la gestión pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Preparar proyectos de investigación aptos para resolver preguntas de investigación en el marco de investigaciones académicas o tareas profesionales del sector
público

2. Desarrollar una estrategia de investigación científica para el análisis de la gestión pública y los problemas públicos
3. Aplicar una estrategia metodológica adecuada para cada problema de investigación, aplicado o teórico
4. Analizar el sector público con perspectiva de género y sostenibilidad.
5. Diseñar una investigación para la resolución de problemáticas concretas de gestión pública o cuestiones teóricas de relevancia en la gestión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Capacidad para comprender teorías, aplicar métodos y organizar datos con el fin de realizar una investigación propia o en
equipo en algún ámbito de la gestión pública.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 41 100

Actividades Tuteladas 41 20

Actividades Autónomas 42 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases Magistrales

Seminarios

Clases expositivas

Elaboración de trabajos

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: Examen de desarrollo,
Cuestionarios tipo test de elección entre
diferentes respuestas, Resolución de
problemas

30.0 70.0

Trabajos realizados por el estudiante:
Estudio de casos, Ejercicios prácticos de
análisis de datos, Evaluaciones y diseño de
programas o políticas, Proyectos y trabajos
de investigación

30.0 70.0

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

0.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Màster
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diseñar una propuesta de estudio o de investigación ajustada a los objetivos del máster, original y viable.
2. Identificar el marco teórico que debe fundamentar el trabajo y las herramientas metodológicas necesarias para alcanzar sus objetivos.
3. Formular hipótesis o preguntas de investigación a resolver en el contexto de algunas de las áreas de conocimiento del máster.
4. Seleccionar documentación relevante y gestionar una base de datos bibliográfica.
5. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios de calidad formal y sustancial establecidos por la coordinación de la asignatura y nor-

mativa de la Facultad sobre los trabajos finales de máster.
6. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados que se desprendan del desarrollo del trabajo.
7. Exponer oralmente el trabajo ante una comisión evaluadora y en acto público, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los recursos adecuados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

No procede

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. - Tutorización:
El tutor académico orientará al estudiante en la definición del proyecto. Tendrá que aprobar el proyecto, hacer el seguimiento de su desarrollo y eva-
luarlo, de acuerdo con el Protocolo de evaluación que apruebe el órgano académico de coordinación. El tutor tendrá que velar para que el trabajo que
realice el estudiante merezca en cada caso el reconocimiento de créditos ECTS asignados. Cuando el Trabajo de Fin de Máster consista en el desa-
rrollo de un proyecto de investigación, el tutor deberá ser doctor.
2. - Definición y aprobación del proyecto:
Los estudiantes se dirigirán al tutor académico para proponerle un proyecto de trabajo final de master investigador, o bien podrán aceptar realizar un
proyecto sugerido por el tutor.
La propuesta tendrá que contener los puntos siguientes:

· Título del proyecto.

· Autor de la propuesta.

· Tutor académico o profesor de la materia o ámbito de interés, que asuma la dirección.

· Justificación y objetivos del proyecto.

· Metodología, plan de trabajo y calendario.

La propuesta de proyecto tendrá que ser aceptada por el tutor académico y contar con el visto bueno del tutor de la institución y del órgano de coordi-
nación del Master.

3. - Presentación y defensa:

El proyecto finalizado se tendrá que entregar al tutor académico dentro del plazo que se establezca, al final de cada semestre. El tutor académico ten-
drá que autorizar expresamente su exposición y defensa. La exposición y defensa se hará en acto público, ante una comisión formada por tres miem-
bros, todos ellos doctores, uno de los cuales será el tutor/a del TFM que se exponga.

Con la antelación que se establezca, el estudiante tendrá que enviar al órgano de coordinación de las prácticas del master una copia electrónica del
trabajo y tres copias en papel para ser distribuidas entre los miembros de la comisión evaluadora.
La normativa de la Universidad de Barcelona relativa al Trabajo de Fin de Máster se encuentra disponible en la URL:
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http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Vocación de servicio público y compromiso ético.

CG2 - Capacidad planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CG3 - Capacidad para liderar equipos de trabajo.

CG0 - Hablar bien en público

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Capacidad para comprender teorías, aplicar métodos y organizar datos con el fin de realizar una investigación propia o en
equipo en algún ámbito de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades Tuteladas 20 50

Actividades Autónomas 355 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Elaboración de trabajos

Búsqueda y selección de bibliografía y documentación

Lectura documentos y bibliografia

Presentaciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas orales: Exposición oral y/o
defensa de trabajos, Exámenes orales

40.0 60.0

Memoria del trabajo: Trabajo final de
máster, Memorias de prácticas

40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Universidad

100 100 100

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 15 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa graduación 80

3 Tasa de eficiencia 90

2 Tasa de abandono 15

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

No procede

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Manual_Qualitat_Facultat+Dret_versi

%C3%B3+publicada_20210720.pdf/fa1fd066-e50f-60b2-fb62-8393d85a3b05

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2 Procedimiento de adaptación

El procedimiento de adaptación para los estudiantes queda regulado en la Normativa de extinción de titulaciones y planes de estudios de la Uni-
versitat de Barcelona aprobada por el Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2020.

TABLA 16: Calendario de extinción de las asignaturas suprimidas:
ASIGNATURAS CURSO 23-24 CURSO 24-25 CURSO 25-26

Diseño y Análisis de Políticas Públicas (OB) En extinción En extinción Extinguida

Gestión de Recursos Humanos en el Sector Público

(OB)

En extinción En extinción Extinguida

Gestión Financiera (OB) En extinción En extinción Extinguida

Profundización en Derecho Administrativo (OB) En extinción En extinción Extinguida

Trabajo Final de Máster (TFM) En extinción En extinción Extinguida
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Asignaturas optativas sustituidas por nuevas asignatu-

ras relacionadas en la tabla de equivalencias

En extinción En extinción Extinguida

Asignaturas optativas que dejan de ofrecerse a partir

de la implantación de la modificación (no tienen una

asignatura relacionada en la tabla de equivalencias)

Extinguida* Extinguida* Extinguida

TABLA 17: Equivalencias entre asignaturas
PLAN DE ESTUDIOS 2012-13 A 2022-23 PLAN DE ESTUDIOS 2023-24

CODIGO Y DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS

569130 Diseño y Análisis de Políti-

cas Públicas

OB 5 Diseño y Análisis de Políticas Pú-

blicas

OB 6

569129 Gestión de Recursos Hu-

manos en el Sector Público

OB 5 Gestión de Recursos Humanos en

el Sector Público

OB 3

569128 Gestión Financiera OB 5 Gestión Financiera OB 3

569127 Profundización en Derecho

Administrativo

OB 5 Profundización en Derecho Admi-

nistrativo

OB 6

569132 Contratación Administra-

tiva

OPT 2,5 Contratación Administrativa OPT 3

575319 Administración Digital:

Estrategias, Marco Jurídico y Retos

de la Implementación

OPT 2,5 Administración Digital: Estrate-

gias, Marco Jurídico y Retos de la

Implementación

OPT 3

572236 Transparencia, Acceso a

la Información Pública y Buen Go-

bierno

OPT 2,5 Transparencia, Acceso a la Infor-

mación Pública y Buen Gobierno

OPT 3

572235 Gobierno Local OPT 2,5 Derechos de los Gobiernos Locales OPT 3

569137 Análisis Financiero y Ges-

tión de los Proyectos Públicos

OPT 2,5 Análisis Financiero y Gestión de

los Proyectos Públicos

OPT 3

569138 Contabilidad Pública

Avanzada

OPT 2,5 Contabilidad Pública Avanzada OPT 3

569140 Políticas y Estrategias Pre-

supuestarias

OPT 2,5 Políticas y Estrategias Presupues-

tarias

OPT 3

569141 Gestión de Competencias

Profesionales

OPT 2,5 Gestión de Competencias Profesio-

nales

OPT 3

572242 Política y Dirección en el

Sector Público

OPT 2,5 Política y Dirección en el Sector

Público

OPT 3

572240 Relaciones Colectivas en el

Sector Público

OPT 2,5 Relaciones Colectivas en el Sector

Público

OPT 3

569147 Diseño y Análisis de Orga-

nizaciones Públicas

OPT 2,5 Diseño y Análisis de Organizacio-

nes Públicas

OPT 3

575318 Gobernanza Urbana y Polí-

ticas Metropolitanas

OPT 2,5 Gobernanza Urbana y Políticas

Metropolitanas

OPT 3

569148 Gestión Pública y Partena-

riado

OPT 2,5 Gestión Pública y Partenariado OPT 3

569146 Técnicas y Métodos de

Evaluación Pública

OPT 2,5 Técnicas y Métodos de Evaluación

Pública

OPT 3

572237 Dirección y Gestión de

Instituciones Públicas

OPT 2,5 Dirección y Gestión de Institucio-

nes Públicas

OPT 3

569152 Prácticas Externas OPT 5 Prácticas Externas OPT 3

569131 Gestión de Infraestruc-
turas y Equipamientos Públicos

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3

569133 Políticas de Moderniza-
ción de los Servicios Públicos

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3

569135 Procesos de Implemen-
tación de Administración Elec-
trónica

OPT 2,5 Administración digital: estrate-
gias, marco jurídico y retos de
la implantación

OPT 3

569134 Régimen Jurídico de la
E-Administración

OPT 2,5 Administración digital: estrate-
gias, marco jurídico y retos de
la implantación

OPT 3

569136 Regulación e Interven-
ción Pública

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3

571299 El Acceso a la Vivienda
en un Contexto de Crisis

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3

571300 El Reto del Nuevo Ur-
banismo: la Rehabilitación y la
Renovación Urbana

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3
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571301 Contratación Adminis-
trativa: Retos y Soluciones Ac-
tuales

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3

571302 Régimen Jurídico y Pro-
cesos de Implementación de la
Administración Electrónica

OPT 2,5 Administración digital: estrate-
gias, marco jurídico y retos de
la implantación

OPT 3

572238 Rehabilitación y Reno-
vación Sostenible de la Ciudad
Consolidada

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
Jurídico-Administrativa

OPT 3

572239 La Administración Elec-
trónica: Régimen Jurídico e Im-
plementación

OPT 2,5 Administración digital: estrate-
gias, marco jurídico y retos de
la implantación

OPT 3

569139 Control y Auditoría Públi-

ca

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión eco-

nómico-financiera

OPT 3

569155 Gestión de Tesorería OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
económico-financiera

OPT 3

569144 Dirección y Gestión de
Personas

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de personas

OPT 3

569142 Negociación Colectiva
en el Sector Público

OPT 2,5 Relaciones colectivas en el sec-
tor público

OPT 3

569143 Políticas de Ocupación
Pública

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de personas

OPT 3

569145 Reestructuración y Re-
dimensionamiento de los Recur-

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de personas

OPT 3

sos Humanos en el sector pú-
blico

571295 La Negociación Colecti-
va en los Procesos de Cambio
y Reestructuración

OPT 2,5 Relaciones colectivas en el sec-
tor público

OPT 3

571296 La Legislación de Ra-
cionalidad y Sostenibilidad de

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de personas

OPT 3

la Administración y la Gestió de
Personas

571297 Racionalización de
Competencias e Instituciones

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de personas

OPT 3

en un Contexto de Estabilidad
Presupuestaria

571298 Gestión de Competen-
cias Profesionales en el Contex-
to de Cambio

OPT 2,5 Gestión de competencias profe-
sionales

OPT 3

572241 Racionalización y Gestión

de Personal en el Sector Público

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión de

personas

OPT 3

569149 Gobernanza y Políticas
Públicas

OPT 2,5 Gobernanza urbana y políticas
metropolitanas

OPT 3

569150 Márquetin de Políticas
Públicas

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de políticas públicas

OPT 3

569151 Planificación Estratégi-
ca

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión
de políticas públicas

OPT 3

575016 La Crisis del Covid 19:

Impacto Institucional i de Gestión

OPT 2,5 Créditos de la materia Gestión de

políticas públicas

OPT 3

569153 Orientación a la Investiga-

ción

OPT 5 Enfoques y estrategias para el aná-

lisis de la gestión pública

OB 3

573761 Instituciones Públicas y

Valores Contemporáneos

OPT 5 Enfoques y estrategias para el aná-

lisis de la gestión pública

OB 3

(*) Las asignaturas marcades en rojo son asignaturas que se extinguirán directamente, el resto se ofrecerán con extinción sin docencia.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311533-08032890 Máster Universitario en Gestión Pública Avanzada-Facultad de Derecho

3002850-08033389 Máster Universitario en Gestió Pública Avançada-Universidad de Barcelona

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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agencia.qualitat@ub.edu 653516191 934035511 Vicerrectora de Política
Académica y Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr.academica@ub.edu 653516191 934035511 Vicerrectora de Política
Académica y Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 653516191 934035511 Vicerrectora de Política
Académica y Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : MGPA_memoria verificació_RD822_UB_SEDE.pdf

HASH SHA1 : 88B12952B1BE9D831D80853216CFC0CE7A04DD3D

Código CSV : 596625509248247548577336
Ver Fichero: MGPA_memoria verificació_RD822_UB_SEDE.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 41_1393_GPA.pdf

HASH SHA1 : 6D21709639DADE8A5A2254657AC95B8C2B4CBE00

Código CSV : 596731266620051874446462
Ver Fichero: 41_1393_GPA.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 4_pla estudios_memoria RD822.pdf

HASH SHA1 : 238B3115C9D91A48867462DF7617B43BD7663A46

Código CSV : 596731327113010188624569
Ver Fichero: 4_pla estudios_memoria RD822.pdf

C
SV

: 5
96

81
21

35
03

97
13

27
90

84
12

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/596731327113010188624569.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596812135039713279084126


Identificador : 4313341 Fecha : 20/03/2023

41 / 47

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 5_professorat_memoria RD822.pdf

HASH SHA1 : 8C9B5E9F9787D762037EEA9BCCD8AE9986FE25F2

Código CSV : 583306847346698392841591
Ver Fichero: 5_professorat_memoria RD822.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 5_2 profesorado_memoria RD822.pdf

HASH SHA1 : E982D0540A9C7B36191CA8C833EFB9252BAFE90F

Código CSV : 583323307126976507079698
Ver Fichero: 5_2 profesorado_memoria RD822.pdf
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 
7.1. Cronograma de implantación del título 


TABLA 15: Calendario de la implantación de la modificación: 
 


 Máster 60 créditos 


Curso 2023-24 Plan de estudios completo modificado 
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1) El máster se dirige con carácter preferente a titulados en estudios relacionados con la gestión pública; 
principalmente, graduados en Gestión y Administración Pública y en Ciencias Políticas y de la 
Administración (o bien diplomados en GAP y licenciados en CPA; en este último caso se valorará 


favorablemente haber hecho como primer ciclo la diplomatura en GAP, o bien, sobre todo si se trata de 
estudiantes extranjeros, haber cursado una especialización en ciencias de la administración). 


 


2) Sin embargo el máster puede ser atractivo, en general, para los graduados en otras titulaciones del 
área de las ciencias jurídicas, económicas y sociológicas, ya que, según las estadísticas, entre este 
colectivo las salidas profesionales en el sector público cuentan con un buen nivel de preferencia. 


 


3) Los objetivos formativos del máster se corresponden asimismo con candidatos que sean funcionarios o 
empleados públicos, aunque tengan una titulación relacionada con otras áreas de conocimiento. El 
máster, en estos casos, permite añadir nuevos conocimientos académicos, habilidades y calificaciones 


superiores a su experiencia profesional y vocacional. La comisión coordinadora del máster valorará las 
solicitudes que se presenten y determinará los complementos de formación necesarios para su aceptación 


en el máster. 


4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes 
de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la 
titulación. 


4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes 
 


 


 
4.1.2. Procedimientos, actividades de orientación y canales de difusión para la 
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el título, la matrícula y 


actividades de orientación. 


 
La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientación y difusión que la Universidad de 
Barcelona pone a la disposición de todos los estudiantes de nuevo ingreso. Así mismo ha puesto 


en funcionamiento mecanismos propios para la difusión y orientación de la oferta de másteres 
de la Facultad mediante la Escuela de Postgrado. Todas estas acciones quedan recogidas en el 
Plan de Acción Tutorial de la Facultad de Derecho. 


 


El área académica será la encargada de diseñar las actividades de orientación y difusión de la 
formación postgrado de la Facultad relativa a masters oficiales, títulos propios y otra oferta de 
formación continuada. Sobre toda ella, la Escuela de Postgrado de la Facultad se encarga de 
fomentarla, coordinarla y gestionarla. 


 
Desde la Coordinación de los másters se organizan sesiones de difusión de los másters así como 


sesiones informativas previas al período de inscripción y matriculación. En este sentido, los 
estudiantes también reciben una carta informativa sobre la matrícula y una tutoría previa antes 
de formalizar la matrícula al máster. 
 


La Facultad de Derecho dispone de un Plan de acción tutorial en el que se describen todas las 
acciones y actividades relativas a la orientación de los estudiantes. También el Sistema de 


Aseguramiento de la Facultad de Derecho contempla un proceso de calidad PEQ050 Orientación a 
los estudiantes en el que se regulan las acciones con este fin.  


 


En la página principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relación de Másters oficiales 


que se imparten cada curso. 
 


En dicha página además de la relación de los másteres oficiales se incluye: 
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• los objetivos de un master y su estructura general 


• las preguntas más frecuentes con respecto a: másteres oficiales, como se accede a un 
master, preinscripción, matrícula y precios, duración y calendario, relación de los master 


con otras enseñanzas, estudios adaptados al espacio europeo de educación superior 
• acceso y preinscripción 
• matrícula 
• becas y ayudas 


• Los teléfonos de contacto y correo electrónico de la Oficina de Información de los 
master 


 


Por otra parte cada uno de estos Másteres dispone de su propia página WEB en la que se 
incluye: 


 


PRESENTACIÓN 


 
OBJETIVOS ACCESO Y ADMISIÓN 


 


Objetivos y competencias 
Requisitos de acceso 
Preinscripción 


Listado de admitidos 


PLAN DE ESTUDIOS 


Plan de estudios 
Reconocimiento de crédito 
Trabajo final de master 


 


SOPORTE AL ESTUDIO 
 


Becas y ayudas 


Movilidad 
 


INFORMACIÓN ACADÉMICA 
 


Matrícula 


Calendario, horarios i exámenes 
Planes docentes, aulas y profesores 
Prácticas curriculares 


 
SISTEMA DE CALIDAD 


 


Presentación 


Indicadores 
Normativas 


 


OPINIONES Y PREGUNTAS 
 


Quejas, reclamaciones y sugerencias 
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ENLACES RELACIONADOS 


 
Es importante destacar que siguiendo el plan de acción tutorial de la Universidad (PAT) (ver 
apartado 4.3) y en colaboración con el Centro donde está adscrito el master y con el Servicio de 
Atención a los Estudiantes (SAE), cada máster organiza una serie de acciones situadas en 


diferentes momentos: 


Con carácter previo a la matriculación: 


a) Actividades de información general del master. 


b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede 
acceder a los diferentes másteres. 


d) Elaboración y recopilación de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, 


para su posterior difusión. 


e) Participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, 
para su difusión. 


Y en la fase inicial de los estudios del Máster: 


a) Actividades de presentación del master. 


b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad 
matriculados en la UB de acuerdo con el plan de acción tutorial (PAT). 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios1 


El plan de estudios del título de máster en Gestión Pública Avanzada se modifica sobre 


la base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece 


la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 


de su calidad.  


El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 21 créditos de formación 


obligatoria, 33 créditos de formación optativa y 6 créditos del Trabajo final de máster. 


El plan de estudios incorpora prácticas académicas externas como optativa de 3 


créditos.  


TABLA 4. Distribución de créditos del máster 


TIPO DE CRÉDITOS 
NÚMERO DE CRÉDITOS A 
SUPERAR POR EL ESTUDIANTE 


Créditos Obligatorios (OB) 21 


Créditos Optativos (OP) 30 


Trabajo final de máster (TFM)  9 


Las materias del máster se definen teniendo en cuenta los cuatro pilares de la gestión 


pública: gestión jurídico-administrativa, gestión económico-financiera, gestión de 


personas y gestión de políticas públicas.  


El objetivo de la materia obligatoria “Retos de la gestión pública de alto nivel” es que los 


estudiantes desarrollen una reflexión en profundidad sobre los aspectos de más 


actualidad y más destacados, relacionados con cuatro pilares.  


Las materias optativas proponen un conjunto de asignaturas que ofrecen un grado de 


especialización más alto en los cuatro ámbitos de la gestión pública.  


TABLA5. Relación de materias y asignaturas.  


Materia Tipología Asignaturas  Cr Cr 


MATERIA 1:  
RETOS DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA DE ALTO NIVEL 


OB 


Diseño y análisis de políticas públicas 6 


18 
Profundización en derecho administrativo 6 


Gestión financiera 3 


Gestión de recursos humanos en el sector 
público 


3 


MATERIA 2: 
ORIENTACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN 


OB 
Enfoques y estrategias para el análisis de la 
gestión pública 


3 3 


MATERIA 3:  
GESTIÓN JURÍDICO-
ADMINISTRATIVA 


OP 
Contratación administrativa 3 


15 Administración digital: estrategias, marco 
jurídico y retos de la implantación 


3 
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Transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno 


3 


Observatorio del gobierno local 3 


Derechos de los gobiernos locales 3 


MATERIA 4:  
GESTIÓN ECONÓMICO-
FINANCIERA 


OP 


Análisis financiero y gestión de proyectos 
públicos 


3 


9 
Contabilidad pública avanzada 3 


Políticas y estrategias presupuestarias 3 


MATERIA 5:  
GESTIÓN DE PERSONAS 


OP 


Gestión de competencias profesionales 3 


9 Relaciones colectivas en el sector público 3 


Política y dirección en el sector público 3 


MATERIA 6:  
GESTIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 


OP 


Diseño y análisis de organizaciones 
públicas 


3 


18 


Gobernanza urbana y políticas 
metropolitanas 


3 


Gestión pública y partenariado 3 
Técnicas y métodos de evaluación pública 3 


Dirección y gestión de instituciones 
públicas   


3 


Grupos de interés y estrategias de lobby   3 


MATERIA 7:  
PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS EXTERNAS 


OP Prácticas externas 3 3 


MATERIA 8:  
TRABAJO FINAL DE 
MÁSTER 


TFM Trabajo final de máster 9 9 


 


TABLA 6. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)  


Semestre 1 
 


Semestre 2 
 


Asignatura Cr Tipología Asignatura Cr Tipología 
Diseño y análisis de 
políticas públicas 


6 OB 
Trabajo final de 
máster 


9 TFM 


Profundización en 
derecho 
administrativo 


6 OB Optativa 21 OP 


Gestión financiera 3 OB 


 


Gestión de recursos 
humanos en el 
sector público 


3 OB 


Enfoques y 
estrategias para el 
análisis de la gestión 
pública 


3 OB 


Optativas 9 OP 
ECTS:  30 ECTS: 30 


 


Optativas programadas para el Semestre 1 Optativas programadas para el Semestre 2 
Asignatura Cr Tipología Asignatura Cr Tipología 


Derechos de los gobiernos 
locales 


3 OP Contratación administrativa 3 OP 
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Políticas y estratégias 
presupuestarias 


3 OP 
Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y 
retos de la implantación 


3 OP 


Gestión de competencias 
profesionales 


3 OP 
Transparencia, acceso a la 
información pública y buen 
gobierno 


3 OP 


Gestión pública y 
partenariado 


3 OP 
Análisis financiero y gestión 
de los proyectos públicos 


3 OP 


Técnicas y métodos de 
evaluación pública 


3 OP 
Contabilidad pública 
avanzada 


3 OP 


Grupos de interés y 
estrategias de lobby 


3 OP 
Relaciones colectivas en el 
sector público 


3 OP 


Prácticas académicas 
externas 


3 OP 
Política y dirección en el 
sector público 


3 OP 


   
Diseño y análisis de 
organizaciones públicas 


3 OP 


   
Gobernanza urbana y 
políticas metropolitanas 


3 OP 


   
Dirección y gestión de 
instituciones públicas  


3 OP 


   
Prácticas académicas 
externas 


3 OP 


   
Observatorio del gobierno 
local 


3 OP 


  


4.1.b) Plan de estudios detallado 


 


TABLA 7. Plan de estudios detallado 


MATERIA 1: RETOS DE LA GESTIÓN PÚBLICA DE ALTO NIVEL 
Número de créditos ECTS 18 créditos 


Tipología Obligatoria  


Organización temporal 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Analizar las transformaciones en los modos de gobernación 
adaptados a la complejidad, diversidad, interdependencia y 
dinamismo de las sociedades.  


2. Explicar la evolución del estado social y democrático del derecho y su 
relación con el significado y las funciones de la discrecionalidad 
administrativa, la nueva gestión pública, la transparencia, la calidad 
de la regulación y el derecho a una buena administración. 


3. Identificar los valores democráticos de la acción pública y la teoría del 
aprendizaje de las organizaciones, con especial referencia al papel del 
derecho y de los procedimientos y al campo de la experimentación y 
la innovación administrativa  


4. Distinguir las teorías, modelos, políticas e instrumentos de gestión de 
las personas en las organizaciones públicas desde una perspectiva 
normativa y aplicada.  


5. Analizar la formación y la estructura de los problemas públicos.  
6. Identificar los procesos de elaboración y los modelos de análisis y 


diseño de las políticas públicas  
7. Aplicar los conocimientos sobre gestión financiera en la evaluación de 


proyectos públicos complejos.  
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8. Vincular ejecución presupuestaria con implementación de políticas 
públicas 


Asignatura 1: Diseño y análisis de políticas públicas 


Semestre 1 


Créditos 6 
Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Profundización en derecho administrativo  


Semestre 1 


Créditos 6 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Gestión financiera 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Gestión de recursos humanos en el sector público  


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas 
  


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 
Horas 150 150 150 
% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 2: ORIENTACIÓN A LA INVESTIGACIÓN  
Número de créditos ECTS 3  créditos 


Tipología Obligatoria  


Organización temporal 1 
Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  Preparar proyectos de investigación aptos para resolver preguntas de 
investigación en el marco de investigaciones académicas o tareas 
profesionales del sector público  


Desarrollar una estrategia de investigación científica para el análisis de la 
gestión pública y los problemas públicos 


Aplicar una estrategia metodológica adecuada para cada problema de 
investigación, aplicado o teórico 


Analizar el sector público con perspectiva de género y sostenibilidad. 
Diseñar una investigación para la resolución de problemáticas concretas 


de gestión pública o cuestiones teóricas de relevancia en la gestión. 


Asignatura 1: Enfoques y estrategias para el análisis de la gestión pública 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Actividades Formativas 
 


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 25 25 25 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 3: GESTIÓN JURÍDICO-ADMINISTRATIVA 
Número de créditos ECTS 15 créditos 


Tipología Optativa 
Organización temporal 1 y  2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje   1. Analizar las cuestiones y los problemas que afectan a las diferentes 
fases del ciclo contractual y a las pautas de interpretación utilizadas 
por la jurisprudencia y la doctrina jurídica. 
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2. Discutir críticamente sobre las grandes cuestiones de la contratación 
pública en el ámbito estatal, autonómico y local de conformidad con 
el Derecho Europeo.   


3. Analizar el régimen jurídico de la administración digital y su incidencia 
en el funcionamiento interno de la Administración y en las relaciones 
entre administraciones, entidades y ciudadanos.  


4. Evaluar críticamente la aplicación de procedimientos administrativos 
digitales, uso intensivo de los medios tecnológicos y de inteligencia 
artificial en la gestión y en la toma de decisiones.   


5. Interpretar la relevancia de la transparencia y el acceso a la 
información pública, sus fundamentos y sus limitaciones, como un 
requerimiento esencial para el buen funcionamiento de una sociedad 
democrática avanzada y en el marco de las nuevas exigencias para las 
Administraciones Públicas.  


6. Distinguir los diferentes métodos y perspectivas de análisis del 
gobierno local en el contexto de la pluralidad y diversidad de 
entidades locales.  


7. Determinar las distintas fórmulas de participación ciudadana y 
mecanismos de rendición de cuentas en la toma de decisiones 
públicas.  


Asignatura 1: Contratación administrativa 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Administración digital: estrategias, marco jurídico y retos de la implantación  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Observatorio del gobierno local 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Derechos de los gobiernos locales 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 125 125 125 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 4: GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 
Número de créditos ECTS 9 créditos 


Tipología Optativa  


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje 1. Analizar en profundidad el presupuesto público, sus elementos y la 
información que genera para entender el posicionamiento financiero 
y la sostenibilidad de las finanzas públicas. 


2. Identificar los elementos y los factores de análisis de un presupuesto 
para la elaboración y la valoración de una petición presupuestaria.  
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3. Distinguir los elementos de los escenarios presupuestarios a medio 
plazo como elemento facilitador de la integración entre estrategia 
gubernamental y planificación presupuestaria. 


4. Analizar la viabilidad económica y financiera de proyectos o servicios 
públicos atendiendo a la estimación de la demanda, de los recursos y 
de la financiación de la inversión.  


5. Diseñar distintos escenarios de financiación de servicios o proyectos 
públicos.  


6. Aplicar los conocimientos de la teoría y la técnica contable y el 
entorno jurídico de la contabilidad pública para la interpretación 
económico-financiera de las administraciones públicas.  


7. Aplicar las técnicas y procesos relacionados con la gestión y 
evaluación económico-financiera de proyectos. 


Asignatura 1: Análisis financiero y gestión de los proyectos públicos  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Contabilidad pública avanzada 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Políticas y estrategias presupuestarias  
Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas 


  


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 75 75 75 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 5: GESTIÓN DE PERSONAS  
Número de créditos ECTS 9 créditos 


Tipología Optativa 
Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje 1. Analizar con profundidad los sistemas de gestión de personas y las 
herramientas de gestión por competencias implementadas en las 
administraciones públicas y privadas.  


2. Elaborar la descripción de puestos de trabajo y de perfiles 
competenciales atendiendo a los conceptos básicos de la normativa 
en vigor.  


3. Analizar los conceptos y las instituciones propias del sistema de 
relaciones colectivas en el sector público.   


4. Describir la posición de los actores que están presentes en los 
procesos de negociación colectiva en el sector público.  


5. Analizar los medios de solución de conflictos colectivos en el sector 
público.  


6. Diferenciar la función política de la función administrativa en la 
articulación de la función directiva en el sector público.  


7. Identificar el régimen jurídico, los sistemas éticos y de 
responsabilidad, y los sistemas de designación y cesamiento propios 
del personal directivo en el sector público.  


Asignatura 1: Gestión de competencias profesionales 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  
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Asignatura 2: Relaciones colectivas en el sector público  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Política y dirección en el sector público 
Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 
Actividades Formativas 
  


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 75 75 75 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 6: GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
Número de créditos ECTS 18 créditos 


Tipología Optativa 


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Analizar las relaciones entre política y administración en la gestión de 
las instituciones públicas y otras organizaciones que componen el 
sector público.  


2. Distinguir los aspectos organizativos y los diferentes modelos en la 
dirección y gestión de instituciones.  


3. Reconocer los distintos significados sobre el concepto de gobernanza 
urbana y la especificidad de las políticas públicas en un contexto 
metropolitano.  


4. Comparar las diferentes fórmulas de colaboración entre los poderes 
y actores públicos y la colaboración con el sector privado des de la 
perspectiva de la gestión pública.  


5. Identificar las diferentes funcionalidades, modalidades y finalidades 
de la evaluación en el marco de las políticas públicas.  


6. Interpretar los resultados de una evaluación pública para orientar la 
mejora de las políticas o los procesos.  


7. Aplicar la metodología de análisis de las políticas públicas para el 
diseño y la mejora institucional.  


8. Comprender el papel de los lobbies en el proceso normativo y la 
gestión pública 


 


Asignatura 1: Diseño y análisis de organizaciones públicas  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Gobernanza urbana y políticas metropolitanas  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Gestión pública y partenariado  


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Técnicas y métodos de evaluación pública  
Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 5: Dirección y gestión de instituciones públicas   


Semestre 2 
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Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 6: Grupos de interés y estrategias de lobby   


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 150 150 150 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 7: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 
Número de créditos ECTS 3 créditos 


Tipología Optativas 


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Aplicar los principios y los conocimientos teóricos sobre la gestión 
jurídico-administrativa, la gestión de personas, la gestión financiera y 
la gestión de políticas públicas en un entorno profesional.  


2. Analizar el contexto y el funcionamiento de la institución en la que se 
desarrollan las Prácticas académicas externas.  


3. Diseñar la intervención de prácticas en función del contexto y las 
características de la institución y del diagnóstico de necesidades.  


4. Redactar informes de la actividad de prácticas con la evaluación de la 
intervención en función de los objetivos propuestos y los alcanzados.  


5. Relacionar los contenidos de la titulación con las funciones realizadas 
atendiendo a las tareas realizadas.  


 


Asignatura 1: Prácticas académicas externas 


Semestre 1 y 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 2.5 70 2.5 


% presencialidad  100% 100% 0% 


 


MATERIA 8: TRABAJO FINAL DE MÁSTER 
Número de créditos ECTS 9 créditos 


Tipología Trabajo fin de máster 


Organización temporal 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje   1. Diseñar una propuesta de estudio o de investigación ajustada a los 
objetivos del máster, original y viable.  


2. Identificar el marco teórico que debe fundamentar el trabajo y las 
herramientas metodológicas necesarias para alcanzar sus objetivos.  


3. Formular hipótesis o preguntas de investigación a resolver en el 
contexto de algunas de las áreas de conocimiento del máster.  


4. Seleccionar documentación relevante y gestionar una base de datos 
bibliográfica.  


5. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los 
criterios de calidad formal y sustancial establecidos por la 
coordinación de la asignatura y normativa de la Facultad sobre los 
trabajos finales de máster. 


6. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados 
que se desprendan del desarrollo del trabajo. 
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7. Exponer oralmente el trabajo ante una comisión evaluadora y en acto 
público, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los 
recursos adecuados. 


Asignatura 1: Trabajo final de máster 


Semestre 2 


Créditos 9 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 0 10 215 


% presencialidad 0 100% 0% 


 


TABLA 8. Relación entre resultados de aprendizaje de la titulación y de las materias 


Tipología de 
materia 


Materia 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
Conocimientos Habilidades Competencias 


Obligatoria 


Retos de la gestión pública de 
alto nivel 


K1, K2, K3, K4, K5, 
K6, K7, K8  


H1, H2, H3, H4, 
H5, H6, H10 


C1, C2, C3, C4 


Orientación a la investigación K2 H3, H6, H7, H8 C8, C5, C7 


Optativa 


Gestión jurídico-administrativa K2, K3, K6, K7 H1, H3, H4, H5 C2 


Gestión económico-financiera K3, K4 
H2, H3, H5, 
H10 


C3 


Gestión de personas K5, K6  H3, H4, H5 C1 


Gestión de políticas públicas K1, K8 H3, H5 C4 


Prácticas académicas externas K2 H3, H6 C4, C7, C8  


Trabajo final de 
máster 


Trabajo fin de máster K2, K3, K7 
H3, H6, H7, H8, 
H9  


C2, C8, C7 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 


El máster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales 


en el aula, el trabajo tutelado y el trabajo autónomo. La actividad presencial requiere 


la presencialidad del estudiante en el aula y tiene un carácter teórico-práctico. El trabajo 


dirigido hace referencia a las horas que el y la estudiante dedicará  a la realización de 


actividades, tareas o trabajos individuales o en grupo que están pautados y dirigidos por 


el profesorado responsable de la asignatura.  La actividad presencial y el trabajo dirigido 


implica al estudiante un trabajo autónomo destinado a la realización de trabajos, 


lecturas y preparación de exámenes y de presentaciones orales.  


A continuación, se exponen las principales metodologías docentes para cada tipo de 


actividad formativa y  modalidad de enseñanza en las asignaturas de formación 


obligatoria y optativa:  


TABLA 9. Actividades formativas en las materias de formación obligatoria y optativa 


Metodologías docentes 
Actividad 
formativa 


Modalidad de 
enseñanza 


Relación con 
las diferentes 
tipologías de 
Resultados de 
aprendizaje 


K H C 


Clase magistral Clase magistral Teórico     
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Seminarios Seminarios Teórico-práctica     


Clases expositivas  Clases expositivas  Teórico    


Presentaciones orales Actividades Tuteladas  Presencial    


Debates Actividades Tuteladas  Presencial    


Estudio de caso  Actividades Tuteladas  Presencial y no presencial    
Elaboración de trabajos  Actividades Tuteladas  Presencial y no presencial    


Búsqueda y selección de 
bibliografía y documentación  


Actividades autónomas No presencial   
   


Lectura documentos y 
bibliografía 


Actividades autónomas No presencial   
   


Clave color: verde (alta), amarillo (media), naranja (baja)  


4.2.b) Prácticas académicas externas 


El plan de estudios del máster de Gestión Pública Avanzada contempla prácticas 


académicas externas como una asignatura optativa de 3 créditos que se puede cursar 


en el primer y segundo semestre de la titulación. Los principales objetivos de las 


prácticas externas son aplicar los conocimientos adquiridos en el máster, desarrollar las 


resultados de aprendizaje de la titulación en otros contextos de aprendizaje y preparar 


para el ejercicio de la profesión de forma eficaz y responsable.  


Las prácticas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duración 


que los estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones públicas y 


privadas. Para formalizar las prácticas, es necesario firmar un convenio de prácticas a 


través del aplicación informática del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican 


las competencias que el y la estudiante deberá desarrollar durante el período de 


prácticas externas.  


Las prácticas están supervisadas por un tutoría académica desarrollada por profesorado 


de la plantilla docente del máster y por una tutoría profesional desde la institución o 


entidad de acogida.  


Actualmente, el máster dispone de un total de 10 convenios firmados con entidades e 


instituciones de las que forman parte: ayuntamientos (4), empresas privadas de 


consultoría (1), departamentos Generalitat de Catalunya (1), Instituto Municipal de 


Hacienda de Barcelona (1), centro de investigación (1) y registro de la propiedad (1). A 


esos convenios, cabe sumar los 57 convenios vinculados a los estudios de la área de 


gestión y administración pública que la Facultad tiene firmados con instituciones y 


entidades como ayuntamientos, departamentos de la Generalitat de Catalunya, colegios 


profesionales, unidades administrativas de la universidad, fundaciones, secretarías 


entre otros.  


Las prácticas académicas externas se regulan a través de la Normativa de prácticas 


externas de los estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del 


PEQ070 sobre la gestión de las prácticas externas.   
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4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Máster 


El Trabajo fin de Màster queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de 


fin de máster de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo 


de fin de grado y trabajo fin de máster.  


El Trabajo fin de Máster (TFM) consiste en la presentación de trabajo individual que 


podrá tener las siguientes modalidades: la modalidad de informe aplicado y la 


modalidad de investigación.  En la modalidad de informe los TFM deben realizar una 


síntesis del estado de un problema público, un dictamen jurídico, sugerir posibles 


opciones de políticas públicas incluyendo, incluso, programas de actuación concretos y 


mejoras institucionales y de procesos insertadas en organizaciones públicas. En la 


modalidad de investigación, los TFM deben responder a una pregunta de investigación 


planteada en el marco de un debate académico relevante y definir hipótesis de 


investigación formuladas en términos que las hagan empíricamente testables. En ambas 


modalidades, los TFM pueden basarse en una investigación tanto cuantitativa como 


cualitativa. 


En la primera fase del TFM, la coordinación realiza una sesión presencial grupal en la 


que se explica el funcionamiento y los objetivos del TFM. La coordinación pone a 


disposición de los y las estudiantes un listado con los ámbitos de estudio, las temáticas 


y los correspondientes tutores. El o la estudiante deberá presentar una propuesta inicial 


de TFM a la coordinación que será quien designe el o la tutora para su seguimiento. La 


coordinación realiza tres sesiones grupales más de acompañamiento al proceso de 


elaboración del TFM. 


En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervisión del tutor/a y 


atendiendo al cronograma establecido desde la coordinación.  


En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorización previa del 


tutor/a o de la coordinación del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal 


académico.  


4.3. Sistemas de evaluación 


4.3.a) Evaluación de las materias básicas, obligatorias y optativas 


El sistema de evaluación del máster se regirá por la Normativa reguladora de la 


evaluación y la calificación de los aprendizajes de la UB (actualmente en revisión). Con 


carácter general, el sistema de evaluación consistirá en una evaluación continua 


formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como evidencias las 


actividades y/o pruebas de evaluación diseñadas por el coordinador de la asignatura. En 


el plan docente de la asignatura se concretará la tipología de actividades y la 


ponderación que cada una de ellas tiene en la evaluación final. De acuerdo también con 


la normativa, alternativamente los estudiantes podrán solicitar una evaluación única 


siempre en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de 


Derecho. La evaluación única tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las 


evidencias.  
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http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596731327113010188624569





La tipología de actividades y los instrumentos de evaluación del máster se concretan en:   


TABLA 10. Sistema de evaluación de la formación obligatoria y optativa.  


Sistemas de evaluación  


Pruebas escritas 


Examen de desarrollo 


Cuestionarios tipo test de elección entre diferentes 
respuestas 


Resolución de problemas 


Pruebas orales 
Exposición oral y/o defensa de trabajos  
Exámenes orales  


Trabajos realizados por el 
estudiante 


Estudio de casos 


Ejercicios prácticos de análisis de datos 


Evaluaciones y diseño de programas o políticas  


Proyectos y trabajos de investigación  


Memoria del trabajo 
TFM 
Memorias de prácticas 


Informe de prácticas 
Informe tutor entidad externa 


Informe tutor académico  


Instrumentos observación  Asistencia y participación  


 


TABLA 11. Sistemas de evaluación en asignaturas obligatorias y optativas  


Materias  
Instrumento de 
evaluación  


Conocimientos Habilidades Competencias 


MATERIA 1: RETOS 
DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA DE ALTO 
NIVEL 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados 
por el estudiante 


X X X 


Instrumentos 
observación 


 X X 


MATERIA 2: 
ORIENTACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados 
por el estudiante 


X X X 


Instrumentos 
observación 


 X X 


MATERIA 3: 
GESTIÓN 
JURÍDICO-
ADMINISTRATIVA 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados 
por el estudiante 


X X X 


Instrumentos 
observación 


 X X 


MATERIA 
4:GESTIÓN 
ECONÓMICO-
FINANCIERA 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados 
por el estudiante 


X X X 


Instrumentos 
observación 


 X X 


MATERIA 5: 
GESTIÓN DE 
PERSONAS 


Pruebas escritas X   


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados 
por el estudiante 


X X X 


Instrumentos 
observación 


 X X 
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MATERIA 6: 
GESTIÓN DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados 
por el estudiante 


X X X 


Instrumentos 
observación 


 X X 


MATERIA 7: 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


Memoria del trabajo X X X 


Informe de prácticas  X X 


MATERIA 8: 
TRABAJO FINAL DE 
MÁSTER 


Memoria del trabajo X X X 


Pruebas orales  X X 


 


4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas  


Las prácticas académicas externas se evalúan desde la entidad externa y desde la tutoría 


académica con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma 


calificación. Por un lado, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que 


evalúa las tareas desarrolladas, las competencias puestas en práctica, el cumplimiento 


del encargo de prácticas y el grado de aprendizajes adquiridos. Por otra lado, el tutor/a 


académico/a evalúa la asignatura a partir de la valoración de la memoria de prácticas 


que el o la estudiante elabora. En esta memoria, el o la estudiante debe describir las 


tareas realizadas y valorar los contenidos, habilidades y competencias adquiridas en su 


período de prácticas externas en relación al máster. Ambas valoraciones tendrán un 


peso del 50% en la calificación final de la asignatura.     


4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Grado o Máster 


La evaluación del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comisión de 


evaluación, cuya composición debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la 


Facultad de Derecho, actualmente en revisión. 


La comisión evaluará tanto el trabajo escrito como la presentación oral del mismo.  Para 


ello, la comisión dispone de unas rúbricas de evaluación con unos criterios de avaluación 


que valoran el proceso de planificación y desarrollo del trabajo, el contenido y 


originalidad de los resultados, los aspectos formales del trabajo y la exposición y defensa 


oral.  


El tribunal evalúa con un 70 % de la nota final y el tutor evalúa, previamente a la defensa 


oral, el 30 % restante, según las rúbricas aplicables.  De forma agregada, la distribución 


de porcentajes de calificación es: contenido del TFM 65% (15% tutor, 50% tribunal), 


calidad formal 10% (5% y 5%, respectivamente), defensa oral 15% (tribunal) y el proceso 


de tutorización 10% (tutor) Durante la defensa el alumnado debe presentar los 


principales elementos del trabajo y se someterá a las consideraciones del tribunal y 


tendrán un último turno de intervención para responder a las cuestiones que se 


les planteen. La defensa del trabajo es pública. 


La comisión valorará si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser 


corregido. En este caso, se indicarán las mejoras que sería necesario introducir y se 
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concretará el plazo para hacerlo. En ningún caso, esta reevaluación implicará la 


elaboración de un nuevo trabajo. 


El plagio en el TFM comporta la calificación de 0 sin posibilidad de reevaluación. Para la 


comprobación del plagio se aplicará en todos los TFM un programa antiplagio en el 


momento de su entrega.  


4.4. Estructuras curriculares específicas 


No procede 


 


3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida 


La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo 


de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicación a 


los  estudiantes en movilidad.  


La Universitat de Barcelona cuenta además con la acreditación de la carta ECHE (2021-


2027), que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de 


aplicación al conjunto de la movilidad internacional. 


Las convocatorias y la información general de los diferentes programas de movilidad 


internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, así como la información 


y procedimientos para los de acogida, se hacen públicas a través de la web de la Oficina 


de Movilidad y Programas internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de 


Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho (propios; acogida). 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la 


gestión de los programas de movilidad a través del PEQ080 “Gestión de la movilidad 


internacional de les estudiantes”.  


La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre 


universidades españolas (SICUE). La información general del programa, los 


procedimientos y la convocatoria, tanto para los estudiantes propios como para los de 


acogida, se hace pública cada curso académico en la web de Gestión Académica y en la 


de la Facultad . El PEQ090 sobre la Gestión de la movilidad nacional regula los procesos 


en la facultad.  
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http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-de-la-facultad

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-visitantes

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57

http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/convocatoria.htm

https://www.ub.edu/portal/web/dret/sicue

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596731327113010188624569
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


La Universitat de Barcelona pone a disposición del profesorado de las facultades 


servicios y recursos de apoyo a la docencia:  


⎯ El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona está 
al servicio del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo 
educativo, en todas sus dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la 
Universidad de Barcelona, el IDP ofrece formación en las tres vertientes en los que 


puede actuar el profesorado: docencia, investigación y gestión.Plan de formación 
del curso 2022-23.  


⎯ El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) es un servicio de 
la UB que da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigación y la extensión 
universitaria, y tiene el objetivo de facilitar el acceso a los recursos de información 


y colaborar en los procesos de creación del conocimiento. Una de las funciones del 
CRAI es dar soporte al personal docente en temas como el asesoramiento en el uso 


del campus virtual y la elaboración de materiales docentes.  


⎯ El Programa de Investigación, Innovación y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje 
(RIMDA). A través de este programa, la UB convoca periódicamente ayudas 


económicas y soporte metodológico a proyectos de innovación docente que 
contribuyan a la calidad docente.  


Desde la Facultad, el personal de administración y servicios también da apoyo a la 


docencia desde las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, 


departamentos, puntos de información, oficina de investigación entre otras.  


TAULA 14. Personal de Administración y servicio  
 


2021 
Mujer Hombre Total  
N % N % 


 


Administración del centro  5 83,33 1 16,67 6 


Técnicos logísticos 0 0,00 2 100,00 2 


Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3 


Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25 
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11 


Puntos de información y logística 10 66,67 5 33,33 15 


Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6 


Oficina de Investigación 1 33,33 2 66,67 3 


Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1 


Personal financiado de proyectos  2 66,67 1 33,33 3 
Total 52 69,33 23 30,67 75 
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http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA 
DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


El profesorado que impartirá docencia en el máster en Gestión Pública Avanzada 


pertenece a dos departamentos de la Facultad de Derecho de la Universidad de 


Barcelona: el departamento de Ciencia Política, Derecho Constitucional y Filosofía del 


Derecho, y al departamento de Derecho Administrativo, Derecho procesal y Derecho 


financiero y Tributario. Y en menor medida el departamento de Economía de la Facultad 


de Economía y Empresa de la UB.  


Concretamente, el profesorado del máster se asigna a tres de las áreas de conocimiento 


de estos departamentos: ciencia política, derecho administrativo y economía pública.  


Actualmente, la área de ciencia política cuenta con 68 profesores, de los cuales un  


27,94% es profesorado permanente de las categorías CU, TU, TEU y agregados, un 5,88% 


son lectores/as, un 5,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales (Juan de 


la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriu de Pinós y MINECO) y un 60,29% es profesorado 


asociado. El 55,88% del profesorado es doctor.  


La área de derecho administrativo dispone de una plantilla de 62 profesores/as, en la 


que un 27,42% es profesorado permanente de las categorías CU, TU, TEU y agregados, 


un 4,84% son lectores/as, y un 67,74% es profesorado asociado. El 37% del profesorado 


es doctor.  


El profesorado disponible para el máster tiene una contrastada experiencia en docencia 


como acreditan el número de quinquenios estatales y autonómicos. El 92,68% del 


profesorado que pueden solicitar la evaluación de la docencia disponen de al menos 1 


quinquenio autonómico, y el total de quinquenios autonómicos acumulados es de 173. 


Cabe añadir que el profesorado lidera o participa en proyectos de innovación docente y 


asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE  regularmente para reciclarse en nuevas 


metodologías docentes.  


En relación a la experiencia y referentes de calidad en investigación, el 80,50% del 


profesorado que  pueden solicitar la evaluación de investigación disponen de algún 


sexenio de investigación, contabilizándose un total de 100 sexenios. El nivel investigador 


del profesorado disponible para el máster también se manifiesta por los grupos de 


investigación reconocidos y los proyectos de investigación vigentes. Entre las tres áreas 


acumulan 9 grupos de investigación, 10 proyectos de investigación europeos y 48 


estatales.  


Área Grupos de investigación  
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https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd

https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd

https://www.ub.edu/portal/web/dp-dadpdfi

https://www.ub.edu/portal/web/dp-dadpdfi

https://www.ub.edu/portal/web/dp-economia

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/070.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000005/cat/indexos/arees/225.html

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACI%C3%93N+DOCENTE.pdf/7966c762-8958-8b1d-e67c-c3ac63aaa0ed

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/projectes+recerca+MGPA+2.pdf/29bfcae9-87f2-0d14-b286-9296629fd021

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/projectes+recerca+MGPA+2.pdf/29bfcae9-87f2-0d14-b286-9296629fd021

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591





Ciencia Política 


Grupo de Investigación de estudios locales (GREL),  


Grup of Research & Analysis on Public Administration (GRAPA)  


Grupo de investigación por la calidad de la democracia (QDEM)., 


Derecho 
Administrativo  


Grupo de Investigación en Gobierno y Administración Local  


Grupo de regulación de riesgos y sectores estratégicos  


Economía 
Pública 


GRC [2017SGR1511] - Centre d'Anàlisi Econòmica i de les 
Polítiques Socials (CAEPS) 


GRC [2017SGR796] - Federalisme fiscal i Economia Urbana 


GRC [2017SGR739] - GRUP DE RECERCA EN SOSTENIBILITAT 
ENERGÈTICA 


GRC [2017SGR366] - Grup Interdisciplinar de Politiques 
Educatives 


Instituto de Economía de Barcelona (IEB) 


*La información sobre artículos de revistas y libros i capítulos está extraída de la aplicación informática de gestión de la investigación 
del grec de la UB.  


La producción científica y de investigación de los profesores también queda patente en la 


numerosa publicación de artículos en revistas, en libros y capítulos de libro, así como en la 


dirección de Tesis Doctorales.  


Área Artículos revistas Libros y capítulos 


Ciencia Política 
2022, 2021, 2020, 


2019 


2022, 2021, 2020, 


2019 


Derecho 


Administrativo 


2022, 2021, 2020, 


2019 


2022, 2021, 2020, 


2019 


Economía 
2022, 2021, 2020, 


2019 


2022, 2021, 2020, 


2019 


*La información sobre artículos de revistas y libros i capítulos está extraída de la aplicación informática de gestión de la investigación 
del grec de la UB.  


En resumen, entre las tres áreas de conocimiento, el profesorado disponible para 


impartir docencia en el máster es de 136 profesores/as, un 27,21% de los cuales es 


profesorado permanente (catedráticos, TU, TEU y agregados), un 5% lectores, un 3% 


investigadores y un 64,7% de profesorado asociado. El nivel de calificación académica, 


investigadora y docente del profesorado disponible para el máster reúne los requisitos 


exigidos por la titulación. El número de profesorado disponible es suficiente para 


atender las necesidades formativas de la titulación. Los departamentos son los 


responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado 


disponible, a partir de las necesidades indicadas desde la coordinación de la titulación. 


A continuación se describe el profesorado asignado al máster entre el PDI disponible 


descrito en este apartado.  


C
SV


: 5
83


30
68


47
34


66
98


39
28


41
59


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.ub.edu/grel/ca

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000

https://q-dem.com/es/

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRRISSEE

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=ANECPOSO

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=ANECPOSO

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=FEDERFIS

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=SOSTENER

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=SOSTENER

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=POLITEDU

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=POLITEDU

https://webgrec.ub.edu/

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS+DEFENDIDAS+MGPA.pdf/0dbaf7f6-b9b2-ed18-5a97-45e1e0d0b9a4

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591





5.1.b) Estructura de profesorado 


Se detalla el profesorado asignado al título según los datos del curso 2021-22. 


TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Permanentes 1 9 38% 9 (100%) 9 (100%) 17 16 
Permanentes 2 1 4% 0 (0%) 1 (100%) 0 3 


Lectores 1 8% 1 (100%) 1 (100%) 1 1 


Asociados 10 50% 4 (40%) 1 (10%) 0 0 


Total 21 100% 14 (66,67%)  12 (57,14%) 18 19 


Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros  
privados). 


Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros 
privados). 


Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 


El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591





5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


TABLA 13. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


Área o ámbito de conocimiento 1: Ciencia Política 


Número de profesores/as 8 


Número y % de doctores/as 7 (87,5%) 


Número y % de 
acreditados/as 


6 (75%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 4 
Permanentes 2:  
Lectores: 1 
Asociados: 3 


Materias / asignaturas 
- Retos de la gestión Pública: Diseño y análisis de políticas públicas,  


- Orientación a la investigación: Enfoques y estrategias para el 


análisis de la Gestión Pública 


- Gestión de Políticas Públicas: Gestión Pública y partenariado, 


Técnicas y métodos de evaluación pública, Dirección y gestión de 


instituciones públicas, Diseño y análisis de organizaciones 


públicas, Observatorio del Gobierno Local, Gobernanza Urbana y 


políticas metropolitanas, Grupos de interés y estrategias de 


Lobby 
ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 30 créditos, de los 72 ofertados, lo que supone el 


41,67%.   


ECTS disponibles 
(potenciales) 


Existe potencial en el área (68 profesores) para impartir los 30 
créditos.  


 


Área o ámbito de conocimiento 2: Derecho Administrativo  


Número de profesores/as 6  


Número y % de doctores/as 3 (50%) 


Número y % de 
acreditados/as 


3 (50%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 2 
Permanentes 2: 1 
Lectores: 0 
Asociados: 3 
Otros: 


Materias / asignaturas 
- Retos de la gestión Pública: Profundización en Derecho 


Administrativo, Gestión de recursos humanos en el sector 


público.  


- Gestión Jurídico-administrativa: Transparencia, acceso a la 


información pública y buen gobierno, Derecho y Gobierno Local, 


Política y Dirección en el Sector Público, Administración digital: 


estrategias, marco jurídico y retos de la implementación.  


- Gestión de personas: Relaciones colectivas en el sector público, 


Política y dirección en el sector público.  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591





ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 27 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 37,5%  


ECTS disponibles 
(potenciales) 


Existe potencial del área (62 profesores) para impartir los 27 créditos 


Se deben añadir tantas tablas como ámbitos de conocimiento participen en la docencia 


 
Área o ámbito de conocimiento 3: Economía   


Número de profesores/as 4  
Número y % de doctores/as 2 (50%) 


Número y % de 
acreditados/as 


2 (50%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 2 
Permanentes 2:  
Lectores: 0 
Asociados: 2 
Otros: 


Materias / asignaturas Retos de la gestión Pública: Gestión financiera 
Gestión económico-financiera: Políticas y estrategias 


presupuestarias, Análisis financiero y gestión de los proyectos 
públicos, Contabilidad Pública Avanzada.  


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 12 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 
16,67% 


ECTS disponibles 
(potenciales) 


Existe potencial para impartir los 12 créditos del máster.  


 


Área o ámbito de conocimiento 4: Derecho Constitucional    


Número de profesores/as 2 


Número y % de doctores/as 1 (50%) 


Número y % de 
acreditados/as 


2 (50%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 1 
Asociados: 1 


Materias / asignaturas Gestión jurídico-administrativa: Contratación Administrativa. 
Observatorio del gobierno local 


Gestión de políticas públicas: Gestión pública y partenariado 


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 6 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 8,33% 


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del área (29 profesores) para impartir los 6 créditos 
del área. 


 


Área o ámbito de conocimiento 5: Psicología Social  


Número de profesores/as 1 


Número y % de doctores/as 0 (0%) 
Número y % de 
acreditados/as 


0 (0%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Asociados: 1 


Materias / asignaturas Retos de la gestión Pública: Gestión financiera 
Gestión de personas: Gestión de competencias profesionales  


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 3 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 4,1% 


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir los 3 créditos del máster 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591





 


 


5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de 
investigación del profesorado no doctor  


Las asignaturas de mayor especialización del máster es importante que sean impartidas 


por profesionales de cargos de dirección y de gestión de instituciones de la 


Administración pública. Esta asignación garantiza ofrecer una visión altamente 


tecnificada, profesional y aplicada de sus contenidos. El profesorado asociado no doctor 


que participará en el máster presenta los siguientes perfiles: 


 Gerente del Instituto Municipal de Hacienda del Ajuntament de Barcelona 
Jefe del Servicio de Gobierno Abierto - Consorci AOC. 
Directora de los Servicios de Recursos Humanos de la Diputació de Barcelona. 
Secretaria técnica de la Comisión de Garantía del Derecho de Acceso a la Información 


Pública. 
Responsable del ámbito de estudios jurídicos en el Gabinete Jurídico de la Generalitat. 
Director del IEA (Institut d’Estudis de l’'Autogovern de la Generalitat de 


Catalunya)Técnica en la Jefatura de Estudios y Prospectiva de la Diputación de 
Barcelona. 


Dirección de los servicios de secretaría, adjunto a la Secretaría General de la Diputación 
de Barcelona. 


Directora de proyectos y del Observatorio de Gobierno Local de la Fundación Carles Pi y 
Sunyer de Estudios Autonómicos y Locales. 


 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No procede 


 


5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


La Universitat de Barcelona pone a disposición del profesorado de las facultades 


servicios y recursos de apoyo a la docencia:  


- El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona está 


al servicio del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo 
educativo, en todas sus dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la 
Universidad de Barcelona, el IDP ofrece formación en las tres vertientes en los que 


puede actuar el profesorado: docencia, investigación y gestión.Plan de formación 


del curso 2022-23.  
- El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) es un servicio de 


la UB que da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigación y la extensión 
universitaria, y tiene el objetivo de facilitar el acceso a los recursos de información 
y colaborar en los procesos de creación del conocimiento. Una de las funciones del 


CRAI es dar soporte al personal docente en temas como el asesoramiento en el uso 
del campus virtual y la elaboración de materiales docentes.  
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice

https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion

https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591





- El Programa de Investigación, Innovación y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje 
(RIMDA). A través de este programa, la UB convoca periódicamente ayudas 
económicas y soporte metodológico a proyectos de innovación docente que 


contribuyan a la calidad docente.  


Desde la Facultad, el personal de administración y servicios también da apoyo a la 


docencia desde las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, 


departamentos, puntos de información, oficina de investigación entre otras.  


TAULA 14. Personal de Administración y servicio  
 


2021 


Mujer Hombre Total  
N % N % 


 


Administración del centro  5 83,33 1 16,67 6 


Técnicos logísticos 0 0,00 2 100,00 2 
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3 


Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25 


Departamentos 8 72,73 3 27,27 11 


Puntos de información y logística 10 66,67 5 33,33 15 


Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6 


Oficina de Investigación 1 33,33 2 66,67 3 
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1 


Personal financiado de proyectos  2 66,67 1 33,33 3 


Total 52 69,33 23 30,67 75 
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http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583306847346698392841591
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 


La Facultad de Derecho está integrada por cuatro edificios más una estructura modular. 


Hay un total de 81 con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos 


medios (50-100 ) y aulas seminarios para grupos pequeños. (<30).  


Todas las aulas están equipadas con ordenador con conexión LAN, wifi, proyector, 


pantallas, megafonía inalámbrica, proyector de transparencias y webcams para las 


conexiones. El Área_de_Tecnologías_(TIC) gestiona el ciclo de vida del programario 


de las aulas, el Campus Virtual, las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.  


→ Información pública espacios de la Facultad de Derecho 


La Facultad dispone de una sala de práctica jurídica y de dos salas de mediaciones 


diseñadas para llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros 


mecanismos de resolución extrajudicial de conflictos.  


La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informática dotadas de un número de 


ordenadores que oscila entre los 15 y 30, según las dimensiones.  


La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los 


estudiantes.  La Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. 


Al margen de estas salas, la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exámenes y una 


vez finalizadas las clases del semestre, habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, 


para el estudio, principalmente en los edificios principal e Ilerdense.  


El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) de la Facultad de 


Derecho dispone de un catálogo de unos 136.000 volúmenes, de más de 1.800 revistas 


y de numerosas bases de datos.  


→ Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación 


La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copistería, 


servicio de restauración, librería, servicios lingüísticos para los estudiantes.  


→ Servicios de la facultad de Derecho.  


Todas las asignaturas tienen un campus virtual. El CRAI es la unidad encargada de dar 


soporte al profesorado, mantenimiento y formación del campus virtual.   


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas 
externas 


La gestión de las prácticas académicas externas está regulado a través del PEQ070 


“Gestión de las prácticas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona 


las Prácticas académicas externas curriculares y la Oficina de prácticas las prácticas 


externas extracurriculares.  
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802

https://www.ub.edu/portal/web/iub
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La realización de prácticas curriculares exige la formalización de un convenio de 


cooperación educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que 


debe incluir la descripción de las tareas y competencias que el o la estudiante 


desarrollará durante su estancia. La formalización de la documentación se realiza 


mediante la plataforma GIPE.  


Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinación de prácticas es 


quien asigna las plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al 


estudiante y a la entidad la asignación de las prácticas. Los alumnos disponen de un tutor 


de la entidad colaboradora y de un tutor académico. Antes de empezar las prácticas es 


necesario gestionar el convenio y el proyecto formativo y firmarlos por todas las partes 


implicadas.  


Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las práctica 


académicas externas en el conjunto de grados y másters de la Facultad.  


⎯ Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22   


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede  
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación.  
 


Tasas Previsiones en porcentajes 


Tasa de graduación 80 


Tasa de abandono 15 


Tasa de eficiencia 90 


 


 
 
Breve justificación de las previsiones especificadas en el cuadro anterior 


 
La evolución de los indicadores del máster en estos de impartición nos ayuda a estimar las 


previsiones de los indicadores en los próximos años. La siguiente tabla muestra la evolución de 
los indicadores de los resultados académicos del máster desde su implantación:  
 


 


 
2012 - 13 2013 - 14 2014 - 15 2015 - 16 2016 - 17 2017 - 18 


Tasa de rendimiento 96,20% 92,99% 84,72% 79,40% 79,93% 96,62% 


Tasa de eficiencia 99,82% 99,41% 100% 93,51% 100% 100% 


Duración media d elos 
estudios 


1 1,86 2,13 1,83 1,91 1,62 


Tasa de abandono - - 6,67% 20% 37,84% 26,92% 


Tasa de graduación  - - 77,78% 20% 32,43% 38,46% 


 
Las tasas de eficiencia y rendimiento alcanzan promedios cercanos al 90%. Generalmente, la 


evaluación permanente y la práctica ausencia de exámenes exclusivamente memorísticos, junto 
con el tipo de competencias a adquirir - no solamente de contenido -, facilitan que las tasas 


comentadas sean muy elevadas. Es posible que en algunas asignaturas algún estudiante 
requiera más de una convocatoria para su superación, aunque no sea un aspecto que viene 


observándose de forma recurrente en los cursos precedentes. 


   
A pesar de lo anterior, los indicadores de graduación parecen contradecir lo anteriormente 


comentado. Sin embargo, el resultado menor de estas dos tasas responde a la existencia de 
diversos convenios de formación realizados con ayuntamientos del área metropolitana de 


Barcelona para la formación de sus trabajadores. A través de estos convenios un conjunto de 


estudiantes, empleados públicos de alto nivel, cursa asignaturas concretas del máster, pero 
nunca más de 20 créditos. A efectos de matrícula, estos estudiantes figuran como matriculados 


en un curso determinado, pero, en cambio, acostumbran a acabar el máster tres cursos 
después generando parte de la disfunción observada. Muy pocos abandonan el máster sin 


graduarse. Así pues, parece razonable pensar que un número reducido de estudiantes –que no 


debería superar el 10%- pueda efectivamente dejar el máster en el transcurso del mismo 
realmente por razones personales o vinculadas a su actividad profesional. 
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN 
DEL TÍTULO 
TABLA 1. Descripción del título 


1.1. Denominación del título Máster Universitario en Gestión Pública Avanzada por la 
Universidad de Barcelona 


1.2. Ámbito de conocimiento Derecho y especialidades jurídicas 


1.3. Menciones y especialidades No se establecen especialidades 


1.4.a) Universidad responsable Universitat de Barcelona 


1.4.b) Universidades participantes No procede 


1.4.c) Convenio títulos conjuntos No procede 


1.5.a) Centro de impartición 
responsable 


Facultad de Derecho 08032890 


1.5.b) Centros de impartición Facultad de Derecho 08032890 


1.6. Modalidad de enseñanza Presencial 


1.7. Número total de créditos 60 


1.8. Idiomas de impartición 


 


Catalán 
Español  


1.9.a) Número total de plazas 40 


1.9.b) Oferta de plazas por 
modalidad 


Presencial: 40 
Semipresencial o híbrida: 0 
No presencial o virtual: 0 
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1.10. Justificación del interés del título 


Formar trabajadores públicos dotados de los conocimientos, técnicas y habilidades más avanzadas es de 


capital importancia para la mejora constante de las administraciones públicas y los servicios que éstas 


prestan a la ciudadanía. Especialmente, los retos postpandémicos, así como la crisis energética y 


medioambiental de mediados del siglo XXI, están configurando confirmando un cambio de papel de las 


administraciones públicas hacia modelos más inclusivos, sostenibles y adaptables. Tras un largo declive 


iniciado en los años 70, una vez consolidado el estado del bienestar, las administraciones comienzan a ver 


reforzado de nuevo su papel en la gestión y manejo de los cambios sociales. Este contexto dificulta de manera 


creciente el encaje de la prestación  de servicios en las estructuras administrativas diseñadas durante el sXX 


generando que  , las instituciones públicas estén especialmente necesitadas de técnicos superiores con 


capacidad y flexibilidad para adaptarse a los cambios y nuevas necesidades sociales. Este máster pretende 


coadyuvar e impulsar este cambio necesario e imprescindible de las administraciones públicas a partir de la 


evidencia científica disponible en la gestión pública y, específicamente, pretende actuar sobre su pieza 


fundamental: formar profesionales competentes y comprometidos y con la mentalidad de inclusión, cambio 


y adaptación necesarios. 


El máster actual es el decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, que ofrece estudios 


de gestión pública desde principios de la década de 1990 cuando se aprobó la Diplomatura de Gestión y 


Administración Pública. Con la adaptación del grado al espacio europeo en el curso 2009-2010, se creó en 


paralelo, y de forma coordinada, la primera edición del Máster oficial de Gestión Pública Avanzada, el 


primero adaptado al espacio europeo de toda la Facultad. Durante estos años el máster se ha consolidado 


plenamente y los datos de matrícula, así como los convenios formativos firmados con el ayuntamiento del 


Hospitalet y Badalona, son indicadores claros de la fortaleza de la formación. Existen en el mercado catalán 


algunas formaciones similares y muchas otras enfocadas a aspectos muy de la gestión,  pero incluso las 


alternativas similares se centran en aspectos más específicos de la gestión pública, concretamente las 


políticas públicas y la ciencia política y la economía, como por ejemplo el  Máster Universitario en Gestión 


Pública de la UAB o el Master Universitario en Políticas Públicas y Sociales de la UPF. A nivel español ocurre 


algo parecido con el Máster Universitario en Ciencia Política y Gestión Pública de la Universidad Rey Juan 


Carlos, Gestión y Administración Pública de la Universidad de Cádiz o el Máster Universitario en Desarrollo 


Económico y Políticas Públicas de la Universidad Autónoma de Madrid, por ejemplo. En todos ellos la 


formación no es tan omnicomprensiva e interrelacionada.  


La valoración de la formación ofrecida por este máster se ve respaldada por las encuestas a los estudiantes 


egresados y, también, por la satisfacción expresada por las instituciones públicas más interesadas. En 


particular los ayuntamientos (Hospitalet y Badalona), que hace más de 5 años que vienen formando a buena 


parte de sus cuadros superiores mediante este máster, así como también las entidades en las que los 


estudiantes han realizado prácticas (Diputación de Barcelona, Ayuntamiento de Barcelona, Comisión del 


Derecho de acceso a la información pública, entre los más destacados), han mostrado de forma reiterada su 


total satisfacción con la formación.  


1.11. Objetivos formativos 


1.11.a) Principales objetivos formativos del título 


El objetivo principal del máster es formar personal altamente especializado en la comprensión y 


aplicación de técnicas de gestión y administración pública, así como capacitarlo para desarrollar las 


tareas propias de los altos funcionarios de las administraciones públicas locales, autonómicas y 
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https://www.bsm.upf.edu/es/master-universitario-en-politicas-publicas-y-sociales

https://www.urjc.es/universidad/calidad/7100-master-universitario-en-ciencia-politica-y-gestion-publica
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estatales y del sector público en sentido amplio. En este marco, los objetivos formativos del máster 


pivotan sobre los cuatro ámbitos principales de la gestión pública avanzada: la gestión jurídico-


administrativa, el malajemente económico-financiero, la gestión de recursos humanos y la gestión 


de políticas públicas.  


OB1. Proporcionar una formación avanzada y especializada sobre las cuatro áreas de la gestión 


pública: jurídico-administrativa, económico-financiera, la gestión de personas y la gestión de 


políticas públicas. 


OB2. Formar en  capacidades, competencias e instrumentos para gestionar las diferentes funciones 


de la actividad de los gobiernos y la administración para poder gestionar su funcionamiento y 


transformar sus objetivos en procesos operativos y de resultados.  


OB3. Enseñar a aplicar los conocimientos teóricos, metodológicos y técnicos para el diagnóstico y 


análisis de las problemáticas en la gestión pública y para la toma de decisiones adecuada desde la 


perspectiva jurídica, política y económico-financiera.  


OB4. Trabajar en el uso avanzado de fuentes, herramientas y técnicas cualitativas y cuantitativas 


para el diseño y desarrollo de proyectos de investigación de su interés.  


OB5. Facultar para comunicar ideas complejas de forma efectiva y promover el uso del pensamiento 


crítico con el fin de favorecer el diseño de respuestas creativas a preguntas de investigación o 


problemas públicos complejos, respetando los valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad.  


1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades 


Np procede 


1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos 


No procede.  


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y 
justificación de sus objetivos 


No procede.  


1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las 
enseñanzas 


Los egresados del máster serán profesionales altamente cualificados en las últimas técnicas y 


marcos conceptuales capaces de hacer mejorar y evolucionar la gestión pública en lo concreto y en 


sus instituciones de destino, en general. Los egresados presentarán un perfil muy tecnificado pero 


lo suficientemente general como para adaptarse a las funciones y competencias de su lugar de 


trabajo, aportando en todo caso una visión moderna y puntera de cómo gestionar lo público.  


Los titulados podrán trabajar en diferentes escalas, cuerpos y categorías laborales del sector público 


de organizaciones principalmente públicas y parapúblicas, pero incluso también privadas, 


desarrollando puestos de gestión pública indiferenciada o directiva, específicamente en ámbitos en 
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los que se realizan tareas o funciones de gestión jurídico-administrativa, gestión económico-


financiera o gestión de las personas. 


Finalmente, los egresados destacaran no sólo en habilidades, competencias, capacidad de trabajo 


en equipo y conocimientos, sino también en el ejercicio de sus funciones con los más altos valores 


de vocación de servicio público e integridad institucional.  


1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el título 


No habilita  
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE 
APRENDIZAJE 
 


2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge) 


Al terminar la titulación, el estudiante será capaz de:  


K1. Analizar el ciclo de formación, diseño, implementación y evaluación de las políticas públicas para 
lograr una gestión pública avanzada.  


K2. Valorar con perspectiva crítica las implicaciones de las transformaciones más relevantes del 
sector público y del Derecho Administrativo en los diversos ámbitos de gestión.  


K3. Identificar los actuales roles restos de las Administraciones Públicas y del sector público en 
general y en relación con los principios financieros y presupuestarios más avanzados.  


K4. Analizar los estados financieros de entidades y administraciones públicas, con especial énfasis 


en el cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera de las mismas.  


K5. Discutir críticamente sobre los modelos e instrumentos de planificación y ordenación de los 
recursos humanos del sector público.  


K6. Analizar los conceptos, teorías y problemas más relevantes para la evaluación y la gestión de los 
recursos humanos en el sector público.  


K7. Profundizar en los elementos más relevantes relativos a la organización del sector público y al 
procedimiento administrativo, como ámbitos determinantes del régimen jurídico de la actuación 
de las Administraciones Públicas.  


K8. Describir las principales familias de instrumentos informativos, de organización, económico-


financieros y de autoridad en el diseño y análisis de planes gubernamentales y acciones de 


implantación.  


2.2. Habilidades o destrezas (Skills) 


Al terminar la titulación, el estudiante será capaz de:  


H1. Informar sobre los elementos jurídicamente más significativos y relevantes en los procesos de 
toma de decisiones en el sector público.  


H2. Aplicar las técnicas y los procesos más avanzados en la gestión y evaluación económico-
financiera de proyectos públicos.  


H3. Expresar oralmente y por escrito las ideas, conocimientos y conclusiones de manera clara y 


adecuada utilizando las convenciones propias de la disciplina y adaptada al contexto y necesidades 


de cada destinatario/a.  


H4. Interpretar la problemática presente en cada ámbito de gestión y de toma de decisiones para 
encauzar su solución con auxilio de los instrumentos de Derecho Público y de gestión de personal.   


H5. Integrar los conceptos y métodos en el estudio del régimen jurídico del sector público en una 
toma de decisiones adecuada en entornos complejos en su dimensión jurídica, política y económico-
financiera.  
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H6. Elaborar diagnosis de necesidades y de problemas públicos con los instrumentos y métodos de 


identificación apropiados.  


H7. Utilizar de manera crítica diversas fuentes de información en el desarrollo de trabajos 


académicos y de investigación de la disciplina.  


H8. Organizar los datos, las teorías científicas y metodologías más adecuadas para realizar una 


investigación propia o en equipo en el ámbito de la gestión pública.  


H9. Desarrollar una propuesta de investigación en los diferentes ámbitos de la gestión pública 


aplicando la metodología de investigación de las ciencias sociales.  


H10. Aplicar las principales herramientas de la gestión económica del sector público para interpretar 


el posicionamiento financiero de las Administraciones Públicas así como la viabilidad económica de 


los proyectos y políticas públicas. 


2.3. Competencias (Competences) 


Al terminar la titulación, el estudiante será capaz de:  


C1. Aplicar los instrumentos, las técnicas y los procedimientos de gestión de recursos humanos en 


una organización pública.  


C2. Aplicar de forma adecuada las fuentes, los instrumentos y las herramientas propias del estudio 


del ordenamiento jurídico del sector público al servicio de una actuación administrativa ajustada a 


los principios constitucionales del funcionamiento de la Administración.  


C3. Identificar los recursos financieros al alcance para satisfacer de la mejor manera las necesidades 


de financiación y el cumplimiento de los objetivos de una organización o proyecto.  


C4. Participar en la evaluación de políticas, programas o instituciones en el contexto de las 


administraciones públicas.   


C5. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinarios en el ámbito 


de la gestión pública.  


C8. Comunicar ideas complejas de forma efectiva y promover el uso del pensamiento crítico con el 


fin de favorecer el diseño de respuestas creativas a problemas públicos complejos, respetando los 


valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad e incorporando la perspectiva de género al 


ejercicio de actividades profesionales. 


C7. Implicarse en la orientación y gestión de problemas complejos mediante una aproximación que 


comprenda las distintas dimensiones de las administraciones públicas (jurídica y política).  
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes 


3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso 


El acceso a los másteres universitarios está regulado por el artículo 18 sobre el acceso y admisión a 


las enseñanzas oficiales de máster universitario del RD822/2021 por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


La información relativa al acceso y admisión a enseñanzas de máster universitario está publicada 


en: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf 


De acuerdo con el artículo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podrán acceder a este máster 


estudiantes que estén cursando una titulación universitaria de grado en la UB si únicamente les 


quedan por superar el trabajo final de grado, y como máximo hasta a 9 créditos (incluidos los 


créditos pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma 


extranjero para poder obtener el título). Los estudiantes que accedan por esta vía no podrán 


obtener el título de máster si previamente no han obtenido el título universitario oficial de grado. 


 


3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación 


De conformidad con la normativa aplicable las titulaciones oficiales que darán acceso directo al 


máster serán los siguientes grados y títulos equivalentes:  Gestión y Administración Pública 


(diplomatura y grado),  Derecho, Ciencias Políticas y de la Administración, Criminología, 


Administración y Dirección de Empresas, Relaciones Laborales, Economía, y Sociología. También 


podrán acceder otras afines a las ciencias jurídicas, económicas, políticas y sociológicas 


Igualmente, será posible acceder al máster desde cualquier otra titulación. Los candidatos que sean 


admitidos al máster y que no tengan un título que permita el acceso directo al mismo tendrán que 


cursar 12 créditos de complementos de formación. La Comisión determinará que asignaturas 


deberá cursar el o la estudiante entre las propuestas en la siguiente tabla.  


TABLA 2. Complementos de formación  


Denominación  Créditos  
Ciencia de la Administración 6 
Contabilidad Pública 6 
Dirección y Gestión de persones 6 
Gestión Presupuestaria I 6 
Gestión Presupuestaria II  6 
Introducción a la Gestión Financiera 6 
Políticas Públicas 6 
Régimen Jurídico de las AAPP I 6 
Régimen Jurídico de las AAPP II 6 
Régimen de Ocupación Pública  6 
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La Comisión Coordinadora del Máster determinará en cada caso qué asignaturas del Grado de 


Gestión y Administración Pública, se tendrán que cursar, en función de la formación y la trayectoria 


profesional previa del candidato. La Comisión de Coordinación del Máster puede exceptuar la 


realización de los complementos de formación a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5 


años de experiencia profesional en la Administración pública en el grupo A, subgrupos A1 y A2 (con 


titulación superior) y nivel 20. 


Criterios de admisión y selección 


La comisión coordinadora valorará la idoneidad del candidato para ser aceptado como estudiante 


del máster atendiendo a: 


1) Titulación previa: Se dará prioridad a los candidatos que sean diplomados o graduados en GAP y 


a los licenciados en CPA o una especialidad en ciencia de la administración. (4 puntos sobre 10) 


2) Curriculum vitae y carta de motivación: Se valorará favorablemente que los candidatos tengan 


experiencia de gestión en el sector público o en organizaciones parapúblicas y el perfil profesional 


o académico que presenten. (4 puntos sobre 10) 


3) Expediente académico: Se valorará el expediente académico de los candidatos para priorizar el 


acceso a los estudios de máster de los estudiantes que se hayan destacado por sus calificaciones en 


los estudios universitarios previos. (2 puntos sobre 10)  


Los miembros del órgano de admisión del máster podrán mantener una entrevista con los 


solicitantes para completar su valoración sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados 


en el programa.  


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 


Los criterios generales y la normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos 


para estudios en las enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universidad de Barcelona, 


elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre 


de 2021), fueron aprobados por la Comisión Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat 


de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las 


posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar 


a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf 


 


TABLA 3. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos 


Reconocimiento por enseñanzas superiores no universitarias: Número máximo de ECTS 


Breve justificación 


Reconocimiento por títulos propios: Número máximo de ECTS: 9 créditos 


La Comisión de Coordinación del Máster analizará caso por caso el expediente y formación académica previa 


del estudiante y valorará de forma personalizada, con las evidencias suministradas, qué asignaturas de las 


solicitadas puedan ser reconocidas. La formación académica solicitada para efectuar algún reconocimiento 


deberá estar vinculada a las cuatro áreas de la gestión pública: jurídico-administrativo, económico-financiero, 


gestión de personas y gestión de políticas públicas.  


Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Número máximo de ECTS: 3 créditos 
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En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional para el 


máster, se limitan a la asignatura optativa de Prácticas externas de 3 créditos ECTS. Los perfiles que pueden 


solicitar este reconocimiento son fundamentalmente aquellos que corresponden con trabajadores del sector 


público, funcionarios o laborales, fijos o interinos. El criterio para determinar el reconocimiento se basa en 


acreditar una actividad equivalente al total de horas ECTS de la asignatura en cualquier servicio público. 


Excepcionalmente se aceptan otros organismos sin carácter público, pero en estrecha relación con el sector 


público. 


3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los 
estudiantes propios y de acogida 


La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de 


Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicación a los  estudiantes 


en movilidad.  


La Universitat de Barcelona cuenta además con la acreditación de la carta ECHE (2021-2027), que 


establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicación al conjunto de la 


movilidad internacional. 


Las convocatorias y la información general de los diferentes programas de movilidad internacional 


(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, así como la información y procedimientos para los 


de acogida, se hacen públicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas 


internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de 


Derecho (propios; acogida). 


El Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestión de 


los programas de movilidad a través del PEQ080 “Gestión de la movilidad internacional de les 


estudiantes”.  


La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades 


españolas (SICUE). La información general del programa, los procedimientos y la convocatoria, 


tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace pública cada curso académico 


en la web de Gestión Académica y en la de la Facultad . El PEQ090 sobre la Gestión de la movilidad 


nacional regula los procesos en la facultad.  
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios1 


El plan de estudios del título de máster en Gestión Pública Avanzada se modifica sobre la base del 


nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.  


El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 21 créditos de formación obligatoria, 


33 créditos de formación optativa y 6 créditos del Trabajo final de máster. El plan de estudios 


incorpora prácticas académicas externas como optativa de 3 créditos.  


TABLA 4. Distribución de créditos del máster 


TIPO DE CRÉDITOS 
NÚMERO DE CRÉDITOS A 
SUPERAR POR EL ESTUDIANTE 


Créditos Obligatorios (OB) 21 


Créditos Optativos (OP) 30 


Trabajo final de máster (TFM)  9 


Las materias del máster se definen teniendo en cuenta los cuatro pilares de la gestión pública: 


gestión jurídico-administrativa, gestión económico-financiera, gestión de personas y gestión de 


políticas públicas.  


El objetivo de la materia obligatoria “Retos de la gestión pública de alto nivel” es que los estudiantes 


desarrollen una reflexión en profundidad sobre los aspectos de más actualidad y más destacados, 


relacionados con cuatro pilares.  


Las materias optativas proponen un conjunto de asignaturas que ofrecen un grado de 


especialización más alto en los cuatro ámbitos de la gestión pública.  


TABLA5. Relación de materias y asignaturas.  


Materia Tipología Asignaturas  Cr Cr 


MATERIA 1:  


RETOS DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA DE ALTO NIVEL 


OB 


Diseño y análisis de políticas públicas 6 


18 


Profundización en derecho administrativo 6 


Gestión financiera 3 


Gestión de recursos humanos en el sector 
público 


3 


MATERIA 2: 
ORIENTACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN 


OB 
Enfoques y estrategias para el análisis de la 
gestión pública 


3 3 


MATERIA 3:  


GESTIÓN JURÍDICO-
ADMINISTRATIVA 


OP 


Contratación administrativa 3 


15 


Administración digital: estrategias, marco 
jurídico y retos de la implantación 


3 


Transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno 


3 


Observatorio del gobierno local 3 
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Derechos de los gobiernos locales 3 


MATERIA 4:  


GESTIÓN ECONÓMICO-
FINANCIERA 


OP 


Análisis financiero y gestión de proyectos 
públicos 


3 


9 
Contabilidad pública avanzada 3 


Políticas y estrategias presupuestarias 3 


MATERIA 5:  


GESTIÓN DE PERSONAS 
OP 


Gestión de competencias profesionales 3 


9 Relaciones colectivas en el sector público 3 


Política y dirección en el sector público 3 


MATERIA 6:  


GESTIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 


OP 


Diseño y análisis de organizaciones 
públicas 


3 


18 


Gobernanza urbana y políticas 
metropolitanas 


3 


Gestión pública y partenariado 3 


Técnicas y métodos de evaluación pública 3 


Dirección y gestión de instituciones 
públicas   


3 


Grupos de interés y estrategias de lobby   3 


MATERIA 7:  


PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS EXTERNAS 


OP Prácticas externas 3 3 


MATERIA 8:  


TRABAJO FINAL DE 
MÁSTER 


TFM Trabajo final de máster 9 9 


 


TABLA 6. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)  


Semestre 1 


 


Semestre 2 


 


Asignatura Cr Tipología Asignatura Cr Tipología 


Diseño y análisis de políticas 
públicas 


6 OB Trabajo final de máster 9  TFM  


Profundización en derecho 
administrativo 


6 OB Optativa 21 OP 


Gestión financiera 3 OB    


Gestión de recursos 
humanos en el sector 
público 


3 OB    


Enfoques y estrategias para 
el análisis de la gestión 
pública 


3 OB    


Optativas 9  OP    


ECTS:  30 ECTS: 30 


 


Optativas programadas para el Semestre 1 Optativas programadas para el Semestre 2 


Asignatura Cr Tipología Asignatura Cr Tipología 


Derechos de los gobiernos 
locales 


3 OP Contratación administrativa 3 OP 


Políticas y estratégias 
presupuestarias 


3 OP 
Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y 
retos de la implantación 


3 OP 
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Gestión de competencias 
profesionales 


3 OP 
Transparencia, acceso a la 
información pública y buen 
gobierno 


3 OP 


Gestión pública y 
partenariado 


3 OP 
Análisis financiero y gestión 
de los proyectos públicos 


3 OP 


Técnicas y métodos de 
evaluación pública 


3 OP Contabilidad pública avanzada 3 OP 


Grupos de interés y 
estrategias de lobby 


3 OP 
Relaciones colectivas en el 
sector público 


3 OP 


Prácticas académicas 
externas 


3 OP 
Política y dirección en el 
sector público 


3 OP 


   
Diseño y análisis de 
organizaciones públicas 


3 OP 


   
Gobernanza urbana y políticas 
metropolitanas 


3 OP 


   
Dirección y gestión de 
instituciones públicas  


3 OP 


   Prácticas académicas externas 3 OP 


   
Observatorio del gobierno 
local 


3 OP 


  


4.1.b) Plan de estudios detallado 


 


TABLA 7. Plan de estudios detallado 


MATERIA 1: RETOS DE LA GESTIÓN PÚBLICA DE ALTO NIVEL 


Número de créditos ECTS 18 créditos 


Tipología Obligatoria  


Organización temporal 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Analizar las transformaciones en los modos de gobernación 
adaptados a la complejidad, diversidad, interdependencia y 
dinamismo de las sociedades.  


2. Explicar la evolución del estado social y democrático del derecho y su 
relación con el significado y las funciones de la discrecionalidad 
administrativa, la nueva gestión pública, la transparencia, la calidad 
de la regulación y el derecho a una buena administración. 


3. Identificar los valores democráticos de la acción pública y la teoría del 
aprendizaje de las organizaciones, con especial referencia al papel del 
derecho y de los procedimientos y al campo de la experimentación y 
la innovación administrativa  


4. Distinguir las teorías, modelos, políticas e instrumentos de gestión de 
las personas en las organizaciones públicas desde una perspectiva 
normativa y aplicada.  


5. Analizar la formación y la estructura de los problemas públicos.  
6. Identificar los procesos de elaboración y los modelos de análisis y 


diseño de las políticas públicas  
7. Aplicar los conocimientos sobre gestión financiera en la evaluación de 


proyectos públicos complejos.  
8. Vincular ejecución presupuestaria con implementación de políticas 


públicas 


Asignatura 1: Diseño y análisis de políticas públicas 


Semestre 1 


Créditos 6 
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Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Profundización en derecho administrativo  


Semestre 1 


Créditos 6 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Gestión financiera 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Gestión de recursos humanos en el sector público  


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas 
  


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 
Horas 150 150 150 
% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 2: ORIENTACIÓN A LA INVESTIGACIÓN  


Número de créditos ECTS 3  créditos 


Tipología Obligatoria  


Organización temporal 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Preparar proyectos de investigación aptos para resolver preguntas de 
investigación en el marco de investigaciones académicas o tareas 
profesionales del sector público  


2. Desarrollar una estrategia de investigación científica para el análisis 
de la gestión pública y los problemas públicos 


3. Aplicar una estrategia metodológica adecuada para cada problema de 
investigación, aplicado o teórico 


4. Analizar el sector público con perspectiva de género y sostenibilidad. 
5. Diseñar una investigación para la resolución de problemáticas 


concretas de gestión pública o cuestiones teóricas de relevancia en la 
gestión. 


Asignatura 1: Enfoques y estrategias para el análisis de la gestión pública 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Actividades Formativas 
 


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 25 25 25 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 3: GESTIÓN JURÍDICO-ADMINISTRATIVA 


Número de créditos ECTS 15 créditos 


Tipología Optativa 


Organización temporal 1 y  2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje   1. Analizar las cuestiones y los problemas que afectan a las diferentes 
fases del ciclo contractual y a las pautas de interpretación utilizadas 
por la jurisprudencia y la doctrina jurídica. 


2. Discutir críticamente sobre las grandes cuestiones de la contratación 
pública en el ámbito estatal, autonómico y local de conformidad con 
el Derecho Europeo.   
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3. Analizar el régimen jurídico de la administración digital y su incidencia 
en el funcionamiento interno de la Administración y en las relaciones 
entre administraciones, entidades y ciudadanos.  


4. Evaluar críticamente la aplicación de procedimientos administrativos 
digitales, uso intensivo de los medios tecnológicos y de inteligencia 
artificial en la gestión y en la toma de decisiones.   


5. Interpretar la relevancia de la transparencia y el acceso a la 
información pública, sus fundamentos y sus limitaciones, como un 
requerimiento esencial para el buen funcionamiento de una sociedad 
democrática avanzada y en el marco de las nuevas exigencias para las 
Administraciones Públicas.  


6. Distinguir los diferentes métodos y perspectivas de análisis del 
gobierno local en el contexto de la pluralidad y diversidad de 
entidades locales.  


7. Determinar las distintas fórmulas de participación ciudadana y 
mecanismos de rendición de cuentas en la toma de decisiones 
públicas.  


Asignatura 1: Contratación administrativa 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Administración digital: estrategias, marco jurídico y retos de la implantación  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Observatorio del gobierno local 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Derechos de los gobiernos locales 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 125 125 125 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 4: GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 


Número de créditos ECTS 9 créditos 


Tipología Optativa  


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje 1. Analizar en profundidad el presupuesto público, sus elementos y la 
información que genera para entender el posicionamiento financiero 
y la sostenibilidad de las finanzas públicas. 


2. Identificar los elementos y los factores de análisis de un presupuesto 
para la elaboración y la valoración de una petición presupuestaria.  


3. Distinguir los elementos de los escenarios presupuestarios a medio 
plazo como elemento facilitador de la integración entre estrategia 
gubernamental y planificación presupuestaria. 
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4. Analizar la viabilidad económica y financiera de proyectos o servicios 
públicos atendiendo a la estimación de la demanda, de los recursos y 
de la financiación de la inversión.  


5. Diseñar distintos escenarios de financiación de servicios o proyectos 
públicos.  


6. Aplicar los conocimientos de la teoría y la técnica contable y el 
entorno jurídico de la contabilidad pública para la interpretación 
económico-financiera de las administraciones públicas.  


7. Aplicar las técnicas y procesos relacionados con la gestión y 
evaluación económico-financiera de proyectos. 


Asignatura 1: Análisis financiero y gestión de los proyectos públicos  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Contabilidad pública avanzada 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Políticas y estrategias presupuestarias  


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas 


  


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 75 75 75 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 5: GESTIÓN DE PERSONAS  


Número de créditos ECTS 9 créditos 


Tipología Optativa 


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje 1. Analizar con profundidad los sistemas de gestión de personas y las 
herramientas de gestión por competencias implementadas en las 
administraciones públicas y privadas.  


2. Elaborar la descripción de puestos de trabajo y de perfiles 
competenciales atendiendo a los conceptos básicos de la normativa 
en vigor.  


3. Analizar los conceptos y las instituciones propias del sistema de 
relaciones colectivas en el sector público.   


4. Describir la posición de los actores que están presentes en los 
procesos de negociación colectiva en el sector público.  


5. Analizar los medios de solución de conflictos colectivos en el sector 
público.  


6. Diferenciar la función política de la función administrativa en la 
articulación de la función directiva en el sector público.  


7. Identificar el régimen jurídico, los sistemas éticos y de 
responsabilidad, y los sistemas de designación y cesamiento propios 
del personal directivo en el sector público.  


Asignatura 1: Gestión de competencias profesionales 


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Relaciones colectivas en el sector público  


Semestre 2 
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Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Política y dirección en el sector público 


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 
Actividades Formativas 


  


  Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 75 75 75 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 6: GESTIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 


Número de créditos ECTS 18 créditos 


Tipología Optativa 


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Analizar las relaciones entre política y administración en la gestión de 
las instituciones públicas y otras organizaciones que componen el 
sector público.  


2. Distinguir los aspectos organizativos y los diferentes modelos en la 
dirección y gestión de instituciones.  


3. Reconocer los distintos significados sobre el concepto de gobernanza 
urbana y la especificidad de las políticas públicas en un contexto 
metropolitano.  


4. Comparar las diferentes fórmulas de colaboración entre los poderes 
y actores públicos y la colaboración con el sector privado des de la 
perspectiva de la gestión pública.  


5. Identificar las diferentes funcionalidades, modalidades y finalidades 
de la evaluación en el marco de las políticas públicas.  


6. Interpretar los resultados de una evaluación pública para orientar la 
mejora de las políticas o los procesos.  


7. Aplicar la metodología de análisis de las políticas públicas para el 
diseño y la mejora institucional.  


8. Comprender el papel de los lobbies en el proceso normativo y la 
gestión pública 


 


Asignatura 1: Diseño y análisis de organizaciones públicas  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Asignatura 2: Gobernanza urbana y políticas metropolitanas  


Semestre 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 3: Gestión pública y partenariado  


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 4: Técnicas y métodos de evaluación pública  


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 5: Dirección y gestión de instituciones públicas   


Semestre 2 


Créditos 3 
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Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Asignatura 6: Grupos de interés y estrategias de lobby   


Semestre 1 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano 


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 150 150 150 


% presencialidad  100% 20% 0% 


 


MATERIA 7: PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Número de créditos ECTS 3 créditos 


Tipología Optativas 


Organización temporal 1 y 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje  1. Aplicar los principios y los conocimientos teóricos sobre la gestión 
jurídico-administrativa, la gestión de personas, la gestión financiera y 
la gestión de políticas públicas en un entorno profesional.  


2. Analizar el contexto y el funcionamiento de la institución en la que se 
desarrollan las Prácticas académicas externas.  


3. Diseñar la intervención de prácticas en función del contexto y las 
características de la institución y del diagnóstico de necesidades.  


4. Redactar informes de la actividad de prácticas con la evaluación de la 
intervención en función de los objetivos propuestos y los alcanzados.  


5. Relacionar los contenidos de la titulación con las funciones realizadas 
atendiendo a las tareas realizadas.  


 


Asignatura 1: Prácticas académicas externas 


Semestre 1 y 2 


Créditos 3 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 2.5 70 2.5 


% presencialidad  100% 100% 0% 


 


MATERIA 8: TRABAJO FINAL DE MÁSTER 


Número de créditos ECTS 9 créditos 


Tipología Trabajo fin de máster 


Organización temporal 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del aprendizaje   1. Diseñar una propuesta de estudio o de investigación ajustada a los 
objetivos del máster, original y viable.  


2. Identificar el marco teórico que debe fundamentar el trabajo y las 
herramientas metodológicas necesarias para alcanzar sus objetivos.  


3. Formular hipótesis o preguntas de investigación a resolver en el 
contexto de algunas de las áreas de conocimiento del máster.  


4. Seleccionar documentación relevante y gestionar una base de datos 
bibliográfica.  


5. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los 
criterios de calidad formal y sustancial establecidos por la 
coordinación de la asignatura y normativa de la Facultad sobre los 
trabajos finales de máster. 


6. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados 
que se desprendan del desarrollo del trabajo. 
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7. Exponer oralmente el trabajo ante una comisión evaluadora y en acto 
público, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los 
recursos adecuados. 


Asignatura 1: Trabajo final de máster 


Semestre 2 


Créditos 9 


Idioma Impartición Catalán, Castellano  


Actividades Formativas    Dirigidas Supervisadas Autónomas 


Horas 0 10 215 


% presencialidad 0 100% 0% 


 


TABLA 8. Relación entre resultados de aprendizaje de la titulación y de las materias 


Tipología de 
materia 


Materia 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Conocimientos Habilidades Competencias 


Obligatoria 


Retos de la gestión pública de 
alto nivel 


K1, K2, K3, K4, K5, 
K6, K7, K8  


H1, H2, H3, H4, 
H5, H6, H10 


C1, C2, C3, C4 


Orientación a la investigación K2 H3, H6, H7, H8 C8, C5, C7 


Optativa 


Gestión jurídico-administrativa K2, K3, K6, K7 H1, H3, H4, H5 C2 


Gestión económico-financiera K3, K4 
H2, H3, H5, 
H10 


C3 


Gestión de personas K5, K6  H3, H4, H5 C1 


Gestión de políticas públicas K1, K8 H3, H5 C4 


Prácticas académicas externas K2 H3, H6 C4, C7, C8  


Trabajo final de 
máster 


Trabajo fin de máster K2, K3, K7 
H3, H6, H7, H8, 
H9  


C2, C8, C7 


 


4.2. Actividades y metodologías docentes 


El máster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula, 


el trabajo tutelado y el trabajo autónomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del 


estudiante en el aula y tiene un carácter teórico-práctico. El trabajo dirigido hace referencia a las 


horas que el y la estudiante dedicará  a la realización de actividades, tareas o trabajos individuales 


o en grupo que están pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura.  La 


actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo autónomo destinado a la 


realización de trabajos, lecturas y preparación de exámenes y de presentaciones orales.  


A continuación, se exponen las principales metodologías docentes para cada tipo de actividad 


formativa y  modalidad de enseñanza en las asignaturas de formación obligatoria y optativa:  


TABLA 9. Actividades formativas en las materias de formación obligatoria y optativa 


Metodologías docentes Actividad formativa 
Modalidad de 
enseñanza 


Relación con las 
diferentes 
tipologías de 
Resultados de 
aprendizaje 


K H C 


Clase magistral Clase magistral Teórico     


Seminarios Seminarios Teórico-práctica     


Clases expositivas  Clases expositivas  Teórico    
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Presentaciones orales Actividades Tuteladas  Presencial    


Debates Actividades Tuteladas  Presencial    


Estudio de caso  Actividades Tuteladas  Presencial y no presencial    


Elaboración de trabajos  Actividades Tuteladas  Presencial y no presencial    


Búsqueda y selección de 
bibliografía y documentación  


Actividades autónomas No presencial   
   


Lectura documentos y 
bibliografía 


Actividades autónomas No presencial   
   


Clave color: verde (alta), amarillo (media), naranja (baja)  


4.2.b) Prácticas académicas externas 


El plan de estudios del máster de Gestión Pública Avanzada contempla prácticas académicas 


externas como una asignatura optativa de 3 créditos que se puede cursar en el primer y segundo 


semestre de la titulación. Los principales objetivos de las prácticas externas son aplicar los 


conocimientos adquiridos en el máster, desarrollar las resultados de aprendizaje de la titulación en 


otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesión de forma eficaz y 


responsable.  


Las prácticas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duración que los 


estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones públicas y privadas. Para 


formalizar las prácticas, es necesario firmar un convenio de prácticas a través del aplicación 


informática del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican las competencias que el y la 


estudiante deberá desarrollar durante el período de prácticas externas.  


Las prácticas están supervisadas por un tutoría académica desarrollada por profesorado de la 


plantilla docente del máster y por una tutoría profesional desde la institución o entidad de acogida.  


Actualmente, el máster dispone de un total de 10 convenios firmados con entidades e instituciones 


de las que forman parte: ayuntamientos (4), empresas privadas de consultoría (1), departamentos 


Generalitat de Catalunya (1), Instituto Municipal de Hacienda de Barcelona (1), centro de 


investigación (1) y registro de la propiedad (1). A esos convenios, cabe sumar los 57 convenios 


vinculados a los estudios de la área de gestión y administración pública que la Facultad tiene 


firmados con instituciones y entidades como ayuntamientos, departamentos de la Generalitat de 


Catalunya, colegios profesionales, unidades administrativas de la universidad, fundaciones, 


secretarías entre otros.  


Las prácticas académicas externas se regulan a través de la Normativa de prácticas externas de los 


estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del PEQ070 sobre la gestión de 


las prácticas externas.   


 


4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Máster 


El Trabajo fin de Màster queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de 


máster de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y 


trabajo fin de máster.  


El Trabajo fin de Máster (TFM) consiste en la presentación de trabajo individual que podrá tener las 


siguientes modalidades: la modalidad de informe aplicado y la modalidad de investigación.  En la 


modalidad de informe los TFM deben realizar una síntesis del estado de un problema público, un 
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336
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dictamen jurídico, sugerir posibles opciones de políticas públicas incluyendo, incluso, programas de 


actuación concretos y mejoras institucionales y de procesos insertadas en organizaciones públicas. 


En la modalidad de investigación, los TFM deben responder a una pregunta de investigación 


planteada en el marco de un debate académico relevante y definir hipótesis de investigación 


formuladas en términos que las hagan empíricamente testables. En ambas modalidades, los TFM 


pueden basarse en una investigación tanto cuantitativa como cualitativa. 


En la primera fase del TFM, la coordinación realiza una sesión presencial grupal en la que se explica 


el funcionamiento y los objetivos del TFM. La coordinación pone a disposición de los y las 


estudiantes un listado con los ámbitos de estudio, las temáticas y los correspondientes tutores. El 


o la estudiante deberá presentar una propuesta inicial de TFM a la coordinación que será quien 


designe el o la tutora para su seguimiento. La coordinación realiza tres sesiones grupales más de 


acompañamiento al proceso de elaboración del TFM. 


En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervisión del tutor/a y atendiendo 


al cronograma establecido desde la coordinación.  


En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorización previa del tutor/a o de la 


coordinación del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal académico.  


4.3. Sistemas de evaluación 


4.3.a) Evaluación de las materias básicas, obligatorias y optativas 


El sistema de evaluación del máster se regirá por la Normativa reguladora de la evaluación y la 


calificación de los aprendizajes de la UB (actualmente en revisión). Con carácter general, el sistema 


de evaluación consistirá en una evaluación continua formada por diversas evidencias evaluadoras, 


entendiéndose como evidencias las actividades y/o pruebas de evaluación diseñadas por el 


coordinador de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretará la tipología de 


actividades y la ponderación que cada una de ellas tiene en la evaluación final. De acuerdo también 


con la normativa, alternativamente los estudiantes podrán solicitar una evaluación única siempre 


en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La 


evaluación única tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias.  


La tipología de actividades y los instrumentos de evaluación del máster se concretan en:   


TABLA 10. Sistema de evaluación de la formación obligatoria y optativa.  


Sistemas de evaluación  


Pruebas escritas 


Examen de desarrollo 


Cuestionarios tipo test de elección entre diferentes 
respuestas 


Resolución de problemas 


Pruebas orales 
Exposición oral y/o defensa de trabajos  


Exámenes orales  


Trabajos realizados por el 
estudiante 


Estudio de casos 


Ejercicios prácticos de análisis de datos 


Evaluaciones y diseño de programas o políticas  


Proyectos y trabajos de investigación  


Memoria del trabajo 
TFM 


Memorias de prácticas 
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http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336
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Informe de prácticas 
Informe tutor entidad externa 


Informe tutor académico  


Instrumentos observación  Asistencia y participación  


 


TABLA 11. Sistemas de evaluación en asignaturas obligatorias y optativas  


Materias  
Instrumento de 
evaluación  


Conocimientos Habilidades Competencias 


MATERIA 1: RETOS DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA 
DE ALTO NIVEL 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados por el 
estudiante 


X X X 


Instrumentos observación  X X 


MATERIA 2: 
ORIENTACIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados por el 
estudiante 


X X X 


Instrumentos observación  X X 


MATERIA 3: GESTIÓN 
JURÍDICO-
ADMINISTRATIVA 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados por el 
estudiante 


X X X 


Instrumentos observación  X X 


MATERIA 4:GESTIÓN 
ECONÓMICO-
FINANCIERA 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados por el 
estudiante 


X X X 


Instrumentos observación  X X 


MATERIA 5: GESTIÓN 
DE PERSONAS 


Pruebas escritas X   


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados por el 
estudiante 


X X X 


Instrumentos observación  X X 


MATERIA 6: GESTIÓN 
DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 


Pruebas escritas X X  


Pruebas orales X X X 


Trabajos realizados por el 
estudiante 


X X X 


Instrumentos observación  X X 


MATERIA 7: 
PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


Memoria del trabajo X X X 


Informe de prácticas  X X 


MATERIA 8: TRABAJO 
FINAL DE MÁSTER 


Memoria del trabajo X X X 


Pruebas orales  X X 


 


 


 


4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas  
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Las prácticas académicas externas se evalúan desde la entidad externa y desde la tutoría académica 


con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma calificación. Por un 


lado, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que evalúa las tareas desarrolladas, 


las competencias puestas en práctica, el cumplimiento del encargo de prácticas y el grado de 


aprendizajes adquiridos. Por otra lado, el tutor/a académico/a evalúa la asignatura a partir de la 


valoración de la memoria de prácticas que el o la estudiante elabora. En esta memoria, el o la 


estudiante debe describir las tareas realizadas y valorar los contenidos, habilidades y competencias 


adquiridas en su período de prácticas externas en relación al máster. Ambas valoraciones tendrán 


un peso del 50% en la calificación final de la asignatura.     


4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Grado o Máster 


La evaluación del TFM consiste en la defensa oral del trabajo ante una comisión de evaluación, cuya 


composición debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho, 


actualmente en revisión. 


La comisión evaluará tanto el trabajo escrito como la presentación oral del mismo.  Para ello, la 


comisión dispone de unas rúbricas de evaluación con unos criterios de avaluación que valoran el 


proceso de planificación y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los 


aspectos formales del trabajo y la exposición y defensa oral.  


El tribunal evalúa con un 70 % de la nota final y el tutor evalúa, previamente a la defensa oral, el 30 


% restante, según las rúbricas aplicables.  De forma agregada, la distribución de porcentajes de 


calificación es: contenido del TFM 65% (15% tutor, 50% tribunal), calidad formal 10% (5% y 5%, 


respectivamente), defensa oral 15% (tribunal) y el proceso de tutorización 10% (tutor) Durante la 


defensa el alumnado debe presentar los principales elementos del trabajo y se someterá a las 


consideraciones del tribunal y tendrán un último turno de intervención para responder a las 


cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es pública. 


La comisión valorará si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En 


este caso, se indicarán las mejoras que sería necesario introducir y se concretará el plazo para 


hacerlo. En ningún caso, esta reevaluación implicará la elaboración de un nuevo trabajo. 


El plagio en el TFM comporta la calificación de 0 sin posibilidad de reevaluación. Para la 


comprobación del plagio se aplicará en todos los TFM un programa antiplagio en el momento de su 


entrega.  


4.4. Estructuras curriculares específicas 


No procede 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


El profesorado que impartirá docencia en el máster en Gestión Pública Avanzada pertenece a dos 


departamentos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona: el departamento de 


Ciencia Política, Derecho Constitucional y Filosofía del Derecho, y al departamento de Derecho 


Administrativo, Derecho procesal y Derecho financiero y Tributario. Y en menor medida el 


departamento de Economía de la Facultad de Economía y Empresa de la UB.  


Concretamente, el profesorado del máster se asigna a tres de las áreas de conocimiento de estos 


departamentos: ciencia política, derecho administrativo y economía pública.  


Actualmente, la área de ciencia política cuenta con 68 profesores, de los cuales un  27,94% es 


profesorado permanente de las categorías CU, TU, TEU y agregados, un 5,88% son lectores/as, un 


5,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriu 


de Pinós y MINECO) y un 60,29% es profesorado asociado. El 55,88% del profesorado es doctor.  


La área de derecho administrativo dispone de una plantilla de 62 profesores/as, en la que un 27,42% 


es profesorado permanente de las categorías CU, TU, TEU y agregados, un 4,84% son lectores/as, y 


un 67,74% es profesorado asociado. El 37% del profesorado es doctor.  


El profesorado disponible para el máster tiene una contrastada experiencia en docencia como 


acreditan el número de quinquenios estatales y autonómicos. El 92,68% del profesorado que 


pueden solicitar la evaluación de la docencia disponen de al menos 1 quinquenio autonómico, y el 


total de quinquenios autonómicos acumulados es de 173. Cabe añadir que el profesorado lidera o 


participa en proyectos de innovación docente y asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE  


regularmente para reciclarse en nuevas metodologías docentes.  


En relación a la experiencia y referentes de calidad en investigación, el 80,50% del profesorado que  


pueden solicitar la evaluación de investigación disponen de algún sexenio de investigación, 


contabilizándose un total de 100 sexenios. El nivel investigador del profesorado disponible para el 


máster también se manifiesta por los grupos de investigación reconocidos y los proyectos de 


investigación vigentes. Entre las tres áreas acumulan 9 grupos de investigación, 10 proyectos de 


investigación europeos y 48 estatales.  


Área Grupos de investigación  


Ciencia Política 
Grupo de Investigación de estudios locales (GREL),  
Grup of Research & Analysis on Public Administration (GRAPA)  
Grupo de investigación por la calidad de la democracia (QDEM)., 


Derecho 
Administrativo  


Grupo de Investigación en Gobierno y Administración Local  
Grupo de regulación de riesgos y sectores estratégicos  


Economía Pública 


GRC [2017SGR1511] - Centre d'Anàlisi Econòmica i de les Polítiques Socials 
(CAEPS) 
GRC [2017SGR796] - Federalisme fiscal i Economia Urbana 
GRC [2017SGR739] - GRUP DE RECERCA EN SOSTENIBILITAT ENERGÈTICA 
GRC [2017SGR366] - Grup Interdisciplinar de Politiques Educatives 
Instituto de Economía de Barcelona (IEB) 
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https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd

https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd

https://www.ub.edu/portal/web/dp-dadpdfi

https://www.ub.edu/portal/web/dp-dadpdfi

https://www.ub.edu/portal/web/dp-economia

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/070.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html

https://webgrec.ub.edu/webpages/000005/cat/indexos/arees/225.html

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACI%C3%93N+DOCENTE.pdf/7966c762-8958-8b1d-e67c-c3ac63aaa0ed

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/projectes+recerca+MGPA+2.pdf/29bfcae9-87f2-0d14-b286-9296629fd021

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/projectes+recerca+MGPA+2.pdf/29bfcae9-87f2-0d14-b286-9296629fd021

http://www.ub.edu/grel/ca

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000

https://q-dem.com/es/

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRRISSEE

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=ANECPOSO

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=ANECPOSO

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=FEDERFIS

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=SOSTENER

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=966926&IDI=CAT&PAR=POLITEDU

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336
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*La información sobre artículos de revistas y libros i capítulos está extraída de la aplicación informática de gestión de la investigación del grec de la 
UB.  


La producción científica y de investigación de los profesores también queda patente en la numerosa 


publicación de artículos en revistas, en libros y capítulos de libro, así como en la dirección de Tesis 


Doctorales.  


Área Artículos revistas Libros y capítulos 


Ciencia Política 2022, 2021, 2020, 2019 2022, 2021, 2020, 2019 


Derecho Administrativo 2022, 2021, 2020, 2019 2022, 2021, 2020, 2019 


Economía 2022, 2021, 2020, 2019 2022, 2021, 2020, 2019 


*La información sobre artículos de revistas y libros i capítulos está extraída de la aplicación informática de gestión de la investigación del grec de la 
UB.  


En resumen, entre las tres áreas de conocimiento, el profesorado disponible para impartir docencia 


en el máster es de 136 profesores/as, un 27,21% de los cuales es profesorado permanente 


(catedráticos, TU, TEU y agregados), un 5% lectores, un 3% investigadores y un 64,7% de 


profesorado asociado. El nivel de calificación académica, investigadora y docente del profesorado 


disponible para el máster reúne los requisitos exigidos por la titulación. El número de profesorado 


disponible es suficiente para atender las necesidades formativas de la titulación. Los departamentos 


son los responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado 


disponible, a partir de las necesidades indicadas desde la coordinación de la titulación. A 


continuación se describe el profesorado asignado al máster entre el PDI disponible descrito en este 


apartado.  


5.1.b) Estructura de profesorado 


Se detalla el profesorado asignado al título según los datos del curso 2021-22. 


TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Permanentes 1 9 38% 9 (100%) 9 (100%) 17 16 


Permanentes 2 1 4% 0 (0%) 1 (100%) 0 3 


Lectores 1 8% 1 (100%) 1 (100%) 1 1 


Asociados 10 50% 4 (40%) 1 (10%) 0 0 


Total 21 100% 14 (66,67%)  12 (57,14%) 18 19 


Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados). 


Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados). 


Otros: profesorado visitante, becarios, etc. 


El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerará acreditado. 
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https://webgrec.ub.edu/

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS+DEFENDIDAS+MGPA.pdf/0dbaf7f6-b9b2-ed18-5a97-45e1e0d0b9a4

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS+DEFENDIDAS+MGPA.pdf/0dbaf7f6-b9b2-ed18-5a97-45e1e0d0b9a4

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=225

https://webgrec.ub.edu/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336
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5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


TABLA 13. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


Área o ámbito de conocimiento 1: Ciencia Política 


Número de profesores/as 8 


Número y % de doctores/as 7 (87,5%) 


Número y % de acreditados/as 6 (75%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 4 
Permanentes 2:  
Lectores: 1 
Asociados: 3 


Materias / asignaturas - Retos de la gestión Pública: Diseño y análisis de políticas públicas,  
- Orientación a la investigación: Enfoques y estrategias para el análisis 


de la Gestión Pública 
- Gestión de Políticas Públicas: Gestión Pública y partenariado, 


Técnicas y métodos de evaluación pública, Dirección y gestión de 
instituciones públicas, Diseño y análisis de organizaciones públicas, 
Observatorio del Gobierno Local, Gobernanza Urbana y políticas 
metropolitanas, Grupos de interés y estrategias de Lobby 


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 30 créditos, de los 72 ofertados, lo que supone el 41,67%.   


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial en el área (68 profesores) para impartir los 30 créditos.  


 


Área o ámbito de conocimiento 2: Derecho Administrativo  


Número de profesores/as 6  


Número y % de doctores/as 3 (50%) 


Número y % de acreditados/as 3 (50%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 2 
Permanentes 2: 1 
Lectores: 0 
Asociados: 3 
Otros: 


Materias / asignaturas - Retos de la gestión Pública: Profundización en Derecho 
Administrativo, Gestión de recursos humanos en el sector público.  


- Gestión Jurídico-administrativa: Transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, Derecho y Gobierno Local, 
Política y Dirección en el Sector Público, Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y retos de la implementación.  


- Gestión de personas: Relaciones colectivas en el sector público, 
Política y dirección en el sector público.  


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 27 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 37,5%  


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del área (62 profesores) para impartir los 27 créditos 


Se deben añadir tantas tablas como ámbitos de conocimiento participen en la docencia 


 


Área o ámbito de conocimiento 3: Economía   


Número de profesores/as 4  


Número y % de doctores/as 2 (50%) 


Número y % de acreditados/as 2 (50%)  
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Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 2 
Permanentes 2:  
Lectores: 0 
Asociados: 2 
Otros: 


Materias / asignaturas ⎯ Retos de la gestión Pública: Gestión financiera 


⎯ Gestión económico-financiera: Políticas y estrategias presupuestarias, 
Análisis financiero y gestión de los proyectos públicos, Contabilidad 
Pública Avanzada.  


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 12 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 16,67% 


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir los 12 créditos del máster.  


 


Área o ámbito de conocimiento 4: Derecho Constitucional    


Número de profesores/as 2 


Número y % de doctores/as 1 (50%) 


Número y % de acreditados/as 2 (50%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Permanentes 1: 1 
Asociados: 1 


Materias / asignaturas ⎯ Gestión jurídico-administrativa: Contratación Administrativa. 
Observatorio del gobierno local 


⎯ Gestión de políticas públicas: Gestión pública y partenariado 


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 6 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 8,33% 


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial del área (29 profesores) para impartir los 6 créditos del 
área. 


 


Área o ámbito de conocimiento 5: Psicología Social  


Número de profesores/as 1 


Número y % de doctores/as 0 (0%) 


Número y % de acreditados/as 0 (0%)  


Número de profesores/as por 
categorías 


Asociados: 1 


Materias / asignaturas ⎯ Retos de la gestión Pública: Gestión financiera 


⎯ Gestión de personas: Gestión de competencias profesionales  


ECTS impartidos (previstos) Se impartirán 3 créditos de los 72 ofertados, lo que supone un 4,1% 


ECTS disponibles (potenciales) Existe potencial para impartir los 3 créditos del máster 


 


 


5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor  


Las asignaturas de mayor especialización del máster es importante que sean impartidas por 


profesionales de cargos de dirección y de gestión de instituciones de la Administración pública. Esta 


asignación garantiza ofrecer una visión altamente tecnificada, profesional y aplicada de sus 


contenidos. El profesorado asociado no doctor que participará en el máster presenta los siguientes 


perfiles: 


⎯  Gerente del Instituto Municipal de Hacienda del Ajuntament de Barcelona 


⎯ Jefe del Servicio de Gobierno Abierto - Consorci AOC. 
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⎯ Directora de los Servicios de Recursos Humanos de la Diputació de Barcelona. 


⎯ Secretaria técnica de la Comisión de Garantía del Derecho de Acceso a la Información Pública. 


⎯ Responsable del ámbito de estudios jurídicos en el Gabinete Jurídico de la Generalitat. 


⎯ Director del IEA (Institut d’Estudis de l’'Autogovern de la Generalitat de Catalunya)Técnica en la 
Jefatura de Estudios y Prospectiva de la Diputación de Barcelona. 


⎯ Dirección de los servicios de secretaría, adjunto a la Secretaría General de la Diputación de 
Barcelona. 


⎯ Directora de proyectos y del Observatorio de Gobierno Local de la Fundación Carles Pi y Sunyer 
de Estudios Autonómicos y Locales. 


 


5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No procede 


 


5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


La Universitat de Barcelona pone a disposición del profesorado de las facultades servicios y recursos 


de apoyo a la docencia:  


⎯ El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona está al servicio 
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus 
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece 


formación en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia, 
investigación y gestión.Plan de formación del curso 2022-23.  


⎯ El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) es un servicio de la UB que 
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigación y la extensión universitaria, y tiene el 
objetivo de facilitar el acceso a los recursos de información y colaborar en los procesos de 
creación del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente 
en temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboración de materiales 


docentes.  


⎯ El Programa de Investigación, Innovación y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A 
través de este programa, la UB convoca periódicamente ayudas económicas y soporte 


metodológico a proyectos de innovación docente que contribuyan a la calidad docente.  


Desde la Facultad, el personal de administración y servicios también da apoyo a la docencia desde 


las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de 


información, oficina de investigación entre otras.  


TAULA 14. Personal de Administración y servicio  
 


2021 


Mujer Hombre Total  
N % N % 


 


Administración del centro  5 83,33 1 16,67 6 


Técnicos logísticos 0 0,00 2 100,00 2 


Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3 


Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25 


Departamentos 8 72,73 3 27,27 11 


Puntos de información y logística 10 66,67 5 33,33 15 
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice

https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion

https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent

http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
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Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6 


Oficina de Investigación 1 33,33 2 66,67 3 


Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1 


Personal financiado de proyectos  2 66,67 1 33,33 3 


Total 52 69,33 23 30,67 75 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 


La Facultad de Derecho está integrada por cuatro edificios más una estructura modular. Hay un total 


de 81 con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas 


seminarios para grupos pequeños. (<30).  


Todas las aulas están equipadas con ordenador con conexión LAN, wifi, proyector, pantallas, 


megafonía inalámbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El 


Área_de_Tecnologías_(TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual, 


las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.  


→ Información pública espacios de la Facultad de Derecho 


La Facultad dispone de una sala de práctica jurídica y de dos salas de mediaciones diseñadas para 


llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolución 


extrajudicial de conflictos.  


La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informática dotadas de un número de ordenadores 


que oscila entre los 15 y 30, según las dimensiones.  


La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes.  La 


Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas, 


la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exámenes y una vez finalizadas las clases del semestre, 


habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios 


principal e Ilerdense.  


El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) de la Facultad de Derecho 


dispone de un catálogo de unos 136.000 volúmenes, de más de 1.800 revistas y de numerosas bases 


de datos.  


→ Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación 


La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copistería, servicio de 


restauración, librería, servicios lingüísticos para los estudiantes.  


→ Servicios de la facultad de Derecho.  


Todas las asignaturas tienen un campus virtual. El CRAI es la unidad encargada de dar soporte al 


profesorado, mantenimiento y formación del campus virtual.   


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas 


La gestión de las prácticas académicas externas está regulado a través del PEQ070 “Gestión de las 


prácticas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona las Prácticas académicas 


externas curriculares y la Oficina de prácticas las prácticas externas extracurriculares.  


La realización de prácticas curriculares exige la formalización de un convenio de cooperación 


educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripción 
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802

https://www.ub.edu/portal/web/iub

https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais

https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio

https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios

https://www.ub.edu/campusvirtualub/

https://www.ub.edu/campusvirtualub/

https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336
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de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollará durante su estancia. La 


formalización de la documentación se realiza mediante la plataforma GIPE.  


Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinación de prácticas es quien asigna las 


plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al estudiante y a la entidad la asignación 


de las prácticas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor 


académico. Antes de empezar las prácticas es necesario gestionar el convenio y el proyecto 


formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.  


Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las práctica académicas 


externas en el conjunto de grados y másters de la Facultad.  


⎯ Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22   


 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede   
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8
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7.CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


7.1. Cronograma de implantación del título 


TABLA 15: Calendario de la implantación de la modificación:   


 Máster 60 créditos 


Curso 2023-24 Plan de estudios completo modificado 


 


7.2 Procedimiento de adaptación 


El procedimiento de adaptación para los estudiantes queda regulado en la Normativa de extinción 


de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de 


Gobierno de 27 de febrero de 2020.  


 


TABLA 16: Calendario de extinción de las asignaturas suprimidas:  


ASIGNATURAS CURSO 23-24 CURSO 24-25 CURSO 25-26 


Diseño y Análisis de Políticas Públicas (OB) En extinción En extinción Extinguida 


Gestión de Recursos Humanos en el Sector Público (OB) En extinción En extinción Extinguida 


Gestión Financiera (OB) En extinción En extinción Extinguida 


Profundización en Derecho Administrativo (OB) En extinción En extinción Extinguida 


Trabajo Final de Máster (TFM) En extinción En extinción Extinguida 


Asignaturas optativas sustituidas por nuevas 
asignaturas relacionadas en la tabla de equivalencias 


En extinción En extinción Extinguida 


Asignaturas optativas que dejan de ofrecerse a partir 
de la implantación de la modificación (no tienen una 
asignatura relacionada en la tabla de equivalencias) 


Extinguida* Extinguida* Extinguida 


 


TABLA 17: Equivalencias entre asignaturas 


PLAN DE ESTUDIOS  2012-13 A 2022-23 PLAN DE ESTUDIOS  2023-24 


CODIGO Y DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS DENOMINACIÓN TIPO CRÉDITOS 


569130 Diseño y Análisis de 
Políticas Públicas 


OB 5 
Diseño y Análisis de Políticas 
Públicas 


OB 6 


569129 Gestión de Recursos 
Humanos en el Sector Público 


OB 5 
Gestión de Recursos Humanos 
en el Sector Público 


OB 3 


569128 Gestión Financiera OB 5 Gestión Financiera OB 3 


569127 Profundización en Derecho 
Administrativo 


OB 5 
Profundización en Derecho 
Administrativo 


OB 6 


569132 Contratación 
Administrativa 


OPT 2,5 Contratación Administrativa OPT 3 
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575319 Administración Digital: 
Estrategias, Marco Jurídico y Retos 
de la Implementación 


OPT 2,5 
Administración Digital: 
Estrategias, Marco Jurídico y 
Retos de la Implementación 


OPT 3 


572236 Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Buen 
Gobierno 


OPT 2,5 
Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Buen 
Gobierno 


OPT 3 


572235 Gobierno Local OPT 2,5 
Derechos de los Gobiernos 
Locales 


OPT 3 


569137 Análisis Financiero y 
Gestión de los Proyectos Públicos 


OPT 2,5 
Análisis Financiero y Gestión 
de los Proyectos Públicos 


OPT 3 


569138 Contabilidad Pública 
Avanzada 


OPT 2,5 
Contabilidad Pública 
Avanzada 


OPT 3 


569140 Políticas y Estrategias 
Presupuestarias 


OPT 2,5 
Políticas y Estrategias 
Presupuestarias 


OPT 3 


569141 Gestión de Competencias 
Profesionales 


OPT 2,5 
Gestión de Competencias 
Profesionales 


OPT 3 


572242 Política y Dirección en el 
Sector Público 


OPT 2,5 
Política y Dirección en el 
Sector Público 


OPT 3 


572240 Relaciones Colectivas en el 
Sector Público 


OPT 2,5 
Relaciones Colectivas en el 
Sector Público 


OPT 3 


569147 Diseño y Análisis de 
Organizaciones Públicas 


OPT 2,5 
Diseño y Análisis de 
Organizaciones Públicas 


OPT 3 


575318 Gobernanza Urbana y 
Políticas Metropolitanas 


OPT 2,5 
Gobernanza Urbana y 
Políticas Metropolitanas 


OPT 3 


569148 Gestión Pública y 
Partenariado 


OPT 2,5 
Gestión Pública y 
Partenariado 


OPT 3 


569146 Técnicas y Métodos de 
Evaluación Pública 


OPT 2,5 
Técnicas y Métodos de 
Evaluación Pública 


OPT 3 


572237 Dirección y Gestión de 
Instituciones Públicas 


OPT 2,5 
Dirección y Gestión de 
Instituciones Públicas 


OPT 3 


569152 Prácticas Externas OPT 5 Prácticas Externas OPT 3 


569131 Gestión de 
Infraestructuras y Equipamientos 
Públicos 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa  


OPT 3 


569133 Políticas de Modernización 
de los Servicios Públicos 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa 


OPT 3 


569135 Procesos de 
Implementación de Administración 
Electrónica 


OPT 2,5 
Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y 
retos de la implantación 


OPT 3 


569134 Régimen Jurídico de la E-
Administración 


OPT 2,5 
Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y 
retos de la implantación 


OPT 3 


569136 Regulación e Intervención 
Pública 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa OPT 3 


571299 El Acceso a la Vivienda en 
un Contexto de Crisis 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa 


OPT 3 


571300 El Reto del Nuevo 
Urbanismo: la Rehabilitación y la 
Renovación Urbana 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa OPT 3 


571301 Contratación 
Administrativa: Retos y Soluciones 
Actuales 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa OPT 3 


571302 Régimen Jurídico y 
Procesos de Implementación de la 
Administración Electrónica 


OPT 2,5 
Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y 
retos de la implantación 


OPT 3 
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572238 Rehabilitación y 
Renovación Sostenible de la 
Ciudad Consolidada 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
Jurídico-Administrativa OPT 3 


572239 La Administración 
Electrónica: Régimen Jurídico e 
Implementación 


OPT 2,5 
Administración digital: 
estrategias, marco jurídico y 
retos de la implantación 


OPT 3 


569139 Control y Auditoría Pública OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
económico-financiera 


OPT 3 


569155 Gestión de Tesorería OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
económico-financiera 


OPT 3 


569144 Dirección y Gestión de 
Personas 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
de personas 


OPT 3 


569142 Negociación Colectiva en 
el Sector Público 


OPT 2,5 
Relaciones colectivas en el 
sector público  


OPT 3 


569143 Políticas de Ocupación 
Pública 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
de personas 


OPT 3 


569145 Reestructuración y 
Redimensionamiento de los 
Recursos Humanos en el sector 
público 


OPT 2,5 


Créditos de la materia Gestión 
de personas 


OPT 3 


571295 La Negociación Colectiva 
en los Procesos de Cambio y 
Reestructuración 


OPT 2,5 
Relaciones colectivas en el 
sector público OPT 3 


571296 La Legislación de 
Racionalidad y Sostenibilidad de la 
Administración y la Gestió de 
Personas 


OPT 2,5 


Créditos de la materia Gestión 
de personas 
 


OPT 3 


571297 Racionalización de 
Competencias e Instituciones en 
un Contexto de Estabilidad 
Presupuestaria 


OPT 2,5 


Créditos de la materia Gestión 
de personas 
 


OPT 3 


571298 Gestión de Competencias 
Profesionales en el Contexto de 
Cambio 


OPT 2,5 
Gestión de competencias 
profesionales OPT 3 


572241 Racionalización y Gestión 
de Personal en el Sector Público 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
de personas 


OPT 3 


569149 Gobernanza y Políticas 
Públicas 


OPT 2,5 
Gobernanza urbana y políticas 
metropolitanas 


OPT 3 


569150 Márquetin de Políticas 
Públicas 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
de políticas públicas 


OPT 3 


569151 Planificación Estratégica OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
de políticas públicas 


OPT 3 


575016 La Crisis del Covid 19: 
Impacto Institucional i de Gestión 


OPT 2,5 
Créditos de la materia Gestión 
de políticas públicas 


OPT 3 


569153 Orientación a la 
Investigación 


OPT 5 
Enfoques y estrategias para el 
análisis de la gestión pública 


OB 3 


573761 Instituciones Públicas y 
Valores Contemporáneos 


OPT 5 
Enfoques y estrategias para el 
análisis de la gestión pública 


OB 3 


(*) Las asignaturas marcades en rojo son asignaturas que se extinguirán directamente, el resto se ofrecerán con extinción sin 
docencia.  


 


7.3 Enseñanzas que se extinguen 
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CÓDIGO ESTUDIO-CENTRO 


3002850-08033389 
Máster Universitario en Gestió Pública Avançada-Universidad de 
Barcelona 


4311533-08032890 Máster Universitario en Gestión Pública Avanzada-Facultad de Derecho 
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD  


 8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando 


como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas 


formativos y su actividad.  


SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes áreas y documentación:  


⎯ Manual de Calidad  


⎯ Política y objetivos de calidad  


⎯ Plan Director de la Facultad  


⎯ Procesos específicos de calidad (PEQ) y mapa de procesos  


⎯ Plan de Mejora del centro  


⎯ Gestión de la documentación  


⎯ Cuadro de mando e indicadores  


La Facultad de Derecho obtuvo la certificación de la implantación del sistema interno de la garantía 


de la calidad en abril 2022, y la acreditación institucional en junio del mismo año.  


Informes de certificación y acreditación institucional (EUC, portal AQU)  


8.2. Medios para la información pública 


De acuerdo con los valores que emanan de la Política de la calidad de la UB, el acceso a la 


información pública son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los 


instrumentos necesarios para dar una información pública para los estudiantes actuales y futuros.  


⎯ Una web de acceso universal, en catalán, castellano e inglés a través del cual se difunden los 
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida 
universitaria.   


⎯ Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplían la información con las cuestiones 


directamente vinculadas a la gestión que se desarrolla para estos colectivos.   


⎯ Un Portal de la Transparencia   


⎯ Presencia en las redes sociales 


⎯ Una página web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestión enseñanzas, 
los datos e indicadores asociados con la implantación del plan de estudios- Cuadro de mando y 
los sellos de las acreditaciones- Sellos.  


⎯ Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica y la 
Responsabilidad social.   


⎯ La facultad dispone de una página web con información sobre sus actividades y el despliegue 


operativo de sus titulaciones.   
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https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-la-calidad

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/manual-de-calidad

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/politica-y-objetivos-de-la-calidad

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/plan-director

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-procesos-peq-

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/revision-y-mejora

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/cuadro-de-mandos

https://www.ub.edu/portal/web/derecho/datos-e-indicadores

https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1084

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub

https://www.ub.edu/

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html

http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html

https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc

https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html

http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html

https://www.ub.edu/portal/web/dret/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336
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⎯ La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma 
mensual el Butlletí con información para todos los grupos de interés de la comunidad.  


⎯ La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la información pública y la rendición 
de cuentas:  


⎯ PEQ140: Información Pública: comunicación  


⎯ PEQ141: Información Pública: rendición de cuentas  
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https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic

https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf

https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee
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Vicerectorat Política Acadèmica 
i Qualitat 


Gran Via 
de les Corts 
Catalanes, 585 
08007 Barcelona 


Tel. +34 934 031 128 
vr.academica@ub.edu 


 


DESCRIPCIÓ DE LES MODIFICACIONS 


 


 
 


IMPLANTACIÓ AL CURS 23-24 
 


TITULACIÓ: Màster en Gestió Pública Avançada 
FACULTAT o CENTRE: Facultat de Dret 


 
 
 


 
La modificació és per determinar els àmbits de coneixement de la titulació segons el RD822? 


SI ☐ NO ☒ 


Modificacions substancials a sol·licitar1: 
 


1. Canvi en el creditatge de les assignatures obligatòries i optatives, passar de 2,5 a 3 i de 5 a 
6. Totes les assignatures del màster passaran al nou creditatge. 


2. Canvi en el número de crédits del reconeixement de crédits por experiencia laboral, passa 
de 9 crèdits a 3. 


3. Canvi en la distribució de crèdits de la titulació que afectaran a més del 7,5% del total de 
crèdits. 


 
 Actual Proposta 


Formació Obligatòria 20 21 
Formació Optativa 25 30 
TFM 15 9 


 60 60 
   


*Adjuntem una fitxa amb la comparació del pla d’estudis actual i les modificacions que es presenten. 
 
 


4. Canvi en els complements formatius. 


Text actual: La Comisión de Coordinación del Máster puede exceptuar la realización de los 
complementos de formación a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5 años de 
experiencia profesional en la Administración pública en el grupo A, subgrupos A1 y A2 (con 
titulación superior) y nivel 22. 


 


Text proposat: La Comisión de Coordinación del Máster puede exceptuar la realización de los 
complementos de formación a estudiantes candidatos que justifiquen al menos 5 años de 
experiencia profesional en la Administración pública en el grupo A, subgrupos A1 y A2 (con 
titulación superior) y como mínimo de nivel 20. 


 
1 Us recordem que per implantar una modificació substancial caldrà adaptar la memòria al nou 
format definit a l’annex 1 del RD 822/2021. 


SOL·LICITUD DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LA 
MEMÒRIA DE LA TITULACIÓ 
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Vicerectorat Política Acadèmica 
i Qualitat 


Gran Via 
de les Corts 
Catalanes, 585 
08007 Barcelona 


Tel. +34 934 031 128 
vr.academica@ub.edu 


 


 
1. El màster en Gestió Pública avançada és l’únic màster de la Facultat que programa les 


assignatures en crèdits de 2,5 i 5. Això dificulta la coordinació amb altres màsters, i la 
possibilitat de compartir assignatures, així com el reconeixement de crèdits. 


2. El fet de modificar el creditatge de les assignatures implica inevitablement un canvi en la 
distribució de crèdits del màster. 


3. Actualment s’indica la possibilitat d’exempció dels complements formatius per experiència 
professional en l’administració pública. S’han de modificar els requisits d’experiència 
professionals a través dels quals es pot demanar aquesta exempció. El màster disposa de 
convenis amb administracions públiques per a la formació dels seus treballadors/es. Els 
requisits d’exempció dels complements formatius s’han d’adaptar al perfil d’ingrés dels 
estudiants que treballen l’administració pública. 


INFORMACIÓ SOBRE L’APROVACIÓ DE LA SOL·LICITUD AL CENTRE 


 
 


Breu descripció i causes que generen aquestes modificacions: 
 


*Si la causa que genera la modificació està recollida/analitzada en un informe, ISC, acta, etc. elaborat amb 
caràcter previ a aquesta sol·licitud, cal adjuntar-lo o fer un enllaç al lloc web on es trobi. 


 
 
 


Si la modificació implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres titulacions? (per exemple, 
dobles titulacions, assignatures que pertanyen també a altres ensenyaments...etc.) 


 
 


Aquestes modificacions suposen una extinció del pla d’estudis que s’imparteix actualment? 


SI ☐ NO ☒ 


 


Directament la modificació presentada no afecta a altres titulacions. Però si que es contempla 
que el màster comparteixi algunes de les seves assignatures amb alguns altres màsters. 


 
5. Canvi en la oferta d’optativitat. 


Se eliminan las siguientes asignaturas optativas: 
- Control y auditoria pública 
- Racionalización y gestión de personal en el sector público 
- La crisis de la covid-19: impacto institucional y de gestión 
- Institucions públicas y valores contemporáneos 
- Orientación a la investigación 


Asignaturas optativas que se ofrecerán de otros másters: 
 


- Grupos de interés y estrategias de lobby (MAPAI) 
- Observatorio del gobierno local (MAPAI) 


Cambio de denominación 
- Derecho local pasa a denominarse Derechos de los gobiernos locales 
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Vicerectorat Política Acadèmica 
i Qualitat 


Gran Via 
de les Corts 
Catalanes, 585 
08007 Barcelona 


Tel. +34 934 031 128 
vr.academica@ub.edu 


 


Òrgan d’aprovació del centre Comissió Acadèmica 
Data d’aprovació o data 
prevista de l’aprovació al 
centre 


20 de desembre de 2021 


 


 


INFORMACIÓ SOBRE LA RESOLUCIÓ DEL VICERECTORAT 
Aprovació del Vicerectorat de 
Política Acadèmica i Qualitat 


SI X NO☐ 


Causa (en el cas que sigui 
negatiu) 


 


Data resolució   07/10/22 


 


 SIGNATURES ELECTRÒNIQUES2  


 
 
 


ENRIQUETA Firmado digitalmente 
por ENRIQUETA 


EXPÓSITO GÓMEZ EXPÓSITO GÓMEZ - DNI 


- DNI 35119023R 35119023R (TCAT) 


(TCAT) Fecha: 2023.02.07 
11:30:47 +01'00' 


  


Vicedeganat d’Afers Acadèmics i Qualitat  Vicerectorat de Política Acadèmica i Qualitat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


2 D’acord amb el nou RD 822/2021, aquest document de sol·licitud de modificació substancial 
s’adjuntarà a la Seu Electrònica del Ministeri en el moment d’introduir la modificació substancial i 
serà visible per AQU Catalunya en el moment de fer l’avaluació. C
SV


: 5
96


62
55


09
24


82
47


54
85


77
33


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



mailto:vr.academica@ub.edu

esther.fernandez

Sello



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596625509248247548577336



				2023-03-16T08:48:14+0100

		España












Q0818001J) 


 


Gran Via 


de les Corts Catalanes, 585 
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RESOLUCIÓN del Rector de la Universitat de Barcelona por la que se delega la 
competencia en materia de verificación y modificación de los títulos oficiales de 
grado y máster universitario 


 
 


El artículo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la 
máxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como 
órgano unipersonal de gobierno ejerce la dirección i la gestión de dicha institución. 


 
El artículo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al 
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes 
públicos y las entidades públicas y privadas, así como de delegar el ejercicio de dicha 
representación. 


 


El artículo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia 
del Rector la delegación de competencias a los vicerrectores que nombra. 


 


El artículo 9 en sus apartados 1 y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, establece que los órganos de las diferentes Administraciones Públicas 
podrán delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros órganos 
de la misma Administración y que la delegación será revocable en cualquier momento por 
el órgano que la haya conferido. 


 
 


Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislación vigente, 


 
 


RESUELVO: 
 


Primero. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma 
de verificación y modificación de los títulos de grado y máster universitario, en la vicerectora 
de Política Académica y Calidad, Dra. María Pilar Delgado Hito. 


 
Segundo. Revocar la delegación de esta competencia dictada anteriormente, mediante 
resolución del rector de fecha 22 de septiembre de 2020. 


 


Tercero. Comunicar esta resolución a la Vicerrectora de Política Académica y Calidad, Dra. 
María Pilar Delgado, al Área de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona, 
a la Secretaría General, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicación en la sede 
electrónica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia. 
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