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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 340653455905036490639425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Forés Miravalles Director del Area de Soporte Académicodocente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 35069036Q
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerectorade Docenciai Ordenacié Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46321077C
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AMELIA DIAZ ALVAREZ Vicerrectora docenciay ordenacion academica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
agenciagualitat@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 27 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313634

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agénciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 45 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08032890

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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50 180

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4172
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG2 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CG3 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CEA4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo e
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacidn y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.
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CE13 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacidn, facturacion y liquidacion de honorarios y gastos asociados ala
actividad profesional
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Requisitos de Acceso

El acceso al Master de la abogacia esta reservado a los/las estudiantes que acrediten haber obtenido las competencias a las que se refiere los articu-
los 2.1y 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el reglamento de la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de abogado, acreditando, a tal efecto, estar en posesion de una Licenciatura o un de un titulo de grado en derecho espafiol o extranjero
homologado, segiin determinaciones del Ministerio de Justicia como requisito de realizacién de la prueba de acceso.

Criterios de admisién y seleccién

El criterio de seleccién para obtener una plaza para cursar el master es el expediente académico.

Se requerird la calificacion del expediente académico con dos decimales. Los estudiantes se ordenaran por franjas de puntuacién, entendiendo co-
mo franjas las siguientes clasificaciones: 5 - 5,99; 6 - 6,99; 7 - 7,99; 8 - 8,99y 9 - 10. En la franja de corte se priorizaran los estudiantes titulados en la
UB aunque su calificacion decimal, dentro de la misma franja, sea inferior. (Ejemplo: si la nota de corte se sitda en un 6,2 la franja de corte sera la del
6-6,99. Dentro de esta franja se priorizaran los estudiantes de la UB aunque sus calificaciones decimales sean inferiores.)

Si aln asf persiste la igualdad entre candidatos (seria el caso de dos estudiantes de la UB con la misma calificacién decimal) se realizaria una entre-
vista personal con la coordinadora del Master. En la entrevista personal se tendra en cuenta el curriculum vitae, prestando especial interés a otra for-
macion vinculada a la profesion, idiomas y actividades profesionales.

Organos de Admision

Las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf en su articulo 21 determinan que:

La Comisién de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.
Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.
Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el master.

El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro para que las apruebe, velando por la interre-
lacién entre las materias y las asignaturas del titulo.

Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que dé su visto bueno.
Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
Llevar a cabo la seleccion y la admision de los estudiantes.
Coordinar con el centro la informacién puablica del master.
Coordinar la elaboracién del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.
En el caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.
En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos

de acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la ¢ Normativa para la adscripcién y la desadscripcion de centros
docentes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelonag,).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).
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Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

La Facultat de Derecho articula el desarrollo de la accion tutorial y las actividades de orientacion a través del Plan de Accidn Tutorial (PAT) aprobado
por Junta de Facultad, en el que se concreta los siguientes aspectos:

Andlisisdel contexto y de las necesidades del méster

Objetivos del PAT.

Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y |as personas responsables.
Organizacion del PAT

Seguimiento y evaluacion del PAT

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad también dispone de un proceso de calidad especifico para las acciones tutoriales y de
orientacién (PEQ 050 Orientacion al estudiante).

El Plan de Accioén Tutorial de la Facultad de Derecho establece por etapas las lineas de accion tutorial en los masters:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de
movilidad matriculados en la UB.

¢) Tutoria previa a la matriculacion.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:
a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el

rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular, con especial atencion a la seleccién de asignaturas optativas y a la eleccién
del TFM.

b) Informacion de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB

(programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master¢,

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacién y de orientacion para la insercion profesional y para la
continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos:

1. Tutoriade deportistas de élite
2. Tutoria de necesidades especiales
3. Tutoriade movilidad internacional

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5
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NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (Aprobadas por el Consejo de
Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion
de créditos, en el que

los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante

esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas

ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.
Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del

titulo de master, excepto los créditos correspondientes al trabajo final de master, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulaciéon que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ¢), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de

créditos del plan de estudios, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asf conste
en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto
861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre
Formacién Continua, que también fue aprobado por la Conferencia General de Politica

Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuenta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual
se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de reconocimiento de créditos en mésteres oficiales del 15% de
la totalidad de los créditos que constituyen el plan de estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cur-
sados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministe-
riales o indicaciones del Consejo de Universidades un reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados
en titulaciones propias de manera que el alumno pueda continuar estudios a nivel de méster en los programas en los
que sea posible segun el grado de competencias adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre univer-
sidades para este reconocimiento.
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2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos
La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos

obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra uni-
versidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de recono-
cimiento.

4. Efectos académicos
Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en

cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reco-
nocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implanta-
cion del titulo oficial se tendrén en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el
titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que

cada universidad expide su titulo, seran de aplicacién las normas de la universidad en la que el estudiante esté ma-
triculado y expida el titulo. En tal caso, la comisiéon de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento
o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313634

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tutoria Individual

Tutoria grupal

Seminario de précticas

Exposicion oral

Tedrico-practica

Précticas externas en lainstitucion

Trabajo Tutelado

Trabajo Autonomo

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Trabajo escrito

Exposiciones orales

Préacticas

Tutorias individuaes

Clases magistrales

Tutorias Grupales

Seminarios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas Objetivas

Trabgjo escrito

Exposiciones orales

Observacion con matrices de evaluacion

Informe del tutor profesional

Informe escrito del Dictamen

Defensa oral del Dictamen

Portafolio de précticas

Informe del tutor académico

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Litigacion Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

10/ 72
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Identificador : 4313634

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigacion Civil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar la informacién facilitada por los clientes, identificar la relevante, saber verificarla y, en su caso, completarla.

Preparar y reunir la prueba acreditativa del relato factico.

Identificar la normativa aplicable, la accién o acciones a ejercitar, asi como los tribunales competentes para conocer de ellas.

Presentar por escrito de forma clara, ordenada, coherente y sintética las alegaciones facticas y juridicas y formular con precision las pretensio-

nes dirigidas al juzgado.

Analizar la posicion de la parte contraria, identificar sus lineas basicas y tener capacidad para responderlas, tanto si se trata de tramites escri-

tos como orales.

Intervenir de forma eficiente en la préactica de las pruebas admitidas

Valorar las resoluciones judiciales y, en su caso, tener capacidad para rebatir sus motivos mediante los correspondientes recursos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

- Procesos declarativos: el juicio verbal

- Procesos declarativos: el juicio ordinario
Procesos especiales en materia de capacidad

- Procesos especiales en materia de familia

- Procesos monitorio y cambiario

- Diligencias preliminares

- Medidas cautelares

- Ejecucién forzosa

- Recursos

- Procedimiento Concursal

CONTENIDOS _ SUSTANTIVOS

- Derecho de dafios

- Indemnizacion de dafios personales y baremo
- Contratacion civil y mercantil

- Contrato de seguro

- Defensa de los consumidores

- Familia. Divorcio

- Arrendamientos urbanos

- Propiedad horizontal

- Concurso

- Sociedades

- Derecho internacional privado, interregional e intertemporal

CONTENIDOS MATERIALES

1. Caso de dafios en vivienda en régimen de propiedad horizontal, por incendio o filtraciones; impugnacién de acuerdo de comunidad de propieta-
rios (propiedad horizontal; dafios; juicio ordinario/juicio verbal)

2. Caso de accidente de trafico con dafios personales y materiales (dafios; juicio ordinario)

3. Caso de compraventa inmobiliaria con arras o clausula penal (contratacion; juicio ordinario)

4. Caso de reclamacion de cantidad contra un consumidor (contratacién; proceso monitorio / juicio verbal)

5. Caso de divorcio contencioso, matrimonio de diferente nacionalidad/vecindad, con hijos menores y mayores dependientes (familia; juicio verbal
especial)

6. Caso de desahucio por falta de pago (arrendamientos urbanos; juicio verbal)

7. Caso de responsabilidad de administradores de sociedades mercantiles (juicio ordinario)

8. Caso de contrato de distribucién mercantil (contratacion; juicio ordinario)

12/72
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9. Caso de concurso por insolvencia empresarial (procedimiento concursal)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internaciona es

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 75 100

Trabajo Tutelado 75 10

Trabajo Auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacion

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabgjo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion | 10.0 40.0
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NIVEL 2: Litigacion Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigacion Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

recho.

14172

Identificar y seleccionar la informacién facilitada por el cliente y la que se deriva, en su caso, de las actuaciones previas.

Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los elementos facticos mas importantes para la posterior aplicacion del de-

Seleccionar la normativa aplicable y construir con la misma un argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.
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- Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.
- Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia y demostrar capacidad de reaccién ante argumentos contrarios.

- Capacidad para rebatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de la otra parte en los escritos procesales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

(%] Atestado

[%] Denuncia/querella

(%] Detencion y asistencia letrada: d erechos del detenido

[%] Derechos de la victima y perjudicados

(4] Medios de investigacion:

o] personales

o documentos

o comunicaciones

o derechos constitucionales y legales
o] validez de la prueba

[%] Piezas de conviccion

(%] Medidas cautelares reales

(%] Medidas cautelares personales:
o] prisién preventiva

o medidas de alejamiento,

0 seguimiento informatico

(%] Medidas cautelares reales:

o fianza
[¢] cauciones
o intervencion de instrumentos y efectos del delito

(%] Secreto del sumario
[%] Secreto en la instruccion
[%] Procesos: faltas, rapido, abreviado,

[%] Juicio oral:

o interrogarlo imputados

o interrogatorio victimas y perjurados
o] testigos, agentes, forenses

o peritos

(%] La veracidad de la victima

(%] Testigos y testigos protegidos

[%] Prueba médica y pericial/prueba de parte/econémica, documental, tecnoldgica, ...
(%] Prueba preconstituida
[%] Escrito de acusacién/defensa y calificaciones alternativas
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[%] Conclusiones

(%] Conformidad/Mediacién

(%] Recurso de apelacion: infraccion de ley, revaloracion de la prueba
[%] Recurso de casacion: infraccion de ley, motivos constitucionales y de forma, revaloracion de la prueba
(%] Ejecucion de la pena y acumulacion de penas

(%] Conexidades

[%] Proceso de menores:
o detencion
o interrogatorios menor
o] evaluacion del menor
o mediacion

CONTENDIOS SUSTANTIVOS

(4] Menores
[%] (Co)autoria, delito de organizacién, participacion
(4] Agravantes, reincidencia

[%] Concurso de delitos y/o de leyes

(%] Penas:

o] Determinacion de la pena, prevencién especial

o Suspensioén de la pena/Penas alternativas

o Penas de multas: ejecuciéon

o Ejecucién penal: pena privativa de libertad, suspensién/sustituciéon de la pena

o] Ejecucion de penas privativas de derechos y limitativas o prohibitivas de actividades
o] Penas y medidas a menores

(%] Victimas

(%] Delitos de peligro (prueba del peligro)
(%] Homicidio y lesiones imprudentes

4] Lesiones dolosas, maltrato

(%] Amenazas, coacciones

[%] Delitos sexuales violentos y no violentos
(%] Trafico de drogas y de precursores

4] Contrabando

(4] Falsedades documentales y personales
[%] Delitos contra el orden publico

(%] Otros delitos conexos (detenciones ilegales, delitos contra la libertad sexual, ...)

[%] Responsabilidad civil ex delicto

CONTENIDOS MATERIALES
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1. Caso de Desoérdenes publicos (atentado, desérdenes publicos, dafios en mobiliario urbano)
2. Caso de Hurto y robo con violencia o intimidacién

3. Caso de Alcoholemia/ conduccién temeraria

4. Caso de Violencia de género, familiar y doméstica

5. Caso de Agresiones/abusos sexuales

6. Caso de Tréfico de drogas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 50 100

Trabajo Tutelado 50 10

Trabajo Autébnomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Dialogo

Trabagjo escrito
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Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabgjo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion | 10.0 40.0
NIVEL 2: Litigacion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigacion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y seleccionar la informacién facilitada por el cliente y la que se deriva del expediente administrativo.

- Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los elementos facticos mas importantes para la posterior aplicacion del de-
recho.

- Seleccionar la normativa aplicable y construir con la misma un argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.
- Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.
- Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia y demostrar capacidad de reaccién ante argumentos contrarios.

- Capacidad para rebatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de la otra parte en los escritos procesales.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

- Procedimiento de verificacion de datos y comprobacion limitada; procedimiento de comprobacion de valores; procedimiento de inspeccién; pro-
cedimiento de rectificacién de autoliquidaciones.

- Escrito solicitud de indemnizacién por responsabilidad administrativa.
- Finalizacion convencional del procedimiento.

- Escrito presentacion hoja de aprecio.

- Recurso administrativo

- Ordinario

- Especial en materia de contratacion.

- Recurso econdmico-administrativo.

- Medidas cautelares.

- Recurso contencioso-administrativo ordinario.

- Recurso contencioso administrativo ordinario. Accion frente a inactividad.
- Escrito de interposicién. Requisitos.

- Medidas cautelares.

- Demanda y contestacion a la demanda.

- Prueba.

- Conclusiones.

- Incidente ejecucion de sentencia.

- Solicitud de ejecucién provisional.

- Extension de los efectos de la sentencia.

- Recurso en materia de proteccion de derechos fundamentales.
- Procedimiento abreviado. Simulacion.

- Recurso de apelacion.

- Recurso de casacion ordinario.

- Recurso de casacion para unificacién de doctrina.

- Recurso de amparo.

- Recurso ante el Tribunal Europeo de derechos humanos.

- Planteamiento cuestién prejudicial ante Tribunal de Justicia Unién Europea.

19/ 72
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- Planteamiento de una cuestién de inconstitucionalidad.

CONTENIDOS SUSTANTIVOS

- Contratacion publica.

- Expropiacién forzosa.

- Urbanismo.

- Sanciones.

- Medio ambiente

- Responsabilidad administrativa.

- Tributos locales.

- Impuesto sobre la renta de las personas fisicas..

- Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

CONTENIDOS MATERIALES

1. Caso de contratacion publica. Impugnacion de la adjudicacion de un contrato por una sociedad publica mercantil.

2. Caso de Expropiacion forzosa. Actuaciones ante el impago del justiprecio.

3. Caso de Urbanismo. Denegacion de licencia de construccién de centro comercial.

4. Caso de Sanciones. Impugnacién de sancién en aplicacién de una ordenanza de convivencia ciudadana que impone multa y trabajos sociales.
5. Caso de Responsabilidad. Por negligencia médica.

6. Caso de Fiscal. Impugnacién liquidacién Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de | os clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 50 100

Trabajo Tutelado 50 10

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Trabajo escrito

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0

Trabajo escrito 10.0 60.0

Exposiciones orales 10.0 60.0

Observacion con matrices de evaluacion | 10.0 40.0

NIVEL 2: Litigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y seleccionar la informacién facilitada por el cliente.

- Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.

- Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los elementos facticos mas importantes para la posterior aplicacion del de-

- Seleccionar la normativa aplicable y construir con la misma un argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.

- Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia y demostrar capacidad de reaccién ante argumentos contrarios.

- Capacidad para rebatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de la otra parte en los escritos procesales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

- Proceso ordinario:

- Proceso monitorio.

- Modalidades procesales:

- de las vacaciones.

- del despido: disciplinario, y objetivo.

- Determinacion de la competencia-incompetencia de la jurisdiccional social.

- Determinacion del empresario laboral y supuestos de descentralizaciéon productiva.

- de la clasificacién profesional y de la movilidad funcional.

- de la movilidad geografica y del desplazamiento transnacional.

22172

- Reclamaciones derivadas del contrato de trabajo y la prestacion laboral, de las garantias del salario, de los poderes empresariales, de la sus-
pensién del contrato de trabajo, de la extincién del contrato de trabajo.

- del principio de igualdad por razén de sexo en el empleo y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

- de los expedientes de regulacién de empleo: reduccién de jornada, suspension y despido colectivo y por fuerza mayor.
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- de las elecciones sindicales.

- de las prestaciones de seguridad social

- del procedimiento de oficio

- del conflicto colectivo

- de la impugnacion de convenios colectivos

- de la tutela de la libertad sindical y otros derechos fundamentales.
- Reclamaciones derivadas del accidente de trabajo

- Recursos: suplicacion, casacion y casacion para la unificacién de doctrina.

CONTENIDOS SUSTANTIVOS

- Relacion laboral y contrato de trabajo.

- Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

- Igualdad por razén de sexo en el empleo y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
- Condiciones de trabajo.

- Poderes empresariales.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representantes de los trabajadores: unitarios y sindicales.

- Sindicato: régimen juridico; afiliados y régimen disciplinario.

- Negociacion colectiva y Conflictos colectivos.

- Sistema de seguridad social: campo de aplicacién, actos de encuadramiento, cotizacién-recaudacion y régimen de las prestaciones.
- Infracciones y sanciones del orden social.

- Prevencion de riesgos laborales.

CONTENIDOS MATERIALES

Caso de Relacion Labora y Contrato de Trabajo

Caso de Condiciones de Trabajo y Modificaciones del Contrato de Trabajo
Caso de Suspension y Extincion del Contrato de Trabajo

Caso de Relaciones Colectivasy Sindicales

Caso de Seguridad Social

Caso de Responsabilidad Laboral y de Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oA WNE

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 50 100

Trabagjo Tutelado 50 10

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Trabgjo escrito

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0

Trabajo escrito 10.0 60.0

Exposiciones orales 10.0 60.0

Observacion con matrices de evaluacion | 10.0 40.0

NIVEL 2: Asesoramiento Juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

24172

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
I3
<
o)
152
©
)
o)
<t
©
I5e)
=)
o)
o
o)
©
0
<
™
©
©
o
<
™
>
n
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313634

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asesoramiento Juridico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar el problema o cuestion planteada por el cliente y reconocer los aspectos sustantivos derivados del mismo.

Identificar las propuestas mas adecuadas de resolucién del problema o cuestién y sus efectos y consecuencias juridicas.

Redactar la documentacion juridica derivada de la peticion del asesoramiento.

Exponer de forma oral y escrita las conclusiones sobre el problema o cuestién a personas no expertas en temas juridicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS SUSTANTIVOS

Creacién de una empresa

Sociedades mercantiles

Contratos de financiacion y garantia

Contrato de compraventa de empresa

Sucesion de empresa familiar

Contratacion por empresa publica
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CONTENIDOS MATERIALES

A WD

o

Caso de creacion de una empresa (eleccion de formajuridica, negociacion, redaccion e inscripcion de estatutos sociales, asesoramiento fiscal, laboral y admi-
nistrativo, registro de denominacién social, marcay nombres de dominio)

Caso de convocatoriay celebracion de Junta general de sociedad mercantil (convocatoriay celebracién de Junta general ordinariay extraordinaria, redaccion
de informes, convocatoria, actay certificacion de acuerdos sociales)

Casos de contratos de financiacion y gar antia (préstamo asegurado con garantias personales y reales, negociacion y redaccion de contratos, asesoramiento fis-
cal)

Caso de compraventa de empresa (carta de intenciones, realizacion de due diligence, negociacion y redaccion de contrato de compraventa, ejecucion del con-
trato, asesoramiento fiscal, laboral y administrativo)

Caso de sucesion de empresa familiar (negociacion y redaccion de protocolo familiar, estatutos sociales, disposiciones testamentarias, capitul aciones matrimo-
niales, asesoramiento fiscal)

Caso: contratacién por una empresa publica mercantil (redaccién de estatutos sociales, del acuerdo del 6rgano colegiado, del pliego de clausulas administrati-
vas particularesy del acuerdo de la mesa de contratacion)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de |os casos descritos en el apartado anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 -
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 50 100

Trabajo Tutelado 50 10

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Trabajo escrito

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas 10.0

60.0

26/72

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
I3
<
o)
152
©
)
o)
<t
©
I5e)
=)
o)
o
o)
©
0
<
™
©
©
o
<
™
>
n
(@]




GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313634

Trabajo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion [ 10.0 40.0
NIVEL 2: Habilidades Profesionales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar los derechos y deberes deontolégicos.
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- Conocer las responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional.
- Conocer el régimen juridico y el funcionamiento de la prestacion del asesoramiento y defensa juridica gratuita.
- Saber dirigir reuniones y saber relacionarse adecuadamente con clientes, 6rganos jurisdiccionales, instituciones y con otros abogados.

- Saber definir una organizacion profesional y adquirir conocimientos para gestionarla.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ordenacion de la profesion
1.1. Marco publico: Colegio Profesional, Consejo Estatal y autonémicos.

1.2. Marco Privado: Tipos de sociedades o asociacidn, la relacién especial laboral del abogado, la prevision social, la RSC del abogado, la respon-
sabilidad civil del abogado.

1.3. Derechos fundamentales

2. Deontologia

2.1. Secreto profesional

2.2. Conflicto de intereses

2.3.  Venia (privada y colegial)

2.4. Blanqueo de Capitales

2.5. Relaciones con el cliente, el compafiero y el Colegio
2.6. Normas de cortesia

2.7. Régimen Disciplinario

2.8. Cdadigo aplicable para actividades transfronterizas

3. Asistencia Juridica Gratuita

3.1. Legislacién aplicable. Régimen Juridico

3.2.  Prestacion Social

3.3. Acceso a la prestacion de la asesoria y defensa juridica gratuita

3.4. Funcionamiento: derechos y obligaciones

4. Competencias y otras habilidades profesionales

4.1. Direccion reuniones

4.2.  Trato con el cliente

4.3.  Trato 6rganos jurisdiccionales y administraciones publicas

4.4.  Networking

4.5.  Produccién de documentos: informes, escritos judiciales (demanda, recursos, etc...)
4.6. Oratoria

4.7. Técnica del Interrogatorio

4.8. Técnica para formular las pruebas periciales

4.9. Técnicas de negociacion y argumentacion

4.10. Aforismos

4.11.  Inglés Juridico
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5. Gestion del despacho

5.1. Business Plan: Misi6n y vision

5.2. Plan financiero (honorarios profesionales, andlisis financiero, finanzas para no financieros, etc....)
5.3. Plan de Marketing

5.4. Plan de Ventas

5.5. Gestion de Clientes

5.6. Proteccion de Datos y gestion de los mismos

5.7. Plan de formaciéon y RRHH

5.8.  Asociacion (compartir gastos, sociedades profesionales)

5.9. Fiscalidades del ejercicio de la profesion

6. Documentacion

6.1. Nuevas tecnologias y proteccion de datos: cloud computing
6.2. Google docs. Y my dropbox

6.3. Bases de datos: jurisprudencia y doctrina

6.4. Servicios y peticiones de documentos publicos u oficiales on line

7. Actualidad Profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CG3 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes para el asesoramiento juridico

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal
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CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

actividad profesional

CE13 - Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion, facturacion y liquidacion de honorarios y gastos asociados ala

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practica 75 100

Trabajo Tutelado 75 10

Trabajo Autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacion

Talleres

Conferencias

Trabajo escrito

Exposiciones orales

Clases magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas 10.0 80.0
Trabajo escrito 10.0 80.0
Exposiciones orales 10.0 80.0
NIVEL 2: Mediacion y Arbitraje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Mediacién y arbitraje
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las vias més adecuadas de soluciéon del problema o cuestion, analizando |as ventajas e inconvenientes de la litigacion frente alos mecanismos aterna-
tivos de resolucion de conflictos.

Desarrollar la estrategia de defensa de intereses en |os distintos mecanismos alternativos de resolucién de conflictos: conciliacién, mediacion y arbitraje, redac-
tando la correspondiente documentacion juridica.

Propiciar 1a generacion de opciones de solucion alos distintos puntos de conflicto.

Fijar las posiciones de las partes y favorecer que afloren |os respectivos intereses y necesidades.

Confeccionar la agenda con las diferencias.

Practicar |as habilidades comunicativas para favorecer que las partes del conflicto familiar alcancen por ellas mismas acuerdos satisfactorios y duraderos.
Exponer de formaoral y escrita las conclusiones sobre el problema o cuestion.

Redactar |os acuerdos de formaclaray concisa

Identificar los efectos juridicos de |os acuerdos resultantes de la mediacién segun el tipo de conflicto de que se trate.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS SUSTANTIVOS

- Mediacion familiar
- Arbitraje mercantil

- Conciliacion, mediacion y arbitraje laboral

CONTENIDOS MATERIALES

1. Caso de mediacion familiar: ruptura de pareja matrimonial con hijos (principios de la mediacién familiar, reglas del proceso de mediacién, ha-
bilidades comunicativas, relacién entre mediacion y proceso judicial, eficacia juridica y caracter ejecutivo de los acuerdos resultantes de mediacion

2. Caso de arbitraje relativo a la impugnacién de acuerdos de sociedades mercantiles (redaccién de clausula arbitral, preparacién de la
prueba, redaccién de instancia de arbitraje con peticién de medidas cautelares, redaccion de oposicién a la instancia de arbitraje, preparacion y reali-
zacion de audiencia previa, desarrollo del arbitraje, practica de la prueba y formulacién de conclusiones, estudio del laudo arbitral y preparacion del re-
curso de anulacién del mismo, ejecucién de laudo arbitral)

3. Caso de conciliacién, mediacién y arbitraje laboral (conciliacion, mediacion y arbitraje en conflictos individuales y conflictos colectivos, me-
diacién y arbitraje en supuestos de traslado colectivo, modificacién sustancial de condiciones de trabajo de carécter colectivo, regulaciéon de empleo de
caracter suspensivo y extintivo, inaplicacion salarial y negociaciéon de convenios colectivos)
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En €l curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de |os casos descritos en el apartado anterior

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CG2 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares

CG3 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 25 100

Trabagjo Tutelado 25 10

Trabajo Autbnomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacion

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Dialogo

Trabgjo escrito

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabgjo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion | 10.0 40.0

NIVEL 2: Intensificacion en Litigacion Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Litigacion Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nes dirigidas al juzgado.

tos como orales.

Preparar y reunir la prueba acreditativa del relato factico.

33/72

Analizar la informacién facilitada por los clientes, identificar la relevante, saber verificarla y, en su caso, completarla.

Identificar la normativa aplicable, la accion o acciones a ejercitar, asi como los tribunales competentes para conocer de ellas.

Presentar por escrito de forma clara, ordenada, coherente y sintética las alegaciones facticas y juridicas y formular con precision las pretensio-

Analizar la posicion de la parte contraria, identificar sus lineas basicas y tener capacidad para responderlas, tanto si se trata de tramites escri-

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
0
I3
<
o)
152
©
)
o)
<t
©
I5e)
=)
o)
o
o)
©
0
<
™
©
©
o
<
™
>
n
O




= Identificador : 4313634
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- Intervenir de forma eficiente en la practica de las pruebas admitidas

- Valorar las resoluciones judiciales y, en su caso, tener capacidad para rebatir sus motivos mediante los correspondientes recursos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

- Proceso verbal especial en materia de capacidad

- Tutela jurisdiccional de derechos fundamentales: juicio ordinario
- Medidas cautelares

- Prueba

- Ejecucion hipotecaria

- Recursos contra las resoluciones judiciales

CONTENIDOS SUSTANTIVOS

- Derecho de dafios: defectos de la construccién

- Persona: capacidad e incapacidad

- Persona: derechos fundamentales (honor, intimidad e imagen)
- Sucesiones

- Hipoteca

- Competencia desleal y propiedad industrial/intelectual

- Derecho internacional privado, interregional e intertemporal

CONTENIDOS MATERIALES

1. Caso de defectos en la construccion (dafios; juicio ordinario)
2. Caso de incapacitacion (persona; juicio verbal especial)

3. Caso de intromision ilegitima en los derechos al honor y/o intimidad y/o imagen en Internet y/o en redes sociales (persona; proteccion jurisdiccio-
nal de derechos fundamentales; juicio ordinario)

4. Caso de derecho sucesorio: impugnacién de testamento y reclamacién de legitima (sucesiones; juicio ordinario)
5. Ejecucion de hipoteca sobre finca propiedad de tercero no deudor

6. Caso de competencia desleal y propiedad industrial/intelectual (dafios; juicio ordinario)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacional es

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 50 100

Trabagjo Tutelado 50 10

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos
Debate Estructurado
Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas
Talleres

Conferencias

Dialogo

Trabajo escrito

Exposiciones orales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabajo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacidn con matrices de evaluacion  10.0 40.0

NIVEL 2: Intensificacion en Litigacion Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Litigacion Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y seleccionar la informacion facilitada por el cliente y la que se deriva, en su caso, de las actuaciones previas.

recho.

Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los elementos facticos mas importantes para la posterior aplicacion del de-

Seleccionar la normativa aplicable y construir con la misma un argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.

Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.

Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia y demostrar capacidad de reaccién ante argumentos contrarios.

Capacidad para rebatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de la otra parte en los escritos procesales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES:

(%] Atestado
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(4] Denuncia/querella
[%] Detencion y asistencia letrada: d erechos del detenido
(%] Derechos de la victima y perjudicados
[%] Medios de investigacion: documentos y comunicaciones;
(%] Derechos constitucionales y legales

[%] Amparo constitucional y ante TEDH

(0] Piezas de conviccion

[%] Medidas cautelares personales: medidas de alejamiento, prision provisional, fianza, cauciones
(%] Medidas cautelares reales, documentales y registrales

(%] Registros de locales y sociedades

(%] Requerimientos a terceros

(4] Secreto del sumario

4] Secreto en la instruccion

(4] Procedimiento abreviado, ordinario y por jurado

[%] Prueba preconstituida

(4] Escrito de acusacion/defensa vy calificaciones alternativas
(%] Conformidad/Mediacién

[%] Juicio oral:

o] interrogatorio imputado

o perjudicados, victimas

o testigos, agentes, testigos protegidos
o forenses, peritos

o conclusiones

[%] La veracidad de la victima

[%] Juicio por jurado: seleccion del jurado, relacién con el jurado, ¢ onclusiones sobre el veredicto

(%] Prueba médica y pericial/prueba de parte/econémica, documental, tecnoldgica, ...

(%] Recurso de apelacion: infraccién de ley, revaloracién de la prueba

[%] Recurso de casacion: infraccién de ley, motivos constitucionales y de forma, revaloracion de la prueba

(%] Ejecucion de la pena y acumulacion de penas

(%] Conexidades

(%] Habeas corpus

[%] Vulneraciones constitucionales durante la instruccion: asistencia letrada, entradas y registros, observacion de las telecomunicaciones

(4] Vulneraciones constitucionales en sede de juicio oral: presuncién de inocencia, igualdad de armas, proceso debido, principio de legalidad
(%] Vulneraciones constitucionales en sede de sentencia: acceso al recurso, amplitud de la segunda instancia

(%] Amparo y queja ante el TEDH

CONTENIDOS SUSTANTIVOS:

[%] (Co)autoria, delito de organizacién, participacion

37172
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(4] Personas juridicas
[%] Delito masa/delito continuado/tipos agravados

(%] Concurso de delitos y/o de leyes

[%] Derechos fundamentales y su proteccion

(%] Penas:

o] Penas de multas: ejecuciéon

o] Determinacion de la pena, prevencion especial

0 Ejecucion de penas privativas de derechos y limitativas o prohibitivas de actividades
o] Penas a personas juridicas

(4] Victimas

4] Homicidio,

(4] Asesinato

4] Lesiones

(4] Estafa(s)

(%] Apropiacion indebida

(4] Propiedad intelectual e industrial

[%] Falsedades documentales y personales

[%] Delitos societarios:

o f alseamiento de balances
o administracion desleal

o administracion fraudulenta
o mayorias ficticias

[%] Insolvencias punibles

CONTENIDOS MATERIALES

1. Caso de Defraudaciones: Estafa, apropiacion indebida, propiedad intelectual e industrial
2. Caso de Homicidio/Asesinato
3. Caso de Delitos societarios/insolvencias punibles

4. Caso de Garantias constitucionales
5.5.1.4 OBSERVACIONES
En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de |os casos descritos en el apartado anterior
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber exponer de formaoral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, |os interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 50 100

Trabagjo Tutelado 50 10

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacién

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Trabgjo escrito

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabajo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion  10.0 40.0

NIVEL 2: Intensificacion en Litigacion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

39/72

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
I3
<
o)
152
©
)
o)
<t
©
I5e)
=)
o)
o
o)
©
0
<
™
©
©
o
<
™
>
n
(@]




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4313634

a
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Litigacion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.

- Identificar y seleccionar la informacion facilitada por el cliente y la que se deriva del expediente administrativo.

- Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los elementos facticos mas importantes para la posterior aplicacion del de-

- Seleccionar la normativa aplicable y construir con la misma un argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.

- Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia y demostrar capacidad de reaccién ante argumentos contrarios.

- Capacidad para rebatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de la otra parte en los escritos procesales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

- Procedimiento de verificacién de datos y comprobacién limitada; procedimiento de comprobacién de valores; procedimiento de inspeccion; pro-
cedimiento de rectificacién de autoliquidaciones.
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Identificador : 4313634

- Recurso administrativo

- Ordinario

- Especial en materia de contratacion.

- Recurso econdmico-administrativo.
Medidas cautelares.

- Recurso contencioso-administrativo ordinario.

- Escrito de interposicién. Requisitos.

- Medidas cautelares.

- Demanda y contestacion a la demanda.

- Prueba.

- Conclusiones.

- Incidente ejecucién de sentencia.

- Solicitud de ejecucion provisional.

- Extension de los efectos de la sentencia.

- Procedimiento abreviado. Simulacion.

- Recurso de apelacion.

- Recurso de casacion ordinario.

- Recurso de casacion para unificacién de doctrina.

- Recurso de amparo.

- Recurso ante el Tribunal Europeo de derechos humanos.

CONTENIDOS SUSTANTIVOS

- EXPROPIACION FORZOSA.

- URBANISMO.

- MEDIO AMBIENTE

- IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS..

- IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS.

CONTENIDOS MATERIALES

1. Caso de Revocacion de licencia ambiental para la instalaciéon de un depésito controlado de residuos.

2. Caso: La administracién municipal lleva a cabo una ocupacién por via de hecho en propiedad particular para realizar unas obras municipales.
3. Caso de Denegacién de licencia de obras por Ayuntamiento

4. Caso de Denegacién de peticién de cierre de bar-musical por ruido.

5 Caso de IRPF: Liquidacién provisional derivada de la aplicaciéon de la exencién por reinversién de vivienda habitual en el Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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1 '] ¥ DEPORTE

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionaes

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practica 50 100

Trabajo Tutelado 50 10

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos
Debate Estructurado
Trabajo en grupo

Simulacion

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didogo

Trabajo escrito

Exposiciones orales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabgjo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion | 10.0 40.0

NIVEL 2: Intensificacion en Litigacién Social
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Identificador : 4313634

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Intensificacion en Litigacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y seleccionar la informacién facilitada por el cliente.
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Identificador : 4313634

- Resumir los hechos a través de un relato coherente y ordenado de los elementos facticos mas importantes para la posterior aplicacion del de-
recho.

- Seleccionar la normativa aplicable y construir con la misma un argumento consistente en defensa de los intereses del cliente.
- Proponer los medios de prueba adecuados a cada supuesto.
- Exponer de forma oral el contenido de la linea argumental propia y demostrar capacidad de reaccién ante argumentos contrarios.

- Capacidad para rebatir de forma ordenada y fundada en derecho los argumentos de la otra parte en los escritos procesales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS PROCESALES

- Determinacion de la competencia-incompetencia de la jurisdiccional social.

- Competencia funcional y territorial de los érganos jurisdiccionales del orden social.
- Conflictos y cuestiones de competencia, abstencion y recusacion

- Acumulacién de acciones, procesos y recursos.

- Partes procesales: capacidad, legitimacién, representacion y defensa procesales

- Actos procesales y de evitacién del proceso

- Principios del proceso y deberes procesales

- Proceso ordinario:

- Determinacion del empresario laboral y supuestos de descentralizaciéon productiva.

- Reclamaciones derivadas del contrato de trabajo y la prestacion laboral, de las garantias del salario, de los poderes empresariales, de la sus-
pension del contrato de trabajo, de la extincién del contrato de trabajo.

- Proceso monitorio.

- Modalidades procesales:

- del principio de igualdad por razén de sexo en el empleo y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
- de la clasificacién profesional y de la movilidad funcional.

- de la movilidad geogréfica y del desplazamiento transnacional.

- del despido: disciplinario, y objetivo.

- de los expedientes de regulacién de empleo: reduccién de jornada, suspension y despido colectivo y por fuerza mayor.
- de las vacaciones.

- de las elecciones sindicales.

- de las prestaciones de seguridad social

- del procedimiento de oficio

- del conflicto colectivo

- de la impugnacion de convenios colectivos

- de la tutela de la libertad sindical y otros derechos fundamentales.

- Reclamaciones derivadas del accidente de trabajo

- Recursos: suplicacion, casacion y casacion para la unificacion de doctrina.

- Ejecucién de sentencia y ejecucion provisional

- Ejecucién de sentencias firmes de despido

- Ejecucién dineraria
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CONTENIDOS SUSTANTIVOS:

- Relacion laboral y contrato de trabajo.

- Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo.

- Igualdad por razén de sexo en el empleo y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
- Condiciones de trabajo.

- Poderes empresariales.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representantes de los trabajadores: unitarios y sindicales.

- Sindicato: régimen juridico; afiliados y régimen disciplinario.

- Negociacién colectiva y conflictos colectivos.

- Sistema de seguridad social: campo de aplicacién, actos de encuadramiento, cotizacién-recaudacion y régimen de las prestaciones.
- Prevencién de riesgos laborales.

- La intervencion de la Administracion laboral en las relaciones laborales: expediente de regulaciéon de empleo, infracciones y sanciones del or-
den social.

CONTENDIOS MATERIALES

1. Caso de contratacién laboral y pactos contractuales

2. Caso de prestacion de los trabajadores: derechos y deberes de los trabajadores en la relacién laboral y condiciones de trabajo
3. Caso de prestacion del empresario (retribucién y proteccion de los trabajadores) y facultades empresariales

4. Caso de alteraciones, vicisitudes y extincion del contrato de trabajo

5. Caso de cuestiones colectivas y sindicales

6. Caso de seguridad social y de actuaciones de la administracion laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento
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CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccional es nacionales e internacionales

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practica 50 100

Trabajo Tutelado 50 10

Trabajo Autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Debate Estructurado

Trabajo en grupo

Simulacion

Sesiones expositivas

Talleres

Conferencias

Didlogo

Trabgjo escrito

Exposiciones orales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas 10.0 60.0
Trabgjo escrito 10.0 60.0
Exposiciones orales 10.0 60.0
Observacion con matrices de evaluacion  10.0 40.0
NIVEL 2: Test y pruebas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Test y pruebas civil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Test y pruebas penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Test y pruebas social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Test y pruebasadministrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 4313634

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPCRTE
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Preparar la prueba de acceso a la profesién de abogado de acuerdo al temario estalecido por la orden ministerial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de las cuatro asignaturas giran alrededor del temario establecido por la orden ministerial por la que se convoca la prueba de aptitud
profesional para el ejercicio de la profesién de abogado.

Test y pruebas de administrativo

Derecho Procesal. Derecho Administrativo. Deontologia y ejercicio de la profesion.

Test y Pruebas de Civil

1.Derecho procesal. 2. Derecho civil. 3. Derecho mercantil. 4.Deontologia profesional, organizacion y ejercicio de la profesion.

Testy Pruebas de Penal

1.Derecho procesal. 2.Derecho procesal penal. 3. Derecho penal. 3. Deontologia y ejercicio de la profesion.

Test y Pruebas de Social

1.Derecho Procesal. 2. Derecho del trabajo. 3. Deontologia y ejercicio profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el curso 2012/13 los contenidos de esta materia se vehicularan a través de los casos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internaciona es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 100 100
Trabajo Tutelado 100 20
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Trabajo Autébnomo

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Sesiones expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas

0.0

100.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

21

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 4313634

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS
No
NIVEL 3: Précticas Externas||
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 21 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
21
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion de abogado.
- Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales.

- Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas del Master se realizaran en juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados, departamen-
tos juridicos de la Administracién Publica, instituciones oficiales o empresas. También una parte de ellas podran ser desarrolladas en centros policia-
les, penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios desarrollando siempre practicas propias de la abogacia, tal como seré establecido en el plan for-
mativo de cada puesto de practicas.

El Méster Universitario de Acceso a la Abogacia dispondra de un catélogo de puestos de practicas que resulten relevantes para la formaciéon acadé-
mica y profesional del estudiante. Entre la informacién del catalogo que se facilitara al estudiante acerca de cada puesto de practicas, ocupara un es-
pacio central el plan formativo a desarrollar en cada puesto, asi como también el centro en cuestion, la tipologia de la institucién, la especialidad profe-
sional y los requisitos que la instituciéon o empresa solicita a los estudiantes candidatos. Los estudiantes deberan escoger el centro de practicas segln
sus intereses y la Comisién académica del master sera la encargada de asignar a los estudiantes segun los requisitos del centro de practicas y aten-
diendo a los méritos académicos que el estudiante haya presentado.

El plan formativo de cada puesto de practicas debera describir las competencias que se pretenden acreditar, las acciones a realizar y la descripcion
del sistema de evaluacion del periodo de précticas.

El nimero total de horas que el estudiante permanecera en la institucién o entidad de practicas sera de 600h distribuidas en sesiones de 6-8 horas
diarias. Ademas, un total de 25 horas estaran destinadas a actividades vinculadas a las practicas, como pueden ser tutorias académicas, seminarios
y conferencias, pero con presencialidad no en el centro de practicas sino en la Facultad. También deben afiadirse un total de 125 horas que se descri-
ben como actividades dirigidas. Dentro de estas actividades se contempla: la redaccién de un informe diario de las practicas con la descripcion y valo-
racion de las tareas y acciones desarrolladas, y el desarrollo de evidencias evaluadoras de las practicas como puede ser la memoria de practicas y la
redaccion de documentacion vinculada al ejercicio de la profesion.
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DESCRIPCION HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas en lainstitucion Estancia de los estudiantes en lainstitucién o entidad = 600h 100%
de précticas.

Tutorfaindividual Tutoriadel seguimiento de las précticas por partedel = 6h 100%
tutor académico. (3 x curso)

Tutoria grupal Tutoriagrupa de intercambio de experiencias entre 4h 100%
los estudiantes y moderada por el tutor académico.

Seminario de précticas Sessi6n inicial deinformacion delas préacticas, con- ~ 10h 100%
ferencias a cargo de personalidades destacadas del
ambito profesional.

Cuaderno de précticas Memoria de précticas Informe diario de laactividad llevadaacabo enlains-  100h 0%

titucion de précticas: descripcion, andlisisy valora
cion de las tareas realizadas. Memoria de précticas.
Informe global del desarrollo de las précticas

Trabgjo Tutelado Redaccion de les diversas evidencias de evaluacion. 25h 0%
Sintesis de los seminarios de formacion.

Exposicion oral Exposicion oral del desarrollo de las précticas. (Sesion  5h 100%
grupal)

TOTAL 750H

Las practicas seran supervisadas por un equipo de tutores que constara de una tutoria académica de la universidad y una tutoria profesional del cen-
tro de précticas. La tutoria académica orientara al estudiante en la eleccién y definicién de las practicas. Asesorara al estudiante en la eleccion del
puesto atendiendo a sus intereses profesionales y establecera junto con el estudiante un plan de practicas en el que se desarrollaran las acciones que
el estudiante debera ejecutar. Sera responsabilidad de la tutoria profesional realizar el seguimiento de la actividad de practicas del estudiante y con-
trastar que el plan formativo sea llevado a la practica.

El Tutor Profesional evaluara la ejecucion de las practicas del estudiante tutorizado mediante la elaboracién de un informe a partir de un documento
con las correspondientes rdbricas de evaluacion, fijadas por la Comisién Académica del Master para evitar asi actuaciones arbitrarias y dispersion de
los criterios de evaluacion.

El Tutor Académico determinard la calificacion final de las practicas a partir del portafolio presentado por el estudiante. El Portafolio contendra las si-
guientes evidencias de evaluacion:

Cuaderno de précticas: informe diario de la actividad llevada a cabo en lainstitucion de précticas: descripcion de las tareas realizadas y valoracion de la actua-
cion del estudiante.

Memoriafinal: informe global del desarrollo de las précticas.

Evidenciasdocumentales de la actividad llevada a cabo en el centro de précticas: Redaccion de documentos (demandas, contestacion, ...), informes, andlisis de
casos trabajados, etc ..

Textos de sintesis de las sesiones de |os seminarios de préacticas.

Informe de evaluacion por parte del tutor profesional del centro de précticas. (checking list de las tareas previamente preestablecidas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares

CG3 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional

y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesién de abogado, asi como su

marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal
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CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas

modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria Individual 6 100

Tutoria grupal 4 100

Seminario de practicas 10 100

Exposicion oral 5 100

Précticas externas en lainstitucion 600 100

Trabajo Tutelado 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuaes

Tutorias Grupales

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor profesional

10.0

80.0

Portafolio de précticas 10.0 80.0
Informe del tutor académico 10.0 80.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de M aster
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Expresar sintéticamente los hechos que integran el supuesto de hecho de base.

Seleccionar los argumentos juridicos que resulten de aplicacién a los hechos relatados.

Redactar documentacion juridica con la finalidad de asesorar convenientemente a los clientes.

Dominar las herramientas juridicas, en particular, el discurso argumentativo oral y escrito y su coherencia con las conclusiones.

Defender oralmente las conclusiones del dictamen ante un tribunal de profesores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Méaster tiene una carga de 6 créditos y consistira en la realizacién de un dictamen a partir de un supuesto de hecho a escoger en-
tre los que se propondran. Preferentemente el caso estara vinculado a la asignatura optativa de litigacion elegida por el estudiante.

El dictamen se estructurara sobre la base de cuatro apartados:

1. Descripcién de los antecedentes. El estudiante deberé relacionar los datos y documentacién de que dispone e indicar aquellos que le faltan. Esta
serd la base de trabajo sobre la que el estudiante debera emitir el informe.

2. Andlisis legal. Seleccion de las normas, jurisprudencia y, en su caso, doctrina, aplicables a los antecedentes. Responde a la fase de argumentacion
juridica.

3. Conclusiones. Plasmacién concisa de los resultados del andlisis legal a los antecedentes.

4. Emision del dictamen. Recomendaciones que hace el autor del informe en relacion a la conveniencia o no de iniciar un juicio, continuarlo, iniciar un
procedimiento administrativo, pedir documentacion adicional, segun proceda.

El Trabajo Fin de Master estara dirigido y tutorizado por un profesor.

El procedimiento para el depésito y la defensa del TFM, asi como los criterios formales de realizacién, apareceran especificados en la normativa de
TFM de la Facultad de Derecho.

El TFM ser& defendido oralmente ante un tribunal compuesto por profesorado del Master.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 20 50
Trabajo Auténomo 130 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias individuaes

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe escrito del Dictamen 10.0 90.0

Defensa oral del Dictamen 10.0 90.0

NIVEL 2: Litigacion internacional y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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: N ?EEE%JETA‘-CIQN CULTURA,
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Litigacion internacional y comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber identificar qué autoridad espafiola o extranjera es competente para entender de una pretension referida a una situacion privada internacional.

. Saber identificar lanormativa de DIPRINT aplicable a una situacién privadainternacional y su articulacion con otras fuentes normativas.

. Saber analizar lainformacion facilitada por los clientes, identificar aquellaen laque interviene el DIPRy, en su caso, completarla con los datos necesarios para
el enfoque del asesoramiento en DIPR.

. Saber identificar qué autoridad espariola o extranjera es competente para entender de una pretension referida a una situacion privada internacional.

. Saber identificar lanormativade DIPRINT aplicable a una situacion privada internacional y su articulacion con otras fuentes normativas.

. Saber aplicar los conceptos estructurales de DIPR a situaciones privadas internacional es concretas, sel eccionadas por su mayor litigiosidad y por ser las que més
posiblemente | os estudiantes trataran en sus primeros afios de gjercicio.

. jaber ;;:j&;entar por escrito de forma clara, ordenada, coherente y sintética las alegaciones fécticas y juridicas y formular con precision las pretensiones dirigidas

uzgado.
. Ar{aligar laposicion de la parte contraria, identificar las lineas bésicas y tener capacidad para responderlas, tanto si se trata de trémites escritos como orales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones metodoldgicas en las normas de Derecho internacional privado.

. Casoa|de una demanda de divorcio internacional de una ciudadana peruana residente en Espafia que tiene una hija menor residente en Per(y el marido residente
en ltaia

. Caso de demanda de medidas cautelares previas ala demanda de divorcio, custodia de una menor y aimentos.

. Caso de unareclamacion indemnizatoria por ruptura unilateral de un contrato de distribucién comercial entre una empresa alemanay un distribuidor espafiol, pa-
ralacomercializacion en el territorio espafiol.

. Caso de notificacion en el extranjero de una demanda en el marco de un procedimiento ante los tribunal es espafiol es.

. Caso de gjecucion en Espafia de una sentencia dominicana que condena una empresa espafiola al pago de una comision por la consecucion de una adjudicacion.

. Caso de una empresa francesa que se plantea demandar una empresa espafiola por incumplimiento de un contrato en la fébrica con sede en €l territorio francés.

. Caso de contrato de arrendamiento de temporada en la Cerdanya francesa.

. Caso de un préstamo mercantil entre dos sociedades, una radicada en Espafiay laotraen Italia

. Caso de una declinatoria ante | os tribunal es espafiol es por sometimiento de la controversiaa arbitraje de la CCl en Paris.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-préactica 25 100

Trabagjo Tutelado 25 20

Trabajo Auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Sesiones expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas 0.0 100.0

NIVEL 2: Derechos fundamentalesy der echos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NIVEL 3: Derechosfundamentales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar y seleccionar lainformacion facilitada por el cliente afin de valorar la conexion con sus derechos humanos i nternacionalmente reconocidos o el Dere-
cho dela Unién Europea.

. Seleccionar lanormativainternacional y / o comunitaria aplicable, asi como lajurisprudenciainternacional de referencia

. Delimitar laaplicabilidad ante un litigio en cualquiera de los tribunal es espafiol es.

. Plantearse la posibilidad de presentar una solicitud de cuestion prejudicial ante los tribunal es espafiol es.

. Plantearse la posibilidad de acudir a 6rganos cuasi-jurisdiccionales internacionales, y, sobre todo, a Tribunal Europeo de Derechos Humanos o el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.

. Conocer |os requisitos de competencia de estas jurisdicciones y |os efectos de sus sentencias.

. Perfilar argumentos juridicos por litigios internos o internacionales sobre la base de lajurisprudenciainternacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derechos fundamentales y derechos humanos

Aplicabilidad interna de los tratados internacionales de derechos humanos y del Derecho de la Unién Europea. La fuerza ejecutiva de las decisiones
judiciales y casi judiciales internacionales ante los tribunales internos espanyoles. Las cuestiones de competencia -incluida la legitimacién activa del
particular- relativas al acceso a los 6rganos jurisdiccionales o casi jurisdiccionales internacionales especializados en materia de derechos humanos. El
acceso al Tribunal Europeo de Derechos Humanos y los efectos de sus sentencias. El acceso al Tribunal de Justicia de la Unién Europea de los parti-
culares y los efectos de sus sentencias. La cuestion prejudicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién a contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto

en relacion alosintereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teodrico-practica 25 100

Trabajo Tutelado 25 20

Trabajo Autbnomo 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Sesiones expositivas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas Objetivas 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor 9.8 100 6,8
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 47.6 30.8 414
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 12 100 9
Contratado
Doctor

Universidad de Barcelona Profesor Titular |31.7 100 38,3
de Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 8.5 100 10,8
Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético 1.2 100 1,8
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.

Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados.

Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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También revisara las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.
b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de méaster para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.
¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méaster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, mésteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de
Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al tratarse de un master de nueva implantacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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agenciagualitat@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrectora docenciay
ordenacion academica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agenciagualitat@ub.edu 934031128 934035511 Vicerectorade Docénciai

Ordenacié Academica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Fores Miravalles

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Areade Soporte

Académicodocente
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA
DEL MASTER EN ABOGACIA

- REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: Revisar y corregir el nUmero de créditos de la asignatura

test y pruebas

En la memoria modificada se identifica un error en el despliegue temporal de
la materia Test y Pruebas, en la que se indican 9 créditos en el 3 semestre
cuando tendria que indicar 12 créditos. Se ha modificado el nimero de créditos
en el apartado 5.5.1.1. sobre Datos basicos de la materia.

Requerimiento 2: Revisar y corregir lainformacion relativa al profesorado

En el pdf del apartado relativo al personal académico se revisa el porcentaje
de quinquenios y sexenios del profesorado de la titulacién. El informe de
evaluacion de la solicitud de modificacién (AQU) nos informa que el porcentaje
de profesorado con quinquenios y sexenios no coincide con los datos
presentados en la tabla del profesorado. Cabe sefalar que el porcentaje de
guinquenios y sexenios indicado en la memoria modificada se habia calculado
teniendo en cuenta no el total de profesores de la titulacion sino el total de
profesores que reunen las condiciones para solicitar un quinquenio de
docencia o un sexenio de investigacion.

El 47,56% del profesorado del Master de Abogacia es profesor asociado, ya
gue, de acuerdo con el RD 775/2011 de 3 de junio sobre acceso a las
profesiones de abogado y procurador, la plantilla del profesorado del master
debe tener una composicion equilibrada entre profesores universitarios y
abogados en ejercicio, de forma que el conjunto de estos colectivos no supere
el 60% y no sea inferior al 40%. Dado que el profesorado asociado no puede
solicitar ni sexenios ni quinquenios, se considerd oportuno excluirlos del
célculo de dicho porcentaje.

No obstante, se pasa a corregir este apartado indicando el porcentaje a partir
de las dos formas de célculo. El presentante el texto modificado se incorpora
al pdf del punto 6.1 sobre personal académico:
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El 36,58% del total del profesorado del master tiene reconocido al menos un
guinquenio de docencia. Sin embargo, cabe destacar que este porcentaje se
incrementa hasta el 69,77% si se toma en consideraciébn Unicamente el
profesorado que reune las condiciones para solicitarlo.

El 39,02% del total del profesorado del master tiene reconocido al menos un
sexenio de investigacion. Sin embargo, cabe destacar que este porcentaje se
incrementa hasta el 74,42% si se toma en consideracion unicamente el
profesorado que reune las condiciones para solicitarlo.
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

- Subsanar los criterios de acceso trasladando a este apartado la
redaccion literal de los articulos 2.1 a) y 3 del reglamento anexo al
citado RD. Ademas, la titulacion debera trasladar a su informacion
publica dicha redaccidn literal de los criterios de acceso desde este
preciso momento.

Los requisitos de acceso, segun lo dispuesto en el reglamento (art. 2.1 y 3)
aprobado por el RD 775/2011, son estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado
equivalente que reuna los siguientes requisitos de titulacion (competencias
juridicas):

“a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos,
interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y
los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes
juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion
de los conflictos juridicos, asi como la posicion juridica de las personas en sus
relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la
conformidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar
utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y
deontolégicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que
implica la elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones
problematicas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia
propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas,
argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en
cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la
basqueda y obtencion de informacién juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y
comunicacion”.

8694773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

En este sentido, “la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o los érganos de evaluacion de las comunidades autbnomas a que





se refiere el articulo 24.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
incluiran, en su caso, en el informe de evaluacion que emiten en el
procedimiento de verificacion del correspondiente plan de estudios, la
acreditacion del cumplimiento de las exigencias previstas en el apartado
anterior”. “Se entendera que cumplen los requisitos previstos en el apartado
primero los titulos universitarios de grado que a la entrada en vigor de este
reglamento hayan obtenido, de conformidad con lo establecido los articulos 24
y 25 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades con la denominacion de Graduado en
Derecho”.

- Subsanar los criterios de admision al de forma que no se proceda
a una reserva de plazas en funcidn de la titulacion. Se debera
aplicar a todos los estudiantes por igual los criterios de valoracion
de su expediente académico sin discriminacion por tipologia de
titulo.

El criterio de seleccién para obtener una plaza para cursar el master es el
expediente académico.

Se requerira la calificacion del expediente académico con dos decimales. Los
estudiantes se ordenaran por franjas de puntuacién, entendiendo como franjas
las siguientes clasificaciones: 5 - 5,99; 6 - 6,99; 7 -7,99; 8-8,99y 9 - 10. En la
franja de corte se priorizaran los estudiantes titulados en la UB aunque su
calificacion decimal, dentro de la misma franja, sea inferior. (Ejemplo: si la nota
de corte se sitla en un 6,2 la franja de corte sera la del 6-6,99. Dentro de esta
franja se priorizaran los estudiantes de la UB aunque sus calificaciones
decimales sean inferiores.)

Si aun asi persiste la igualdad entre candidatos (seria el caso de dos
estudiantes de la UB con la misma calificacion decimal) se realizaria una
entrevista personal con la coordinadora del Master. En la entrevista personal se
tendra en cuenta el curriculum vitae, prestando especial interés a otra
formacion vinculada a la profesion, idiomas y actividades profesionales.
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

- Modificar la tabla de créditos a cursar por curso.

Se modifican los créditos establecidos de matricula minima a tiempo completo y mdxima a
tiempo parcial. Se establecen 60 créditos de matricula minima y mdxima en los estudiantes de
tiempo completo, y 20 créditos de matricula minima y 57 de matricula mdxima en los
estudiantes a tiempo parcial.

La normativa de permanencia de la Universitat de Barcelona fue propuesta por la Comision
Académica de Consejo de Gobierno, aprobada por Consejo de Gobierno, informada en el
Claustro universitario, validada por Consejo Social y con informe final del Consejo de
Universidades.

Dentro el marco del espacio universitario europeo las ensefianzas estan sometidos a procesos
periddicos de evaluacion y acreditacién por lo que esta normativa tiene como objetivo
prioritario ayudar a detectar aquellos aspectos de las programaciones de los titulos que
dificulten la consecucién de los objetivos propuestos en cada uno de ellos.

Desde otra vertiente, esta normativa también pretende facilitar al alumnado un seguimiento
adecuado del rendimiento que le permita autocorregirse, incluyendo en su articulado los
elementos basicos para alcanzar este objetivo.

Se trata de una normativa general que contempla tanto los estudios de grado como los de
master universitario

En el caso de los masteres universitarios la Universitat de Barcelona considerd que estos deben
tener un enfoque muy diferente al que se da para los estudios de Grado. En los articulos
especificos de la normativa de permanencia relativa a los Masteres universitarios se indica
claramente, entre otros aspectos que:

El estudiante debe matricular un minimo de 20 créditos y maximo de 60 créditos entre los dos
semestres del curso académico y de éstos debe superar un minimo del 50 % de los créditos
matriculados entre los dos semestres del curso académico.

El estudiante a tiempo completo esta obligado a matricular 60 créditos.

Al tratarse de unos estudios donde en su gran mayoria su duracién es de un curso académico,
se adoptd, en el desarrollo de la normativa, que el estudiante que por sus particulares
circunstancias, desee adaptar su matricula a sus necesidades y por tanto cursar el Master a
tiempo parcial debe matricular un minimo de 20 créditos, dando la competencia a cada
comisidn de coordinacion de master (entre otras funciones es la responsable de la admision de
los estudiantes) que en el proceso de matricula se oriente al estudiante que no desee cursar
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estos estudios a tiempo completo y poder confeccionar su curriculum en funcion de sus
necesidades.

La UB ha iniciado ya el proceso de aprobacion de la modificacion de la normativa de
permanencia de los estudiantes, habiendo incorporado en su nuevo redactado el nimero de
créditos minimo y maximo que definan al estudiante que curse sus estudios a tiempo parcial.
Cuando finalice el proceso de aprobacién de la norma por todos los drganos que determina la
legislacién vigente, ésta sera de obligado cumplimiento para todos los estudiantes.

- Eliminar las competencias basicas y generales e incorporar las
competencias CB6 a CB9 del MECES que contiene la aplicacion
informatica y trasladarlas a las diferentes materias.

Se elimina la competencia CGO “Hablar bien en publico” que queda contenida en la
competencia bdsica CB9. Se vinculan las competencias bdsicas del MECES a las materias del
Madster.

- Establecer adecuadamente las vias y requisitos de acceso al master de
acuerdo con lo expresado en el presente informe.

Se clarifican las vias y requisitos de acceso.

Requisitos de acceso:
> Grado en Derecho.
> Licenciatura en Derecho.
> Titulacion extranjera equivalente homologada. (no se aceptardn titulos
unicamente reconocidos)

- Se debera indicar si existe un proceso de seleccion en la admision de
estudiantes y en caso afirmativo incluir en la memoria las pruebas
objetivas a realizar y su ponderacion en la nota final.

Criterios de admision al Mdster:

El 90% de las plazas estardn reservadas a los graduados en Derecho, y el 10% restante
se reservardn a licenciados o titulados extranjeros con estudios homologados.

El criterio de admision al mdster es el expediente académico. Se ordenardn por
separado los alumnos de grado de los de licenciatura y estudios homologados. Se
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requerird la calificacion del expediente académico con dos decimales.

En ambos casos, los estudiantes se ordenaran por franjas de puntuacion, entendiendo
como franjas las siguientes clasificaciones: 5-5,99; 6-6,99; 7-7,99; 8-8,99 y 9-10. En la
franja de corte se priorizardn los estudiantes titulados en la UB aunque su calificacion
decimal, dentro de la misma franja, sea inferior. (Ejemplo: si la nota de corte se situa
en un 6,2 la franja de corte serd la del 6-6,99. Dentro de esta franja se priorizaran los
estudiantes de la UB aunque sus calificaciones decimales sean inferiores.)

Si aun asi persiste la igualdad entre candidatos (seria el caso de dos estudiantes de la
UB con la misma calificacion decimal) se realizaria una entrevista personal con la
coordinadora del Mdster. En la entrevista personal se tendrd en cuenta el curriculum
vitae, prestando especial interés a otra formacion vinculada a la profesion, idiomas y
actividades profesionales.

- Completar la tabla de reconocimiento de créditos.

En ambos apartados se ha indicado el minimo y mdximo de créditos que permite la
legislacion vigente actual (15 % para ensefianzas no oficiales universitarias y
experiencia profesional).

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normas y
criterios de reconocimiento de los estudios de madsteres universitarios, adaptada
estrictamente a la modificacién del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real
Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de
Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademads son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades
y también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las
competencias de la titulacidon que estd cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacidon de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relaciéon con las
materias y las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de master al cual accede;
sino que también puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del
titulo de master. En este caso la resolucidn ha de incluir la relaciéon de asignaturas que debe
cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titulaciéon
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De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracidn (tipo de
funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia profesional e
informar sobre la tipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta
resolucidn de reconocimiento se llevard a cabo, por la Comisién de Coordinacién, en funcién
de la peticién que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y

procedimientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

- Reformular los complementos formativos

La modificacion de los requisitos de acceso ha supuesto la eliminacion de los
complementos formativos, ya que a los titulados extranjeros se les exige la
homologacion de la titulacion. Por tanto, no se contemplan en el mdster
complementos formativos.

- Redefinir el Trabajo de Fin de Master.

Se reformula el Trabajo de Fin de Mdster segun las indicaciones del informe. La
propuesta del TFM estd mds vinculada a la metodologia del caso desarrollada a lo
largo del Mdster. En este sentido, el TFM consistird en la realizacion de un dictamen a
partir de un supuesto de hecho. Se incorpora nueva informacion sobre el TFM en la
ficha correspondiente del aplicativo.

- Redefinir la distribucion temporal de las materias de forma que se
cumpla el RD 1125/2003 y no se incurra en cargas lectivas desiguales en
los diferentes semestres.

Se reformula la distribucion temporal de las materias. Se mantiene la existencia de dos
itinerarios eliminando la desigualdad en cargas lectivas existente en la anterior
propuesta.

En los dos itinerarios las materias obligatorias se imparten en el primer semestre.

En el caso del itinerario A, en el segundo semestre se cursardn las materias
obligatorias de Habilidades Profesionales, Asesoramiento Juridico y el estudiante
deberd escoger una optativa entre Intensificacion Civil, Intensificacion Penal,
Intensificacion Administrativa o Intensificacion Social. En este semestre el estudiante
cursard también 9 créditos de los 30 de las prdcticas externas. Estas prdcticas se
programardn de forma intensiva al final del segundo semestre (junio-julio). En el tercer
semestre el estudiante del itinerario A seguird con las prdcticas externas (21 créditos
restantes) y a su vez cursard la materia optativa de Casos transversales con el objetivo
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que el estudiante mantenga la formacion académica en el semestre anterior a la
convocatoria del examen de habilitacion profesional. También en el tercer semestre el
estudiante deberd desarrollar y presentar el Trabajo de Fin de Mdster.

En el caso del itinerario B, los alumnos cursaran los 30 créditos de prdcticas en el
segundo semestre. Y en el tercer semestre se impartirdn las materias obligatorias de
Habilidades Profesionales, Asesoramiento Juridico, Caso Transversal. El estudiante
deberd también escoger una optativa entre Intensificacion Civil, Intensificacion Penal,
Intensificacion Administrativa e Intensificacion Social y desarrollar y presentar el
Trabajo de Fin de Madster.

Las prdcticas externas han sido distribuidas en dos asignaturas, de 21 y 9 créditos
respectivamente, a fin de armonizar la carga crediticia de esta materia y su

semestralizacion con la del Trabajo de Fin de Mdster.

Itinerario A:

SEMESTRE 1 | LITIGACION CIVIL

LITIGACION PENAL
LITIGACION ADMINISTRATIVA
LITIGACION SOCIAL
MEDIACION Y ARBITRAJE

30 CR

O/w o o o O

SEMESTRE 2 | HABILIDADES PROFESIONALES
IN. LITIGACION CIVIL

IN. LITIGACION PENAL

IN. LITIGACION ADMINISTRATIVA 6 30CR
IN. LITIGACION SOCIAL
ASESORAMIENTO JURIDICO

6
PRACTICAS EXTERNAS | 9
SEMESTRE 3 | CASO TRANSVERSAL 3
PRACTICAS EXTERNAS II 21 30CR
TRABAJO FIN DE MASTER 6

Itinerario B

SEMESTRE 1 | LITIGACION CIVIL

LITIGACION PENAL
LITIGACION ADMINISTRATIVA
LITIGACION SOCIAL
MEDIACION Y ARBITRAJE

30 CR

Ofw o oo 0 ©

SEMESTRE 2 | PRACTICAS EXTERNAS |

PRACTICAS EXTERNAS II 21 30CR

SEMESTRE 3 | HABILIDADES PROFESIONALES 9
IN. LITIGACION CIVIL
IN. LITIGACION PENAL 30CR
IN. LITIGACION ADMINISTRATIVA 6
IN. LITIGACION SOCIAL
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ASESORAMIENTO JURIDICO
CASO TRANSVERSAL
TRABAJO FIN DE MASTER

w

BE2E®694773 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






- Justificar la dedicacion presencial del estudiante en las practicas
externas (inferior a 750 horas).

Se describe la dedicacion presencial y de actividad dirigida del estudiante en las
prdcticas externas. También se define con mds detalle la evaluacion de las prdcticas en
la ficha correspondiente del aplicativo.

El numero total de horas que el estudiante permanecerd en la institucion o entidad de
prdcticas serd de 600h distribuidas en sesiones de 6-8 horas diarias. Ademds, un total
de 25 horas estardn destinadas a actividades vinculadas a las prdcticas, como pueden
ser tutorias académicas, seminarios y conferencias, pero con presencialidad no en el
centro de prdcticas sino en la Facultad. También deben afiadirse un total de 125 horas
que se describen como actividades dirigidas. Dentro de estas actividades se contempla:
la redaccion de un informe diario de las prdcticas con la descripcion y valoracion de las
tareas y acciones desarrolladas, y el desarrollo de evidencias evaluadoras de las
prdcticas como puede ser la memoria de prdcticas y la redaccion de documentacion
vinculada al ejercicio de la profesion.

DESCRIPCION HORAS | PRESENCIALIDAD

Practicas en la institucion Estancia de los estudiantes 600h 100%
en la institucion o entidad de
practicas.

Tutoria individual Tutoria del seguimiento de 6h 100%
las practicas por parte del
tutor académico. (3 x curso)

Tutoria grupal Tutoria grupal de 4h 100%
intercambio de experiencias
entre los estudiantes y
moderada por el tutor
académico.

Seminario de practicas Sessidn inicial de informacién 10h 100%
de las practicas, conferencias
a cargo de personalidades
destacadas del ambito

profesional.
Cuaderno de practicas Informe diario de la actividad 100h 0%
Memoria de practicas llevada a cabo en la

institucion de practicas:
descripcidn, andlisis y
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valoracién de las tareas
realizadas.

Memoria de practicas.
Informe global del desarrollo
de las practicas

Trabajo Tutelado

Redaccion de les diversas
evidencias de evaluacion.

Sintesis de los seminarios de
formacion.

25h

0%

Exposicion oral

Exposicion oral del desarrollo
de las practicas. (Sesién

grupal)

5h

100%

TOTAL

750H
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Tal como se ha demandado en todos los informes emitidos a los titulos de master que
la UB ha solicitado verificar, se ha afiadido a titulo orientativo la vinculacion de
asignaturas a las diferentes materias.

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante
los procesos de seguimiento y evaluacion de la titulacion en la fase de
despliegue del titulo.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacién)

El titulo propuesto obedece directamente al requerimiento de la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, y desarrollada por medio del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 775/2011 de 3 de junio (BOE 143, de jueves 16 de junio de
2011). Efectivamente, desde su entrada en vigor el pasado dia 31 de octubre de 2011, los licenciados o
graduados en Derecho que deseen obtener el titulo profesional de abogado o procurador de los tribunales,
deberan acreditar la superacion de algunos de los cursos de formacién comprensivos del conjunto de
competencias necesarias para el ejercicio de dichas profesiones. Entre estos titulos (art. 4. c. del RD), figura
el titulo de Master Universitario impartido conjuntamente por una universidad publica o privada y una
escuela de practica juridica homologada por el Consejo General de la Abogacia. El presente titulo responde,
pues, a este tipo de formacion, la de Master Universitario organizado conjuntamente por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona y la Escuela de Practica Juridica del lustre Colegio de Abogados de
Barcelona.

Por tanto, la justificacion principal del titulo propuesto radica en la exigencia legal de ofrecer este tipo de
formacién imprescindible para aquellos licenciados o graduados en Derecho que, cumpliendo los requisitos
gue fija la ley, deseen ejercer la abogacia.

Por otra parte, sin embargo, el titulo tiene una segunda justificacion por cuanto pretende ofrecer una
formacién solida, completa, académica, pero a la vez eminentemente préctica, destinada a profesionales en
ejercicio que desean renovar sus conocimientos, ejercitar habilidades profesionales especificas o
introducirse al complejo mundo del ejercicio de la abogacia, tanto en una vertiente litigante como de
asesoria o incluso de mediacion y arbitraje. Las modificaciones tanto de ambito sustancial como procesal en
el ordenamiento juridico actual han sido tantas y tan amplio y profundo calado, que la necesidad de un
reciclaje profesional e intelectual es mas notoria que nunca. El presente titulo aspira a dar debida respuesta
a esta importante necesidad de ambito profesional.

Tanto en un caso como en otro —requerimiento legal y reciclaje profesional-, el enfoque y la orientacion del
titulo aparecen profundamente marcados por su objetivo. Si el objetivo principal de la titulacién es ofrecer
una formacién avanzada y especifica preparatoria para el ejercicio profesional pero también para la
superacion de una evaluacion de aptitud profesional —léase un examen de Estado-, entonces las
competencias asociadas al titulo, los objetivos de aprendizaje, el enfoque metodolégico y los propios
contenidos del titulo, aparecen determinados por las caracteristicas de dicha prueba. Y dado que la prueba
pivotara, en gran medida, en la resolucion de un ejercicio practico enmarcado en los cuatro drdenes
jurisdiccionales, parecia conveniente orientar el presente titulo a un ejercicio de estas caracteristicas. Esta
clara determinaciéon profesional —por imperativo legal y también como opcién de reciclaje profesional-
aconseja que el titulo tenga una orientacidon no solamente profesional, como es obvio, sino expresamente y
claramente aplicada y orientada a la resolucion de casos practicos. Esta es, de hecho, la mayor especificidad
de este titulo: su enfoque eminentemente practico y aplicado, mas alla, por supuesto, de los 30 créditos de
practicas externas que realizaran los estudiantes que cursen este titulo.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona y el llustre Colegio de Abogados de Barcelona han
organizado e impartido conjuntamente un “Master de Practica Juridica” —titulo propio de la UB- cuyos
contenidos y enfoque coinciden en gran medida con los del presente titulo.

El Master de Practica Juridica, organizado conjuntamente por la Facultad de Derecho de la UB y el Il-lustre
Col-legi d'Advocats de Barcelona, ha tenido como principal objetivo dar una soélida y completa formacion
practica y multidisciplinar para preparar a los alumnos para el ejercicio de la abogacia en sus principales
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especialidades: civil, procesal, mercantil, penal, laboral, administrativo, fiscal e internacional. EI Master
también ha impartido una amplia y novedosa formacién en materias instrumentales para el ejercicio
profesional: oratoria, negociacion, mediacion, deontologia profesional, gestibn de despachos, inglés
juridico, minutacién de honorarios, contabilidad, etc. Esta colaboraciéon entre Facultad de Derecho y
Colegio de Abogados permite que el Master sea impartido por un numeroso grupo de profesores integrado
tanto por abogados con experiencia docente, como por profesores de Derecho con experiencia practica. El
Master de Practica Juridica UB-ICAB se estructura en 90 créditos ECTS, 60 de sesiones formativas y 30 de
practicas, y tiene una duracidn de un afio. La orientacion del Master es completamente profesional y esta
disefiado para la plena integracién del alumno en el ejercicio de la profesion de la abogacia. Es por ello
que la discusion y resolucién de casos practicos reales constituye la metodologia béasica del programa. El
programa incluye, ademas, la realizacién de précticas juridicas en despachos de abogados de reconocido
prestigio, asi como en asesorias juridicas de empresas y entidades. El Master desarrolla también
actividades practicas dirigidas por expertos, tales como visitas tuteladas a instituciones juridicas (juzgados,
tribunales arbitrales, registros, notarias, oficinas administrativas, etc.), asi como la simulacién de juicios
en la Escuela Judicial del CGPJ.

El Master de Practica Juridica UB-ICAB se estructura en dos fases: a) Fase de sesiones lectivas (60
créditos ECTS): Modulo civil (9 créditos ECTS), Médulo procesal (9 créditos ECTS), Mdédulo mercantil (9
créditos ECTS, Mddulo penal (9 créditos ECTS), Modulo laboral (6 créditos ECTS), Médulo fiscal (6 créditos
ECTS), Mddulo administrativo (6 créditos ECTS), Mddulo internacional (3 créditos ECTS) y Modulo
profesional (3 créditos ECTS); b) Fase de practicas (30 créditos ECTS). Esta fase se realiza de junio a
septiembre en los despachos de abogados colaboradores, asi como en asesorias juridicas de empresas y
entidades.

La experiencia docente y académica de este titulo propio (ediciones de 2007-2008, 2008-2009, 2009-
2010, 2010-2011), asi como la colaboracién con el colegio de abogados, ha supuesto una experiencia
importante, en cantidad de informacion y en calidad de la misma, para el disefio de la actual titulacion, la
cual, sin embargo, requiere ser minuciosamente adaptada a las exigencias vertidas en la ley y el
reglamento referidos.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Como puede observarse en el cuadro adjunto, la Facultad de Derecho ha licenciado anualmente a lo largo
de los ultimos cursos alrededor de 430 estudiantes de Derecho. Esta cifra de egresados se ha visto
aumentada el curso 2010-2011 en 577 individuos precisamente por el efecto de la entrada en vigor el 31
de octubre de 2011 de la ley de acceso a la profesién de abogado y procurador. Cabe tener en cuenta,
por otra parte, que estas cifras de egresados, que oscilan entre 411 (2005-2006) y 444 (2006-2007)
corresponden todavia a cohortes vinculadas a cifras de acceso a la licenciatura de Derecho
considerablemente elevadas. La paulatina disminucién de plazas ofrecidas de nuevo acceso al Grado de
Derecho en esta universidad conllevara, para los préximos cursos, niveles de egresados inferiores. Sin
embargo, el nimero de egresados del nuevo grado en Derecho probablemente no mantendra la misma
proporcién de ingreso-egresado de la licenciatura en Derecho. Los efectos de la normativa de
permanencia del grado y un incremento significativo del rendimiento académico en el mismo grado, hacen
preveer que la proporcion de egresados de grado sera superior a la de egresados licenciados.

LICENCIATURA EN DERECHO
CURSO ALUMNOESS_(I_QllJJEIgISI\IALIZAN
2005/2006 411
2006/2007 444
2007/2008 441
2008/2009 430
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2009/2010 431
2010/2011 577

Justificacioén de la oferta de plazas

En virtud de la reforma de la ley de acceso (actualmente en tramitacion parlamentaria) todos los
licenciados estan exentos de realizar el sistema de acceso, y por lo tanto también exentos de realizar el
master que solo sera obligatorio en el caso de los graduaos. Por esta razén, la oferta de plazas del primer
afio es solamente de 50 puesto que solo unos 70 estudiantes estan en disposicion de obtener el titulo de
grado en el curso 2011/12.

La oferta de plazas para el segundo afio de implantacién sera de 250 plazas. En el curso 2012/13 ya
existird una cohorte de alumnos que accedieron al grado que estara en disposicion de graduarse.

La oferta de plazas es el resultado del calculo de la demanda posible del titulo a partir del nimero de
egresados por esta Facultad y de las posibilidades de ofrecerlo en adecuadas condiciones por parte de
esta Facultad de Derecho. Debe tenerse en cuenta que para obtener los resultados académicos esperados
—marcados por la necesidad de superar una prueba de estado- se ha previsto una metodologia docente y
un sistema de evaluacién que Unicamente son viables con grupos de un maximo de 25 alumnos. En
consecuencia, el consumo de espacios docentes y de carga docente se prevén muy elevados. Esta nueva
carga docente se incorpora a una situacion marcada, todavia, por la implantacién de los grados vy, a la
vez, por una regresion en la contratacion de nuevo profesorado.

Si a los datos aportados afiadimos la obligatoriedad de disponer del presente titulo (o su equivalente) para
poder realizar la prueba de estado previa para el acceso a la profesién de abogado, entendemos que el
titulo que se presenta a aprobacién tendra una alta demanda garantizada. Por estos motivos la oferta de
250 plazas parece la adecuada, sin perjuicio de las decisiones que puedan ser adoptadas por la Direccion
General de Universidades de la Generalitat de Catalufia en cuanto al sistema de acceso al Master
Universitario en Abogacia y el nimero de plazas que cada universidad tendria adjudicadas para el
presente titulo en un eventual sistema de preinscripcién universitaria.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

La zona de influencia del titulo se centra en la provincia de Barcelona, pero se extiende a las demas
provincias catalanas e incluso a otras Comunidades Autonomas préximas. En lo que atafie a Catalufia y de
forma mas concreta a la provincia, se trata, como es notorio, de una zona altamente desarrollada, con
una fuerte presencia de la industria (textil, metaldrgica, alimenticia, farmacéutica, biotecnolégica, editorial,
audiovisual, construccién etc) y de los servicios (finanzas, seguros, turismo, medicina, educacion,
tecnologias de la informacién etc.). Hay un importante tejido empresarial y la ciudad es sede principal o
secundaria de numerosas firmas que, como es légico, demandan servicios juridicos, internos o externos.
Hay grandes posibilidades para el ejercicio liberal de profesiones juridicas en despachos, generalistas o
especializados, de dimension pequefia, mediana y grande. Todas las grandes firmas de abogacia
espafiolas y no pocos extranjeras estan presentes en Barcelona y contratan profesionales formados en sus
Facultades de Derecho. Las caracteristicas sociales y econ6micas de la zona de influencia de la
Universidad de Barcelona no solo justifican sino que hacen imprescindible que su Facultad, la de mayor
dimensién, potencial y tradicion entre las catalanas, ofrezca el Master en Abogacia.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situacion del 1+D+i del sector cientifico-
profesional.
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En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacién de la propuesta a las
normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia
expresa a dichas normas.

El titulo propuesto cumple con todos los requerimientos de la ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales, y del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 775/2011 de 3 de junio (BOE 143, de jueves 16 de junio de 2011).

- la propuesta incorpora literalmente las competencias juridicas relacionadas en art. 3.1. y
profesionales relacionadas en art. 10 (RD 775/2011)

- la propuesta se identifica con la tercera via en cuanto a las modalidades de los cursos de
formacion especificados en art. 4.1.c. (idem).

- la propuesta esta siendo sometida al procedimiento de verificacion previsto en RD 1393/2007, de
29 de octubre, segln dispone art. 7.1. (idem)

- la propuesta disefia un plan de estudios de 60 créditos ECTS (art. 12.1.) ademas de los 30
créditos ECTS de practicas externas tuteladas (art. 14.1)

- la propuesta incorpora un sistema de evolucién —aprovechamiento de la formacion recibida- como
es habitual en un centro académico (art. 12.2)

- la propuesta prevé que la composicion del equipo docente completo que impartira el titulo cumpla
con todas las caracteristicas y la composicién del profesorado que establece el art. 13

- la propuesta prevé que las préacticas externas tuteladas se desarrollen en algunas de las
instituciones previstas en el art. 15 y de acuerdo a las condiciones previstas en el mismo articulo.

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticiéon de la
docencia justificacion del nimero de plazas de ingreso para cada modalidad, y en
cualquier caso, justificacion de la pertinencia de la modalidad escogida para la
adquisicidén de las competencias planteadas en el Titulo.

Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Ante un Master profesionalizador con tantos requisitos marcados por la ley de acceso y el real decreto con
el reglamento que la desarrolla, los referentes externos carecen del valor que puedan tener en otros
titulos. En este caso los principales referentes externos que han conformado el disefio del presente titulo
de encuentran en las conferencias de decanos de facultades de Derecho de Espafia.

En este sentido, son significativos como referentes externos, los documentos de trabajo y los documentos
de conclusiones siguientes:

- Documento de Conclusiones de la XVI conferencia de decanos de las facultades de derecho de Espafa
(A Corufia, 5-6 de febrero de 2009).

- Conclusiones de la Conferencia de Decanos celebrada en Valencia el 18 de febrero de 2010.

- Conclusiones de la XVIII conferencia de decanos y decanas celebrada en la Rioja el 10 de febrero de
2011.
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2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos

- junio 2011: el Decano de la Facultad nombra a seis profesores del centro para integrar una comisién
promotora para disefiar el titulo: profesores Joaquim Tornos, Joan Queralt, Ramon Casas, Daniel Vazquez,
M. Teresa Vadri y Max Turull, ademas de la sefiora Berta Roca.

- 2 de junio de 2011: el Decano informa acerca de los miembros que ha nhombrado para integrar la
comisidn promotora al Equipo de Gobierno de la Facultad; asi mismo se acuerda proponer al llustre
Colegio de Abogados de Barcelona explorar la via ¢) del RD (titulo de Master universitario conjunto entre
Universidad y colegio de abogados)

- 27 de junio de 2011: reunién entre el Decano y otros miembros del EG de la Facultad con el Decano y
otros miembros de la direccién del ICAB. Ambas instituciones acuerda iniciar los trabajos para ofrecer un
titulo conjunto.

- 4 de julio de 2011: el Decano celebra una sesién informativa abierta al profesorado de la Facultad de
Derecho para explicar los planes para el futuro Master de acceso a la profesion de abogado.

- 13 de julio de 2011: constitucion de la parte correspondiente a la Facultad de la comisién promotora
para el disefio del titulo. Se retinen los miembros nombrados por el Decano con algunos miembros del
equipo de gobierno del centro.

- 7 de septiembre de 2011: primera sesion de trabajo de los miembros internos de la Facultad.

- 14 de septiembre de 2011: segunda sesion de trabajo

- 21 de septiembre de 2011: tercera sesion de trabajo

- 5 de octubre de 2011: se celebra una sesién informativa destinada a explicar a los estudiantes de los
ultimos cursos el estado de los trabajos para el disefio del nuevo titulo de Master de acceso a la profesion
de abogado.

- 5 de octubre de 2011: se constituye la comisién promotora completa, con dos miembros del ICAB
(Marta Isern i Pedro Irigoyen) que se suman a los mencionados miembros de la Facultad.

- 10 de octubre de 2011: el Decano se retine con los directores y secretarios de departamento para
exponerles el primer borrador de proyecto de nuevo titulo e intercambiar opiniones al respecto. En la
reunién se acuerda debatir el documento en los departamentos y trasladar las opiniones y sugerencias
que se susciten hasta el dia 19 del mismo mes de octubre.

- 11 de octubre de 2011: sesion de trabajo de la comision promotora completa. El profesor Fernando
Barbancho es nombrado por el Decano como nuevo miembro de la comisién y se incorpora a los trabajos.
- 13 de octubre de 2011: el Decano expone a los miembros de la Comisién Académica de Centro el estado
de los trabajos de la comision; la comision académica ratifica los nombramientos de los miembros de la
Facultad de la comision promotora.

- 17 de octubre de 2011: el boletin informativo de la Facultad, que es enviado por mail a todo el
profesorado, informa de los acuerdos alcanzados con ICAB para la realizacion del titulo y enlaza al
documento del borrador del proyecto en el que sigue trabajando la comision promotora y que el dia 10
habia sido presentado a la directores de departamento.

- 19 de octubre de 2011: concluye el plazo para que profesores y departamentos envien opiniones y
sugerencias respecto del borrador de proyecto de plan de estudios. Han sido recibidos documentos de los
siguientes departamentos, areas departamentales o profesores a titulo individual: Derecho Internacional
Publico, Derechi Internacional Privado, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional,
Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho Financiero y Tributario, Jordi Nieva, Derecho Romano, Historia
del Derecho, Derecho Penal, Derecho Procesal, y Derecho Mercantil.

- 19 de octubre de 2011: sesién de trabajo de la comision promotora completa.

- 24 de octubre de 2011: sesion de trabajo de la comision promotora completa

- 2 de noviembre de 2011: sesién de trabajo de la comisién promotora completa

- 9 de noviembre de 2011: sesién de trabajo de la comisién promotora completa

- 14 de noviembre de 2011: nueva reunién con directores y secretarios de departamentos para
exponerles los resultados de la comision promotora que seran elevados a Junta de Facultad para su
aprobacion.

- 16 de noviembre de 2011: la Junta de Facultad confirma los nombramientos de los miembros de la
Facultad de la comision promotora, propone y aprueba una enmienda presentada por el director del
departamento de Derecho Constitucional y Ciencia Politica al proyecto presentado por el Decano y la
Junta aprueba la propuesta de Plan de Estudios del nuevo titulo asi como la memoria justificativa
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elaborada por la comisién promotora.

A resultas de la cronologia expuesta, los trabajos de la comisién promotora han sido explicados y han
manifestado sus opiniones y sugerencias, las siguientes comisiones o foros de miembros de la Facultad de
Derecho:

- Equipo de Gobierno de la Facultad

- Comision Académica

- Conferencia de Directores y secretarios de departamento
- Totalidad de profesores adscritos a la Facultad

- Alumnado de los ultimos cursos de licenciatura y grado

- Junta de Facultad

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Como se ha sefialado anteriormente (2.2.), ante un Master profesionalizador con tantos requisitos
marcados por la ley de acceso y el real decreto con el reglamento que la desarrolla, los procedimientos de
consulta externos carecen del valor que puedan tener en otros titulos. En este caso los principales
referentes externos que han conformado el disefio del presente titulo de encuentran en las conferencias
de decanos de facultades de Derecho de Espafia.

En este sentido, son significativos como documentos de consulta externos, los documentos de trabajo y
los documentos de conclusiones siguientes:

- Documento de Conclusiones de la XVI conferencia de decanos de las facultades de derecho de Espafa
(A Corufia, 5-6 de febrero de 2009).

- Conclusiones de la Conferencia de Decanos celebrada en Valencia el 18 de febrero de 2010.

- Conclusiones de la XVIII conferencia de decanos y decanas celebrada en la Rioja el 10 de febrero de
2011.

También han servido como documentos de consulta externa:

- “Propuesta de los representantes de los decanos en relacién con la propuesta de pruebas piloto
previstas en el reglamento sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales
(15 de septiembre de 2011, remitido por la Facultad de Derecho de la Universidad de La Rioja).

- “Propuesta de estructura de los estudios de Master de acceso de acuerdo con lo previsto en el articulo
10 del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio (BOE, nim. 143, 16 de junio)”. Comision Permanente de la
Conferencia de Decanos/as de la Facultades de Derecho de Espafa.

- “Acta de la reunién del grupo de trabajo Ministerios de Justicia y Educacién Universidades, CGAE-
CGPTE”, de 19 de octubre de 2011
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

| Curso de 2012/13.

Calendario de implantacion de la titulacion

Master 90 créditos
Curso 2012-13 Implantacion 60 créditos
Curso 2013-14 (primer semestre) Implantacion completa del master

csv: 75979681545200403152744





CONSEJO SOCIAL

Traduccion literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miguel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunién la Comisién Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un numero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomg, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacién de

masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacién
gque se acompafia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la proxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente
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Traduccion del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona

Jordi Garcia Vifa, catedratico de universidad y secretario general de la Universitat de
Barcelona,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesion ordinaria llevada a
cabo el dia 30 de noviembre de 2011, acordd aprobar la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-13.

Y para que asi conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este
acuerdo no sea parobada hasta la proxima sesion, firmo este certificado con el visto bueno del
Sr. Rector en Barcelona, el dia uno de diciembre del afio dos mil once.

Visto bueno,
EL RECTOR,

Didac Ramirez Sarri6
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PROGRAMACION DE MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningtn titulo anterior)

DENOMINACION DEL TiTULO Crédits U. coordinadora U. participantes Centro UB

Abogacia 20 e e Facultad de Derecho

Bibliotecas y Colecciones Patrimoniales 60 e e Facultad de Biblioteconomia y Documentacion

Cinematografia 60 0 e Escuela Superior de Cine y Audiovisuales de
Catalunya ESCAC (centro adscrito)

Direccion y Gestion de Centros Educativos 60 0 e e Facultad de Pedagogia

Intervencion y Estudios Criticos sobre la 60 e e EU de Enfermeria Sant Joan de Déu

Exclusion Social

NUEVOS TITULOS QUE EXTINGUEN UN TITULO ANTERIOR (cambios de denominacién — incluye fusién o desdoblamiento de mésters- , cambios en la

colaboracion interuniversitaria — cambios de interuniversitario a no interuniversitario o cambios en les universidades participantes)
En el caso que no se apruebe el nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO Créditos Titulo/s que se extingue/n Inicio de extincion Extincion Centro UB
(U. coordinadora) u. @) definitiva (2)
participantes
Actividad Fisica, Deporte y 60 Actividad Motriz y Educacién 2012-13 2014-15 Facultad de Formacion del
Educacion Profesorado
Actividad Fisica ySalud 60 Activitdad Fisica y Deporte 2009-10 2010-11 Institut d’Educacio Fisica de
Cambio de denominacion Catalunya (centre adscrit)
Arqueologia: Sociedades en 60 Arqueologia 2012-13 2014-15 Facultad de Geografia e
Transicion Historia
Cambio de denominacion
Ciencias Actuariales y 90 Ciencias Actuariales Financieras 2012-13 2015-16 Facultad de Economia y
Financieras (ensefianza de segundo ciclo) § Empresa
N
v
Investigacion en Empresa, Finanzas y 2012-13 3 2014-15
Seguros (especialidadt Finanzas y §
Seguros) §
Comportamiento y cognicion 60 Inmvestigacion en Personalidad y 2012-13 g 2014-15 Facultad de Psicologia
Cambio de denominaciné y cambio a Comportamiento (interuniversitario) S
no interuniversitario §
Direccién Estratégica de 60 Gestién Estratégica de Empresas 2012-13 N 2014-15 EU de Hosteleria y Turismo—
Empresas Turisticas Turisticas 2 CETT (centro adscrito)





DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Direccion de Proyectos de
Conservacién-Restauracion
Cambio de denominacién

Ecologia, Gestion y
Restauracion del Medio Natural
Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no
interuniversitario de wuno de los
maasters

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

(UB) UAB,UdG,URV, UPF, UPC,
UdL,UVic

Cambio de universidades participantes
Genética yGendémica

Cambio de denominacié

Geologia y Geofisica de
Reservorios
(UB) UAB  CSIC entidadt

colaboradora

Cambio de denominacion y cambio de
universidades participantes

Gestion y  desarrollo  de
personas y equipos en las
organizaciones

Cambio de denominacién

Fisica Avanzada

Cambio de denominacién por fusion de
masters y cambio a no interuniversitari
o de uno de los masters

Marketing e Investigacion de
Mercados

Microbiologia Avanzada

Cambio a no interuniversitario
Pensamiento contemporaneo y
tradicion clasica

Cambio de denominacié per fusié de
masters

Créditos

60

60

90

60

60

60

60

60

60

60

Titulo/s que se extingue/n

Direccién de Proyectos de
Conservacion-Restauracion:
Colecciones y Conjuntos Patrimoniales

Gestién y Restauracion del Medio
Natural / Ecologia Fundamental y
Aplicada (interuniversitario)

Estudios de Mujeres, Género y
Ciudadania

Biologia del Desarrollo y Genética

Geofisica
Geologia - Especialidad “Geologia y
exploracion de reservorios
sedimentarios” del master en Geologia

Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos
Humanos

Biofisica
Ingenieria Fisica
Fisica Computacional y Aplicada
(interuniversitario)

Investigacion y Técnicas de Mercado
(ensefianza de segundo ciclo)

Microbiologia Avanzada (interuniversitario)

Pensamiento Contemporaneo
Filosofia y Estudios Clasicos

Inicio de extincién
()

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2013-14

2014-15

2015-16

2014-15

2014-15

2015-16

2014-15

2015-16
2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Bellass Artes

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia e
Historia

Facultad de Biologia

Facultad de Geologia

Facultad de Psicologia

Facultad de Fisica

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia





DENOMINACION DEL TITULO
(U. coordinadora) u.
participantes

Psicologia de la Educacién —
MIPE

(UB) UAB — URLL- UdG

Cambio universidades participantes.

Quimica de Materiales Aplicada
Cambio de denominacién  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Analitica

Cambio de denominaciébn  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Quimica Organica

Cambio de  denominacion  por
desdoblamiento de uno en varios
masters

Investigacion clinica

Cambio de denominacion por fusién de
masters y cambio a no
interuniversitario de algunos de los
masters

Investigacion en Empresa

Recursos Minerales y Riesgos
Geologicos

(UB) UAB

Cambio de denominacion

Créditos Titulo/s que se extingue/n
90 Psicologia de la Educacion — MIPE
60
60 Quimica avanzada
60
60 Cuidados Paliativos
Donacion, Transplante de Organos,
Tejidos y Células
Atencion Integral al Enfermo Critico y
Emergencias (interuniversitario)
Salud Internacional (interuniversitario)
Medicina Respiratoria (interuniversitario)
Investigacion en Enfermedades
Hepaticas
Investigacion en Ciencias Clinicas
60 Investigacion en Empresa, Finanzas y
Seguros
60 Geologia

Inicio de extincién
()

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
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Extincion
definitiva (2)

2015-16

2013-14*

2013 -14~*

2013 -14~

2014-15

2014-15

2014-15

Centro UB

Facultad de Psicologia

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Quimica

Facultad de Medicina

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Geologia





TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR (mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de Ia
Antigiiedad
Direccién

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestion Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Hotelera 'y de

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificaci6 Territorial i Gestid
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccién Hotelera y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacié Territorial i Gesti6 Ambiental

Producciones Atrtisticas e Investigacion

Inicio deextincion
(1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csvi 75979681545200403152744

Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013-14*

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes





(1) No hay matricula de estudiantes de nuevo acceso, sélo estudiantes de cursos anteriores que no hayan obtenido el titiulo. Las asignaturas se imparten con o sin docencia.
(2) No hay matricula de estudiantes. Esta informacién debe comunicarse a RUCT como titulo definitivamente extinguido.

Estas titulaciones proponen extinguirse en un Gnico curso académico. Para garantizar los derechos de los estudantes, se posibilitara una matricula sin docencia en el curso que figura como
definitivamente extinguido si hay estudiantes que no hayan tenido la oportunidad de obtener el titulo.

PROGRAMACION DE MASTERS COORDINADOS POR OTRAS UNIVERSIDADES EN QUE PARTICIPA LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
CURSO 2012-13

NUEVOS TITULOS (no extinguen ningdn titulo anterioritol anterior)

DENOMINACION DEL TITULO Créditos U. coordinadora U. participantes Centro UB OBSERVACIONES
Innovacion en disefio para el sector turistico 60 U.La Laguna UB - ULP - UPV - EHU Facultad de Bellas ~ Este master se aprobo6 en
Artes la programacion 11-12, Se

propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacion por la
universidad coordinadora.

Investigacion en Salud Mental 60 U. Cantabria UB-UAB-CADIZ-UCM Facultad de Medicina Este master se aprobo6 en
la programacion 11-12, Se
propone aplazar al curso 12-
13 dado que no se ha
comunicado la solicitud de
verificacién por la
universidad coordinadora.

Electroguimica. Ciencia y Tecnologia 60 U.Alicante UB - UAM — UAB — Facultad de Quimica
U.Burgos — U.Cérdova —
U. Valéncia (E.Gral) —
U.Pol. Cartagena —
U.Mdrcia

csv: 7597968154520040315274
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

El perfil mayoritario previsto de estudiantes de este titulo corresponde al de un graduado en Derecho en
una universidad catalana o espafiola que desee poseer el titulo como condicién para realizar la prueba de
evaluacidn Unica necesaria para el ejercicio de la profesion de abogado.

Sin embargo no deben descartarse otros perfiles:

- Licenciados y graduados en Derecho que ya ejercen la profesion y desean un reciclaje profesional
profundo y de calidad universitaria.

- Licenciados y graduados en Derecho que no tienen previsto presentarse a la prueba de evaluacion
Unica para ejercer la profesion pero en cambio desean poseer un titulo de master universitario de
reconocida calidad académica.

- Titulados extranjeros que desean una sodlida formacion en Derecho a partir de una titulacion de
Master Universitario por una institucion académica solvente y prestigiosa.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacién y canales de difusion para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientacion y difusién que la Universidad de Barcelona
pone a la disposicion de todos los estudiantes de nuevo ingreso. Asi mismo ha puesto en funcionamiento
mecanismos propios para la difusion y orientacidén de la oferta de masteres de la Facultad mediante la
Escuela de Postgrado. Todas estas acciones quedan recogidas en el Plan de Accién Tutorial de la Facultad
de Derecho.

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho sera la encargada de disefiar las actividades de
orientacién y difusion de la formacidn postgrado de la Facultad relativa a masters oficiales, titulos propios
y otra oferta de formacion continuada. Sobre toda ella, la Escuela de Postgrado de la Facultad se encarga
de fomentarla, coordinarla y gestionarla.

Por una parte, se editan varias publicaciones con el objetivo de informar a las personas interesadas sobre
los estudios de postgrado de que ofrece la Facultad:

- Guia de masters, y postgrados.

- Quintiptico de la oferta de masters oficiales y formacion de postgrado.

- Diptico para cada uno de los masters oficiales.

Por otra parte, desde la Coordinacion de los masters se organizan sesiones de difusion de los masters
asi como sesiones informativas previas al periodo de inscripcién y matriculaciéon. En este sentido, los
estudiantes también reciben una carta informativa sobre la matricula y una tutoria previa antes de
formalizar la matricula al master.

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masters oficiales que se
imparten cada curso.
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En dicha pagina ademas de la relacién de los masteres oficiales se incluye:

* los objetivos de un master y su estructura general

* las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcion, matricula y precios, duracién y calendario, relacion de los master con otras
ensenanzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacidn superior

e acceso Yy preinscripcion

e matricula

* becas y ayudas

* Los teléfonos de contacto y correo electronico de la Oficina de Informacién de los master

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION
OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION

Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripcion

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de master

SOPORTE AL ESTUDIO

Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD

Presentacion
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias

ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accidn tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracion con el Centro donde estd adscrito el master y con el Servicio de Atencion a los
Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones situadas en diferentes momentos:

Con caracter previo a la matriculacion:
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a) Actividades de informacion general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los
diferentes masteres.

d) Elaboracion y recopilacion de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su
posterior difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

Y en la fase inicial de los estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados
en la UB de acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseianzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso,
las especialidades que se proponen

EXPLICACIO DEL PLA D’ESTUDIS

El titulo propuesto se adapta a las especificaciones dispuestas en el RD 775/2011 de 3 de junio y a las
“Orientaciones para la elaboracién de las memorias de verificacion de los titulos de Master vinculados al
acceso a las profesiones de abogado y procurador” (REACU, 27/12/2011). Se trata, como se ha dicho,
de un Master Universitario de 90 créditos ECTS, de los cuales 30 créditos corresponden a practicas
externas obligatorias. El titulo consta de 45 créditos de materias obligatorias, 9 créditos de optatividad, 6
créditos de trabajo de fin de master y 30 de practicas externas. El plan de estudios y la memoria
correspondiente no contemplan especialidades, aunque si intensificaciones internas que actdan dentro
del engranaje de la optatividad y que en ningun caso afectarian a la denominacién del titulo, que seria
Unica: Master Universitario en Abogacia.

Parte obligatoria (45 créditos)

El tronco comun y principal de materias obligatorias consta de 45 créditos, que se han dispuesto en 7
materias. Todos los estudiantes deberan cursar integramente las siete materias:

- materia 1: litigacion civil (9 créditos)

- materia 2: litigacion penal (6 créditos)

- materia 3: litigacion administrativa (6 créditos)
- materia 4: litigacion social (6 créditos)

- materia 5: asesoramiento juridico (6 créditos)

- materia 6: habilidades profesionales (9 créditos)
- materia 7: mediacion y arbitraje (3 créditos)

Estas materias aparecen dispuestas segun los cuatro 6rdenes jurisdiccionales. También incluyen el resto
de formacién académica basica y necesaria tanto para obtener una formacién profesional adecuada
como para superar la prueba de evaluacion final necesaria para el acceso a la profesion de abogado. En
este sentido, ademas de los cuatro érdenes, se facilita formacién para un ejercicio profesional en
ambitos no litigantes, como son la mediacion y el arbitraje, asi como el ancho y variado espectro de la
asesoria juridica.

Después de estas 7 materias que forman el tronco comun y obligatorio conformado por 45 créditos (a
los que sumaremos mas adelante los 6 créditos del trabajo de fin de master y por supuesto los 30 de las
practicas externas), encontramos una parte de 9 créditos integrada por materias optativas.

Parte optativa (9 créditos)

Puesto que la segunda parte de la prueba final de evaluacion consiste en la realizacion de un caso
practico -que el estudiante podria elegir entre cuatro posibles, correspondientes a su vez a los cuatro
ordenes jurisdiccionales-, se ha creido conveniente incrementar la formacion en por lo menos uno de
estos drdenes jurisdiccionales. Se ha pretendido que el estudiante tenga mayores garantias de éxito por
lo menos en una de las especialidades y que esta pueda ser elegida por él mismo segun sus intereses
profesionales. Por una parte, una intensificacion en uno de los cuatro érdenes jurisdiccionales, donde el
estudiante elegiria una materia entre cuatro posibles:

- Materia optativa 8: intensificacion en litigacion civil (6 créditos)

- Materia optativa 9: intensificacion en litigacion penal (6 créditos)

- Materia optativa 10: intensificacion en litigacion administrativa (6 créditos)
- Materia optativa 11: intensificacion en litigacion social (6 créditos)
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- Materia optativa 12: Test y pruebas (12 créditos)
- Materia optativa 13: Litigacion Internacional y Comunitaria (3 créditos)
- Materia optativa 14: Derechos Fundamentales y Derechos Humanos (3 créditos)

Trabajo de fin de master (6 créditos)

Tal como es preceptivo por el RD de 1393/2007 de 29 de octubre, regulador de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por RD 861/2010 de 2 de julio, el plan de estudios incorpora un
trabajo de fin de master. Se ha previsto esta materia con la carga minima que prevé la legislacion, con 6
créditos.

Nivel de master

90 créditos ECTS
CREDITOS A
MATERIA TIPO CUATRIMESTRE CURSAR
JTOTAL
MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES 45/45
MATERIA 1: LITIGACION CIVIL 0]:} 1 curso/1 sem 9cr
MATERIA 2: LITIGACION PENAL 0]:} 1 curso/1 sem 6cr
MATERIA 3: LITIGACION ADMINISTRATIVA OB 1 curso/1 sem 6 cr
MATERIA 4: LITIGACION SOCIAL OB 1 curso/1 sem 6 cr
MATERIA 5: ASESORAMIENTO JURIDICO OB 203 sem 6 cr
MATERIA 6: HABILIDADES PROFESIONALES OB 203 sem 9cr
MATERIA 7: MEDIACION Y ARBITRAJE OB 1sem 3cr
MATERIA 8: INTENSIFICACION EN LITIGACION OPT 203 sem 6 cr
CIVIL
MATERIA 9: INTENSIFICACION EN LITIGACION OPT 203 sem 6 cr
PENAL
MATERIA 10: INTENSIFICACION EN LITIGACION OPT 203 sem 6 cr
ADMINISTRATIVA
MATERIA 11: INTENSIFICACION EN LITIGACION OPT 203 sem 6 cr
SOCIAL
MATERIA 12: TESTY PRUEBAS OPT 3 sem 12 cr
MATERIA 13: LITIGACION INTERNACIONAL Y OPT 3 sem 3cr
COMUNITARIA
MATERIA 14: DERECHOS FUNDAMENTALES Y OPT 3 sem 3cr
DERECHOS HUMANOS
MATERIA 13: PRACTICAS EXTERNAS PR 2 sem 30 cr
3 sem
TRABAJO FINAL DE MASTER 6/6
MATERIA 14: TRABAJO FIN DE MASTER TFM 3 sem 6 cr
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5.1.2. Vinculaciéon de competencias a materias del titulo

CREDITOS

OBLIGATORIOS

CREDITOS

OPTATIVOS

PRAC.

TFM

MATERIA 1:

z

LITIGACION CIVIL

MATERIA 2:

LITIGACION PENAL

MATERIA 3: LITIGACION
LITIGACION SOCIAL

MATERIA 4:
MATERIA 5:

MATERIA 6: HABILIDADES

PROFESIONALES

MATERIA 7: MEDIACION y

ARBITRAIE

MATERIA 8:

INTENSIFICACION CIVIL

MATERIA 9:

INTENSIFICACION PENAL

MATERIA 10:

ADMINISTRATIVO
INTENSIFICACION SOCIAL
MATERIA 12: TESTY

| PREUBAS

INTENSIFICACION
MATERIA 11:

MATERIA 13: LITIGACION
INTERNACIONAL Y

MATERIA: DERECHOS

| FUNADAMENTALES Y

MATERIA 13: PRACTICAS

EXTERNAS

MATERIA 14: TRBAJO FIN DE

MASTER

\ | Competencias Basicas (establecidas MEC)

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Uultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
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ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje
que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

\ | Competencias Generales

CG1. Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada ambito procedimental

CG2. Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares

CG3. Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesidn de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones

\ | Competencias Especificas

CE1. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en
el Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los
abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o de conflicto en
relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio profesional
ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2. Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacidon vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccion de documentos, los
interrogatorios y las pruebas periciales

CE3. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales

CE4. Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

CES5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
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profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados

CE6.Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la
responsabilidad social del abogado

CE7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y
de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio

CE8. Saber identificar los requerimientos de prestacion vy
organizacion determinantes para el asesoramiento juridico

CE9. Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo,
de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de
caracter personal

CE10. Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos dmbitos de la
practica profesional

CE11. Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar
la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a
fuentes de informacidn, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas

CE12. Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales
y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesidén de abogado.

CE13. Conocer y saber aplicar procedimientos de determinacion,
facturacion y liquidaciéon de honorarios y gastos asociados a la
actividad profesional
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

El Master en Abogacia no prevé un programa especifico de movilidad. Sin embargo, la Facultad
de Derecho ha suscrito diversos convenios con universidades extranjeras que fijan un marco
de movilidad para docentes y estudiantes de los titulos oficiales impartidos por dicha Facultad.
La Comisién de Coordinacién del Master —que actua de comisiéon académica del titulo- puede
proceder a examinar las correspondientes solicitudes de reconocimiento de créditos obtenidos
en otros titulos de master universitario en centros extranjeros en convenio.

Pais Nombre institucion socia Area de estudio Estudios | Docéncia
Alemania FREIE UNIVERSITAET BERLIN Derecho / Criminologia v
Alemania HUMBOLDT-UNIVERSITAET ZU BERLIN Derecho / RR.LL. v
Alemania GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN Derecho / RR.LL. v 8
Alemania UNIVERSITAET HAMBURG Derecho / RR.LL. v S
Alemania UNIVERSITAET HAMBURG Criminologia v §
Alemania UNIVERSITAET HAMBURG CC.PP. / GAP v 9
Alemania RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Derecho / RR.LL. v :g
Alemania RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Criminologia N %
Alemania CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITAT ZU KIEL Derecho / RR.LL. N ’§|
Alemania UNIVERSITAET MANNHEIM Derecho / RR.LL. N b
Alemania LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN Derecho / RR.LL. N v 2
Alemania WESTFAL. WILHELMS-UNIVERSITAET MUNSTER Derecho / RR.LL. N v E
Alemania JULIUS-MAXIMILIANS-UNIV. WUERZBURG Derecho / RR.LL. N v 2
Bélgica UNIVERSITEIT ANTWERPEN Derecho / RR.LL. N 8
Bélgica UNIVERSITEIT GENT Derecho v .’5
Bélgica UNIVERSITEIT GENT Criminologia v o
Bélgica KU LEUVEN Derecho / RR.LL. v g
Bélgica KU LEUVEN Criminologia v O
Bélgica UNIVERSITE DE LIEGE Derecho / RR.LL. v v 9
Bélgica UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN CC.PP. / GAP N 2
Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Derecho / RR.LL. N E
Bulgaria RUSENSKI UNIVERSITET "ANGEL KANCHEV" Derecho / RR.LL. v v 8
Canada MCGILL UNIVERSITY Derecho v =
Croacia UNIVERSITY OF OSIJEK Derecho / RR.LL. v v 8
Croacia UNIVERSITY OF RIJEKA Derecho / RR.LL. v 3
Dinamarca AARHUS UNIVERSITET Derecho / RR.LL. N4 %
Eslovaquia BRATISLAVSKA VYSOKA SKOLA PRAVA Derecho / RR.LL. v v 5
EUA NOVA SOUTHEASTERN UNIVERSITY Derecho N P
Finlandia TURUN YLIOPISTO Derecho / RR.LL. N v £
Francia UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE Derecho / RR.LL. N v 0
Francia INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE GRENOBLE CC.PP. / GAP N v 9
Francia UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 Derecho / RR.LL. N J €
Francia UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 GAP N 3
Francia UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 CC.PP. N J -
Francia UNIVERSITE JEAN MOULIN (LYON III) Derecho / RR.LL. N J 38
Francia UNIVERSITE MONTPELLIER I Derecho / RR.LL. N §
Francia UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE (PARIS I) Derecho / RR.LL. N v g
Francia UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA Derecho / RR.LL. N J 9
Francia UNIVERSITE DE POITIERS Derecho / RR.LL. N E
Francia UNIVERSITE RENNES IT HAUTE-BRETAGNE Derecho / RR.LL. v %
Francia UNIVERSITE DE STRASBOURG Derecho / RR.LL. v 3
&
>
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Francia UNIVERSITE DE STRASBOURG Derecho / RR.LL. v v
Francia UNIVERSITE DU SUD TOULON-VAR Derecho / RR.LL. v
Francia UNIVERSITE TOULOUSE 1 SCIENCES SOCIALES Derecho / RR.LL. v v
Francia INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE TOULOUSE CC.PP. / GAP v v
Greece ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS Derecho / RR.LL. v v
Hungria PAZMANY PETER CATHOLIC UNIVERSITY Derecho / RR.LL. v v
Hungria WEKERLE SANDOR BUSINESS SCHOOL Derecho / RR.LL. v
Hungria UNIVERSITY OF DEBRECEN Derecho / RR.LL. v v
Hungria UNIVERISTY OF RIJEKA Derecho / RR.LL. v
Ttalia UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA CC.PP. / GAP v v
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI BARI CC.PP. / GAP v v
Ttalia UNIVERSITA' DE SCIENZE GASTRONOMICHE Derecho / RR.LL. v
Ttalia UNIVERSITA DI BOLOGNA Derecho / RR.LL. v
Italia UNIVERSITA DI BOLOGNA Criminologia v
Ttalia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA Derecho / RR.LL. v v
Ttalia UNIVERSITA DELLA CALABRIA Derecho / RR.LL. v v
Ttalia UNIVERSITA KORE ENNA Derecho / RR.LL. v VA
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI FIRENZE Derecho / RR.LL. 7 VAE:
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI FIRENZE CC.PP. / GAP v VR
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI MACERATA Derecho / RR.LL. v /8
Ttalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO Derecho / RR.LL. v 2
Ttalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO Derecho / RR.LL. v E
Ttalia UNIV. DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA Derecho / RR.LL. v v
Ttalia UNIV. DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA Criminologia v 3
Ttalia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLT FEDERICO 11 | Derecho / RR.LL. v V4
Ttalia gg{:{ﬁg&’i DEGLI STUDT "SUOR ORSOLA Derecho / RR.LL. v -
Ttalia SECONDA UNIVERSITA DEGLT STUDI DI NAPOLT Derecho / RR.LL. v VAR
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI PADOVA Derecho / RR.LL. R
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI PAVIA Derecho / RR.LL. v RS
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI PALERMO Derecho / RR.LL. v A
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI PERUGIA Derecho / RR.LL. v s
Ttalia UNIVERSITA' DI PISA CC.PP. / GAP v A
Ttalia UNIVERSITA' DI PISA Derecho / RR.LL. v R
Ttalia UNIV. DEGLI STUDI DI ROMA ‘TOR VERGATA' Derecho / RR.LL. v / 9
Ttalia LUISS GUIDO CARLI Derecho / RR.LL. v o
Ttalia LUISS GUIDO CARLI CC.PP. / GAP v 5
Ttalia LIBERA UNIVERSITA MARIA SS ASSUNTA Derecho / RR.LL. v R
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI SALERNO Derecho / RR.LL. v R
Ttalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI Derecho / RR.LL. v /9
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI SIENA Derecho / RR.LL. v E
Ttalia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO Derecho / RR.LL. g
Ttalia UNIVERSITA' DEGLT STUDI DI TORINO CC.PP. / GAP v R
Ttalia UNIV. DEGLI STUDI DI URBINO "CARLO BO" Derecho / RR.LL. v /
Ttalia UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA Derecho / RR.LL. A
Ttalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA Derecho / RR.LL. v /8
Ttalia UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Derecho / RR.LL. v v 5
Letonia RTGAS JURIDISKA AUGSTCKOLA Derecho / RR.LL. v VA
Lituania VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Derecho / RR.LL. v aE:
Lituania VILNIAUS UNIVERSITETAS CC.PP. / GAP v 3
Lituania VILNIAUS UNIVERSITETAS Derecho / RR.LL. v v 5
P. Bajos RIKSUNIVERSITEIT GRONINGEN Derecho / RR.LL. v g
P. Bajos UNIVERSITEIT LEIDEN Derecho / RR.LL. v o
P. Bajos RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN CC.PP. / GAP v S
P. Bajos RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN Derecho / RR.LL. v S
P. Bajos UNIVERSITEIT UTRECHT Derecho / RR.LL. v E
°
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P. Bajos HU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES UTRECHT Derecho / Criminologia v
Polonia E. K. SCHOOL OF BUSIN. AND ADMIN. Derecho / RR.LL. v
Polonia E. K. SCHOOL OF BUSIN. AND ADMIN. Criminologia v v
Polonia UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH CC.PP. / GAP v
Polonia UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH Derecho / RR.LL. v v
Polonia UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Derecho / RR.LL. v v
Polonia UNIWERSYTET JAGIELLONSKI CC.PP. / GAP v v
Polonia UNIWERSYTET WARSZAWSKI CC.PP. / GAP v v
Polonia UNIWERSYTET WARSZAWSKI Derecho / RR.LL. v
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA Derecho / RR.LL. v v
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA GAP v
Portugal INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA RR.LL. N
Portugal UNIVERSIDADE DE LISBOA Derecho / RR.LL. v v
Portugal UNIVERSIDADE DO PORTO Derecho / RR.LL. v v
Portugal UNIVERSIDADE DO PORTO Criminologia v
Portugal UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Criminologia v
Puerto Rico UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Derecho v
R. Unido UNIVERSITY OF STRATHCLYDE Derecho / RR.LL. v v
R. Unido CITY UNIVERSITY LONDON Derecho / RR.LL. v v
R. Unido UNIVERSITY OF SHEFFIELD Derecho / RR.LL. v v
R. Unido UNIVERSITY OF WOLVERHAMPTON Derecho / Criminologia v
R. Checa UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE CC.PP. / GAP v v
R. Checa UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE Derecho / RR.LL. v
Romania UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI Derecho / RR.LL. v v
Suecia STOCKHOLMS UNIVERSITET Derecho / RR.LL. v v
Suecia UPPSALA UNIVERSITET Derecho / RR.LL. v
Suiza UNIVERSITAT BERN Derecho / RR.LL. v
Suiza UNIVERSITE DE GENEVE CC.PP. / GAP v
Suiza UNIVERSITE DE LAUSANNE Derecho / RR.LL. v
Turquia ISTANBUL UNIVERSITESI Derecho / RR.LL. v J
Turquia KOC UNIVERSITY Derecho / RR.LL. v
Chile UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE Derecho v
Chipre PANEPISTIMIO KYPROU Derecho / RR.LL. v v
China BEIJING NORMAL UNIVERSITY Derecho v
Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las

universidades o centros participantes

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE

UNIVERSIDAD

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras

ayudas:

http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&Itemid=64

BARCELONA

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la

Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase
del Master a los estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas especificas para
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estudiantes en su etapa inicial de formacién hacia la investigacion.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona.

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de
movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestidn de Ayudas Universitarias y de Investigacién (AGAUR) de la Generalitat
de Catalunya.

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada aio un programa de ayudas
para contribuir a los gastos que comporta la realizacién de estudios a otros paises para los estudiantes
participantes en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Son ayudas de la Generalitat de Cataluia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca
de movilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria
en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio
habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master.
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de
las entidades que los conceden.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa
AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la
universidad basada en la organizacion de la gestidén basada en procesos.

El SAIQU se despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacion
universitaria, la descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del
procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de
indicadores del sistema de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo
especificado, asi como la introduccién de la rendicion de cuentas mediante informes de seguimiento
anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las
agencias de evaluacion externas.

Los Masteres como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacion y de un coordinador general

que ejerce las funciones de Presidente.
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La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicion minima
siguiente:
- El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comision.
- Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20
% de la docencia del master.
- Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.
- El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que
ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comision de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del
Centro (CAC) para su aprobacion, velando por la interrelacion entre

b) las materias y las asignaturas del titulo.

c) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a
la Comision académica de Centro.

d) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

e) Llevar a cabo la seleccién y admision de los estudiantes.

f) Coordinar con el centro la informacién publica del master.

g) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos
competentes del centro para su aprobacion.

h) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le

i) otorgue el convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe
mencionar

a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision
coordinadora del master y que tengan el visto bueno de la CAC.

C) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para

d) evaluar las deficiencias y enmendarlas.

e) Participar en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios
establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

f) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el

convenio firmado.

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

C) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los
contenidos como en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacion anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento
de los objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias.

g) establecer los procedimientos vy criterios para la coordinacion de la evaluacion del

h) alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea armonica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcion similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo, los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso. La coordinacion general
también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad derivados tanto de la
reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinion del alumnado.
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5.2. Actividades formativas

ACTIVIDADES PRESENCIALES
Teorico-practico

Practicas externas en la institucion
Tutorias individuales y grupales
Seminarios

Exposicion Oral

ACTIVIDADES TUTELADAS
Trabajo tutelado

ACTIVIDADES AUTONOMAS
Trabajo autonomo

5.3. Metodologias docentes

La metodologia escogida para alcanzar los objetivos del programa educativo se centra basicamente
en el empleo del estudio de caso como herramienta que permite proporcionar a los estudiantes
oportunidades de aprendizaje de la materia 0 materias sobre las que se construye el caso y al mismo
tiempo propiciar el desarrollo de habilidades tales como la investigacion, el analisis, la interpretacion,
la argumentacion y la resolucion de problemas, imprescindibles para su formacion como juristas y
para superar las pruebas de seleccion previstas para el ejercicio de su actividad profesional.

En el proceso de ejecucion de esta estrategia se recorren tres fases o etapas:

En la primera fase los estudiantes tratan de explicarse la situacion que se les presenta a examen
mediante la formulacion de hipétesis. La estrategia didactica empleada es la tormenta de ideas con
el fin de activar el conocimiento previo, potenciar el establecimiento de objetivos y confeccionar un
plan de trabajo. La segunda fase consiste en la ejecucion del plan mediante la bdsqueda, seleccion y
estudio de los materiales apropiados para resolver el problema, llegar a conclusiones validas y
argumentadas y proponer soluciones alternativas. En la tercera fase se procede a contrastar las
conclusiones a las que se ha llegado, verificarlas y evaluar las posibles soluciones, explicitando los
criterios de valoracion.

Actividades de aprendizaje. Deben ser disefiadas en coherencia con los elementos anteriormente
resefiados y se proponen una variedad de ellas para que puedan ser ejecutadas en funcion del
contexto y del criterio de cada docente. A titulo meramente indicativo y sin animo de agotar la
totalidad de actividades posibles pueden traerse a colacion las siguientes:

Actividad Util para

Tormenta de ideas Activar el conocimiento previo, estimular el pensamiento creativo, generar
hipédtesis, formular objetivos.

Dialogo Analizar un problema complejo mediante técnicas de interrogacion y
cuestionamiento, generar conocimiento, potenciar la reflexion, la
argumentacion y la propuesta de soluciones.

Taller Resolver un problema como continuacién al estudio de caso y desarrollar
habilidades necesarias para la resolucion de problemas.

Phillips 66 Generar debate y discutir un problema no demasiado complejo.

Debate estructurado | Desarrollar y contrastar estrategias argumentativas, potenciar la capacidad
de iniciativa y el pensamiento creativo, responder a una situacion
imprevista, formular conclusiones.
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Puzzle de grupo Seleccionar y contrastar criterios, desarrollar argumentos.

Simulacion La identificacion de roles, el disefio de estrategias de representacion de
intereses, la toma de decisiones y la valoracion de su impacto.

Sesidn expositiva Proporcionar informacion sobre conocimiento experto, sintetizar
conocimiento, aclarar dudas y conceptos.

Seminarios Dinadmica de gripos que consiste en sesiones de trabajo en grupo que
investiga un tema mediante el didlogo y la discusion bajo la direccion de
un profesor.

Conferencias Exposicién publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o
profesional llevado a cabo por una persona experta.

5.4. Sistemas de evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes realizados debe proporcionar informacion acerca del nivel de logro
de los objetivos formulados en cada materia y debe ser coherente con las actividades programadas
para propiciar el alcance de estos objetivos.

Criterios de evaluacion. Los criterios de evaluacion propuestos tienen por objeto estandarizar y
objetivar la evaluacion de las habilidades cognitivas que se ponen en juego en las actividades
dirigidas a la resolucion de un problema. Tamién permite otorgar una retroalimentacion efectiva y
mejorar la transparencia del sistema. Los descriptores de cada una de dichas habilidades se
contienen en una matriz que sirve de instrumento de evaluacion.

Identificacion del contexto (hechos, problema juridico, pruebas y proceso)

Investigacion

Andlisis

Resolucion de problemas juridicos

Interpretacion

Argumentacién

Comunicacion

Visidn integral del derecho

Nivel de interaccion con contenidos juridicos (abordar, relacionar, integrar, formular o
proponer contenidos juridicos)

LoOoONOUhWN

Evaluacion del aprendizaje relativo a los contenidos de la materia:

Pruebas objetivas:

Resolucion de un caso mediante un ensayo o trabajo. La evaluacidon del producto resultante debe
realizarse mediante el uso de matrices y la aplicacion de los criterios de referencia. Al evaluar un
trabajo hay que tener en cuenta también los aspectos formales de presentacion y las habilidades de
expresion escrita.

Preguntas de respuesta mdltiple sobre casos o situaciones. La confeccién de las preguntas debe
tener presente que la finalidad de la evaluacion consiste en proporcionar al estudiante la oportunidad
de mostrar el logro alcanzado en el desarrollo de sus habilidades cognitivas.

El desarrollo de algunas habilidades cognitivas puede evaluarse también mediante el uso de
instrumentos de observacion y matrices de evaluacidn, tal como se indica en el epigrafe siguiente.

Evaluacién del desarrollo de habilidades vinculadas con el aprendizaje de la materia:

Instrumentos de observacion.

Matrices de evaluacion.

En este caso la evaluacion debe realizarse exclusivamente sobre la base de observaciones con el
apoyo de instrumentos de observacién y matrices de evaluacion.

Participacion de los agentes en la evaluacion
En la evaluacion de las habilidades cognitivas es conveniente gue participe una pluralidad de agentes
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en la recoleccion de informacion. La participacion de los agentes implicados en el proceso evaluativo
permite obtener informacion desde tres fuentes distintas, lo cual sera util para realizar una
confrontacion y obtener un cierto consenso acerca de una valoracion que introduce un elemento de
subjetividad.

Estas evaluaciones se pueden llevar a cabo con el apoyo de potentes herramientas de campus como
puede ser el taller de la plataforma moodle, que permite a los tres agentes participar en ellas y
otorgar, ademas, una calificacion resultante del proceso.

Autoevaluacion

El objetivo de esta evaluacion es dar al estudiante la oportunidad para que reflexione su aprendizaje
y adopte estrategias de mejora.

Coevaluacion

La coevaluacion se propone revisar el trabajo realizado por uno de sus iguales, compararlo con el
propio trabajo realizado y, a partir de la consiguiente reflexion, adoptar estrategias de mejora.
Heteroevaluacion

La heteroevaluacion proporciona al estudiante la valoracion de su trabajo procedente de una opinion
experta, lo cual le permite establecer estrategias de mejora a través de los comentarios realizados
por parte de una autoridad en el tema.

Calificacion

La calificacion final debe ser el resultado de una ponderacion de los valores obtenidos con los
distintos instrumentos.

Los resultados obtenidos mediante pruebas objetivas no deberian representar mas del 50% de la
calificacion final. El 50% restante deberia ser el resultado de las evaluaciones realizadas por los
agentes implicados que, a su vez, deberia ser ponderada de forma que las autoevaluaciones y
coevaluaciones no superaran tampoco el 50% de la calificacion obtenida mediante estos
procedimientos. El resultado nimerico final de las calificaciones obtenidas mediante participacion de
los agentes debe ser corregido mediante un coeficiente de correlacion.

Las practicas externas y del trabajo de fin de master tienen un sistema de evaluacién propio y
diferente de las materias obligatorias y optativas. Las practicas externas se evaluaran a partir del
portafolio de practicas en el que el estudiante presentara las evidencias de evaluacion descritas para
las practicas. Y en el caso del TFM la evaluacidn se llevara a cabo a partir de la presentacion de un
dictamen y de la defensa oral de este.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto
6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la imparticion del master

El personal docente del master estarda compuesto de forma equilibrada (40% - 60%) por profesorado
universitario y abogados en ejercicio profesional, en las condiciones que establece el real decreto en su
articulo 13 sobre profesorado. Se respetaran las proporciones fijadas de acuerdo con los créditos
impartidos y no del nimero de profesores (“Orientacions per a |'elaboracié de les propostes de titols de
Master vinculats a les professions d’advocat i procurador” AQU - REACU, diciembre 2011).

En este apartado se describe la relacion de profesorado universitario potencial previsto para la
imparticion de la docencia en el master. El personal académico del que se dispone esta formado por el
profesorado de la UB, en sus diferentes categorias, asignado principalmente a las siguientes areas:
Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, Historia del Derecho, Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho Internacional
Publico y Privado, Derecho Penal. Cada curso, durante los meses de marzo-abril, los corespondientes
departamentos asignan entre su profesorado el encargo docente que reciben de la Comisién de
coordinacion del Master.

AREA DE .
NOM CATEGORIA DOCTOR CONEIXEMENT Q | S |[DEDICACIO| TOTAL
Derecho
Alba Rédenas Profesor asociado LICENCIADO | Internacional P 15
Privado 0 0
" Derecho
Andreu Olesti Sitisgrr:izg?j de Doctor Internacional 0
Publico 2 | 4 C
Angel Rocamora Profesor asociado LICENCIADO Dert_acho F_|nanC|ero 14
y Tributario
Anna Boza Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Penal P 20
. Catedratico de .
Antoni Font Universidad Doctor Derecho Mercantil C 180
Antonio Monserrat Pr9fes°.r Titular de Doctor Derecho Civil 32
Universidad C
Asun Estévez Profesor agregado Doctora Derecho Civil C 32
g?icgf Gonzalez Profesor asociado Doctor Derecho Laboral 60
Carlos Villagrasa Prqfeso_r Titular de Doctor Derecho Civil 40
Universidad C
Profesor Titular de -
Chantal Moll Universidad Doctora Derecho Civil C 170
Coloma Barcel6 Profesor asociado LICENCIADO Dere; ho . 30
Administrativo
Corona Quesada Pro_feso_r Titular de Doctora Derecho Civil 32
Universidad C
. Derecho
Cristina Pellise Pro_feso_r Titular de Doctora Internacional 8
Universidad .
Privado C
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Cristina Roy Profesor agregado Doctora Derecho Mercantil ol o C 150
. . Profesor Titular de .
Daniel Espina Universidad Doctor Derecho Mercantil 3 1 C 2
Daniel Vazquez Ca’Fedra_tlco de Doctor Derecho Mercantil 53
Universidad C
David Avilés Profesor asociado Doctor Derecho Mercantil 0 P 24
. Derecho
David Bondia Pro_feso_r Titular de Doctor Internacional 24
Universidad -
Publico 2 1 C
. , Catedratico de
David Vallespin Universidad Doctor Derecho Procesal 2 C 91
Elena Palomares Profesor asociado Doctora Derecho Civil ol o P 146
Esteban Arimany Profesor asociado LICENCIADO Dere_cr_]o . P 40
Administrativo 00
Fernando Garriga Profesor asociado Doctor Mediacion ol o P 10
Gemma Rubio Profesor agregado Doctora Derecho Civil 3|2 C 32
Ginebra Comellas Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Mercantil ol o P 202
2]
. Profesor Titular de @
Ignacio Gallego Universidad Doctor Derecho Penal 1 C 104 @,
IRaki Frias Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Mercantil P 60 S5
[&]
Inés Guardiola Profesor asociado Doctor Derecho Penal P 30 %
Isabel Monforte Profesor asociado LICENCIADO Derecho P 84 E
Administrativo 0] 0 E
Isabel Viola Prqfeso_r Titular de Doctora Derecho Civil 50 %
Universidad C »
Isidor Garcia Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Civil 0 P 30 5
. Derecho <
Jan Sarsanedas Profesor asociado LICENCIADO . . P 60 ©
Administrativo S
o
Jani Trias Arraut Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Mercantil P 42 I
- - >
Jayler Dominguez Profesor asociado Derecho Mercantil P 54 (:é
Olivar 0ol o0 o
. Profesor Titular de iy =
Javier Dos Santos Universidad Doctor Derecho Civil ol o C 24 2
Joan Jané Pro_feso_r Titular de Doctor Derecho Mercantil 0 S
Universidad 1 C B
Joaquim Bages Profesor asociado Doctor Derecho Penal 0l o P 132 |g
. Catedratico de Derecho =
Joaquim Tornos Universidad Doctor Administrativo 0| 3 C 140 §
- Derecho S
Jordi Bonet Catedratico de Doctor Internacional 38 [0
Universidad A ©
Publico C 2
Jorge Alegre Profesor asociado Doctor Derecho Civil P 16 %
Jorge Mas Salinas Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Laboral P 76 %
, ) Derecho Financiero &
Jorge Peérez Profesor asociado LICENCIADO y Tributario P 64 e
Jorge Zamora Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Civil P 26 g
, . Profesor Titular de - E
José Domingo Valls Universidad Doctor Derecho Civil C 24 g
i 0O
Jose Luis Salido Profesor Titular de Doctor Derecho Privado 20 [
Universidad 0,0 C S
Catedrdtico de E
José Manuel Calavia | Escuela Doctor Derecho Mercantil 94 S
Universitaria C §
José Maria Asencio Profesor asociado Doctor Derecho Penal P 20 g
Derecho ~
Josep Galvez Profesor asociado LICENCIADO | Internacional P 15 8
Privado 0] &
Juan Carlos Hortal Profesor agregado Doctor Derecho Penal C 40 5)
O






Lidia Arnau Profesor agregado Doctora Derecho Civil C 24
Lucia Viz Profesor asociado Doctora Derecho Mercantil P 48
Manuel Calavia Arias | Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Mercantil P 57
Marc Vilar Profesor asociado LICENCIADO Dere_c ho . P 49
Administrativo
Maria Elisa Escola Profesor asociado Doctora Derecho Procesal P 10
Besora
Maria Tornos Profesor asociado No Derecho Penal P 30
Marilé Gramunt Prqfeso_r Titular de Doctora Derecho Civil 32
Universidad C
Mariona Gual Prqfeso_r Titular de Doctora Derecho Mercantil 180
Universidad C
. Derecho
Marta Ortega Prqfeso_r Titular de Doctora Internacional 27
Universidad A
Publico C
Mateo Argerich Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Laboral P 30
. . Derecho
M'gl.Jel Angel Pro_feso_r Titular de Doctor Eclesiastico del 150 |3
Canivano Universidad d
Estado C S
Miguel Angel Mufioz | Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Laboral P 24 g
. . . Profesor Titular de . 3
Miguel Angel Petit Universidad Doctor Derecho Civil C 16 ?
Mireia Balaguer Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Penal P 30 g
. Catedratico de e
Mirentxu Corcoy Universidad Doctora Derecho Penal C 56 §
Monica Navarro Profesor agregado Doctora Derecho Civil C 8 B
- =3
Nancy Carina Profesor asociado Doctora Derecho Procesal 124 =
Vernengo @
©
Nuria Mallandrich Profesor Lector Doctora Derecho Procesal C 46 E
o
T >
Nuria Pumar Pro_feso_r Titular de Doctora Derecho Laboral 8 @)
Universidad C ©
Olga Rovira Profesor asociado LICENCIADO | Derecho Civil P 95 %
- — S
Oriol Oleart Pro_feso!' Titular de Doctor Historia del 140 2
Universidad Derecho C o
Pepa Burriel Profesor agregado Doctora Derecho Laboral C 60 B
- S
Pilar Rivas Pro_feso_r Titular de Doctora Mediacion 338 S
Universidad C <
Rafael Espino Profesor asociado Derecho Mercantil P 48 °
[&]
1 >
Raquel Serrano Pro_feso_r Titular de Doctora Derecho Laboral 60 k5
Universidad C o
o
Roberto Serrano Profesor asociado Doctor Derecho Procesal P 86 &
Derecho 3
Rosa Ana Alija Profesor agregado Doctora Internacional 5 =
Publico C 5
. Derecho =
Rosa Maria Satorras Pr9fes°.r Titular de Doctora Eclesiastico del 210 |8
Universidad =
Estado C ®
Santiago Aragonés Profesor asociado Derecho Procesal P 40 i
Sara Pose Vidal Profesor asociado Derecho Laboral P 60 §
N~
Sergi Chimenos Profesor asociado LICENCIADO Dere_c ho . P 131 ?,
Administrativo ~
Ujala Joshi Profesor Titular de Doctora Derecho Penal 238 g
) Universidad C Q
Vicente Pérez Daudi Prqfeso_r Titular de Doctor Derecho Procesal 34 "5_’
Universidad C ~
Victor Gomez Profesor Titular de Doctor Derecho Penal 8 @
Universidad C 5
(%
8]






Universidad Categoria Total % Doctores % Dedicacion al

titulo

Catedratico EU 1 100 1,82

Catedratico de |7 100 10,83

Universidad

Profesor agregado | 8 100 6,81

Profesor 1 100 0,89

contratado Doctor

(lector)

Profesor titular de | 26 100 38,26

Universidad

Profesor asociado | 39 30,71 41,38

PORCENTAJE DEL TOTAL DEL | 67,07%
PROFESORADO QUE SON
DOCTORES

NUMERO TOTAL DE PERSONAL | 43
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL | 39
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL
EXPERIENCIA DOCENTE El 36,58% del total del profesorado del
master tiene reconocido al menos un
quinquenio de docencia. Sin embargo, cabe
destacar que este porcentaje se incrementa
hasta el 69,77% si se toma en consideracion
Unicamente el profesorado que relne las
condiciones para solicitarlo.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA El 39,02% del total del profesorado del
master tiene reconocido al menos un sexenio
de investigacion. Sin embargo, cabe destacar
que este porcentaje se incrementa hasta el
74,42% si se toma en consideracion
Unicamente el profesorado que relne las
condiciones para solicitarlo.

6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

La Universidad de Barcelona, como institucion pulblica que se rige por presupuestos publicos,
aprueba y gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademas,
como instrumento adicional pero fundamental, la Universidad elabord un Plan Director en el que
se establecen los objetivos a conseguir en todos los dmbitos, asi como la necesidad de
gestionar eficaz y eficientemente todos los recursos disponibles.

En este marco general, se enmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que
cabe destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la formacion. Asi pues, las
propuestas de titulacién que se presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados
para su imparticion, tanto desde el punto de vista de profesorado, como desde el de personal
de administracion y servicios. Es importante destacar también que las propuestas de
reverificacion asi como las de nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazo
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establecido a la Direccion General de Universidades de la Secretaria General de Universidades
del Departament d’Economia i Coneixement.

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticién deberia
seguir el circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comision de Profesorado
de Consejo de Gobierno y, en cualquier caso, serian de aplicacion todas las previsiones
econdmicas y procedimentales establecidas en el marco del presupuesto aprobado.

En cuanto al personal de administracién y servicios, todos los centros de la Universidad de
Barcelona disponen de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas
formativas.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobé en fecha 12 de abril de 2011 el II Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado
que se vincula al ambito de gestion, de investigacion y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacién de acciones positivas que permitan eliminar la
discriminacion, garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que
forman la Universidad de Barcelona.

Este II Plan (continuacion del que se aprobd en el afio 2007) tiene una vigencia de tres afos y se ha
disefiado a partir de 10 ejes estratégicos:

1) Visibilizacién y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres;

2) Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal;

3) Incorporacién de la perspectiva de género en la organizacion, en la gestion y en la representacion;
4) Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria;

5) Fomento de la perspectiva de género en la docencia;

6) Fomento de la perspectiva de género en la investigacion;

7) Incorporacion de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia;

8) Uso no sexista del lenguaje;

9) Promocion de las relaciones externas, y

10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacion de la universidad a
partir de la evaluacion del I Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de
acciones de fomento de la igualdad efectiva y de sensibilizacién y participacion de toda la comunidad. El
seguimiento del Plan se hace especificamente por la Unidad de Igualdad, asi como la Comisién de
Igualdad de la Universidad de Barcelona, ademas de los mecanismos especificos que se desarrollen a
partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente
relacionada con la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero, ademas, existe desde hace
muchos afios un programa especifico de atencion a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA,
que tiene como objetivo especifico promover la igualdad de oportunidades y la normalizacion de la vida
académica de los estudiantes con discapacidad, asi como la sensibilizacion y concienciacion del resto de
miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones se incluyen: un programa de acogida
especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado durante sus estudios, ayuda
de caracter técnico, programa especifico de insercion laboral a través de una bolsa de trabajo
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

El Master de Abogacia también contempla la participacién de abogados en ejercicio sin contrato
laboral con la Universidad de Barcelona, propuestos por el Ilustre Colegio de Abogados de
Barcelona, para impartir docencia en aquellos aspectos mas aplicados y practicos del plan de

estudios del master.

PROFESOR/A ASIGNATURA NUM. HORAS
ARTUR GASCH Habilidades profesionales 12
BEATRIZ GIL Test y pruebas administrativo %
Test y pruebas social
BERTA LEAL Litigacion civil 32
CARLES BESTEIRO Habilidades profesionales 4
CARMEN SANCHEZ GARCIA Litigacién civil 48
CLAUDIA CARRANZA Habilidades profesionales 28
CRISTIAN CARCI Litigacion penal 18
CRISTINA VALLEJO Litigacion civil 32
EDUARD SOLE Habilidades profesionales 36
ELOY MORENO Litigacion civil 32
ENRIQUE GARCIA ECHEGOYEN Litigacion social 54
ESTHER COLLS Habilidades profesionales 6
ESTHER PALMES Litigacion penal 18
EVA BRUCH Habilidades profesionales 16
FRANCESC MARTINEZ Habilidades profesionales 10
GEMMA SALA Habilidades profesionales 12
GUILLERMO BAYAS Habilidades profesionales 48
IGNASI MARTINEZ Habilidades profesionales 48
Test y pruebas penal
Test y pruebas civil
ISABEL PEDROLA 16
Test y pruebas administrativo
Test y pruebas social
ISABEL PEDROLA Habilidades profesionales 28
JOAN OSET Habilidades profesionales 14
JORDI BACARIA Habilidades profesionales 8
JORDI ESTALELLA Habilidades profesionales 16
JORGE NAVARRO MASSIP Habilidades profesionales 10
JOSEP BOTER Habilidades profesionales 12
JUAN CARLOS ZAYAS Litigacion penal 18
LUIS RODRIGUEZ PITARQUE Litigacidn civil 40
LUIS ROJAS Habilidades profesionales
MANEL MARTINEZ Habilidades profesionales
MIQUEL PUIGGALI Habilidades profesionales
NOEMI JUANI Habilidades profesionales 36
ORIOL RUSCA Litigacion penal 18
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PAULA FERNANDEZ Habilidades profesionales 8

PILAR SARDA Habilidades profesionales 24

RAFAEL SANCHEZ Litigacion penal 18

SANDRA TEJEDOR Habilidades profesionales 12
Litigacion civil

SUSANA BLEIER — 40
Asesoramiento juridico

TINO ADELL Litigacion penal 18

YVONNE PAVIA Litigacion civil 8

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacion del profesorado universitario para el
ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccion de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacion del
Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI «tener
acceso a la formacién permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de la labor docente e
investigadora».

El objetivo general es impulsar la profesionalizacién del profesorado y contribuir a la mejora de la
calidad de la docencia universitaria, a través del disefio, la organizacién y la gestién de la formacién
permanente y del asesoramiento, la informacion y la asistencia técnica al PDI. Las actividades de
formacién se aplican tanto a la docencia y la gestion como la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

Forma parte también de las funciones de la Seccion de Universidad colaborar con otras instituciones
para la organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado universitario.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o0 necesidades tanto desde el punto de vista
institucional como individual se ofrecen los siguientes programas y actividades de apoyo y
asesoramiento al desarrollo profesional del profesorado:

e Programade formacién en docencia
- Master en Docencia Universitaria para Profesorado Novel

- Formacién permanente

- Formacion especifica a peticién de los centros

- Formacién en tutoria

- Formacion en idiomas para la docencia
e Programade formacién en investigaciéon y transferencia
e Programa de formacion en gestion

e Proyectos y colaboraciones
- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion)

- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docente)

- Portal “Buenas practicas docentes”
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- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)
- Red Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REDIFOP)

e Publicaciones
- Coleccion Cuadernos de Docencia Universitaria

- Coleccién Educacion Universitaria
e Acreditaciones y sistema de calidad

La seccion esta estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor o
profesora de la Universidad con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos. La composicion
actual de los responsables de los diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccion de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
Programa de formacion inicial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Programa de Formacién en lineay Campus Virtual para docencia

Dra. BEGONA GROS SALVAT
Cooperacion Interuniversitaria y CIDUI

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacién en Gestion e Investigacion

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Programa de Formacién Permanente

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Colaborador en el area de Publicaciones

Personal Técnico de Formacion y soporte en Nuevas Tecnologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LOURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas se dispone de personal de soporte a la gestion administrativa.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacién respondan a las necesidades reales de
los centros, y de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefianzas de
la UB, desde el ICE se ha creado la figura de Coordinador/a de Formacién en los diferentes centros.
Cada Facultad y Escuela Universitaria, de acuerdo con la direccion del ICE, propone un profesor o
profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado del area académico-docente de coordinar la
formacién del profesorado de su centro, por un periodo de tres afios.

6.2.3. Personal de administracion y servicios dedicado al master

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho consta de una estructura organizativa
formada por la direccién (vicedecanato de asuntos académicos), el soporte administrativo de
de la Secretaria de Estudiantes y Docencia, y de un técnico de formacion.

Por otra parte, la Escuela también cuenta con el apoyo de parte del personal de administracion
de la Secretaria de Estudiantes y Docencia y de los diferentes departamentos que conforman la
Facultad de Derecho.
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Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales
Secretaria del centro Técnico Grupo I Grupo I 1
Gestion Grupo II Grupo II
Administrativo Grupo III Grupo III
Auxiliar
Administrativo Grupo IV Grupo IV
Servicios generales Técnico Grupo I Grupo I
Gestion Grupo II Grupo II
Administrativo Grupo III Grupo III
Auxiliar
Administrativo Grupo IV Grupo IV
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

EDIFICIO DIAGONAL

aulas ubicacion observaciones asientos m2
Sala de Profesores Planta baja Mesa muy larga’sillas
Sala de Graus Planta baja sillas - cafién y video 60 80
Aula Magna Planta baja sillas 296 320
Victoria Kent (Txeca) sétano Mesas individuales 293 450
1 Planta baja pupitres 226 186
2 Planta baja pupitres 176 186
3 Planta baja pupitres 176 186
4 Font i Rius 1° piso pupitres 50 132
5 1° piso pupitres - cafién 152 132
6 1° piso pupitres 130 168
7 1° piso pupitres 93 147,6
8 1° piso pupitres 93 147,6
9 1° piso pupitres 58 147,6
" 35 sétano video - por clase no 90 90
seminario 1 1° piso mesas grandes 35 66
seminario 2 (no tiene aire ac.) 1° piso mesas grandes 35 66
seminaroi 3 1° piso mesas grandes 35 66
EDIFICIO ILERDENSE 1570
aulas ubicacién observaciones asientos m2
Aula 11 A sétano pupitres 134 110
" 11B sétano pupitres 90 79
12 A sétano Se dan Masters 22 38
12B sétano Se dan Masters 22 38
" 13 sétano Se dan Masters 35 70
" 14 sétano Se dan Masters 24 70
15A Planta baja pupitres 135 117
15B Planta baja pupitres 90 78
16 Planta baja pupitres 96 70
" 17 Planta baja pupitres 36 48
" 18 A Planta baja pupitres 38 56
18B Planta baja pupitres 63 55
19 Planta baja pupitres 96 84
20 Planta baja pupitres 96 84
MODULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 21 B anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 C anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 D anexo pupitres 42 48,53
MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
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MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
también para
Aula A ordenadores 1° piso automatricula 27 aula standard de 12 equipos
también para
Aula B ordenadores 1° piso automatricula 18 aula standard de 12 equipos
también para
Aula C ordenadores 1° piso automatricula 17 aula standard de 12 equipos
también para
Aula D ordenadores 1° piso automatricula 16 aula standard de 12 equipos
TOMAS | VALIENTE (video portatil) 1275
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 25 Planta baja pupitres 121 118,51
26 Planta baja pupitres 86 97,37
27 Planta baja pupitres 156 172,14
" 28 Planta baja pupitres 138 152,57
29 Planta baja pupitres 99 103,9
30 Planta baja sillas - Méasters 72 114,6
31 1° piso pupitres 157 159,95
32 1° piso pupitres 144 150,13
33 1° piso pupitres 86 96,63
34 1° piso pupitres 99 110
1123

A partir de enero del 2018, se pone en funcionamiento el nuevo edificio construido en la Facultad de

Derecho.

Espacio Nuevo
Bloque A

Sala polivalente
Sala polivalente
Sala polivalente
Sala de professores
Sala polivalente
Sala de professores

Sala de reuniones

Sala de practica juridica

Sala de mediacion
Sala de mediacion
Bloc B

Aula informética
Aula informética
Bloc C

Sala polivalente
Sala polivalente
Sala polivalente
Sala polivalente
Aula informética
Aula informética
Bloc D

Aula

Aula

Denominacion

A-107
A-112
A-217
A-218
A-317
A-318
A-411
AS-105
AS-106
AS-107

BS-101
BS-102

C-109
C-209
C-309
C-409
Cs-101
CS-102

D-001
D-002

Ubicacién

Primer piso
Primer piso
Segundo piso
Segundo piso
Tercer piso
Tercer piso
Cuarto piso
Sétano
Sétano

Soétano

Soétano

Sétano

Primer piso
Segundo piso
Tercer piso
Cuarto piso
Sétano

Soétano

Planta baja

Planta baja

Observaciones Capacidad
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 22
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 22
Mesa grande y sillas 28
Sillas 56
Sillas 4
Sillas 26
mesas Y sillas 28
mesas Y sillas 28
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 16
Mesa grande y sillas 16
28
28
Pupitres 79
Pupitres 79

CSV: 327220129395315918396819 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Informacio+basica+Practica+Juridica.pdf/c485526b-d523-64a1-efc6-8ae7ed4a6217



Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Seminario
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula
Seminario
Aula
Aula
Aula
Seminario
Seminario
Seminario
Seminario
Seminario
Seminario
Aula
Aula
Aula
Seminario

Aula

D-003
D-004
D-101
D-102
D-103
D-104
D-201
D-202
D-203
D-204
D-205
D-206
D-207
D-208
D-209
D-301
D-302
D-303
D-304
D-305
D-306
D-307
D-308
D-309
D-310
D-311
D-401
D-402
D-403
D-404
D-405
D-406
D-407
D-408
D-409
D-410
D-411
D-412
D-413

DS-101

Planta baja
Planta baja
Primer piso
Primer piso
Primer piso
Primer piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Segundo piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Tercer piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso
Cuarto piso

Sétano

Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Mesa y sillas
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Pupitres
Mesa y sillas
Mesa y sillas
Mesa y sillas
Mesa y sillas
Mesa y sillas
Mesa y sillas
Pupitres
Pupitres
Pupitres

Pupitres

79
79
79
79
79
79
76
76
76
33
33
76
33
33
16
33
33
76
33
33
33
33
76
33
33
16
33
33
33
20
30
20
20
20
20
33
33
33
16
30
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Numero de plazas de bibliotecas especificas

Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho

La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado,
contiene 120.000 volimenes por tanto es la mas importante de Catalunya. Por su disposicion en varias
salas situadas en distintas plantas del edificio Principal hacen de ella un excelente lugar de trabajo para
los alumnos.

En su planta baja se sitda el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17
personas y 11 ordenadores de soporte de trabajo del alumnado, en su planta primera consta de 259
asientos para el trabajo de alumnado y 20 ordenadores de soporte, en su segunda planta consta de 90
asientos para el trabajo de alumnado y 6 ordenadores. En la tercera planta hay 50 asientos para el
alumnado y 6 ordenadores, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15 ordenadores.

En su planta inferior se ubica la hemeroteca la cual dispone de servicios de fotocopias y numerosas
revistes electronicas, casi en su totalidad en soporte digital. Tiene una capacidad de 86 asientos
destinados al trabajo de alumnado y tienen disponible una persona de soporte tanto en el turno de
mafiana como en el de tarde.

Todo el espacio de la biblioteca esta conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la
movilidad del personal, asi como a personal discapacitadas.

Biblioteca de las Naciones Unidas

En el afio 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtié en la primera universidad
espafiola depositaria de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Esta ubicada en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Barcelona y la constituyen los documentos oficiales de los 6rganos principales de
la Organizacion, publicaciones periddicas editadas por la ONU, monografias y libros especializados en
el trabajo de la Organizacion. También destaca su coleccién de tratados internacionales.

Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes
salas una de las cuales esta constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en
mesa Unica y una persona de soporte documental. La segunda sala esta reservada para biblioteca
estrictamente.

Biblioteca del llustre Colegio de Abogados de Barcelona

La Biblioteca del llustre Colegio de Abogados de Barcelona esta especializada en Derecho y Ciencias
Sociales y esta considerada como una de las bibliotecas juridicas mas importantes de Europa. Desde
su origen, su mision es poner al alcance de los colegiados todos los recursos de informacion
necesarios para apoyar y facilitar el ejercicio profesional de la abogacia. El objetivo prioritario es dar el
mejor servicio a los colegiados, adaptandonos a las nuevas tecnologias de la informacion sin dejar de
lado la reconocida tradicion histérica de la Biblioteca.

Actualmente tiene mas de 300.000 volumenes, cerca de 1.300 titulos de publicaciones periédicas y 50
bases de datos con contenido legislativo, jurisprudencial, doctrinal, de modelos y formularios. En 1989
se iniciaron las tareas de informatizacién de la Biblioteca, asi hoy se puede consultar todo el fondo
posterior a 1978 desde el Catélogo en linea: cerca de 30.000 monografias, todas las publicaciones
periodicas y casi 30.000 articulos vaciados.

La Biblioteca dispone de:
- Sala de Lectura, donde se ubican las monografias publicadas en los ultimos 6 afios
organizadas por materias,
- Hemeroteca, donde se encuentran los Ultimos afios de las revistas de méas consulta
ordenadas alfabéticamente, y la prensa diaria,
- Sala de Multimedia, equipada con 20 ordenadores, donde se encuentra el acceso a todos
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los recursos electronicos y en Internet.
Ademas dispone de conexién wi-fi en toda la Biblioteca.
Merece especial atencién el fondo antiguo de la biblioteca que actualmente se esta informatizando y

digitalizando para facilitar la consulta y la preservacion. En estos momentos hay mas de 3.500 libros
catalogados y unos 800 digitalizados.

Redes de telecomunicaciones

Todas las aulas de la Facultad de Derecho disponen de conexion a internet a través de wi-fi.

La Sala de Grados y la sala de profesores tiene la instalacidn necesaria para llevar a cabo
videoconferencias.

El Campus Virtual UB esta orientado para apoyar a la docencia presencial en la Universidad de
Barcelona y a todo el grupo UB.

La dindmica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales, donde se posibilita la
publicacion de materiales docentes, el trabajo colaborativo de alumnos y profesores, la comunicacion
por listas de distribucion, foros, chats, etc.., la evaluacién continuada, la calificacion por parte de los
profesores, y el control de estas actividades a través de sesiones autenticadas.

El acceso esta disponible las 24 horas del dia por tal que se puedan consultar contenidos de
asignaturas, enviar trabajos, ejercicios de autoevaluacion, calificaciones, contacto con profesores, con
alumnos, mensajeria, noticias, agenda...

El Campus Virtual utiliza como nlcleo la aplicacion de software libre Moodle, adaptada para
comunicarse con los otros sistemas de la UB (matricula, plan de ordenacién académica y web) y
alrededor de la cual se construyen las herramientas necesarias para dar satisfaccién a las inquietudes
de la innovacion docente.

Desde esta Optica el objetivo del Campus Virtual se alinea con el impulsado por la Secretaria de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion (STSI) de la Generalitat de Catalunya, en la en torno
al sistema universitario catalan, dénde la UB participa como socio observador.

Otros servicios que proporciona el centro

Zona ajardina

La privilegiada ubicacién de la Facultad de Derecho nos sitda en la parte alta de la Avenida Diagonal al
lado derecho del Palacio “Reial’.

La zona ajardinada esta extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su
volumen en arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies.

Oficina de précticas, clinica juridica y Bolsa de trabajo.
La Oficina de préacticas de la Facultad de derecho es un servicio a disposicién de los estudiantes de la

Facultad con el objetivo principal de asesorarles en los procesos de seleccion, y facilitarlos la insercion
laboral.
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La Oficina de practicas gestiona los convenios y las practicas de los estudiantes en despachos y/o
empresas colaboradoras con la Bolsa.

Des de la Oficina, también se realizan sesiones de formacion como seminarios, talleres y el forum de
ocupacion con la finalidad que los estudiantes puedan tomar un primer contacto y intercambiar sus
curriculums para procesos de seleccion posteriores.

Web de la Facultad de Derecho

Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la informaciéon del alumnado de la
Facultad de Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de profesores y
horarios de clases. También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de
Barcelona.

Su gestion se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su
mantenimiento.

Aulario de Informatica

Estan ubicadas en el primer piso del edificio llerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del
alumnado estan dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el
aula A y 18 ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. Para su buen rendimiento se ha dotado de
personal becario que entre otros trabajos realiza la organizacion de la matricula ordinaria de los
estudios de la Facultad de Derecho.

Asociaciones de Estudiantes

La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes
gue obtienen representacion en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realizacion de
sus actividades estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su
parte baja del vestibulo.

Libreria Universitaria

La “Llibreria Universitaria” esta ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de
Derecho, y proporciona manuales y bibliografia de los correspondientes estudios a los alumnos con un
descuento del 10 % en sus precios.

Servicio de Fotocopias

La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus
tareas estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresién digital, todo
ello a precios universitarios. Este servicio esta ubicado en la parte baja del vestibulo del edificio
Principal.

Bar y Restaurante

Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomés y Valiente situado en el
centro del complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos
distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos como platos combinados y mends.

Comedor Estudiantil

Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio llerdense en su planta
sétano.

Entidades Bancarias

La Facultad de Derecho dispone de un cajero automatico ubicado en el hall del edificio Principal.
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En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se debera
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

A continuacion indicamos la relacion de despachos, empresas, entidades e instituciones con los que
la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona mantiene actualmente convenios de
colaboracion con el fin de acoger estudiantes en formacion de practicas. Esta relacion de centros

formara el nlcleo central de la oferta de practicas del Master en Abogacia.

1) Ilustre Colegio de Abogados de Barcelona.

El convenio de la Facultad de Derecho con el Ilustre Colegio de Abogados establece un marco de

colaboracion con algunos de los despachos profesionales que integran esta organizacion:

2004 ESTUDIO CONCURSAL, SL
ABELLA ABOGADOS

ACTIO ADVOCATS

ADVOCATS VILLA BOIX

AGM ABOGADOS

AGROXARXA, SLU ;

AJUNTAMENT DE RUBI

ALBERT BAJET, ADVOCATS ASOCIATA
ALBERT RAMENTOL

ASESORIA LEIMAR SLP

ASSESSORIA PROSPERITAT

BAA ADVOCATS ASSOCIATS
BAKER&MCKENZIE

BBCA LEGAL

BERNABEU GRAU ESCALZA ABOGADOS
SCP

BRAVO ABOGADOS

BRAVO ADVOCATS ASSOCIATS

BUFET ENRIC LLINAS

BUFET MARCOS

BUFET OLIVERAS

BUFET SERRA

BUFETE BARO

BUFETE BORRELL

BUFETE ESPINO

BUFETE JURIDICO JOVER & ASOCIADOS,
S.L.P

CIRCULO LEGAL BARCELONA

CLECE, S. A.

COL.LECTIU D'ASSESSORS BALMES, S.L.
CONSULTA JURIDICA XP ADVOCATS SLP
CRISTINA MONTIJANO

CUADRADA MASSANET BUFET
D'ADVOCATS

CUCH-AGUILERA ADVOCATS, S.C.P
DEL VALLE-PENALVA

DENVER ADVOCATS

DEUTSCHE LEASING

DR. ASTRID DORFMEISTER- LEGAL, TAX
& COMMERCIAL CONSULTING
ELISENDA VILA ADVOCATS SLP

GIRO-GOMEZ NEBRERA, ADVOCATS
GRAN VIA ADVOCATS
GUERRAMERCADAL

INNOVATECH LAW FIRM, S.L.P.

IURIS GRUP ADVOCATS

J&M ADVOCATS I ECONOMISTES
JOSE ANTONIO MARTINEZ MARTINEZ
JOYARSAPENA

JUAN MERELO-BARBERA
LEGALSTRENGTHS

LEX VALLES ASSOCIATS

LEXPENEDES )

LUIS ALVAREZ Y FUSTE FABRA

LLUIS RIERA PIJUAN

M&CIA ADVOCATS I ASSESOSSORS
MANIEGA&SOLER

MARCO LEGAL ADVOCATS & ECONOMISTES
MARQUEZ ADVOCATS

MARQUEZ ADVOCATS )
MARTA MARTI MUNOZ I MaROSA MARTI
MUNOZ

MARTA MONTSERRAT ARENY GUERRERO
MILLOR DRET ADVOCATS
MIROFRUNS ADVOCATS,SCP
MONFORT & CAIXAS ASOCIADOS, S.L.
MONTSERRAT NUALART RAYO
MONTSERRAT NUALART RAYO

MOZO ABOGADOS.

NISSAN

NOVARTIS

ORIHUELA ABOGADOS

ORTIZ BUFETE ABOGADOS

OSCAR CIURET

PEREZ MADRID

PRAGMA ADVOCATS

PROVERITATE ADVOCATS

RIVA CONESA

ROSA CRUZ ADVOCATS
RUSCA-LAHOZ ADVOCATS

SAINZ I HARO ADVOCATS SLP
SANTAMARIA & PERA
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EMBAT LEGAL S.C.C.L.P. (ACTUALMENT SNADALABOGADOS

EN CONSTITUTICI(:)) T-SYSTEMS ITC IBERIA (DPT. LEGAL)
FORCADA & RODRIGUEZ ABOGADOS TUSELL ADVOCATS
ASOCIADOS SLP YUFERA, TORRES,GIMENEZ ABOGADOS

FRANCESC SANCHEZ DE CARRERAS
GABINET JOAN JOSEP GONZALEZ,S.L.
ECONOMISTES I ADVOCATS

GAY VENDRELL ADVOCATS

GBS ESTUDIO LEGAL

GIMENEZ- SALINAS I TRIAS DE BES

2) Centro de Estudios Juridicos de la Generalitat de Catalunya.
Desde este centro se gestionan las practicas con los tribunales, juzgados y fiscalias de Catalunya.

3) Despachos profesionales de abogados
Listado de despachos con convenio de practicas con la Facultad de Derecho de la Universidad de
Barcelona:

ABSIS LEGAL JARA BUFETE JURIDICO ECONOMICO S.L.
AGG ADVOCATS I ECONOMISTES SLP JAUME DE LA CRUZ VENTURA

AGUILAR CANOSA ADVOCATS S.L. JAUSAS LEGAL Y TRIBUTARIO SLP

ANA BELEN ALMECIJA IMT ABOGADOS SCP

ANGEL QUEMADA CUATRECASAS JOANA MARIN FONSECA

ANGELS FUENTES BONET JUFRESA Y ASOCIADOS ABOGADOS PENALISTAS
ANTONIO RAVENTOS RIERA SCP

BARTOLOME & BRIONES SLP LANDWELL PWC TAX & LEGAL SERVICES, S.L.
BERTAN&PAGES ADVOCATS M. CLARA PEDROSA VARELA

BRAVO ADVOCATS ASSOCIATS SCP Ma JOSE RODRIGUEZ LORENZO

BUFET CASANOVAS I MARTI 1952, ADVOCATSI  MANUBENS&ASOCIADOS

ASSOCIATS MARIA JOSE VARELA

BUFETE ANGUERA DE SOJO SCP MARTA LLOBERA MICHELON

BUFETE JURIDICO JOVER & ASOCIADOS, SLP MARTA MONTSERRAT ARENY

BUFETE LORENTE ABOGADOS, SCP MARTA RUBIO CARRILLO

CARTANA Y ROVIRA ABOGADOS ASOCIADOS, MARTELL ABOGADOS

S.LP MONEREO MEYER MARINEL-LO, ABOGADOS,
CATALA-REINON ADVOCATS SCP S.L.P

CLIFFORD CHANCE MONTSERRAT GONZALEZ XICOTA
CONSULTA JURIDICA XP ADVOCATS ORQUIN STRASSBURGER & VIVO ADVOCATS SLP
CONSULTORA LEGAL EN TECNOLOGIES DE LA Q & CUSPI

INFORMACIO QUARCK ABOGADOS S.L.

CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA RAMON NIUBO SIMO

CUSPINERA ABOGADOS REQUENA ADVOCATS

EBAME ASSOCIATS, S.L.P. ROCA JUNYENT SLP

ESPAI JURIDIC ADVOCATS RUIZ CASTEL PROCURADORS SLP

FERRAN GRAMUNT FOMBUENA SANAHUJA Y MIRANDA ASOCIADOS
FUSTER-FABRA & PONTE SERGIO SABINI CELIO

GABRIEL SUAU ROSELLO, NOTARI SOL MUNTANOLA ABOGADOS

GLOBAL LAWYERS DIRECTORY, SL SOLCOM

HURTADO COBLES SERVEIS JURIDICS S.L., URIA MENENDEZ ADVOCATS

IBANEZ & ALMENARA ABOGADOS VICTOR ROCHA BATLLE

ILAW-CEL, SL

IVAN RAMIREZ CASTANEDA
J&A GARRIGUES, SLP

4) Departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones publicas,
instituciones oficiales o empresas.

Listado de empresas, Administraciones Publicas e Instituciones con convenio de practicas con la
Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona:

ADSIS FUNDACIO AMBIT-PREVENCIO
AGENCIA CATALANA DEL CONSUM FUNDACIO BAYT AL.THAQAFA

CSV: 327220129395315918396819 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





AGROXARXA SLU

ALZEHIMER-CATALUNYA

APRENEM

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING SLU
ARRELS FUNDACIO

ASISTENCIA DENTAL EUROPEA SAU
ASOCIACION DE USUARIOS DE BANCOS, CAJAS Y
SEGUROS

ASSOCIACIO CATALANA PER LA PAU
ASSOCIACIO HOMES IGUALITARIS
ASSOCIACIO PER A LA DEFENSA DELS DRETS DE
LA INFANCIA

ASSOSIACIO PER LES NACIONS UNIDES A
ESPANYA )
AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIO DE
DADES

AXA SEGUROS E INVERSIONES

AY D METRO 2 S.L.

AYUNTAMIENTOS DE LA DIPUTACION DE
BARCELONA: AYUNTAMIENTO DE CORNELA DE
LLOBREGAT, DE LLINARS DEL VALLES, DE
MALGRAT DE MAR, DE PUIG-REIG.

BADUS INTERNATIONAL CONSULTING SL
BANC D'ALIMENTS

BARCELONESA DE DROGAS Y PRODUCTOS
QUIMICOS S.A

BG2 INTEGRAL SL

CAMARA DE COMERCIO DE PERU EN ESPANA
CAMBRA DE LA PROPIETAT URBANA DE
BARCELONA

CAPITAL SWAP S.L.

CARITAS

CASAL DELS INFANTS

CASAL LAMBDA

CCOO DEL BAIX LLOBREGAT

COL'LEGI DE NOTARIS DE CATALUNYA
COL'LEGI OFICIAL D'ENGINYERS INDUSTRIALS
DE CATALUNYA

COL-LEGI PENAL INTERNACIONAL

COLT TELECOM BARCELONA

COMISSIO JURIDICA ASSESSORA

CONSELL DE GARANTIES ESTATUTARIES DE
CATALUNYA

CONSORCI DE LA ZONA FRANCA

CONVISTA CONSULTING & ADVISORS SLU
CORPORACION LEGAL 2001 SL

CREU ROJA

CHINA CERTIFICATION & INSPECTION CO LTD
DE LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUM DE
CATALUNYA

DEL DEPARTAMENT DE JUSTICIA DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

E2M ESTUDIS ELECTRO MECANICS S.L.
EASYLEY GESTION SL

EDFAN EUROPA S.L.

ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.
FEDERACIO D'ASSOCIACIO DE VEINS I VEINES
DE BARCELONA

FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA

FICOSA INTERNATIONAL S.A

FIDE ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS
FONS DE DEFENSA AMBIENTAL

FORCADELL CORPORACION INMOBILIARIA S.L.

FUNDACIO COMTAL

FUNDACIO ESCO

FUNDACIO FICAT

FUNDACIO INTERNACIONAL OLOF PALME
FUNDACIO MARIA AURELIA CAPMANY
FUNDACIO MARIANAO

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE LA SANTA
CREU I SANT

FUNDACIO PRIVADA MARIA CUBERES GALLART
FUNDACIO SERVEI SOLIDARI

FUNDACION PROFESOR URIA

G.T.C GESCOBRO SLU

GABINET DE DRETS HUMANS DE LA CREU ROJA
DE CATALUNYA

GARANLEY SLP

GE CAPITAL BANK

GESTIMED LEVANTE S.L.

GLOBALLY EVENTOS Y COMUNICACIONES SA
GRUPO FERRER INTERNACIONAL S.A

I ANTONIO DONLO AQUILUE

I L'ADOLESCENCIA

IBERAUDIT MRM AUDICONSULTING SLP

ILV SILVER TRANSACTIONS S.L.

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL VALLES

INGRAM MICRO S.L

INSPECCIO DE TREBALL I SEGURETAT SOCIAL
INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
IRES

LA CAIXA

LABORATORIOS ORDESA SL

LACER S.A

MAPFRE EMPRESAS, CIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.

MARINA BADALONA S.A

NESTLE ESPANA, SA

NETQUEST IBERIA SLU

NOVACELONA, SL

OBSERVATORI DE DRETS HUMANS I SIDA
OBSERVATORI DEL SISTEMA PENAL I DELS
DRETS HUMANS

OBSERVATORI DESC

OFICINA DE VIDA INDEPENDENT

OFICINES DE SINDICS DE GREUGES
ORGANISME DE GESTIO TRIBUTARIA
DIPUTACION DE BARCELONA

PROBENS

PROHABITATGE

PROJECTE PAULA

PUNTO FA, S.L.

PUNTS D'INFORMACIO I ATENCIO A LES DONES
DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

S.G.A.B, S.A

SERVEI CATALA DE LA SALUT

SERVEI D'ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
SERVEI DE MEDIACIO I ARBITRATGE

SERVEI JURIDIC COMUNITARI DEL CENTRE
CULTURAL GITANO DE LA MINA
SINDICATURA DE GREUGES DE CATALUNYA
SYNERGIE, ETT S.A

TIERMANSA SLU

TRIBUNAL ECLESIASTIC DE L'ARXIDIOCESI DE
BARCELONA

T-SYSTEMS ITC IBERIA SAU

TURMED SLU
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FORSEL GRUPO NORTE, ETT, S.A. UNIO CIVICA DE CONSUMIDORS DE CATALUNYA
UNIVERSAL GLOBAL LOGISTICS S.A.
VIRSAES S.L.
VODAFONE SA

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las
distintas campanas tanto de actualizacion como de nuevas adquisiciones se deben enmarcar en el
marco de convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia UB efectia en la gestion de su
presupuesto general.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para

justificacion.
Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 95
Tasa de abandono 5
Tasa de eficiencia 90

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

los indicadores y su

La evolucion de los indicadores del master en estos cinco afos de imparticion nos ayuda a
estimar las previsiones de los indicadores en los proximos anios.

La siguiente tabla muestra la evolucion de los indicadores de los resultados académicos del
master desde su implantacién:

2013-14 | 2014-15 | 2015-16| 2016-17 | 2017 - 18
Taxa de rendiment 96,68% 99,46% 98,29% 98,01% 99,37%
Taxa d’eficiéncia 100% 99,62% 99,90% 99,75% 99,34%
eD;La(:ﬂ: mitjana dels 5 202 2,01 2 02 203
Taxa d'abandonament - 0% 5,45% 0,71% 1,88%
Taxa de graduacié - 93,75% 94,55% 97,87% 95,63%

Segun de los datos, los resultados académicos del master son muy satisfactorios. Practicamente
todos los estudiantes que se matriculan al master acaban titulandose, y con una duracién media
de afios muy acorde con la duracién de la titulacion (90 créditos- 3 semestres). Seguramente
estos resultados tan favorables vienen condicionados por el hecho que el master es un requisito
para presentarse a la prueba de estado que da acceso a la profesion de la abogacia. También la
baja tasa de abandono del master es una consecuencia de la especificidad de este master.

La tasa de eficiencia es casi del 100%, esto nos indica que los estudiantes se matriculan solo de
los créditos necesarios para aprobar del master, sin la necesidad de matricularse por segunda
vez. A si mismo, se puede observar que la tasa de rendimiento también alcanza el 100%, dato
que nos indica que la mayoria de los estudiantes que se matriculan aprueban las asignaturas.
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RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 14 de septiembre de 2017,
de delegacion de la competencia en materia de verificacion y modificacién de los titulos
oficiales de grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
maxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como érgano
unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros érganos de la
misma Administracion y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano
que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero. Revocar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacién y modificacion de los titulos de grado y master universitario conferida a la
Vicerrectora de Ordenacion Académica, Dra. Dolores Sanchez Aguilera, por resolucién del
rector de 16 de enero de 2017.

Segundo. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacion y modificacion de los titulos de grado y méster universitario a favor de la Dra.
Amelia Diaz Alvarez, vicerrectora de Docencia i Ordenacion Académica.
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Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Docencia y Ordenacién Académica,
a la Secretaria General, y al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de
Barcelona.

Barcelona, 17 de septiembre de 2017

Joan Elias i Garcia
Rector
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