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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Derecho dela Empresay de los Negocios

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derecho de la Empresay de los Negocios por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Antonio Forés Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

46321077C

CARGO

AMELIA DIAZ ALVAREZ

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

46321077C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
agenciagualitat@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 27 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313718

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Derecho de laEmpresay de |No Ver Apartado 1:
los Negocios por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES
FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 24 30
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 40

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

448
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomiala blsgueda y la seleccién cudificadas de informacion autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CGL - Hablar bien en publico

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad deidentificar, distinguir y relacionar llas cuestiones més relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios bésicos de la decisién empresarial fundada en |os principal es instrumentos de andlisis
economico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos fil osofico-juridicos subyacentes alos cambios estructurales
experimentados por las empresas, € estado y el derecho en el mundo de la globalizacién.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones bésicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de
common law en lenguainglesa.

CES6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodol ogias docentes y estrategias didacticas objeto del programa formativo como
docente en derecho de laempresay de los negocios.

CE2 - Capacidad de formular hipotesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones més relevantes y conflictivas de
los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y ala actividad de la
empresa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso al méaster

Accederan al master aquellos estudiantes que dispongan de alguno de los siguientes titulos de grado o de licenciatura, o de sus equivalentes segln la
normativa que regula el acceso a los estudios oficiales de méster (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales [modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]):

- Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales

- Licenciatura en Derecho

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo
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Criterios de admisién y seleccién

Se considerara principalmente el expediente académico en la titulacién de acceso, valorando la nota global y priorizando las solicitudes en funcién del
sistema objetivo de puntuacion. Este criterio ponderara en un 80%.

Podran considerarse, ademas, los criterios siguientes, que ponderaran en un 20%:

Conocimiento deinglés o de otros idiomas. Priorizacion de las titulaciones oficiales.

Cartas de recomendacion.

Asistencia certificada a Seminarios, Jornadas o Congresos sobre temas objeto de estudio en el Master.
Otros titulos de ensefianza superior vinculados al &mbito empresarial.

Experiencia profesional.

Organos de Admisién
Las ¢Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y

de la organizacion de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona¢,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y pu-
blicadas en la URL

http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf en su articulo 21 determinan que:
La Comisi6n de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima

siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por 1os alumnos matriculados en el master.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que las apruebe, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.

Aprobar el plan docentey el encargo docente propuesto por |os departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.

Coordinar con €l centro lainformacion pablica del master.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

En €l caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la ¢ Normativa para la adscripcion y la desadscripcion de centros
docentes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelonag,).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

La Facultat de Derecho articula el desarrollo de la accién tutorial y las actividades de orientacion a través del Plan de Accion Tutorial (PAT) aprobado
por Junta de Facultad, en el que se concreta los siguientes aspectos:

Andlisisdel contexto y de las necesidades del méaster

Objetivos del PAT.

Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
Organizacion del PAT

Seguimiento y evaluacion del PAT

IS NN o

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad también dispone de un proceso de calidad especifico para las acciones tutoriales y de
orientacién (PEQ 050 Orientacion al estudiante).

El Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Derecho establece por etapas las lineas de accion tutorial en los masters:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del master.
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b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de
movilidad matriculados en la UB.

c¢) Tutoria previa a la matriculacién.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:
a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el

rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario curricular, con especial atencion a la seleccioén de asignaturas optativas y a la eleccion
del TFM.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB

(programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master¢,

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formacién y de orientacién para la insercién profesional y para la
continuidad en otros estudios.

b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos:

1. Tutoriade deportistas de élite
2. Tutoriade necesidades especiales
3. Tutoriade movilidad internacional

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 13,5

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS

ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (Aprobadas
por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion
de créditos, en el que

los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.
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1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas

ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.
Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del

titulo de master, excepto los créditos correspondientes al trabajo final de méaster, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que estéa
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podréa reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de

créditos del plan de estudios, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste
en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto
861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre
Formacién Continua, que también fue aprobado por la Conferencia General de Politica

Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuenta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual
se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de
la totalidad de los créditos que constituyen el plan de estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cur-
sados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministe-
riales o indicaciones del Consejo de Universidades un reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados
en titulaciones propias de manera que el alumno pueda continuar estudios a nivel de master en los programas en los
que sea posible segln el grado de competencias adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre univer-
sidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relaciéon con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de méster, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-

quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial.
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No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos

oficiales acreditativos de las ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos

obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra uni-
versidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial y que no hayan sido objeto de recono-
cimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en

cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reco-
nocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implanta-
cion del titulo oficial se tendrén en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el
titulo oficial.

Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que

cada universidad expide su titulo, seran de aplicacién las normas de la universidad en la que el estudiante esté ma-
triculado y expida el titulo. En tal caso, la comisién de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento
o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la

Universidad de Barcelona, aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relaciona-

da con el reconocimiento y con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o
inferior rango que se oponga.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313718

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Teodrico-practico

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Readlizacion de la carpeta de aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios précticos

Busqueda de informacién

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Simulacién

Visita

Elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado metodol gicamente

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabgjos realizados por €l estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

Defensa publica ante un tribunal evaluador del trabajo escrito realizado por €l estudiante y presentado con la aprobacion del tutor.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Contratacion y organizacion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de contratacion y consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de derecho de contratacion y consumo, derecho de socieda

des, derecho del trabajo y de la seguridad social y derecho tributario.

Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresay los negocios.

Interpretar el andlisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el drea econdmico-financieray contable, valorando su impacto.

Analiz,gf los cambios estructurales experimentados por las empresas, €l estado y €l derecho en el mundo de la globalizacién, seguin sus presupuestos fil osofi-

co-juridicos.

}_dejntifipa_r )z/al describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common law segiin sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliogra-
icasoriginales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derecho de contratacién y consumo: Principios de derecho contractual y de contratacién de consumo. Practicas comerciales. Condiciones genera-
les de la contratacion y clausulas abusivas. Modalidades de contratacién, contratacion a distancia y contratacion electrénica. Contratacién sectorial de
consumo. Mediacién y arbitraje.

- Derecho de sociedades: Formas de organizacién de la empresa. Empresario colectivo. Sociedades de personas. Sociedades de capital. Sociedades
especiales.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Cuestiones fundamentales. Derechos y deberes de los trabajadores y empresarios en la prestacion la-
boral. Intervencién administrativa y solucion de conflictos laborales.

- Derecho tributario: Fiscalidad empresarial. Tributacion de los contratos y las operaciones empresariales. Obligacion y procedimiento tributario. Reclamacién econémi-
co-administrativa. Proceso contencioso administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles &mbitos de interés en el conjunto de cada materia, pero no supone
unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docen-
te de cada asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segun las finalidades
de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula. La Coordinacion del Méaster se
ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la orientacién general de la ti-
tulacion.

- Derecho de contratacion y consumo. Area de conocimiento responsable: Derecho civil.
- Derecho de sociedades. Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Area de conocimiento responsable: Derecho del trabajo.

- Derecho tributario. Area de conocimiento responsable: Derecho tributario.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomiala busqueday la seleccion cualificadas de informacion autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CGL1 - Hablar bien en publico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Capacidad deidentificar, distinguir y relacionar llas cuestiones més relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CES3 - Capacidad de indentificar los criterios basi cos de la decisién empresarial fundada en los principales instrumentos de andlisis
econdmico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos fil 0sofico-juridicos subyacentes a los cambios estructurales
experimentados por las empresas, € estado y el derecho en el mundo de la globalizacién.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones bésicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de
common law en lenguainglesa.

CE2 - Capacidad de formular hipétesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones més relevantes y conflictivas de
los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y alaactividad dela
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 200 20

Trabajo auténomo 220 0

Tedrico-préactico 180 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacién

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Aproximacion transversal al derecho de la empresay delos negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela empresay contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Globalizacién y sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private L aw

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Formacion de docentes en derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar el andlisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el drea econdmico-financieray contable, valorando su impacto.

. Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, €l estado y el derecho en el mundo de la globalizacion, seguin sus presupuestos fil osofi-
co-juridicos.
Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common law segin sus fuentes legal es, jurisprudenciales y bibliogra-
ficas originales.

. Aplicar diversas metodologiasy estrategias didécticas en el aula.

55.1.3 CONTENIDOS

-Economia de la empresa y contabilidad: Elementos basicos del analisis econdmico de la empresa. Caracteristicas, composicion y funciones generales
de los principales documentos contables.

- Globalizacién y sociedad: Globalizacién neoliberal: estado y campo politico; empresas transnacionales y empresa red. Desregulacién, gobernanza y
nuevas formas de produccion y aplicacion del derecho: autorregulacion, derecho negociado, nueva lex mercatoria, métodos alternativos de resolucion
de conflictos, agencias independientes, procedimentalizacién del derecho.

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law: Sistema de fuentes y funcién del precedente en los ordenamientos de common law.
Conceptos juridicos basicos del derecho de obligaciones y contratos y de los derechos y garantias reales. Aproximacion a los principales sistemas su-
cesorios y de economia familiar.

- Formacion de docentes en derecho: Metodologias de aprendizaje. Estrategias didéacticas en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Economia de la empresa y contabilidad. Area de conocimiento responsable: Economia financiera y Contabilidad.
- Globalizacion y sociedad. Area de conocimiento responsable: Filosofia del derecho.

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law. Area de conocimiento responsable: Derecho civil.
- Formaci6n de docentes en derecho. Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la bisgueday la seleccién cudlificadas de informacion autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CGL - Hablar bien en publico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad de indentificar los criterios basi cos de la decisién empresarial fundada en los principales instrumentos de andlisis
econémico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad deidentificar y racionalizar |los presupuestos fil osfico-juridicos subyacentes a los cambios estructurales
experimentados por las empresas, €l estado y el derecho en e mundo de la globalizacion.
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CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones basicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de
common law en lenguainglesa.

CES6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodol ogias docentes y estrategias didécticas objeto del programa formativo como
docente en derecho de la empresay de los negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 92 20

Trabajo autbnomo 100 0

Tedrico-practico 108 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en |a observacion 0.0 50.0

Trabgjos realizados por € estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derechoindustrial y de la competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sectoresfinancierios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Contratacién mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho concursal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de derecho industrial y de la competencia, sectores financie-
ros, contratacion mercantil y derecho concursal.

Formular opiniones expertas sobre e régimen juridico de laempresay los negocios.

Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common law segin sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliogra-
ficas originales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Derecho industrial y de la competencia: Libertad de empresa y competencia. Defensa de la competencia. Competencia desleal. Publicidad ilicita.
Contratacioén publicitaria. Invenciones industriales. Disefio. Signos distintivos. Denominaciones de origen. Derecho moral de autor y explotacién econ6-
mica de la obra.

- Sectores financieros: Ordenacion de las empresas y los mercados financieros. Operaciones y contratos bancarios. Medios de pago. Contratos de se-
guro. Contratos y operaciones bursétiles y de los mercados de valores. Instituciones de inversion colectiva.

- Contratacion mercantil: Principios generales de la contratacién mercantil. Regimenes especiales de responsabilidad del empresario. Contratos co-
merciales, de distribucion y de gestion y colaboracion. Titulos-valor. Transporte terrestre. Navegacion maritima. Navegacion aérea.

- Derecho concursal: Insolvencia. Gestion delas crisis de liquidez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles &mbitos de interés en el conjunto de cada materia, pero no supone
unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docen-
te de cada asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion seré objeto de estudio en cada convocatoria, segun las finalidades
de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula. La Coordinacion del Méaster se
ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la orientacién general de la ti-
tulacion.

- Derecho industrial y de la competencia: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Sectores financieros: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

- Contratacién mercantil: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Derecho concursal . Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil. Area de conocimiento colaboradora: Derecho procesal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsgueday la seleccién cudificadas de informacion autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CGL - Hablar bien en publico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad deidentificar, distinguir y relacionar llas cuestiones més relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones basicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de
common law en lenguainglesa.

CE2 - Capacidad de formular hipétesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y conflictivas de
los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y alaactividad dela
empresa.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 200 20

Trabgjo auténomo 220 0

Tedrico-practico 180 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacién

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho dela Contratacion privaday de consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ejecucion y responsabilidad contractual
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad por dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mercado inmobiliario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de gjecucion y responsabilidad contractual, responsabilidad
por dafios y derecho inmobiliario.

Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresay los negocios.

Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common law seguin sus fuentes legales, jurisprudencialesy bibliogré-
ficas originales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Ejecucion y responsabilidad contractual: Cumplimiento contractual e indemnizacion de dafios y perjuicios. Derecho de desistimiento. Conformidad.
Contratos vinculados. Garantias reales y personales. Modificacién y novacion del contrato. Medios de pago.

- Responsabilidad por dafios: Productos defectuosos. Responsabilidad profesional. Responsabilidad por hecho ajeno. Calidad y seguridad alimentaria.
Alimentos transgénicos. Autorregulacion de la calidad.

- Mercado inmobiliario: Explotacién econédmica de los inmuebles. Funcién social de la propiedad. Contratacién inmobiliaria. Venta y arrendamiento de
consumo. Intermediacién. Responsabilidad en la edificacion. Tutela registral de las titularidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles &mbitos de interés en el conjunto de cada materia, pero no supone
unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docen-
te de cada asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion seré objeto de estudio en cada convocatoria, segun las finalidades
de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula. La Coordinacion del Méaster se
ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la orientacién general de la ti-
tulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho civil.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la bisqueda y la seleccion cualificadas de informacién autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CG1 - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones més relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones basicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de
common law en lenguainglesa.

CE2 - Capacidad de formular hipotesis conducentes a su explicacion racional |as cuestiones més relevantes y conflictivas de
los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y ala actividad de la
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 165 0

Tedrico-practico 135 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en |a observacion 0.0 50.0

Trabgjos realizados por € estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Relacioneslaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cuestiones colectivas labor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de relaciones |aboral es, seguridad social y cuestiones colecti-
vas laborales.
. Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresay los negocios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones laborales: La relacion laboral entre la empresa y los trabajadores: inicio, desarrollo y extincion.

- Seguridad Social: Seguridad Social. Sistemas privados complementarios.
- Cuestiones colectivas laborales: Sindicatos y asociaciones patronales. Presencia de representantes de los trabajadores en las empresas. Negociacion colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles &mbitos de interés en el conjunto de cada materia, pero no supone
unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docen-
te de cada asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segun las finalidades
de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula. La Coordinacion del Méaster se
ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la orientacién general de la ti-
tulacion.
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Area de conocimiento responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomiala bisqueda y la seleccion cualificadas de informacidn autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CG1 - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad deidentificar, distinguir y relacionar Ilas cuestiones mas relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento 'y alaactividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipétesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones més relevantes y conflictivas de
los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y alaactividad dela
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 150 20

Trabgjo auténomo 165 0

Tedrico-practico 135 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacién

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por € estudiante 0.0 100.0
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NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Impuestos directos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Impuestosindirectos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad internacional y planificacion fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Explicar criticamentey relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de impuestos directos e indirectos y fiscalidad internacional y
planificacion fiscal.
. Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresay los negocios.
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Interpretar el andlisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el drea econdmico-financieray contable, valorando su impacto

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Impuestos directos: Régimen juridico de lo impuestos que recaen sobre la renta y el patrimonio. Impuesto de sociedades.

- Impuestos indirectos: Régimen juridico de los impuestos que gravan el consumo y la formalizacién de actos y negocios. Impuesto sobre el Valor Afia-
dido.

- Fiscalidad internacional y planificacién fiscal: Aspectos actuales del régimen juridico de latributacién de rentas y negocios en el dmbito internaciona y su planifica
cién empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcién de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles &mbitos de interés en el conjunto de cada materia, pero no supone
unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docen-
te de cada asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segun las finalidades
de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula. La Coordinacion del Méaster se
ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la orientacién general de la ti-
tulacién.

Area de conocimiento responsable: Derecho financiero y tributario.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomiala busqueda y la seleccion cualificadas de informacidn autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CGL1 - Hablar bien en publico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad deidentificar, distinguir y relacionar llas cuestiones més relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y ala actividad de la empresa.

CES3 - Capacidad de indentificar los criterios basi cos de la decisién empresarial fundada en los principales instrumentos de andlisis
econémico-financiero y contable.

CE2 - Capacidad de formular hip6tesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones més relevantes y conflictivas de
|os aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y ala actividad de la
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 165 0

Tedrico-practico 135 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido
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Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

Simulaciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo deinvestigacion en derecho de la empresa y de los negocios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

30

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de derecho de contratacion y consumo, derecho de socieda
des, derecho del trabajo y de la seguridad socia y derecho tributario.
Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios

. Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalizacion, seguin sus presupuestos fil osofi-
co-juridicos.

Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common law seguin sus fuentes legales, jurisprudencialesy bibliogré-
ficas originales.
. Aplicar diversas metodologias y estrategias didécticas en el aula

55.1.3 CONTENIDOS

- Trabajo de investigacion en Derecho de la empresa y de los negocios: Elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado metodol 6gicamente sobre las materias que
hayan sido objeto de estudio en el Méster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desde principios del segundo semestre, y en el marco del Plan de Accién Tutorial elaborado especificamente para la titulacién, la Coordinacién del
Master asigna al estudiante un tutor o director del Trabajo Final de Master, encargado también de tutelarlo metodolégicamente. El estudiante fijara en
ese momento el plan o proyecto para llevarlo a cabo sobre algun extremo relevante de las materias a las que esté dedicando su estudio. Durante el
periodo especialmente programado para la elaboracién de sus respectivos trabajos, en el tercer semestre, la Coordinacién del Méster facilitara a los
estudiantes un espacio en el que puedan también mantener encuentros periédicos para la puesta en comuln de su progresiva experiencia y la compa-
racién de los resultados alcanzados. A fines del tercer semestre, y previa aprobacién o visto bueno del tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cui-
dado metodoldgico, el trabajo debe defenderse publicamente ante un tribunal evaluador de tres miembros, designados por la Coordinacién del Master
entre profesores de los Departamentos y Areas de conocimiento que se correspondan con el perfil curricular del estudiante. El tribunal evaluador con-
siderara principalmente el rigor metodolégico en el desarrollo de la investigacion realizada y en la formulacién de sus resultados, el manejo concien-
zudo de las fuentes especializadas de conocimiento, la seriedad en la argumentacion utilizada y la presentacion de la propia investigacién de acuerdo
con criterios admitidos en la comunidad cientifica. Se valorara especialmente la posible formulacion de opiniones originales susceptibles de incorporar-
se al acervo comun del debate cientifico en la materia. Con caracter general, se atendera con ello la adecuacion intrinseca de la titulacion a la forma-
cion de futuros investigadores y docentes en el &mbito del derecho de la empresa y de los negocios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la busgueday la seleccién cudificadas de informacion autorizada sobre las
cuestiones objeto de estudio.

CGL - Hablar bien en publico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de los aspectos mercartil, civil,
laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos fil 0sofico-juridicos subyacentes alos cambios estructurales
experimentados por las empresas, € estado y el derecho en el mundo de la globalizacién.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar |as nociones basicas del derecho privado en los textos juridicos de los ordenamientos de
common law en lenguainglesa.

CEG6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodol ogias docentes y estrategias didacticas objeto del programa formativo como
docente en derecho de la empresay de |os negocios.

CE2 - Capacidad de formular hipotesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y conflictivas de
los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y alaactividad de la
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 375 20
Trabgjo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado metodol 6gicamente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensa publica ante un tribunal evaluador | 100.0 100.0
del trabajo escrito realizado por €
estudiante y presentado con la aprobacion
del tutor.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313718

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Otro personal
docente con
contrato laboral

4 100 1

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

24 100 18

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

12 33.3 7

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

4 100 9

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

28 100 30

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

20 100 20

Universidad de Barcelona

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4 100 3

Universidad de Barcelona

Ayudante Doctor

4 100 12

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa graduacion 80

2 Tasa de abandono 10

3 Tasade eficiencia 95

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

BARCELONA

a) Resultados de aprendizaje

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE

35/48

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT#UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones.
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Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacién y eficiencia para que las haga
llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados.

Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

También revisara las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas
del seguimiento que se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinaciéon de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015#16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de master, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.
¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Méster.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masteres y doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de
Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte, y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comision de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus 6rganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asi como los que se extinguen por la implantacion de los
nuevos titulos.

El acuerdo incorpora la informacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su ex-
tincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciaré su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2011-12.
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TITULO ANTERIOR

Asignaturals

Contratacion y consumo

Sociedades

Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social
Derecho tributario
Economiadeaempresay contabilided
Globalizacion y sociedad

Derecho dea competencia + Propiedad industrial e intelectua

Derecho de . +Or 6ny titularidad

Sectores financieros
Contratatos mercantiles
Derecho del transporte
Derecho concursal

Ejecucion y responsabilidad contractual

Pre 6n + Proteccion

y usuarios
Responsebilidad por dafios

Modalidades contractuales

Derecho inmobiliario

Relaciones laborales + Salud laboral
Refaciones laborales + Administracion laboral
Relaciones laborales + Procedimiento laboral
Segurided Social

Cuestiones colectivas: Derecho del trabgjo
Derecho tributario: los tributosy su aplicacion
Tributaci6n de a empresa: impuestos directos
Tributacion de la empresa: impuestos directos

Fiscalidad internacional y planificacion fiscal + Economia politica,

Hacienda piblicay Sistemafiscal

glésjuri de derecho anglosai

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE ASSIGNATURAS

Créditos

25+25

25+25

25+25

25+25

25+25

25+25

5

Metodologiiadel trabajo cientifico en derecho y formacion de docentes | 5

Identificador : 4313718

NUEVO TITULO

Asignaturals

Derecho de contratacion y consumo
Derecho de sociedades

Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social
Derecho tributario
Economiadelaempresay contabilidad
Globalizacion y sociedad

Derecho industrial y de la competencia
Derecho industrial y dela competencia
Sectores financieros

Contratacion mercantil

Contrataci6n mercantil

Derecho concursal

Ejecucion y responsabilidad contractual

Ejecucion y responsabilided contractual

Responsabilidad por dafios
Ejecucion y responsabilidad contractual
Derecho inmobiliario

Refaciones laborales

Relaciones laborales

Relaciones laborales

Seguridad Social

Cuestiones colectivas laborales
Impuestos directos

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Fiscalidad internacional y planificacion fiscal

Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law

Formacion de docentes en derecho

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacion facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincién de las asignaturas es la comision de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del méster seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.
La comisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando |a tabla aprobada, |os reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo.

Créditos

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3002849-08033389

Barcelona

Méster Universitario en Derecho de la Empresay de los Negocios-Universidad de

4311516-08032890

Méster Universitario en Derecho de la Empresay de |os Negocios-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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agenciagualitat@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrector de Politica
Académicay de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46321077C AMELIA DIAZ ALVAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agenciagualitat@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrector de Palitica

Académicay de Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35069036Q Antonio Forés Miravalles

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Areade Soporte

Academicodocente
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS
NEGOCIOS

- Incluir el catalan como lengua de imparticion.

Se ha incluido el cataldan como lengua de imparticion que por error no se incluyé

Por otra parte el castellano es la lengua de imparticiéon de la materia obligatoria
Contratacién y organizacion empresarial y también existia un error en la ficha de dicha
materia donde las lenguas de imparticion eran el catalan y el castellano. Se pasa a
corregir también este error indicando el castellano como lengua de imparticién de la
materia obligatoria y dejando el cataldn como lengua de imparticién sélo en las
materias optativas.

- Aportar informacion sobre la actividad cientifica del profesorado
vinculado a este master.

Se aporta la informacidn requerida sobre la actividad cientifica del profesorado en la
el apartado 6.1.1 sobre el personal académico del master y también se incluye una
referencia en el apartado 2 (Justificacion).

- Ajustar la definicion de las competencias especificas que se centran en
procesos de “identificacion” y aclarar la enunciacion de la CE5.

Se ajusta la definicion de las competencias especificas segin lo requerido en el
informe. Se afiade la capacidad de distinguir y relacionar en el dmbito competencial
de la competencia especifica CE1, mejorando su perfil y nivel, y se singulariza como
nueva competencia especifica la capacidad de formular hipdtesis racionales. (Ello ha
dado lugar a una nueva numeracion de las demas competencias previstas originalmente, lo
gue se advierte a los efectos de consulta de la documentacion revisada).

Se modifica la enunciacion de la competencia CE5 (competencia CE6 segun la nueva
numeracion) con el objetivo de aclarar su alineacidn con el perfil de egreso, de modo
gue se subraya la estrecha vinculacién de la titulacién con los estudios de doctorado y
con la actividad docente e investigadora en el ambito académico superior sobre las
materias objeto del master.

También se revisa la asignacion de las competencias especificas en las diferentes
materias, teniendo en cuenta las modificaciones descritas y para asegurar el perfil de
formacion definido. En la asignacion revisada se evita especialmente que alguna de las
competencias especificas se trabaje tan sélo en una materia optativa, vinculandolas

también a la materia obligatoria o al trabajo final de master.
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Estas modificaciones se incorporan al apartado 3 del aplicativo informatico y a las
fichas de las distintas materias.

CE1: Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen
juridico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2: Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacion racional las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y a la actividad
de la empresa.

CE3: Capacidad de indentificar los criterios basicos de la decision empresarial fundada
en los principales instrumentos de analisis econdmico-financiero y contable.

CE4: Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos filoséfico-juridicos
subyacentes a los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y
el derecho en el mundo de la globalizacién.

CE5: Capacidad de analizar y comparar las nociones basicas del derecho privado en los
textos juridicos de los ordenamientos de common law en lengua inglesa.

CE6: Capacidad de aplicar alguna de las metodologias docentes y estrategias
didacticas objeto del programa formativo como docente en derecho de la empresa y
de los negocios.

- Hacer referencia a la norma de acceso a los estudios oficiales de
master.

Se incorpora la referencia a la norma en el apartado 4.2 sobre los requisitos de acceso
y criterios de admisién.

Titulaciones oficiales de acceso al master

Accederdn al master aquellos estudiantes que dispongan de alguno de los siguientes
titulos de grado o de licenciatura, o de sus equivalentes segun la normativa que regula
el acceso a los estudios oficiales de master (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales [modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]):

- Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales

- Licenciatura en Derecho

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo
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- Definir la ponderacion de los criterios de valoracion indicados.

Se afiade la ponderacion a los criterios de admision descritos en el apartado 4.2 sobre
los requisitos de acceso y criterios de admision.

Criterios de admisidn y seleccion

Se considerara principalmente el expediente académico en la titulacién de acceso,
valorando la nota global y priorizando las solicitudes en funcion del sistema objetivo
de puntuacioén. Este criterio ponderard en un 80%.

Podran considerarse, ademas, los criterios siguientes, que ponderaran en un 20%:
Conocimiento de inglés o de otros idiomas. Priorizacidon de las titulaciones oficiales.
Cartas de recomendacion.

Asistencia certificada a Seminarios, Jornadas o Congresos sobre temas objeto de
estudio en el Master.

Otros titulos de ensefianza superior vinculados al ambito empresarial.

Experiencia profesional.

- Especificar la composicion de la comision de admision o hacer
referencia a la que esta descrita en la normativa de la UB.

Se especifica la composicidon de la comision de la admisidn segun la normativa de la
Universidad de Barcelona en el punto 4.2 del aplicativo informatico referente a los
requisitos de acceso y criterios de admision.

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y
de la organizacion de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”,
aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 en su articulo 20
determinan que: (http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf)

3. La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comision.

— Una representacién del profesorado de los departamentos que imparten como
minimo un 20 % de la docencia del master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los
alumnos matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien
delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comisidn.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:
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— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisidn
Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacidn entre las
materias y las asignaturas del titulo.

— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y
elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la seleccién y la admisién de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacién publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a
los érganos competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le
otorgue el convenio firmado.

- Completar la informacion sobre el nimero minimo y maximo de
créditos que podran ser objeto de reconocimiento.

En los apartados ‘Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios’ vy
‘Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y
Profesional’ se ha especificado que el nimero minimo de créditos serd de 0 y el
maximo de 13,5. En ambos casos se ha indicado el minimo y mdximo de créditos que
permite la legislacion vigente actual (15 % ).

- Especificar la documentacion requerida para el reconocimiento de la
experiencia profesional, asi como aportar informacién mas detallada
sobre los criterios de valoracion, determinar el ambito de experiencia
profesional e informar sobre la tipologia de asignaturas que podran
ser objeto de reconocimiento.

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacidon de las
normas y criterios de reconocimiento de los estudios de masteres universitarios,
adaptada estrictamente a la modificacion del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto
861/2010).

La normativa de reconocimiento y transferencia esta publicada en la URL
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el
Real Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursados con anterioridad, en la
Universitat de Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin
de master.

Ademas son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de
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universidades y también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté
relacionada con las competencias de la titulacién que esta cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacién de
competencias y contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el
estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de
estudios del titulo de master al cual accede; sino que también puede resolverse un
reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucidn ha de incluir la relacién de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacidn

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo
de funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia
profesional e informar sobre la tipologia de asignaturas que podran ser objeto de
reconocimiento”, esta resolucién de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisién
de Coordinacion, en funcién de la peticién que haya realizado el estudiante teniendo
en cuenta las normas, criterios y procedimientos aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Estos criterios de valoracion deberan ser aprobados por la Comision académica de
cada Centro

- Revisar la asignacidon de competencias especificas.

Se revisa y modifica la asignacién de las competencias especificas teniendo en cuenta
la reformulacidon y mejora de algunas de ellas, asi como su nueva numeracion. Para
asegurar el perfil de formacion definido en la titulacidn, se vinculan todas ellas a mas
de una materia optativa y a la materia obligatoria o al trabajo final de master

- Corregir la denominacion del TFM.

Se ha corregido la denominacién del TFM en los distintos apartados que se hace
referencia.

- Revisar los resultados de aprendizaje.

Se ha revisado la redaccién de los resultados de aprendizaje de las distintas materias.

Se ha modificado la formulacién de algunos resultados de aprendizaje teniendo en
cuenta la asignacion de las competencias en cada una de las materias y estableciendo
la necesaria relacion instrumental entre las competencias especificas asignadas y los
resultados o acciones orientadas a su adquisicion.

La similitud entre algunos resultados de aprendizaje en las Materias 1, 3, 4, 5, 6 se
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justifica en el hecho de que dichas materias persiguen la consecucién unas mismas
habilidades, predicadas de los distintos campos juridicos que son objeto de cada una
de ellas.

- Corregir la asignacion de las metodologias docentes en las materias.

Se han corregido las metodologias docentes y adaptadas al perfil de las materias que
son todas ellas muy similares. La asignaciéon de las metodologias resulta por ello
uniforme con caracter general, lo que responde a la ldgica interna de una titulaciéon
con objetivos definidos sobre una serie de contenidos detallados referidos al estudio
desde cierta perspectiva cientifica de una misma realidad juridico-social. El Trabajo de
Fin de Master, en atencidén a su especial singularidad, tiene ya una metodologia
asignada distinta claramente a la de las otras materias.

- Revisar el sistema de evaluacion definido.

Se ha modificado la ponderacion establecida en el sistema de evaluacién de las
materias, dotdndola de mayor fiabilidad y flexibilidad, haciéndola mas comprensible, y
se ha introducido un cambio en el sistema de evaluacion de la materia Trabajo de Fin
de Master, que ha sido detallado en la ficha correspondiente completando el
apartado de “Observaciones”.

- Ajustar el despliegue temporal presentado y/o aclarar si el alumnado
tiene la opcion de matricular asignaturas optativas pertenecientes a
las materias optativas ofertadas o no.

Se aporta mas informacion sobre el despliegue temporal de las materias y asignaturas
con el fin de aclarar el nimero de créditos obligatorios y optativos que el estudiante
debe cursar en cada uno de los semestres dentro de la oferta presentada. A
continuacién se presenta un cuadro con el despliegue temporal de las materias.

Materia Obligatoria: | - Derecho de contratacién y consumo (6
Contratacién y ECTS)

24 cr | organizacion - Derecho de sociedades (6 ECTS)

OBL. | empresarial - Derecho del Trabajo y de la Seguridad

1r Social (6 ECTS)
SEMESTRE - Derecho Tributario (6 ECTS)

Materia Optativa: - Economia de la empresa y contabilidad (3

6 cr. | Aproximacion ECTS)

OPT | transversal al - Globalizacién y sociedad (3 ECTS)
derecho de la - Introduction to the Common Law:
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empresa y de los
negocios

Fundamentals of Private Law (3 ECTS)
Formacion de Docentes en derecho (3
ECTS)

2n 30cr.

SEMESTRE OPT

Materia Optativa:
Derecho mercantil

Derecho industrial y de la competencia (6
ECTS).

Sectores financieros (6 ECTS).
Contratacion mercantil (6 ECTS).

Derecho concursal (6 ECTS).

Materia Optativa:
Derecho de la
contratacion privada
y de consumo

Ejecucidn y responsabilidad contractual (6
ECTS).

Responsabilidad por dafios (6 ECTS).
Derecho inmobiliario (6 ECTS).

Materia Optativa:
Derecho del trabajo

Relaciones laborales (6 ECTS).
Seguridad Social (6 ECTS).
Cuestiones colectivas laborales (6 ECTS).

Materia Optativa:
Derecho tributario

Impuestos directos (6 ECTS).
Impuestos indirectos (6 ECTS).
Fiscalidad internacional y planificacion
fiscal (6 ECTS).

3r

SEMESTRE TFM

30cr.

Materia:
Trabajo Fin de Master

- Explicitar si el master contempla movilidad o no.

Se ha modificado el texto del apartado 5.1.3 sobre la planificacion y gestién de la
movilidad de estudiantes explicitando si el master contempla a o no movilidad.

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante
los procesos de seguimiento y evaluacidon de la titulacidon en la fase de

despliegue del titulo.

csv: 83395578654135929670319





2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacién)

El titulo conduce a la adquisicion por los estudiantes de una formacién avanzada, de caracter especializado
y multidisciplinar, orientada al inicio en las tareas de investigacion, proporcionando la oportunidad de
profundizar en los conceptos juridicos avanzados en materia de derecho de la empresa y de los negocios,
desde una vertiente transversal e interdisciplinaria, con la finalidad de formar expertos en este régimen
juridico que puedan contribuir a la creacion de conocimiento tedrico y practico, interdisciplinario y
globalizado, sobre los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Desde el curso 2008-2009, e ininterrumpidamente hasta la actualidad (curso 2011-2012), la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona lleva impartidas cuatro ediciones del “Méster en Derecho de la
Empresa y de los Negocios” (MOR03), dentro del Programa Oficial de Posgrado en Estudios Juridicos
(P100R), nacido con la finalidad de satisfacer las demandas sociales y del mundo profesional desde el
nivel de excelencia académica que ha caracterizado siempre su oferta de formacion de posgrado y
doctorado. El renovado “Master Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la
Universidad de Barcelona” pretende progresar en esta experiencia, que se ha llevado a cabo de acuerdo
con su proyecto inicial, que fue objeto de acreditacion, autorizacion e implantacion segun las lineas
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior, y trata de reordenar y coordinar la
titulacién con el conjunto de las enseflanzas universitarias oficiales de Master desarrolladas con
posterioridad, en el mismo ambito académico, como el inminente “Master Universitario en Acceso a la
Abogacia por la Universidad de Barcelona”.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

El titulo viene a implantarse sobre la experiencia previa del “Master en Derecho de la Empresa y de los
Negocios”, desarrollado ya durante cuatro ediciones segun las lineas emanadas del Espacio Europeo de
Educacion Superior. La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, en la que seguird
impartiéndose el titulo renovado, ofrece una sostenida especializacion en el correspondiente ambito de
conocimiento: la solidez de los grupos de investigacion vinculados a ella, el nimero de proyectos
competitivos obtenidos y desarrollados por sus investigadores y profesores, asi como las iniciativas
consolidadas en el ambito de la innovacién docente, garantizan la calidad del contenido formativo y de su
transmision docente a los estudiantes. EI mantenimiento de los principios de calidad académica que
inspiran el Espacio Europeo de Educacion Superior permitirdn garantizar una formacion integral, adaptada
al contenido lectivo y al trabajo personal que exigen los créditos ECTS, que capacita a los titulados para
acceder a un mercado de trabajo europeo y no sé6lo nacional, asi como para incorporarse a la red de
creacion y difusion de pensamiento sobre las competencias propias del titulo, y, en definitiva, a la
movilidad profesional y académica en Europa y en el mundo en general.

La atencion prestada por el “Master” ahora renovado a las necesidades de la sociedad, en el &mbito del
derecho de la empresa y de los negocios, ha servido para comprobar la demanda actual, y exige
contemplar la demanda futura, de titulados con un elevado nivel de excelencia en las competencias objeto
del titulo, en relacién con la actividad profesional y la investigacion y transferencia del conocimiento. Es
necesario tomar en consideracion, pues, la consiguiente demanda de investigadores y de formacion del
pensamiento por parte de las universidades y las demés entidades sociales, también desde el tejido
empresarial y profesional, que se traduce en un correlativo interés de los estudiantes por una oferta
completa y de calidad.

Justificacion de la oferta de plazas

En las cuatro ediciones del “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que el titulo viene a
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renovar, ha podido siempre realizarse una seleccion rigurosa y exigente entre las solicitudes de acceso,
gue han llegado a mas que doblar la oferta de plazas que se propone mantener en el futuro. Los
estudiantes interesados acceden al “Master” con titulaciones previas de la propia Universidad de
Barcelona, pero también, y en un nimero muy considerable, de otras universidades del sistema
universitario cataldn y espafiol, y de otros paises europeos y americanos. En el cuadro que sigue se
cuantifica esta experiencia, respecto de las medidas relevantes a la oferta maxima de cuarenta plazas de
nuevo ingreso, que se propone mantener para los cursos 2012-2013 y 2013-2014.

Curso académico Solicitudes Preadmisiones | Matricula
2008-2009 57 40 24
2009-2010 58 40 25
2010-2011 77 40 25
2011-2012 131 40 25

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

La zona de inmediata influencia del titulo se localiza en la corona metropolitana de la ciudad de Barcelona
y puede extenderse al conjunto de Catalufia, donde la Facultad de Derecho de la Universidad de
Barcelona ha sido siempre y sigue siendo el principal centro de referencia en la formacién académica
superior. La experiencia de las ediciones previas del “Méaster en Derecho de la Empresa y de los
Negocios”, que ahora se renueva, muestra también, ademas, su atractivo en todo el Espacio Europeo de
Educacion Superior, amén de en otras zonas de desarrollo econémico notable o especialmente creciente,
de las que se viene recibiendo una parte importante de las solicitudes de acceso. Incluso con referencia
tan so6lo al entorno mas cercano a la Universidad de Barcelona, se trata de una zona de gran implantacion
empresarial, que mantiene su relevancia desde la primera revolucion industrial y se ha incorporado
significativamente a las nuevas redes econémicas en que se organiza el mundo de los negocios gracias a
las tecnologias de la informacién, lo que ofrece un relevante campo de estudio en todas las materias que
conforman estructuralmente el contenido del titulo y que se refieren precisamente a este tipo de realidad
social y su reglamentacion juridica. La oportunidad de ceacién y transferencia de conocimiento hacia los
servicios juridicos en el ambito empresarial, que el titulo puede proporcionar y acrecentar, puede
igualmente asegurarse por la presencia en este entorno social y econémico de las principales firmas de
abogacia con proyeccién nacional e internacional.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situaciéon del 1+D+i del sector cientifico-
profesional.

El titulo ofrece exactamente aquello que evidencia su denominacion, una formacion especializada y en
profundidad sobre el derecho de la empresa y de los negocios. En este ambito, los interesados en cursar
una ensefianza universitaria oficial de master, definida sobre la profundizacién en los conocimientos
avanzados referidos a un sector especifico del ordenamiento juridico, pueden ser antiguos licenciados o
nuevos graduado que pretendan orientar directamente su carrera profesional hacia la vida académica, o
que hayan accedido ya al ejercicio de las tradicionales profesiones juridicas tras una formacién de
posgrado especifica, como la que existe en la actualidad para las profesiones de abogado y procurador de
los tribunales, o tras superar las correspondientes oposiciones o sistemas de acceso, como en el caso de
jueces, fiscales e inspectores tributarios, todos ellos interesados, si acaso, en una reafirmacion o
actualizacién de sus conocimientos académicos, mas alla de simples puestas al dia sobre Ultimas
novedades legislativas o jurisprudenciales, y sin una inmediata preocupacién por el aprendizaje de
habilidades profesionales que habran venido desarrollando de antemano. Con unas consideraciones
semejantes, y en relacion con unas necesidades parecidas, cabe suponer también el interés por un titulo
de este tipo de quienes desarrollen su actividad profesional fuera de los condicionantes estrictos de las
profesionales reguladas, pero adviertan igualmente la oportunidad de complementar su formacion
universitaria fundamental.

El “Master Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la Universidad de Barcelona”
propone, luego, una formacion propia del estudio dirigido a la investigacién, con un contenido
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fundamentalmente cientifico que cabe aprovechar fructiferamente en toda profesion juridica, pero que se
orienta, por defecto, a las posteriores ensefianzas de doctorado en las areas de Derecho civil patrimonial,
Derecho mercantil, Derecho laboral y Derecho tributario. Por lo demas, la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona contara con una oferta completa y coherente de formacién de posgrado,
atinente a otras situaciones y perfiles del estudiante, en la que se integraran, tanto el “Méster
Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Barcelona”, como multiples titulaciones
propias sobre las més diversas materias.

En relacion con los referentes principales que deben servir para analizar el nivel de interés del titulo en su
propio sector cientifico y profesional, cabe destacar especialmente su versatilidad. Las ensefianzas
universitarias oficiales de master, en el ambito espafiol y europeo, contribuyen a la situacion del I+D+i en
el dmbito de la empresa y los negocios con titulos orientados, bien a la investigacién, bien al sector
profesional. Los primeros se presentan como la culminacién de la formacién universitaria, dirigida a la
posterior realizacion de una tesis doctoral, pero también se muestran como una via hacia el mejor
posicionamiento en el mercado laboral, aunque sin una articulacion que canalice especificamente a los
estudiantes hacia esta vertiente profesional. Los segundos, dirigidos a formar profesionales para facilitar
Su acceso a ciertas actividades cualificadas, suelen ser, o muy especializados (o que puede presuponer
una formacion previa en la materia y un interés de caracter en mayor medida informativo), o muy
generalistas (compuestos por una parte académica, que puede reproducir el itinerario curricular de la
previa ensefianza universitaria oficial de grado o licenciatura, y una parte practica, encaminada a un
primer contacto con el ejercicio de la profesion). El “Méaster Universitario en Derecho de la Empresa y de
los Negocios por la Universidad de Barcelona”, como formacion de nivel superior en su ambito de
conocimiento, tiene la versatilidad que caracteriza al primer grupo sefalado.

La propuesta curricular del titulo ofrece una gran adaptabilidad que permite:

- garantizar un alto nivel de calidad, planificando la ensefianza sobre los conocimientos juridicos
avanzados del derecho de los negocios y el derecho de la empresa, y evitando confrontaciones poco
operativas entre “parte general” o “tedrica” y “parte especial” o “practica”;

- lograr una especializacion material en funcién de las expectativas formativas de los candidatos, mediante
materias optativas y transversales, pero con un itinerario cuya coherencia se garantiza mediante la
supervision y orientacion de tutores curriculares; y

- habilitar para el manejo del utillaje técnico necesario, tanto para garantizar la solidez en la actividad de
futuros investigadores, como para mejorar el ulterior desarrollo de la actividad profesional.

El titulo contiene las competencias obligatorias y optativas imprescindibles para garantizar una excelencia
formativa y lo hace con posibilidades de concrecion y adaptacién al perfil de interés de cada estudiante.
Esta flexibilidad est4 garantizada por el servicio de orientacion curricular, que se involucra con el
estudiante en el disefio de su curriculum, siguiendo la experiencia y organizacion del Plan Tutorial
existente en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, que propone al estudiante la consulta
previa con el tutor correspondiente antes de la matriculacion de los créditos que crea convenientes para
obtener la correspondiente titulacion. Debe destacarse el esfuerzo pluridisciplinar que ello implica, y que
viene impulsandose con el “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios” ahora renovado,
mediante el trabajo conjunto e integral de diversos Departamentos y Areas de conocimiento, de la
Facultad de Derecho y de la Facultad de Economia y Empresa, en la Universidad de Barcelona.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, en la que seguird impartiéndose el titulo
renovado, ofrece una sostenida especializacion en el correspondiente @mbito de conocimiento: la solidez
de los grupos de investigacién vinculados a ella, el nimero de proyectos competitivos obtenidos y
desarrollados por sus investigadores y profesores, asi como las iniciativas consolidadas en el ambito de la
innovacion docente, garantizan la calidad del contenido formativo y de su transmision docente a los
estudiantes. (En el apartado correspondiente de esta Memoria [6.1.1. Personal académico disponible] se
aportara informacioén detallada sobre los extremos sefialados).

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacién de la propuesta a las
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normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia
expresa a dichas normas.

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticion de la
docencia justificaciéon del niumero de plazas de ingreso para cada modalidad, y en
cualquier caso, justificacion de la pertinencia de la modalidad escogida para la
adquisicion de las competencias planteadas en el Titulo.

Justificacion de la inclusidon de especialidades en el titulo.

| (El titulo no incluye especialidades).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Con el titulo propuesto se renueva el previo “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que se
habia inspirado en los referentes externos existentes, a la sazén, en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se relacionan a continuacion, junto con otros posteriores, algunos de los titulos similares
examinados desde la primera implantacién efectiva del “Master” (en el curso 2008-2009), y que siguen
vigentes en la actualidad, lo que avala todavia con mayor razén la adecuacién de la propuesta y su
orientacion a la investigacion, como medio también de no desoir las necesidades de una formacion
academica solida en el ambito profesional.

- Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. « Master 2 Recherche Droit des affaires » (http://www.univ-
parisl.fr/ws/ws.php? cmd=getFormation&_ oid=UP1-

PROG29598& redirect=voir_presentation_diplome& lang=fr-FR). Titulo de segundo afio, orientado a la
investigacion, que se ofrece como especializacién tras haberse cursado el primer afio de la « Maitrise M1
en droit des affaires ».

- Universita degli Studi Roma Tre. “Master Universitario di Il livello Globalizzazione dei Mercati e Tutela
dei Consumatori” (http://host.uniroma3.it/master/gmtc/). Titulo dirigido a la investigacién, posterior a la
“laurea specialistica”, que se ofrece también como actividad formativa para abogados.

- University of Cambridge. “MCL (Masters Degree in Corporate Law)”. Titulo dirigido a continuar los
estudios juridicos tras un primer Grado en Derecho, que se enfoca a la carrera académica, asi como a la
practica de la abogacia, y que opera como via de acceso a los programas para la obtencién del doctorado
(http://www.admin.cam.ac.uk/offices/gradstud/prospec/studying/qualifdir/courses/fclw/).

- Université Montpellier 1. « Master mention Droit de la distribution et des contrats d'affaires, a finalité
recherche » (http://offre-formation.univ-
montpl.fr/fr/ modules/education/education.html?educationid=FR_RNE_0341087X_PR_1245663494595).
Titulo de segundo afio, dirigido a un posterior doctorado, que se ofrece como mencion o especializacion
del previo «Master 1 Droit de l'entreprise et des affaires» (http://offre-formation.univ-
montpl.fr/fr/ modules/education/education.html?educationid=FR_RNE_0341087X_PR_1269338420172).

- Université de Caen Basse-Normandie. « Master 2 Droit des affaires et de I'entreprise / DIU DJCE »
(http://droit.unicaen.fr/59291561/0/fiche_pagelibre/&RH=1267587882794&RF=1235659244856).
Titulo de segundo afio, de caracter tanto investigador como profesional, que permite también acceder a
funciones de asesoramiento juridico en empresas y preparar el acceso a los colegios profesionales.
(Aspecto, este Ulitmo, que en la propuesta actual se considera cubierto por la oferta previa o alternativa
del “Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Barcelona™).

El enfoque de la propuesta a la investigacion, en el &mbito del derecho de la empresa y de los negocios,
ha sido adoptado también en la formacion superior ofrecida por universidades privadas espafiolas en el
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marco de sus escuelas de negocios y centros de formacidon econdémica y empresarial. Cabe destacar,
también por su presencia en la misma zona de inmediata influencia del titulo propuesto, el siguiente:

- Facultad de Derecho de ESADE (Universidad Ramon Liull). “Master de Investigacion en Ciencias Juridicas
por las universidades Ramon Llull, Deusto y Pontificia Comillas - Madrid”. Titulo que se integra en el
“Master de Investigacién en Ciencias Juridicas y Doctorado en Fundamentos del Derecho, Derecho
Econdémico y de la Empresa” (http://www.esade.edu/posderecho/esp/doctorado/introduccion).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan de estudios del titulo
propuesto pueden calificarse de altamente participativos y transparentes. La tarea realizada ha sido
también el resultado de una amplia y concienzuda puesta en comun acerca de la experiencia anterior en
la planificacion, organizacién e imparticién del titulo que viene ahora a renovarse con la hueva propuesta.

En el marco de sus funciones académicas generales, la Comision de Coordinacion del “Master en Derecho
de la Empresa y de los Negocios” habia venido valorando la oportunidad de proceder a remozarlo, segin
las mejoras ensayadas con éxito a lo largo de sus sucesivas ediciones, desde su primera implantaciéon en
el curso 2008-2009. Esta reflexion ha supuesto la participacion de representantes designados por todos
los departamentos y para todas las areas con implicacién docente en el “Master”, responsables o
colaboradoras en la imparticion de las distintas asignaturas del curriculum, lo que ha permitido una
colaboracién intensa y continuada entre todas las areas de conocimiento, sin excepcion, de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona. La elaboracion del plan de estudios del nuevo titulo propuesto
responde, en esencia, al resultado y las conclusiones de los debates desarrollados y los acuerdos
alcanzados durante el devenir de esta labor de coordinacién en comision.

Esta inquietud por renovar el plan de estudios del titulo fue completamente compartida por el Equipo de
Gobierno de la Facultad, que aprovechdé el momento de presentar un informe de seguimiento del titulo
para proceder, realmente y en su lugar, a una verificacion que incorporara las modificaciones y ajustes
necesarios para su mejora.

La elaboracion de la nueva memoria de verificacion del titulo fue encargada a una Comision Promotora
propuesta por el Decano y nombrada por la Comisién Académica de Centro e integrada por un miembro
de cada una de las cuatro areas de conocimiento que estructuran curricularmente la titulacién, y que
venian integrando también la Comision de Coordinacion del “Master en Derecho de la Empresa y de los
Negocios”, por el responsable del Grupo de Innovacion Docente Consolidado “Dikasteia” y catedratico de
Derecho Mercantil, por la Directora de la Escuela de Posgrado, por un miembro del servicio técnico “MID-
Dret” de apoyo a la docencia y presidida y coordinada por el Vicedecano de ordenacion académica.
Durante el desarrollo de sus trabajos, los miembros de la Comision promotora evacuaron consultas y
mantuvieron contacto con responsables de todas las areas y departamentos de la Facultad, asi como con
el Equipo de Gobierno.

Un borrador abreviado de la propuesta elaborada por la Comision Promotora, que contenia las
asignaturas, materias, especialidades, itinerarios y descriptores del plan de estudios del Master, fue
trasladado al Equipo de Gobierno de la Facultad, que dispuso su publicacion en sede web. La propuesta
de memoria estuvo asi a disposicion de todos los docentes de la facultad, para que pudieran expresar
formalmente sus opiniones, a titulo individual o mediante los directores y secretarios de departamento,
acerca del disefio que estaba en curso.

La Comision evalud estas opiniones, y resolvié sobre su incorporacién, tomando también en consideracion
toda la informacién que habia podido recibir por vias méas informales.
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La propuesta finalmente presentada por la Comisiébn Promotora ha sido recibida por el Equipo de
Gobierno, que ha introducido las modificaciones que se han tenido por mas convenientes y oportunas, y
ha trasladado el resultado final a la Junta de Facultad, a la que corresponde su aprobacion definitiva.

2.3.2 Descripcién de los procedimientos de consulta externos

A lo largo de las cuatro ediciones en que viene impartiéndose la titulacion que ahora se remoza, se han
recibido estudiantes de mudltiples universidades espafiolas y extranjeras, con cuyos responsables
académicos ha habido ocasibn mas o menos informal de contrastar la estructura curricular y la
organizacion del “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”. Esta labor de consulta externa ha
supuesto el contacto directo con alumnado y profesorado de las materias propias del “Master” en la
Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Oviedo, la
Universidad de Alicante, la Rheinische Friedrich-Wilhelm-Universitdt Bonn, la Universita degli Studio di
Bari-Aldo Moro, la Universidade de S&o Paulo, la Universidad de Costa Rica, la Universidad Externado de
Colombia o la Universita degli Studi Roma Tre, entre otras.

Desde el curso 2006-2007, el Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Barcelona organiza anualmente, en la Facultad de Derecho, unas
Jornadas sobre “Problemas actuales de la empresa en el Derecho mercantil y en el Derecho laboral”,
materia directamente atinente a la titulacion, en las que ha cabido reunir a los mas prestigiosos
Catedraticos de Derecho Mercantil y Catedraticos de Derecho del Trabajo de las universidades espafiolas,
y con los que ha habido ocasion de debatir, asi mismo, sobre el disefio y puesta en practica del “Méaster”
como formacidon especializada de posgrado en estos ambitos de conocimiento. Se han mantenido
contactos y conversaciones con el mismo fin, en multiples reuniones y encuentros de diversa indole, con
responsables de la Bolsa de Barcelona, la Camara de Comercio de Barcelona y la Junta Arbitral de
Consumo de Catalufia, asi como con sucesivos Decanos del Colegio de Abogados de Barcelona, con
destacados empresarios y miembros de la magistratura, con profesorado de la Escuela Judicial y con
componentes de los consejos de redaccion de las principales revistas juridicas espafiolas.

Este contraste de opiniones, dirigido a una progresiva mejora del “Master”, ha ofrecido la oportunidad de
compararlo fructiferamente con otras iniciativas semejantes y ha permitido conocer y debatir las
inquietudes y proyectos de quienes se enfrentaban a la misma tarea de planificar una ensefianza
universitaria de posgrado especializada, o de quienes la echaban en falta, o la consideraban necesaria, en
su respectivo dmbito académico o profesional. La elaboracion del plan de estudios del nuevo titulo
propuesto responde también a los resultados positivos de esta consulta externa, en sus diversas etapas y
realizaciones.

csv: 83395578654135929670319





		2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo

		Objetivos generales del título (finalidad, enfoque u orientación)

		2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas

		2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios



				2012-09-18T14:49:41+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Graduados en Derecho y Relaciones Laborales que quieran iniciar la actividad de investigacion, o
profundizar en los conocimientos académicos que sustentan su ejercicio profesional, con las finalidades
siguientes:

- formacion especializada en derecho mercantil, derecho civil patrimonial, derecho del trabajo y derecho
tributario;

- acceso posterior a los programas de doctorado para la obtencion, en su caso, del grado de doctor en
derecho;

- investigacion y docencia universitaria, profesorado universitario;

- asesoria juridica de empresa, asociaciones de consumidores y usuarios.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacién y canales de difusiéon para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion.

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERS DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientacion y difusion que la Universidad de Barcelona
pone a la disposicion de todos los estudiantes de nuevo ingreso. Asi mismo ha puesto en funcionamiento
mecanismos propios para la difusion y orientacién de la oferta de masteres de la Facultad mediante la
Escuela de Postgrado. Todas estas acciones quedan recogidas en el Plan de Accion Tutorial de la Facultad
de Derecho.

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho sera la encargada de disefar las actividades de
orientacion y difusion de la formacion postgrado de la Facultad relativa a masters oficiales, titulos propios
y otra oferta de formacién continuada. Sobre toda ella, la Escuela de Postgrado de la Facultad se encarga
de fomentarla, coordinarla y gestionarla.

Por una parte, se editan varias publicaciones con el objetivo de informar a las personas interesadas sobre
los estudios de postgrado de que ofrece la Facultad:

- Guia de mésters, y postgrados.

- Quintiptico de la oferta de masters oficiales y formacion de postgrado.

- Diptico para cada uno de los masters oficiales.

Por otra parte, desde la Coordinacién de los masters se organizan sesiones de difusion de los masters
asi como sesiones informativas previas al periodo de inscripcién y matriculacion. En este sentido, los
estudiantes también reciben una carta informativa sobre la matricula y una tutoria previa antes de
formalizar la matricula al méster.

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masters oficiales que se
imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los masteres oficiales se incluye:
« los objetivos de un master y su estructura general

« las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripcién, matricula y precios, duracién y calendario, relacion de los master con otras
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ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacion superior
e acceso y preinscripcion
< matricula
e becas y ayudas
« Los teléfonos de contacto y correo electronico de la Oficina de Informacién de los master

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION
OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION

Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripcién

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de master

SOPORTE AL ESTUDIO

Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD

Presentacién
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias

ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accion tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracién con el Centro donde esta adscrito el master y con el Servicio de Atencién a los
Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones situadas en diferentes momentos:

Con caracter previo a la matriculacion:
a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los
diferentes mésteres.

d) Elaboracion y recopilacién de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su
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posterior difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

Y en la fase inicial de los estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracion en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados
en la UB de acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseianzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.
Descripcion general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si
es el caso, las especialidades que se proponen

Nivel de master
90 créditos ECTS
MATERIA TIPO CURSO CREDITOS A

/CUATRIMESTRE CURSAR/TOTAL

MATERIAS OBLIGATORIAS
MATERIA 1: CONTRACTACION Y OB 1r curso/1r SEM 24/24
ORGANIZACION EMPRESARIAL

_MATERIAS OPTATIVAS

MATERIA 1: APROXIMACION 1r curso/ 1r SEM
TRANSVERSAL AL DERECHO DE
LA EMPRESA Y DE LOS
NEGOCIOS

6/12

MATERIA 2: DERECHO OPT 1r curso/ 2n SEM
MERCANTIL

MATERIA 3: DERECHO DE LA OPT 1r curso/ 2n SEM
CONTRATACION PRIVADA Y DE
CONSUMO 30/78

MATERIA 4: DERECHO DEL OPT 1r curso/ 2n SEM
TRABAJO

MATERIA 5: DERECHO OPT 1r curso/ 2n SEM
TRIBUTARIO
MATERIA 1: TRABAJO FIN DE TFM 2n curso/ 3r SEM 30/30
MASTER

El Master Derecho de la Empresa y de los Negocios se compone de un total de 90 créditos
(ECTS). Los estudiantes, de forma tutelada, deben confeccionar su itinerario curricular
distribuyendo estos créditos de acuerdo con la estructura, desglose y posibilidades siguientes:

1.- En el primer semestre, el estudiante cursa 30 créditos (ECTS). En primer lugar,
matriculard las cuatro asignaturas de la materia obligatoria “Contratacidon y organizacion
empresarial” (con lo que realiza los correspondientes 24 créditos [ECTS]), como nucleo
competencial basico y prefiguracion de la estructura e itinerarios con que se organizan después
las materias optativas. En segundo lugar, y bajo la orientacion del tutor, el estudiante
matricularda también dos de las cuatro asignaturas ofertadas de la materia optativa
“Aproximacion transversal al Derecho de la empresa y de los negocios” (realizando otros 6
créditos [ECTS]), lo que le permite disefiar su curriculum individual segln sus inquietudes e
intereses personales, entre diferentes contenidos basicos y especializados, generales e
instrumentales.

Materia obligatoria: Contratacion y organizacion empresarial (24 ECTS)
- Derecho de contratacion y consumo (6 ECTS)

- Derecho de sociedades (6 ECTS)

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (6 ECTS)

- Derecho tributario (6 ECTS)

Materia optativa: Aproximacion transversal al derecho de la empresa y de los negocios (6 ECTS)
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- Economia de la empresa y contabilidad (3 ECTS)

- Globalizacion y sociedad (3 ECTS)

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law (3 ECTS)
- Formacion de docentes en derecho (3 ECTS)

2.-En el segundo semestre, el estudiante cursa 30 créditos (ECTS), pudiendo escoger entre
asignaturas de cualesquiera de las materias optativas “Derecho mercantil”, “Derecho de la
contratacion privada y de consumo”, “Derecho del trabajo” y “Derecho tributario”, bajo la
orientacién y supervision de su tutor curricular. En principio, la estructura por materias propone
al estudiante la oportunidad de cursar una de ellas por entero, matriculando los
correspondientes 24 o 18 créditos (ECTS), para que escoja otra asignatura, u otras dos
asignaturas (matriculando 6 o 12 créditos mas respectivamente), entre las ofrecidas como
integrantes de las demas materias optativas del semestre, asegurando la oportuna
interdisciplinariedad. Bajo la orientacién y supervision ordinaria de la Coordinacion del Master,
en el marco de la tutoria curricular, el estudiante podra disefiar también un itinerario
singularizado, respecto de todo el conjunto de materias optativas, mas adecuado a sus
personales intereses formativos. Como garantia de calidad intrinseca del titulo, y para facilitar la
construccion de itinerarios curriculares coherentes, las asignaturas correspondientes se
estructuran en campos tematicos relacionados con los contenidos de la materia obligatoria.

Materia optativa.: Derecho mercantil

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho mercantil. Se
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la
asignatura “Derecho de sociedades”, en un ambito de conocimiento directamente vinculado al
contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos de conocimiento, permite profundizar
en el dominio y el desarrollo superior de competencias tratadas sélo superficialmente en los
estudios de Grado. También permite guiar al estudiante hacia tareas de investigacion sobre
cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las asignaturas siguientes:

- Derecho industrial y de la competencia (6 ECTS).
- Sectores financieros (6 ECTS).

- Contratacion mercantil (6 ECTS).

- Derecho concursal (6 ECTS).

Materia optativa.: Derecho de la contratacion privada y de consumo

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho civil patrimonial. Se
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la
asignatura “Derecho de contratacion y consumo”, en un dmbito de conocimiento directamente
vinculado al contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos de conocimiento, permite
profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias tratadas sélo
superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante hacia tareas de
investigacion sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las asignaturas
siguientes:

- Ejecucion y responsabilidad contractual (6 ECTS).
- Responsabilidad por dafios (6 ECTS).
- Mercado inmobiliario (6 ECTS).

Materia optativa: Derecho del trabajo

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho del trabajo. Se
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la
asignatura “Derecho del trabajo y de la Seguridad Social”, en un ambito de conocimiento
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directamente vinculado al contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos de
conocimiento, permite profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias
tratadas solo superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante
hacia tareas de investigacion sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las
asignaturas siguientes:

- Relaciones laborales (6 ECTS).
- Seguridad Social (6 ECTS).
- Cuestiones colectivas laborales (6 ECTS).

Materia optativa: Derecho tributario

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho financiero y tributario
en el ambito de la empresa y los negocios. Se complementa con ello la materia obligatoria
cursada en el primer semestre, respecto de la asignatura “Derecho tributario”, en un ambito de
conocimiento directamente vinculado al contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos
de conocimiento, permite profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias
tratadas solo superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante
hacia tareas de investigacion sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las
asignaturas siguientes:

- Impuestos directos (6 ECTS).
- Impuestos indirectos (6 ECTS).
- Fiscalidad internacional y planificacion fiscal (6 ECTS).

3. En el tercer semestre el estudiante matriculara los 30 créditos de la materia “Trabajo de
Fin de Master”, en la que elaborara un trabajo de investigacion tutelado metodoldgicamente.
Esta materia tiene por objetivo formar al estudiante en la metodologia del trabajo cientifico en
el ambito del derecho, y en el uso de los instrumentos técnicos para acometerlo, mediante la
elaboracion de un primer trabajo de investigacion en alguno de los ambitos tematicos propios
del Master. Desde principios del segundo semestre, y en el marco de la tutoria curricular, se le
asignara al estudiante un director de este trabajo final de la titulacién, encargado también de
tutelarlo metodoldgicamente. El estudiante fijara ya en ese momento el plan o proyecto para
llevarlo a cabo, sobre algln extremo relevante de las materias a las que haya dedicado su
estudio, para iniciar su realizacion efectiva en adelante.
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5.1.2. Vinculacion de competencias a materias del titulo

Créditos obliga-

Créditos optativos

Trabajo Final

torios de Master
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COMPETENCIAS BASICAS
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser originales X X X X X
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o
- . . X X X X X
poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de X X X X X
integrar conocimientos y enfrentarse a la
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complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades
de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia
la busqueda y la seleccién cualificadas de
informacion autorizada sobre las cuestiones objeto
de estudio.

X X X
X X X
COMPETENCIAS GENERALES
X X X
X X X

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir vy
relacionar las cuestiones mas relevantes vy
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido
al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipotesis
conducentes a la explicacion racional de las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los
aspectos mercantil, civil, laboral, financiero vy
tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa

CE3 - Capacidad de identificar y distinguir los
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criterios  basicos de la decisibn empresarial
fundada en los principales instrumentos de analisis
econdmico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los
presupuestos filosofico-juridicos subyacentes a los
cambios estructurales experimentados por las
empresas, el estado y el derecho en el mundo de
la globalizacion.

CE5 — Capacidad de analizar y comparar las
nociones basicas del derecho privado en los textos
juridicos de los ordenamientos de common law en
lengua inglesa.

CE6 - Capacidad de aplicar alguna de las
metodologias docentes y estrategias didacticas
objeto del programa formativo, como docente en
derecho de la empresa y de los negocios.
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultad de Derecho ha suscrito diversos convenios con universidades extranjeras que fijan
un marco de movilidad para docentes y estudiantes de los titulos oficiales impartidos por dicha

Facultad. La Comision de Coordinacion del

Master puede proceder a examinar las

correspondientes solicitudes de reconocimiento de créditos obtenidos en otros titulos de
master universitario en centros extranjeros en convenio.

Pais Nombre institucion socia Area de estudio Estudios | Docéncia
Alemania FREIE UNIVERSITAET BERLIN Derecho / Criminologia Vv
Alemania HUMBOLDT-UNIVERSITAET ZU BERLIN Derecho / RR.LL. v 9
Alemania GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN Derecho / RR.LL. Vv -8
Alemania UNIVERSITAET HAMBURG Derecho / RR.LL. N4 =
Alemania UNIVERSITAET HAMBURG Criminologia v 3
Alemania UNIVERSITAET HAMBURG CC.PP./ GAP v 2
Alemania RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Derecho / RR.LL. Vv %
Alemania RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAET HEIDELBERG Criminologia v g
Alemania CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITAT ZU KIEL Derecho / RR.LL. Vv ﬁ
Alemania UNIVERSITAET MANNHEIM Derecho / RR.LL. v é
Alemania LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN Derecho / RR.LL. Vv Vv =
Alemania WESTFAL. WILHELMS-UNIVERSITAET MUNSTER Derecho / RR.LL. v R
Alemania JULIUS-MAXIMILIANS-UNIV. WUERZBURG Derecho / RR.LL. N4 v g
Bélgica UNIVERSITEIT ANTWERPEN Derecho / RR.LL. v 9
Bélgica UNIVERSITEIT GENT Derecho N4 qé
Bélgica UNIVERSITEIT GENT Criminologia N O
Bélgica KU LEUVEN Derecho / RR.LL. v N
Bélgica KU LEUVEN Criminologia v 5
Bélgica UNIVERSITE DE LIEGE Derecho / RR.LL. N4 N4 8
Bélgica UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN CC.PP./ GAP N g
Brasil UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS Derecho / RR.LL. v -%
Bulgaria RUSENSKI UNIVERSITET "ANGEL KANCHEV" Derecho / RR.LL. v v S
Canada MCGILL UNIVERSITY Derecho v ;8
Croacia UNIVERSITY OF OSIJEK Derecho / RR.LL. v v 9
Croacia UNIVERSITY OF RIJEKA Derecho / RR.LL. v
Dinamarca AARHUS UNIVERSITET Derecho / RR.LL. N4 g
Eslovaquia BRATISLAVSKA VYSOKA SKOLA PRAVA Derecho / RR.LL. N v
EUA NOVA SOUTHEASTERN UNIVERSITY Derecho N4 gsé
Finlandia TURUN YLIOPISTO Derecho / RR.LL. v v %
Francia UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE Derecho / RR.LL. N N4 \
Francia INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE GRENOBLE CC.PP./ GAP v v IQ
Francia UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 Derecho / RR.LL. N4 N 8
Francia UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 GAP N Hﬁ
Francia UNIVERSITE LUMIERE LYON 2 CC.PP. N v g
Francia UNIVERSITE JEAN MOULIN (LYON IlI) Derecho / RR.LL. Vv Vv g
Francia UNIVERSITE MONTPELLIER | Derecho / RR.LL. v §
Francia UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE (PARIS I) Derecho / RR.LL. N v §
b
2





Francia UNIVERSITE DE PERPIGNAN VIA DOMITIA Derecho / RR.LL. v v
Francia UNIVERSITE DE POITIERS Derecho / RR.LL. Vv

Francia UNIVERSITE RENNES Il HAUTE-BRETAGNE Derecho / RR.LL. v

Francia UNIVERSITE DE STRASBOURG Derecho / RR.LL. v

Francia UNIVERSITE DE STRASBOURG Derecho / RR.LL. v v
Francia UNIVERSITE DU SUD TOULON-VAR Derecho / RR.LL. N4

Francia UNIVERSITE TOULOUSE 1 SCIENCES SOCIALES Derecho / RR.LL. v v
Francia INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE TOULOUSE CC.PP./ GAP V4 V4
Greece ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS Derecho / RR.LL. v v
Hungria PAZMANY PETER CATHOLIC UNIVERSITY Derecho / RR.LL. N4 N4
Hungria WEKERLE SANDOR BUSINESS SCHOOL Derecho / RR.LL. v
Hungria UNIVERSITY OF DEBRECEN Derecho / RR.LL. N4 V4
Hungria UNIVERISTY OF RIJEKA Derecho / RR.LL. v
Italia UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA CC.PP./ GAP V4 V4
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI CC.PP. / GAP V4 v
Italia UNIVERSITA' DE SCIENZE GASTRONOMICHE Derecho / RR.LL. YaE:
Italia UNIVERSITA DI BOLOGNA Derecho / RR.LL. V4 gl
Italia UNIVERSITA DI BOLOGNA Criminologia v 8
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA Derecho / RR.LL. V4 J
Italia UNIVERSITA DELLA CALABRIA Derecho / RR.LL. V4 v £
Italia UNIVERSITA KORE ENNA Derecho / RR.LL. v J o
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE Derecho / RR.LL. v J 9
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE CC.PP. / GAP V4 v &
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA Derecho / RR.LL. V4 v 3
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO Derecho / RR.LL. N4 &
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO Derecho / RR.LL. V4 o
Italia UNIV. DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA Derecho / RR.LL. v v 9
Italia UNIV. DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA Criminologia v g
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II Derecho / RR.LL. v v 9
italia LBJI'E\II\II\I/IEEig—:’ DEGLI STUDI “SUOR ORSOLA Derecho / RR.LL. y y g
Italia SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI Derecho / RR.LL. v v 9
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA Derecho / RR.LL. v 8
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA Derecho / RR.LL. v v 5
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PALERMO Derecho / RR.LL. v v 8
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA Derecho / RR.LL. v v
Italia UNIVERSITA' DI PISA CC.PP./ GAP v v 9
Italia UNIVERSITA' DI PISA Derecho / RR.LL. v v 3
Italia UNIV. DEGLI STUDI DI ROMA 'TOR VERGATA' Derecho / RR.LL. v =
Italia LUISS GUIDO CARLI Derecho / RR.LL. v 5
Italia LUISS GUIDO CARLI CC.PP./ GAP v 5
Italia LIBERA UNIVERSITA MARIA SS ASSUNTA Derecho / RR.LL. v v £
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO Derecho / RR.LL. v v g
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI Derecho / RR.LL. v v 5
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA Derecho / RR.LL. v 5
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO Derecho / RR.LL. v 3
Italia UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO CC.PP./ GAP v v 8
Italia UNIV. DEGLI STUDI DI URBINO "CARLO BO" Derecho / RR.LL. v v 3
Italia UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA Derecho / RR.LL. v J
Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA Derecho / RR.LL. v v 5





universidades o centros participantes

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras

Italia UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA Derecho / RR.LL. v v
Letonia RIGAS JURIDISKA AUGSTCKOLA Derecho / RR.LL. Vv v
Lituania VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS Derecho / RR.LL. v v
Lituania VILNIAUS UNIVERSITETAS CC.PP. / GAP v
Lituania VILNIAUS UNIVERSITETAS Derecho / RR.LL. v v
P. Bajos RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN Derecho / RR.LL. N
P. Bajos UNIVERSITEIT LEIDEN Derecho / RR.LL. v
P. Bajos RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN CC.PP./ GAP N
P. Bajos RADBOUD UNIVERSITEIT NIJMEGEN Derecho / RR.LL. v
P. Bajos UNIVERSITEIT UTRECHT Derecho / RR.LL. v
P. Bajos HU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES UTRECHT Derecho / Criminologia v
Polonia E. K. SCHOOL OF BUSIN. AND ADMIN. Derecho / RR.LL. Vv
Polonia E. K. SCHOOL OF BUSIN. AND ADMIN. Criminologia v v
Polonia UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH CC.PP./ GAP Vv
Polonia UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH Derecho / RR.LL. v v g
Polonia UNIWERSYTET JAGIELLONSKI Derecho / RR.LL. v v g
Polonia UNIWERSYTET JAGIELLONSKI CC.PP./ GAP v v gl
Polonia UNIWERSYTET WARSZAWSKI CC.PP./ GAP Vv v g
Polonia UNIWERSYTET WARSZAWSKI Derecho / RR.LL. v ?
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA Derecho / RR.LL. v v %
Portugal UNIVERSIDADE DE COIMBRA GAP v 9
Portugal INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA RR.LL. v ﬁ
Portugal UNIVERSIDADE DE LISBOA Derecho / RR.LL. Vv v ﬁ
Portugal UNIVERSIDADE DO PORTO Derecho / RR.LL. v V=
Portugal UNIVERSIDADE DO PORTO Criminologia v &
Portugal UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Criminologia N §
Puerto Rico UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO Derecho v O
R. Unido UNIVERSITY OF STRATHCLYDE Derecho / RR.LL. v v E
R. Unido CITY UNIVERSITY LONDON Derecho / RR.LL. v v O
R. Unido UNIVERSITY OF SHEFFIELD Derecho / RR.LL. v v 9
R. Unido UNIVERSITY OF WOLVERHAMPTON Derecho / Criminologia v 2
R. Checa UNIVERZITA KARLOVA 'V PRAZE CC.PP./ GAP v J 9
R. Checa UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE Derecho / RR.LL. v 8
Romania UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI Derecho / RR.LL. v v 8
Suecia STOCKHOLMS UNIVERSITET Derecho / RR.LL. v v 8
Suecia UPPSALA UNIVERSITET Derecho / RR.LL. v <
Suiza UNIVERSITAT BERN Derecho / RR.LL. Vv 8
Suiza UNIVERSITE DE GENEVE CC.PP./ GAP N4 %
Suiza UNIVERSITE DE LAUSANNE Derecho / RR.LL. v b=
Turquia iISTANBUL UNIVERSITESI Derecho / RR.LL. v v 9
Turquia KOC UNIVERSITY Derecho / RR.LL. v g
Chile UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE Derecho v E
Chipre PANEPISTIMIO KYPROU Derecho / RR.LL. N J 7
China BEIJING NORMAL UNIVERSITY Derecho v E
3
&
Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las %
N
B
2
g
&
Z





ayudas:
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&Itemid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la
Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase del
Master a los estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas especificas para
estudiantes en su etapa inicial de formacién hacia la investigacién.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona.

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de
movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat
de Catalunya.

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada aiio un programa de ayudas
para contribuir a los gastos que comporta la realizacion de estudios a otros paises para los estudiantes
participantes en programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca
de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria
en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio
habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master.
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de
las entidades que los conceden.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa
AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la
universidad basada en la organizacion de la gestion basada en procesos.

El SAIQU se despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacion
universitaria, la descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del
procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de
indicadores del sistema de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo
especificado, asi como la introduccién de la rendicion de cuentas mediante informes de seguimiento
anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las
agencias de evaluacion externas.

Los Masteres como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusidn de la ensefanza, la captacion, la preinscripcidn la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacion, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinacion y de un coordinador general

que ejerce las funciones de Presidente.

La Comision de Coordinacidn del master universitario tiene la composicién minima

CSV: 329218581532720235667737 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&Itemid=64



siguiente:

- El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de
la Comision.

- Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de
la docencia del master.

- Una representacién del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.

- El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce
las funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comision de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro
(CAC) para su aprobacion, velando por la interrelacion entre

b) las materias y las asignaturas del titulo.

c) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la
Comisién académica de Centro.

d) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

e) Llevar a cabo la seleccién y admisién de los estudiantes.

f) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

g) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos
competentes del centro para su aprobacion.

h) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le

i) otorgue el convenio firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe
mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.
b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision coordinadora
del master y que tengan el visto bueno de la CAC.
c) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacién para
d) evaluar las deficiencias y enmendarlas.
e) Participar en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios
establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.
f) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

c) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos
COMO €en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a titulaciones afines.

d) coordinar la planificacion anual: plan docente

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos.

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias.

g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacién de la evaluacién del

h) alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea armonica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcién similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo, los criterios y actividades de evaluacién seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso. La coordinacion general
también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad derivados tanto de la
reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinidn del alumnado.
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6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto
6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la imparticion del

master
Como en toda titulacién oficial, el encargo docente se encomendara a los departamentos en
gue se integran las areas con responsabilidad en las asignaturas del Master, para su posterior
aprobacion por la Comisidon de Coordinacion del titulo y elevacién a la Comision Académica
del centro. Tratdndose de una ensefianza de posgrado orientada a la iniciacidn en las tareas
de investigacién, se tendra especial cuidado en mantener un alto nivel de exigencia,
asegurando que la docencia sea finalmente encargada a personal académico con amplia
experiencia docente y fundada especializacidon investigadora en las materias objeto de
ensefianza. Esta seleccion de los docentes del Master se realizard, principalmente, entre
guienes se relacionan como profesorado previsto para su imparticién.

Relacion de profesorado previsto

8

S

S

&

@

Experiencia E

Nombre y apellido Categoria Area GECELE Dedicacion | ; doce.nte ° Horas de;
E g conocimiento académica investigadora docenciagj

Q S g

ABLANEDO REYES, Profesor asociado | Derecho del LICENCIADO P 0 0 45 5
EMILIO trabajoy de la %
seguridad social K

ALONSO GONZALEZ, | Catedratico Derecho DOCTOR C 1 3 238 S
LUIS MANUEL Universidad financieroy g
tributario 9

ANDERSON, MIRIAM | Profesor Derecho Civil DOCTOR C 3 2 215 g
agregado 9

ARNAU RAVENTOS, | Profesor Derecho Civil DOCTOR c 3 1 45 8
LIDIA agregado E:
BARRAL VINALS, Profesor titular Derecho Civil DOCTOR C 3 3 20 §
INMACULADA Universidad g
Ol

BUGANZA Profesor asociado | Derecho DOCTOR P 0 0 45 g
GONZALEZ, M. DEL Mercantil 8
CARMEN 3
BURRIEL RODRIGUEZ, | Profesor lector Derecho del DOCTOR C 1 0 185 %
MARIA JOSE trabajoy dela g
seguridad social gl

CALAVIA MOLINERO, | Catedratico Escola | Derecho DOCTOR C 0 0 65 <
JOSE MANUEL Universitaria Mercantil 3
ESPINA PEREZ, Profesor titular Derecho DOCTOR C 3 1 20 2
DANIEL Universidad Mercantil o,\o
ESTEVEZ ARAUIJO, Catedratico Filosofia del DOCTOR C 1 4 45 g
JOSE ANTONIO Universidad Derecho %
FERREIRO SERRET, Invest.postdoct. Derecho DOCTOR C 0 0 20 g
MARIA ESTELA de formacién en | financieroy 9
docencia tributario §

FONT RIBAS, ANTONI | Catedratico Derecho DOCTOR C 2 4 45 ‘@
Universidad Mercantil N

(%

O





GARCIA VINA, JORDI | Catedratico Derecho del DOCTOR C 2 45
Universidad trabajoy dela
seguridad social
GONZALEZ Profesor titular Economia DOCTOR C 3 13
NAVARRO, ANA Universidad Financieray
MARIA Contabilidad
GUASCH Profesor titular Derecho DOCTOR C 0 85
MARTORELL, RAFAEL | Universidad Mercantil
MACHADO PLAZAS, Profesor titular Derecho DOCTOR C 0 70
JOSE Universidad Mercantil
MAS SALINAS, JORGE | Profesor asociado | Derecho del LICENCIADO P 0 30
trabajoy de la
seguridad social
NAVARRO MICHEL, Profesor Derecho Civil DOCTOR C 3 65
MONICA agregado
OLAY DE PAZ, MARIA | Profesor titular Derecho DOCTOR C 0 20 E
ISABEL Escuela financieroy g
Universitaria tributario 5
PELLISE CAPELL, Profesor titular Derecho DOCTOR C 3 40 9
JAIME Universidad Mercantil jE
ROY PEREZ, CRISTINA | Profesor Derecho DOCTOR C 0 85 8_
agregado Mercantil %
TOVILLAS MORAN, Profesor titular Derecho DOCTOR C 3 105 %
JOSE MARIA Universidad financieroy £
e
tributario —
VAZQUEZ ALBERT, Catedratico Derecho DOCTOR C 3 45 é
DANIEL Universidad Mercantil S
VIOLA DEMESTRE, Profesor Derecho Civil DOCTOR C 3 65 O
|
ISABEL agregado g
ZAHINO RUIZ, Profesor Derecho Civil DOCTOR C 0 45 g
M.LUISA agregado =
>
o
O
8
8
% % Dedicacion 2
H 1 i T I ) c
Universidad Categoria ota % Doctores al titulo IS
o
Catedrético de universidad 5 20 100 20 é
Q
Catedratico de EU 1 4 100 3 §
Profesor agregado 6 24 100 18 %
- i=3
Universitat de | Profesor Asociado 3 12 33,33 7 E
Barcelona | profesor Lector 1 4 100 12 i
Qo
Profesor Titular de EU 1 4 100 9 3
Profesor titular Universidad 7 28 100 30 é
Investigacion postdoc 1 4 100 1 g
o
2
&
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PORCENTAIJE DEL TOTAL DEL 92%
PROFESORADO QUE SON DOCTORES

NUMERO TOTAL DE PERSONAL 88%
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL 12%
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL
0,

EXPERIENCIA DOCENTE 60%
EXPERIENCIA INVESTIGADORA

52%

6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

La Universidad de Barcelona, como institucion publica que se rige por presupuestos publicos,
aprueba y gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademas,
como instrumento adicional pero fundamental, la Universidad elaboré un Plan Director en el
que se establecen los objetivos a conseguir en todos los ambitos, asi como la necesidad de
gestionar eficaz y eficientemente todos los recursos disponibles.

En este marco general, se enmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que
cabe destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la formacién. Asi pues, las
propuestas de titulacién que se presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados
para su imparticion, tanto desde el punto de vista de profesorado, como desde el de personal
de administracidon y servicios. Es importante destacar también que las propuestas de
reverificacion asi como las de nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazo
establecido a la Direccidon General de Universidades de la Secretaria General de Universidades
del Departament d’Economia i Conseixement.

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticidn
deberia seguir el circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comision de
Profesorado de Consejo de Gobierno y, en cualquier caso, serian de aplicacién todas las
previsiones econdmicas y procedimentales establecidas en el marco del presupuesto
aprobado.

En cuanto al personal de administracion y servicios, todos los centros de la Universidad de
Barcelona disponen de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas
formativas.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd en fecha 12 de abril de 2011 el Il Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria
dado que se vincula al dmbito de gestidn, de investigacion y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacion de acciones positivas que permitan eliminar la
discriminacién, garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que
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forman la Universidad de Barcelona.

Este Il Plan (continuacion del que se aprobd en el aifio 2007) tiene una vigencia de tres afos y se ha
disefado a partir de 10 ejes estratégicos:

1) Visibilizacién y sensibilizacién de la igualdad entre mujeres y hombres;

2) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal;

3) Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion, en la gestién y en la representacion;
4) Implicacién de los miembros de la comunidad universitaria;

5) Fomento de la perspectiva de género en la docencia;

6) Fomento de la perspectiva de género en la investigacion;

7) Incorporacién de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia;

8) Uso no sexista del lenguaje;

9) Promocion de las relaciones externas, y

10) Establecimiento de una politica de prevencidn y erradicacién de la violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacidn de la universidad a
partir de la evaluacién del | Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de
acciones de fomento de la igualdad efectiva y de sensibilizacion y participacién de toda la comunidad. El
seguimiento del Plan se hace especificament por la Unidad de Igualdad asi como la Comisidon de
Igualdad de la Universidad de Barcelona, ademds de los mecanismos especificos que se desarrollen a
partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente
relacionada con la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero ademas, existe desde hace
muchos afios un programa especifico de atencidn a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA,
gue tiene como objetivo especifico promover la igualdad de oportunidades y la normalizacién de la vida
académica de los estudiantes con discapacidad, asi como la sensibilizacion y concienciacidn del resto de
miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones se incluyen: un programa de acogida
especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado durante sus estudios,
ayuda de cardcter técnico, programa especifico de insercion laboral a través de una bolsa de trabajo
especializada, etc.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo ala docencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TIiTULOS DE MASTER DE LA UNIVERSITAT
DE BARCELONA

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacion del profesorado universitario para el
ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccidon de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacién del
Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI «tener
acceso a la formacién permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de la labor docente e
investigadora».

El objetivo general es impulsar la profesionalizacion del profesorado y contribuir a la mejora de la calidad
de la docencia universitaria, a través del disefio, la organizacion y la gestion de la formacion permanente
y del asesoramiento, la informacidn y la asistencia técnica al PDI. Las actividades de formacion se
aplican tanto a la docencia y la gestién como la investigacion y la transferencia del conocimiento.

Forma parte también de las funciones de la Seccion de Universidad colaborar con otras instituciones
para la organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado universitario.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el punto de vista
institucional como individual se ofrecen los siguientes programas y actividades de apoyo y
asesoramiento al desarrollo profesional del profesorado:

e Programa de formacion en docencia
- Master en Docencia Universitaria para Profesorado Novel

- Formacion permanente

- Formacion especifica a peticion de los centros

- Formacion en tutoria

- Formacion en idiomas para la docencia
e Programa de formacion en investigacion y transferencia
e Programa de formacion en gestion

e Proyectos y colaboraciones
- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion)

- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docente)

- Portal “Buenas practicas docentes”

- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)

- Red Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REDIFOP)

¢ Publicaciones
- Coleccion Cuadernos de Docencia Universitaria
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- Colecciéon Educacion Universitaria
¢ Acreditaciones y sistema de calidad

La seccidn estd estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor o
profesora de la Universidad con experiencia acreditada en cada uno de los ambitos. La composicion
actual de los responsables de los diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccion de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPQOS
Programa de formacion inicial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Programa de Formacion en linea y Campus Virtual para docencia

Dra. BEGONA GROS SALVAT
Cooperacion Interuniversitaria y CIDUI

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacion en Gestion e Investigacion

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Programa de Formacion Permanente

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Colaborador en el area de Publicaciones

Personal Técnico de Formacion y soporte en Nuevas Tecnologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LQURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas se dispone de personal de soporte a la gestion administrativa.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacion respondan a las necesidades reales de
los centros, y de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefianzas de la
UB, desde el ICE se ha creado la figura de Coordinador/a de Formacién en los diferentes centros. Cada
Facultad y Escuela Universitaria, de acuerdo con la direccion del ICE, propone un profesor o profesora
que recibe el encargo del Vicerrectorado del area académico-docente de coordinar la formacion del
profesorado de su centro, por un periodo de tres afios.

6.2.3. Personal de administracion y servicios dedicado al master

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho consta de una estructura organizativa
formada por la direccién (vicedecanato de asuntos académicos), el soporte administrativo de
de la Secretaria de Estudiantes y Docencia, y de un técnico de formacion.

Por otra parte, la Escuela también cuenta con el apoyo de parte del personal de administracion
de la Secretaria de Estudiantes y Docencia y de los diferentes departamentos que conforman la
Facultad de Derecho.

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro Técnico 1 Grupo I | Grupo I | 1
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Gestion Grupo II Grupo II
Administrativo Grupo III Grupo III
Auxiliar
Administrativo Grupo IV Grupo IV
Servicios generales Técnico Grupo I Grupo I
Gestidn Grupo II Grupo II
Administrativo Grupo III Grupo III
Auxiliar Grupo IV Grupo IV

Administrativo
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

EDIFICIO DIAGONAL

aulas ubicacién observaciones asientos m2
Sala de Profesores Planta baja Mesa muy larga’sillas
Sala de Graus Planta baja sillas - cafién y video 60 80
Aula Magna Planta baja sillas 296 320
Victoria Kent (Txeca) sétano Mesas individuales 293 450
1 Planta baja pupitres 226 186
2 Planta baja pupitres 176 186
3 Planta baja pupitres 176 186
4 Font i Rius 1° piso pupitres 50 132
5 1° piso pupitres - cafién 152 132
6 1° piso pupitres 130 168
7 1° piso pupitres 93 147,6
8 1° piso pupitres 93 147,6
9 1° piso pupitres 58 147,6
35 sétano video - por clase no 90 90
seminario 1 1° piso mesas grandes 35 66
seminario 2 (no tiene aire ac.) 1° piso mesas grandes 35 66
seminaroi 3 1° piso mesas grandes 35 66
EDIFICIO ILERDENSE 1570
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 11 A sétano pupitres 134 110
" 11 B sétano pupitres 90 79
12 A sétano Se dan Masters 22 38
12B sétano Se dan Masters 22 38
" 13 sétano Se dan Masters 35 70
" 14 sétano Se dan Masters 24 70
15A Planta baja pupitres 135 117
15B Planta baja pupitres 90 78
" 16 Planta baja pupitres 96 70
" 17 Planta baja pupitres 36 48
" 18 A Planta baja pupitres 38 56
18B Planta baja pupitres 63 55
19 Planta baja pupitres 96 84
20 Planta baja pupitres 96 84
MODULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 21 B anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 C anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 D anexo pupitres 42 48,53
MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
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también para

Aula A ordenadores 1° piso automatricula 27 aula standard de 12 equipos
también para
Aula B ordenadores 1° piso automatricula 18 aula standard de 12 equipos
también para
Aula C ordenadores 1° piso automatricula 17 aula standard de 12 equipos
también para
Aula D ordenadores 1° piso automatricula 16 aula standard de 12 equipos
TOMAS | VALIENTE (video portatil) 1275
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 25 Planta baja pupitres 121 118,51
" 26 Planta baja pupitres 86 97,37
27 Planta baja pupitres 156 172,14
" 28 Planta baja pupitres 138 152,57
" 29 Planta baja pupitres 99 103,9
" 30 Planta baja sillas - Méasters 72 114,6
" 31 1° piso pupitres 157 159,95
" 32 1° piso pupitres 144 150,13
"33 1° piso pupitres 86 96,63
" 34 1° piso pupitres 99 110
1123

A partir de enero del 2018, se pone en funcionamiento el nuevo edificio construido en la Facultad de

Derecho.

Espacio Nuevo
Bloque A

Sala polivalente
Sala polivalente
Sala polivalente
Sala de professores
Sala polivalente
Sala de professores
Sala de reuniones

Sala de practica juridica

Sala de mediacion
Sala de mediacion
Bloc B

Aula informética
Aula informética
Bloc C

Sala polivalente
Sala polivalente
Sala polivalente
Sala polivalente
Aula informética
Aula informética
Bloc D

Aula

Aula

Aula

Denominacion

A-107
A-112
A-217
A-218
A-317
A-318
A-411
AS-105
AS-106
AS-107

BS-101
BS-102

C-109
C-209
C-309
C-409
Cs-101
CS-102

D-001
D-002
D-003

Ubicacién

Primer piso
Primer piso
Segundo piso
Segundo piso
Tercer piso
Tercer piso
Cuarto piso
Sétano
Sétano

Soétano

Soétano

Sétano

Primer piso
Segundo piso
Tercer piso
Cuarto piso
Sétano

Soétano

Planta baja
Planta baja

Planta baja

Observaciones

Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas

Sillas

Sillas

Sillas

mesas Y sillas

mesas Y sillas

Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas
Mesa grande y sillas

Mesa grande y sillas

Pupitres
Pupitres

Pupitres

Capacidad

16
16
16
22
16
22
28
56

4
26

28
28

16
16
16
16
28
28

79
79
79
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Aula D-004 Planta baja Pupitres 79

Aula D-101 Primer piso Pupitres 79
Aula D-102 Primer piso Pupitres 79
Aula D-103 Primer piso Pupitres 79
Aula D-104 Primer piso Pupitres 79
Aula D-201 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-202 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-203 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-204 Segundo piso Pupitres 33
Aula D-205 Segundo piso Pupitres 33
Aula D-206 Segundo piso Pupitres 76
Aula D-207 Segundo piso Pupitres 33
Aula D-208 Segundo piso Pupitres 33
Seminario D-209 Segundo piso Mesa y sillas 16
Aula D-301 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-302 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-303 Tercer piso Pupitres 76
Aula D-304 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-305 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-306 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-307 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-308 Tercer piso Pupitres 76
Aula D-309 Tercer piso Pupitres 33
Aula D-310 Tercer piso Pupitres 33
Seminario D-311 Tercer piso Pupitres 16
Aula D-401 Cuarto piso Pupitres 33
Aula D-402 Cuarto piso Pupitres 33
Aula D-403 Cuarto piso Pupitres 33
Seminario D-404 Cuarto piso Pupitres 20
Seminario D-405 Cuarto piso Mesa y sillas 30
Seminario D-406 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Seminario D-407 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Seminario D-408 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Seminario D-409 Cuarto piso Mesa y sillas 20
Aula D-410 Cuarto piso Mesa y sillas 33
Aula D-411 Cuarto piso Pupitres 33
Aula D-412 Cuarto piso Pupitres 33
Seminario D-413 Cuarto piso Pupitres 16
Aula DS-101 Soétano Pupitres 30

Namero de plazas de bibliotecas especificas

Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho

La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado, contiene
120.000 volimenes por tanto es la mas importante de Catalunya. Por su disposicion en varias salas
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situadas en distintas plantas del edificio Principal hacen de ella un excelente lugar de trabajo para los
alumnos.

En su planta baja se sitUa el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17
personas y 11 ordenadores de soporte de trabajo del alumnado, en su planta primera consta de 259
asientos para el trabajo de alumnado y 20 ordenadores de soporte, en su segunda planta consta de 90
asientos para el trabajo de alumnado y 6 ordenadores. En la tercera planta hay 50 asientos para el
alumnado y 6 ordenadores, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15 ordenadores.

En su planta inferior se ubica la hemeroteca la cual dispone de servicios de fotocopias y numerosas
revistes electronicas, casi en su totalidad en soporte digital. Tiene una capacidad de 86 asientos
destinados al trabajo de alumnado y tienen disponible una persona de soporte tanto en el turno de
mafana como en el de tarde.

Todo el espacio de la biblioteca esta conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la
movilidad del personal, asi como a personal discapacitadas.

Biblioteca de las Naciones Unidas

En el afio 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtid en la primera universidad
espafiola depositaria de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Esta ubicada en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Barcelona y la constituyen los documentos oficiales de los érganos principales de la
Organizacion, publicaciones periodicas editadas por la ONU, monografias y libros especializados en el
trabajo de la Organizacion. También destaca su coleccion de tratados internacionales.

Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas
una de las cuales esta constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa
Unica y una persona de soporte documental. La segunda sala esta reservada para biblioteca
estrictamente.

Redes de telecomunicaciones

Todas las aulas de la Facultad de Derecho disponen de conexion a internet a través de wi-fi.

La Sala de Grados y la sala de profesores tiene la instalacion necesaria para llevar a cabo
videoconferencias.

El Campus Virtual UB esta orientado para apoyar a la docencia presencial en la Universidad de
Barcelona vy a todo el grupo UB.

La dinamica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales, donde se posibilita la
publicacion de materiales docentes, el trabajo colaborativo de alumnos y profesores, la comunicacion
por listas de distribucion, foros, chats, etc.., la evaluaciéon continuada, la calificacién por parte de los
profesores, y el control de estas actividades a través de sesiones autenticadas.

El acceso estd disponible las 24 horas del dia por tal que se puedan consultar contenidos de
asignaturas, enviar trabajos, ejercicios de autoevaluacion, calificaciones, contacto con profesores, con
alumnos, mensaijeria, noticias, agenda...

El Campus Virtual utiliza como nlcleo la aplicacion de software libre Moodle, adaptada para
comunicarse con los otros sistemas de la UB (matricula, plan de ordenacion académica y web) y
alrededor de la cual se construyen las herramientas necesarias para dar satisfaccion a las inquietudes
de la innovacién docente.

Desde esta oOptica el objetivo del Campus Virtual se alinea con el impulsado por la Secretaria de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion (STSI) de la Generalitat de Catalunya, en la en torno
al sistema universitario catalan, dénde la UB participa como socio observador.
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Otros servicios que proporciona el centro

Zona ajardina

La privilegiada ubicacion de la Facultad de Derecho nos sitlia en la parte alta de la Avenida Diagonal al
lado derecho del Palacio “Reial”.

La zona ajardinada esta extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su
volumen en arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies.

Oficina de practicas, clinica juridica y Bolsa de trabajo.

La Oficina de practicas de la Facultad de derecho es un servicio a disposicion de los estudiantes de la
Facultad con el objetivo principal de asesorarles en los procesos de seleccion, y facilitarlos la insercion
laboral.

La Oficina de practicas gestiona los convenios y las practicas de los estudiantes en despachos y/o
empresas colaboradoras con la Bolsa.

Des de la Oficina, también se realizan sesiones de formacion como seminarios, talleres y el forum de
ocupacion con la finalidad que los estudiantes puedan tomar un primer contacto y intercambiar sus
curriculums para procesos de seleccion posteriores.

Web de la Facultad de Derecho

Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la informaciéon del alumnado de la
Facultad de Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de profesores y
horarios de clases. También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de
Barcelona.

Su gestion se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su
mantenimiento.

Aulario de Informatica

Estan ubicadas en el primer piso del edificio Ilerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del
alumnado estan dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el
aula A y 18 ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. Para su buen rendimiento se ha dotado de
personal becario que entre otros trabajos realiza la organizacion de la matricula ordinaria de los
estudios de la Facultad de Derecho.

Asociaciones de Estudiantes

La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes
que obtienen representacion en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realizacion de
sus actividades estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su parte
baja del vestibulo.

Libreria Universitaria

La “Llibreria Universitaria” estd ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de
Derecho, y proporciona manuales y bibliografia de los correspondientes estudios a los alumnos con un
descuento del 10 % en sus precios.

Servicio de Fotocopias

La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus
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tareas estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresién digital, todo
ello a precios universitarios. Este servicio esta ubicado en la parte baja del vestibulo del edificio
Principal.

Bar y Restaurante

Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomas y Valiente situado en el
centro del complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos
distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos como platos combinados y mends.

Comedor Estudiantil

Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio Ilerdense en su planta sétano.

Entidades Bancarias

La Facultad de Derecho dispone de un cajero automatico ubicado en el hall del edificio Principal.

En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se debera
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas posibilita que las distintas
campafas, tanto de actualizacion, como de nuevas adquisiciones, se encuadren en el marco de
convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia Universidad de Barcelona efectda en la gestion
de su presupuesto general.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para

los indicadores y su

justificacion.
7asas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 80 %
Tasa de abandono 10 %
Tasa de eficiencia 95 %

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

La evolucion de los indicadores del master en estos cinco anos de imparticion nos ayuda a estimar las
previsiones de los indicadores en los proximos afios. La siguiente tabla muestra la evolucion de los

indicadores de los resultados académicos del master desde su implantacion:

2012 -13 | 2013 -14 | 2014-15 | 2015-16|2016-17 | 2017 - 18
Tasa de rendimiento 94,62% 87,95% 87,10% 92,70% 93,22% 96,84%
Tasa de eficiencia 94,65% 98,98% 96,51% 95,29% 98,15% 96,63%
SS“tLa(;'c‘)’: media de los 1 2 2,08 2,22 2,13 2,33
Tasa de abandono - - 9,38% 25% 11,76% 0%
Tasa de graduacion - - 81,25% 62,50% 73,53% 95,45%

Los resultados obtenidos en el master no han sido regulares al largo de los diferentes cursos. Se puede
observar como la tasa de graduacion ha cambiado considerablemente en las diferentes ediciones. Es por
esa razon, que tomamos como una tasa de graduacion que representa la media en estos Ultimos afios.

En cuanto a la tasa de abandono, observamos dos tasas muy extremas que son las del 2015/16 y la del
2017/18. En cambio, en los cursos 2013/14 y 2016/17 la tasa se sitla en alores regulares alrededor del
10% que coincide con el resultado estimado en la verificacion del titulo. Por esa razdn, estimamos
oportuno dejar como tasa de abandono estima el 10%.

La tasa de eficiencia si que muestra unos valores regulares en los diferentes cursos académicos,
situandose entre el 95-99%. Estos resultados nos permiten estimar una tasa de eficiencia alrededor del
95%.
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de les Corts Catalanes, 585
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RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 14 de septiembre de 2017,
de delegacion de la competencia en materia de verificacion y modificacién de los titulos
oficiales de grado y master universitario

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el Rector es la
maxima autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como érgano
unipersonal de gobierno ejerce la direccion i la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al
Rector la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes
publicos y las entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha
representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
Rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros érganos de la
misma Administracion y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano
que la haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero. Revocar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacién y modificacion de los titulos de grado y master universitario conferida a la
Vicerrectora de Ordenacion Académica, Dra. Dolores Sanchez Aguilera, por resolucién del
rector de 16 de enero de 2017.

Segundo. Delegar la competencia de representar a la Universitat de Barcelona en la firma de
verificacion y modificacion de los titulos de grado y méster universitario a favor de la Dra.
Amelia Diaz Alvarez, vicerrectora de Docencia i Ordenacion Académica.
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Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Docencia y Ordenacién Académica,
a la Secretaria General, y al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de
Barcelona.

Barcelona, 17 de septiembre de 2017

Joan Elias i Garcia
Rector
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

[2012-2013

Calendario de implantacién de la titulacion

Master 90 créditos

Curso 2012-13

Implantacién 60 créditos

Ccurso 2013-14 (primer semestre)

Implantacién completa del méster
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CONSEJO SOCIAL

Traduccion literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miguel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunién la Comisién Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un numero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomg, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacién de

masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacién
gque se acompafia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la proxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente

csv: 74330787179768569818879





Traduccion del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona

Jordi Garcia Vifa, catedratico de universidad y secretario general de la Universitat de
Barcelona,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesion ordinaria llevada a
cabo el dia 30 de noviembre de 2011, acordd aprobar la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-13.

Y para que asi conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este
acuerdo no sea parobada hasta la proxima sesion, firmo este certificado con el visto bueno del
Sr. Rector en Barcelona, el dia uno de diciembre del afio dos mil once.

Visto bueno,
EL RECTOR,

Didac Ramirez Sarri6
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TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR (mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de Ia
Antigiiedad
Direccién

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestion Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Hotelera 'y de

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificaci6 Territorial i Gestid
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccién Hotelera y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacié Territorial i Gesti6 Ambiental

Producciones Atrtisticas e Investigacion

Inicio deextincion
(1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csvi 74330787179768569818879

Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013-14*

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes





I Generalitat de Catalunya
i Departament d'Economia
i Coneixement
Direccid General d’Universitats

SPOU/U121 H/cerdificat reverificacio masters/iche

Sra. Almudena Beltran
Subdirectora General de Coordinacién

_ - i Rensralitst de Datslumyz
Académica y Régimen Juridico CeReralllyc o lzaimia
S - _ Secretsriz ¢'Universitats 1 Recerea
Direccién General de Politica Uniiversitaria ,
,M}nlsterlo de Educacion, Cultura y Deporte Himaro! DI283/174/7012

Distinguida sefiora,

Adjunto le remito el certificado expedido por el Director General de Universidades del Departamento
de Economia y Conocimiento de la Generalitat de Catalunya, en relacion con el procedimiento de
verificacion de masters universitarios de la Universidad de Barcelona, que |mpllca la supresion de
masters umversﬁanos ya implantados por esta Comunidad Auténoma.

Atentament

Subdlrector General de Umver5|dades

-Barcelona, 18 de enero de'2012 .

Via Laielana, 33, 6& 2a
08003 Barcelona

Tel. 93 552 87 00

Fax 93 552 67 01
http:/hanw.gencat.cat

NS Y - o f
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Economia

i Coneixement

Direccid General d’ Umversﬂats

Lluis Jofre Roca, Director General de Universidades del Departamento de Economia y -

Conocimiento de la Generalitat de Catalunya

CERTIFICA

Que en el marco de la programacién universitaria de Catalunya, para el curso académico

2012-2013, la Universidad de Barcelona ha solicitado programar los masters universitarios . -

que se relacionan en el anexo, a raiz de su modificacion substanmal que comporta la
tramitacion de un nuevo procedimiento de verificacion.

En consecuencia, una- vez verificados positivamente los masters universitarios
correspondientes, esta Direccion General, al amparo del articulo 8.2 de la Ley Organica de
Universidades, autorizara su-implantacion y, paralelamente, autorizara la supresion de las
ensefianzas conducentes a la obtencioén del titulo oficial cuya extincion se pretende.

Barcelona, 18 de Enero de 2012

Via Laietana, 33, 6& 2a
08003 Barcelona
Tel. 93 552 67 00
Fax 93 552 67 01
hitp:/fwww.genca
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@ Generalitat de Catalunya
Departament d'Economia

i Coneixement

Direccié General d’Universitats

ANEXO

- Master. en Actividad fisica, deporte y educacién (anteriormente denominado master en
Actividad motriz y educacién}

- Master en Actividad fisica y salud (antenormente denominado master en Actividad fisica y

deporte)
- Master en Acuicultura
- Master en Agua. Analisis interdisciplinar y gestion sostenible

- Master en Arqueologia:. sociedades en transicidn (anteriormente denominado méster en

Argueologia)

- Master en Astrofisica, fisica de partlculas y cosmologla

- - Master en Biodiversidad
- - Master en Biologia humana

- Master en Biotecnologia molecular

- Master en Ciencias actuariales y financieras (anteriormente master en Investigacién en
‘empresa, finanzas y seguros)

- Master en Comportamiento y cognicién (anterlormente denommado master en Invest[gacmn
en personalidad y comportamiento)

- Master en Culturas y lenguas de la antigliedad

- Master en Derecho de |la empresa y de los negocios

- Master en Direccién estratégica de empresas turisticas (anteriormente denominado master en
Gestion estratégica de empresas turisticas)

- Master en Direccién hotelera y de restauracion

- Master en Direccién de proyectos de conservacion — restauracion (anteriormente denominado

" master en Direccidn de proyectos de conservacidén - restauracion: colecciones y conjuntos
pairimoniales)

- Master en Ecologia, gestion y restauracién del medio natural (anteriormente denominado
master en Gestion y restauracién del medio natural y master en Ecologia fundamental y
aplicada)

- Master en Estudios en mujeres, género y ciudadania

- Master en Fisica avanzada (anteriormente master en Biofisica y master en Ingenieria fisica)

- Master en Genética y genomlca (anteriormente denominado master en Biologia del desarro"o
y genética)

- Master en Geclogia y geoflsma de reservorios (anterlormente denommado master en
Geofisica) :

- Master en Gestién de contenidos d|g|tales

- Master en Gestién plblica avanzada

- Master en Gestion y desarrollo de personas y equipos en las organizaciones (anteriormente
denominado master en Psicologia del trabajo, de Ias orgamzamones y de los recursos
humanos)

- Master en Ingenieria ambiental

- Master en Inmunologia

- Master en Investigacién clinica (anteriormente master en Curas paliativas, master en
Donacién, trasplante de érganos, tejidos y células, master en Atencidn integral al enfermo
critico y emergencias, master en Salud internacional, master en Medicina respiratoria, master

" en Investigacién en enfermedades hepaticas, master en Investigacion en crenmas clinicas y

- master en Enfermedades autoinmunes)

- Master en Investigacién en empresa (anteriormente denominado master en Invest!gamon en
empresa, finanzas y seguros)

- Master en Logica pura y aplicada

- Master en Marketing e investigacion de mercados

- Master en Matematica avanzada y profesional

Via Laietana, 33, 6& Za
08003 Barcelona
Tel. 93 552 67 00
Fax 93 552 67 01
- http:ffwww.gencat.cat
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@ Generalitat de Catalunya

Y Departament d'Economia
i Coneixement . -
Direccié General d’Universitats

- Méster en Microbiologia avanzada

- Master en Neurociencias

- Master en Pensamiento contemporaneo y tradicidon clasica (anteriormente master en
Pensamiento contemporaneo y master en Filosofia y estudios clasicos)

- Master en Planificacion territorial y gestion ambiental

- Master en Producciones artisticas e investigacion

- Méaster en Psicologia de la educacion — MIPE :

- Master en Quimica analitica (anteriormente denominado master en Quimica avanzada)

- Master en Quimica de materiales aplicada (anteriormente denommado master en Quimica
avanzada)

~ Master en Quimica organica (antenormente denominado méaster en Qurmlca avanzada)

- Méaster en Recursos mznerales y r[esgos geolégicos (anteriormente denominado master en
Geologla)

Via Laietana, 33, 6& 2a
08003 Barcelona

Tel. 93 552 67 00 -
Fax 93 552 67 01
http:ifwww._gencat.cat
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