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I Edició del Premi al millor TFG amb perspectiva de diversitat funcional  

de la Facultat de Dret de la UB 

 
Amb motiu del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat, la Comissió d’Igualtat de la 

Facultat de Dret convoca la primera edició del Premi al millor treball de fi de grau (TFG) amb 

perspectiva de diversitat funcional de la Facultat.  

Amb caràcter general, l’objectiu del premi és donar visibilitat als treballs que incorporin la 

perspectiva de la diversitat funcional, alhora que recolzar la incorporació de la perspectiva de la 

diversitat funcional en els ensenyaments impartits a la Facultat i fomentar l’interès de 

l’estudiantat en la recerca i transferència de coneixement en diversitat funcional.  

S’admetran treballs qualificats durant el curs 2023-2024. 

La concessió del premi s’ajustarà a les bases següents. 

 

Primera. Objecte 

Aquesta convocatòria té per objecte la concessió del premi al millor treball de fi de grau elaborat 

i qualificat durant el curs 2023-2024 per l’estudiantat de qualsevol dels graus impartits a la 

Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona que incorpori la perspectiva de la diversitat 

funcional, d’acord amb els requisits i en els termes que s’estableixen a continuació.  

 

Segona. Destinataris  

Aquesta convocatòria està oberta a l’estudiantat de grau de qualsevol ensenyament de la 

Facultat de Dret que hagi realitzat i, en el seu cas, defensat el seu Treball de Fi de Grau durant 

el curs 2023-2024. 

 

Tercera. Requisits dels treballs i compatibilitat amb el premi convocat per la Unitat d’Igualtat 

de la UB 

1. Qualsevol treball que vulgui optar al premi ha de reunir tots i cadascun dels requisits següents: 

a) Ha d’haver estat elaborat com a Treball de Fi de Grau (TFG) dins del curs 2023-2024 en algun 

dels graus oficials impartits per la Facultat de Dret i haver obtingut una qualificació mínima de 

8.   

b) Ha d’incorporar la perspectiva de la diversitat funcional en l'abordament del fenomen 

objecte de la seva recerca. L’objecte del treball pot ser qualsevol vinculat a les disciplines pròpies 

dels graus impartits a la Facultat, però ha d’incorporar la perspectiva de la diversitat funcional 

en el seu desenvolupament, de forma tal que es visibilitzi clarament en el contingut del treball. 

Per perspectiva de diversitat funcional s'entén l'anàlisi dels diferents factors que contribueixen 

a garantir l'accessibilitat, el desenvolupament i la materialització dels drets i llibertats de les 

persones vulnerabilitzades per raó de  les seves capacitats diverses (de caire físic, psíquic, 

intel·lectual, cognitiu o sensorial) que els suposin barreres per a la interacció amb el món que 

les envolta.  

Aquesta perspectiva pot ser també aplicada a estudis focalitzats en les interaccions entre 

diferents factors, les polítiques públiques, les discriminacions, les aportacions de les entitats 
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socials en la seva defensa i en la millora de les seves condicions de vida, així com la realització 

de propostes de millora en la promoció dels seus drets i llibertats.  

c) L’extensió i idioma dels treballs haurà d’estar d’acord a les normes establertes per cada 

ensenyament.  

d) El treball pot obeir a qualsevol de les tipologies i formats de treballs de fi de grau emprades a 

la Facultat de Dret.  

2. El premi és compatible amb el premi convocat per la Unitat d’Igualtat de la UB al millor TFG 

amb perspectiva de gènere en l’àmbit de tota la UB. 

3. El premi no és compatible amb el premi convocat per la Comissió d’Igualtat de la Facultat 

de Dret al millor TFG amb perspectiva de gènere. 

La incompatibilitat suposa que, en cas de comprovar que el mateix treball ha concorregut a totes 

dues convocatòries, es retirarà d’ambdues.  

 

Quarta. Presentació de sol·licituds  

1. L’estudiantat interessat haurà de presentar una sol·licitud d’acord amb el formulari 

normalitzat disponible en el següent enllaç: https://forms.office.com/e/wHhw6zxZMQ. Només 

es pot accedir al formulari mitjançant una adreça de correu electrònic de la UB de la qual sigui 

titular la persona interessada. 

2. En el formulari indicat caldrà carregar dos arxius, que continguin: a) el treball en format PDF 

sense cap referència al nom de l’autor o l’autora ni cap dada que l’identifiqui (inclosa la identitat 

del tutor o tutora del treball), precedit d’un resum del seu contingut de màxim cinc-centes 

paraules; b) una còpia de l’expedient acadèmic per acreditar la qualificació obtinguda al TFG (és 

vàlida una imatge del expedient provisional a la web). 

3. En cas d’experimentar problemes durant la tramitació de la sol·licitud, es pot contactar amb 

la Comissió d’Igualtat mitjançant l’adreça de correu electrònic igualtat.dret@ub.edu fins a la 

data i hora límits per a la presentació dels treballs a la convocatòria. 

4. El termini per a presentar la sol·licitud s’inicia el mateix dia en què es publica aquesta 

convocatòria i finalitza el 30 de setembre de 2024. La Comissió d’Igualtat de la Facultat 

s’encarregarà de l’admissió de les sol·licituds. 

 

Cinquena. Compromisos de les persones sol·licitants 

En cas que el treball resulti premiat, les persones sol·licitants es comprometen a: 

a) donar el seu consentiment perquè se’n pugui fer difusió  a través de la pàgina web de la 

facultat i del repositori digital de la UB. 

b) realitzar una breu presentació del treball en un acte públic de lliurament del premi organitzat 

per la Comissió d’Igualtat.   

 

Sisena. Premi   

El premi consistirà en un xec regal de 200 euros per gastar a la llibreria de la Facultat de Dret i 

un diploma acreditatiu.   

https://forms.office.com/e/wHhw6zxZMQ
mailto:igualtat.dret@ub.edu
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En el cas que així ho consideri la comissió avaluadora, es podran proposar accèssits o mencions 

destacades, que no tindran dotació econòmica.  

 

Setena. Procediment de resolució del premi 

1. La resolució de concessió del premi correspon a la comissió avaluadora. 

2. La comissió avaluadora estarà formada pel personal docent i investigador de la Comissió 

d’Igualtat. 

3. Per a l’avaluació dels treballs presentats, la comissió tindrà en compte els següents criteris: 

a) coherència i rigor metodològic en la delimitació de l’objecte i elaboració del treball  

b) resultats i impacte del treball en l’àmbit dels estudis de diversitat funcional. 

c) originalitat i caràcter innovador del treball. 

4. La comissió avaluadora vetllarà per l’objectivitat en la resolució del premi i, a aquests efectes, 

garantirà l’anonimat de les persones candidates durant tot el procediment de deliberació i 

resolució. 

5. La comissió avaluadora ha d’emetre la seva proposta de resolució com a màxim el dia 22 de 

novembre de 2024. La resolució es notificarà individualment a la persona premiada i es farà 

pública al lloc web de la Facultat de Dret.   

6. La comissió avaluadora té les facultats per interpretar aquestes bases i resoldre aquelles 

qüestions sobrevingudes en el procediment de concessió del premi. Així mateix, de manera 

motivada, pot decidir declarar desert el premi.  

 

Vuitena. Lliurament i difusió del premi 

La Comissió d’Igualtat de la Facultat farà difusió del treball guanyador, tot i preservant el dret 

d’autoria pel que fa a l’ús del contingut del treball.   

El premi es lliurarà en un acte convocat a l’efecte en la data fixada per la Comissió d’Igualtat de 

la Facultat, i comptarà amb la participació de la persona premiada, la qual farà una breu ressenya 

del treball.  

 

Barcelona, a 4 de desembre de 2023. 


