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ALGORÍTMICA EN
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artif ic ial al ámbito laboral

Universitat de Barcelona
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Saló de graus i zoom
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10,00 a 19,00 h. 

Dirección: Pilar Rivas Vallejo
Coordinación: Elisenda Pérez Muñoz

Jornada gratuita

Inscripciones: pulse aquí o
copie:https://docs.google.com/forms/
d/1gaJNCteOFKwFXIiq6myNUHH4
KxJ3DENlJxkqvlG7-qY/edit  

Formato híbrido: 
la jornada se realizará de forma
presencial hasta completar el aforo
y virtual a través de zoom UB

Ponentes :
 

Henar Álvarez Cuesta (ULeón)
Carlos Casti l lo Ocaranza (UPF)
Alberto Esteban Olarte (UGR)

Amparo Garrigues Giménez (UJI)
Anna Ginés i  Fabrel les (ESADE)

Susana Moreno Cáliz (UB)
Sofía Olarte Encabo (UGR)
Marta Ortega Balanza (UB)
Elisenda Pérez Muñoz (UB)

Pilar Rivas Vallejo (UB)
Carol ina Serrano Falcón (UGR)

Adrián Todolí  Signes (UV)
Carlos Vil lagrasa Alcaide (UB)

Financia:  Agencia Estatal de
Investigación Proyecto

Discriminación algorítmica: género
y trabajo, PGC2018-097057-B-I00

La jornada analizará las
implicaciones del uso de IA
en el mundo del trabajo por
cuenta ajena y su impacto

desde la perspectiva de
género y los derechos

fundamentales

https://docs.google.com/forms/d/1VdvIgNcnDSEDFbozDsDXZhk5bfAfZTOF5wmW1wDqTIY/viewform?edit_requested=true


Carolina Serrano Falcón, profesora
contratada doctora indefinida de DTSS,
Universidad de Granada, y Susana
Moreno Cáliz, Profesora Titular de
DTSS, Universidad de Barcelona
Modera:  Henar Álvarez Cuesta Profesora
Titular DTSS, U. León

Anna Ginès i Fabrelles, Profesora
Titular DTSS, ESADE, y Adrián Todolí
Signes, Profesor Titular de DTSS, U.
Valencia
Modera: Guillem Bernat, Abogado de
CCOO 

Sofía Olarte Encabo, Catedrática de
Derecho del Trabajo y SS, Universidad
de Granada y Alberto Esteban Olarte,
Profesor de Derecho Mercantil,
Universidad de Granada
Modera: Carlos Villagrasa Alcaide,
Profesor Titular de Derecho Civil, UB

12,30 h. I Panel: La selección a través de
modelos de IA

13,00 h. Debate
13,15 h. II Panel: Sesgos de género en el
uso de la IA en el ámbito del trabajo

13,45 h. Debate
14 h. Fin de la sesión de mañana
Sesión de tarde
16,15 h. III Panel: Los criterios retributivos y
su modelación a través de IA: propuestas
de mejora

16,45 h. Debate

Josep Vallbé, Vicedecano de investigación de
la Facultad de Derecho de la UB, y Oriol
Pujol, Decano de la Facultad de
Matemáticas e Informática de la UB
Pilar Rivas Vallejo, directora 

Presenta:  Susana Moreno Cáliz, Profesora
Titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad social, UB

Carlos Castilla Ocaranza, Distinguished
Research Professor en Web Science and
Social Computer de la UPF
Modera: Pilar Rivas Vallejo, IP proyecto

Pilar Rivas Vallejo, Catedrática de
Derecho del Trabajo y SS, UB 
Modera: Pepa Burriel, Profesora
Agregada de DTSS, UB

Programa de la jornada
10.00 h. Bienvenida y presentación de la
jornada. A cargo de: 

10,30 h. Conferencia de apertura: 
"Dimensión jurídica de la IA en el derecho
de la Unión Europea"
Henar Álvarez Cuesta, Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, U. de León 

Sesión de mañana
11.00. Entender la IA desde el derecho:
apuntes técnicos y herramientas de
corrección de los sesgos algorítmicos

11,30 h. Debate
11,45 h. Aplicaciones laborales de la IA:
problemas de afectación a los derechos
fundamentales

12,15 h. Debate

Amparo Garrigues Giménez,
Catedrática de Derecho del Trabajo y
SS, Universidad Jaume I
Modera: Sofía Olarte Encabo. Catedrática
de DTSS, UGR

Pilar Rivas Vallejo, Catedrática de
DTSS, UB
Carlos Villagrasa Alcaide, Profesor
Titular de Derecho Civil, UB 
Marta Ortega Balanza, directora
adjunta de la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Barcelona
Elisenda Pérez Muñoz, profesora
asociada de Educación
Modera: Alexandre de le Court, Profesor
lector Serra Hunter de Derecho del
Trabajo y SS, UB

17,00 h. Herramientas sindicales: la
negociación colectiva

17,30 h. Debate
17,45 h. Receso 

18,00 h. IV Panel: Combatir la
discriminación algorítmica a través de
instrumentos jurídicos y formativos: la
formación en perspectiva de género de los
programadores y desarrolladores

18, 45 h. Debate

19,00 h. Clausura


