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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia Estratègica 1: Pla d’estudis de les titulacions

Línia Estratègica 2: Suport a l’aprenentatge de l'alumnat

Línia Estratègica 3: Formació continua

Línia Estratègica 4: Orientació i captació de futurs estudiants

EIX ESTRATÈGIC 1
ACADÈMIC I DOCENT 
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia Estratègica 1: Pla d’estudis de les titulacions
Objectiu: Adaptar els plans d’estudi a les necessitats formatives de l’alumnat i a les noves exigències de la societat.

Accions:
1.1.1 Portar a terme un ajustament i una actualització -davant els nous reptes del dret i les ciències socials- dels plans d’estudi de tots els
Graus, fonamentalment a partir de l’optativitat i de la formació pràctica a través de simulacions i altres mitjans.
1.1.2 Explorar noves possibilitats per l’actualització de la Formació Bàsica dels Graus que s’imparteixen a la Facultat.
1.1.3 Buscar noves opcions de formació interdisciplinària, com els dobles itineraris i, en especial, via “minors” amb altres Graus.
1.1.4 Facilitar la compatibilitat i les passarel·les d’optativitat entre els diferents Graus de la Facultat.
1.1.5 Impulsar el desenvolupament d’activitats formatives de caràcter transversal orientades a la formació en competències, com per exemple,
tallers de negociació, mediació i justícia col·laborativa
1.1.6 Fer els ajustaments necessaris en els itineraris curriculars de les dobles titulacions, per tal de consolidar una formació integral i adequada
a l’alumnat.
1.1.7 Revisar les taules de convalidació entre els Graus de la Facultat, reformulant les que siguin necessàries en relació als dobles itineraris.
1.1.8 Modificar els plans d’estudi dels ensenyaments oficials de Màster quan sigui necessari per tal d’actualitzar la formació impartida i
garantir les sortides professionals. Hauríem d’incloure Criminologia i Advocacia, en el seu cas –per afegir la Procura.
1.1.9 Reformar el Màster d’Estudis Jurídics Avançats, modificant el seu pla d’estudis i alineant-lo amb l’Estratègia de Recerca de la Facultat i les
línies prioritàries establertes.
1.1.10 Garantir la publicació dels Plans docents de totes les assignatures de Grau i Màster en el període adequat i en català, castellà i, si escau,
anglès.
1.1.11Explorar la possibilitat de creació de nous Màsters oficials per completar la continuïtat de la formació dels graus de la Facultat (estaria
fent referència al Màster RRLL, p. ej.)

EIX ESTRATÈGIC 1: ACADÈMIC I DOCENT
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia Estratègica 2: Suport a l’aprenentatge de l'alumnat
Objectiu: Reforçar i impulsar noves accions que millorin l’orientació i el suport a l’aprenentatge de l’alumnat.

Accions
1.2.1 Organitzar un “curs zero” per a l’alumnat de nou ingrés en tots els Graus.
1.2.2 Desenvolupar tots les línies del Pla d’acció tutorial, de manera especial la tutoria entre iguals, i adoptar accions específiques de tutoria
per als dobles itineraris.
1.2.3 Assegurar la disponibilitat de sales d’estudi i un ampli horari del CRAI, especialment en època d’exàmens, facilitant també més espais
per a treballs en equip addicionals als ja existents.
1.2.4 Potenciar la figura del delegat/a de curs, per tal de facilitar la interacció amb el professorat i amb els caps d’estudi, establint així
mateix mecanismes de certificació i reconeixement d’aquesta activitat.
1.2.5 Fomentar la mobilitat nacional de l’alumnat en el Programa SICUE.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia Estratègica 2: Suport a l’aprenentatge de l'alumnat
Objectiu: Reforçar i impulsar noves accions que millorin l’orientació i el suport a l’aprenentatge de l’alumnat.

Accions
1.2.1 Organitzar un “curs zero” per a l’alumnat de nou ingrés en tots els Graus.
1.2.2 Desenvolupar tots les línies del Pla d’acció tutorial, de manera especial la tutoria entre iguals, i adoptar accions específiques de tutoria
per als dobles itineraris.
1.2.3 Assegurar la disponibilitat de sales d’estudi i un ampli horari del CRAI, especialment en època d’exàmens, facilitant també més espais
per a treballs en equip addicionals als ja existents.
1.2.4 Potenciar la figura del delegat/a de curs, per tal de facilitar la interacció amb el professorat i amb els caps d’estudi, establint així
mateix mecanismes de certificació i reconeixement d’aquesta activitat.
1.2.5 Fomentar la mobilitat nacional de l’alumnat en el Programa SICUE.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia Estratègica 3: Formació continua
Objectiu: Vincular l’oferta de títols propis als ensenyaments oficials de la Facultat, potenciant la seva vessant de
formació específica i complementària respecte dels plans d’estudi que integren les titulacions oficials.

Accions
1.3.1 Complementar els ensenyaments de Màsters oficial, en especial el Màster de l’Advocacia, amb els títols d’expert universitari, ja
siguin existents o de nova creació, que resultin més adequats.
1.3.2 Explorar la creació de nous títols propis vinculats a l’actual mapa de titulacions oficials de la Facultat de Dret.

Línia Estratègica 4: Orientació i captació de futurs estudiants
Objectiu: Millorar la informació i orientació adreçades als futurs estudiants

Accions
1.4.1 Revisar i adequar la informació pública sobre les titulacions de la Facultat adreçada a futurs estudiants.
1.4.2 Incrementar la participació de la Facultat en les accions institucionals d’aproximació a l’ensenyament secundari per informar sobre
els estudis de la Facultat.
1.4.3 Organitzar activitats específiques a la Facultat de Dret adreçades a grups d’estudiants d’ensenyament secundari.
1.4. Potenciar, al marge dels canals oficials i unificats de la UB, la informació sobre els MMOO per tal d’incrementar la captació
d’estudiants nacionals i estrangers.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Política i estratègia de recerca de la Facultat

Línia estratègica 2: Suport a la recerca

Línia estratègica 3: Connexió entre les línies de recerca amb el
programa de doctorat

Línia estratègica 4: Transferència i comunicació de la recerca

EIX ESTRATÈGIC 2
RECERCA I 

TRANSFERÈNCIA
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Política i estratègia de recerca de la Facultat
Objectius: Consolidar l’Estratègia de Recerca per augmentar i garantir la qualitat de la producció
científica de la Facultat de Dret.

Accions:
2.1.1 Desenvolupar la implementació de totes les línies d’actuació de l’Estratègia de Recerca de la Facultat i fer el seguiment
periòdic del nivell d’assoliment dels seus objectius a través d’indicadors.
2.1.2 Promoure institucionalment la participació de la Facultat en consorcis internacionals de recerca competitius i en
xarxes internacionals de recerca, afavorint la concertació de col·laboracions amb les millors Universitats.
2.1.3 Crear un programa específic de la Facultat, de periodicitat anual, per a professorat sènior convidat a impartir un
seminari al personal docent i investigador, doctorands i estudiants dels màsters oficials.
2.1.4 Promoure la publicació dels resultats de la recerca de la Facultat de Dret en revistes especialitzades indexades en els
primers quartils de les eines bibliomètriques pròpies de les disciplines de la Facultat de Dret i en editorials de prestigi.
2.1.5 Afavorir el reconeixement dels elements específics d’avaluació de la recerca jurídica i de la recerca en ciència política i
en criminologia en tots els àmbits pertinents.
2.1.6 Fer més visible, internament i, sobretot, externa, l’activitat de recerca de la Facultat en diferents formats, com ara
paper, audiovisuals i tecnològics, promovent iniciatives per a la seva difusió i reforçant el web de la Facultat com a font
efectiva d’informació en matèria de recerca.

EIX ESTRATÈGIC 2: RECERCA I TRANSFERÈNCIA 

8



Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 2: Suport a la recerca
Objectius: Incentivar la participació del professorat de la Facultat en les diverses convocatòries d’ajuts i altres
iniciatives adreçades a fomentar la recerca, tant en l`àmbit intern de la UB, com en l’àmbit extern sigui de nivell
estatal, europeu o internacional.

Accions
2.2.1 Reforçar les estructures de suport a la recerca de la Facultat, promovent la seva formació i professionalització, convertint-les en
un actiu clau per la Facultat.
2.2.2 Realitzar activitats institucionals de promoció de la col·laboració entre diferents grups de recerca de la Facultat, generant les
sinergies necessàries.
2.2.3 Consolidar un suport tècnic qualificat en la cerca de convocatòries de recerca, especialment internacionals, i en el seu seguiment
entre els investigadors de la Facultat.
2.2.4 Promoure les accions de mobilitat internacional dels investigadors, en especial en el marc de les xarxes internacionals de les
quals la Facultat forma part.
2.2.5. Promoure la formació del professorat i personal investigador en la redacció de propostes de convocatòries de projectes europeus
per tal de reforçar la internacionalització de la recerca.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 3: Connexió entre les línies de recerca amb el programa de doctorat
Objectius: Impulsar la qualitat del Programa de Doctorat Dret i Ciència Política, convertint- lo en un referent
nacional e internacional atractiu per a doctorands.

Accions
2.3.1 Modificar i alinear el Màster en Estudis Jurídics Avançats i el Programa de Doctorat entorn de les línies prioritàries de l’Estratègia
de Recerca de la Facultat i reforçar-ne la seva connexió.
2.3.2 Organitzar anualment una jornada o seminari entre doctorands, d’ampli abast, nacional e internacional.
2.3.3 Reforçar els elements qualitatius en l’admissió al Programa de Doctorat i en la presentació dels projectes de tesis doctoral.
2.3.4. Fomentar la mobilitat internacional dels estudiants de doctorat i la internacionalització del programa de doctorat i dels màsters.

Línia estratègica 4: Transferència i comunicació de la recerca
Objectius: Incentivar les accions de transferència del coneixement per part del personal docent i d’investigació de
la Facultat.

Accions
2.4.1 Impulsar la creació de més càtedres i aules UB adscrites a la Facultat de Dret.
2.4.2 Dur a terme accions comunicatives periòdiques sobre els grans reptes del dret i les ciències socials obertes i adreçades al públic en
general.
2.4.3 Promoure, amb una perspectiva més institucional, la generació d’estudis, informes i contractes de recerca entre empreses i
institucions i personal docent i investigador de la Facultat de Dret.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Sistema de garantia interna de la
qualitat del centre

Línia estratègica 2: Seguiment i millora de les titulacions

EIX ESTRATÈGIC 3
QUALITAT 
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Sistema de garantia interna de la qualitat del centre
Objectius: Garantir l’eficàcia del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat per assegurar la qualitat de
les titulacions sota el seu abast.

Accions
3.1.1 Modificar i actualitzar els diferents processos específics de qualitat de la Facultat en consonància amb el mapa de
processos de la UB.
3.1.2. Reformar la composició i funcions de la Comissió de Qualitat de la Facultat, incorporant- hi els responsables dels
diferents PEQs.
3.1.3 Sistematitzar els mecanismes per a la recollida d’informació per tal d’establir indicadors clars que resultin útils en la
pressa de decisions.
3.1.4 Reforçar el suport administratiu i tècnic en l’àmbit de la qualitat.
3.1.5 Treballar per obtenir la certificació AQU del Sistema d'assegurament intern de la qualitat de la Facultat i, en el seu cas,
preparar adequadament els propers processos d’acreditació.

EIX ESTRATÈGIC 3: QUALITAT 
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 2: Seguiment i millora de les titulacions
Objectius: Integrar la gestió de la qualitat en l’activitat acadèmica com a eina per a la revisió i la millora de les
titulacions.

Accions
3.2.1 Potenciar el seguiment i la revisió de les titulacions oficials de Graus i Màsters com a mecanisme per a l’obtenció de la millorar
contínua dels nostres ensenyaments.
3.2.2 Incorporar els dobles itineraris en els processos de qualitat dins del marc VSMA.
3.2.3 Projectar progressivament els estàndards de qualitat dels ensenyaments oficials als títols propis oferts per la Facultat.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Mobilitat de l’alumnat, del professorat i
del personal investigador

Línia estratègica 2: Xarxes internacionals

Línia estratègica 3: Suport a la internacionalització

EIX ESTRATÈGIC 4
INTERNACIONALITZACIÓ
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Mobilitat de l’alumnat, del professorat i del personal investigador
Objectius: Promoure accions específiques per tal d’augmentar la mobilitat internacional del nostre
alumnat i del professorat en el marc dels programes ja existents

Accions
4.1.1 Racionalitzar el mapa de les universitats amb les que tenim convenis d’intercanvi d’estudiants, professorat o
investigadors, inclosos els doctorands.
4.1.2 Dur a terme accions per promoure, facilitar i posar en valor la mobilitat internacional entre el nostre alumnat,
professorat i personal investigador, inclosos els doctorands
4.1.3 Elaborar un protocol de gestió i reconeixement de la mobilitat de l’alumnat
4.1.4 Explorar les opcions de màsters interuniversitaris, de programes de doctorat conjunts, de dobles titulacions o de
programes específics d’intercanvi amb universitats estrangeres.
4.1.5 Reforçar les dobles titulacions actuals amb NSU i UPR i ampliar aquests programes amb una altra universitat de
l’entorn d’Amèrica del Nord i una altra de l’entorn europeu.
4.1.6 Col·laborar amb els i les Caps d’estudi i els coordinadors/es de Màsters oficials per tal de racionalitzar i posar en valor
l’oferta de grups de classe i d’assignatures en anglès.
4.1.7 Emprendre accions per fer un seguiment de l’ocupabilitat dels graduats que han participat en programes de mobilitat
internacional.
4.1.8 Participar en iniciatives institucionals, a nivell nacional i internacional, relatives a la incorporació de noves formes de
mobilitat internacional (semi-presencial, no presencial, etc.) en el currículum de l’alumnat.

EIX ESTRATÈGIC 4: INTERNACIONALITZACIÓ
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 2: Xarxes internacionals
Objectius: Consolidar la participació de la Facultat de Dret en les principals xarxes internacional de l’àmbit
de les ciències jurídiques i socials .

Accions
4.2.1 Mantenir la participació activa a la reunions internacionals del Grup de Degans de la LERU, i fomentar la participació de
l’alumnat, professorat i investigadors, inclosos els doctorands, en els programes conjunts que es duen a terme amb les
Universitats de la LERU.
4.2.2 Continuar participant activament en les altres xarxes internacionals a les que pertany la Facultat de Dret.
4.2.3 Propiciar un contingut de ciències socials i jurídiques dins del marc de la xarxa CHARM-EU que coordina la UB, així com
promoure la creació de programes de mobilitat de recerca en el marc del la CHARM-EU.

Línia estratègica 3: Suport a la internacionalització
Objectius: Reforçar les estructures administratives i tècniques que donen suport a les accions de mobilitat i
internacionalització de la Facultat de Dret.

Accions
4.3.1 Redistribuir i racionalitzar les funcions que corresponen a l’Oficina de Relacions Internacionals i a la Secretaria
d’Estudiants i Docència.
4.3.2 Participació en iniciatives institucionals pel reforçament de la dimensió internacional de la docència i de la recerca de la
Facultat de Dret, tant a nivell intern com internacional.
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Pràctiques externes i ocupabilitat

Línia estratègica 2: Relacions amb els agents socials

EIX ESTRATÈGIC 5
RELACIONS 

INSTITUCIONALS
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Pràctiques externes i ocupabilitat
Objectius: Promoure les accions que afavoreixin l’ocupabilitat dels estudiants, en especial les pràctiques externes.

Accions
5.1.1 Dissenyar un programa d’ocupabilitat dels i de les estudiants, tan de Grau com de Màster, de cara a la seva inserció laboral i
professional, així com el foment de l’emprenedoria.
5.1.2 Emprendre accions per al seguiment dels i de les nostres graduats/des amb el propòsit d’impulsar programes de formació
continuada i afavorir la seva implicació en accions d’orientació professional de l’alumnat.
5.1.3 Revitalitzar el programa “dret al dret”, en particular mitjançant les clíniques jurídiques i una reordenació de les pràctiques
externes dins d’aquest programa.
5.1.4 Potenciar i consolidar les pràctiques externes dels ensenyaments de Grau i Màster, incloses les pràctiques internacionals,
reforçant el sistema d’avaluació de les mateixes més adequat per a la formació integral de l’alumnat.
5.1.5 Estendre un sistema d’avaluació més adequat a la formació integral de les pràctiques externes, posant en valor l’aprenentatge
de l’alumnat.

EIX ESTRATÈGIC 5: RELACIONS INSTITUCIONALS 
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 2: Relacions amb els agents socials
Objectius: Potenciar una major proximitat amb els agents socials d’interès per a la Facultat de Dret, establint
mecanismes de patrocini i de consell assessor d’agents socials

Accions
5.2.1 Impulsar la connexió amb els sectors professionals més emprenedors i punters, en especial respecte les TIC i la IA en l’àmbit
de les ciències jurídiques i socials i de les professions associades.
5.2.2 Dur a terme accions de cerca de patrocini amb agents socials i operadors jurídics d’especial interès per a la Facultat.
5.2.3 Realitzar periòdicament activitats de reconeixement amb les empreses e institucions vinculades a la Facultat i que ofereixen
activitats pràctiques als nostres estudiants.
5.2.4. Establir canals de cooperació amb diverses institucions i administracions especialment vinculades a la nostra activitat de
docència i recerca, com ara col·legis professionals, administracions públiques, administració de justícia o l’Escola Judicial.
5.2.5 Mantenir i augmentar la reputació i valorització social de la Facultat de Dret de la UB, que combina la seva llarga tradició amb
una vocació innovadora i de modernitat.
5.2.6 Definir els paràmetres i les activitats d’un futur consell assessor de la Facultat.
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Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Compromís social

Línia estratègica 2: Participació dels estudiants 

EIX ESTRATÈGIC 6
RESPONSABILITAT, 

PARTICIPACIÓ I 
COMPROMÍS
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Compromís social
Objectius: Promoure la responsabilitat i el compromís social en les activitats de la Facultat de Dret.

Accions
6.1.1 Impulsar accions de aprenentatge/servei, de clíniques jurídiques i de transferència social de l’activitat de recerca.
6.1.2 Assegurar l’operativitat i la difusió del Pla d’igualtat de la UB i del Protocol contra l’assetjament masclista, així com altres
accions i directrius en aquest camp.
6.1.3 Enfortir la perspectiva de gènere en els plans d’estudis de les titulacions de la Facultat de Dret.
6.1.4 Dur a terme accions de responsabilitat i compromís social amb institucions, empreses, entitats , especialment destinades
als sectors socials més vulnerables i d’especial interès per les activitats docents i de recerca que es duen a terme a la Facultat.

Línia estratègica 2: Participació dels estudiants 
Objectiu: Implicar la participació dels representants dels estudiants en els òrgans de govern de la Facultat, i en activitats de
compromís social.

Accions
6.2.1 Mantenir canals directes de diàleg informal i continuat amb els representants dels estudiants en Junta de Facultat i en altres
òrgans com Comissions delegades i Consells d’Estudis.
6.2.2 Fomentar accions de pertinença i associacionisme, en particular amb activitats de tipus cultural i de formació general.
6.2.3 Incentivar entre l’alumat les accions de voluntariat nacional i internacional, recolzant iniciatives de la Fundació Solidaritat UB.
6.2.4 Promoure la iniciativa i la participació de l'alumnat en les accions de responsabilitat i compromís social de la Facultat

EIX ESTRATÈGIC 7: RESPONSABILITAT, PARTICI’PACIÓ I COMPROMÍS SOCIAL
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Política de comunicació de la Facultat
EIX ESTRATÈGIC 7

COMUNICACIÓ
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Política de comunicació de la Facultat

Objectius: Consolidar l’estratègia comunicativa de les activitats de la Facultat de Dret a tots els grups d’interès.

Accions
7.1.1 Revisar la pàgina inicial de la plana web de la Facultat per facilitar-ne l’accés a la informació de tots els grups d'interès,
7.1.2 Revisar el format i els continguts del Butlletí de la Facultat.
7.1.3 Reformular i actualitzar la informació que s’ofereix a les cartelleres i pantalles informatives de la Facultat, fent-les útils
respecte de l’oferta acadèmica, l’estructura, els serveis i els grups de recerca existents.
7.1.4 Revitalitzar i fer el seguiment dels missatges a les xarxes socials de la Facultat (Twitter, Instagram i Facebook) i ampliar-ne el
seu ús.
7.1.5 Impulsar i dotar de continguts el Canal Facultat de Dret de la futura app de la UB.
7.1.6 Posar en valor, comunicativament, la multiplicitat d’actes de tot tipus, inclosos els actes de graduació, que es duen a terme a la
Facultat o que s’organitzen des de la Facultat.
7.1.7 Desenvolupar un programa propi de comunicació externa de la Facultat adreçat a grups d’interès i agents socials específics.

EIX ESTRATÈGIC 7: COMUNICACIÓ 
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línies estratègica 1: Planificació de la plantilla de professorat
Objectiu: Planificar i dissenyar una plantilla que atengui a les necessitat docents i de recerca i al relleu
generacional necessari en la perspectiva de l’escenari 2030.

Accions
1.1.1 Reajustar l’estructura de la plantilla entre professorat permanent i professorat associat, especialment en determinades àrees
molt desequilibrades, eixugant així el dèficit de força docent de caràcter permanent.
1.1.2 Establir mecanismes que afavoreixin la desvinculació acadèmica del jove professorat i la seva formació com a docents.
1.1.3 Promoure un programa estable de contractació postdoctoral, que afavoreixi la consolidació i acreditació de jove professorat.
1.1.4 Afavorir la presència de professorat contractat permanent en les comissions de selecció de professorat contractat.
1.1.5 Revisar, aprofitant la modificació del PDA, els criteris de distribució dels encàrrecs docents per tal de fer-los més eficients,
optimitzant la dedicació del professorat.
1.1.6 Reforçar la cohesió entre el personal docent i investigador i afavorir la seva implicació en el govern i la gestió de la Facultat a
tots els nivells.
1.1.7 Definir una estructura de plantilla i de relleu generacional en la perspectiva de l’escenari 2030.

FACILITADOR PDI
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 2: Suport en la docència i recerca
Objectiu: Incentivar el professorat de cara a la innovació i millora docent i a la recerca en docència
universitària, potenciant la seva formació mitjançant l’IDP/ICE

Accions
1.2.1 Establir un programa periòdic d’activitats de formació docent organitzades des de la Facultat de Dret, amb col·laboració amb
l’IDP/ICE.
1.2.2 Augmentar el nombre de vídeos formatius en matèria d’ús del Campus Virtual i altres eines per a la docència presencial i no
presencial.
1.2.3 Realitzar periòdicament seminaris i altres activitats de suport al professorat en matèria d’avaluació docent.
1.2.4 Programar seminaris de formació en matèries vinculades a la gestió de la recerca i, en particular, a l’avaluació de la recerca del
professorat.
1.2.5 Sistematitzar una xarxa pròpia de Facultat dels grups d’innovació docent i dels projectes d’innovació docent reconeguts en les
convocatòries de la UB.

FACILITADOR PDI
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Condicions de treball del PAS
Objectiu: Millorar les condicions de treball del PAS i altre personal contractat, i posar en valor la competència
i responsabilitat administrativa del personal d’administració i serveis, tot enfortint la seva eficiència.

Accions
1.1.1 Impulsar una millora de les condicions de treball del personal d’administració i serveis, continuant amb la dinàmica de nous
espais.
1.1.2 Dur a terme accions davant la Gerència de la Universitat per tal d’assegurar la plantilla existent i, en el seu cas, el seu
increment, en particular davant les noves necessitats.
1.13 Mantenir les reunions periòdiques amb la Comissió de Personal d’Administració i Serveis de la Facultat i millorar les
dinàmiques comunicatives.

Línia estratègica 2: Formació del PAS
Objectiu: Incrementar la participació del PAS en activitats de formació per al seu desenvolupament professional.

Accions
1.2.1 Explorar plans de formació en nous processos tècnics i en les noves àrees i camps d’actuació emergents i la mobilitat del
personal d’administració i serveis adscrit a la Facultat.

FACILITADOR PAS
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Pla Director 2020-23
Facultat de Dret

Línia estratègica 1: Manteniment i millora dels equipaments i infraestructures
Objectius: Vetllar pel manteniment i la renovació contínua de les instal·lacions de la Facultat, en especial les
aules de docència i altres espais d’ús per a la docència i la recerca.

Accions
2.1.1 Reformar un espai en l’edifici principal per tal de convertir-lo en sala d’actes amb una capacitat d’unes 150 persones.
2.1.2 Completar i actualitzar la senyalització de tots els serveis, unitats i àrees de treball específiques de la Facultat.
2.1.3 Substituir les calderes de calefacció de l’edifici principal, centralitzant el subministrament des de l’edifici nou.
2.1.4 Millorar l’habitabilitat dels espais comuns per permetre més fàcil i còmoda interacció i treball conjunt, i augmentar les
disponibilitats de connexions elèctriques i d’USB a les aules i als espais comuns com, per exemple, la Sala de Professors de
l’edifici principal de la Facultat.
2.1.5 Actualitzar, fer les simulacions d’emergència necessàries i implementar degudament, quan s’escaigui, els plans
d’evacuació dels diferents edificis de la Facultat, en col·laboració amb l’OSSMA
2.1.6 Millorar les condicions dels espais de l’edifici principal on es presten serveis a la comunitat universitària i es duen a
terme activitats de gestió.

FACILITADOR INFRAESTRUCTURA
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