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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades
1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticiéon
1.6. Modalidad de ensefanza

Eliminar las que no apliquen
1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Nimero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Master Universitario en Analisis Politico y Asesoria
Institucional por la Universidad de Barcelona

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

No se establecen especialidades
Universitat de Barcelona

No procede

No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890

Presencial

60

Espafol

40
Presencial: 40
Semipresencial o hibrida: 0

No presencial o virtual: 0



1.10. Justificacion delinterés del titulo

Las sociedades actuales afrontan diversos desafios que amenazan la estabilidad y calidad de Ia
democracia. La crisis climatica, el aumento de la polarizacién politica, la persistencia de formas
diversas de discriminacién o las sucesivas crisis de refugiados, son algunos ejemplos que evidencian
la necesidad de conocer los determinantes politicos del mundo en que vivimos. La complejidad de
los problemas publicos requiere una alta intervencion politica y administrativa y esta, a su vez,
incrementa la necesidad de analisis, consultoria y asesoramiento politico. En definitiva, mejorar la
toma de decisiones, contribuir al pensamiento critico en un marco en el que se respeten los valores
de justicia social, sostenibilidad e igualdad, exige reforzar la capacidad investigadora de los
graduados en Ciencia Politica, mejorando su contribucién tanto al estudio de la politica en el dmbito
académico como en el ambito profesional. El Master en Analisis Politico y Asesoria Institucional
(MAPAI) estd pensado para dar respuesta a esta necesidad. Se propone formar a profesionales
capaces de abordar de manera sistematica el estudio de la realidad politica y contribuir a mejorar
el funcionamiento de las instituciones, las politicas publicas y en general de los procesos politicos.

Dos elementos diferencian la oferta formativa del MAPAI respecto a otros Masteres. En primer
lugar, combina la formacién tedrico-conceptual con la metodolégica, imprescindible en un mundo
caracterizado por el aumento de la disponibilidad de datos de todo tipo. No obstante, no es un
master Unicamente metodoldgico. Existe ya una amplia oferta en el dmbito de las ciencias sociales
de programas orientados a la formacidn de profesionales expertos en el andlisis de datos, como el
titulo de Analista de Datos para el Andlisis Politico y la Gestién publica (UB), el Master en
Investigacidn en Ciencia Politica (UPF), el Mdster en Técnicas de Investigacion Social Aplicada (UAB-
UB), el Master Executive in Advanced Analytics & Data Science (UIC) o el Master in Computational
Social Science (UC3M), por mencionar algunos. El objetivo del MAPAI es hacer posible la formacion
en teorias, principios y conceptos necesarios para el estudio de los actores, las instituciones y
procesos politicos, con la formacién avanzada en el uso de técnicas basicas de analisis de datos,
cualitativos o cuantitativos. Sin esta formacion es dificil resolver preguntas de investigacion de

relevancia en el dmbito académico, o desarrollar actividades profesionales en el dmbito de la
asesoria y la consultoria politica de manera eficiente.

El segundo elemento que diferencia la oferta formativa del MAPAI es la formacién que ofrece en
materia de consultoria politica y asesoria institucional. Existen Masteres que ofrecen formacion
para el andlisis politolégico de cardcter generalista, como el Mdster en Ciencia Politica (UAB), el
Madster en Andlisis Politico (UOC), el Master’s Degree in Political Analysis (UCM) y muchos otros que
ofrecen una formacién especializadas en cuestiones diversas como el Master en Politica Social,
Trabajo v Bienestar (UAB), el Master en Politicas Publicas y Sociales (UPF), el Master en Marketing
Politico (ICPS), el Master en Analisis Politico y Electoral (UC3M) o el Master de Gestién Publica
Avanzada (UB),entre muchos otros. Lo que caracteriza el MAPAI es la formacién que ofrece en

materia de consultoria politica, sin que esta se asocie exclusivamente con el dmbito del marketing
y la comunicaciéon politica, como hacen Masteres que se imparten en la materia tanto en
Universidades publicas (por ejemplo, el Madster Universitario en Marketing, Consultoria y
Comunicacion Politica de la Universidad de Santiago de Compostela), como en Universidades
privadas (como el Mdster en Asesoramiento de Imagen y Consultoria Politica de la Universidad
Camilo José Cela). EI MAPAI incluye ademas formacién especifica en materia de asesoramiento a



https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/masters_propis/fitxa/A/202111683/
https://www.upf.edu/es/web/masters/master-de-recerca-en-ciencia-politica
https://www.upf.edu/es/web/masters/master-de-recerca-en-ciencia-politica
https://www.uab.cat/web/postgrado/master-en-tecnicas-de-investigacion-social-aplicada-tisa-/informacion-general-1206597472083.html/param1-1592_es/
https://www.uab.cat/web/postgrado/master-en-tecnicas-de-investigacion-social-aplicada-tisa-/informacion-general-1206597472083.html/param1-1592_es/
https://www.uic.es/en/estudis-uic/business-administration/master-executive-en-advanced-analytics-data-science
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/ciencia-politica-/-political-science-1096480309770.html?param1=1326193595698
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/analisis-politico/presentacion
https://www.ucm.es/masteranalisispolitico-ucm
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/politica-social-trabajo-y-bienestar-1096480309770.html?param1=1326785498925
https://www.uab.cat/web/estudiar/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/politica-social-trabajo-y-bienestar-1096480309770.html?param1=1326785498925
https://www.bsm.upf.edu/es/master-universitario-en-politicas-publicas-y-sociales
https://www.icps.cat/docencia/masters/mmp-master-en-marketing-politic
https://www.icps.cat/docencia/masters/mmp-master-en-marketing-politic
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/masteres-universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1619734
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/masteres-universitarios/-/ensenyament/detallEnsenyament/1619734
https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-marketing-consultoria-comunicacion-politica
https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-marketing-consultoria-comunicacion-politica
https://www.ucjc.edu/estudio/master-en-asesoramiento-de-imagen-y-consultoria-politica/
https://www.ucjc.edu/estudio/master-en-asesoramiento-de-imagen-y-consultoria-politica/

altos cargos vy elites politicas, una cuestiéon que no cubre la oferta de masteres existentes. El MAPAI
contempla en su plan de estudios asignaturas orientadas a formar profesionales en este dmbito.
Empresas del mundo de la consultoria y asociaciones y grupos de interés con los que colaboramos
mediante el programa de practicas externas del Master han manifestado la utilidad que tiene para
la actividad profesional la formacidn mixta, tedrico-practica, que ofrece el MAPAL.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo
El objetivo del master es formar personal capacitado para analizar la realidad politica con vistas a

desarrollar tareas especializadas y avanzadas de investigacién, consultoria y asesoria politica. En
este marco, los objetivos formativos del master son:

OB1. Proporcionar conocimientos avanzados sobre los principales marcos tedricos y metodolégicos
necesarios para el estudio de la realidad politica.

OB2. Dotar de una formacidn sélida sobre la estructura y funcionamiento de las principales
instituciones, actores y procesos politicos, con el fin de favorecer el analisis sistematico de
fendmenos politicos.

OB3. Proporcionar formaciéon especifica para la generacion y gestion de datos y fuentes de
informacién relevantes, tales como estadisticas o encuestas, necesarios para el analisis politolégico

OB4. Enseiiar a aplicar las herramientas y técnicas de analisis de datos cualitativos y/o cuantitativos
necesarias para llevar a cabo estudios empiricos rigurosos en base a las técnicas mas avanzadas

OBS. Dotar de una base de formacion tedrica y practica avanzada para interpretar los resultados de
analisis politolégicos que faculten al titulado para generar propuestas y puntos de vista Utiles en los
procesos de toma de decisiones

OB6. Dotar de experiencia tedrica y practica para el disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion con el fin de trabajar individualmente o en equipos interdisciplinares, en un contexto
de investigacidén académica y/o de practica profesional en el sector publico o privado

OB7. Facultar para comunicar ideas complejas de forma efectiva y promover el uso del pensamiento
critico con el fin de favorecer el disefo de respuestas creativas a preguntas de investigacion o
problemas publicos complejos, respetando los valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede



1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Este Master tiene como objetivo formar a profesionales especializados en el analisis de la realidad
politica. Por un lado, los titulados adquieren un dominio teérico conceptual de cuestiones como los
procesos electorales, la agenda politica y las politicas publicas, el impacto de las TICS
(principalmente internet) en la politica, el papel de los grupos de interés en el proceso politico, o
cuestiones relacionadas con la transparencia y la calidad de la democracia, el funcionamiento de los
gobiernos locales o el analisis de las instituciones politicas en perspectiva comparada. Por otro lado,
se forman en el manejo de métodos y técnicas avanzadas de datos, tanto cualitativos como
cuantitativos. Ademas de técnicas de analisis estadistico adquieren una formacién avanzada en
cuestiones como el analisis del discurso o el andlisis de redes sociales. Las asignaturas se imparten
utilizando programario libre como R, uno de los lenguajes de programacion mas utilizados
actualmente en la investigacidon en ciencias sociales. Esta amplia formaciéon que adquieren los
titulados, tanto en aspectos tedricos como metodoldgicos, les capacita para llevar a cabo tareas
docentes en instituciones publicas o privadas, iniciar un programa de doctorado con garantias de
éxito y de optar a becas competitivas, o para llevar a cabo tareas de asesoramiento y consultoria
politica en instituciones publicas, privadas o del tercer sector, incluyendo administraciones publicas,
partidos politicos, ONGs, consultorias o Think Tanks. EI Master ofrece formacion especifica en
cuestiones como la evaluacidon de proyectos, el asesoramiento a altos cargos y elites politicas o |a
consultoria politica, ademds de un programa de practicas externas orientas a favorecer la insercion
profesional de los titulados.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
No habilita.



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1.Conocimientos o contenidos (Knowledge)
Al terminar la titulacion, el estudiante sera capaz de:

K1. Identificar las principales aproximaciones epistemolégicas y metodoldgicas a través de las cuales
la ciencia politica aproxima el estudio de la realidad politica .

K2. Demostrar una comprensiéon de conocimientos especializados y avanzados sobre teorias,
principios y conceptos necesarios para el estudio de los actores, las instituciones y los procesos
politicos.

K3. Distinguir el nivel tedrico-normativo (proposiciones sobre cdmo deberia ser la politica, basadas
en juicios de valor, y subjetivas) del nivel empirico (orientado a explicar cémo es la politica sobre la
base de la observacion y la experiencia) en el andlisis politolégico.

K4. Profundizar en las principales transformaciones experimentadas por las sociedades actuales,
identificando su causas e impacto en la actividad politica.

K5. Identificar los modelos e instrumentos de planificacion y analisis necesarios para el desarrollo
de actividades de investigacion, evaluacion, asesoria y consultoria politica.

K6. Discutir criticamente las principales cuestiones de actualidad para el analisis de la realidad
politica.

K7. Definir los marcos conceptuales y estrategias metodoldgicas mds adecuadas para realizar una
investigacién propia o en equipo.

2.2.Habilidades o destrezas (Skills)

Al terminar la titulacion, el estudiante serd capaz de:

H1. Identificar necesidades de informacién para el estudio de los problemas politicos y la accién
publica.
H2. Aplicar las técnicas y metodologias de recogida y analisis de datos (cualitativos y/o cuantitativos)

mas avanzadas para el analisis de fendmenos politicos.

H3. Identificar las herramientas y técnicas necesarias para abordar la gestién de problemas publicos
complejos contribuyendo a mejorar la toma de decisiones.

H4. Interpretar criticamente los resultados de analisis politoldgicos y evaluaciones de politicas,
programas e instituciones publicas.

H5. Evaluar el efecto de la implementacién de politicas publicas sobre el gobierno y la
administracion, el sector privado y la ciudadania.



H6. Expresar oralmente y por escrito las ideas, conocimientos y conclusiones de manera clara y
adecuada utilizando las convenciones propias de la disciplina y adaptada al contexto y necesidades
de cada destinatario/a.

H7. Utilizar de manera critica diversas fuentes de informacién en el desarrollo de trabajos
académicos y de investigacion en la ciencia politica.

H8. Desarrollar una estrategia de investigacion para el analisis de la realidad politica de acuerdo con
las reglas del conocimiento cientifico en el ambito de la ciencia politica.

2.3. Competencias (Competences)

Al terminar la titulacion, el estudiante serd capaz de:

C1. Identificar las situaciones que hacen necesaria la peticion de actividades de asesoramiento y
consultoria a organizaciones externas y a analistas profesionales.

C2. Desarrollar actividades de asesoramiento y consultoria en instituciones publicas y privadas.

C3. Usar el conocimiento sobre el proceso politico para asesorar la toma de decisiones de
candidatos y partidos politicos, miembros del gobierno, la administracién y otros cargos publicos

C4. Liderar la evaluacién de politicas publicas, programas o instituciones en el contexto de las
administraciones publicas.

C5. Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de investigacion nacionales e internacionales.
C6. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinarios.

C7. Adoptar una actitud critica y un compromiso ético y deontoldgico derivado de la doble posicion
de analista y ciudadano

C8. Comunicar ideas complejas de forma efectiva y promover el uso del pensamiento critico con el
fin de favorecer el disefio de respuestas creativas a problemas publicos complejos, respetando los
valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad e incorporando la perspectiva de género al
ejercicio de actividades profesionales



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1.Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Normativay procedimiento general de acceso

El acceso a los masteres universitarios estd regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admisién a
las ensefianzas oficiales de master universitario del RD822/2021 por el que se establece la
organizacién de las enseianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

De conformidad con la normativa aplicable, podrdn acceder al master aquellos estudiantes que
dispongan de un titulo de grado, de licenciatura, de diplomatura o su equivalente en Ciencia Politica
y de la Administracién y en Sociologia. Podran matricularse también otros licenciados o graduados
en Ciencias Sociales, Econdmicas o Derecho, previa valoracién de la Comisién Coordinadora del
Mdster. Esta determinard en cada caso la necesidad de cursar complementos formativos de acuerdo
con la trayectoria académica y profesional del candidato/a.

Criterios de admision y seleccién

El drgano competente para resolver las solicitudes de admision serd la Comisién Coordinadora del
Master. La Comisién Coordinadora valorard la idoneidad del candidato para ser aceptado como
estudiante del master atendiendo a:

1) Titulacidn previa: Se dard prioridad a los candidatos que sean graduados en Ciencias Politica y de
la Administracidn y en Sociologia, y titulos afines en Ciencias Sociales (4 puntos sobre 10)

2) Expediente académico: Se valorard el expediente académico de los candidatos para priorizar el
acceso a los estudios de master de los estudiantes que se hayan destacado por sus calificaciones en
los estudios universitarios previos. (3 puntos sobre 10)

3) Curriculum vitae: se valorara la trayectoria académica y profesional del candidato/a, incluyendo
el conocimiento de la lengua inglesa (2 puntos sobre 10)

4) Carta de motivacién: (1 puntos sobre 10)

Los miembros de la Comisién Coordinadora del master podran mantener una entrevista con los
solicitantes para completar su valoracién sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados
en el programa.

Los complementos formativos estan formados por las siguientes asignaturas:
— Métodos Avanzados de Andlisis Politica y Social (3 créditos)

— Meétodos de la Ciencia Politica (6 créditos)

— Partidos y sistemas de partidos (3 créditos)

— Analisis Electoral (3 créditos)
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— Sistemas Politicos comparados (6 créditos)
— Ciencia Politica Il (6 créditos)
— Politicas Publicas | (6 créditos)

— Comportamiento politico (6 créditos)

3.2.Criterios para elreconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la Normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios oficiales de grado i mdster aprobados por la Comisién Académica de Consejo de
Gobierno de la Universitat de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno
de la Universitat de Barcelona el 13 de julio de 2022, y las posteriores modificaciones que se
especifican en la mencionada normativa, que se puede consultar a través de este enlace:
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU NORMES.pdf

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero madximo de ECTS

Breve justificacion

Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS: 9

La Comisiéon de Coordinacion del Master analizard caso por caso el expediente y formacién
académica previa del estudiante y valorarda de forma personalizada, con las evidencias
suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 3

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional
para el master, se limitan a la asignatura optativa de Practicas externas de 3 créditos ECTS.


http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propiosy de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicacion a los estudiantes
en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027), que

establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la
movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacidn general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacién y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas
internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de

Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestidon de la movilidad internacional de les

estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espanolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestién Académica y en la de la Facultad .



http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-de-la-facultad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-visitantes
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/convocatoria.htm
https://www.ub.edu/portal/web/dret/sicue

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de master en Andlisis Politica y Asesoria institucional se modifica sobre
la base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 18 créditos de formacién obligatoria,
27 créditos de formaciéon optativa y 15 créditos del Trabajo final de master. El plan de estudios
incorpora practicas académicas externas como optativa de 3 créditos.

TABLA 3. Resumen del plan de estudios

5 NUMERO DE CREDITOS A
TIPODE CREDITOS SUPERAR POR EL ESTUDIANTE
Créditos Obligatorios (OB) 18
Créditos Optativos (OP) 27
Trabajo final de master (TFM) 15
TABLA 4. Relacion de materias y asignaturas.
Materia Tipologia Asignaturas Cr Cr
MATERIA 1: Debates politicos actuales 6
BASES TEORICAS Y OB Modelos de analisis politoldgico 6 18
METODOLOGICAS Orientacion a la investigacién 6
Analisis de texto y del discurso 3
Andlisis cualitativo 3
MATERIA 2: METODOS oP Anéalisis de redes 3 15
Andlisis de datos | 3
Andlisis de datos Il 3
Agenda y politicas publicas 3
Calidad de la democracia y representacion 3
politica
TICS y procesos politicos 3
MATERIA 3: opP Anilisis Electoral 3 |21
ANALISIS POLITICO X :
Observatorio del gobierno local 3
Gobernanza urbana y politicas 3
metropolitanas
Analisis institucional 3
Consultoria politica 3
MATERI{'\ 4: B Evaluacién de proyectos 3
ASESORIA Y CONSULTAORIA op p . o 21
. Asesoria de altos cargos y elites politicas 3
POLITICA
Inteligencia y accion estratégica 3



Direccidn y gestidn de instituciones publicas | 3
Disefio y analisis de organizaciones 3
Grupos de interés y estrategias de lobby 3
MA,TERIA > opP Practicas externas 3 3
PRACTICAS EXTERNAS
MATERIA 6: . TFM Trabajo final de master 15 | 15
TRABAIJO FINAL DE MASTER
TABLA 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Anual Cr.
Orientacion a la Investigacién 6
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. Tipologia Asignatura Cr. Tipologia
Modelos de analisis 6 OB Debates politicos actuales | 6 OB
politolégico Trabajo Final de Master 15 TFM
Optativas 21 OoP Optativas 6
ECTS: 30 ECTS: 30
Optativas programadas para el Semestre 1 Optativas programadas para el Semestre 2
Asignatura Cr Tipologia | Asignatura Cr  Tipologia
Analisis cualitativo 3 oP Analisis de texto y del discurso 3 oP
Andlisis de datos | 3 oP Andlisis de redes 3 (0] 3
Agenda y politicas publicas 3 OoP Andlisis de datos Il 3 (0] 3
Calidad de la democracia
TICS y procesos politicos 3 oP I L, " Y3 op
representacion politica
Analisis Electoral 3 oP Observatorio del gobierno local 3 oP
Andlisis Institucional 3 oP Consultoria Politica 3 opP
A ia de alt lit
Evaluacién de proyectos 3 oP se,s'orla ¢ anos cargos v elites 3 oP
politicas
G d interé
e!':rz?(asgias dee |0b|r|:1)yeres v 3 oP Inteligencia y accion estratégica 3 oP
Practi démi
racticas academicas 3 oP Prdacticas académicas externas 3 opP
externas
|Ire§C|on y gestién de instituciones 3 op
publicas
G P
obernarTza urbana y politicas 3 op
metropolitanas
Disefio y analisis de organizaciones 3 (0]




4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 6.Plan de estudios detallado

MATERIA 1: BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS
Numero de créditos ECTS 18

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 1y 2
Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje 1. Identificar los debates y problemas actuales que orientan la accién publica

2. Identificar los principales enfoques politolégicos de la ciencia politica.

3. Distinguir los principales modelos para el analisis del comportamiento de
los actores y las instituciones politicas.

4. Analizar de forma critica los principales debates politico-sociales que
afectan las sociedades contemporaneas.

5. Disefiar proyectos de investigacidn en ciencias politicas y sociales para una
adecuada inferencia causal.

6. Distinguird los principios y elementos clave de un disefio de investigacion
en las ciencias politicas y sociales.

7. Plantear hipdtesis testables a partir de preguntas de investigacion.

Asignatura 1: Orientacidn a la Investigacion

Semestre 1y2

Créditos 6

Idioma Imparticiéon Castellano

Descriptores (contenidos) 1. Preparar proyectos de investigacién aptos para resolver preguntas de

investigacion en el marco de investigaciones académicas o tareas
profesionales de asesoramiento o consultoria politica

2. Desarrollar una estrategia de investigacién cientifica para el andlisis de la
realidad politica

3. Reconocer el concepto de efecto causal y estimarlo

4. Aplicar una estrategia de seleccién de casos

5. Disefiar una investigacion para la inferencia causal

Asignatura 2: Modelos de analisis politolégico

Semestre 1

Créditos 6

Idioma Imparticiéon Castellano

Descriptores (contenidos) 1. Conocer una amplia coleccién de modelos desarrollados para las ciencias

sociales y en especial la ciencia politica
2. Organizar informacion en forma de modelos para dar sentido a datos
Tomar mejores decisiones sobre la base de modelos
4. Comparar el rendimiento de modelos distintos sobre fendmenos similares
y poder aplicar mds de un modelo a la vez
5. Aplicar datos a modelos para evaluar resultados de decisiones o politicas
publicas
6. Planificar estrategias eficientes para un mejor disefio institucional
Asignatura 3: Debates politicos actuales

w

Semestre 2

Créditos 6

Idioma Imparticion Castellano

Descriptores (contenidos) 1. Razonar criticamente ante los problemas politicos y sociales

2. Comprender y expresarse oralmente y por escrito, con dominio del
lenguaje especializado de la disciplina

3. Reforzar el compromiso ético y deontolégico derivado de la doble
posicion de investigador y ciudadano.
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Actividades Formativas

MATERIA: METODOS
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 150 150 150
% presencialidad 100% 20% 0%

15

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Aplicar las teorias del discurso como instrumento de andlisis politico

2. Disefiar una investigacién cualitativa y/o cuantitativa, aplicando los
métodos y las técnicas de andlisis adecuadas en la recogida, andlisis e
interpretacion de los datos a analizar.

3. Definir las caracteristicas de la entrevista en profundidad, los grupos de
discusion y la observacién del participante y su aplicacién como técnicas
propias de la investigacion cualitativa.

4. Describir los principios basicos del andlisis de redes y los fundamentos
matematicos como técnica de investigacion de redes sociales.

5. Utilizar el entorno R en la gestion, representacion y analisis empirico de
datos politico-sociales.

6. Aplicar técnicas estadisticas avanzadas para el analisis empirico de la
realidad politica.

Asignatura 1: Andlisis de texto y del discurso

Semestre

Créditos

Idioma Imparticiéon
Descriptores (contenidos)

2

3

Castellano

1. Conocer las caracteristicas del texto y el discurso como material de
investigacion

2. ldentificar las preguntas de investigacién que permite responder el uso de
métodos analiticos de texto y del discurso

3. Demostrar la comprension tedrica de los métodos de analisis de texto y
del discurso

4. Adquirir las habilidades necesarias para aplicar las técnicas de analisis de
texto y del discurso a nivel practico

5. Evaluar criticamente la utilidad y adecuacién de los métodos y técnicas de
andlisis de textos y discursos para el estudio de temas de investigacion
relevantes en ciencia politica.

Asignatura 2: Analisis cualitativa

Semestre

Créditos

Idioma Imparticion
Descriptores (contenidos)

1

3

Castellano

1. Entender algunos de los fundamentos de la metodologia cualitativay, por
lo tanto, en comprender cuando, cdmo y por qué es Util recurrir al analisis
cualitativo.

2. Entender como se disefia una investigacion cualitativa, especialmente qué
preguntas de investigacion exigen necesariamente este tipo de analisis.

3. Conocer métodos y técnicas de analisis cualitativo, poniendo especial
énfasis en técnicas de recogida de datos como la entrevista, los grupos
focales y la observacion participante.

4. Conocer como interpretar y categorizar los datos y cémo a partir de aqui
se generan los resultados de investigacion

Asignatura 3: Andlisis de redes

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

2
3
Castellano



Descriptores (contenidos) 1.

Asignatura 4: Analisis de datos |

Identificar la utilidad del andlisis de redes sociales en multiples campos de
estudio de la ciencia politica.

Comprender los principios basicos del analisis de redes y los fundamentos
matematicos de la técnica.

Comprender cuestiones tedricas y empiricas en la investigacion actual
sobre andlisis de redes sociales.

Utilizar el andlisis de redes como técnica de investigacién en la
investigacién propia, incluido el conocimiento de qué conceptos son
aplicables y como recopilar y analizar datos de redes sociales

Realizar anadlisis de red de datos de redes sociales originales o secundarios
gue contribuyan al desarrollo académico o profesional.

Explorar las ventajas y desventajas de varias herramientas y métodos de
analisis de redes y demostrar cémo se relacionan con otros métodos de
analisis.

Desarrollar habilidades de revisidn critica de la investigacion empirica
publicada utilizando métodos de analisis de redes.

Familiarizarse con los principales programas de modelos de redes para

analizar datos de redes e interpretar sus resultados.

Semestre 1
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos) 1. Organizar, representar, resumir y analizar la informacidn contenida en
una base de datos.
2. Analizar la relacién entre variables.
3. Interpretar los resultados de una regresion lineal simple.
4. Realizar e interpretar los resultados de una regresién multivariante.
5. Contrastar hipdtesis respecto a los valores de los coeficientes estimados.
6. Contrastar efectos heterogéneos.
Asignatura 5: Analisis de datos Il
Semestre 2
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos) 1. Identificar en qué contextos de investigacion es apropiada la aplicacion de
técnicas de anadlisis de datos avanzadas
2. Saber disefiar y ejecutar estas técnicas, incluyendo cuestiones como el
disefio de experimentos, técnicas de reduccion de la complejidad (analisis
factorial y cluster), mapas y geografia politica o captura y analisis de datos
web
3. Saber interpretar los resultados de modelos de andlisis de datos
avanzados
4. Saber presentar los resultados de analisis de datos avanzados en un

formato accesible y comprensible

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 125 125 125
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA: ANALISIS POLITICO
Numero de créditos ECTS 21

Tipologia Optativa
Organizacion temporal 1y 2semestre
Modalidad Presencial



Resultados del aprendizaje | 1.

Describir el disefio de las politicas publicas y el proceso de formacion de
la agenda politica

Aplicar los métodos de analisis adecuados para el estudio de la agenda
politica, y de manera mas general, de las politicas publicas.

Distinguir los conceptos que constituyen los ejes vertebradores de las TIC
en los procesos politicos y las teorias y estudios empiricos que explican
sus efectos sobre los procesos politicos.

Analizar los resultados de procesos electorales y el comportamiento del
electorado.

Comparar los métodos y las perspectivas de analisis del gobierno local y,
de la gobernanza urbana y metropolitana .

Analizar el funcionamiento de Ilas instituciones politicas en las
democracias avanzadas para promover la buena gobernanza y la calidad
democratica.

Distinguir el funcionamiento de las instituciones ejecutivas, legislativas y
judiciales y la interaccion entre ellas.

Asignatura 1: Agenda y politicas publicas

Semestre 1
Créditos 3
Idioma Imparticiéon castellano
Descriptores (contenidos) 1. Entender el proceso de formacion de la agenda politica, es decir, cdmo y por qué
determinados problemas se tienen en cuenta en un momento determinado.
2. Conocer el concepto y tipologias de agendas asi como los instrumentos
metodoldgicos para su medicion y andlisis
3. Conocer la diferencia entre entrada en la agenda y definicién de problemas
publicos (framing)
4. Identificar las caracteristicas de los marcos conceptuales a nivel tedricoy aprender
técnicas metodoldgicas para su analisis
5. Entender el disefio de politicas publicas, asi como las variables que determinan los
procesos de continuidad y cambio de las mismas.
6. Analizar la interrelacion entre la agenda politica, la agenda medidtica y la opinidn
publica.
7. Conocer las condiciones en las que los medios de comunicacion pueden influenciar

la opinidn publica y la agenda politica

Asignatura 2: Calidad de la democracia y representacion politica

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano

Descriptores (contenidos) 1. Analizar el funcionamiento de las instituciones politicas en las democracias
avanzadas.

2. Conocer como las instituciones formales e informales afectan a los objetivos, el
comportamientoy las estrategias de los actores del sistema politico en perspectiva
comparada.

3. Analizar como las instituciones contribuyen a promover o destruir la buena
gobernanzay la calidad de la democracia.

4. Analizar cdmo las nuevas tecnologias transforman el funcionamiento de las
democracias avanzadas.

5. Analizar diferentes metodologias para el estudio y evaluacidn del funcionamiento
de las instituciones politicas

6. Desarrollar andlisis critico respecto al funcionamiento de las instituciones politicas

en la era de la tecnologia digital

Asignatura 3: TICS y procesos politicos

Semestre 1

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano

Descriptores (contenidos) 1. Definir con precisidn y rigor los conceptos que constituyen los ejes vertebradores

de las TIC en los procesos politicos.
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2. Conocer las principales teorias y estudios empiricos que expliquen los efectos de
las TIC sobre los procesos politicos.

3. Evaluar el uso que realizan actores y partidos politicos de las redes sociales y de
internet.

4. Conocer y medir el alcance, difusién y efectos de la desinformacién sobre la
opinidn publica

5. Saber identificar las oportunidades y desafios de la participacion politica en linea

6. Evaluar el uso de internet como herramienta de movilizacidn politica, activismo y

protesta
Asignatura 4: Analisis Electoral
Semestre 1
Créditos 3
Idioma Imparticion castellano
Descriptores (contenidos) 1. Familiarizarse con la investigacion actual en comportamiento electoral

2. Conocer el origen y evolucidn del analisis electoral
3. Reflexionar sobre los grandes debates actuales en relacion con el comportamiento
electoral

4. Conocer las funciones de las elecciones en una democracia
5. Aproximarse a los métodos de analisis electoral
6. Identificar las variables individuales y contextuales que pueden influenciar el voto
7. Reflexionar sobre la evidencia empirica respecto a la relacion entre género y voto
Asignatura 5: Observatorio del gobierno local
Semestre 2
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos) 1. Conocer las caracteristicas del gobierno local como objeto de estudio y analisis,
incluyendo métodos y perspectivas de andlisis
2. Categorizar los gobiernos locales
3. Investigar las caracteristicas de las politicas publicas locales
4. Examinar los gobiernos locales en perspectiva comparada
5. Reflexionar sobre el tamafio de los entes locales: procesos de fusiones y redes
6. Saber analizar datos sobre los gobiernos locales

Asignatura 6: Gobernanza urbana y politicas metropolitanas

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos) 1. Gobernanza urbana

2. Gobernanza metropolitana
3. Participacidn ciudadana
4. Smart cities

Asignatura 7: Analisis Institucional

Semestre 1
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos) 1. Lasinstituciones: conceptualizacion y enfoques para el andlisis
2. Creacién, permanencia y cambio
3. Relaciones institucionales dentro del Estado: el poder ejecutivo, legislativo y
judicial
4. Instituciones y representacion politica
5. Andlisis institucional comparado
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Autéonomas
Horas 25 25 25
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA: ASESORIA Y CONSULTORIA POLITICA
Numero de créditos ECTS 21 créditos



Tipologia Optativa

Organizacién temporal ly2

Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje 1. Identificar las necesidades de asesoria y consultoria politica en la
(max. 8) administracion e instituciones publicas, empresas privadas y ONG.

2. Reconocer el uso y la aplicacién de la evaluacién de proyectos en el ciclo
de las politicas publicas y la toma de decisiones.

3. Interpretar los resultados de una evaluacién de politicas en el contexto de
las administraciones publicas.

4. Analizar las relaciones entre politica y administracion en la gestion de las
instituciones publicas y otras organizaciones que componen el sector
publico.

5. Distinguir los aspectos organizativos y los diferentes modelos en la
direccion y gestion de instituciones.

6. Analizar la interacciéon de los grupos de interés con las instituciones
publicas.

7. Identificar las principales herramientas para el analisis de inteligencia y la
accion estratégica

8. Determinar las estrategias de diagndstico, gestién y comunicacion

Asignatura 1: Consultoria Politica

asociadas al andlisis de altos cargos y élites politicas.

Semestre 2
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos) 1. Conocer las necesidades y motivos que impulsan las instituciones publicas a pedir
asesoramiento y consultoria a organizaciones externas y a analistas profesionales.
2.  Reconocer los tipos de informes que elaboran los consultores, y sus aportaciones
y limites.
3. Revisar los aspectos de implicacion partidista, neutralidad y deontologia que
requiere este tipo de practica.
4. Profundizar en las diferentes aplicaciones en el ambito privado y publico que
puede tener un asesoramiento en asuntos publicos.
5. Conocer el proceso de creacion y los distintos niveles de un plan de influencia.
6. Conocer el método de aproximacion a las partes interesadas (stakeholders).
7. Saber elaborar matrices de medicion de resultados.
Asignatura 2: Evaluacion de proyectos
Semestre 1
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
Descriptores (contenidos): 1. Conocer qué es la evaluacién y para qué sirve en el marco del ciclo de las
politicas publicas.
2. Conocer las diferentes modalidades de evaluacion, cuando se pueden
aplicar y qué cuentan.
3. lIdentificar las condiciones para poder llevar a la practica la evaluacién en
el contexto de la Administracion publica.
4. ldentificar las condiciones de evaluabilidad de una politica publica.
5. Reconocer la utilidad de la evaluacion para la toma de decisiones en las
politicas publicas.
6. Saber aplicar la evaluacién en el contexto de las administraciones publicas
catalanas.
7. Saber plantear una evaluacién e interpretar sus resultados

Asignatura 3: Asesoria de altos cargos y elites politicas

Semestre 2
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano
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Descriptores 1. Desarrollar estrategias de diagndstico e identificacion de necesidades
politicas.
2. Definir estrategias de gestion de campafas o asesoramiento para el
disefio e implementacidn de programas publicos
3. Definir estrategias de comunicacién e imagen publica
4. Asesorar en la elaboracidon de discursos politicos y textos escritos de
comunicacién
5. Asesorar en la gestion de crisis
6. Asesorar en aspectos organizativos
Asignatura 4: Inteligencia y accion estratégica

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano

Descriptores 1. Identificar los tipos de inteligencia, sus particularidades y sus aplicaciones.

2. Conocer los productos de la inteligencia: tipologia y fines.

3. Descubrir la estructura y funcionamiento de las organizaciones de
inteligencia en el mundo.

4. ldentificar las fuentes de la inteligencia: caracteristicas, tratamiento y
evaluacion.

5. Practicar los aspectos metodoldgicos del andlisis de inteligencia y la
accion estratégica

6. Conocer e identificar la ciberguerra y las campafias de influencia online.

7. Conocer e identificar fake news, bots y operaciones de influencia en las
redes sociales: el Social Network Analysis.

8. Definicidn y dmbito de utilizacion de la inteligencia en el sector

empresarial.
Asignatura 5: Direccion y gestion de instituciones publicas
Semestre 2
Créditos 3
Idioma Imparticion Castellano

Descriptores (contenidos) 1. El estado y la configuracidn institucional

2. La configuracién de las élites institucionales

3. Ingenieria institucional: la configuracion de la estructura
4. Politica y gestion

5. Experiencias practicas

6. La perspectiva de género en la direccién institucional

Asignatura 6: Disefo y andlisis de organizaciones

Semestre 2

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano

Descriptores (contenidos) - Teoria de la organizacién y Administracion publica. Estructuras

administrativas
- Modelos tedricos de acercamiento al estudio de las organizaciones
publicas
- Tipologias, procesos y elementos de las organizaciones publicas
- Disefio aplicado y analisis de casos
- La perspectiva de género en las organizaciones publicas
Asignatura 7: Grupos de interés y estrategias de lobby

Semestre 1

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano

Descriptores (contenidos) 1. Conocer las distintas tipologias de grupos de interés, su papel en la

elaboracién de las politicas publicas
2. Conocer cémo se regula la actividad de los grupos de interés y lobby en
general en el contexto de la Unidn Europea y los paises de la OCDE.
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Actividades Formativas

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 175 175 175
% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Numero de créditos ECTS 3 créditos
Tipologia Optativa
Organizacion temporal ly2
Modalidad presencial

Resultados del aprendizaje 1.

Asignatura 1: Practicas Externas

Aplicara los principios, conocimientos tedricos, métodos e instrumentos
con relacién al analisis y la consultoria politica en un entorno profesional.
Analizar el contexto y el funcionamiento de la institucién en la que se
desarrollan las practicas externas .

Disefiar la intervencidon de practicas en funcidon del contexto y las
caracteristicas de la institucion y del diagndstico de necesidades.
Redactar un informe de la actividad de practicas con la evaluacion de la
intervencion en funcién de los objetivos propuestos y los alcanzados.
Relacionar los contenidos de la titulacién con las funciones de
asesoramiento y consultoria politica realizadas

Semestre ly2

Créditos 3

Idioma Imparticion Castellano

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2.5 70 2.5
% presencialidad 100% 100% 0%

Materia: TRABAJO FINAL DE MASTER
Numero de créditos ECTS 15 créditos

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal 2
Modalidad presencial
Resultados del aprendizaje 1. Diseflar una propuesta de estudio o de investigacidon ajustada a los
(max. 8) objetivos del master, original y viable.
2. Identificar el marco tedrico que debe fundamentar el trabajo y las
herramientas metodoldgicas necesarias para alcanzar sus objetivos.
3. Formular hipétesis de investigacidn o elaborar informes
4. Seleccionar documentacion relevante y gestionar una base de datos
bibliografica
5. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios
de calidad formal y sustancial establecidos por la coordinacion de la
asignatura y normativa de la Facultad sobre los trabajos finales de master.
6. Presentard unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados

que se desprendan del desarrollo del trabajo.

22



7. Exponer oralmente el trabajo ante una comisidon evaluadora y en acto
publico, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los recursos

Asignatura 1: Trabajo Final de Master

Semestre
Créditos
Idioma Imparticion

Actividades Formativas

adecuados.
2
15
Castellano
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 0] 10 365
% presencialidad 100% 100% 0%

TABLA 7. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacion y de las materias

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
materia Materia Conocimientos Habilidades Competencias
Obligatoria Bases tedricas y metodoldgicas K1, K2, K3, K4, K5, | H1, H2, H3, | C1,C3,C5,C6,C7,C8
K6, K7 i K8 H4, H5, H6,
H7
Optativa Métodos K2, K5 H2, H3 C3,C5
Analisis Politica K1, K3, K6, K7 H1, H4 C3, C4,C7
Asesoria y consultoria politica K4, K5 H1, H3, H5, | C1,C2,C3,C4,C7
H4, H6
Practicas externas K3, K5 H5, H6 C1, C2, C3, C4, Co6,
C7,C8
Trabajo Final de | Trabajo Final de Master K4, K7, K8 H1, H2, H3, | C7,C5,C8
Master H6, H7, H8

4.2. Actividades y metodologias docentes
4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

El master se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo tutelado y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del
estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicara a la realizacion de actividades, tareas o trabajos individuales o

en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura.

La

actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo auténomo destinado a la
realizacion de trabajos, lecturas y preparacion de examenes y de presentaciones orales.

A continuacién, se exponen las principales actividades formativas en las asignaturas de formacién
obligatoria y optativa:

TABLA 8. Actividades formativas en asignaturas de formacion obligatoria y optativa

Actividad Formativa

Relacion

con
diferentes tipologias de
Resultados de aprendizaje

las

K H C
Clase magistral Presencial
Seminarios Presencial
Clases expositivas Presencial
Practicas externas Presencial
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Presentaciones orales

Presencial/ Trabajo Tutelado

Resolucidn de ejercicios

Presencial/ Trabajo Tutelado

Debates

Presencial/ Trabajo Tutelado

Aula invertida

Presencial

Estudio de caso

Presencial/ Trabajo Tutelado/
Aprendizaje autébnomo

Elaboracién de trabajos

Trabajo Tutelado/ Aprendizaje
auténomo

Busqueda y selecciéon de
bibliografia y documentacion

Trabajo Tutelado/ Aprendizaje
auténomo

Lectura documentos y
bibliografia

Trabajo Tutelado/ Aprendizaje
autéonomo

Estudio personal

Aprendizaje autbnomo

Clave color: verde (alta), amarillo (media), naranja (baja)

4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master de Analisis Politico y Asesoria Institucional contempla practicas
académicas externas como una asignatura optativa de 3 créditos que se cursa en el segundo
semestre de la titulacidon. Los principales objetivos de las practicas externas son aplicar los
conocimientos adquiridos en el master, desarrollar las resultados de aprendizaje de la titulacidn en
otros contextos de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesiéon de forma eficaz y
responsable.

Las practicas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duraciéon que los
estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones publicas y privadas. Para
formalizar las practicas, es necesario firmar un convenio de practicas a través del aplicacién
informatica del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican las competencias que el y la
estudiante debera desarrollar durante el periodo de practicas externas.

Las practicas estan supervisadas por un tutoria académica desarrollada por profesorado de la
plantilla docente del mdster y por una tutoria profesional desde la institucidon o entidad de acogida.

Actualmente, el master dispone de un total de 11 convenios firmados con entidades e instituciones
de las que forman parte: ayuntamientos (2), grupos y centros de investigacion (5), empresas
privadas de consultoria (1), ONG (1), colegios profesionales (1). A esos convenios, cabe sumar los
55 convenios vinculados a los estudios de ciencia politica que la Facultad tiene firmados con
instituciones y entidades como ayuntamientos, centro de estudios de opinion, departamentos de
la Generalitat de Catalunya, colegios profesionales, ONG, fundaciones, asociaciones entre otros.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas externas de los
estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del PEQQ70 sobre la gestién de
las practicas externas.
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http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf
http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012cast.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo fin de Mdaster queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de
master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y
trabajo fin de master.

El Trabajo fin de Master (TFM) consiste en la presentacion de trabajo individual que podra tener las
siguientes modalidades: la modalidad de informe y la modalidad de investigaciéon empirica. En la
modalidad de informe los TFM deben realizar una sintesis objetiva del estado de un problema
publico, sugerir posibles opciones de politicas publicas incluyendo, incluso, programas de actuacion
concretos. También se admite, dentro de esta modalidad, analisis de estrategias politicas. Estas
incluyen, por ejemplo, estrategias a seguir en el marco de procesos electorales, en el caso de los
partidos politicos, o recomendaciones que permita a organizaciones, como los grupos de interés,
mejorar sus estrategias de lobby En la modalidad de investigacién empirica, los TFM deben
responder a una pregunta de investigacién planteada en el marco de un debate académico
relevante y definir hipdtesis de investigacién formuladas en términos que las hagan empiricamente
testables. En ambas modalidades, los TFM pueden basarse en una investigacion tanto cuantitativa
como cualitativa.

El TFM persigue el objetivo principal de demostrar el aprendizaje adquirido de forma integrada de
los conocimientos, habilidades y competencias del master.

En la primera fase del TFM, la coordinacién realiza una sesidon presencial grupal en la que se explica
el funcionamiento y los objetivos del TFM. La coordinacion pone a disposicion de los y las
estudiantes un listado con los @mbitos de estudio, las tematicas y los correspondientes tutores/as.
El o la estudiante deberd presentar una propuesta inicial de TFM a la coordinacién que sera quien
designe el o la tutora para su seguimiento.

En la segunda fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo
al cronograma establecido desde la coordinacién.

En la tercera fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorizacion previa del tutor/a o de la
coordinacion del TFM, y lo defensa oralmente ante un tribunal académico.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacidén del master se regird por la Normativa requladora de la evaluacion y la

calificacion de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el sistema de evaluacién consistira

en una evaluacién continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacion disefiadas por el coordinador/a de la
asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara la tipologia de actividades y la
ponderacién que cada una de ellas tiene en la evaluacién final. De acuerdo también con la
normativa, alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los
plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La evaluaciéon
Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias. La tipologia de actividades
y los instrumentos de evaluacion del master se concretan en:
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf

TAULA 9.Sistemas de evaluacion en asignaturas de formacion basica y formacion obligatoria

Sistemas de evaluacidon

Pruebas escritas Examen de desarrollo
Cuestionarios tipo test de eleccidon entre diferentes
respuestas
Resolucién de problemas

Pruebas orales Exposicidn oral y/o defensa de trabajos

Exdamenes orales

Trabajos  realizados por el | Estudio de casos

estudiante Ejercicios practicos de analisis de datos
Evaluaciones y disefio de programas o politicas
Proyectos y trabajos de investigacion

Memoria del trabajo TFM
Memorias de practicas
Informe de practicas Informe tutor entidad externa
Informe tutor académico
Instrumentos observacién Asistencia y participacién

TAULA10: Relacion de los sistemas de evaluacion en las materias obligatorias y materias optativas

Materias Instrumento de evaluacion

BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante
Instrumentos observacion
METODOS Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante
Instrumentos observacion

ANALISIS POLITICO Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante
Instrumentos observacion
ASESORIA Y CONSULTORIA POLITICA Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos realizados por el estudiante
Instrumentos observacion

MATERIA 7: PRACTICAS EXTERNAS Memoria del trabajo
Informe de practicas
MATERIA 8: TRABAJO FINAL DE MASTER Memoria del trabajo

Pruebas orales

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas se evalian desde la entidad externa y desde la tutoria académica
con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma calificacion. Por un
lado, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que evalua las tareas desarrolladas,
las competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de
aprendizajes adquiridos. Por otra lado, el tutor/a académico/a evalla la asignatura a partir de la
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valoracién de la memoria de practicas que el o la estudiante elabora. En esta memoria, el o la
estudiante debe describir las tareas realizadas y valorar los contenidos, habilidades y competencias
adquiridas en su periodo de practicas externas en relacion al master. Ambas valoraciones tendran
un peso del 50% en la calificacidn final de la asignatura.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacién del TFM consiste en la defensa oral del trabajo delante una comision de evaluacion,
cuya composicion debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho,
actualmente en revision.

La comisidon evaluara tanto el trabajo escrito como la presentacién oral del mismo. Para ello, Ia
comision dispone de unas rubricas de evaluacidn con unos criterios de evaluaciéon que valoran el

proceso de planificacidon y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los
aspectos formales del trabajo y la exposicion y defensa oral. De acuerdo con la normativa, al tutor/a
le corresponde determinar el 30 % de la nota final. El resto, 70%, corresponde a la Comision, que
evaluara tanto el contenido del trabajo (70%) como los aspectos formales del mismo (15%) y la
presentacion oral (15%).

Durante la defensa el alumnado tiene 15 minutos para realizar una exposicidon del trabajo. A
continuacion, se sometera a las consideraciones del tribunal y tendrdn un dltimo turno de
intervencion para responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.

La comisidén valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En
este caso, se indicaran las mejoras que seria necesario introducir y se concretara el plazo para
hacerlo. En ningun caso, esta reevaluacion implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacién de 0 sin posibilidad de reevaluacion. Para la
comprobacién del plagio se aplicara en todos los TFM un programa antiplagio en el momento de su
entrega.

4.4. Estructuras curriculares especificas
No procede
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430944/9

5.PERSONAL ACADEMICOY DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que impartira docencia en el master en Analisis Politica y Asesoria Institucional
pertenece casi en su totalidad al departamento de Ciencia Politica, Derecho Constitucional y
Filosofia del Derecho de la Universitat de Barcelona, y mds concretamente a la seccién de ciencia
politica. Esta prevista la participacion de profesorado del departamento de Economia de la Facultad
de Economia y Empresa de la Universitat de Barcelona.

Actualmente el departamento de Ciencia Politica, Derecho Constitucional y Filosofia del Derecho
cuenta con 112 profesores, siendo el 33% profesores permanentes de las categorias CU, TU, TEU y
Agregados, el 8,93 % lectores, el 50% profesorado asociado y el 6,25% con contratos postdoctorales.

El profesorado del master pertenece principalmente al drea de ciencia politica. Esta area dispone
de un total de 68 profesores/as, de los cuales un 27,94% son profesorado permanente de las
categorias CU, TU, TEU y agregados, un 5,88% son lectores, un 5,88% son investigadores con
contratos postdoctorales (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal, Beatriu de Pinés y MIENCO) y un 60,29%
es profesorado asociado. El 57,35% del profesorado es doctor.

En cuanto a experiencia y referentes de calidad de la docencia, el profesorado disponible al master
tiente una contrastada experiencia en docencia como acreditan el nUmero de quinquenios estatales
y autondmicos. El 82,61%% del profesorado que pueden solicitar la evaluaciéon de la docencia
disponen de al menos 1 quinquenio autondmico, y el total de quinquenios autondmicos acumulados
es de 83. Cabe anadir que el profesorado lidera o participa en proyectos de innovacién docente y
asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacion a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 73,91% del profesorado del
departamento que pueden solicitar la evaluacién de investigacion disponen de algun sexenio de
investigacion, contabilizdndose un total de 47 sexenios.

La participacion en numerosos proyectos de investigacion europeos y estatales manifiesta el alto
nivel investigador del profesorado disponible para el master. El departamento tiene reconocidos 7
grupos de investigacién, 3 de los cuales corresponden a la secciéon de ciencia politica: Grupo de
Investigacion de estudios locales (GREL), Grup of Research & Analysis on Public Administration
(GRAPA) y Grupo de investigacién por la calidad de la democracia (QDEM). Actualmente estdn
vigentes 4 proyectos europeos de investigacion, uno de ciencia politica, y 12 proyectos estatales,
de los cuales 11 corresponden a la seccion de ciencia politica.

La produccidn cientifica y de investigacion de los profesores de la drea de ciencia politica también queda
manifiesta, entre otros, en la publicacidn de articulos en revistas (2022, 2021, 2020, 2019), libros y
capitulos de libro ( 2022, 2021, 2020, 2019), asi como en la direccidén de Tesis Doctorales.

Por ultimo, afiadir que el departamento cuenta con un total de 8 contratos predoctorales en
formacion de convocatorias oficiales que colaboran en tareas docentes.
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https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd
https://www.ub.edu/portal/web/dp-cpdcfd
https://www.ub.edu/portal/web/dp-economia
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/grupos-investigacion
http://www.ub.edu/grel/ca
http://www.ub.edu/grel/ca
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000
https://q-dem.com/es/
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Projectes+recerca+CPA.pdf/8c352202-9740-aff5-5321-20ddb55143fc
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Projectes+recerca+CPA.pdf/8c352202-9740-aff5-5321-20ddb55143fc
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS+DEFENDIDAS+MAPAI.pdf/5f85df3f-1bc7-b1e7-12df-3ae5e1dd3761

El nivel de calificacion académica, investigadora y docente del profesorado disponible para el
master relne los requisitos exigidos por la titulacion. El nimero de profesorado disponible es
suficiente para atender las necesidades formativas de la titulaciéon. Los departamentos son los
responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado disponible,
a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacidén de la titulacion. A continuacién se

describe el profesorado asignado al master entre el PDI disponible descrito en este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

Se presenta la estructura del profesorado asignado al mdster segln los datos del curso 2021-22.

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. ECTS (%) Doctores/as (%) @Acreditados/as (%) | Sexenios = Quinquenios
Permanentes 1 12 64% 100% 100% 26 28
Permanentes 2 0 0 0 0 0 0
Lectores 1 4% 100% 100% 1 1
Asociados 3 20% 33,33% 33,33%

Otros 3 12% 33,33% 33,33%

Total 19 100% 15 (78,95%) 15 (78,95%) 27 29

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).

Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).

Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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9.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

TABLA 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Ciencia Politica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1:11
Permanentes 2: 0
Lectores: 1
Asociados: 3

Otros:3

Todas/ Todas a excepcion de la asignatura de Anélisis de Datos I.

Se impartiran 72 créditos del total de ofertados en la titulacion.

Existe potencial para impartir la totalidad del master.

Area o ambito de conocimiento 2: Economia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

1

1

1

Permanentes 1:1

Permanentes 2:0

Lectores: O

Asociados:0

Otros:0

Métodos/ Andlisis de Datos |

Se impartiran 3 créditos del total de ofertados en la titulacidn.

Existe potencial para impartir 6 créditos
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado o no doctor del mdster corresponde a un profesional que trabaja en
el ambito de la consultoria, la administracién publica, ejerciendo cargos de designacién politica o
en organismos de investigacion y estudio , y aporta sus conocimientos aplicados y de expertos en la
practica profesional. La actividad profesional estd directamente ligada a las asignaturas que se
imparten en el master y en concreto las del médulo de “Asesoria y Consultoria Politica” del plan de
estudios

El profesorado asociado, no doctor, que participara en la docencia del master presenta los
siguientes perfiles: profesionales que ejercen cargos de direccién o gestién en consultorias de
reconocido prestigio; en partidos politicos (dentro de la estructura directiva o como responsables
de comunicacién y/o campafias electorales); en instituciones publicas o privadas que realizan tareas
de investigacién en el ambito de la ciencia politica (por ejemplo la Fundacidé Pi Sunyer, un espacio
de estudio, investigacién y promocién del conocimiento en el dmbito del gobierno local, cuestion
en la que se imparten dos asignaturas en el plan de estudios); o que ejercen cargos de
asesoramiento politico (por ejemplo expertos que trabajan en gabinetes gubernamentales en el
entorno presidencial), asi como otros cargos de responsabilidad en administraciones publicas
(directores de programas y evaluacién de politicas publicas).

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicién del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

— El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona esta al servicio
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacidn en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia,
investigacion y gestion.Plan de formacion del curso 2022-23.

— El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacién y la extensidn universitaria, y tiene el
objetivo de hacer la difusion y facilitar el acceso a los recursos de informacién y colaborar en
los procesos de creacidn del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al
personal docente en temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la
elaboracidn de materiales docentes.

— El Programa de Investigacién, Innovacién y Mejora de |la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A
través de este programa, la UB convoca periddicamente ayudas econdmicas y soporte
metodoldgico a proyectos de innovacién docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacién, oficina de investigacion entre otras.
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https://www.ub.edu/portal/web/dret/masters-universitaris/-/ensenyament/detallEnsenyament/1430944/26
https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

TAULA 8. Personal de Administracion y servicio

2021
Mujer Hombre Total
N % N %
Administracion del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho estd integrada por cuatro edificios mds una estructura modular. Hay un total
de 81con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas
seminarios para grupos pequenos. (<30).

Todas las aulas estdn equipadas con ordenador con conexidon LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inalambrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area_de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacion publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para
llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucién
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdamenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catdlogo de unos 145.000 volumenes, de mas de 2.000 revistas y de numerosas bases
de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios lingliisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.
Todas las asignaturas tienen un campus virtual. El CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacién del campus virtual.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestidn de las préacticas académicas externas esta regulado a través del PEQO70 “Gestidn de las
practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona las practicas externas
curriculares y la Oficina de practicas las practicas externas extracurriculares.

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacion de un convenio de cooperacién
educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcion

33


https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802
https://www.ub.edu/portal/web/iub
https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais
https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares

de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollard durante su estancia. La
formalizacion de la documentacidn se realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al estudiante y a la entidad la asignacion
de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor
académico. Antes de empezar las practicas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practica académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

— Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

7.CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del master en Analisis Politica y Asesoria Institucional se implantard en el curso
2023-24 en bloque ya que se trata de un master de 60 créditos.

7.2 Procedimiento de adaptacion

7.3 Ensenanzas que se extinguen?

2 S’indicara el codi RUCT i la denominacio de la titulacié o titulacions a extingir amb la implantacid de la nova proposta
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8.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas
formativos y su actividad.

SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes dreas y documentacion:

- Manual de Calidad
- Politica v objetivos de calidad

- Plan Director de la Facultad

- Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos

- Plan de Mejora del centro

- Gestion de la documentacion
- Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacidn del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacién institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacion y acreditacidn institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para lainformacion publica

De

acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la

informacién publica son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés a través del cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacidn con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

Un Portal de la Transparencia

Presencia en las redes sociales

Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestidon ensefianzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacién del plan de estudios- Cuadro de mando y
los sellos de las acreditaciones- Sellos.

Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: |la_Académica y la
Responsabilidad social.

La facultad dispone de una pagina web con informacién sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma
mensual el Butlleti con informacién para todos los grupos de interés de la comunidad.
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https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/manual-de-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/politica-y-objetivos-de-la-calidad
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https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-procesos-peq-
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/revision-y-mejora
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/cuadro-de-mandos
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/datos-e-indicadores
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1084
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres

— La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacién publica y la rendicién
de cuentas:

PEQ140: Informacién Publica: comunicacién

PEQ141: Informacidn Publica: rendicion de cuentas
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