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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

GASPAR ROSSELLO NICOLAU

Vicerector de Politica Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

GASPAR ROSSELLO NICOLAU

Vicerector de Politica Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

GASPAR ROSSELLO NICOLAU

Vicerector de Politica Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 659920126

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr-paig@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 24 de marzo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Derecho Publico

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGULADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO | Relne las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencion en Derecho Publico 24,

Mencidn en Derecho Privado 24,

Mencidon en Derecho de la Empresa 24,

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario 24.

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
08032890 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
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1.3.2.1. Datos asociados al centro

Identificador : 2500295

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

650 660 670
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
700 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

41122

csv: 169403294369063690703459



Efl=
g
= 1

Identificador : 2500295

1N TERD:
E ECUCACION, CULTUIRA
DEPORTE

:
3

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los deméas y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG2 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CGS5 - Capacidad de aprendizaje significativo, responsabilidad respecto de los saberes adquiridos y formacién continua.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CE2 - Comprender el contexto humano, econdmico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las normas y otras
decisiones juridicas en estos ambitos.

CE3 - Comprender el caracter histérico del derecho y conocer el origen y la evolucion de los ordenamientos juridicos.

CE4 - Comprender y reflexionar criticamente sobre los valores implicitos en el Derecho y especialmente el de Justicia y su
realizacion.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE6 - Comprender el sistema institucional y la forma compleja de produccion del derecho en la actualidad en sus diferentes niveles
local, autonémico, estatal, europeo e internacional.

CE7 - Comprender la estructura del ordenamiento juridico y conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso.

CE8 - Conocer y comprender la pluralidad juridica en el mundo, la evolucién de la sociedad internacional y de sus instituciones,
su incidencia en la elaboracion de normas juridicas internacionales y transnacionales, asi como interpretar los mecanismos de
recepcion de estas normas en el ordenamiento juridico espafiol.

CE9 - Comprender la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes
publicos.

CE10 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos.
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CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE12 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico, jerarquizarlas y tomar decisiones para llegar a la
solucion méas adecuada.

CE13 - Comprender los fenémenos juridicos nuevos que plantea la evolucién de la sociedad y disefiar y conducir la investigacion
necesaria para afrontar la problematica consiguiente.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

CE15 - Capacidad para leer y comprender textos juridicos de naturaleza diversa, analizarlos e identificar lo relevante.

CE16 - Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho en las
lenguas catalana y castellana y ser capaz de manejar documentos y comunicarse eficazmente en inglés.

CEL17 - Capacidad de comunicar oralmente y por escrito ideas y razonamientos juridicos a una gama amplia y diversa de receptores,
utilizando los registros adecuados para cada contexto.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para el acceso a las
ensefianzas oficiales de grado se requerird estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso
previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, es necesario realizar la preins-
cripcién universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm Finalmente hay que indi-
car que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizard segun lo indicado en el capitulo VI ¢ Admisién a las universidades
publicas espafiolas¢, del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades puablicas espafiolas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante), que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accion tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsablidad de un profesor coordinador, nombrado por el jefe de
estudios, que tiene las funciones siguientes:

Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE.

Velar por el desarrollo correcto del PAT.

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la titulacion.

Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacién de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del profesorado del centro.

Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras titulaciones para impartir charlas y proporcionar
informacién por ambitos de conocimiento.

Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos a la Universidad y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de in-
tercambio con profesorado de secundaria.

Recopilar la informacion necesaria de la titulacion a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacion, del centro o de la UB.

Velar para que la informacion que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacién secundaria sea la adecuada.

Elaborar el informe de evaluacion final.

Proponer tutores

Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacion y de intercambio para coordinadores de planes de accion
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accién tutorial.

Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para gestionar los planes de
accion tutorial.
Las funciones de los coordinadores pueden sintetizarse en los puntos siguientes:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:
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Difusion de actividades de acogida en el centro y en la titulacién para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al
colectivo de mayores de 25 afios.

Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y de otros.
Informacion al estudiante sobre el servicio de tutorfa.

Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.
Actividades de formacion transversal de orientacién para el aprovechamiento académico.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Informacion diversa al profesorado tutor.

Informacion al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido dirigido al Servicio de atencion al
estudiante desde la tutoria.

Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas;
complementos de formacién con vistas a la continuidad de los estudios.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formacion y orientacion al estudiante para la insercién profesional y para la continuidad en otros estudios.
Informacion sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de ex-
celencia, deportistas de élite, etc.

Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de
todas las universidades del sistema universitario cataléan a través del Consejo

Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comision de
Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacién de la Comisién Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad
en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacion en este tema y promover lineas de actuacién comu-
nes.

Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un
seguimiento y orientaciéon, como son:

- Tutoria docente: Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a cabo el
profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, seguir
y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las carac-
teristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

- Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde
el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y
evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

- Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

Las acciones de orientacion y soporte al alumnado por parte de los tutores se desarrollan segln el esquema que se describe a continuacion.

Fase inicial

Asignacion de un tutor/a para los estudiantes que lo soliciten, el cual orientara a los estudiantes a lo largo de sus

estudios.

Informacion sobre el EEES y en especial sobre los cambios metodologicos que comporta.

Informacion sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participacion a través de 6rganos colegiados y asociaciones).
Seguimiento sobre el proceso de adaptacion del estudiante a la Universidad.

Fase intermedia

Ayuda del tutor en el disefio del itinerario curricular optimizando las posibilidades en funcién de las preferencias y expectativas del alumno.
Orientacion académica y ayuda personalizada para incrementar el rendimiento académico del estudiante y potenciar el didlogo alumno-profesor.
Informacidn sobre las diversas actividades que se ofrecen desde el Centro y/o la Universidad: Idiomas; Biblioteca y Hemeroteca; bases de datos; Seminarios so-
bre técnicas de aprendizaje (MID); Teatro, literatura, deportes u otros;
SAE: Servicio de atencion al alumno (Becas y ayudas, alojamiento, Servicio de atencion psicologica, Servicio de lengua catalana).
Informacion sobre otros estudios complementarios acordes al disefio curricular.
Canalizacién hacia la Oficina de Relaciones Externas (ORE) de la Facultad de Derecho para estancias en otras universidades nacionales o extranjeras (Programas
Erasmus, Socrates, y SICUE).
- Informacion sobre préacticas curriculares en administraciones pablicas u organizaciones para-publicas.
- Informacion sobre los servicios de la ORE para establecer convenios de cooperacion educativa, mas alla del periodo de practicas curriculares.

Fase final de los estudios

Informacidn sobre posibilidad de continuar estudios en territorio nacional, en Europa (EEES) o en el extranjero (becas, programas de intercambio internacional,
etc.).

Acciones de formacion y orientacion para la insercién profesional. Los tutores informan sobre la Feria de Ocupacién laboral y sobre el Seminario de Salidas Pro-
fesionales que organiza el Servicio para la mejora y la innovacién docente de la Facultad (MID-Dret). Igualmente informan sobre los recursos del Servicio de
atencion al estudiante

relacionados con la insercién laboral y sobre el "Servei Catala de col.locacié de la Generalitat" en coordinacién con la UB.

Lineas de accion tutorial de la facultad de derecho de la UB
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Dentro del Plan de Accion tutorial de la Facultad de Derecho se incluyen diversas areas de actuacion tutorial en funcién de las necesidades especifi-
cas de los alumnos del Centro.

1. Tutorfa individualizada y grupal para el conjunto de alumnos desde el inicio hasta la finalizaciéon del grado, con

especial profusion en los estudiantes de primer y Gltimo curso (asesoramiento sobre salidas profesionales, insercién laboral y estudios complementa-
rios).

2. Linea de accion tutorial para alumnos deportistas 2. de élite

3. Linea de accion tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo especifico (por minusvalias, deficiencias cognoscitivas, sensoriales, etc.)
4. Linea de accion tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya puesta en practica corresponde a la Oficina de Relaciones Interna-
cionales).

5. Linea de accion tutorial para alumnos con los mejores expedientes de Ultimos cursos.

Plan de Accion tutorial de la Facultad de derecho: http://www.ub.edu/dret/PAT/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

- Comisién Académica de Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2011

- Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

- Comisién Académica de Consejo de Gobierno de 5 de abril de 2013

- Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacional,
modificado por el Real Decreto 861/2010,

de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales de la organizacién de las ensefianzas fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, entre las dife-

rentes universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacion
de créditos en el que se reconozcan los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la
Universidad de Barcelona de acuerdo con la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacion o de la ex-
periencia profesional que figura a continuacion, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el estu-
diante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ninglin caso se pueden reconocer los créditos corres-
pondientes al trabajo de fin de grado.
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Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos
36 créditos correspondientes a materias de formacién basica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en las materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

Cuando la formacién basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las

competencias y los conocimientos asociados a las materias de formacién basica de la nueva ensefianza, el Jefe de
Estudios, junto con el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacién, respetando
siempre el nimero minimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencién del titulo de técnico
superior de formacion profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gradua-
dos en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c¢ y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios
que esta cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

e) Seis créditos computables como optativos en la titulacién de grado por la participacion en actividades instituciona-
les universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activida-
des deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el caso de
actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante accede a
la titulacion de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedicacion
del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

- Actividades organizadas por servicios centrales de la UB y entidades del Grupo UB.

- Actividades institucionales universitarias organizadas por otras universidades.

- Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de los consejos de departa-
mento, consejos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Con-
sejo de Gobierno, de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y de los consejos directivos de los colegios
mayores. Se reconocen a razén de 1,5 créditos por cada mandato y 6rgano / comisién, con una participacion minima
del 80% de las sesiones.

- Actividades institucionales organizadas por el centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacion de los servicios centra-
les de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias suscepti-
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bles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el érgano en quien delegue, aprobara las activi-
dades organizadas por el centro susceptibles de reconocimiento académico.

Los centros deben hacer difusion, mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de
la oferta de actividades organizada por el centro, como de la relacién de servicios centrales UB o de entidades del
Grupo UB que organizan actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para la resolucion del reconocimiento

Con caracter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de
las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas
en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacion basica que estable-
ce esta norma como créditos de formacion basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignaturas su-
peradas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacién béasica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucion debe incluir la relacién de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarios que se indican en el apartado 1.b, Unicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados. Sin
embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficialmente
en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de los crédi-
tos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion su-
perior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferiran al expediente académico del estu-
diante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente acadé-
mico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han conducido a ob-
tener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
seflanzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a la
Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un
titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. Unicamente seran transferidos créditos obtenidos en en-
seflanzas universitarias oficiales cursadas previamente por el estudiante, en el caso de que el estudiante haya solici-
tado un reconocimiento o si solicita la transferencia de créditos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para ob-
tener el titulo oficial, pero Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en estu-
dios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se computan por calcu-
lar la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener el
titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria
Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona

aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior que
se oponga.

Entrada en vigor
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Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopractica

Précticas Externas

Trabajo tutelado

Trabajo autonomo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje

a partir de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Préacticas: Permiten aplicar y configurar, a nivel practico, la teoria de un &mbito de conocimiento en un contexto concreto.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares,
actividades de aplicacidn, estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje.

Simulaciones.

5.5SIN NIVEL 1

NIVEL 2: COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Trabajo y Comunicacio

n

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las fuentes y los medios dénde buscar informacién y documentacion especializada.
- Buscar informacién y documentacion aplicada a un caso o temética concreta utilizando diferentes fuentes.
- Conocer las diferentes tipologias de textos juridicos

- Redactar con eficacia diferentes tipos de textos .

- Leer e interpretar textos juridicos con precision y agilidad.
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- Elaborar un discurso coherente tanto de forma escrita como oral. - Exponer una presentacion ante un auditorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE TRABAJO Y COMUNICACION. Anélisis y sintesis de textos. Utilizacion de bases de datos y fuentes electrénicas. Gestion de la infor-
macion. Herramientas basicas de argumentacion. Realizacion de trabajos. Comunicacion oral y escrita. Intervencion en publico. Oratoria, persuasion y
negociacion. Trabajo en equipo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG5 - Capacidad de aprendizaje significativo, responsabilidad respecto de los saberes adquiridos y formacién continua.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

CE15 - Capacidad para leer y comprender textos juridicos de naturaleza diversa, analizarlos e identificar lo relevante.

CE16 - Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho en las
lenguas catalana y castellana y ser capaz de manejar documentos y comunicarse eficazmente en inglés.

CEL17 - Capacidad de comunicar oralmente y por escrito ideas y razonamientos juridicos a una gama amplia y diversa de receptores,
utilizando los registros adecuados para cada contexto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 20.0 100.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los conceptos basicos de la Ciencia Politica.

- Identificar las instituciones de gobierno y las normas que ordenan la actividad politica.
- Comprender las reglas de actuacion democraticas.

- Respetar y valorar las ideas y practicas democraticas.

- Conocer las caracteristicas esenciales de la Administraciéon Publica
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- Saber identificar las relaciones existentes entre Politica y Administracion Publica.
- Conocer las caracteristicas de la transicion democratica espafiola.

- Identificar los elementos constitutivos del sistema politico espafiol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA POLITICA. El poder,la autoridad y la legitimidad. Las formas de organizacién politica (Polis, Civitas, Edad Media: Relaciones Papado-Impe-
rio, Modelos Religiosos Asiaticos). El Estado, La llustracion y las revoluciones liberales: contrato social (voluntad general), soberania, separacion de
poderes. Democracia: Participacion, representracion, principio de la mayoria. Partidos politicos. Estados autoritarios y totalitarios. Transiciones a la de-
mocracia. El Estado del binestar. Sistema Politico:Sistemas de Gobierno, Sistemas electorales, Sistemas de Partidos. La Administracion publica y las
Politicas Publicas. Organizaciones politicas supraestatales: La Unién Europea (Origen, estructura y funciones) Sistema Politico Internacional: Globali-
zacion y Gobernanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comutn/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el contexto humano, econdmico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las normas y otras
decisiones juridicas en estos &mbitos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
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y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje.

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer, comprender y discernir los conceptos fundamentales de la Economia y reflexionar sobre ellos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA

Conceptos basicos de Microeconomia: ¢,qué trata la economia’ Escasez, eleccion e intercambio. Los elementos de la oferta y la demanda. El equilibrio
de mercado. La funcién de produccién y los costes de produccion. Estructuras de mercado: competencia perfecta; monopolio; oligopolio y competencia
monopolistica. Visién general del funcionamiento de las economias modernas.

Macromagnitudes: Los precios y la inflacion. La renta agregada y el flujo circular de la renta. El nivel de empleo. Sistema monetario: El sistema mone-
tario y bancario. Los tipos de interés. El banco de Espafia y el Banco Central Europeo. Base monetaria, oferta monetaria y demanda monetaria El sec-
tor publico y el sector exterior: Los tipos de cambio. La balanza de pagos.

Palitica fiscal: ingresos publicos, gastos publicos y demanda agregada. Presupuestos Generales del Estado y déficit publico. Estabilizadores automati-
cos.

La Unién Econémica y Monetaria (UEM). El Sistema Monetario Europeo (SME). El euro. Las finanzas y el Presupuesto comunitario. Politicas comu-
nes: La Politica Agraria Comun, La Politica de la Competencia, la Politica Comercial europea y la Politica Regional y de Cohesion.

El comercio internacional. El mercado de divisas. La renta nacional y la balanza de pagos. Cooperacion internacional y organismos internacionales. La
economia mundial.

Fundamentos de contabilidad. La normalizacién contable: el Plan General de Contabilidad y las Normas Internacionales de Contabilidad. Analisis de
los ¢ Estados Financieros¢,. Las cuentas de balance y las cuentas de gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el contexto humano, econémico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las normas y otras
decisiones juridicas en estos &mbitos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

18

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios e Instituciones Constitucionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil de la Persona

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Organizacion Territorial del Estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos y Teoria del Delito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

217122

csv: 169403294369063690703459



It GOmERNO  MINGTERO
b7 "q DE ESPARA DE EDURCACICHN, CLLTURA
1 I Y DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los aspectos generales del Derecho penal, especialmente el fundamento y los limites del Derecho penal, asi como la teoria

general del delito.

- Identificar las cuestiones penalmente relevantes de un determinado supuesto de hecho, y su tratamiento en la legislacion penal.

- Comprender y valorar criticamente la legislacién penal, las resoluciones judiciales y las propuestas de la doctrina cientifica.

- Comprender e identificar el proceso de formacion y los rasgos que integran los conceptos basicos del Derecho Constitucional y su plasmacion en la

Constitucion vigente.

- Comprender el sistema institucional disefiado en la Constitucién respecto del Estado e identificar sus rasgos mas caracteristicos.

- Identificar las diversas formas en las que se manifiesta el ejercicio del poder normativo en la Constitucion Espafiola, comprender los principios que ar-

ticulan su relacion y los mecanismos control de constitucionalidad de todas ellas.
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- Comprender los rasgos basicos de la configuracién constitucional de la organizacion territorial del Estado espafiol e identificar las principales fases de
su desarrollo.

- Comprender la funcién de los Estatutos de Autonomia en el modelo territorial de Estado espafiol

- Identificar los principales contenidos de la autonomia politica de las Comunidades Auténomas a partir del conocimiento de su sistema institucional, de
fuentes y de competencias.

- Comprender el sistema de relaciones entre los diversos centros de ejercicio del poder en el Estado Autonémico espafiol desde las diversas perspecti-
vas organica, competencial y ordinamental, identificando las vias de colaboracién y mecanismos de resolucion de conflictos.

- Conocer y comprender la nocién de persona, su posicién y sus instrumentos de actuacion juridica. - Comprendre que el Derecho és un producte so-
cial i historic.

- Comprendre que I'analisi juridica historica parteix del present vers el passat per entendre el nostre present.
- Comprendre en quin sentit el Derecho roma fonamenta el nostre ordre juridic.

- Distingir el Derecho oficial del Derecho de la practica al llarg de la historia.

- Identificar i conéixer els ordenaments juridics de base legal i els de base consuetudinaria.

- distingir i coneixer el Derecho general i els drets especials.

- distingir i coneixer els drets propis i el lus commune.

- Comprendre qué és un ordre de prelacié de fonts.

- Comprendre el paper que ha jugat el renaixement dels estudis juridics a Bolonya aixi com la difusi¢ i la recepcié del lus commune. - identificar els di-
ferents drets regis (del rei i dels regnes).

- Analitzar la repercussio a la peninsula de les idees de sobirania de I'Estat

- Comprendre els moviments recopilatoris i la técnica recopilatoria.

- Comprendre les causes que conduiren a la configuracié de I'Estat constitucional i al triomf de la sobirania nacional.

- Comprendre la importancia de les constitucions i els codis com les noves bases juridiques a partir de les quals es construeix I'estat nacional al s. XIX.

- Conocer el ordenamiento juridico romano desde sus origenes hasta su decadencia como una realidad cambiante, en atencion a las circunstancias
politicas, sociales y econémicas de cada momento.

- Estudio de los sistemas politico-constitucionales de cada una de las épocas de Roma.

- Identificar la influencia de los diferentes sistemas politicos en las fuentes de creacion del derecho.

- Conocer las fuentes del Derecho Romano.

- Manejo de las fuentes juridicas romanas y de las fuentes literarias de la antigiiedad.

- Aprender la terminologia juridica basica.

- Saber los conceptos juridicos basicos de las Instituciones propias del Derecho Privado romano.

- Conocer y comprender el casuismo romano, asi como, el razonamiento y la argumentacion juridica.

- Comprender el Derecho Romano en el &mbito de la tradicion europea occidental,como fundamento del Derecho Europeo.

- Andlisis historico-dogmatico de los principios juridicos romanos presentes en la conciencia juridica europea a través de la jurisprudencia actual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DEL DERECHO - Aproximacion al concepto de Derecho (El Derecho a la realidad social y la experiencia del ciudadano: un caso
practico.) - El ordenamiento juridico y los diferentes sistemas normativos - Creacién y funciones del Derecho (Derecho y Sociedad. Derecho y Estado.)
- La estructura institucional del Estado y de la Administracion. - Introduccion a las fuentes del Derecho. - La norma juridica y el lenguaje del Derecho

- Conceptos juridicos basicosg, - Plenitud y coherencia del sistema juridico - Interpretacion y aplicacion del Derecho. - El sistema jurisdiccional. - Las
profesiones juridicas. - Tradiciones juridicas (Common Law y tradicién continental.) - Derecho y Justicia - L¢ estructura de I¢ estudio y I¢ensefianza de
Derecho.

PRINCIPIOS E INSTITUCIONES CONSTITUCIONALES Constitucion y constitucionalismo. La Constitucion espafiola de 1978: fases de su desarrollo
e interpretacion. Los principios fundamentales. Organos constitucionales. Poder normativo del Estado, principios de articulacion y control de constitu-
cionalidad.

DERECHO CIVIL DE LA PERSONA - Introduccién: Materia civil y Derecho civil. Pluralidad legislativa y derechos civiles en Espafia. - Parte general: La
persona, los bienes, las situaciones juridicas subjetivas y la relacion juridica, los tiempos y sus efectos. - El negocio juridico

FUNDAMENTOS Y TEORIA DEL DELITO - Concepto, funcién y limites del Derecho Penal en un Estado social y democrético de Derecho - Teoria ge-
neral del delito: 1. Aspectos generales 2. El comportamiento humano como elemento del delito 3. Estructura del tipo penal y clases de tipos penales
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4. El tipo doloso de accion: parte objetiva 5. El tipo doloso de accién: parte subjetiva 6. El tipo imprudente de accién. La preterintencionalitat 7. Tipo de
omision 8. Tipo de realizacién imperfecta: actos preparatorios punibles y tentativa 9. Tipo de autoria y tipo de participacion. 10. La antijuricitat de los
comportamientos tipicos 11. La imputacién personal

ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO Construccion y evolucién del Estado autonémico espafiol. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion
de competencias. Sistema institucional y normativo. Las instituciones politicas de Catalufia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas: colaboracién y conflicto. Las relaciones entre ordenamientos

DERECHO ROMANO EI Derecho Romano como fundamento del Derecho europeo. Origen y evolucion de las instituciones de derecho publico ro-
mano: Los regimenes politicos y el sistema de fuentes. Instituciones de Derecho privado romano: personas, cosas y acciones El sistema casuistico .La
presencia de los principios juridicos romanos en la jurisprudencia espafiola y en la de la Unién Europea. En esta asignatura se pretende conjugar el
estudio del disefio constitucional, de la légica y del trasfondo politico y del sistema de fuentes romanas con el tratamiento de las formulaciones dogma-
ticas mas universales de derecho privado. Y el legado romano como uno de los elementos que ha proporcionado los principios comunes en la concien-
cia juridica europea.

HISTORIA DEL DERECHO Los ordenamientos juridicos en los territorios hispanicos hasta el final del Antiguo Régimen: formas de creacion, fuentes e
instituciones basicas. La romanizacién juridica de la Peninsula y sus consecuencias. El desarrollo auténomo de la tradicién juridica romana durante la
Monarquia visigoda. El derecho altomedieval: tradicion visigoda y derechos especiales. El Renacimiento juridico bolofiés, la Recepcion del lus commu-
ney la formacion de los derechos de los Reinos en la Baja Edad Media (Castilla, Catalufia y Mallorca, Valencia, Aragén y Navarra). La Edad Moder-
na: Estado, soberania del rey y Legislacion. Especial atencion a la historia constitucional espafiola y a los procesos de codificacion, en el contexto de
la historia del derecho europeo. Los fundamentos filoséficos, sociales, econémicos y juridicos: llustracion, racionalismo, revolucion liberal-burguesa y
fin del privilegio. Soberania nacional, igualdad, division de poderes, uniformidad del ordenamiento y sus consecuencias en orden al problema de la cre-
cion del derecho. El Derecho, los derechos y el orden politico: Procesos constituyentes, Constituciones y constitucionalismo espafiol desde 1812 hasta
1931: La Constitucion de 1812. El Estatuo Real de 1834. La Constitucion de 1837. La Constitucién de 1845. La Constitucion de 1869. La Constitucion
de 1876. La Constitucion de la Republica Espafiola de 1931. El debate hispanico permanente: unidad y uniformidad del ordenamiento y herencias del
Antiguo Régimen: la pervivencia de especificidades fiscales y politico-administrativas en algunos territorios. De la recopilacién al Cédigo. La Codifica-
cion y los Cédigos contemporaneos: sistema, razén, seguridad, libertad, unidad. La codificacion penal y sus principios: los cédigos penales espafioles.
La codificacion del derecho mercantil. La Codificacion del derecho procesal: la reforma del Poder Judicial y las Leyes de Enjuciamiento. La Codifica-
cién civil y las causas de su retraso. Codigos Civiles, Apéndices y Compilaciones de Derecho civil especial: una historia inacabada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CGS5 - Capacidad de aprendizaje significativo, responsabilidad respecto de los saberes adquiridos y formacién continua.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CE2 - Comprender el contexto humano, econdmico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las normas y otras
decisiones juridicas en estos &mbitos.

CE3 - Comprender el caracter histérico del derecho y conocer el origen y la evolucion de los ordenamientos juridicos.

CE4 - Comprender y reflexionar criticamente sobre los valores implicitos en el Derecho y especialmente el de Justicia y su
realizacion.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CES6 - Comprender el sistema institucional y la forma compleja de produccion del derecho en la actualidad en sus diferentes niveles
local, autonémico, estatal, europeo e internacional.

CE7 - Comprender la estructura del ordenamiento juridico y conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso.

CE16 - Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho en las
lenguas catalana y castellana y ser capaz de manejar documentos y comunicarse eficazmente en inglés.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 350 100
Trabajo tutelado 350 20
Trabajo autbnomo 350 0
24 /122
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual

tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

251122

csv: 169403294369063690703459



B =
Ea
pSlw

;
<23
8

:
3

ACION, CULTUIRA

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sistema de Derechos y Libertades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el proceso de aparicion y positivacion de los derechos en el constitucionalismo estatal y en las relaciones interestatales.

- Comprender el sistema de derechos, libertades y deberes establecido en la Constitucion espafiola y su régimen juridico; asi como los métodos de in-
terpretacion constitucionales que se utilizan para determinacion de su contenido y alcance.

- Comprender la diversa tipologia de derechos y saber clasificarlos en funcién de los elementos que los integran.
- Comprender el sistema de garantias constitucionales de los derechos, identificando los principales mecanismos de tutela.

- Identificar las diversas técnicas de interpretacion de los derechos y aplicarlas en la resolucién de conflictos o concurrencia entre los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema de Derechos y Libertades. Origenes y evolucion de los derechos: en el Estado y en las relaciones interestatales. Elementos configuradores
de los derechos y libertades. Régimen de garantias y suspension. Principio de igualdad, en especial la igualdad de género desde la perspectiva consti-
tucional. Categorias. Deberes constitucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE9 - Comprender la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes
publicos.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog ), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO PENAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Penas y Delitos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

distintas figuras delictivas.

- Conocer y comprender la regulacion legal de determinados aspectos de la teoria general del Derecho Penal, asi como los rasgos especificos de las

- Conocer y comprender las estructuras basicas de los delitos estudiados y de sus consecuencias juridicas.
- Identificar las cuestiones penalmente relevantes de un determinado supuesto de hecho, y su tratamiento en la legislacion penal.

-Comprender y valorar criticamente la legislacion penal, las resoluciones judiciales y las propuestas de la doctrina cientifica

281122
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Penas y delitos - Eximente y circunstancias modificativas de la responsabilidad - Unidad y pluralidad de delitos. Concurso de leyes - Consecuencias
juridicas del delito. - Delitos contra la vida, salud individual, integridad moral, deberes de solidaridad y relaciones familiares - Delitos contra la libertad
en general y contra la libertad e indemnidad sexual en particular - Delitos contra la intimidad y el honor - Delitos contra la propiedad, el patrimonio y el
orden socioecon6mico - Delitos contra bienes juridicopenales supraindividuales - Delitos contra la Administracion y el orden publico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el &mbito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 75 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Obligaciones y Contratos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Familia y Sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Reales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el ordenamiento juridico catalan en materia de derecho civil.

Saber qué se entiende por relacion juridica patrimonial y cuales son los criterios que permiten distinguir entre derecho de crédito y derecho real y la importancia

(y las limitaciones) de esta distincion.

Conocer qué determina el nacimiento de las obligaciones, es decir, cuales son las fuentes.

Reconocer cudles son los elementos subjetivos (acreedor, deudor) y objetivos (prestacion) de la obligacién y qué problemas plantean.

Entender cuél es la dindmica de la obligacion una vez ha nacido, con especial referencia a la modificacion y la extincion de la misma y los medios de defensa del

derecho de crédito.

Entender qué es un contrato, cuales son los elementos (sujetos, objeto, causa y forma) y qué requisitos deben cumplir.

Saber cudl es el régimen juridico del contrato, tanto en el transcurso normal (perfeccionamiento, interpretacion, eficacia) como en la patologia (ineficacia e inva-

lidez, nulidad, anulabilidad y rescision).

Sab,er como se pueden clasificar los contratos y cual es el concepto y el régimen de los contratos mas importantes o significativos de los diversos grupos o cate-
orfas.

gaber qué son los cuasicontratos y como se articula la teoria del enriquecimiento injusto.

Saber qué se entiende por responsabilidad extracontractual y cuéles son los fundamentos del llamado derecho de dafios.

Conocer el matrimonio como institucion; los regimenes econémicos matrimoniales y los efectos de la nulidad, del divorcio y de la separacion judicial, asi como

el régimen juridico de las uniones estables de pareja.

Conocer las relaciones juridicas derivadas del parentesco: la obligacion legal de alimentos y la filiacién -por naturaleza y adoptiva-.

Conocer las instituciones de proteccion de la menor o incapacitada y la relacion existente entre si, la situacion de desamparo y las funciones tutelares de la Admi-

nistracion.

Identificar el ordenamiento juridico vigente en Catalufia en materia de derecho de sucesiones y conocer los principios inspiradores.

Conocer el fenémeno sucesorio en conjunto y ser capaz de diferenciar los diversos titulos sucesorios, los mecanismos de organizacion de las titularidades y las

fases de adquisicion de la herencia.

Identificar los titulos voluntarios y las atribuciones sucesorias legales.

Conocer el funcionamiento de la legitima y los mecanismos para protegerla.

Conocer, aprender y utilizar los conceptos basicos que configuran los derechos reales dentro del marco general del derecho civil patrimonial.

Conocer el mecanismo de adquisicion y de transmision de los derechos reales.

Conocer la disciplina ordinaria y constitucional de la propiedad privada y de los

llamados derechos reales limitados.

Conocer los mecanismos de apariencia y de publicidad de los derechos reales.

Saber identificar y relacionar las instituciones juridicas estudiadas y aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a supuestos de hecho extraidos de la realidad.

Consultar y utilizar las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

Interpretar y redactar textos juridicos, y hacerlo de manera fundamentada.

Aprender a argumentar juridicamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de las Obligaciones y contratos -Teoria General de la Obligacion -El contrato como fuente de obligaciones. -Los contratos en particu-
lar-Las otras fuentes de las obligaciones

Derechos Reales -La posesion -El Derecho real en general: adquisicién y extincion; proteccion registral. -El Derecho de propiedad -Los derechos real
limitados

Derecho de familia y sucesiones -El Derecho de familia -El matrimonio -Las uniones estables de pareja -La relacion de parentesco -Las instituciones
civiles de proteccion de la persona -El fenémeno sucesorio -La sucesion testamentaria -La sucesion contractual - La sucesion intestada - Atribuciones
sucesorias de Caracter legal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.
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CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 225 100

Trabajo tutelado 225 20

Trabajo autbnomo 225 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog,), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender las caracteristicas y el contenido del Derecho internacional pablico

La capacitacion del estudiante para tomar decisiones profesionales en relacion con la recepcion en el ordenamiento juridico espafiol de las normas consuetudina-
rias y convencionales de caracter internacional

La capacitacion del estudiante para tomar decisiones profesionales en relacion con la utilizacién de mecanismos e instancias, jurisdiccionales o no, de caréacter
supranacional.

Habilitar a los estudiantes para comprender y producir adecuadamente textos escritos y argumentos orales relacionados con el derecho internacional

Dotar de capacidad al estudiante para una valoracion critica de la realidad internacional e interna, susceptible de contribuir a su formacion integral como jurista.
Conseguir la obtencién de capacidad de expresion oral que sean propios de una teorfa argumentativa en ciencias sociales y juridicas.

Desarrollar la capacidad de expresion escrita vinculada a la fundamentacion del

Derecho internacional ptblico

Potenciar la capacidad de andlisis critico de los estudiantes entendida como una permanente atencion y contraste con otras areas de conocimiento, explicaciones
y fuentes de informacién.

Emplear correctamente el lenguaje que se utilice para el desarrollo de las argumentaciones.

Profundizar en la comprensién, interiorizacion y expresion de los valores democraticos de un Estado social y democratico de derecho.

Desarrollar los valores ciudadanos propios de una cultura de respeto al derecho internacional y los derechos humanos, a la diversidad social y al pluralismo que
conforma a las sociedades contemporaneas.

Saber identificar, distinguir y describir los ambitos de la realidad juridica en que interviene el Derecho internacional privado. Saber identificar y describir la es-
tructura Basica del su enfoque en Derecho internacional privado. Saber aplicar los conceptos estructurales en situaciones concretas.

Saber conocer, identificar, distinguir y describir los niveles normativos nacionales, comunitarios e internacionales del Derecho internacional privado. Saber apli-
car las nociones sobre niveles normativos en situaciones concretas. Saber conocer y articular las fuentes normativas méas importantes en funcion de su jerarquia y
de otros criterios de aplicabilidad.

Identificar los criterios que hacen competentes a las autoridades judiciales y otras autoridades espafiolas en las situaciones privadas internacionales. Conocer, dis-
tinguir y explicar como se articula esta competencia con la de las autoridades extranjeras, en unos determinados &mbitos. Conocer los principales instrumentos
normativos y los principios de la cooperacion internacional de autoridades en determinados dmbitos. Saber articular y aplicar las fuentes normativas mas impor-
tantes relacionadas con este objetivo a las situaciones mas corrientes originadas por los litigios relativos a las relaciones juridicas privadas internacionales.
Identificar, distinguir y explicar los tipos de normas utilizados para determinar la ley aplicable en las situaciones privadas internacionales. Conocer la articula-
cion de las normas de los diferentes tipos. Conocer la articulacién de las normas sobre ley aplicable y las de competencia internacional de autoridades. Conocer
los principales instrumentos normativos y los principios de determinacion de la ley aplicable y de la cooperacion internacional de autoridades en determinados
ambitos. Saber aplicar las fuentes normativas mas importantes relacionadas con este objetivo y resolver problemas sencillos en el razonamiento de determinacion
de la ley aplicable a las situaciones mas corrientes originadas por los litigios relativos a las relaciones juridicas privadas internacionales.

Identificar los tipos, los regimenes, los requisitos y los procedimientos de eficacia en Espafia de las resoluciones judiciales y extrajudiciales extranjeras. Cono-
cer los principales instrumentos normativos y los principios de la eficacia de las resoluciones extranjeras en determinados &mbitos. Conocer la articulacién de las
normas sobre eficacia de las resoluciones extranjeras con las normas sobre ley aplicable y las de competencia internacional de autoridades. Saber articular y apli-
car las fuentes normativas mas importantes relacionadas con este objetivo a las situaciones mas corrientes originadas por los litigios relativos a las relaciones ju-
ridicas privadas internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO La sociedad internacional: su evolucién histérica y sus caracteristicas contemporaneas. El Derecho interna-
cional publico: concepto y caracteristicas estructurales. Las fuentes del Derecho internacional publico: la costumbre internacional; los tratados interna-
cionales y su regulacion en el Convenio de Viena de 1969; otras fuentes y mecanismos de adquisicié de obligaciones internacionales. Los sujetos in-

ternacionales: el Estado, sus Competencias y sus transformaciones (sucesién de estados, reconocimiento de estados); las organizaciones internacio-
nales; otros sujetos. La aplicacién del Derecho internacional: la recepcion del Derecho internacional pablico en los ordenamientos internos; la respon-
sabilidad internacional del estado; la responsabilidad internacional del individuo y de otros sujetos; las sanciones internacionales; los mediados de so-
lucién pacifica de las controversias.

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Caracterizacion y tratamiento de las cuestiones juridicas que plantea la coexistencia de ordenamientos juridi-
cos respecto de las relaciones juridicas entre sujetos que actdan en el &mbito del Derecho privado, en los diferentes niveles normativos nacionales, co-
munitarios, internacionales e interregionales. En general, competencia judicial y de otras autoridades espafiolas en las situaciones privadas internacio-
nales, asi como articulacién de esta competencia con la de las autoridades extranjeras; ley aplicable en las situaciones privadas heterogéneas y pro-
blemas en el razonamiento de determinacién de la ley aplicable; eficacia de las resoluciones judiciales y de otras autoridades extranjeras en las situa-
ciones privadas internacionales. En particular, aplicacion de las nociones generales en &mbitos propios del Derecho de la persona fisica, de la familia,
de las sucesiones, de las personas juridicas, de los contratos y otros actos, de los bienes, de la insolvencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes &mbitos
del ordenamiento.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE7 - Comprender la estructura del ordenamiento juridico y conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para
determinar las normas aplicables en cada caso.

CES8 - Conocer y comprender la pluralidad juridica en el mundo, la evolucion de la sociedad internacional y de sus instituciones,
su incidencia en la elaboracion de normas juridicas internacionales y transnacionales, asi como interpretar los mecanismos de
recepcion de estas normas en el ordenamiento juridico espafiol.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 100 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo autbnomo 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
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y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0

NIVEL 2: INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones de Derecho Comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender las principales caracteristicas de las instituciones y del ordenamiento juridico comu-
nitario.

- La capacitacion del estudiante para tomar decisiones profesionales en relacién con la recepcion en el ordenamiento juridico espafiol de las normas
del ordenamiento juridico comunitario.

- La capacitacion del estudiante para tomar decisiones profesionales en relacién con la utilizacion de mecanismos e instancias, jurisdiccionales o no,
de carécter supranacional.

- Dotar de capacidad al estudiante para una valoracion critica de la realidad internacional e interna, susceptible de contribuir a su formacién integral co-
mo jurista.

- Expresion oral, y escrita, que sean propios de una teoria argumentativa en ciencias sociales y juridicas.

- Capacitar al estudiante para obtener y seleccionar la informacion de las fuentes de conocimiento que informan al ordenamiento juridico comunitario, a
los efectos de que transforme esta informacién en un conocimiento l6gico y organizado.

- Dotar de habilidad al alumno para que en su futuro profesional pueda comprender y seguir la evolucién del derecho comunitario europeo en las ma-
terias que le sean necesarias. Habilitarlo especialmente para que entienda las obligaciones juridicas que se derivan de la pertenencia a la Unién Euro-
pea.

- Potenciar la capacidad de andlisis critico de los estudiantes entendida como una permanente atencién y contraste con otras areas de conocimiento,
explicaciones y fuentes de informacién.

- Profundizar en la comprension, interiorizacion y expresion de los valores democraticos de un Estado social y democratico de derecho.

- Desarrollar los valores ciudadanos propios de una cultura de respeto al derecho y los derechos humanos, a la diversidad social y al pluralismo que
conforma a las sociedades contemporaneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO EUROPEO - Las organizaciones internacionales - Formacion, evolucién y naturaleza juridica de

las Comunidades Europeas y de la Unién Europea. Objetivos y competencias. Miembros de la Unién Europea. La ciudadania europea en el contexto
del proceso de integracion politica europea. - Estructura organica de la Unién Europea: Comision, Consejo, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia,
Consejo Europeo, otros érganos. - El ordenamiento juridico comunitario. Caracteristicas estructurales. Sistema de fuentes: derecho originario y dere-
cho derivado. Otras fuentes. - La aplicacion del derecho comunitario europeo: las relaciones entre el ordenamiento comunitario y el ordenamiento in-
terno. La responsabilidad del Estado por el incumplimiento del derecho comunitario. La aplicacion del derecho comunitario en un Estado compuesto
(comunidades auténomas y gobiernos locales). El control de la aplicacién del derecho comunitario europeo. - Fundamentos de la Comunidad Europea:
el Mercado interior. - Las politicas comunitarias y de la Unién Europea. Las relaciones exteriores de la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes &mbitos
del ordenamiento.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CEG6 - Comprender el sistema institucional y la forma compleja de produccidon del derecho en la actualidad en sus diferentes niveles
local, autonémico, estatal, europeo e internacional.

CES8 - Conocer y comprender la pluralidad juridica en el mundo, la evolucion de la sociedad internacional y de sus instituciones,
su incidencia en la elaboracién de normas juridicas internacionales y transnacionales, asi como interpretar los mecanismos de
recepcion de estas normas en el ordenamiento juridico espafiol.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.
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CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el &mbito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como buisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog,), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero y Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos y Sistema Tributari

0

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los fundamentos de la Parte General del Derecho Financiero como aspecto del Derecho Financiero.

- Conocer y comprender los fundamentos de la Teoria General del tributo como aspecto del Derecho Financiero. - Conocer y comprender los funda-
mentos del régimen juridico de los Procedimientos tributarios como aspecto del Derecho Financiero.

- Conocer y comprender los fundamentos del Sistema tributario como aspecto del Derecho Financiero.

- Conocer los elementos esenciales de la liquidacion de los principales impuestos cuyos contribuyentes pueden ser personas fisicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO. Estudio desde una perspectiva juridica de los ingresos y gastos publicos, es decir, de la actividad financie-
ra del Estado y demas entes publicos. Peculiaridades de las fuentes formales y materiales en el Derecho Financiero: sus modos de produccion juridi-
ca, y sujetos con capacidad para la produccién de normas financieras. Interpretacion del Derecho Financiero. Ambito material: los ingresos y los gas-
tos publicos. Ingresos publicos de Derecho privado y de Derecho publico: tributos (impuestos, tasas y contribuciones especiales) precios publicos y
exacciones parafiscales, ingresos extraordinarios (emision de dinero y deuda publica). Gastos publicos y su instrumento juridico: el Presupuesto. Parte
general del Derecho Tributario: estudio de la dogmatica del tributo, la definicién y el desarrollo de los elementos esenciales y comunes a todos los tri-
butos. Obligacion tributaria principal. Hecho imponible. Sujecion, no sujecién, exencion. Sujetos de la obligacion tributaria. Cuantificacion de la obliga-
cion tributaria principal: base imponible, tipo y cuota. Deuda tributaria. Obligaciones subsidiarias y accesorias de la obligacion tributaria principal. Extin-
cion de las obligaciones.

PROCEDIMIENTOS y SISTEMA TRIBUTARIO. Procedimientos tributarios: gestion, inspeccion, recaudacion, revision. Infracciones y sanciones tribu-
tarias. El sistema tributario espafiol: Tributos estatales, autonémicos y locales. Breve estudio descriptivo de cada una de las figuras tributarias. Tributa-
cion de las personas fisicas: estudio mas detallado de impuestos relevantes cuyos contribuyentes pueden ser personas fisicas: Impuesto sobre la ren-
ta de las personas fisicas, Impuesto de sucesiones y donaciones, Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo autbnomo 125 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes

relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion y Actividad de la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienes Publicos y Urbanismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los fundamentos histéricos, conceptuales y constitucionales de la Administracion y del Derecho Administrativo, asi como de la
organizacion, posicion juridica y forma de actuacién de la Administracién y del sistema de controles, como aspectos del Derecho Administrativo.

- Conocer y comprender los fundamentos de los contratos y de las funciones de la Administracién, como aspectos del Derecho Administrativo.

- Conocer y comprender los fundamentos del régimen administrativo de la propiedad y de los bienes publicos, como aspectos del Derecho Administra-
tivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO I.Fundamentos histdricos, conceptuales y constitucionales de la Administracién y del Derecho
Administrativo. Il. Fuentes del Derecho Administrativo. Ill. Organizacion administrativa. IV. Posicion juridica de la Administracién.V. Formas de actua-
cion de la Administracion. Procedimiento y acto administrativo. VI. Controles de la Administracion. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

CONTRATACION Y ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION I. Contratos de la Administracion. Il. La actividad de policia administrativa. El Derecho
Administrativo sancionador Ill. La actividad de fomento. Las ayudas publicas. IV. La actividad de prestacién o servicio publico

BIENES PUBLICOS Y URBANISMO I. La accién de los poderes publicos sobre el derecho de propiedad. La expropiacién forzosa. Il. Urbanismo Iil.
Responsabilidad p

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.
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CEG6 - Comprender el sistema institucional y la forma compleja de produccién del derecho en la actualidad en sus diferentes niveles
local, autonémico, estatal, europeo e internacional.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 175 100

Trabajo tutelado 175 20

Trabajo autbnomo 175 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacién en que hay que tomar una decisién respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: FILOSOFIA DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar una mayor flexibilidad y capacidad de percepcién y adaptacion a los cambios estructurales del derecho.
- Consolidar el habito de la reflexion critica sobre su propia labor en tanto que jurista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Filosofia del Derecho

han tratado de dar respuesta.

- La reflexién sobre el Derecho en tanto que norma, valor, saber y practica.
- La argumentacion juridica: herramientas de reflexién y de trabajo sobre la interpretacion y la aplicacién del Derecho.
- El pensamiento juridico-politico de la modernidad al siglo XX. Principales aportaciones, el contexto en el que surgieron y los interrogantes a los que

- Las transformaciones del Derecho y del Estado en el contexto de la globalizacion.
- Problemas juridicos contemporéaneos: el contexto actual del pensamiento y la practica juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes &mbitos
del ordenamiento.

CE4 - Comprender y reflexionar criticamente sobre los valores implicitos en el Derecho y especialmente el de Justicia y su
realizacion.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE13 - Comprender los fenémenos juridicos nuevos que plantea la evolucion de la sociedad y disefiar y conducir la investigacion
necesaria para afrontar la problemética consiguiente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento;), pruebas objetivas
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(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO LABORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social como aspecto del Derecho Laboral, reflexionar sobre ellos
y discernir entre sus conceptos generales.

- Examinar adecuadamente nuevos supestos teéricos o practicos en el &mbito del Derecho Laboral para aplicar los criterios relevantes a la recta apre-
ciacion de su problematica juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- La formacion histérica del Derecho del Trabajo

- Las fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Los Convenios Colectivos
- La libertad sindical y la huelga. Los sindicatos y las organizaciones patronales

- La aplicacién del Derecho del Trabajo

- La administracién laboral

- La jurisdiccién del trabajo y el procedimiento laboral

- El contrato de trabajo

- Aspectos laborales de la empresa y del empresario

- El'ingreso en la empresa, la contratacion temporal y la determinacién de la prestacion laboral
- La organizacién del trabajo en la empresa

- La salud laboral

- Condiciones del contrato de trabajo

- La modificacién de las condiciones del contrato de trabajo

- La extincion del contrato de trabajo

- La Seguridad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 75 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.
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Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual

tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Empresa y del Mercado

50/122

csv: 169403294369063690703459



It GOmERNO  MINGTERO
-7 o DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA
g1 I ¥ DEPORTE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos de Trafico Empresari

al

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho de la empresa y del mercado como aspecto del Derecho Mercantil, reflexionar sobre ellos y dis-
cernir entre sus conceptos generales.

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho de sociedades como aspecto del Derecho Mercantil, reflexionar sobre ellos y discernir entre sus
conceptos generales.

- Conocer y comprender los fundamentos del régimen juridico de los instrumentos del trafico empresarial como aspecto del Derecho Mercantil, reflexio-
nar sobre ellos y discernir entre sus conceptos generales.

- Examinar adecuadamente nuevos supestos tedéricos o practicos en el ambito del Derecho Mercantil para aplicar los criterios relevantes a la recta
apreciacion de su problematica juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Empresay del Mercado

- Evolucion histérica, concepto y fuentes del derecho mercantil.

- Organizacion patrimonial de la empresa. La empresa como objeto de trafico juridico.

- Libertad de empresa y proteccién del consumidor. Propiedad industrial (Invenciones industriales. Signos distintivos). Derecho de la competencia (De-
fensa de la competencia. Competencia desleal. Publicidad ilicita).

- Titularidad de la empresa y organizacién personal del empresario. Empresario individual. Auxiliares y colaboradores. Responsabilidad del empresa-
rio.

- Estatuto juridico del empresario. Publicidad registral mercantil. Deberes de documentacion y de contabilidad.

- Régimen juridico de la insolvencia del empresario.Derecho concursal.

Derecho de Sociedades

- Empresario persona juridica. Derecho de sociedades.

Instrumentos del Trafico Empresarial

- Instrumentos del trafico empresarial (Titulos valor. Derecho Cambiario).
- Contratos Mercantiles (Principios generales. Derecho del comercio y de la distribucion).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 150 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 150 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacidn, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préctica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como buisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho de la jurisdiccién como aspecto del Derecho Procesal, reflexionar sobre él y discernir entre sus
conceptos generales.

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho de accién como aspecto del Derecho Procesal, reflexionar sobre él y discernir entre sus concep-
tos generales.

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho del proceso como aspecto del Derecho Procesal, reflexionar sobre él'y discernir entre sus con-
ceptos generales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Procesal Penal

- Sistemas y principios del proceso penal

- Objeto del proceso penal

- Los sujetos del proceso penal

- Lainstruccién y las medidas cautelares al proceso penal

- El periodo intermedio

- El'juicio oral. La prueba penal y la decision del proceso penal
- La impugnacion en el proceso penal

- Procedimientos penales

- Ejecucion penal

Derecho Procesal Civil

- Principios del proceso civil y garantias procesales basicas
- Sujetos del proceso civil

- Objeto del proceso civil

- Proceso civil de declaracion

- Mediados de impugnacion al proceso civil

- Ejecucion civil

- Tutela cautelar al proceso civil

- Procesos civiles especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar la dimension juridica de las relaciones humanas y sociales y valorar sus implicaciones en los diferentes ambitos
del ordenamiento.

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.
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CE10 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE14 - Manejar adecuadamente las fuentes de conocimiento en el ambito juridico, legales, doctrinales y jurisprudenciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 125 100

Trabajo tutelado 125 20

Trabajo autonomo 150 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacion, anélisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como bulsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: TRABAJO DE FINAL DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

56 /122

csv: 169403294369063690703459



L] %:l
SHRT D EPANA
L] &

ER0
E ECUCACION, CULTUIRA

GOBERND Blw
¥ DEPORTE

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de Final de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracién y defensa oral de un estudio o dictamen sobre una o varias cuestiones de caracter transversal en el que el estudiante tenga que aplicar
los conocimientos y habilidades adquiridos durante el Grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo de Final de Grado

El trabajo de fin de Grado se acordara con el profesor y, para los estudiantes que desean obtener una mencién,
debera correponderse con la escogida. Sera un trabajo que se desarrollara a lo largo del semestre,
preferentemente de forma individual y bajo la tutela de un profesor. Podra consitir en la realizacion de un
estudio o investigacion o bien en la resolucion de un caso o conjunto de casos complejos y de caracter
transversal, y la preparacion de su exposicion y defensa oral ante el tribunal que lo juzgue.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes).

CGS5 - Capacidad de aprendizaje significativo, responsabilidad respecto de los saberes adquiridos y formacién continua.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE11 - Capacidad de interpretar las normas juridicas segun las reglas propias de cada ambito del derecho y aplicarlas a los
conflictos sociales correspondientes.

CE12 - Capacidad de plantear diversas alternativas ante un problema juridico, jerarquizarlas y tomar decisiones para llegar a la
solucion méas adecuada.

CE16 - Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho en las
lenguas catalana y castellana y ser capaz de manejar documentos y comunicarse eficazmente en inglés.

CE17 - Capacidad de comunicar oralmente y por escrito ideas y razonamientos juridicos a una gama amplia y diversa de receptores,
utilizando los registros adecuados para cada contexto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Préacticas Externas 0 20

Trabajo tutelado 0 60

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO LABORAL AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho de la Seguridad Social como aspecto del Derecho Laboral Avanzado en el Derecho de la Em-
presa, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho Sindical como aspecto del Derecho Laboral Avanzado en el Derecho de la Empresa, reflexio-
nar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Examinar adecuadamente nuevos supestos teéricos o practicos en el ambito del Derecho Laboral avanzado como sector del Derecho de la empresa
para aplicar los criterios relevantes a la recta apreciacion de su problematica juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Seguridad Social

Régimen general y regimenes especiales. Organizacion. Contingencias protegidas. Responsabilidad del empresario. Prestaciones

Derecho Sindical

La libertad sindical. La organizacion social en la empresa. Sindicatos y organizaciones patronales. Negociacion colectiva. Conflictos colectivos. Huelga

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la préctica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como buisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 18
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencién en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Organizaciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Proteccion Internacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Comunitario de Libre Circulacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Privado Comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Internacional Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidon en Derecho de la Empresa

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Cuestiones de actualidad juridica de derecho internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender las caracteristicas y el contenido de las distintas asignaturas en que se divide la
materia.

- ##La capacitacion del estudiante para tomar decisiones profesionales en relacion con la recepcion en el ordenamiento juridico espafiol de las normas
de carécter internacional y comunitario, asi como su capacidad para establecer los necesarios vinculos de derecho comparado.

- Habilitar a los estudiantes para comprender y producir adecuadamente textos escritos y argumentos orales relacionados con el derecho internacional,
comunitario y comparado.

- Dotar de capacidad al estudiante para una valoracion critica de la realidad internacional e interna, susceptible de contribuir a su formacién integral co-
mo jurista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizaciones internacionales

- La cooperacion internacional institucionalizada.

- Las organizaciones internacionales: aspectos generales. Concepto y clasificacion. Personalidad juridica. Privilegios e inmunidades. Tratados constitu-
tivos. Participacion en las Organizaciones internacionales. Estructura de las Organizaciones internacionales. Funciones y Competencias de las Organi-
zaciones Internacionales. La funcién publica internacional.

- Las Organizaciones internacionales de &mbito universal. La Organizacién de las Naciones Unidas: antecedentes y evolucion histérica. La Carta de la
ONU. Prop6sitos y principios de la Carta. Miembros y estructura orgénica de la ONU. Las funciones de las Naciones Unidas. Los organismos especiali-
dades: estudio de los diferentes organismos especializados.

- Las Organizaciones internacionales de ambito regional. El regionalismo internacional. Organizaciones de ambito preferentemente europeo (OTAN,
OSCE, OCDE, UE). Otras Organizaciones internacionales regionales.

Proteccién internacional de los derechos humanos

- Origen y evolucion de los derechos humanos en la sociedad internacional.

- El sistema de las Naciones Unidas de proteccion de los derechos humanos: La Declaracién Universal; Los Pactos de derechos humanos; Otros trata-
dos internacionales.

- Mecanismos convencionales y extraconvencionals de proteccion de los derechos humanos a NNUU.

- El sistema europeo de proteccién de los derechos humanos: El Consejo de Europea y la Convencién de Roma de 1950; El Tribunal Europeo de De-
rechos Humanos y su jurisprudencia; la Carta Social Europea.

- La proteccion de los derechos humanos en el continente americano.

- La proteccion de los derechos humanos y de los pueblos en Africa.

Derecho comunitario de la libre circulacién (mercancias, personas, servicios y capitales)

- Nociones generales: los objetivos de la Comunidad europeo: el mercado interior. Las libertades comunitarias: principios para su realizacion.

- La libre circulacién de mercancias: la creacién de una Unién Aduanera y la eliminacién de las restricciones cuantitativas.

- La libre circulacién de personas y servicios. Evolucién. El Derecho de desplazamiento y residencia. Libre circulacién de trabajadores. Derecho de es-
tablecimiento y libre prestacion de servicios. - La libre circulacién de capitales.
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- Limites, excepciones y exclusiones a las libertades comunitarias.

Derecho comparado

- Concepto de Derecho Comparado. Funciones y objetivos

- El método comparativo. La descripcion y la comparacion

- Las familias juridicas

- Los contratos en el Derecho comparado; la contratacion internacional

- La responsabilidad extracontractual en los diferentes sistemas juridicos
- Derecho procesal comparado: proceso civil

- El Derecho comparado y la unificacién del Derecho

Derecho internacional econémico

- Concepto y fuentes del Derecho internacional econémico.

- El régimen internacional del comercio: Evolucion histérica de las relaciones comerciales internacionales; el sistema del GATT y I, OMC; comercio y
subdesarrollo; la solucién de diferencias en Materia comercial.

- El régimen internacional de las inversiones extranjeras: la proteccién internacional de las inversiones extranjeras y la solucién de diferencias en Mate-
ria de inversiones.

- El sistema monetario internacional y la financiacion internacional.

- Sistemas regionales de cooperacion e integracién econémica

- La cooperacion internacional por el desarrollo: el sistema de Naciones Unidas; el sistema europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CES8 - Conocer y comprender la pluralidad juridica en el mundo, la evolucion de la sociedad internacional y de sus instituciones,
su incidencia en la elaboracion de normas juridicas internacionales y transnacionales, asi como interpretar los mecanismos de
recepcion de estas normas en el ordenamiento juridico espafiol.

CE16 - Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho en las
lenguas catalana y castellana y ser capaz de manejar documentos y comunicarse eficazmente en inglés.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 150 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 150 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.
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Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucidn de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual

tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado
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Mencion en Derecho de la Empresa

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho de los Mercados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Derecho de la Navegacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho de la Competencia y de la propietat industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Cuestiones de actualidad juridica de derecho de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho de los mercados financieros como aspecto del Derecho Mercantil Avanzado en el Derecho de
la Empresa, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho de la navegacion como aspecto del Derecho Mercantil Avanzado en el Derecho de la Empre-
sa, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho de la propiedad industrial como aspecto del Derecho Mercantil Avanzado en el Derecho de la
Empresa, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho de la competencia como aspecto del Derecho Mercantil Avanzado en el Derecho de la Empre-
sa, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Examinar adecuadamente nuevos supestos teéricos o practicos en el ambito del Derecho Mercantil avanzado como sector del Derecho de la empre-
sa para aplicar los criterios relevantes a la recta apreciacion de su problematica juridica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de los Mercados Financieros

Empresa y mercados financieros. Contratacién mercantil en el &mbito bancario, bursatil y de los seguros

Derecho de la Navegacién

Empresa, contratacion e instrumentos del trafico maritimo y aéreo

Derecho de la Propiedad Industrial

Patentes. Otras invenciones industriales. Dibujos y modelos industriales. Marcas y otros signos distintivos

Derecho de la Competencia

Libre competencia. Acuerdos y practicas restrictivas. Abuso de posiciéon de dominio. Control de concentraciones entre empresas. Ayudas publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 150 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 150 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de analisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes

relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

711122

csv: 169403294369063690703459



It GOmERNO  MINGTERO
v ".: DE ESPARA DE EDURCACICHN, CLLTURA
1 I Y DEPORTE

No No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Tributacion Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender y saber usar los conceptos especializados de las distintas ramas del ordenamiento juridico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tributacion Empresarial

Estudio detallado de cada una de las figuras tributarias cuyos contribuyentes pueden ser empresas: Impuesto de Sociedades, Impuesto sobre el Valor
Afadido, Impuestos especiales e Impuestos aduaneros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 25 100

Trabajo tutelado 25 20

Trabajo autbnomo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento; ), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
731122
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9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

NIVEL 3: Derecho y Tributacion Local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

NIVEL 3: Derecho de la Funcién Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

741122
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho Local como aspecto del Derecho Administrativo, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus
conceptos especificos.

- Conocer y comprender los fundamentos del sistema de empleo publico, su ordenacion y clasificaciéon profesional.

- Conocer y comprender los fundamentos de la adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario y de la movilidad y carrera en la funcién puablica.
- Conocer y comprender los fundamentos del sistema de derechos y deberes de los empleados publicos.

- Conocer y comprender los fundamentos de la responsabilidad de los empleados publicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho y tributacién local

- Elementos basicos del régimen local. Autonomia local.

- Tipologia de entidades locales. Municipios. Segundo nivel de gobierno local.

- Relaciones interadministrativas entre las entidades locales y otras administraciones.

- Derechos de los vecinos y participacion ciudadana.

- Régimen juridico, servicios publicos y bienes de las entidades locales.

- Régimen juridico detallado de los tributos locales: impuestos obligatorios (impuesto sobre bienes inmuebles, impuesto sobre actividades econémicas
e impuesto sobre vehiculos) y potestativos (impuesto sobre construcciones e impuesto sobre incremento de valor de los terrenos), tasas y contribucio-
nes especiales.

Derecho de la Funcién Publica

- El sistema de empleo publico.

- Clasificacion profesional y ordenacién del empleo publico.
- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

- Movilidad y carrera en la funcién publica.

- Derechos y deberes de los empleados publicos.

- Responsabilidad de los empleados publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE9 - Comprender la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes
publicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 75 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: DERECHO CIVIL AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

761122
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

21

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

21

21

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

Mencidon en Derecho de la Empresa

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho de Dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

NIVEL 3: Derecho Contractual Europeo y de consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

771122
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencion en Derecho Privado

NIVEL 3: Derecho Interregional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Registral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Derecho de la Propiedad Intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

791122
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los fundamentos del Derecho de dafios, reflexionar sobre ellos y discernir entre sus conceptos generales y especificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho de la Contratacion en el Derecho privado, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus concep-
tos especificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho interregional en el Derecho privado, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos es-
pecificos.

- Conocer y comprender las especialidades del Derecho Registral en el Derecho privado, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos espe-
cificos.

- Conéixer i comprendre les relacions juridiques de consum, com a base de I¢aplicacié de la normativa especifica, reflexionar sobre elles i discernir en-
tre els seus conceptes generals.

- Conéixer i comprendre els fonaments de la contractacié en massa i els seus instruments juridics.

- Conéixer i comprendre els fonaments del regim juridic dels contractes de consum.

- Conocer y comprender los principios y reglas del Derecho de la propiedad intelectual, reflexionar sobre ellos y discernir entre sus conceptos especifi-
cos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de Dafios

- Derecho de dafios. Concepto y funciones.

- Responsabilidad contractual y responsabilidad extracontractual. Criterios de distincion.

- La responsabilidad por culpa y la evolucién hacia una responsabilidad objetiva.

- La responsabilidad por hecho propio. Requisitos esenciales.

- La responsabilidad por hecho ajeno. Fundamento y caracteristicas. Requisitos. Supuestos especificos.

- La relacion de causalidad.

- El dafio. Concepto y requisitos. Clases. Su valoracion y los baremos.

- La obligacion de reparar el dafio. Formas de reparacion. La accion de responsabilidad. La prescripcion de la accion. El seguro.
- La responsabilidad objetiva. En particular, la responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

- Dafios causados por cosas.

Derecho de la Contratacion

Las compraventas especiales. La permuta. El arrendamiento de fincas urbanas. Los contratos de cultivo. El arrendamiento de fincas rusticas. El lea-
sing. El arrendamiento de obra: la ordenacion de la edificacion. El contrato de sociedad. El mandato. El préstamo. El depdsito. Los contratos aleato-
rios. Los contratos de solucion de conflictos. El contrato de fianza. La contratacion electrénica

Derecho Interregional

Espafia como Estado plurilegislativo. El sistema espafiol de Derecho interregional. Los ¢ conflictos de leyes, internos: sus especificidades. Las ¢ nor-
mas de conflicto¢, en los distintos &mbitos del Derecho privado. La vecindad civil. La interaccion de los conflictos internos y de los conflictos internacio-
nales.

Derecho Registral

La proteccion registral de los derechos. El Registro de la Propiedad. El Registro de Bienes Muebles. Las situaciones juridicas inscribibles. El acceso al
Registro. La mecénica registral. Efectos de la publicidad registral.

Derecho Patrimonial de los Consumidoras

- La contratacion en demasiada: las condiciones generales de la contratacion

- El concepto de consumidor y el Carécter tuitivo de la normativa

- Las relaciones de consumo: publicidad, oferta, contratacién y atencién postconractual (la conformidad)
- Los contratos de consumo: contratos sobre bienes y contratos sobre servicios

- La responsabilidad por productos

- Resolucion de conflictos: mediacion, arbitraje de consumo y procesos judiciales

Derecho de la Propiedad Intelectual

- Fundamentos y justificacién de la propiedad intelectual

- Antecedentes

- Marco internacional y europeo

- Objeto de la propiedad intelectual: obras y prestaciones

- Sujetos: el autor y otros titulares

- Contenido moral y patrimonial del derecho de autor

- Los derechos patrimoniales exclusivos y de simple remuneracion

- Limites temporales y materiales al derecho de autor

- Contratacion

- Los derechos afines: artistas, productores, entidades de radiodifusion y otros titulares.
- Gestion de derechos

- Régimen especial de las obras audiovisuales, programas de ordenador y bases de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 175 100

Trabajo tutelado 175 20

Trabajo autbnomo 175 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacién, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.
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Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO CONSTITUCIONAL AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

Mencién en Derecho Privado

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Constitucional Comparado y Europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Electoral y Parlamentario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

NIVEL 3: Derechos Fundamentales y Garantias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

83/122

csv: 169403294369063690703459



:
3

ACION, CULTUIRA

b
:
i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

Mencién en Derecho Privado

NIVEL 3: Cuestiones de actualidad juridica de derecho publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

particularidades.

pretacion constitucionales.

pretacion constitucionales.

pretacién constitucionales.

- Comprender los elementos basicos del derecho electoral.
- Comprender los elementos basicos del derecho parlamentario.
- Identificar los rasgos béasicos de los derechos analizados, asi como el contenido constitucional determinado con la aplicacién de las técnicas de inter-

- Comprender la argumentacion constitucional para resolver conflictos en supuestos de concurrencia.
- Identificar los mecanismos de proteccion en los supuestos de andlisis, su articulacion y su fundamentacion juridico-constitucional.
- Identificar los rasgos basicos de los derechos analizados, asi como el contenido constitucional determinado con la aplicacién de las técnicas de inter-

- Comprender la argumentacion constitucional para resolver conflictos en supuestos de concurrencia.
- Identificar los mecanismos de proteccion en los supuestos de andlisis, su articulacion y su fundamentacion juridico-constitucional.

- Comprender la diversidad de sistemas constitucionales comparados y sus fundamentos basicos para identificar las semblanzas y divergencias.
- Aplicar los rasgos basicos del constitucionalismo europeo al proceso de constitucionalizacién de la Unién Europea para comprender y conocer sus

- Identificar los rasgos béasicos de los derechos analizados, asi como el contenido constitucional determinado con la aplicacién de las técnicas de inter-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Electoral y Parlamentario

Derecho Constitucional Comparado y Europeo

841122

El método del derecho comparado en la formacion del jurista. Sistemas constitucionales comparados. Formas de Estado y formas de Gobierno. El pro-
ceso de constitucionalizacion de la Unién Europea.

csv: 169403294369063690703459



Identificador : 2500295

P GOBERNO  MINSTERIO
o DE ESPANA DE ECACACION, CULTURA
I ¥ DEPORTE

Elementos basicos del derecho electoral: Derecho de sufragio; Administracion, procesos y procedimientos electorales; Control jurisdiccional y financia-
cion. Elementos basicos del Derecho Parlamentario: autonomia parlamentaria; organizacion y funcionamiento de las Camaras; Parlamentarios y gru-
pos parlamentarios; Control interno y control jurisdiccional de los actos parlamentarios.

Derechos Fundamentales y Garantias

Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE9 - Comprender la posicion juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes
publicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 75 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

NIVEL 2: HISTORIA DEL DERECHO CATALAN

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencién en Derecho Privado

NIVEL 3: Historia del Derecho Catalan y tradicion juridica romanistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencién en Derecho Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Concocimiento y comprension de los contextos histéricos, formacion y desarrollo del Derecho catalan.

- Conocimiento y comprension de la caracterizacion histérica del derecho catalan como ordenamiento compuesto y complejo y del papel desempefiado
por el ius commune.

- Conocimiento y comprension de la formacion histérica, desarrollo y consolidacion de las instituciones juridico-privadas y juridico-publicas y de los ras-
gos caracterizadores del ius proprium.

- Conocimiento y comprension de los fundamentos histéricos de la consagracion legislativa contemporanea de una tradicion juridica catalana.

- Conocimiento y comprension de los fundamentos histéricos de la facultad constitucional reconocida al poder autonémico para la conservacion, modi-
ficacion y desarrollo del derecho civil y de sus consecuencias.

- Tipologia, intepretacion y andlisis de discursos y textos histérico-juridicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del Derecho Catalan

Formacion histérica, desarrollo y elementos configuradores del derecho catalan. Especial énfasis en la historia de las instituciones juridico-privadas y
juridico-publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el contexto humano, econémico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las normas y otras
decisiones juridicas en estos ambitos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

871122
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacidn, organizada como busqueda de informacién de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes

relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO ECLESIASTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico
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Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho Canénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Estado y Confesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

Mencién en Derecho PUblico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el ordenamiento candnico, su importancia en la elaboracién de los ordenamientos juridicos occidentales y especialmente en el derecho cata-
lan;

- Reconocimiento de las fuentes candnicas clasicas;

- Identificacion de los principios informadores;

- Nociones basicas del derecho canénico vigente en las areas mas presentes en la sociedad: derecho constitucional canénico, derecho patrimonial ca-
nonico, derecho administrativo canénico, derecho matrimonial canénicog,

- Conocer el contenido esencial en qué se desarrolla el arte. 16 de la constitucién espafiola, que incorpora los derechos de libertad ideolégica, religiosa
y de culto, tanto en la dimensién individual como en la colectiva.

- Profundizar en la regulacién juridica de cada uno de los derechos de libertad ideolégica, religiosa y de culto, tanto en la dimensién individual como en
la colectiva, conocerla en abstracto y saberla aplicar «ad casum».

- Proponer una solucién juridica a cualquier posible situacion que se plantee en la realidad en derechos de libertad ideoldgica, religiosa y de culto, tan-
to en la dimensién individual como en la colectiva.

- Conseguir que el alumno/a sienta y entienda que forma parte de una sociedad libre y plural, en la cual pueden y deben coexistir pacificamente todas
las opciones ideoldgicas, religiosas y filoséficas.

- Valorar el logro que representa vivir en un estado de libertad religiosa, aconfesional y cooperacionista; cual es su razén de ser, de dénde proviene y
enqué marco general se encuadra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estado y confesiones

Estatuto juridico de las confesiones religiosas en Espafia. Acuerdos del Estado con las confesiones religiosas. Derechos subjetivos: asistencia religio-
sa, ensefanza, conflictos de conciencia

Derecho Canénico

Ordenamiento juridico candnico. Instituciones juridicas clasicas y su influencia en el Derecho europeo. Elementos del derecho canénico vigentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender el caracter historico del derecho y conocer el origen y la evolucion de los ordenamientos juridicos.

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.
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Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual

tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: IMMIGRACION, NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Immigracion, Nacionalidad y Extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender las caracteristicas y el contenido del derecho que regula la inmigracion, la naciona-
lidad y la extranjeria.

- ##tLa capacitacion del estudiante para tomar decisiones profesionales en relacion con la inmigracion, la nacionalidad y la extranjeria

- Habilitar a los estudiantes para comprender y producir adecuadamente textos escritos y argumentos orales relacionados con el derecho de la nacio-
nalidad y la extranjeria

- Dotar de capacidad al estudiante para una valoracion critica de la realidad nacional e internacional en esta materia, susceptible de contribuir a su for-
macion integral como jurista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Immigracion, Nacionalidad y Extranjeria

- Inmigracion y extranjeria

- Instrumentos juridicos internacionales: ONU, OIT y Consejo de Europa

- La regulacién en la Unién Europea: bases juridicas. La accion en el &mbito de las politicas sobre el control de las fronteras, asilo e inmigracion.
- La atribucion y adquisicion, pérdida y recuperacion de la nacionalidad espafiola

- Régimen constitucional de los extranjeros: los derechos y libertades: clausula antidiscriminatoria general y excepciones. Integracion.

- Organizacion institucional en extranjeria.

- Entrada, permanencia y expulsién de los extranjeros. Régimen sancionador y garantias.

- Régimen del trabajo y establecimiento de los extranjeros

- Régimen de los apétridas, asilados y refugiados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicidn de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento; ), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.
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NIVEL 2: DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Derecho del Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Derecho Publico

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La adquisicion de los conocimientos necesarios para comprender las caracteristicas y contenido del Derecho internacional, europeo, constitucional,
administrativo y penal relativos a la proteccion del medio ambiente.

- La disposicién del estudiante de conocimientos minimos para identificar y analizar los érganos nacionales e internacionales con competencias en ma-
teria de proteccion del medio ambiente y, muy especialmente, de aquellos frente a los cuales el particular tiene legitimacién activa.

- La capacitacion del estudiante para tomar hipotéticas decisiones profesionales en relacion con la proteccién del medio ambiente.

- Habilitar a los estudiantes para comprender y producir adecuadamente textos escritos y argumentos orales relacionados con los mecanismos nacio-
nales e internacionales de proteccion del medio ambiente

- Dotar de capacidad al estudiante para una valoracion critica de la realidad nacional e internacional en materia de proteccién del medio ambiente, sus-
ceptible de contribuir a su formacién integral como jurista.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho del Medio Ambiente

- El Derecho Internacional relativo a la proteccién del medio ambiente. Contenido material del Derecho Internacional del medio ambiente.

- La cooperacion institucionalizada. El sistema de Naciones Unidas de proteccion del medio ambiente. La Unién Europea y la proteccion del medio am-
biente.

- Bases constitucionales sobre la proteccion del medio ambiente. Distribucién de competencias en materia ambiental.

- Participacion ciudadana en la proteccion del medio ambiente. El acceso a la informaciéon ambiental.

- Instrumentos juridicos para la protecciéon del medio ambiente. Proteccion administrativa del medio ambiente. Planificacién ambiental. Control integra-
do de las actividades con incidencia ambiental. Evaluacién de impacto ambiental.

- Proteccién penal del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.
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Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacidn, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segtn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como buisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog,), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL AVANAZDO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa
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NIVEL 3: Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

Mencién en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Estrategias Procesales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencién en Derecho Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los medios alternativos de resolucion de conflictos como aspecto del Derecho procesal Avanzado en el Derecho Publico, De-
recho Privado, Derecho de la Empresa y Derecho Internacional comparado y comunitario, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos espe-
cificos.

- Conocer y comprender las estrategias para la direccion de un proceso como aspecto del Derecho procesal Avanzado en el Derecho Publico, Derecho
Privado, Derecho de la Empresa y Derecho Internacional comparado y comunitario, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.
- Conocer y comprender la Jurisdiccion voluntaria como aspecto del Derecho Publico, Derecho Privado, Derecho de la Empresa y Derecho Internacio-
nal comparado y comunitario, reflexionar sobre ella y discernir entre sus conceptos especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medios Alternativos de Resolucion de Conflictos- Arbitraje.

- Mediacion.
- Conciliacion.
- Otros medios alternativos de resolucién de conflictos.

Estrategias Procesales

- Preparacion del proceso en cuanto a la recogida de documentacion y resto de vestigios por poder plantearlo con garantias de éxito.

- Célculo previo del coste y repercusion econémica de la celebracion del proceso.

- Estrategia y retérica en cuanto a la elaboracion de las alegaciones, de la practica de la prueba, de la formulacién de las conclusiones y del plantea-
miento de los recursos

Jurisdiccén voluntaria

- Concepto de jurisdiccion voluntaria.

- Clasificacion de los actos de jurisdiccion voluntaria.
- Jurisdiccién voluntaria en negocios civiles.

- Jurisdiccion voluntaria en negocios mercantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE10 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 75 100

Trabajo tutelado 75 20

Trabajo autbnomo 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.
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Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual

tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: DERECHO PENAL AVANZADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Ejecucién Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

NIVEL 3: Derecho Penal Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

Mencion en Derecho de la Empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cificos.

- Conocer y comprender los medios alternativos de resolucién de conflictos como aspecto del Derecho procesal Avanzado en el Derecho Publico, De-
recho Privado, Derecho de la Empresa y Derecho Internacional comparado y comunitario, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos espe-

- Conocer y comprender las estrategias para la direccion de un proceso como aspecto del Derecho procesal Avanzado en el Derecho Publico, Derecho
Privado, Derecho de la Empresa y Derecho Internacional comparado y comunitario, reflexionar sobre ellas y discernir entre sus conceptos especificos.

- Conocer y comprender la Jurisdiccion voluntaria como aspecto del Derecho Publico, Derecho Privado, Derecho de la Empresa y Derecho Internacio-

nal comparado y comunitario, reflexionar sobre ella y discernir entre sus conceptos especificos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Penal Econémico

- Cuestiones Generales del Derecho Penal Econémico

- Delitos patrimoniales.

- Insolvencias punibles y figuras emparentadas.

- Delitos contra el sistema empresarial en sentido amplio
- Delitos contra los ingresos y los egregios publicos.

Ejecucion Penal

- Introduccién al sistema de las consecuencias juridicas del delito.
- Las penas privativas de libertad.

- Las penas no privativas de libertad.

- Las medidas de seguridad.

- Las consecuencias accesorias.

- El sistema penitenciario.
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Derecho de los Menores

- Intervencién administrativa en relaciéon con los menores.

- Aspectos criminolégicos de la delincuencia juvenil.

- Marco normativo de la responsabilidad penal de los menores.

- Ambito de aplicacién y medidas previstas en la LO 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
- El procedimiento para establecer la responsabilidad penal de los menores.

- Ejecucion de las medidas previstas en la Ley Reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 100 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo autbnomo 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el didlogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segdn la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
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de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: BIOETICA Y DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

Mencidn en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Bioética y Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar la capacidad para percibir y manejar problemas juridicos fronterizos derivados del desarrollo de los nuevos
conocimientos cientifico-tecnoldgicos y de su aplicacion en la sociedad contemporanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioética y Derecho

- Las relaciones entre la bioética y el derecho.

- Las principales corrientes y los grandes textos normativos de la bioética.
- Bioética y derechos humanos.

- Los derechos de los pacientes en Espafia.

- El consentimiento informado.

- Los problemas de la investigacién con seres humanos.

- Los Comités de Bioética.

- La eutanasia y el final de la vida humana.

- El aborto y la salud sexual y reproductiva.

- El Derecho ante los desafios de la nueva genética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer, comprender y saber usar los conceptos fundamentales y especializados del ordenamiento juridico en sus diferentes
ramas.

CE13 - Comprender los fenémenos juridicos nuevos que plantea la evolucion de la sociedad y disefiar y conducir la investigacion
necesaria para afrontar la problematica consiguiente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 25 100

Trabajo tutelado 25 20

Trabajo autbnomo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios précticos consiste en la formulacion, analisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Busqueda de informacidn: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes

relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales
y similares, actividades de aplicacion,

estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones.

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

NIVEL 3: Sociologia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho PUblico

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho Internacional, Comparado y Comunitario

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar la capacidad del estudiante de interrelacionar los fenémenos sociales con los juridicos de forma que enriqueza su conocimiento del Dere-
cho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del Derecho

- El Derecho como fenémeno social: estudio de la relacién entre Derecho y Sociedad.

- Génesis y eficacia de las normas juridicas: factores que condicionan la eficacia de las normas.

- Las funciones del Derecho: estabilizacién de expectativas (seguridad juridica) y resolucién de conflictos.
- El Derecho y el orden simbélico. Los significados sociales del Derecho.

- Derecho y economia: cambios estructurales en la regulacion juridica de la actividad econémica.

- La defensa de los Derechos fundamentales: aspectos sociolgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistematicas).
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CG4 - Conocer y actuar desde el respeto a los derechos fundamentales, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres,
a la diversidad funcional y a la cultura de la paz de acuerdo con los valores democraticos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender el contexto humano, econémico, social y politico del derecho y saber valorar los efectos de las normas y otras
decisiones juridicas en estos &mbitos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 25 100

Trabajo tutelado 25 20

Trabajo autbnomo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga un
tema mediante el dialogo y la discusidn, bajo la direccidn de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios personales obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios practicos: La actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion, andlisis, resolucién o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de
conocimientos o habilidades programados.

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segun la cual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacién, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.
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Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

0.0

60.0

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Préacticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar las capacidades, aptitudes y habilidades necesarias para el ejercicio de las diversas profesiones juridicas en un entorno real.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Externas

Las Practicas Externas son de caracter semestral, se realizaran a lo largo del tltimo curso académico, y consistiran en la aplicacién de los conocimien-
tos juridicos adquiridos en las materias obligatorias con la finalidad de que los estudiantes puedan completar su formacién para que tengan un contac-
to con la realidad a la que van a dedicarse una vez graduados y facilitarles su futura insercién laboral. Por eso, las Practicas Externas se realizaran en
despachos de abogados, empresas, juzgados y otras instituciones y organismos privados y publicos. Por Ultimo, los estudiantes deberan realizar una

Memoria sobre el desarrollo de las practicas realizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

nuevos conocimientos y actitudes).

CG2 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

CGS5 - Capacidad de aprendizaje significativo, responsabilidad respecto de los saberes adquiridos y formacién continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopractica 50 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccion entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase;),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemas.

20.0

100.0

memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje.

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposiciones.
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500295

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

1 100 2

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

27 23 25

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

6 100 10

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

11 79 10

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

35 100 40

Universidad de Barcelona

Catedratico de
Universidad

16 100 10

Universidad de Barcelona

Catedratico
de Escuela
Universitaria

1 100 1

Universidad de Barcelona

Ayudante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 30 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

TEXTO GENERAL DELS TiTOLS DE GRAU UB DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

110/ 122

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior andlisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.
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Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las
encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a
la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de departamento los resultados
de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la acciéon docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comisién de coor-
dinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion

al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:
En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion a las necesidades del sistema producti-
vo y de innovacion.
Précticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas en la empre-
sa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los
puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al analisis de las encuestas realizadas y a la opinion expre-
sada en las encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.
Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.
Por Gltimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academicodocent/desenvolupament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Previamente a la implantacion del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincién de todas las asignaturas del plan de estudios que se ha
venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la nueva titulacién que le sustituye.

Esta informacion se haré publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.

La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacién de grado que la sustituye se hara tomando como referencia los conteni-
dos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan de estudios de gra-
do.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su equivalencia,
cuando asf corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados por el cambio.
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 659920126 934031155 Vicerector de Politica

Académica y Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr-paig@ub.edu 659920126 934031155 Vicerector de Politica

Académica y Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 659920126 934031155 Vicerector de Politica
Académica y Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificacion de la implantacion del titulo.pdf
HASH SHA1 :3E3B261F06E1323824841AD61066530CABDC0294

Cédigo CSV :164364756157587708463722
Ver Fichero: 2. Justificacion de la implantacion del titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Acceso y admision de estudiantes.pdf
HASH SHA1 :FA50550A432ECE3374EAB776F6A67917677965A9

Codigo CSV :163999015725990556630729
Ver Fichero: 4.1. Acceso y admision de estudiantes.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificacion de las ensefianzas_ QUADRE.pdf
HASH SHA1 :B65D52FF07EE23089E53AD2D44C3DB752CF8CD12

Codigo CSV :164051229205318852541464
Ver Fichero: 5. Planificacion de las ensefianzas_ QUADRE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. Personal académico.pdf
HASH SHA1 :73C7566F4B7951295CC069BE454F30A81EB074C7

Codigo CSV :163999103128378895519928
Ver Fichero: 6.1. Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos disponibles.pdf
HASH SHA1 :6E841793A99F5985D58B4CE313D4EB81AF4A9445

Codigo CSV :163999138137498170057832
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 :2DF9E57843226BC5CAB4E367949E363B3778F09F

Cédigo CSV :163999185942685691634475
Ver Fichero: 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Justificacion de los resultados.pdf
HASH SHAL1 :71F6C0775DF528EB7F1A9FA7A08B69022FFD4C06

Codigo CSV :163999294620155433972560
Ver Fichero: 8.1. Justificacion de los resultados.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronograma de implantacién.pdf
HASH SHA1 :35AD157088BB350C97F2BA35C2A20EA6528B77D3

Codigo CSV :164051264407638801726573
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pdf
HASH SHAL1 :154734A73E49F99F59ADBCEOD175BFICDA9IE6600

Cédigo CSV :165027687968912776735080
Ver Fichero: DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pdf
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