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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestion y Administracion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Piblica por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR ROSSELLO NICOLAU Vicerector de Politica Académicay de Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 41388206M
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR ROSSELLO NICOLAU Vicerector de Politica Académicay Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 41388206M
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR ROSSELLO NICOLAU Vicerector de Politica Académicay de Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
suportmaster@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Gestion Publica Local

Mencion en itinerario sin mencion

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Administracion y gestion de | Derecho
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Gestion Plblica Local 24

Mencién en itinerario sin mencién 30

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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150 150 150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4180
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacién a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos 'y actitudes)

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico y el marco constitucional espafiol

CE2 - Conocer los fundamentos de la economia

CE3 - Conocer los fundamentos de la Ciencia Politicay del sistema politico espafiol

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociologiay saber aplicar las estrategias de investigacion sociologica.

CES5 - Conocer las principales herramientas de la estadisticay saberlas aplicar ala gestion publica

CEG6 - Conocer los aspectos maés relevantes de la Historia Politicay Socia Contemporaneay saberlos relacionar con el papel actual
de las administraciones publicas.

CE?7 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

CES8 - Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piblicas, a nivel nacional y dela Unién Europea, desde
una aproximacion juridica, econébmicay politica.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes dmbitos de la gestion publica.

CE10 - Saber aplicar €l regimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion juridico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar |os aspectos econdmico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes juridicos de ocupacion publicay saber planificar y organizar |as personas que
trebajan en las administraciones publicas o en otras organizaciones.

CEZ13 - Conocer las especificidades de la gestion plblica en el ambito local.
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CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacion general del gestor publico o relativos a @mbitos
especializados de la gestion piblica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, para el acceso a las
ensefianzas oficiales de grado se requerird estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el ar-
ticulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso
previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, es necesario realizar la preins-
cripcién universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcién es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm Finalmente hay que indi-
car que la asignacion de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizard segun lo indicado en el capitulo VI ¢ Admision a las universidades
publicas espafiolas¢, del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencion al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencion al estudiante), que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada plan de accion tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador, nombrado por el jefe de estudios, que tiene las funciones siguien-
tes:

Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docenciay estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudiosy con el SAE.

Velar por el desarrollo correcto del PAT.

Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de latitulacion.

Asesorar y dar apoyo para que |os tutores puedan desarrollar sus funciones.

Definir necesidades de formacion de tutoresy colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

Colaborar con el SAE en |as actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras titulaciones paraimpartir charlasy proporcionar
informacion por ambitos de conocimiento.

Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos ala Universidad y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas dein-
tercambio con profesorado de secundaria.

Recopilar lainformacion necesaria de latitulacion afin de que el SAE la confeccioney la difunda.

Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de latitulacion, del centro o dela UB.

Velar para que lainformacion que se ofrece desde laweb del centro dirigida alos estudiantes de educacion secundaria se la adecuada.

Elaborar el informe de evaluacion final.

Proponer tutores

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y por otra, del
Instituto de ciencias de la educacién (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accion
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accién tutorial.

Ademas, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnolégico para gestionar los planes de
accion tutorial.

Las funciones de los coordinadores pueden sintetizarse en los puntos siguientes:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

Difusion de actividades de acogida en el centro y en latitulacion para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas ala acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente a colectivo de mayores de 25 afios.
Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de segurosy de otros.

Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.
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Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

Informacion diversaa profesorado tutor.
Informacion al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que hasido dirigido a Servicio de atencion a estudiante desde la tutoria.

Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formacion con vistas ala
continuidad de los estudios.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

Formacién y orientacion al estudiante paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.
Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de ex-
celencia, deportistas de élite, etc.

Promover laigualdad de oportunidades de |os estudiantes con discapacidad no s6lo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las
universidades del sistema universitario catalan através del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover |ineas de atencién co-
munes alos estudiantes con discapacidad, |la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comision
TécnicaUNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales
son:

Analizar lasituacion actua y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catal anas para mantener una buena coordinacién en este temay promover lineas de actuacion comu-
nes.

Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos rel acionados con las personas con disminucion.

Elevar propuestas ala Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a cabo el
profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, seguir
y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las carac-
teristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presenciales y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde el
estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacién del estudiante en su periodo de practicas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervisiéon y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacién superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

Las acciones de orientacién y soporte al alumnado por parte de los tutores se desarrollan seglin el esquema que se describe a continuacion.

Fase inicial

Asignacion de un tutor/a paralos estudiantes que |o soliciten, el cual orientard alos estudiantes alo largo de sus estudios.
Informacion sobre el EEES'y en especial sobre |os cambios metodol égicos que comporta.

Informacién sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participacion através de 6rganos colegiados y asociaciones).
Seguimiento sobre el proceso de adaptacion del estudiante ala Universidad.

Fase intermedia

Ayudadel tutor en el disefio del itinerario curricular optimizando |as posibilidades en funcion de | as preferencias y expectativas del alumno.

Orientacién académico y ayuda personalizada paraincrementar el rendimiento académico del estudiante y potenciar el didogo alumno-profesor.

Informacion sobre | as diversas actividades que se ofrecen desde el Centro y/o la Universidad: Idiomas; Bibliotecay Hemeroteca; bases de datos; Seminarios so-
bre técnicas de aprendizaje (M1D); Teatro, literatura, deportes u otros; SAE:

Servicio de atencion a alumno (Becasy ayudas, alojamiento, Servicio de atencidn psicologica, Servicio de lengua catalana).

Informacién sobre otros estudios complementarios acordes a disefio curricular.

Canalizacion haciala Oficina de Relaciones Externas (ORE) de la Facultad de Derecho para estancias en otras universidades nacionales o extranjeras (Programas
Erasmus, Socrates, y SICUE).

Informacién sobre précticas curriculares en administraciones piblicas u organizaciones para-publicas.
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Informacién sobre los servicios de la ORE para establecer convenios de cooperacion educativa, mas alla del periodo de précticas curriculares.

Fase final de los estudios

Informacion sobre posibilidad de continuar estudios en territorio nacional, en Europa (EEES) o en el extranjero (becas, programas de intercambio inter-
nacional, etc.).

Acciones de formacion y orientacion para la insercién profesional. Los tutores informan sobre la Feria de Ocupacion laboral y sobre el Seminario de
Salidas Profesionales que organiza el Servicio para la mejora y la innovacién docente de la Facultad (MID-Dret). Igualmente informan sobre los recur-
sos del Servicio de atencion al estudiante relacionados con la insercién laboral y sobre el "Servei Catala de col.locaci6 de la Generalitat" en coordina-
cion con la UB.

Lineas de accion tutorial de la Facultad de Derecho de la UB

Dentro del Plan de Accién tutorial de la Facultad de Derecho se incluyen diversas &reas de actuacion tutorial en funcién de las necesidades especifi-
cas de los alumnos del Centro.

Tutorfa individualizada y grupal para el conjunto de alumnos desde el inicio hasta la finalizacién del grado, con especial profusion en los estudiantes de
primer y Ultimo curso (asesoramiento sobre salidas profesionales, insercion laboral y estudios complementarios).

Linea de accién tutorial para alumnos deportistas de élite

Linea de accion tutorial para aumnos con necesidades de apoyo educativo especifico (por minusvalias, deficiencias cognoscitivas, sensoriales, etc.)

Linea de accidn tutorial paraaumnos de movilidad nacional e internacional (cuya puesta en préctica corresponde ala Oficina de Relaciones Internacionales).
Linea de accion tutorial paraaumnos con los mejores expedientes de Ultimos cursos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, aprobé en Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011 y modi-
ficada por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, una normativa especifica de transferencia y reconocimien-
to de créditos que fomenta la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ningun tipo de impedi-
mento a la acumulacion de créditos que el propio espiritu de adecuacioén al espacio europeo de educacién superior
contempla y defiende. La normativa es de aplicacion a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para
cursar ensefanzas de Grado y Master. En este sentido, la citada normativa, contempla: La transferencia de créditos
entendida como la inclusién, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre
que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos, sin embargo, no seran considerados en el
coémputo de créditos propios de la titulacion ni se consideraran sus calificaciones en el célculo de la nota media del
expediente, excepto los que hayan dado lugar a reconocimiento. Por otro lado, el reconocimiento de créditos supo-
ne la aceptacion por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y superados en el marco de otra titu-
lacion oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por reconocimiento
en el expediente final a los efectos de obtencién de un titulo oficial, con pleno valor académico de las calificaciones
de origen. La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir asi como los criterios a utilizar, desde el res-
peto tanto a la legalidad vigente como a las disposicions inspiradoras de la declaraciéon de Bolonia, en el proceso de
transferencia y reconocimiento de créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formacién en cualquier actividad profesional debe
contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igual-
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dad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para
todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participacion en activida-
des universitarias que incluyan los aspectos antes mencionados, ademas de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulacién correspondiente aunque no pondera-
ran en el célculo de la nota media del expediente.

Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus distintos Centros, se
organizaran dichas actividades.

Los reconocimientos por representacion estudiantil se reservaran para estudiantes electos que sean miembros y par-
ticipen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el Consejo de Gobierno, y las co-
misiones delegadas de los 6rganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al De-
cano/Decana, Director/Directora del Centro que es el maximo responsable de la resolucion.

Para més informacion puede consultarse dicha normativa en: http://www.ub.edu/acad/nora-
cad/RC_GRAU_NORMES.pdf

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral i profesional:

Dado los objetivos propios del Grado en Gestion y Administracion Publica, el reconocimiento de créditos por expe-
riencia profesional se valorara cuando la experiencia profesional del estudiante sea adquirida por tareas realizadas
en el ambito propio de las administraciones publicas y del sector publico en general.

Las asignaturas que pueden ser objeto de reconocimiento por esta via son, sobre todo, las practicas curriculares. En
este caso se pide la aportacion de evidencias suficientes para constatar que, con el nivel de experiencia acreditada,

el estudiante ha alcanzados los conocimientos y habilidades equiparables a los gque son objetivo de la asignatura re-
conocida.

También se pueden reconocer asignaturas optativas cuando el contenido de estas coincida con la tematica propia
de las funciones que el alumno acredita en su experiencia profesional.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TEORIA

TEORICOPRACTICO

TRABAJO TUTELADO

TRABAJO AUTONOMO

PRACTICAS EXTERNAS

53 METODOLOGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Debate dirigido: Técnica de dindmica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

- Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidadesy actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucién de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los gjercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

- Busgueda de informacion: La biisgueda de informacion, organizada como busqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

- Elaboracién de proyectos. Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es unatécnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacién.

- Précticas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un &mbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccidn entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso,), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢), pruebas de ensayo, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucidn de problemas...

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiCiones...

Trabajos realizados por €l estudiante: memorias, dosieres, proyectos...

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: DERECHO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

11/80




! Identificador : 2501237
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el ordenamiento juridico y su vinculacién con la forma d¢ Estado.

- Comprender los principios de relacién entre las normas y los criterios de interpretacion.

- Comprender la diferencia entre derecho publico y derecho privado.

- Conocer el sistema institucional y los principios estructurales del Estado en la Constitucién de 1978.

- Conocer las fuentes del Derecho y la posicién de la Constitucién en el ordenamiento juridico.

- Conocer los elementos esenciales del sistema de derechos y libertades constitucionales y del conjunto de
garantias previstas a la Constitucion.

- Conocer las caracteristicas fundamentales de la estructura territorial del Estado.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho

- El ordenamiento juridico: concepto y elementos estructuradores.

- Teoria de la norma: conceptualizacion y tipologia de las normas.

- Sistema de fuentes: creaciéon de normas, relaciones entre normas, interpretacion.
- La distincion entre Derecho publico y Derecho privado.

Derecho Constitucional

- La Constitucion en el ordenamiento juridico. Los tratados internacionales. El derecho comunitario. La ley y las
normas con rango de ley. Reserva de ley y relaciones ley-reglamento.

- El Derecho Constitucional espafiol y la Constituciéon de 1978. Los principios estructurales del Estado: Estado social
y democrético de derecho; estado autonémico; monarquia parlamentaria; sistema de partidos.

- Cortes Generales. Gobierno. Poder Judicial.

- Derechos fundamentales y garantias. Garantias jurisdiccionales y no jurisdiccionales; recurso d¢amparo proteccion
internacional de los derechos. El derecho de igualdad. El derecho a la tutela judicial. Los derechos de libertad y
seguridad personales. La proteccion de la intimidad. Los derechos politicos y socio-econémicos.

- La estructura territorial de I¢, Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico y el marco constitucional espafiol
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CE13 - Conocer las especificidades de la gestion piblicaen el ambito local .

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacién general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 50 100
TEORICOPRACTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 100 20

TRABAJO AUTONOMO 100 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los gjercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas 0 exdmenes,
puestas en comUn, eXposiCiones...

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0

60.0

NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las diferentes perspectivas tedricas en el andlisis politolégico.

- Comprender los elementos clave de las ideologias contemporaneas como factor que configura las actitudes y valores
del ciudadano y el funcionamiento del Estado.

- Conocer los actores y los procesos politicos que caracterizan a las democracias actuales.

- Conocer el funcionamiento de las democracias contemporaneas y diferenciarlas respecto de sistemas politicos no
democraticos.

- Conocer las funciones basicas del Estado y su evolucién.

- Conocer el sistema politico internacional y las transformaciones que genera la globalizacién en las democracias
contemporaneas.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema Politico Espafiol

- Poder politico y legitimidad. Estado y sistema politico. El concepto de politica: origenes y evolucion. La politica en un
mundo global.

- Las ideologias politicas. Las ideologias y la cultura administrativa.

- La cultura politica. La participacion politica y el comportamiento electoral. Los sistemas electorales. L¢ accion
colectiva: grupos de interés y movimientos sociales. Los partidos politicos y los sistemas de partidos. Las élites
politicas.

- La representacion y el parlamento. Las formas de gobierno. Sistemas politicos no democraticos. La organizacion
territorial del Estado. Estado y Nacion.

- El Estado del bienestar: origenes y desarrollo. Gobierno y Administracion Publica. Las politicas publicas.

- El Estado y el sistema internacional. Globalizacién y autonomia del estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacién a nuevas situaciones)
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CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas)

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer los fundamentos de la Ciencia Politicay del sistema politico espafiol

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion piblicaen el ambito local .

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacién general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 25 100
TEORICOPRACTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTONOMO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Debate dirigido: Técnica de dindmica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen lacual e tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Pruebas orales; entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comUin, eXposiciones...

Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada a la Administracion Pablica I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada a la Administracion Pablica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el andlisis estadistico descriptivo, tanto univariante como bivariante.

- Saber calcular las probabilidades asociadas a los sucesos.

- Saber identificar el modelo probabilistico asociado a diferentes fenémenos aleatorios.

- Conocer las técnicas de muestreo y saber validar su representatividad.

- Entender las diferentes metodologias de inferencia estadistica.

- Saber obtener estimaciones de los modelos probabilisticos planteados que sean consistentes.
- Saber validar los modelos estimados mediante técnicas de contrastacion.

- Conocer las técnicas de andlisis de causalidad (simple).

- Conocer los componentes que afectan la evolucién temporal de una variable.

55.1.3 CONTENIDOS

- Estadistica descriptiva.

- Medida de la probabilidad.

- Variables aleatorias.

- El muestreo.

- Estimacion y contraste de parametros.

- Estimacion de pardmetros puntuales y por intervalo.

- Contraste de hip6tesis (paramétricos y no paramétricos).
- El modelo de regresion simple.

- Series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacién a nuevas situaciones)

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las principales herramientas de la estadistica y saberlas aplicar ala gestion publica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 50 100
TEORICOPRACTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 100 20

TRABAJO AUTONOMO 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucién de problemas, €l profesorado presenta una cuestion compleja que el
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios précticos. la actividad basada en |os g ercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 40.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas

objetivas (respuestas simples, completar la

frase¢), pruebas de ensayo, actividades de

aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento dela Informacion en la Administracion Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y saber gestionar los Sistemas de Informacion.

- Saber utilizar diferentes aplicaciones informaticas para la gestion de la informacién en las administraciones publicas.
- Saber obtener, analizar, interpretar y presentar datos relacionados con las Administraciones Publicas.

- Saber trabajar con la informacién relacionada con las Administraciones Publicas que proporciona la red.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los sistemas de informacién. Concepto y componentes.

- El procesador de textos: herramienta administrativa basica.

- Gestion de informacién numérica: las hojas de célculo.

- Organizacion y gestion de un gran volumen de informacion: las bases de datos.
- La informacién a la red. Redes tecnoldgicas de informacion.

- Presentacion y defensa de un informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacién)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY - Saber utilizar aplicaciones informéticas para la gestion administrativay financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 25 100
TEORICOPRACTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTONOMO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los gjercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso,), pruebas
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Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, eXposi Ciones...

Trabgjos realizados por € estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el funcionamiento y la reproduccién de una economia nacional a partir del andlisis de la produccién

de bienes y servicios y de la distribucién de la produccién y de la riqueza generada.

- Comprender el funcionamiento del sistema de produccién capitalista.

- Comprender el funcionamiento del mercado y la estrategia de las empresas ante el mercado.

- Comprender c6mo se financia la actividad econémica y el papel del dinero y de las instituciones financieras.

- Comprender el contenido de la politica econémica y las actuaciones del sector publico en términos de ingresos y de
gastos, plasmadas en el presupuesto.

- Comprender los fundamentos de las relaciones econémicas internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La actividad econémica.

- El sistema de produccién capitalista.

- Los mercados.

- La financiacién de la economia.

- El papel de los gobiernos en la economia.
- La globalizacién de la economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacién)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publicaen el &mbito local .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 25 100
TEORICOPRACTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTONOMO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante |a colaboracion entre los miembros de un grupo.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucién de problemas, €l profesorado presenta una cuestion compleja que el
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios practicos: la actividad basada en los gjercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

- Busgueda de informacion: La biisgueda de informacion, organizada como buisqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, eXposiCiones...

0.0

20.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0

60.0

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber interpretar la realidad social desde una perspectiva sociolégica.

- Conocer las caracteristicas basicas que definen la identidad de la sociologia como disciplina cientifica y su objeto de estudio.
- Conocer los conceptos sociolégicos fundamentales y las teorias sociolégicas para contextualizar y explicar los

fenémenos sociales.

- Conocer la estructura y la dindmica social.

- Saber organizar y planificar una investigacion socioldgica.

- Conocer las caracteristicas diferenciales de las metodologias cualitativas y cuantitativas de la investigacion social,

asi como saber escoger la metodologia adecuada para el andlisis del objeto de estudio.

- Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de obtencion de la informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- La disciplina sociol6gica. Razén de ser de la sociologia: objeto y funcién.

- Conceptos fundamentales de la sociologia.

- Principales teorias explicativas de la realidad social.

- Estructura social: estratificacion, instituciones, organizaciones.

- Procesos de cambio social.

- La investigacion de la realidad social.

- Estrategias de investigacion: Cualitativas, cuantitativas e integradoras.

- La obtencién de la informacién: uso de las técnicas cuantitativas y cualitativas. Fuentes de datos secundarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociologia y saber aplicar |as estrategias de investigacion sociologica

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formacion general del gestor pablico o relativos a ambitos
especializados de la gestion piblica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 25 100
TEORICOPRACTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTONOMO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del
profesorado.

23/80



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501237

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Elaboracién de proyectos. Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, eXposiCiones...

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0

60.0

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Paliticay Social Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos histéricos que se han desarrollado en el periodo contemporaneo para disponer de una vision

critica y fundamentada de la historia politica, social y econémica contemporanea (1789-2002).

- Conocer el siglo XX, en especial desde 1945 hasta hoy, asi como el creciente protagonismo de las areas geopoliticas no occidentales, principalmen-
te a partir de 1945.

- Entender el origen de los problemas politicos, sociales y econémicos que tienen lugar hoy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Del triunfo del capitalismo a la primera globalizacion liberal (1789-1914).
- Crisis del liberalismo y aparicién de otros proyectos (1914-1945).

- La formacién de un orden internacional bipolar (1945-1973).

- Hacia el nuevo orden de la globalizacion (1973-2002).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB - Conocer |os aspectos més rel evantes de la Historia Politicay Social Contemporaneay saberlos relacionar con el papel actual
de las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 25 100
TEORICOPRACTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTONOMO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.
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- Busgueda de informacion: La biisgqueda de informacion, organizada como busqueda de informacidn de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencidn de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

20.0

100.0

Pruebas orales; entrevistas o examenes,
puestas en comUn, eXposiCiones...

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0

60.0

NIVEL 2: COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Comunicacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde Trabajoy Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

26/80




ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501237

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las fuentes y los medios donde buscar informacién y documentacion especializada.

- Buscar informacion y documentacion aplicada a un caso o temética concreta utilizando diferentes fuentes.
- Conocer las diferentes tipologias de textos juridicos.

- Redactar con eficacia tipos de textos diferentes.

- Leer e interpretar textos juridicos con precision y agilidad.

- Elaborar un discurso coherente tanto de forma escrita como oral.

- Exponer una presentacién ante un auditorio.

55.1.3 CONTENIDOS

- Comentario de textos juridicos.

- Utilizacion de bases de datos y fuentes electrénicas.
- Gestion de la informacion.

- Herramientas basicas de argumentacion.

- Realizacion de trabajos.

- Comunicacién oral y escrita. Intervencion en pulblico.
- Oratoria, persuasion y negociacion.

- Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORICOPRACTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTONOMO 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.
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- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Ejercicios précticos. la actividad basada en | os g ercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

- Busqueda de informacién: La busqueda de informacién, organizada como busqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0

puestas en comun, eXposiCiones...

Trabajos realizados por € estudiante: 80.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 13

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cienciadela Administracién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacienda Publica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Estructuras Administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridico de las Administraciones Publicas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechoy Administracion dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la organizacion de los diferentes niveles de las administraciones publicas en el Estado espafiol y su régimen de atribucién competencial.
- Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las administraciones publicas y el procedimiento

administrativo comadn.

- Comprender el Derecho Comunitario como sistema de normas auténomo respecto del Derecho Internacional y del

Derecho del Estado.

- Comprender la organizacion y funcionamiento de la Administracién de la Unién Europea.

- Comprender la intervencién del sector pablico en la economia, sus caracteristicas y efectos econémicos.

- Comprender la organizacién y funcionamiento de las administraciones publicas en el proceso de elaboracién de las

politicas publicas.

- Conocer la metodologia del andlisis de las politicas publicas y las fases del proceso de elaboracién de las politicas

publicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Estructuras administrativas

- Formacién histérica y bases constitucionales de la administracién publica y el derecho administrativo.

- La Administracion General del Estado. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La Administracion local. La Administracion institucional y
las corporaciones de derecho publico.

- Teoria general de la organizacién administrativa. Las relaciones interorganicas. Las relaciones interadministrativas.

- Principio de legalidad y potestades administrativas.

Régimen juridico de las AAPP (I): acto y procedimiento administrativo

- Derechos del ciudadanos ante de las AAPP y en el seno del procedimiento administrativo.

- El acto administrativo.

- El procedimiento administrativo.

- La administracion electrénica: en especial el procedimiento administrativo electrénico y las actuaciones electrénicas
del ciudadano y las AAPP (ley para el acceso electrénico de los ciudadanos a las AAPP; ley de servicios de la
sociedad de la informacién y de comercio electrénico y ley sobre normas reguladoras de la firma electrénica).

Derecho y Administracién de la Unién Europea

- Comunidades Europeas y Unién Europea (UE): creacion, objetivos y miembros

- La UE: del Tratado de Maastricht (1992) al Tratado de Lisboa (2007)

- Sistema politico de la UE: instituciones y equilibrio inter-institucional.

- El ordenamiento juridico. Competencias normativas de la UE. Actos de las instituciones de la UE. Las relaciones
entre el ordenamiento de la UE y el ordenamiento de los Estados miembros.

- Politicas comunitarias.

- Administracién de la UE. Organizacion. La funcién publica de la UE. Otros agentes de la UE. La reforma de la
Comisién Europea.
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- La financiacion de la UE. La elaboracién, control y gestién del presupuesto de la UE

Hacienda Publica

- La Hacienda Publica. Dimensién econémica del sector publico.

- La politica econémica. Funciones del sector publico.

- La actividad financiera del sector publico. El presupuesto publico.

- El gasto publico: efectos asignativos y redistributivos. La eficiencia del gasto publico.

- Los ingresos publicos: introduccién desde el andlisis econémico.

- El proceso de descentralizacion fiscal en Espafia. La hacienda autonémica.Ciencia de la Administracion

- La administracion publica como organizacién compleja. Caracteristicas, evolucién y estructura organizativa.

- Modelos de burocracia. Diferencias entre burocracias publicas y privadas.

- Gobierno y Administracion. Elites politicas y administrativas.

- Estado del bienestar y administraciones publicas. La crisis de gobernabilidad del Estado como elemento clave de la transformacién del modelo de
gestion de las administraciones publicas.

- Andlisis de las administraciones publicas en el proceso de elaboracion de las politicas publicas. La eficacia y

eficiencia en la gestién de los problemas publicos.

- Gobierno multinivel y relaciones entre niveles administrativos. Principio de subsidiariedad y descentralizacién de la gestién.

Politicas Publicas

- El proceso de elaboracién de las politicas publicas. Concepto y tipologias.

- La complejidad de los problemas publicos. La definicién de la agenda politica. Factores que determinan la evolucion y
cambios en las agendas de los gobiernos.

- Modelos de decision: racionalidad absoluta, racionalidad limitada, incrementalismo y modelos basados en la
casualidad.

- El papel de los actores en el proceso de elaboracién de las politicas. Actores publicos: gobierno, élites politicas y
burocracia. Actores privados: grupos de interés, organizaciones de expertos y movimientos sociales. Redes de
actores: diferentes tipologias.

- La implementacién de las politicas. El papel de las organizaciones no gubernamentales en la gestion de los
problemas publicos. La evaluacion de las politicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer laorganizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas, anivel nacional y dela Unién Europea, desde
una aproximacion juridica, econémicay politica.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion plblicaen €l ambito local .

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacién general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion plblica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 150 100
TEORICOPRACTICO 150 100

TRABAJO TUTELADO 300 20

TRABAJO AUTONOMO 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 20.0 100.0

(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso,), pruebas

objetivas (respuestas simples, completar la

frase¢), pruebas de ensayo, actividades de

aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Pruebas orales; entrevistas o examenes, 0.0 20.0

puestas en comun, eXpOsi Ciones...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: INSTRUMENTOS DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy Metodos de Gestion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacion y Documentacion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informacién y documentacién administrativa

- La informacién y su tratamiento en la Administracion.

- La gestién de los documentos administrativos y el sistema de archivos.

- El acceso a la documentacioén y a la informacién publica.

- Andlisis y disefio de documentos administrativos.

- La sociedad de la informacion y los servicios de distribucién de la informacién publica.

Técnicas y métodos de Gestidn Publica

- Caracteristicas diferenciales de la gestién publica.

- Evolucién de la gestion publica. La nueva gestion publica.

- Conflicto entre politicos y burécratas.

- La direccion estratégica aplicada al sector publico. Andlisis, formulacion e implantacién de estrategias.
- Técnicas de planificacion y control.

- Concepto y disefio de salpicadero integral. Objetivos y funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacién)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en |os diferentes ambitos de la gestion publica

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publica en el ambito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacion general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 50 100
TEORICOPRACTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 100 20

TRABAJO AUTONOMO 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

- Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, €l profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposi Ciones...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil: personas, contratosy bienes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad Administrativall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridico de las Administraciones Publicas| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad Administratival

37/80




MIMISTERID
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

OEIER MO
o ESPANA
L

Identificador : 2501237

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen juridico del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial
y expropiacion forzosa.

- Comprender, conocer y saber aplicar los diferentes sistemas de control de los actos administrativos y la redaccion y
resolucién de recursos y de revisiones de oficio y comprender y tramitar correctamente expedientes en los Tribunales
en caso de recurso.

- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de ordenacion, limitacién y coaccion de las
administraciones publicas y de la potestad sancionadora.

- Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacién, del dominio publico y de la gestién patrimonial de
las administraciones publicas.

- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de fomento.

- Comprender, conocer y saber aplicar las posibles maneras de organizar la gestién de los servicios publicos y saber
aplicar el régimen juridico de la actividad de prestacién en régimen de servicio publico.

- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen juridico de los servicios econémicos de interés general, de la
actividad administrativa de prestacién de servicios a la persona y de la de servicios vinculados al territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico de las AAPP (lII): garantia patrimonial del administrado y sistema de control de las AAPP.

- Control de las administraciones publicas.

- Organos administrativos consultivos y fiscalizadores (intervencion, sindicatura de cuentas ...).

- Recursos administrativos.

- Reclamacion previa.

- Jurisdiccion contenciosa administrativa y control de las administraciones publicas por parte de la jurisdiccién social,
civil y penal.

- Garantia patrimonial: responsabilidad administrativa y expropiacion forzosa.

Actividad administrativa (1): (Actividad administrativa de limitacién y ordenacién y actividad sancionadora)

- Actividad de limitacién y ordenacion.

- Actividad administrativa de limitacion de caracter substancialmente no formalizado: policia de seguridad y coaccion
directa.

- Actividad administrativa formalizada de ordenacién y limitaciéon: normas de ordenacion de la convivencia y de policia,
registros, comprobaciones, inspecciones, autorizaciones y 6rdenes administrativas.

- La potestad sancionadora y su ejercicio.

- La potestad sancionadora de I¢, Administracion (infracciones, sanciones y procedimiento sancionador) y sectores de
relevancia en esta materia (transito, consumo, lucha contra la discriminacién en general y de género, y medio
ambiente).

Actividad administrativa (lI): (Contratacién y patrimonio del sector publico y actividad administrativa de fomento.)
- La contratacién del sector publico y el derecho comunitario de la contratacion.

- Patrimonio de las administraciones publicas: el régimen juridico y gestion del dominio publico y de los bienes
patrimoniales.

- La actividad de fomento.

Servicios publicos.

- La actividad de servicio publico.

- El derecho comunitario y los servicios de interés general: el proceso de liberalizaciéon del servicios publicos en
monopolio y su regulacién actual.
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- Los principios estructuradores de la regulacion normativa y de la actuacién administrativa; la posicion del ciudadano y las técnicas de actuacion mas
significativas de la actividad administrativa de prestacion de servicios a la persona

(discriminacion positiva, igualdad y prestaciones sociales de caracter permanente).

- Los principios estructuradores de la regulacién normativa y de la actuacién administrativa; la planificacion territorial y

las técnicas de actuacién mas significativas de la activitat administrativa de prestacién de servicios vinculados al

territorio dirigidas a garantizar el desarrollo sostenible (evaluacion estratégica de planes y programas, evaluacion de

impacto; memorias sociales y ambientales, la cohesién social y la variable ambiental en los proyectos y

autorizaciones con incidencia territorial y la participacién ciudadana y la defensa de los intereses colectivos).

Derecho Civil: personas, contratos y bienes

La relacion juridica . Sujetos de la relacion : personas y clases de personas . Capacidad juridica y capacidad de obrar . El objeto de la relacién . El de-
recho real de propiedad . Modos de adquirir la propiedad. La posesién. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia . El contrato . Concep-
to, elementos y requisitos . Validez y eficacia de los contratos . La convalidacion y la rescision . Clases de contratos. Especialmente , los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticasy
deontol égicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos a la préctica/capacidad de tomar decisionesy adaptacion a nuevas situaciones)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar €l impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Saber aplicar el regimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion juridico-administrativa.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publicaen el ambito local .

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacién general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 125 100
TEORICOPRACTICO 125 100

TRABAJO TUTELADO 250 20

TRABAJO AUTONOMO 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral un tema o trabgjo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover €l aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busgque informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que Se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucién de problemas, €l profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios précticos. la actividad basada en |os g ercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.
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- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segiin la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacién.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

20.0

100.0

Pruebas orales; entrevistas o examenes,
puestas en comUn, eXposiCiones...

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0

60.0

NIVEL 2: GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Tributariall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Tributariall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Presupuestaria |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Gestién Financier

a

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestion Presupuestariall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los diferentes ambitos de la gestion econémico-financiera y las interrelaciones existentes entre ellos.

- Conocer las nociones basicas de la contabilidad.

- Conocer los elementos de una operacion financiera y saber valorar un conjunto de capitales financieros y analizar la
estructura amortizativa de los préstamos.

- Conocer el régimen juridico y los aspectos econémicos de un presupuesto publico y saber gestionarlo.

- Conocer y saber aplicar los principios econémicos y el régimen juridico de los ingresos de las administraciones
publicas.

- Comprender y saber realizar las operaciones de la contabilidad publica y saber analizar los indicadores contables y
financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la gestién financiera.

- Concepto y objetivos de la gestion econémico-financiera de las administraciones publicas.

- Normativa comunitaria, estatal, autonémica y local.

- Presupuesto. Contabilidad Publica. Ingresos publicos. Gestion de tesoreria. Contratacion y compras. Control de

gestion. Inversiones. Planificacion.

- Interrelaciones entre las areas de la gestién econdémico-financiera.

- La contabilidad como instrumento de informacién econémica. Elementos de la contabilidad. El método contable. La cuenta contable. El ciclo contable.
- La gestién de los recursos financieros de las administraciones publicas. Concepto y elementos de una operacion

financiera. Regimenes financieros. Estudio de valoracién de rentas constantes. Operaciones de préstamo.

Gestion presupuestaria l y Il

- Concepto y caracteristicas del Presupuesto en el &mbito del sector publico. Los presupuestos Generales de las
Administraciones Publicas.

- Los principios presupuestarios (politicos, econémicos y contables).

- Contenido del Presupuesto. Clasificaciones presupuestarias de ingresos y gastos.

- Ley de Presupuestos Generales del Estado, CCAA y Corporaciones Locales.

- Principios constitucionales presupuestarios.

- El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucién y control de la ejecucion.

- La gestién presupuestaria. Nuevas técnicas presupuestarias. Presupuesto por programas. Presupuesto baso cero.Presupuesto por actividades. Pre-
supuesto por objetivos. Presupuesto participativo.

- Ejecucion del Presupuesto: autorizacion, compromiso y reconocimiento.

- Control del Presupuesto: Intervencién General del Estado y Tribunal de Cuentas.

- Los indicadores presupuestarios.

- Las modificaciones presupuestarias.

Gestion tributaria ly Il

- Principios constitucionales tributarios.

- La distribucién del poder tributario en el Estado espafiol.

- Aplicacion del Derecho tributario. Eficacia de las normas tributarias en el tiempo y en el espacio. Economia de

opcion, fraude de ley y simulacion.

- Ingresos publicos: concepto y clasificacion. Tributos: concepto y clases.

- La estructura del tributo. La relacién juridico-tributaria. Obligados tributarios y su posicién ante la Hacienda Publica.Cuantificacion del tributo. Extin-
cion de la obligacion tributaria.
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- El sistema tributario espafiol: Imposicion directa e indirecta; impuestos de las comunidades auténomas e impuestos locales.
- Procedimientos tributarios de gestion e inspeccion.

- El régimen sancionador.

- Actuaciones y procedimiento de recaudacién. Embargo de bienes.

Contabilidad Pablica

- Plan General de la Contabilidad Publica.

- El ciclo de la contabilidad publica.

- La informacién contable.

- Indicadores contables y financieros.

- Sistema de costes completos y parciales.

- Sistemas de costes directos e indirectos. - Sistemas de costes fijos y variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber gestionar |os aspectos econdmico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publica en el ambito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacion general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 150 100
TEORICOPRACTICO 150 100

TRABAJO TUTELADO 300 20

TRABAJO AUTONOMO 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, € profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

- Ejercicios practicos: laactividad basada en |os g ercicios practicos consiste en laformulacidn, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
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Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, eXposi Ciones...

Trabgjos realizados por € estudiante: 0.0 60.0
memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: GESTION DE PERSONAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Per sonas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Regimen de Ocupacion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajoy dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regimenes de ocupacion publica
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- El personal al servicio de la administracién publica: clases de empleados publicos.

- Los instrumentos de ordenacién del personal: plantilla de personal, relacioén de puestos de trabajo, planes de
ocupacion, registro de personal y oferta publica.

- La funcién publica. Acceso y carrera profesional.

- Los derechos y deberes de los funcionarios publicos.

- Régimen retributivo.

- El tiempo de trabajo en la ocupacién publica.

- Las situaciones administrativas y el sistema de incompatibilidades.

- El régimen de responsabilidades y el régimen disciplinario.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Concepto, contenido y fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos. El contrato de trabajo. Las
relaciones de puestos de trabajo.

- Modalidades de acceso y contratacion. Certificacion profesional. Retribuciones econémicas. Jornada. Vacaciones.
Horarios. Licencias. Permisos. Otros contenidos normativos y obligacionales.

- La prevencion de riesgos laborales.

- Legislacion y sistema de accion protectora de la seguridad social. Los sistemas de prevision.

Direccién y gestion de personas

- Disefio del puesto de trabajo. Descripcion. Técnicas de andlisis y valoracion. Estudio de los flujos de trabajo.
- El comportamiento organizacional.

- Planificacién de los recursos humanos.

- Direccion y liderazgo. El cambio organizacional.

- Motivacion y satisfaccion. Grupos de trabajo y trabajo en equipo.

- El proceso de comunicacién e la Administracién. Comunicacién interpersonal y organizativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la informacién)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Saber aplicar |os diferentes regimenes juridicos de ocupacion plblicay saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones plblicas o en otras organi zaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publica en el ambito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de laformacion general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 75 100
TEORICOPRACTICO 75 100

TRABAJO TUTELADO 150 20

TRABAJO AUTONOMO 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, € profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.
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- Ejercicios practicos: la actividad basada en los gjercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la temética de la asignatura.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

- Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

20.0

100.0

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, eXposiCiones...

0.0

20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0

60.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Experimentar algln aspecto concreto de la gestion pablica en un entorno real de trabajo.

- Desarrollar la vocacion de servicio publico.

- Tomar conciencia de la importancia de realizar un proceso de manera diligente y rigurosa.

- Saber aplicar los saberes a la practica y ser capaz de tomar decisiones en una situacién nueva.

- Ser capaz de colaborar con otras personas por contribuir al desarrollo de un proyecto y saber comunicarse.
- Saber planificar el desarrollo de un proyecto y saber gestionar la informacion relacionada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes habran de realizar unas practicas externas, de caracter profesionalizador, que tendran una duracién de tres meses. Las practicas se
realizaran en instituciones publicas y para-publicas que estén en condiciones de garantizar a los estudiantes el desarrollo de actividades que puedan
contribuir efectivamente a su formacion, de acuerdo con los objetivos del Grado, y deben hacer posible la aplicacién de los aprendizajes que se pre-
tenden y el ejercicio de las competencias correspondientes.

Con este proposito la institucion de acogida habra de explicitar el proyecto o las actividades que debera desarrollar el alumnado que acuda durante el
periodo de précticas. El alumnado conocera las ofertas existentes y llenard un impreso de solicitud de las alternativas que le parezcan mas interesan-
tes. Las plazas de practicas se asignaran entre los candidatos en funcién de sus preferencias y, en el caso de que una misma plaza sea reclamada
por mas de un candidato, se asignara por orden de puntuacién del expediente académico.

La experiencia de las practicas curriculares que hace diez afios que se organizan en el marco de la diplomatura de Gestién y Administracién Publica
serd de gran utilidad por seleccionar las instituciones que ofrezcan méas garantias desde el punto de vista del interés formativo de las actividades pro-
puestas y del seguimiento del alumnado.

Con respecto a las condiciones, se aplicara la normativa de la UB para la realizacion de las practicas curriculares externas. No se descarta que, de
acuerdo con esta normativa, se acepte convalidar las practicas al alumnado que esté desarrollando efectivamente tareas de gestion publica a raiz de
su ocupacioén profesional. En cualquier caso, se exigira el desarrollo de un proyecto de practicas concreto durante el periodo correspondiente a las
practicas y la entrega de una memoria sobre el mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacién)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Conocer los fundamentos de la sociologia y saber aplicar |as estrategias de investigacion sociologica.

CES5 - Conocer las principales herramientas de la estadisticay saberlas aplicar ala gestion pablica

CE7 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

CES8 - Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piblicas, a nivel nacional y dela Unidn Europea, desde
una aproximacion juridica, econémicay politica.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes dmbitos de la gestion publica

CE10 - Saber aplicar el regimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion juridico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar |os aspectos econdémico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas.

CE12 - Saber aplicar |os diferentes regimenes juridicos de ocupacion piblicay saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones plblicas o en otras organizaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion piblica en el ambito local.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRACTICASEXTERNAS 300 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Précticas: Permiten aplicar y configurar, anivel préctico, lateoria de un @mbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposi Ciones...
Trabgjos realizados por € estudiante: 80.0 100.0

memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber trasladar a un contexto real los conocimientos y habilidades relacionados con algin aspecto de la gestion
publica.

- Demostrar una cierta vocacion de servicio publico.

- Demostrar el seguimiento de un proceso de trabajo de manera diligente y rigurosa.

- Saber elaborar correctamente un documento escrito de resefia y valoracién de un proyecto desarrollado.

- Saber exponer y defender en publico el proyecto realizado.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de grado consistira en la elaboracién de una memoria del proyecto de practicas desarrollado.

En los casos en que, de acuerdo con la normativa interna de la UB sobre practicas, se entienda que sea procedente la convalidacion de la estancia
por la actividad profesional que realiza habitualmente el estudiante, sera igualmente necesario realizar una memoria sobre el desarrollo de un proyecto
de gestién. El mencionado proyecto debera ser igualmente consensuado con la institucién y aceptado con caracter previo y tutorizado por algin miem-
bro del profesorado, siguiendo los mismos criterios descritos.

- Formulacién y desarrollo de un proyecto. En el plazo de dos semanas desde el inicio de las practicas el estudiante debera presentar a su tutor/a aca-
démico un proyecto detallado de la actividad que haya acordado realizar en la institucion de acogida. El tutor académico revisara el proyecto y lo apro-
bard, si procede. Al menos se realizaran dos tutorias adicionales para el seguimiento de la actividad durante el periodo de practicas y para orientar la
preparacién de la memoria. El tutor universitario mantendré igualmente contactos periédicos con el responsable institucional, el cual debea emitir un in-
forme de evaluacién sobre la tarea realizada por el alumno/a y sobre su dindmica de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el trabajo de fin de grado se trabajaran algunas de las competencias de caracter transversal y alguna competencia especifica, en funcién del tema
gue sea objeto del trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos a la practica/capacidad de tomar decisionesy adaptacién a nuevas situaciones)

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalan,castellano y en una
terceralengua, dominando €l lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar lainformacion)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociologia y saber aplicar |as estrategias de investigacion sociologica.

CES5 - Conocer las principales herramientas de la estadisticay saberlas aplicar ala gestion pablica

CE7 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes dmbitos de la gestion publica

CE10 - Saber aplicar €l regimen juridico de los diferentes &mbitos de la gestion juridico-administrativa.

CEL11 - Saber gestionar los aspectos econémico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes juridicos de ocupacion plblicay saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones plblicas o en otras organizaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publicaen e dambito local .

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formacion general del gestor pablico o relativos a ambitos
especializados de la gestion piblica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TRABAJO TUTELADO 30 20
TRABAJO AUTONOMO 120 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Elaboracién de proyectos. Metodol ogia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 80.0 80.0
(de eleccién entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 20.0 20.0
puestas en comun, eXposiCiones...

NIVEL 2: GESTION PUBLICA LOCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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18

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion Publica Local

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Economia de Catalufia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Pablica Local

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Estrangeria e |nmigracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Pablica Local

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Ciudad y Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion Pablica Local

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Politicas de Desarrollo L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Gestion Publica Local

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Tributacién Local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Publica Local

Mencién en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Derechoy Gobierno L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion Publica Local

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Haciendas L ocales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion Pablica Local

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Paliticas Publicas L ocales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion Pablica Local

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Participacién y Opinién Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion Publica Local

Mencion en itinerario sin mencion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el régimen juridico y competencial de la administracién local.
- Conocer la dimensién econémica de las haciendas locales y saber analizar su modelo de financiacioén.
- Conocer y saber gestionar las particularidades del régimen tributario en el &mbito local.

57/80




Identificador : 2501237

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

- Analizar la definicién y aplicacion de las politicas pablicas en el ambito local.

- Conocer y aplicar las politicas de desarrollo en el &mbito local.

- Comprender y saber aplicar las técnicas para la transformacion territorial y social sostenible de las ciudades.

- Comprender los mecanismos que incorporan a la ciudadania en el proceso de decisién de los gestores publicos.

- Conocer los derechos fundamentales y libertades publicas de los extranjeros y el régimen juridico de extranjeria.

- Conocer la evolucién y las principales caracteristicas de la economia catalana y las relaciones econémicas con el resto de Espafia y el extranjero.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho y gobierno local

- La insercion de los entes locales en el Estado y las especialidades en Catalufia.
- La configuracion del subsistema local y su multiplicidad.

- El esquema de fuentes normativas.

- Las estructuras politicas y administrativas y su funcionamiento.

Haciendas locales

- Dimensién econémica de las haciendas locales.
- Estructura del gasto local.

- La financiacién local.

- Modelos de imposicion local.

- El sistema de transferencias.

- La hacienda supramunicipal.

Tributacion local

- Marco legal de las Haciendas Locales.

- Imposicién y ordenacion de las Haciendas Locales: las ordenanzas fiscales.

- Recursos financieros de las Haciendas Locales.

- Ingresos tributarios y no tributarios de las Haciendas locales: tasas, contribuciones especiales, precios publicos e impuestos locales.

Politicas publicas locales

- Las politicas publicas urbanas: caracteristicas y tipos. Transversalidad e integracién: una mirada pluridisciplinar.

Actores.

- Las politicas de urbanismo: las multiples caras de la regeneracion urbana (infraestructuras, movilidad, equipamientos, etc.).
- Las politicas sociales: combatir la exclusioén social (politicas de ocupacion, de integracion, de vivienda, etc.).

- Las politicas de participacion: herramientas, experiencias y lecciones (Agendas 21, foros, consejos ciudadanos,
e-gobierno, comunicacion).

Paliticas de desarrollo local

- Marco competencial de las politicas de desarrollo local.

- Politicas de ocupacién y formacion.

- Funcién empresarial y creacion de empresas.

- Politicas tecnolégicas y de fomento de la innovacion.

- Otras politicas de desarrollo local: infraestructuras, medio-ambiente y turismo.
- Planes estratégicos de desarrollo local.

Ciudad y territorio

- Planificacion territorial.

- Urbanismo: planificacion, gestion y control.

- Transformacién sostenible del patrimonio inmobiliario: conservacién y rehabilitacion.
- Cohesion social urbana.

- Calidad ambienta urbana.

Participacion y opinién publica

- Procedimientos de participacion ciudadana.

- Participacion y eficacia en el funcionamiento de las Administraciones publicas.

- Técnicas de andlisis de la participacion ciudadana y andlisis de la opinion publica.

Extranjeria e inmigracion

- Fuentes del Derecho de Extranjeria y jurisprudencia constitucional.

- Derechos fundamentales y libertades publicas de los extranjeros.

- Regimenes juridicos de extranjeria.

- Régimen general de extranjeria: condiciones de entrada, residencia y trabajo. Mecanismos de garantia.
- Aspectos competenciales y de organizacién administrativa en materia de extranjeria.

Economia de Catalufia

- Evolucién reciente de la economia catalana.
- Mercado laboral y distribucién de la renta.

- La industria en Catalufia.

- El sector servicios.

- Localizacién de la actividad econémica.

- Flujos econémicos con el resto de Espafia.
- Flujos econémicos con el extranjero.

- Dinamica territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones)
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CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comin/capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piblicas, a nivel nacional y dela Union Europea, desde
una aproximacion juridica, econémicay politica.

CE10 - Saber aplicar €l regimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion juridico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar |os aspectos econdémico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestion publica en el ambito local.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 113 100
TEORICOPRACTICO 112 100

TRABAJO TUTELADO 225 20

TRABAJO AUTONOMO 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

- Trabgjo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, €l profesorado presenta una cuestion compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios précticos: la actividad basada en los gjercicios précticos consiste en laformulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura.

- Elaboracién de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios 20.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¢), pruebas de ensayo, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de

problemas...

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 20.0
puestas en comun, exposi Ciones...

Trabgjos realizados por € estudiante: 0.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos...

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE GESTION PUBLICA
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

21

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en itinerario sin mencién

NIVEL 3: Gestion Proyectos Eur opeos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Gestion y Evaluacion de Politicas Publicas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Derechos Colectivos de los Empleados Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Sociologia de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Derechos Fundamentalesy Libertades Piblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Disefio y Aplicacion de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Derecho Societario en los Servicios Plblicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Matemética Financiera parala Administracion Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en itinerario sin mencion

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en itinerario sin mencion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y saber aplicar el Derecho Internacional Publico en el Estado con plena comprensién de su contenido y
funcionamiento.

- Conocer y saber aplicar las formas juridicas societarias de organizacién y prestacion de los servicios publicos.

- Conocer la proteccién multinivel de los derechos y libertades.

- Saber analizar y gestionar las operaciones financieras que llevan a cabo las administraciones publicas.

- Conocer las caracteristicas, los comportamientos, los roles y las transformaciones de las organizaciones en la
sociedad actual.

- Profundizar en el conocimiento del régimen de la seguridad social de los funcionarios publicos, civiles y militares y
del personal laboral.

- Profundizar en el conocimiento de los derechos colectivos de los empleados publicos.

- Profundizar en el conocimiento de los cambios que se han producido en las Gltimas décadas con respecto a la forma
de decidir y gestionar las politicas publicas.

- Conocer los principales fondos europeos y saber gestionar los proyectos susceptibles de ser financiados con estos
fondos.

- Aprender a planificar las diferentes fases de un proyecto, a utilizar los instrumentos que lo hacen posible y a
transmitir la informacién obtenida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Societario en los servicios publicos
- Formas empresariales y societarias de organizacién y prestacion de los servicios publicos.
- Sociedades mercantiles con capital publico.

Derechos fundamentales y libertades pablicas

- Instrumentos de proteccién internacionales, constitucionales y estatutarios.
- lgualdad, tutela judicial y libertad personal.

- El derecho de participacion politica y acceso a la funcién publica.

- La proteccion de la vida privada y familiar ante la Administracién Publica.

Derecho Internacional Publico

- Sociedad internacional y Derecho Internacional Publico.

- El Estado como sujeto primordial de la sociedad internacional.

- Las organizaciones internacionales.

- Fuentes del Derecho Internacional Publico.

- Materias objeto de regulacioén por el Derecho Internacional Publico.
- Funcién Publica Internacional.

Matematica financiera para la Administracién Pablica

- Introduccién a las operaciones financieras de financiacion y a los instrumentos de financiacién puablica.
- Estudio y valoracion de rentas variables.

- Andlisis de operaciones de financiacién: préstamos y emisién de titulos de renta fija.

- Matematica financera asistida por ordenador.

Sociologia de las organizaciones

- Teorias sobre las organizaciones.

- Elementos constitutivos de las organizaciones.

- Factores estratégicos de las organizaciones.

- Tipos de organizaciones.

- Organizaciones y redes.

- Transformaciones actuales de las organizaciones.
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- El rol de las organizaciones en la sociedad globalizada.

Seguridad Social:

- Inscripcion y afiliacion.

- Cotizacion.

- Recaudacion.

- Presupuestos.

- Patrimonio.

- Fuentes de reserva de la Seguridad Social.
- Incapacidad Temporal.

- Maternidad y Paternidad.

- Incapacidad Permanente.

- Jubilacién.

- Muerte y supervivencia.

- Paro.

- Prestaciones sanitarias.

- Prestaciones farmacéuticas.

- Servicios Sociales y Asistencia Social.

- Régimen de personal del Sistema.

- Cuerpos técnicos de gestion y administrativos. Acceso. Programas.

Derechos colectivos de los empleados publicos

- Las relaciones colectivas en las Administraciones publicas.

- Sindicacion y representacion unitaria de los funcionarios.

- Negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.
- Conflictos colectivos y huelga.

Gestion y evaluacion de politicas publicas

- La gestioén de las politicas publicas. Modelos de gestion: la gestion estratégica. Gestién por rendimientos.

- La calidad en la gestion. El ciudadano como cliente. Mecanismos de democracia participativa y eficacia en la gestion
de problemas publicos.

- La gestion de los recursos humanos: cambios en la cultura organizativa.

- Evaluacion de politicas publicas: evaluacién por objetivos, evaluacién pluralista y nuevas tendencias. La construccion
de indicadores.

Gestién de proyectos europeos

- Periodo de programacién 2007-13.

- La politica de cohesién europea.

- Los instrumentos de cohesion en Catalufia.

- Gestion de proyectos FEDER y FSE.

- Proyectos financiados por el Fondo de Cohesion.
- Otros proyectos comunitarios.

Disefio y aplicacién de proyectos

- Iniciar un proyecto de investigacion.

- Programacion de las diferentes etapas del proyecto.

- Temas de interés, preguntas iniciales, y ambito de actuacion.

- Definicién de objetivos.

- Métodos y técnicas de obtencion de datos.

- Blsqueda y utilizacién de fuentes de datos primarios y secundarios.

- Tiempos, recursos y equipo de trabajo.

- Andlisis e interpretacion de los datos, y exposicion de las conclusiones.
- Apoyos visuales de comunicacion de la informacién. Construccion de mesas, gréaficos, y figuras.
- Contenido, redaccion y organizacién del informe final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociologiay saber aplicar las estrategias de investigacion sociologica.

CES5 - Conocer las principales herramientas de la estadisticay saberlas aplicar ala gestion pablica

CES8 - Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piblicas, a nivel nacional y dela Unién Europea, desde
una aproximacion juridica, econémicay politica.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ambitos de la gestion publica.
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CE10 - Saber aplicar el regimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion juridico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar |os aspectos econdmico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes juridicos de ocupacion publicay saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones publicas o en otras organizaciones.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formacion general del gestor publico o relativos a ambitos
especializados de la gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TEORIA 162 100
TEORICOPRACTICO 163 100

TRABAJO TUTELADO 325 20

TRABAJO AUTONOMO 325 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistral es se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, € profesorado presenta una cuestion compleja que el
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

- Ejercicios practicos: laactividad basada en |os g ercicios practicos consiste en laformulacién, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con latemética de la asignatura.

- Elaboracién de proyectos. Metodol ogia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501237

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

38 10 45

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

2 100 5

Universidad de Barcelona

Ayudante

Universidad de Barcelona

Catedrético
de Escuela
Universitaria

2 100 2

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

5 100 3

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

30 100 20

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

18 50 20

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

40

25

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercion laboral
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AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las
encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a
la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢ resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicion de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de master y directores de departamento los resultados
de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de master solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de coor-
dinacién de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccién de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion

al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la pecuhandad de cada titulacién:
En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por
miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion alas necesidades del sistema producti-
vo 'y de innovacion.
Précticas externas, la UB dispone de una normativa pararegular €l proceso de précticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de précticas en la empre-
sai/oinstitucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluarala situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los
puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinién expre-
sada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas.
L os consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de | os titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.
Por ultimo, esta previsto en los proximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita
en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo acabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Previamente a la implantacién del nuevo titulo, cada centro aprobara el calendario de extincién de todas las asignaturas del plan de estudios que se ha
venido impartiendo asi como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la nueva titulacién que le sustituye.

Esta informacion se hara publica a través de los medios usuales de difusion a los estudiantes.

La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulacién de grado que la sustituye se hara tomando como referencia los conteni-
dos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan de estudios de gra-
do.

En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su equivalencia,
cuando asi corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados por el cambio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

Calendario de implantacion

Asignaturas 2009-10
Primero + | Docencia
segundo +
tercero +
cuarto

Calendario de extension

El Grado de Gestion y Administracion Publica extingue la diplomatura de primer ciclo de Gestion y
Administracion Puablica.

Asignaturas 2009-10 2010-11 2011-12
Primero + | En extincion En extincion EXTINGUIDO
segundo +

Tercero

En la definicion del proceso de implantacién de la nueva titulacion y del proceso de extincion del plan de
estudios anterior se ha tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia
de la extincion de las asignaturas, no puedan continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo
que iniciaron, dispongan del titulo de grado implantado suficientemente para poder continuar y obtener la
titulacion correspondiente.

Asimismo, los estudiantes conoceran, desde el inicio de la extincion de su titulacién el curso en que
dejaran de tener docencia y el curso en que ya no se admitira matricula por su definitiva extincién, de
todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de estudios el afio en que se implante el nuevo
titulo de grado y comience la extincién de su titulacion.
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INFORMACION A INCORPORAR EN SEDE ELECTRONICA SOBRE LOS CAMBIOS EN LA
TITULACION DE GRADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Justificacion de la modificacion
1. [Informacion que se solicita modificar y su justificacion

a) Reducir el numero de créditos de las préacticas curriculares, pasandolas de los 18
que tiene actualmente a 12 créditos.

No es habitual en las ensefianzas de grado de la UB la configuracion de unas practicas
obligatorias de 18 créditos. Concretamente en las demas titulaciones de la Facultad de Derecho,
a menudo las préacticas son optativas y, en general de 6 créditos, y sélo en un caso tienen
atribuidos 12 créditos.

En los afios transcurridos desde la implantacién del grado, se ha detectado que los 18 créditos
de practicas obligatorias (equivalentes a 450 horas efectivas) son excesivos, sobre todo por una
parte importante del alumnado que ya tiene o ha tenido algin contacto profesional con las
administraciones publicas. Ademas, es complicada su gestion, ya que esta previsto que las
practicas se realicen en el periodo lectivo de un semestre, y se hace dificil compaginar tantas
horas de précticas con el seguimiento de otras asignaturas y actividades académicas.

También hay que tener en cuenta que la Facultad de Derecho cuenta actualmente con una
amplia oferta de practicas extracurriculares, con lo que la reduccién de los créditos obligatorios
de las curriculares no debe tener repercusiéon en la formacion practica del alumnado que lo
desee, ya que puede completar las curriculares con las extracurriculares, permitiendo asi un
tratamiento diferenciado entre sectores del alumnado con intereses curriculares diferentes.

2) Introducir una nueva asignatura obligatoria que tenga por objeto el estudio del
derecho civil de la persona, de los contratos y de los bienes.

La propuesta de reducir en 6 créditos obligatorios las préacticas curriculares va acompafiada de
la propuesta de creacion de una nueva asignatura obligatoria, con lo cual se mantendrian en
GAP las ratios actuales obligatoriedad/optatividad.

La asignatura tendria un objeto muy concreto : la formacion del alumnado en una tematica
juridica muy importante en el ambito de la administracién publica, como es el estudio de la
persona , en particular , la persona juridica ( sociedades , asociaciones , fundaciones , etc. . ) y
el estudio del régimen juridico privado de los contratos y de los bienes . Tematicas frecuentes
en las tareas del gestor publico, sobre todo en el ambito de las administraciones locales, y en
las que el plan de estudios actual ofrece un déficit absoluto, ya que no se toca ni en asignaturas
obligatorias ni en las optativas. En este sentido, nos han llegado opiniones y comentarios de ex
-alumnos que estan trabajando en la administracion y que dicen acusar este déficit en su
formacion.

La denominacion de la nueva asignatura seria "Derecho civil: personas, contratos y bienes”,
obligatoria de 6 créditos de cuarto curso, segundo trimestre, en la “Materia Gestidn Juridico-
Administrativa”.
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Por otro lado, como consecuencia de los cambios legislativos a nivel estatal o de
los cambios normativos en la universidad, se ha actualizado la informacion de
los siguientes apartados de la propuesta que se presenta:

Apartado 1. Denominacion del titulo: menciones/especialidades

Se han incorporado en este apartado las menciones, ya incluidas en el apartado 5.1 de la
memoria verificada, si bien no se incluyeron en la denominacién del titulo debido a que el
Real Decreto 1393/2007 no lo permitia.

Apartado 1.3.2.1. Normativa de permanencia

La Universitat de Barcelona ha aprobado la modificacion de la Normativa de Permanencia
por Comisién Académica de Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012 /- Consejo de
Gobierno de 8 de mayo de 2012 / - Consejo Social de 26 de julio de 2012. Informado por el
Consejo de Universidades el 19 de septiembre de 2012.

Se ha indicado, tal como requiere el aplicativo para la verificacion, el enlace a la normativa
de Permanencia aprobada que figura publicada en la web de la Universitat de Barcelona.

Apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

La Universitat de Barcelona ha aprobado la Normativa para el Reconocimiento y la
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de grado y master de la Universitat de
Barcelona, por Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011, modificada por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013.

a) Ademas, se ha debido incorporar nueva informacion en algunos apartados del titulo,
debido a los requerimientos de la aplicacion informadatica para la tramitacion de la
propuesta, como por efemplo, en los siguientes apartados:

Apartado 1.1. ISCED

Apartado 3. Competencias basicas.

En el momento de la verificacién del Grado en Criminologia, el aplicativo no recogia las
competencias basicas de grado, y por lo tanto no se vincularon estas competencias a
las materias que forman la titulacién. En este sentido, se aprovecha la ocasién de la
modificacién, para incorporar la vinculaciéon de estas competencias

Apartado 5.5. Idiomas en las materias y asignaturas

Apartado 5.5. Ponderacién de los sistemas de evaluacién de las materias

Apartado 5.5. Despliegue temporal de asignaturas

Apartado 6. Datos de profesorado por categoria

Por dltimo, se ha incorporado a la memoria los cambios derivados tanto de las
recomendaciones del informe de evaluacion de la solicitud de verificacion de
ANECA/AQU que hacian referencia a la obligatoriedad de introducir elementos
en futuras modificaciones de la memoria; como de las propuestas de mejora
incorporadas durante el despliegue de /a titulacion y recogidas en los informes
de seguimiento anuales.

a) Modificar la temporalizacion de dos asignaturas obligatorias de primer curso.
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Pasar a segundo curso las asignaturas " Estadistica aplicada a la Administracion Publica 1" y
" Estadistica aplicada a la Administracion Publica Il ", que ahora se imparten en primero. En
correlacién, pasar de segundo a primer curso las asignaturas "Tratamiento de la
informacién en la Administracion Publica”, (primer semestre) y " Técnicas y métodos de
gestion publica”, (segundo semestre)

Como es sabido tanto el numero de repetidores como el abandono de los estudios se
concentra mucho en el primer curso y con la propuesta se trata de evitar que el alumnado
de nuevo ingreso se encuentre de entrada con dos asignaturas que son consideradas entre
" las mas dificiles de la carrera " y lo son especialmente para aquellos alumnos que
provienen de modalidades de bachillerato o de FP en los que no han adquirido una base
suficiente para afrontar sin gran dificultad los contenidos propios de las asignaturas de
estadistica . Consideramos que es aconsejable pasar las asignaturas en el segundo, cuando
el alumnado ya ha superado las dificultades propias de primer curso y esta ya bien ubicado
en el contexto universitario.

Correlativamente, consideramos que las dos asignaturas que se propone que pasen de
segundo a primer curso son mas apropiadas para el alumnado de nuevo ingreso y, por lo
tanto, vemos el cambio como un factor que puede ayudar a combatir el fracaso. Ademas, el
cambio implicaria que los alumnos que abandonan a primero ya no se matriculen en las
asignaturas de estadistica, lo que se traduciria en una disminucion de la masificacién de las
aulas que tradicionalmente hay en estas dos asignaturas.

b) En GAP todas las asighaturas optativas tienen una carga docente de 3 créditos
y estdn pensadas para ser cursadas en cuarto curso, concentrandose sobre todo en el
primer semestre a fin de dejar el segundo mas libre para que el alumnado pueda dedicarse
a las préacticas y al TGF. Tanto el profesorado como el alumnado han expresado la
conveniencia de ofrecer al menos algunas de 6 créditos, para evitar la dispersion excesiva
de asignaturas que el alumnado ha de cursar en dicho periodo. Ha parecido mas oportuno
refundir algunas asignaturas que tienen contenidos tematicos apropiados, tal como se
propone, y aumentar el nimero de créditos de otras.

Aumentar el numero de créditos de asignaturas optativas ya existentes.
- Derechos fundamentales y libertades publicas pasarian de tener 3 créditos a 6 créditos.
- Derecho internacional Publico pasarian de tener 3 créditos a 6 créditos.

Refundir algunas optativas de 3 créditos en asignaturas de 6 créditos

- Seguridad Social, accion protectora y Seguridad Social Régimen econdémico financiero,
pasaria a ser Seguridad Social, optativa de 6 créditos.

2 JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL TITULO

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional

El grado que se propone deriva de la transformacion de la actual diplomatura de Gestién y Administracion
Pablica que ofrece la Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona desde el curso 1991-92, con
resultados satisfactorios si atendemos a la adecuacion del perfil de formacién a las necesidades del
entorno profesional.

En la sociedad catalana existe la necesidad de disponer de una administracion publica dotada de recursos
humanos de calidad para la gestion publica. El Estado espafiol se ha caracterizado tradicionalmente por
una marcada centralizacion administrativa, y esta realidad ha comportado la consolidacion de una clase de
funcionarios de prestigio localizada en la capital del Estado. El desarrollo del Estado de las autonomias
requiri6 la creacion de un nivel de administracion, la autonémica, inexistente hasta entonces y la
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reestructuracion de la administracion local. Estos cambios en la estructura administrativa implicaron la
necesidad de incorporar un contingente significativo de recursos humanos, que ha sido necesario formar.

En este contexto, la necesidad de disponer de un cuerpo técnico de gestion para el sector publico llevé a
la creacion de la diplomatura de Gestién y Administracion puablica, a principios de los afios 90. Aun asi,
todavia hoy muchos responsables de recursos humanos de las diferentes administraciones catalanas
consideran que sigue existiendo una gran carencia de personal cualificado para la gestion publica.

Por otro lado, la inexistencia, hasta que se cred la diplomatura de Gestion y Administracion Publica, de
estudios universitarios especializados en la gestion en el ambito de las administraciones publicas no ha
favorecido la dedicaciébn a estas materias por parte del personal docente e investigador en las
Universidades publicas. En este sentido, la consolidacion de un grado universitario en Gestion y
Administracion Publica, que desarrolle el conocimiento sobre las administraciones publicas y sobre su
actividad desde una perspectiva interdisciplinaria y estrechamente vinculada a la realidad profesional de
los diferentes niveles de administracion, sin duda actuara como catalizador del desarrollo académico y
cientifico en este ambito.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

Desde que se aprob6 el Real Decreto 1426/1990, de 26 de octubre, por el que se establecian las
directrices generales propias del titulo universitario oficial de Diplomado en Gestion y Administarcié Publica,
la Universitat de Barcelona inicid el proceso de elaboracion de un plan de estudios que empez6 a
impartirse en el curso académico 1991-92.

Se trataba de un plan de estudios de 210 créditos, con un caracter marcadamente interdisciplinario y
orientado hacia el desarrollo profesional del perfil del gestor publico de nivel medio, como correspondia a
un primer ciclo. Aun tratdndose de un titulo adscrito a la Facultad de Derecho, participaban departamentos
de otros centros de la UB, como la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales o el departamento de
Biblioteconomia y Documentacién, que en aquellos momentos no estaba todavia constituido como
Facultad. Se ofrecié en turno de tarde para que resultara una oferta atractiva para el personal de la
administraciéon publica que carecia de la titulacion necesaria para su promocién al nivel B; justo es decir
que el nuevo titulo tuvo una buena acogida por parte de este colectivo.

Cuando el titulo contaba casi con diez afios de experiencia se procedio a la reforma del plan de estudios,
para que diera una mejor respuesta a los requerimientos del entorno profesional, en constante evolucion.
Se aprobd un nuevo plan de estudios con un total de 184 créditos, que reafirmaba el interés de hacer
compatible un conocimiento en profundidad del derecho aplicable a la gestion puablica con una
aproximacion interdisciplinar y claramente profesionalizadora.

Datos y estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

La diplomatura de GAP de la UB ha mantenido unos niveles de demanda bastante estables desde su
creacion. Hasta el afio 2005, aproximadamente, ha presentado una demanda de entre 100 y 125
estudiantes en cada curso académico, si bien en los ultimos tres cursos la demanda ha tendido a disminuir,
quizas ante la incertidumbre respecto del futuro de la titulacién. Actualmente la oferta de plazas de nuevo
ingreso de la UB es de 120 y en el curso 2006-07 estas plazas se han ajustado a la demanda existente en
casi un 90%; el nimero de nuevos matriculados fue de 107 y el total de estudiantes matriculados en los
tres cursos de la titulacion se aproximé a los 400.

En el ambito de Catalunya, existe tan sélo otra universidad que imparte los mismos estudios. Se trata de
la Universitat de Girona, que ofrece 80 plazas y que el curso 2006-07 ha matriculado a 54 nuevos
estudiantes. En este caso el niumero total de estudiantes matriculados es de 160. De los 553 estudiantes
de GAP que hay en Catalufia la UB acoge a mas del 70%.

A nivel del Estado espafiol, las universidades con mayor nimero de estudiantes de GAP son la Universidad
de Castilla-La Mancha (sumando los dos campus de Toledo y Albacete llegé a los 667 estudiantes en el
curso 2006-07), la Universidad Politécnica de Valencia (509 estudiantes) y la Universidad Complutense de
Madrid (422 estudiantes). En Andalucia la demanda se halla repartida entre seis universidades, de las
cuales Sevilla fue la que registré un mayor nimero de nuevas matriculas (un centenar).

De conjunto, las Universidades espafiolas matricularon en el curso 2006-07 1.061 nuevos estudiantes de
GAP.
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Como ya ha sido sefialado, la actual diplomatura contribuye a formar un perfil profesional que, al menos
en el caso de Catalufia, tiene una buena acogida por parte de las administraciones publicas y el tercer
sector. Un indicador de ello lo constituye la amplia oferta de solicitudes que se reciben cada afio para
acoger estudiantes en practicas, asi como el nimero de estos estudiantes que reciben ofertas para
continuar durante periodos mas dilatados en las instituciones de acogida.

Es de esperar que la transformacion de la diplomatura en un grado de 240 ECTS, sumada a la
implementacion del nuevo Master de Gestion Publica Avanzada, refuercen el interés de las
administraciones por este perfil profesional, a la vez que contribuyan a hacer méas atractiva para los
estudiantes potenciales la nueva oferta formativa en gestion y administracion publica de la UB.

Desde la perspectiva académica, la existencia del grado contribuira al esfuerzo continuado para hacer
converger conocimientos de diferentes disciplinas sobre la actividad de las AAPP. Se velara para favorecer
una formacion orientada a la satisfaccion de los objetivos de las AAPP, con maés eficacia y eficiencia, y al
respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de los agentes implicados. Por otra
parte, el nuevo grado estimulara la especializacion del personal docente e investigador en el conocimiento
sobre la gestion publica, lo que estimulara la mejora de la actuacion de las administraciones publicas en
términos de su eficacia y eficiencia econémica y social.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del
titulo.

La sociedad catalana urbana no ha visto en las administraciones publicas la forma mas habitual de
promocion laboral y profesional, dejando a parte a las personas que, dedicadas a la politica, han querido
tener un conocimiento de las administraciones publicas. Esta falta de tradicién para formar a funcionarios
publicos, afiadida al crecimiento del peso del sector publico desde la llegada de la democracia y la creacion
del estado de las autonomias, lleva a concluir sobre la importancia de construir espacios de conocimiento
de nivel superior que permitan dotar a la gestion publica de profesionalidad y de capacidad. Al mismo
tiempo, conviene promover una vision del empleo en las administraciones publicas como una oportunidad
interesante de promocién profesional y social, 0 como transito hacia otras actividades empresariales.

En este sentido habria que conseguir superar la visiébn que sitla el principal atractivo de los empleos
publicos en la seguridad que ofrecen. Siendo las administraciones publicas el entorno donde mejor se
puede conciliar la vida profesional y laboral, es necesario realizar un esfuerzo para incrementar la
profesionalidad del servicio publico; el conocimiento y el reconocimiento social son factores importantes
para atraer a jévenes universitarios que, al incorporarse a las administraciones publicas, puedan modificar
su funcionamiento e incluso las formas de seleccién de los trabajadores publicos para favorecer el ingreso
de los mas capacitados. El nuevo grado, acompafado del master y de todas las actividades de docencia e
investigacion que se lleven a cabo, debe hacer mas atractivo y dotar de mayor reconocimiento social el
trabajo en las administraciones publicas. De este modo, los hijos de las nuevas clases medias del entorno
metropolitano podran identificar el grado en Gestién y Administracién Pulblica, como una titulacion
interesante y con importante proyeccion profesional.

Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la
propuesta.

En el Estado espafiol son mas de una veintena las universidades que ofrecen la diplomatura de Gestion y
Administracion Puablica. En todos los casos se respeta la troncalidad definida en el RD 1426/1990 de 26 de
octubre, que garantiza una aproximacion multidisciplinar a la gestion publica, tanto desde la perspectiva
juridico-politica como desde la econdmico-financiera y desde la instrumental para la gestion.

Aun asi, los centros a los cuales se ha adscrito la diplomatura han sido varios. Mayoritariamente los
estudios dependen de Facultades de Derecho y de Ciencias Sociales, pero también hay un numero
relevante de diplomaturas de GAP adscritas a Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y a
Escuelas Universitarias de Empresariales.

La diferente adscripcion, sumada al hecho de que las materias troncales eran susceptibles de ser
asignadas a diferentes areas de conocimiento y de que en ocasiones las universidades no han dispuesto
de los recursos humanos con un perfil lo suficientemente ajustado a las necesidades de formacién, ha
comportado que en cada universidad se diera a estos estudios una orientacion particular y los resultados
en la practica han sido bastante divergentes y no siempre satisfactorios desde el punto de vista de los
objetivos de la titulacion y de la insercién de los titulados.

Las diplomaturas de GAP que en los Ultimos tiempos tienen un mayor nimero de matriculados son la de la
Universidad Politécnica de Valencia (la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales imparte la
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diplomatura desde el curso 2002-03) y la de la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales), ademas de la de la Universitat de Barcelona.

En el ambito internacional la formacion universitaria para la gestion publica se ha desarrollado de manera
muy dispar, tanto a nivel de grado como de posgrado. Para una aproximacion a los programas de
formacion que existen en Europa centrados en la formacién para la gestion publica, se ha partido de dos
estudios elaborados en el marco de la Red Tematica Europea de Administracion Publica (TNPA)/Red
Europea de Administracion Publica (EPAN), en los afios 1999 y 2000, respectivamente, los cuales hacen un
recorrido por la oferta existente, tanto a nivel de grado como de posgrado, en los diferentes paises de
Europa. Ambos estudios fueron resumidos por M. Alda en una comunicacion que fue presentada y
debatida en una reunion de la Conferencia Interuniversitaria de diplomaturas de Gestién y Administracion
Pablica (CIGAP), celebrada en Oviedo, en junio de 2003. A pesar del tiempo que ha transcurrido desde la
publicacion de los estudios citados, se ha hecho un esfuerzo de actualizacion de la informacion, en la
medida de lo posible.

Existe una tradicion en la Europa continental de centrar la formacidn para acceder al sector publico en la
dimension juridica de la administracion. Aun asi, desde mediados del siglo XX empezaron a surgir

programas formativos con un caracter mas interdisciplinar, para formar profesionales de la gestién publica.

Tanto la necesidad de modernizar la administracion publica como el cambio en los requisitos de acceso a
la funcién publica han favorecido esta evolucién. En este sentido la Ecole nationale d'administration (ENA),
en Francia, junto con los Institutos de Estudios Politicos (IEP), han jugado un papel pionero.

En el entorno de los paises anglosajones no se ha dado la tendencia de vincular la formacién de los
trabajadores publicos al conocimiento del Derecho, en la medida en que se exigia a los candidatos una
formacion previa de caracter mas generalista. En estos paises, los estudios de Public management se han
orientado hacia el desarrollo de las cualidades analiticas y de gestion y al andlisis de las politicas publicas.
En los Estados Unidos se puede encontrar una amplia oferta de programas que tienen como objetivo la
formacion de expertos en el funcionamiento de las organizaciones publicas que sean capaces de analizar
de manera critica los problemas sociales, economicos y politicos de su entorno. Conciben las
administraciones publicas como macroorganizaciones y focalizan la utilizacion de los instrumentos de
gestion hacia objetivos de eficacia y eficiencia. Igualmente, ponen el acento sobre el proceso politico de
regulacion y sobre el andlisis de las politicas publicas y los problemas relacionados con su implementacién.
Esta orientacion se ha plasmado a menudo en una oferta de cursos de posgrado.

A parte de las dos orientaciones descritas, existe otra linea de desarrollo de programas académicos de
administracién publica, concebidos como itinerarios de especializacién en el marco de programas de grado
de Ciencias Politicas. En estos programas se observa una cierta presencia de contenidos econémicos y de
derecho publico, pero el peso de la ciencia politica y de la administracién es dominante, quedando
marginados los aspectos practicos de la gestion. Ha sido una opcién desarrollada principalmente en el
entorno de los Paises Nordicos (excepto Finlandia), Bélgica, Grecia e ltalia. Fuera de Europa ha sido
también una opcién bastante frecuente en los paises de América Latina.

En lo que se refiere a los paises de la Europa del este, los programas universitarios de gestion publica a
nivel de grado se han desarrollado considerablemente desde los afios 90, como forma de superar un
modelo de administracién a menudo utilizado por el régimen anterior como instrumento de control. Se
trata de programas interdisciplinares y preocupados por el desarrollo de herramientas adecuadas para la
gestion, no demasiado alejados de los planes de estudios de la diplomatura que existe en Espafia.

La concepcién del grado de Gestion y Administracion Publica, como continuador de la orientacion de la
actual diplomatura, se situaria en la linea de los nuevos titulos creados en los paises de la Europa
continental que, partiendo de una aproximacion multidisciplinar, pretenden dar una respuesta adecuada a
las necesidades de gestion de una administracion publica moderna y en continua evolucion. El
conocimiento profundo del sistema juridico, sobre todo en su vertiente publica, es uno de los pilares de
esta formacion, pero también lo es el conocimiento complejo del sector publico y de su radio de accion,
con sus dimensiones institucionales, politicas, econdmicas y sociales. Igualmente, es prioritario el dominio
de los instrumentos para una gestion eficiente en los diferentes ambitos (juridico-administrativo,
econdmico-financiero, de las personas, etc.).

En el caso que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espafa, se ha de justificar la adecuacion de la propuesta a las normas
reguladores de ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas
normas

Insercién laboral

csv: 129684679491787491521448





Existen pocos estudios sobre insercion laboral de los diplomados de GAP y los datos que se recogen no
parece que permitan extraer consideraciones concluyentes sobre la situacién profesional de los titulados
en GAP.

A nivel de centro no se ha realizado ningun estudio sobre insercion de los diplomados en GAP por la UB,
aun cuando el gobierno catalan aprob6 una ayuda para contribuir a la financiacion de una propuesta para
hacer un estudio de insercion de los diplomados y licenciados por las diferentes titulaciones de la Facultad
de Derecho.

En el ambito del sistema universitario catalan, AQU Catalunya ha coordinado dos estudios sobre insercion
de los graduados de las Universidades catalanas. El primero se publicé el afio 2002 y el segundo el afio
2005. Soélo el primero de estos dos estudios, referido a la promociéon de 1998, contiene datos sobre la
insercion de los diplomados de GAP.

Los diplomados en GAP por la UB el afio 1998 fueron 68, y se tom6 una muestra de 23 diplomados para
realizar el Estudio de insercién laboral de los graduados de la UB (2002), con un porcentaje de error de
muestra estimado en el 16,7%. El estudio indica un nivel de insercién laboral de casi el 83%; un 60%
manifiesta que ya trabajaba antes de finalizar sus estudios. Por rama d’'actividad, un 55 % trabajaba en la
administracién publica y, por tipo de contrato, el 45 % tenia un trabajo fijo o eran funcionarios y otro 45%
tenia un contrato temporal. En lo que se refiere a los ingresos anuales, el 57% declaré percibir una
retribucion de entre 9.000 y 12.000 euros. En cuanto a la tipologia de funciones, el 42% desarrollaba

tareas de direccion o de técnico, en tanto que un 37% declaraba estar desarrollando tareas no cualificadas.

A nivel espafiol el Unico estudio de alcance general se realizé a raiz de la elaboracion del Libro blanco,
promovido por la ANECA, con el titulo de Proyecto de disefio de plan de estudios y titulo de grado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracién Publica. En el capitulo
quinto del libro blanco se describe la encuesta que se realizé a los titulados en sociologia, ciencias politicas
y de la administracion y gestion y administracion publica. Se trabajé sobre una muestra de 1.287
individuos, de los cuales s6lo 224 (17%) eran titulados en GAP. No se aporta informacion sobre la
distribucién de la muestra entre los graduados de las diferentes universidades. Las encuestas se hicieron
mediante entrevistas telefonicas, durante el mes de marzo de 2005.

En lo que se refiere a los resultados de la encuesta del Libro blanco, se indica que un 65,6% de los
diplomados encuestados declaraba estar ocupado (60% como asalariados), un 15,6% declaraba estar
buscando trabajo y un 14% preparaba oposiciones. De acuerdo con la encuesta, un 34% trabajaba en la
administraciéon publica y un 64% lo hacia al sector privado. En este sentido, cabe destacar la diferencia
con los resultados del estudio de insercién laboral de los graduados de la UB, anteiormente mencionados,
segun los cuales mas de la mitad de los ocupados trabajaba en la administracion publica. El grado de
satisfaccion de los diplomados de GAP encuestados respecto de la formacion recibida se situaba en los 6,4
puntos sobre 10.

A la vista de los estudios referidos, no parece que se disponga de una informacion demasiado exhaustiva
sobre la situacién laboral de los diplomados de GAP. Hay elementos para pensar que existen diferencias
relevantes entre comunidades auténomas y entre universidades, pero no hay evidencias claras de estas
diferencias. La percepcidon que se tiene desde los 6rganos de coordinacion de la titulaciéon en la Facultad
de Derecho de la UB es que el mercado hace una buena valoracion de los diplomados de GAP y que no
faltan ofrertas de empleo para los que han demostrado un rendimiento adecuado. Lo demuestra la fuerte
demanda por parte de las Administraciones Publicas para tener estudiantes en practicas, demanda que
nunca se llega a cubrir. En el mismo sentido, hay que remarcar el hecho de que la Bolsa de Trabajo de la
Facultad de Derecho practicamente no cuenta con titulados de GAP que busquen empleo.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La reflexion sobre la oportunidad de un grado de Gestién y Administracién Publica se abrié con la
elaboracién del Libro blanco promovido por la ANECA, conjunto para los estudios universitarios de Ciencias
Politicas y de la Administracién, Sociologia y Gestion y Administracion Publica.

No obstante, atendiendo al propésito de formar gestores publicos o de organizaciones para-publicas se
considera que la propuesta de grado recogida en el libro blanco no es la méas adecuada, ya que se observa
un sesgo excesivo hacia la ciencia politica y de la administracion. En la situacién actual, de autonomia por
parte de las universidades para proponer los grados que consideren mas adecuados, parece preferible
abordar la propuesta de un grado en gestion publica prescindiendo de las restricciones que se tuvieron
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que introducir en el libro blanco, derivadas de la incertidumbre del momento respecto de la presencia de
GAP en el catalogo de titulaciones que se anunciaba.

Més all4 del libro blanco de la ANECA, existen otros referentes externos en el &mbito espafiol que deberan
tenerse en cuenta para elaborar la propuesta de grado de Gestion Publica. Se trata de dos documentos
aprobados en diciembre de 2007 por la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de Gestion y
Administracion Publica (CIGAP), que relne a los representantes de cada uno de los centros universitarios
que imparten la diplomatura de GAP en el Estado espafiol:

- El primero es el documento Las competencias en el ambito de la gestion y administracion publica, que
contiene una reflexiéon sobre las competencias que pueden ser desarrolladas tanto a nivel de grado como
de posgrado, llegando a establecer un listado de competencias especificas y otro de competencias
transversales.

- El otro documento es el titulado Propuesta final de Estructura de grado en Gestion y Administracion
Publica, acorde con el listado de competencias elaborado y con oel Real Decreto de ordenacion de
ensenanzas oficiales. En él se establecen unos contenidos comunes que fueron aprobados por un amplio
consenso, y que todo grado en GAP deberia respetar, en la medida que desarrollan las competencias
propias del grado, aun cuando el documento no es juridicamente vinculante.

Més alld de estos documentos no existen otros referentes en el &mbito espafiol, dado que no se conoce
todavia ninguna nueva propuesta de grado.

En referencia a los paises de nuestro entorno, destacariamos la Licence Administration Economique et
Sociale de la Université de Pau (Francia), especialmente con respecto a su itinerario en administracion de
las colectividades publicas, que prepara para el acceso a la funcién publica. En la publicidad que se hace
en la web correspondiente se declara que el objetivo es adquirir una formacién pluridisciplinar en derecho,
ciencias sociales, economia y gestion.

Otros referentes los encontramos en Italia, en la Universita degli Studi di Milano, que ofrece un Corso di
laurea in Scienze dell'lamministratione, o en Portugal, en la Universidade do Minho, que ofrece una
titulacion en Administracion Pablica. La pluridisciplinariedad es también la nota dominante, aun cuando en
cada caso se pueden apreciar matices diferenciales. En el titulo portugués, por ejemplo, se observa un
peso muy destacado de contenidos de la ciencia de la administracion y una presencia bastante

reducida de contenidos juridicos.

En los tres casos se trata de titulaciones de 180 créditos.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracién del plan de estudios del grado de Gestion y Administracion Publica se ha seguido el
procedimiento definido en el documento “UB 090909. Bases reguladores de I'oferta d’ensenyaments de
grau a la UB. Mapa de titulacions, arquitectura de titols i disseny de plans d’estudis”, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona, de 18 de febrero de 2008.

Igualmente, se han tenido en cuenta las directrices que ha aprobado el equipo de gobierno de la Facultad
de Derecho para la elaboracion de todos sus grados, habida cuenta de que la normativa UB establece la
autoridad del decano para “liderar el proceso de elaboracion de las titulaciones de grado”.

Como ha sucedido para cada una de las titulaciones, se ha creado una “Comision Promotora del titulo de
grado” (CPTG) con el encargo de elaborar la propuesta de grado de Gestion y Administracion Publica. La
CPTG ha estado integrada por un coordinador (la actual jefa de estudios de la diplomatura existente), por
el vicedecano de ordenacion académica y por una representacion del profesorado y estudiantes. El decano,
en sede de Equipo de Gobierno de la Facultad, nombré a los profesores integrantes de la CPTG; los
estudiantes representados en la Junta de Facultad, por su parte, propusieron sus propios representantes.

Por otra parte, para cada propuesta de grado se ha definido una segunda “Comision de Titulo de Grado”
(CTG), que de acuerdo con el documento marco de la UB debia estar compuesta por el decano, el
coordinador de la CPTG, el vicedecano, el jefe de estudios, el representante de la Facultad en la Agencia
de Calidad de la UB, una representacion del profesorado que imparte docencia en el titulo

(nombrado por la Junta de centro a propuesta del decano), una representaciéon de los estudiantes, una
representacion de los egresados, una representacion del consejo asesor del centro, el jefe de secretaria y
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un representante del area de planificacion y servicios académicos de la universidad. Los miembros de la
CPTG también lo son de la CTG.

Fue decision decanal reforzar la representatividad de los departamentos en los érganos previstos por la
normativa de la UB. En este sentido, el equipo decanal decidié que la “representaciéon del profesorado”
qgue formaria parte de la CTG, no seria propuesta por el decano sino que lo seria directamente por los
mismos departamentos, a razén de un miembro por cada area de conocimiento que integrara cada
departamento adscrito. Ademas, se invité a formar parte de la CTG a todos los departamentos que
impartirian docencia en los nuevos grados aun no siendo departamentos adscritos a la Facultad de
Derecho.

Una vez constituidas las comisiones se ha seguido el procedimiento establecido por la UB. La Comision
Promotora del grado de Gestion y Administracion Publica elaboré una primera propuesta, de la cual se
informd al Consejo Asesor Externo. Algunas de sus sugerencias fueron incorporadas a la propuesta, tras lo
cual ésta fue elevada a la Comision de Titulacion de Grado (CTG). La propuesta fue aprobada por dicha
comision por una amplia mayoria de sus miembros y examinada por la Agencia de Calidad de la UB, que
emitié6 sendos informes sobre viabilidad académica y viabilidad econémica. Finalmente la propuesta fue
aprobada en Junta de Facultad y sometida a la Comision Académica de la UB, al Consejo de Gobierno de
la UB y al Consejo Social de la UB.

Durante el proceso fue decision decanal incorporar nuevos medios de transparencia y participacion. Se
habilité un espacio preferente en la pagina web de la Facultad de Derecho para informar del proceso de
elaboracién de propuestas de grado y se publicitaron todos los documentos pertinentes a la elaboracién de
los planes de estudio (mas de veinte), las novedades del proceso, la relacion con los miembros de todas
las comisiones y el diagrama detallado del proceso de elaboracion de las propuestas. Se celebré una
sesién informativa publica dirigida especialmente a docentes y personal de administracién y servicios
donde se informé del objeto del proceso, de los actores, de los canales y del procedimiento en si mismo y
de los plazos temporales fijados por la UB. Se advirtid a todos los departamentos que los jefes de los
consejos de estudios, donde hallan representadas todas las areas de la Facultad, participaban en la
elaboracién de las propuestas en todas las CPTG. Se informé también de que las propuestas serian
examinadas por la Junta de Facultad, a la cual se invita, con voz pero sin voto, a los directores de
departamento y a los jefes de estudios.

En el marco del proceso descrito, la Comision Promotora del grado de Gestion y Administracion Pablica ha
trabajado sobre la base de la tarea realizada en los Ultimos afios por el Grupo de Innovacion Docente de
Gestion y Administracion Publica (GID-GAP), creado el afio 2004 y reconocido por la UB como grupo de
innovacién consolidado el afio 2006. Este grupo estd formato por una quincena de profesores con
docencia en la titulacion, especialmente implicados en la adaptacion de GAP al Espacio europeo de
ensefianza superior (EEES). Entre otros objetivos, el grupo ha desarrollado una reflexion transversal sobre
las competencias que han de adquirir los estudiantes de GAP. Partiendo de la experiencia de las diferentes
areas de conocimiento presentes en los estudios se elaboré un listado de competencias especificas y
transversales y se especificaron los objetivos concretos a trabajar para el desarrollo de cada una de las
competencias. El documento resultante fue llevado a la CIGAP donde fue discutido por el conjunto de
universidades que imparten GAP, dando lugar, finalmente, al documento Las competencias en el ambito
de la gestion y administracion publica, referido en el apartado anterior. El proceso de reflexion, que se ha
llevado a cabo durante un periodo dilatado de tiempo, ha permitido ir madurando un conocimiento de la
titulacion y de sus objetivos que sera aprovechado en beneficio

del trabajo de la comisiéon promotora.

Procedimientos de consulta externos

La elaboracion de la propuesta del grado de Gestién y Administracion Pablica ha contado con una fase de
consulta externa, planificada para el conjunto de los grados de la Facultad de Derecho.

La consulta externa, canalizada a través de un Consejo Asesor Externo creado ad hoc, ha contribuido a
paliar el riesgo que se observa en ocasiones en la Universidad hacia un cierto hermetismo. Por otra parte,
la consulta externa también se ha concretado en el intercambio de puntos de vista con otras universidades,
en el marco de los trabajos de la Conferencia Interuniversitaria de diplomaturas de Gestion y
Administraciéon Publica (CIGAP). En el apartado dedicado a la explicacién de los referentes externos, ya se
ha hecho referencia a la utilidad, en el proceso de definicién del grado, de dos documentos aprobados por
la CIGAP y al libro blanco promovido por la ANECA.
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El trabajo de consulta realmente externo se ha llevado a cabo a partir de la constitucion de un Consejo
Asesor Externo para la redaccion de las propuestas de grado. La Universidad de Barcelona formalizé la
exigencia de un informe favorable de este consejo asesor externo para cada propuesta de grado. La
Facultad de Derecho, por su parte, optd por reforzar la intervencion de este consejo asesor. Para ello se
realizaron tres sesiones de trabajo y se intercambiaron numerosos documentos y opiniones a través del
correo electrénico. Las dos primeras sesiones estuvieron dedicadas a examinar y debatir las competencias
del nuevo grado y de los nuevos graduados. En este sentido, algunas de las conclusiones de ambas
sesiones finalmente hallaron acogida en la redacciéon final de la memoria. La tercera sesion estuvo
centrada en el examen de las memorias y en la redaccion de un informe final.

El Consejo Asesor Externo ha estado formado por los miembros que se enumeran a continuacion.
CONSEJO ASESOR DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Sra. Encarna Roca
Magistrado del Tribunal Supremo. Sala Primera.
Catedratica de Derecho Civil.

Josep Lluis Bonet Ferrer

Presidente del Grupo de empresas Freixenet.
Profesor - Facultat d’'Economiques i Empresarials
Universitat de Barcelona

Josep M2 Bricall Masip
Ex Presidente de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas

Silvia Giménez-Salinas
Abogada. Decana del Colegio de Abogados de
Barcelona.

Ana Moleres Muruzabal
Procuradora. Decana del Colegio de Procuradores de
Barcelona

Fco. José Garcia Martin
Graduado Social. Vocal de la Junta del Colegio de
Graduados Sociales de Barcelona.

Alfred Albiol Paps

Abogado y economista. Director de Formacion del
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de
Catalufia.

Lluis Jou Mirabel

Notario.

Consejo del Colegio de Notarios de Barcelona.
Profesor de Derecho Civil.

Heliodoro Sanchez Rus
Registrador de la Propiedad.
Colegio de Registradores de Catalufia.

Juan Garnica Martin
Magistrado.
Profesor de la Escuela Judicial de Espafia.

Carles Rami6 Matas

Profesor Ciencia Politica en la Universidad Pompeu
Fabra. Directos de la Escuela de Administracién
Plblica de Catalufia.
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Joan Xirau Serra

Director del Centro de estudios Juridicos y
Formacion Especializada de la Generalidad de
Cataluiia.

Joan Prats Catala

Consultor de instituciones nacionales e
internacionales. Ex director de los Estudios de
Derecho y Ciencia Politica de la Universitat Oberta
de Catalunya.

Joan Mauri Majés
Secretario General del Departamento de Justicia,
Generalidad de Catalufia.

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE ANECA GRADO GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

En respuesta a las motivaciones y recomendaciones de la ANECA sobre la Propuesta de Grado en
Gestion y Administracién Publica presentada desde la Facultad de Derecho de la Universidad de
Barcelona (expediente 388/2008), se han realizado las siguientes modificaciones.

Nota: Se ha destacado en color rojo el texto tal como aparece en la nueva versién de la memoria de
solicitud de verificacion que ha sido adjuntada de nuevo.

MOTIVACIONES

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Resulta necesario identificar la diferenciacidn del titulo con otros correlativos de gestién empresarial, asi
como de Ciencias Politicas y de la Administracidn, incluso con los estudios correspondientes a Derecho
respecto de algunas intensificaciones de especializacion ofrecidas, ya que no esta suficientemente
justificada su identidad y autonomia. La necesidad de justificacion especial de un titulo como el
presentado no encuentra un apoyo suficiente en los datos de una diplomatura anterior.

Resulta imprescindible comprobar hasta qué punto se trata de un titulo en si mismo, o de una mera
intensificacion de un titulo de gestién empresarial o de Ciencias Politicas y de la Administracion e incluso
de Derecho, pues de lo contrario seria preciso cambiar la denominacién del titulo al efecto de no inducir
a error.

Se presenta la circunstancia singular de que la misma Universidad ha presentado para su verificacién un
titulo de enorme proximidad al presente, como es el relativo a Ciencias Politicas y de la Administracién a
impartir por la misma Facultad. La existencia previa en el precedente sistema de titulos no justifica por si
sola la propuesta de reiteracidon de dos titulos tan proximos entre si. Debe tenerse en cuenta que
conforme al antiguo modelo, uno de ellos se impartia con vistas a la obtencidn de una Licenciatura, en
tanto que el aqui propuesto iba encaminado a la obtencion de una Diplomatura. Con tal dualidad en el
modelo precedente podria explicarse con mayor facilidad la presencia de dos titulos diferenciados en
nuestro mapa universitario de titulaciones, con grados de profundizacion diferentes en competencias y
conocimientos. Sin embargo, una vez desaparecida dicha dualidad, y ofreciendo el vigente Real Decreto
1393/2007 tan solo un titulo de Grado, con el afiadido de que debe aportar una formacion de carécter
general, debe justificarse con toda solvencia la pervivencia de ambos titulos. Contemplandose ahora un
sélo titulo de grado, debe fundamentarse con claridad la identidad propia de cada uno de los titulos,
ambos dirigidos a una capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales diferenciadas y ambos
con el caracter de formacién general. De no ser ello posible, seria obligado proponer un titulo Unico de
grado, si acaso dentro de éste una intensificacién que ofreciera una orientacién de uno u otro signo.
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Al respecto son varios los argumentos que pueden aportarse para justificar la identidad y autonomia del
titulo:

a) En primer lugar, el grado propuesto tiene por objetivo especifico formar un perfil profesional
diferenciado que es el de gestor publico. Dicho objetivo se concreta en el desarrollo de un conjunto de
competencias enumeradas en la propuesta, que no son, en su conjunto, compartidas por otros titulos,
dirigidos a formar otros perfiles profesionales. Las competencias propias del Grado de GAP fueron
detalladas en un documento aprobado por la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de Gestidn
y Administracion Publica (CIGAP), en el marco de un encuentro que tuvo lugar en la Universidad de
Cadiz, en Jerez de la Frontera, en diciembre de 2007 (Véase anexo n? 1). Puede entenderse que las
mismas competencias pueden aplicarse para la gestidon del conjunto de organizaciones que integran lo
que se denomina el tercer sector.

Cuando se analizan los otros grados citados por el evaluador, tales como Administracion de Empresas
(ADE), Ciencias Politicas y de la Administracion o Derecho, se observa que el perfil profesional que les es
propio difiere, en esencia,del perfil del gestor publico. Asi, el Grado de Administracion de Empresas
desarrolla las competencias propias del gestor empresarial, principalmente en el ambito privado; el
Grado de Ciencias Politicas y de la Administracidn se encamina a formar el perfil de politélogo y el Grado
de Derecho el perfil de jurista. Prueba de ello es el listado de competencias que se describe como propio
de tales grados y que difiere sensiblemente del listado correspondiente al Grado de GAP, como se pone
de relieve en las propuestas de los citados grados.

Por otra parte, el perfil de gestor publico que se desea formar se define a partir de la
multidisciplinariedad, para desarrollar un conocimiento en profundidad de la dimensién juridica, técnica
y econdmica del sector publico, asi como un conjunto de habilidades de gestién de organizaciones,
adaptadas a las caracteristicas del sector publico y para-publico.

Sin duda, los conocimientos y las habilidades desarrolladas por los graduados en ADE, Derecho y Ciencia
Politica -asi como las del resto de graduados universitarios- pueden ser de aplicacién en el ambito de la
gestion publica y parapublica. El sistema de acceso a la funcidon publica contempla que todas las
personas con un titulo universitario pueden desarrollar actividades diversas en el ambito de la gestion
publica, de mayor o menor nivel. Pero el Unico grado que se propone especificamente formar el perfil
de gestor publico, abarcando sus diferentes facetas, es el de GAP. Tanto es asi, que se ha reconocido por
nuestra jurisprudencia que, a pesar de no estar prevista especificamente la titulacidon de diplomado en
GAP entre las requeridas para el acceso a determinados cuerpos de administracion general por su
norma reguladora, ésta debia considerarse incluida al tratarse de “unas ensefianzas directamente
relacionadas con el cometido profesional de las plazas funcionariales objeto de la convocatoria litigiosa”
(SAN, Sala Quinta, de 24 de septiembre de 2002 i STS, Sala de lo Contencioso, de 22 de marzo de 2006,
recurso 7792/2002).

b) En segundo lugar, tal como ha sido concebido, el Grado de GAP constituye un titulo universitario con
caracter de formacién general, con una proyeccion profesional bien definida y diferenciada. Sin duda,
cabe pensar en la posibilidad de desarrollar una formacidn especializada mas alld del grado, para
profundizar en el desarrollo de determinadas competencias propias del gestor publico, favoreciendo un
perfil profesional de nivel superior, especialista en ambitos concretos de la gestién y direccidon de
organizaciones publicas. Con este propésito, el gobierno autonémico de Catalufia aprobé en su dia un
Master Oficial de Gestidn Publica Avanzada, de 60 créditos, que ya se imparte en la Facultad de Derecho
de la Universitat de Barcelona. Dicho Master constituye la via natural para que los graduados en GAP

que lo deseen puedan profundizar en su formaciéon como gestores publicos. Todo esto queda probado
por el hecho de que, actualmente, el programa de master incluye un curso de nivelacion previo de 60
créditos para los diplomados en GAP que quieran acceder al mismo. Con todo lo expuesto quiere
dejarse patente que la Universitat de Barcelona, al igual que otras universidades espafolas, aposté hace
afos por una formacién especifica en gestidn i administracién publica comprensiva de todos los ciclos
formativos universitarios; apuesta que ya se ha consolidado con la implantacién del master en los

términos expuestos.
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c) En tercer lugar, y tratando de dar respuesta a la observacion del informe de ANECA cuando se dice
que “Resulta imprescindible comprobar hasta qué punto se trata de un titulo en si mismo, o de una mera
intensificacion de un titulo de gestion empresarial o de Ciencias Politicas y de la Administracion e incluso
de Derecho, pues de lo contrario seria preciso cambiar la denominacion del titulo al efecto de no inducir
a error” cabe recurrir a la comparacién entre las materias presentes en las diferentes propuestas de
grado. Desde un punto de vista formal, tan sdlo puede entenderse que existe un solapamiento entre dos
grados cuando se observa una coincidencia de mas del 60% en cuanto a los contenidos propios de
ambos, mas alla de los 60 créditos de formacion basica. Si se comparan las propuestas de Grado de GAP
y de Ciencia Politica y de la Administracion, que son las que presentan mas puntos de contacto, se
observa que la coincidencia de materias se produce sélo en un porcentaje del 20% (36 créditos sobre un
total de 180).

d) En cuarto lugar, desde la perspectiva de la oportunidad politica de la propuesta de Grado de GAP,
cabe sefialar que las autoridades competentes de diferentes Comunidades Auténomas han aprobado
incluir dicho grado en los catdlogos de titulaciones que han elaborado. En el caso de Catalufia fue el
Acuerdo de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 23 de julio de 2008 el que aprobd la
existencia de un Grado de GAP diferenciado.

e) Por ultimo, cabe aportar la declaracidon que recientemente aprobd la Conferencia Interuniversitaria
de Diplomaturas de Gestion y Administracion Publica (CIGAP), en el marco del encuentro anual que tuvo
lugar en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Castilla La Mancha, en Toledo,
el 12 de diciembre de 2008 (Véase anexo n? 2). Dicha declaracion fue suscrita por los decanos de las
facultades y por los directores de las escuelas universitarias que actualmente imparten la diplomatura
de Gestion y Administracién Publica. En la declaracién se reafirma la necesidad de un grado auténomo
de GAP, conforme a las competencias y a la estructura que la misma CIGAP aprobd hace un afio en Jerez
de la Frontera. En estos momentos ya existe una decena de propuestas de Grado en GAP, repartidas por
el territorio espafiol, de las cuales cuatro han sido ya aprobadas por las respectivas universidades y
sometidas a evaluacién de la ANECA (o de la Agencia territorial correspondiente, como es el caso de la
Agencia Andaluza de Evaluacion). Tres de estas cuatro Universidades —la Universitat de Barcelona, la
Universidad Complutense de Madrid y la Universidad de Granada-, han propuesto sendos grados
diferenciados de GAP y de Ciencias Politicas y de la Administracion.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

Resulta necesario revisar la definicion de los objetivos generales del titulo. La memoria define unos
objetivos generales e interdisciplinares coherentes con los de la Gestidon y Administracién Publica, pero
que en muchos de sus elementos pueden resultar asimilables a un titulo de gestién empresarial, o bien
de Ciencias Politicas y de la Administracion. Si bien algunos no estan definidos, como “la externalizacién
de actividades” (si se trata de las externalidades de sus actividades o la subcontratacion de las mismas),
la organizacion de las personas, la posicidon de los ciudadanos y los mecanismos de control, presentan
particularidades destacadas respecto de las empresas (se supone de titularidad o propiedad cuando lo
relevante seria el tipo de bienes y servicios que prestan, como bienes privados) privadas, por lo que se
requieren conocimientos que permitan gestionar y dirigir estas organizaciones publicas o para-publicas
desde una perspectiva profesional. Pero, en tal caso, debe justificarse si con ello no se estd proponiendo
un titulo que aporta formacion especializada no propia de un titulo de grado conforme al Real Decreto
1393/1007.

Resulta conveniente, para la definicién de las competencias y justificacion del perfil del titulo, la
identificacion de mas evidencias y de mas peso explorando a fondo las necesidades profesionales
efectivas, y posibles enclaves profesionales, inspirdndose tal vez en las experiencias extranjeras a las que
simplemente se alude de paso.

Al respecto, cabria argumentar lo siguiente:
a) En primer lugar, la necesidad profesional efectiva del perfil que se desea formar no plantea dudas, ya

que se trata de suministrar a las administraciones publicas los empleados que deberan desarrollar
tareas de gestion, ya sea como funcionarios en los cuerpos de gestion o cuerpos superiores de la
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administracion, o como trabajadores contratados con funciones equivalentes. Y ello sin perjuicio de que
la Administracién Publica pueda llegar a exigir como requisito para ciertos cargos algun tipo de
formacion especializada a nivel de master. Si bien es cierto que el acceso a la funcién publica debe
respetar el principio de igualdad y, por lo tanto, no es posible favorecer el acceso de unos graduados en
detrimento de otros, también lo es que, desde un punto de vista material, el perfil de gestor publico de
grado intermedio que hasta ahora ha formado la diplomatura de GAP ha sido bien valorado y acogido
por las administraciones que han tenido ocasion de conocerlo. Recordemos en este sentido la
jurisprudencia que antes hemos citado (SAN de 24 de septiembre de 2002 i STS, Sala de lo Contencioso,
de 22 de marzo de 2006, recurso 7792/2002), que ha rectificado aquellas actuaciones administrativas
ancladas en una legalidad formal al no reconocer el caracter idoneo del diplomado en GAP para acceder
a cuerpos de administracion general. En adelante, la reconversidén que se pretende de diplomatura a
grado deberia poner a disposicién de las administraciones gestores publicos con un nivel superior de
cualificacién, combinando, por una parte, un conocimiento profundo y global de la Administracién, de
sus pautas de actuacidén y de su régimen juridico y econdmico y, por otra parte, el dominio de los
instrumentos de gestion (documental, econdmicopresupuestaria, de contratacién, de recursos humanos,
etc.). Definitivamente, la idoneidad del perfil descrito no entra en conflicto con la presencia, en el seno
de los equipos de gestidn publica, de profesionales de otros grados, tales como politélogos, economistas,
juristas u otros, aportando cada uno sus habilidades y conocimientos especificos.

b) En segundo lugar, y en cuanto a las experiencias extranjeras, cabe insistir en la existencia de algunos
titulos universitarios con caracter de formacion general y marcadamente interdisciplinarios en paises
proximos al nuestro, tales como Francia (Universidades de Pau y de Orléans) o Italia (Universidad de
Milan). Por tradicion se trata de paises que han basado el acceso a la funcidon publica en un
conocimiento en profundidad del sistema juridico, pero que en los ultimos tiempos han tendido a
valorar la necesidad de incorporar otras habilidades y destrezas directamente relacionadas con la
calidad y la eficiencia de la gestion asi como con la comprensién del comportamiento de las
administraciones. La misma orientacién han seguido recientemente los paises de la Europa del Este,
preocupados por la modernizacion de una Administraciéon Publica heredada del régimen anterior. Las
propuestas detalladas de los grados referidos en el apartado anterior se aportan en el anexo n2 3.

En el caso de Italia, la Universita degli Studi di Milano, en la Facultad de Ciencia Politica, ofrece un titulo
de tres afios con el nombre de Management Pubblico, con los siguientes objetivos:

“Il corso di laurea Management pubblico insegna a integrare competenze manageriali diverse
(economiche, giuridiche, politologiche, sociologiche, statistiche), conoscere i processi e le regole di
funzionamento delle amministrazioni pubbliche, capire le esigenze delle aziende e dei cittadini,
ragionare per progetti e per obiettivi, riconoscere e superare le trappole tipiche delle organizacion
burocratiche, utilizzare pienamente gli strumenti che I'innovazione tecnologica mette a disposizione
dell’innovazione amministrativa e della comunicazione con gli utenti.”

En cuanto a Francia, las universidades coinciden en ofrecer licences, de tres afos, bajo una
denominacidn general, pero que da lugar a especializaciones concretas en el ambito de cada universidad.
Bajo el nombre de Administration Economique et Sociale, la Université de Pau ofrece la posibilidad de
cursar un itinerario que especializa a los estudiantes en la administracion de las colectividades publicas y
los prepara para la carrera en el sector publico, todo ello tras un primer curso de formacion
multidisciplinar en derecho, ciencias sociales, economia y gestidn. Por su parte, la Université d’Orléans
ofrece otra licence, en esta ocasién con el nombre de Droit, Economie, Gestion, Mention Management
des Entreprises et des Administrations, también con la posibilidad de cursar un itinerario de gestion en el
ambito de la administracion territorial. En este caso, el estudiante cursa tres semestres comunes, de
formacion basica e interdisciplinar, para después especializarse durante los tres semestres restantes. Los
contenidos de ambas licences, en los itinerarios referidos, estan muy préximos a los contenidos del
Grado en GAP que se propone.

También en el dambito anglosajon (EE.UU., Gran Bretafia, etc.), los titulos de gestion publica gozan de
tradicion consolidada, aunque en ellos se da una menor importancia al conocimiento riguroso del
régimen juridico de la administracion y su actividad, aspecto esencial en nuestra Administracién Publica.
Precisamente por esto, podemos comprobar que las competencias en este dambito
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juridicoadministrativo se consideran un elemento fundamental del modelo que tomamos como
referente para la definicion del Grado de GAP en la Universitat de Barcelona. Por otra parte, si se
compara el Grado de GAP que se propone con los itinerarios de gestion que se definen, en el entorno
comparado, en el marco de titulaciones de Ciencia Politica y de la Administracidn, se comprueba que en
estos itinerarios se enfatiza el conocimiento de las administraciones publicas desde la perspectiva de la
Ciencia de la Administracion y del analisis de las politicas publicas, concediéndose, a nuestro juicio, una
atencién insuficiente a la gestion juridico-administrativa, econdmico-financiera y técnico organizativa.
Por ultimo, tampoco valoramos como un referente adecuado los titulos que desarrollan el perfil del
gestor y director de empresas sin especial consideracidon de la naturaleza publica de las entidades a
gestionar, sujetas a un régimen organizativo, de actividad y procedimientos totalmente divergentes de
los del sector privado.

En definitiva, nos corresponde admitir que la opcidén de Grado que proponemos para la formacion del
perfil de gestor publico no es, probablemente, la mas extendida en el entorno comparado; pese a ello, la
Universitat de Barcelona considera que se trata de una opcién muy adecuada y necesaria para el
desarrollo de las competencias del gestor publico, desde una aproximacion interdisciplinar, rigurosa con
la aplicacion del derecho y preocupada por la calidad y la eficiencia de los servicios que las
Administraciones Publicas deben prestar a los ciudadanos. Opcién que se completa con el Master oficial
referido, el cual estd dando frutos que valoramos favorablemente.
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4 ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientaciéon a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes
La titulacién y las vias de acceso estan reguladas, de forma que el perfil lo referiremos a las inquietudes y
expectativas de los futuros estudiantes.

Al grado deberian acceder personas que tengan una cierta vocacion o interés por los asuntos publicos;
que no permanezcan indiferentes ante la eficacia o ineficacia de las organizaciones publicas, sino que
crean que uno u otro resultado trasciende en la vida del conjunto de los ciudadanos.

Los futuros estudiantes deben demandar una formacion profesional, para poder adquirir las habilidades y
conocimientos que les permitan trabajar en organizaciones publicas y parapublicas y deberan ser capaces
de poder ver a las AAPP como oferentes de empleo y como posibles clientes. Una cierta relacion
profesional previa de los futuros estudiantes con el entorno de las AAPP puede mejorar la motivacién para
seguir la formacion que ofrece el grado de GAP.

Para atraer el perfil de estudiante descrito se deberan reforzar las charlas en los institutos y otros centros
formativos, para transmitir las inquietudes latentes de trabajar para o en las AAPP desde una perspectiva
profesional e interdisciplinaria. Son igualmente importantes los contactos con las administraciones
publicas, para que conozcan la oferta formativa que hace la UB y que puede ser de utilidad para la
formacion de las personas que trabajan.

Es muy importante atraer, de entre los estudiantes que tengan interés en el funcionamiento de las AAPP,
aquellos que tengan mayor expediente académico, puesto que la calidad de las ensefianzas se construye
en base a la calidad de sus estudiantes.

Procedimientos sobre los canales de difusion de informacién a estudiantes de nuevo
ingreso sobre el titulo, la matriculacion y actividades de orientacion

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

Las acciones de informacion previa para todas las personas que quieran acceder a la universidad asi como
las de promocion de las titulaciones del sistema universitario catalan y en el resto del Estado se disefan,
programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad del Consejo
Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la funcidon de gestionar los procesos relativos al
acceso a las universidades publicas catalanas mediante la preinscripcion universitaria y asignacion de
plazas.

Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atencion al estudiante (SAE) se
organizan actividades y programas tales como:

= Una jornada generalista en la que mediante la conferencia "Coneix la UB" (Conoce la UB) se
transmiten sugerencias para una buena integracién en la universidad.

=  Programa de orientacion preuniversitaria con actividades especialmente disefadas y dirigidas a
los estudiantes preuniversitarios para facilitar la transicion de la ensefianza secundaria o de los
Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) a la universidad.

= Jornadas de intercambio con profesorado de educacién secundaria.

= Las Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de
Barcelona que tienen lugar durante el segundo trimestre del afio y que ofrecen informacion y
orientacion especifica sobre las titulaciones adscritas al Centro.

= Actividades practicas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor
trabajo realizado por estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y
excursiones, entre otras actividades.

= Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realizacién de los
trabajos de investigacion que deban desarrollar los estudiantes.

Por otra parte el Servicio de Atencidn al Estudiante gestiona:
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La difusion y soporte a la organizacion de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras
jornadas dirigidas a informar al estudiante.

Confeccién y difusion de materiales informativos sobre las titulaciones.

Organizacion de la participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para
estudiantes, para difundir las titulaciones.

Oferta de la pagina web UB—Secundaria, con enlaces a la pagina web de cada centro.

Asimismo también se presenta y se ofrece una seleccién de recursos en linea para elaborar
trabajos de investigacién de bachillerato.

Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulacion de la Universidad de Barcelona, cada uno de los
centros, con el apoyo del SAE organiza:

Sesiones de acogida al centro y a la titulacion para estudiantes con plaza.

Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato,
especialmente al colectivo de mayores de 25 afios.

Prestacion de servicios al estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros y otros.
Informacion al estudiante sobre el plan de accidn tutorial (ver mas informacion en el apartado
4.3) y asignacion de tutores.

Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB.

Desde la Facultad de Derecho se realizan acciones complementarias a las anteriores descritas con el
objetivo de proporcionar aquella informacidn especifica de las titulaciones impartidas en la Facultad, y con
la intencién de facilitar la orientacion antes y después de la matriculacion.

Las acciones orientadas a la promocion y difusion de las titulaciones que desde la Facultad se organizan

son:

Difusion de informacion de las titulaciones a los centros de bachillerato.

La Facultad participan en el Salén de la Ensefianza, referente de los estudios universitarios en
Catalufia para los estudiantes que ingresaran en la universidad.

Jornada de puertas abiertas, en la que los jefes de estudios y miembros del equipo decanal
explican a los asistentes el funcionamiento general de la Facultad asi como los planes de estudio
y las salidas profesionales de las titulaciones que se imparten en dicha Facultad.

La pagina web de la Facultad ofrece informacion detallada sobre los estudios impartidos.

Por lo que respeta a las actividades dirigidas a estudiantes un vez han obtenido plaza en una titulacion de
la Facultad, las acciones especificas se enmarcan:

Sesiones informativas. En el mes de julio, cada titulacidén organiza una sessién informativa previa
a la matricula y orientada a informar sobre el proceso de matriculacién a los estudiantes de
nuevos ingreso. En este momento se asigna un tutor a cada estudiante y da inicio el Plan de
Accién Tutorial (PAT)

En el momento de formalizar la matriculacién, en julio, se distribuye a los nuevos estudiantes
informacién escrita en soporte papel del plan de estudios, de un dossier de matricula y de un
dossier con los servicios e instalaciones de que dispone la Facultad pensado para estudiantes
noveles.

Distribucion de una Guia para cada grado sobre la ensefianza del titulo en la Facultad de
Derecho. La Guia contiene toda la informacion Util para el estudiante de nuevo ingreso sobre los
estudios que ha elegido y el centro en el que esta inscrito .

Acto académico de bienvenida e inauguracion por parte del Decano, el resto de equipo decanal y
el jefe de estudios.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseiianzas

5.1.1. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios. Descripciéon
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las

Menciones que se proponen

MATERIA

MATERIAS FORMACIO BASICA

CURSO
/SEMESTRE

CREDITOS A
CURSAR/TOTAL
DE CREDITOS
DE LA MATERIA

MATERIA 1: DERECHO FB 1°/SEM 1y 2 12
(Ciencias sociales y
juridicas)
MATERIA 2: CIENCIA POLITICA FB 2°/ SEM 3 6
(Ciencias sociales y
juridicas)
MATERIA 3: ESTADISTICA FB 2°/SEM 3y 4 12
(Ciencias sociales y
juridicas)
MATERIA 4: INFORMATICA FB 1°/ SEM 1 6
(Ingenieria 'y
arquitectura)
MATERIA 5: ECONOMIA FB 1°/SEM 1 6
(Ciencias sociales y
juridicas)
MATERIA 6: SOCIOLOGIA FB 1°/SEM 1 6
(Ciencias sociales y
juridicas)
MATERIA 7: HISTORIA FB 1°/SEM 1 6
(Ciencias sociales y
juridicas)
MATERIA 8: COMUNICACION FB 1°/SEM 1 6
(Ciencias sociales y
juridicas
MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES
MATERIA 9 : ADMINISTRACIONES OB 10, 2°y 3°/ SEM 36
PUBLICAS 2,3,4,5
MATERIA 10 : INSTRUMENTOS DE OB 1°y 2°/ SEM 2y 3 12
GESTION
MATERIA 11 : GESTION JURIDICO- OB 2, 3%, 4°/ SEM 30
ADMINISTRATIVA 4,5,6,7,8
MATERIA 12 : GESTION OB 20y 3°/ SEM 4,5,6 36
ECONOMICO-FINANCIERA
MATERIA 13 : GESTION DE OB 2°Y 3°/SEM 4,5,6 18
PERSONAS
MATERIAS OPTATIVAS
MATERIA 14: GESTION PUBLICA OPT 4°/ SEM 7,8 27 30
LOCAL
MATERIA 15: COMPLEMENTOS DE OPT 4°/ SEM 7,8 39
GESTION PUBLICA

PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS
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MATERIA 16: PRACTICAS PR 4°/ SEM 8 12
EXTERNAS

TRABAJO FINAL DE GRAU

MATERIA 17: Trabajo Final de Grau TFM 4°/SEM 8 6

El grado ofrece a los estudiantes la posibilidad de obtener la siguiente mencién cursando créditos optativos:

Mencidn en Gestion Publica Local

Para obtener la mencion los estudiantes deberan cursar 24 créditos optativos de la materia 14 “Gestion Publica
Local.

Asimismo los estudiantes podran cursar los créditos optativos en un itinerario sin mencion.
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5.1.2. Vinculacion de competencias a materias del titulo

CREDITOS FORMACION BASICA CREDITOS OBLIGATORIOS TFG | PE
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COMPETENCIAS BASICAS
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
- . e X X X | X | X | X X X
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen X X
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
. S . . X X X X X X
que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y X X
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto X
grado de autonomia &
COMPETENCIAS GENERALES ;j
Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar X l§ X X X X X
actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas) P
Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de 5
sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los conocimientos a la X X X X E X X X X
practica/capacidad de tomar decisiones y adaptacion a nuevas situaciones) I
Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés y de contribuir a %
un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y X | X X X T X
en equipos multiculturales) 3






Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y
gestionar proyectos/capacidad de usar e integrar nuevos conocimientos y
actitudes)

Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de
actuaciones en su &mbito/capacidad de manifestar visiones integradas y
sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse
oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una tercera lengua,
dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar
la informacién)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los fundamentos del sistema juridico y el marco constitucional
espaiiol

Conocer los fundamentos de la economia

Conocer los fundamentos de la Ciencia Politica y del sistema politico
espafiol

Conocer los fundamentos de la sociologia y saber aplicar las estrategias de
investigacion socioldgica.

Conocer las principales herramientas de la estadistica y saberlas aplicar a
la gestion publica

Conocer los aspectos mas relevantes de la Historia Politica y Social
Contemporénea y saberlos relacionar con | papel actual de las
administraciones publicas.

Saber utilizar aplicaciones informaticas para la gestion administrativa y
financiera.

Conocer la organizacién y funcionamiento de las Administraciones
Publicas, a nivel nacional y de la Unién Europea, desde una aproximacion
juridica, econdmica y politica.

Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los
diferentes ambitos de la gestién publica.

Saber aplicar el régimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion
juridico-administrativa.

Saber gestionar los aspectos econémico-financieros relacionados con la
actividad de las administraciones publicas.

Saber aplicar los diferentes regimenes juridicos de ocupacién publica y
saber planificar y organizar las personas que trabajan en las
administraciones publicas o en otras organizaciones.

19217005434 21187

Conocer las especificidades de la gestidén publica en el &mbito local.

Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formacion
general del gestor publico o relativos a ambitos especializados de la
gestion publica.
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COMPETENCIAS BASICAS
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
COMPETENCIAS GENERALES
Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas ¥
deontolégicas) 5
§
Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de analisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacién de Iosgonoumlentos
a la préctica/capacidad de tomar decisiones y adaptacidon a nuevas situaciones) = X
Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar ergequos
interdisciplinares y en equipos multiculturales) R X
Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de uscar e integrar guevos
conocimientos y actitudes) X
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Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su mbito/capacidad de manifestar visiones
integradas y sistematicas)

Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en atalan,castellano y en una tercera
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la nformacion)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer los fundamentos del sistema juridico y el marco constitucional espafiol

Conocer los fundamentos de la economia

Conocer los fundamentos de la Ciencia Politica y del sistema politico espafiol

Conocer los fundamentos de la sociologia y saber aplicar las estrategias de investigacién sociologica. X
Conocer las principales herramientas de la estadistica y saberlas aplicar a la gestion publica X
Conocer los aspectos mas relevantes de la Historia Politica y Social Contemporanea y saberlos relacionar con | papel actual de las

administraciones publicas.

Saber utilizar aplicaciones informaticas para la gestion administrativa y financiera.

Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Publicas, a nivel nacional y de la Union Europea, desde una

aproximacion juridica, econémica y politica. X
Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ambitos de la gestion publica. X
Saber aplicar el regimen juridico de los diferentes ambitos de la gestion juridico-administrativa. X
Saber gestionar los aspectos econémico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones publicas. X
Saber aplicar los diferentes regimenes juridicos de ocupacion publica y saber planificar y organizar las personas que trebajan en las

administraciones publicas o en otras organizaciones. X
Conocer las especificidades de la gestién publica en el &mbito local.

Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formacion general del gestor publico o relativo a &mbitos especializados

de la gestién publica. X
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5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB

La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradicion de relacion y colaboracién con universidades de otros
paises. Esta colaboracién abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y
también de los estudiantes, asi como la participacién en programas universitarios en el marco de las redes y los
proyectos de docencia y de investigacion internacionales.

En particular en el ambito europeo, la construcciéon del espacio europeo de educacion superior (EEES) y del espacio
europeo de investigacion (EER) y también en el ambito iberoamericano, con la creacion del espacio iberoamericano
de educacién superior (EIES), hace que la relacion con el entorno universitario sea imprescindible.

La Universitat de Barcelona esta presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en
varios grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de
formacion en los ambitos del grado y del postgrado, asi como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigacion
en el marco del séptimo Programa marco de la Unién Europea (UE).

Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por
su excelencia, con las que también es prioritaria la cooperacion. Un elemento clave por mejorar la calidad de las
ensefianzas y de la investigacion en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir informacién y
experiencias con las universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos
representar y defender mejor nuestros intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas,
de investigacion y de transferencia de tecnologia de alcance mundial.

Ademas, en el ambito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha
suscrito convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo.

Mediante estos programas y estos convenios cerca de 800 estudiantes de la Universidad cursan cada afio parte de
sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la Universidad de Barcelona recibe anualmente
alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.

Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros especificos vinculados estrechamente a esta
actividad internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispanicos, el Centro de
Estudios Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto
Confucio creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.

La gestion de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes
aspectos:

e Programas de movilidad

Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcién de su caracter propio o externo:

a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La UB tiene una larga tradicion en la movilidad de estudiantes con
finalidad de estudios en el marco de la accibn ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje
Permanente de la Comisién Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los
estudiantes de la UB cursar estudios en una universidad de la Union Europea o pais asociado al programa. Tiene dos
caracteristicas fundamentales: una ayuda econémica proporcional a la duracién en meses de la estancia y el
reconocimiento en la UB de los estudios cursados en la universidad europea.

La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises europeos. Cada uno de los
centros de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes especificos
(ver relacion de acuerdos y convenios de colaboracién suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades
europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matricula
y equivalencia académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm
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b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio
de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con
el establecimiento de condiciones especificas.

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera especifica
a alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de
matricula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones
especificas (programas de doble titulacién, practicas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una
estancia temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas o0 convenios internacionales suscritos
por la Universidad, de acuerdo y segun los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad.

e Convocatoria de plazas de convenios bilaterales

La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades
o centros de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones
Internacionales y la gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables
de relaciones internacionales de los centros de la UB.

Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de
movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustandose, en su
caso, al del modelo aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.
Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los
programas y que son publicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros.

Resolucion:

En funcion de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de movilidad internacional
del centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de seleccion de los estudiantes para participar en
programas de movilidad internacional.

Esta resolucién se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro todas las
asignaturas recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad
internacional.

Reconocimiento académico.

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacion superior extranjero, el estudiante tiene que entregar
el certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de
estudios hacen la ratificacion automatica de las calificaciones obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional
(OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales
de los diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las
acciones de orientacion, supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes.
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o Movilidad internacional: estudiantes extranferos que hacen una estancia en la UB

La Universidad de origen hace la preselecciéon del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con
los criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preseleccion de la universidad de origen no
supone la aceptacion automatica de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro.

También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales
suscritos por la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educacion superior
extranjeros que retinan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad.

El vicerrectorado competente en materia de politica internacional establece los plazos para aceptar y resolver las
solicitudes de movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de
educacion superior extranjeros.

El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de
universidades o centros de educacion superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas
o convenios de movilidad internacional o si son por solicitud individuales segun los criterios de movilidad que marca la
UB y el propio centro en su normativa.

El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros.

El Centro gestiona la acogida y la matricula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educacion
superior extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...)

Una vez la secretaria de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo
firma el secretario del Centro.

Este certificado se envia o entrega al estudiante y a la universidad de origen.

PROGRAMA SICUE

La Universitat de Barcelona participa también, desde su creacion en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad
espafiola con las maximas garantias de reconocimiento académico.

El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad
de plazas disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad.

En el periodo establecido para iniciar el proceso de seleccion, los estudiantes presentan sus solicitudes que son
priorizadas por la comision de seleccion del programa SICUE.

El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas.

Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaria de estudiantes y docencia de su centro, a
partir del acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro.

Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los
resultados obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento
automatico.

Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral,
estan tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente.

Acuerdos y convenios de colaboracién activos de intercambio de estudiantes

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Facultad de Derecho gestiona todos los programas de
intercambio académico de alumnos de todas las ensefianzas adscritas a la Facultad.
En la actualidad, los programas de intercambio para los estudiantes de la titulacién en Criminologia son:
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Programas de Intercambio ERASMUS

En la actualidad, estdn en vigor 2 Convenios especificos para estudiantes de la titulacion de Criminologia.
Adicionalmente, también, algunos Convenios celebrados por la Facultad de Derecho y que en principio son para
estudiantes de Derecho prevén la posibilidad de intercambiar alumnos de Criminologia. A continuacién se describen
las universidades con convenio especifico y aquellas que teniendo convenio con la titulacion de Derecho pueden tener
acceso los estudiantes de la titulacién en Criminologia.

PAIS Universidad

ALEMANIA FREIE UNIVERSITAT BERLIN

ALEMANIA GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN
ALEMANIA UNIVERSITAT HAMBURG

ALEMANIA RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITAT HEIDELBERG
ALEMANIA CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITAT ZU KIEL
ALEMANIA LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN
ALEMANIA WESTFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER
ALEMANIA BAYERISCHE WURZBURG JULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT
BELGICA UNIVERSITY OF ANTRWEP

BELGICA UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

BELGICA UNIVERSITEIT GENT

BELGICA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

BELGICA UNIVERSITE DE LIEGE

BELGICA UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN

BULGARIA TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA

CANADA MCGILL UNIVERSITY

CANADA UNIVERSITY OF MONTREAL

DINAMARCA ARHUS UNIVERSITET

DINAMARCA HANDELSH@JSKOLEN | KOBENHAVN

FRANCIA UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE

FRANCIA UNIVERSITE LUMIERE (LYON I1)

FRANCIA UNIVERSITE DE MONTPELLIER |

FRANCIA UNIVERSITE DE PARIS | SORBONNE

FRANCIA JEAN MOULIN (LYON I11)

FRANCIA UNIVERSITE DE POITIERS

FRANCIA UNIVERSITE DE STRASBOURG 111 ROBERT SCHUMAN
FRANCIA UNIVERSITE DU SUD TOULON-VAR

FRANCIA UNIVERSITE DES SCIENCES SOCIALES TOULOUSE |
GRECIA NATIONAL AND KAPODISTRIANUNIVERSITY OF ATHENS
GRECIA ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS
GRECIA DEMOCRITUS UNIVERSITY OF THRACE

HOLANDA RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN

HOLANDA RIJKSUNIVERSITEIT LEIDEN

HOLANDA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT NIJMEGEN

HOLANDA UNIVERSITEIT UTRECHT

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
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ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
ITALIA SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PISA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'TOR VERGATA'
ITALIA UNIVERSITA LUISS GUIDO CARLI

ITALIA UNIVERSITA LECCE

ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TERAMO
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA
ITALIA UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA
LITHUANIA VILNIAUS UNIVERSITETAS

PORTUGAL UNIVERSIDADE DE COIMBRA

PORTUGAL UNIVERSIDADE DE LISBOA

PRAGA CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE
PRAGA UNIVERSITY OF KATOWICE

SUECIA STOCKHOLMS UNIVERSITET

SUECIA UPPSALA UNIVERSITET

SUIZA UNIVERSITAT BERN

SUIZA UNIVERSITE DE GENEVE

UK - INGLATERRA UNIVERSITY OF BRISTOL

UK - INGLATERRA THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD

UK - INGLATERRA UNIVERSITY OF WOLVERHAMPTON

Programas de Intercambio SICUE:

La Facultad de Derecho gestiona, en el marco de los acuerdos bilaterales SICUE, 2 plazas de intercambio para los
estudiantes de Criminologia en la Universidad de Valencia Estudio General.

El principal objetivo que se perseguira con la implantacion del Grado es incrementar el nimero de convenios
establecidos y el nimero de alumnos UB que se beneficien de la posibilidad de una estancia en el extranjero. A tales
efectos se actuara sobre los estudiantes desde su ingreso en la Facultad, informandoles de las posibilidades
existentes a fin de que puedan planificar y preparar adecuadamente su estancia en el extranjero desde un punto de
vista curricular y linglistico. El objetivo seria que un 10% de los graduados en Criminologia de la UB hubieran
cursado parte de sus estudios en el extranjero.

Adicionalmente se prevé incrementar los Convenios ERASMUS especificos para los estudios de Criminologia y la
celebracion de algun Convenio de doble titulacion asi como el establecimiento de relaciones de intercambio de
estudiantes con Universidades americanas.

El grado de Criminologia contara con el total apoyo de la actual Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
Facultad de Derecho para orientar y gestionar, de cara a los estudiantes, los programas de movilidad especificos de la
titulacion, ayudas a la movilidad, etc.

Existen conversaciones y acuerdos muy avanzados, Unicamente a la espera de la implantacién del Grado con las
Universidades de Maryland y New York en Estados Unidos, la Erasmus de Rotterdam y Leiden en Holanda, la Libre de
Bruselas y la Catodlica de Lovaina en Bélgica, Bolonia en Italia, Southhampton y Keel en Inglaterra

Los convenios Sécrates y Erasmus ya estan en vigor en relacién con la licenciatura de Criminologia y se mantendrian
para el Grado.

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes
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Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o centros
participantes

Ademas de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras
ayudas: http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

UNIVERSIDAD

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la
Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS y otros
programas de movilidad con universidades extranjeras.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en otra
universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con universidades
extranjeras.

GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat
de Catalunya

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio uno programa de ayudas para
contribuir a los gastos que comporta la realizacién de estudios a otros paises para los estudiantes participantes en
programas de movilidad internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio
de Educacion y Ciencia

Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o de
movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de
residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual.

Otros tipos de ayudas econémicas puntuales

Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de las
entidades que los conceden como por ejemplo las de la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de las Islas
Baleares.

El grado de Criminologia contara con el total apoyo de la actual Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
Facultad de Derecho para orientar y gestionar, de cara a los estudiantes, los programas de movilidad especificos de la
titulacién, ajuts a la mobilitat,etc.

5.1.4. Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del plan
de estudios

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT, un
sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad basado en la
organizacion de la gestion basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catdlogo de los principales procesos
relacionados con la formacién universitaria, la descripcion de estos procesos asi como la sistematica para su
seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto
de indicadores del sistema de gestion para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi
como la introduccion de la rendicién de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos
datos e indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacion externas.

Los Grados como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo en procesos
como la difusién de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y el seguimiento de la
titulacién, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada grado dispone de un consejo de estudios y de un jefe de estudios general que ejerce las funciones de Presidente,
que seran los dos mecanismos fundamentales de coordinacién docente.

En primer lugar el “Consejo de Estudios” del Grado. El “Consejo de Estudios” esta formado por un profesor/a de cada
uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los estudiantes.

Las funciones basicas del Consejo de Estudios del Grado son el de garantizar la coherencia e interrelacién de las
materias del Grado; revisar los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y
evaluacién se adapten a los planes docentes de las asignaturas; organizar la temporalidad y los horarios del Grado y
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garantizar el buen funcionamiento docente y académico.

Para la coordinaciéon docente se dispone de equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que
tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordinacion vertical y horizontal de las materias y asignaturas del
plan de estudios.

Concretamente, se revisan, discuten e informan de los conceptos y contenidos que se transmiten; su temporalidad y
progreso de adquisicién de conocimientos; sus criterios evaluativos; la metodologia docente; asi como la incorporacion
en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grado.

Ademas dichos equipos docentes tienen como cometido final en realizar propuestas de coordinacion entre diversas
asignaturas en la realizacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos,
habilidades y técnicas de diversas materias. Y por tanto, que dichos trabajos practicos sean presentados y evaluados
en diferentes asignaturas.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la estructura
general de cada una de ellas sea armdnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporcion
similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como entre la imparticion de contenidos y el
trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacién seran consensuados dentro del equipo docente, sin menoscabo de
que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacion general también se ocupara de poner en préactica los mecanismos de mejora de la calidad derivados
tanto de la reflexién directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado.

5.2. Actividades formativas

a) Teoria

b) Teoricoprédctica

d) Précticas:
Externas

ACTIVIDADES TUTELADAS
Trabajo tutelado

ACTIVIDADES AUTONOMAS
Trabajo Autonomo

5.3. Metodologias docentes

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral
por parte de un profesor o profesora sin la particjpacion activa del alumnado.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la
direccion del profesorado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o mds estudiantes presentan de forma oral un tema o
trabajo, preparado previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar
Iinteresante una presentacion escrita previa.

- Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de cardcter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo
por una persona experta.

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresion y la
comprension oral en una conversacion colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el
desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar,
efc.), de manera que todos puedan participar.

- Seminarfo.: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo mas
blen reducido gue investiga un tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la direccion de un profesor o
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un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar sobre temas monogréficos, a partir de la
informacion proporcionada previamente por el profesorado.

Otra posibilidad es aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o [os criterios personales
obtenidos después de determinadas lecturas.

- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen
sucesivamente sus ideas en condiciones de jgualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los
miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.
- Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar el aprendizaje

tedrico a través de su aplicacion a un hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado
para que facilite el aprendizaje.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una
cuestion compleja que el alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prdcticos: la actividad basada en los efercicios prdcticos consiste en la formulacion, analisis,
resolucion o debate de un problema relacionado con la tematica de la asignatura.

Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la prédctica de conocimientos o habilidades
programados.

- Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como busqueda de informacion de
manera activa por parte del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero
también la adquisicion de habilidades y actitudes relacionadas con la obtencion de informacion.

- Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de la
realizacion de un proyecto. idea, diserio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema, etc. de
manera contextual y detallada (hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de
simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un problema (se presenta un caso con un
confiicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de confiictos).

- Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado
un rol o papel segun la cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.
- Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un

determinado lugar para obtener informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

- Prédcticas: Permiten aplicar y configurar, a nivel prdctico, la teoria de un ambito de conocimiento en un
contexto concreto.

5.4. Sistemas de evaluaciéon

- Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de distincion
verdadero/falso, de emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase...),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio de casos,
resolucion de problemas...

- Pruebas orales: entrevistas o examenes, puestas en comun, exposiciones...

- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...
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En las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las ensefianzas de la
Universidad de Barcelona segun las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” uno de los
componentes basicos que incluye el plan docente es la evaluacidon acreditativa de los aprendizajes, es
decir, los criterios y sistemas de evaluacion, de ponderacion y de calificacion.
http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes_reguladores.pdf

Segun las normas:

e Los criterios y sistemas de evaluacién tienen que orientar respeto de que, cuando, quién y como se
evaluara.

« En el plan docente, las puntuaciones de las diversas pruebas y de otras evidencias del aprendizaje del
estudiante, y la ponderacion respeto de la calificacion final de la asignatura, se pueden indicar en valores
absolutos o bien con un intervalo (especificando el valor maximo y lo minimo posibles).

En este segundo caso, las puntuaciones se tienen que concretar en el programa de la asignatura de un
grupo especifico de estudiantes en los primeros quince dias lectivos. En el supuesto de que en el plan
docente se opte por un intervalo en lugar de especificar un valor absoluto, el Consejo de estudios (o el
6rgano equivalente) tendra que valorar si la amplitud del intervalo es adecuada y dar su aprobacion..

Finalizado el curso, el Consejo de estudios revisa los resultados (encuestas de satisfaccién de los
estudiantes, indicadores y su comparacion con los objetivos establecidos). Partiendo del andlisis de estos
resultados el Consejo de estudios realiza el correspondiente informe indicando las razones que han llevado
a la no consecucién de objetivos y los cambios que tendrian que realizarse para mejorar los aspectos
relacionados con la metodologia utilizada y la evaluacién de los aprendizajes. Este informe se envia a los
departamentos para que empiecen el Plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora (segun el
procedimiento PEQDA12-PR03 de I'AUDIT-UB). Periédicamente el Consejo de estudios y la Junta de centro
haran el seguimiento de la implementacion de las acciones planificadas y aprobadas. Asi mismo, la UB ha
elaborado las “Normas reguladoras de la evaluacién y la calificacién de los aprendizajes”, aprobadas por
Consejo de Gobierno del 6 de julio de 2006 (http://www.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf ). Estas
sefialan que la evaluacién de las asignaturas, como norma general tiene que seguir la evaluacion
continua.

Son objeto de evaluacién, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten
conocimientos, habilidades y actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas
especificados en los planes docentes de cada asignatura. En cada materia se especifica, en funcion de los
resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluacion.

El modelo docente y de evaluacién para todas las ensefianzas de la Facultad de Derecho aparece regulado
en el protocolo académico-docente es aprobado por la comision académica de la Facultad. Este protocolo
no pretende uniformizar la docencia de todos los grupos ni igualar la accién docente de todos los
profesores que imparten docencia; tampoco se trata, en sentido estricto, de una normativa de evaluacion,
la cual, a partir de I'existente a la UB, sera fijada en breve. Mantener y fomentar la pluralidad d'acciones y
metodologias docentes es enriquecedor por la Facultad y para los estudiantes. Pero al mismo tiempo esto
es compatible con la existencia de un modelo académico-docente que caracterice la docencia que se
imparte en la Facultad. Otras lineas metodoldgicas y de innovacion docente son posibles y deseables en
un marco de coordinacién y armonizacién de la docencia a la Facultad de Derecho. En este sentido, con el
visto bueno del Consejo de Estudios, los profesores de asignaturas diferentes podran ofrecer su docencia y
evaluacién conjunta segun una planificacion especifica.

Evaluacion continua (AC). En la Facultad de Derecho se seguird, a todos los efectos, un régimen de
evaluacién continua que serd detallado en los Planes Docentes y lo Programa de Actividades de cada
asignatura. La normas de evaluacion que regirdn estos grupos son las “Normas reguladoras de la
evaluacion y de la calificacion de los aprendizajes” (vid. supra).

Evaluacion unica (AU). Alternativamente a la evaluacion continua, los estudiantes que lo deseen podran
optar a una evaluacién Unica (art. 12.1 de las NRA, vid. supra) que habran de solicitar expresamente por
escrito por medio de un formulario electrénico disponible a la pagina web de la Facultad. Los estudiantes
que no soliciten evaluacién Unica dentro del plazo establecido seguiran en régimen de evaluacion
continua. La evaluaciéon Unica puede consistir en una prueba y o/en la presentacion de trabajos y debe
poder acreditar la superacién de los objetivos declarados de la asignatura del mismo modo que la
evaluacién continua. La fecha de celebracion de la evaluacion Unica la fijar4 cada consejo de estudios,
igual que la fecha de cierre de evaluacién continua.

Actividad docente. Como ha sido habitual en las ensefianzas de ciencias juridicas, politicas y sociales,
parece conveniente combinar una ensefianza de caracter practico con otro tedrico. El sistema de
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evaluacién continua consistira en: a) un numero determinado de actividades principales de caracter
eminentemente practico que seran evaluadas y que contaran juntas entre el 40 y el 60% de la nota final;
y b) una prueba final de conjunto y concepcién globalizadora de la materia, de caracter tedrico o tedérico-
practico, que contara entre otro 40-60% de la nota final. Los consejos de estudios ordenaran la docencia
integrando grupos para las clases tedricas y manteniendo grupos reducidos para las clases practicas y de
seminario.

Numero de actividades principales de EC. Las asignaturas programaran entre 3 y 5 actividades de
evaluacién continua (de las cuales como maximo tres podran ser presenciales y programadas dentro de
las semanas habilitadas por celebrarlas) y una prueba final de conjunto. Aparte de estas actividades
principales de evaluacion continua que seran evaluadas y de las pruebas finales de conjunto (3+1, 4+1y
5+1), los docentes podran programar otras actividades, presenciales o no presenciales, y exigir y recoger
otras evidencias, con caracter obligatorio si asi lo establecen, que refuercen la comprension de la materia
y la consecucion de los objetivos docentes. La valoracion de estas actividades no deberia superar el 10%
de la nota final.

Periodos semanales habilidades por actividades EC. Para evitar que la celebracion de actividades de
evaluacién continua altere la asistencia a las otras clases, los consejos de estudios podran programar tres
periodos semanales para que los docentes concentren y programen las actividades presenciales de
evaluacién continua. Nada impide que el resto de actividades principales de evaluacién continua o de otras
evidencias secundarias se programen desde el campus virtual o simplemente se fijen fechas de entrega de
la actividad.

Asistencia a clase de las sesiones presenciales —que suman un tercio de I'horario ECTS- de los estudiantes
en régimen de evaluacion continua (no Evaluacion Unica), serd considerada obligatoria y cada profesor
debera decidir como y cuando establece el control y decidir si la asistencia y la participacién activa del
estudiante en las actividades diarias de la asignatura merecen ser valorada.

Coordinacion docente. Los profesores de cada grupo se constituiran en equipo docente y propondran
un coordinador del grupo. Entre la coordinacion docente se puede contar, entre otras funciones, la
armonizacion, cuando sea necesaria, del contenido de las materias, la celebracion de actividades
conjuntas, la fijacion del calendario de evaluacion continua durante las semanas habilitadas y la
programacién de actividades dirigidas dentro del horario académico cuando asi se decida.

Programa de actividades de la asignatura. Ademas del Plan Docente de la asignatura, y con caracter
complementario, hara falta redactar el Programa de actividades concreto de la asignatura/grupo, donde
cada docente especificara el sistema de evaluacion continua (el tipo de actividad, el valor de cada
actividad respecto de la nota final, etc.) y el calendario preciso de todas las actividades principales de
evaluacién continua del curso entero.

Agenda Docente Electronica (ADE). Todos los grupos utilizaran la Agenda Docente Electrénica dénde
constara tanto la periocidad del calendario de actividades principales que componen la evaluacién continua
de cada asignatura, como también los ejercicios o las sesiones de caracter extraordinario o secundario que
pueda programar cada docente a su grupo. Este recurso electrénico, extremadamente facil de utilizar,
serd publico y consultable por los estudiantes y ademas facilitara la coordinacién docente evitando la
concentracion de actividades y ejercicios unos mismos dias.

El sistema de evaluaciéon continua utilizara varios instrumentos de evaluacion que seran detallados en los
planos docentes de cada asignatura.
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6 PERSONAL ACADEMICO
6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

Personal disponible

La titulacién de Gestion y Administracion Pablica esta adscrita desde su creacion a la Facultad de Derecho
de la Universidad de Barcelona.
Los departamentos que imparten docencia en la titulacion de Gestion y Administracion Publica son:

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

DERECHO ADMISITRATIVO Y PROCESAL

DERECHO CONSTITUCIONAL Y CIENCIA POLITICA
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO MERCANTIL Y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO Y ECONOMIA INTERNACIONAL
ECONOMETRIA, ESTADISTICA Y ECONOMIA ESPANOLA
ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
HISTORIA Y INSTITUCIONES ECONOMICAS
MATEMATICA ECONOMICA, FINANCIERA Y ACTUARIAL
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

SOCIOLOGIA Y ANALISI DE LAS ORGANIZACIONES
TEORIA ECONOMICA

Los recursos docentes necesarios para impartir esta titulacién son de estos departamentos y garantizan
completamente todas las actividades del plan de estudios propuesto.

Segun los estatutos de la Universitat de Barcelona el Consejo de Estudios es el responsable de la
organizacién anual de las titulaciones que le correspondan y hacen el control y seguimiento de la
docencia.

Los departamentos son los 6rganos encargados de coordinar la docencia de una o diversas areas de
conocimiento en una titulaciéon, de acuerdo con la programacion docente que anualmente programan los
diferentes Consejos de Estudio.

Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la imparticion de
las diferentes materias es personal docente e investigador a tiempo completo.

La experiencia docente e investigadora queda justificada por el nUmero de quinquenios y sexenios del
personal docente e investigador que impartira el titulo.

Ademés es muy importante destacar que de la prevision realizada un minimo de 18 profesores que
impartirdn la titulacion de Gestion y Administracion Publica han obtenido la evaluacion positiva de su
actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad del Sistema
Universitario de Cataluiia (AQU). Esta solicitud para ser evaluado la realiza el profesor de forma voluntaria
segun el manual elaborado por la universidad y certificado por AQU (a finales de este afio 2008, la
Universidad debera someter el manual a una acreditacion para cinco afios).

. TIEMPO TIEMPO
CATEGORIA COMPLETO | PARCIAL TOTAL

Catedraticos 3
Titulares 15
Catedraticos EU
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Contratados Doctores 0 0 0
Ayudantes 0 0 0
Ayudantes No Doctores 3 0 3
Asociados 0 2 2
AsociadosNo Doctores 0 18 18
Catedréticos CAT 0 0 0
Agregados 0 0 0
Lectores 1 0 1
Colaboradores Doctores 0 0 0
Colaboradores No Doctores 0 0 0
TOTAL 31 20 51
NuUmero de trienios del personal académico

Total profesorado con un trienio

Total profesorado con 2 y 3 trienios 4

Total profesorado con 4 y 5 trienios 11

Total profesorado con més de 5 trienios 12

NUmero de quinquenios del personal académico

Total profesorado con un quinguenio 1
Total profesorado con 2 y 3 quinquenios 13
Total profesorado con 4 y 5 quinquenios 4
Total profesorado con mas de 5 quinquenios

Numero de sexenios del personal académico

Total profesorado con un sexenio 3
Total profesorado con 2 y 3 sexenios 3
Total profesorado con 4 y 5 sexenios 0
Total profesorado con més de 5 sexenios 0
Profesorado con evaluacion positiva de su actividad docente

18

6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles. Prevision
de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

La Universidad de Barcelona, como institucién puablica que se rige por presupuestos publicos, aprueba y
gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademés, como instrumento
adicional pero fundamental, la Universidad elaboré un Plan Director en el que se establecen los objetivos a
conseguir en todos los ambitos, asi como la necesidad de gestionar eficaz y eficientemente todos los
recursos disponibles.

En este marco general, se emmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe
destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la formacion. Asi pues, las propuestas de
titulacion que se presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados para su imparticion, tanto
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desde el punto de vista de profesorado, como desde el de personal de administracion y servicios. Es
importante destacar también que las propuestas de reverificacion asi como las de nuevos titulos de master
fueron comunicadas en el plazo establecido a la Direccién General de Universidades de la Secretaria
General de Universidades del Departament d’Economia i Conseixement.

En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticion deberia seguir el
circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comision de Profesorado de Consejo de
Gobierno y, en cualquier caso, serian de aplicacion todas las previsiones econdmicas y procedimentales
establecidas en el marco del presupuesto aprobado.

En cuanto al personal de administracion y servicios, todos los centros de la Universidad de Barcelona
disponen de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas formativas.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprob6 en fecha 12 de abril de 2011 el 11 Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado que se vincula al
ambito de gestion, de investigacion y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacion de acciones positivas que permitan eliminar la discriminacion,
garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que forman la Universidad de
Barcelona.

Este Il Plan (continuacién del que se aprobd en el afio 2007) tiene una vigencia de tres afios y se ha disefiado a
partir de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilizacion y sensibilizacion de la igualdad entre mujeres y hombres; 2)
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; 3) Incorporacion de la perspectiva de género en la organizacion,
en la gestion y en la representacion; 4) Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria; 5) Fomento de la
perspectiva de género en la docencia; 6) Fomento de la perspectiva de género en la investigacion; 7) Incorporacion
de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promocién de
las relaciones externas, y 10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacién de la universidad a partir de la
evaluacién del | Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la
igualdad efectiva y de sensibilizacion y participacion de toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace
especificamente por la Unidad de Igualdad asi como la Comisién de Igualdad de la Universidad de Barcelona,
ademas de los mecanismos especificos que se desarrollen a partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente relacionada con
la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero ademas, existe desde hace muchos afios un programa
especifico de atencién a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico
promover la igualdad de oportunidades y la normalizacién de la vida académica de los estudiantes con discapacidad,
asi como la sensibilizacién y concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones
se incluyen: un programa de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado
durante sus estudios, ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercion laboral a través de una bolsa de
trabajo especializada, etc.
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6.2 Personal de soporte disponible

6.2.2 Recursos Humanos especializados en el apoyo a la docencia

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formacion del profesorado universitario para el
ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

Para atender este objetivo, la Seccion de Formacion del Profesorado Universitario del ICE, se estructura en
ambitos y servicios

El objetivo principal es establecer estrategias y actividades formativas para el perfeccionamiento del
profesorado de la Universidad con objeto de contribuir al aumento del nivel de calidad de la docencia
universitaria, asi como a la adaptacion a las nuevas exigencias del contexto en qué se enmarca el Espacio
Europeo de Enseflanza Superior.

Los objetivos especificos de la seccién son:

ePromover la actualizacién y el perfeccionamiento docente del profesorado en temas como las nuevas
tecnologias aplicadas a la docencia, las metodologias docentes innovadoras y otras.

eFomentar la innovacion docente y la participacion en el desarrollo curricular de creacién de recursos
didacticos, de uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de implantacion de actuaciones
de tutoria y/o de orientacion, etc.

eImpulsar la difusion y el intercambio de informacion y documentacion sobre experiencias de buenas
practicas docentes.

Colaborar en la organizacion de congresos y jornadas sobre docencia universitaria.

eAsesorar y dar apoyo formativo a las iniciativas de los centros, departamentos o grupos de profesores en
relacién con la evaluacion, la calidad, la formacion y los planes de mejora.

ePotenciar la atencidn a las necesidades formativas del profesorado derivadas del proceso de convergencia
europea.

eDar asesoramiento para el disefio de sistemas de docencia semipresencial y/o virtual y su evaluacion.
Colaborar en el estudio de la transicién del alumnado de la ensefianza secundaria a la universidad.

Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el puto de vista institucional
como individual se ofrecen una serie de acciones tales como:

Formacion permanente

Formacion a demanda y acreditacion de actividades formativas
Formacion en linea

Formacion en idiomas per a la docencia

Formacion y asesoramiento para la innovacion docente
Programa de formacion de los Planes de Accion Tutorial

Plan de formacién en gestion e investigacion en la Universitat

Por lo que respecta al apoyo a la docencia, en las actividades de formacion y asesoramiento para la
innovacion docente, el ICE contribuye a la mejora y a la renovacién del modelo docente de las ensefianzas
de la UB mediante acciones de apoyo, formacion y asesoramiento dirigidas al profesorado, que ayuden a
promover la calidad, la actualizacién y la adopcién de un papel activo de los estudiantes en el aprendizaje.

Dentro de este ambito, el ICE:
¢ Colabora con el vicerrectorado y unidades correspondientes para ayudar a promover, impulsar y apoyar

a las acciones de renovacion y de innovacion docente entre el profesorado para la mejora de los modelos
educativos.
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e Potencia y colabora en la organizacién de jornadas y talleres centradas en tematicas especificas
(evaluacién, ensefianza a lo grande grupo, resolucion de casos. ABP...) abiertas a la comunidad de
profesores donde los diferentes colectivos de docentes que experimentan la innovacién presentan una
visién sobre las posibilidades y limitaciones de la innovacion.

« Da difusion a publicaciones, documentos de trabajo y actividades que incorporen innovaciones en la
docencia universitaria.

» Colabora en un espacio virtual de difusién de buenas practicas, intercambio de experiencias, difusién y
formacion de actividades de los Grupos de Innovacion.

La seccidn estd estructurada en diferentes areas cada una de ellas coordinadas por un profesor o
profesora de la Universitat con experiencia acreditada en cada uno de los dmbitos.

La composicion actual delos responsables de las diferentes secciones es:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe Seccidn, Formacion Permanente y Asesoramiento en Innovacion Docente

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
Formacion inicial y asesoramiento a centros

Dra. MERCEDES GRACENEA ZUGARRAMURDI
Formacion Plan Accion Tutorial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Formacion en linea y Campus Virtual per la docencia

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Transicion Secundaria-Universitat

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Formacién en gestion e investigacion

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Cooperacién Interuniversitaria, CIDUI y Publicaciones

Ademas cuenta con tres técnicos de formacion (todas ellas licenciadas en el ambito de la Educacion) y un
soporte administrativo de tres personas.

Con la voluntad de garantizar que las actividades de formacion respondan a las necesidades reales de los
centros, y de contribuir a la linea estratégica de mejora de la calidad docente en las ensefianzas de la UB ,
desde el ICE se ha creado la figura de Coordinador/a de Formacion en los diferentes centros.

Cada Facultad y Escuela Universitaria, de acuerdo con la direccion del ICE, propone un profesor o
profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado de Politica Cientifica y docente de coordinar la
formacion del profesorado en el si de su centro, por un periodo de tres afos.

Por otra parte el Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigacién (CRAI) integra entre sus
servicios el del apoyo a la docencia que tiene como objetivo gestionar y ofrecer al profesorado de la UB los
recursos de informacion y servicios Utiles para la tarea docente.

La estructura de qué se ha dotado esta formada por:

17 Puntos de Apoyo a la Docencia ubicados en cada una de las bibliotecas del CRAI
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1 Unidad de Apoyo a la Docencia, especializada en la elaboracion de materiales docentes.

1 Unidad de Investigacion e Innovacion, que gestiona las convocatorias del Programa de Mejora y de
Innovacion Docente y la Oficina de Difusion del Conocimiento para asesorar en temas de derechos de
autor.

Es importante destacar que el Programa de Innovacién Docente de la Universidad de Barcelona que esta
integrado en el CRAI constituye el marco de las actividades de los Centros.

6.2.3 Personal de administracion y Servicios

Los estatutos de la Universitat de Barcelona indican que los centros tienen un administrador o
administradora que segun necesidades organizativas pueden serlo de mas de un centro.
La facultad de Derecho, centro donde estd adscrita la titulacion de Criminologia junto con otras
licenciaturas (futuros grados), Derecho, Gestion y Administracion Publica, y Ciencias Politicas y de la
Administracion, comparten edificio y dispone de un administrador de Centro que es el responsable de la
gestidn general del edificio y de:

- Coordinar y dirigir las unidades administrativas y de gestion

- dirigidas al estudiante y personal académico.

- Coordinar la gestién de procesos de apoyo a la investigacién, econdmicos, de espacios y de

mantenimiento del centro.

- Llevar a cabo la gestion de espacios y de reparaciones, hacer el control del estado de las

instalaciones en cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia.

- Gestionar contratas especificas con empresas concesionarias y hacer el seguimiento.

Por otra parte la facultad dispone de una Secretaria de estudiantes y docencia cuyas funciones son:
- Dar apoyo administrativo a los érganos de gobierno del centro y ensefianzas adscritas
- Informar y atender a los estudiantes.
- Dar apoyo en la elaboracion y modificacion de los planes de estudios y en su gestion
- Llevar a cabo los procesos de gestion académica: programacion y oferta académica, captacion y
acogida de estudiantes, accesos, matricula, reconocimientos de créditos, becas, titulos, premios
extraordinarios, ...
- Encargarse de la gestion de los practicums y de las tesis.
- Gestionar los expedientes de las ensefanzas adscritas.
- Dar apoyo administrativo a las practicas de laboratorio del centro.
- Encargarse de la logistica de las aulas.
- Proponer convenios y gestionar los programas de movilidad.
- Favorecer la insercién laboral (bolsa de trabajo), gestionar los convenios en practicas y los de
cooperacion educativa.
- Mantener el contenido académico de la web del centro

Laborales Laborales
Funcionarios fijos eventuales
Secretaria centro y consejos de
estudios 14 0
Departamentos 15
Servicios Generales Centro 9 11

Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

La Universitat de Barcelona lleva a cabo desde el afio 2006, de acuerdo con los responsables del Gobierno
de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y aplicacion de los
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principios, prudencia y rigor presupuestario en todos los ambitos de actuacion para administrar
eficientemente los recursos.

Dado que este titulo procede de una titulacién con un nimero de cursos diferente al del titulo de grado
propuesto, hay que tener en cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico tienen
que enmarcarse en este plan de estabilidad y, por lo tanto, tener que adaptarse a él por lo que se refiere
a la previsiones, no solo de profesorado sino también de personal de administracion y servicios.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programacion y
completados los planes de dedicacién de su profesorado, éstos realizan las peticiones de nuevos recursos
de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comisién de Profesorado delegada del Consejo de
Gobierno.

En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso de estabilidad
presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a
nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacién de personas con discapacidad.

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA

La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en
su formulacion, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la
Universidad por incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las
mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias
cuestiones que empiezan a debatirse ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la
maxima informacién y ordenar las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas
concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad
universitaria debe sentirse involucrada ante la situacién existente y la voluntad de superarla, y las acciones
propuestas deben contribuir de manera real a conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:
* Visualizacioén de la situacion
Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género

* Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria
Elaboracion de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad

* Docencia
Introduccion de la perspectiva de género
Imparticidn de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria
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Visibilizacion de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensefianzas que son claramente
minoritarias

Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia
marcadamente superior de un sexo

* Investigacion
Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento

* Incremento de doctoras honoris causa
* Lenguaje no sexista

* Normativas de la Universitat de Barcelona

Andlisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de
Barcelona

Introduccidn progresiva de les analisis de impacto de género

* Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y en las comisiones
* Cooperacion al desarrollo

* Acciones de fomento

Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la
Universidad.

Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.

Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.

Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

* Relaciones externas
Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género

* Violencia de género
* Conciliacion de la vida laboral y familiar

* Organizacioén
Creacion de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la
normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NuUmero de aulas, capacidad y equipamientos

La Facultad de Derecho dispone de los siguientes espacios.

EDIFICIO DIAGONAL

aulas ubicacion observaciones asientos m2
Mesa muy
Sala de Profesores Planta baja  larga/sillas
sillas - cafion y
Sala de Graus Planta baja  video 60 80
Aula Magna Planta baja  sillas 296 320
" Victoria Kent (Txeca) sotano Mesas individuales 293 450
"1 Planta baja  pupitres 226 186
"2 Planta baja  pupitres 176 186
" 3 Planta baja  pupitres 176 186
" 4 Fonti Rius 1° piso pupitres 50 132
" 5 1° piso pupitres - cafion 152 132
" 6 1° piso pupitres 130 168
"7 1° piso pupitres 93 147,6
" 8 1° piso pupitres 93 147,6
"9 1° piso pupitres 58 147,6
" 35 sotano video - por clase no 90 90
seminario 1 1° piso mesas grandes 35 66
seminario 2 (no tiene aire
ac.) 1° piso mesas grandes 35 66
seminaroi 3 1° piso mesas grandes 35 66
EDIFICIO ILERDENSE 1570
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 11 A sotano pupitres 134 110
" 118B sotano pupitres 90 79
" 12 A sotano Se dan Masters 22 38
" 12B sotano Se dan Masters 22 38
" 13 sétano Se dan Mésters 35 70
" 14 sétano Se dan Masters 24 70
" 15A Planta baja  pupitres 135 117
" 158B Planta baja  pupitres 90 78
" 16 Planta baja  pupitres 96 70
17 Planta baja  pupitres 36 48
" 18A Planta baja  pupitres 38 56
" 188B Planta baja  pupitres 63 55
" 19 Planta baja  pupitres 96 84
" 20 Planta baja  pupitres 96 84
MODULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 21 B anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 C anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 D anexo pupitres 42 48,53
MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
también para
Aula A ordenadores 1° piso automatricula 27 aula standard de 12 equipos
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también para
Aula B ordenadores 1° piso automatricula 18 aula standard de 12 equipos
también para
Aula C ordenadores 1° piso automatricula 17 aula standard de 12 equipos
también para
Aula D ordenadores 1° piso automatricula 16 aula standard de 12 equipos
TOMAS | VALIENTE (video portatil) 1275
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 25 Planta baja  pupitres 121 118,51
" 26 Planta baja  pupitres 86 97,37
27 Planta baja  pupitres 156 172,14
" 28 Planta baja  pupitres 138 152,57
" 29 Planta baja  pupitres 99 103,9
" 30 Planta baja  sillas - Masters 72 114,6
" 31 1° piso pupitres 157 159,95
" 32 1° piso pupitres 144 150,13
" 33 1° piso pupitres 86 96,63
" 34 1° piso pupitres 99 110
1123

La revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en el entorno del grado de
Criminologia es una de las principales competencias y cometidos de la Administradora de Centro, quien se
cuida de detectar las necesidades, tanto las nuevas como el mantenimiento de equipos o instalaciones
existentes, y ordenar su ejecucion.

NuUmero de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos

Numero de plazas en la biblioteca y equipamientos
Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho

La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado, contiene
120.000 volumenes por tanto es la mas importante de Catalunya. Por su disposicion en varias salas
situadas en distintas plantas del edificio Principal hacen de ella un excelente lugar de trabajo para los
alumnos.

En su planta baja se sitda el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17
personas y 11 ordenadores de soporte de trabajo del alumnado, en su planta primera consta de 259
asientos para el trabajo de alumnado y 20 ordenadores de soporte, en su segunda planta consta de 90
asientos para el trabajo de alumnado y 6 ordenadores. En la tercera planta hay 50 asientos para el
alumnado y 6 ordenadores, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15 ordenadores.

En su planta inferior se ubica la hemeroteca la cual dispone de servicios de fotocopias y numerosas
revistes electrénicas, casi en su totalidad en soporte digital. Tiene una capacidad de 86 asientos
destinados al trabajo de alumnado y tienen disponible una persona de soporte tanto en el turno de
mafiana como en el de tarde.

Todo el espacio de la biblioteca estd conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la
movilidad del personal, asi como a personal discapacitadas.

Biblioteca de las Naciones Unidas

En el afio 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtié en la primera universidad
espafiola depositaria de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Esta ubicada en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona y la constituyen los documentos oficiales de los 6rganos principales de la
Organizacion, publicaciones periddicas editadas por la ONU, monografias y libros especializados en el
trabajo de la Organizacion. También destaca su coleccion de tratados internacionales.

Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas
una de las cuales esta constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa
Unica y una persona de soporte documental. La segunda sala esta reservada para biblioteca estrictamente.
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Otros servicios que proporciona el centro

Zona ajardina

La privilegiada ubicacion de la Facultad de Derecho nos sitda en la parte alta de la Avenida Diagonal al
lado derecho del Palacio “Reial”.

La zona ajardinada esta extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su
volumen en arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies.

Oficina de Relaciones Externas

Esta oficina engloba y relaciona el mundo empresarial y estudiantil. Principalmente son para estudiantes
de titulaciones en Derecho y Ciencias Politicas, Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, Criminologia y
Gestion Administracion Puablica. Da orientacion de las posibilidades profesionales al alumnado, asi como la
ampliacion de curriculum académico.

En las relaciones internacionales gestiona diversos programas de intercambio académico de estudiantes
extranjeros. Estos programas son basicamente el Programa Erasmus, Convenios bilaterales con
universidades Norteamericanas.., programas de doble titulacién con la Universidad de Puerto Rico y Nova
Southeastern University de Florida.

Para su gestion la Universidad de Barcelona dota a la Oficina de Relaciones Externas de 9 personas
cualificadas para su desarrollo.

Web de la Facultad de Derecho

Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la informacién del alumnado de la Facultad
de Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de profesores y horarios de
clases. También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de Barcelona.

Su gestion se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su mantenimiento.

Aulario de Informatica

Estan ubicadas en el primer piso del edificio llerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del alumnado
estan dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el aula A y 18
ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. Para su buen rendimiento se ha dotado de personal becario
gue entre otros trabajos realiza la organizacién de la matricula ordinaria de los estudios de la Facultad de
Derecho.

Asociaciones de Estudiantes

La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes que
obtienen representaciéon en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realizacion de sus
actividades estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su parte baja
del vestibulo.

Libreria Universitaria

La “Llibreria Universitaria” esta ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho, y
proporciona manuales y bibliografia de los correspondientes estudios a los alumnos con un descuento del
10 % en sus precios.

Servicio de Fotocopias

La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus tareas
estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresion digital, todo ello a
precios universitarios. Este servicio estd ubicado en la parte baja del vestibulo del edificio Principal.

Bar y Restaurante

Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomas y Valiente situado en el
centro del complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos
distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos como platos combinados y menus.

Comedor Estudiantil

Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio llerdense en su planta sétano.

Servicios para discapacitados (accesos...)

En la Facultad de Derecho (estudios de Derecho, Ciencia Politica, Criminologia y préximamente Gestion y
Administracion Pablica) en sus tres edificios tiene disefiadas rampas, ascensores, lavabos y otros servicios
como elevadores para la movilidad del alumnado discapacitado en sus distintas plantas. La biblioteca de la
Facultad de Derecho ubicada en el edificio Diagonal, esta acondicionada con ascensor interior para la
facilidad de movimientos por sus distintas plantas del alumnado sefialado.

El jardin de la Facultad de Derecho consta de rampas para facilitar la entrada al recinto y desplazamiento
por sus distintas terrazas de que consta el recinto.
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Mecanismos para realizar y garantizar la revisiéon y mantenimiento

Desde la administraciéon de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los
organos responsables del centro y de los departamentos, se lleva a cabo la gestion de espacios y de
reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en cuanto a mantenimiento, limpieza y
vigilancia y se gestionan contratas especificas con empresas concesionarias de las que se hace el
seguimiento.

Por lo tanto, el equipo decanal y la administracion de centro garantizan las distintas actuaciones
relacionadas con la gestion de espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes
previsiones de inversion que, de manera consensuada, se negocian y se priorizan en la relacion con el
rectorado y la gerencia, respectivamente.

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales que demuestren una adecuada
dotacion de equipamientos y infraestructuras

El mejor aval que justifica la adecuacion de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras
es la experiencia demostrada durante afios en la imparticion de titulaciones en el seno de este centro y de
esta universidad.

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas
campafias tanto de actualizacién como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se
pueden enmarcar en el marco de convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia UB efectta en la
gestién de su presupuesto general.

csv: 129366725732168166760497





				2014-03-21T10:47:29+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Datos histoéricos de los Ultimos tres cursos académicos

A partir de las definiciones sobre tasa de graduacion, abandono y eficiencia, dadas en el protocolo de

verificacion, se adjuntan los datos de los tres cursos anteriores correspondientes a Gestion y
Administracion Publica.

INDICADOR 2004-2005 2005-2006 2006-2007
Graduaciéon 34.78 % 43 % 34.15 %
Abandono 35.65 % 32 % 28.46 %
Eficiencia 78.63 % 74.76 % 80.49 %

Justificacion

Los datos presentados en cuanto a resultados ponen de manifiesto que la tasa de eficiencia en el curso
2006-07 para la titulacién de Gestién y Administracién Publica presenta el nivel mas alto de los ultimos
tres cursos académicos, situandose ligeramente por encima del 80%. Coincide, en este sentido con una
tasa de abandono que ha descendido hasta el 28,5%. La tasa de graduacion, en cambio, no consigue
estabilizarse y tras un incremento significativo en el curso 2005-06 ha vuelto a descender hasta niveles
algo inferiores a los del curso 2004-05.

Pensamos que seria razonable proyectar un porcentaje de mejora para cada una de las tasas definidas de
cinco puntos respecto del curso 2006-07 cuantificada en el momento en que se gradue la primera
promocion del Grado (curso 2013-14). No obstante, el equipo de gobierno de la Facultad entiende que,
mas importante que tratar de cuantificar las expectativas de mejora, es tomar medidas para establecer
actuaciones decididas y concretas para estudiar y abordar la superacion de la situacién actual.

La Facultad de Derecho dispone, desde el afio 2005, de un servicio técnico de asistencia y asesoramiento
para estudiantes y docentes (MID-Dret) que es atendido por personal técnico (dos pedagogas desde aquel
momento) y dirigido por el vicedecano académico.

Entre otras funciones que aqui no corresponde detallar, MID-Dret es el 6rgano que impulsa y realiza
estudios y analisis que cumplen la funcién de indicadores y barémetros académicos de primer orden.

En este sentido, durante los udltimos cuatro afios la Facultad de Derecho ha obtenido numerosas
subvenciones y ayudas publicas para realizar estudios, analisis e investigaciones en el ambito académico y
docente. Prueba de ello es la relacion adjunta de ayudas obtenidas y los titulos de los proyectos.

De entre este elenco, dos proyectos son significativos porque marcan una inflexién en cuanto al objetivo
que persiguen: se trata de obtener imagenes fidedignas de la realidad académico-docente de nuestros
estudios, de conseguir diagndsticos claros y precisos del comportamiento, de las caracteristicas y de las
necesidades de nuestros estudiantes. Y sobre todo, se trata de disponer de instrumentos de andlisis
suficientes para disefiar y desarrollar politicas académicas concretas y eficientes. Los estudios financiados
por REDICE 2006 y AQU-Catalunya 2007 se hallan en esta linea. El informe de resultados (junio 2008) del
estudio realizado por GESOP por encargo de la Facultad de Derecho entre todos los estudiantes de primer
curso de la licenciatura de Derecho (marzo 2008), revela informaciones que no pueden ser obviadas
(como que el 40% de estos nuevos estudiantes realizan una actividad laboral de 22h/semanales de
media).

En el caso de Gestién y Administracion Pablica no se dispone de cifras sobre la proporcién de estudiantes
gque compaginan estudios y trabajo. Sin embargo, la informacién recogida por los tutores en el marco del
Plan de Accion Tutorial lleva a pensar que la cifra es ciertamente elevada.

Los objetivos en cuanto a los resultados previstos para el nuevo grado deberan partir de la realidad de
que buena parte del colectivo de estudiantes con el que se trabaja no es a tiempo completo. La
incorporacion en el mercado laboral puede tener efectos favorables sobre el nivel de formacion, en la
medida que permite desarrollar determinadas competencias a partir de la experiencia, pero puede
comportar que se alargue el tiempo que se requiere para la graduacién. Asumiendo esta consecuencia
derivada de la insercién laboral de un gran ndmero de estudiantes, es deseable promover una bolsa de
trabajo con ofertas adecuadas al perfil de formacion propio del grado para potenciar los beneficios del
trabajo en términos de resultados de aprendizaje concretos.
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Por otro lado, debe ser prioritario seguir luchando para reducir la tasa de abandonos. Para ello sera
necesario conseguir atraer a estudiantes interesados por los objetivos de aprendizaje que se proponen y
mantener su nivel de motivaciéon a lo largo de sus estudios. Confiamos en que la transformacion de la
diplomatura actual en un grado y la oferta de un master profesionalizador a nivel de postgrado ejerzan un
poder de atraccion suficiente para captar el perfil de alumnado deseado. Una vez matriculado, sera
importante el papel que desarrollen los tutores, en el marco del Plan de Accion Tutorial, para orientar al
alumnado en funcién de sus intereses y de su disponibilidad de tiempo.

La experiencia de los Ultimos afios a nivel de centro ha puesto de manifiesto que no basta con realizar
andlisis de comportamientos estudiantiles (abandono, absentismo, eficiencia, graduacion, insercion
laboral, etc.) sino que es imprescindible disefiar y fijar un determinado nimero de indicadores basicos -
entre 7 y 10, pero no mas- y realizar su seguimiento sistematico curso tras curso. En este sentido, la
subvencion referida, concedida por AQU-Catalunya en 2007, y el exhaustivo trabajo de campo realizado
entre la totalidad del alumnado de primer curso de Derecho han servido para iniciar el disefio de la red de
indicadores basicos que esta Facultad va a obtener y analizar cada curso. El nicleo de los indicadores lo
forman los datos sobre eficiencia, rendimiento académico, simultaneidad de actividad laboral, absentismo,
abandono, graduacion, insercién, variables socioculturales que inciden en rendimiento, metodologias
docentes.
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UNIVERSITAT DE BARCELONA

Rector

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando Ia
competencia en materia de verificacién de titulos oficiales.

Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante
de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rossello Nicolau, Vicerrector de Politica Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificacion de titulos oficiales.

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.
Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolucion.

Cuarto.- La delegacion de competencias efectuadas en esta resolucion podra ser revocada por el Rector en

cualguier momento.

Quinto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Politica Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Area de Soporte Académico-docente.

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

Didac Ramirez Sarrio
RECTOR
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