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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Gestión y Administración Pública

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU Vicerector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU Vicerector de Política Académica y Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU Vicerector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128

E-MAIL PROVINCIA FAX

suportmaster@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestión y Administración
Pública por la Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Gestión Pública Local 24

Mención en itinerario sin mención 30

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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150 150 150

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

150 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 46.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemáticas)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos del sistema jurídico y el marco constitucional español

CE2 - Conocer los fundamentos de la economía

CE3 - Conocer los fundamentos de la Ciencia Política y del sistema político español

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de investigación sociologica.

CE5 - Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a la gestión pública

CE6 - Conocer los aspectos más relevantes de la Historia Política y Social Contemporanea y saberlos relacionar con el papel actual
de las administraciones públicas.

CE7 - Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera.

CE8 - Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde
una aproximación jurídica, económica y política.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ámbitos de la gestión pública.

CE10 - Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones públicas o en otras organizaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.
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CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

INFORMACIÓN RELATIVA AL ACCESO DE APLICACIÓN AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUÑA

De acuerdo con el artículo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, para el acceso a las
enseñanzas oficiales de grado se requerirá estar en posesión del título de Bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el ar-
tículo 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso
previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades públicas de Cataluña, es necesario realizar la preins-
cripción universitaria.

La preinscripción universitaria en Cataluña es un sistema coordinado de distribución de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de máster. En el momento de formalizar la preinscripción universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripción es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades autónomas, aun cuando el estudiante sólo podrá matricularse en un solo centro. La información relativa a las vías de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm Finalmente hay que indi-
car que la asignación de plazas por parte de la Comunidad autónoma se realizará según lo indicado en el capítulo VI ¿Admisión a las universidades
públicas españolas¿ del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas específicos de información y de atención al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboración con el SAE (Servicio de atención al estudiante), que abarcan todas las fases de sus estudios.

Estas actividades y programas están enmarcados en el plan de acción tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulación, donde se especifican los objetivos y la organización de la acción tutorial.

Cada plan de acción tutorial está bajo la responsabilidad de un profesor coordinador, nombrado por el jefe de estudios, que tiene las funciones siguien-
tes:

· Coordinarse con el decanato/dirección de centro, secretaría de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE.

· Velar por el desarrollo correcto del PAT.

· Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la titulación.

· Asesorar y dar apoyo para que los tutores puedan desarrollar sus funciones.

· Definir necesidades de formación de tutores y colaborar con el coordinador de formación del profesorado del centro.

· Colaborar con el SAE en las actividades de captación de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras titulaciones para impartir charlas y proporcionar
información por ámbitos de conocimiento.

· Identificar los problemas de transición del bachillerato y de los ciclos formativos a la Universidad y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de in-
tercambio con profesorado de secundaria.

· Recopilar la información necesaria de la titulación a fin de que el SAE la confeccione y la difunda.

· Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulación, del centro o de la UB.

· Velar para que la información que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educación secundaria se la adecuada.

· Elaborar el informe de evaluación final.

· Proponer tutores

Cada plan de acción tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atención al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y por otra, del
Instituto de ciencias de la educación (ICE), que se encarga de las actividades de formación y de intercambio para coordinadores de planes de acción
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de información para la acción tutorial.

Además, el Campus Virtual de la UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnológico para gestionar los planes de
acción tutorial.

Las funciones de los coordinadores pueden sintetizarse en los puntos siguientes:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

· Difusión de actividades de acogida en el centro y en la titulación para estudiantes con plaza.

· Actividades específicas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de mayores de 25 años.

· Prestación de servicios al estudiante: información sobre alojamientos, gestión de seguros y de otros.

· Información al estudiante sobre el servicio de tutoría.

· Colaboración en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

· Actividades de formación transversal de orientación para el aprovechamiento académico.



Identificador : 2501237

7 / 80

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

· Información diversa al profesorado tutor.

· Información al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido dirigido al Servicio de atención al estudiante desde la tutoría.

· Información de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; complementos de formación con vistas a la
continuidad de los estudios.

Acciones en la fase final de los estudios universitarios:

· Formación y orientación al estudiante para la inserción profesional y para la continuidad en otros estudios.

· Información sobre recursos del SAE relacionados con la inserción laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con características o perfiles específicos: estudiantes con minusvalías, extranjeros, con rendimiento de ex-
celencia, deportistas de élite, etc.

· Promover la igualdad de oportunidades de los estudiantes con discapacidad no sólo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las
universidades del sistema universitario catalán a través del Consejo Interuniversitario de Cataluña (CIC). Ante la necesidad de promover líneas de atención co-
munes a los estudiantes con discapacidad, la Comisión de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acordó en septiembre del 2006 la creación de la Comisión
Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Cataluña), en la que están representadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales
son:

· Analizar la situación actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuación y respuesta.

· Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinación en este tema y promover líneas de actuación comu-
nes.

· Estudiar el marco legal y jurídico relacionado con las adaptaciones curriculares.

· Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminución.

· Elevar propuestas a la Comisión de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientación, como son:

# Tutoría docente: Orientación y seguimiento en contenidos específicos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientación la lleva a cabo el
profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientación es planificar, guiar, dinamizar, seguir
y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las carac-
terísticas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollarán en un entorno presencial.

Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollarán en entornos presenciales y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoría de prácticas: Esta orientación se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institución/centro donde el
estudiante realiza las prácticas) y tutores internos o de centro (profesores del centro).

Se trata de una figura específica que realiza el seguimiento y evaluación del estudiante en su período de prácticas.

# Tutoría de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientación, la supervisión y el seguimiento de
la matrícula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educación superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

Las acciones de orientación y soporte al alumnado por parte de los tutores se desarrollan según el esquema que se describe a continuación.

Fase inicial

· Asignación de un tutor/a para los estudiantes que lo soliciten, el cual orientará a los estudiantes a lo largo de sus estudios.

· Información sobre el EEES y en especial sobre los cambios metodológicos que comporta.

· Información sobre actividades, recursos y estructuras del Centro (participación a través de órganos colegiados y asociaciones).

· Seguimiento sobre el proceso de adaptación del estudiante a la Universidad.

Fase intermedia

· Ayuda del tutor en el diseño del itinerario curricular optimizando las posibilidades en función de las preferencias y expectativas del alumno.

· Orientación académico y ayuda personalizada para incrementar el rendimiento académico del estudiante y potenciar el diálogo alumno-profesor.

· Información sobre las diversas actividades que se ofrecen desde el Centro y/o la Universidad: Idiomas; Biblioteca y Hemeroteca; bases de datos; Seminarios so-
bre técnicas de aprendizaje (MID); Teatro, literatura, deportes u otros; SAE:

· Servicio de atención al alumno (Becas y ayudas, alojamiento, Servicio de atención psicologica, Servicio de lengua catalana).

· Información sobre otros estudios complementarios acordes al diseño curricular.

· Canalización hacia la Oficina de Relaciones Externas (ORE) de la Facultad de Derecho para estancias en otras universidades nacionales o extranjeras (Programas
Erasmus, Sócrates, y SICUE).

· Información sobre prácticas curriculares en administraciones públicas u organizaciones para-públicas.
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· Información sobre los servicios de la ORE para establecer convenios de cooperación educativa, más allá del período de prácticas curriculares.

Fase final de los estudios

Información sobre posibilidad de continuar estudios en territorio nacional, en Europa (EEES) o en el extranjero (becas, programas de intercambio inter-
nacional, etc.).

Acciones de formación y orientación para la inserción profesional. Los tutores informan sobre la Feria de Ocupación laboral y sobre el Seminario de
Salidas Profesionales que organiza el Servicio para la mejora y la innovación docente de la Facultad (MID-Dret). Igualmente informan sobre los recur-
sos del Servicio de atención al estudiante relacionados con la inserción laboral y sobre el "Servei Català de col.locació de la Generalitat" en coordina-
ción con la UB.

Líneas de acción tutorial de la Facultad de Derecho de la UB

Dentro del Plan de Acción tutorial de la Facultad de Derecho se incluyen diversas áreas de actuación tutorial en función de las necesidades específi-
cas de los alumnos del Centro.

Tutoría individualizada y grupal para el conjunto de alumnos desde el inicio hasta la finalización del grado, con especial profusión en los estudiantes de
primer y último curso (asesoramiento sobre salidas profesionales, inserción laboral y estudios complementarios).

· Línea de acción tutorial para alumnos deportistas de élite

· Línea de acción tutorial para alumnos con necesidades de apoyo educativo específico (por minusvalías, deficiencias cognoscitivas, sensoriales, etc.)

· Línea de acción tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya puesta en práctica corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales).

· Línea de acción tutorial para alumnos con los mejores expedientes de últimos cursos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

NORMATIVA GENERAL UB

La Universitat de Barcelona, de acuerdo con los objetivos y los preceptos desarrollados en el decreto 1393/2007 de
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, aprobó en Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011 y modi-
ficada por Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, una normativa específica de transferencia y reconocimien-
to de créditos que fomenta la movilidad de los estudiantes en tanto que esta no ha de suponer ningún tipo de impedi-
mento a la acumulación de créditos que el propio espíritu de adecuación al espacio europeo de educación superior
contempla y defiende. La normativa es de aplicación a todos los estudiantes que cursen o hayan sido admitidos para
cursar enseñanzas de Grado y Master. En este sentido, la citada normativa, contempla: La transferencia de créditos
entendida como la inclusión, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos, de los créditos obtenidos
en enseñanzas oficiales cursados con anterioridad en la Universitat de Barcelona o en otras universidades siempre
que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. Estos créditos, sin embargo, no serán considerados en el
cómputo de créditos propios de la titulación ni se considerarán sus calificaciones en el cálculo de la nota media del
expediente, excepto los que hayan dado lugar a reconocimiento. Por otro lado, el reconocimiento de créditos supo-
ne la aceptación por parte de la Universidad de aquellos créditos que, cursados y superados en el marco de otra titu-
lación oficial, en la Universitat de Barcelona o en otras universidades, se consideran superados por reconocimiento
en el expediente final a los efectos de obtención de un título oficial, con pleno valor académico de las calificaciones
de origen. La normativa regula el sistema y el procedimiento a seguir así como los criterios a utilizar, desde el res-
peto tanto a la legalidad vigente como a las disposicions inspiradoras de la declaración de Bolonia, en el proceso de
transferencia y reconocimiento de créditos.

Asimismo la Universidad de Barcelona es consciente de que la formación en cualquier actividad profesional debe
contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democráticos, los principios de igual-
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dad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de protección medioambiental, de accesibilidad universal y diseño para
todos, y de fomento de la cultura de la paz.

Por este motivo, el concepto de reconocimiento, para las titulaciones de Grado, recoge la participación en activida-
des universitarias que incluyan los aspectos antes mencionados, además de actividades culturales, deportivas, de
representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos.

Estos créditos se consideran como créditos optativos superados en la titulación correspondiente aunque no pondera-
rán en el cálculo de la nota media del expediente.

Desde los servicios, plataformas y fundaciones generales de la propia Universidad, o desde sus distintos Centros, se
organizarán dichas actividades.

Los reconocimientos por representación estudiantil se reservarán para estudiantes electos que sean miembros y par-
ticipen activamente en los Consejos de Estudio, las Juntas de Centro, el Claustro, el Consejo de Gobierno, y las co-
misiones delegadas de los órganos de gobierno.

Todas las solicitudes, tanto de transferencia como de reconocimiento de créditos tienen que ir dirigidas al De-
cano/Decana, Director/Directora del Centro que es el máximo responsable de la resolución.

Para más información puede consultarse dicha normativa en: http://www.ub.edu/acad/nora-
cad/RC_GRAU_NORMES.pdf

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral i profesional:

Dado los objetivos propios del Grado en Gestión y Administración Pública, el reconocimiento de créditos por expe-
riencia profesional se valorará cuando la experiencia profesional del estudiante sea adquirida por tareas realizadas
en el ámbito propio de las administraciones públicas y del sector público en general.

Las asignaturas que pueden ser objeto de reconocimiento por esta vía son, sobre todo, las prácticas curriculares. En
este caso se pide la aportación de evidencias suficientes para constatar que, con el nivel de experiencia acreditada,
el estudiante ha alcanzados los conocimientos y habilidades equiparables a los que son objetivo de la asignatura re-
conocida.

También se pueden reconocer asignaturas optativas cuando el contenido de estas coincida con la temática propia
de las funciones que el alumno acredita en su experiencia profesional.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_GRAU_NORMES.pdf
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

TEORÍA

TEORICOPRÁCTICO

TRABAJO TUTELADO

TRABAJO AUTÓNOMO

PRÁCTICAS EXTERNAS

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Debate dirigido: Técnica de dinámica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresión y la comprensión oral en una
conversación colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la dirección del
profesorado.

- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc.), de manera que todos
puedan participar.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
a partir de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque información para darle respuesta e interaccione, socializando así
este conocimiento. Este tipo de metodología permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de análisis). También es una técnica de simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolución de conflictos).

- Simulación: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel según la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situación.

- Prácticas: Permiten aplicar y configurar, a nivel práctico, la teoría de un ámbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de elección entre diferentes respuestas, de distinción verdadero/falso,), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿), pruebas de ensayo, actividades de aplicación, estudio de casos, resolución de problemas...

Pruebas orales: entrevistas o exámenes, puestas en común, exposiciones...

Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos...

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: DERECHO
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el ordenamiento jurídico y su vinculación con la forma d¿Estado.
- Comprender los principios de relación entre las normas y los criterios de interpretación.
- Comprender la diferencia entre derecho público y derecho privado.
- Conocer el sistema institucional y los principios estructurales del Estado en la Constitución de 1978.
- Conocer las fuentes del Derecho y la posición de la Constitución en el ordenamiento jurídico.
- Conocer los elementos esenciales del sistema de derechos y libertades constitucionales y del conjunto de
garantías previstas a la Constitución.
- Conocer las características fundamentales de la estructura territorial del Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción al Derecho
- El ordenamiento jurídico: concepto y elementos estructuradores.
- Teoría de la norma: conceptualización y tipología de las normas.
- Sistema de fuentes: creación de normas, relaciones entre normas, interpretación.
- La distinción entre Derecho público y Derecho privado.

Derecho Constitucional
- La Constitución en el ordenamiento jurídico. Los tratados internacionales. El derecho comunitario. La ley y las
normas con rango de ley. Reserva de ley y relaciones ley-reglamento.
- El Derecho Constitucional español y la Constitución de 1978. Los principios estructurales del Estado: Estado social
y democrático de derecho; estado autonómico; monarquía parlamentaria; sistema de partidos.
- Cortes Generales. Gobierno. Poder Judicial.
- Derechos fundamentales y garantías. Garantías jurisdiccionales y no jurisdiccionales; recurso d¿amparo protección
internacional de los derechos. El derecho de igualdad. El derecho a la tutela judicial. Los derechos de libertad y
seguridad personales. La protección de la intimidad. Los derechos políticos y socio-económicos.
- La estructura territorial de l¿Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos del sistema jurídico y el marco constitucional español
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CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 50 100

TEORICOPRÁCTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 100 20

TRABAJO AUTÓNOMO 100 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de análisis). También es una técnica de simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolución de conflictos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: CIENCIA POLÍTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencia Política

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Político Español

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las diferentes perspectivas teóricas en el análisis politológico.
- Comprender los elementos clave de las ideologías contemporáneas como factor que configura las actitudes y valores
del ciudadano y el funcionamiento del Estado.
- Conocer los actores y los procesos políticos que caracterizan a las democracias actuales.
- Conocer el funcionamiento de las democracias contemporáneas y diferenciarlas respecto de sistemas políticos no
democráticos.
- Conocer las funciones básicas del Estado y su evolución.
- Conocer el sistema político internacional y las transformaciones que genera la globalización en las democracias
contemporáneas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema Político Español

- Poder político y legitimidad. Estado y sistema político. El concepto de política: orígenes y evolución. La política en un
mundo global.
- Las ideologías políticas. Las ideologías y la cultura administrativa.
- La cultura política. La participación política y el comportamiento electoral. Los sistemas electorales. L¿acción
colectiva: grupos de interés y movimientos sociales. Los partidos políticos y los sistemas de partidos. Las élites
políticas.
- La representación y el parlamento. Las formas de gobierno. Sistemas políticos no democráticos. La organización
territorial del Estado. Estado y Nación.
- El Estado del bienestar: orígenes y desarrollo. Gobierno y Administración Pública. Las políticas públicas.
- El Estado y el sistema internacional. Globalización y autonomía del estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)
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CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemáticas)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Conocer los fundamentos de la Ciencia Política y del sistema político español

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 25 100

TEORICOPRÁCTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTÓNOMO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Debate dirigido: Técnica de dinámica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresión y la comprensión oral en una
conversación colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la dirección del
profesorado.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: ESTADÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6



Identificador : 2501237

16 / 80

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística Aplicada a la Administración Pública II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística Aplicada a la Administración Pública I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer el análisis estadístico descriptivo, tanto univariante como bivariante.
· Saber calcular las probabilidades asociadas a los sucesos.
· Saber identificar el modelo probabilístico asociado a diferentes fenómenos aleatorios.
· Conocer las técnicas de muestreo y saber validar su representatividad.
· Entender las diferentes metodologías de inferencia estadística.
· Saber obtener estimaciones de los modelos probabilísticos planteados que sean consistentes.
· Saber validar los modelos estimados mediante técnicas de contrastación.
· Conocer las técnicas de análisis de causalidad (simple).
· Conocer los componentes que afectan la evolución temporal de una variable.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estadística descriptiva.
- Medida de la probabilidad.
- Variables aleatorias.
- El muestreo.
- Estimación y contraste de parámetros.
- Estimación de parámetros puntuales y por intervalo.
- Contraste de hipótesis (paramétricos y no paramétricos).
- El modelo de regresión simple.
- Series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a la gestión pública

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 50 100

TEORICOPRÁCTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 100 20

TRABAJO AUTÓNOMO 100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

40.0 100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: INFORMÁTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ingeniería y Arquitectura

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tratamiento de la Información en la Administración Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y saber gestionar los Sistemas de Información.
- Saber utilizar diferentes aplicaciones informáticas para la gestión de la información en las administraciones públicas.
- Saber obtener, analizar, interpretar y presentar datos relacionados con las Administraciones Públicas.
- Saber trabajar con la información relacionada con las Administraciones Públicas que proporciona la red.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los sistemas de información. Concepto y componentes.
- El procesador de textos: herramienta administrativa básica.
- Gestión de información numérica: las hojas de cálculo.
- Organización y gestión de un gran volumen de información: las bases de datos.
- La información a la red. Redes tecnológicas de información.
- Presentación y defensa de un informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 25 100

TEORICOPRÁCTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTÓNOMO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas

20.0 100.0
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objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: ECONOMÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía Política

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el funcionamiento y la reproducción de una economía nacional a partir del análisis de la producción
de bienes y servicios y de la distribución de la producción y de la riqueza generada.
- Comprender el funcionamiento del sistema de producción capitalista.
- Comprender el funcionamiento del mercado y la estrategia de las empresas ante el mercado.
- Comprender cómo se financia la actividad económica y el papel del dinero y de las instituciones financieras.
- Comprender el contenido de la política económica y las actuaciones del sector público en términos de ingresos y de
gastos, plasmadas en el presupuesto.
- Comprender los fundamentos de las relaciones económicas internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La actividad económica.
- El sistema de producción capitalista.
- Los mercados.
- La financiación de la economía.
- El papel de los gobiernos en la economía.
- La globalización de la economía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 25 100

TEORICOPRÁCTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTÓNOMO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: SOCIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber interpretar la realidad social desde una perspectiva sociológica.
- Conocer las características básicas que definen la identidad de la sociología como disciplina científica y su objeto de estudio.
- Conocer los conceptos sociológicos fundamentales y las teorías sociológicas para contextualizar y explicar los
fenómenos sociales.
- Conocer la estructura y la dinámica social.
- Saber organizar y planificar una investigación sociológica.
- Conocer las características diferenciales de las metodologías cualitativas y cuantitativas de la investigación social,
así como saber escoger la metodología adecuada para el análisis del objeto de estudio.
- Conocer y saber aplicar las diferentes técnicas de obtención de la información.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La disciplina sociológica. Razón de ser de la sociología: objeto y función.
- Conceptos fundamentales de la sociología.
- Principales teorías explicativas de la realidad social.
- Estructura social: estratificación, instituciones, organizaciones.
- Procesos de cambio social.
- La investigación de la realidad social.
- Estrategias de investigación: Cualitativas, cuantitativas e integradoras.
- La obtención de la información: uso de las técnicas cuantitativas y cualitativas. Fuentes de datos secundarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de investigación sociologica.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 25 100

TEORICOPRÁCTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTÓNOMO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la dirección del
profesorado.
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- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Política y Social Contemporánea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los procesos históricos que se han desarrollado en el periodo contemporáneo para disponer de una visión
crítica y fundamentada de la historia política, social y económica contemporánea (1789-2002).
- Conocer el siglo XX, en especial desde 1945 hasta hoy, así como el creciente protagonismo de las áreas geopolíticas no occidentales, principalmen-
te a partir de 1945.
- Entender el origen de los problemas políticos, sociales y económicos que tienen lugar hoy.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Del triunfo del capitalismo a la primera globalización liberal (1789-1914).
- Crisis del liberalismo y aparición de otros proyectos (1914-1945).
- La formación de un orden internacional bipolar (1945-1973).
- Hacia el nuevo orden de la globalización (1973-2002).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Conocer los aspectos más relevantes de la Historia Política y Social Contemporanea y saberlos relacionar con el papel actual
de las administraciones públicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 25 100

TEORICOPRÁCTICO 25 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTÓNOMO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Debate dirigido: Técnica de dinámica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresión y la comprensión oral en una
conversación colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.
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- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: COMUNICACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Trabajo y Comunicación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las fuentes y los medios donde buscar información y documentación especializada.
- Buscar información y documentación aplicada a un caso o temática concreta utilizando diferentes fuentes.
- Conocer las diferentes tipologías de textos jurídicos.
- Redactar con eficacia tipos de textos diferentes.
- Leer e interpretar textos jurídicos con precisión y agilidad.
- Elaborar un discurso coherente tanto de forma escrita como oral.
- Exponer una presentación ante un auditorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Comentario de textos jurídicos.
- Utilización de bases de datos y fuentes electrónicas.
- Gestión de la información.
- Herramientas básicas de argumentación.
- Realización de trabajos.
- Comunicación oral y escrita. Intervención en público.
- Oratoria, persuasión y negociación.
- Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORICOPRÁCTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 50 20

TRABAJO AUTÓNOMO 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.
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- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

80.0 100.0

NIVEL 2: ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 13

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Políticas Públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia de la Administración

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacienda Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras Administrativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho y Administración de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la organización de los diferentes niveles de las administraciones públicas en el Estado español y su régimen de atribución competencial.

- Conocer y saber aplicar las bases del régimen jurídico de las administraciones públicas y el procedimiento

administrativo común.

- Comprender el Derecho Comunitario como sistema de normas autónomo respecto del Derecho Internacional y del

Derecho del Estado.

- Comprender la organización y funcionamiento de la Administración de la Unión Europea.

- Comprender la intervención del sector público en la economía, sus características y efectos económicos.

- Comprender la organización y funcionamiento de las administraciones públicas en el proceso de elaboración de las

políticas públicas.

- Conocer la metodología del análisis de las políticas públicas y las fases del proceso de elaboración de las políticas

públicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras administrativas
- Formación histórica y bases constitucionales de la administración pública y el derecho administrativo.
- La Administración General del Estado. La Administración de las Comunidades Autónomas. La Administración local. La Administración institucional y
las corporaciones de derecho público.
- Teoría general de la organización administrativa. Las relaciones interorgánicas. Las relaciones interadministrativas.
- Principio de legalidad y potestades administrativas.

Régimen jurídico de las AAPP (I): acto y procedimiento administrativo
- Derechos del ciudadanos ante de las AAPP y en el seno del procedimiento administrativo.
- El acto administrativo.
- El procedimiento administrativo.
- La administración electrónica: en especial el procedimiento administrativo electrónico y las actuaciones electrónicas
del ciudadano y las AAPP (ley para el acceso electrónico de los ciudadanos a las AAPP; ley de servicios de la
sociedad de la información y de comercio electrónico y ley sobre normas reguladoras de la firma electrónica).

Derecho y Administración de la Unión Europea
- Comunidades Europeas y Unión Europea (UE): creación, objetivos y miembros
- La UE: del Tratado de Maastricht (1992) al Tratado de Lisboa (2007)
- Sistema político de la UE: instituciones y equilibrio inter-institucional.
- El ordenamiento jurídico. Competencias normativas de la UE. Actos de las instituciones de la UE. Las relaciones
entre el ordenamiento de la UE y el ordenamiento de los Estados miembros.
- Políticas comunitarias.
- Administración de la UE. Organización. La función pública de la UE. Otros agentes de la UE. La reforma de la
Comisión Europea.
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- La financiación de la UE. La elaboración, control y gestión del presupuesto de la UE

Hacienda Pública
- La Hacienda Pública. Dimensión económica del sector público.
- La política económica. Funciones del sector público.
- La actividad financiera del sector público. El presupuesto público.
- El gasto público: efectos asignativos y redistributivos. La eficiencia del gasto público.
- Los ingresos públicos: introducción desde el análisis económico.
- El proceso de descentralización fiscal en España. La hacienda autonómica.Ciencia de la Administración
- La administración pública como organización compleja. Características, evolución y estructura organizativa.
- Modelos de burocracia. Diferencias entre burocracias públicas y privadas.
- Gobierno y Administración. Élites políticas y administrativas.
- Estado del bienestar y administraciones públicas. La crisis de gobernabilidad del Estado como elemento clave de la transformación del modelo de
gestión de las administraciones públicas.
- Análisis de las administraciones públicas en el proceso de elaboración de las políticas públicas. La eficacia y
eficiencia en la gestión de los problemas públicos.
- Gobierno multinivel y relaciones entre niveles administrativos. Principio de subsidiariedad y descentralización de la gestión.

Políticas Públicas
- El proceso de elaboración de las políticas públicas. Concepto y tipologías.
- La complejidad de los problemas públicos. La definición de la agenda política. Factores que determinan la evolución y
cambios en las agendas de los gobiernos.
- Modelos de decisión: racionalidad absoluta, racionalidad limitada, incrementalismo y modelos basados en la
casualidad.
- El papel de los actores en el proceso de elaboración de las políticas. Actores públicos: gobierno, élites políticas y
burocracia. Actores privados: grupos de interés, organizaciones de expertos y movimientos sociales. Redes de
actores: diferentes tipologías.
- La implementación de las políticas. El papel de las organizaciones no gubernamentales en la gestión de los
problemas públicos. La evaluación de las políticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemáticas)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde
una aproximación jurídica, económica y política.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 150 100

TEORICOPRÁCTICO 150 100

TRABAJO TUTELADO 300 20

TRABAJO AUTÓNOMO 300 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas y Metodos de Gestión Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Información y Documentación Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Información y documentación administrativa
- La información y su tratamiento en la Administración.
- La gestión de los documentos administrativos y el sistema de archivos.
- El acceso a la documentación y a la información pública.
- Análisis y diseño de documentos administrativos.
- La sociedad de la información y los servicios de distribución de la información pública.

Técnicas y métodos de Gestión Pública
- Características diferenciales de la gestión pública.
- Evolución de la gestión pública. La nueva gestión pública.
- Conflicto entre políticos y burócratas.
- La dirección estratégica aplicada al sector público. Análisis, formulación e implantación de estrategias.
- Técnicas de planificación y control.
- Concepto y diseño de salpicadero integral. Objetivos y funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ámbitos de la gestión pública.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 50 100

TEORICOPRÁCTICO 50 100

TRABAJO TUTELADO 100 20

TRABAJO AUTÓNOMO 100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Debate dirigido: Técnica de dinámica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresión y la comprensión oral en una
conversación colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: GESTIÓN JURÍDICO-ADMINISTRATIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil: personas, contratos y bienes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Públicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad Administrativa II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad Administrativa I
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen jurídico del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial
y expropiación forzosa.
- Comprender, conocer y saber aplicar los diferentes sistemas de control de los actos administrativos y la redacción y
resolución de recursos y de revisiones de oficio y comprender y tramitar correctamente expedientes en los Tribunales
en caso de recurso.
- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen jurídico de la actividad de ordenación, limitación y coacción de las
administraciones públicas y de la potestad sancionadora.
- Comprender y saber aplicar el régimen jurídico de la contratación, del dominio público y de la gestión patrimonial de
las administraciones públicas.
- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen jurídico de la actividad de fomento.
- Comprender, conocer y saber aplicar las posibles maneras de organizar la gestión de los servicios públicos y saber
aplicar el régimen jurídico de la actividad de prestación en régimen de servicio público.
- Comprender, conocer y saber aplicar el régimen jurídico de los servicios económicos de interés general, de la
actividad administrativa de prestación de servicios a la persona y de la de servicios vinculados al territorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen jurídico de las AAPP (II): garantía patrimonial del administrado y sistema de control de las AAPP.
- Control de las administraciones públicas.
- Órganos administrativos consultivos y fiscalizadores (intervención, sindicatura de cuentas ...).
- Recursos administrativos.
- Reclamación previa.
- Jurisdicción contenciosa administrativa y control de las administraciones públicas por parte de la jurisdicción social,
civil y penal.
- Garantía patrimonial: responsabilidad administrativa y expropiación forzosa.

Actividad administrativa (I): (Actividad administrativa de limitación y ordenación y actividad sancionadora)
- Actividad de limitación y ordenación.
- Actividad administrativa de limitación de carácter substancialmente no formalizado: policía de seguridad y coacción
directa.
- Actividad administrativa formalizada de ordenación y limitación: normas de ordenación de la convivencia y de policía,
registros, comprobaciones, inspecciones, autorizaciones y órdenes administrativas.
- La potestad sancionadora y su ejercicio.
- La potestad sancionadora de l¿Administración (infracciones, sanciones y procedimiento sancionador) y sectores de
relevancia en esta materia (tránsito, consumo, lucha contra la discriminación en general y de género, y medio
ambiente).

Actividad administrativa (II): (Contratación y patrimonio del sector público y actividad administrativa de fomento.)
- La contratación del sector público y el derecho comunitario de la contratación.
- Patrimonio de las administraciones públicas: el régimen jurídico y gestión del dominio público y de los bienes
patrimoniales.
- La actividad de fomento.

Servicios públicos.
- La actividad de servicio público.
- El derecho comunitario y los servicios de interés general: el proceso de liberalización del servicios públicos en
monopolio y su regulación actual.
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- Los principios estructuradores de la regulación normativa y de la actuación administrativa; la posición del ciudadano y las técnicas de actuación más
significativas de la actividad administrativa de prestación de servicios a la persona
(discriminación positiva, igualdad y prestaciones sociales de carácter permanente).
- Los principios estructuradores de la regulación normativa y de la actuación administrativa; la planificación territorial y
las técnicas de actuación más significativas de la activitat administrativa de prestación de servicios vinculados al
territorio dirigidas a garantizar el desarrollo sostenible (evaluación estratégica de planes y programas, evaluación de
impacto; memorias sociales y ambientales, la cohesión social y la variable ambiental en los proyectos y
autorizaciones con incidencia territorial y la participación ciudadana y la defensa de los intereses colectivos).

Derecho Civil: personas, contratos y bienes

La relación jurídica . Sujetos de la relación : personas y clases de personas . Capacidad jurídica y capacidad de obrar . El objeto de la relación . El de-
recho real de propiedad . Modos de adquirir la propiedad. La posesión. Derechos reales de goce y derechos reales de garantía . El contrato . Concep-
to , elementos y requisitos . Validez y eficacia de los contratos . La convalidación y la rescisión . Clases de contratos. Especialmente , los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemáticas)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 125 100

TEORICOPRÁCTICO 125 100

TRABAJO TUTELADO 250 20

TRABAJO AUTÓNOMO 250 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
a partir de problemas seleccionados de la vida real. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque información para darle respuesta e interaccione, socializando así
este conocimiento. Este tipo de metodología permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
manera que se convierte en una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.
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- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de análisis). También es una técnica de simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolución de conflictos).

- Simulación: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel según la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Tributaria II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Tributaria I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Presupuestaria I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Gestión Financiera

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestión Presupuestaria II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los diferentes ámbitos de la gestión económico-financiera y las interrelaciones existentes entre ellos.
- Conocer las nociones básicas de la contabilidad.
- Conocer los elementos de una operación financiera y saber valorar un conjunto de capitales financieros y analizar la
estructura amortizativa de los préstamos.
- Conocer el régimen jurídico y los aspectos económicos de un presupuesto público y saber gestionarlo.
- Conocer y saber aplicar los principios económicos y el régimen jurídico de los ingresos de las administraciones
públicas.
- Comprender y saber realizar las operaciones de la contabilidad pública y saber analizar los indicadores contables y
financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la gestión financiera.
- Concepto y objetivos de la gestión económico-financiera de las administraciones públicas.
- Normativa comunitaria, estatal, autonómica y local.
- Presupuesto. Contabilidad Pública. Ingresos públicos. Gestión de tesorería. Contratación y compras. Control de
gestión. Inversiones. Planificación.
- Interrelaciones entre las áreas de la gestión económico-financiera.
- La contabilidad como instrumento de información económica. Elementos de la contabilidad. El método contable. La cuenta contable. El ciclo contable.
- La gestión de los recursos financieros de las administraciones públicas. Concepto y elementos de una operación
financiera. Regímenes financieros. Estudio de valoración de rentas constantes. Operaciones de préstamo.

Gestión presupuestaria I y II
- Concepto y características del Presupuesto en el ámbito del sector público. Los presupuestos Generales de las
Administraciones Públicas.
- Los principios presupuestarios (políticos, económicos y contables).
- Contenido del Presupuesto. Clasificaciones presupuestarias de ingresos y gastos.
- Ley de Presupuestos Generales del Estado, CCAA y Corporaciones Locales.
- Principios constitucionales presupuestarios.
- El ciclo presupuestario: elaboración, ejecución y control de la ejecución.
- La gestión presupuestaría. Nuevas técnicas presupuestarias. Presupuesto por programas. Presupuesto baso cero.Presupuesto por actividades. Pre-
supuesto por objetivos. Presupuesto participativo.
- Ejecución del Presupuesto: autorización, compromiso y reconocimiento.
- Control del Presupuesto: Intervención General del Estado y Tribunal de Cuentas.
- Los indicadores presupuestarios.
- Las modificaciones presupuestarias.

Gestión tributaria I y II
- Principios constitucionales tributarios.
- La distribución del poder tributario en el Estado español.
- Aplicación del Derecho tributario. Eficacia de las normas tributarias en el tiempo y en el espacio. Economía de
opción, fraude de ley y simulación.
- Ingresos públicos: concepto y clasificación. Tributos: concepto y clases.
- La estructura del tributo. La relación jurídico-tributaría. Obligados tributarios y su posición ante la Hacienda Pública.Cuantificación del tributo. Extin-
ción de la obligación tributaría.
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- El sistema tributario español: Imposición directa e indirecta; impuestos de las comunidades autónomas e impuestos locales.
- Procedimientos tributarios de gestión e inspección.
- El régimen sancionador.
- Actuaciones y procedimiento de recaudación. Embargo de bienes.

Contabilidad Pública
- Plan General de la Contabilidad Pública.
- El ciclo de la contabilidad pública.
- La información contable.
- Indicadores contables y financieros.
- Sistema de costes completos y parciales.
- Sistemas de costes directos e indirectos. - Sistemas de costes fijos y variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemáticas)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 150 100

TEORICOPRÁCTICO 150 100

TRABAJO TUTELADO 300 20

TRABAJO AUTÓNOMO 300 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de

20.0 100.0
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aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: GESTIÓN DE PERSONAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dirección y Gestión de Personas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Regimen de Ocupación Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regímenes de ocupación pública
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- El personal al servicio de la administración pública: clases de empleados públicos.
- Los instrumentos de ordenación del personal: plantilla de personal, relación de puestos de trabajo, planes de
ocupación, registro de personal y oferta pública.
- La función pública. Acceso y carrera profesional.
- Los derechos y deberes de los funcionarios públicos.
- Régimen retributivo.
- El tiempo de trabajo en la ocupación pública.
- Las situaciones administrativas y el sistema de incompatibilidades.
- El régimen de responsabilidades y el régimen disciplinario.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Concepto, contenido y fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos. El contrato de trabajo. Las
relaciones de puestos de trabajo.
- Modalidades de acceso y contratación. Certificación profesional. Retribuciones económicas. Jornada. Vacaciones.
Horarios. Licencias. Permisos. Otros contenidos normativos y obligacionales.
- La prevención de riesgos laborales.
- Legislación y sistema de acción protectora de la seguridad social. Los sistemas de previsión.

Dirección y gestión de personas
- Diseño del puesto de trabajo. Descripción. Técnicas de análisis y valoración. Estudio de los flujos de trabajo.
- El comportamiento organizacional.
- Planificación de los recursos humanos.
- Dirección y liderazgo. El cambio organizacional.
- Motivación y satisfacción. Grupos de trabajo y trabajo en equipo.
- El proceso de comunicación e la Administración. Comunicación interpersonal y organizativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones públicas o en otras organizaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 75 100

TEORICOPRÁCTICO 75 100

TRABAJO TUTELADO 150 20

TRABAJO AUTÓNOMO 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.



Identificador : 2501237

48 / 80

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de análisis). También es una técnica de simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolución de conflictos).

- Simulación: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel según la
cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situación.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas externas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Experimentar algún aspecto concreto de la gestión pública en un entorno real de trabajo.
- Desarrollar la vocación de servicio público.
- Tomar conciencia de la importancia de realizar un proceso de manera diligente y rigurosa.
- Saber aplicar los saberes a la práctica y ser capaz de tomar decisiones en una situación nueva.
- Ser capaz de colaborar con otras personas por contribuir al desarrollo de un proyecto y saber comunicarse.
- Saber planificar el desarrollo de un proyecto y saber gestionar la información relacionada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes habrán de realizar unas prácticas externas, de carácter profesionalizador, que tendrán una duración de tres meses. Las prácticas se
realizarán en instituciones públicas y para-públicas que estén en condiciones de garantizar a los estudiantes el desarrollo de actividades que puedan
contribuir efectivamente a su formación, de acuerdo con los objetivos del Grado, y deben hacer posible la aplicación de los aprendizajes que se pre-
tenden y el ejercicio de las competencias correspondientes.
Con este propósito la institución de acogida habrá de explicitar el proyecto o las actividades que deberá desarrollar el alumnado que acuda durante el
periodo de prácticas. El alumnado conocerá las ofertas existentes y llenará un impreso de solicitud de las alternativas que le parezcan más interesan-
tes. Las plazas de prácticas se asignarán entre los candidatos en función de sus preferencias y, en el caso de que una misma plaza sea reclamada
por más de un candidato, se asignará por orden de puntuación del expediente académico.
La experiencia de las prácticas curriculares que hace diez años que se organizan en el marco de la diplomatura de Gestión y Administración Pública
será de gran utilidad por seleccionar las instituciones que ofrezcan más garantías desde el punto de vista del interés formativo de las actividades pro-
puestas y del seguimiento del alumnado.
Con respecto a las condiciones, se aplicará la normativa de la UB para la realización de las prácticas curriculares externas. No se descarta que, de
acuerdo con esta normativa, se acepte convalidar las prácticas al alumnado que esté desarrollando efectivamente tareas de gestión pública a raíz de
su ocupación profesional. En cualquier caso, se exigirá el desarrollo de un proyecto de prácticas concreto durante el periodo correspondiente a las
prácticas y la entrega de una memoria sobre el mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE4 - Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de investigación sociologica.

CE5 - Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a la gestión pública

CE7 - Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera.

CE8 - Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde
una aproximación jurídica, económica y política.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ámbitos de la gestión pública.

CE10 - Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones públicas o en otras organizaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

PRÁCTICAS EXTERNAS 300 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Prácticas: Permiten aplicar y configurar, a nivel práctico, la teoría de un ámbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

80.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber trasladar a un contexto real los conocimientos y habilidades relacionados con algún aspecto de la gestión
pública.
- Demostrar una cierta vocación de servicio público.
- Demostrar el seguimiento de un proceso de trabajo de manera diligente y rigurosa.
- Saber elaborar correctamente un documento escrito de reseña y valoración de un proyecto desarrollado.
- Saber exponer y defender en público el proyecto realizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de grado consistirá en la elaboración de una memoria del proyecto de prácticas desarrollado.
En los casos en que, de acuerdo con la normativa interna de la UB sobre prácticas, se entienda que sea procedente la convalidación de la estancia
por la actividad profesional que realiza habitualmente el estudiante, será igualmente necesario realizar una memoria sobre el desarrollo de un proyecto
de gestión. El mencionado proyecto deberá ser igualmente consensuado con la institución y aceptado con carácter previo y tutorizado por algún miem-
bro del profesorado, siguiendo los mismos criterios descritos.

- Formulación y desarrollo de un proyecto. En el plazo de dos semanas desde el inicio de las prácticas el estudiante deberá presentar a su tutor/a aca-
démico un proyecto detallado de la actividad que haya acordado realizar en la institución de acogida. El tutor académico revisará el proyecto y lo apro-
bará, si procede. Al menos se realizarán dos tutorías adicionales para el seguimiento de la actividad durante el periodo de prácticas y para orientar la
preparación de la memoria. El tutor universitario mantendrá igualmente contactos periódicos con el responsable institucional, el cual debeá emitir un in-
forme de evaluación sobre la tarea realizada por el alumno/a y sobre su dinámica de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el trabajo de fin de grado se trabajarán algunas de las competencias de carácter transversal y alguna competencia específica, en función del tema
que sea objeto del trabajo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontológicas)

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en catalán,castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la información)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de investigación sociologica.

CE5 - Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a la gestión pública

CE7 - Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ámbitos de la gestión pública.

CE10 - Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones públicas o en otras organizaciones.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO TUTELADO 30 20

TRABAJO AUTÓNOMO 120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

80.0 80.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

20.0 20.0

NIVEL 2: GESTIÓN PÚBLICA LOCAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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18 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Economía de Cataluña

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Estrangeria e Inmigración

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Ciudad y Territorio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Políticas de Desarrollo Local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Tributación Local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Derecho y Gobierno Local

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Haciendas Locales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Políticas Públicas Locales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Participación y Opinión Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión Pública Local

Mención en itinerario sin mención

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer el régimen jurídico y competencial de la administración local.
- Conocer la dimensión económica de las haciendas locales y saber analizar su modelo de financiación.
- Conocer y saber gestionar las particularidades del régimen tributario en el ámbito local.
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- Analizar la definición y aplicación de las políticas públicas en el ámbito local.
- Conocer y aplicar las políticas de desarrollo en el ámbito local.
- Comprender y saber aplicar las técnicas para la transformación territorial y social sostenible de las ciudades.
- Comprender los mecanismos que incorporan a la ciudadanía en el proceso de decisión de los gestores públicos.
- Conocer los derechos fundamentales y libertades públicas de los extranjeros y el régimen jurídico de extranjería.
- Conocer la evolución y las principales características de la economía catalana y las relaciones económicas con el resto de España y el extranjero.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho y gobierno local
- La inserción de los entes locales en el Estado y las especialidades en Cataluña.
- La configuración del subsistema local y su multiplicidad.
- El esquema de fuentes normativas.
- Las estructuras políticas y administrativas y su funcionamiento.

Haciendas locales
- Dimensión económica de las haciendas locales.
- Estructura del gasto local.
- La financiación local.
- Modelos de imposición local.
- El sistema de transferencias.
- La hacienda supramunicipal.

Tributación local
- Marco legal de las Haciendas Locales.
- Imposición y ordenación de las Haciendas Locales: las ordenanzas fiscales.
- Recursos financieros de las Haciendas Locales.
- Ingresos tributarios y no tributarios de las Haciendas locales: tasas, contribuciones especiales, precios públicos e impuestos locales.

Políticas públicas locales
- Las políticas públicas urbanas: características y tipos. Transversalidad e integración: una mirada pluridisciplinar.
Actores.
- Las políticas de urbanismo: las múltiples caras de la regeneración urbana (infraestructuras, movilidad, equipamientos, etc.).
- Las políticas sociales: combatir la exclusión social (políticas de ocupación, de integración, de vivienda, etc.).
- Las políticas de participación: herramientas, experiencias y lecciones (Agendas 21, foros, consejos ciudadanos,
e-gobierno, comunicación).

Políticas de desarrollo local
- Marco competencial de las políticas de desarrollo local.
- Políticas de ocupación y formación.
- Función empresarial y creación de empresas.
- Políticas tecnológicas y de fomento de la innovación.
- Otras políticas de desarrollo local: infraestructuras, medio-ambiente y turismo.
- Planes estratégicos de desarrollo local.

Ciudad y territorio
- Planificación territorial.
- Urbanismo: planificación, gestión y control.
- Transformación sostenible del patrimonio inmobiliario: conservación y rehabilitación.
- Cohesión social urbana.
- Calidad ambienta urbana.

Participación y opinión pública
- Procedimientos de participación ciudadana.
- Participación y eficacia en el funcionamiento de las Administraciones públicas.
- Técnicas de análisis de la participación ciudadana y análisis de la opinión pública.

Extranjería e inmigración
- Fuentes del Derecho de Extranjería y jurisprudencia constitucional.
- Derechos fundamentales y libertades públicas de los extranjeros.
- Regímenes jurídicos de extranjería.
- Régimen general de extranjería: condiciones de entrada, residencia y trabajo. Mecanismos de garantía.
- Aspectos competenciales y de organización administrativa en materia de extranjería.

Economía de Cataluña
- Evolución reciente de la economía catalana.
- Mercado laboral y distribución de la renta.
- La industria en Cataluña.
- El sector servicios.
- Localización de la actividad económica.
- Flujos económicos con el resto de España.
- Flujos económicos con el extranjero.
- Dinámica territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los
conocimientos a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)
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CG3 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y en equipos multiculturales)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemáticas)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde
una aproximación jurídica, económica y política.

CE10 - Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas.

CE13 - Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 113 100

TEORICOPRÁCTICO 112 100

TRABAJO TUTELADO 225 20

TRABAJO AUTÓNOMO 225 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso,), pruebas
objetivas (respuestas simples, completar la
frase¿), pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas...

20.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones...

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
memorias, dosieres, proyectos...

0.0 60.0

NIVEL 2: COMPLEMENTOS DE GESTIÓN PÚBLICA
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

21 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Gestión Proyectos Europeos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Gestión y Evaluación de Políticas Públicas
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Derechos Colectivos de los Empleados Públicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Sociología de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Derechos Fundamentales y Libertades Públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Diseño y Aplicación de Proyectos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Derecho Internacional Público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Derecho Societario en los Servicios Públicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Matemática Financiera para la Administración Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en itinerario sin mención

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y saber aplicar el Derecho Internacional Público en el Estado con plena comprensión de su contenido y
funcionamiento.
- Conocer y saber aplicar las formas jurídicas societarias de organización y prestación de los servicios públicos.
- Conocer la protección multinivel de los derechos y libertades.
- Saber analizar y gestionar las operaciones financieras que llevan a cabo las administraciones públicas.
- Conocer las características, los comportamientos, los roles y las transformaciones de las organizaciones en la
sociedad actual.
- Profundizar en el conocimiento del régimen de la seguridad social de los funcionarios públicos, civiles y militares y
del personal laboral.
- Profundizar en el conocimiento de los derechos colectivos de los empleados públicos.
- Profundizar en el conocimiento de los cambios que se han producido en las últimas décadas con respecto a la forma
de decidir y gestionar las políticas públicas.
- Conocer los principales fondos europeos y saber gestionar los proyectos susceptibles de ser financiados con estos
fondos.
- Aprender a planificar las diferentes fases de un proyecto, a utilizar los instrumentos que lo hacen posible y a
transmitir la información obtenida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Societario en los servicios públicos
- Formas empresariales y societarias de organización y prestación de los servicios públicos.
- Sociedades mercantiles con capital público.

Derechos fundamentales y libertades públicas
- Instrumentos de protección internacionales, constitucionales y estatutarios.
- Igualdad, tutela judicial y libertad personal.
- El derecho de participación política y acceso a la función pública.
- La protección de la vida privada y familiar ante la Administración Pública.

Derecho Internacional Público
- Sociedad internacional y Derecho Internacional Público.
- El Estado como sujeto primordial de la sociedad internacional.
- Las organizaciones internacionales.
- Fuentes del Derecho Internacional Público.
- Materias objeto de regulación por el Derecho Internacional Público.
- Función Pública Internacional.

Matemática financiera para la Administración Pública
- Introducción a las operaciones financieras de financiación y a los instrumentos de financiación pública.
- Estudio y valoración de rentas variables.
- Análisis de operaciones de financiación: préstamos y emisión de títulos de renta fija.
- Matemàtica financera asistida por ordenador.

Sociología de las organizaciones
- Teorías sobre las organizaciones.
- Elementos constitutivos de las organizaciones.
- Factores estratégicos de las organizaciones.
- Tipos de organizaciones.
- Organizaciones y redes.
- Transformaciones actuales de las organizaciones.
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- El rol de las organizaciones en la sociedad globalizada.

Seguridad Social:
- Inscripción y afiliación.
- Cotización.
- Recaudación.
- Presupuestos.
- Patrimonio.
- Fuentes de reserva de la Seguridad Social.
- Incapacidad Temporal.
- Maternidad y Paternidad.
- Incapacidad Permanente.
- Jubilación.
- Muerte y supervivencia.
- Paro.
- Prestaciones sanitarias.
- Prestaciones farmacéuticas.
- Servicios Sociales y Asistencia Social.
- Régimen de personal del Sistema.
- Cuerpos técnicos de gestión y administrativos. Acceso. Programas.

Derechos colectivos de los empleados públicos
- Las relaciones colectivas en las Administraciones públicas.
- Sindicación y representación unitaria de los funcionarios.
- Negociación colectiva y participación en la determinación de las condiciones de trabajo.
- Conflictos colectivos y huelga.

Gestión y evaluación de políticas públicas
- La gestión de las políticas públicas. Modelos de gestión: la gestión estratégica. Gestión por rendimientos.
- La calidad en la gestión. El ciudadano como cliente. Mecanismos de democracia participativa y eficacia en la gestión
de problemas públicos.
- La gestión de los recursos humanos: cambios en la cultura organizativa.
- Evaluación de políticas públicas: evaluación por objetivos, evaluación pluralista y nuevas tendencias. La construcción
de indicadores.

Gestión de proyectos europeos
- Periodo de programación 2007-13.
- La política de cohesión europea.
- Los instrumentos de cohesión en Cataluña.
- Gestión de proyectos FEDER y FSE.
- Proyectos financiados por el Fondo de Cohesión.
- Otros proyectos comunitarios.

Diseño y aplicación de proyectos
- Iniciar un proyecto de investigación.
- Programación de las diferentes etapas del proyecto.
- Temas de interés, preguntas iniciales, y ámbito de actuación.
- Definición de objetivos.
- Métodos y técnicas de obtención de datos.
- Búsqueda y utilización de fuentes de datos primarios y secundarios.
- Tiempos, recursos y equipo de trabajo.
- Análisis e interpretación de los datos, y exposición de las conclusiones.
- Apoyos visuales de comunicación de la información. Construcción de mesas, gráficos, y figuras.
- Contenido, redacción y organización del informe final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de investigación sociologica.

CE5 - Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a la gestión pública

CE8 - Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde
una aproximación jurídica, económica y política.

CE9 - Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ámbitos de la gestión pública.
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CE10 - Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa.

CE11 - Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas.

CE12 - Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y saber planificar y organizar las personas que
trebajan en las administraciones públicas o en otras organizaciones.

CE14 - Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativos a ámbitos
especializados de la gestión pública.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TEORÍA 162 100

TEORICOPRÁCTICO 163 100

TRABAJO TUTELADO 325 20

TRABAJO AUTÓNOMO 325 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor
Asociado

38 10 45

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor
Contratado
Doctor

2 100 5

Universidad de Barcelona Ayudante 5 0 5

Universidad de Barcelona Catedrático
de Escuela
Universitaria

2 100 2

Universidad de Barcelona Catedrático de
Universidad

5 100 3

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Universidad

30 100 20

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

18 50 20

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

40 25 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantía de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de análisis y evaluación de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la información para facilitar el proceso del análisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envían al decano/director, como mínimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduación y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior análisis.

También en el momento de diseñar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimación de todos los datos históricos que tiene, justificando dicha
estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envían a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduación y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/dirección del centro.

b) Resultados de la inserción laboral
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AQU Catalunya en colaboración con los Consejos Sociales de las siete universidades públicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 años, las
encuestas de inserción laboral de los graduados del sistema universitario catalán. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a
la Universidad con dichos datos.

La Agencia para la Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/dirección del centro analiza los datos y elabora un informe ¿resumen¿ para conocer las vías por las que se hace la transición de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfacción de los graduados con la formación recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

c) Resultados de satisfacción de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de máster y directores de departamento los resultados
de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de máster solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la acción docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de máster, con los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de síntesis que presenta al consejo de estudios/comisión de coor-
dinación de máster para analizarlo.

La administración del centro gestiona las encuestas de satisfacción de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfacción de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento está elaborada por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusión y posterior aprobación
al centro. Ésta tendrá que incluir las siguientes acciones específicas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulación:
· En el caso del trabajo de fin de grado cada titulación tendrá que disponer de los resultados de la evaluación del comité externo, que puede estar compuesto por

miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuación a las necesidades del sistema producti-
vo y de innovación.

· Prácticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de prácticas externas y analizar su calidad, donde los tutores de prácticas en la empre-
sa i/o institución y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluará la situación del estudiante y los progresos obtenidos, así como en función de los
puntos débiles destacados se propondrán mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al análisis de las encuestas realizadas y a la opinión expre-
sada en las encuestas que mediaran la satisfacción del estudiante en las prácticas realizadas.

· Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los titulados que contratan y los re-
sultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratación.

· Por último, está previsto en los próximos años desarrollar un programa de seguimiento específico de grupos de control en determinadas titulaciones que permita
en un periodo de cinco años, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresión salarial y profesional del estu-
diante integrante de dicho grupo de control, será el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academicodocent/desenvolupament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Previamente a la implantación del nuevo título, cada centro aprobará el calendario de extinción de todas las asignaturas del plan de estudios que se ha
venido impartiendo así como la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del plan preexistente y las de la nueva titulación que le sustituye.

Esta información se hará pública a través de los medios usuales de difusión a los estudiantes.

La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nueva titulación de grado que la sustituye se hará tomando como referencia los conteni-
dos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que están previstos en el nuevo plan de estudios de gra-
do.

En la tabla de reconocimiento se relacionarán las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su equivalencia,
cuando así corresponda, en el nuevo plan de estudios.

La tabla de reconocimiento podrà contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten perjudicados por el cambio.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Política
Académica y de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Política
Académica y Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Política
Académica y de Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificación.pdf

HASH SHA1 : 2610E1C401BF2A559EF2558754C58656E750094E

Código CSV : 129684679491787491521448
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129684679491787491521448.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 INFORMACIÓN PREVIA.pdf

HASH SHA1 : 5E6F17462AEFC08369F8D84CA4C1DC1E892C4349

Código CSV : 129366377208599947315882
Ver Fichero: 4.1 INFORMACIÓN PREVIA.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129366377208599947315882.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

HASH SHA1 : 102FA4807243098BB01718D2427B0C33255CE8AE

Código CSV : 129684789192170654342187
Ver Fichero: 5.PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129684789192170654342187.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 PERSONAL ACADÉMICO.pdf

HASH SHA1 : 68BC292D66BC8AF6568DC0A6CF2998A4D13EDC90

Código CSV : 129366589933128388191577
Ver Fichero: 6.1 PERSONAL ACADÉMICO.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129366589933128388191577.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Personal de soporte.pdf

HASH SHA1 : EADAEB7E0D9D6E8EC0C922D07BBCEDFCE82BE3C1

Código CSV : 129366644584251550179508
Ver Fichero: 6.2 Personal de soporte.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129366644584251550179508.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf

HASH SHA1 : 657DC853C47345F90CF35DA4A09C47F0BA535061

Código CSV : 129366725732168166760497
Ver Fichero: 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129366725732168166760497.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1 justificación resultados.pdf

HASH SHA1 : 092021862DE4B4E0030754F9FBACFAF5572EBE15

Código CSV : 129366863668037581319764
Ver Fichero: 8.1 justificación resultados.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129366863668037581319764.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1 cronograma implantació.pdf

HASH SHA1 : D32CDD408408471E8F9DE5AF7960EE45BC1B7E91

Código CSV : 129804103959595209883088
Ver Fichero: 10.1 cronograma implantació.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/129804103959595209883088.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pdf

HASH SHA1 : 9E6E7A0015E44E10601EA6E41E17850B36ABDCE9

Código CSV : 130100735717863880212069
Ver Fichero: DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/130100735717863880212069.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación  
 
Calendario de implantación  
 


 
 
Calendario de extensión 
 
El Grado de Gestión y Administración Pública extingue la diplomatura de primer ciclo de Gestión y 
Administración Pública. 
 


 
 
En la definición del proceso de implantación de la nueva titulación y del proceso de extinción del plan de 
estudios anterior se ha tenido en cuenta en todo momento que los estudiantes que, como consecuencia 
de la extinción de las asignaturas, no puedan continuar en el plan de estudios de primer y segundo ciclo 
que iniciaron, dispongan del título de grado implantado suficientemente para poder continuar y obtener la 
titulación correspondiente. 
 
Asimismo, los estudiantes conocerán, desde el inicio de la extinción de su titulación el curso en que 
dejarán de tener docencia y el curso en que ya no se admitirá matrícula por su definitiva extinción, de 
todas las asignaturas que se estén impartiendo en el plan de estudios el año en que se implante el nuevo 
título de grado y comience la extinción de su titulación. 
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INFORMACIÓN A INCORPORAR EN SEDE ELECTRÓNICA SOBRE LOS CAMBIOS EN LA 
TITULACIÓN DE GRADO DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  


 
 


MODIFICACIONES PROPUESTAS AL GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 
 
Justificación de la modificación 
 
1. Información que se solicita modificar y su justificación 
 
a) Reducir el número de créditos de las prácticas curriculares, pasándolas de los 18 
que tiene actualmente a 12 créditos. 
 
No es habitual en las enseñanzas de grado de la UB la configuración de unas prácticas 
obligatorias de 18 créditos. Concretamente en las demás titulaciones  de la Facultad de Derecho, 
a menudo las prácticas son optativas y, en general de 6 créditos, y sólo en un caso tienen 
atribuidos 12 créditos. 
En los años transcurridos desde la implantación del grado, se ha detectado que los 18 créditos 
de prácticas obligatorias (equivalentes a 450 horas efectivas) son excesivos, sobre todo por una 
parte importante del alumnado que ya tiene o ha tenido algún contacto profesional con las 
administraciones públicas. Además, es complicada su gestión, ya que está previsto que las 
prácticas se realicen en el período lectivo de un semestre, y se hace difícil compaginar tantas 
horas de prácticas con el seguimiento de otras asignaturas y actividades académicas. 
También hay que tener en cuenta que la Facultad de Derecho cuenta actualmente con una 
amplia oferta de prácticas extracurriculares, con lo que la reducción de los créditos obligatorios 
de las curriculares no debe tener repercusión en la formación práctica del alumnado que lo 
desee, ya que puede completar las curriculares con las extracurriculares, permitiendo así un 
tratamiento diferenciado entre sectores del alumnado con intereses curriculares diferentes. 
 
2) Introducir una nueva asignatura obligatoria que tenga por objeto el estudio del 
derecho civil de la persona, de los contratos y de los bienes. 
 
La propuesta de reducir en 6 créditos obligatorios las prácticas curriculares va acompañada de 
la propuesta de creación de una nueva asignatura obligatoria, con lo cual se mantendrían en 
GAP las ratios actuales obligatoriedad/optatividad. 
 
La asignatura tendría un objeto muy concreto : la formación del alumnado en una temática 
jurídica muy importante en el ámbito de la administración pública, como es el estudio de la 
persona , en particular , la persona jurídica ( sociedades , asociaciones , fundaciones , etc. . ) y 
el estudio del régimen jurídico privado de los contratos y de los bienes . Temáticas frecuentes 
en las tareas del gestor público, sobre todo en el ámbito de las administraciones locales, y en 
las que el plan de estudios actual ofrece un déficit absoluto, ya que no se toca ni en asignaturas 
obligatorias ni en las optativas. En este sentido, nos han llegado opiniones y comentarios de ex 
-alumnos que están trabajando en la administración y que dicen acusar este déficit en su 
formación. 
 
La denominación de la nueva asignatura seria  "Derecho civil: personas, contratos y bienes”, 
obligatoria de 6 créditos de cuarto curso, segundo trimestre, en la “Materia Gestión Jurídico-
Administrativa”.  
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2. Por otro lado, como consecuencia de los cambios legislativos a nivel estatal o de 
los cambios normativos en la universidad, se ha actualizado la información de 
los siguientes apartados de la propuesta que se presenta: 


 
 Apartado 1. Denominación del título: menciones/especialidades 


 
Se han incorporado en este apartado las menciones, ya incluidas en el apartado 5.1 de la 
memoria verificada, si bien no se incluyeron en la denominación del título debido a que el 
Real Decreto 1393/2007 no lo permitía. 


 
 Apartado 1.3.2.1. Normativa de permanencia 


 
La Universitat de Barcelona ha aprobado la modificación de la Normativa de Permanencia 
por Comisión Académica de Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012 /‐ Consejo de 
Gobierno de 8 de mayo de 2012 / ‐ Consejo Social de 26 de julio de 2012. Informado por el 
Consejo de Universidades el 19 de septiembre de 2012. 
 
Se ha indicado, tal como requiere el aplicativo para la verificación, el enlace a la normativa 
de Permanencia aprobada que figura publicada en la web de la Universitat de Barcelona. 


 
 Apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. 
 


La Universitat de Barcelona ha aprobado la Normativa para el Reconocimiento y la 
Transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universitat de 
Barcelona, por Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2011, modificada por acuerdo de 
Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2013. 
 
 


a) Además, se ha debido incorporar nueva información en algunos apartados del título, 
debido a los requerimientos de la aplicación informática para la tramitación de la 
propuesta, como por ejemplo, en los siguientes apartados: 
 
 
 Apartado 1.1. ISCED 
 Apartado 3. Competencias básicas.  


En el momento de la verificación del Grado en Criminología, el aplicativo no recogía las 
competencias básicas de grado, y por lo tanto no se vincularon estas competencias a 
las materias que forman la titulación. En este sentido, se aprovecha la ocasión de la 
modificación, para incorporar la vinculación de estas competencias 


 Apartado 5.5. Idiomas en las materias y asignaturas 
 Apartado 5.5. Ponderación de los sistemas de evaluación de las materias 
 Apartado 5.5. Despliegue temporal de asignaturas 
 Apartado 6. Datos de profesorado por categoría 
 
 
 
 
3. Por último, se ha incorporado a la memoria los cambios derivados tanto de las 


recomendaciones del informe de evaluación de la solicitud de verificación de 
ANECA/AQU que hacían referencia a la obligatoriedad de introducir elementos 
en futuras modificaciones de la memoria; como de las propuestas de mejora 
incorporadas durante el despliegue de la titulación y recogidas en los informes 
de seguimiento anuales.  


 
a)  Modificar la temporalización de dos asignaturas obligatorias de primer curso.  
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Pasar a segundo curso las asignaturas " Estadística aplicada a la Administración Pública I" y 
" Estadística aplicada a la Administración Pública II ", que ahora se imparten en primero. En 
correlación, pasar de segundo a primer curso las asignaturas "Tratamiento de la 
información en la Administración Pública”, (primer semestre) y " Técnicas y métodos de 
gestión pública”, (segundo semestre) 
 
Como es sabido tanto el número de repetidores como el abandono de los estudios se 
concentra mucho en el primer curso y con la propuesta se trata de evitar que el alumnado 
de nuevo ingreso se encuentre de entrada con dos asignaturas que son consideradas entre 
" las más difíciles de la carrera " y lo son especialmente para aquellos alumnos que 
provienen de modalidades de bachillerato o de FP en los que no han adquirido una base 
suficiente para afrontar sin gran dificultad los contenidos propios de las asignaturas de 
estadística . Consideramos que es aconsejable pasar las asignaturas en el segundo, cuando 
el alumnado ya ha superado las dificultades propias de primer curso y está ya bien ubicado 
en el contexto universitario. 
Correlativamente, consideramos que las dos asignaturas que se propone que pasen de 
segundo a primer curso son más apropiadas para el alumnado de nuevo ingreso y, por lo 
tanto, vemos el cambio como un factor que puede ayudar a combatir el fracaso. Además, el 
cambio implicaría que los alumnos que abandonan a primero ya no se matriculen en las 
asignaturas de estadística, lo que se traduciría en una disminución de la masificación de las 
aulas que tradicionalmente hay en estas dos asignaturas. 
 
 
b) En GAP todas las asignaturas optativas tienen una carga docente de 3 créditos 
y están pensadas para ser cursadas en cuarto curso, concentrándose sobre todo en el 
primer semestre a fin de dejar el segundo más libre para que el alumnado pueda dedicarse 
a las prácticas y al TGF. Tanto el profesorado como el alumnado han expresado la 
conveniencia de ofrecer al menos algunas de 6 créditos, para evitar la dispersión excesiva 
de asignaturas que el alumnado ha de cursar en dicho periodo. Ha parecido más oportuno 
refundir algunas asignaturas que tienen contenidos temáticos apropiados, tal como se 
propone, y aumentar el número de créditos de otras. 
 
Aumentar el número de créditos de asignaturas optativas ya existentes.  
- Derechos fundamentales y libertades públicas pasarían de tener 3 créditos a 6 créditos.   
- Derecho internacional Público pasarían de tener 3 créditos a 6 créditos.  
 
Refundir algunas optativas de 3 créditos en asignaturas de 6 créditos 
 
- Seguridad Social, acción protectora y Seguridad Social Régimen económico financiero, 


pasaría a ser Seguridad Social, optativa de 6 créditos. 
 
 
 
 
2 JUSTIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional 
 
El grado que se propone deriva de la transformación de la actual diplomatura de Gestión y Administración 
Pública que ofrece la Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona desde el curso 1991-92, con 
resultados satisfactorios si atendemos a la adecuación del perfil de formación a las necesidades del 
entorno profesional. 
 
En la sociedad catalana existe la necesidad de disponer de una administración pública dotada de recursos 
humanos de calidad para la gestión pública. El Estado español se ha caracterizado tradicionalmente por 
una marcada centralización administrativa, y esta realidad ha comportado la consolidación de una clase de 
funcionarios de prestigio localizada en la capital del Estado. El desarrollo del Estado de las autonomías 
requirió la creación de un nivel de administración, la autonómica, inexistente hasta entonces y la 
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reestructuración de la administración local. Estos cambios en la estructura administrativa implicaron la 
necesidad de incorporar un contingente significativo de recursos humanos, que ha sido necesario formar. 
 
En este contexto, la necesidad de disponer de un cuerpo técnico de gestión para el sector público llevó a 
la creación de la diplomatura de Gestión y Administración pública, a principios de los años 90. Aun así, 
todavía hoy muchos responsables de recursos humanos de las diferentes administraciones catalanas 
consideran que sigue existiendo una gran carencia de personal cualificado para la gestión pública. 
 
Por otro lado, la inexistencia, hasta que se creó la diplomatura de Gestión y Administración Pública, de 
estudios universitarios especializados en la gestión en el ámbito de las administraciones públicas no ha 
favorecido la dedicación a estas materias por parte del personal docente e investigador en las 
Universidades públicas. En este sentido, la consolidación de un grado universitario en Gestión y 
Administración Pública, que desarrolle el conocimiento sobre las administraciones públicas y sobre su 
actividad desde una perspectiva interdisciplinaria y estrechamente vinculada a la realidad profesional de 
los diferentes niveles de administración, sin duda actuará como catalizador del desarrollo académico y 
científico en este ámbito. 
 
Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de características 
similares. 
 
Desde que se aprobó el Real Decreto 1426/1990, de 26 de octubre, por el que se establecían las 
directrices generales propias del título universitario oficial de Diplomado en Gestión y Administarció Pública, 
la Universitat de Barcelona inició el proceso de elaboración de un plan de estudios que empezó a 
impartirse en el curso académico 1991-92. 
 
Se trataba de un plan de estudios de 210 créditos, con un carácter marcadamente interdisciplinario y 
orientado hacia el desarrollo profesional del perfil del gestor público de nivel medio, como correspondía a 
un primer ciclo. Aun tratándose de un título adscrito a la Facultad de Derecho, participaban departamentos 
de otros centros de la UB, como la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales o el departamento de 
Biblioteconomía y Documentación, que en aquellos momentos no estaba todavía constituido como 
Facultad. Se ofreció en turno de tarde para que resultara una oferta atractiva para el personal de la 
administración pública que carecía de la titulación necesaria para su promoción al nivel B; justo es decir 
que el nuevo título tuvo una buena acogida por parte de este colectivo. 
 
Cuando el título contaba casi con diez años de experiencia se procedió a la reforma del plan de estudios, 
para que diera una mejor respuesta a los requerimientos del entorno profesional, en constante evolución. 
Se aprobó un nuevo plan de estudios con un total de 184 créditos, que reafirmaba el interés de hacer 
compatible un conocimiento en profundidad del derecho aplicable a la gestión pública con una 
aproximación interdisciplinar y claramente profesionalizadora. 
 
Datos y estudios sobre la demanda potencial del título y su interés para la sociedad. 
 
La diplomatura de GAP de la UB ha mantenido unos niveles de demanda bastante estables desde su 
creación. Hasta el año 2005, aproximadamente, ha presentado una demanda de entre 100 y 125 
estudiantes en cada curso académico, si bien en los últimos tres cursos la demanda ha tendido a disminuir, 
quizás ante la incertidumbre respecto del futuro de la titulación. Actualmente la oferta de plazas de nuevo 
ingreso de la UB es de 120 y en el curso 2006-07 estas plazas se han ajustado a la demanda existente en 
casi un 90%; el número de nuevos matriculados fue de 107 y el total de estudiantes matriculados en los 
tres cursos de la titulación se aproximó a los 400. 
 
En el ámbito de Catalunya, existe tan sólo otra universidad que imparte los mismos estudios. Se trata de 
la Universitat de Girona, que ofrece 80 plazas y que el curso 2006-07 ha matriculado a 54 nuevos 
estudiantes. En este caso el número total de estudiantes matriculados es de 160. De los 553 estudiantes 
de GAP que hay en Cataluña la UB acoge a más del 70%. 
 
A nivel del Estado español, las universidades con mayor número de estudiantes de GAP son la Universidad 
de Castilla-La Mancha (sumando los dos campus de Toledo y Albacete llegó a los 667 estudiantes en el 
curso 2006-07), la Universidad Politécnica de Valencia (509 estudiantes) y la Universidad Complutense de 
Madrid (422 estudiantes). En Andalucía la demanda se halla repartida entre seis universidades, de las 
cuales Sevilla fue la que registró un mayor número de nuevas matrículas (un centenar). 
 
De conjunto, las Universidades españolas matricularon en el curso 2006-07 1.061 nuevos estudiantes de 
GAP. 
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Como ya ha sido señalado, la actual diplomatura contribuye a formar un perfil profesional que, al menos 
en el caso de Cataluña, tiene una buena acogida por parte de las administraciones públicas y el tercer 
sector. Un indicador de ello lo constituye la amplia oferta de solicitudes que se reciben cada año para 
acoger estudiantes en prácticas, así como el número de estos estudiantes que reciben ofertas para 
continuar durante periodos más dilatados en las instituciones de acogida. 
 
Es de esperar que la transformación de la diplomatura en un grado de 240 ECTS, sumada a la 
implementación del nuevo Máster de Gestión Pública Avanzada, refuercen el interés de las 
administraciones por este perfil profesional, a la vez que contribuyan a hacer más atractiva para los 
estudiantes potenciales la nueva oferta formativa en gestión y administración pública de la UB. 
 
Desde la perspectiva académica, la existencia del grado contribuirá al esfuerzo continuado para hacer 
converger conocimientos de diferentes disciplinas sobre la actividad de las AAPP. Se velará para favorecer 
una formación orientada a la satisfacción de los objetivos de las AAPP, con más eficacia y eficiencia, y al 
respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de los agentes implicados. Por otra 
parte, el nuevo grado estimulará la especialización del personal docente e investigador en el conocimiento 
sobre la gestión pública, lo que estimulará la mejora de la actuación de las administraciones públicas en 
términos de su eficacia y eficiencia económica y social. 
 
Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del 
título. 
 
La sociedad catalana urbana no ha visto en las administraciones públicas la forma más habitual de 
promoción laboral y profesional, dejando a parte a las personas que, dedicadas a la política, han querido 
tener un conocimiento de las administraciones públicas. Esta falta de tradición para formar a funcionarios 
públicos, añadida al crecimiento del peso del sector público desde la llegada de la democracia y la creación 
del estado de las autonomías, lleva a concluir sobre la importancia de construir espacios de conocimiento 
de nivel superior que permitan dotar a la gestión pública de profesionalidad y de capacidad. Al mismo 
tiempo, conviene promover una visión del empleo en las administraciones públicas como una oportunidad 
interesante de promoción profesional y social, o como tránsito hacia otras actividades empresariales. 
En este sentido habría que conseguir superar la visión que sitúa el principal atractivo de los empleos 
públicos en la seguridad que ofrecen. Siendo las administraciones públicas el entorno donde mejor se 
puede conciliar la vida profesional y laboral, es necesario realizar un esfuerzo para incrementar la 
profesionalidad del servicio público; el conocimiento y el reconocimiento social son factores importantes 
para atraer a jóvenes universitarios que, al incorporarse a las administraciones públicas, puedan modificar 
su funcionamiento e incluso las formas de selección de los trabajadores públicos para favorecer el ingreso 
de los más capacitados. El nuevo grado, acompañado del máster y de todas las actividades de docencia e 
investigación que se lleven a cabo, debe hacer más atractivo y dotar de mayor reconocimiento social el 
trabajo en las administraciones públicas. De este modo, los hijos de las nuevas clases medias del entorno 
metropolitano podrán identificar el grado en Gestión y Administración Pública, como una titulación 
interesante y con importante proyección profesional. 
 
Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la 
propuesta. 
 
En el Estado español son más de una veintena las universidades que ofrecen la diplomatura de Gestión y 
Administración Pública. En todos los casos se respeta la troncalidad definida en el RD 1426/1990 de 26 de 
octubre, que garantiza una aproximación multidisciplinar a la gestión pública, tanto desde la perspectiva 
jurídico-política como desde la económico-financiera y desde la instrumental para la gestión. 
 
Aun así, los centros a los cuales se ha adscrito la diplomatura han sido varios. Mayoritariamente los 
estudios dependen de Facultades de Derecho y de Ciencias Sociales, pero también hay un número 
relevante de diplomaturas de GAP adscritas a Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales y a 
Escuelas Universitarias de Empresariales. 
 
La diferente adscripción, sumada al hecho de que las materias troncales eran susceptibles de ser 
asignadas a diferentes áreas de conocimiento y de que en ocasiones las universidades no han dispuesto 
de los recursos humanos con un perfil lo suficientemente ajustado a las necesidades de formación, ha 
comportado que en cada universidad se diera a estos estudios una orientación particular y los resultados 
en la práctica han sido bastante divergentes y no siempre satisfactorios desde el punto de vista de los 
objetivos de la titulación y de la inserción de los titulados. 
 
Las diplomaturas de GAP que en los últimos tiempos tienen un mayor número de matriculados son la de la 
Universidad Politécnica de Valencia (la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales imparte la 
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diplomatura desde el curso 2002-03) y la de la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales), además de la de la Universitat de Barcelona. 
 
En el ámbito internacional la formación universitaria para la gestión pública se ha desarrollado de manera 
muy dispar, tanto a nivel de grado como de posgrado. Para una aproximación a los programas de 
formación que existen en Europa centrados en la formación para la gestión pública, se ha partido de dos 
estudios elaborados en el marco de la Red Temática Europea de Administración Pública (TNPA)/Red 
Europea de Administración Pública (EPAN), en los años 1999 y 2000, respectivamente, los cuales hacen un 
recorrido por la oferta existente, tanto a nivel de grado como de posgrado, en los diferentes países de 
Europa. Ambos estudios fueron resumidos por M. Alda en una comunicación que fue presentada y 
debatida en una reunión de la Conferencia Interuniversitaria de diplomaturas de Gestión y Administración 
Pública (CIGAP), celebrada en Oviedo, en junio de 2003. A pesar del tiempo que ha transcurrido desde la 
publicación de los estudios citados, se ha hecho un esfuerzo de actualización de la información, en la 
medida de lo posible. 
 
Existe una tradición en la Europa continental de centrar la formación para acceder al sector público en la 
dimensión jurídica de la administración. Aun así, desde mediados del siglo XX empezaron a surgir 
programas formativos con un carácter más interdisciplinar, para formar profesionales de la gestión pública. 
Tanto la necesidad de modernizar la administración pública como el cambio en los requisitos de acceso a 
la función pública han favorecido esta evolución. En este sentido la Ecole nationale d'administration (ENA), 
en Francia, junto con los Institutos de Estudios Políticos (IEP), han jugado un papel pionero. 
En el entorno de los países anglosajones no se ha dado la tendencia de vincular la formación de los 
trabajadores públicos al conocimiento del Derecho, en la medida en que se exigía a los candidatos una 
formación previa de carácter más generalista. En estos países, los estudios de Public management se han 
orientado hacia el desarrollo de las cualidades analíticas y de gestión y al análisis de las políticas públicas. 
En los Estados Unidos se puede encontrar una amplia oferta de programas que tienen como objetivo la 
formación de expertos en el funcionamiento de las organizaciones públicas que sean capaces de analizar 
de manera crítica los problemas sociales, económicos y políticos de su entorno. Conciben las 
administraciones públicas como macroorganizaciones y focalizan la utilización de los instrumentos de 
gestión hacia objetivos de eficacia y eficiencia. Igualmente, ponen el acento sobre el proceso político de 
regulación y sobre el análisis de las políticas públicas y los problemas relacionados con su implementación. 
Esta orientación se ha plasmado a menudo en una oferta de cursos de posgrado. 
 
A parte de las dos orientaciones descritas, existe otra línea de desarrollo de programas académicos de 
administración pública, concebidos como itinerarios de especialización en el marco de programas de grado 
de Ciencias Políticas. En estos programas se observa una cierta presencia de contenidos económicos y de 
derecho público, pero el peso de la ciencia política y de la administración es dominante, quedando 
marginados los aspectos prácticos de la gestión. Ha sido una opción desarrollada principalmente en el 
entorno de los Países Nórdicos (excepto Finlandia), Bélgica, Grecia e Italia. Fuera de Europa ha sido 
también una opción bastante frecuente en los países de América Latina. 
 
En lo que se refiere a los países de la Europa del este, los programas universitarios de gestión pública a 
nivel de grado se han desarrollado considerablemente desde los años 90, como forma de superar un 
modelo de administración a menudo utilizado por el régimen anterior como instrumento de control. Se 
trata de programas interdisciplinares y preocupados por el desarrollo de herramientas adecuadas para la 
gestión, no demasiado alejados de los planes de estudios de la diplomatura que existe en España. 
 
La concepción del grado de Gestión y Administración Pública, como continuador de la orientación de la 
actual diplomatura, se situaría en la línea de los nuevos títulos creados en los países de la Europa 
continental que, partiendo de una aproximación multidisciplinar, pretenden dar una respuesta adecuada a 
las necesidades de gestión de una administración pública moderna y en continua evolución. El 
conocimiento profundo del sistema jurídico, sobre todo en su vertiente pública, es uno de los pilares de 
esta formación, pero también lo es el conocimiento complejo del sector público y de su radio de acción, 
con sus dimensiones institucionales, políticas, económicas y sociales. Igualmente, es prioritario el dominio 
de los instrumentos para una gestión eficiente en los diferentes ámbitos (jurídico-administrativo, 
económico-financiero, de las personas, etc.). 
 
En el caso que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional 
regulada en España, se ha de justificar la adecuación de la propuesta a las normas 
reguladores de ejercicio profesional vinculado al título, haciendo referencia expresa a dichas 
normas 
 
Inserción laboral 
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Existen pocos estudios sobre inserción laboral de los diplomados de GAP y los datos que se recogen no 
parece que permitan extraer consideraciones concluyentes sobre la situación profesional de los titulados 
en GAP. 
 
A nivel de centro no se ha realizado ningún estudio sobre inserción de los diplomados en GAP por la UB, 
aun cuando el gobierno catalán aprobó una ayuda para contribuir a la financiación de una propuesta para 
hacer un estudio de inserción de los diplomados y licenciados por las diferentes titulaciones de la Facultad 
de Derecho. 
 
En el ámbito del sistema universitario catalán, AQU Catalunya ha coordinado dos estudios sobre inserción 
de los graduados de las Universidades catalanas. El primero se publicó el año 2002 y el segundo el año 
2005. Sólo el primero de estos dos estudios, referido a la promoción de 1998, contiene datos sobre la 
inserción de los diplomados de GAP. 
 
Los diplomados en GAP por la UB el año 1998 fueron 68, y se tomó una muestra de 23 diplomados para 
realizar el Estudio de inserción laboral de los graduados de la UB (2002), con un porcentaje de error de 
muestra estimado en el 16,7%. El estudio indica un nivel de inserción laboral de casi el 83%; un 60% 
manifiesta que ya trabajaba antes de finalizar sus estudios. Por rama d’actividad, un 55 % trabajaba en la 
administración pública y, por tipo de contrato, el 45 % tenía un trabajo fijo o eran funcionarios y otro 45% 
tenía un contrato temporal. En lo que se refiere a los ingresos anuales, el 57% declaró percibir una 
retribución de entre 9.000 y 12.000 euros. En cuanto a la tipología de funciones, el 42% desarrollaba 
tareas de dirección o de técnico, en tanto que un 37% declaraba estar desarrollando tareas no cualificadas. 
 
A nivel español el único estudio de alcance general se realizó a raíz de la elaboración del Libro blanco, 
promovido por la ANECA, con el título de Proyecto de diseño de plan de estudios y título de grado en 
Ciencias Políticas y de la Administración, Sociología y Gestión y Administración Pública. En el capítulo 
quinto del libro blanco se describe la encuesta que se realizó a los titulados en sociología, ciencias políticas 
y de la administración y gestión y administración pública. Se trabajó sobre una muestra de 1.287 
individuos, de los cuales sólo 224 (17%) eran titulados en GAP. No se aporta información sobre la 
distribución de la muestra entre los graduados de las diferentes universidades. Las encuestas se hicieron 
mediante entrevistas telefónicas, durante el mes de marzo de 2005. 
 
En lo que se refiere a los resultados de la encuesta del Libro blanco, se indica que un 65,6% de los 
diplomados encuestados declaraba estar ocupado (60% como asalariados), un 15,6% declaraba estar 
buscando trabajo y un 14% preparaba oposiciones. De acuerdo con la encuesta, un 34% trabajaba en la 
administración pública y un 64% lo hacía al sector privado. En este sentido, cabe destacar la diferencia 
con los resultados del estudio de inserción laboral de los graduados de la UB, anteiormente mencionados, 
según los cuales más de la mitad de los ocupados trabajaba en la administración pública. El grado de 
satisfacción de los diplomados de GAP encuestados respecto de la formación recibida se situaba en los 6,4 
puntos sobre 10. 
 
A la vista de los estudios referidos, no parece que se disponga de una información demasiado exhaustiva 
sobre la situación laboral de los diplomados de GAP. Hay elementos para pensar que existen diferencias 
relevantes entre comunidades autónomas y entre universidades, pero no hay evidencias claras de estas 
diferencias. La percepción que se tiene desde los órganos de coordinación de la titulación en la Facultad 
de Derecho de la UB es que el mercado hace una buena valoración de los diplomados de GAP y que no 
faltan ofrertas de empleo para los que han demostrado un rendimiento adecuado. Lo demuestra la fuerte 
demanda por parte de las Administraciones Públicas para tener estudiantes en prácticas, demanda que 
nunca se llega a cubrir. En el mismo sentido, hay que remarcar el hecho de que la Bolsa de Trabajo de la 
Facultad de Derecho prácticamente no cuenta con titulados de GAP que busquen empleo. 
 
2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales e internacionales para títulos de similares características 
académicas 
 
La reflexión sobre la oportunidad de un grado de Gestión y Administración Pública se abrió con la 
elaboración del Libro blanco promovido por la ANECA, conjunto para los estudios universitarios de Ciencias 
Políticas y de la Administración, Sociología y Gestión y Administración Pública. 
 
No obstante, atendiendo al propósito de formar gestores públicos o de organizaciones para-públicas se 
considera que la propuesta de grado recogida en el libro blanco no es la más adecuada, ya que se observa 
un sesgo excesivo hacia la ciencia política y de la administración. En la situación actual, de autonomía por 
parte de las universidades para proponer los grados que consideren más adecuados, parece preferible 
abordar la propuesta de un grado en gestión pública prescindiendo de las restricciones que se tuvieron 
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que introducir en el libro blanco, derivadas de la incertidumbre del momento respecto de la presencia de 
GAP en el catálogo de titulaciones que se anunciaba. 
Más allá del libro blanco de la ANECA, existen otros referentes externos en el ámbito español que deberán 
tenerse en cuenta para elaborar la propuesta de grado de Gestión Pública. Se trata de dos documentos 
aprobados en diciembre de 2007 por la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de Gestión y 
Administración Pública (CIGAP), que reúne a los representantes de cada uno de los centros universitarios 
que imparten la diplomatura de GAP en el Estado español:  
 
- El primero es el documento Las competencias en el ámbito de la gestión y administración pública, que 
contiene una reflexión sobre las competencias que pueden ser desarrolladas tanto a nivel de grado como 
de posgrado, llegando a establecer un listado de competencias específicas y otro de competencias 
transversales. 
 
- El otro documento es el títulado Propuesta final de Estructura de grado en Gestión y Administración 
Pública, acorde con el listado de competencias elaborado y con oel Real Decreto de ordenación de 
enseñanzas oficiales. En él se establecen unos contenidos comunes que fueron aprobados por un amplio 
consenso, y que todo grado en GAP debería respetar, en la medida que desarrollan las competencias 
propias del grado, aun cuando el documento no es jurídicamente vinculante. 
  
Más allá de estos documentos no existen otros referentes en el ámbito español, dado que no se conoce 
todavía ninguna nueva propuesta de grado. 
 
En referencia a los países de nuestro entorno, destacaríamos la Licence Administration Economique et 
Sociale de la Université de Pau (Francia), especialmente con respecto a su itinerario en administración de 
las colectividades públicas, que prepara para el acceso a la función pública. En la publicidad que se hace 
en la web correspondiente se declara que el objetivo es adquirir una formación pluridisciplinar en derecho, 
ciencias sociales, economía y gestión. 
 
Otros referentes los encontramos en Italia, en la Università degli Studi di Milano, que ofrece un Corso di 
laurea in Scienze dell’amministratione, o en Portugal, en la Universidade do Minho, que ofrece una 
titulación en Administración Pública. La pluridisciplinariedad es también la nota dominante, aun cuando en 
cada caso se pueden apreciar matices diferenciales. En el título portugués, por ejemplo, se observa un 
peso muy destacado de contenidos de la ciencia de la administración y una presencia bastante 
reducida de contenidos jurídicos.  
 
En los tres casos se trata de titulaciones de 180 créditos. 
 
2.3 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios 
 
Procedimientos de consulta internos 
 
Para la elaboración del plan de estudios del grado de Gestión y Administración Pública se ha seguido el 
procedimiento definido en el documento “UB 090909. Bases reguladores de l’oferta d’ensenyaments de 
grau a la UB. Mapa de titulacions, arquitectura de títols i disseny de plans d’estudis”, aprobado por 
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de Barcelona, de 18 de febrero de 2008. 
 
Igualmente, se han tenido en cuenta las directrices que ha aprobado el equipo de gobierno de la Facultad 
de Derecho para la elaboración de todos sus grados, habida cuenta de que la normativa UB establece la 
autoridad del decano para “liderar el proceso de elaboración de las titulaciones de grado”. 
 
Como ha sucedido para cada una de las titulaciones, se ha creado una “Comisión Promotora del título de 
grado” (CPTG) con el encargo de elaborar la propuesta de grado de Gestión y Administración Pública. La 
CPTG ha estado integrada por un coordinador (la actual jefa de estudios de la diplomatura existente), por 
el vicedecano de ordenación académica y por una representación del profesorado y estudiantes. El decano, 
en sede de Equipo de Gobierno de la Facultad, nombró a los profesores integrantes de la CPTG; los 
estudiantes representados en la Junta de Facultad, por su parte, propusieron sus propios representantes. 
 
Por otra parte, para cada propuesta de grado se ha definido una segunda “Comisión de Título de Grado” 
(CTG), que de acuerdo con el documento marco de la UB debía estar compuesta por el decano, el 
coordinador de la CPTG, el vicedecano, el jefe de estudios, el representante de la Facultad en la Agencia 
de Calidad de la UB, una representación del profesorado que imparte docencia en el título 
(nombrado por la Junta de centro a propuesta del decano), una representación de los estudiantes, una 
representación de los egresados, una representación del consejo asesor del centro, el jefe de secretaria y 
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un representante del área de planificación y servicios académicos de la universidad. Los miembros de la 
CPTG también lo son de la CTG. 
 
Fue decisión decanal reforzar la representatividad de los departamentos en los órganos previstos por la 
normativa de la UB. En este sentido, el equipo decanal decidió que la “representación del profesorado” 
que formaría parte de la CTG, no sería propuesta por el decano sino que lo sería directamente por los 
mismos departamentos, a razón de un miembro por cada área de conocimiento que integrara cada 
departamento adscrito. Además, se invitó a formar parte de la CTG a todos los departamentos que 
impartirían docencia en los nuevos grados aun no siendo departamentos adscritos a la Facultad de 
Derecho. 
 
Una vez constituídas las comisiones se ha seguido el procedimiento establecido por la UB. La Comisión 
Promotora del grado de Gestión y Administración Pública elaboró una primera propuesta, de la cual se 
informó al Consejo Asesor Externo. Algunas de sus sugerencias fueron incorporadas a la propuesta, tras lo 
cual ésta fue elevada a la Comisión de Titulación de Grado (CTG). La propuesta fue aprobada por dicha 
comisión por una amplia mayoría de sus miembros y examinada por la Agencia de Calidad de la UB, que 
emitió sendos informes sobre viabilidad académica y viabilidad económica. Finalmente la propuesta fue 
aprobada en Junta de Facultad y sometida a la Comisión Académica de la UB, al Consejo de Gobierno de 
la UB y al Consejo Social de la UB. 
 
Durante el proceso fue decisión decanal incorporar nuevos medios de transparencia y participación. Se 
habilitó un espacio preferente en la página web de la Facultad de Derecho para informar del proceso de 
elaboración de propuestas de grado y se publicitaron todos los documentos pertinentes a la elaboración de 
los planes de estudio (más de veinte), las novedades del proceso, la relación con los miembros de todas 
las comisiones y el diagrama detallado del proceso de elaboración de las propuestas. Se celebró una 
sesión informativa pública dirigida especialmente a docentes y personal de administración y servicios 
donde se informó del objeto del proceso, de los actores, de los canales y del procedimiento en sí mismo y 
de los plazos temporales fijados por la UB. Se advirtió a todos los departamentos que los jefes de los 
consejos de estudios, donde hallan representadas todas las áreas de la Facultad, participaban en la 
elaboración de las propuestas en todas las CPTG. Se informó también de que las propuestas serían 
examinadas por la Junta de Facultad, a la cual se invita, con voz pero sin voto, a los directores de 
departamento y a los jefes de estudios.  
 
En el marco del proceso descrito, la Comisión Promotora del grado de Gestión y Administración Pública ha 
trabajado sobre la base de la tarea realizada en los últimos años por el Grupo de Innovación Docente de 
Gestión y Administración Pública (GID-GAP), creado el año 2004 y reconocido por la UB como grupo de 
innovación consolidado el año 2006. Este grupo está formato por una quincena de profesores con 
docencia en la titulación, especialmente implicados en la adaptación de GAP al Espacio europeo de 
enseñanza superior (EEES). Entre otros objetivos, el grupo ha desarrollado una reflexión transversal sobre 
las competencias que han de adquirir los estudiantes de GAP. Partiendo de la experiencia de las diferentes 
áreas de conocimiento presentes en los estudios se elaboró un listado de competencias específicas y 
transversales y se especificaron los objetivos concretos a trabajar para el desarrollo de cada una de las 
competencias. El documento resultante fue llevado a la CIGAP donde fue discutido por el conjunto de 
universidades que imparten GAP, dando lugar, finalmente, al documento Las competencias en el ámbito 
de la gestión y administración pública, referido en el apartado anterior. El proceso de reflexión, que se ha 
llevado a cabo durante un periodo dilatado de tiempo, ha permitido ir madurando un conocimiento de la 
titulación y de sus objetivos que será aprovechado en beneficio 
del trabajo de la comisión promotora. 
 
 
Procedimientos de consulta externos 
 
La elaboración de la propuesta del grado de Gestión y Administración Pública ha contado con una fase de 
consulta externa, planificada para el conjunto de los grados de la Facultad de Derecho. 
 
La consulta externa, canalizada a través de un Consejo Asesor Externo creado ad hoc, ha contribuido a 
paliar el riesgo que se observa en ocasiones en la Universidad hacia un cierto hermetismo. Por otra parte, 
la consulta externa también se ha concretado en el intercambio de puntos de vista con otras universidades, 
en el marco de los trabajos de la Conferencia Interuniversitaria de diplomaturas de Gestión y 
Administración Pública (CIGAP). En el apartado dedicado a la explicación de los referentes externos, ya se 
ha hecho referencia a la utilidad, en el proceso de definición del grado, de dos documentos aprobados por 
la CIGAP y al libro blanco promovido por la ANECA. 
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El trabajo de consulta realmente externo se ha llevado a cabo a partir de la constitución de un Consejo 
Asesor Externo para la redacción de las propuestas de grado. La Universidad de Barcelona formalizó la 
exigencia de un informe favorable de este consejo asesor externo para cada propuesta de grado. La 
Facultad de Derecho, por su parte, optó por reforzar la intervención de este consejo asesor. Para ello se 
realizaron tres sesiones de trabajo y se intercambiaron numerosos documentos y opiniones a través del 
correo electrónico. Las dos primeras sesiones estuvieron dedicadas a examinar y debatir las competencias 
del nuevo grado y de los nuevos graduados. En este sentido, algunas de las conclusiones de ambas 
sesiones finalmente hallaron acogida en la redacción final de la memoria. La tercera sesión estuvo 
centrada en el examen de las memorias y en la redacción de un informe final. 
 
El Consejo Asesor Externo ha estado formado por los miembros que se enumeran a continuación. 
 
CONSEJO ASESOR DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA FACULTAD DE DERECHO 
 
Sra. Encarna Roca 
Magistrado del Tribunal Supremo. Sala Primera. 
Catedrática de Derecho Civil. 
 
Josep Lluís Bonet Ferrer 
Presidente del Grupo de empresas Freixenet. 
Profesor - Facultat d’Econòmiques i Empresarials 
Universitat de Barcelona 
 
Josep Mª Bricall Masip 
Ex Presidente de la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas 
 
Sílvia Giménez-Salinas 
Abogada. Decana del Colegio de Abogados de 
Barcelona. 
 
Ana Moleres Muruzábal 
Procuradora. Decana del Colegio de Procuradores de 
Barcelona 
 
Fco. José García Martín 
Graduado Social. Vocal de la Junta del Colegio de 
Graduados Sociales de Barcelona. 
 
Alfred Albiol Paps 
Abogado y economista. Director de Formación del  
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de 
 Cataluña. 
 
 
 
Lluís Jou Mirabel 
Notario.  
Consejo del Colegio de Notarios de Barcelona. 
Profesor de Derecho Civil. 
 
Heliodoro Sánchez Rus 
Registrador de la Propiedad.  
Colegio de Registradores de Cataluña. 
 
Juan Garnica Martín 
Magistrado.  
Profesor de la Escuela Judicial de España. 
 
Carles Ramió Matas 
Profesor Ciencia Política en la Universidad Pompeu 
Fabra. Directos de la Escuela de Administración 
Pública de Cataluña. 
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Joan Xirau Serra 
Director del Centro de estudios Jurídicos y 
Formación Especializada de la Generalidad de 
Cataluña. 
 
Joan Prats Català 
Consultor de instituciones nacionales e 
internacionales. Ex director de los Estudios de 
Derecho y Ciencia Política de la Universitat Oberta 
de Catalunya. 
 
Joan Mauri Majós 
Secretario General del Departamento de Justicia, 
Generalidad de Cataluña. 
 
ALEGACIONES  A  LA  PROPUESTA  DE  INFORME  DE  ANECA  GRADO  GESTIÓN  Y 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 
En  respuesta  a  las motivaciones  y  recomendaciones  de  la  ANECA  sobre  la  Propuesta  de  Grado  en 
Gestión  y  Administración  Pública  presentada  desde  la  Facultad  de  Derecho  de  la  Universidad  de 
Barcelona (expediente 388/2008), se han realizado las siguientes modificaciones. 
 
Nota: Se ha destacado en color  rojo el  texto  tal como aparece en  la nueva versión de  la memoria de 
solicitud de verificación que ha sido adjuntada de nuevo. 
 


MOTIVACIONES 
 
CRITERIO 2: JUSTIFICACIÓN 
 
Resulta necesario identificar la diferenciación del título con otros correlativos de gestión empresarial, así 
como de Ciencias Políticas y de la Administración, incluso con los estudios correspondientes a Derecho 
respecto  de  algunas  intensificaciones  de  especialización  ofrecidas,  ya  que  no  está  suficientemente 
justificada  su  identidad  y  autonomía.  La  necesidad  de  justificación  especial  de  un  título  como  el 
presentado no encuentra un apoyo suficiente en los datos de una diplomatura anterior. 
 
Resulta  imprescindible comprobar hasta qué punto  se  trata de un  título en  sí mismo, o de una mera 
intensificación de un título de gestión empresarial o de Ciencias Políticas y de la Administración e incluso 
de Derecho, pues de lo contrario sería preciso cambiar la denominación del título al efecto de no inducir 
a error. 
 
Se presenta la circunstancia singular de que la misma Universidad ha presentado para su verificación un 
título de enorme proximidad al presente, como es el relativo a Ciencias Políticas y de la Administración a 
impartir por la misma Facultad. La existencia previa en el precedente sistema de títulos no justifica por sí 
sola  la  propuesta  de  reiteración  de  dos  títulos  tan  próximos  entre  sí.  Debe  tenerse  en  cuenta  que 
conforme al antiguo modelo, uno de ellos se impartía con vistas a la obtención de una Licenciatura, en 
tanto que el aquí propuesto iba encaminado a la obtención de una Diplomatura. Con tal dualidad en el 
modelo precedente podría explicarse con mayor  facilidad  la presencia de dos  títulos diferenciados en 
nuestro mapa universitario de titulaciones, con grados de profundización diferentes en competencias y 
conocimientos. Sin embargo, una vez desaparecida dicha dualidad, y ofreciendo el vigente Real Decreto 
1393/2007 tan sólo un título de Grado, con el añadido de que debe aportar una formación de carácter 
general, debe justificarse con toda solvencia la pervivencia de ambos títulos. Contemplándose ahora un 
sólo  título de grado, debe  fundamentarse con claridad  la  identidad propia de cada uno de  los  títulos, 
ambos dirigidos a una capacitación para el ejercicio de actividades profesionales diferenciadas y ambos 
con el carácter de formación general. De no ser ello posible, sería obligado proponer un título único de 
grado, si acaso dentro de éste una intensificación que ofreciera una orientación de uno u otro signo. 
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Al respecto son varios los argumentos que pueden aportarse para justificar la identidad y autonomía del 
título: 
 
a)  En  primer  lugar,  el  grado  propuesto  tiene  por  objetivo  específico  formar  un  perfil  profesional 
diferenciado que es el de gestor público. Dicho objetivo se concreta en el desarrollo de un conjunto de 
competencias enumeradas en  la propuesta, que no son, en su conjunto, compartidas por otros títulos, 
dirigidos  a  formar  otros  perfiles  profesionales.  Las  competencias  propias  del  Grado  de  GAP  fueron 
detalladas en un documento aprobado por la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de Gestión 
y Administración Pública  (CIGAP),  en  el marco de un  encuentro que  tuvo  lugar en  la Universidad de 
Cádiz, en  Jerez de  la  Frontera, en diciembre de 2007  (Véase  anexo nº 1). Puede entenderse que  las 
mismas competencias pueden aplicarse para  la gestión del conjunto de organizaciones que  integran  lo 
que se denomina el tercer sector. 
 
Cuando se analizan  los otros grados citados por el evaluador, tales como Administración de Empresas 
(ADE), Ciencias Políticas y de la Administración o Derecho, se observa que el perfil profesional que les es 
propio difiere,  en  esencia,del perfil del  gestor público. Así,  el Grado de Administración de  Empresas 
desarrolla  las  competencias  propias  del  gestor  empresarial,  principalmente  en  el  ámbito  privado;  el 
Grado de Ciencias Políticas y de la Administración se encamina a formar el perfil de politólogo y el Grado 
de Derecho el perfil de jurista. Prueba de ello es el listado de competencias que se describe como propio 
de tales grados y que difiere sensiblemente del listado correspondiente al Grado de GAP, como se pone 
de relieve en las propuestas de los citados grados. 
 
Por  otra  parte,  el  perfil  de  gestor  público  que  se  desea  formar  se  define  a  partir  de  la 
multidisciplinariedad, para desarrollar un conocimiento en profundidad de la dimensión jurídica, técnica 
y  económica  del  sector  público,  así  como  un  conjunto  de  habilidades  de  gestión  de  organizaciones, 
adaptadas a las características del sector público y para‐público. 
 
Sin duda, los conocimientos y las habilidades desarrolladas por los graduados en ADE, Derecho y Ciencia 
Política ‐así como las del resto de graduados universitarios‐ pueden ser de aplicación en el ámbito de la 
gestión  pública  y  parapública.  El  sistema  de  acceso  a  la  función  pública  contempla  que  todas  las 
personas con un título universitario pueden desarrollar actividades diversas en el ámbito de  la gestión 
pública, de mayor o menor nivel. Pero el único grado que se propone específicamente formar el perfil 
de gestor público, abarcando sus diferentes facetas, es el de GAP. Tanto es así, que se ha reconocido por 
nuestra jurisprudencia que, a pesar de no estar prevista específicamente la titulación de diplomado en 
GAP  entre  las  requeridas  para  el  acceso  a  determinados  cuerpos  de  administración  general  por  su 
norma  reguladora,  ésta  debía  considerarse  incluida  al  tratarse  de  “unas  enseñanzas  directamente 
relacionadas con el cometido profesional de las plazas funcionariales objeto de la convocatoria litigiosa” 
(SAN, Sala Quinta, de 24 de septiembre de 2002 i STS, Sala de lo Contencioso, de 22 de marzo de 2006, 
recurso 7792/2002). 
 
b) En segundo lugar, tal como ha sido concebido, el Grado de GAP constituye un título universitario con 
carácter de  formación general, con una proyección profesional bien definida y diferenciada. Sin duda, 
cabe  pensar  en  la  posibilidad  de  desarrollar  una  formación  especializada más  allá  del  grado,  para 
profundizar en el desarrollo de determinadas competencias propias del gestor público, favoreciendo un 
perfil  profesional  de  nivel  superior,  especialista  en  ámbitos  concretos  de  la  gestión  y  dirección  de 
organizaciones públicas. Con este propósito, el gobierno autonómico de Cataluña aprobó en su día un 
Máster Oficial de Gestión Pública Avanzada, de 60 créditos, que ya se imparte en la Facultad de Derecho 
de la Universitat de Barcelona. Dicho Máster constituye la vía natural para que los graduados en GAP 
que  lo deseen puedan profundizar en su formación como gestores públicos. Todo esto queda probado 
por el hecho de que, actualmente, el programa de máster  incluye un curso de nivelación previo de 60 
créditos  para  los  diplomados  en  GAP  que  quieran  acceder  al mismo.  Con  todo  lo  expuesto  quiere 
dejarse patente que la Universitat de Barcelona, al igual que otras universidades españolas, apostó hace 
años por una formación específica en gestión  i administración pública comprensiva de todos  los ciclos 
formativos  universitarios;  apuesta  que  ya  se  ha  consolidado  con  la  implantación  del máster  en  los 


términos expuestos. 
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c) En tercer  lugar, y tratando de dar respuesta a  la observación del  informe de ANECA cuando se dice 
que “Resulta imprescindible comprobar hasta qué punto se trata de un título en sí mismo, o de una mera 
intensificación de un título de gestión empresarial o de Ciencias Políticas y de la Administración e incluso 
de Derecho, pues de lo contrario sería preciso cambiar la denominación del título al efecto de no inducir 
a error”  cabe  recurrir a  la  comparación entre  las materias presentes en  las diferentes propuestas de 
grado. Desde un punto de vista formal, tan sólo puede entenderse que existe un solapamiento entre dos 
grados  cuando  se  observa  una  coincidencia  de más  del  60%  en  cuanto  a  los  contenidos  propios  de 
ambos, más allá de los 60 créditos de formación básica. Si se comparan las propuestas de Grado de GAP 
y de  Ciencia  Política  y  de  la Administración, que  son  las  que  presentan más puntos  de  contacto,  se 
observa que la coincidencia de materias se produce sólo en un porcentaje del 20% (36 créditos sobre un 
total de 180). 
 
d) En cuarto  lugar, desde  la perspectiva de  la oportunidad política de  la propuesta de Grado de GAP, 
cabe  señalar que  las autoridades  competentes de diferentes Comunidades Autónomas han aprobado 
incluir dicho grado en  los  catálogos de  titulaciones que han elaborado. En el caso de Cataluña  fue el 
Acuerdo de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya de 23 de julio de 2008 el que aprobó la 
existencia de un Grado de GAP diferenciado. 
 
e) Por último, cabe aportar  la declaración que recientemente aprobó  la Conferencia  Interuniversitaria 
de Diplomaturas de Gestión y Administración Pública (CIGAP), en el marco del encuentro anual que tuvo 
lugar en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad de Castilla La Mancha, en Toledo, 
el 12 de diciembre de 2008  (Véase anexo nº 2). Dicha declaración  fue suscrita por  los decanos de  las 
facultades y por  los directores de  las escuelas universitarias que actualmente  imparten  la diplomatura 
de Gestión y Administración Pública. En la declaración se reafirma la necesidad de un grado autónomo 
de GAP, conforme a las competencias y a la estructura que la misma CIGAP aprobó hace un año en Jerez 
de la Frontera. En estos momentos ya existe una decena de propuestas de Grado en GAP, repartidas por 
el  territorio  español, de  las  cuales  cuatro han  sido  ya  aprobadas por  las  respectivas  universidades  y 
sometidas a evaluación de la ANECA (o de la Agencia territorial correspondiente, como es el caso de la 
Agencia Andaluza de Evaluación). Tres de estas  cuatro Universidades –la Universitat de Barcelona,  la 
Universidad  Complutense  de  Madrid  y  la  Universidad  de  Granada‐,  han  propuesto  sendos  grados 
diferenciados de GAP y de Ciencias Políticas y de la Administración. 
 


CRITERIO 3: OBJETIVOS 
 
Resulta  necesario  revisar  la  definición  de  los  objetivos  generales  del  título.  La memoria  define  unos 
objetivos generales e interdisciplinares coherentes con los de la Gestión y Administración Pública, pero 
que en muchos de sus elementos pueden resultar asimilables a un título de gestión empresarial, o bien 
de Ciencias Políticas y de la Administración. Si bien algunos no están definidos, como “la externalización 
de actividades” (si se trata de las externalidades de sus actividades o la subcontratación de las mismas), 
la organización de  las personas,  la posición de  los ciudadanos y  los mecanismos de control, presentan 
particularidades destacadas respecto de  las empresas (se supone de titularidad o propiedad cuando  lo 
relevante sería el tipo de bienes y servicios que prestan, como bienes privados) privadas, por lo que se 
requieren conocimientos que permitan gestionar y dirigir estas organizaciones públicas o para‐públicas 
desde una perspectiva profesional. Pero, en tal caso, debe justificarse si con ello no se está proponiendo 
un título que aporta formación especializada no propia de un título de grado conforme al Real Decreto 
1393/1007. 
 
Resulta  conveniente,  para  la  definición  de  las  competencias  y  justificación  del  perfil  del  título,  la 
identificación  de más  evidencias  y  de más  peso  explorando  a  fondo  las  necesidades  profesionales 
efectivas, y posibles enclaves profesionales, inspirándose tal vez en las experiencias extranjeras a las que 
simplemente se alude de paso. 
 
Al respecto, cabría argumentar lo siguiente: 
 
a) En primer lugar, la necesidad profesional efectiva del perfil que se desea formar no plantea dudas, ya 
que  se  trata  de  suministrar  a  las  administraciones  públicas  los  empleados  que  deberán  desarrollar 
tareas  de  gestión,  ya  sea  como  funcionarios  en  los  cuerpos  de  gestión  o  cuerpos  superiores  de  la 
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administración, o como trabajadores contratados con funciones equivalentes. Y ello sin perjuicio de que 
la  Administración  Pública  pueda  llegar  a  exigir  como  requisito  para  ciertos  cargos  algún  tipo  de 
formación  especializada  a nivel de máster.  Si bien  es  cierto que  el  acceso  a  la  función pública debe 
respetar el principio de igualdad y, por lo tanto, no es posible favorecer el acceso de unos graduados en 
detrimento de otros, también lo es que, desde un punto de vista material, el perfil de gestor público de 
grado  intermedio que hasta ahora ha formado  la diplomatura de GAP ha sido bien valorado y acogido 
por  las  administraciones  que  han  tenido  ocasión  de  conocerlo.  Recordemos  en  este  sentido  la 
jurisprudencia que antes hemos citado (SAN de 24 de septiembre de 2002 i STS, Sala de lo Contencioso, 
de 22 de marzo de 2006, recurso 7792/2002), que ha rectificado aquellas actuaciones administrativas 
ancladas en una legalidad formal al no reconocer el carácter idóneo del diplomado en GAP para acceder 
a  cuerpos de administración general. En adelante,  la  reconversión que  se pretende de diplomatura a 
grado debería poner a disposición de  las administraciones gestores públicos con un nivel  superior de 
cualificación, combinando, por una parte, un conocimiento profundo y global de  la Administración, de 
sus  pautas  de  actuación  y  de  su  régimen  jurídico  y  económico  y,  por  otra  parte,  el  dominio  de  los 
instrumentos de gestión (documental, económicopresupuestaria, de contratación, de recursos humanos, 
etc.). Definitivamente, la idoneidad del perfil descrito no entra en conflicto con la presencia, en el seno 
de los equipos de gestión pública, de profesionales de otros grados, tales como politólogos, economistas, 
juristas u otros, aportando cada uno sus habilidades y conocimientos específicos. 
 
b) En segundo lugar, y en cuanto a las experiencias extranjeras, cabe insistir en la existencia de algunos 
títulos universitarios  con  carácter de  formación general y marcadamente  interdisciplinarios en países 
próximos al nuestro,  tales  como Francia  (Universidades de Pau y de Orléans) o  Italia  (Universidad de 
Milán).  Por  tradición  se  trata  de  países  que  han  basado  el  acceso  a  la  función  pública  en  un 
conocimiento  en  profundidad  del  sistema  jurídico,  pero  que  en  los  últimos  tiempos  han  tendido  a 
valorar  la  necesidad  de  incorporar  otras  habilidades  y  destrezas  directamente  relacionadas  con  la 
calidad  y  la  eficiencia  de  la  gestión  así  como  con  la  comprensión  del  comportamiento  de  las 
administraciones.  La misma orientación han  seguido  recientemente  los países de  la Europa del  Este, 
preocupados por  la modernización de una Administración Pública heredada del  régimen anterior. Las 
propuestas detalladas de los grados referidos en el apartado anterior se aportan en el anexo nº 3. 
 
En el caso de Italia, la Università degli Studi di Milano, en la Facultad de Ciencia Política, ofrece un título 
de tres años con el nombre de Management Pubblico, con los siguientes objetivos: 
 
“Il  corso  di  laurea  Management  pubblico  insegna  a  integrare  competenze  manageriali  diverse 
(economiche,  giuridiche,  politologiche,  sociologiche,  statistiche),  conoscere  i  processi  e  le  regole  di 
funzionamento  delle  amministrazioni  pubbliche,  capire  le  esigenze  delle  aziende  e  dei  cittadini, 
ragionare  per  progetti  e  per  obiettivi,  riconoscere  e  superare  le  trappole  tipiche  delle  organización 
burocratiche,  utilizzare  pienamente  gli  strumenti  che  l’innovazione  tecnologica mette  a  disposizione 
dell’innovazione amministrativa e della comunicazione con gli utenti.” 
 
En  cuanto  a  Francia,  las  universidades  coinciden  en  ofrecer  licences,  de  tres  años,  bajo  una 
denominación general, pero que da lugar a especializaciones concretas en el ámbito de cada universidad. 
Bajo el nombre de Administration Economique et Sociale,  la Université de Pau ofrece  la posibilidad de 
cursar un itinerario que especializa a los estudiantes en la administración de las colectividades públicas y 
los  prepara  para  la  carrera  en  el  sector  público,  todo  ello  tras  un  primer  curso  de  formación 
multidisciplinar en derecho, ciencias sociales, economía y gestión. Por su parte, la Université d’Orléans 
ofrece otra  licence, en esta ocasión con el nombre de Droit, Économie, Gestion, Mention Management 
des Entreprises et des Administrations, también con la posibilidad de cursar un itinerario de gestión en el 
ámbito de  la administración  territorial. En este  caso, el estudiante  cursa  tres  semestres  comunes, de 
formación básica e interdisciplinar, para después especializarse durante los tres semestres restantes. Los 
contenidos  de  ambas  licences,  en  los  itinerarios  referidos,  están muy  próximos  a  los  contenidos  del 
Grado en GAP que se propone. 
 
También en el ámbito anglosajón  (EE.UU., Gran Bretaña, etc.),  los  títulos de gestión pública gozan de 
tradición  consolidada,  aunque  en  ellos  se  da  una menor  importancia  al  conocimiento  riguroso  del 
régimen jurídico de la administración y su actividad, aspecto esencial en nuestra Administración Pública. 
Precisamente  por  esto,  podemos  comprobar  que  las  competencias  en  este  ámbito 
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jurídicoadministrativo  se  consideran  un  elemento  fundamental  del  modelo  que  tomamos  como 
referente  para  la  definición  del Grado  de GAP  en  la Universitat  de  Barcelona.  Por  otra  parte,  si  se 
compara el Grado de GAP que se propone con  los  itinerarios de gestión que se definen, en el entorno 
comparado, en el marco de titulaciones de Ciencia Política y de la Administración, se comprueba que en 
estos itinerarios se enfatiza el conocimiento de las administraciones públicas desde la perspectiva de la 
Ciencia de la Administración y del análisis de las políticas públicas, concediéndose, a nuestro juicio, una 
atención  insuficiente a  la gestión  jurídico‐administrativa, económico‐financiera y  técnico organizativa. 
Por último,  tampoco  valoramos  como un  referente  adecuado  los  títulos que desarrollan  el perfil del 
gestor  y director de  empresas  sin  especial  consideración de  la naturaleza pública de  las  entidades  a 
gestionar, sujetas a un régimen organizativo, de actividad y procedimientos totalmente divergentes de 
los del sector privado. 
 
En definitiva, nos corresponde admitir que  la opción de Grado que proponemos para  la formación del 
perfil de gestor público no es, probablemente, la más extendida en el entorno comparado; pese a ello, la 
Universitat  de  Barcelona  considera  que  se  trata  de  una  opción muy  adecuada  y  necesaria  para  el 
desarrollo de las competencias del gestor público, desde una aproximación interdisciplinar, rigurosa con 
la  aplicación  del  derecho  y  preocupada  por  la  calidad  y  la  eficiencia  de  los  servicios  que  las 
Administraciones Públicas deben prestar a los ciudadanos. Opción que se completa con el Máster oficial 
referido, el cual está dando frutos que valoramos favorablemente. 
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4 ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación 
 
Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes 
La titulación y las vías de acceso están reguladas, de forma que el perfil lo referiremos a las inquietudes y 
expectativas de los futuros estudiantes. 
 
Al grado deberían acceder personas que tengan una cierta vocación o interés por los asuntos públicos; 
que no permanezcan indiferentes ante la eficacia o ineficacia de las organizaciones públicas, sino que 
crean que uno u otro resultado trasciende en la vida del conjunto de los ciudadanos. 
 
Los futuros estudiantes deben demandar una formación profesional, para poder adquirir las habilidades y 
conocimientos que les permitan trabajar en organizaciones públicas y parapúblicas y deberán ser capaces 
de poder ver a las AAPP como oferentes de empleo y como posibles clientes. Una cierta relación 
profesional previa de los futuros estudiantes con el entorno de las AAPP puede mejorar la motivación para 
seguir la formación que ofrece el grado de GAP. 
 
Para atraer el perfil de estudiante descrito se deberán reforzar las charlas en los institutos y otros centros 
formativos, para transmitir las inquietudes latentes de trabajar para o en las AAPP desde una perspectiva 
profesional e interdisciplinaria. Son igualmente importantes los contactos con las administraciones 
públicas, para que conozcan la oferta formativa que hace la UB y que puede ser de utilidad para la 
formación de las personas que trabajan. 
 
Es muy importante atraer, de entre los estudiantes que tengan interés en el funcionamiento de las AAPP, 
aquellos que tengan mayor expediente académico, puesto que la calidad de las enseñanzas se construye 
en base a la calidad de sus estudiantes. 
 
Procedimientos sobre los canales de difusión de información a estudiantes de nuevo 
ingreso sobre el título, la matriculación y actividades de orientación 
 
Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso 
 
Las acciones de información previa para todas las personas que quieran acceder a la universidad así como 
las de promoción de las titulaciones del sistema universitario catalán y en el resto del Estado se diseñan, 
programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientación para el Acceso a la Universidad del Consejo 
Interuniversitario de Catalunya, que también realiza la función de gestionar los procesos relativos al 
acceso a las universidades públicas catalanas mediante la preinscripción universitaria y asignación de 
plazas. 
 
Desde los centros de la universidad y con el apoyo del Servicio de atención al estudiante (SAE) se 
organizan actividades y programas tales como: 
 


 Una jornada generalista en la que mediante la conferencia "Coneix la UB" (Conoce la UB) se 
transmiten sugerencias para una buena integración en la universidad. 


 Programa de orientación preuniversitaria con actividades especialmente diseñadas y dirigidas a 
los estudiantes preuniversitarios para facilitar la transición de la enseñanza secundaria o de los 
Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) a la universidad. 


 Jornadas de intercambio con profesorado de educación secundaria. 
 Las Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades y Escuelas de la Universitat de 


Barcelona que tienen lugar durante el segundo trimestre del año y que ofrecen información y 
orientación específica sobre las titulaciones adscritas al Centro. 


 Actividades prácticas: Talleres, experimentos en laboratorios, salidas culturales, premios al mejor 
trabajo realizado por estudiantes de bachillerato o CFGS de cualquier centro de secundaria y 
excursiones, entre otras actividades. 


 Actividades formativas: Cursos, seminarios y apoyo/asesoramiento en la realización de los 
trabajos de investigación que deban desarrollar los estudiantes. 


 
Por otra parte el Servicio de Atención al Estudiante gestiona: 
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‐ La difusión y soporte a la organización de las jornadas de puertas abiertas del centro y otras 
jornadas dirigidas a informar al estudiante. 


‐ Confección y difusión de materiales informativos sobre las titulaciones. 
‐ Organización de la participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para 


estudiantes, para difundir las titulaciones. 
‐ Oferta de la página web UB−Secundaria, con enlaces a la página web de cada centro. 
‐ Asimismo también se presenta y se ofrece una selección de recursos en línea para elaborar 


trabajos de investigación de bachillerato. 
 
Una vez el estudiante ha obtenido plaza en una titulación de la Universidad de Barcelona, cada uno de los 
centros, con el apoyo del SAE organiza: 
 


‐ Sesiones de acogida al centro y a la titulación para estudiantes con plaza. 
‐ Actividades específicas dirigidas a la acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, 


especialmente al colectivo de mayores de 25 años. 
‐ Prestación de servicios al estudiante: información sobre alojamientos, gestión de seguros y otros. 
‐ Información al estudiante sobre el plan de acción tutorial (ver más información en el apartado 


4.3) y asignación de tutores. 
‐ Cursos propedéuticos (llamados cursos cero) que se llevan a cabo en algunos centros de la UB. 


 
Desde la Facultad de Derecho se realizan acciones complementarias a las anteriores descritas con el 
objetivo de proporcionar aquella información específica de las titulaciones impartidas en la Facultad, y con 
la intención de facilitar la orientación antes y después de la matriculación. 
 
Las acciones orientadas a la promoción y difusión de las titulaciones que desde la Facultad se organizan 
son: 


‐ Difusión de información de las titulaciones a los centros de bachillerato. 
‐ La Facultad participan en el Salón de la Enseñanza, referente de los estudios universitarios en 


Cataluña para los estudiantes que ingresaran en la universidad. 
‐ Jornada de puertas abiertas, en la que los jefes de estudios y miembros del equipo decanal 


explican a los asistentes el funcionamiento general de la Facultad así como los planes de estudio 
y las salidas profesionales de las titulaciones que se imparten en dicha Facultad. 


‐ La página web de la Facultad ofrece información detallada sobre los estudios impartidos. 
 
Por lo que respeta a las actividades dirigidas a estudiantes un vez han obtenido plaza en una titulación de 
la Facultad, las acciones específicas se enmarcan: 


‐ Sesiones informativas. En el mes de julio, cada titulación organiza una sessión informativa previa 
a la matrícula y orientada a informar sobre el proceso de matriculación a los estudiantes de 
nuevos ingreso. En este momento se asigna un tutor a cada estudiante y da inicio el Plan de 
Acción Tutorial (PAT) 


‐ En el momento de formalizar la matriculación, en julio, se distribuye a los nuevos estudiantes 
información escrita en soporte papel del plan de estudios, de un dossier de matrícula y de un 
dossier con los servicios e instalaciones de que dispone la Facultad pensado para estudiantes 
noveles. 


‐ Distribución de una Guía para cada grado sobre la enseñanza del título en la Facultad de 
Derecho. La Guía contiene toda la información útil para el estudiante de nuevo ingreso sobre los 
estudios que ha elegido y el centro en el que está inscrito . 


‐ Acto académico de bienvenida e inauguración por parte del Decano, el resto de equipo decanal y 
el jefe de estudios. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS  ENSEÑANZAS 
 
5.1. Estructura de las enseñanzas 


 
 
 


5.1.1. Explicación general de la planificación del plan de estudios. Descripción 
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las 
Menciones que se proponen 
 
 
PLAN DE ESTUDIOS 
MATERIA TIPO CURSO 


/SEMESTRE 
CRÉDITOS A 


CURSAR/TOTAL 
DE CRÉDITOS 


DE LA MATERIA
MATERIAS FORMACIÓ BÀSICA  
MATERIA 1: DERECHO FB 


(Ciencias sociales y 
jurídicas)  


1º /SEM 1 y 2 12 


MATERIA 2: CIENCIA POLÍTICA FB 
(Ciencias sociales y 


jurídicas) 


2º/ SEM 3 6 


MATERIA 3: ESTADÍSTICA FB 
(Ciencias sociales y 


jurídicas)  


2º/SEM 3 y 4 12 


MATERIA 4: INFORMÁTICA FB 
(Ingeniería y 
arquitectura) 


1º/ SEM 1 6 


MATERIA 5: ECONOMÍA FB 
(Ciencias sociales y 


jurídicas)  


1º/SEM 1 6 


MATERIA 6: SOCIOLOGIA FB 
(Ciencias sociales y 


jurídicas) 


1º/SEM 1 6 


MATERIA 7: HISTORIA FB 
(Ciencias sociales y 


jurídicas)  


1º/SEM 1 6 


MATERIA 8: COMUNICACIÓN  FB 
(Ciencias sociales y 


jurídicas)  


1º/SEM 1 6 


MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES  
MATERIA 9 : ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS  
 


OB 1º, 2º y 3º/ SEM 
2,3,4,5 


36 


MATERIA 10 : INSTRUMENTOS DE 
GESTIÓN 
 


OB 1ºy 2º/ SEM 2 y 3 12 


MATERIA 11 : GESTIÓN JURÍDICO-
ADMINISTRATIVA 
 


OB 2, 3º, 4º/ SEM 
4,5,6,7,8 


30 


MATERIA 12 : GESTIÓN 
ECONÓMICO-FINANCIERA 
 


OB 2º y 3º/ SEM 4,5,6 36 


MATERIA 13 : GESTIÓN DE 
PERSONAS 
 


OB 2º Y 3º/SEM 4,5,6 18 


MATERIAS OPTATIVAS  
MATERIA 14: GESTIÓN PÚBLICA 
LOCAL 


OPT 4º/ SEM 7,8 27 30  


MATERIA 15: COMPLEMENTOS DE 
GESTIÓN PÚBLICA 


OPT 4º/ SEM 7,8 39 


PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS  
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MATERIA 16: PRÁCTICAS 
EXTERNAS 


PR 4º/ SEM 8 12 


TRABAJO FINAL DE GRAU  
MATERIA 17: Trabajo Final de Grau TFM 4º/SEM 8 6 
 
 
 
El grado ofrece a los estudiantes la posibilidad de obtener la siguiente mención cursando créditos optativos:    
  
Mención en Gestión Pública Local  
  
Para obtener la mención los estudiantes deberán cursar 24 créditos optativos de la materia 14 “Gestión Pública 
Local.  
 
Asimismo los estudiantes podrán cursar los créditos optativos en un itinerario sin mención.  
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5.1.2. Vinculación de competencias a materias del título 
 
   


MATERIA 


CRÉDITOS FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS OBLIGATORIOS TFG PE 
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COMPETENCIAS BÁSICAS                              
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender 
conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación 
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya 
en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que 
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de 
estudio 


X X X X X X X X        


Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 
vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen 
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 


             X X 


Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos 
relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios 
que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, 
científica o ética 


        X X X X X X  


Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y 
soluciones a un público tanto especializado como no especializado 


             X X 


Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de 
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto 
grado de autonomía 


             X  


COMPETENCIAS GENERALES                


Compromiso ético (capacidad crítica y autocrítica/capacidad de mostrar 
actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontológicas) 


X          X X X X X 


Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de 
síntesis, de visiones globales y de aplicación de los conocimientos a la 
práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones)


 X X    X X   X X  X X 


Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a 
un proyecto común/capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y 
en equipos multiculturales) 


    X X X  X      X 
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Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y 
gestionar proyectos/capacidad de usar e integrar nuevos conocimientos y 
actitudes) 


X   X  X    X   X X X 


Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de 
actuaciones en su ámbito/capacidad de manifestar visiones integradas y 
sistemáticas) 


 X       X  X X    


Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse 
oralmente y por escrito en catalán, castellano y en una tercera lengua, 
dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar 
la información) 


   X X   X  X   X X X 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS                
Conocer los fundamentos del sistema jurídico y el marco constitucional 
español X               


Conocer los fundamentos de la economía                
Conocer los fundamentos de la Ciencia Política y del sistema político 
español  X              


Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de 
investigación sociológica.      X        X X 


Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a 
la gestión pública   X           X X 


Conocer los aspectos más relevantes de la Historia Política y Social 
Contemporánea y saberlos relacionar con l papel actual de las 
administraciones públicas. 


      X         


Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y 
financiera.    X          X X 


Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones 
Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde una aproximación 
jurídica, económica y política. 


        X      X 


Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los 
diferentes ámbitos de la gestión pública. 


         X    X X 


Saber aplicar el régimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión 
jurídico-administrativa.           X   X X 


Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la 
actividad de las administraciones públicas. 


           X  X X 


Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y 
saber planificar y organizar las personas que trabajan en las 
administraciones públicas o en otras organizaciones. 


            X X X 


Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local. X X   X    X X X X X X X 
Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación 
general del gestor público o relativos a ámbitos especializados de la 
gestión pública. 


X X    X   X X X X X X  
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MATERIA 


CRÉDITOS 
OPTATIVOS 
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COMPETENCIAS BÁSICAS     


Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación 
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos 
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.     


Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que 
suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio     


Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para 
emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética     
Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no 
especializado     
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto 
grado de autonomía.     


COMPETENCIAS GENERALES   
Compromiso ético (capacidad crìtica y autocrítica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y 
deontológicas)     


Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de análisis, de síntesis, de visiones globales y de aplicación de los conocimientos 
a la práctica/capacidad de tomar decisiones y adaptación a nuevas situaciones) X   
Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demás y de contribuir a un proyecto común/capacidad de colaborar en equipos 
interdisciplinares y en equipos multiculturales) X   
Capacidad creativa y emprendedora (capacidad de formular, diseñar y gestionar proyectos/capacidad de uscar e integrar nuevos 
conocimientos y actitudes)   X 
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Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su mbito/capacidad de manifestar visiones 
integradas y sistemáticas) X   


Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y de expresarse oralmente y por escrito en atalán,castellano y en una tercera 
lengua, dominando el lenguaje especializado/capacidad de buscar, usar y integrar la nformación)     


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS     
Conocer los fundamentos del sistema jurídico y el marco constitucional español     
Conocer los fundamentos de la economía     
Conocer los fundamentos de la Ciencia Política y del sistema político español     
Conocer los fundamentos de la sociología y saber aplicar las estrategias de investigación sociologica.   X 
Conocer las principales herramientas de la estadística y saberlas aplicar a la gestión pública   X 
Conocer los aspectos más relevantes de la Historia Política y Social Contemporanea y saberlos relacionar con l papel actual de las 
administraciones públicas.     
Saber utilizar aplicaciones informáticas para la gestión administrativa y financiera.     
Conocer la organización y funcionamiento de las Administraciones Públicas, a nivel nacional y de la Unión Europea, desde una 
aproximación jurídica, económica y política. X X 


Saber aplicar los principales instrumentos y recursos utilizados en los diferentes ámbitos de la gestión pública.   X 
Saber aplicar el regimen jurídico de los diferentes ámbitos de la gestión jurídico-administrativa. X X 


Saber gestionar los aspectos económico-financieros relacionados con la actividad de las administraciones públicas. X X 
Saber aplicar los diferentes regimenes jurídicos de ocupación pública y saber planificar y organizar las personas que trebajan en las 
administraciones públicas o en otras organizaciones.   X 
Conocer las especificidades de la gestión pública en el ámbito local. X   
Profundizar en conocimientos y técnicas complementarias de la formación general del gestor público o relativo a ámbitos especializados 
de la gestión pública.   X 
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5.1.3. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 
acogida  


 


 


PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UB 


La Universitat de Barcelona (UB) tiene una larga tradición de relación y colaboración con universidades de otros 
países. Esta colaboración abarca tanto el intercambio y la movilidad de los profesores, de los investigadores y 
también de los estudiantes, así como la participación en programas universitarios en el marco de las redes y los 
proyectos de docencia y de investigación internacionales. 


En particular en el ámbito europeo, la construcción del espacio europeo de educación superior (EEES) y del espacio 
europeo de investigación (EER) y también en el ámbito iberoamericano, con la creación del espacio iberoamericano 
de educación superior (EIES), hace que la relación con el entorno universitario sea imprescindible.  


La Universitat de Barcelona está presente de manera proactiva en las redes de universidades europeas, participa en 
varios grupos de trabajo y tiene la voluntad de insertarse plenamente en el desarrollo de las nuevas propuestas de 
formación en los ámbitos del grado y del postgrado, así como en las diversas iniciativas vinculadas a la investigación 
en el marco del séptimo Programa marco de la Unión Europea (UE). 
  
Este objetivo se extiende también a las universidades y a las redes universitarias no europeas que se distinguen por 
su excelencia, con las que también es prioritaria la cooperación. Un elemento clave por mejorar la calidad de las 
enseñanzas y de la investigación en la Universitat de Barcelona debe ser el hecho de compartir información y 
experiencias con las universidades extranjeras y estar presentes en aquellos niveles en los cuales podemos 
representar y defender mejor nuestros intereses. Para ello, la UB participa activamente en las iniciativas educativas, 
de investigación y de transferencia de tecnología de alcance mundial. 
  
Además, en el ámbito docente, participa en los principales programas de intercambio y movilidad europeos y ha 
suscrito convenios bilaterales con universidades de distintas regiones del mundo.  
 
Mediante estos programas y estos convenios cerca de 800 estudiantes de la Universidad cursan cada año parte de 
sus estudios en diferentes universidades extranjeras, mientras que la Universidad de Barcelona recibe anualmente 
alrededor de unos 1.800 estudiantes procedentes de estas universidades.  
  
Es importante resaltar que la UB cuenta también con diversos centros específicos vinculados estrechamente a esta 
actividad internacional, entre otros, la Escuela de Idiomas Modernos, el Instituto de Estudios Hispánicos, el Centro de 
Estudios Canadienses, el Centro de Estudios Australianos, el Observatorio del Tibet y Asia Central o el Instituto 
Confucio creado recientemente junto con la UAB y Casa Asia.  
  
La gestión de la movilidad de los estudiantes de la UB y en sus centros la podemos resumir en los siguientes 
aspectos: 


 Programas de movilidad 


Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en función de su carácter propio o externo:  


a)    Programas de movilidad externos: 
  
Programa de Aprendizaje Permanente – ERASMUS: La UB tiene una larga tradición en la movilidad de estudiantes con 
finalidad de estudios en el marco de la acción ERASMUS (actualmente dentro del Programa de Aprendizaje 
Permanente de la Comisión Europea), desde el inicio del programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los 
estudiantes de la UB cursar estudios en una universidad de la Unión Europea o país asociado al programa. Tiene dos 
características fundamentales: una ayuda económica proporcional a la duración en meses de la estancia y el 
reconocimiento en la UB de los estudios cursados en la universidad europea. 
  
La Universitat de Barcelona tiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 países europeos. Cada uno de los 
centros de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de colaboración de intercambio de estudiantes específicos 
(ver relación de acuerdos y convenios de colaboración suscritos por el Centro en el apartado siguiente) 
  
Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en las universidades 
europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de movilidad SNE, en condiciones de matrícula 
y equivalencia académica similares a las que ofrece el programa ERASMUS . 
  


http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm 
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b) Programas de movilidad propios: 
  
Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se contempla el intercambio 
de estudiantes con similares condiciones de matrícula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con 
el establecimiento de condiciones específicas.  
  


http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_generals.htm 
  


Convenios específicos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan de manera específica 
a alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de estudiantes con similares condiciones de 
matrícula y equivalencia académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones 
específicas (programas de doble titulación, prácticas, etc.). 
  


http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis_especifics.htm 
  


 Por otra parte los estudiantes de la Universitat de Barcelona, de forma individual, también pueden hacer una 
estancia temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas o convenios internacionales suscritos 
por la Universidad, de acuerdo y según los procedimientos establecidos en nuestra normativa de movilidad. 
  


 Convocatoria de plazas de convenios bilaterales 


La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con otras universidades 
o centros de educación superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado competente en materia de Relaciones 
Internacionales y la gestiona la Oficina de Movilidad y Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables 
de relaciones internacionales de los centros de la UB. 


Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente en materia de 
movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de movilidad ajustándose, en su 
caso, al del modelo aprobado. 
  
La convocatoria se hace pública en la WEB de la Universidad y en las de los Centros. 
  
Solicitud: 
  
Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere cada uno de los 
programas y que son públicos en la WEB de la Universdad y de los diferentes centros. 
  
Resolución: 
  
En función de los criterios de la convocatoria, la comisión creada al efecto o el responsable de movilidad internacional 
del centro, según el tipo de convocatoria resuelven el proceso de selección de los estudiantes para participar en 
programas de movilidad internacional. 
  
Esta resolución se hace pública en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros 
  
Matrícula: 
  
Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaría de estudiantes y docencia del centro todas las 
asignaturas recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el responsable de movilidad 
internacional. 
  
Reconocimiento académico: 
  
Finalizada la estancia en una universidad o centro de educación superior extranjero, el estudiante tiene que entregar 
el certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro que junto con el jefe o la jefa de 
estudios hacen la ratificación automática de las calificaciones obtenidas.  
  
Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la movilidad internacional 
(OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad internacional sobre los aspectos generales 
de los diferentes programas de movilidad. El responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las 
acciones de orientación, supervisión y seguimiento de la matrícula en todo momento a los estudiantes. 
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 Movilidad internacional: estudiantes extranjeros que hacen una estancia en la UB 


La Universidad de origen hace la preselección del alumnado que quiere hacer una estancia en la UB, de acuerdo con 
los criterios establecidos en el convenio o programas de movilidad. La preselección de la universidad de origen no 
supone la aceptación automática de estos estudiantes en la UB, que depende de cada Centro. 
  
También pueden hacer una estancia temporal en la UB, al margen de los programas o convenios internacionales 
suscritos por la UB, los estudiantes de forma individual procedentes de universidades o centros de educación superior 
extranjeros que reúnan los requisitos que marca la normativa de movilidad de la UB para este tipo de movilidad. 
  
El vicerrectorado competente en materia de política internacional establece los plazos para aceptar y resolver las 
solicitudes de movilidad internacional que formulen los estudiantes procedentes de universidades o centros de 
educación superior extranjeros. 
  
El responsable de movilidad internacional del Centro resuelve las solicitudes de los estudiantes procedentes de 
universidades o centros de educación superior extranjeros de acuerdo con los criterios establecidos en los programas 
o convenios de movilidad internacional o si son por solicitud individuales según los criterios de movilidad que marca la 
UB y el propio centro en su normativa. 
  
El responsable de movilidad internacional del Centro se encarga de la orientación, la supervisión y el seguimiento de 
la matrícula de los estudiantes procedentes de universidades o centros de educación superior extranjeros. 
  
El Centro gestiona la acogida y la matrícula de los estudiantes que provienen de universidades o centros de educación 
superior extranjeros (fichas de acogida, carnet de estudiante, material informativo...) 
  
Una vez la secretaría de estudiantes y docencia del Centro disponga de las actas calificadas, elabora el certificado y lo 
firma el secretario del Centro. 
  
Este certificado se envía o entrega al estudiante y a la universidad de origen. 
  
PROGRAMA SICUE 
  
La Universitat de Barcelona participa también, desde su creación en el programa de movilidad entre universidades 
españolas (SICUE) que permite que los estudiantes puedan hacer una parte de sus estudios en otra universidad 
española con las máximas garantías de reconocimiento académico. 
  
El procedimiento es un procedimiento centralizado en el Vicerrectorado competente en materia de estudiantes. 
  
La convocatoria se hace pública en la WEB de la Universidad y en la de los Centros y en ella se incluyen la totalidad 
de plazas disponibles, para cada curso académico, de todas la titulaciones de la Universidad. 
  
En el período establecido para iniciar el proceso de selección, los estudiantes presentan sus solicitudes que son 
priorizadas por la comisión de selección del programa SICUE. 
  
El vicerrectorado competente en materia de estudiantes adjudica las plazas. 
  
Una vez el estudiante ha sido admitido realiza la matricula en la secretaría de estudiantes y docencia de su centro, a 
partir del acuerdo académico firmado por el coordinador SICUE de cada Centro. 
  
Al finalizar su estancia de movilidad, el estudiante entrega al coordinador SICUE del Centro el certificado de los 
resultados obtenidos que una vez comprobado que coincide con el acuerdo académico autoriza su reconocimiento 
automático. 
  
Los estudiantes de acogida que hayan obtenido plaza en la Universitat de Barcelona mediante el acuerdo bilateral, 
están tutorizados por el coordinador SICUE del centro correspondiente. 
 


 
Acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantes 
 
La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Facultad de Derecho gestiona todos los programas de 
intercambio académico de alumnos de todas las enseñanzas adscritas a la Facultad. 
En la actualidad, los programas de intercambio para los estudiantes de la titulación en Criminología son: 


cs
v:


 1
29


68
47


89
19


21
70


65
43


42
18


7







10 


Programas de Intercambio ERASMUS 
En la actualidad, están en vigor 2 Convenios específicos para estudiantes de la titulación de Criminología. 
Adicionalmente, también, algunos Convenios celebrados por la Facultad de Derecho y que en principio son para 
estudiantes de Derecho prevén la posibilidad de intercambiar alumnos de Criminología. A continuación se describen 
las universidades con convenio específico y aquellas que teniendo convenio con la titulación de Derecho pueden tener 
acceso los estudiantes de la titulación en Criminología. 
 


PAÍS    Universidad   


 ALEMANIA    FREIE UNIVERSITÄT BERLIN   


 ALEMANIA    GEORG-AUGUST-UNIVERSITÄT GÖTTINGEN   


 ALEMANIA    UNIVERSITÄT HAMBURG   


 ALEMANIA    RUPRECHT-KARLS-UNIVERSITÄT HEIDELBERG   


 ALEMANIA    CHRISTIAN-ALBRECHTS-UNIVERSITÄT ZU KIEL   


 ALEMANIA    LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT MÜNCHEN   


 ALEMANIA    WESTFÄLISCHE WILHELMS-UNIVERSITÄT MÜNSTER   


 ALEMANIA    BAYERISCHE WÜRZBURG  JULIUS-MAXIMILIANS-UNIVERSITÄT   


 BÉLGICA    UNIVERSITY OF ANTRWEP   


 BÉLGICA    UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES   


 BÉLGICA    UNIVERSITEIT GENT   


 BÉLGICA    KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN   


 BÉLGICA    UNIVERSITE DE LIEGE   


 BÉLGICA    UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LOUVAIN   


 BÚLGARIA    TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA   


 CANADÁ    MCGILL UNIVERSITY   


 CANADÁ    UNIVERSITY OF MONTREAL   


 DINAMARCA    ÅRHUS UNIVERSITET   


 DINAMARCA    HANDELSHØJSKOLEN I KØBENHAVN   


 FRANCIA    UNIVERSITE DE CAEN BASSE-NORMANDIE   


 FRANCIA    UNIVERSITE LUMIERE (LYON II)   


 FRANCIA    UNIVERSITE DE MONTPELLIER I   


 FRANCIA    UNIVERSITÉ DE PARIS I SORBONNE   


 FRANCIA    JEAN MOULIN (LYON III)   


 FRANCIA    UNIVERSITÉ DE POITIERS   


 FRANCIA    UNIVERSITE DE STRASBOURG III ROBERT SCHUMAN   


 FRANCIA    UNIVERSITÉ DU SUD TOULON-VAR   


 FRANCIA    UNIVERSITE DES SCIENCES SOCIALES TOULOUSE I   


 GRECIA    NATIONAL AND   KAPODISTRIANUNIVERSITY   OF  ATHENS   


 GRECIA    ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS   


 GRECIA    DEMOCRITUS UNIVERSITY OF THRACE   


 HOLANDA    RIJKSUNIVERSITEIT GRONINGEN   


 HOLANDA    RIJKSUNIVERSITEIT LEIDEN   


 HOLANDA    KATHOLIEKE UNIVERSITEIT NIJMEGEN   


 HOLANDA    UNIVERSITEIT UTRECHT   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE   
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 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO   


 ITALIA    SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PISA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA   'TOR VERGATA'   


 ITALIA    UNIVERSITÀ LUISS GUIDO CARLI   


 ITALIA    UNIVERSITÀ LECCE   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TERAMO   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI VERONA   


 ITALIA    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA TUSCIA   


 LITHUANIA    VILNIAUS UNIVERSITETAS   


 PORTUGAL    UNIVERSIDADE DE COIMBRA   


 PORTUGAL    UNIVERSIDADE DE LISBOA   


 PRAGA    CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE   


 PRAGA    UNIVERSITY OF KATOWICE   


 SUECIA    STOCKHOLMS UNIVERSITET   


 SUECIA    UPPSALA UNIVERSITET   


 SUIZA    UNIVERSITÄT BERN   


 SUIZA    UNIVERSITÉ DE GENÈVE   


 UK - INGLATERRA    UNIVERSITY OF BRISTOL   


 UK - INGLATERRA    THE UNIVERSITY OF SHEFFIELD   


 UK - INGLATERRA    UNIVERSITY OF WOLVERHAMPTON   
 
Programas de Intercambio SICUE: 
La Facultad de Derecho gestiona, en el marco de los acuerdos bilaterales SICUE, 2 plazas de intercambio para los 
estudiantes de Criminología en la Universidad de Valencia Estudio General. 
El principal objetivo que se perseguirá con la implantación del Grado es incrementar el número de convenios 
establecidos y el número de alumnos UB que se beneficien de la posibilidad de una estancia en el extranjero. A tales 
efectos se actuará sobre los estudiantes desde su ingreso en la Facultad, informándoles de las posibilidades 
existentes a fin de que puedan planificar y preparar adecuadamente su estancia en el extranjero desde un punto de 
vista curricular y lingüístico. El objetivo sería que un 10% de los graduados en Criminología de la UB hubieran 
cursado parte de sus estudios en el extranjero. 
Adicionalmente se prevé incrementar los Convenios ERASMUS específicos para los estudios de Criminología y la 
celebración de algún Convenio de doble titulación así como el establecimiento de relaciones de intercambio de 
estudiantes con Universidades americanas. 
El grado de Criminología contará con el total apoyo de la actual Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la 
Facultad de Derecho para orientar y gestionar, de cara a los estudiantes, los programas de movilidad específicos de la 
titulación, ayudas a la movilidad, etc. 
Existen conversaciones y acuerdos muy avanzados, únicamente a la espera de la implantación del Grado con las 
Universidades de Maryland y New York en Estados Unidos, la Erasmus de Rótterdam y Leiden en Holanda, la Libre de 
Bruselas y la Católica de Lovaina en Bélgica, Bolonia en Italia, Southhampton y Keel en Inglaterra 
Los convenios Sócrates y Erasmus ya están en vigor en relación con la licenciatura de Criminología y se mantendrían 
para el Grado. 
 
 
Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las 
universidades o centros participantes 
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Convocatorias o programas de ayuda a la movilidad financiados por las universidades o centros 
participantes 
Además de las ayudas ERASMUS y SICUE, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras 
ayudas: http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm 
 
UNIVERSIDAD 
Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la 
Universitat de Barcelona 
Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para completar la ayuda de las becas ERASMUS y otros 
programas de movilidad con universidades extranjeras. 
Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los 
centros de la Universitat de Barcelona 
Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una estancia en otra 
universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de movilidad con universidades 
extranjeras. 
 
GENERALITAT 
Ayudas de la Agencia de Gestión de Ayudas Universitarias y de Investigación (AGAUR) de la Generalitat 
de Catalunya 
La Generalitat de Catalunya, por la vía de su agencia AGAUR, convoca cada año uno programa de ayudas para 
contribuir a los gastos que comporta la realización de estudios a otros países para los estudiantes participantes en 
programas de movilidad internacional. 
 
Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio 
de Educación y Ciencia 
Son ayudas de la Generalitat de Cataluña para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca general o de 
movilidad del Ministerio de Educación y Ciencia. Además, pueden solicitar una ayuda complementaria en concepto de 
residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio habitual. 
 
Otros tipos de ayudas económicas puntuales 
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos específicos de las 
entidades que los conceden como por ejemplo las de la Consejería de Educación y Cultura del Gobierno de las Islas 
Baleares. 
 
El grado de Criminología contará con el total apoyo de la actual Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la 
Facultad de Derecho para orientar y gestionar, de cara a los estudiantes, los programas de movilidad específicos de la 
titulación, ajuts a la mobilitat,etc. 
 
 
5.1.4. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan 
de estudios 


 
 
Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT, un 
sistema de garantía interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad basado en la 
organización de la gestión basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catálogo de los principales procesos 
relacionados con la formación universitaria, la descripción de estos procesos así como la sistemática para su 
seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y específicos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto 
de indicadores del sistema de gestión para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado así 
como la introducción de la rendición de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos 
datos e indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluación externas. 
Los Grados como estudios oficiales de la UB, están adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su 
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestión y desarrollo en procesos 
como la difusión de la enseñanza, la captación, la preinscripción la matrícula de estudiantes y el seguimiento de la 
titulación, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca. 
Cada grado dispone de un consejo de estudios y de un jefe de estudios general que ejerce las funciones de Presidente, 
que serán los dos mecanismos fundamentales de coordinación docente. 
 
En primer lugar el “Consejo de Estudios” del Grado. El “Consejo de Estudios” está formado por un profesor/a de cada 
uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, así como una representación de los estudiantes. 
Las funciones básicas del Consejo de Estudios del Grado son el de garantizar la coherencia e interrelación de las 
materias del Grado; revisar los planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y 
evaluación se adapten a los planes docentes de las asignaturas; organizar la temporalidad y los horarios del Grado y 
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garantizar el buen funcionamiento docente y académico. 
 
 
Para la coordinación docente se dispone de equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que 
tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordinación vertical y horizontal de las materias y asignaturas del 
plan de estudios.  
Concretamente, se revisan, discuten e informan de los conceptos y contenidos que se transmiten; su temporalidad y 
progreso de adquisición de conocimientos; sus criterios evaluativos; la metodología docente; así como la incorporación 
en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y específicas del grado. 
Además dichos equipos docentes tienen como cometido final en realizar propuestas de coordinación entre diversas 
asignaturas en la realización de trabajos prácticos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, 
habilidades y técnicas de diversas materias. Y por tanto, que dichos trabajos prácticos sean presentados y evaluados 
en diferentes asignaturas. 
También está prevista la coordinación a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la estructura 
general de cada una de ellas sea armónica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporción 
similar de conferencias, práctica y otras actividades complementarias, así como entre la impartición de contenidos y el 
trabajo personal del estudiante. 
Asimismo los criterios y actividades de evaluación serán consensuados dentro del equipo docente, sin menoscabo de 
que sean utilizados los instrumentos más adecuados en cada caso. 
La coordinación general también se ocupará de poner en práctica los mecanismos de mejora de la calidad derivados 
tanto de la reflexión directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinión del alumnado. 


 


 
5.2. Actividades formativas 


 
a) Teoría 
b) Teoricopráctica 
d) Prácticas: 


Externas 
 


ACTIVIDADES TUTELADAS 
Trabajo tutelado 
 
 
ACTIVIDADES AUTÓNOMAS 
Trabajo Autónomo 
 
 
5.3. Metodologías docentes  
  
 
- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral 
por parte de un profesor o profesora sin la participación activa del alumnado.  
   
- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la 
dirección del profesorado.  
   
- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o 
trabajo, preparado previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar 
interesante una presentación escrita previa.    
 
- Conferencias: Exposición pública sobre un tema de  carácter científico,  técnico o cultural llevada a cabo 
por una persona experta.  
   
- Debate dirigido: Técnica de dinámica de grupos que tiene el objetivo de promover la expresión y la 
comprensión oral en una conversación colectiva en la cual el tema puede ser preparado, pero no el 
desarrollo de las intervenciones.  
  
- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, 
etc.), de manera que todos puedan participar.   
   
 - Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más 
bien reducido que investiga un tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o 
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un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar sobre temas monográficos, a partir de la 
información proporcionada previamente por el profesorado.  
Otra posibilidad es aportar a las sesiones de puesta en común los resultados o los criterios personales 
obtenidos después de determinadas lecturas.  
   
- Mesa redonda: Técnica de dinámica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen 
sucesivamente sus ideas en condiciones de igualdad, moderados por un profesor.  
   
- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los 
miembros de un grupo.   
   
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.  
    
- Actividades de aplicación: Con las actividades de aplicación se consigue contextualizar el aprendizaje 
teórico a través de su aplicación a un hecho, suceso, situación, dato o fenómeno concreto, seleccionado 
para que facilite el aprendizaje.  
   
  
- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una 
cuestión compleja que el alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.  
   
     
- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, 
resolución o debate de un problema relacionado con la temática de la asignatura.  
Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la práctica de conocimientos o habilidades 
programados.  
   
- Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de 
manera activa por parte del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero 
también la adquisición de habilidades y actitudes relacionadas con la obtención de información.  
 
     
- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la 
realización de un proyecto: idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.  
   
- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, etc. de 
manera contextual y detallada (hay que desarrollar procesos de análisis). También es una técnica de 
simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un problema (se presenta un caso con un 
conflicto que hay que  resolver: hay que desarrollar estrategias de resolución de conflictos).  
   
- Simulación: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado 
un rol o papel según la cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situación.  
   
  
- Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a ver un 
determinado lugar para obtener información directa que favorezca el proceso de aprendizaje.  
    
 - Prácticas: Permiten aplicar y configurar, a  nivel práctico, la teoría de un ámbito de conocimiento en un 
contexto concreto.   
 
 
5.4. Sistemas de evaluación  
 
- Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de elección entre diferentes respuestas, de distinción 
verdadero/falso, de emparejamiento…), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase…), 
pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicación, estudio de casos, 
resolución de problemas…  
 
-  Pruebas orales: entrevistas o exámenes, puestas en común, exposiciones… 
 
- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje…  
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En las “Normas reguladoras de los planes docentes de las asignaturas para las enseñanzas de la 
Universidad de Barcelona según las directrices del Espacio Europeo de Educación Superior” uno de los 
componentes básicos que incluye el plan docente es la evaluación acreditativa de los aprendizajes, es 
decir, los criterios y sistemas de evaluación, de ponderación y de calificación. 
http://www.ub.es/comint/projdocent/docs/normes_reguladores.pdf  
 
Según las normas: 
• Los criterios y sistemas de evaluación tienen que orientar respeto de que, cuando, quién y como se 
evaluará. 
• En el plan docente, las puntuaciones de las diversas pruebas y de otras evidencias del aprendizaje del 
estudiante, y la ponderación respeto de la calificación final de la asignatura, se pueden indicar en valores 
absolutos o bien con un intervalo (especificando el valor máximo y lo mínimo posibles). 
En este segundo caso, las puntuaciones se tienen que concretar en el programa de la asignatura de un 
grupo específico de estudiantes en los primeros quince días lectivos. En el supuesto de que en el plan 
docente se opte por un intervalo en lugar de especificar un valor absoluto, el Consejo de estudios (o el 
órgano equivalente) tendrá que valorar si la amplitud del intervalo es adecuada y dar su aprobación.. 
 
Finalizado el curso, el Consejo de estudios revisa los resultados (encuestas de satisfacción de los 
estudiantes, indicadores y su comparación con los objetivos establecidos). Partiendo del análisis de estos 
resultados el Consejo de estudios realiza el correspondiente informe indicando las razones que han llevado 
a la no consecución de objetivos y los cambios que tendrían que realizarse para mejorar los aspectos 
relacionados con la metodología utilizada y la evaluación de los aprendizajes. Este informe se envía a los 
departamentos para que empiecen el Plan de seguimiento de acciones correctivas y de mejora (según el 
procedimiento PEQDA12-PR03 de l'AUDIT-UB). Periódicamente el Consejo de estudios y la Junta de centro 
harán el seguimiento de la implementación de las acciones planificadas y aprobadas. Así mismo, la UB ha 
elaborado las “Normas reguladoras de la evaluación y la calificación de los aprendizajes”, aprobadas por 
Consejo de Gobierno del 6 de julio de 2006 (http://www.ub.es/acad/noracad/avaluacio.pdf ). Estas 
señalan que la evaluación de las asignaturas, como norma general tiene que seguir la evaluación 
continua. 
 
Son objeto de evaluación, los aprendizajes que haya llevado a cabo el estudiante, que le aporten 
conocimientos, habilidades y actitudes que correspondan a los objetivos y a los contenidos o temas 
especificados en los planes docentes de cada asignatura. En cada materia se especifica, en función de los 
resultados de aprendizaje, los instrumentos susceptibles de ser utilizados para el proceso de evaluación. 
 
El modelo docente y de evaluación para todas las enseñanzas de la Facultad de Derecho aparece regulado 
en el protocolo académico-docente es aprobado por la comisión académica de la Facultad. Este protocolo 
no pretende uniformizar la docencia de todos los grupos ni igualar la acción docente de todos los 
profesores que imparten docencia; tampoco se trata, en sentido estricto, de una normativa de evaluación, 
la cual, a partir de l’existente a la UB, será fijada en breve. Mantener y fomentar la pluralidad d’acciones y 
metodologías docentes es enriquecedor por la Facultad y para los estudiantes. Pero al mismo tiempo esto 
es compatible con la existencia de un modelo académico-docente que caracterice la docencia que se 
imparte en la Facultad. Otras líneas metodológicas y de innovación docente son posibles y deseables en 
un marco de coordinación y armonización de la docencia a la Facultad de Derecho. En este sentido, con el 
visto bueno del Consejo de Estudios, los profesores de asignaturas diferentes podrán ofrecer su docencia y 
evaluación conjunta según una planificación específica. 
 
Evaluación continua (AC). En la Facultad de Derecho se seguirá, a todos los efectos, un régimen de 
evaluación continua que será detallado en los Planes Docentes y lo Programa de Actividades de cada 
asignatura. La normas de evaluación que regirán estos grupos son las “Normas reguladoras de la 
evaluación y de la calificación de los aprendizajes” (vid. supra). 
 
Evaluación única (AU). Alternativamente a la evaluación continua, los estudiantes que lo deseen podrán 
optar a una evaluación única (art. 12.1 de las NRA, vid. supra) que habrán de solicitar expresamente por 
escrito por medio de un formulario electrónico disponible a la página web de la Facultad. Los estudiantes 
que no soliciten evaluación única dentro del plazo establecido seguirán en régimen de evaluación 
continua. La evaluación única puede consistir en una prueba y o/en la presentación de trabajos y debe 
poder acreditar la superación de los objetivos declarados de la asignatura del mismo modo que la 
evaluación continua. La fecha de celebración de la evaluación única la fijará cada consejo de estudios, 
igual que la fecha de cierre de evaluación continua. 
 
Actividad docente. Cómo ha sido habitual en las enseñanzas de ciencias jurídicas, políticas y sociales, 
parece conveniente combinar una enseñanza de carácter práctico con otro teórico. El sistema de 
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evaluación continua consistirá en: a) un número determinado de actividades principales de carácter 
eminentemente práctico que serán evaluadas y que contarán juntas entre el 40 y el 60% de la nota final; 
y b) una prueba final de conjunto y concepción globalizadora de la materia, de carácter teórico o teórico-
práctico, que contará entre otro 40-60% de la nota final. Los consejos de estudios ordenarán la docencia 
integrando grupos para las clases teóricas y manteniendo grupos reducidos para las clases prácticas y de 
seminario. 
 
Número de actividades principales de EC. Las asignaturas programarán entre 3 y 5 actividades de 
evaluación continua (de las cuales como máximo tres podrán ser presenciales y programadas dentro de 
las semanas habilitadas por celebrarlas) y una prueba final de conjunto. Aparte de estas actividades 
principales de evaluación continua que serán evaluadas y de las pruebas finales de conjunto (3+1, 4+1 y 
5+1), los docentes podrán programar otras actividades, presenciales o no presenciales, y exigir y recoger 
otras evidencias, con carácter obligatorio si así lo establecen, que refuercen la comprensión de la materia 
y la consecución de los objetivos docentes. La valoración de estas actividades no debería superar el 10% 
de la nota final. 
 
Periodos semanales habilidades por actividades EC. Para evitar que la celebración de actividades de 
evaluación continua altere la asistencia a las otras clases, los consejos de estudios podrán programar tres 
periodos semanales para que los docentes concentren y programen las actividades presenciales de 
evaluación continua. Nada impide que el resto de actividades principales de evaluación continua o de otras 
evidencias secundarias se programen desde el campus virtual o simplemente se fijen fechas de entrega de 
la actividad. 
Asistencia a clase de las sesiones presenciales –que suman un tercio de l’horario ECTS- de los estudiantes 
en régimen de evaluación continua (no Evaluación única), será considerada obligatoria y cada profesor 
deberá decidir como y cuando establece el control y decidir si la asistencia y la participación activa del 
estudiante en las actividades diarias de la asignatura merecen ser valorada. 
 
Coordinación docente. Los profesores de cada grupo se constituirán en equipo docente y propondrán 
un coordinador del grupo. Entre la coordinación docente se puede contar, entre otras funciones, la 
armonización, cuando sea necesaria, del contenido de las materias, la celebración de actividades 
conjuntas, la fijación del calendario de evaluación continua durante las semanas habilitadas y la 
programación de actividades dirigidas dentro del horario académico cuando así se decida. 
Programa de actividades de la asignatura. Además del Plan Docente de la asignatura, y con carácter 
complementario, hará falta redactar el Programa de actividades concreto de la asignatura/grupo, dónde 
cada docente especificará el sistema de evaluación continua (el tipo de actividad, el valor de cada 
actividad respecto de la nota final, etc.) y el calendario preciso de todas las actividades principales de 
evaluación continua del curso entero. 
 
Agenda Docente Electrónica (ADE). Todos los grupos utilizarán la Agenda Docente Electrónica dónde 
constará tanto la periocidad del calendario de actividades principales que componen la evaluación continua 
de cada asignatura, como también los ejercicios o las sesiones de carácter extraordinario o secundario que 
pueda programar cada docente a su grupo. Este recurso electrónico, extremadamente fácil de utilizar, 
será público y consultable por los estudiantes y además facilitará la coordinación docente evitando la 
concentración de actividades y ejercicios unos mismos días. 
El sistema de evaluación continua utilizará varios instrumentos de evaluación que serán detallados en los 
planos docentes de cada asignatura.  
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6 PERSONAL ACADÉMICO 
6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a 
cabo el plan de estudios propuesto 
 


Personal disponible 


La titulación de Gestión y Administración Pública está adscrita desde su creación a la Facultad de Derecho 
de la Universidad de Barcelona. 
Los departamentos que imparten docencia en la titulación de Gestión y Administración Pública son: 
 
BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 
DERECHO ADMISITRATIVO Y PROCESAL 
DERECHO CONSTITUCIONAL Y CIENCIA POLÍTICA 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 
DERECHO MERCANTIL Y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
DERECHO Y ECONOMÍA INTERNACIONAL 
ECONOMETRÍA, ESTADÍSTICA Y ECONOMÍA ESPAÑOLA 
ECONOMÍA POLÍTICA Y HACIENDA PÚBLICA 
ECONOMIA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
HISTORIA Y INSTITUCIONES ECONÓMICAS 
MATEMÁTICA ECONÓMICA, FINANCIERA Y ACTUARIAL 
PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES 
SOCIOLOGÍA Y ANÁLISI DE LAS ORGANIZACIONES 
TEORIA ECONÓMICA 
 
Los recursos docentes necesarios para impartir esta titulación son de estos departamentos y garantizan 
completamente todas las actividades del plan de estudios propuesto. 
Según los estatutos de la Universitat de Barcelona el Consejo de Estudios es el responsable de la 
organización anual de las titulaciones que le correspondan y hacen el control y seguimiento de la 
docencia. 
Los departamentos son los órganos encargados de coordinar la docencia de una o diversas áreas de 
conocimiento en una titulación, de acuerdo con la programación docente que anualmente programan los 
diferentes Consejos de Estudio. 
Como puede observarse en el cuadro de personal académico, el conjunto nuclear para la impartición de 
las diferentes materias es personal docente e investigador a tiempo completo. 
La experiencia docente e investigadora queda justificada por el número de quinquenios y sexenios del 
personal docente e investigador que impartirá el título. 
 
Además es muy importante destacar que de la previsión realizada un mínimo de 18 profesores que 
impartirán la titulación de Gestión y Administración Pública han obtenido la evaluación positiva de su 
actividad docente a partir de las diferentes convocatorias de la agencia de calidad del Sistema 
Universitario de Cataluña (AQU). Esta solicitud para ser evaluado la realiza el profesor de forma voluntaria 
según el manual elaborado por la universidad y certificado por AQU (a finales de este año 2008, la 
Universidad deberá someter el manual a una acreditación para cinco años). 
 


CATEGORÍA TIEMPO 
COMPLETO


TIEMPO 
PARCIAL TOTAL 


 Catedráticos    3    0    3   


 Titulares    15    0    15   


 Catedráticos EU    1    0    1   


 Titulares EU Doctores    4    0    4   


 Titulares EU No Doctores    4    0    4   


cs
v:


 1
29


36
65


89
93


31
28


38
81


91
57


7







 Contratados Doctores    0    0    0   


 Ayudantes    0    0    0   


 Ayudantes No Doctores    3    0    3   


 Asociados    0    2    2   


 AsociadosNo Doctores    0    18    18   


 Catedráticos CAT    0    0    0   


 Agregados    0    0    0   


 Lectores    1    0    1   


 Colaboradores Doctores    0    0    0   


 Colaboradores No Doctores    0    0    0   


TOTAL 31 20 51 
 


 


Número de trienios del personal académico 


 Total profesorado con un trienio   2 


 Total profesorado con 2 y 3 trienios   4 


 Total profesorado con 4 y 5 trienios   11


 Total profesorado con más de 5 trienios   12
 


Número de quinquenios del personal académico    


 Total profesorado con un quinquenio   1 


 Total profesorado con 2 y 3 quinquenios   13 


 Total profesorado con 4 y 5 quinquenios   4 


 Total profesorado con más de 5 quinquenios   3 


  


 Número de sexenios del personal académico    


 Total profesorado con un sexenio   3 


 Total profesorado con 2 y 3 sexenios   3 


 Total profesorado con 4 y 5 sexenios   0 


 Total profesorado con más de 5 sexenios   0 


  
 Profesorado con evaluación positiva de su actividad docente   
  18   
 


6.1.2 Justificación de la adecuación de los recursos humanos disponibles. Previsión 
de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 


 


La Universidad de Barcelona, como institución pública que se rige por presupuestos públicos, aprueba y 
gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Además, como instrumento 
adicional pero fundamental, la Universidad elaboró un Plan Director en el que se establecen los objetivos a 
conseguir en todos los ámbitos, así como la necesidad de gestionar eficaz y eficientemente todos los 
recursos disponibles. 


En este marco general, se emmarcan las políticas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe 
destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la formación. Así pues, las propuestas de 
titulación que se presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados para su impartición, tanto 
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desde el punto de vista de profesorado, como desde el de personal de administración y servicios. Es 
importante destacar también que las propuestas de reverificación así como las de nuevos títulos de máster 
fueron comunicadas en el plazo establecido a la Dirección General de Universidades de la Secretaría 
General de Universidades del Departament d’Economia i Conseixement.  


En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa petición debería seguir el 
circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comisión de Profesorado de Consejo de 
Gobierno y, en cualquier caso, serían de aplicación todas las previsiones económicas y procedimentales 
establecidas en el marco del presupuesto aprobado. 


En cuanto al personal de administración y servicios, todos los centros de la Universidad de Barcelona 
disponen de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas formativas.  


 


6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y 
mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad 


 


El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobó en fecha 12 de abril de 2011 el II Plan de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado que se vincula al 
ámbito de gestión, de investigación y de docencia. 


El plan tiene como objetivo genérico la implantación de acciones positivas que permitan eliminar la discriminación, 
garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que forman la Universidad de 
Barcelona. 


Este II Plan (continuación del que se aprobó en el año 2007) tiene una vigencia de tres años y se ha diseñado a 
partir de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilización y sensibilización de la igualdad entre mujeres y hombres; 2) 
Conciliación de la vida laboral, familiar y personal; 3) Incorporación de la perspectiva de género en la organización, 
en la gestión y en la representación; 4) Implicación de los miembros de la comunidad universitaria; 5) Fomento de la 
perspectiva de género en la docencia; 6) Fomento de la perspectiva de género en la investigación; 7) Incorporación 
de la perspectiva de género en el reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promoción de 
las relaciones externas, y 10) Establecimiento de una política de prevención y erradicación de la violencia de género. 


El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situación de la universidad a partir de la 
evaluación del I Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de acciones de fomento de la 
igualdad efectiva y de sensibilización y participación de toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace 
específicamente por la Unidad de Igualdad así como la Comisión de Igualdad de la Universidad de Barcelona, 
además de los mecanismos específicos que se desarrollen a partir de las acciones implantadas. 


 


PERSONAL CON DISCAPACIDAD  


En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente relacionada con 
la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero además, existe desde hace muchos años un programa 
específico de atención a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, que tiene como objetivo específico 
promover la igualdad de oportunidades y la normalización de la vida académica de los estudiantes con discapacidad, 
así como la sensibilización y concienciación del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones 
se incluyen: un programa de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado 
durante sus estudios, ayuda de carácter técnico, programa específico de inserción laboral a través de una bolsa de 
trabajo especializada, etc.        
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6.2 Personal de soporte disponible 
 
6.2.2 Recursos Humanos especializados en el apoyo a la docencia 


El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formación del profesorado universitario para el 
ejercicio académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educación” (ICE) (Art. 45.3). 
Para atender este objetivo, la Sección de Formación del Profesorado Universitario del ICE, se estructura en 
ámbitos y servicios  
El objetivo principal es establecer estrategias y actividades formativas para el perfeccionamiento del 
profesorado de la Universidad con objeto de contribuir al aumento del nivel de calidad de la docencia 
universitaria, así como a la adaptación a las nuevas exigencias del contexto en qué se enmarca el Espacio 
Europeo de Enseñanza Superior.  
Los objetivos específicos de la sección son: 
•Promover la actualización y el perfeccionamiento docente del profesorado en temas como las nuevas 
tecnologías aplicadas a la docencia, las metodologías docentes innovadoras y otras. 
 
•Fomentar la innovación docente y la participación en el desarrollo curricular de creación de recursos 
didácticos, de uso de las tecnologías de la información y la comunicación, de implantación de actuaciones 
de tutoría y/o de orientación, etc.  
 
•Impulsar la difusión y el intercambio de información y documentación sobre experiencias de buenas 
prácticas docentes.  
 
•Colaborar en la organización de congresos y jornadas sobre docencia universitaria. 
 
•Asesorar y dar apoyo formativo a las iniciativas de los centros,  departamentos o grupos de profesores en 
relación con la evaluación, la calidad, la formación y los planes de mejora. 
 
•Potenciar la atención a las necesidades formativas del profesorado derivadas del proceso de convergencia 
europea. 
 
•Dar asesoramiento para el diseño de sistemas de docencia semipresencial  y/o virtual y su evaluación.  
 
•Colaborar en el estudio de la transición del alumnado de la enseñanza secundaria a la universidad. 
 
Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el puto de vista institucional 
como individual se ofrecen una serie de acciones tales como: 
 
Formación permanente  
Formación a demanda y acreditación de actividades formativas  
Formación en línea  
Formación en idiomas per a la docencia  
Formación y asesoramiento para la innovación docente  
Programa de formación de los Planes de Acción Tutorial  
Plan de formación en gestión e investigación en la Universitat 
 
Por lo que respecta al apoyo a la docencia, en las actividades de formación y asesoramiento para la 
innovación docente, el ICE contribuye a la mejora y a la renovación del modelo docente de las enseñanzas 
de la UB mediante acciones de apoyo, formación y asesoramiento dirigidas al profesorado, que ayuden a 
promover la calidad, la actualización y la adopción de un papel activo de los estudiantes en el aprendizaje.  
 
Dentro de este ámbito, el ICE: 
 
• Colabora con el vicerrectorado y unidades correspondientes para ayudar a promover, impulsar y apoyar 
a las acciones de renovación y de innovación docente entre el profesorado para la mejora de los modelos 
educativos.  
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• Potencia y colabora en la organización de jornadas y talleres centradas en temáticas específicas 
(evaluación, enseñanza a lo grande grupo, resolución de casos. ABP…) abiertas a la comunidad de 
profesores dónde los diferentes colectivos de docentes que experimentan la innovación presentan una 
visión sobre las posibilidades y limitaciones de la innovación. 
 
• Da difusión a publicaciones, documentos de trabajo y actividades que incorporen innovaciones en la 
docencia universitaria.  
 
• Colabora en un espacio virtual de difusión de buenas prácticas, intercambio de experiencias, difusión y 
formación de actividades de los Grupos de Innovación.  
 
La sección está estructurada en diferentes áreas cada una de ellas coordinadas por un profesor o 
profesora de la Universitat con experiencia acreditada en cada uno de los ámbitos. 
 
La composición actual delos responsables de las diferentes secciones es:  
 
Dra. TERESA PAGÈS COSTAS  
Jefe Sección, Formación Permanente y Asesoramiento en Innovación Docente 
 
Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS  
Formación inicial y asesoramiento a centros 
 
Dra. MERCEDES GRACENEA ZUGARRAMURDI  
Formación Plan Acción Tutorial 
 
Dra. MARIONA GRANÉ ORÓ 
Formación en línea y Campus Virtual per  la docencia 
 
Dra. ROSA SAYÓS SANTIGOSA  
Transición Secundaria-Universitat 
 
Dr. JOAN GUARDIA OLMOS 
Formación en gestión e investigación  
 
Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO  
Cooperación Interuniversitaria, CIDUI y Publicaciones 
 
Además cuenta con tres técnicos de formación  (todas ellas licenciadas en el ámbito de la Educación) y un 
soporte administrativo de tres personas. 
 
Con la voluntad de garantizar que las actividades de formación respondan a las necesidades reales de los 
centros, y de contribuir a la línea estratégica de mejora de la calidad docente en las enseñanzas de la UB , 
desde el ICE se ha creado la figura de Coordinador/a de Formación en los diferentes centros.  
 
Cada Facultad y Escuela Universitaria, de acuerdo con la dirección del ICE, propone un profesor o 
profesora que recibe el encargo del Vicerrectorado de Política Científica y docente de coordinar la 
formación del profesorado en el si de su centro, por un periodo de tres años. 
 
Por otra parte el Centro de Recursos para el  Aprendizaje e Investigación (CRAI) integra entre sus 
servicios el del apoyo a la docencia que tiene como objetivo gestionar y ofrecer al profesorado de la UB los 
recursos de información y servicios útiles para la tarea docente. 
  
La estructura de qué se ha dotado está formada por:  
 
17 Puntos de Apoyo a la Docencia ubicados en cada una de las bibliotecas del CRAI 
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1 Unidad de Apoyo a la Docencia, especializada en la elaboración de materiales docentes. 
  
1 Unidad de Investigación e Innovación, que gestiona las convocatorias del Programa de Mejora y de 
Innovación Docente y la Oficina de Difusión del Conocimiento  para asesorar en temas de derechos de 
autor. 
 
Es importante destacar que el Programa de Innovación Docente de la Universidad de Barcelona que está 
integrado en el CRAI constituye el marco de las actividades de los Centros. 
  
 
6.2.3 Personal de administración y Servicios 
 
Los estatutos de la Universitat de Barcelona indican que los centros tienen un administrador o 
administradora que según necesidades organizativas pueden serlo de más de un centro. 
La facultad de Derecho, centro donde está adscrita la titulación de Criminología junto con otras 
licenciaturas (futuros grados), Derecho, Gestión y Administración Pública, y Ciencias Políticas y de la 
Administración, comparten edificio y dispone de un administrador de Centro que es el responsable de la 
gestión general del edificio y de: 


- Coordinar y dirigir las unidades administrativas y de gestión 
- dirigidas al estudiante y personal académico. 
- Coordinar la gestión de procesos de apoyo a la investigación, económicos, de espacios y de 
mantenimiento del centro. 
- Llevar a cabo la gestión de espacios y de reparaciones, hacer el control del estado de las 
instalaciones en cuanto a mantenimiento, limpieza y vigilancia. 
- Gestionar contratas específicas con empresas concesionarias y hacer el seguimiento. 


 
Por otra parte la facultad dispone de una Secretaría de estudiantes y docencia cuyas funciones son: 


- Dar apoyo administrativo a los órganos de gobierno del centro y enseñanzas adscritas 
- Informar y atender a los estudiantes. 
- Dar apoyo en la elaboración y modificación de los planes de estudios y en su gestión 
- Llevar a cabo los procesos de gestión académica: programación y oferta académica, captación y 
acogida de estudiantes, accesos, matrícula, reconocimientos de créditos, becas, títulos, premios 
extraordinarios, … 
- Encargarse de la gestión de los prácticums y de las tesis. 
- Gestionar los expedientes de las enseñanzas adscritas. 
- Dar apoyo administrativo a las prácticas de laboratorio del centro. 
- Encargarse de la logística de las aulas. 
- Proponer convenios y gestionar los programas de movilidad. 
- Favorecer la inserción laboral (bolsa de trabajo), gestionar los convenios en prácticas y los de 
cooperación educativa. 
- Mantener el contenido académico de la web del centro 


 
 


Funcionarios
Laborales 


fijos 
Laborales 


eventuales 
 Secretaria centro y consejos de 
estudios   14 0 0 


 Departamentos   15 1 4 


 Servicios Generales Centro   9 11 7 
 
Previsión del profesorado y otros recursos humanos necesarios 
 
La Universitat de Barcelona lleva a cabo desde el año 2006, de acuerdo con los responsables del Gobierno 
de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria lo que supone el cumplimiento y aplicación de los 


cs
v:


 1
29


36
66


44
58


42
51


55
01


79
50


8







principios, prudencia y rigor presupuestario en todos los ámbitos de actuación para administrar 
eficientemente los recursos. 
 
Dado que este título procede de una titulación con un número de cursos diferente al del título de grado 
propuesto, hay que tener en cuenta que las hipotéticas nuevas necesidades de personal académico tienen 
que enmarcarse en este plan de estabilidad y, por lo tanto, tener que adaptarse a él por lo que se refiere 
a la previsiones, no sólo de profesorado sino también de personal de administración y servicios. 
 
A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la programación y 
completados los planes de dedicación de su profesorado, éstos realizan las peticiones de nuevos recursos 
de profesorado a los decanos/directores de los Centros donde están adscritos. 
 
Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comisión de Profesorado delegada del Consejo de 
Gobierno. 
En relación al personal de administración y servicios, y en línea con el compromiso de estabilidad 
presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla estable susceptible de adecuarse a 
nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia de la universidad. 
 
 
 
 
 
Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad. 
  
NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA 
 
La Universitat de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el Plan de Igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres (sesión de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de igualdad, en 
su formulación, presenta tres características: 
En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la práctica totalidad de las actividades de la 
Universidad por incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las 
mujeres en las diferentes tareas universitarias. 
En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias 
cuestiones que empiezan a debatirse ahora y en relación con las cuales el primer paso es obtener la 
máxima información y ordenar las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas 
concretas. 
En tercer lugar, quiere ser un plan próximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad 
universitaria debe sentirse involucrada ante la situación existente y la voluntad de superarla, y las acciones 
propuestas deben contribuir de manera real a conseguir este objetivo. 
http://www.ub.edu/genere/pla_igualtat_2008.html 
 
 
Las acciones, para el bienio 2008−2009, están agrupadas en los bloques siguientes: 
· Visualización de la situación 
Presentación de todas las estadísticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género 
 
· Implicación de los miembros de la comunidad universitaria 
Elaboración de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria 
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad 
 
· Docencia 
Introducción de la perspectiva de género 
Impartición de cursos o sesiones en todas las actividades de difusión y extensión universitaria 
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Visibilización de las salidas profesionales de las estudiantes en las enseñanzas que son claramente 
minoritarias 
Concenciación al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia 
marcadamente superior de un sexo 
 
· Investigación 
Promoción de los estudios de género en los diferentes ámbitos del conocimiento 
 
· Incremento de doctoras honoris causa 
 
· Lenguaje no sexista 
 
· Normativas de la Universitat de Barcelona 
Análisis y revisión de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de 
Barcelona 
Introducción progresiva de les análisis de impacto de género 
 
· Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los órganos de gobierno y en las comisiones 
 
· Cooperación al desarrollo 
 
· Acciones de fomento 
Incremento del número de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la 
Universidad. 
Guía de expertas de la Universitat de Barcelona. 
Institucionalización de los actos del día Internacional de la mujer. 
Creación de una línea de publicaciones sobre cuestiones de género. 
 
· Relaciones externas 
Desarrollo de una red de cooperación con otros organismos especializados 
Organización de encuentros con profesionales en políticas de género 
 
· Violencia de género 
 
· Conciliación de la vida laboral y familiar 
 
· Organización 
Creación de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona 
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado 
 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universitat de Barcelona respeta el porcentaje que la 
normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con 
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atención. 
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7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
Número de aulas, capacidad y equipamientos 
 
La Facultad de Derecho dispone de los siguientes espacios.  
 
EDIFICIO DIAGONAL         
aulas ubicación observaciones asientos m2 


Sala de Profesores Planta baja 
Mesa muy 
larga/sillas     


Sala de Graus Planta baja 
sillas - cañón y 
vídeo 60 80 


Aula Magna Planta baja sillas 296 320 
  "   Victòria Kent (Txeca) sótano Mesas individuales 293 450 
  "   1 Planta baja pupitres 226 186 
  "   2 Planta baja pupitres 176 186 
  "   3 Planta baja pupitres 176 186 
  "   4 Font i Rius 1º piso pupitres 50 132 
  "   5 1º piso pupitres - cañón 152 132 
  "   6 1º piso pupitres 130 168 
  "   7 1º piso pupitres 93 147,6 
  "   8 1º piso pupitres 93 147,6 
  "   9 1º piso pupitres 58 147,6 
  "   35 sótano video - por clase no 90 90 
seminario 1 1º piso mesas grandes 35 66 
seminario 2 (no tiene aire 
ac.) 1º piso mesas grandes 35 66 
seminaroi 3 1º piso mesas grandes 35 66 
EDIFICIO ILERDENSE     1570   
aulas ubicación observaciones asientos m2 
Aula  11 A sótano pupitres 134 110 
  "   11 B sótano pupitres 90 79 
  "   12 A sótano Se dan Másters 22 38 
  "   12 B sótano Se dan Másters 22 38 
  "   13 sótano Se dan Másters 35 70 
  "   14 sótano Se dan Másters 24 70 
  "   15 A Planta baja pupitres 135 117 
  "   15 B Planta baja pupitres 90 78 
  "   16 Planta baja pupitres 96 70 
  "   17  Planta baja pupitres 36 48 
  "   18 A Planta baja pupitres 38 56 
  "   18 B Planta baja pupitres 63 55 
  "   19 Planta baja pupitres 96 84 


  "   20 Planta baja pupitres 96 84 
MÓDULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53 
MÓDULO 21 B anexo pupitres 49 48,53 
MÓDULO 21 C anexo pupitres 49 48,53 
MÓDULO 21 D anexo pupitres 42 48,53 
MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53 
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 


Aula A ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 27 aula standard de 12 equipos 
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Aula B ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 18 aula standard de 12 equipos  


Aula C ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 17 aula standard de 12 equipos  


Aula D ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 16 aula standard de 12 equipos  


 TOMÁS I VALIENTE   (vídeo portátil) 1275   
aulas ubicación observaciones asientos m2 
Aula  25 Planta baja pupitres 121 118,51 
  "   26 Planta baja pupitres 86 97,37 
  "   27 Planta baja pupitres 156 172,14 
  "   28 Planta baja pupitres 138 152,57 
  "   29 Planta baja pupitres 99 103,9 
  "   30 Planta baja sillas - Másters 72 114,6 
  "   31 1º piso pupitres 157 159,95 
  "   32 1º piso pupitres 144 150,13 
  "   33 1º piso pupitres 86 96,63 
  "   34 1º piso pupitres 99 110 
      1123   


 
 
 


 
La revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en el entorno del grado de 
Criminología es una de las principales competencias y cometidos de la Administradora de Centro, quien se 
cuida de detectar las necesidades, tanto las nuevas como el mantenimiento de equipos o instalaciones 
existentes, y ordenar su ejecución. 
 
Número de laboratorios disponibles, su capacidad y equipamientos 
-----  
Número de plazas en la biblioteca y equipamientos 
 
Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho 
 
La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado, contiene 
120.000 volúmenes por tanto es la más importante de Catalunya. Por su disposición en varias salas 
situadas en distintas plantas del edificio Principal hacen de ella un excelente lugar de trabajo para los 
alumnos. 
En su planta baja se sitúa el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17 
personas y 11 ordenadores de soporte de trabajo del alumnado, en su planta primera consta de 259 
asientos para el trabajo de alumnado y 20 ordenadores de soporte, en su segunda planta consta de 90 
asientos para el trabajo de alumnado y 6 ordenadores. En la tercera planta hay 50 asientos para el 
alumnado y 6 ordenadores, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15 ordenadores. 
En su planta inferior se ubica la hemeroteca la cual dispone de servicios de fotocopias y numerosas 
revistes electrónicas, casi en su totalidad en soporte digital. Tiene una capacidad de 86 asientos 
destinados al trabajo de alumnado y tienen disponible una persona de soporte tanto en el turno de 
mañana como en el de tarde. 
Todo el espacio de la biblioteca está conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la 
movilidad del personal, así como a personal discapacitadas. 
 
Biblioteca de las Naciones Unidas 
En el año 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtió en la primera universidad 
española depositaria de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Está ubicada en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Barcelona y la constituyen los documentos oficiales de los órganos principales de la 
Organización, publicaciones periódicas editadas por la ONU, monografías y libros especializados en el 
trabajo de la Organización. También destaca su colección de tratados internacionales. 
Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas 
una de las cuales está constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa 
única y una persona de soporte documental. La segunda sala está reservada para biblioteca estrictamente. 
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Otros servicios que proporciona el centro 
 
Zona ajardina 
La privilegiada ubicación de la Facultad de Derecho nos sitúa en la parte alta de la Avenida Diagonal al 
lado derecho del Palacio “Reial”. 
La zona ajardinada está extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su 
volumen en arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies. 
Oficina de Relaciones Externas 
Esta oficina engloba y relaciona el mundo empresarial y estudiantil. Principalmente son para estudiantes 
de titulaciones en Derecho y Ciencias Políticas, Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, Criminología y 
Gestión Administración Pública. Da orientación de las posibilidades profesionales al alumnado, así como la 
ampliación de currículum académico. 
En las relaciones internacionales gestiona diversos programas de intercambio académico de estudiantes 
extranjeros. Estos programas son básicamente el Programa Erasmus, Convenios bilaterales con 
universidades Norteamericanas.., programas de doble titulación con la Universidad de Puerto Rico y Nova 
Southeastern University de Florida. 
Para su gestión la Universidad de Barcelona dota a la Oficina de Relaciones Externas de 9 personas 
cualificadas para su desarrollo. 
 
Web de la Facultad de Derecho 
Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la información del alumnado de la Facultad 
de Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matrículas, permanencias de profesores y horarios de 
clases. También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de Barcelona. 
Su gestión se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su mantenimiento. 
 
Aulario de Informática 
Están ubicadas en el primer piso del edificio Ilerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del alumnado 
están dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el aula A y 18 
ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. Para su buen rendimiento se ha dotado de personal becario 
que entre otros trabajos realiza la organización de la matrícula ordinaria de los estudios de la Facultad de 
Derecho. 
 
Asociaciones de Estudiantes 
La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes que 
obtienen representación en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realización de sus 
actividades estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su parte baja 
del vestíbulo. 
 
Librería Universitaria 
La “Llibreria Universitària” está ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho, y 
proporciona manuales y bibliografía de los correspondientes estudios a los alumnos con un descuento del 
10 % en sus precios. 
 
Servicio de Fotocopias 
La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus tareas 
estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresión digital, todo ello a 
precios universitarios. Este servicio está ubicado en la parte baja del vestíbulo del edificio Principal. 
 
Bar y Restaurante 
Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomás y Valiente situado en el 
centro del complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos 
distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos como platos combinados y menús. 
Comedor Estudiantil 
Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio Ilerdense en su planta sótano. 
 
Servicios para discapacitados (accesos...) 
En la Facultad de Derecho (estudios de Derecho, Ciencia Política, Criminología y próximamente Gestión y 
Administración Pública) en sus tres edificios tiene diseñadas rampas, ascensores, lavabos y otros servicios 
como elevadores para la movilidad del alumnado discapacitado en sus distintas plantas. La biblioteca de la 
Facultad de Derecho ubicada en el edificio Diagonal, está acondicionada con ascensor interior para la 
facilidad de movimientos por sus distintas plantas del alumnado señalado. 
El jardín de la Facultad de Derecho consta de rampas para facilitar la entrada al recinto y desplazamiento 
por sus distintas terrazas de que consta el recinto. 
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Mecanismos para realizar y garantizar la revisión y mantenimiento 
 
Desde la administración de centro, a partir de las necesidades detectadas en cada momento por los 
órganos responsables del centro y de los departamentos, se lleva a cabo la gestión de espacios y de 
reparaciones, se hace el control del estado de las instalaciones en cuanto a mantenimiento, limpieza y 
vigilancia y se gestionan contratas específicas con empresas concesionarias de las que se hace el 
seguimiento. 
Por lo tanto, el equipo decanal y la administración de centro garantizan las distintas actuaciones 
relacionadas con la gestión de espacios y de infraestructuras a todos los niveles, con las correspondientes 
previsiones de inversión que, de manera consensuada, se negocian y se priorizan en la relación con el 
rectorado y la gerencia, respectivamente. 
 
Justificación de la adecuación de los medios materiales que demuestren una adecuada 
dotación de equipamientos y infraestructuras 
 
El mejor aval que justifica la adecuación de los medios materiales, los equipamientos y las infraestructuras 
es la experiencia demostrada durante años en la impartición de titulaciones en el seno de este centro y de 
esta universidad. 
 
7.2 Previsión de adquisición de recursos materiales y servicios necesarios 
El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas hacen posible que las distintas 
campañas tanto de actualización como de nuevas adquisiciones no sean imprescindibles sino que se 
pueden enmarcar en el marco de convocatorias públicas y de priorizaciones que la propia UB efectúa en la 
gestión de su presupuesto general. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación  


Datos históricos de los últimos tres cursos académicos 


A partir de las definiciones sobre tasa de graduación, abandono y eficiencia, dadas en el protocolo de 
verificación, se adjuntan los datos de los tres cursos anteriores correspondientes a Gestión y 
Administración Pública. 
 


INDICADOR  2004-2005  2005-2006  2006-2007  
Graduación  34.78 %  43 %  34.15 %  
Abandono  35.65 %  32 %  28.46 %  
Eficiencia  78.63 %  74.76 %  80.49 %  


 
Justificación 


Los datos presentados en cuanto a resultados ponen de manifiesto que la tasa de eficiencia en el curso 
2006-07 para la titulación de Gestión y Administración Pública presenta el nivel más alto de los últimos 
tres cursos académicos, situándose ligeramente por encima del 80%. Coincide, en este sentido con una 
tasa de abandono que ha descendido hasta el 28,5%. La tasa de graduación, en cambio, no consigue 
estabilizarse y tras un incremento significativo en el curso 2005-06 ha vuelto a descender hasta niveles 
algo inferiores a los del curso 2004-05. 
 
Pensamos que sería razonable proyectar un porcentaje de mejora para cada una de las tasas definidas de 
cinco puntos respecto del curso 2006-07 cuantificada en el momento en que se gradue la primera 
promoción del Grado (curso 2013-14). No obstante, el equipo de gobierno de la Facultad entiende que, 
más importante que tratar de cuantificar las expectativas de mejora, es tomar medidas para establecer 
actuaciones decididas y concretas para estudiar y abordar la superación de la situación actual. 
 
La Facultad de Derecho dispone, desde el año 2005, de un servicio técnico de asistencia y asesoramiento 
para estudiantes y docentes (MID-Dret) que es atendido por personal técnico (dos pedagogas desde aquel 
momento) y dirigido por el vicedecano académico. 
 
Entre otras funciones que aquí no corresponde detallar, MID-Dret es el órgano que impulsa y realiza 
estudios y análisis que cumplen la función de indicadores y barómetros académicos de primer orden. 
En este sentido, durante los últimos cuatro años la Facultad de Derecho ha obtenido numerosas 
subvenciones y ayudas públicas para realizar estudios, análisis e investigaciones en el ámbito académico y 
docente. Prueba de ello es la relación adjunta de ayudas obtenidas y los títulos de los proyectos. 
 
De entre este elenco, dos proyectos son significativos porque marcan una inflexión en cuanto al objetivo 
que persiguen: se trata de obtener imágenes fidedignas de la realidad académico-docente de nuestros 
estudios, de conseguir diagnósticos claros y precisos del comportamiento, de las características y de las 
necesidades de nuestros estudiantes. Y sobre todo, se trata de disponer de instrumentos de análisis 
suficientes para diseñar y desarrollar políticas académicas concretas y eficientes. Los estudios financiados 
por REDICE 2006 y AQU-Catalunya 2007 se hallan en esta línea. El informe de resultados (junio 2008) del 
estudio realizado por GESOP por encargo de la Facultad de Derecho entre todos los estudiantes de primer 
curso de la licenciatura de Derecho (marzo 2008), revela informaciones que no pueden ser obviadas 
(como que el 40% de estos nuevos estudiantes realizan una actividad laboral de 22h/semanales de 
media). 
 
En el caso de Gestión y Administración Pública no se dispone de cifras sobre la proporción de estudiantes 
que compaginan estudios y trabajo. Sin embargo, la información recogida por los tutores en el marco del 
Plan de Acción Tutorial lleva a pensar que la cifra es ciertamente elevada. 
 
Los objetivos en cuanto a los resultados previstos para el nuevo grado deberán partir de la realidad de 
que buena parte del colectivo de estudiantes con el que se trabaja no es a tiempo completo. La 
incorporación en el mercado laboral puede tener efectos favorables sobre el nivel de formación, en la 
medida que permite desarrollar determinadas competencias a partir de la experiencia, pero puede 
comportar que se alargue el tiempo que se requiere para la graduación. Asumiendo esta consecuencia 
derivada de la inserción laboral de un gran número de estudiantes, es deseable promover una bolsa de 
trabajo con ofertas adecuadas al perfil de formación propio del grado para potenciar los beneficios del 
trabajo en términos de resultados de aprendizaje concretos. 
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Por otro lado, debe ser prioritario seguir luchando para reducir la tasa de abandonos. Para ello será 
necesario conseguir atraer a estudiantes interesados por los objetivos de aprendizaje que se proponen y 
mantener su nivel de motivación a lo largo de sus estudios. Confiamos en que la transformación de la 
diplomatura actual en un grado y la oferta de un máster profesionalizador a nivel de postgrado ejerzan un 
poder de atracción suficiente para captar el perfil de alumnado deseado. Una vez matriculado, será 
importante el papel que desarrollen los tutores, en el marco del Plan de Acción Tutorial, para orientar al 
alumnado en función de sus intereses y de su disponibilidad de tiempo. 
 
La experiencia de los últimos años a nivel de centro ha puesto de manifiesto que no basta con realizar 
análisis de comportamientos estudiantiles (abandono, absentismo, eficiencia, graduación, inserción 
laboral, etc.) sino que es imprescindible diseñar y fijar un determinado número de indicadores básicos -
entre 7 y 10, pero no más- y realizar su seguimiento sistemático curso tras curso. En este sentido, la 
subvención referida, concedida por AQU-Catalunya en 2007, y el exhaustivo trabajo de campo realizado 
entre la totalidad del alumnado de primer curso de Derecho han servido para iniciar el diseño de la red de 
indicadores básicos que esta Facultad va a obtener y analizar cada curso. El núcleo de los indicadores lo 
forman los datos sobre eficiencia, rendimiento académico, simultaneidad de actividad laboral, absentismo, 
abandono, graduación, inserción, variables socioculturales que inciden en rendimiento, metodologías 
docentes. 
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UNIVERSITAT DE BARCELONAm
Rector


RESOLUCIÓN del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la


competencia en materia de verificación de títulos oficiales.


Dídac Ramírez i Sarrió, Rector Magnífico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento


efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante


de esta institución en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de


Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),


RESUELVO:


Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rosselló Nicolau, Vicerrector de Política Académica y de Calidad


de la UB la competencia en materia de verificación de titulos oficiales,


Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegación indicaran expresamente esta


circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector_


Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolución_


Cuarto.- La delegación de competencias efectuadas en esta resolución podra ser revocada por el Rector en


cualquier momento_


Quinto.- Comunicar la presente resolución al Vicerrector de Política Académica y de Calidad, al Secretario


General y al Àrea de Soporte Académico-docente,


Barcelona, a 25 de febrero de 2011


Dídac Ramírez Sarrió


RECTOR
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