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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho (BARCELONA) 08032890

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Derecho de la Empresay de los Negocios

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho de la Empresay de los Negocios por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Antonio Forés Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr-paiqg@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 15 de mayo de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 571138051

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Master Universitario en Derecho de laEmpresay delos | No Ver anexos.
Negocios por la Universidad de Barcelona Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

90 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
36 24 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Derecho (BARCEL ONA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 57.0
RESTO DE ANOS 20.0 57.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomiala bisqueday la seleccién cualificadas de informacion autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar Ilas cuestiones mas relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamiento y alaactividad de laempresa.

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios basicos de la decision empresarial fundada en los principales instrumentos de andlisis
economico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos fil osofico-juridicos subyacentes a los cambios estructural es experimentados
por las empresas, € estado y el derecho en el mundo de la globalizacién.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones basicas del derecho privado en los textos juridicos de los ordenamientos de common
law en lenguainglesa.

CEG6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodol ogias docentes y estrategias didacticas objeto del programa formativo como docente en
derecho de laempresay de los negocios.

CE2 - Capacidad de formular hip6tesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y conflictivas de |os aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y alaactividad de la empresa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso a master

Accederan al méster agquellos estudiantes que dispongan de alguno de los siguientes titulos de grado o
de licenciatura, o de sus equivalentes seguin la normativa que regula el acceso a los estudios oficiaes de
master (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales [modificado por €l Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio]):
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- Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales

- Licenciaturaen Derecho

- Licenciaturaen Ciencias del Trabgo

Criterios de admision y seleccion

Se considerara principalmente el expediente académico en latitulacion de acceso, valorando la nota
global y priorizando las solicitudes en funcion del sistema objetivo de puntuacion. Este criterio
ponderara en un 80%.

Podran considerarse, ademas, |os criterios siguientes, que ponderardn en un 20%:

¢, Conocimiento de inglés o de otros idiomas. Priorizacion de las titulaciones oficiales.

¢ Cartas de recomendacion.

¢, Asistenciacertificada a Seminarios, Jornadas o Congresos sobre temas objeto de estudio en el Master.
¢, Otrostitulos de ensefianza superior vinculados al &mbito empresarial.

¢, Experienciaprofesional.

Las “Normas reguladoras de | os criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organi zacion
de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona’, aprobadas por Consgjo de Gobierno de

5 de octubre de 2011 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 20
determinan que:

3. LaComisién de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la
Comision.

— Unarepresentacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la
docencia del méster.

— Unarepresentacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados
en el méster.
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— El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gerce las
funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comision de Coordinacion son, entre otras, las siguientes:

— Proponer |a oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para
gue las aprueba, velando por lainterrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

— Aprobar € pladocentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlosala CAC
para que de su visto bueno.

— Resolver |as solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

— Llevar acabo laseleccién y la admision de los estudiantes.

— Coordinar con € centro lainformacion publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos
competentes del centro para que lo apruebe.

— En € caso de los mésteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue € convenio
firmado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Barcelona (UB), desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas
especificos de informacion y de atencidn al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracion
con el SAE (Servicio de Atencion al Estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en €l Plan de Accion Tutoria de la Universidad de
Barcelona (PAT). Setrata de un plan institucional de cada titulacion, donde se especifican |os objetivos
y laorganizacién de la accion tutorial.

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho realiza una funcion de apoyo y complemento a estag
acciones, llevando a cabo un seguimiento de |os estudiantes en todo su proceso formativo desde los
pasos previos a su matriculacién hasta su graduacion.

71129
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Cada Méaster elabora su Plan de Accion Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del Méaster.

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas
responsabl es.

d) Organizacion del PAT.

€) Seguimiento y evaluacion del PAT.

El PAT incluye también acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles
especificos y acciones dirigidas especificamente ainformar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

L as acciones especificas que incluye € Plan de Accién Tutorial del “Méster Universitario en Derecho
delaEmpresay de los Negocios por la Universidad de Barcelona’ son:

Acciones en lafaseinicial delos estudios:

a) Actividades de presentacion del Méaster.

b) Orientacion y supervision del itinerario curricular decidido por el estudiante, como requisito previo a
la matriculacion de las materias optativas del Master.

c) Colaboracion con los coordinadores de | as actividades de acogida para | os estudiantes de programas
de movilidad matriculados en laUB.

Acciones durante el desarrollo de los estudios:
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a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo aincrementar €l rendimiento
académico, especial mente respecto de su itinerario curricular y de la ampliacion de su horizonte
formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: becas, otras ofertas de méster, etc.

c) Colaboracion con la Coordinacion del Méster en la asignacion de los tutores del trabajo final de
Master.

Acciones en lafase final de los estudios:
a) Orientacion y atencion personalizada al estudiante sobre la continuacion o ampliacion de sus estudios

superiores.
b) Orientacion y atencion personalizada al estudiante sobre su ulterior actividad profesional o académical

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

13,5

universitario de la Universidad de Barcelona

Lanormativa de reconocimiento y transferencia esta publicadaen la URL
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

Normas para €l reconocimiento y parala transferencia de créditos en las ensefianzas oficial es de master

El Consgjo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacion de las normasyy criterios de
reconocimiento de los estudios de méasteres universitarios, adaptada estrictamente ala modificacion del
Real Decreto 1393/2007 (Rea Decreto 861/2010).

Dicha normativatiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real Decreto
861/2010, y especifica que son objeto de reconoci miento:
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L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelona
0 en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.

Ademas son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a
otros titulos amparados por €l articulo 34.1 de laLey 6/2001 de universidadesy también la experiencia
laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacion de competenciasy
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado €l estudiante en relacion con las materias
y las asignaturas definidas en €l plan de estudios ddl titulo de master al cual accede; sino que también
puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso
laresolucion hadeincluir larelacion de asignaturas que debe cursar el estudiante para completar los
créditos que establece latitulacion

De lo expuesto anteriormente, y por 1o que respecta a“los criterios de valoracion (tipo de funciones,
nivel/anos de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia profesional e informar sobre la
tipologia de asignaturas que podran ser objeto de reconocimiento”, esta resolucion de reconocimiento
se llevard a cabo, por la Comision de Coordinacion, en funcion de la peticion que haya realizado e
estudiante teniendo en cuenta las normas, criteriosy procedimientos aprobados por e Consejo de
Gobierno.

Estos criterios de val oracién deberan ser aprobados por la Comision académica de cada Centro

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de | as ensefianzas
universitarias oficiales de grado, méaster y doctorado impartidas por las universidades espafiol as en todo
el territorio estatal (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos
fundamental es de la organizacion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes,

tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas
universidades espariolas y dentro de una misma universidad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer
de un sistema de reconocimiento, de transferenciay de acumulacién de créditos, en € que los créditos
cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y |os criterios que se deberan aplicar en
la Universidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién
0 experiencia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras
ensefianzas que el estudiante esté cursando a efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ningun caso se reconoceran |os créditos correspondientes al trabajo final de méaster.
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Formacion o experiencia profesional objeto dereconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de
Barcelona o en cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos
deobtener un titulo oficial.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por €l
articulo 34.1 dela Ley 6/ 2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la
titulacion que esta cursando €l estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional,
no podra ser superior, en conjunto, a 15 % de los créditos del plan de estudios que €l estudiante esta
cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior a 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de
estudios, cuando €l titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial, y asi conste en la
memoriadel titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

La normativa de reconocimiento y transferencia esta publicada en la URL http://www.ub.edu/acad/
noracad/RC_EEES.pdf.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo tutelado

Trabajo autbnomo

Teodrico-practico

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesaredonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

11/129

csv: 83397491090065302269635


http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf

Fglls ¥ CORERNG  MINGTERIO
TR DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
ol o ¥ DERORTE

Identificador : 571138051

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Realizacion de la carpeta de aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Contraste de expectativas

Elaboracion de proyectos

Estudio de casos

Simulacién

Visita

Elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado metodol 6gicamente

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por € estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

Defensa publica ante un tribunal evaluador del trabajo escrito realizado por €l estudiante y presentado con la aprobacion del tutor.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Contratacion y organizacion empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

12/ 129

csv: 83397491090065302269635



i
Epls T GOBERNG  MINGTERIQ
TR DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
el a ¥ DEPORTE

No

No

NIVEL 3: Derecho de contratacién y consumo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajoy dela Seguridad Social
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechotributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de derecho de contratacién y consumo, derecho de sociedades, derechg
del trabajo y de la seguridad social y derecho tributario.

¢, Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios.

¢ Interpretar el andlisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el &rea econdémico-financieray contable, valorando su impacto.
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¢ Andizar los cambios estructural es experimentados por las empresas, el estado y €l derecho en el mundo de la globalizacion, segin sus presupuestos fil osofico-juridicos.
¢ ldentificar y describir los conceptos juridicos béasicos de derecho privado en |os sistemas de common law segln sus fuentes legales, jurisprudencialesy bibliogréficas
originales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Derecho de contratacién y consumo: Principios de derecho contractual y de contratacion de consumo.
Practicas comerciales. Condiciones generales de la contratacion y cldusulas abusivas. Modalidades de
contratacion, contratacion a distanciay contratacion electronica. Contratacion sectorial de consumo.
Mediacion y arbitrgje.

- Derecho de sociedades: Formas de organizacion de la empresa. Empresario colectivo. Sociedades de
personas. Sociedades de capital. Sociedades especiales.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Cuestiones fundamentales. Derechos 'y deberes de los
trabajadores y empresarios en la prestacion laboral. Intervencidn administrativay solucién de conflictos
laborales.

- Derecho tributario: Fiscalidad empresarial. Tributacion de los contratos y |as operaciones empresariales. Obligacion y procedimiento tributario. Reclamacion econémico-
administrativa. Proceso contencioso administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ladescripcion de contenidos en el Plan de Estudios solo determinalos posibles ambitos de interés en

el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre
todos |os aspectos mencionados: € profesor responsable podra concretar en €l Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada
convocatoria, segun las finalidades de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo
asi alos estudiantes con anterioridad ala matricula. La Coordinacion del Méaster se ocupara de asegurar
la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segin la
orientacién genera de latitulacion.

- Derecho de contratacion y consumo. Area de conocimiento responsable: Derecho civil.
- Derecho de sociedades. Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Area de conocimiento responsable: Derecho del trabajo

- Derecho tributario. Area de conocimiento responsable: Derecho tributario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigutiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacién autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamiento y ala actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacion raciona las cuestiones mas relevantesy conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y ala actividad de laempresa.

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios basicos de la decision empresarial fundada en los principal es instrumentos de andlisis
econémico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar |os presupuestos fil osofi co-juridicos subyacentes a los cambios estructural es experimentados
por las empresas, €l estado y e derecho en el mundo de la globalizacion.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones basicas del derecho privado en los textos juridicos de los ordenamientos de common
law en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 180 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo autbnomo 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Debate dirigido

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Aproximacion transversal al derecho dela empresay de los negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la empresay contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Globalizacion y sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduction to the Common Law: Fu

ndamentals of Private Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formacion de docentes en derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Interpretar el andlisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el &rea econdémico-financieray contable, valorando su impacto.

¢ Andizar los cambios estructural es experimentados por las empresas, €l estado y el derecho en el mundo de la globalizacion, segln sus presupuestos fil osofico-juridicos.

¢ ldentificar y describir los conceptos juridicos béasicos de derecho privado en los sistemas de common law segln sus fuentes legales, jurisprudencialesy bibliogréficas
originales.

¢ Aplicar diversas metodologias y estrategias didécticas en €l aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Economia de la empresa y contabilidad: Elementos béasicos del andlisis econémico de la empresa.
Caracteristicas, composicién y funciones generales de los principal es documentos contables.

- Globalizacion y sociedad: Globalizacion neoliberal: estado y campo politico; empresas transnacional s
y empresa red. Desregulacion, gobernanzay nuevas formas de produccion y aplicacion del derecho:
autorregul acién, derecho negociado, nueva lex mercatoria, métodos alternativos de resolucion de
conflictos, agencias independientes, procedimentalizacién del derecho.

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law: Sistema de fuentesy funcion

del precedente en |os ordenamientos de common law. Conceptos juridicos bésicos del derecho de
obligacionesy contratos y de los derechosy garantias reales. Aproximacion alos principal es sistemas
sucesorios y de economia familiar.

- Formacion de docentes en derecho: Metodologias de aprendizaje. Estrategias didacticas en el aula.

55.1.4 OBSERVACIONES

- Economia de la empresa y contabilidad. Area de conocimiento responsable: Economia financieray
Contabilidad.

- Globalizacion y sociedad. Area de conocimiento responsable: Filosofiadel derecho.

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law. Area de conocimiento responsable:
Derecho civil.

- Formacion de docentes en derecho. Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion

de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacién autorizada sobre | as cuestiones

objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad de indentificar |os criterios béasicos de |a decision empresarial fundada en los principales instrumentos de andlisis

economico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos fil oséfico-juridicos subyacentes a los cambios estructural es experimentados

por las empresas, € estadoy € derecho en el mundo de la globalizacion.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones bésicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de common

law en lenguainglesa.

CES6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodol ogias docentes y estrategias didécticas objeto del programa formativo como docente en

derecho de laempresay de los negocios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 108 100

Trabajo tutelado 92 20

Trabajo auténomo 100 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Debate dirigido

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

MINIMA MAXIMA
Instrumentos de papel 0.0 100.0
Pruebas orales 0.0 100.0

20/ 129

csv: 83397491090065302269635



i
¥ ¢ ¥ GOBERNO MIMISTERSD
TR DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
& A ¥ DEPORTE

I nstrumentos basados en |a observacion

0.0 50.0

Trabajos realizados por € estudiante

0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechoindustrial y de la competencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sectoresfinancierios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacion mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho concur sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Explicar criticamentey relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de derecho industrial y de la competencia, sectores financieros,
contratacion mercantil y derecho concursal.

¢ Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios.

¢ ldentificar y describir los conceptos juridicos bésicos de derecho privado en los sistemas de common law seguin sus fuentes legales, jurisprudenciaesyy bibliogréficas
originales.

55.1.3 CONTENIDOS

- Derecho industrial y de la competencia: Libertad de empresay competencia. Defensa de la
competencia. Competencia desleal. Publicidad ilicita. Contratacion publicitaria. Invenciones industrial eg
Disefio. Signos distintivos. Denominaciones de origen. Derecho moral de autor y explotacion econdmica
de laobra.

- Sectores financieros: Ordenacion de las empresas y |os mercados financieros. Operacionesy contratos
bancarios. Medios de pago. Contratos de seguro. Contratos y operaciones bursétilesy de los mercados
de valores. Instituciones de inversion colectiva.

- Contratacién mercantil: Principios generales de la contratacién mercantil. Regimenes especiales de
responsabilidad del empresario. Contratos comerciales, de distribucion y de gestion y colaboracion.
Titulos-valor. Transporte terrestre. Navegacion maritima. Navegacion aérea.

- Derecho concursal: Insolvencia. Gestion delas crisis de liquidez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios solo determina los posibles &mbitos de interés en

el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre
todos |os aspectos mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada
convocatoria, segun las finalidades de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo
asi alos estudiantes con anterioridad ala matricula. La Coordinacién del Master se ocupara de asegurar
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la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segin la
orientacion general de latitulacion.

- Derecho industrial y de la competencia; Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Sectores financieros: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Contratacion mercantil: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

- Derecho concursal . Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil. Area de conocimiento colaboradora: Derecho procesal.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacién autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones mas relevantesy conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamento y alaactividad de laempresa.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones bésicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de common
law en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 180 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo autbnomo 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

241129

csv: 83397491090065302269635



i
gl | CORERNO HIMISTERIC
TR DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i "y ¥ DEPORTE

Seminario

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho dela Contratacion privaday de consumo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ejecucion y responsabilidad contractual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad por dafios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho inmobiliario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de gjecucion y responsabilidad contractual, responsabilidad por dafios
derecho inmobiliario.

¢ Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios.

¢ ldentificar y describir los conceptos juridicos béasicos de derecho privado en los sistemas de common law segln sus fuentes legales, jurisprudencialesy bibliogréficas
originales

55.1.3 CONTENIDOS

- Ejecucion y responsabilidad contractual: Cumplimiento contractual e indemnizacion de dafiosy
perjuicios. Derecho de desistimiento. Conformidad. Contratos vinculados. Garantias realesy personales.
Modificacion y novacion del contrato. Medios de pago.

- Responsabilidad por dafios. Productos defectuosos. Responsabilidad profesional. Responsabilidad por
hecho gjeno. Calidad y seguridad alimentaria. Alimentos transgénicos. Autorregulacion de la calidad.

- Derecho inmobiliario: Explotacion econémica de los inmuebles. Funcion socia de la propiedad. Contratacion inmobiliaria. Ventay arrendamiento de consumo. Intermediacion.
Responsabilidad en la edificacion. Tutelaregistral de las titularidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ladescripcion de contenidos en el Plan de Estudios solo determinalos posibles ambitos de interés en

el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre
todos |os aspectos mencionados: € profesor responsable podra concretar en €l Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada
convocatoria, segun las finalidades de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo
asi alos estudiantes con anterioridad ala matricula. La Coordinacion del Méaster se ocupara de asegurar
la coherencia de la completa of erta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segin la
orientacion general de latitulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CGL1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacién autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamiento y ala actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacion raciona las cuestiones mas relevantesy conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y ala actividad de laempresa.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones bésicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de common
law en lenguainglesa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 135 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Trabajo escrito
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0
Pruebas orales 0.0 100.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0
Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0
NIVEL 2: Derecho del Trabajo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OPTATIVA
ECTSMATERIA 18
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuestiones colectivas laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de relaciones laborales, seguridad social y cuestiones colectivas
laborales.
¢, Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones laborales: Larelacion laboral entre laempresay los trabajadores: inicio, desarrollo y
extincion.
- Seguridad Social: Seguridad Social. Sistemas privados complementarios.

- Cuestiones colectivas laborales: Sindicatos y asociaciones patronales. Presencia de representantes de los trabajadores en las empresas. Negociacion colectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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L a descripcion de contenidos en el Plan de Estudios solo determina los posibles ambitos de interés en

el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistemati cos a exponer por entero sobre
todos |os aspectos mencionados. el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada
convocatoria, segun las finalidades de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo
asi alos estudiantes con anterioridad ala matricula. La Coordinacién del Master se ocupara de asegurar
la coherencia de la completa of erta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la
orientacion general de latitulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho del Trabajo y dela Seguridad Social.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacién autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacion raciona las cuestiones mas relevantesy conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y ala actividad de la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico 135 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo
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Resolucién de problemas

Busgueda de informacion

Estudio de casos

Debate dirigido

Trabgjo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0

Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impuestosdirectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impuestosindirectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad internacional y planificacion fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de impuestos directos e indirectos y fiscalidad internacional y
planificacion fiscal.

¢ Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios.

¢ Interpretar el andlisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el area econémico-financieray contable, valorando su impacto

55.1.3 CONTENIDOS

- Impuestos directos: Régimen juridico de lo impuestos que recaen sobre larentay el patrimonio.
Impuesto de sociedades.

- Impuestos indirectos. Régimen juridico de los impuestos que gravan el consumo 'y laformalizacion de
actosy negocios. Impuesto sobre el Vaor Afiadido.

- Fiscalidad internacional y planificacién fiscal: Aspectos actuales del régimen juridico de latributacién de rentas y negocios en el ambito internaciona y su planificacion
empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios solo determina los posibles ambitos de interés en

el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre
todos |os aspectos mencionados. el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programacion de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada
convocatoria, segun las finalidades de aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo
asi alos estudiantes con anterioridad ala matricula. La Coordinacién del Master se ocupara de asegurar
la coherencia de la completa of erta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, segun la
orientacion general de latitulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho financiero y tributario.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacién autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de | os aspectos mercantil, civil, laboral,
financieroy tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y alaactividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipétesis conducentes a su explicacion racional las cuestiones mas relevantes'y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y ala actividad de laempresa.

CE3 - Capacidad de indentificar |os criterios bésicos de la decision empresarial fundada en los principales instrumentos de andlisis
econoémico-financiero y contable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico 135 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autbnomo 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Resolucién de problemas

Busqueda de informacion

Estudio de casos

Simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MIiNIMA MAXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0
Pruebas orales 0.0 100.0
Instrumentos basados en la observacion 0.0 50.0
Trabajos realizados por €l estudiante 0.0 100.0
Simulaciones 0.0 50.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER
ECTSMATERIA 30
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de investigacion en derecho dela empresay delos negocios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE MASTER 30 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

del trabajo y de la seguridad social y derecho tributario.
¢ Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de laempresay los negocios

originales.
¢ Aplicar diversas metodologias y estrategias didacticas en el aula

¢ Explicar criticamente y relacionar significativamente |os conceptos juridicos avanzados en materia de derecho de contratacion y consumo, derecho de sociedades, derechg

¢ Andizar los cambios estructural es experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalizacion, segin sus presupuestos fil osofico-juridicos.
¢ ldentificar y describir los conceptos juridicos béasicos de derecho privado en los sistemas de common law segln sus fuentes legales, jurisprudencialesy bibliogréficas

55.1.3 CONTENIDOS

objeto de estudio en el Méster.

- Trabajo de investigacion en Derecho de la empresa y de los negocios: Elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado metodol 6gicamente sobre las materias que hayan sido

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Desde principios del segundo semestre, y en el marco del Plan de Accién Tutorial elaborado
especificamente para latitulacion, la Coordinacion del Master asigna al estudiante un tutor o director
del Trabajo Final de Master, encargado también de tutelarlo metodol 6gicamente. El estudiante fijara
en ese momento el plan o proyecto parallevarlo a cabo sobre algin extremo relevante de las materias
alas que esté dedicando su estudio. Durante €l periodo especia mente programado para la elaboracion
de sus respectivos trabgjos, en el tercer semestre, la Coordinacién del Master facilitara alos estudiantes
un espacio en e que puedan también mantener encuentros periddicos parala puesta en coman de su
progresiva experienciay la comparacion de los resultados alcanzados. A fines del tercer semestre, y
previa aprobacion o visto bueno del tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cuidado metodol 6gico,
el trabajo debe defenderse publicamente ante un tribunal evaluador de tres miembros, designados por
la Coordinacion del Méster entre profesores de |os Departamentos y Areas de conocimiento que se
correspondan con el perfil curricular del estudiante. El tribunal evaluador considerara principamente el
rigor metodol dgico en el desarrollo de lainvestigacion realizaday en laformulacidn de sus resultados,
el mangjo concienzudo de las fuentes especializadas de conocimiento, la seriedad en la argumentacién
utilizaday la presentacion de la propia investigacion de acuerdo con criterios admitidos en la comunidag
cientifica. Se valoraré especialmente la posible formulacion de opiniones originales susceptibles de
incorporarse a acervo comun del debate cientifico en lamateria. Con caracter general, se atendera con
ello la adecuacion intrinseca de la titulacién a laformacion de futuros investigadores y docentes en el
ambito del derecho delaempresay de los negocios.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la blsqueday la seleccién cualificadas de informacidn autorizada sobre | as cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar |las cuestiones més relevantes y conflictivas de |os aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido a funcionamiento y ala actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacion raciona las cuestiones mas relevantesy conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamento y ala actividad de laempresa.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos fil osofico-juridicos subyacentes a los cambios estructural es experimentados
por las empresas, €l estado y € derecho en el mundo de la globalizacién.
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law en lenguainglesa.

CES5 - Capacidad de analizar y comparar |as nociones bésicas del derecho privado en los textos juridicos de |os ordenamientos de common

derecho delaempresay de los negocios.

CES6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodol ogias docentes y estrategias didacticas objeto del programa formativo como docente en

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 375 20
Trabajo auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado metodol 6gicamente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION
MINIMA

PONDERACION
MAXIMA

Defensa plblica ante un tribunal evaluador del trabajo escrito realizado por €l estudiantey
presentado con la aprobacion del tutor.

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Catedrético 154 100.0 40.0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Barcelona Catedrético de 30.77 100.0 30.0
Universidad
Universidad de Barcelona Profesor Agregado | 7.69 100.0 30.0
Universidad de Barcelona Profesor Emérito  [4.61 100.0 40.0
Universidad de Barcelona Profesor Titular de | 55.38 100.0 30.0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
60 10

TASA DE EFICIENCIA %

98

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
LaUB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las
titulaciones, tal como seindicaen e punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB €l proceso dg
anadlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:
a) Resultados de aprendizae

LaAgenciaparalaCalidad delaUB, se encarga de recoger toda lainformacion parafacilitar el
proceso del andlisis de |os datos sobre |os resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envian a decano/director, como minimo |os datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las hagallegar alos jefes de estudios/
coordinadores correspondientes para su posterior andlisis.
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También en e momento de disefiar un nuevo plan de estudios, € centro hace una estimacién de todos
los datos historicos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado,
el tipo de estudiantes que acceden, |os objetivos planteados, €l grado de dedicacién de los estudiantes en
la carreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
AgenciaparalaCalidad delaUB.

Anuamente, la Comision de Méster hara un seguimiento para valorar el progreso y |os resultados de
aprendizaje de | os estudiantes. También revisara las estimaciones de |os indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitariadel centro

LaAgenciaparala Calidad delaUB, remite a decano/director, coordinadores de méster y directores
de departamento |os resultados de |a encuesta de opinion de |os estudiantes sobre |a accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informaran de |os resultados en €l consejo de departamento.

L os coordinadores de méster solicitaran alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
accion docente del profesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de | os estudiantes sobre la accion
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaborarda un
documento de sintesis que presentard a la comision de coordinacion de master para analizarlo.
Laadministracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de |os usuarios respecto a los
recursosy servicios del centro y elaborard un informe de los resultados de satisfaccion de |os usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatiraen
la Junta de centro.

¢) Resultados de lainsercion laboral
Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo
los estudios de insercion laboral de lostitulados de Méaster.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consgjos Sociales de las siete universidades publicas
catalanas, gestiona, de momento, |las encuestas de insercion laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenierosy las de los de Doctorado; pero no las de Méaster.

En este caso concreto de |os estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades
publicasy AQU, serdla Agenciade Calidad de la Universidad la que va arealzar este proceso

Unavez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelonaremitiralos
ficheros al decano/director del centro.
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El decanato/direccion del centro analizaralos datosy elaborard un informe “resumen” para conocer
las vias por las que se hace latransicion de lostitulados al mundo laboral y para conocer € grado de
satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de satisfaccion
de laformacion recibida se realiza unavez € titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el
Centro, anivel de la comision correspondiente.

Por otra parte y dada laimportancia que tiene en los estudios de Méaster €l Trabajo Fin de Master,
anualmente la Comision de Master debe analizar su desarrollo y debe informar a Centro paraincluirlo
en lamemoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

LaAgenciaparala Calidad delaUB, remite a decano/director, coordinadores de y directores de
departamento |os resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del
profesorado.

L os directores de departamento informan de los resultados en € consejo de departamento. Los
coordinadores de master solicitan alos jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accion
docente del profesorado, como también, |as acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accion|
docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de departamento elaboran un
documento de sintesis que presenta ala comision de coordinacion de master para analizarlo.

Laadministracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccidn de |0s usuarios respecto alos
recursosy servicios del centroy elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en |8
Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comision de master, y tiene que ser presentada para|
debate y posterior aprobacion a centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que
vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendra que disponer de los resultados de la
evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor 0 personas
propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos 'y su adecuacién a las necesidades del
sistema productivo y de innovacion.

Practicas externas, la UB dispone de una normativa pararegular el proceso de practicas externas
y analizar su calidad, donde los tutores de practicas en laempresai/o instituciony e tutor interno,
mediante un protocol o establecido evaluarala situacion del estudiante y 1os progresos obtenidos, asi
como en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back
también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinion expresada en | as encuestas que

mediaran la satisfaccion del estudiante en |as préacticas realizadas.
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L os consgjos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las
competencias necesarias de |os titulados que contratan y |os resultados obtenidos en e mercado de
trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por ultimo, esta previsto en los préximos afos desarrollar un programa de seguimiento especifico de
grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evaluar las competencias, habilidades
y destrezas adquiridas por €l estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de
dicho grupo de control, sera el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academi codocent/aval uacio/pdf/audit_ubv05_09.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB ha aprobado por sus 6rganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asi como los
que se extinguen por laimplantacion de los nuevos titul os.

El acuerdo incorpora lainformacion sobre el cronograma de extincion a aplicar a cadatitulo con

la especificacion del curso en que e titulo inicia su extincion, y el curso en que estara totalmente
extinguido.

A los efectos de informar alos estudiantes que estan cursando € titulo de master que iniciara su
extincién, cada centro aprobara el proceso de extincién de cada una de las asignaturas del plan de
estudios que se han impartido en el curso 2011-12.

Asimismo, seinformard alos estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto a proceso de
extincion de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue
y las del nuevo titulo que se implantay que también figura en este apartado.

L os estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincion podran optar por continuar sus estudios
en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las
asignaturas, o bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento establecido en
la tabla de reconocimiento.

El érgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacion del
master, que elevara su propuesta ala Junta de Facultad y se elevard ala CACG para su aprobacion.

El coordinador del master seré el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo
en extincion o pasar a nuevo titulo.

La comisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando |a tabla aprobada, |os reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo.

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE ASSIGNATURAS
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TITULOANTERIOR

NUEVO TITULO

los derechos de
consumidoresy usuarios

Asignaturals Créditos Asignaturals Créditos
Contratacién y consumo | 5 Derecho de contratacion | 6
y cONsumo
Sociedades 5 Derecho de sociedades |6
Derecho del Trabgjoy |5 Derecho del Trabgjoy |6
de la Seguridad Social de la Seguridad Social
Derecho tributario 5 Derecho tributario 6
Economia delaempresa|5 Economia de laempresa |3
y contabilidad y contabilidad
Globalizaciony 5 Globalizaciony 3
sociedad sociedad
Derecho dela 25+25 Derecho industrial y de |6
competencia + la competencia
Propiedad industrial e
intelectual
Derecho de la 25+25 Derecho industrial y de |6
competencia + la competencia
Organizacion y
titularidad de la empresa
Sectores financieros 5 Sectores financieros 6
Contratatos mercantiles |5 Contratacién mercantil |6
Derecho del transporte |5 Contratacion mercantil |6
Derecho concursal 5 Derecho concursal 6
Ejecuciony 5 Ejecuciony 6
responsabilidad responsabilidad
contractual contractual
Proceso de contratacion 2,5+ 2,5 Ejecuciony 6
+ Proteccion de responsabilidad
contractual
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cientifico en derecho y
formacién de docentes

en derecho

Responsabilidad por 5 Responsabilidad por 6
darios dafios
Modalidades 5 Ejecuciony 6
contractuales responsabilidad
contractual
Derecho inmobiliario 5 Derecho inmobiliario 6
Relacioneslaborales+ [25+ 2,5 Relaciones laborales 6
Salud laboral
Relacioneslaborales+ [25+25 Relaciones laborales 6
Administracién laboral
Relacioneslaborales+ [25+2,5 Relaciones laborales 6
Procedimiento laboral
Seguridad Social 5 Seguridad Social 6
Cuestiones colectivas. |5 Cuestiones colectivas |6
Derecho del trabajo laborales
Derecho tributario: los |5 Impuestos directos 6
tributosy su aplicacion
Tributacion dela 5 Impuestos directos 6
empresa: impuestos
directos
Tributacién de la 5 Impuestos indirectos 6
empresa: impuestos
directos
Fiscalidad internacional |2,5+ 2,5 Fiscalidad internacional |6
y planificacion fiscal y planificacion fiscal
+ Economia politica,
Hacienda publicay
Sistema fiscal
Inglésjuridico 5 Introduction to the 3
(Instituciones de Common Law:
derecho anglosgj6n)
Fundamentals of Private
Law
Metodologiiadel trabajo| 5 Formacion de docentes |3
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311516-08032890

Master Universitario en Derecho de la Empresay de los Negocios-Facultad de Derecho

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossello Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, |08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiqg@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrector de Politica
Académicay de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rossello Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrector de Politica

Académicay de Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Forés Miravalles
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viade les Corts Catalanes, | 08007 Barcelona Barcelona
585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Area de Soporte
Academicodocente
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS
NEGOCIOS

- Incluir el catalan como lengua de imparticion.

Se ha incluido el cataldan como lengua de imparticién que por error no se incluyd

Por otra parte el castellano es la lengua de imparticion de la materia obligatoria
Contratacién y organizacién empresarial y también existia un error en la ficha de dicha
materia donde las lenguas de imparticidon eran el catalan y el castellano. Se pasa a
corregir también este error indicando el castellano como lengua de imparticion de la
materia obligatoria y dejando el catalan como lengua de imparticién sélo en las
materias optativas.

- Aportar informacion sobre la actividad cientifica del profesorado
vinculado a este master.

Se aporta la informacion requerida sobre la actividad cientifica del profesorado en la
el apartado 6.1.1 sobre el personal académico del master y también se incluye una
referencia en el apartado 2 (Justificacion).

- Ajustar la definicidon de las competencias especificas que se centran en
procesos de “identificacion” y aclarar la enunciacién de la CE5.

Se ajusta la definicion de las competencias especificas segun lo requerido en el
informe. Se afade la capacidad de distinguir y relacionar en el ambito competencial
de la competencia especifica CE1, mejorando su perfil y nivel, y se singulariza como
nueva competencia especifica la capacidad de formular hipdtesis racionales. (Ello ha
dado lugar a una nueva numeracion de las demas competencias previstas originalmente, lo
que se advierte a los efectos de consulta de la documentacion revisada).

Se modifica la enunciacién de la competencia CE5 (competencia CE6 segun la nueva
numeracion) con el objetivo de aclarar su alineacion con el perfil de egreso, de modo
gue se subraya la estrecha vinculacién de la titulacién con los estudios de doctorado y
con la actividad docente e investigadora en el ambito académico superior sobre las
materias objeto del master.

También se revisa la asignacion de las competencias especificas en las diferentes
materias, teniendo en cuenta las modificaciones descritas y para asegurar el perfil de
formacion definido. En la asignacion revisada se evita especialmente que alguna de las
competencias especificas se trabaje tan sélo en una materia optativa, vinculandolas
también a la materia obligatoria o al trabajo final de master.
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Estas modificaciones se incorporan al apartado 3 del aplicativo informatico y a las
fichas de las distintas materias.

CE1: Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen
juridico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2: Capacidad de formular hipdtesis conducentes a su explicacidon racional las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al funcionamiento y a la actividad
de la empresa.

CE3: Capacidad de indentificar los criterios basicos de la decisién empresarial fundada
en los principales instrumentos de analisis econdmico-financiero y contable.

CE4: Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos filoséfico-juridicos
subyacentes a los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y
el derecho en el mundo de la globalizacién.

CE5: Capacidad de analizar y comparar las nociones bdsicas del derecho privado en los
textos juridicos de los ordenamientos de common law en lengua inglesa.

CE6: Capacidad de aplicar alguna de las metodologias docentes y estrategias
didacticas objeto del programa formativo como docente en derecho de la empresa y
de los negocios.

- Hacer referencia a la norma de acceso a los estudios oficiales de
master.

Se incorpora la referencia a la norma en el apartado 4.2 sobre los requisitos de acceso
y criterios de admisién.

Titulaciones oficiales de acceso al master

Accederdn al master aquellos estudiantes que dispongan de alguno de los siguientes
titulos de grado o de licenciatura, o de sus equivalentes segun la normativa que regula
el acceso a los estudios oficiales de master (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales [modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]):

- Grado en Derecho

- Grado en Relaciones Laborales

- Licenciatura en Derecho

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo
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- Definir la ponderacion de los criterios de valoracion indicados.

Se afiade la ponderacion a los criterios de admisién descritos en el apartado 4.2 sobre
los requisitos de acceso y criterios de admision.

Criterios de admision y seleccién

Se considerara principalmente el expediente académico en la titulacién de acceso,
valorando la nota global y priorizando las solicitudes en funcién del sistema objetivo
de puntuacioén. Este criterio ponderard en un 80%.

Podran considerarse, ademas, los criterios siguientes, que ponderaran en un 20%:
Conocimiento de inglés o de otros idiomas. Priorizacién de las titulaciones oficiales.
Cartas de recomendacion.

Asistencia certificada a Seminarios, Jornadas o Congresos sobre temas objeto de
estudio en el Master.

Otros titulos de ensefianza superior vinculados al ambito empresarial.

Experiencia profesional.

- Especificar la composicion de la comision de admision o hacer
referencia a la que esta descrita en la normativa de la UB.

Se especifica la composiciéon de la comision de la admisién segun la normativa de la
Universidad de Barcelona en el punto 4.2 del aplicativo informatico referente a los
requisitos de acceso y criterios de admision.

Las “Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y
de la organizacidon de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelona”,
aprobadas por Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 en su articulo 20
determinan que: (http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf)

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima
siguiente:

— El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de
presidencia de la Comision.

— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como
minimo un 20 % de la docencia del master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los
alumnos matriculados en el master.

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien
delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:
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— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisidn
Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelacion entre las
materias y las asignaturas del titulo.

— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y
elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

— Llevar a cabo la selecciéon y la admisidn de los estudiantes.

— Coordinar con el centro la informacién publica del master.

— Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a
los 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

— En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le
otorgue el convenio firmado.

- Completar la informacion sobre el nimero minimo y maximo de
créditos que podran ser objeto de reconocimiento.

En los apartados ‘Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios’ vy
‘Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral vy
Profesional’ se ha especificado que el nimero minimo de créditos serd de 0 y el
maximo de 13,5. En ambos casos se ha indicado el minimo y méximo de créditos que
permite la legislacidn vigente actual (15 % ).

- Especificar la documentacion requerida para el reconocimiento de la
experiencia profesional, asi como aportar informacion mas detallada
sobre los criterios de valoracion, determinar el ambito de experiencia
profesional e informar sobre la tipologia de asignaturas que podran
ser objeto de reconocimiento.

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobd la modificacidon de las
normas y criterios de reconocimiento de los estudios de madsteres universitarios,
adaptada estrictamente a la modificacién del Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto
861/2010).

La normativa de reconocimiento y transferencia esta publicada en la URL
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC EEES.pdf

Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el
Real Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:

Los créditos obtenidos en ensenanzas oficiales cursados con anterioridad, en la
Universitat de Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin
de master.

Ademas son objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores
conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la Ley 6/2001 de
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universidades y también la experiencia laboral y profesional, siempre que esté
relacionada con las competencias de la titulacidn que esta cursando el estudiante.

Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuacién de
competencias y contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el
estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de
estudios del titulo de master al cual accede; sino que también puede resolverse un
reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master. En este caso la
resolucidon ha de incluir la relacién de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacion

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoracion (tipo
de funciones, nivel/afios de experiencia, etc.), determinar el ambito de experiencia
profesional e informar sobre la tipologia de asignaturas que podran ser objeto de
reconocimiento”, esta resolucién de reconocimiento se llevard a cabo, por la Comision
de Coordinacion, en funcion de la peticion que haya realizado el estudiante teniendo
en cuenta las normas, criterios y procedimientos aprobados por el Consejo de
Gobierno.

Estos criterios de valoracion deberan ser aprobados por la Comisién académica de
cada Centro

- Revisar la asignacion de competencias especificas.

Se revisa y modifica la asignacién de las competencias especificas teniendo en cuenta
la reformulacidon y mejora de algunas de ellas, asi como su nueva numeracion. Para
asegurar el perfil de formacién definido en la titulacion, se vinculan todas ellas a mas
de una materia optativa y a la materia obligatoria o al trabajo final de master

- Corregir la denominacion del TFM.

Se ha corregido la denominacién del TFM en los distintos apartados que se hace
referencia.

- Revisar los resultados de aprendizaje.

Se ha revisado la redaccién de los resultados de aprendizaje de las distintas materias.

Se ha modificado la formulacién de algunos resultados de aprendizaje teniendo en
cuenta la asignacion de las competencias en cada una de las materias y estableciendo
la necesaria relacidon instrumental entre las competencias especificas asignadas y los
resultados o acciones orientadas a su adquisicion.

La similitud entre algunos resultados de aprendizaje en las Materias 1, 3, 4, 5, 6 se
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justifica en el hecho de que dichas materias persiguen la consecuciéon unas mismas
habilidades, predicadas de los distintos campos juridicos que son objeto de cada una
de ellas.

- Corregir la asignacion de las metodologias docentes en las materias.

Se han corregido las metodologias docentes y adaptadas al perfil de las materias que
son todas ellas muy similares. La asignacion de las metodologias resulta por ello
uniforme con caracter general, lo que responde a la légica interna de una titulacion
con objetivos definidos sobre una serie de contenidos detallados referidos al estudio
desde cierta perspectiva cientifica de una misma realidad juridico-social. El Trabajo de
Fin de Master, en atencién a su especial singularidad, tiene ya una metodologia
asignada distinta claramente a la de las otras materias.

- Revisar el sistema de evaluacion definido.

Se ha modificado la ponderacion establecida en el sistema de evaluacién de las
materias, dotdndola de mayor fiabilidad y flexibilidad, haciéndola mas comprensible, y
se ha introducido un cambio en el sistema de evaluacion de la materia Trabajo de Fin
de Master, que ha sido detallado en la ficha correspondiente completando el
apartado de “Observaciones”.

- Ajustar el despliegue temporal presentado y/o aclarar si el alumnado
tiene la opcion de matricular asignaturas optativas pertenecientes a
las materias optativas ofertadas o no.

Se aporta mads informacion sobre el despliegue temporal de las materias y asignaturas
con el fin de aclarar el nimero de créditos obligatorios y optativos que el estudiante
debe cursar en cada uno de los semestres dentro de la oferta presentada. A
continuacién se presenta un cuadro con el despliegue temporal de las materias.

Materia Obligatoria: | - Derecho de contratacién y consumo (6
Contratacién y ECTS)

24 cr | organizacion - Derecho de sociedades (6 ECTS)

OBL. | empresarial - Derecho del Trabajo y de la Seguridad

ir Social (6 ECTS)
SEMESTRE - Derecho Tributario (6 ECTS)

Materia Optativa: - Economia de la empresa y contabilidad (3

6 cr. | Aproximacion ECTS)

OPT | transversal al - Globalizacién y sociedad (3 ECTS)
derecho de la - Introduction to the Common Law:
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empresa y de los
negocios

Fundamentals of Private Law (3 ECTS)
Formacion de Docentes en derecho (3
ECTS)

2n 30cr.

SEMESTRE OPT

Materia Optativa:
Derecho mercantil

Derecho industrial y de la competencia (6
ECTS).

Sectores financieros (6 ECTS).
Contratacion mercantil (6 ECTS).

Derecho concursal (6 ECTS).

Materia Optativa:
Derecho de la
contratacion privada
y de consumo

Ejecucion y responsabilidad contractual (6
ECTS).

Responsabilidad por dafios (6 ECTS).
Derecho inmobiliario (6 ECTS).

Materia Optativa:
Derecho del trabajo

Relaciones laborales (6 ECTS).
Seguridad Social (6 ECTS).
Cuestiones colectivas laborales (6 ECTS).

Materia Optativa:
Derecho tributario

Impuestos directos (6 ECTS).
Impuestos indirectos (6 ECTS).
Fiscalidad internacional y planificacién
fiscal (6 ECTS).

3r

SEMESTRE TFM

30cr.

Materia:
Trabajo Fin de Master

- Explicitar si el master contempla movilidad o no.

Se ha modificado el texto del apartado 5.1.3 sobre la planificacién y gestion de la
movilidad de estudiantes explicitando si el master contempla a o no movilidad.

En relacion a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona
se compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante
los procesos de seguimiento y evaluacidn de la titulacidon en la fase de

despliegue del titulo.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Objetivos generales del titulo (finalidad, enfoque u orientacién)

El titulo conduce a la adquisicion por los estudiantes de una formacién avanzada, de caracter especializado
y multidisciplinar, orientada al inicio en las tareas de investigacién, proporcionando la oportunidad de
profundizar en los conceptos juridicos avanzados en materia de derecho de la empresa y de los negocios,
desde una vertiente transversal e interdisciplinaria, con la finalidad de formar expertos en este régimen
juridico que puedan contribuir a la creacion de conocimiento tedrico y practico, interdisciplinario y
globalizado, sobre los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa.

Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Desde el curso 2008-2009, e ininterrumpidamente hasta la actualidad (curso 2011-2012), la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona lleva impartidas cuatro ediciones del “Master en Derecho de la
Empresa y de los Negocios” (MORO03), dentro del Programa Oficial de Posgrado en Estudios Juridicos
(P100R), nacido con la finalidad de satisfacer las demandas sociales y del mundo profesional desde el
nivel de excelencia académica que ha caracterizado siempre su oferta de formacién de posgrado y
doctorado. El renovado “Master Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la
Universidad de Barcelona” pretende progresar en esta experiencia, que se ha llevado a cabo de acuerdo
con su proyecto inicial, que fue objeto de acreditacién, autorizacién e implantaciéon segun las lineas
generales emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior, y trata de reordenar y coordinar la
titulacion con el conjunto de las ensefianzas universitarias oficiales de Master desarrolladas con
posterioridad, en el mismo &mbito académico, como el inminente “Master Universitario en Acceso a la
Abogacia por la Universidad de Barcelona”.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

El titulo viene a implantarse sobre la experiencia previa del “Méaster en Derecho de la Empresa y de los
Negocios”, desarrollado ya durante cuatro ediciones segun las lineas emanadas del Espacio Europeo de
Educacién Superior. La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, en la que seguira
impartiéndose el titulo renovado, ofrece una sostenida especializacion en el correspondiente d&mbito de
conocimiento: la solidez de los grupos de investigacion vinculados a ella, el numero de proyectos
competitivos obtenidos y desarrollados por sus investigadores y profesores, asi como las iniciativas
consolidadas en el &mbito de la innovacién docente, garantizan la calidad del contenido formativo y de su
transmisiébn docente a los estudiantes. EI mantenimiento de los principios de calidad académica que
inspiran el Espacio Europeo de Educacién Superior permitiran garantizar una formacién integral, adaptada
al contenido lectivo y al trabajo personal que exigen los créditos ECTS, que capacita a los titulados para
acceder a un mercado de trabajo europeo y no so6lo nacional, asi como para incorporarse a la red de
creacién y difusiébn de pensamiento sobre las competencias propias del titulo, y, en definitiva, a la
movilidad profesional y académica en Europa y en el mundo en general.

La atencion prestada por el “Master” ahora renovado a las necesidades de la sociedad, en el ambito del
derecho de la empresa y de los negocios, ha servido para comprobar la demanda actual, y exige
contemplar la demanda futura, de titulados con un elevado nivel de excelencia en las competencias objeto
del titulo, en relacién con la actividad profesional y la investigacién y transferencia del conocimiento. Es
necesario tomar en consideracion, pues, la consiguiente demanda de investigadores y de formacién del
pensamiento por parte de las universidades y las demas entidades sociales, también desde el tejido
empresarial y profesional, que se traduce en un correlativo interés de los estudiantes por una oferta
completa y de calidad.

Justificacion de la oferta de plazas

En las cuatro ediciones del “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que el titulo viene a
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renovar, ha podido siempre realizarse una seleccion rigurosa y exigente entre las solicitudes de acceso,
que han llegado a més que doblar la oferta de plazas que se propone mantener en el futuro. Los
estudiantes interesados acceden al “Master” con titulaciones previas de la propia Universidad de
Barcelona, pero también, y en un ndmero muy considerable, de otras universidades del sistema
universitario catalan y espafiol, y de otros paises europeos y americanos. En el cuadro que sigue se
cuantifica esta experiencia, respecto de las medidas relevantes a la oferta maxima de cuarenta plazas de
nuevo ingreso, que se propone mantener para los cursos 2012-2013 y 2013-2014.

Curso académico Solicitudes Preadmisiones | Matricula
2008-2009 57 40 24
2009-2010 58 40 25
2010-2011 77 40 25
2011-2012 131 40 25

Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia del titulo.

La zona de inmediata influencia del titulo se localiza en la corona metropolitana de la ciudad de Barcelona
y puede extenderse al conjunto de Cataluiia, donde la Facultad de Derecho de la Universidad de
Barcelona ha sido siempre y sigue siendo el principal centro de referencia en la formacion académica
superior. La experiencia de las ediciones previas del “Master en Derecho de la Empresa y de los
Negocios”, que ahora se renueva, muestra también, ademas, su atractivo en todo el Espacio Europeo de
Educacion Superior, amén de en otras zonas de desarrollo econémico notable o especialmente creciente,
de las que se viene recibiendo una parte importante de las solicitudes de acceso. Incluso con referencia
tan s6lo al entorno mas cercano a la Universidad de Barcelona, se trata de una zona de gran implantacién
empresarial, que mantiene su relevancia desde la primera revolucion industrial y se ha incorporado
significativamente a las nuevas redes econdmicas en que se organiza el mundo de los negocios gracias a
las tecnologias de la informacién, lo que ofrece un relevante campo de estudio en todas las materias que
conforman estructuralmente el contenido del titulo y que se refieren precisamente a este tipo de realidad
social y su reglamentacion juridica. La oportunidad de ceacién y transferencia de conocimiento hacia los
servicios juridicos en el dmbito empresarial, que el titulo puede proporcionar y acrecentar, puede
igualmente asegurarse por la presencia en este entorno social y econdmico de las principales firmas de
abogacia con proyeccién nacional e internacional.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situacion del 1+D+i del sector cientifico-
profesional.

El titulo ofrece exactamente aquello que evidencia su denominacién, una formacion especializada y en
profundidad sobre el derecho de la empresa y de los negocios. En este ambito, los interesados en cursar
una ensefianza universitaria oficial de master, definida sobre la profundizacién en los conocimientos
avanzados referidos a un sector especifico del ordenamiento juridico, pueden ser antiguos licenciados o
nuevos graduado que pretendan orientar directamente su carrera profesional hacia la vida académica, o
gue hayan accedido ya al ejercicio de las tradicionales profesiones juridicas tras una formacién de
posgrado especifica, como la que existe en la actualidad para las profesiones de abogado y procurador de
los tribunales, o tras superar las correspondientes oposiciones o sistemas de acceso, como en el caso de
jueces, fiscales e inspectores tributarios, todos ellos interesados, si acaso, en una reafirmacion o
actualizacion de sus conocimientos académicos, mas alla de simples puestas al dia sobre Ultimas
novedades legislativas o jurisprudenciales, y sin una inmediata preocupacién por el aprendizaje de
habilidades profesionales que habran venido desarrollando de antemano. Con unas consideraciones
semejantes, y en relacién con unas necesidades parecidas, cabe suponer también el interés por un titulo
de este tipo de quienes desarrollen su actividad profesional fuera de los condicionantes estrictos de las
profesionales reguladas, pero adviertan igualmente la oportunidad de complementar su formacién
universitaria fundamental.

El “Master Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la Universidad de Barcelona”
propone, luego, una formaciéon propia del estudio dirigido a la investigacién, con un contenido
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fundamentalmente cientifico que cabe aprovechar fructiferamente en toda profesion juridica, pero que se
orienta, por defecto, a las posteriores ensefianzas de doctorado en las areas de Derecho civil patrimonial,
Derecho mercantil, Derecho laboral y Derecho tributario. Por lo demas, la Facultad de Derecho de la
Universidad de Barcelona contara con una oferta completa y coherente de formacién de posgrado,
atinente a otras situaciones y perfiles del estudiante, en la que se integraran, tanto el “Master
Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Barcelona”, como multiples titulaciones
propias sobre las mas diversas materias.

En relacion con los referentes principales que deben servir para analizar el nivel de interés del titulo en su
propio sector cientifico y profesional, cabe destacar especialmente su versatilidad. Las ensefianzas
universitarias oficiales de master, en el &mbito espafiol y europeo, contribuyen a la situacién del 1+D+i en
el ambito de la empresa y los negocios con titulos orientados, bien a la investigacién, bien al sector
profesional. Los primeros se presentan como la culminacion de la formacion universitaria, dirigida a la
posterior realizacion de una tesis doctoral, pero también se muestran como una via hacia el mejor
posicionamiento en el mercado laboral, aunque sin una articulacion que canalice especificamente a los
estudiantes hacia esta vertiente profesional. Los segundos, dirigidos a formar profesionales para facilitar
Su acceso a ciertas actividades cualificadas, suelen ser, 0 muy especializados (lo que puede presuponer
una formacién previa en la materia y un interés de caracter en mayor medida informativo), o muy
generalistas (compuestos por una parte académica, que puede reproducir el itinerario curricular de la
previa ensefianza universitaria oficial de grado o licenciatura, y una parte practica, encaminada a un
primer contacto con el ejercicio de la profesion). El “Master Universitario en Derecho de la Empresa y de
los Negocios por la Universidad de Barcelona”, como formacién de nivel superior en su ambito de
conocimiento, tiene la versatilidad que caracteriza al primer grupo sefalado.

La propuesta curricular del titulo ofrece una gran adaptabilidad que permite:

- garantizar un alto nivel de calidad, planificando la ensefianza sobre los conocimientos juridicos
avanzados del derecho de los negocios y el derecho de la empresa, y evitando confrontaciones poco
operativas entre “parte general” o “tedrica” y “parte especial” o “practica”;

- lograr una especializacion material en funcién de las expectativas formativas de los candidatos, mediante
materias optativas y transversales, pero con un itinerario cuya coherencia se garantiza mediante la
supervision y orientacién de tutores curriculares; y

- habilitar para el manejo del utillaje técnico necesario, tanto para garantizar la solidez en la actividad de
futuros investigadores, como para mejorar el ulterior desarrollo de la actividad profesional.

El titulo contiene las competencias obligatorias y optativas imprescindibles para garantizar una excelencia
formativa y lo hace con posibilidades de concrecion y adaptacién al perfil de interés de cada estudiante.
Esta flexibilidad est4 garantizada por el servicio de orientacion curricular, que se involucra con el
estudiante en el disefio de su curriculum, siguiendo la experiencia y organizacion del Plan Tutorial
existente en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, que propone al estudiante la consulta
previa con el tutor correspondiente antes de la matriculacion de los créditos que crea convenientes para
obtener la correspondiente titulacion. Debe destacarse el esfuerzo pluridisciplinar que ello implica, y que
viene impulsdndose con el “Méaster en Derecho de la Empresa y de los Negocios” ahora renovado,
mediante el trabajo conjunto e integral de diversos Departamentos y Areas de conocimiento, de la
Facultad de Derecho y de la Facultad de Economia y Empresa, en la Universidad de Barcelona.

La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, en la que seguird impartiéndose el titulo
renovado, ofrece una sostenida especializacién en el correspondiente ambito de conocimiento: la solidez
de los grupos de investigacion vinculados a ella, el nimero de proyectos competitivos obtenidos y
desarrollados por sus investigadores y profesores, asi como las iniciativas consolidadas en el ambito de la
innovacion docente, garantizan la calidad del contenido formativo y de su transmision docente a los
estudiantes. (En el apartado correspondiente de esta Memoria [6.1.1. Personal académico disponible] se
aportara informacién detallada sobre los extremos sefialados).

En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a las

csv: 833938986900853022880839



normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo referencia
expresa a dichas normas.

En el caso de titulos de master que propongan dos modalidades de imparticiéon de la
docencia justificaciéon del niumero de plazas de ingreso para cada modalidad, y en
cualquier caso, justificacion de la pertinencia de la modalidad escogida para la
adquisicién de las competencias planteadas en el Titulo.

Justificacion de la inclusion de especialidades en el titulo.

| (El titulo no incluye especialidades).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciébn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Con el titulo propuesto se renueva el previo “Méaster en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que se
habia inspirado en los referentes externos existentes, a la sazon, en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Se relacionan a continuacion, junto con otros posteriores, algunos de los titulos similares
examinados desde la primera implantacién efectiva del “Master” (en el curso 2008-2009), y que siguen
vigentes en la actualidad, lo que avala todavia con mayor razon la adecuacion de la propuesta y su
orientacion a la investigacion, como medio también de no desoir las necesidades de una formacion
academica sélida en el &mbito profesional.

- Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. « Master 2 Recherche Droit des affaires » (http://www.univ-
parisl1.fr/ws/ws.php?_cmd=getFormation&_oid=UP1-

PROG29598& _redirect=voir_presentation_diplome&_lang=fr-FR). Titulo de segundo afio, orientado a la
investigacion, que se ofrece como especializacion tras haberse cursado el primer afio de la « Maitrise M1
en droit des affaires ».

- Universita degli Studi Roma Tre. “Master Universitario di Il livello Globalizzazione dei Mercati e Tutela
dei Consumatori” (http://host.uniroma3.it/master/gmtc/). Titulo dirigido a la investigacion, posterior a la
“laurea specialistica”, que se ofrece también como actividad formativa para abogados.

- University of Cambridge. “MCL (Masters Degree in Corporate Law)”. Titulo dirigido a continuar los
estudios juridicos tras un primer Grado en Derecho, que se enfoca a la carrera académica, asi como a la
practica de la abogacia, y que opera como via de acceso a los programas para la obtencién del doctorado
(http://www.admin.cam.ac.uk/offices/gradstud/prospec/studying/qualifdir/courses/fclw/).

- Université Montpellier 1. « Master mention Droit de la distribution et des contrats d'affaires, a finalité
recherche » (http://offre-formation.univ-
montpl.fr/fr/ modules/education/education.html?educationid=FR_RNE_0341087X_PR_1245663494595).
Titulo de segundo afio, dirigido a un posterior doctorado, que se ofrece como mencién o especializacion
del previo «Master 1 Droit de l'entreprise et des affaires» (http://offre-formation.univ-
montpl.fr/fr/_modules/education/education.html?educationid=FR_RNE_0341087X_PR_1269338420172).

- Université de Caen Basse-Normandie. « Master 2 Droit des affaires et de I'entreprise / DIU DJCE »
(http://droit.unicaen.fr/59291561/0/fiche_ pagelibre/&RH=1267587882794&RF=1235659244856).
Titulo de segundo afio, de caracter tanto investigador como profesional, que permite también acceder a
funciones de asesoramiento juridico en empresas y preparar el acceso a los colegios profesionales.
(Aspecto, este ulitmo, que en la propuesta actual se considera cubierto por la oferta previa o alternativa
del “Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la Universidad de Barcelona™).

El enfoque de la propuesta a la investigacion, en el ambito del derecho de la empresa y de los negocios,
ha sido adoptado también en la formacién superior ofrecida por universidades privadas espafiolas en el
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marco de sus escuelas de negocios y centros de formacidon econémica y empresarial. Cabe destacar,
también por su presencia en la misma zona de inmediata influencia del titulo propuesto, el siguiente:

- Facultad de Derecho de ESADE (Universidad Ramon Llull). “Master de Investigacion en Ciencias Juridicas
por las universidades Ramon Llull, Deusto y Pontificia Comillas - Madrid”. Titulo que se integra en el
“Master de Investigaciéon en Ciencias Juridicas y Doctorado en Fundamentos del Derecho, Derecho
Econdémico y de la Empresa” (http://www.esade.edu/posderecho/esp/doctorado/introduccion).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

2.3.1 Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan de estudios del titulo
propuesto pueden calificarse de altamente participativos y transparentes. La tarea realizada ha sido
también el resultado de una amplia y concienzuda puesta en comun acerca de la experiencia anterior en
la planificacion, organizacion e imparticion del titulo que viene ahora a renovarse con la nueva propuesta.

En el marco de sus funciones académicas generales, la Comision de Coordinacion del “Master en Derecho
de la Empresa y de los Negocios” habia venido valorando la oportunidad de proceder a remozarlo, segin
las mejoras ensayadas con éxito a lo largo de sus sucesivas ediciones, desde su primera implantacion en
el curso 2008-2009. Esta reflexion ha supuesto la participacion de representantes designados por todos
los departamentos y para todas las areas con implicacion docente en el “Master”, responsables o
colaboradoras en la imparticion de las distintas asignaturas del curriculum, lo que ha permitido una
colaboracion intensa y continuada entre todas las areas de conocimiento, sin excepcion, de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Barcelona. La elaboracion del plan de estudios del nuevo titulo propuesto
responde, en esencia, al resultado y las conclusiones de los debates desarrollados y los acuerdos
alcanzados durante el devenir de esta labor de coordinacion en comision.

Esta inquietud por renovar el plan de estudios del titulo fue completamente compartida por el Equipo de
Gobierno de la Facultad, que aprovechd el momento de presentar un informe de seguimiento del titulo
para proceder, realmente y en su lugar, a una verificacion que incorporara las modificaciones y ajustes
necesarios para su mejora.

La elaboracion de la nueva memoria de verificacion del titulo fue encargada a una Comision Promotora
propuesta por el Decano y nombrada por la Comisién Académica de Centro e integrada por un miembro
de cada una de las cuatro areas de conocimiento que estructuran curricularmente la titulacion, y que
venian integrando también la Comisién de Coordinacion del “Méaster en Derecho de la Empresa y de los
Negocios”, por el responsable del Grupo de Innovaciéon Docente Consolidado “Dikasteia” y catedratico de
Derecho Mercantil, por la Directora de la Escuela de Posgrado, por un miembro del servicio técnico “MID-
Dret” de apoyo a la docencia y presidida y coordinada por el Vicedecano de ordenacién académica.
Durante el desarrollo de sus trabajos, los miembros de la Comision promotora evacuaron consultas y
mantuvieron contacto con responsables de todas las areas y departamentos de la Facultad, asi como con
el Equipo de Gobierno.

Un borrador abreviado de la propuesta elaborada por la Comision Promotora, que contenia las
asignaturas, materias, especialidades, itinerarios y descriptores del plan de estudios del Master, fue
trasladado al Equipo de Gobierno de la Facultad, que dispuso su publicacion en sede web. La propuesta
de memoria estuvo asi a disposicion de todos los docentes de la facultad, para que pudieran expresar
formalmente sus opiniones, a titulo individual o mediante los directores y secretarios de departamento,
acerca del disefio que estaba en curso.

La Comision evalud estas opiniones, y resolvid sobre su incorporacion, tomando también en consideracion
toda la informacion que habia podido recibir por vias mas informales.
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La propuesta finalmente presentada por la Comision Promotora ha sido recibida por el Equipo de
Gobierno, que ha introducido las modificaciones que se han tenido por més convenientes y oportunas, y
ha trasladado el resultado final a la Junta de Facultad, a la que corresponde su aprobacion definitiva.

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos

A lo largo de las cuatro ediciones en que viene impartiéndose la titulacion que ahora se remoza, se han
recibido estudiantes de multiples universidades espafiolas y extranjeras, con cuyos responsables
académicos ha habido ocasibn mas o menos informal de contrastar la estructura curricular y la
organizacion del “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”. Esta labor de consulta externa ha
supuesto el contacto directo con alumnado y profesorado de las materias propias del “Master” en la
Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Oviedo, la
Universidad de Alicante, la Rheinische Friedrich-Wilhelm-Universitdt Bonn, la Universita degli Studio di
Bari-Aldo Moro, la Universidade de Sao Paulo, la Universidad de Costa Rica, la Universidad Externado de
Colombia o la Universita degli Studi Roma Tre, entre otras.

Desde el curso 2006-2007, el Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Barcelona organiza anualmente, en la Facultad de Derecho, unas
Jornadas sobre “Problemas actuales de la empresa en el Derecho mercantil y en el Derecho laboral”,
materia directamente atinente a la titulacion, en las que ha cabido reunir a los mas prestigiosos
Catedraticos de Derecho Mercantil y Catedraticos de Derecho del Trabajo de las universidades espafiolas,
y con los que ha habido ocasion de debatir, asi mismo, sobre el disefio y puesta en practica del “Master”
como formacion especializada de posgrado en estos &mbitos de conocimiento. Se han mantenido
contactos y conversaciones con el mismo fin, en multiples reuniones y encuentros de diversa indole, con
responsables de la Bolsa de Barcelona, la Camara de Comercio de Barcelona y la Junta Arbitral de
Consumo de Catalufia, asi como con sucesivos Decanos del Colegio de Abogados de Barcelona, con
destacados empresarios y miembros de la magistratura, con profesorado de la Escuela Judicial y con
componentes de los consejos de redaccion de las principales revistas juridicas espafiolas.

Este contraste de opiniones, dirigido a una progresiva mejora del “Master”, ha ofrecido la oportunidad de
compararlo fructiferamente con otras iniciativas semejantes y ha permitido conocer y debatir las
inquietudes y proyectos de quienes se enfrentaban a la misma tarea de planificar una ensefianza
universitaria de posgrado especializada, o de quienes la echaban en falta, o la consideraban necesaria, en
su respectivo d&mbito académico o profesional. La elaboracion del plan de estudios del nuevo titulo
propuesto responde también a los resultados positivos de esta consulta externa, en sus diversas etapas y
realizaciones.
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4.1 Sistemas de informaciébn previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Graduados en Derecho y Relaciones Laborales que quieran iniciar la actividad de investigacion, o
profundizar en los conocimientos académicos que sustentan su ejercicio profesional, con las finalidades
siguientes:

- formacion especializada en derecho mercantil, derecho civil patrimonial, derecho del trabajo y derecho
tributario;

- acceso posterior a los programas de doctorado para la obtencién, en su caso, del grado de doctor en
derecho;

- investigacion y docencia universitaria, profesorado universitario;

- asesoria juridica de empresa, asociaciones de consumidores y usuarios.

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusion para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientacion y difusion que la Universidad de Barcelona
pone a la disposicién de todos los estudiantes de nuevo ingreso, y ha puesto en funcionamiento, a su vez,
mecanismos propios para la difusién y orientacion de la oferta de masteres de la Facultad mediante la
Escuela de Postgrado.

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho serd la encargada de disefiar las actividades de
orientacién y difusion sobre la oferta propia de la Facultad. La Escuela de Postgrado de la Facultad se
encarga de fomentar, coordinar y gestionar toda oferta del postgrado. Entendiendo por actividades de
postgrado las relativas a los masters oficiales, doctorados y titulos propios (formacién continuada).

Desde la Escuela de Postgrado se editan varias publicaciones con el objetivo de informar a las personas
interesadas sobre los estudios de postgrado de que ofrece la Facultad:

- Gufa de masters, postgrados y doctorados.

- Quintiptico de la oferta de masters oficiales.

- Diptico para cada uno de los mastres oficiales.

También se organiza una sesion informativa sobre los masters oficiales, a la que asiste la Directora de la
Escuela de Postgrados, y en la que los coordinadores presentan el programa académico y atienden a las
dudas que los asistentes puedan formular.

Uno de los principales objetivos de la Escuela es poder atender de manera personalizada a los estudiantes
de la Facultad y al futuro alumnado interesado en esta oferta, en cualquiera de sus variantes.

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Mésters oficiales que se
imparten cada curso.

En dicha pagina, ademas de una relacion de los masteres oficiales, se incluye:

« los objetivos de cada master y su estructura general

« las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, cémo se accede a un master,
preinscripcion, matricula y precios, duracién y calendario, relaciéon de los master con otras
ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacion superior

e acceso y preinscripcion

* matricula

csv: 833083496056006323622688638



e becas y ayudas
« los teléfonos de contacto y correo electrénico de la Oficina de Informacién de los méster

Por otra parte cada uno de estos Masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:

PRESENTACION
OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION

Objetivos y competencias
Requisitos de acceso
Preinscripcion

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de crédito
Trabajo final de méster

SOPORTE AL ESTUDIO

Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA

Matricula

Calendario, horarios i examenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD

Presentacion
Indicadores
Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias
ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3)
y en colaboracion con el Centro donde esta adscrito el méaster y con el Servicio de Atencidon a los
Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula tales como:

a) Actividades de informacién general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los
diferentes mésteres.

d) Elaboracién y recopilacion de materiales informativos respecto a los méaster que se ofrecen, para su
posterior difusion.

e) Participacién en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:
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a) Actividades de presentacion del master.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados
en la UB de acuerdo con el plan de accion tutorial (PAT).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.
Descripciéon general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si
es el caso, las especialidades que se proponen

Nivel de master
90 créditos ECTS
MATERIA TIPO CURSO CREDITOS A

/CUATRIMESTRE CURSAR/TOTAL

MATERIAS OBLIGATORIAS
MATERIA 1: CONTRACTACION Y OB 1r curso/1r SEM 24/24
ORGANIZACION EMPRESARIAL

MATERIAS OPTATIVAS
MATERIA 1: APROXIMACION 1r curso/ 1r SEM
TRANSVERSAL AL DERECHO DE
LA EMPRESA Y DE LOS
NEGOCIOS

6/12

MATERIA 2: DERECHO OPT 1r curso/ 2n SEM
MERCANTIL
MATERIA 3: DERECHO DE LA OPT 1r curso/ 2n SEM
CONTRATACION PRIVADA Y DE
CONSUMO 30/78
MATERIA 4: DERECHO DEL OPT 1r curso/ 2n SEM
TRABAJO
MATERIA 5: DERECHO OPT 1r curso/ 2n SEM
TRIBUTARIO

TRABAJO FINAL DE MASTER
MATERIA 1: TRABAJO FIN DE TFM 2n curso/ 3r SEM 30/30
MASTER

El Master Derecho de la Empresa y de los Negocios se compone de un total de 90 créditos
(ECTS). Los estudiantes, de forma tutelada, deben confeccionar su itinerario curricular
distribuyendo estos créditos de acuerdo con la estructura, desglose y posibilidades siguientes:

1.- En el primer semestre, el estudiante cursa 30 créditos (ECTS). En primer lugar,
matriculard las cuatro asignaturas de la materia obligatoria “Contratacion y organizacion
empresarial” (con lo que realiza los correspondientes 24 créditos [ECTS]), como nucleo
competencial basico y prefiguracién de la estructura e itinerarios con que se organizan después
las materias optativas. En segundo lugar, y bajo la orientacion del tutor, el estudiante
matriculara también dos de las cuatro asignaturas ofertadas de la materia optativa
“Aproximacion transversal al Derecho de la empresa y de los negocios” (realizando otros 6
créditos [ECTS]), lo que le permite disefiar su curriculum individual segin sus inquietudes e
intereses personales, entre diferentes contenidos basicos y especializados, generales e
instrumentales.

Materia obligatoria: Contratacion y organizacion empresarial (24 ECTS)
- Derecho de contratacién y consumo (6 ECTS)

- Derecho de sociedades (6 ECTS)

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (6 ECTS)

- Derecho tributario (6 ECTS)

Materia optativa: Aproximacion transversal al derecho de la empresa y de los negocios (6 ECTS)
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- Economia de la empresa y contabilidad (3 ECTS)

- Globalizacion y sociedad (3 ECTS)

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law (3 ECTS)
- Formacion de docentes en derecho (3 ECTS)

2.-En el segundo semestre, el estudiante cursa 30 créditos (ECTS), pudiendo escoger entre
asignaturas de cualesquiera de las materias optativas “Derecho mercantil”, “Derecho de la
contratacion privada y de consumo”, “Derecho del trabajo” y “Derecho tributario”, bajo la
orientacion y supervision de su tutor curricular. En principio, la estructura por materias propone
al estudiante la oportunidad de cursar una de ellas por entero, matriculando los
correspondientes 24 o 18 créditos (ECTS), para que escoja otra asignatura, u otras dos
asignaturas (matriculando 6 o 12 créditos mas respectivamente), entre las ofrecidas como
integrantes de las demds materias optativas del semestre, asegurando la oportuna
interdisciplinariedad. Bajo la orientacidn y supervision ordinaria de la Coordinacion del Master,
en el marco de la tutoria curricular, el estudiante podra disefar también un itinerario
singularizado, respecto de todo el conjunto de materias optativas, mas adecuado a sus
personales intereses formativos. Como garantia de calidad intrinseca del titulo, y para facilitar la
construccion de itinerarios curriculares coherentes, las asignaturas correspondientes se
estructuran en campos tematicos relacionados con los contenidos de la materia obligatoria.

Materia optativa: Derecho mercantil

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho mercantil. Se
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la
asignatura “Derecho de sociedades”, en un ambito de conocimiento directamente vinculado al
contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos de conocimiento, permite profundizar
en el dominio y el desarrollo superior de competencias tratadas sélo superficialmente en los
estudios de Grado. También permite guiar al estudiante hacia tareas de investigacion sobre
cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las asignaturas siguientes:

- Derecho industrial y de la competencia (6 ECTS).
- Sectores financieros (6 ECTS).

- Contratacion mercantil (6 ECTS).

- Derecho concursal (6 ECTS).

Materia optativa: Derecho de la contratacion privada y de consumo

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho civil patrimonial. Se
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la
asignatura “Derecho de contratacion y consumo”, en un ambito de conocimiento directamente
vinculado al contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos de conocimiento, permite
profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias tratadas sélo
superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante hacia tareas de
investigacion sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las asignaturas
siguientes:

- Ejecucion y responsabilidad contractual (6 ECTS).
- Responsabilidad por dafios (6 ECTS).
- Derecho inmobiliario (6 ECTS).

Materia optativa: Derecho del trabajo

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho del trabajo. Se
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la
asignatura “Derecho del trabajo y de la Seguridad Social”, en un ambito de conocimiento

csv: 83393897050083862369868



directamente vinculado al contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos de
conocimiento, permite profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias
tratadas solo superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante
hacia tareas de investigacién sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las
asignaturas siguientes:

- Relaciones laborales (6 ECTS).
- Seguridad Social (6 ECTS).
- Cuestiones colectivas laborales (6 ECTS).

Materia optativa: Derecho tributario

Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho financiero y tributario
en el ambito de la empresa y los negocios. Se complementa con ello la materia obligatoria
cursada en el primer semestre, respecto de la asignatura “Derecho tributario”, en un ambito de
conocimiento directamente vinculado al contenido esencial del Master. Cubriendo varios campos
de conocimiento, permite profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias
tratadas solo superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante
hacia tareas de investigacion sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las
asignaturas siguientes:

- Impuestos directos (6 ECTS).
- Impuestos indirectos (6 ECTS).
- Fiscalidad internacional y planificacion fiscal (6 ECTS).

3. En el tercer semestre el estudiante matriculara los 30 créditos de la materia “Trabajo de
Fin de Master”, en la que elaborara un trabajo de investigacion tutelado metodoldgicamente.
Esta materia tiene por objetivo formar al estudiante en la metodologia del trabajo cientifico en
el ambito del derecho, y en el uso de los instrumentos técnicos para acometerlo, mediante la
elaboracion de un primer trabajo de investigacion en alguno de los ambitos tematicos propios
del Master. Desde principios del segundo semestre, y en el marco de la tutoria curricular, se le
asignara al estudiante un director de este trabajo final de la titulacion, encargado también de
tutelarlo metodoldgicamente. El estudiante fijara ya en ese momento el plan o proyecto para
llevarlo a cabo, sobre algin extremo relevante de las materias a las que haya dedicado su
estudio, para iniciar su realizacion efectiva en adelante.
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5.1.2. Vinculacion de competencias a materias del titulo

Créditos obliga-

Créditos optativos

Trabajo Final

torios de Master
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COMPETENCIAS BASICAS
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que
aporten una base u oportunidad de ser originales X X X X X
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo
en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o X X X X X
poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de X X X X X

integrar conocimientos y enfrentarse a la
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complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conhocimientos v juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas

que las sustentan a publicos especializados y no X X X
especializados de un modo claro y sin

ambigiiedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades

de aprendizaje que les permitan continuar X X X

estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

CG1 — Hablar bien en publico X X X
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia
la busqueda v la seleccion cualificadas de X X X

informacién autorizada sobre las cuestiones objeto
de estudio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l - Capacidad de identificar, distinguir vy
relacionar las cuestiones mas relevantes vy
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido
al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis
conducentes a la explicacion racional de las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los
aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y
tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa

CE3 - Capacidad de identificar y distinguir los

X X
X X
X X
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criterios basicos de la decision empresarial
fundada en los principales instrumentos de analisis
econdmico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los
presupuestos filosofico-juridicos subyacentes a los
cambios estructurales experimentados por las
empresas, el estado y el derecho en el mundo de
la globalizacion.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las
nociones basicas del derecho privado en los textos
juridicos de los ordenamientos de common law en
lengua inglesa.

CE6 - Capacidad de aplicar alguna de las
metodologias docentes y estrategias didacticas
objeto del programa formativo, como docente en
derecho de la empresa y de los negocios.
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5.1.3. Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Acuerdos y convenios de colaboracidn activos de intercambio de estudiantes

Este Master no contempla ni prevé especiales o singulares acciones de movilidad. Sin embargo la Facultad
de Derecho dispone de convenios de intercambio y de movilidad con nhumerosas universidades nacionales
y extranjeras entre los que encontraria cabida una eventual propuesta de movilidad de alumnos del
master.

La Facultad de Derecho ha suscrito diversos convenios con universidades extranjeras que fijan un marco
de movilidad para docentes y estudiantes de los titulos oficiales impartidos por dicha Facultad. La
Comision de Coordinacion del Master —que actlia de comision académica del titulo— puede proceder a
examinar las correspondientes solicitudes de reconocimiento de créditos obtenidos en otros titulos de
master universitario en centros extranjeros en convenio.

Convenios especificos:

Canada
- University of Ottawa

ERASMUS:

Alemania
- Westfalische Wilhelms-Universitdt Minster
- Universitat Hamburg

Bélgica
- Université libre de Bruxelles

Dinamarca
- Arhus Universitet

Eslovaquia
- Bratislavska Vysoka Skola Prava

Francia
- Université de Poitiers

Hongria
- Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Italia

- Universita degli Studi di Bologna
- Universita degli Studi di Sassari
- Univerita degli Studi di Catania

Islandia
- Haskalinn i Reykjavik

Polonia
- Uniwersytet Jagiellonski

Chipre
- Maveniothuio Kunpou (University of Cyprus)
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Por otro parte, el Master participa en el Programa de Erasmus Mundus Action 2 AVEMPACE
(www.avempace.eu) que es un proyecto de colaboracién con universidades de Jordania y Siria. Las
Universidades participantes en este proyecto son:

Universidades Universidades Universidades
participantes colaboradoras de Jordania | colaboradoras de Siria

Karl-Franzens Universitat Princess Sumaya University Aleppo University, Aleppo
Graz, Austria, for Technology, Amman Damascus University,
Université Libre de Brussels, Yarmouk University, Irbid Damasco

Belgium, Mutah University, Karak Al Furat University, Deir Al-
Université Montpellier I, Hashemite University, Zarqga Zor

France Tafila Technical University, Al Baath University, Homs
Sciences Po, France, Tafila Tishreen University, Latakia
Technische Universitat Berlin,
Germany,

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
Germany,

Sapienza University of Rome,
Italy,

Warsaw University of
Technology, Poland,
University of Barcelona,
Spain,

Cardiff Metropolitan
University, UK,

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

Ademas de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras
ayudas:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/masteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&Itemid=64

Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la
Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase del
Master a los estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras mas especificas para
estudiantes en su etapa inicial de formacion hacia la investigacion.

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los
centros de la Universitat de Barcelona.

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de
movilidad con universidades extranjeras.

GENERALITAT DE CATALUNYA

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR) de la Generalitat
de Catalunya.

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR, convoca cada afio un programa de ayudas
para contribuir a los gastos que comporta la realizaciéon de estudios a otros paises para los estudiantes
participantes en programas de movilidad internacional.
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Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

Son ayudas de la Generalitat de Cataluiia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca
de movilidad del Ministerio de Educacion y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria
en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio
habitual.

Otros tipos de ayudas econdmicas puntuales a los estudiantes de master.
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de
las entidades que los conceden.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa
AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la
universidad basado en la organizacion de la gestién basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante
un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacion universitaria, la descripcion de estos
procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través del procedimientos Generales (PGQ) y
especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestidén para medir
las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado asi como la introduccion de la rendicion
de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que
emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluacién externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto,
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su gestion y desarrollo
en procesos como la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la matricula de estudiantes y
el seguimiento de la titulacion, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.

Cada Master dispone de una comisién de coordinacion y de un coordinador general que ejerce las
funciones de Presidente.

Entre las funciones de la Comision de Coordinacion destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comision Académica del Centro (CAC)
para su aprobacion, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.

b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comision
académica de Centro.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
d) Llevar a cabo la seleccion y admisién de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

f) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los drganos
competentes del centro para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision coordinadora del
master y gue tengan el visto bueno de la CAC.
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¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacion para evaluar las deficiencias
y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacion de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos
por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado

También son competencia del coordinador:

a) formar el equipo docente y los tutores,

b) designar responsabilidades entre los miembros,

C) garantizar la correcta secuenciacion y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos
Ccomo en su ejecucion, ya sea en la titulacion o en relacion a titulaciones afines,

d) coordinar la planificacion anual: plan docente,

e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los
objetivos formativos,

f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias,

g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinacion de la evaluacion del alumnado.

También esta prevista la coordinacién a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la
estructura general de cada una de ellas sea armdnica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en
cuenta una proporcién similar de conferencias, practica y otras actividades complementarias, asi como
entre la imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente, sin
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacion general también se ocupara de poner en practica los mecanismos de mejora de la calidad
derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de
opinién del alumnado.
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5.2. Actividades formativas

En el Plan Docente de cada asignatura se planificaran y programaran las actividades formativas de los
estudiantes, segln la consideracion general de 25 horas de trabajo por cada crédito (ECTS), segun la
siguiente distribucion general:

- Asignaturas de 6 créditos (ECTS):

Total: 150 horas

Actividades presenciales: 45 horas

Actividades dirigidas o trabajo tutelado: 50 horas
Actividades o trabajo auténomo: 55 horas

- Asignaturas de 3 créditos (ECTS):

Total: 75 horas

Actividades presenciales: 27 horas

Actividades dirigidas o trabajo tutelado: 23 horas
Actividades o trabajo auténomo: 25 horas

Las actividades formativas, segun se hallan definidas en la Universidad de Bacerlona, seran las siguientes:
Tedrico-practico

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

Los profesores responsables pondran especial cuidado en no superar el tiempo con que puedan
efectivamente contar, segun las horas correspondientes de actividad presencial y dirigida, para no impedir
la dedicacion suficiente de los estudiantes a todas las asignaturas. La Coordinacion del Master supervisara
la panificacion de la docencia para evitar la produccién de distorsiones en este aspecto.

5.3. Metodologias docentes

En el Plan Docente de cada asignatura podran programarse 27 horas (en las asignaturas de 3
créditos [ECTS]) o 45 horas (en las asignaturas de 6 créditos [ECTS]) de sesiones presenciales,
para las que se dispondra del aula correspondiente. Estas sesiones podran dedicarse a la
exposicion por el profesor y el debate con los estudiantes sobre los contenidos de la materia y
los problemas que plantea su concepcion teorica y su aplicacion practica, pero podran utilizarse,
asi mismo, para el desarrollo de las actividades que realicen los estudiantes, y no solo para su
revision, segun cierta programacion de su sucesion en el tiempo y de la concreta combinacion
del estudio de materias generales o supuestos especificos y casos practicos. En especial, todas
las asignaturas atenderan también el ejercicio y consecucién de las competencias basicas y
generales del titulo, ademas de las de caracter especifico.

Las metodologias de ensefianza y aprendizaje definidas por la Universidad de Barcelona se
indican a continuacion.

- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de
forma oral por parte de un profesor o profesora sin la participacion activa del alumnado.

- Cologuios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el
alumnado bajo la direccién del profesorado.

- Clases expositivas. En las clases expositivas uno o mas estudiantes presentan de forma oral
un tema o trabajo, preparado previamente, delante del resto de companfieros del grupo. En
ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

- Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural
llevada a cabo por una persona experta.

- Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover la
expresion y la comprension oral en una conversacidn colectiva en la cual el tema puede ser
preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.

- Rueda de intervenciones. Actividad en la cual los estudiantes tienen gue intervenir (informar,
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opinar, etc.), de manera que todos puedan participar.

- Seminario. Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un
grupo mas bien reducido que investiga un tema mediante el didlogo y la discusion, bajo la
direccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar sobre
temas monograficos, a partir de la informacion proporcionada previamente por el profesorado.
Otra posibilidad es aportar a las sesiones de puesta en comun los resultados o los criterios
personales obtenidos después de determinadas lecturas.

- Mesa redonda: Técnica de dindmica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes
exponen sucesivamente sus ideas en condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion
entre los miembros de un grupo.

- Trabajo escrito. Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

- Actividades de aplicacion:. Con las actividades de aplicaciéon se consigue contextualizar el
aprendizaje tedrico a través de su aplicacion a un hecho, suceso, situacién, dato o fendmeno
concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

- Aprendizaje basado en problemas:. Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como
método de promover el aprendizaje a partir de problemas seleccionados de la vida real. Es
necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes para
convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque informacion para darle respuesta e
interaccione, socializando asi este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir
conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera que se convierte en
una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.

- Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta
una cuestion compleja que el alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en
equipo.

- Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante
permite recoger los esfuerzos del alumnado vy los resultados del proceso de aprendizaje,
incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en
los que el alumnado resuelve problemas con la ayuda y orientacion de un profesor o profesora.
- Ejercicios prdacticos. la actividad basada en los ejercicios practicos consiste en la formulacion,
analisis, resolucion o debate de un problema relacionado con la tematica de la asignatura.
Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la practica de conocimientos o
habilidades programados.

- Busqueda de informacion. La busqueda de informacion, organizada como busqueda de
informacién de manera activa por parte del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos
de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes relacionadas con la
obtencion de informacion.

- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio
de un proceso o secuencia formativa para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas,
permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos futuros.

- Flaboracion de proyectos. Metodologia de ensefanza activa que promueve el aprendizaje a
partir de la realizacién de un proyecto: idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del
proyecto.

- Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, una institucion, un problema,
etc. de manera contextual y detallada (hay que desarrollar procesos de analisis). También es
una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un problema (se
presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de
resolucién de conflictos).

- Simulacion:. Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo
tiene asignado un rol o papel segun la cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.
- Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a
ver un determinado lugar para obtener informacién directa que favorezca el proceso de
aprendizaje.

El Trabajo Final de Master consistira en la elaboracion de un trabajo de investigacion tutelado
metodoldgicamente. La Coordinacion del Master facilitara un espacio en el que los estudiantes
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puedan también programar encuentros periddicos para la puesta en comin de su progresiva
experiencia y la comparacion de los resultados alcanzados durante la elaboracién de sus
respectivos trabajos.

5.4. Sistemas de evaluacion

Con caracter general, la evaluacién sera continuada, considerandose como evidencias
evaluadoras todas las actividades formativas a realizar por el estudiante, segin se proponga en
la planificacion de cada asignatura y de acuerdo con las previsiones consiguientes sobre su
formalizacion y retorno con el profesor. Estas actividades podran proponer andlisis practicos y
tedricos, suponer desarrollos descriptivos y conceptuales, incluir distintos tipos de trabajos por
escrito, presentaciones orales y debates o puestas en comun con otros estudiantes, pudiendo
referirse a lecturas predeterminadas, materias a estudiar dirigida o autbnomamente y casos a
resolver o debatir. El Plan Docente de la asignatura, o la Programacion de cada grupo,
determinara su numero y tipologia y la consideracion independiente o conjunta, sucesiva o
progresiva, para la calificacién final del estudiante.

A estos efectos, los sistemas de evaluacion definidos por la Universidad de Barcelona son los
siguientes:

- Instrumentos de papel examen, cuestionarios (de eleccion entre diferentes respuestas, de
distincion verdadero/falso, de emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples,
completar la frase...), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas...

- Pruebas orales. entrevistas o examenes, puestas en comun, exposiciones...

- Instrumentos basados en la observacion. listados de control, escalas de estimacion,
registros...

- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje...

- Simulaciones

- Instrumentos de co-evaluacion

Siendo procedente, en la fecha fijada por la Comision del Master, los estudiantes que hayan
solicitado la evaluacion Unica en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido
deberan entregar o realizar las mismas actividades programadas objeto de calificacion directa
segun el Plan Docente de la asignatura o la Programacion de cada grupo.

El Trabajo Final de Master debe defenderse publicamente, previa aprobacion o visto bueno del
tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cuidado metodoldgico, ante un tribunal evaluador de
tres miembros, designados por la Coordinacion del Master entre profesores de los
Departamentos y Areas de conocimiento que se correspondan con el perfil curricular del
estudiante.
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5.5. Materias

DENOMINACION MATERIA

CONTRATACION Y ORGANIZACION EMPRESARIAL

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OBLIGATORIA 24

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NUm. créditos 24 | Nim. créditos 0 | NGm. créditos 0
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de
derecho de contratacion y consumo, derecho de sociedades, derecho del trabajo y de la seguridad
social y derecho tributario.

= Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresa y los negocios.

= Interpretar el analisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el area
econdmico-financiera y contable, valorando su impacto.

= Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el
mundo de la globalizacion, segln sus presupuestos filosdfico-juridicos.

= Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common
law segun sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliograficas originales.

CONTENIDOS

- Derecho de contratacion y consumo: Principios de derecho contractual y de contratacién de consumo. Practicas
comerciales. Condiciones generales de la contratacion y clausulas abusivas. Modalidades de contratacion,
contratacion a distancia y contratacion electronica. Contratacion sectorial de consumo. Mediacion y arbitraje.

- Derecho de sociedades. Formas de organizacién de la empresa. Empresario colectivo. Sociedades de personas.
Sociedades de capital. Sociedades especiales.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Cuestiones fundamentales. Derechos y deberes de los trabajadores
y empresarios en la prestacion laboral. Intervencion administrativa y solucion de conflictos laborales.

- Derecho tributario: Fiscalidad empresarial. Tributacion de los contratos y las operaciones empresariales.
Obligacion y procedimiento tributario. Reclamacion econdmico-administrativa. Proceso contencioso administrativo.

OBSERVACIONES

La descripciéon de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles ambitos de interés en el conjunto
de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos
mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programacion
de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segln las finalidades de
aprendizaje e investigacion que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula.
La Coordinacion del Master se ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar
de ello, dentro de la materia, segln la orientacion general de la titulacion.

- Derecho de contratacion y consumo. Area de conocimiento responsable: Derecho civil.

- Derecho de sociedades. Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Area de conocimiento responsable: Derecho del trabajo.
- Derecho tributario. Area de conocimiento responsable: Derecho tributario.

COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
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conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del
régimen juridico referido al funcionamiento y a la
actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a
su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE3 — Capacidad de identificar y distinguir los criterios
basicos de la decision empresarial fundada en los
principales instrumentos de analisis econdmico-
financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los
presupuestos filoséfico-juridicos subyacentes a los
cambios estructurales experimentados por las empresas,
el estado y el derecho en el mundo de la globalizacién.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones
basicas del derecho privado en los textos juridicos de los
ordenamientos de common law en lengua inglesa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Teobrico-practico 180 100%
Trabajo tutelado 200 50%
Trabajo auténomo 220 10%
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales
Coloquios
Clases expositivas
Conferencias
Debate dirigido
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Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacién carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Contraste de expectativas

Elaboracién de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion
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DENOMINACION MATERIA

APROXIMACION TRANSVERSAL AL DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS NEGOCIOS

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OPTATIVA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NUm. créditos 12 | Nam. créditos 0 | NGm. créditos 0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO, CATALAN, INGLES

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Interpretar el analisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el area
economico-financiera y contable, valorando su impacto.

= Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el
mundo de la globalizacion, segln sus presupuestos filosdfico-juridicos.

= Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common
law segun sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliograficas originales.

= Aplicar diversas metodologias y estrategias didacticas en el aula.

CONTENIDOS

- Economia de la empresa y contabilidad: Elementos basicos del analisis econdmico de la empresa. Caracteristicas,
composicidn y funciones generales de los principales documentos contables.

- Globalizacion y sociedad: Globalizacion neoliberal: estado y campo politico; empresas transnacionales y empresa
red. Desregulacion, gobernanza y nuevas formas de produccion y aplicacion del derecho: autorregulacion, derecho
negociado, nueva lex mercatoria, métodos alternativos de resolucion de conflictos, agencias independientes,
procedimentalizaciéon del derecho.

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law: Sistema de fuentes y funcion del precedente en
los ordenamientos de common law. Conceptos juridicos basicos del derecho de obligaciones y contratos y de los
derechos y garantias reales. Aproximacion a los principales sistemas sucesorios y de economia familiar.

- Formacion de docentes en derecho. Metodologias de aprendizaje. Estrategias didacticas en el aula.

OBSERVACIONES

- Economia de la empresa y contabilidad. Area de conocimiento responsable: Economia financiera y Contabilidad.

- Globalizacion y sociedad. Area de conocimiento responsable: Filosofia del derecho.

- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law. Area de conocimiento responsable: Derecho civil.
- Formacion de docentes en derecho. Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
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especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE3 — Capacidad de identificar y distinguir los criterios
basicos de la decision empresarial fundada en los
principales instrumentos de analisis econdmico-
financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los
presupuestos filosofico-juridicos subyacentes a los
cambios estructurales experimentados por las empresas,
el estado y el derecho en el mundo de la globalizacién.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones
basicas del derecho privado en los textos juridicos de los
ordenamientos de common law en lengua inglesa.

CE6 — Capacidad de aplicar alguna de las metodologias
docentes y estrategias didacticas objeto del programa
formativo como docente en derecho de la empresa y de
los negocios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Teobrico-practico 108 100%
Trabajo tutelado 92 50%
Trabajo auténomo 100 10%
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Realizacién carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Contraste de expectativas

Elaboracién de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel
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Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

DENOMINACION MATERIA

DERECHO MERCANTIL

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OPTATIVA 24

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NUm. créditos 0 | Nam. créditos 24 | NGm. créditos 0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO, CATALAN

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de
derecho industrial y de la competencia, sectores financieros, contratacion mercantil y derecho
concursal.

= Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresa y los negocios.

= Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common
law segun sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliograficas originales.

CONTENIDOS

- Derecho industrial y de la competencia: Libertad de empresa y competencia. Defensa de la competencia.
Competencia desleal. Publicidad ilicita. Contratacion publicitaria. Invenciones industriales. Disefo. Signos distintivos.
Denominaciones de origen. Derecho moral de autor y explotacion econdmica de la obra.

- Sectores financieros. Ordenacion de las empresas y los mercados financieros. Operaciones y contratos bancarios.
Medios de pago. Contratos de seguro. Contratos y operaciones bursatiles y de los mercados de valores.
Instituciones de inversién colectiva.

- Contratacion mercantil: Principios generales de la contratacion mercantil. Regimenes especiales de responsabilidad
del empresario. Contratos comerciales, de distribucion y de gestion y colaboracion. Titulos-valor. Transporte
terrestre. Navegacion maritima. Navegacion aérea.

- Derecho concursal Insolvencia. Gestion de las crisis de liquidez.

OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles ambitos de interés en el conjunto
de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos
mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programacion
de su grupo, qué especifica cuestién sera objeto de estudio en cada convocatoria, segin las finalidades de
aprendizaje e investigacién que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula.
La Coordinacion del Master se ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar
de ello, dentro de la materia, segln la orientacion general de la titulacion.

- Derecho industrial y de la competencia: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

- Sectores financieros: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

- Contratacion mercantil: Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

- Derecho concursal . Area de conocimiento responsable: Derecho mercantil. Area de conocimiento colaboradora:
Derecho procesal.

COMPETENCIAS | CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
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una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del
régimen juridico referido al funcionamiento y a la
actividad de la empresa.

CE2 — Capacidad de formular hipdtesis conducentes a
su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE5 — Capacidad de analizar y comparar las nociones
basicas del derecho privado en los textos juridicos de los
ordenamientos de common law en lengua inglesa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 180 100%
Trabajo tutelado 200 50%
Trabajo auténomo 220 10%
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas
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Resolucion de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Contraste de expectativas

Elaboracién de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion
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DENOMINACION MATERIA

DERECHO DE LA CONTRATACION PRIVADA Y DE CONSUMO

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OPTATIVA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NUm. créditos 0 | NGm. créditos 18 | Ndm. créditos 0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO, CATALAN

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de
ejecucién y responsabilidad contractual, responsabilidad por danos y derecho inmobiliario.

= Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresa y los negocios.

= Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common
law segun sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliograficas originales

CONTENIDOS

- Ejecucion y responsabilidad contractual Cumplimiento contractual e indemnizacion de dafios y perjuicios. Derecho
de desistimiento. Conformidad. Contratos vinculados. Garantias reales y personales. Modificacién y novacion del
contrato. Medios de pago.

- Responsabilidad por dafios. Productos defectuosos. Responsabilidad profesional. Responsabilidad por hecho ajeno.
Calidad y seguridad alimentaria. Alimentos transgénicos. Autorregulacion de la calidad.

- Derecho inmobiliario: Explotacion econdmica de los inmuebles. Funcion social de la propiedad. Contratacion
inmobiliaria. Venta y arrendamiento de consumo. Intermediacion. Responsabilidad en la edificacion. Tutela registral
de las titularidades.

OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios solo determina los posibles ambitos de interés en el conjunto
de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos
mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programacion
de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segln las finalidades de
aprendizaje e investigacién que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula.
La Coordinacion del Master se ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar
de ello, dentro de la materia, segln la orientacion general de la titulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho civil.

COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
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especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE1 — Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del
régimen juridico referido al funcionamiento y a la
actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipétesis conducentes a
su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento vy a la actividad de la empresa.

CE5 — Capacidad de analizar y comparar las nociones
basicas del derecho privado en los textos juridicos de los
ordenamientos de common law en lengua inglesa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS %0 PRESENCIALIDAD
Teobrico-practico 135 100%
Trabajo tutelado 150 50%
Trabajo auténomo 165 10%
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacion

Contraste de expectativas

Elaboracién de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion
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DENOMINACION MATERIA

DERECHO DEL TRABAJO

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OPTATIVA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NUm. créditos 0 | NGm. créditos 18 | Ndm. créditos 0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO, CATALAN

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de
relaciones laborales, seguridad social y cuestiones colectivas laborales.
= Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresa y los negocios.

CONTENIDOS

- Relaciones laborales. La relacion laboral entre la empresa y los trabajadores: inicio, desarrollo y extincidn.
- Seguridad Social Seguridad Social. Sistemas privados complementarios.

- Cuestiones colectivas laborales: Sindicatos y asociaciones patronales. Presencia de representantes de los
trabajadores en las empresas. Negociacion colectiva.

OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sélo determina los posibles ambitos de interés en el conjunto
de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos
mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programacion
de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segln las finalidades de
aprendizaje e investigacién que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula.
La Coordinacion del Master se ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar
de ello, dentro de la materia, segln la orientacion general de la titulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social.

COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.
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CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del
régimen juridico referido al funcionamiento y a la
actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a
su explicacién racional las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento vy a la actividad de la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 135 100%
Trabajo tutelado 150 50%
Trabajo auténomo 165 10%
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacién carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacién

Contraste de expectativas

Elaboracién de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion
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DENOMINACION MATERIA

DERECHO TRIBUTARIO

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OPTATIVA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NGm. créditos 0 | NGm. créditos 18 | Ndm. créditos 0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO, CATALAN

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de
impuestos directos e indirectos y fiscalidad internacional y planificacion fiscal.
= Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresa y los negocios.

= Interpretar el analisis, evaluacion y toma de decisiones empresariales en general, y en el area
economico-financiera y contable, valorando su impacto

CONTENIDOS

- Impuestos directos: Régimen juridico de lo impuestos que recaen sobre la renta y el patrimonio. Impuesto de
sociedades.

- Impuestos indirectos. Régimen juridico de los impuestos que gravan el consumo y la formalizacién de actos y
negocios. Impuesto sobre el Valor Ahadido.

- Fiscalidad internacional y planificacion fiscal Aspectos actuales del régimen juridico de la tributacion de rentas y
negocios en el ambito internacional y su planificacion empresarial.

OBSERVACIONES

La descripcion de contenidos en el Plan de Estudios sdlo determina los posibles ambitos de interés en el conjunto
de cada materia, pero no supone unos temarios sistematicos a exponer por entero sobre todos los aspectos
mencionados: el profesor responsable podra concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programacion
de su grupo, qué especifica cuestion sera objeto de estudio en cada convocatoria, segun las finalidades de
aprendizaje e investigacién que crea convenientes, advirtiendo asi a los estudiantes con anterioridad a la matricula.
La Coordinacion del Master se ocupara de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar
de ello, dentro de la materia, segln la orientacion general de la titulacion.

Area de conocimiento responsable: Derecho financiero y tributario.

COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE1 — Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del
régimen juridico referido al funcionamiento y a la
actividad de la empresa.

CE2 — Capacidad de formular hipdtesis conducentes a
su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE3 — Capacidad de identificar y distinguir los criterios
basicos de la decision empresarial fundada en los
principales instrumentos de andlisis econdmico-
financiero y contable.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 135 100%
Trabajo tutelado 150 50%
Trabajo auténomo 165 10%
METODOLOGIAS DOCENTES Clases magistrales
Coloquios
Clases expositivas
Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Actividades de aplicacion

Aprendizaje basado en problemas

Resolucion de problemas

Realizacion carpeta aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios practicos

Busqueda de informacién

Contraste de expectativas

Elaboracién de proyectos

Estudio de casos

Simulacion

Visita

SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones
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| Instrumentos de co-evaluacidn

DENOMINACION MATERIA

TRABAJO FIN DE MASTER

CARACTER CREDITOS DE LA MATERIA

OBLIGATORIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal SEMESTRAL

CREDITOS DE LA MATERIA EN CADA UNIDAD Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3
TEMPORAL NUm. créditos 0 | NUm. créditos 0 | Num. créditos 30

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE

CASTELLANO, CATALAN

ESPECIALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Explicar criticamente y relacionar significativamente los conceptos juridicos avanzados en materia de
derecho de contratacion y consumo, derecho de sociedades, derecho del trabajo y de la seguridad
social y derecho tributario.

= Formular opiniones expertas sobre el régimen juridico de la empresa y los negocios

= Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el
mundo de la globalizacion, segln sus presupuestos filosofico-juridicos.

= Identificar y describir los conceptos juridicos basicos de derecho privado en los sistemas de common
law segun sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliograficas originales.

= Aplicar diversas metodologias y estrategias didacticas en el aula.

CONTENIDOS

- Trabajo de investigacion en Derecho de la empresa y de los negocios. Elaboracion de un trabajo de investigacion
tutelado metodoldgicamente sobre las materias que hayan sido objeto de estudio en el Master.

OBSERVACIONES

Desde principios del segundo semestre, y en el marco del Plan de Accion Tutorial elaborado especificamente para
la titulacion, la Coordinacion del Master asigna al estudiante un tutor o director del Trabajo Final de Master,
encargado también de tutelarlo metodoldgicamente. El estudiante fijara en ese momento el plan o proyecto para
llevarlo a cabo sobre algin extremo relevante de las materias a las que esté dedicando su estudio. Durante el
periodo especialmente programado para la elaboracion de sus respectivos trabajos, en el tercer semestre, la
Coordinacion del Master facilitard a los estudiantes un espacio en el que puedan también mantener encuentros
periodicos para la puesta en comun de su progresiva experiencia y la comparacion de los resultados alcanzados. A
fines del tercer semestre, y previa aprobacion o visto bueno del tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cuidado
metodoldgico, el trabajo debe defenderse publicamente ante un tribunal evaluador de tres miembros, designados
por la Coordinacion del Master entre profesores de los Departamentos y Areas de conocimiento que se
correspondan con el perfil curricular del estudiante. El tribunal evaluador considerard principalmente el rigor
metodoldgico en el desarrollo de la investigacion realizada y en la formulacion de sus resultados, el manejo
concienzudo de las fuentes especializadas de conocimiento, la seriedad en la argumentacién utilizada y la
presentacion de la propia investigacion de acuerdo con criterios admitidos en la comunidad cientifica. Se valorara
especialmente la posible formulacién de opiniones originales susceptibles de incorporarse al acervo comun del
debate cientifico en la materia. Con caracter general, se atendera con ello la adecuacion intrinseca de la titulacion
a la formacion de futuros investigadores y docentes en el ambito del derecho de la empresa y de los negocios.

COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
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conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido
0 auténomo.

CG1 - Hablar bien en publico

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomia la
busqueda y la seleccion cualificadas de informacion
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio.

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las
cuestiones mas relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del
régimen juridico referido al funcionamiento y a la
actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipdtesis conducentes a
su explicacion racional las cuestiones mas relevantes y
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen juridico referido al
funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los
presupuestos filosofico-juridicos subyacentes a los
cambios estructurales experimentados por las empresas,
el estado y el derecho en el mundo de la globalizacion.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones
basicas del derecho privado en los textos juridicos de los
ordenamientos de common law en lengua inglesa.

CE6 — Capacidad de aplicar alguna de las metodologias
docentes y estrategias didacticas objeto del programa
formativo, como docente en derecho de la empresa y de
los negocios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 375 50%
Trabajo autdnomo 375 10%

METODOLOGIAS DOCENTES

Elaboracién de un trabajo de investigacion tutelado
metodoldgicamente

SISTEMAS DE EVALUACION

Defensa publica ante un tribunal evaluador del trabajo
escrito realizado por el estudiante y presentado con la
aprobacion del tutor

csv: 83393897050083862369868



889698700%80060L6246EEB ASI



¥ T GORERNG  FMIMSTERIO
e '  DEESPARNA [OE EDUC ACION, CULTURA
S 2 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6

Nombre: 6.1 PROFESORADO 2.pdf

HASH SHA1 : 6IWOXUthmPU570431 2f/gx2TiV 4=
Codigo CSV : 83395617887197874474129

96/ 129

Identificador : 571138051

csv: 83397491090065302269635



6.1

propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios

Breve introduccién a la relacién de profesorado previsto para la imparticion del
master
Como en toda titulacion oficial, el encargo docente se encomendara a los departamentos en
gue se integran las areas con responsabilidad en las asignaturas del Master, para su posterior
aprobacion por la Comisién de Coordinacién del titulo y elevacién a la Comision Académica del
centro. Tratandose de una ensefianza de posgrado orientada a la iniciacion en las tareas de
investigacion, se tendra especial cuidado en mantener una alto nivel de exigencia, asegurando
que la docencia sea finalmente encargada a personal académico con amplia experiencia
docente y fundada especializacion investigadora en las materias objeto de ensefnanza. Esta
seleccion de los docentes del Master se realizara, principalmente, entre quienes se relacionan
como profesorado previsto para su imparticion.

Relaciéon de profesorado previsto

Nombre y Titulo Categoria Dedicacién Porcentaje | Adecuacion a Experiencia en
apellidos académic en la de los ambitos docencia,
o) institucion Tiempo dedicacion de investigacion o
completo/Tiemp al titulo conocimiento | ambito profesional
o parcial vinculados al
titulo Tr | Sx | Q| Ev
Eduardo Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho 15 |6 6 |-
Polo Derecho Emérito mercantil
Sanchez
Ferran Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derechocivil | 13 | 6 8|1
Badosa Coll | Derecho emérito
Juan Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Filosofia del | 14 | 6 9|1
Ramon Derecho emérito Derecho
Capella
Hernandez
Joaquin Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 11 - |6] -
Bisbal Derecho de completo mercantil
Méndez Universidad
Antoni Font | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 1314 |71
i Ribas Derecho de completo mercantil
Universidad
Maria Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 3|17 -
Teresa de | Derecho de completo mercantil
Gispert Universidad
Pastor
Anna Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derechocivil | 12 | 3 |7 | -
Casanovas | Derecho de completo
Mussons Universidad
Alfonso Doctor en Catedratico | Tiempo Parcial 40% Derechocivil | 13 | 1 |5 -
Hernandez | Derecho de
Moreno Universidad
M. Doctor en Catedratico | Servicios -- Derecho civil | 13 | 4 7 |-
Encarnacion | Derecho de Especiales
Roca Trias Universidad
Antoni Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derechocivil | 11 | 3 |6 | 1
Mirambell Derecho de completo
Abanco Universidad
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Santiago Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho civil | 11
Espiau Derecho de completo
Espiau Universidad
Juana Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho civil 8
Marco Derecho de completo
Molina Universidad
M. Rosa | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho civil 8
Llacer Derecho de completo
Matacas Universidad
José Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho del | 13
Ignacio Derecho de completo Trabajo y de
Garcia Universidad la Seguridad
Ninet Social
Jordi Garcia | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho del | 6
Vina Derecho de completo Trabajo y de
Universidad la Seguridad
Social
Tulio Raul | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 11
Rosembuj Derecho de completo Financiero vy
Erujimovich Universidad Tributario
Luis Manuel | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 5
Alonso Derecho de completo Financiero vy
Gonzalez Universidad Tributario
Susana Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 7
Sartorio Derecho de completo Financiero vy
Albalat Universidad Tributario
Jaime Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 6
Alonso- Derecho de completo Procesal
Cuevillas Universidad
Sayrol
Jordi Nieva | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 4
Fenoll Derecho de completo Procesal
Universidad

David Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Derecho 5
Vallespin Derecho de completo Procesal
Pérez Universidad
Montserrat | Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Economia 11
Casanovas | Ciencias de completo Financiera vy
Ramédn Econdmic Universidad Contabilidad

as y

Empresari

ales
José Doctor en Catedratico | Tiempo 30% Filosofia del | 8
Antonio Derecho de completo Derecho
Estévez Universidad
Araujo
José Doctor en Catedratico | Tiempo Parcial 40% Derecho 12
Manuel Derecho EU Mercantil
Calavia
Molinero
M. Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 12
Concepcién | Derecho Titular  de | completo Mercantil
Hill Prados Universidad
Fco. Javier | Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho 14
Afoveros Derecho Titular de Mercantil
Trias de Universidad
Bes
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Sebastian Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho 14
Sastre Derecho Titular de Mercantil
Papiol Universidad
Maria Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 9
Carme Derecho Titular de | completo Mercantil
Madrenas Universidad
Boadas
José Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho 6
Machado Derecho Titular de Mercantil
Plazas Universidad
Rafael Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 7
Guasch Derecho Titular  de | completo Mercantil
Martorell Universidad
Daniel Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5
Vazquez Derecho Titular  de | completo Mercantil
Albert Universidad
Francisco Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho 6
José Derecho Titular  de Mercantil
Tusquets Universidad
Trias de
Bes
Jaime Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5
Pellisé Derecho Titular de | completo Mercantil
Capell Universidad
Daniel Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 4
Espina Derecho Titular  de | completo Mercantil
Pérez Universidad
Ramon Doctor en Profesor Servicios -- Derecho civil | 9
Casas Derecho Titular  de | Especiales
Vallés Universidad
Isabel Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil | 10
Miralles Derecho Titular de | completo
Gonzdlez Universidad
Miquel Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 7
Angel Petit | Derecho Titular  de | completo
Segura Universidad
M. Dolors Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 8
Gramunt Derecho Titular de | completo
Fombuena Universidad
Esther Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 6
Arroyo Derecho Titular  de | completo
Amayuelas Universidad
Immaculad | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 7
a Barral Derecho Titular de | completo
Vifals Universidad
M. Elena Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 7
Lauroba Derecho Titular de | completo
Lacasa Universidad
Joan Marsal | Doctor en Profesor Servicios -- Derecho civil | 6
Guillamet Derecho Titular  de | Especiales

Universidad
José Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 7
Domingo Derecho Titular  de | completo
Valls Lloret Universidad
Carlos Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 5
Villagrasa Derecho Titular  de | completo
Alcaide Universidad
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Isabel Viola | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 6
Demestre Derecho Titular de | completo
Universidad

M. Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 6

Esperanca Derecho Titular de | completo

Ginebra Universidad

Molins

Miriam Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil

Anderson Derecho agregado completo 3

Lidia Arnau | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 3

Raventds Derecho agregado completo

Asuncion Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 1

Esteve Derecho agregado completo

Pardo

Monica Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 4

Navarro Derecho agregado completo

Michel

Gemma Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho civil 4

Rubio Derecho agregado completo

Gimeno

Maria Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho del | 11

Josefa Derecho Titular de Trabajo y de

Abella Universidad la Seguridad

Mestanza Social

José  Luis | Doctor en Profesor Tiempo Parcial 40% Derecho del | 5

Salido Derecho Titular de Trabajo y de

Banus Universidad la Seguridad
Social

Nuria Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho del | 5

Pumar Derecho Titular  de | completo Trabajo y de

Beltran Universidad la Seguridad
Social

Maria Pilar | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho del | 4

Rivas Derecho Titular  de | completo Trabajo y de

Vallejo Universidad la Seguridad
Social

Susana Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho del | 3

Moreno Derecho Titular de | completo Trabajo y de

Caliz Universidad la Seguridad
Social

José Andrés | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5

Rozas Derecho Titular de | completo Financiero vy

Valdés Universidad Tributario

Eva Andrés | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5

Aucejo Derecho Titular de | completo Financiero vy

Universidad Tributario

José Maria | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5

Tovillas Derecho Titular  de | completo Financiero vy

Moran Universidad Tributario

Francisco Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 3

José Canal | Derecho Titular de | completo Financiero vy

Garcia Universidad Tributario

Victoria Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 12

Berzosa Derecho Titular de | completo Procesal

Francos Universidad

Joan Prat | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 11

Rubi Derecho Titular de | completo Procesal
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Universidad
Lluis Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 6 1 14] 1
Caballol Derecho Titular de | completo Procesal
Angelats Universidad
Vicente Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5 1 3] 1
Pérez Daudi | Derecho Titular  de | completo Procesal
Universidad
Francisco Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 5 1 3] 1
Ortego Derecho Titular de | completo Procesal
Pérez Universidad
Elena Guixé | Doctor en Profesor Tiempo 30% Derecho 7 - | 5] -
Nogués Derecho Titular de | completo Procesal
Universidad
Universidad Categoria Total % Doctores % Dedicaciéon al
titulo
Universidad de | Catedratico EU 1 100% 40%
Barcelona Catedratico de 20 100% 30%
Universidad
Profesor agregado 5 100% 30%
Profesor emérito 3 100% 40%
Profesor titular de 36 100% 30%
Universidad
PORCENTAJE DEL TOTAL DEL
PROFESORADO QUE SON 100%
DOCTORES
NUMERO TOTAL DE PERSONAL 55
ACADEMICO A TIEMPO COMPLETO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL 10

ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL

EXPERIENCIA DOCENTE

El 60% del profesorado previsto para la imparticién del Master
tiene mas de 15 afos de experiencia docente, en licenciatura y
doctorado, en los ambitos de conocimiento propios del derecho
de la empresa y de los negocios. El 85% del profesorado
previsto tiene una experiencia docente en este ambito de mas
de 10 afios.

El 60 % del profesorado previsto ha obtenido una evaluacién
acreditada de la actividad docente del profesorado.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

El 40% del profesorado previsto para la imparticion de la
titulacion tiene dos 0 mas sexenios de investigacion reconocidos
en las areas de conocimiento que definen la estructura curricular
del Master. El 75 % del profesorado previsto tiene al menos un
sexenio de investigacion reconocido en este ambito.

El profesorado previsto para la imparticién de la titulacion dedica
su actividad investigadora a las siguientes lineas de investigacion
del Programa de Doctorado en Derecho y el Programa de
Doctorado en Empresa:

Derecho mercantil (25%)

Derecho civil (30%)

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (15%)
Derecho financiero y tributario (15%)

Derecho procesal (5%)

Filosofia del derecho (5%)

Economia financiera y contabilidad (5%)

csv: 833936976880063802289639



EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

El 30% del profesorado previsto para la imparticion de la
titulacion tiene mas de 10 afios de experiencia en el ejercicio de
la abogacia o en el asesoramiento juridico en el ambito de la
empresa y de los negocios.

Entre el profesorado previsto se incluyen un Magistrado del
Tribunal Supremo, el Protector del Inversor de la Bolsa de
Barcelona, varios Magistrados Suplentes de la Audiencia
Provincial de Barcelona, una Vocal de la Comision General de
Codificacidn, la Presidente de la Junta Arbitral de Consumo de
Catalufia y una Exdirectora General de Entidades Juridicas
(Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya).

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O
A DISTANCIA

El 40% del profesorado previsto para la imparticion de la titulacion tiene dos o mas sexenios de
investigacion reconocidos en las areas de conocimiento que definen la estructura curricular del
Master. El 75 % del profesorado previsto tiene al menos un sexenio de investigacion reconocido
en este ambito.

El profesorado previsto para la imparticién de la titulacién dedica su actividad investigadora a
las siguientes lineas de investigacion del Programa de Doctorado en Derecho y el Programa de
Doctorado en Empresa:

Derecho mercantil (25%)

Derecho civil (30%)

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (15%)
Derecho financiero y tributario (15%)

Derecho procesal (5%)

Filosofia del derecho (5%)

Economia financiera y contabilidad (5%)

En la actualidad, y en el ambito de interés de la titulacion, el profesorado previsto organiza
principalmente su actividad investigadora en el seno de los Grupos Consolidados siguientes
(se indica tan sdlo la informacion relativa a la Universidad de Barcelona):

“Grup de Recerca sobre Govern Corporatiu de I'Empresa” (Codi oficial: 2009SGR175).
Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

“Grup de Recerca en dret privat, consum i noves tecnologies (GREDINT)” (Cddigo
oficial 2009SGR944). Investigador principal: Maria Rosa Llacer Matacas.

Lineas de investigacion:
= Derecho de la sociedad de la informacién y comercio electronico.
=  Derecho civil catalan.
=  Derecho patrimonial.
= Derecho de la persona y de la familia: Proteccidon de discapacitados y personas

mayores.
= Proteccidon de consumidores.
= Arbitraje.

=  Entidades sin animo de lucro. Fundaciones, asociaciones.
= Codificacion del Derecho europeo
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Responsable Miembros

Llacer Matacas, Maria Rosa Arroyo San Jose, Laura

Barral Vinals, Inmaculada
Calavia Molinero, Jose Manuel
Cordobes Millan, Eva

Esteve Garcia, Gisela
Florensa Tomas, Carles Enric
Frau , Riccardo

Gramunt Fombuena, Maria
Dolors

Llamas Pombo, Eugenio
Mazzasette , Federica
Mezzasoma , Lorenzo
Moreno Florez, Rosa
Palomares Balaguer, Elena
Ricciuto , Vicenzo

Rubio Gimeno, Gemma
Rubio San Roman, Jose
Ignacié

Torrelles Torrea, Esther

- “Dret civil constitucional i dret catala” (Codigo oficial: 2009SGR313). Investigador

principal: Isabel Miralles Gonzalez.

Lineas de investigacion:

= Derecho de la persona; concretados la proteccion de los embriones, que ha permitido la
colaboracion en las actividades de la catedra de 'Derecho y Genoma Humano' de Bilbao,

sobre la fijacion de un estatuto juridico del embrion.

= Propiedad Intelectual; centrada especialmente en las cuestiones legales que plantean la
aceptacion de las obras digitales bajo el derecho de autor y la explotacion de obras a

través de las llamadas redes telematicas de informacion.

= Derecho civil catalan; estudio de las nuevas leyes del Parlamento de Cataluiia,
colaborando especialmente en la elaboracion del nuevo Cddigo de familia.

= Responsabilidad civil.

Responsable Miembros

Miralles Gonzalez, Isabel Casas Valles, Ramon

De Lorenzi , Mariana

Esteve Pardo, M. Asuncion
Gratti Martinez, Elisabet

Moll De Alba Lacuve, Chantal
Navarro Michel, Monica

Pinochet Olave, Ruperto
Andres

Rivero Hernandez, Francisco
Roca Trias, Encarnacion
Tavip , Gabriel Eugenio
Vendrell Cervantes, Carles
Vendrell Ferrer, Eudaldo

- “GRC Filosofia del dret, moral i politica” (Cddigo oficial: 2009SGR371). Investigador

principal: José Antonio Estévez Araujo.

Lineas de investigacion:

*  Filosofia politica de la modernidad
* Gobernanza

*  Experimentalismo democratico

= Deberes y derechos fundamentales
*  Filosofia juridica del sufrimiento

= Sociedad de la vigilancia

*  Excepcionalidad juridico-politica

*  Problematica de género

= Crisis ecoldgica

= La justicia de los vencedores

Responsable Miembros

Estevez Araujo, Jose Antonio | Campderrich Bravo, Ramon
Capella Hernandez, Ramdn
Ciaramelli , Fabio

Madrid Perez, Antonio
Messina , Giovanni
Pedrol Rovira, Xavier
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Gimenez Merino, Antonio Pisarello Prados, Angel
Gordillo Ferre, Jose Luis Gerardo

Lara Amat Y Leon, Joan Ramos Toledano, Joan
Wong Ramirez, Sulan

- “GRC Dret Civil Catala” (cédigo oficial: 2009SGR221). Investigador principal: Fernando
Badosa Coll.

Lineas de investigacion:
= Derecho estatal
= Derecho autondmico catalan
= Derecho europeo
= Derecho civil patrimonial
= Derecho de familia y de la persona
= Derecho de sucesiones

Responsable Miembros

Badosa Coll, Fernando Anderson , Miriam Lauroba Lacasa, Maria Elena
Arnau Raventos, Lidia Llobet Aguado, Josep
Arroyo Amayuelas, Esther Marco Molina, Juana
Caballol Angelats, Luis Mirambell Abanco, Antoni
Camacho Clavijo, Sandra Navas Navarro, Susana
Casanovas Mussons, Ana Nufez Zorrilla, Carmen
Maria Solé Resina, Judith
De Lama Ayma, Alejandra Tarabal Bosch, Jaume
Gete-Alonso Calera, Maria Del | Ysas Solanes, Maria
Carmen Zahino Ruiz, M.Luisa
Ginebra Molins, Maria
Esperanca

La actividad del profesorado y de los grupos sefialados se centra actualmente en los siguientes
proyectos de investigacion relacionados con las materias de la titulacion (se indica tan sdlo la
informacion relativa a la Universidad de Barcelona):

- “La indemnizacion por infraccion de normas comunitarias de la competencia” (Codigo oficial:
DER2008-05621/JURI). Investigador principal: Antoni Font Ribas

- “"Promoting sectorial knowledge and information exchange in the judicial enforcement of EC
competition law in Italy and Spain (PROJUCOMP)” (Cddigo UE: Si2.518973). Responsable
Institucional: Antoni Font Ribas

- “El gobierno corporativo de la empresa: Un enfoque multidisciplinar e internacional” (Codigo
oficial: SEJ2006-07022/). Investigador principal: Daniel Vazquez Albert

- “La propiedad intelectual y la Unidn Europea” (Cddigo oficial DER2009-08200). Investigador
principal: Ramon Casas Vallés

- “Mercado, competencia y proteccion del consumidor: Los servicios de interés general” (Codigo
oficial: DER2009-11859). Investigador principal: Maria Dolors Gramunt Fombuena

- “Eléments pour une culture de la privacité chez les citoyens européens" (Codigo UE: 141672-
LLP-1-2008-1-ES). Responsable Institucional: Maria Rosa Llacer Matacds

- “Derecho tributario y politica fiscal: La simplificacion de los métodos de determinacion de la
base en las actividades empresariales” (Cddigo oficial: SEJ2005-02960). Investigador principal:
Jose Juan Ferreiro Lapatza

- “La simplificacién de la tributacién de las actividades empresariales: Estudio especial del
monotributo en Argentina” (Codigo oficial: A/3490/05). Investigador principal: Luis Manuel
Alonso Gonzalez
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- “La incapacidad temporal y el contrato de trabajo: analisis juridico y econdmico” (Cddigo
oficial: DER2011-29448-C03-03). Investigador principal: Jordi Garcia Vifa

- “La revision de la proteccion de las familias monoparentales por parte de la Seguridad Social”
(Cddigo oficial: FIPROS 2009/30). Investigador principal: Nuria Pumar Beltran

- “Implicaciones medioambientales de las relaciones laborales: Un enfoque integral de la
prevencion de riesgos laborales y de las politicas ambientales en las empresas” (Codigo oficial:
DER2009-10428). Investigador principal: Maria Pilar Rivas Vallejo

- “Estado actual de la regulacion de las medidas cautelares en los procesos civiles, transcurridos
8 afios desde la aprobacion de la LEC” (Codigo oficial: DER2008-04973/JURI). Investigador
principal: Vicente Pérez Daudi

- “Analisis, sistematizacion, fundamentacion y evaluacion de las nuevas formas de regulacion
juridica” (Cddigo oficial: DER2011-28594). Investigador principal: José Antonio Estévez Araujo

Los resultados de esta actividad del profesorado, durante el periodo de imparticion de la
titulacion que se renueva, y respecto de las lineas de investigacion de Derecho mercantil,
Derecho civil, Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, Derecho financiero y tributario y
Derecho procesal, se indican agregadamente en la tabla siguiente:

2008 2009 2010 2011 2012

Publicaciones en | 132 102 124 92 42
revistas

Tesis 14 22 15 12 12
Contribuciones a | 114 80 97 86 27
congresos

Publicaciones en | 138 152 112 162 58
libros

6.1.2 Justificacion de la adecuacién de los recursos humanos
disponibles. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

La Universidad de Barcelona lleva a cabo ya desde el afio 2006, de acuerdo con los
responsables del Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria
lo que supone el cumplimiento y aplicaciéon de los principios, prudencia y rigor
presupuestario en todos los ambitos de actuacidon para administrar eficientemente
los recursos.

Los titulos de master universitarios que se proponen reverificar ya disponen del
profesorado necesario y tienen la autorizacion de la Direccion General de
Universidades de Ila Secretaria General de Universidades del Departament
d’Ecomomia i Coneixement. Es importante tener en cuenta que las hipotéticas
nuevas necesidades de personal académico tienen que enmarcarse en este plan de
estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él por lo que se refiere a la
previsiones, no soélo de profesorado sino también de personal de administracion y
servicios. Por lo que respecta a nuevos titulos de master cabe insistir que todos
ellos deben adaptarse también al plan de estabilidad por lo que se refiere a estas
previsiones.

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la
programacion y completados los planes de dedicacion de su profesorado, éstos
realizan las peticiones de nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores
de los Centros donde estan adscritos.

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comisién de Profesorado
delegada del Consejo de Gobierno.

En relacion al personal de administracion y servicios, y en linea con el compromiso
de estabilidad presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla
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estable susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia
de la universidad.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universidad de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (sesion de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de
igualdad, en su formulacién, presenta tres caracteristicas:

En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la practica totalidad de las actividades de la
Universidad por incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las
mujeres en las diferentes tareas universitarias.

En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias
cuestiones que empiezan a debatirse ahora y en relacion con las cuales el primer paso es obtener la
maxima informacién y ordenar las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas
concretas.

En tercer lugar, quiere ser un plan proximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad
universitaria debe sentirse involucrada ante la situacion existente y la voluntad de superarla, y las
acciones propuestas deben contribuir de manera real a conseguir este objetivo.

http://www.ub.edu/genere/pla igualtat 2008.html

Las acciones, para el bienio 2008—2009, estan agrupadas en los bloques siguientes:

Visualizacion de la situacion
Presentacion de todas las estadisticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género.

Implicacion de los miembros de la comunidad universitaria
Elaboracién de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria.
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad.

Docencia

Introduccion de la perspectiva de género.

Imparticion de cursos o sesiones en todas las actividades de difusion y extension universitaria.
Visibilizacién de las salidas profesionales de las estudiantes en las ensenanzas que son claramente
minoritarias.

Concenciacion al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia
marcadamente superior de un sexo.

Investigacion

Promocion de los estudios de género en los diferentes ambitos del conocimiento.

Incremento de doctoras honoris causa

Lenguaje no sexista

Normativas de la Universitat de Barcelona

Andlisis y revision de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de

Barcelona.
Introduccién progresiva de les analisis de impacto de género.
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Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de gobierno y en las comisiones
Cooperacion al desarrollo

Acciones de fomento

Incremento del nimero de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la
Universidad.

Guia de expertas de la Universitat de Barcelona.

Institucionalizacion de los actos del dia Internacional de la mujer.

Creacion de una linea de publicaciones sobre cuestiones de género.

Relaciones externas

Desarrollo de una red de cooperacion con otros organismos especializados.
Organizacion de encuentros con profesionales en politicas de género.
Violencia de género

Condiliacion de la vida laboral y familiar

Organizacion
Creacién de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona.

Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado.
PERSONAL CON DISCAPACIDAD
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universidad de Barcelona respeta el porcentaje que

la normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atencion.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior

Hasta la fecha, se han obtenido las siguientes ayudas de “Movilidad de profesores visitantes en las
ensefianzas oficiales de master’, que se conceden en atencién a la participacion de profesores
universitarios y de investigadores y expertos de reconocido prestigio, con el fin de favorecer la mejora
de las ensefianzas universitarias oficiales de master y ampliar la cooperacién con otras instituciones
espafiolas y del Espacio Europeo de Educaciéon Superiror. El profesorado beneficiario ha participado en la
docencia de la ensefianza universitaria oficial del “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”
del que la titulacién que se propone es continuacion.

- Curso 2010-2011 (Orden EDU/3391/2010, de 21 de diciembre, por la que se conceden subvenciones
para la movilidad de profesores visitantes en ensefianzas universitarias oficiales de master para el curso
académico 2010-2011)

Programa: Master universitario en derecho de la empresa y de los negocios

Referencia: MAS2010-00200-P

Prof. Giustino Di Cecco, Facolta di Economia "Federico Caffé", Universita di Roma Tre
Prof. Pasquale Pistone, Universita di Salerno

- Curso 2011-2012 (Orden EDU/3604/2011, de 16 de diciembre, por la que se conceden subvenciones
para la movilidad de profesores visitantes en ensefianzas universitarias oficiales de master para el curso
académico 2011-2012)

Programa: Master universitario en derecho de la empresa y de los negocios

Referencia: MAS2011-00519-P

Prof. Fabio Londofio Gutiérrez, Universidad Pontificia Javeriana , Cali, Colombia
Prof. Fabio Bassan, Facolta di Economia "Federico Caffé", Universita di Roma Tre

6.2.2. Personal de administracion y servicios dedicado al master

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho consta de una estructura organizativa formada por
la direccion (vicedecanato de ordenacién académica), el soporte administrativo de dos personas de la
Secretaria de Estudiantes y Docencia, y de un técnico de formacion.

Por otra parte, la Escuela también cuenta con el apoyo de parte del personal de administracion de la
Secretaria de Estudiantes y Docencia y de los diferentes departamentos que conforman la Facultad de
Derecho.

Funcionarios Fu_ncio_narios Lab_qrales TOTALES
interinos fijos

SECRETARIA DE 14 6 0 20
ESTUDIANTES Y

DOCENCIA

DEPARTAMENTOS 10 4 1 15
ADMINISTRACION 10 1 16 27
TOTALES 34 11 17 62
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

NUdmero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

EDIFICIO DIAGONAL

aulas ubicacion observaciones asientos m2
Sala de Profesores Planta baja Mesa muy larga/sillas
Sala de Graus Planta baja sillas - cafién y video 60 80
Aula Magna Planta baja sillas 296 320
Victoria Kent (Txeca) sétano Mesas individuales 293 450
1 Planta baja pupitres 226 186
2 Planta baja pupitres 176 186
"3 Planta baja pupitres 176 186
" 4 FontiRius 1° piso pupitres 50 132
5 1° piso pupitres - cafién 152 132
6 1° piso pupitres 130 168
" 7 1° piso pupitres 93 147,6
"8 1° piso pupitres 93 147.6
9 1° piso pupitres 58 147,6
35 sétano video - por clase no 90 90
seminario 1 1° piso mesas grandes 35 66
seminario 2 (no tiene aire ac.) 1° piso mesas grandes 35 66
seminaroi 3 1° piso mesas grandes 35 66
EDIFICIO ILERDENSE 1570
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 11 A sétano pupitres 134 110
11 B sétano pupitres 90 79
"12A sétano Se dan Méasters 22 38
12B sétano Se dan Masters 22 38
13 sétano Se dan Masters 35 70
14 sétano Se dan Masters 24 70
" 15A Planta baja pupitres 135 117
" 15B Planta baja pupitres 90 78
16 Planta baja pupitres 96 70
17 Planta baja pupitres 36 48
" 18 A Planta baja pupitres 38 56
18B Planta baja pupitres 63 55
19 Planta baja pupitres 96 84
" 20 Planta baja pupitres 96 84
MODULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 21 B anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 C anexo pupitres 49 48,53
MODULO 21 D anexo pupitres 42 48,53
MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53
Aula A ordenadores 1° piso también para 27 aula standard de 12 equipos
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automatricula

también para

Aula B ordenadores 1° piso automatricula 18 aula standard de 12 equipos
también para
Aula C ordenadores 1° piso automatricula 17 aula standard de 12 equipos
también para
Aula D ordenadores 1° piso automatricula 16 aula standard de 12 equipos
TOMAS | VALIENTE (video portatil) 1275
aulas ubicacion observaciones asientos m2
Aula 25 Planta baja pupitres 121 118,51
" 26 Planta baja pupitres 86 97,37
27 Planta baja pupitres 156 172,14
" 28 Planta baja pupitres 138 152,57
29 Planta baja pupitres 99 103,9
30 Planta baja sillas - Masters 72 114,6
31 1° piso pupitres 157 159,95
" 32 1° piso pupitres 144 150,13
33 1° piso pupitres 86 96,63
34 1° piso pupitres 99 110
1123

Numero de plazas de bibliotecas especificas

Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho

La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado, contiene
120.000 volimenes por tanto es la mas importante de Catalunya. Por su disposicion en varias salas
situadas en distintas plantas del edificio Principal hacen de ella un excelente lugar de trabajo para los
alumnos.

En su planta baja se sitda el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17
personas y 11 ordenadores de soporte de trabajo del alumnado, en su planta primera consta de 259
asientos para el trabajo de alumnado y 20 ordenadores de soporte, en su segunda planta consta de 90
asientos para el trabajo de alumnado y 6 ordenadores. En la tercera planta hay 50 asientos para el
alumnado y 6 ordenadores, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15 ordenadores.

En su planta inferior se ubica la hemeroteca la cual dispone de servicios de fotocopias y numerosas
revistes electronicas, casi en su totalidad en soporte digital. Tiene una capacidad de 86 asientos
destinados al trabajo de alumnado y tienen disponible una persona de soporte tanto en el turno de
mafiana como en el de tarde.

Todo el espacio de la biblioteca estd conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la
movilidad del personal, asi como a personal discapacitadas.

Biblioteca de las Naciones Unidas

En el afio 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtié en la primera universidad
espafiola depositaria de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Esta ubicada en la Facultad de Derecho de
la Universidad de Barcelona y la constituyen los documentos oficiales de los érganos principales de la
Organizacion, publicaciones periddicas editadas por la ONU, monografias y libros especializados en el
trabajo de la Organizacién. También destaca su coleccion de tratados internacionales.

Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas
una de las cuales esta constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa
Unica y una persona de soporte documental. La segunda sala estd reservada para biblioteca
estrictamente.
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Redes de telecomunicaciones

Todas las aulas de la Facultad de Derecho disponen de conexién a internet a través de wi-fi.

La Sala de Grados y la sala de profesores tiene la instalacibn necesaria para llevar a cabo
videoconferencias.

El Campus Virtual UB esta orientado para apoyar a la docencia presencial en la Universidad de
Barcelona y a todo el grupo UB.

La dinamica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales, donde se posibilita la
publicacién de materiales docentes, el trabajo colaborativo de alumnos y profesores, la comunicacién
por listas de distribucion, foros, chats, etc.., la evaluacion continuada, la calificacién por parte de los
profesores, y el control de estas actividades a través de sesiones autenticadas.

El acceso esta disponible las 24 horas del dia por tal que se puedan consultar contenidos de
asignaturas, enviar trabajos, ejercicios de autoevaluacion, calificaciones, contacto con profesores, con
alumnos, mensajeria, noticias, agenda...

El Campus Virtual utiliza como nucleo la aplicacion de software libre Moodle, adaptada para
comunicarse con los otros sistemas de la UB (matricula, plan de ordenacién académica y web) y
alrededor de la cual se construyen las herramientas necesarias para dar satisfaccion a las inquietudes
de la innovacion docente.

Desde esta Optica el objetivo del Campus Virtual se alinea con el impulsado por la Secretaria de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién (STSI) de la Generalitat de Catalunya, en la en torno
al sistema universitario catalan, dénde la UB participa como socio observador.

Otros servicios que proporciona el centro

Zona ajardina

La privilegiada ubicacién de la Facultad de Derecho nos sitla en la parte alta de la Avenida Diagonal al
lado derecho del Palacio “Reial”.

La zona ajardinada esta extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su
volumen en arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies.

Oficina de précticas, clinica juridica y Bolsa de trabajo.

La Oficina de practicas de la Facultad de derecho es un servicio a disposicion de los estudiantes de la
Facultad con el objetivo principal de asesorarles en los procesos de seleccion, y facilitarlos la insercién
laboral.

La Oficina de practicas gestiona los convenios y las practicas de los estudiantes en despachos y/o
empresas colaboradoras con la Bolsa.

Des de la Oficina, también se realizan sesiones de formacién como seminarios, talleres y el forum de
ocupacién con la finalidad que los estudiantes puedan tomar un primer contacto y intercambiar sus
curriculums para procesos de seleccién posteriores.

Web de /a Facultad de Derecho

Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la informacién del alumnado de la
Facultad de Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matriculas, permanencias de profesores y
horarios de clases. También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de
Barcelona.
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Su gestibn se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su
mantenimiento.

Aulario de Informatica

Estdn ubicadas en el primer piso del edificio llerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del
alumnado estan dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el
aula A y 18 ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. Para su buen rendimiento se ha dotado de
personal becario que entre otros trabajos realiza la organizacién de la matricula ordinaria de los
estudios de la Facultad de Derecho.

Asociaciones de Estudiantes

La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes
gue obtienen representacion en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realizacién de
sus actividades estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su parte
baja del vestibulo.

Libreria Universitaria

La “Llibreria Universitaria” estd ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de
Derecho, y proporciona manuales y bibliografia de los correspondientes estudios a los alumnos con un
descuento del 10 % en sus precios.

Servicio de Fotocopias

La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus
tareas estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresién digital, todo
ello a precios universitarios. Este servicio esta ubicado en la parte baja del vestibulo del edificio
Principal.

Bar y Restaurante

Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomas y Valiente situado en el
centro del complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos
distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos como platos combinados y menus.

Comedor Estudiantil

Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio llerdense en su planta s6tano.

Entidades Bancarias

La Facultad de Derecho dispone de un cajero automatico ubicado en el hall del edificio Principal.

En su caso, informacion sobre convenios, que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se debera
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

|EI hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas posibilita que las distintas|
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camparfias, tanto de actualizacion, como de nuevas adquisiciones, se encuadren en el marco de

convocatorias publicas y de priorizaciones que la propia Universidad de Barcelona efectla en la gestion
de su presupuesto general.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

7asas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduacion 60 %
Tasa de abandono 10 %
Tasa de eficiencia 98 %

Breve justificacion de las previsiones especificadas en el cuadro anterior

Se presenta como prevision un célculo ponderado sobre los datos existentes acerca de las
distintas ediciones del previo “Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que el
titulo propuesto renueva. Los valores cuantitativos que resultan de esta estimacion coinciden y
justifican el acento cualitativo que ha querido darse a la titulaciéon, con un alto grado de
exigencia que puede explicar distintos ritmos en el tiempo de finalizacion de la ensefianza por
los estudiantes (“tasa de graduacién”), e incluso cierta tasa relativa de abandono, pero con una
intensa y fructifera implicacion y seguimiento de la propuesta formativa por el conjunto de los
estudiantes finalmente graduados (“tasa de eficiencia”).
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso de inicio de la titulacion

[2012-2013

Calendario de implantacién de la titulacion

Master 90 créditos

Curso 2012-13

Implantacién 60 créditos

Curso 2013-14 (primer semestre)

Implantacion completa del méster
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CONSEJO SOCIAL

Traduccién literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona

Miquel Amorés i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona

CERTIFICO:

Que en la reunion la Comision Académica, llevada a cabo el dia 15 de diciembre
de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr.
Josep M. Loza, con asistencia de un nimero de miembros suficiente para la
toma de acuerdos, se tomd, entre otros, el acuerdo siguiente:

Informar favorablemente al pleno del Consejo Social sobre la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentacion
gue se acompafia.

Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado,
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobara hasta la préxima sesion.

Barcelona, 15 de diciembre de 2011

Visto bueno,
El Presidente

T Do STt by em e
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Universitat
de Barcelona

Traduccién del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona

Jordi Garcia Vifia, catedratico de universidad y secretario general de la Universitat de
Barcelona,

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesion ordinaria llevada a
cabo el dia 30 de noviembre de 2011, acordd aprobar la programacion de
masters universitarios para el curso 2012-13.

Y para que asi conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este
acuerdo no sea parobada hasta la préxima sesion, firmo este certificado con el visto bueno del
Sr. Rector en Barcelona, el dia uno de diciembre del afio dos mil once.

Visto bueno,
EL RECTOR,

Didac Ramirez Sarrid

csv: 33330481090068362369839



TITULOS QUE EXTINGUEN UN TiTULO ANTERIOR ( mantienen la denominacion)

En el caso que de que no se apruebeel nuevo titulo, se impartira el titulo anterior en el curso 2012-13.

DENOMINACION DEL TITULO
U. coordinadora y participantes

Agua. Analisis Interdisciplinar y
Gestién Sostenible

Acuicultura
(UB) UAB- UPC

Astrofisica, Fisica de Particulas i
Cosmologia
Biodiversidad

Biologia Humana
(UB) UAB

Biotecnologia Molecular

Culturas y Lenguas de la
Antigliedad
Direccion Hotelera 'y de

Restauracion

Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental

Gestion de Contenidos Digitales
(UB) UPF

Gestién Publica Avanzada

Inmunologia

(UB) UAB

Légica Pura y Aplicada
(UB) UPC
Matematica
Profesional

Avanzada y

Neurociencias

(UB) UdL-URV-UPF

Planificacié Territorial i Gestio
Ambiental

Producciones Artisticas e

Investigacion

Créditos

90

60

60

60
60

60
60

60

60

60
90

60
60

90

60

60

60

90

Titulo/s que se extinguen

Agua. Andlisis Interdisciplinar y Gestion
Sostenible
Acuicultura
Astrofisica, Fisica de Particulas y
Cosmologia
Biodiversidad
Biologia Humana

Biotecnologia Molecular
Culturas y Lenguas de la Antigliedad

Direccion Hotelera 'y de Restauracion
Derecho de la Empresa y de los
Negocios

Ingenieria Ambiental
Gestion de Contenidos Digitales

Gestion Publica Avanzada
Inmunologia

Légica Pura y Aplicada

Matematica Avanzada y Profesional

Neurociencias

Planificacio Territorial i Gestio Ambiental

Producciones Artisticas e Investigacion

Inicio deextincién
1)

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13
2012-13

2012-13
2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

2012-13

csv: 8339074970900685362368639

Extincion
definitiva (2)

2014-15*
2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2014-15

2014-15
2015-16

2014-15
2015-16

2014-15
2014-15

2015-16

2014-15

2013 -14~

2015-16

2015-16

Centro UB

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia
Facultad de Fisica

Facultad de Biologia
Facultad de Biologia

Facultad de Farmacia
Facultad de Filologia

EU d’Hostaleria i Turisme —
CETT (centre adscrit)

Facultad de Derecho

Facultad de Quimica

Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

Facultad de Derecho
Facultad de Biologia

Facultad de Filosofia

Facultad de Matematicas

Facultad de Biologia

Facultad de Geografia i
Historia

Facultad de Bellas Artes
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Genaraltal de Calalunya
Departament d'Econamia

i Coneidement
Dlraccid Gareral o' Universitats

Liuis .Jefree Roca, Director General de Universidades del Departaments de Evonomila y
Conacinmanto da la Generalitat de Calalunya

CRERTIFICA

Cua an =l marce de |a programacion vpiversilania de Catalunya, para gl ¢ursg acedermicn
2012-2013, la Universidad da Barcalora ha solicilads programas los masters uriverzilanios
gue s& reladionan en el anexo, @ raiz de sd modificacidn uuh*—.1..—1'1v:|.al Que comporta Is
tramilacién S un ruavs procedimiente de veridcacion.

En comspouenda, onz  vez  veriicados  positivaments @ maslers  universitanos
correspoendiontes, asta Direceidn Gereral, al ampara del ariculo 3.2 da la Ley Organlca de
Universidades. autorizard su implantacldn y. paralelarmante, aulorizara la supresion de las
ensafanzas tondusenies a la obtencion del titulo aficial cuya extingidn sa pratands

Earcelona, 13 de Enere de 2012

Win Laimana, 3. 4 2a
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Genaralilal de Calulurgs
Departement d'Economia

i Consixament
Direccit General d'Universitats

ANEXO

- Masler en Actividad flsiza, daparta ¥ educacon (anteriommente denominads maslar en
Aclividacd mptriz v educaciond

= Mazter &n Actividad fisica v salud [anlencmente denominade méasier an Actividad fisca
deporia)

- Mastar an Aguleuiturs

- Master en Agqua. Analisiz interdisgiphnar v gestion sostenible

- Mdster en Arquenlogia:; scciedadss en tranelcldn (anleriormenle denomingdo mdstor an
Arqueabagia)

- Master en Asfrofisica, fisica do pamiculas y casmatagia

- Mastar an Bladiersidad

- Mastar an Bmiogla humana

- Master en Biotecnologia molacular

- Master en Ciencias actuanzlez y financiaras (anterdonmenle mastsr en Investigacion an
crtpresa, fNANZAs y SeqLiss)

- Master en Comportamicnio ¥ cogricdn (anteronmente denominado master an Inveatigadr
en parsenalidad v comporiamiento)

- Masiaer &n Culiuras y l[Bngoas de s antigiedad

- M&sler en Derecho de |2 empresa vy de los naegocios

- Mastar an Dlrecslan estralégica de empresas turislicas (anteriormcal: danomirgds masier an
Geslién estratdgica de cmonasas wnsllcas)

- M&ste en Direccion holelera y de rostauracidn

- Master @n Dlreccion de proyectos de conservacion = restauragidn [anteriormenta denminaco
masler sn Clraccidn de proyecies de conservacion - reslauracion: coléccionas y conjuntos
palnmaoniales)

- Macter en Ecolsgia, geston v restaurscidn del medio nalural {antanomente dendminado
méstor an Gesbdn y restawraclén del medio natural y master en Ecologia fundamental y
aplicadz}

- Masler en Estudios en mujeres. géner vy civdadania

- Master cn Flsica avancada (mitencrments masier en Biofisica v master en Ingemerla fislca)

- Mazler en Genélica vy gendmica (anteriorments dangminacds mastzr en Blologia del desarrolla
¥ enpdlicg)

- Master en Geologia y gedfisica de eservonios (arteriormente denominado master ©n
aeolisica}

- kaster en Geston de conlenidos digitsles

- hiAstar an Geston plbllcs avanzacs

- Master on Gestian v dasarollo de personas ¥ equipes én 1as organizaciones [antercments
dencminade master en Psicologia del trabajo, de laz organizaciones y de 1o resursos
hurmanos) :

« Waster n Inganerla ambantal

- aster en lnmunolagia

- Mastsr en Invesigasiion clinice [antedormente master en Curas paliativas, master an
Donacion, raszlame de Srgance, tepdos v selalas, maser en Atencion inlegral &l erfemo
gritico v ernergencias, master en Salud inlernaciona!, mastar an Meduwine respiraloria, master
wr Invastigacion en anfermedades hepalicas. master en Investigacién er ciancias cInleas v
master en Enfermedades autoinmiangs)

- Masler en Investigacidn en ermpresa [anterioments denominado master en Invastlgasidn an
aripresa, inangas v seguras)

- Master en Ldgica purd y aplicada

- Master en Marketing 2 invastigacion de mercados

- Master an Matamatica avanrada v profesionsl
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Generglitat de Cateloma
Departament d'Economia

i Coneixement

Diraccld Genaral 4'Universitats

- Masier en Microbiologia avanzada

- Master en Neurocienoizas

- Mastar en Pensamiento contamporangs vy tedimodn clasica (anteriormeontz masier en
Penzamlanio conlemporaneo y master en Filnsofla y eeludres ¢l&sicas)

- Mésler en Planificacion tarrtorial y gestiin ambiental

- Master sn Pradustiones artisticas & investigacion

- Master en Faicologla da [a educazion - MIPE

- Master en Quimica analltica [aniedormente dsnominado master cn Quirmicg avanzada)

- Master en Quimica de malerales aglicada {anterorments denpminade master an Quimlsa
avanzada)

- Master &n Quimica crganica {anteriarmanta dendrminade master an Quimica avansada)

-gélstar ET Ramurcos minerales v iesgos goolégicos (anterlorments denomingda master 2

eglogia;
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U,

UNIVERSITAT DE BARCELONA

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la
competencia en maleria de verificacidn de titlulos oliclales,

Didac Ramirez | Sammid, Rector Magnifico de ka Universitat de Barcedona, en virud del nombramiento
efeciuado por Decreio 2252008, de 18 de noviermbre (DOGC de 24 de noviembra), v como regrasentanta
de asta insttucan en writud de las competenceas que preve &l arficulo 73 el Estaluto de la Universidad do

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 da 8 de octubre {DOGC de 22 de octubre de 2003,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favar del Dr. Gaspar Rosselld Micolau, Vicerrector de Polilica Académica v de Calidad
dela LB la compatancia an malerns da venhticacion dea titulog oficialas.

Segundo.- Las rescluciones gue sa adopten en  asta materia por delegacion indicaran expresaments esia

circunsiancia v e consideraran dictadas por €l Rectar,
Tarcero.- Mo se podrdn delegar [as compalencias delegadas an osta resolucsn,

Cuarto.- La defegacidn de compelencias efeciuadas en esta resolucicn podrd ser revocada por el Rector en

Cualguear momanto.

Quinto.~ Comunicar la presente resoluciaon al Vicerrecior de Poliica Académica v de Calidad, al Secretana
General y al Area de Saporte Académico-docents,

Barcelona, a 25 de lfebrern de 2011

Didac Mamirez Sarmid
RECTOR
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