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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho (BARCELONA) 08032890

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Derecho de la Empresa y de los Negocios

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Forés Miravalles Director del Área de Soporte Acadèmicodocente

Tipo Documento Número Documento

NIF 35069036Q

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gaspar Rosselló Nicolau Vicerrector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gaspar Rosselló Nicolau Vicerrector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr-paiq@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de

Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso, rectificación y cancelación a los

que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por medios

telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento

Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 15 de mayo de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Derecho de la Empresa y de los
Negocios por la Universidad de Barcelona

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho Derecho

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/MÁSTER

36 24 30

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho (BARCELONA)

1.3.2. Facultad de Derecho (BARCELONA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 57.0

RESTO DE AÑOS 20.0 57.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios básicos de la decisión empresarial fundada en los principales instrumentos de análisis
económico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los cambios estructurales experimentados
por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los ordenamientos de common
law en lengua inglesa.

CE6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodologías docentes y estrategias didácticas objeto del programa formativo como docente en
derecho de la empresa y de los negocios.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO
Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Titulaciones oficiales de acceso al máster

Accederán al máster aquellos estudiantes que dispongan de alguno de los siguientes títulos de grado o
de licenciatura, o de sus equivalentes según la normativa que regula el acceso a los estudios oficiales de
máster (artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación
de las enseñanzas universitarias oficiales [modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]):
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- Grado en Derecho
- Grado en Relaciones Laborales
- Licenciatura en Derecho
- Licenciatura en Ciencias del Trabajo

 
Criterios de admisión y selección
Se considerará principalmente el expediente académico en la titulación de acceso, valorando la nota
global y priorizando las solicitudes en función del sistema objetivo de puntuación. Este criterio
ponderará en un 80%.
 
Podrán considerarse, además, los criterios siguientes, que ponderarán en un 20%:

¿ Conocimiento de inglés o de otros idiomas. Priorización de las titulaciones oficiales.
¿ Cartas de recomendación.
¿ Asistencia certificada a Seminarios, Jornadas o Congresos sobre temas objeto de estudio en el Master.
¿ Otros títulos de enseñanza superior vinculados al ámbito empresarial.
¿ Experiencia profesional.

Las “Normas reguladoras de los criterios de programación, de los planes de estudios y de la organización
de los másteres universitarios de la Universitat de Barcelona”, aprobadas por Consejo de Gobierno de
5 de octubre de 2011 http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su artículo 20
determinan que:
 
3. La Comisión de Coordinación del máster universitario tiene la composición mínima siguiente:
 
— El coordinador o coordinadora del máster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la
Comisión.
— Una representación del profesorado de los departamentos que imparten como mínimo un 20 % de la
docencia del máster.
— Una representación del alumnado. Como mínimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados
en el máster.

cs
v:

 8
33

97
49

10
90

06
53

02
26

96
35



Identificador : 571138051

7 / 129

— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las
funciones de secretaria de la Comisión.
 
4. Las funciones de la Comisión de Coordinación son, entre otras, las siguientes:
 
— Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisión Académica del Centro para
que las aprueba, velando por la interrelación entre las materias y las asignaturas del título.
— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC
para que de su visto bueno.
— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
— Llevar a cabo la selección y la admisión de los estudiantes.
— Coordinar con el centro la información pública del máster.
— Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del máster y elevarlo a los órganos
competentes del centro para que lo apruebe.
— En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Barcelona (UB), desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas
específicos de información y de atención al estudiante matriculado en la universidad, en colaboración
con el SAE (Servicio de Atención al Estudiante).
 
Estas actividades y programas están enmarcados en el Plan de Acción Tutorial de la Universidad de
Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulación, donde se especifican los objetivos
y la organización de la acción tutorial.
 
La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho realiza una función de apoyo y complemento a estas
acciones, llevando a cabo un seguimiento de los estudiantes en todo su proceso formativo desde los
pasos previos a su matriculación hasta su graduación.
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Cada Máster elabora su Plan de Acción Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como mínimo:
 
a) Análisis del contexto y de las necesidades del Máster.
b) Objetivos del PAT.
c) Actividades o acciones que se desarrollarán, indicando un calendario orientativo y las personas
responsables.
d) Organización del PAT.
e) Seguimiento y evaluación del PAT.
 
El PAT incluye también acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con características o perfiles
específicos y acciones dirigidas específicamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.
 
Las acciones específicas que incluye el Plan de Acción Tutorial del “Máster Universitario en Derecho
de la Empresa y de los Negocios por la Universidad de Barcelona” son:
 
Acciones en la fase inicial de los estudios:
 
a) Actividades de presentación del Máster.
b) Orientación y supervisión del itinerario curricular decidido por el estudiante, como requisito previo a
la matriculación de las materias optativas del Máster.
c) Colaboración con los coordinadores de las actividades de acogida para los estudiantes de programas
de movilidad matriculados en la UB.
 
Acciones durante el desarrollo de los estudios:
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a) Atención personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento
académico, especialmente respecto de su itinerario curricular y de la ampliación de su horizonte
formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomía.
b) Información de interés para el estudiante: becas, otras ofertas de máster, etc.
c) Colaboración con la Coordinación del Máster en la asignación de los tutores del trabajo final de
Máster.
 
Acciones en la fase final de los estudios:
 
a) Orientación y atención personalizada al estudiante sobre la continuación o ampliación de sus estudios
superiores.
b) Orientación y atención personalizada al estudiante sobre su ulterior actividad profesionalo académica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 13,5

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales de máster
universitario de la Universidad de Barcelona
La normativa de reconocimiento y transferencia está publicada en la URL
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf 

El Consejo de Gobierno de 12 de Febrero de 2012 aprobó la modificación de las normas y criterios de
reconocimiento de los estudios de másteres universitarios, adaptada estrictamente a la modificación del
Real Decreto 1393/2007 (Real Decreto 861/2010).
Dicha normativa tiene en cuenta todas las consideraciones a que hace referencia el Real Decreto
861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento:
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Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursados con anterioridad, en la Universitat de Barcelona
o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin de master.
Además son objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas superiores conducentes a
otros títulos amparados por el artículo 34.1 de la Ley 6/2001 de universidades y también la experiencia
laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulación que está
cursando el estudiante.
       Este reconocimiento no se hace exclusivamente en base a la adecuación de competencias y
contenidos de las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relación con las materias
y las asignaturas definidas en el plan de estudios del título de master al cual accede; sino que también
puede resolverse un reconocimiento por créditos parciales de materias del título de master. En este caso
la resolución ha de incluir la relación de asignaturas que debe cursar el estudiante para completar los
créditos que establece la titulación
 De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoración (tipo de funciones,
nivel/años de experiencia, etc.), determinar el ámbito de experiencia profesional e informar sobre la
tipología de asignaturas que podrán ser objeto de reconocimiento”, esta resolución de reconocimiento
se llevará a cabo, por la Comisión de Coordinación, en función de la petición que haya realizado el
estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y procedimientos aprobados por el Consejo de
Gobierno.
 Estos criterios de valoración deberán ser aprobados por la Comisión académica de cada Centro
 
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales de grado, máster y doctorado impartidas por las universidades españolas en todo
el territorio estatal (modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos
fundamentales de la organización de las enseñanzas el fomento de la movilidad de los estudiantes,
tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas
universidades españolas y dentro de una misma universidad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer
de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulación de créditos, en el que los créditos
cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del estudiante.
En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberán aplicar en
la Universidad de Barcelona, respetando la legislación vigente.
El reconocimiento de créditos es la aceptación por parte de la Universidad de Barcelona de la formación
o experiencia profesional que figura a continuación, y que se computa en el expediente de otras
enseñanzas que el estudiante esté cursando al efecto de la obtención de un título oficial.
En ningún caso se reconocerán los créditos correspondientes al trabajo final de máster.
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Formación o experiencia profesional objeto de reconocimiento 
a ) Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de
Barcelona o en cualquier otra universidad, computan en las nuevas enseñanzas oficiales, a efectos
deobtener un título oficial. 
b ) Los créditos cursados en enseñanzas superiores conducentes a otros títulos amparados por el
artículo 34.1 de la Ley 6 / 2001 de Universidades. 
c ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la
titulación que está cursando el estudiante. 
El límite de créditos que se podrán reconocer, basándose en otros títulos y en la experiencia profesional,
no podrá ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante está
cursando.
Únicamente se podrá reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de
estudios, cuando el título propio haya sido extinguido y sustituido por el título oficial, y así conste en la
memoria del título oficial verificada en las condiciones establecidas en los artículos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.
La normativa de reconocimiento y transferencia está publicada en la URL http://www.ub.edu/acad/
noracad/RC_EEES.pdf. 

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Trabajo tutelado

Trabajo autónomo

Teórico-práctico

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Coloquios

Clases expositivas

Conferencias

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Mesa redonda

Trabajo en grupo

Trabajo escrito
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Actividades de aplicación

Aprendizaje basado en problemas

Resolución de problemas

Realización de la carpeta de aprendizaje

Laboratorio de problemas

Ejercicios prácticos

Búsqueda de información

Contraste de expectativas

Elaboración de proyectos

Estudio de casos

Simulación

Visita

Elaboración de un trabajo de investigación tutelado metodológicamente

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Instrumentos de papel

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observación

Trabajos realizados por el estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluación

Defensa pública ante un tribunal evaluador del trabajo escrito realizado por el estudiante y presentado con la aprobación del tutor.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Contratación y organización empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS MATERIA 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Derecho de contratación y consumo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho tributario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de derecho de contratación y consumo, derecho de sociedades, derecho
del trabajo y de la seguridad social y derecho tributario.

¿ Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios.
¿ Interpretar el análisis, evaluación y toma de decisiones empresariales en general, y en el área económico-financiera y contable, valorando su impacto.
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¿ Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización, según sus presupuestos filosófico-jurídicos.
¿ Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas

originales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derecho de contratación y consumo: Principios de derecho contractual y de contratación de consumo.
Prácticas comerciales. Condiciones generales de la contratación y cláusulas abusivas. Modalidades de
contratación, contratación a distancia y contratación electrónica. Contratación sectorial de consumo.
Mediación y arbitraje.
- Derecho de sociedades: Formas de organización de la empresa. Empresario colectivo. Sociedades de
personas. Sociedades de capital. Sociedades especiales.
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Cuestiones fundamentales. Derechos y deberes de los
trabajadores y empresarios en la prestación laboral. Intervención administrativa y solución de conflictos
laborales.
- Derecho tributario: Fiscalidad empresarial. Tributación de los contratos y las operaciones empresariales. Obligación y procedimiento tributario. Reclamación económico-
administrativa. Proceso contencioso administrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en
el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre
todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programación de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada
convocatoria, según las finalidades de aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo
así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar
la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, según la
orientación general de la titulación.
 
- Derecho de contratación y consumo. Área de conocimiento responsable: Derecho civil.
- Derecho de sociedades. Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Área de conocimiento responsable: Derecho del trabajo.
- Derecho tributario. Área de conocimiento responsable: Derecho tributario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios básicos de la decisión empresarial fundada en los principales instrumentos de análisis
económico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los cambios estructurales experimentados
por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los ordenamientos de common
law en lengua inglesa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 180 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo autónomo 220 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo

Resolución de problemas

Búsqueda de información

Estudio de casos

Debate dirigido

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observación 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Aproximación transversal al derecho de la empresa y de los negocios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA
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ECTS MATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Si

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economía de la empresa y contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Globalización y sociedad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Si

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formación de docentes en derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Interpretar el análisis, evaluación y toma de decisiones empresariales en general, y en el área económico-financiera y contable, valorando su impacto.
¿ Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización, según sus presupuestos filosófico-jurídicos.
¿ Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas

originales.
¿ Aplicar diversas metodologías y estrategias didácticas en el aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Economía de la empresa y contabilidad: Elementos básicos del análisis económico de la empresa.
Características, composición y funciones generales de los principales documentos contables.
- Globalización y sociedad: Globalización neoliberal: estado y campo político; empresas transnacionales
y empresa red. Desregulación, gobernanza y nuevas formas de producción y aplicación del derecho:
autorregulación, derecho negociado, nueva lex mercatoria, métodos alternativos de resolución de
conflictos, agencias independientes, procedimentalización del derecho.
- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law: Sistema de fuentes y función
del precedente en los ordenamientos de common law. Conceptos jurídicos básicos del derecho de
obligaciones y contratos y de los derechos y garantías reales. Aproximación a los principales sistemas
sucesorios y de economía familiar.
- Formación de docentes en derecho: Metodologías de aprendizaje. Estrategias didácticas en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- Economía de la empresa y contabilidad. Área de conocimiento responsable: Economía financiera y
Contabilidad.
- Globalización y sociedad. Área de conocimiento responsable: Filosofía del derecho.
- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law. Área de conocimiento responsable:
Derecho civil.
- Formación de docentes en derecho. Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios básicos de la decisión empresarial fundada en los principales instrumentos de análisis
económico-financiero y contable.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los cambios estructurales experimentados
por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los ordenamientos de common
law en lengua inglesa.

CE6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodologías docentes y estrategias didácticas objeto del programa formativo como docente en
derecho de la empresa y de los negocios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 108 100

Trabajo tutelado 92 20

Trabajo autónomo 100 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo

Resolución de problemas

Búsqueda de información

Estudio de casos

Debate dirigido

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0
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Instrumentos basados en la observación 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS MATERIA 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho industrial y de la competencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sectores financierios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratación mercantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho concursal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de derecho industrial y de la competencia, sectores financieros,
contratación mercantil y derecho concursal.

¿ Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios.
¿ Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas

originales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derecho industrial y de la competencia: Libertad de empresa y competencia. Defensa de la
competencia. Competencia desleal. Publicidad ilícita. Contratación publicitaria. Invenciones industriales.
Diseño. Signos distintivos. Denominaciones de origen. Derecho moral de autor y explotación económica
de la obra.
- Sectores financieros: Ordenación de las empresas y los mercados financieros. Operaciones y contratos
bancarios. Medios de pago. Contratos de seguro. Contratos y operaciones bursátiles y de los mercados
de valores. Instituciones de inversión colectiva.
- Contratación mercantil: Principios generales de la contratación mercantil. Regímenes especiales de
responsabilidad del empresario. Contratos comerciales, de distribución y de gestión y colaboración.
Títulos-valor. Transporte terrestre. Navegación marítima. Navegación aérea.
- Derecho concursal: Insolvencia. Gestión de las crisis de liquidez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en
el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre
todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programación de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada
convocatoria, según las finalidades de aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo
así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar
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la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, según la
orientación general de la titulación.
 
- Derecho industrial y de la competencia: Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Sectores financieros: Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Contratación mercantil: Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil.
- Derecho concursal . Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil. Área de conocimiento colaboradora: Derecho procesal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los ordenamientos de common
law en lengua inglesa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 180 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo autónomo 220 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido
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Seminario

Trabajo en grupo

Resolución de problemas

Búsqueda de información

Estudio de casos

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observación 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho de la Contratación privada y de consumo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS MATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ejecución y responsabilidad contractual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad por daños

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho inmobiliario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de ejecución y responsabilidad contractual, responsabilidad por daños y
derecho inmobiliario.

¿ Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios.
¿ Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas

originales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Ejecución y responsabilidad contractual: Cumplimiento contractual e indemnización de daños y
perjuicios. Derecho de desistimiento. Conformidad. Contratos vinculados. Garantías reales y personales.
Modificación y novación del contrato. Medios de pago.
- Responsabilidad por daños: Productos defectuosos. Responsabilidad profesional. Responsabilidad por
hecho ajeno. Calidad y seguridad alimentaria. Alimentos transgénicos. Autorregulación de la calidad.
- Derecho inmobiliario: Explotación económica de los inmuebles. Función social de la propiedad. Contratación inmobiliaria. Venta y arrendamiento de consumo. Intermediación.
Responsabilidad en la edificación. Tutela registral de las titularidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en
el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre
todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programación de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada
convocatoria, según las finalidades de aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo
así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar
la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, según la
orientación general de la titulación.
 
Área de conocimiento responsable: Derecho civil.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los ordenamientos de common
law en lengua inglesa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 135 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autónomo 165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Resolución de problemas

Búsqueda de información

Estudio de casos

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observación 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS MATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuestiones colectivas laborales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de relaciones laborales, seguridad social y cuestiones colectivas
laborales.

¿ Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones laborales: La relación laboral entre la empresa y los trabajadores: inicio, desarrollo y
extinción.
- Seguridad Social: Seguridad Social. Sistemas privados complementarios.
- Cuestiones colectivas laborales: Sindicatos y asociaciones patronales. Presencia de representantes de los trabajadores en las empresas. Negociación colectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en
el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre
todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programación de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada
convocatoria, según las finalidades de aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo
así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar
la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, según la
orientación general de la titulación.
 
Área de conocimiento responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 135 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autónomo 165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Seminario

Trabajo en grupo
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Resolución de problemas

Búsqueda de información

Estudio de casos

Debate dirigido

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observación 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS MATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impuestos directos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impuestos indirectos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad internacional y planificación fiscal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de impuestos directos e indirectos y fiscalidad internacional y
planificación fiscal.

¿ Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios.
¿ Interpretar el análisis, evaluación y toma de decisiones empresariales en general, y en el área económico-financiera y contable, valorando su impacto

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Impuestos directos: Régimen jurídico de lo impuestos que recaen sobre la renta y el patrimonio.
Impuesto de sociedades.
- Impuestos indirectos: Régimen jurídico de los impuestos que gravan el consumo y la formalización de
actos y negocios. Impuesto sobre el Valor Añadido.
- Fiscalidad internacional y planificación fiscal: Aspectos actuales del régimen jurídico de la tributación de rentas y negocios en el ámbito internacional y su planificación
empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en
el conjunto de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre
todos los aspectos mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada
asignatura, o en la Programación de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada
convocatoria, según las finalidades de aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo
así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar
la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar de ello, dentro de la materia, según la
orientación general de la titulación.
 
Área de conocimiento responsable: Derecho financiero y tributario.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.
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CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

CE3 - Capacidad de indentificar los criterios básicos de la decisión empresarial fundada en los principales instrumentos de análisis
económico-financiero y contable.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teórico-práctico 135 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo autónomo 165 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Debate dirigido

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Resolución de problemas

Búsqueda de información

Estudio de casos

Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Instrumentos de papel 0.0 100.0

Pruebas orales 0.0 100.0

Instrumentos basados en la observación 0.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante 0.0 100.0

Simulaciones 0.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS MATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo de investigación en derecho de la empresa y de los negocios

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MÁSTER 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¿ Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de derecho de contratación y consumo, derecho de sociedades, derecho
del trabajo y de la seguridad social y derecho tributario.

¿ Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios
¿ Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización, según sus presupuestos filosófico-jurídicos.
¿ Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas

originales.
¿ Aplicar diversas metodologías y estrategias didácticas en el aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Trabajo de investigación en Derecho de la empresa y de los negocios: Elaboración de un trabajo de investigación tutelado metodológicamente sobre las materias que hayan sido
objeto de estudio en el Máster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Desde principios del segundo semestre, y en el marco del Plan de Acción Tutorial elaborado
específicamente para la titulación, la Coordinación del Máster asigna al estudiante un tutor o director
del Trabajo Final de Máster, encargado también de tutelarlo metodológicamente. El estudiante fijará
en ese momento el plan o proyecto para llevarlo a cabo sobre algún extremo relevante de las materias
a las que esté dedicando su estudio. Durante el período especialmente programado para la elaboración
de sus respectivos trabajos, en el tercer semestre, la Coordinación del Máster facilitará a los estudiantes
un espacio en el que puedan también mantener encuentros periódicos para la puesta en común de su
progresiva experiencia y la comparación de los resultados alcanzados. A fines del tercer semestre, y
previa aprobación o visto bueno del tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cuidado metodológico,
el trabajo debe defenderse públicamente ante un tribunal evaluador de tres miembros, designados por
la Coordinación del Máster entre profesores de los Departamentos y Áreas de conocimiento que se
correspondan con el perfil curricular del estudiante. El tribunal evaluador considerará principalmente el
rigor metodológico en el desarrollo de la investigación realizada y en la formulación de sus resultados,
el manejo concienzudo de las fuentes especializadas de conocimiento, la seriedad en la argumentación
utilizada y la presentación de la propia investigación de acuerdo con criterios admitidos en la comunidad
científica. Se valorará especialmente la posible formulación de opiniones originales susceptibles de
incorporarse al acervo común del debate científico en la materia. Con carácter general, se atenderá con
ello la adecuación intrínseca de la titulación a la formación de futuros investigadores y docentes en el
ámbito del derecho de la empresa y de los negocios.
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a
menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en
gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Hablar bien en público

CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la búsqueda y la selección cualificadas de información autorizada sobre las cuestiones
objeto de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad de identificar, distinguir y relacionar llas cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral,
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa.

CE2 - Capacidad de formular hipótesis conducentes a su explicación racional las cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamento y a la actividad de la empresa.

CE4 - Capacidad de identificar y racionalizar los presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los cambios estructurales experimentados
por las empresas, el estado y el derecho en el mundo de la globalización.
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CE5 - Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los ordenamientos de common
law en lengua inglesa.

CE6 - Capacidad de aplicar alguna de las metodologías docentes y estrategias didácticas objeto del programa formativo como docente en
derecho de la empresa y de los negocios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo tutelado 375 20

Trabajo autónomo 375 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Elaboración de un trabajo de investigación tutelado metodológicamente

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN
MÍNIMA

PONDERACIÓN
MÁXIMA

Defensa pública ante un tribunal evaluador del trabajo escrito realizado por el estudiante y
presentado con la aprobación del tutor.

100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Catedrático
de Escuela
Universitaria

1.54 100.0 40.0

Universidad de Barcelona Catedrático de
Universidad

30.77 100.0 30.0

Universidad de Barcelona Profesor Agregado 7.69 100.0 30.0

Universidad de Barcelona Profesor Emérito 4.61 100.0 40.0

Universidad de Barcelona Profesor Titular de
Universidad

55.38 100.0 30.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO %

60 10

TASA DE EFICIENCIA %

98

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACIÓN A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA
La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantía de calidad de las
titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de
análisis y evaluación de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:
a) Resultados de aprendizaje
 La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la información para facilitar el
proceso del análisis de los datos sobre los resultados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes
titulaciones. Anualmente se envían al decano/director, como mínimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduación y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/
coordinadores correspondientes para su posterior análisis.

cs
v:

 8
33

97
49

10
90

06
53

02
26

96
35



Identificador : 571138051

40 / 129

 También en el momento de diseñar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimación de todos
los datos históricos que tiene, justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado,
el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estudiantes en
la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envían a la
Agencia para la Calidad de la UB.
 Anualmente, la Comisión de Máster hará un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. También revisará las estimaciones de los indicadores de rendimiento
académico, tasa de abandono y de graduación y definirá las acciones derivadas del seguimiento que se
remiten al decanato/dirección del centro.
  b) Resultados de satisfacción de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
 La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de máster y directores
de departamento los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del
profesorado.
 Los directores de departamento informarán de los resultados en el consejo de departamento.
 Los coordinadores de máster solicitarán a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la
acción docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.
 El coordinador de máster, con los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción
docente del profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaborará un
documento de síntesis que presentará a la comisión de coordinación de máster para analizarlo.
La administración del centro gestionará las encuestas de satisfacción de los usuarios respecto a los
recursos y servicios del centro y elaborará un informe de los resultados de satisfacción de los usuarios
respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debatirá en
la Junta de centro.
  c) Resultados de la inserción laboral
 Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo
los estudios de inserción laboral de los titulados de Máster.
  AQU Catalunya en colaboración con los Consejos Sociales de las siete universidades públicas
catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de inserción laboral de los titulados de Licenciados,
diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Máster.
 En este caso concreto de los estudios de Máster y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades
públicas y AQU, será la Agencia de Calidad de la Universidad la que va a realzar este proceso
 Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitirá los
ficheros al decano/director del centro.
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 El decanato/dirección del centro analizará los datos y elaborará un informe “resumen” para conocer
las vías por las que se hace la transición de los titulados al mundo laboral y para conocer el grado de
satisfacción de los graduados con la formación recibida en la universidad (esta encuesta de satisfacción
de la formación recibida se realiza una vez el titulado solicita su título). Dicho informe se debatirá en el
Centro, a nivel de la comisión correspondiente.
 Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Máster el Trabajo Fin de Máster,
anualmente la Comisión de Master debe analizar su desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo
en la memoria de seguimiento
  d) Resultados de satisfacción de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
 La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de  y directores de
departamento los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del
profesorado.
 Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los
coordinadores de master solicitan a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la acción
docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.
 El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción
docente del profesorado, y los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un
documento de síntesis que presenta a la comisión de coordinación de master para analizarlo.
 La administración del centro gestiona las encuestas de satisfacción de los usuarios respecto a los
recursos y servicios del centro y elabora un informe de los resultados de satisfacción de los usuarios
respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en la
Junta de centro.
 La memoria de seguimiento está elaborada por cada comisión de master, y tiene que ser presentada para
debate y posterior aprobación al centro. Ésta tendrá que incluir las siguientes acciones específicas que
vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulación:
 En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulación tendrá que disponer de los resultados de la
evaluación del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas
propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuación a las necesidades del
sistema productivo y de innovación. 
 Prácticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de prácticas externas
y analizar su calidad, donde los tutores de prácticas en la empresa i/o institución y el tutor interno,
mediante un protocolo establecido evaluará la situación del estudiante y los progresos obtenidos, así
como en función de los puntos débiles destacados se propondrán mejoras en el programa. Este feed-back
también se extiende, al análisis de las encuestas realizadas y a la opinión expresada en las encuestas que
mediaran la satisfacción del estudiante en las prácticas realizadas. 
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 Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las
competencias necesarias de los titulados que contratan y los resultados obtenidos en el mercado de
trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratación.
 Por último, está previsto en los próximos años desarrollar un programa de seguimiento específico de
grupos de control en determinadas titulaciones que permita, poder evaluar las competencias, habilidades
y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresión salarial y profesional del estudiante integrante de
dicho grupo de control, será el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academicodocent/avaluacio/pdf/audit_ubv05_09.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La UB ha aprobado por sus órganos de gobierno los títulos de máster que se implantarán así como los
que se extinguen por la implantación de los nuevos títulos.
El acuerdo incorpora la información sobre el cronograma de extinción a aplicar a cada título con
la especificación del curso en que el título inicia su extinción, y el curso en que estará totalmente
extinguido.
A los efectos de informar a los estudiantes que están cursando el título de máster que iniciará su
extinción, cada centro aprobará el proceso de extinción de cada una de las asignaturas del plan de
estudios que se han impartido en el curso 2011-12.
Asimismo, se informará a los estudiantes mediante los canales usuales de difusión y junto al proceso de
extinción de les asignaturas, de la tabla de reconocimiento entre las asignaturas del título que se extingue
y las del nuevo título que se implanta y que también figura en este apartado.
Los estudiantes matriculados en el título que inicia su extinción podrán optar por continuar sus estudios
en el plan de estudios iniciado, teniendo en cuenta la información facilitada relativa a la extinción de las
asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo título, donde se les aplicará el reconocimiento establecido en
la tabla de reconocimiento.
El órgano responsable de la propuesta de extinción de las asignaturas es la comisión de coordinación del
máster, que elevará su propuesta a la Junta de Facultad y se elevará a la CACG para su aprobación.
El coordinador del máster será el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el título
en extinción o pasar al nuevo título.
La comisión de coordinación del máster resolverá, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo título.

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE ASSIGNATURAS
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TÍTULO ANTERIOR NUEVO TÍTULO

Asignatura/s Créditos Asignatura/s Créditos

Contratación y consumo 5 Derecho de contratación
y consumo

6

Sociedades 5 Derecho de sociedades 6

Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

5 Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

6

Derecho tributario 5 Derecho tributario 6

Economía de la empresa
y contabilidad

5 Economía de la empresa
y contabilidad

3

Globalización y
sociedad

5 Globalización y
sociedad

3

Derecho de la
competencia +

2,5 + 2,5 Derecho industrial y de
la competencia

6

Propiedad industrial e
intelectual

Derecho de la
competencia +

2,5 + 2,5 Derecho industrial y de
la competencia

6

Organización y
titularidad de la empresa

Sectores financieros 5 Sectores financieros 6

Contratatos mercantiles 5 Contratación mercantil 6

Derecho del transporte 5 Contratación mercantil 6

Derecho concursal 5 Derecho concursal 6

Ejecución y
responsabilidad
contractual

5 Ejecución y
responsabilidad
contractual

6

Proceso de contratación
+ Protección de

2,5 + 2,5 Ejecución y
responsabilidad
contractual

6

los derechos de
consumidores y usuarios
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Responsabilidad por
daños

5 Responsabilidad por
daños

6

Modalidades
contractuales

5 Ejecución y
responsabilidad
contractual

6

Derecho inmobiliario 5 Derecho inmobiliario 6

Relaciones laborales +
Salud laboral

2,5 + 2,5 Relaciones laborales 6

Relaciones laborales +
Administración laboral

2,5 + 2,5 Relaciones laborales 6

Relaciones laborales +
Procedimiento laboral

2,5 + 2,5 Relaciones laborales 6

Seguridad Social 5 Seguridad Social 6

Cuestiones colectivas:
Derecho del trabajo

5 Cuestiones colectivas
laborales

6

Derecho tributario: los
tributos y su aplicación

5 Impuestos directos 6

Tributación de la
empresa: impuestos
directos

5 Impuestos directos 6

Tributación de la
empresa: impuestos
directos

5 Impuestos indirectos 6

Fiscalidad internacional
y planificación fiscal

2,5 + 2,5 Fiscalidad internacional
y planificación fiscal

6

+ Economía política,
Hacienda pública y
Sistema fiscal

Inglés jurídico
(Instituciones de
derecho anglosajón)

5 Introduction to the
Common Law:

3

Fundamentals of Private
Law

Metodologíia del trabajo
científico en derecho y
formación de docentes

5 Formación de docentes
en derecho

3
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10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311516-08032890 Máster Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rosselló Nicolau

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes,
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrector de Política
Académica y de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M Gaspar Rosselló Nicolau

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes,
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934035511 Vicerrector de Política
Académica y de Calidad

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

35069036Q Antonio Forés Miravalles

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts Catalanes,
585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

afores@ub.edu 934031128 934035511 Director del Área de Soporte
Acadèmicodocente

cs
v:

 8
33

97
49

10
90

06
53

02
26

96
35



Identificador : 571138051

46 / 129

ANEXOS : APARTADO 2
Nombre : alegacionesjustificacion.pdf

HASH SHA1 : lAgUOFvw4gAFsqdX5qo7Z79J0JA=

Código CSV : 83395578654135929670319

cs
v:

 8
33

97
49

10
90

06
53

02
26

96
35



ALEGACIONES  AL  INFORME  EMITIDO  POR  AQU  CATALUNYA    DEL 
MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DERECHO  DE  LA  EMPRESA  Y  DE  LOS 
NEGOCIOS 
 
 
‐ Incluir el catalán como lengua de impartición. 
 

Se ha incluido el catalán como lengua de impartición que por error no se incluyó  
 
Por  otra  parte  el  castellano  es  la  lengua  de  impartición  de  la materia  obligatoria 
Contratación y organización empresarial y también existía un error en la ficha de dicha 
materia donde  las  lenguas de  impartición eran el  catalán y el  castellano. Se pasa a 
corregir también este error indicando el castellano como lengua de impartición de la 
materia  obligatoria  y  dejando  el  catalán  como  lengua  de  impartición  sólo  en  las 
materias optativas.  

 
 
‐ Aportar  información  sobre  la  actividad  científica  del  profesorado 
vinculado a este máster. 
 

Se aporta la información requerida sobre la actividad científica del profesorado en la 
el apartado 6.1.1 sobre el personal académico del máster y también se incluye una 
referencia en el apartado 2 (Justificación).  

 
 
‐ Ajustar la definición de las competencias específicas que se centran en 
procesos de “identificación” y aclarar la enunciación de la CE5. 

 
Se  ajusta  la  definición  de  las  competencias  específicas  según  lo  requerido  en  el 
informe. Se añade  la capacidad de distinguir y relacionar en el ámbito competencial 
de  la competencia específica CE1, mejorando su perfil y nivel, y se singulariza como 
nueva  competencia  específica  la  capacidad de  formular hipótesis  racionales.  (Ello  ha 
dado  lugar a una nueva numeración de  las demás competencias previstas originalmente,  lo 
que se advierte a los efectos de consulta de la documentación revisada).  
 
Se modifica  la enunciación de  la competencia CE5  (competencia CE6 según  la nueva 
numeración) con el objetivo de aclarar su alineación con el perfil de egreso, de modo 
que se subraya la estrecha vinculación de la titulación con los estudios de doctorado y 
con  la actividad docente e  investigadora en el ámbito académico  superior  sobre  las 
materias objeto del máster.  
 
También  se  revisa  la  asignación  de  las  competencias  específicas  en  las  diferentes 
materias, teniendo en cuenta las modificaciones descritas y para asegurar el perfil de 
formación definido. En la asignación revisada se evita especialmente que alguna de las 
competencias específicas se  trabaje  tan sólo en una materia optativa, vinculándolas 
también a la materia obligatoria o al trabajo final de máster. 
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Estas modificaciones  se  incorporan  al  apartado  3  del  aplicativo  informático  y  a  las 
fichas de las distintas materias.  
 
CE1: Capacidad de  identificar, distinguir y relacionar  las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen 
jurídico referido al funcionamiento y a la actividad de la empresa. 
 
CE2:  Capacidad  de  formular  hipótesis  conducentes  a  su  explicación  racional  las 
cuestiones  más  relevantes  y  conflictivas  de  los  aspectos  mercantil,  civil,  laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al funcionamiento y a la actividad 
de la empresa. 
 
CE3: Capacidad de indentificar los criterios básicos de la decisión empresarial fundada 
en los principales instrumentos de análisis económico‐financiero y contable. 
 
CE4:  Capacidad  de  identificar  y  racionalizar  los  presupuestos  filosófico‐jurídicos 
subyacentes a los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y 
el derecho en el mundo de la globalización. 
 
CE5: Capacidad de analizar y comparar las nociones básicas del derecho privado en los 
textos jurídicos de los ordenamientos de common law en lengua inglesa. 
 
CE6:  Capacidad  de  aplicar  alguna  de  las  metodologías  docentes  y  estrategias 
didácticas objeto del programa formativo como docente en derecho de la empresa y 
de los negocios. 
 
‐ Hacer  referencia  a  la  norma  de  acceso  a  los  estudios  oficiales  de 
máster.  
 

Se incorpora la referencia a la norma en el apartado 4.2 sobre los requisitos de acceso 
y criterios de admisión.  
 
Titulaciones oficiales de acceso al máster 
 
Accederán al máster aquellos estudiantes que dispongan de alguno de  los siguientes 
títulos de grado o de licenciatura, o de sus equivalentes según la normativa que regula 
el acceso a  los estudios oficiales de máster (artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, 
de  29  de  octubre,  por  el  que  se  establece  la  ordenación  de  las  enseñanzas 
universitarias oficiales [modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]): 
  
‐ Grado en Derecho 
‐ Grado en Relaciones Laborales 
‐ Licenciatura en Derecho 
‐ Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
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‐ Definir la ponderación de los criterios de valoración indicados. 
 
Se añade la ponderación a los criterios de admisión descritos en el apartado 4.2 sobre 
los requisitos de acceso y criterios de admisión.  
 
Criterios de admisión y selección 
 
Se  considerará  principalmente  el  expediente  académico  en  la  titulación  de  acceso, 
valorando  la nota global y priorizando  las solicitudes en función del sistema objetivo 
de puntuación. Este criterio ponderará en un 80%. 
  
Podrán considerarse, además, los criterios siguientes, que ponderarán en un 20%: 
Conocimiento de inglés o de otros idiomas. Priorización de las titulaciones oficiales. 
Cartas de recomendación. 
Asistencia  certificada  a  Seminarios,  Jornadas  o  Congresos  sobre  temas  objeto  de 
estudio en el Master. 
Otros títulos de enseñanza superior vinculados al ámbito empresarial. 
Experiencia profesional. 
 
‐ Especificar  la  composición  de  la  comisión  de  admisión  o  hacer 
referencia a la que está descrita en la normativa de la UB.  

 
Se especifica  la composición de  la comisión de  la admisión según  la normativa de  la 
Universidad de Barcelona en el punto 4.2 del aplicativo  informático  referente a  los 
requisitos de acceso y criterios de admisión. 
 
Las “Normas reguladoras de los criterios de programación, de los planes de estudios y 
de  la  organización  de  los másteres  universitarios  de  la  Universitat  de  Barcelona”, 
aprobadas  por  Consejo  de  Gobierno  de  5  de  octubre  de  2011  en  su  artículo  20 
determinan que: (http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf)  
  
3. La Comisión de Coordinación del máster universitario tiene la composición mínima 
siguiente: 
  
— El coordinador o coordinadora del máster universitario, que ejerce las funciones de 
presidencia de la Comisión. 
— Una  representación  del  profesorado  de  los  departamentos  que  imparten  como 
mínimo un 20 % de la docencia del máster. 
— Una  representación del  alumnado. Como mínimo, un  estudiante elegido por  los 
alumnos matriculados en el máster. 
—  El  jefe  o  la  jefa  de  la  secretaria  de  estudiantes  y  docencia,  o  persona  en  quien 
delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comisión. 
  
4. Las funciones de la Comisión de Coordinación son, entre otras, las siguientes: 
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—  Proponer  la  oferta  de  asignaturas  de  cada  curso  académico  a  la  Comisión 
Académica  del  Centro  para  que  las  aprueba,  velando  por  la  interrelación  entre  las 
materias y las asignaturas del título. 
— Aprobar el pla docente y el encargo docente propuesto por  los departamentos y 
elevarlos a la CAC para que de su visto bueno. 
— Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes. 
— Llevar a cabo la selección y la admisión de los estudiantes. 
— Coordinar con el centro la información pública del máster. 
— Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del máster y elevarlo a 
los órganos competentes del centro para que lo apruebe. 
—  En  el  caso  de  los másteres  interuniversitarios,  aquellas  otras  funciones  que  le 
otorgue el convenio firmado. 

 
 
‐ Completar  la  información  sobre  el  número  mínimo  y  máximo  de 
créditos que podrán ser objeto de reconocimiento. 

 
En  los  apartados  ‘Reconocimiento  de  Créditos  Cursados  en  Títulos  Propios’  y 
‘Reconocimiento  de  Créditos  Cursados  por  Acreditación  de  Experiencia  Laboral  y 
Profesional’  se  ha  especificado  que  el  número mínimo  de  créditos  será  de  0  y  el 
máximo de 13,5. En ambos casos se ha  indicado el mínimo y máximo de créditos que 
permite la legislación vigente actual (15 % ). 
 
‐ Especificar  la documentación  requerida para el  reconocimiento de  la 
experiencia profesional, así como aportar  información más detallada 
sobre los criterios de valoración, determinar el ámbito de experiencia 
profesional e  informar  sobre  la  tipología de asignaturas que podrán 
ser objeto de reconocimiento. 

 
El  Consejo  de  Gobierno  de  12  de  Febrero  de  2012  aprobó  la modificación  de  las 
normas  y  criterios  de  reconocimiento  de  los  estudios  de  másteres  universitarios, 
adaptada estrictamente a  la modificación del Real Decreto 1393/2007  (Real Decreto 
861/2010). 
 
La normativa de reconocimiento y transferencia está publicada en la URL    
http://www.ub.edu/acad/noracad/RC_EEES.pdf  
 
Dicha normativa  tiene en  cuenta  todas  las  consideraciones a que hace  referencia el 
Real Decreto 861/2010, y especifica que son objeto de reconocimiento: 
 
Los  créditos  obtenidos  en  enseñanzas  oficiales  cursados  con  anterioridad,  en  la 
Universitat de Barcelona o en cualquier otra universidad excepto los del trabajo de fin 
de master. 
 
Además son objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas superiores 
conducentes  a  otros  títulos  amparados  por  el  artículo  34.1  de  la  Ley  6/2001  de 
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universidades  y  también  la  experiencia  laboral  y  profesional,  siempre  que  esté 
relacionada con las competencias de la titulación que está cursando el estudiante. 
   
Este  reconocimiento  no  se  hace  exclusivamente  en  base  a  la  adecuación  de 
competencias  y  contenidos  de  las  materias  y  las  asignaturas  que  ha  superado  el 
estudiante  en  relación  con  las  materias  y  las  asignaturas  definidas  en  el  plan  de 
estudios del  título de master  al  cual  accede;  sino que  también puede  resolverse un 
reconocimiento por créditos parciales de materias del título de master. En este caso la 
resolución ha de  incluir  la relación de asignaturas que debe cursar el estudiante para 
completar los créditos que establece la titulación 
 
De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a “los criterios de valoración (tipo 
de  funciones,  nivel/años  de  experiencia,  etc.),  determinar  el  ámbito  de  experiencia 
profesional  e  informar  sobre  la  tipología  de  asignaturas  que  podrán  ser  objeto  de 
reconocimiento”, esta resolución de reconocimiento se llevará a cabo, por la Comisión 
de Coordinación, en función de  la petición que haya realizado el estudiante teniendo 
en  cuenta  las  normas,  criterios  y  procedimientos  aprobados  por  el  Consejo  de 
Gobierno. 
 
Estos  criterios  de  valoración  deberán  ser  aprobados  por  la  Comisión  académica  de 
cada Centro 

 
 
‐ Revisar la asignación de competencias específicas. 
 
Se revisa y modifica la asignación de las competencias específicas teniendo en cuenta  
la  reformulación y mejora de algunas de ellas, así como su nueva numeración. Para 
asegurar el perfil de formación definido en la titulación, se vinculan todas ellas a más 
de una materia optativa y a la materia obligatoria o al trabajo final de máster 
 
‐ Corregir la denominación del TFM. 
 
Se  ha  corregido  la  denominación  del  TFM  en  los  distintos  apartados  que  se  hace 
referencia.  
 
 
‐ Revisar los resultados de aprendizaje. 
 
Se ha revisado la redacción de los resultados de aprendizaje de las distintas materias.  
 
Se ha modificado  la  formulación de  algunos  resultados de  aprendizaje  teniendo en 
cuenta la asignación de las competencias en cada una de las materias y estableciendo 
la necesaria relación  instrumental entre  las competencias específicas asignadas y  los 
resultados o acciones orientadas a su adquisición. 
 
La  similitud entre algunos  resultados de aprendizaje en  las Materias 1, 3, 4, 5, 6  se 
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justifica   en el hecho de que dichas materias persiguen  la consecución unas mismas 
habilidades, predicadas de los distintos campos jurídicos que son objeto de cada una 
de ellas.  

 
 
 
‐ Corregir la asignación de las metodologías docentes en las materias. 
 
Se han corregido las metodologías docentes y adaptadas al perfil de las materias que 
son  todas  ellas muy  similares.  La  asignación  de  las metodologías  resulta  por  ello 
uniforme con carácter general,  lo que responde a  la  lógica  interna de una titulación 
con objetivos definidos sobre una serie de contenidos detallados referidos al estudio 
desde cierta perspectiva científica de una misma realidad jurídico‐social. El Trabajo de 
Fin  de Máster,  en  atención  a  su  especial  singularidad,  tiene  ya  una metodología 
asignada distinta claramente a la de las otras materias.  
 
 
‐ Revisar el sistema de evaluación definido. 
 
Se  ha  modificado  la  ponderación  establecida  en  el  sistema  de  evaluación  de  las 
materias, dotándola de mayor fiabilidad y flexibilidad, haciéndola más comprensible, y 
se ha introducido un cambio en el sistema de evaluación de la materia Trabajo de Fin 
de  Máster,  que  ha  sido  detallado  en  la  ficha  correspondiente  completando  el 
apartado de “Observaciones”.  
 
 
‐ Ajustar el despliegue temporal presentado y/o aclarar si el alumnado 
tiene  la opción de matricular asignaturas optativas pertenecientes a 
las materias optativas ofertadas o no. 

 
Se aporta más información sobre el despliegue temporal de las materias y asignaturas 
con el fin de aclarar el número de créditos obligatorios y optativos que el estudiante 
debe  cursar  en  cada  uno  de  los  semestres  dentro  de  la  oferta  presentada.  A 
continuación se presenta un cuadro con el despliegue temporal de las materias.   
 
 

 

24 cr 
OBL. 

Materia Obligatoria: 
Contratación y 
organización 
empresarial 

‐ Derecho de contratación y consumo (6 
ECTS) 

‐ Derecho de sociedades (6 ECTS) 
‐ Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social (6 ECTS) 

‐ Derecho Tributario (6 ECTS) 
1r 

SEMESTRE 

6 cr. 
OPT 

Materia Optativa: 
Aproximación 
transversal al 
derecho de la 

‐ Economía de la empresa y contabilidad (3 
ECTS)  

‐ Globalización y sociedad (3 ECTS) 
‐ Introduction to the Common Law: 
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  empresa y de los 
negocios 

Fundamentals of Private Law (3 ECTS) 
‐ Formación de Docentes en derecho (3 
ECTS) 

Materia Optativa: 
Derecho mercantil 
 

‐ Derecho industrial y de la competencia (6 
ECTS).  

‐ Sectores financieros (6 ECTS).  
‐ Contratación mercantil (6 ECTS).  
‐ Derecho concursal (6 ECTS).  

Materia Optativa: 
Derecho de la 
contratación privada 
y de consumo 

‐ Ejecución y responsabilidad contractual (6 
ECTS).  

‐ Responsabilidad por daños (6 ECTS).  
‐ Derecho inmobiliario (6 ECTS). 

Materia Optativa: 
Derecho del trabajo 
 

‐ Relaciones laborales (6 ECTS).  
‐ Seguridad Social (6 ECTS).  
‐ Cuestiones colectivas laborales (6 ECTS).  

2n 
SEMESTRE 

30 cr. 
OPT 

Materia Optativa: 
Derecho tributario 
 

‐ Impuestos directos (6 ECTS).  
‐ Impuestos indirectos (6 ECTS).  
‐ Fiscalidad internacional y planificación 
fiscal (6 ECTS).  

3r 
SEMESTRE 

30 cr. 
TFM 
 

Materia:  
Trabajo Fin de Máster  

 
 
 
 
‐ Explicitar si el máster contempla movilidad o no. 
 
Se ha modificado el texto del apartado 5.1.3 sobre la planificación y gestión de la 
movilidad de estudiantes explicitando si el master contempla a o no movilidad.  
 

 
 

 
 

En relación a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe que no se 
hayan subsanado en la fase de alegaciones, la Universidad de Barcelona 
se  compromete a  realizar  su  seguimiento e  informar de éstas, durante 
los procesos de seguimiento y evaluación de  la  titulación en  la  fase de 
despliegue del título. 
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2. JUSTIFICACIÓN 
 

2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo 

 
Objetivos generales del título (finalidad, enfoque u orientación) 
El título conduce a la adquisición por los estudiantes de una formación avanzada, de carácter especializado 
y multidisciplinar, orientada al inicio en las tareas de investigación, proporcionando la oportunidad de 
profundizar en los conceptos jurídicos avanzados en materia de derecho de la empresa y de los negocios, 
desde una vertiente transversal e interdisciplinaria, con la finalidad de formar expertos en este régimen 
jurídico que puedan contribuir a la creación de conocimiento teórico y práctico, interdisciplinario y 
globalizado, sobre los aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa. 
 
Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de 
características similares. 
Desde el curso 2008-2009, e ininterrumpidamente hasta la actualidad (curso 2011-2012), la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Barcelona lleva impartidas cuatro ediciones del “Máster en Derecho de la 
Empresa y de los Negocios” (M0R03), dentro del Programa Oficial de Posgrado en Estudios Jurídicos 
(P100R), nacido con la finalidad de satisfacer las demandas sociales y del mundo profesional desde el 
nivel de excelencia académica que ha caracterizado siempre su oferta de formación de posgrado y 
doctorado. El renovado “Máster Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la 
Universidad de Barcelona” pretende progresar en esta experiencia, que se ha llevado a cabo de acuerdo 
con su proyecto inicial, que fue objeto de acreditación, autorización e implantación según las líneas 
generales emanadas del Espacio Europeo de Educación Superior, y trata de reordenar y coordinar la 
titulación con el conjunto de las enseñanzas universitarias oficiales de Máster desarrolladas con 
posterioridad, en el mismo ámbito académico, como el inminente “Máster Universitario en Acceso a la 
Abogacía por la Universidad de Barcelona”. 
 
Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 
sociedad.  
El título viene a implantarse sobre la experiencia previa del “Máster en Derecho de la Empresa y de los 
Negocios”, desarrollado ya durante cuatro ediciones según las líneas emanadas del Espacio Europeo de 
Educación Superior. La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, en la que seguirá 
impartiéndose el título renovado, ofrece una sostenida especialización en el correspondiente ámbito de 
conocimiento: la solidez de los grupos de investigación vinculados a ella, el número de proyectos 
competitivos obtenidos y desarrollados por sus investigadores y profesores, así como las iniciativas 
consolidadas en el ámbito de la innovación docente, garantizan la calidad del contenido formativo y de su 
transmisión docente a los estudiantes. El mantenimiento de los principios de calidad académica que 
inspiran el Espacio Europeo de Educación Superior permitirán garantizar una formación integral, adaptada 
al contenido lectivo y al trabajo personal que exigen los créditos ECTS, que capacita a los titulados para 
acceder a un mercado de trabajo europeo y no sólo nacional, así como para incorporarse a la red de 
creación y difusión de pensamiento sobre las competencias propias del título, y, en definitiva, a la 
movilidad profesional y académica en Europa y en el mundo en general. 
 
La atención prestada por el “Máster” ahora renovado a las necesidades de la sociedad, en el ámbito del 
derecho de la empresa y de los negocios, ha servido para comprobar la demanda actual, y exige 
contemplar la demanda futura, de titulados con un elevado nivel de excelencia en las competencias objeto 
del título, en relación con la actividad profesional y la investigación y transferencia del conocimiento. Es 
necesario tomar en consideración, pues, la consiguiente demanda de investigadores y de formación del 
pensamiento por parte de las universidades y las demás entidades sociales, también desde el tejido 
empresarial y profesional, que se traduce en un correlativo interés de los estudiantes por una oferta 
completa y de calidad. 
 
Justificación de la oferta de plazas  
En las cuatro ediciones del “Máster en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que el título viene a 
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renovar, ha podido siempre realizarse una selección rigurosa y exigente entre las solicitudes de acceso, 
que han llegado a más que doblar la oferta de plazas que se propone mantener en el futuro. Los 
estudiantes interesados acceden al “Máster” con titulaciones previas de la propia Universidad de 
Barcelona, pero también, y en un número muy considerable, de otras universidades del sistema 
universitario catalán y español, y de otros países europeos y americanos. En el cuadro que sigue se 
cuantifica esta experiencia, respecto de las medidas relevantes a la oferta máxima de cuarenta plazas de 
nuevo ingreso, que se propone mantener para los cursos 2012-2013 y 2013-2014. 
 
Curso académico Solicitudes Preadmisiones Matrícula 
2008-2009 57 40 24 
2009-2010 58 40 25 
2010-2011 77 40 25 
2011-2012 131 40 25 

 
 
 
Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 
influencia del título.  
La zona de inmediata influencia del título se localiza en la corona metropolitana de la ciudad de Barcelona 
y puede extenderse al conjunto de Cataluña, donde la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Barcelona ha sido siempre y sigue siendo el principal centro de referencia en la formación académica 
superior. La experiencia de las ediciones previas del “Máster en Derecho de la Empresa y de los 
Negocios”, que ahora se renueva, muestra también, además, su atractivo en todo el Espacio Europeo de 
Educación Superior, amén de en otras zonas de desarrollo económico notable o especialmente creciente, 
de las que se viene recibiendo una parte importante de las solicitudes de acceso. Incluso con referencia 
tan sólo al entorno más cercano a la Universidad de Barcelona, se trata de una zona de gran implantación 
empresarial, que mantiene su relevancia desde la primera revolución industrial y se ha incorporado 
significativamente a las nuevas redes económicas en que se organiza el mundo de los negocios gracias a 
las tecnologías de la información, lo que ofrece un relevante campo de estudio en todas las materias que 
conforman estructuralmente el contenido del título y que se refieren precisamente a este tipo de realidad 
social y su reglamentación jurídica. La oportunidad de ceación y transferencia de conocimiento hacia los 
servicios jurídicos en el ámbito empresarial, que el título puede proporcionar y acrecentar, puede 
igualmente asegurarse por la presencia en este entorno social y económico de las principales firmas de 
abogacía con proyección nacional e internacional. 
 
En el caso de títulos de máster con un enfoque o finalidad profesional o 
investigadora relacionar la propuesta con la situación del I+D+i del sector científico-
profesional.  
El título ofrece exactamente aquello que evidencia su denominación, una formación especializada y en 
profundidad sobre el derecho de la empresa y de los negocios. En este ámbito, los interesados en cursar 
una enseñanza universitaria oficial de máster, definida sobre la profundización en los conocimientos 
avanzados referidos a un sector específico del ordenamiento jurídico, pueden ser antiguos licenciados o 
nuevos graduado que pretendan orientar directamente su carrera profesional hacia la vida académica, o 
que hayan accedido ya al ejercicio de las tradicionales profesiones jurídicas tras una formación de 
posgrado específica, como la que existe en la actualidad para las profesiones de abogado y procurador de 
los tribunales, o tras superar las correspondientes oposiciones o sistemas de acceso, como en el caso de 
jueces, fiscales e inspectores tributarios, todos ellos interesados, si acaso, en una reafirmación o 
actualización de sus conocimientos académicos, más allá de simples puestas al día sobre últimas 
novedades legislativas o jurisprudenciales, y sin una inmediata preocupación por el aprendizaje de 
habilidades profesionales que habrán venido desarrollando de antemano. Con unas consideraciones 
semejantes, y en relación con unas necesidades parecidas, cabe suponer también el interés por un título 
de este tipo de quienes desarrollen su actividad profesional fuera de los condicionantes estrictos de las 
profesionales reguladas, pero adviertan igualmente la oportunidad de complementar su formación 
universitaria fundamental.  
 
El “Máster Universitario en Derecho de la Empresa y de los Negocios por la Universidad de Barcelona” 
propone, luego, una formación propia del estudio dirigido a la investigación, con un contenido 
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fundamentalmente científico que cabe aprovechar fructíferamente en toda profesión jurídica, pero que se 
orienta, por defecto, a las posteriores enseñanzas de doctorado en las áreas de Derecho civil patrimonial, 
Derecho mercantil, Derecho laboral y Derecho tributario. Por lo demás, la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Barcelona contará con una oferta completa y coherente de formación de posgrado, 
atinente a otras situaciones y perfiles del estudiante, en la que se integrarán, tanto el “Máster 
Universitario en Acceso a la Abogacía por la Universidad de Barcelona”, como múltiples titulaciones 
propias sobre las más diversas materias. 
 
En relación con los referentes principales que deben servir para analizar el nivel de interés del título en su 
propio sector científico y profesional, cabe destacar especialmente su versatilidad. Las enseñanzas 
universitarias oficiales de máster, en el ámbito español y europeo, contribuyen a la situación del I+D+i en 
el ámbito de la empresa y los negocios con títulos orientados, bien a la investigación, bien al sector 
profesional. Los primeros se presentan como la culminación de la formación universitaria, dirigida a la 
posterior realización de una tesis doctoral, pero también se muestran como una vía hacia el mejor 
posicionamiento en el mercado laboral, aunque sin una articulación que canalice específicamente a los 
estudiantes hacia esta vertiente profesional. Los segundos, dirigidos a formar profesionales para facilitar 
su acceso a ciertas actividades cualificadas, suelen ser, o muy especializados (lo que puede presuponer 
una formación previa en la materia y un interés de carácter en mayor medida informativo), o muy 
generalistas (compuestos por una parte académica, que puede reproducir el itinerario curricular de la 
previa enseñanza universitaria oficial de grado o licenciatura, y una parte práctica, encaminada a un 
primer contacto con el ejercicio de la profesión). El “Máster Universitario en Derecho de la Empresa y de 
los Negocios por la Universidad de Barcelona”, como formación de nivel superior en su ámbito de 
conocimiento, tiene la versatilidad que caracteriza al primer grupo señalado.  
 
La propuesta curricular del título ofrece una gran adaptabilidad que permite: 
- garantizar un alto nivel de calidad, planificando la enseñanza sobre los conocimientos jurídicos 
avanzados del derecho de los negocios y el derecho de la empresa, y evitando confrontaciones poco 
operativas entre “parte general” o “teórica” y “parte especial” o “práctica”; 
- lograr una especialización material en función de las expectativas formativas de los candidatos, mediante 
materias optativas y transversales, pero con un itinerario cuya coherencia se garantiza mediante la 
supervisión y orientación de tutores curriculares; y 
- habilitar para el manejo del utillaje técnico necesario, tanto para garantizar la solidez en la actividad de 
futuros investigadores, como para mejorar el ulterior desarrollo de la actividad profesional. 
 
El título contiene las competencias obligatorias y optativas imprescindibles para garantizar una excelencia 
formativa y lo hace con posibilidades de concreción y adaptación al perfil de interés de cada estudiante. 
Esta flexibilidad está garantizada por el servicio de orientación curricular, que se involucra con el 
estudiante en el diseño de su curriculum, siguiendo la experiencia y organización del Plan Tutorial 
existente en la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, que propone al estudiante la consulta 
previa con el tutor correspondiente antes de la matriculación de los créditos que crea convenientes para 
obtener la correspondiente titulación. Debe destacarse el esfuerzo pluridisciplinar que ello implica, y que 
viene impulsándose con el “Máster en Derecho de la Empresa y de los Negocios” ahora renovado, 
mediante el trabajo conjunto e integral de diversos Departamentos y Áreas de conocimiento, de la 
Facultad de Derecho y de la Facultad de Economía y Empresa, en la Universidad de Barcelona. 
 
La Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona, en la que seguirá impartiéndose el título 
renovado, ofrece una sostenida especialización en el correspondiente ámbito de conocimiento: la solidez 
de los grupos de investigación vinculados a ella, el número de proyectos competitivos obtenidos y 
desarrollados por sus investigadores y profesores, así como las iniciativas consolidadas en el ámbito de la 
innovación docente, garantizan la calidad del contenido formativo y de su transmisión docente a los 
estudiantes. (En el apartado correspondiente de esta Memoria [6.1.1. Personal académico disponible] se 
aportará información detallada sobre los extremos señalados).   
 
 
En el caso de que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad 
profesional regulada en España, se debe justificar la adecuación de la propuesta a las 
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normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo referencia 
expresa a dichas normas.  
 
 
En el caso de títulos de máster que propongan dos modalidades de impartición de la 
docencia justificación del número de plazas de ingreso para cada modalidad, y en 
cualquier caso, justificación de la pertinencia  de la modalidad escogida para la  
adquisición de las competencias planteadas en el Título. 
 
Justificación de la inclusión de especialidades en el título. 
(El título no incluye especialidades). 
 
 
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 

adecuación de la propuesta a criterios nacionales o 
internacionales para títulos de similares características 
académicas 

 
Con el título propuesto se renueva el previo “Máster en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que se 
había inspirado en los referentes externos existentes, a la sazón, en el Espacio Europeo de Educación 
Superior. Se relacionan a continuación, junto con otros posteriores, algunos de los títulos similares 
examinados desde la primera implantación efectiva del “Máster” (en el curso 2008-2009), y que siguen 
vigentes en la actualidad, lo que avala todavía con mayor razón la adecuación de la propuesta y su 
orientación a la investigación, como medio también de no desoir las necesidades de una formación 
academica sólida en el ámbito profesional. 
 
- Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. « Master 2 Recherche Droit des affaires » (http://www.univ-
paris1.fr/ws/ws.php?_cmd=getFormation&_oid=UP1-
PROG29598&_redirect=voir_presentation_diplome&_lang=fr-FR). Título de segundo año, orientado a la 
investigación, que se ofrece como especialización tras haberse cursado el primer año de la « Maîtrise M1 
en droit des affaires ». 
 
- Università degli Studi Roma Tre. “Master Universitario di II livello Globalizzazione dei Mercati e Tutela 
dei Consumatori” (http://host.uniroma3.it/máster/gmtc/). Título dirigido a la investigación, posterior a la 
“laurea specialistica”, que se ofrece también como actividad formativa para abogados. 
 
- University of Cambridge. “MCL (Masters Degree in Corporate Law)”. Título dirigido a continuar los 
estudios jurídicos tras un primer Grado en Derecho, que se enfoca a la carrera académica, así como a la 
práctica de la abogacía, y que opera como vía de acceso a los programas para la obtención del doctorado 
(http://www.admin.cam.ac.uk/offices/gradstud/prospec/studying/qualifdir/courses/fclw/).  
 
- Université Montpellier 1. « Master mention Droit de la distribution et des contrats d'affaires, à finalité 
recherche » (http://offre-formation.univ-
montp1.fr/fr/_modules/education/education.html?educationid=FR_RNE_0341087X_PR_1245663494595). 
Título de segundo año, dirigido a un posterior doctorado, que se ofrece como mención o especialización 
del previo « Master 1 Droit de l'entreprise et des affaires » (http://offre-formation.univ-
montp1.fr/fr/_modules/education/education.html?educationid=FR_RNE_0341087X_PR_1269338420172).  
 
- Université de Caen Basse-Normandie. « Master 2 Droit des affaires et de l’entreprise / DIU DJCE » 
(http://droit.unicaen.fr/59291561/0/fiche___pagelibre/&RH=1267587882794&RF=1235659244856). 
Título de segundo año, de carácter tanto investigador como profesional, que permite también acceder a 
funciones de asesoramiento jurídico en empresas y preparar el acceso a los colegios profesionales. 
(Aspecto, este úlitmo, que en la propuesta actual se considera cubierto por la oferta previa o alternativa 
del “Máster Universitario en Acceso a la Abogacía por la Universidad de Barcelona”). 
 
El enfoque de la propuesta a la investigación, en el ámbito del derecho de la empresa y de los negocios, 
ha sido adoptado también en la formación superior ofrecida por universidades privadas españolas en el 
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marco de sus escuelas de negocios y centros de formación económica y empresarial. Cabe destacar, 
también por su presencia en la misma zona de inmediata influencia del título propuesto, el siguiente: 
 
- Facultad de Derecho de ESADE (Universidad Ramón Llull). “Máster de Investigación en Ciencias Jurídicas 
por las universidades Ramon Llull, Deusto y Pontificia Comillas - Madrid”. Título que se integra en el 
“Máster de Investigación en Ciencias Jurídicas y Doctorado en Fundamentos del Derecho, Derecho 
Económico y de la Empresa” (http://www.esade.edu/posderecho/esp/doctorado/introduccion).  

 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y 

externos utilizados para la elaboración del plan de estudios 
 
2.3.1 Descripción de los procedimientos de consulta internos 
Los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios del título 
propuesto pueden calificarse de altamente participativos y transparentes. La tarea realizada ha sido 
también el resultado de una amplia y concienzuda puesta en común acerca de la experiencia anterior en 
la planificación, organización e impartición del título que viene ahora a renovarse con la nueva propuesta. 

  

En el marco de sus funciones académicas generales, la Comisión de Coordinación del “Máster en Derecho 
de la Empresa y de los Negocios” había venido valorando la oportunidad de proceder a remozarlo, según 
las mejoras ensayadas con éxito a lo largo de sus sucesivas ediciones, desde su primera implantación en 
el curso 2008-2009. Esta reflexión ha supuesto la participación de representantes designados por todos 
los departamentos y para todas las áreas con implicación docente en el “Máster”, responsables o 
colaboradoras en la impartición de las distintas asignaturas del currículum, lo que ha permitido una 
colaboración intensa y continuada entre todas las áreas de conocimiento, sin excepción, de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Barcelona. La elaboración del plan de estudios del nuevo título propuesto 
responde, en esencia, al resultado y las conclusiones de los debates desarrollados y los acuerdos 
alcanzados durante el devenir de esta labor de coordinación en comisión.  

Esta inquietud por renovar el plan de estudios del título fue completamente compartida por el Equipo de 
Gobierno de la Facultad, que aprovechó el momento de presentar un informe de seguimiento del título 
para proceder, realmente y en su lugar, a una verificación que incorporara las modificaciones y ajustes 
necesarios para su mejora. 

La elaboración de la nueva memoria de verificación del título fue encargada a una Comisión Promotora 
propuesta por el Decano y nombrada por la Comisión Académica de Centro e integrada por un miembro 
de cada una de las cuatro áreas de conocimiento que estructuran curricularmente la titulación, y que 
venían integrando también la Comisión de Coordinación del “Máster en Derecho de la Empresa y de los 
Negocios”, por el responsable del Grupo de Innovación Docente Consolidado “Dikasteia” y catedrático de 
Derecho Mercantil, por la Directora de la Escuela de Posgrado, por un miembro del servicio técnico “MID-
Dret” de apoyo a la docencia y presidida y coordinada por el Vicedecano de ordenación académica. 
Durante el desarrollo de sus trabajos, los miembros de la Comisión promotora evacuaron consultas y 
mantuvieron contacto con responsables de todas las áreas y departamentos de la Facultad, así como con 
el Equipo de Gobierno.  

Un borrador abreviado de la propuesta elaborada por la Comisión Promotora, que contenía las 
asignaturas, materias, especialidades, itinerarios y descriptores del plan de estudios del Máster, fue 
trasladado al Equipo de Gobierno de la Facultad, que dispuso su publicación en sede web. La propuesta 
de memoria estuvo así a disposición de todos los docentes de la facultad, para que pudieran expresar 
formalmente sus opiniones, a título individual o mediante los directores y secretarios de departamento, 
acerca del diseño que estaba en curso.  

La Comisión evaluó estas opiniones, y resolvió sobre su incorporación, tomando también en consideración 
toda la información que había podido recibir por vías más informales.  
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La propuesta finalmente presentada por la Comisión Promotora ha sido recibida por el Equipo de 
Gobierno, que ha introducido las modificaciones que se han tenido por más convenientes y oportunas, y 
ha trasladado el resultado final a la Junta de Facultad, a la que corresponde su aprobación definitiva. 

 
 
2.3.2 Descripción de los procedimientos de consulta externos 
A lo largo de las cuatro ediciones en que viene impartiéndose la titulación que ahora se remoza, se han 
recibido estudiantes de múltiples universidades españolas y extranjeras, con cuyos responsables 
académicos ha habido ocasión más o menos informal de contrastar la estructura curricular y la 
organización del “Máster en Derecho de la Empresa y de los Negocios”. Esta labor de consulta externa ha 
supuesto el contacto directo con alumnado y profesorado de las materias propias del “Máster” en la 
Universidad Autónoma de Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad de Oviedo, la 
Universidad de Alicante, la Rheinische Friedrich-Wilhelm-Universität Bonn, la Università degli Studio di 
Bari-Aldo Moro, la Universidade de São Paulo, la Universidad de Costa Rica, la Universidad Externado de 
Colombia o la Università degli Studi Roma Tre, entre otras.  
 
Desde el curso 2006-2007, el Departamento de Derecho Mercantil y Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Barcelona organiza anualmente, en la Facultad de Derecho, unas 
Jornadas sobre “Problemas actuales de la empresa en el Derecho mercantil y en el Derecho laboral”, 
materia directamente atinente a la titulación, en las que ha cabido reunir a los más prestigiosos 
Catedráticos de Derecho Mercantil y Catedráticos de Derecho del Trabajo de las universidades españolas, 
y con los que ha habido ocasión de debatir, así mismo, sobre el diseño y puesta en práctica del “Máster” 
como formación especializada de posgrado en estos ámbitos de conocimiento. Se han mantenido 
contactos y conversaciones con el mismo fin, en múltiples reuniones y encuentros de diversa índole, con 
responsables de la Bolsa de Barcelona, la Cámara de Comercio de Barcelona y la Junta Arbitral de 
Consumo de Cataluña, así como con sucesivos Decanos del Colegio de Abogados de Barcelona, con 
destacados empresarios y miembros de la magistratura, con profesorado de la Escuela Judicial y con 
componentes de los consejos de redacción de las principales revistas jurídicas españolas.  
 
Este contraste de opiniones, dirigido a una progresiva mejora del “Máster”, ha ofrecido la oportunidad de 
compararlo fructíferamente con otras iniciativas semejantes y ha permitido conocer y debatir las 
inquietudes y proyectos de quienes se enfrentaban a la misma tarea de planificar una enseñanza 
universitaria de posgrado especializada, o de quienes la echaban en falta, o la consideraban necesaria, en 
su respectivo ámbito académico o profesional. La elaboración del plan de estudios del nuevo título 
propuesto responde también a los resultados positivos de esta consulta externa, en sus diversas etapas y 
realizaciones. 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y 
procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes 
de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la 
titulación. 
 
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes  
Graduados en Derecho y Relaciones Laborales que quieran iniciar la actividad de investigación, o 
profundizar en los conocimientos académicos que sustentan su ejercicio profesional, con las finalidades 
siguientes: 
- formación especializada en derecho mercantil, derecho civil patrimonial, derecho del trabajo y derecho 
tributario;  
- acceso posterior a los programas de doctorado para la obtención, en su caso, del grado de doctor en 
derecho;  
- investigación y docencia universitaria, profesorado universitario;  
- asesoría jurídica de empresa, asociaciones de consumidores y usuarios. 
 
4.1.2. Procedimientos, actividades de orientación y canales de difusión para la 
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el título, la matrícula y 
actividades de orientación. 
 
Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de los 
estudiantes de nuevo ingreso 
 
La Facultad de Derecho facilita los mecanismos de orientación y difusión que la Universidad de Barcelona  
pone a la disposición de todos los estudiantes de nuevo ingreso, y ha puesto en funcionamiento, a su vez, 
mecanismos propios para la difusión y orientación de la oferta de másteres de la Facultad mediante la 
Escuela de Postgrado. 
  
La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho será la encargada de diseñar las actividades de 
orientación y difusión sobre la oferta propia de la Facultad. La Escuela de Postgrado de la Facultad se 
encarga de fomentar, coordinar y gestionar toda oferta del postgrado. Entendiendo por actividades de 
postgrado las relativas a los másters oficiales, doctorados y títulos propios (formación continuada).  
 
Desde la Escuela de Postgrado se editan varias publicaciones con el objetivo de informar a las personas 
interesadas sobre los estudios de postgrado de que ofrece la Facultad:  
- Guía de másters, postgrados y doctorados. 
- Quintíptico de la oferta de másters oficiales. 
- Díptico para cada uno de los mastres oficiales.  
 
También se organiza una sesión informativa sobre los másters oficiales, a la que asiste la Directora de la 
Escuela de Postgrados, y en la que los coordinadores presentan el programa académico y atienden a las 
dudas que los asistentes puedan formular.  
 
Uno de los principales objetivos de la Escuela es poder atender de manera personalizada a los estudiantes 
de la Facultad y al futuro alumnado interesado en esta oferta, en cualquiera de sus variantes.   
 
En la página principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relación de Másters oficiales que se 
imparten cada curso. 
 
En dicha página, además de una relación de los másteres oficiales, se incluye: 
 

• los objetivos de cada máster y su estructura general 
• las preguntas más frecuentes con respecto a: másteres oficiales, cómo se accede a un máster, 

preinscripción, matrícula y precios, duración y calendario, relación de los máster con otras 
enseñanzas, estudios adaptados al espacio europeo de educación superior 

• acceso y preinscripción 
• matrícula 
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• becas y ayudas 
• los teléfonos de contacto y correo electrónico de la Oficina de Información de los máster 

 
Por otra parte cada uno de estos Másteres dispone de su propia página WEB en la que se incluye: 
 

PRESENTACIÓN 
 
OBJETIVOS ACCESO Y ADMISIÓN 
 
Objetivos y competencias  
Requisitos de acceso 
Preinscripción 
Listado de admitidos 
 
PLAN DE ESTUDIOS 
 
Plan de estudios 
Reconocimiento de crédito  
Trabajo final de máster 
 
SOPORTE AL ESTUDIO 
 
Becas y ayudas 
Movilidad   
 
INFORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Matrícula 
Calendario, horarios i exámenes  
Planes docentes, aulas y profesores 
Prácticas curriculares 
 
SISTEMA DE CALIDAD 
 
Presentación 
Indicadores 
Normativas 
 
OPINIONES Y PREGUNTAS 
 
Quejas, reclamaciones y sugerencias 
 
ENLACES RELACIONADOS 
 
Es importante destacar que siguiendo el plan de acción tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3) 
y en colaboración con el Centro donde está adscrito el máster y con el Servicio de Atención a los 
Estudiantes (SAE), cada máster organiza una serie de acciones previas a la matrícula tales como: 
 
a) Actividades de información general del máster. 
b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los 

diferentes másteres.  
d) Elaboración y recopilación de materiales informativos respecto a los máster que se ofrecen, para su 

posterior difusión. 
e) Participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su 

difusión. 
 
Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Máster: 
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a) Actividades de presentación del máster. 
b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados 
en la UB de acuerdo con el plan de acción tutorial (PAT). 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS  ENSEÑANZAS 
 
5.1. Estructura de las enseñanzas 
 
5.1.1. Explicación general de la planificación del plan de estudios. 
Descripción general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si 
es el caso, las especialidades que se proponen 
 
PLAN DE ESTUDIOS Nivel de máster

90 créditos ECTS
MATERIA TIPO CURSO 

/CUATRIMESTRE
CRÉDITOS A 

CURSAR/TOTAL 
MATERIAS OBLIGATORIAS   
MATERIA 1: CONTRACTACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 

OB 1r curso/1r SEM 24/24 

MATERIAS OPTATIVAS  
MATERIA 1: APROXIMACIÓN 
TRANSVERSAL AL DERECHO DE 
LA EMPRESA Y DE LOS 
NEGOCIOS 

OPT 1r curso/ 1r SEM 6/12 

MATERIA 2: DERECHO 
MERCANTIL 

OPT 1r curso/ 2n SEM 

MATERIA 3: DERECHO DE LA 
CONTRATACIÓN PRIVADA Y DE 
CONSUMO 

OPT 1r curso/ 2n SEM 

MATERIA 4: DERECHO DEL 
TRABAJO 

OPT 1r curso/ 2n SEM 

MATERIA 5: DERECHO 
TRIBUTARIO 

OPT 1r curso/ 2n SEM 

30/78 

TRABAJO FINAL DE MÁSTER  
MATERIA 1: TRABAJO FIN DE 
MÁSTER  

TFM 2n curso/ 3r SEM 30/30 

 
El Máster Derecho de la Empresa y de los Negocios se compone de un total de 90 créditos 
(ECTS). Los estudiantes, de forma tutelada, deben confeccionar su itinerario curricular 
distribuyendo estos créditos de acuerdo con la estructura, desglose y posibilidades siguientes:  
 
1.- En el primer semestre, el estudiante cursa 30 créditos (ECTS). En primer lugar, 
matriculará las cuatro asignaturas de la materia obligatoria “Contratación y organización 
empresarial” (con lo que realiza los correspondientes 24 créditos [ECTS]), como núcleo 
competencial básico y prefiguración de la estructura e itinerarios con que se organizan después 
las materias optativas. En segundo lugar, y bajo la orientación del tutor, el estudiante 
matriculará también dos de las cuatro asignaturas ofertadas de la materia optativa 
“Aproximación transversal al Derecho de la empresa y de los negocios” (realizando otros 6 
créditos [ECTS]), lo que le permite diseñar su currículum individual según sus inquietudes e 
intereses personales, entre diferentes contenidos básicos y especializados, generales e 
instrumentales.  
 
Materia obligatoria: Contratación y organización empresarial (24 ECTS) 
- Derecho de contratación y consumo (6 ECTS) 
- Derecho de sociedades (6 ECTS) 
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (6 ECTS) 
- Derecho tributario (6 ECTS) 
 
Materia optativa: Aproximación transversal al derecho de la empresa y de los negocios (6 ECTS) 
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- Economía de la empresa y contabilidad (3 ECTS) 
- Globalización y sociedad (3 ECTS) 
- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law (3 ECTS) 
- Formación de docentes en derecho (3 ECTS) 
 
2.-En el segundo semestre, el estudiante cursa 30 créditos (ECTS), pudiendo escoger entre 
asignaturas de cualesquiera de las materias optativas “Derecho mercantil”, “Derecho de la 
contratación privada y de consumo”, “Derecho del trabajo” y “Derecho tributario”, bajo la 
orientación y supervisión de su tutor curricular. En principio, la estructura por materias propone 
al estudiante la oportunidad de cursar una de ellas por entero, matriculando los 
correspondientes 24 o 18 créditos (ECTS), para que escoja otra asignatura, u otras dos 
asignaturas (matriculando 6 o 12 créditos más respectivamente), entre las ofrecidas como 
integrantes de las demás materias optativas del semestre, asegurando la oportuna 
interdisciplinariedad. Bajo la orientación y supervisión ordinaria de la Coordinación del Máster, 
en el marco de la tutoría curricular, el estudiante podrá diseñar también un itinerario 
singularizado, respecto de todo el conjunto de materias optativas, más adecuado a sus 
personales intereses formativos. Como garantía de calidad intrínseca del título, y para facilitar la 
construcción de itinerarios curriculares coherentes, las asignaturas correspondientes se 
estructuran en campos temáticos relacionados con los contenidos de la materia obligatoria. 
 
Materia optativa: Derecho mercantil 
 
Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario 
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho mercantil. Se 
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la 
asignatura “Derecho de sociedades”, en un ámbito de conocimiento directamente vinculado al 
contenido esencial del Máster. Cubriendo varios campos de conocimiento, permite profundizar 
en el dominio y el desarrollo superior de competencias tratadas sólo superficialmente en los 
estudios de Grado. También permite guiar al estudiante hacia tareas de investigación sobre 
cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las asignaturas siguientes: 
 
- Derecho industrial y de la competencia (6 ECTS).  
- Sectores financieros (6 ECTS).  
- Contratación mercantil (6 ECTS).  
- Derecho concursal (6 ECTS).  
 
Materia optativa: Derecho de la contratación privada y de consumo 
 
Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario 
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho civil patrimonial. Se 
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la 
asignatura “Derecho de contratación y consumo”, en un ámbito de conocimiento directamente 
vinculado al contenido esencial del Máster. Cubriendo varios campos de conocimiento, permite 
profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias tratadas sólo 
superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante hacia tareas de 
investigación sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las asignaturas 
siguientes: 
 
- Ejecución y responsabilidad contractual (6 ECTS).  
- Responsabilidad por daños (6 ECTS).  
- Derecho inmobiliario (6 ECTS).  
 
Materia optativa: Derecho del trabajo 
 
Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario 
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho del trabajo. Se 
complementa con ello la materia obligatoria cursada en el primer semestre, respecto de la 
asignatura “Derecho del trabajo y de la Seguridad Social”, en un ámbito de conocimiento 
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directamente vinculado al contenido esencial del Máster. Cubriendo varios campos de 
conocimiento, permite profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias 
tratadas sólo superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante 
hacia tareas de investigación sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las 
asignaturas siguientes: 
 
- Relaciones laborales (6 ECTS).  
- Seguridad Social (6 ECTS).  
- Cuestiones colectivas laborales (6 ECTS).  
 
Materia optativa: Derecho tributario 
 
Esta materia incorpora un conjunto de asignaturas optativas indicadas para integrar el itinerario 
curricular del estudiante que quiere profundizar en el estudio del derecho financiero y tributario 
en el ámbito de la empresa y los negocios. Se complementa con ello la materia obligatoria 
cursada en el primer semestre, respecto de la asignatura “Derecho tributario”, en un ámbito de 
conocimiento directamente vinculado al contenido esencial del Máster. Cubriendo varios campos 
de conocimiento, permite profundizar en el dominio y el desarrollo superior de competencias 
tratadas sólo superficialmente en los estudios de Grado. También permite guiar al estudiante 
hacia tareas de investigación sobre cuestiones muy especializadas. Componen la Materia las 
asignaturas siguientes: 
 
- Impuestos directos (6 ECTS).  
- Impuestos indirectos (6 ECTS).  
- Fiscalidad internacional y planificación fiscal (6 ECTS).  
 
3. En el tercer semestre el estudiante matriculará los 30 créditos de la materia “Trabajo de 
Fin de Máster”, en la que elaborará un trabajo de investigación tutelado metodológicamente. 
Esta materia tiene por objetivo formar al estudiante en la metodología del trabajo científico en 
el ámbito del derecho, y en el uso de los instrumentos técnicos para acometerlo, mediante la 
elaboración de un primer trabajo de investigación en alguno de los ámbitos temáticos propios 
del Máster. Desde principios del segundo semestre, y en el marco de la tutoría curricular, se le 
asignará al estudiante un director de este trabajo final de la titulación, encargado también de 
tutelarlo metodológicamente. El estudiante fijará ya en ese momento el plan o proyecto para 
llevarlo a cabo, sobre algún extremo relevante de las materias a las que haya dedicado su 
estudio, para iniciar su realización efectiva en adelante. 
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5.1.2. Vinculación de competencias a materias del título 
 

Créditos obliga-
torios 

Créditos optativos Trabajo Final 
de Máster 

TIPO CRÉDITOS MATERIA 
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COMPETENCIAS BÁSICAS 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que 
aporten una base u oportunidad de ser originales 
en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo 
en un contexto de investigación. 

X X X X X X X 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios 
(o multidisciplinares) relacionados con su área de 
estudio. 

X X X X X X X 

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de 
integrar conocimientos y enfrentarse a la X X X X X X X 
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complejidad de formular juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, 
incluya reflexiones sobre las responsabilidades 
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 

X X X X X X X 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades 
de aprendizaje que les permitan continuar 
estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo. 

X X X X X X X 

COMPETENCIAS GENERALES 
CG1 – Hablar bien en público X X X X X X X 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía 
la búsqueda y la selección cualificadas de 
información autorizada sobre las cuestiones objeto 
de estudio. 

X X X X X X X 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y 
relacionar las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido 
al funcionamiento y a la actividad de la empresa.  

X  X X X X X 

CE2 – Capacidad de formular hipótesis 
conducentes a la explicación racional de las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los 
aspectos mercantil, civil, laboral, financiero y 
tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa  
 

X  X X X X X 

CE3 – Capacidad de identificar y distinguir los X X    X  

cs
v:

 8
33

95
59

79
59

92
70

54
85

37
68

cs
v:

 8
33

97
49

10
90

06
53

02
26

96
35



criterios básicos de la decisión empresarial 
fundada en los principales instrumentos de análisis 
económico-financiero y contable. 
 
CE4 – Capacidad de identificar y racionalizar los 
presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los 
cambios estructurales experimentados por las 
empresas, el estado y el derecho en el mundo de 
la globalización. 
 

X X     X 

CE5 – Capacidad de analizar y comparar las 
nociones básicas del derecho privado en los textos 
jurídicos de los ordenamientos de common law en 
lengua inglesa. 
 

X X X X   X 

CE6 – Capacidad de aplicar alguna de las 
metodologías docentes y estrategias didácticas 
objeto del programa formativo, como docente en 
derecho de la empresa y de los negocios.  
 

 X     X 
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5.1.3. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
Acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantes 

 
Este Máster no contempla ni prevé especiales o singulares acciones de movilidad. Sin embargo la Facultad 
de Derecho dispone de convenios de intercambio y de movilidad con numerosas universidades nacionales 
y extranjeras entre los que encontraría cabida una eventual propuesta de movilidad de alumnos del 
master.  
 
La Facultad de Derecho ha suscrito diversos convenios con universidades extranjeras que fijan un marco 
de movilidad para docentes y estudiantes de los títulos oficiales impartidos por dicha Facultad. La 
Comisión de Coordinación del Máster —que actúa de comisión académica del título— puede proceder a 
examinar las correspondientes solicitudes de reconocimiento de créditos obtenidos en otros títulos de 
máster universitario en centros extranjeros en convenio. 
 
Convenios específicos:  
 
Canadá 
- University of Ottawa 
 
ERASMUS: 
 
Alemania 
- Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
- Universität Hamburg  
 
Bélgica 
- Université libre de Bruxelles 
 
Dinamarca 
- Århus Universitet 
 
Eslovaquia 
- Bratislavská Vysoká Skola Práva 
 
Francia  
- Université de Poitiers 
 
Hongria 
- Pázmány Péter Katolikus Egyetem  
 
Italia  
- Università degli Studi di Bologna 
- Università degli Studi di Sassari 
- Univerità degli Studi di Catania 
 
Islandia 
- Háskólinn í Reykjavík 
 
Polonia 
- Uniwersytet Jagiellonski  
 
Chipre 

- Πανεπιστήμιο Κύπρου (University of Cyprus)  
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Por otro parte, el Máster participa en el Programa de Erasmus Mundus Action 2 AVEMPACE 
(www.avempace.eu) que es un proyecto de colaboración con universidades de Jordania y Siria. Las 
Universidades participantes en este proyecto son:  
 

Universidades 
participantes 
 
Karl-Franzens Universität 
Graz, Austria,  
Université Libre de Brussels, 
Belgium,   
Université Montpellier I, 
France 
Sciences Po, France,  
Technische Universität Berlin, 
Germany,  
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, 
Germany,  
Sapienza University of Rome, 
Italy,  
Warsaw University of 
Technology, Poland,  
University of Barcelona, 
Spain,  
Cardiff Metropolitan 
University, UK,  
 

Universidades 
colaboradoras de Jordania 
 
Princess Sumaya University 
for Technology, Amman 
Yarmouk University, Irbid 
Mutah University, Karak 
Hashemite University, Zarqa 
Tafila Technical University, 
Tafila 
 

Universidades 
colaboradoras de Siria  
 
Aleppo University, Aleppo 
Damascus University, 
Damasco 
Al Furat University, Deir Al-
Zor 
Al Baath University, Homs 
Tishreen University, Latakia 
 

 
 
Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las 
universidades o centros participantes 

UNIVERSIDAD DE BARCELONA 
 
Además de las ayudas ERASMUS, los estudiantes de la Universitat de Barcelona pueden disfrutar de otras 
ayudas:  
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm 
http://www.ub.edu/másteroficial/index.php?option=com_content&task=view&id=4&Itemid=64 
 
Ayudas para participar en programas de movilidad internacional para estudiantes de los centros de la 
Universitat de Barcelona 
Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase del 
Máster a los estudiantes que deseen participar en programas e movilidad y otras más específicas para 
estudiantes en su etapa inicial de formación hacia la investigación. 
Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaja y Banco Santander para estudiantes de los 
centros de la Universitat de Barcelona. 
Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una 
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de 
movilidad con universidades extranjeras. 
 
GENERALITAT DE CATALUNYA 
 
Ayudas de la Agencia de Gestión de Ayudas Universitarias y de Investigación (AGAUR) de la Generalitat 
de Catalunya. 
La Generalitat de Catalunya, por la vía de su agencia AGAUR, convoca cada año un programa de ayudas 
para contribuir a los gastos que comporta la realización de estudios a otros países para los estudiantes 
participantes en programas de movilidad internacional. 
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Ayuda complementaria en concepto de residencia dentro la beca general y de movilidad del Ministerio de 
Educación y Ciencia. 
Son ayudas de la Generalitat de Cataluña para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca 
de movilidad del Ministerio de Educación y Ciencia. Además, pueden solicitar una ayuda complementaria 
en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio 
habitual. 
 
Otros tipos de ayudas económicas puntuales a los estudiantes de máster. 
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos específicos de 
las entidades que los conceden. 
 
 
5.1.4. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios. 

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa 
AUDIT, un sistema de garantía interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la 
universidad basado en la organización de la gestión basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante 
un catálogo de los principales procesos relacionados con la formación universitaria, la descripción de estos 
procesos así como la sistemática para su seguimiento a través del procedimientos Generales  (PGQ) y 
específicos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto de indicadores del sistema de gestión para medir 
las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado así como la introducción de la rendición 
de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que 
emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluación externas. 

Los Máster como estudios oficiales de la UB, están adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, 
su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su  gestión y desarrollo 
en procesos como la difusión de la enseñanza, la captación, la preinscripción  la matrícula de estudiantes y 
el seguimiento de la titulación, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.  
 
Cada Máster dispone de una comisión de coordinación y de un coordinador general que ejerce las 
funciones de Presidente. 
 
Entre las funciones de la Comisión de Coordinación destacamos: 
 
a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisión Académica del  Centro (CAC) 
para su aprobación, velando por la interrelación entre las materias y las asignaturas del título.  
 
b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comisión 
académica de Centro.  
 
c) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.  
 
d) Llevar a cabo la selección y admisión de los estudiantes.  
 
e) Coordinar con el centro la información pública del máster.  
 
f) Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del máster y elevarlo a los órganos 
competentes del centro para su aprobación.  
 
g) En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio 
firmado.  
 
Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Máster cabe mencionar 
 
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.  
 
b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisión coordinadora del 
máster y que tengan el visto bueno de la CAC.  
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c) Convocar como mínimo una vez cada semestre la Comisión de Coordinación para evaluar las deficiencias 
y enmendarlas.  
 
d) Participar en el proceso de gestión y evaluación de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos 
por la Agencia de Políticas y Calidad de la UB.  
 
e) En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio 
firmado  
 
También son competencia del coordinador: 
 

a) formar el equipo docente y los tutores, 
b) designar responsabilidades entre los miembros, 
c) garantizar la correcta secuenciación y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos 

como en su ejecución, ya sea en la titulación o en relación a titulaciones afines,  
d) coordinar la planificación anual: plan docente,  
e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los 

objetivos formativos,  
f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias, 
g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinación de la evaluación del alumnado. 

 
También está prevista la coordinación a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la 
estructura general de cada una de ellas sea armónica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en 
cuenta una proporción similar de conferencias, práctica y otras actividades complementarias, así como 
entre la impartición de contenidos y el trabajo personal del estudiante.  
 
Asimismo los criterios y actividades de evaluación serán consensuados dentro del equipo docente, sin 
menoscabo de que sean utilizados los instrumentos más adecuados en cada caso. 
 

La coordinación general también se ocupará de poner en práctica los mecanismos de mejora de la calidad 
derivados tanto de la reflexión directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de 
opinión del alumnado. 
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5.2. Actividades formativas 
 

En el Plan Docente de cada asignatura se planificarán y programarán las actividades formativas de los 
estudiantes, según la consideración general de 25 horas de trabajo por cada crédito (ECTS), según la 
siguiente distribución general: 
 
- Asignaturas de 6 créditos (ECTS):  
Total: 150 horas 
Actividades presenciales: 45 horas 
Actividades dirigidas o trabajo tutelado: 50 horas 
Actividades o trabajo autónomo: 55 horas 
 
- Asignaturas de 3 créditos (ECTS):  
Total: 75 horas 
Actividades presenciales: 27 horas 
Actividades dirigidas o trabajo tutelado: 23 horas 
Actividades o trabajo autónomo: 25 horas 
 
Las actividades formativas, según se hallan definidas en la Universidad de Bacerlona, serán las siguientes:
Teórico-práctico  
Trabajo tutelado 
Trabajo autónomo 
 
Los profesores responsables pondrán especial cuidado en no superar el tiempo con que puedan 
efectivamente contar, según las horas correspondientes de actividad presencial y dirigida, para no impedir 
la dedicación suficiente de los estudiantes a todas las asignaturas. La Coordinación del Máster supervisará 
la panificación de la docencia para evitar la producción de distorsiones en este aspecto. 
 
5.3. Metodologías docentes 
 
En el Plan Docente de cada asignatura podrán programarse 27 horas (en las asignaturas de 3 
créditos [ECTS]) o 45 horas (en las asignaturas de 6 créditos [ECTS]) de sesiones presenciales, 
para las que se dispondrá del aula correspondiente. Estas sesiones podrán dedicarse a la 
exposición por el profesor y el debate con los estudiantes sobre los contenidos de la materia y 
los problemas que plantea su concepción teórica y su aplicación práctica, pero podrán utilizarse, 
así mismo, para el desarrollo de las actividades que realicen los estudiantes, y no sólo para su 
revisión, según cierta programación de su sucesión en el tiempo y de la concreta combinación 
del estudio de materias generales o supuestos específicos y casos prácticos. En especial, todas 
las asignaturas atenderán también el ejercicio y consecución de las competencias básicas y 
generales del título, además de las de carácter específico. 
 
Las metodologías de enseñanza y aprendizaje definidas por la Universidad de Barcelona se 
indican a continuación. 
 
- Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de 
forma oral por parte de un profesor o profesora sin la participación activa del alumnado.  
- Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el 
alumnado bajo la dirección del profesorado.  
- Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral 
un tema o trabajo, preparado previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En 
ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.  
- Conferencias: Exposición pública sobre un tema de carácter científico, técnico o cultural 
llevada a cabo por una persona experta.  
- Debate dirigido: Técnica de dinámica de grupos que tiene el objetivo de promover la 
expresión y la comprensión oral en una conversación colectiva en la cual el tema puede ser 
preparado, pero no el desarrollo de las intervenciones.  
- Rueda de intervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, 
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opinar, etc.), de manera que todos puedan participar.  
- Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un 
grupo más bien reducido que investiga un tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la 
dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar sobre 
temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado. 
Otra posibilidad es aportar a las sesiones de puesta en común los resultados o los criterios 
personales obtenidos después de determinadas lecturas.  
- Mesa redonda: Técnica de dinámica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes 
exponen sucesivamente sus ideas en condiciones de igualdad, moderados por un profesor.  
- Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración 
entre los miembros de un grupo.  
- Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.  
- Actividades de aplicación: Con las actividades de aplicación se consigue contextualizar el 
aprendizaje teórico a través de su aplicación a un hecho, suceso, situación, dato o fenómeno 
concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.  
- Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como 
método de promover el aprendizaje a partir de problemas seleccionados de la vida real. Es 
necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule interrogantes para 
convertirlos en objetivos de aprendizaje, busque información para darle respuesta e 
interaccione, socializando así este conocimiento. Este tipo de metodología permite adquirir 
conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de manera que se convierte en 
una estrategia especialmente interesante para alcanzar competencias.  
- Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta 
una cuestión compleja que el alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en 
equipo.  
- Realización carpeta aprendizaje: La realización de una carpeta de aprendizaje del estudiante 
permite recoger los esfuerzos del alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, 
incorporando trabajos elaborados por el estudiante.  
- Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en 
los que el alumnado resuelve problemas con la ayuda y orientación de un profesor o profesora.  
- Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, 
análisis, resolución o debate de un problema relacionado con la temática de la asignatura. 
Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la práctica de conocimientos o 
habilidades programados.  
- Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de 
información de manera activa por parte del alumnado, permite la adquisición de conocimientos 
de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes relacionadas con la 
obtención de información.  
- Contraste de expectativas: La actividad de contraste de expectativas, organizada al principio 
de un proceso o secuencia formativa para explicitar intenciones, prejuicios y expectativas, 
permite ajustar dichas expectativas a la realidad evitar disfunciones y conflictos futuros.  
- Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a 
partir de la realización de un proyecto: idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del 
proyecto.  
- Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, 
etc. de manera contextual y detallada (hay que desarrollar procesos de análisis). También es 
una técnica de simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un problema (se 
presenta un caso con un conflicto que hay que  resolver: hay que desarrollar estrategias de 
resolución de conflictos).  
- Simulación: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo 
tiene asignado un rol o papel según la cual tiene que intervenir en el desarrollo de la situación.  
- Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir a 
ver un determinado lugar para obtener información directa que favorezca el proceso de 
aprendizaje.  
 
El Trabajo Final de Máster consistirá en la elaboración de un trabajo de investigación tutelado 
metodológicamente. La Coordinación del Máster facilitará un espacio en el que los estudiantes 
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puedan también programar encuentros periódicos para la puesta en común de su progresiva 
experiencia y la comparación de los resultados alcanzados durante la elaboración de sus 
respectivos trabajos. 
 
5.4. Sistemas de evaluación 
 
Con carácter general, la evaluación será continuada, considerándose como evidencias 
evaluadoras todas las actividades formativas a realizar por el estudiante, según se proponga en 
la planificación de cada asignatura y de acuerdo con las previsiones consiguientes sobre su 
formalización y retorno con el profesor. Estas actividades podrán proponer análisis prácticos y 
teóricos, suponer desarrollos descriptivos y conceptuales, incluir distintos tipos de trabajos por 
escrito, presentaciones orales y debates o puestas en común con otros estudiantes, pudiendo 
referirse a lecturas predeterminadas, materias a estudiar dirigida o autónomamente y casos a 
resolver o debatir. El Plan Docente de la asignatura, o la Programación de cada grupo, 
determinará su número y tipología y la consideración independiente o conjunta, sucesiva o 
progresiva, para la calificación final del estudiante.  
 
A estos efectos, los sistemas de evaluación definidos por la Universidad de Barcelona son los 
siguientes: 
 
- Instrumentos de papel: examen, cuestionarios (de elección entre diferentes respuestas, de 
distinción verdadero/falso, de emparejamiento…), pruebas objetivas (respuestas simples, 
completar la frase…), pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de 
aplicación, estudio de casos, resolución de problemas…  
- Pruebas orales: entrevistas o exámenes, puestas en común, exposiciones… 
- Instrumentos basados en la observación: listados de control, escalas de estimación, 
registros…  
- Trabajos realizados por el estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de 
aprendizaje…  
- Simulaciones  
- Instrumentos de co-evaluación  
 
Siendo procedente, en la fecha fijada por la Comisión del Máster, los estudiantes que hayan 
solicitado la evaluación única en los plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido 
deberán entregar o realizar las mismas actividades programadas objeto de calificación directa 
según el Plan Docente de la asignatura o la Programación de cada grupo.  
 
El Trabajo Final de Máster debe defenderse públicamente, previa aprobación o visto bueno del 
tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cuidado metodológico, ante un tribunal evaluador de 
tres miembros, designados por la Coordinación del Máster entre profesores de los 
Departamentos y Áreas de conocimiento que se correspondan con el perfil curricular del 
estudiante.  
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5.5. Materias 
 

DENOMINACIÓN MATERIA 
CONTRATACIÓN Y ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OBLIGATORIA 24 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 24 Núm. créditos 0 Núm. créditos 0 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO  
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de 
derecho de contratación y consumo, derecho de sociedades, derecho del trabajo y de la seguridad 
social y derecho tributario.  

 Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios. 
 Interpretar el análisis, evaluación y toma de decisiones empresariales en general, y en el área 

económico-financiera y contable, valorando su impacto. 
 Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el 

mundo de la globalización, según sus presupuestos filosófico-jurídicos. 
 Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common 

law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas originales. 
 
CONTENIDOS 
- Derecho de contratación y consumo: Principios de derecho contractual y de contratación de consumo. Prácticas 
comerciales. Condiciones generales de la contratación y cláusulas abusivas. Modalidades de contratación, 
contratación a distancia y contratación electrónica. Contratación sectorial de consumo. Mediación y arbitraje.  
- Derecho de sociedades: Formas de organización de la empresa. Empresario colectivo. Sociedades de personas. 
Sociedades de capital. Sociedades especiales.  
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Cuestiones fundamentales. Derechos y deberes de los trabajadores 
y empresarios en la prestación laboral. Intervención administrativa y solución de conflictos laborales. 
- Derecho tributario: Fiscalidad empresarial. Tributación de los contratos y las operaciones empresariales. 
Obligación y procedimiento tributario. Reclamación económico-administrativa. Proceso contencioso administrativo. 
OBSERVACIONES 
La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en el conjunto 
de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre todos los aspectos 
mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programación 
de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada convocatoria, según las finalidades de 
aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. 
La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar 
de ello, dentro de la materia, según la orientación general de la titulación.  
 
- Derecho de contratación y consumo. Área de conocimiento responsable: Derecho civil. 
- Derecho de sociedades. Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil. 
- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Área de conocimiento responsable: Derecho del trabajo. 
- Derecho tributario. Área de conocimiento responsable: Derecho tributario. 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 

COMPETENCIAS 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
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conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos 
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del 
régimen jurídico referido al funcionamiento y a la 
actividad de la empresa.  
CE2 – Capacidad  de formular hipótesis conducentes a 
su explicación racional las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa.  
 
CE3 – Capacidad de identificar y distinguir los criterios 
básicos de la decisión empresarial fundada en los 
principales instrumentos de análisis económico-
financiero y contable. 
 
CE4 – Capacidad de identificar y racionalizar los 
presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los 
cambios estructurales experimentados por las empresas, 
el estado y el derecho en el mundo de la globalización. 
 

 

CE5 – Capacidad de analizar y comparar las nociones 
básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los 
ordenamientos de common law en lengua inglesa. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Teórico-práctico 180 100% 
Trabajo tutelado 200 50% 
Trabajo autónomo 220 10% 

Clases magistrales  
Coloquios  
Clases expositivas  
Conferencias  

METODOLOGIAS DOCENTES 

Debate dirigido  
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Rueda de intervenciones  
Seminario  
Mesa redonda  
Trabajo en grupo  
Trabajo escrito  
Actividades de aplicación  
Aprendizaje basado en problemas  
Resolución de problemas  
Realización carpeta aprendizaje  
Laboratorio de problemas  
Ejercicios prácticos  
Búsqueda de información  
Contraste de expectativas  
Elaboración de proyectos  
Estudio de casos  
Simulación  
Visita 
Instrumentos de papel  
Pruebas orales 
Instrumentos basados en la observación  
Trabajos realizados por el estudiante  
Simulaciones  

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Instrumentos de co-evaluación  
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DENOMINACIÓN MATERIA 
APROXIMACIÓN TRANSVERSAL AL DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS NEGOCIOS 
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OPTATIVA 12 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 12 Núm. créditos 0 Núm. créditos 0 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO, CATALÁN, INGLÉS  
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Interpretar el análisis, evaluación y toma de decisiones empresariales en general, y en el área 
económico-financiera y contable, valorando su impacto. 

 Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el 
mundo de la globalización, según sus presupuestos filosófico-jurídicos. 

 Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common 
law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas originales. 

 Aplicar diversas metodologías y estrategias didácticas en el aula. 
 
CONTENIDOS 
- Economía de la empresa y contabilidad: Elementos básicos del análisis económico de la empresa. Características, 
composición y funciones generales de los principales documentos contables.  
- Globalización y sociedad: Globalización neoliberal: estado y campo político; empresas transnacionales y empresa 
red. Desregulación, gobernanza y nuevas formas de producción y aplicación del derecho: autorregulación, derecho 
negociado, nueva lex mercatoria, métodos alternativos de resolución de conflictos, agencias independientes, 
procedimentalización del derecho.  
- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law: Sistema de fuentes y función del precedente en 
los ordenamientos de common law. Conceptos jurídicos básicos del derecho de obligaciones y contratos y de los 
derechos y garantías reales. Aproximación a los principales sistemas sucesorios y de economía familiar.  
- Formación de docentes en derecho: Metodologías de aprendizaje. Estrategias didácticas en el aula.  
OBSERVACIONES 
- Economía de la empresa y contabilidad. Área de conocimiento responsable: Economía financiera y Contabilidad. 
- Globalización y sociedad. Área de conocimiento responsable: Filosofía del derecho.  
- Introduction to the Common Law: Fundamentals of Private Law. Área de conocimiento responsable: Derecho civil. 
- Formación de docentes en derecho. Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil. 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 

COMPETENCIAS 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
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especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE3 – Capacidad de identificar y distinguir los criterios 
básicos de la decisión empresarial fundada en los 
principales instrumentos de análisis económico-
financiero y contable. 
 
CE4 – Capacidad de identificar y racionalizar los 
presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los 
cambios estructurales experimentados por las empresas, 
el estado y el derecho en el mundo de la globalización. 
 
CE5 – Capacidad de analizar y comparar las nociones 
básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los 
ordenamientos de common law en lengua inglesa. 
 
CE6 – Capacidad de aplicar alguna de las metodologías 
docentes y estrategias didácticas objeto del programa 
formativo como docente en derecho de la empresa y de 
los negocios.  
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Teórico-práctico 108 100% 
Trabajo tutelado 92 50% 
Trabajo autónomo 100 10% 

Clases magistrales  
Coloquios  
Clases expositivas  
Conferencias  
Debate dirigido  
Rueda de intervenciones  
Seminario  
Mesa redonda  
Trabajo en grupo  
Trabajo escrito  
Actividades de aplicación  
Aprendizaje basado en problemas  
Resolución de problemas  
Realización carpeta aprendizaje  
Laboratorio de problemas  
Ejercicios prácticos  
Búsqueda de información  
Contraste de expectativas  
Elaboración de proyectos  
Estudio de casos  
Simulación  

METODOLOGIAS DOCENTES 

Visita 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN Instrumentos de papel  
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Pruebas orales 
Instrumentos basados en la observación  
Trabajos realizados por el estudiante  
Simulaciones  
Instrumentos de co-evaluación  

 
 

 
 

DENOMINACIÓN MATERIA 
DERECHO MERCANTIL  
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OPTATIVA 24 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 0 Núm. créditos 24 Núm. créditos 0 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO, CATALÁN 
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de 
derecho industrial y de la competencia, sectores financieros, contratación mercantil y derecho 
concursal.  

 Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios. 
 Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common 

law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas originales. 
  

CONTENIDOS 
- Derecho industrial y de la competencia: Libertad de empresa y competencia. Defensa de la competencia. 
Competencia desleal. Publicidad ilícita. Contratación publicitaria. Invenciones industriales. Diseño. Signos distintivos. 
Denominaciones de origen. Derecho moral de autor y explotación económica de la obra.  
- Sectores financieros: Ordenación de las empresas y los mercados financieros. Operaciones y contratos bancarios. 
Medios de pago. Contratos de seguro. Contratos y operaciones bursátiles y de los mercados de valores. 
Instituciones de inversión colectiva.  
- Contratación mercantil: Principios generales de la contratación mercantil. Regímenes especiales de responsabilidad 
del empresario. Contratos comerciales, de distribución y de gestión y colaboración. Títulos-valor. Transporte 
terrestre. Navegación marítima. Navegación aérea. 
- Derecho concursal: Insolvencia. Gestión de las crisis de liquidez. 
OBSERVACIONES 
La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en el conjunto 
de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre todos los aspectos 
mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programación 
de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada convocatoria, según las finalidades de 
aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. 
La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar 
de ello, dentro de la materia, según la orientación general de la titulación.  
 
- Derecho industrial y de la competencia: Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil.  
- Sectores financieros: Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil. 
- Contratación mercantil: Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil. 
- Derecho concursal . Área de conocimiento responsable: Derecho mercantil. Área de conocimiento colaboradora: 
Derecho procesal.  
COMPETENCIAS CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
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una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos 
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del 
régimen jurídico referido al funcionamiento y a la 
actividad de la empresa.  
CE2 – Capacidad  de formular hipótesis conducentes a 
su explicación racional las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa.  
CE5 – Capacidad de analizar y comparar las nociones 
básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los 
ordenamientos de common law en lengua inglesa. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Teórico-práctico 180 100% 
Trabajo tutelado 200 50% 
Trabajo autónomo 220 10% 

Clases magistrales  
Coloquios  
Clases expositivas  
Conferencias  
Debate dirigido  
Rueda de intervenciones  
Seminario  
Mesa redonda  
Trabajo en grupo  
Trabajo escrito  
Actividades de aplicación  

METODOLOGIAS DOCENTES 

Aprendizaje basado en problemas  
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Resolución de problemas  
Realización carpeta aprendizaje  
Laboratorio de problemas  
Ejercicios prácticos  
Búsqueda de información  
Contraste de expectativas  
Elaboración de proyectos  
Estudio de casos  
Simulación  
Visita 
Instrumentos de papel  
Pruebas orales 
Instrumentos basados en la observación  
Trabajos realizados por el estudiante  
Simulaciones  

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Instrumentos de co-evaluación  
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DENOMINACIÓN MATERIA 
DERECHO DE LA CONTRATACIÓN PRIVADA Y DE CONSUMO 
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OPTATIVA 18 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 0 Núm. créditos 18 Núm. créditos 0 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO, CATALÁN  
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de 
ejecución y responsabilidad contractual, responsabilidad por daños y derecho inmobiliario. 

 Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios. 
 Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common 

law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas originales 
CONTENIDOS 
- Ejecución y responsabilidad contractual: Cumplimiento contractual e indemnización de daños y perjuicios. Derecho 
de desistimiento. Conformidad. Contratos vinculados. Garantías reales y personales. Modificación y novación del 
contrato. Medios de pago. 
- Responsabilidad por daños: Productos defectuosos. Responsabilidad profesional. Responsabilidad por hecho ajeno. 
Calidad y seguridad alimentaria. Alimentos transgénicos. Autorregulación de la calidad. 
- Derecho inmobiliario: Explotación económica de los inmuebles. Función social de la propiedad. Contratación 
inmobiliaria. Venta y arrendamiento de consumo. Intermediación. Responsabilidad en la edificación. Tutela registral 
de las titularidades. 
OBSERVACIONES 
La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en el conjunto 
de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre todos los aspectos 
mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programación 
de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada convocatoria, según las finalidades de 
aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. 
La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar 
de ello, dentro de la materia, según la orientación general de la titulación.  
 
Área de conocimiento responsable: Derecho civil. 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 

COMPETENCIAS 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
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especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos 
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del 
régimen jurídico referido al funcionamiento y a la 
actividad de la empresa.  
CE2 – Capacidad  de formular hipótesis conducentes a 
su explicación racional las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa.  
CE5 – Capacidad de analizar y comparar las nociones 
básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los 
ordenamientos de common law en lengua inglesa. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Teórico-práctico 135 100% 
Trabajo tutelado 150 50% 
Trabajo autónomo 165 10% 

Clases magistrales  
Coloquios  
Clases expositivas  
Conferencias  
Debate dirigido  
Rueda de intervenciones  
Seminario  
Mesa redonda  
Trabajo en grupo  
Trabajo escrito  
Actividades de aplicación  
Aprendizaje basado en problemas  
Resolución de problemas  
Realización carpeta aprendizaje  
Laboratorio de problemas  
Ejercicios prácticos  
Búsqueda de información  
Contraste de expectativas  
Elaboración de proyectos  
Estudio de casos  
Simulación  

METODOLOGIAS DOCENTES 

Visita 
Instrumentos de papel  
Pruebas orales 
Instrumentos basados en la observación  
Trabajos realizados por el estudiante  
Simulaciones  

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Instrumentos de co-evaluación  
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DENOMINACIÓN MATERIA 
DERECHO DEL TRABAJO 
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OPTATIVA 18 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 0 Núm. créditos 18 Núm. créditos 0 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO, CATALÁN  
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de 
relaciones laborales, seguridad social y cuestiones colectivas laborales.  

 Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios. 
 
CONTENIDOS 
- Relaciones laborales: La relación laboral entre la empresa y los trabajadores: inicio, desarrollo y extinción. 
- Seguridad Social: Seguridad Social. Sistemas privados complementarios. 
- Cuestiones colectivas laborales: Sindicatos y asociaciones patronales. Presencia de representantes de los 
trabajadores en las empresas. Negociación colectiva. 
OBSERVACIONES 
La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en el conjunto 
de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre todos los aspectos 
mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programación 
de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada convocatoria, según las finalidades de 
aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. 
La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar 
de ello, dentro de la materia, según la orientación general de la titulación.  
 
Área de conocimiento responsable: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 

COMPETENCIAS 

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
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CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos 
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del 
régimen jurídico referido al funcionamiento y a la 
actividad de la empresa.  
CE2 – Capacidad  de formular hipótesis conducentes a 
su explicación racional las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa.  

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Teórico-práctico 135 100% 
Trabajo tutelado 150 50% 
Trabajo autónomo 165 10% 

Clases magistrales  
Coloquios  
Clases expositivas  
Conferencias  
Debate dirigido  
Rueda de intervenciones  
Seminario  
Mesa redonda  
Trabajo en grupo  
Trabajo escrito  
Actividades de aplicación  
Aprendizaje basado en problemas  
Resolución de problemas  
Realización carpeta aprendizaje  
Laboratorio de problemas  
Ejercicios prácticos  
Búsqueda de información  
Contraste de expectativas  
Elaboración de proyectos  
Estudio de casos  
Simulación  

METODOLOGIAS DOCENTES 

Visita 
Instrumentos de papel  
Pruebas orales 
Instrumentos basados en la observación  
Trabajos realizados por el estudiante  
Simulaciones  

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Instrumentos de co-evaluación  
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DENOMINACIÓN MATERIA 
DERECHO TRIBUTARIO 
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OPTATIVA 18 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 0 Núm. créditos 18 Núm. créditos 0 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO, CATALÁN  
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de 
impuestos directos e indirectos y fiscalidad internacional y planificación fiscal.  

 Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios. 
 Interpretar el análisis, evaluación y toma de decisiones empresariales en general, y en el área 

económico-financiera y contable, valorando su impacto 
 
CONTENIDOS 
- Impuestos directos: Régimen jurídico de lo impuestos que recaen sobre la renta y el patrimonio. Impuesto de 
sociedades. 
- Impuestos indirectos: Régimen jurídico de los impuestos que gravan el consumo y la formalización de actos y 
negocios. Impuesto sobre el Valor Añadido. 
- Fiscalidad internacional y planificación fiscal: Aspectos actuales del régimen jurídico de la tributación de rentas y 
negocios en el ámbito internacional y su planificación empresarial. 
OBSERVACIONES 
La descripción de contenidos en el Plan de Estudios sólo determina los posibles ámbitos de interés en el conjunto 
de cada materia, pero no supone unos temarios sistemáticos a exponer por entero sobre todos los aspectos 
mencionados: el profesor responsable podrá concretar en el Plan Docente de cada asignatura, o en la Programación 
de su grupo, qué específica cuestión será objeto de estudio en cada convocatoria, según las finalidades de 
aprendizaje e investigación que crea convenientes, advirtiendo así a los estudiantes con anterioridad a la matrícula. 
La Coordinación del Máster se ocupará de asegurar la coherencia de la completa oferta docente que pueda resultar 
de ello, dentro de la materia, según la orientación general de la titulación.  
 
Área de conocimiento responsable: Derecho financiero y tributario. 

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 

COMPETENCIAS 

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos 
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del 
régimen jurídico referido al funcionamiento y a la 
actividad de la empresa.  
CE2 – Capacidad  de formular hipótesis conducentes a 
su explicación racional las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa.  
 

 CE3 – Capacidad de identificar y distinguir los criterios 
básicos de la decisión empresarial fundada en los 
principales instrumentos de análisis económico-
financiero y contable. 
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Teórico-práctico 135 100% 
Trabajo tutelado 150 50% 
Trabajo autónomo 165 10% 

Clases magistrales  
Coloquios  
Clases expositivas  
Conferencias  
Debate dirigido  
Rueda de intervenciones  
Seminario  
Mesa redonda  
Trabajo en grupo  
Trabajo escrito  
Actividades de aplicación  
Aprendizaje basado en problemas  
Resolución de problemas  
Realización carpeta aprendizaje  
Laboratorio de problemas  
Ejercicios prácticos  
Búsqueda de información  
Contraste de expectativas  
Elaboración de proyectos  
Estudio de casos  
Simulación  

METODOLOGIAS DOCENTES 

Visita 
Instrumentos de papel  
Pruebas orales 
Instrumentos basados en la observación  
Trabajos realizados por el estudiante  

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

Simulaciones  
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Instrumentos de co-evaluación  
 

 
 

DENOMINACIÓN MATERIA 
TRABAJO FIN DE MÁSTER 
CARÁCTER  CRÉDITOS DE LA MATERIA 
OBLIGATORIA 30 
DESPLIEGUE TEMPORAL - Unidad temporal 
 

SEMESTRAL 

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 CRÉDITOS DE LA MATÉRIA EN CADA UNIDAD 
TEMPORAL Núm. créditos 0 Núm. créditos 0 Núm. créditos 30 
IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE 
CASTELLANO, CATALÁN  
ESPECIALIDAD 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 Explicar críticamente y relacionar significativamente los conceptos jurídicos avanzados en materia de 
derecho de contratación y consumo, derecho de sociedades, derecho del trabajo y de la seguridad 
social y derecho tributario. 

 Formular opiniones expertas sobre el régimen jurídico de la empresa y los negocios 
 Analizar los cambios estructurales experimentados por las empresas, el estado y el derecho en el 

mundo de la globalización, según sus presupuestos filosófico-jurídicos. 
 Identificar y describir los conceptos jurídicos básicos de derecho privado en los sistemas de common 

law según sus fuentes legales, jurisprudenciales y bibliográficas originales. 
 Aplicar diversas metodologías y estrategias didácticas en el aula. 
 

 
CONTENIDOS 
- Trabajo de investigación en Derecho de la empresa y de los negocios: Elaboración de un trabajo de investigación 
tutelado metodológicamente sobre las materias que hayan sido objeto de estudio en el Máster. 
OBSERVACIONES 
Desde principios del segundo semestre, y en el marco del Plan de Acción Tutorial elaborado específicamente para 
la titulación, la Coordinación del Máster asigna al estudiante un tutor o director del Trabajo Final de Máster, 
encargado también de tutelarlo metodológicamente. El estudiante fijará en ese momento el plan o proyecto para 
llevarlo a cabo sobre algún extremo relevante de las materias a las que esté dedicando su estudio. Durante el 
período especialmente programado para la elaboración de sus respectivos trabajos, en el tercer semestre, la 
Coordinación del Máster facilitará a los estudiantes un espacio en el que puedan también mantener encuentros 
periódicos para la puesta en común de su progresiva experiencia y la comparación de los resultados alcanzados. A 
fines del tercer semestre, y previa aprobación o visto bueno del tutor que lo haya dirigido y tenido bajo su cuidado 
metodológico, el trabajo debe defenderse públicamente ante un tribunal evaluador de tres miembros, designados 
por la Coordinación del Máster entre profesores de los Departamentos y Áreas de conocimiento que se 
correspondan con el perfil curricular del estudiante. El tribunal evaluador considerará principalmente el rigor 
metodológico en el desarrollo de la investigación realizada y en la formulación de sus resultados, el manejo 
concienzudo de las fuentes especializadas de conocimiento, la seriedad en la argumentación utilizada y la 
presentación de la propia investigación de acuerdo con criterios admitidos en la comunidad científica. Se valorará 
especialmente la posible formulación de opiniones originales susceptibles de incorporarse al acervo común del 
debate científico en la materia. Con carácter general, se atenderá con ello la adecuación intrínseca de la titulación 
a la formación de futuros investigadores y docentes en el ámbito del derecho de la empresa y de los negocios. 

 
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten 
una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un 
contexto de investigación 

COMPETENCIAS 

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los 
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conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio 
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar 
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 
formular juicios a partir de una información que, siendo 
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios 
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus 
conclusiones y los conocimientos y razones últimas que 
las sustentan a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin ambigüedades 
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de 
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de 
un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido 
o autónomo. 
CG1 - Hablar bien en público 
CG2 - Capacidad de gestionar con plena autonomía la 
búsqueda y la selección cualificadas de información 
autorizada sobre las cuestiones objeto de estudio. 
CE1 – Capacidad de identificar, distinguir y relacionar las 
cuestiones más relevantes y conflictivas de los aspectos 
mercantil, civil, laboral, financiero y tributario del 
régimen jurídico referido al funcionamiento y a la 
actividad de la empresa.  
CE2 – Capacidad  de formular hipótesis conducentes a 
su explicación racional las cuestiones más relevantes y 
conflictivas de los aspectos mercantil, civil, laboral, 
financiero y tributario del régimen jurídico referido al 
funcionamiento y a la actividad de la empresa.  
 
CE4 – Capacidad de identificar y racionalizar los 
presupuestos filosófico-jurídicos subyacentes a los 
cambios estructurales experimentados por las empresas, 
el estado y el derecho en el mundo de la globalización. 
 
CE5 – Capacidad de analizar y comparar las nociones 
básicas del derecho privado en los textos jurídicos de los 
ordenamientos de common law en lengua inglesa. 
 

 CE6 – Capacidad de aplicar alguna de las metodologías 
docentes y estrategias didácticas objeto del programa 
formativo, como docente en derecho de la empresa y de 
los negocios.  
 

ACTIVIDADES FORMATIVAS  
ACTIVIDAD HORAS % PRESENCIALIDAD 
Trabajo tutelado 375 50% 
Trabajo autónomo 375 10% 
METODOLOGIAS DOCENTES Elaboración de un trabajo de investigación tutelado 

metodológicamente 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN Defensa pública ante un tribunal evaluador del trabajo 

escrito realizado por el estudiante y presentado con la 
aprobación del tutor 
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6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto 

 
6.1.1. Personal académico disponible  
 
Breve introducción a la relación de profesorado previsto para la impartición del 
máster  
Como en toda titulación oficial, el encargo docente se encomendará a los departamentos en 
que se integran las áreas con responsabilidad en las asignaturas del Máster, para su posterior 
aprobación por la Comisión de Coordinación del título y elevación a la Comisión Académica del 
centro. Tratándose de una enseñanza de posgrado orientada a la iniciación en las tareas de 
investigación, se tendrá especial cuidado en mantener una alto nivel de exigencia, asegurando 
que la docencia sea finalmente encargada a personal académico con amplia experiencia 
docente y fundada especialización investigadora en las materias objeto de enseñanza. Esta 
selección de los docentes del Máster se realizará, principalmente, entre quienes se relacionan 
como profesorado previsto para su impartición. 

 
 
Relación de profesorado previsto 

Experiencia en 
docencia, 

investigación o 
ámbito profesional 

Nombre y 
apellidos 

Título 
académic

o 

 Categoría 
en la 

institución  

Dedicación 
 

Tiempo 
completo/Tiemp

o parcial 

Porcentaje 
de 

dedicación 
al título  

Adecuación a 
los ámbitos 

de 
conocimiento 
vinculados al 

título Tr Sx Q Ev 

Eduardo 
Polo 
Sánchez 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Emérito 

Tiempo Parcial 40% Derecho 
mercantil 

15 6 6 - 

Ferran 
Badosa Coll  

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
emérito  

Tiempo Parcial 40% Derecho civil 13 6 8 1 

Juan 
Ramón 
Capella 
Hernández 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
emérito 

Tiempo Parcial 40% Filosofía del 
Derecho 

14 6 9 1 

Joaquín 
Bisbal 
Méndez 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
mercantil 

11 - 6 - 

Antoni Font 
i Ribas 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
mercantil 

13 4 7 1 

María 
Teresa de 
Gispert 
Pastor 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
mercantil 

13 1 7 - 

Anna 
Casanovas 
Mussons  

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 12 3 7 - 

Alfonso 
Hernández 
Moreno 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho civil 13 1 5 - 

M. 
Encarnación 
Roca Trias 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Servicios 
Especiales 

-- Derecho civil 13 4 7 - 

Antoni 
Mirambell 
Abanco 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 11 3 6 1 
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Santiago 
Espiau 
Espiau  

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 11 3 6 - 

Juana 
Marco 
Molina 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 8 3 4 - 

M. Rosa 
Llàcer 
Matacàs 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 8 2 5 1 

José 
Ignacio 
García 
Ninet 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

13 6 8 1 

Jordi García 
Viña 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

6 2 3 1 

Tulio Raúl 
Rosembuj 
Erujimovich 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

11 2 5 - 

Luis Manuel 
Alonso 
González 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

5 2 3 - 

Susana 
Sartorio 
Albalat 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

7 1 4 - 

Jaime 
Alonso-
Cuevillas 
Sayrol 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

6 3 1 - 

Jordi Nieva 
Fenoll 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

4 2 2 1 

David 
Vallespín 
Pérez 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

5 1 3 1 

Montserrat 
Casanovas 
Ramón 

Doctor en 
Ciencias 
Económic
as y 
Empresari
ales 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Economía 
Financiera y 
Contabilidad 

11 3 6 - 

José 
Antonio 
Estévez 
Araujo 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Filosofía del 
Derecho 

8 2 5 1 

José 
Manuel 
Calavia 
Molinero 

Doctor en 
Derecho 

 Catedrático 
EU 

Tiempo Parcial 40% Derecho 
Mercantil 

12 - - - 

M. 
Concepción 
Hill Prados 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Mercantil 

12 1 6 1 

Fco. Javier 
Añoveros 
Trias de 
Bes 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho 
Mercantil 

14 - - - 
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Sebastián 
Sastre 
Papiol 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho 
Mercantil 

14 - - - 

Maria 
Carme 
Madrenas 
Boadas 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Mercantil 

9 - 5 1 

José 
Machado 
Plazas 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho 
Mercantil 

6 1 3 - 

Rafael 
Guasch 
Martorell 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Mercantil 

7 1 4 - 

Daniel 
Vázquez 
Albert 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Mercantil 

5 3 3 1 

Francisco 
José 
Tusquets 
Trias de 
Bes 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho 
Mercantil 

6 1 - - 

Jaime 
Pellisé 
Capell 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Mercantil 

5 - 3 1 

Daniel 
Espina 
Pérez 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Mercantil 

4 1 2 1 

Ramon 
Casas 
Vallés 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Servicios 
Especiales 

-- Derecho civil 9 1 5 1 

Isabel 
Miralles 
González 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 10 2 6 1 

Miquel 
Àngel Petit 
Segura 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 7 1 4 - 

M. Dolors 
Gramunt 
Fombuena 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 8 1 4 1 

Esther 
Arroyo 
Amayuelas 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 6 2 3 1 

Immaculad
a Barral 
Viñals 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 7 2 4 1 

M. Elena 
Lauroba 
Lacasa 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 7 - 4 1 

Joan Marsal 
Guillamet 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Servicios 
Especiales 

-- Derecho civil 6 1 3 1 

José 
Domingo 
Valls Lloret 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 7 - 4 - 

Carlos 
Villagrasa 
Alcaide 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 5 1 3 - 
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Isabel Viola 
Demestre 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 6 - 3 1 

M. 
Esperança 
Ginebra 
Molins 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 6 - 3 1 

Miriam 
Anderson 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
agregado 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 
3 1 2 1 

Lídia Arnau 
Raventós 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
agregado 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 3 - 2 1 

Asunción 
Esteve 
Pardo 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
agregado 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 1 2 1 - 

Mònica 
Navarro 
Michel 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
agregado 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 4 2 2 1 

Gemma 
Rubio 
Gimeno 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
agregado 

Tiempo 
completo 

30% Derecho civil 4 1 2 1 

María 
Josefa 
Abella 
Mestanza 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

11 - - - 

José Luis 
Salido 
Banus 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo Parcial 40% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

5 - - - 

Nuria 
Pumar 
Beltrán 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

5 1 3 - 

María Pilar 
Rivas 
Vallejo 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

4 1 2 1 

Susana 
Moreno 
Caliz 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

3 - 2 1 

José Andrés 
Rozas 
Valdés 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

5 2 2 - 

Eva Andrés 
Aucejo 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

5 2 4 1 

José María 
Tovillas 
Morán 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

5 1 3 1 

Francisco 
José Cañal 
García 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Financiero y 
Tributario 

3 - 1 1 

Victoria 
Berzosa 
Francos 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

12 - 6 1 

Joan Prat 
Rubí 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

11 - - - 
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Universidad 
Lluís 
Caballol 
Angelats 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

6 1 4 1 

Vicente 
Pérez Daudí 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

5 1 3 1 

Francisco 
Ortego 
Pérez 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

5 1 3 1 

Elena Guixé 
Nogués 

Doctor en 
Derecho 

 Profesor 
Titular de 
Universidad 

Tiempo 
completo 

30% Derecho 
Procesal 

7 - 5 - 

 
Universidad Categoría Total % Doctores % Dedicación al 

título 
Catedrático EU 1 100% 40% 
Catedrático de 
Universidad 20 100% 30% 

Profesor agregado 5 100% 30% 
Profesor emérito 3 100% 40% 

Universidad de 
Barcelona 

Profesor titular de 
Universidad 36 100% 30% 

 
PORCENTAJE DEL TOTAL DEL 
PROFESORADO QUE SON 
DOCTORES 

100% 

NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO  

55 

NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
ACADÉMICO A TIEMPO PARCIAL  

10 

EXPERIENCIA DOCENTE El 60% del profesorado previsto para la impartición del Máster 
tiene más de 15 años de experiencia docente, en licenciatura y 
doctorado, en los ámbitos de conocimiento propios del derecho 
de la empresa y de los negocios. El 85% del profesorado 
previsto tiene una experiencia docente en este ámbito de más 
de 10 años. 
El 60 % del profesorado previsto ha obtenido una evaluación 
acreditada de la actividad docente del profesorado. 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA El 40% del profesorado previsto para la impartición de la 
titulación tiene dos o más sexenios de investigación reconocidos 
en las áreas de conocimiento que definen la estructura curricular 
del Máster. El 75 % del profesorado previsto tiene al menos un 
sexenio de investigación reconocido en este ámbito. 
 
El profesorado previsto para la impartición de la titulación dedica 
su actividad investigadora a las siguientes líneas de investigación 
del Programa de Doctorado en Derecho y el Programa de 
Doctorado en Empresa: 
 
Derecho mercantil (25%) 
Derecho civil (30%) 
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (15%) 
Derecho financiero y tributario (15%) 
Derecho procesal (5%) 
Filosofia del derecho (5%) 
Economía financiera y contabilidad (5%) 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 
DIFERENTE DE LA ACADÉMICA O 
INVESTIGADORA 

El 30% del profesorado previsto para la impartición de la 
titulación tiene más de 10 años de experiencia en el ejercicio de 
la abogacía o en el asesoramiento jurídico en el ámbito de la 
empresa y de los negocios. 
 
Entre el profesorado previsto se incluyen un Magistrado del 
Tribunal Supremo, el Protector del Inversor de la Bolsa de 
Barcelona, varios Magistrados Suplentes de la Audiencia 
Provincial de Barcelona, una Vocal de la Comisión General de 
Codificación, la Presidente de la Junta Arbitral de Consumo de 
Cataluña y una Exdirectora General de Entidades Jurídicas 
(Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya). 

TÍTULOS CONJUNTOS  
ENSEÑANZAS QUE SE IMPARTAN EN 
LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O 
A DISTANCIA 

 

 
 
El 40% del profesorado previsto para la impartición de la titulación tiene dos o más sexenios de 
investigación reconocidos en las áreas de conocimiento que definen la estructura curricular del 
Máster. El 75 % del profesorado previsto tiene al menos un sexenio de investigación reconocido 
en este ámbito. 
 
El profesorado previsto para la impartición de la titulación dedica su actividad investigadora a 
las siguientes líneas de investigación del Programa de Doctorado en Derecho y el Programa de 
Doctorado en Empresa: 
 
Derecho mercantil (25%) 
Derecho civil (30%) 
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (15%) 
Derecho financiero y tributario (15%) 
Derecho procesal (5%) 
Filosofia del derecho (5%) 
Economía financiera y contabilidad (5%) 
 
En la actualidad, y en el ámbito de interés de la titulación, el profesorado previsto organiza 
principalmente su actividad investigadora en el seno de los Grupos Consolidados siguientes 
(se indica tan sólo la información relativa a la Universidad de Barcelona): 
 

‐ “Grup de Recerca sobre Govern Corporatiu de l'Empresa” (Codi oficial: 2009SGR175). 
Investigador principal: Daniel Vázquez Albert  
 

‐ “Grup de Recerca en dret privat, consum i noves tecnologies (GREDINT)” (Código 
oficial 2009SGR944). Investigador principal: Maria Rosa Llácer Matacás. 
 
Líneas de investigación:  

 Derecho de la sociedad de la información y comercio electrónico. 
 Derecho civil catalán. 
 Derecho patrimonial. 
 Derecho de la persona y de la familia: Protección de discapacitados y personas 

mayores. 
 Protección de consumidores. 
 Arbitraje. 
 Entidades sin ánimo de lucro. Fundaciones, asociaciones. 
 Codificación del Derecho europeo 
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Responsable Miembros 
Llacer Matacas, Maria Rosa 
 

Arroyo San Jose, Laura 
Barral Viñals, Inmaculada 
Calavia Molinero, Jose Manuel 
Cordobes Millan, Eva 
Esteve Garcia, Gisela 
Florensa Tomas, Carles Enric 
Frau , Riccardo 
Gramunt Fombuena, Maria 
Dolors 
 

Llamas Pombo, Eugenio 
Mazzasette , Federica 
Mezzasoma , Lorenzo 
Moreno Florez, Rosa 
Palomares Balaguer, Elena 
Ricciuto , Vicenzo 
Rubio Gimeno, Gemma 
Rubio San Roman, Jose 
Ignació 
Torrelles Torrea, Esther 
 

 
‐ “Dret civil constitucional i dret català” (Código oficial: 2009SGR313). Investigador 

principal: Isabel Miralles González.  
 
Líneas de investigación:  
 Derecho de la persona; concretados la protección de los embriones, que ha permitido la 

colaboración en las actividades de la cátedra de 'Derecho y Genoma Humano' de Bilbao, 
sobre la fijación de un estatuto jurídico del embrión. 

 Propiedad Intelectual; centrada especialmente en las cuestiones legales que plantean la 
aceptación de las obras digitales bajo el derecho de autor y la explotación de obras a 
través de las llamadas redes telemáticas de información. 

 Derecho civil catalán; estudio de las nuevas leyes del Parlamento de Cataluña, 
colaborando especialmente en la elaboración del nuevo Código de familia. 

 Responsabilidad civil. 
 

Responsable Miembros 
Miralles Gonzalez, Isabel Casas Valles, Ramon 

De Lorenzi , Mariana 
Esteve Pardo, M. Asuncion 
Gratti Martinez, Elisabet 
Moll De Alba Lacuve, Chantal 
Navarro Michel, Monica 
 

Pinochet Olave, Ruperto 
Andres 
Rivero Hernandez, Francisco 
Roca Trias, Encarnacion 
Tavip , Gabriel Eugenio 
Vendrell Cervantes, Carles 
Vendrell Ferrer, Eudaldo 
 

 
‐ “GRC Filosofia del dret, moral i política” (Código oficial: 2009SGR371). Investigador 

principal: José Antonio Estévez Araujo. 
 
Líneas de investigación:  
 Filosofía política de la modernidad 
 Gobernanza 
 Experimentalismo democrático 
 Deberes y derechos fundamentales 
 Filosofía jurídica del sufrimiento 
 Sociedad de la vigilancia 
 Excepcionalidad jurídico-política 
 Problemática de género 
 Crisis ecológica 
 La justicia de los vencedores 
 

Responsable Miembros 
Estevez Araujo, Jose Antonio Campderrich Bravo, Ramon 

Capella Hernandez, Ramón 
Ciaramelli , Fabio 

Madrid Perez, Antonio 
Messina , Giovanni 
Pedrol Rovira, Xavier 
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Gimenez Merino, Antonio 
Gordillo Ferre, Jose Luis 
Lara Amat Y Leon, Joan 
 

Pisarello Prados, Angel 
Gerardo 
Ramos Toledano, Joan 
Wong Ramirez, Sulan 
 

 
‐ “GRC Dret Civil Català” (código oficial: 2009SGR221). Investigador principal: Fernando 

Badosa Coll.  
 
Líneas de investigación:  

 Derecho estatal 
 Derecho autonómico catalán 
 Derecho europeo 
 Derecho civil patrimonial 
 Derecho de familia y de la persona 
 Derecho de sucesiones 
 
Responsable Miembros 
Badosa Coll, Fernando Anderson , Miriam 

Arnau Raventos, Lidia 
Arroyo Amayuelas, Esther 
Caballol Angelats, Luis 
Camacho Clavijo, Sandra 
Casanovas Mussons, Ana 
Maria 
De Lama Aymà, Alejandra 
Gete-Alonso Calera, Maria Del 
Carmen 
Ginebra Molins, Maria 
Esperança 

Lauroba Lacasa, Maria Elena 
Llobet Aguado, Josep 
Marco Molina, Juana 
Mirambell Abanco, Antoni 
Navas Navarro, Susana 
Núñez Zorrilla, Carmen 
Solé Resina, Judith 
Tarabal Bosch, Jaume 
Ysàs Solanes, María 
Zahino Ruiz, M.Luisa 
 

 
 
 
 
La actividad del profesorado y de los grupos señalados se centra actualmente en los siguientes 
proyectos de investigación relacionados con las materias de la titulación (se indica tan sólo la 
información relativa a la Universidad de Barcelona): 
 
- “La indemnización por infracción de normas comunitarias de la competencia” (Código oficial: 
DER2008-05621/JURI). Investigador principal: Antoni Font Ribas 
- “Promoting sectorial knowledge and information exchange in the judicial enforcement of EC 
competition law in Italy and Spain (PROJUCOMP)” (Código UE: Si2.518973). Responsable 
Institucional: Antoni Font Ribas  
- “El gobierno corporativo de la empresa: Un enfoque multidisciplinar e internacional” (Código 
oficial: SEJ2006-07022/). Investigador principal: Daniel Vázquez Albert  
- “La propiedad intelectual y la Unión Europea” (Código oficial DER2009-08200). Investigador 
principal: Ramón Casas Vallés  
- “Mercado, competencia y protección del consumidor: Los servicios de interés general” (Código 
oficial: DER2009-11859). Investigador principal: Maria Dolors Gramunt Fombuena  
- “Eléments pour une culture de la privacité chez les citoyens européens" (Código UE: 141672-
LLP-1-2008-1-ES). Responsable Institucional: Maria Rosa Llácer Matacás  
- “Derecho tributario y política fiscal: La simplificación de los métodos de determinación de la 
base en las actividades empresariales” (Código oficial: SEJ2005-02960). Investigador principal: 
Jose Juan Ferreiro Lapatza  
- “La simplificación de la tributación de las actividades empresariales: Estudio especial del 
monotributo en Argentina” (Código oficial: A/3490/05). Investigador principal: Luis Manuel 
Alonso González  
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- “La incapacidad temporal y el contrato de trabajo: análisis jurídico y económico” (Código 
oficial: DER2011-29448-C03-03). Investigador principal: Jordi García Viña  
- “La revisión de la protección de las familias monoparentales por parte de la Seguridad Social” 
(Código oficial: FIPROS 2009/30). Investigador principal: Nuria Pumar Beltrán  
- “Implicaciones medioambientales de las relaciones laborales: Un enfoque integral de la 
prevención de riesgos laborales y de las políticas ambientales en las empresas” (Código oficial: 
DER2009-10428). Investigador principal: Maria Pilar Rivas Vallejo  
- “Estado actual de la regulación de las medidas cautelares en los procesos civiles, transcurridos 
8 años desde la aprobación de la LEC” (Código oficial: DER2008-04973/JURI). Investigador 
principal: Vicente Pérez Daudí  
- “Análisis, sistematización, fundamentación y evaluación de las nuevas formas de regulación 
jurídica” (Código oficial: DER2011-28594). Investigador principal: José Antonio Estévez Araujo  
 
Los resultados de esta actividad del profesorado, durante el período de impartición de la 
titulación que se renueva, y respecto de las líneas de investigación de Derecho mercantil, 
Derecho civil, Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, Derecho financiero y tributario y 
Derecho procesal, se indican agregadamente en la tabla siguiente:  
 

 2008 2009 2010 2011 2012 
Publicaciones en 
revistas 

132 102 124 92 42 

Tesis 14 22 15 12 12 
Contribuciones a 
congresos 

114 80 97 86 27 

Publicaciones en 
libros 

138 152 112 162 58 

 

6.1.2 Justificación de la adecuación de los recursos humanos 
disponibles. Previsión de profesorado y otros recursos humanos 
necesarios. 

 

La Universidad de Barcelona lleva a cabo ya desde el año 2006, de acuerdo con los 
responsables del Gobierno de la Generalitat, un plan de estabilidad presupuestaria 
lo que supone el cumplimiento y aplicación de los principios, prudencia y rigor 
presupuestario en todos los ámbitos de actuación para administrar eficientemente 
los recursos. 

Los títulos de máster universitarios que se proponen reverificar ya disponen del 
profesorado necesario y tienen la autorización de la Dirección General de 
Universidades de la Secretaria General de Universidades del Departament 
d’Ecomomia i Coneixement. Es importante tener en cuenta que las hipotéticas 
nuevas necesidades de personal académico tienen que enmarcarse en este plan de 
estabilidad y, por lo tanto, tienen que adaptarse a él por lo que se refiere a la 
previsiones, no sólo de profesorado sino también de personal de administración y 
servicios. Por lo que respecta a nuevos títulos de máster cabe insistir que todos 
ellos deben adaptarse también al plan de estabilidad por lo que se refiere a estas 
previsiones. 

A partir de las disponibilidades de los departamentos, una vez realizada toda la 
programación y completados los planes de dedicación de su profesorado, éstos 
realizan las peticiones de nuevos recursos de profesorado a los decanos/directores 
de los Centros donde están adscritos. 

Todas las peticiones son analizadas y aprobadas por la Comisión de Profesorado 
delegada del Consejo de Gobierno.  

En relación al personal de administración y servicios, y en línea con el compromiso 
de estabilidad presupuestaria, el administrador/a de centro dispone de una plantilla 
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estable susceptible de adecuarse a nuevas necesidades de acuerdo con la gerencia 
de la universidad. 

 
6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre 

hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 

 
La Universidad de Barcelona tiene aprobado por su Consejo de Gobierno el PLAN DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (sesión de 17 de diciembre de 2007). Este Plan de 
igualdad, en su formulación, presenta tres características: 
 
En primer lugar, es ambicioso, porque quiere llegar a la práctica totalidad de las actividades de la 
Universidad por incorporar la perspectiva de género, o dicho de otra manera, incluir la presencia de las 
mujeres en las diferentes tareas universitarias. 
 
En segundo lugar, es prudente, porque quiere obtener el consenso de la comunidad y hay varias 
cuestiones que empiezan a debatirse ahora y en relación con las cuales el primer paso es obtener la 
máxima información y ordenar las opiniones y perspectivas que confluyen antes de formular propuestas 
concretas. 
 
En tercer lugar, quiere ser un plan próximo a los miembros de la comunidad. Toda la comunidad 
universitaria debe sentirse involucrada ante la situación existente y la voluntad de superarla, y las 
acciones propuestas deben contribuir de manera real a conseguir este objetivo. 
 
http://www.ub.edu/genere/pla_igualtat_2008.html 
 
Las acciones, para el bienio 2008−2009, están agrupadas en los bloques siguientes: 
 
Visualización de la situación 
Presentación de todas las estadísticas de la Universitat de Barcelona desagregadas por género. 
 
Implicación de los miembros de la comunidad universitaria 
Elaboración de una encuesta sobre las prioridades de las mujeres de la comunidad universitaria. 
Mantenimiento de un espacio permanente en la WEB de la Universidad. 
 
Docencia 
Introducción de la perspectiva de género. 
Impartición de cursos o sesiones en todas las actividades de difusión y extensión universitaria. 
Visibilización de las salidas profesionales de las estudiantes en las enseñanzas que son claramente 
minoritarias. 
Concenciación al alumnado de secundaria de los Grados en que tradicionalmente hay una presencia 
marcadamente superior de un sexo. 
 
Investigación 
 
Promoción de los estudios de género en los diferentes ámbitos del conocimiento. 
 
Incremento de doctoras honoris causa 
 
Lenguaje no sexista 
 
Normativas de la Universitat de Barcelona 
Análisis y revisión de las normativas internas de la Universidad Reforma del Estatuto de la Universitat de 
Barcelona. 
Introducción progresiva de les análisis de impacto de género.  
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Presencia equilibrada de hombres y mujeres en los órganos de gobierno y en las comisiones 
 
Cooperación al desarrollo 
 
Acciones de fomento 
Incremento del número de mujeres entre los invitados y expertos en los actos que se organizan en la 
Universidad.  
Guía de expertas de la Universitat de Barcelona. 
Institucionalización de los actos del día Internacional de la mujer. 
Creación de una línea de publicaciones sobre cuestiones de género. 
 
Relaciones externas 
Desarrollo de una red de cooperación con otros organismos especializados. 
Organización de encuentros con profesionales en políticas de género. 
 
Violencia de género 
 
Conciliación de la vida laboral y familiar 
 
Organización 
Creación de la Unidad de la Igualdad de la Universitat de Barcelona.  
 
Todas estas acciones vienen desglosadas en el plan mencionado.  
 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 
 
Por lo que respecta a las personas discapacitadas, la Universidad de Barcelona respeta el porcentaje que 
la normativa vigente establece en todo lo que se refiere a la reserva de plazas para personas con 
discapacidad, y dispone de una infraestructura para su atención. 
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6.2.  Otros recursos humanos disponibles 
  
 
6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior 
 
Hasta la fecha, se han obtenido las siguientes ayudas de “Movilidad de profesores visitantes en las 
enseñanzas oficiales de máster”, que se conceden en atención a la participación de profesores 
universitarios y de investigadores y expertos de reconocido prestigio, con el fin de favorecer la mejora 
de las enseñanzas universitarias oficiales de máster y ampliar la cooperación con otras instituciones 
españolas y del Espacio Europeo de Educación Superiror. El profesorado beneficiario ha participado en la 
docencia de la enseñanza universitaria oficial del “Máster en Derecho de la Empresa y de los Negocios” 
del que la titulación que se propone es continuación. 
 
- Curso 2010-2011 (Orden EDU/3391/2010, de 21 de diciembre, por la que se conceden subvenciones 
para la movilidad de profesores visitantes en enseñanzas universitarias oficiales de máster para el curso 
académico 2010-2011) 
Programa: Máster universitario en derecho de la empresa y de los negocios 
Referencia: MAS2010-00200-P 
 
Prof. Giustino Di Cecco,  Facoltà di Economia "Federico Caffè", Università di Roma Tre 
Prof. Pasquale Pistone, Università di Salerno 
 
- Curso 2011-2012 (Orden EDU/3604/2011, de 16 de diciembre, por la que se conceden subvenciones 
para la movilidad de profesores visitantes en enseñanzas universitarias oficiales de máster para el curso 
académico 2011-2012) 
Programa: Máster universitario en derecho de la empresa y de los negocios 
Referencia: MAS2011-00519-P 
 
Prof. Fabio Londoño Gutiérrez, Universidad  Pontificia Javeriana , Cali, Colombia 
Prof. Fabio Bassan, Facoltà di Economia "Federico Caffè", Università di Roma Tre 
 
 
6.2.2. Personal de administración y servicios dedicado al máster 
 
La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho consta de una estructura organizativa formada por 
la dirección (vicedecanato de ordenación académica), el soporte administrativo de dos personas de la 
Secretaria de Estudiantes y Docencia, y de un técnico de formación.  
 
Por otra parte, la Escuela también cuenta con el apoyo de parte del personal de administración de la 
Secretaria de Estudiantes y Docencia y de los diferentes departamentos que conforman la Facultad de 
Derecho.  
 

 
Funcionarios Funcionarios 

interinos 
Laborales 

fijos TOTALES 

SECRETARIA DE 
ESTUDIANTES Y 
DOCENCIA  

14 6 0 20 

DEPARTAMENTOS 10 4 1 15 
ADMINISTRACIÓN 10 1 16 27 
TOTALES 34 11 17 62 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 
 
Número de aulas, laboratorios y equipamientos especiales 
 

EDIFICIO DIAGONAL         

aulas ubicación observaciones asientos m2 

Sala de Profesores Planta baja Mesa muy larga/sillas     

Sala de Graus Planta baja sillas - cañón y vídeo 60 80 

Aula Magna Planta baja sillas 296 320 

   "     Victòria Kent (Txeca) sótano Mesas individuales 293 450 

   "      1 Planta baja pupitres 226 186 

   "      2 Planta baja pupitres 176 186 

   "      3 Planta baja pupitres 176 186 

   "      4 Font i Rius 1º piso pupitres 50 132 

   "      5 1º piso pupitres - cañón 152 132 

   "      6 1º piso pupitres 130 168 

   "      7 1º piso pupitres 93 147,6 

   "      8 1º piso pupitres 93 147,6 

   "      9 1º piso pupitres 58 147,6 

   "      35 sótano video - por clase no 90 90 

seminario 1 1º piso mesas grandes 35 66 

seminario 2 (no tiene aire ac.) 1º piso mesas grandes 35 66 

seminaroi 3 1º piso mesas grandes 35 66 

EDIFICIO ILERDENSE     1570   

aulas ubicación observaciones asientos m2 

Aula   11 A sótano pupitres 134 110 

   "      11 B sótano pupitres 90 79 

   "      12 A sótano Se dan Másters 22 38 

   "      12 B sótano Se dan Másters 22 38 

   "      13 sótano Se dan Másters 35 70 

   "      14 sótano Se dan Másters 24 70 

   "      15 A Planta baja pupitres 135 117 

   "      15 B Planta baja pupitres 90 78 

   "      16 Planta baja pupitres 96 70 

   "      17  Planta baja pupitres 36 48 

   "      18 A Planta baja pupitres 38 56 

   "      18 B Planta baja pupitres 63 55 

   "      19 Planta baja pupitres 96 84 

   "      20 Planta baja pupitres 96 84 

MÓDULO 21 A anexo sillas pala 42 48,53 

MÓDULO 21 B anexo pupitres 49 48,53 

MÓDULO 21 C anexo pupitres 49 48,53 

MÓDULO 21 D anexo pupitres 42 48,53 

MODULO 22 A anexo sillas pala 42 48,53 

MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 

MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 

MODULO 22 A anexo pupitres 49 48,53 

Aula  A ordenadores 1º piso también para 27 aula standard de 12 equipos  
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automatrícula 

Aula  B ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 18 aula standard de 12 equipos  

Aula  C ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 17 aula standard de 12 equipos  

Aula  D ordenadores 1º piso 
también para 
automatrícula 16 aula standard de 12 equipos  

 TOMÁS I VALIENTE   (vídeo portátil) 1275   

aulas ubicación observaciones asientos m2 

Aula   25 Planta baja pupitres 121 118,51 

   "      26 Planta baja pupitres 86 97,37 

   "      27 Planta baja pupitres 156 172,14 

   "      28 Planta baja pupitres 138 152,57 

   "      29 Planta baja pupitres 99 103,9 

   "      30 Planta baja sillas - Másters 72 114,6 

   "      31 1º piso pupitres 157 159,95 

   "      32 1º piso pupitres 144 150,13 

   "      33 1º piso pupitres 86 96,63 

   "      34 1º piso pupitres 99 110 

      1123   
 
 

 
Número de plazas de bibliotecas específicas 
 
Biblioteca y Hemeroteca de la Facultad de Derecho 
 
La biblioteca y hemeroteca de la Facultad de Derecho es el instrumento habitual del alumnado, contiene 
120.000 volúmenes  por tanto es la mas importante de Catalunya. Por su disposición en varias salas 
situadas en distintas plantas del edificio Principal hacen de ella un excelente lugar de trabajo para los 
alumnos. 
 
En su planta baja se sitúa el equipo de personal de la misma biblioteca y hemeroteca que consta de 17 
personas y 11 ordenadores de soporte de trabajo del alumnado, en su planta primera consta de 259 
asientos para el trabajo de alumnado y  20 ordenadores de soporte, en su segunda planta consta de 90 
asientos para el trabajo de alumnado y 6 ordenadores. En la tercera planta hay 50 asientos para el 
alumnado y 6 ordenadores, en la cuarta planta hay 69 asientos y 15 ordenadores. 
 
En su planta inferior se ubica la hemeroteca la cual dispone de servicios de fotocopias y numerosas 
revistes electrónicas, casi en su totalidad en soporte digital. Tiene una capacidad de 86 asientos 
destinados al trabajo de alumnado y tienen disponible una persona de soporte tanto en el turno de 
mañana como en el de tarde. 
 
Todo el espacio de la biblioteca está conectado por escaleras y ascensores interiores que facilitan la 
movilidad del personal, así como a personal discapacitadas. 
 
Biblioteca de las Naciones Unidas 
 
En el año 1963, en el mes de abril, la Universidad de Barcelona se convirtió en la primera universidad 
española depositaria de la Biblioteca de las Naciones Unidas. Está ubicada en la Facultad de Derecho de 
la Universidad de Barcelona y la constituyen los documentos oficiales de los órganos principales de la 
Organización, publicaciones periódicas editadas por la ONU, monografías y libros especializados en el 
trabajo de la Organización. También destaca su colección de tratados internacionales. 
 
Se ubica en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de Derecho y consta de dos grandes salas 
una de las cuales está constituida como sala de reuniones con una capacidad de 20 asientos en mesa 
única y una persona de soporte documental. La segunda sala está reservada para biblioteca 
estrictamente. 
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Redes de telecomunicaciones 
 
Todas las aulas de la Facultad de Derecho disponen de conexión a internet a través de wi-fi.  
 
La Sala de Grados y la sala de profesores tiene la instalación necesaria para llevar a cabo 
videoconferencias.  
 
El Campus Virtual UB está orientado para apoyar a la docencia presencial en la Universidad de 
Barcelona  y a todo el grupo UB.  
 
La dinámica de este Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales, donde se posibilita la 
publicación de materiales docentes, el trabajo colaborativo de alumnos y profesores, la comunicación 
por listas de distribución, foros, chats, etc.., la evaluación continuada, la calificación por parte de los 
profesores, y el control de estas actividades a través de sesiones autenticadas.  
 
El acceso está disponible las 24 horas del día por tal que se puedan consultar contenidos de 
asignaturas, enviar trabajos, ejercicios de autoevaluación, calificaciones, contacto con profesores, con 
alumnos, mensajería, noticias, agenda... 
 
El Campus Virtual utiliza como núcleo la aplicación de software libre  Moodle, adaptada para 
comunicarse con los otros sistemas de la UB (matrícula, plan de ordenación académica y web) y 
alrededor de la cual se construyen las herramientas necesarias para dar satisfacción a las inquietudes 
de la innovación docente.  
 
Desde esta óptica el objetivo del Campus Virtual se alinea con el impulsado por la Secretaría de 
Telecomunicaciones y Sociedad de la Información (STSI) de la Generalitat de Catalunya, en la en torno 
al sistema universitario catalán, dónde la UB participa como socio observador. 

 
Otros servicios que proporciona el centro 
 
Zona ajardina 
 
La privilegiada ubicación de la Facultad de Derecho nos sitúa en la parte alta de la Avenida Diagonal al 
lado derecho del Palacio “Reial”. 
 
La zona ajardinada está extendida por todo el complejo de los 3 edificios que componen la Facultad. Su 
volumen en arboleda es de considerables dimensiones acogiendo todo tipo de especies. 
 
Oficina de prácticas, clínica jurídica y Bolsa de trabajo.   
 
La Oficina de prácticas de la Facultad de derecho es un servicio a disposición de los estudiantes de la 
Facultad con el objetivo principal de asesorarles en los procesos de selección, y facilitarlos la inserción 
laboral.  
 
La Oficina de prácticas gestiona los convenios y las prácticas de los estudiantes en despachos y/o 
empresas colaboradoras con la Bolsa.  
 
Des de la Oficina, también se realizan sesiones de formación como seminarios, talleres y el forum de 
ocupación con la finalidad que los estudiantes puedan tomar un primer contacto y intercambiar sus 
curriculums para procesos de selección posteriores.   
 
Web de la Facultad de Derecho 
 
Hoy por hoy, es una herramienta de trabajo indispensable para la información del alumnado de la 
Facultad de Derecho. En ella se facilitan horarios y fechas de matrículas, permanencias de profesores y 
horarios de clases. También eventos de la Facultad de Derecho y de la misma Universidad de 
Barcelona. 
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Su gestión se realiza en la misma Facultad y la Universidad destina una persona para su 
mantenimiento. 
 
Aulario de Informática 
 
Están ubicadas en el primer piso del edificio Ilerdense de la Facultad de Derecho. Para uso del 
alumnado están dispuestas 3 aulas equipadas con ordenadores. Su capacidad es de 27 ordenadores el 
aula A y 18 ordenadores las aulas B y C cada una de ellas. Para su buen rendimiento se ha dotado de 
personal becario que entre otros trabajos realiza la organización de la matrícula ordinaria de los 
estudios de la Facultad de Derecho. 
 
Asociaciones de Estudiantes 
 
La Facultad de Derecho proporciona espacios adaptados a las numerosas asociaciones de estudiantes 
que obtienen representación en la Junta de Facultad y los Consejos de Estudios, para la realización de 
sus actividades estudiantiles. Para ello se han habilitado 4 despachos en el edificio Principal en su parte 
baja del vestíbulo. 
 
Librería Universitaria 
 
La “Llibreria Universitària” está ubicada en la planta baja del edificio Principal de la Facultad de 
Derecho, y proporciona manuales y bibliografía de los correspondientes estudios a los alumnos con un 
descuento del 10 % en sus precios. 
 
Servicio de Fotocopias 
 
La Facultad de Derecho proporciona al alumnado un servicio personalizado de fotocopias para sus 
tareas estudiantiles. Las impresiones son en documentos informatizados y con impresión digital, todo 
ello a precios universitarios. Este servicio esta ubicado en la parte baja del vestíbulo del edificio 
Principal. 
 
Bar y Restaurante 
 
Se facilita para el descanso y comida un espacio ubicado en el edificio Tomás y Valiente situado en el 
centro del complejo de la Facultad de Derecho, en su planta principal. Su espacio es de 100 asientos 
distribuidos en mesas y se sirven tanto bocadillos como platos combinados y menús. 
 
Comedor Estudiantil 
 
Se ha acondicionado para uso de comedor una sala ubicada en el edificio Ilerdense en su planta sótano.
 
Entidades Bancarias 
 
La Facultad de Derecho dispone de un cajero automático ubicado en el hall del edificio Principal. 

 
En su caso, información sobre convenios, que regulen la participación de otras 
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. En todo caso, se deberá 
justificar que los medios materiales y servicios disponibles en las entidades 
colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas 
planificadas. 
 

 
7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios 
 
El hecho de partir de unos recursos y de unas infraestructuras consolidadas posibilita que las distintas 
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campañas, tanto de actualización, como de nuevas adquisiciones, se encuadren en el marco de 
convocatorias públicas y de priorizaciones que la propia Universidad de Barcelona efectúa en la gestión 
de su presupuesto general.  
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8. RESULTADOS PREVISTOS  
 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su 
justificación.  
 

Tasas Previsiones en porcentajes 
Tasa de graduación 60 % 
Tasa de abandono 10 % 
Tasa de eficiencia 98 % 

 
Breve justificación de las previsiones especificadas en el cuadro anterior 
Se presenta como previsión un cálculo ponderado sobre los datos existentes acerca de las 
distintas ediciones del previo “Máster en Derecho de la Empresa y de los Negocios”, que el 
título propuesto renueva. Los valores cuantitativos que resultan de esta estimación coinciden y 
justifican el acento cualitativo que ha querido darse a la titulación, con un alto grado de 
exigencia que puede explicar distintos ritmos en el tiempo de finalización de la enseñanza por 
los estudiantes (“tasa de graduación”), e incluso cierta tasa relativa de abandono, pero con una 
intensa y fructífera implicación y seguimiento de la propuesta formativa por el  conjunto de los 
estudiantes finalmente graduados (“tasa de eficiencia”). 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación  
 
Curso de inicio de la titulación 
2012-2013 
 
Calendario de implantación de la titulación 

 
Máster 90 créditos  
Curso 2012-13 Implantación 60 créditos  
Curso 2013-14 (primer semestre) Implantación completa del máster  
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CONSEJO SOCIAL  

 
 

 

  
Traducción literal del certificado del consejo social de la Universitat de Barcelona 

 
 
 
 
 
 
 
 
Miquel Amorós i March, secretario del Consejo Social de la Universitat de Barcelona 
 
 
 
CERTIFICO:  Que en la reunión la Comisión Académica, llevada a cabo el día 15 de diciembre 

de 2011, debidamente convocada, bajo la presidencia de su presidente, el Sr. 
Josep M. Loza, con asistencia de un número de miembros suficiente para la 
toma de acuerdos, se tomó, entre otros, el acuerdo siguiente:  

 
 Informar favorablemente  al pleno del Consejo Social sobre la programación de 

másters universitarios para el curso 2012-2013 de acuerdo con la documentación 
que se acompaña. 

 
 
 
Y, para que se tenga conocimiento y tenga los efectos que correspondan, firmo este certificado, 
indicando que el acta donde figura este acuerdo no se aprobará hasta la próxima sesión. 
 
 
Barcelona, 15 de diciembre de 2011 
 

Visto bueno,  
El Presidente 
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Traducción del certificado del consejo de gobierno de la universitat de barcelona 
 
 
Jordi García Viña, catedrático de universidad y secretario general de la Universitat de 
Barcelona, 
 
 
CERTIFICO:  Que el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en la sesión ordinaria llevada a 

cabo el día 30 de noviembre de 2011, acordó aprobar la programación de 
másters universitarios para el curso 2012-13. 

 
 
Y para que así conste y tenga los efectos oportunos, indicadnos que el acta donde figura este 
acuerdo no seá parobada hasta la próxima sesión, firmo este certificado con el visto bueno del 
Sr. Rector en Barcelona, el día uno de diciembre del año dos mil once. 
 
Visto bueno,  
EL RECTOR,  
 
 
 
 
 
 
Dídac Ramírez Sarrió 
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TÍTULOS QUE EXTINGUEN UN TÍTULO ANTERIOR ( mantienen la denominación) 
En el caso que de que no se apruebeel nuevo título, se  impartirá el título anterior en el curso 2012-13. 

 
DENOMINACIÓN DEL TITULO 
U. coordinadora y participantes 

Créditos Título/s que se extinguen Inicio deextinción 
(1) 
 

Extinción 
definitiva (2) 

Centro UB 
 

Agua. Análisis Interdisciplinar y 
Gestión Sostenible  

90 Agua. Análisis Interdisciplinar y Gestión 
Sostenible 

2012-13 2014-15 * Facultad de Derecho 

Acuicultura 
(UB) UAB- UPC 

60 Acuicultura 
 

2012-13 2014-15 Facultad de Biología 

Astrofísica, Física de Partículas i 
Cosmología 

60 Astrofísica, Física de Partículas y 
Cosmología 

2012-13 2014-15 Facultad de Física 

Biodiversidad 60 Biodiversidad 2012-13 2014-15 Facultad de Biología 
Biología Humana 
(UB) UAB  

60 Biología Humana 2012-13 2014-15 Facultad de Biología 

Biotecnología Molecular 60 Biotecnologia Molecular 2012-13 2014-15 Facultad de Farmacia 
Culturas y Lenguas de la 
Antigüedad 

60 Culturas y Lenguas de la Antigüedad 2012-13 2014-15 Facultad de Filología 

Dirección Hotelera y de 
Restauración 

60 Dirección Hotelera y de Restauración 2012-13 2014-15 EU d’Hostaleria i Turisme – 
CETT (centre adscrit) 

Derecho de la Empresa y de los 
Negocios 

60 Derecho de la Empresa y de los 
Negocios 

2012-13 2015-16 Facultad de Derecho 

Ingeniería Ambiental 60 Ingeniería Ambiental 2012-13 2014-15 Facultad de Química 
Gestión de Contenidos Digitales 
(UB) UPF 

90 Gestión de Contenidos Digitales 2012-13 2015-16 Facultad de Biblioteconomía y 
Documentación 

Gestión Pública Avanzada 60 Gestión Pública Avanzada 2012-13 2014-15 Facultad de Derecho 
Inmunología 
(UB) UAB 

60 Inmunología 2012-13 2014-15 Facultad de Biología 

Lógica Pura y Aplicada 
(UB) UPC 

90 Lógica Pura y Aplicada 2012-13 2015-16 Facultad de Filosofía 

Matemática Avanzada  y 
Profesional  

60 Matemática Avanzada y Profesional 2012-13 2014-15 Facultad de Matemáticas 

Neurociencias 
(UB) UdL-URV-UPF 

60 Neurociencias 2012-13 2013 -14 * Facultad de Biología 

Planificació Territorial i Gestió 
Ambiental 

60 Planificació Territorial i Gestió Ambiental 2012-13 2015-16 Facultad de Geografia i 
Història 

Producciones Artísticas e 
Investigación 

90 Producciones Artísticas e Investigación 2012-13 2015-16 Facultad de Bellas Artes 
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UNIVERSITAT DE BARCELONAm
Rector

RESOLUCIÓN del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la

competencia en materia de verificación de títulos oficiales.

Dídac Ramírez i Sarrió, Rector Magnífico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento

efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante

de esta institución en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rosselló Nicolau, Vicerrector de Política Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificación de titulos oficiales,

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegación indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector_

Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolución_

Cuarto.- La delegación de competencias efectuadas en esta resolución podra ser revocada por el Rector en

cualquier momento_

Quinto.- Comunicar la presente resolución al Vicerrector de Política Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Àrea de Soporte Académico-docente,

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

Dídac Ramírez Sarrió

RECTOR
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