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Universitat Consell Social
de Barcelona

Miquel Amorés i March, secretari del Consell Social de la Universitat de
Barcelona

CERTIFICO: Que en la reunid la Comissié Academica, duta a terme el dia 27 de
novembre de 2013, degudament convocada, sota la presidéncia del
Sr. Francesc Boada, president de la Comissid, amb assisténcia d’un
nombre de membres suficient per a la presa d’acords, segons la

normativa que regeix les seves funcions, es va prendre, entre d'altres,
I'acord seguent:

APROVAR la modificacié de la memabria del titol de grau en Relacions
Laborals, d’acord amb la documentacié que s'acompanya

I, perqué en prengueu coneixement i tingui els efectes que corresponguin, signo
aquest certificat, tot indicant que l'acta on figura aquest acord no s’aprovara fins la
propera sessio.
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Barcelona, 27 de novembre de 2013 /"\/\ /

Des Campus d'Exeel-léncia Internacional:

. Barcelona Heaith Universitat
B . K' Knowledge de Barcelona
. Campus Campus



. . Secretar:a General Gran Vla de les Corts Catalanes 585 Tel. +34 934 035 54?
UnlverSltat 08007 Barcelona Fax +34 934 035 406
de Barcelona secretaria.general @ ub.edu

Isabel MIRALLES GONZALEZ, professora titular d universitat i secretaria general de la
Universitat de Barcelona,

F i i -

EERTTF €O QueelConselt-deGovern d*aquesta Universitat, en 1a sessid ordinaria
duta a terme el dia 3 d’octubre de 2013, previ informe de la Comissié Académica, reunida el
19 de setembre de 2013, va acordar aprovar la modificacié de la memoria de verificacié
del titol de grau en Relacions Laborals, i la seva posterior tramesa al Consell Social.

I per tal que consti i tingui els efectes que correspongui, tot indicant que I'acta on figura
aquest acord no sera aprovada fins a la propera sessio, signo aquest certificat amb el vist i
plau del senyor rector a Barcelona, el dia quatre d'octubre de ['any dos mil tretze.

Vist i plau,
EL RECTOR,
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e Universitat de Barcelona

Elena Conejero Buil, Secretaria en funcions de la Comissié Académica de Consell de
Govern,

CERTIFICA: Que la Comissié Académica de Consell de Govern d’aguesta Universitat, en la
sessio ordinaria duta a terme el dia 19 de setembre de 2013, va prendre el segiient
acord: .

S'acorda informar favorablement i elevar a Consell de Govern, previ informe de la Junta
Consultiva i posterior tramesa, si escau, a Consell Social, la modificacié de la meméria de
verificacié del titol de grau en Relacions Laborals, tal com consta en el document gue
s’adjunta com a annex.

|, per tal que consti i tingui els efectes que correspongui, tot indicant que I'acta on figura
aquest acord no sera aprovada fins a la propera sessio, signo aquest certificat amb el vist
i plau del senyor President de la Comissio Académica de Consell de Govern a Barcelona,
el 25 de setembre de 2013.

Vist i Plau

EL PRESIDENT DE LA COMISSIO
ACADEMICA DE CONSELL DE GOVERN

Dr. Gaspdr Rosselld




CG 3 d’octubre de 2013

MODIFICACIO DE LES MEMORIES DELS TiTOLS DE GRAU DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA

CURS 2013-14

DENOMINACIO DEL TITOL CACG

Relacions Laborals 19 de setembre 2013
Facultat de Dret
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032850
NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No
M
Antonio Fores Miravalles Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento Niamero Documento

NIF 35069036Q

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gaspar Rosselld Nicolau Vicerector de Politica Académica y Calidad

Tipe Documento Niamero Documento

NIF 41388206M

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gaspar Rosselld Nicolau Vicerector de Politica Académica y de Calidad

Tipo Documento Niamero Documento

NIF 41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirdn a la direccion que figure
en el presente apartado

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Via de les Corts Catalanes 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
grossello@ub.edu Barcelona 934035511

- _‘_-fma-'.--u- '

1/77



MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

Identificador : 2500297

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Antonio Fores Miravalles

Director del Area de Soporte Académicodocente

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35069036Q

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

Gaspar Rossell6 Nicolau

Vicerector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
grossello@ub.edu Barcelona 934035511
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad

2177
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500297

DENOMINACION ESPECIFICA

NIVEL CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales por la| No Ver anexos.
Universidad de Barcelona Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Juridicolaboral

Mencion en Gestion de Personas

Mencién en ltinerario sin mencion

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
30 144 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Juridicolaboral 30.0
Mencién en Gestion de Personas 30.0
Mencién en Itinerario sin mencion 30.0
1.3. Universidad de Bar celona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
08032890 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

3177
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Identificador : 2500297

250

250

250

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

250

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

46.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

a4l77

csv: 103939132423262144545115



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500297

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Compromiso ético: capacidad criticay mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas en las
relaciones de trabgjo.

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir a un proyecto
comun.

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto a los derechos fundamental es de | os trabajadores con especia atencion alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavidafamiliar y laboral

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especializado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistemajuridico, € marco constitucional y las instituciones basicas del ordenamiento juridico
espariol

CE2 - Conocer los aspectos més rel evantes de la historia econdmica, politicay social contemporénea, y comprender el carécter
dinamico y cambiante de las relaciones laborales.

CE3 - Capacidad para aplicar las técnicas de investigacion social cuaitativasy cuantitativas en las relaciones |aborales.

CE4 - Conocer los fundamentos de la economia, del mercado de trabajo y |as politicas de empleo, y su incidenciaen las
organizaciones

CE5 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de laempresay de su actividad

CES6 - Conocer la estructuray funcionamiento de laempresay saber aplicar las técnicas de valoracion de los resultados y de la
organizacion del trabajo.

CE7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestion de personal en las organizaciones

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de las relaciones |aborales, sindicales y de seguridad social en la gestion delos
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE9 - Conocer y saber gestionar |os aspectos basicos de laintervencién administrativa en el ambito de las relaciones laboral es.

CE10 - Conocer los aspectos técnicosy juridicos de la prevencion de riesgos laborales, y saber gestionar las actividades de
prevencion.

CE11 - Conocer y saber gestionar las obligaciones fiscales y saber interpretar |a contabilidad como instrumento de informacion
econdmica-financiera de las empresas.
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CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el @mbito del asesoramiento juridico-laboral.

CE13 - Capacidad para aplicar técnicasy conocimientos especificos en el ambito de la gestion de personas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

INFORMACION RELATIVA AL ACCESO DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado se requerira estar en
posesion del titulo de Bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la que se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, sin
perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos en la normativa legal vigente.

Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Cataluiia, es necesario realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el proceso de ingreso al primer curso de cualquier
estudio universitario entre los que se incluye el %rado No se utiliza este sistema para el acceso a los estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante
puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcion es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras
comunidades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios universitarios la facilita cada curso académico
la Generalitat de Catalunya http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm Finalmente hay que indicar que la asignacién de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segin

lo indicado en el capitulo VI *A mlsmn a IéLs unlversndades publlcas espaiiolas” del REAL DECRETO :1.\;892/2008 de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

LaUB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacion y de atencion al estudiante matriculado en la universidad, en
colaboracion con el SAE (Servicio de atencion a estudiante), que abarcan todas |as fases de sus estudios.

Estas actividades y programas estéan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional de cada titulacion,
donde se especifican los objetivos y la organizacion de la accion tutorial .

Cada plan de accion tutorial estéd bajo la responsablidad de un profesor coordinador, nombrado por €l jefe de estudios, que tiene las funciones siguientes:

-Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docenciay estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudiosy con el SAE.

-Velar por el desarrollo correcto del PAT.

-Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de |os tutores de latitulacion.

-Asesorar y dar apoyo para que |os tutores puedan desarrollar sus funciones.

-Definir necesidades de formacion de tutores'y colaborar con el coordinador de formacion del profesorado del centro.

-Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras titulaciones paraimpartir charlasy proporcionar
informacion por &mbitos de conocimiento.

-Identificar los problemas de transicion del bachillerato y de los ciclos formativos ala Universidad y organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio
con profesorado de secundaria.

-Recopilar lainformacion necesariade latitulacion afin de que el SAE laconfeccioney ladifunda

-Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de latitulacion, del centro o delaUB.

-Velar paraque lainformacion que se ofrece desde laweb del centro dirigida alos estudiantes de educacion secundaria

-Elaborar el informe de evaluacion final.

-Proponer tutores.

Cada plan de accion tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién a estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y por otra, del Instituto de
ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacion y de intercambio para coordinadores de planes de accion tutorial y para tutores. También
gestiona una web institucional de informacion parala accion tutorial.

Ademés, el Campus Virtua dela UB ofrece prestaciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnol 6gico para gestionar los planes de accion tutorial .
Las funciones de los coordinadores pueden sintetizarse en |os puntos siguientes:

Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios:

-Difusion de actividades de acogida en el centro y en latitulacion para estudiantes con plaza.

-Actividades especificas dirigidas ala acogida del alumnado que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de mayores de 25 afios.

-Prestacion de servicios a estudiante: informacion sobre alojamientos, gestion de seguros'y de otros.

- Informacion al estudiante sobre el servicio de tutoria.

-Colaboracion en actividades de acogida para estudiantes de programas de movilidad matriculados en laUB.

- Actividades de formacion transversal de orientacion para el aprovechamiento académico.

Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios:

-Informacion diversaal profesorado tutor.

-Informacion a profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido dirigido al Servicio de atencién a estudiante desde |a tutoria.

-Informacion de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamosy ayudas; complementos de formacion con vistas ala
continuidad de |os estudios.

Acciones en |a fase final de los estudios universitarios:

-Formacion y orientacion a estudiante paralainsercion profesional y parala continuidad en otros estudios.

-Informacion sobre recursos del SAE relacionados con lainsercion laboral (Programa Feina UB).

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos: estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia,
deportistas de élite, etc.

Promover laigua dad de oportunidades de | os estudiantes con discapacidad no solo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las
universidades del sistema universitario catalan através del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC). Ante la necesidad de promover |ineas de atencion comunes alos
estudiantes con discapacidad, la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT
(Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan representadas todas as universidades catalanas y cuyos objetivos principal es son:

- Analizar la situacion actua y las necesidades de | os estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacion y respuesta.

-Crear un espacio de trabajo conjunto entre |as universidades catal anas para mantener una buena coordinacion en este temay promover |ineas de actuacion comunes.

- Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

- Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos rel acionados con las personas con disminucion.

- Elevar propuestas ala Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC.

Asimismo, alo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacion, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de |as titulaciones. Esta orientacion lallevaa cabo el profesor propio de
cada asignatura con |os estudiantes matriculados en lamisma. Lafinalidad de esta orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje
del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidadesy conocimientos previos como |as caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil
académico/profesional, demanda sociolaboral, etc.).

Si lamateria/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. Si es semipresencial, |as citadas funciones se desarrollaran
en entornos presenciales y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoria de précticas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde el estudiante realizalas
précticas) y tutores internos o de centro (profesores del centro).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacion del estudiante en su periodo de précticas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervisiony el seguimiento de la matricula de los
estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los programas internacionales o nacionales.
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Las acciones de orientacion y soporte al alumnado por parte de |os tutores se desarrollan seguin el esquema que se describe a continuacion.

Faseinicial

- Asignacion de un tutor/a paralos estudiantes que lo soliciten, €l cual orientara alos estudiantes alo largo de sus estudios.

- Informacion sobre el EEESy en especial sobre |os cambios metodol ogicos que comporta.

- Informacion sobre actividades, recursosy estructuras del Centro (participacion a través de 6rganos colegiados y asociaciones).

- Seguimiento sobre el proceso de adaptacion del estudiante ala Universidad.

Fase intermedia

- Ayuda del tutor en el disefio del itinerario curricular optimizando |as posibilidades en funcién de las preferencias y expectativas del alumno.

- Orientacion academicay ayuda personalizada paraincrementar el rendimiento academico del estudiante y potenciar el didlogo aumno-profesor.

- Informacion sobre | as diversas actividades que se ofrecen desde el Centro y/o la Universidad: Idiomas; Bibliotecay Hemeroteca; bases de datos; Seminarios sobre
técnicas de aprendizaje (MID); Teatro, literatura, deportes u otros; SAE: Servicio de atencion al alumno (Becas'y ayudas, aojamiento, Servicio de atencion psicologica,
Servicio de lengua catalana).

- Informacion sobre otros estudios complementarios acordes a disefio curricular.

- Candizacion haciala Oficina de Relaciones Externas (ORE) de la Facultad de Derecho para estancias en otras universidades nacionales o extranjeras (Programas
Erasmus, Socrates, y SICUE).

- Informacion sobre précticas curricul ares en administraciones publicas u organizaciones para-pUblicas.

- Informacion sobre | os servicios de la ORE para establecer convenios de cooperacion educativa, mas alla del periodo de précticas curriculares.

Fasefinal de los estudios

- Informacion sobre posibilidad de continuar estudios en territorio nacional, en Europa (EEES) o en €l extranjero (becas, programas de intercambio internacional, etc.).
- Acciones de formacion y orientacion paralainsercion profesional. Los tutores informan sobre la Feria de Ocupacion laboral y sobre el Seminario de Salidas
Profesionales que organiza €l Servicio paralamejoray lainnovacion docente de la Facultad (MID-Dret). |gualmente informan sobre |os recursos del Servicio de
atencidn a estudiante relacionados con lainsercion laboral y sobre el "Servei Catalade col.locacio de la Generalitat" en coordinacion con la UB.

Lineas de accion tutorial de lafacultad de derecho delaUB

Dentro del Plan de Accién tutoria de la Facultad de Derecho se incluyen diversas éreas de actuacion tutorial en funcién de las necesidades especificas de |os alumnos del
Centro.

1. Tutoriaindividualizaday grupal parael conjunto de alumnos desde €l inicio hasta la finalizacion del grado, con especia profusién en los estudiantes de primer y
Gltimo curso (asesoramiento sobre salidas profesionales, insercién laboral y estudios complementarios).

2. Linea de accion tutorial paraaumnos deportistas de élite

3. Linea de accion tutorial paraaumnos con necesidades de apoyo educativo especifico (por minusvalias, deficiencias cognoscitivas, sensoriales, etc.)

4. Lineade accion tutorial para alumnos de movilidad nacional e internacional (cuya puesta en préctica corresponde ala Oficina de Relaciones Internacionales).

5. Linea de accion tutorial paraaumnos con los mejores expedientes de Ultimos cursos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 30

NORMASPARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LASENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCEL ONA (Aprobada por la Comisién Académica de Consgjo
de Govierno de 5 demaig de 2011y por Consejo de Gobierno de 7 dejunio de 2011)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

de grado, méster y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo € territorio nacional, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 dejulio, establece como uno de los objetivos fundamental es de la organizacion de las ensefianzas
fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes del mundo y, sobre todo, entre |as diferentes
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de
reconocimiento, de transferenciay de acumulacion de créditos en €l que se reconozcan los créditos cursados previamente y se
incorporen a expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la Universidad de Barcelona, de acuerdo con
lalegislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la
formacion o de la experiencia profesional que figura a continuacion, que se computan en €l expediente de otras ensefianzas que €l
estudiante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial.

En ningln caso se pueden reconocer los créditos correspondientes a trabajo de fin de grado.

Formacion o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas of iciales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cualquier otra
universidad, de modo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efecto de obtener un titulo oficial.

Si setrata de titulos oficiales de universidades espafiolas y €l titulo a que accede €l alumno pertenece ala mismarama

de conocimiento que €l titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a materias de formacion basica de la mismarama.

Si el titulo al que se accede pertenece a unarama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento los créditos
obtenidos en las materias de formacion bésica pertenecientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
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El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y |os conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por € articulo 34.1 delaLey 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

¢) Laexperiencialaboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de latitulacion que esta cursando el
estudiante.

El limite de créditos que se pueden reconocer basandose en otros titulos y en la experiencia profesional no puede ser superior, en
conjunto, al 15% de los créditos del plan de estudios que esta cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior a 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios, cuando e

titulo propio haya sido extinguido y sustituido por € titulo oficial, y asi conste en lamemoriadel titulo oficial verificadaen las
condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

d) Seis créditos computables como optativos en latitulacidn de grado para la participacion en actividades institucionales
universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

Laequivalenciade las actividades institucionales universitarias se fijaen 1 crédito por cada 25 horas de dedicacién del estudiante.
Actividadesinstitucionales objeto de r econocimiento académico

- Actividades organizadas por servicios centrales de laUB y entidades del Grupo UB.

- Actividades institucional es universitarias organizadas por otras universidades.

- Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electos y activos de |os consejos de estudios, de la Junta de
Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Consejo de Gobierno, de las comisiones delegadas del Consejo de
Gobiernoy de los consgjos directivos de |os colegios mayores. Se reconocen arazén de 1, 5 créditos por cada mandato y rgano /
comision, con una participacién minimadel 80% de las sesiones.

- Actividades institucional es organizadas por € centro mismo (propio o adscrito).

La Comisién Académica del Consegjo de Gohierno (CACG) debe aprobar anualmente larelacion de los servicios centrales de laUB
y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucional es universitarias susceptibles de ser reconocidas por
los centros para obtener reconoci miento académico que se establece en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

La comision académicade los centros o de |os centros adscritos, o el érgano en quien delegue, aprobara |as actividades organizadas
por el centro susceptibles de reconoci miento académico.

Los centros deben hacer difusién, mediante laweb, de |a oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de la oferta de
actividades organizada por €l centro, como de larelacién de servicios centrales UB o de entidades del Grupo UB que organizan
actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios paralaresolucion del reconocimiento

El reconocimiento se llevard a cabo valorando la adecuacidn de competencias y contenidos de las materias y las asignaturas que
ha superado el estudiante en relacion con las materiasy las asignaturas definidas en el plan de estudios del titulo de grado a que
accede.

En caso de que € estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacion bésica que establece esta norma
como créditos de formacion basica de larama, sin necesidad de identificar materias 0 asignaturas superadas o reconocidas.

En el caso de resolver € reconocimiento por créditos de formacién bésica de larama o por créditos parciales de materias del titulo
de grado, laresolucion debeincluir larelacion de asignaturas que debe cursar el estudiante para compl etar |os créditos que establece
latitulacion para obtener € titulo.

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cualquier otra
universidad que no han sido objeto de reconocimiento deben transferirse a expediente académico del estudiante, siempre que no
hayan conducido a obtener un titulo oficial.

No se deben transferir al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales
previos que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente la voluntad de simultanear
las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

Latransferencia de créditos consiste en incluir, en todos |os documentos académicos oficiales acreditativos de ensefianzas
seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona
0 en cuaquier otrauniversidad, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficia y que no hayan sido objeto de
reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, |os
reconocidos y |os superados parala obtencion del correspondiente titulo serén incluidos en su expediente académico y reflegjados en
e Suplemento Europeo al Titulo (SET).

L os créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar |os créditos que debe superar el estudiante para obtener € titulo
oficial, pero Unicamente los créditos superados en € titulo oficial y los reconocidos basandose en estudios oficiales 0 en estudios
propios que hayan extinguido por laimplantacién del titulo oficial se computan por calcular lamediadel expediente académico del
estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener € titulo oficial ni
de calcular lamediadel expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona aprobada
anteriormente, el anexo alacitada normativay cualquier otra normativa de rango igual o inferior que se oponga.

Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopréctica

Trabajo Tutelado

Trabajo Autébnomo

Précticas Externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Exposicion oral, por parte de los estudiantes, de temas asignados por 1os profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

Estudio de casos

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los
conocimientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupal es para |la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

Actividades de simulacion.

Précticas con ordenador para aplicar anivel préctico lateoria de un dmbito de conocimiento através de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Discusion y andlisis critico de material es docentes

Proyeccién, comentario y andlisis de reportajes o fragmentos de peliculas o documentos.

Elaboracion de proyectos: realizacion de unainvestigacion socioldgicay elaboracion de un diario de campo.

Trabajo en grupo.

Coloquios

Clases expositivas parala presentacion del trabajo realizado.

Sesiones de sintesis que sirvan para potenciar |as habilidades en el ambito del andlisisy el debate.

Seminarios

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

Trabgjo tutelado por equipos docentes de profesores de distintas &reas de conocimiento.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa en las clases y otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios practicos.

Examenes (orales y/o escritos) parciaes o glabales sobre contenidos y lecturas.

Exposiciones Orales

Simulacién dejuicios.

Asistencia a tutorias presenciales.

Realizaciéon de unamemoriaindividual.

Valoracién de las actitudes demostradas por lainstitucion de acogida.

Presentacion del Trabajo de Fin de Grado.

Exposicion oral y defensa del Trabajo de Fin de Grado.

Diario de campo de un proyecto

Simulacién de procesos de negociacion y resolucion de conflictos
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Asistencia a tutorias presenciales

Realizacion de unamemoriaindividual

Valoracién de las actitudes demostradas por lainstitucién de acogida

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Politico y Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Saber los principios configuradores del Estado y €l sistema politico en la Constitucion de 1978.

b) Saber la ordenacion territorial del Estado y el sistema de reparto competencial.

¢) Saber el sistema de derechos'y libertades constitucionalesy sus garantias.

d) Comprender y saber aplicar el sistema de fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

€) Comprender y saber aplicar |os principios de interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

f) Comprender y saber aplicar los elementos esenciaes de |as instituciones bésicas del derecho privado de la personay de su actuacion.
g) Comprender y saber aplicar |os elementos esenciales de | as instituciones bésicas del derecho de las obligacionesy los contratos.

h) Comprender y saber aplicar |os elementos esenciales de |as instituciones basicas del derecho de la propiedad.

i) Conocer, saber localizar, comprender y gestionar lainformacion y textos de carécter juridico en general y sobre |as relaciones |aborales en particular.
j) Saber argumentar, transmitir y comunicarse, por escrito y oralmente, usando terminologia juridica de forma adecuada.

k) Saber trabajar en equipo paralocalizar y gestionar lainformacion, y pararealizar trabajosy exponerlos.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema politico y Derecho Constitucional (6 créditos):

- Introduccién a sistema politico esparfiol.

- La Constitucién. Principios constitucional es fundamentales.

- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
- Lasfuentes del Derecho: fuentes internacionales e internas.

- Los derechosy libertades constitucionales. Garantias.
Introduccion al Derecho (6 créditos):

- Lanormay el ordenamiento juridico.

- Lainterpretacion y la aplicacion del Derecho.

- El régimen juridico béasico de la personay de la su actuacion.

- El régimen juridico general delas obligacionesy los contratos.
- El régimen juridico general del derecho de propiedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético: capacidad criticay mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas en las
relaciones de trabgjo.

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto socia y medioambiental de actuaciones en su dmbito/capacidad de
manifestar visiones integradas'y sisteméticas)

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especializado.

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto a los derechos fundamental es de | os trabajadores con especia atencion alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavidafamiliar y laboral

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer los fundamentos del sistemajuridico, € marco constitucional y las instituciones basicas del ordenamiento juridico

espariol

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 50 100

Trabgjo Tutelado 100 20

Trabajo Autébnomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Exposicién oral, por parte de los estudiantes, de temas asignados por los profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucion de problemas, gerciciosy casos practicos.

Estudio de casos

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por €l profesorado para profundizar y ampliar los
conoci mientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para |a resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios practicos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Organizacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer laempresay su entorno.

b) Conocer y comprender |as estructuras organizativas de las empresas, asi como saber organizar y planificar para poder elaborar, disefiar y dar soporte en latomade
decisiones en materia de estructura organizativa de la empresa.

¢) Conocer y comprender |os aspectos econémicos, financierosy comerciales de la empresa, asi como ladimensidn y estructura de costos de la empresa.

d) Conocer y comprender lainformacion en laempresa, el proceso de creacion de valor y las alternativas a producir o subcontratar.

€) Comprender y saber valorar |os resultados de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion de empresas (6 créditos):

- Laempresay su entorno.

- Lalocalizacion, dimension y estructura de costes.
- Estructuras organizativas.

- Lainformacién en laempresa.

- Aspectos econémicos, financierosy comerciales.
- El proceso de creacién de valor.

- Valoracién y presentacion de resultados.

- Alternativa a producir o subcontratar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Conocer la estructuray funcionamiento de laempresay saber aplicar las técnicas de valoracion de los resultados y de la
organizacion del trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréactica 25 100

Trabagjo Tutelado 50 20
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Trabajo Autébnomo 50 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gerciciosy casos practicos.

Estudio de casos

Actividades de simulacion.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resoluciéon de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0

glabales sobre contenidos y lecturas.

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15/77
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Saber y comprender 10s conceptos bésicos de la economiay de los principales procesos econémicos.

b) Conocer los problemas del mercado de trabajo y saber elaborar diagnésticos de carécter econdmico sobre [os mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Economia (6 créditos)

- Conceptos basicos del andlisis econdémico.

- Mercados'y precios.

- Distribucion de larenta.

- Indicadores macroeconémicos.

- Politicas macroeconémicas.

- Economia Internacional y globalizacién.

Economia del Trabajo (6 créditos)

- Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

- Factores determinantes de la ofertay la demanda de trabajo.
- La segmentacion de los mercados de trabajo.

- Ladeterminacion de los salarios y la estructura salarial.

- Elementos microecondmicos, macroeconémicosy estructurales del desempleo.
- EI mercado de trabajo en Espafia: estructuray evolucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la economia, del mercado de trabgjo y |as politicas de empleo, y su incidenciaen las
organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopractica 50 100

Trabagjo Tutelado 100 20

Trabajo Auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Estudio de casos

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

Préacticas con ordenador para aplicar anivel practico lateoria de un &mbito de conocimiento através de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

Lecturas de monografias, articulos y otros material es proporcionados por el profesorado para profundizar y ampliar los
conoci mientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Historia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econémicay social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer |os procedimientos, instrumentos y terminologia de la ciencia histérica para el andlisis sociolaboral

b) Saber y comprender |os elementos propios de una sociedad de antiguo régimen, de una sociedad liberal y de una sociedad socidista.

¢) Saber y comprender |os elementos sociales, politicos y econémicos que caracterizan las principales etapas del mundo contemporaneo y sus diferencias en relacion con
laevolucion de las relaciones laborales en los siglos X1X y XX.
d) Saber losidedlogosy lideres politicos y sociales que mas han influido en los cambios geopoliticos mundiales y en las modificaciones del contexto de las relaciones

laborales.

€) Saber y comprender |os cambios tecnol 6gicos més destacados que han producido transformaciones fundamental es en la organizacién de la produccién y el trabajo.

f) Saber las instituciones que han configurado y configuran los mercadosy las relaciones laborales.

g) Saber y comprender €l origen histérico de los problemas actuales en las relaciones laborales de | os paises que han construido el Estado de Bienestar como modelo de

economia capitalistaliberal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia econémicay social (6 créditos)

- Del triunfo del capitalismo ala primera globalizacién liberal (1789-1914).
- Crisisdel liberalismo y aparicion de otros proyectos (1914-1945).
- Formacién y crisis de un orden internacional bipolar (1945-2007).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético: capacidad criticay mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontol égicas en las

relaciones de trabajo.

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

18/77

csv: 103939132423262144545115



I &

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 2500297

CE2 - Conocer los aspectos més rel evantes de la historia econdmica, politicay social contemporanea, y comprender el caracter
dinamico y cambiante de las relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 25 100

Trabgjo Tutelado 50 20

Trabajo Autébnomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

conoci mientos tedricos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Proyeccion, comentario y andlisis de reportajes o fragmentos de peliculas o documentos.

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Saciologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Comprender |os aspectos basicos de la organizacion social del trabajo y delas relaciones laborales.
b) Conocer y saber aplicar |os métodos y |as técnicas de investigacion social.

c) Saber realizar lainvestigacion de larealidad socia, con especial atencion alaencuesta

d) Saber andizar y presentar lainformacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia del trabajo (6 créditos)

- Elementos bésicos y teorias de la sociologia del trabajo.
- Organizacion socia del trabajo

- Sociedad y relaciones laborales. Actoresy procesos.

- Investigacion social y trabajo.

- Métodos de investigacion social.

- Técnicas de investigacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando €l lenguaje
especializado.

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir aun proyecto
comun.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aplicar las técnicas de investigacion social cuditativasy cuantitativas en las relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 25 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Elaboracion de proyectos: realizacion de unainvestigacion sociolégicay elaboracion de un diario de campo.
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Trabajo en grupo.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Proyeccién, comentario y andlisis de reportajes o fragmentos de peliculas o documentos.

Coloquios

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

Clases expositivas para la presentacion del trabajo realizado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Exposiciones Orales 0.0 0.0

Diario de campo de un proyecto 0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer |os elementos basicos de la psicologia del trabajo.

b) Conocer los factores que inciden en la adecuacion de la persona a su puesto y entorno de trabajo, y saber dar la respuesta més adecuada.
¢) Conocer |os aspectos bésicos del trabajo en equipo.

d) Aprender los vaores éticos en el dambito de las relaciones de trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del trabajo (6 créditos)

- Psicologia social del trabajo: percepciones, actitudes, prejuiciosy estereotipos.
- El proceso de socializacion laboral.

- Adecuacién persona — puesto — entorno.

- Efectividad organizativay procesos psicol dgicosy psicosociales.

- El trabajo grupal: Grupo versus Equipo.

- El Modelo ASH (Auditoriadel Sistema Humano).

- Aspectos éticos en las relaciones laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir a un proyecto
comun.

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestion de personal en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréactica 25 100

Trabagjo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los
conocimientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las préacticas y lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0
clasesy otras actividades presenciales.
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Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0
glabales sobre contenidos y lecturas.

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada a las Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Saber agrupar lainformacion en tablas de frecuencias.
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b) Saber seleccionar €l gréfico més adecuado a su topologia.

) Saber obtener el méximo de informacién sobre las caracteristicas de |os datos disponibles, a partir de los diferentes indicadores de tipo descriptivo y saber calcular e
interpretar sus vaores.

d) Saber evaluar si existen relaciones de dependencia, en situaciones de més de una variable, que expliquen su evolucion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica aplicada a lesrelaciones laborales (6 créditos)

- Concepto de estadistica.

- Tipos de datos y variables.

- El andlisis y produccion de informacion estadistica.

- Muestreo estadistico.

- Principales fuentes estadisticas.

- Estadistica descriptiva: concepto y clasificacion de frecuencia; tabulacion de datos estadisticos y representacion gréfica
- Andlisis descriptivo de una variable: medidas de tendencia central y de dispersion.

- Andlisis de variables bidimensionales: concentracién y asociacion.

- NUmeros index.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para aplicar las técnicas de investigacion social cualitativasy cuantitativas en las relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréactica 25 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Resolucién de problemas, gerciciosy casos practicos.

Précticas con ordenador para aplicar anivel préactico lateoria de un &mbito de conocimiento através de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Resolucién de casos y gjercicios précticos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcialeso |0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasdetrabajoy de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer, saber localizar, comprender y gestionar lainformacion y textos de carécter juridico en general y sobre las relaciones laborales en particular.
b) Saber argumentar, transmitir y comunicarse, por escrito y oralmente, usando terminologia juridica de forma adecuada.
¢) Saber trabajar en equipo paralocaizar y gestionar lainformacién, y pararealizar trabajosy exponerlos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas detrabajoy comunicacion. (6 créditos):

- Andlisisy sintesis de textos.

- Utilizacién de bases de datos y fuentes electrénicas.

- Gestion de lainformacion.

- Instrumentos bési cos de argumentacion.

- Realizacion de trabajos.

- Comunicacion oral y escrita. Intervenciéon en plblico.
- Oratoria, persuasion y negociacion.

- Trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir a un proyecto
comun.

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)
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CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje

especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoricopréctica 50 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion ordl, por parte de |os estudiantes, de temas asignados por los profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

Practicas con ordenador para aplicar anivel practico lateoria de un ambito de conocimiento através de las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0
clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios préacticos. |0.0 0.0
Exposiciones Orales 0.0 0.0
NIVEL 2: Derecho Laboral y de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
15 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Derechodel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajoll

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sindical |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sindical Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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a) Saber y comprender los principios configuradores y los elementos esenciales de las instituciones del derecho del trabajo.

b) Comprender y saber aplicar el sistema de fuentesy los principios de interpretacion y aplicacion del derecho del trabajo.

¢) Comprender y saber identificar |os presupuestos configuradores de la relacién laboral.

d) Saber distinguir €l contrato de trabajo de otros contratos de naturaleza no laboral, y larelacién laboral comin, las relaciones laborales especiales y las relaciones no
laborales, especialmente el trabajo auténomo.

€) Conocer, comprender, saber identificar los sujetos, las modalidades y la conclusion del contrato de trabajo, asi como saber redactar contractos de trabajo.

f) Comprender y saber identificar supuestos de subcontratacion, cesion ilegal de trabajadores y transmision de empresas.

g) Conocer y comprender las funciones de los servicios de colocacion y de las empresas de trabajo tempora (ETT), asi como saber su régimen juridico.

h) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar los derechosy deberes de | os trabajadores, lafijacion de las condiciones de trabajo, la clasificacion profesional,
promocién y movilidad funcional, el perfodo de pruebay otros pactos en el contrato de trabajo).

i) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar los poderes de direccién y deberes de proteccion del empresario.

j) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar los elementos de la conciliacion de lavidalaboral y familiar, y laigualdad de género en el dmbito de las relaciones
laborales, asi como los efectos de la violencia de género en € contrato de trabgjo.

k) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar las condiciones de trabajo (especialmente lo relacionado con el tiempo de trabajo —jornada, horario, descansos,
vacaciones, calendario laboral- y €l salario -ndmina, garantiasy FOGASA-), asi como su modificacion.

1) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar las causas, procedimientos y efectos de lainterrupcion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

m) Comprender y saber aplicar el régimen juridico de las relaciones |laboral es especiales.

n) Conocer, comprender y saber identificar los dmbitosy contenidos de lalibertad sindical, asi como saber aplicar sus garantias'y procedimientos de tutela.

0) Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de los sindicatos y asociaciones empresariales.

p) Conocer, comprender y saber identificar los diversos representantes de los trabajadores y empleados pUblicos y de sus funciones, asi como saber aplicar €l
procedimiento de eleccion.

) Conocer, comprender y saber identificar las diversas manifestaciones de la negociacion colectiva de trabajadores y empleados publicos, asi como saber aplicar el
procedimiento de negociacion.

r) Conocer, comprender y saber identificar los conflictos colectivos de trabajo en laempresa privaday en el sector pUblico, asi como saber utilizar y aplicar los medios de
solucién extrajudicialesy judiciales, con especial atencién al derecho de huelgay €l cierre patronal.

s) Comprender, saber identificar y aplicar los principios configuradores, la estructura, las fuentes, los principios de interpretacion y aplicacion, y los elementos esenciales
del Sistema de Seguridad Social.

t) Comprender y saber identificar el campo de aplicacion del Sistemay de los diversos Regimenes de la Seguridad Social.

u) Comprender y saber identificar los sujetos intervinientes en la administracion y gestion del Sistema de Seguridad Social, asi como saber realizar la gestion de los actos
de encuadramiento, cotizacion y recaudacion con la Seguridad Social.

v) Comprender, saber identificar y distinguir las contingencias protegidas por el Sistema de Seguridad Social, asi como las normas generales sobre |as prestaciones del
Sistema de Seguridad Social.

w) Conocer, comprender, saber identificar y distinguir los niveles de proteccién (contributiva, no contributivay asistencial) y las diversas prestaciones de |os distintos
Regimenes del Sistema de Seguridad Social (con especial atencion ala dependencia), asi como saber realizar la gestion parala obtencion de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derechodel Trabajo | (6 créditos)

- Concepto y formacion del Derecho del Trabajo.

- Fuentes subjetivas y objetivas especificasy principios de aplicacion del Derecho del Trabajo.

- El contrato de trabajo y distincion de otros contratos afines.

- Identificacion de la existenciade larelacion laboral y de |as relaciones |aborales especiales, y distincion de otras rel aciones, especialmente el trabajo auténomo.
- Los sujetos del contrato de trabajo: trabajador; empresario, empresay centro de trabajo; subcontratacion y cesion ilegal de trabajadores; transmision de empresas.
- Colocacién: los servicios de empleo, las agencias de ocupacion y las empresas de trabajo temporal (ETT).

- Ingreso en laempresay contratacion: capacidad para contratar y paratrabajar; libertad para contratar; conclusion y nulidad del contrato de trabajo; modalidades de
contratos de trabajo.

- Ladeterminacién de la prestacion laboral: derechosy deberes de los trabajadores; |a fijacion de las condiciones de trabajo; |a clasificacion profesional, promocion y
movilidad funcional; el periodo de pruebay otros pactos en e contrato.

Derechodel Trabajo |1 (9 créditos)

- Laorganizacion de la prestacion de trabajo en laempresa: el poder de direccion y el deber de proteccion de empresario.

- Laconciliacién de lavidalaboral y familiar, laigualdad de género, laviolencia de género y su incidencia en el ambito de las relaciones |laborales en la empresa.
- Las condiciones de trabajo (tiempo de trabajo y salario) y sus modificaciones.

- Vicisitudes del contrato de trabajo: interrupciones'y suspension del contrato.

- Laextincion del contrato de trabajo.

- Lasrelaciones |aborales especiales.

Derecho Sindical | (6 créditos)

- Libertad sindical: ambito subjetivo (sujetos incluidosy excluidos) y objetivo (contenido individual y colectivo); garantiasy tutela.

- Régimen juridico de los sindicatos y asociaciones empresariales.

- Organizacion social de laempresa: |a representacion unitaria de |os trabajadores (delegados de persona y comités de empresa); derechosy garantias.

- Las elecciones “sindicales’: procedimiento electoral y resolucion de impugnaciones (arbitraje y proceso judicial).

- Los representantes sindicales de los trabajadores: secciones sindicales y delegados sindicales.

Derecho Sindical 11 (6 créditos)

- Lanegociacion colectiva: convenios colectivos estatutarios, extraestatutarios y pactos o acuerdos col ectivos de empresa.

- Los conflictos colectivos de trabajo.

- El derecho de huelgay € cierre patronal.

- Los medios de solucién, extrajudiciales y judiciales, de los conflictos colectivos.

- Los derechos sindical es de los empleados pUblicos: representacion unitaria, negociacion colectivay solucion extrgjudicial de conflictos colectivos.

Derecho de la Seguridad Social | (6 créditos)

- Concepto, estructura, evolucion histéricay fuentes del Sistema de Seguridad Social.

- Campo de aplicacion del Sistema de Seguridad Social.

- Administracion y gestion del Sistema de Seguridad Social.

- Actos de encuadramiento.

- Financiacién, cotizacion y recaudacion.

- Contingencias protegidas.

- Régimen juridico de la proteccién: normas generales sobre |as prestaciones.

- Proteccion no contributivay asistencial.

- LaDependencia.

Derecho dela Seguridad Social |1 (6 créditos)

- Prestaciones sanitarias.

- Prestaciones derivadas de enfermedades e incapacidades.

- Prestaciones de maternidad y proteccion familiar.

- Jubilacion.

- Prestaciones de muerte y supervivencia.

- Desempleo.

- Prestaciones de |os Regimenes Especiales.
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Derecho procesal del trabajo (6 créditos)

- Concepto, evolucion histérica, naturalezay fuentes del derecho procesal del trabajo.
- Competenciay 6rgano del orden social de lajurisdiccion.

- Principios del proceso laboral.

- Las partes en el proceso laboral.

- Actos procesales.

- Actividades previas, con especial referenciaalaconciliacion y reclamacion previas.
- El proceso laboral ordinario.

- Modalidades procesales.

- Los medios de impugnacion: recursos.

- Ejecucion, provisional y definitiva, de sentencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto alos derechos fundamentales de | os trabajadores con especia atencién alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavida familiar y 1aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de las relaciones laborales, sindicales y de seguridad social en la gestion delos
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 187,5 100
Teoricopréactica 1875 100

Trabajo Tutelado 375 20

Trabajo Auténomo 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Exposicion oral, por parte de los estudiantes, de temas asignados por 1os profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por €l profesorado para profundizar y ampliar los
conoci mientos tedricos.

Practicas con ordenador para aplicar anivel practico lateoria de un ambito de conocimiento através de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios préacticos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad y Salud L aboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela prevencién de riesgos labor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer, comprender |os principios configuradores, las fuentes y los elementos esenciales de la seguridad y salud laboral, y del derecho de la prevencion de riesgos
laborales.

b) Conocer, comprender y saber identificar las condiciones en que se debe realizar la prestacion laboral, los riesgos laborales y las diversas patol ogias que se pueden
producir, con especial atencién alas enfermedades profesionalesy accidentes de trabajo.

¢) Conocer, comprender y saber identificar los derechos y deberes de los sujetos implicados en la prevencion de riesgos laborales.

d) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar las actuaciones preventivas (higiene industrial, seguridad en el trabajo, prevencion médica, ergonomiay
psicosociologia) dentro de las diversas formas de organizacion de la prevencion de riesgos laborales.

€) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar |as responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seguridad y salud laboral (6 créditos)

- Concepto, evolucion histéricay carécter de la Seguridad y salud laboral.

- Condiciones de trabajo y riesgo laboral.

- Actuaciones preventivas.

- Patologia del trabajo.

- Enfermedades profesionales e higiene industrial.

- Accidentes de trabgjo y seguridad en el trabajo.

- Prevencion médica de la patologia del trabajo.

- Ergonomiay psicosociologia.

Derecho dela prevencién deriesgos laborales (6 créditos)

- Antecedentes de la normativa de seguridad, higieney salud en €l trabgjo.

- Fuentes del Derecho de la prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes de los sujetos implicados en la prevencion de riesgos laborales.
- Participacién de los trabajadores: representantes unitarios (delegados de prevencion) y érganos consultivos (comité de seguridad y salud).
- Organizacién de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los aspectos técnicos y juridicos de la prevencion de riesgos laborales, y saber gestionar |as actividades de
prevencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréactica 50 100

Trabagjo Tutelado 100 20

Trabajo Auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Exposicién oral, por parte de los estudiantes, de temas asignados por |os profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.
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Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

Actividades de simulacion.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los

conoci mientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupal es para |la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios préacticos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Derecho Mer cantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Comprender y saber identificar |a organizacion patrimonial de laempresay el régimen juridico de la empresa como objeto de tréfico juridico.

b) Comprender, saber identificar y aplicar el estatuto juridico del empresario.

¢) Conocer, comprender y saber identificar |as distintas formas de titularidad de la empresa, con especial atencion a empresario individual y alas diversas formas
societarias.

d) Conocer, comprender y saber identificar las situaciones de insolvencia de la empresay |os efectos que producen en el empresario y los trabajadores.

€) Conocer, comprender, saber identificar los principios del derecho cambiario y saber aplicar el régimen juridico de laletrade cambio, el chequey el pagaré.

f) Conocer, comprender, saber identificar y aplicar los principios de la contratacion mercantil, con especial atencion alos contratos bancariosy a contrato de seguro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho empresarial (9 créditos)

- Laempresay su organizacion patrimonial.

- El empresario y su estatuto juridico.

- Lasformas detitularidad de laempresay el derecho de sociedades.
- Las situaciones de insolvencia de laempresay el derecho concursal.
- El derecho cambiario.

- Los principios de la contratacion mercantil.

- Los contratos bancarios.

- El contrato de seguro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de laempresay de su actividad

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 375 100
Teoricopréctica 375 100

Trabajo Tutelado 75 20

Trabajo Auténomo 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos 'y principios tedricos.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos précticos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los
conocimientos teoricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticasy lamemoria.

Tutorias individuales y/o grupales para la resolucién de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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glabales sobre contenidosy lecturas.

Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0
clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho Internacional Publico y Derecho Comunitario Europeo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridico I nternacional del

Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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a) Conocer y comprender las bases e instituciones del sistema juridico internacional y del comunitario, asi como los procedimientos de creacion y aplicacion de ambos.
b) Conocer las normas juridicas internacionales y comunitarias en materia de relaciones laborales, asi como saber seleccionarlas e interpretarlas.

¢) Conocer las exigencias de cumplimiento por parte de Espafia de sus obligaciones juridicas internacionales y comunitarias, y, en especial, de aquellas que se han
incorporado al derecho interno.

d) Comprender y saber identificar lainteraccién entre las normas juridicas internacionales y comunitarias en materia de relaciones laborales y el derecho interno, asi
como saber deducir y aplicar las consecuencias de laincorporacién del Derecho internacional publico y del Derecho comunitario europeo en el ordenamiento juridico
espafiol.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico internacional del trabajo (6 créditos)

- Lasrelaciones |aborales como objeto de reglamentacion juridicainternacional .

- El Derecho Internacional Publico.

- Los Tratados internacional es.

- Lainterpretacion y aplicacion de las normas internacionales del trabajo.

- LaONU y su accion institucional en materia socio-laboral.

- LaOIT y su actividad normativa (convenios y recomendaciones).

- El Consejo de Europay su accién normativa en materia socio-laboral .

- El Derecho Comunitario Europeo y |as relaciones laborales: EI Derecho Socia Comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar e impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de las relaciones |aborales, sindicales y de seguridad social en la gestion de los
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréactica 25 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Autbnomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Sesiones de sintesis que sirvan para potenciar las habilidades en el &mbito del andlisisy el debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de forma individual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por €l profesorado para profundizar y ampliar los
conoci mientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para |la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios practicos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Empleo Publico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridico de los empleados publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Empleo Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer y comprender el sistema de funcién publica espafiol.

b) Conocer y saber aplicar la clasificacion profesional y la ordenacion de la funcién pablica.

¢) Conocer y saber gestionar |os procesos de acceso ala funcién publica

d) Conocer los derechos y deberes que conforman el Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP). €) Saber aplicar |os procesos de gestion del empleo publico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico de los empleados publicos (6 créditos)

- Sistema de funcion publica

- Clases de personal a servicio dela Administracion Pablica

- Funcionarizacion y laboralizacion.

- Instrumentos de ordenacion y gestion de los empleados publicos.

- Acceso a empleo publico.

- Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Gestién del empleo publico (6 créditos)

- Lacarreraprofesional de los empleados publicos.

- Derechos 'y deberes en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- El tiempo de trabajo: jornada, permisos, vacaciones.

- Sistemaretributivo en lafuncion pablica. La confeccion de les néminas.
- Les situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

- Sistema de incompatibilidades del personal a servicio de las administraciones.
- Régimen disciplinario de los empleados publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Conocer y actuar desde el respeto alos derechos fundamentales de | os trabajadores con especia atencién alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavida familiar y 1aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de las relaciones laborales, sindicales y de seguridad social en lagestion de los
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 50 100

Trabajo Tutelado 100 20

Trabajo Auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.
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conoci mientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para |a resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Intervencion Administrativa en las Relaciones L abor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridicoy Procedimiento Administrativo Comun

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion Administrativa en las Relaciones L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer la organizacion administrativay las competencias sobre las relaciones laborales.

b) Conocer y saber aplicar las normas del régimen juridico de las administraciones publicasy el procedimiento administrativo comin.
¢) Conocer y saber |os aspectos bésicos del procedimiento administrativo sancionador y responsabilidades de caracter administrativo en el orden social.

d) Conocer y saber aplicar los procedimientos administrativos en materia de relaciones |aborales.
€) Conocer y saber gestionar €l régimen de intervenciones administrativas en |as relaciones laborales.

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridicoy procedimiento administrativo comun (6 créditos)
- Organizacion administrativa en el ambito de las relaciones laborales.

- Potestades administrativas: regulacién, inspeccion y sancion.

- El acto administrativo y el procedimiento administrativo coman.

- El procedimiento electrénico.
- El procedimiento sancionador comdn.

- Reclamaciones y recursos administrativos en via administrativa.

- Lajurisdiccién. Delimitacion de competencias entre el orden contencioso-administrativo y el orden social.

Intervencion Administrativa en las Relaciones L aborales (9 créditos)

- Intervencion publica en las relaciones laborales individuales y col
- Intervencién publica en el ambito de la Seguridad Social y la salu

ectivas
d laboral

- Intervencion publica en relacion a la violencia de género 'y a la vida familiar y las relaciones laborales. El fomento de la igualdad en las relaciones laborales.

- Infracciones administrativas en el orden social. Responsabilidad de empresarios, trabajadores y otros sujetos.

- Procedimiento sancionador y sanciones administrativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sistemaéticas)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer y saber gestionar |os aspectos bésicos de la intervencion administrativa en el ambito de las relaciones laborales.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréactica 50 100

Trabagjo Tutelado 100 20

Trabajo Autébnomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

conoci mientos tedricos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para la resolucién de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Resolucidn de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer y comprender el sistema fiscal espafiol.

b) Conocer, saber aplicar y gestionar el IRPF en general y aplicado alas relaciones laborales.
¢) Conocer, saber aplicar y gestionar el impuesto de sociedades.

d) Conocer, saber aplicar y gestionar el IVA.

€) Conocer, saber aplicar y gestionar el 1AE.

f) Conocer, saber aplicar y gestionar otrosimpuestos y tasas.

55.1.3 CONTENIDOS

Fiscalidad en la empresa (6 créditos)
- Sistemafiscal espafiol.

- IRPF.

- Impuesto de sociedades.

-IVA.

- 1AE.

- Otros impuestos y tasas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y saber gestionar las obligaciones fiscales y saber interpretar |a contabilidad como instrumento de informacion
econdmica-financiera de las empresas.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 25 100
Trabajo Tutelado 50 100
Trabajo Auténomo 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos précticos.

Estudio de casos

Actividades de simulacién.

43177
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informacidn y comunicacion.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para |a resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcialeso [0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Organizacion y Gestion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion y métodos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

S

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer y comprender los objetivos del estudio del trabajo, su mediday retribucion, asi como su fisiologiay lasinterrelaciones del factor humano con los equipos
productivos.

b) Conocer y comprender la productividad en la empresa, asi como saber evaluar tanto la productividad individual como global de lamisma.

¢) Conocer, comprender y saber realizar €l disefio de las operaciones, en particular la distribucién en planta, manutenciones'y logistica de los procesos.

d) Conocer y comprender las formas de organizacion, los métodos del trabajo y |as técnicas e instrumentos para su estudio, asi como saber analizar, diagnosticar y dar
soporte en latoma de decisiones sobre la organizacion del trabajo, estudio de métodos y de tiempos de trabajo.

€) Conocer y comprender las nuevas formas de organizar €l trabajo, asi como saber analizar |as tendencias actuales de la produccién y, en concreto, larelevanciadela
calidad, mantenimiento, seguridad en el trabajo y la proteccion medioambiental.

f) Conocer y comprender el comportamiento de los grupos en el trabajo, las formas de motivacion y las formas'y teorias del liderazgo.

g) Conocer, comprender y saber gestionar el proceso de seleccion de las personas.

h) Conocer, comprender y saber realizar lavaloracion de las personas y de los puestos de trabajo, asi como su planificacion.

i) Conocer, comprender y saber gestionar |as necesidades formativas, |os procesos de formacién, los sistemas de compensacion, remuneracion y gestion de carreras, asi
como lacompetitividad y adaptabilidad de las personas en la empresa.

j) Conocer, comprender y saber gestionar el cambio y desarrollo organizacional, el conflicto y lacomunicacion interna, €l control y lavision socia de las organizaciones
(balance social, cuadro de mando, auditoriay ética empresarial).

k) Saber aplicar |as técnicas de gestion de personas, evaluacion y auditoria sociolaboral para poder participar en la elaboracion, disefio y, especialmente, gestion de los
planes estratégicos y operativos para potenciar el capital humano dentro de la empresa desarrollando |a estrategia de recursos humanos de la organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion y métodos de trabajo (9 créditos)

- Caracteristicas y fisiologia del trabajo.

- Productividad y nivel de vida.

- Productividad en la empresa.

- Reduccion del contenido del trabajo y del tiempo improductivo.

- Preparacion y regulacion del trabajo.

- Los trabajos administrativos.

- Laorganizacion del trabajo mediante procesos.

- Técnicasy herramientas de soporte y estudio de la organizacion del trabajo.
- Métodos de trabajo y movimientos en el lugar de trabajo.

- Nuevas formas de organizar €l trabgjo.

Gestion de personas (9 créditos)

- Comportamiento de los grupos en €l trabajo y formas de motivarlos.
- Formasyy teorias de liderazgo.

- Proceso de seleccion de | as personas.

- Formas de valoracién de las personas y |os puestos de trabajo.

- Laformacion de las personas.
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- Los sistemas de remuneracion, compensacion y gestion de carreras.
- Lacompetitividad y adaptabilidad del factor humano en laempresa.
- El cambio y desarrollo organizacional.
- El conflicto y lacomunicacién interna.
- El control socia de las organizaciones.
- Lavision social de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto alos derechos fundamentales de | os trabajadores con especia atencién alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavida familiar y 1aboral

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer laestructuray funcionamiento de la empresay saber aplicar las técnicas de valoracion de los resultados y de la
organizacion del trabgjo.

CE13 - Capacidad para aplicar técnicasy conocimientos especificos en el ambito de la gestion de personas

CE7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestion de personal en |as organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 75 100
Teoricopréctica 75 100

Trabajo Tutelado 150 20

Trabajo Auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos précticos.

Estudio de casos

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los
conocimientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupal es para la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios précticos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcialeso |0.0 0.0

glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Comprender y saber interpretar informacion contable.

b) Saber anotar hechos contables.

c) Saber clasificar de forma contable |as operaciones.

d) Saber evaluar la situacion econdémica-financiera de la empresa a partir del andlisis de los estados financieros.
€) Utilizar por escrito y oralmente la terminol ogia contable de forma adecuada.

55.1.3 CONTENIDOS

Contabilidad | (6 créditos)

- La contabilidad como sistema de informacion.

- Lanormalizacién contable.

- El método contable.

- Lainstrumentacion contable.

- El ciclo contable.

- El patrimonio empresarial .

- El resultado de la empresa.

- Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias.
Contabilidad 11 (6 créditos)

- Las cuentas anuales.

- Fuentes de informacién para el andlisis contable.

- Técnicas e instrumentos de andlisis de estados financieros.
- Andlisisdelaliquidez y lasolvencia

- Andlisis delos resultados.

- Andlisis de larentabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y saber gestionar las obligaciones fiscales y saber interpretar |a contabilidad como instrumento de informacion
econdmica-financiera de las empresas.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 50 100
Teoricopréctica 50 100

Trabajo Tutelado 100 20

Trabajo Auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

Estudio de casos

Actividades de simulacion.

Préacticas con ordenador para aplicar anivel practico lateoria de un ambito de conocimiento através de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado
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Tutorias individuales y/o grupal es para la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Economiay Mercado de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de empleo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Capacidad paraidentificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.
b) Capacidad para asesorar sobre las medidas més adecuadas para favorecer laincorporacion a empleo.
¢) Saber elaborar, desarrollar y evaluar planes de empleo.

55.1.3 CONTENIDOS

Politicas de empleo (6 créditos)

- Politicas de empleo en el marco de la politica econémica.

- Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas de empleo.

- Politicas de desarrollo local y regional. Politicas nacionales y comunitarias.
- Andlisisy evaluacion de las politicas de empleo.

- Marco normativo de las politicas de empleo.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

- Politicas de flexibilidad del mercado de trabajo.

- Los servicios publicos de empleo.

- Politicas laborales de igualdad y género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito/capacidad de
manifestar visiones integradasy sisteméticas)

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto alos derechos fundamentales de los trabajadores con especia atencion alaigualdad de
geénero, discapacidad y conciliacion delavidafamiliar y laboral

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la economia, del mercado de trabajo y |as politicas de empleo, y su incidenciaen las
organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 25 100
Trabajo Tutelado 50 100
Trabajo Auténomo 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Discusién y andlisis critico de material es docentes

Actividades de simulacion.

Trabajo en grupo.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupal es para |la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

Seminarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios précticos. | 0.0 0.0

Exé&menes (orales y/o escritos) parcialeso |0.0 0.0

glabales sobre contenidos y lecturas.

NIVEL 2: Psicologia de las Or ganizaciones
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seleccion y Formacion de Per sonal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Aprender |as técnicas de seleccidn y reclutamiento de personal.
b) Conocer latécnica de |as entrevistas de seleccion de personal.

¢) Saber analizar las necesidades de formacion y disefiar el plan formativo del personal de una organizacién privaday publica.
d) Saber disefiar un plan de carrera en |as organizaciones privadas y publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seleccion y formacion de personal (9 cr éditos)

- Las entrevistas de seleccion.

- Evaluacion de necesidades de formacion.

- Reclutamiento: técnicas parala captacion de candidatos.
- Técnicas de evaluacién: cognitivas, de personalidad, de competencias.

- El informe en seleccion de personal. Validacion predictivay del proceso.
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- Andlisis de la organizacion (indicadores). Andlisis de las personas (competencias, actitudesy valores).
- Desarrollo de programas. Evaluacion.
- Los planes de carrera. Gestion del conocimiento. Coaching, Mentoring.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir aun proyecto
comun.

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto alos derechos fundamentales de | os trabajadores con especia atencién alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavida familiar y 1aboral

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especiaizado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para aplicar técnicasy conocimientos especificos en el @mbito de la gestion de personas

CE7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestién de personal en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 25 100
Teoricopréctica 25 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Exposicién oral, por parte de |os estudiantes, de temas asignados por los profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos précticos.

Estudio de casos

Actividades de simulacién.

Lecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los
conocimientos tedricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupal es para la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Exposiciones Orales 0.0 0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gercicios practicos. |0.0 0.0

Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0

glabales sobre contenidos y lecturas.

NIVEL 2: Mencién Juridico-Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Juridicolaboral

Mencién en ltinerario sin mencion

NIVEL 3: Régimen Juridico de los Extranjeros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Juridicolaboral

Mencién en ltinerario sin mencion

NIVEL 3: Proteccion Social Complementaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Juridicolaboral

Mencién en ltinerario sin mencion

NIVEL 3: Régimen Juridicoy Econémico del Tercer Sector

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Juridicolaboral

Mencién en ltinerario sin mencion

NIVEL 3: Précticalaboral y de Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

54177
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Juridicolaboral

Mencion en Itinerario sin mencion

NIVEL 3: Précticalaboral y de Seguridad Social Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Juridicolaboral

Mencion en Itinerario sin mencion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e) Saber gestionar las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

d) Saber aplicar los conocimientos especificos en el &mbito laboral y de Seguridad

f) Conocer y saber la regulacion y caracteristicas de los derechos colectivos de los empleados publicos.
g) Conocer y saber las responsabilidades penales en el &mbito laboral.

a) Conocer y saber laregulacion en materia de extranjeriay del trabajo de los extranjeros en Esparia, asi como saber gestionar |os procedimientos correspondientes.
b) Conocer y saber laregulacion de la proteccion social complementariaa Sistema de Seguridad Social, asf como su andlisis econémico y financiero.
¢) Conocer y saber las caracteristicas juridicas y econémicas de las entidades de la economia

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico dela extranjeria (6 créditos)
- Conceptos, evolucion histéricay fuentes.
- Derechosyy libertades de los extranjeros.
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- Entrada en Espafia.

- Régimen de estanciay permanencia.

- Autorizacion deresidencia

- Autorizaciones de trabgjo.

- Régimen de infraccionesy sanciones.

- Nacionalidad.

- Asilo politico.

Proteccion social complementaria (6 créditos)

- Concepto, normativay sujetos.

- Seguros.

- Planes y fondos de pensiones.

- Andlisis econémico-financiero.

Régimen juridico y econémico del tercer sector (6 créditos)
- Modalidades de participacion en la empresa.

- Régimen juridico de |as cooperativas.

- Mutualidades de prevision social.

- Régimen juridico de |as entidades sin &nimo de lucro: las fundaciones.
- Fomento de la economia social.

Préctica laboral y de Seguridad Social | (6 créditos)
- Inscripcion del empresario y apertura de centro de trabajo
- Contratacién de trabajadores

- Encuadramiento en la seguridad social

- Condiciones de trabajo y modificaciones

- Cotizacion y recaudacion de la seguridad social

- Prevencién de riesgos laborales y siniestralidad laboral
- Suspension y extincion de los contratos de trabajo

- Prestaciones de seguridad social

- Relaciones colectivas laborales

- Aspectos procesales

Practica laboral y de Seguridad Social Il (6 créditos

- Gestion de la inscripcion del empresario y apertura de centro de trabajo
- Gestion de la contratacion de trabajadores

- Gesti6n del encuadramiento en la seguridad social

- Gestion de las condiciones de trabajo y modificaciones

- Gestion de la cotizacion y recaudacion de la seguridad social

- Gestion de la prevencion de riesgos laborales y siniestralidad laboral
- Gestion de la suspensién y extincién de los contratos de trabajo

- Gestion de las prestaciones de seguridad social

- Gestion de las relaciones colectivas laborales

- Gestion de los aspectos procesales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto a los derechos fundamental es de | os trabajadores con especial atencion alaigualdad de
género, discapacidad y conciliacion de lavidafamiliar y laboral

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el dmbito del asesoramiento juridico-laboral.

CES5 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de laempresay de su actividad

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de lasrelaciones |aborales, sindicales y de seguridad social en la gestion delos
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE9 - Conocer y saber gestionar |os aspectos basicos de laintervencion administrativa en el ambito de las relaciones laboral es.

CE10 - Conocer |os aspectos técnicosy juridicos de la prevencion de riesgos laborales, y saber gestionar las actividades de
prevencion.

CE11 - Conocer y saber gestionar las obligaciones fiscales y saber interpretar |a contabilidad como instrumento de informacion
econdmica-financiera de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 125 100
Teoricopractica 125 100

Trabajo Tutelado 250 20

Trabajo Auténomo 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales con €l objetivo de exponer los fundamentos y principios tedricos.

Exposicién oral, por parte de |os estudiantes, de temas asignados por los profesores y preparados previamente con posterior debate.
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Realizacion de trabajos escritos elaborados de formaindividual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos précticos.

Actividades de simulacion.

conaoci mientos tedricos.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupales para la resolucién de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen las
clasesy otras actividades presenciales.

0.0

0.0

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0
individuales y/o grupales.

Resolucién de casos y gjercicios précticos. |0.0 0.0
Simulacién de juicios. 0.0 0.0
Examenes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0
glabales sobre contenidosy lecturas.

NIVEL 2: Mencién Gestion de Per sonas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de Personas

Mencién en ltinerario sin mencion

NIVEL 3: Comunicacién Interna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

57177
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion de Personas

Mencién en Itinerario sin mencion

NIVEL 3: Gestion Estratégica dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion de Personas

Mencién en Itinerario sin mencion

NIVEL 3: Riesgos Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion de Personas

Mencién en ltinerario sin mencion

NIVEL 3: Gestion Medioambiental y Calidad total

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion de Personas

Mencion en Itinerario sin mencion

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion y Resolucion de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Gestion de Personas

Mencion en ltinerario sin mencion

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Conocer y saber |as técnicas de la comunicacion dentro de las organizaciones.

b) Conocer |os riesgos psicosociales que se pueden producir dentro de las organizacionesy saber adoptar las medidas para evitarlos.
¢) Conocer y saber aplicar |os elementos de la gestion estratégica de la empresa.

d) Conocer y saber aplicar los elementos de |a gestion medioambiental y de calidad total en laempresa.

€) Conocer y saber aplicar |as técnicas de negociacion y resolucion de conflictos.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacién interna (6 créditos)

- Funciones de la comunicacion interna.

- Modalidades de comunicacién dentro de | as organizaciones.

- Barreras que dificultan la comunicacion dentro de las organizaciones.

- Instrumentos de comunicacion.

- Plan de comunicacion interna.

- Auditoria de comunicacion: fases de implantacion y formulas de seguimiento del plan de comunicacion.
- El plan de marketing interno.

Riesgos psicosociales (6 créditos)

- Riesgosy siniestralidad.

- Cargamental.

- Equilibrio trabajo — vida (WLB).

- Estrés, burnout: model os, estrategias de prevencion eintervencion del estrés laboral .

- Mobbing i acoso: modelos explicativos; factores de riesgo, evaluacion e intervencion en los caso de acoso.
- El error humano.

- Trabajo — adiccion.

- Agotamiento.

Gestion estratégica de la empresa (6 créditos)

- Misién, vision, valoresy objetivos de la empresa.

- Laresponsabilidad social de laempresa (RSE).

- Andlisis estratégico de la empresa.

- Andlisis de recursos y capacidades.

- Laformulacion de la estrategia en diferentes sectores.

- Crecimiento i desarrollo estratégico.

- Diversificacion e internacionalizacion.

- Puesta en funcionamiento de la estrategia.

Gestién medioambiental y calidad total (6 créditos)

- Laéticaen laorganizacion.

- Politicas respetuosas con el medioambiente.

- Implantacion SGMA.

- Otros indicadores de gestion medioambiental.

- Lacaidad como filosofia de empresa.

- El aseguramiento de la calidad (normas 1SO).

- El modelo EFQM de excelenciaen la gestion de la calidad.

Técnicas de negociacion y resolucion de conflictos (6 créditos)

- Naturalezadel conflicto: uso positivo del conflicto, lagestion del conflicto y aspectos emocionales.

- Delaaceptacion del conflicto a su gestion: disciplinamultidisciplinar.

- Modelos generales de resolucién de conflictos.

- Lanegociacién: tipos; preparacion; proceso de negociacion; lafigura del negociador; estrategias de negociacion.
- Lamediacion: conceptualizacion; model os; habilidades para la mediacion; aprendizaje de la mediacio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir a un proyecto
comun.
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CG5 - Sostenibilidad (capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito/capacidad de
manifestar visiones integradas y sisteméticas)

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Conocer la estructuray funcionamiento de laempresay saber aplicar las técnicas de valoracion de los resultados y de la
organizacion del trabajo.

CE13 - Capacidad para aplicar técnicas y conocimientos especificos en el ambito de la gestion de personas

CE7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestion de personal en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 125 100
Teoricopréactica 125 100

Trabajo Tutelado 250 20

Trabajo Autbnomo 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con el objetivo de exponer los fundamentosy principios tedricos.

Exposicion oral, por parte de los estudiantes, de temas asignados por 1os profesores y preparados previamente con posterior debate.

Realizacion de trabajos escritos elaborados de forma individual o en grupo.

Resolucién de problemas, gjerciciosy casos practicos.

Actividades de simulacion.

L ecturas de monografias, articulos y otros materiales proporcionados por € profesorado para profundizar y ampliar los
conocimientos teoricos.

Actividades no presenciales dirigidas por el profesorado

Tutorias individuales y/o grupal es para |la resolucion de dudas tedricas o sobre actividades dirigidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen las 0.0 0.0

clasesy otras actividades presenciales.

Realizacion y presentacion de trabajos 0.0 0.0

individuales y/o grupales.

Simulacion de procesos de negociaciény  [0.0 0.0

resolucion de conflictos

Resolucién de casos y gjercicios précticos. |0.0 0.0

Exé&menes (orales y/o escritos) parcidleso |0.0 0.0

glabales sobre contenidos y lecturas.

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Juridicolaboral

Mencion en Gestion de Personas

Mencién en Itinerario sin mencion

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si S No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Juridicolaboral

Mencioén en Gestion de Personas

Mencién en ltinerario sin mencion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Tomar conscienciade larealidad de las relaciones laborales en un entorno profesional (graduados sociales), empresaria y en entidades publicas.

b) Desarrollar las capacidades, aptitudes y habilidades necesarias para el desarrollo cotidiano de la gestion de las relaciones laborales en un entorno profesional (graduado

social) y dentro de las organizaciones privadas (empresas) y publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préacticas Externas (12 cr éditos)

Como cuestion previa, se debe recordar que los alumnos que pretendan obtener una de las dos menciones que se proponen en este titulo (Mencién juridico laboral

y Mencién gestion de personas) realizarén las précticas en empresas/entidades en las que desarrollen los conocimientos propios y especificos de cada una de

esas menciones. Las Précticas Externas son de carécter anual, por lo que se realizarén alo largo del Gltimo curso académico, y consistiran en la aplicacion de los
conocimientos juridico-laborales, de organizacion de empresas y de gestion de personas adquiridos en las materias obligatorias con la finaidad de que los estudiantes
puedan completar su formacién para que tengan un contacto con larealidad ala que van a dedicarse una vez graduados y facilitarles su futurainsercién laboral . Por
eso, las Précticas Externas se realizaran en despachos de graduados sociales, empresas, juzgados y otras instituciones y organismos privados y publicos. Por Ultimo, los
estudiantes deberan realizar una Memoria sobre el desarrollo de las précticas realizadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG3 - Trabajo en equipo: capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales, y de contribuir a un proyecto
comun.
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CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar

nuevos conocimientos y actitudes)

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje

especializado.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de laempresay de su actividad

CEB6 - Conocer la estructuray funcionamiento de la empresay saber aplicar las técnicas de valoracién de los resultados y de la

organizacion del trabajo.

CE13 - Capacidad para aplicar técnicasy conocimientos especificos en el ambito de la gestion de personas

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de las relaciones laborales, sindicales y de seguridad social en lagestion de los
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE9 - Conocer y saber gestionar |os aspectos basicos de laintervencion administrativa en el ambito de las relaciones laboral es.

CE10 - Conocer |os aspectos técnicosy juridicos de la prevencion de riesgos laborales, y saber gestionar las actividades de

prevencion.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el dmbito del asesoramiento juridico-laboral.

CE7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestion de personal en las organizaciones

CE11 - Conocer y saber gestionar |as obligaciones fiscales y saber interpretar la contabilidad como instrumento de informacion

econdmica-financiera de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas Externas

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorias individuales por parte del profesorado parala orientacion y seguimiento de las précticas y lamemoria.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia atutorias presenciales. 0.0 0.0
Realizaciéon de unamemoriaindividual. 0.0 0.0
Valoracion de las actitudes demostradas 0.0 0.0

por lainstitucién de acogida.

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaboracion y defensaoral de un proyecto en el que se comprueben los conocimientos y habilidades adquiridos durante el grado.
En el supuesto que |os estudiantes quieran obtener una de las dos menciones que se proponen en este titulo (Mencién juridico laboral y Mencion gestion de personas), el
proyecto se gjustara alos conocimientos, competencias y habilidades propiosy especificos de cada una de esas menciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado (6 créditos)
Realizacion y defensa de un proyecto propuesto por |os equipos docentes, orientado ala comprobacion de las competencias, conocimientos y habilidades asociadas a
titulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Trabajo tutelado por equipos docentes de profesores de distintas dreas de conocimiento con docencia en latitulacion, en el que el alumnos. El trabajo consistiraen
Ilevar a cabo un proyecto de creacion de una Empresa de acuerdo con una serie de datos facilitados alos alumnos. Este trabajo se desarrollara de formaindividual. Se
establecerd un calendario de sesiones de tutorias. Para los alumnos que quieran obtener una de las dos menciones propuestas, €l trabajo fin de grado versara sobre los
contenidos propios de la mencién escogida (juridico-laboral o gestion de personas) y de las précticas externas reaizadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, de sintesis y de toma de decisiones.

CG4 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar
nuevos conocimientos y actitudes)

CG6 - Conocer y actuar desde €l respeto alos derechos fundamentales de los trabajadores con especia atencion alaigualdad de
geénero, discapacidad y conciliacion delavidafamiliar y laboral

CG7 - Capacidad comunicativa: capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito, utilizando el lenguaje
especializado.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico, el marco constitucional y lasinstituciones basicas del ordenamiento juridico
espariol

CES3 - Capacidad para aplicar las técnicas de investigacion social cudlitativasy cuantitativas en las relaciones laborales.
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CE4 - Conocer los fundamentos de la economia, del mercado de trabajo y las politicas de empleo, y su incidenciaen las
organizaciones

CES5 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de laempresay de su actividad

CEG6 - Conocer la estructuray funcionamiento de la empresay saber aplicar las técnicas de valoracion de los resultados y de la
organizacion del trabgjo.

CE13 - Capacidad para aplicar técnicasy conocimientos especificos en el ambito de la gestion de personas

CES8 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de las relaciones laborales, sindicales y de seguridad social en la gestion de los
trabajadores y empleados del sector privado y publico.

CE9 - Conocer y saber gestionar |os aspectos bésicos de la intervencion administrativa en el ambito de las relaciones laborales.

CE10 - Conocer los aspectos técnicosy juridicos de la prevencion de riesgos laborales, y saber gestionar las actividades de
prevencion.

CE11 - Conocer y saber gestionar |as obligaciones fiscales y saber interpretar la contabilidad como instrumento de informacion
econdmica-financiera de las empresas.

CE12 - Capacidad para aplicar conocimientos especificos en el ambito del asesoramiento juridico-laboral.

CE7 - Comprender y saber aplicar técnicas de gestion de personal en las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 50 8
Trabajo Autbnomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo tutelado por equipos docentes de profesores de distintas &reas de conocimiento.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion del Trabajo de Fin de Grado. |0.0 0.0

Exposicion ora y defensadel Trabgjode |0.0 0.0

Fin de Grado.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Catedrético de 7.0 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético 3.0 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor Titular |37.0 100.0 0.0
de Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |12.0 0.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Ayudante 4.0 0.0 0.0

Universidad de Barcelona Profesor 24.0 8.33 0.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor 1.0 100.0 0.0
Agregado

Universidad de Barcelona Profesor 10.0 100.0 0.0
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
45 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La UB dentro del marco del sistemainterno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como seindicaen el punto 9, tiene establecido en su
programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales: @) Resultados de aprendizaje La Agencia
parala Calidad de la UB, se encarga de recoger toda lainformacién parafacilitar el proceso del andlisis de los datos sobre | os resultados obtenidos en cada centro
respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian a decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento académico, abandono, graduacion y eficiencia
paraque las haga llegar alos jefes de estudios correspondientes para su posterior andlisis. También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, €l centro hace
una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, €l tipo de estudiantes que acceden, los
objetivos planteados, €l grado de dedicacidn de los estudiantes en la carreray otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian ala
AgenciaparalaCaidad delaUB. Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar €l progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes.
También revisalas estimaciones de |os indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro. b) Resultados de lainsercion laboral AQU Catalunya en colaboracion con los Consgjos Sociales de las siete universidades
publicas catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Unavez redlizadala
encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros ala Universidad con dichos datos. La Agencia parala Caidad dela UB, a su vez, remite estos datos al decano/director

del centro. El decanato/direccion del centro analizalos datos 'y elabora un informe “resumen” para conocer las vias por las que se hace la transicion de los graduados al
mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad. Dicho informe se debate en la Junta de Centro. c)
Resultados de satisfaccion de | os diferentes miembros de la comunidad universitariadel centro La Agenciaparala Calidad de laUB, remite a decano/director, jefe de
estudios, coordinadores de master y directores de departamento |os resultados de la encuesta de opinion de |os estudiantes sobre la accién docente del profesorado. Los
directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de méster solicitan alos jefes de departamento
que elaboren un informe sobre la accion docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla. El jefe de estudios/coordinador

de master, con los resultados de la encuesta de opinién de |os estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes elaborados por |os directores de
departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de coordinacion de master para analizarlo. La administracion del centro
gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto alos recursos y servicios del centro y elabora un informe de los resultados de satisfaccion de los usuarios
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respecto alos recursosy servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate en la Junta de centro. La memoria de seguimiento esté elaborada por
cada consgjo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion al centro. Esta tendra que incluir |as siguientes acciones especificas
que vienen condicionadas por |la peculiaridad de cada titulacion: -En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacion tendré que disponer de los resultados de la
evaluacion del comité externo, que puede estar compuesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por €l mismo, que evaluaran la calidad de los mismos
y su adecuacion alas necesidades del sistema productivo y deinnovacion. - Practicas externas, la UB dispone de una normativa para regular €l proceso de précticas
externasy andizar su calidad, donde |os tutores de précticas en laempresai/o institucion y el tutor interno, mediante un protocol o establecido evaluara la situacion del
estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcion de los puntos débiles destacados se propondrén mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende,

al andlisis de las encuestas realizadas y ala opinidn expresada en |as encuestas que mediaran |a satisfaccion del estudiante en las précticas realizadas. - Los consejos
asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar a centro sobre las competencias necesarias de |os titulados que contratan y |os resultados obtenidos en
el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion. - Por Ultimo, esta previsto en |los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico
de grupos de control en determinadas titul aciones que permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el
estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, serd el mejor indicador parallevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Previamente alaimplantacion del nuevo titulo, cada centro aprobaré el calendario de extincion de todas | as asignaturas del plan de estudios que se ha venido impartiendo
asi como latabla de reconocimiento entre |as asignaturas del plan preexistentey las de lanueva titulacion que le sustituye. Estainformacion se hard publicaatravés de
los medios usuales de difusion alos estudiantes. La tabla de reconocimiento entre el estudio preexistente y la nuevatitulacion de grado que la sustituye se hara tomando
como referencialos contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y |os que estan previstos en el nuevo plan de estudios
de grado. En la tabla de reconocimiento se relacionaran las asignaturas con los créditos de cada una de ellas en el actual plan de estudios y su equivalencia, cuando

asi corresponda, en el nuevo plan de estudios. La tabla de reconocimiento podra contemplar otras medidas complementarias que impidan que los estudiantes resulten
perjudicados por el cambio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M Gaspar Rossell6 Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes| 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
grossello@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica

Académicay de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M Gaspar Rossell6 Nicolau

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viade les Corts Catal anes| 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
grossello@ub.edu 934031128 934035511 Vicerector de Politica

Académicay Calidad

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35069036Q Antonio Fores Miravalles
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes| 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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afores@ub.edu

934031128

934035511

Director del Area de Soporte
Académicodocente
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ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: 2.1. Informe Modif y Justificacion.pdf
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