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Què són les Pràctiques Externes? 

 
Les pràctiques són una activitat de naturalesa formativa. 
 
Objectius: 

• Completar la formació teòrica amb l’aplicació pràctica 
dels coneixements. 

• Adquirir experiència en processos de selecció. 

• Adquirir experiència laboral. 

• Facilitar la inserció laboral. 
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Com es classifiquen les Pràctiques Externes? 
 
Curriculars – consten en l’expedient (matriculació): 
• Matèria optativa de 12 crèdits:   300 hores. 

 
Extracurriculars –no consten en l’expedient (no matriculació): 
• Matèria no curricular   fins a 750 hores 
  
       Total en el curs es poden fer 750 hores  
       (300 hores curriculars  + 450 hores extracurriculars ó 750 hores extracurriculars) 

 
Extraordinàriament es pot realitzar fins a 900 hores, sempre amb una sol·licitud prèvia 
argumentat aquesta necessitat d’ampliació d’hores, ja sigui per un nou programa 
informàtic, canvi de tasques,... 

 
Les empreses i estudiants que acordin la realització de pràctiques curriculars i 
extracurriculars en l’entrevista, en primer lloc es realitzaran les pràctiques extracurriculars i 
després les curriculars. 
 

Les pràctiques externes extracurriculars es poden reconèixer 6 crèdits, amb un mínim 150 
hores. Per reconeixements com a màxim, segons normativa de la UB, 6 crèdits. 
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Empreses en les Pràctiques Externes 

 

Curriculars: 
• Les entitats s’ofereixen. 
• L’estudiant pot presentar l’oferta d’una entitat. 
No es podran fer cap mena de pràctiques en una empresa o institució amb la qual es 
tingui una relació contractual o familiar (fins a tercer grau), excepte en els casos 
degudament justificats, valorats i aprovats pel coordinador. 
 
Extracurriculars: 
• L’estudiant pot presentar l’oferta d’una entitat. 
No es podran fer cap mena de pràctiques en una empresa o institució amb la qual 
es tingui una relació contractual o familiar (fins a tercer grau), SENSE EXCEPCIÓ. 

 
 
Assegurança (http://www.ub.edu/sae/serveis/assegurances/voluntaria.html) 
 Menors de 28 anys, inclosa en la matrícula. 
 Majors de 28 anys, assegurança complementària. (6 €) 
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Empreses en les Pràctiques Externes 

 

En el cas que l’estudiant vulgui renunciar a les pràctiques, haurà de 
formalitzar i lliurar un document degudament raonat, signat per 
l’empresa i per l’estudiant.   
 
En les pràctiques extracurriculars encara que és superés les 150 
hores no es reconeixerien,  si hi hagués un informe desfavorable de 
l’empresa.  
 
En les curriculars la no realització o realització de forma parcial del 
projecte formatiu implica la no superació d’aquesta matèria i no 
s’acumula les hores per altres pràctiques. 
 
Per sol·licitar qualsevol modificació del conveni o projecte formatiu, 
caldrà fer una instància demanant el canvi per part de l’empresa 
conjuntament amb l’estudiant.  
 

A la pàgina web hi ha models d’aquests documents. 
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Requisits per poder fer les Pràctiques Externes 
 

• Tenir superats 120 crèdits del grau de RRLL. 

 

• Estar matriculat en el curs acadèmic i durant el període de 
pràctiques. 

 

• No ser titulat ni tenir les condicions per ser-ho, és a dir, no 
tenir els 100% dels crèdits de la titulació ja superats. 
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Matriculació de Pràctiques Externes 

 

• En el cas de Pràctiques Curriculars, s’ha de matricular de 
l’assignatura “Pràctiques Externes” (362640), un cop s’hagi 
formalitzat el projecte formatiu (empresa i alumne han signat la 
documentació i lliurada al Servei de Pràctiques), en un termini 
màxim de 15 dies, en el cas de no haver-ho fet no tindran opció a 
la matriculació d’aquestes pràctiques. 

 
• I si s’escau, poden demanar el canvi per assignatures fins a 12 

crèdits sempre que no s’hagin activat les actes (matèries del 1r 
semestre fins novembre, fins el 30 d’abril les matèries del 2n 
semestre). 

 
• Per alumnes que signin el projecte formatiu a partir del mes de 

maig, aquestes pràctiques només podran ser extracurriculars.  
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Requisits per poder fer les Pràctiques Externes 
 

• Les tasques a desenvolupar durant el període de 
pràctiques han d’estar relacionades amb el pla 
d’estudis del grau de RRLL. 

 

• L’horari de classes i el de pràctiques no poden 
coincidir. 

 

• No poden coincidir en el temps dos projectes 
formatius. 
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Condicions en la realització de les Pràctiques Externes 
 

• El curs acadèmic de les pràctiques externes va de l’1 de setembre 
al 8 de setembre de l’any següent.  
– Els projectes formatius curriculars es poden formalitzar fins al 30 d’abril. 

– Els projectes formatius extracurriculars es poden formalitzar fins al 10 de 
juliol. 

 

Límit setmanal: 

• 25 hores en període lectiu 
–  5 hores diàries 5 dies a la setmana. 

• 35 hores en període sense docència; és a dir: sense classes o amb 
avaluació única (es requereix instància per sol·licitar-ho) 
– 7 hores diàries 5 dies a la setmana. 
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Formalització 

 

• Conveni marc empresa-universitat, només si l’empresa no 
l’ha firmat anteriorment. Es lliuraran dos exemplars originals, 
els ha de signar el responsable legal i amb el segell de 
l’empresa. 

 

• Pla formatiu, compost per dues planes.  Es lliuren tres 
exemplars que han de ser signats i segellats per l’empresa 
així com signats per l’estudiant i retornar-los al servei de 
pràctiques. 
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Procediment general de realització de les pràctiques 

 

• Estudiant i empresa han d’estar d’acord amb la realització de les pràctiques. 
• Lliurament de la documentació al Servei de Pràctiques, on es verifica que es 

compleixen les condicions. 
• El Servei de Pràctiques realitza el projecte formatiu i el conveni si s’escau. Es 

lliura a l’estudiant qui el retorna amb la signatura de l’empresa abans de l’inici 
de pràctiques. En el cas contrari, acadèmicament no es tindran en compte les 
hores realitzades abans del lliurament del projecte formatiu. Per tant no 
obtindria el mínim d’hores establertes i per tant no superaria la matèria en el 
cas de pràctiques curriculars. I en aquest període estaria fora de l’assegurança i 
sota la seva responsabilitat. 

• Inici de les pràctiques amb les condicions anteriors. 
• Si és curricular, l’estudiant ha d’estar matriculat en la matèria, al disposar del 

Projecte Formatiu signat per l’UB. 
• Realització de tres tutories obligatòries, amb el tutor corresponent. 
• Elaboració de la memòria (seguint les indicacions de la pàgina web de 

pràctiques) quan finalitza el període de pràctiques, i lliurament a secretaria en 
un termini màxim de 10 dies naturals. 
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Tutorització 
 

Les tasques de seguiment per assegurar el compliment dels 
objectius del projecte formatiu, així com la seva avaluació, 
són reunions amb el tutor acadèmic, en els períodes 
següents: 
 

– Reunió inicial –durant els primers 15-30 dies del 
període de pràctiques. 

– Reunió de continuïtat –a la meitat del període de 
pràctiques. 

– Reunió final –es disposa d’un termini de 10 dies 
naturals un cop finalitzat el període de pràctiques del 
projecte formatiu avaluat. 
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 Deures 

Abans d’iniciar les pràctiques, cal llegir bé la documentació que es 
signa i consultar qualsevol dubte a l’empresa o al servei de 
pràctiques (tasques, l’horari, hores,....), penseu que és vinculant. 

Només s’inicien pràctiques un cop està tota la documentació 
degudament signada (per l’empresa i l’estudiant) i lliurada al 
Servei de Pràctiques. 

L’empresa ha de facilitar l’assistència als exàmens i activitats 
acadèmiques puntuals de realització obligatòria, i l’estudiant té 
l’obligació d’informar l’empresa d’aquestes circumstàncies amb 
antelació.  

L’estudiant ha de negociar amb l’empresa la recuperació 
d’aquestes hores. 
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Recomanacions 
 

Per obtenir la menció (especialització) desitjada fent les pràctiques 
curriculars, la distribució dels crèdits optatius queda de la manera 
següent: 

 

• 12 crèdits de les pràctiques curriculars. 

• 18 crèdits (3 assignatures) de les optatives de la menció 
corresponent (Juridicolaboral, Gestió de Persones i sense menció). 

• 6 crèdits del treball de final de grau (TFG) vinculat a la menció. 
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Recomanacions 
Itineraris: 
 
Juridicolaboral   
 362608 Règim jurídic dels estrangers (6 crèdits) 
 362611 Protecció social complementària (6 crèdits) 
 362613 Règim jurídic i econòmic del tercer sector (6 crèdits) 
 364716 Pràctica Laboral i de la Seguretat Social I (6 crèdits) 
 364717 Pràctica Laboral i de la Seguretat Social II (6 crèdits) 
 364718 Règim jurídic dels Empleats Públics (6 crèdits) 
 364719 Dret Penal del Treball (3 crèdits) 
 

Gestió de Persones 
 362632 Comunicació interna (6 crèdits) 
 362633 Gestió estratègica de l’empresa (6 crèdits) 
 362635 Riscos psicosocials (6 crèdits) 
 362637 Gestió Mediambiental i qualitat total (6 crèdits) 
 362639 Tècniques de negociació i resolució de conflictes (6 crèdits) 
 364722 Auditoria Psicosocial de les organitzacions (3 crèdits) 

 
Sense Menció 
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Avaluació i reavaluació 
Avaluació 

L’avaluació està determinada per l’assoliment dels objectius de 
l’assignatura, la qualificació és responsabilitat del tutor acadèmic.  

 

Es tenen en compte els elements següents: 
1. Reunions de tutorització (3 obligatòries). 

2. Informe de valoració del tutor de l’empresa o institució. 

3. Memòria final de l’estudiant en pràctiques, referida a l’activitat 
desenvolupada, d’acord amb el model normalitzat que proporcionen els 
estudis de RRLL, amb documentació, procediments i evidències (lliurat a 
secretaria en un termini màxim de 10 dies naturals). 

Per les dues modalitats de pràctiques. 
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 Avaluació i reavaluació- Memòria 

On buscar-la? 

• Per Internet: 
http://www.ub.edu/estudis/ca/graus/relacionslaborals/practiques 

Com ha de ser? 

1. Ha d’estar realitzada amb ordinador. 

2. Impresa a dues cares. 

3. Grapada, no enquadernada. 

4. Les descripcions han de mostrar les evidències de les tasques 
realitzades, no es considera vàlid només anomenar-les. 

5. En el cas  que hi hagi quadres de valoració buits, s’han d’esborrar, és 
un document Word. 

6. Ha d’estar firmada per l’estudiant. 
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Avaluació i reavaluació 
Avaluació 

La memòria s’haurà de lliurar en un termini màxim de 10 dies 
naturals després de la finalització de les pràctiques.  

L’assignatura es qualifica amb suspens,  

     sense possibilitat de reavaluació 

– Abandonament 

– Aprofitament insuficient o insatisfactori de les pràctiques (com 
ara per absències injustificades, per absències justificades i no 
recuperades,...) 

– Manca de presentació o fora de termini, de qualsevol de les 
proves que ha d’aportar l’alumne (documentació inicial, tutories 
o memòria) 

.  
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Avaluació i reavaluació 
 

Reavaluació 

Només en el cas que se suspengui la matèria per la memòria de 
pràctiques. 

 

El tutor acadèmic valorarà si és susceptible de ser corregida en un 
període de temps breu per solucionar-ne les deficiències. Si 
s’estimés que les deficiències no es poden solucionar en un 
període de temps breu (dos dies naturals), es consolidaria la 
qualificació de suspens. 
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 Preguntes més freqüents 

1. Si tinc un conveni que finalitza el mes de 
setembre i acabo el curs en juliol, puc 
demanar el títol? No. 

2. Si deixo unes pràctiques curriculars, quina 
penalització tinc? Suspens. 

3. Si faig pràctiques durant el curs, puc passar-les 
al curs següent?  

 No: curriculars  

 Sí: extracurriculars perquè es un reconeixement 
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Preguntes mes freqüents 
 

4. Puc iniciar les pràctiques sense projecte 
formatiu? NO 

5. Hi ha limitació d’hores de pràctiques per curs 
acadèmic?  SÍ, 750 hores en total. 

6. Si treballo estic exempt de realitzar tutories o 
algun tràmit, per dificultats horàries?     No, 
com diu la normativa, l’empresa de 
pràctiques ha de permetre l'assistència a la 
universitat. 
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Mites de les pràctiques 

Les pràctiques no se suspenen.  

Què?????? No us creieu el que es diu!, es suspenen i més 
del que vosaltres penseu. L'únic que normalment es 
qualifica com a No Presentat. 

 

Un company m’ha dit.....   

La normativa de pràctiques és la indicada en aquest 
document, no el que diuen o comenten, companys, 
amics, veïns, ..... 
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 Mites de les practiques 

El Servei de Pràctiques té un servei interromput des de 
les 8 del matí fins a les 8 del vespre.     

Què??? Ens sap molt de greu i ens encantaria 
però només és al matí i el dilluns a la tarda, en 
l’horari indicat al darrer full o a la porta de 
secretaria. 

La superació de les Pràctiques Extracurriculars permeten 
tenir un reconeixement de 6 crèdits i això fa que et 
tornin els diners d’una matèria optativa si ha estat 
matriculada.   

 Això és..... MENTIDA!!! 
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Mites de les pràctiques 

Si no pago qualsevol rebut de la matrícula, puc continuar 
les pràctiques o iniciar-les? 

Doncs NO. Sense pagament queda anul·lat el 
conveni de pràctiques i es perd el que s’ha 
realitzat. I si són curriculars queden com a 
suspeses. 

Si un estudiant continua anant a les 
pràctiques sense disposar de matrícula, es la 
SEVA RESPONSABILITAT (no està assegurat). 
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Contacte de Pràctiques Externes 

Administració. Servei de Pràctiques Externes 

Sílvia Orts i Mercè Mallenco 

tel. 934 039 322        practiques.rlaborals@ub.edu 
Matins: 10 h. a 13 h. i dilluns tarda 16:30 h. a 18:00 h. 

 

Tutors acadèmics 

Patricia Mesanza (Coordinadora) 

Teresa Dicenta 

Patricia de Cossio 

Sefa Boria  

Fernando Barbancho   
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