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APLICACIÓ PER A LA GESTIÓ DELS 
RECURSOS HUMANS DE LA UB

• Empleats 
• Altre personal vinculat (col.lab, ext.)

PORTAL UB. ESPAI PERSEU

• INFORMACIÓ situació administrativa 
i contractual dels empleats/des UB 

• GESTIÓ de diferents aspectes 
laborals

• PAS (i PT)
• PDI (i INV)

• Becaris de col.laboració



Informatització de la gestió de RH UB: 
• 1995, Xiper

o Aplicació a mida, confeccionada per TIC’s UB
• Permetia la gestió personalitzada dels RH, en base a les necessitats de la Institució

• Modificacions/adaptacions al llarg de la seva vida útil

• Esgotament de l’aplicació: 

• Esgotament tècnic (llenguatge informàtic obsolet NATURAL)

• Impossibilitat d’aplicar noves disposicions legals: cas del nou Sistema de Liquidació Directa 
(SLD) de la Seguridad Social en les nòmines i les cotitzacions dels los empleats

• Impossibilitat de donar resposta a altres necessitats d’aquell moment i futures dels RH UB

• ...

• 2015: decisió de buscar una eina estàndard
o Licitació 

• Presentació de 2 empreses, 1 de les quals va quedar exclosa per no complir requeriments.

• OCU, empresa adjudicatària: proposta d'implantació en 15 mesos.
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• Gener 2017, Perseu (UNIVERSITAS XXI)

o Aplicació estàndard, creada per l’Oficina de Cooperació Universitària (OCU) i implantada 
a més de 30 universitats (entre elles l’UAB, la UPF, ara també la UPC, la URV , la 
Universitat de València...)
• Eina del sector universitari 

• Amb funcionament contrastat

• Gestió integral dels RH: llocs de treball, processos de selecció, contractació de les persones, 
gestió de les dedicacions, les situacions administratives, les absències, gestió dels trams 
acadèmics, de recerca i de transferència, càrrecs, jornades, dedicacions, marcatges, permisos, 
indisposicions...

• Ha de permetre la integració de dades de RRHH amb la resta d’aplicacions de la UB 
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NUESTROS 
SOCIOS

El consejo de Administración del grupo OCU está 
compuesto por los rectores y gerentes de las universidades 
socias, por dos representantes del Banco Santander y por el 
propio Director General del grupo.

Nuestro conocimiento de la universidad nace de nuestras raíces, 
de nuestro núcleo fundacional en 1994. Esto nos permite 
mantener un contacto directo y continuo con las necesidades de 
nuestros clientes.

Oficina de Cooperación Universitaria



PRESENCIA
INTERNACIONAL

COLOMBIA
Corporación Universitaria Rafael Núñez
Fundación Universitaria Cervantina San Agustín
Instituto Universitario de la Paz
Politécnico Internacional
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
Universidad Autónoma de Manizales
Universidad Autónoma de Occidente
Universidad Central de Colombia
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad EAN
Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano
Universidad de Medellín
Universidad La Gran Colombia
Universidad Nacional Abierta a Distancia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Piloto de Colombia
Universidad Sergio Arboleda
Universidad del Rosario
Universidad de los Andes

CHILE
Universidad Central de Chile
Universidad de Santiago de Chile

ECUADOR
Ministerio de Educación
Pontificia Universidad Católica del Ecuador
Universidad Andina Simón Bolívar
Universidad Nacional de Educación del Ecuador

NICARAGUA
Universidad Nacional Agraria
Universidad Nacional de Nicaragua-León
Universidad Autónoma de Nicaragua-Managua

PERÚ
Universidad Nacional de la Amazonía Peruana

REPÚBLICA DOMINICANA
Instituto Superior de Formación Docente Salome Ureña
Universidad Católica Nordestana
Universidad Tecnológica del sur

URUGUAY
Universidad Tecnológica de Uruguay (UTEC)

VENEZUELA
Universidad Gran Mariscal de Ayacucho
Universidad Central de Venezuela

Actualmente estamos presentes en 9 países: Colombia, Chile, Ecuador, 
España, Nicaragua, República Dominicana, Venezuela y Uruguay . 
Contamos con más de 100 clientes lo que nos otorga una posición de 

liderazgo tanto en España como en Latinoamérica.

ESPAÑA
Universidad a Distancia de Madrid
Universidad Autónoma de Madrid
Universidad Camilo José Cela
Universidad Carlos IIII de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcalá
Universidad de Almería
Universidad de Burgos
Universidad de Cádiz
Universidad de Cantabria
Universidad de Castilla-La Mancha
Universidad de Extremadura
Universidad de Granada
Universidad de Huelva
Universidad de Jaén 
Universidad de la Laguna
Universidad de La Rioja
Universidad de León
Universidad de Málaga
Universidad de Oviedo
Universidad de Salamanca
Universidad de Sevilla
Universidad de Valladolid
Universidad de Zaragoza
Universidad del País Vasco
Universidad Europea
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Internacional de Andalucía
Universidad Internacional de Valencia
Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Universidad Miguel Hernandez
Universidad Nacional de Educación a 
Distancia
Universidad Pablo de Olavide
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Pública de Navarra
Universidad Rey Juan Carlos

Universidad San Jorge
Universidade da Coruña
Universidade de Santiago de Compostela
Universitat Autónoma de Barcelona
Universitat d´Alacant
Universitat de les Illes Balears
Universitat de Valencia
Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Politécnica de Valencia
Universitat de Lleida
Universitat Pompeu Fabra
Universitat Rovira i Virgili
Institut Nacional d’Educaciò Física de Catalunya
Mondragón Unibersitatea
Universidad Alfonso X
Universidad Antonio de Nebrija
Universidad Católico de Ávila
Universidad Católico de San Antonio de Murcia
Universidad de Córdoba
Universidad de Deusto
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Loyola
Universidad de Murcia
Universidad de Navarra
Universidad Internacional de la Rioja
Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad San Pablo CEU
Universitat de Andorra
Universitat de Barcelona
Universitat de Vic
Universitat Jaume I de Castellón
Universitat Politécnica de Catalunya
Universitat Ramón Llul

Usuarias de UNIVERSITAS XXI
Clientes de  otros servicios

Oficina de Cooperación Universitaria
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• Més de 30 universitats usuàries

• Eina en evolució constant 

• Adaptació normativa garantida: 

▪ Nòmines, Seguretat Social, SIIU, Becaris, àmbit fiscal,…

• Temps de resposta parametritzats.

• Documentació on-line actualizada.

• Model de formació contínua on-line.
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• Servei complet i integral de capacitació, suport i evolució.

• Equips de manteniment al servei de la Universitat. 

• Entorn d’usuaris col·laboratiu format per universitats.

• Evolució normativa, tecnològica i funcional assegurades.

• Diversos serveis de valor afegit:

– Portal de serveis telemàtics.

– Comunicacions per e-mail.

– Integració con sistemes de control de presència

– Serveis web per connectar-se a altres aplicacions

– Integració amb altres sistemes de gestió de la Universitat



Implantació de Perseu: 2017
• Gener 2017: nòmina ordinària

• Febrer 2017 Portal UB:

• PAS: Dades personals i administratives; permisos i marcatges; rebut nòmina, IRPF

• PDI: Dades personals i administratives; rebut nòmina, IRPF

• Des. 2019/Oferta formativa 2020: Formació PAS: gestió dels Plans de formació semestrals

• 2019: PDI: Càrrecs i mèrits docents i de recerca (ara també els de transferència)

• 2019: Procés de gestió de la contractació del prof. Associat/Associat mèdic i Lector i signatura 
electrònica dels documents. (OAG’s)

• 2021: PDI i PAS : Historial professional, titulacions  i idiomes
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LLOCS DE 
TREBALL (amb els

seus atributs)

ACCÉS / SELECCIÓ

GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 

SEGUIMENT 
PRESSUPOSTARI

GESIÓ PERMISOS I 
ABSÈNCIES + Acció

social

GESTIÓ 
ECONÒMICA

PREVENCIÓ DE 
RISCOS

FORMACIÓ

GESTIÓ PER 
COMPETÈNCIES
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GESTIÓ DELS LLOCS DE TREBALL
Categories, dedicacions, ubicació concreta, dedicació, complements, missió, 
funcions... (històric, modificacions...)

ACCÉS
Convocatòries per plaça o per categoria/cos/escala. Gestió del conjunt de 
processos

GESTIÓ ADMINISTRATIVA
Contractes, nomenaments, cotització, IRPF, canvis de situacions 
administratives, jornades i dedicacions, Departaments/unitats, 
seccions/subunitats, Facultats, edificis, adreces i telèfons...

GESTIÓ DE PERMISOS I 
ABSÈNCIES

PAS (actualment)

GESTIÓ ECONÒMICA Nòmina, pagaments especials, nòmina externa (pendent integració al SAP)

FORMACIÓ
Gestió completa de la formació interna i externa, amb accés des del Portal 
(actualment per PAS). Implantat el 2020.
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COMPONENTS 
BÀSICS

PLANTILLA 
TEÒRICA 

EXPEDIENT 
ADMINISTRATIU

PERSONAL 
INVESTIGADOR

EXPEDIENT 
ECONÒMIC

COMPONENTS 
ESPECÍFICS

FORMACIÓ ACCÉS
BECARIS DE 

COL.LABORACIÓ
PREVENCIÓ DE 

RISCOS

INFORMACIÓ PORTAL UB
INFORMES (en 

evolució 
tecnològica)

INFORMACIÓ 
ANALÍTICA

ESTADÍSTIQUES

+ VALOR
FUNCIONS VIA 

WEB
PRESSUPOSTACIÓ

SEGUIMENT 
PRESSUPOSTARI

GESTIÓ DE 
COMPETÈNCIES
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Envia /rep dades a/de

• Directori UB (actualment amb 
interfícies internes)

• LDAP (gestor d’identitats)
• GRAD
• GREC
• Curricul@
• GEBEC
• EVALOS (marcatges horaris)
• GIGA

• Ministeri d’Universitats (Anotacions 
PDI)

• Seguretat Social  (afiliació i registre-
AFI i Contrata)

• PREVEN (en curs)
• SAP:(Codificacions projectes i 

vinculació  punt a punt pendent de 
definir i implantar

• ...
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El Portal UB: prestacions i serveis

https://rrhhportal.ub.edu
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https://rrhhportal.ub.edu/
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Cas d’èxit 2019 i fins avui: Procés de contractació i signatura digital dels 
contractes del professorat Associat/Associat mèdic i Lector: 

• Obtenció de contractes des de Perseu + pas a un tramitador UB propi + ENOTUM i 
DOCUMENTUM + enviament a la signatura del professor/a + vicerector/a

• Més de 2.500 contractes cada any

• Obtenció de contactes digitals per a les dues parts signants, degudament registrats

• Procés fet des de les OAG’s

• En curs la incorporació de nous processos de signatura de contractes UB
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Conclusió: 

• Eina potent, a l’alçada del que la UB necessita

• Implantació progressiva: encara queda molt camí per a la millora de processos

• Ajuda a l’estandarització de processos i l’organització interna

• Imprescindible per a una gestió dels recursos humans basada amb dades

• Eina clau en la implantació de l’Administració electrònica a la UB
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Moltes gràcies per la vostra atenció
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