
tots podem SER AGENTs DE 
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discapacitat -
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Carmen Donada Molins
Consultora en inclusió laboral de persones amb discapacitat



manuel



dignitat



NOVES miraDES
QUE TRANSFORMEN



Crear 
oportunitats

+
acompanyar





1 DE CADA 9 PERSONES TE RECONEGUDA 
UNA DISCAPACITAT



Només el 34,8% de 
les persones amb discapacitat en edat
laboral es troben ACTIVES.



8 de cada 10 contractes realitzats
es concentren en ocupacions
elementals, restauració,
personals, protecció i venedors.



7 de cada 10 dels contractes amb
persones amb discapacitat es
signen al mercat protegit



nOMÉS EL 25% DE LES EMPRESES
COMPLEIXEN AMB LA CONTRATACIÓ
DEL 2% DE PERSONES AMB
DISCAPACITAT



El Govern central reserva 2.121 places
de l’oferta pública d’ocupació de 2023 a
persones amb discapacitat



EL 72% de les persones amb
discapacitat tenen entre 45 i 64 
anys



La inclusió ens interpel-la a tots





PERPETUEM
.

CONJUGACIÓ: PRESENT, 3ª PERSONA DEL PLURAL



Per què ser inclusius 
des de la ub?



InCREMENTA LA INnovació I 
CREATIVITAT

87%
de VEGADES ES PRENEN DECISIONS 
MÉS ENCARTADES

INCREMENTA

35%

L'ÈXIT I LA RENTABILITAT

MILLOR AMBIENT DE TREBALL

MILLORA EL VINCLE AMB ELS 
CLIENTS



JUSTICIA 
SOCIAL



Respectem els dRets aL
TREBALL, A LA LLIURE 
ELECCIÓ DE 
TREBALL, desenvolupar-se i 
realitzaR-SE



Reconeixem de l'esforç qu
e hi ha darrera i fa 
possible que avui estiguin
aquí

Esforç de les persones, 
famílies i escoles.



AFAVORIM REFERENTS AMB 
DISCAPACITAT – models a seguir



DONEM EXEMPLE DE DIVERSITAT A 
L'ALUMNAT



“Culture Eats Strategy for Breakfast”
Peter Drucker



els principals passos per
preparar un entorn inclusiu



step 1:
Voler i creure



step 2:
Líders en inclusió



step 3:
construir junts i constància



step 4:
prOcessos de rrhh inclusiUs



Processos de selecció:

Identificar oportunitats i proposar
iniciativEs equiTATives per incorporar
persones



Processos d'adaptació:

Valorar aCompanyament en els processos
d'adaptació, aprenENTATGE I DESENVOLUPAMENT DE LA
PERSONA

PERSONA AMB DISCAPACITAT
COMANDAMENTS



pLans de carrera:

formacions a mida que VETLLIN PEL desENVOLUPAMENT,
creIXEMENT I promoció



step 5:
CONsCIENCIAR i SENSIBILItZAR A LA 

PLANTILLA



step 6:
promoure una col-laboració de 

tots Els agents implicaTs



Passar a l'acció



NOVES miraDES
QUE TRANSFORMEN



Jose luis



manuel



Moltes gràcies,

Carmen Donada Molins
Consultora en inclusió laboral de persones amb discapacitat


