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Introduccién

En fecha 26 de junio de 2020, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobd6 los
Principios de la politica de recursos humanos abierta, transparente y basada en méritos, en el marco
de la Estrategia de recursos humanos dedicados a la investigacion (HRS4R). Ejecutd, de este modo,
el compromiso adquirido el suscribir la Carta europea de los investigadores y el Cédigo de conducta
para la contratacion de investigadores.

Estos principios comprometen a la institucidon con los requisitos de publicidad, libre concurrencia,
mérito y capacidad, transparencia, rendicion de cuentas, no discrecionalidad y respeto por las
previsiones legales y por las convocatorias de las entidades financiadoras en cuanto a los
mecanismos de contratacién, desde los investigadores predoctorales en formacion (R1) hasta los
investigadores permanentes consolidados (R4).

El presente documento describe, en concreto, el procedimiento que hay que seguir para seleccionar
personal investigador posdoctoral (categoria o nivel R2 en la nomenclatura europea) que se financie
con cargo a fondos procedentes de proyectos, de contratos de investigacion, innovacién o
transferencia, de programas de caracter finalista externos, o a cargo de financiacién de politicas de
la propia Universidad.

Se incluye el personal investigador posdoctoral contratado con cargo a fondos provenientes de los
rendimientos netos de los centros de transferencia o de recursos que institutos o centros puedan
conseguir mediante convenios externos, o bien con fondos asociados a los contratos programa de
investigacion de los institutos o centros.

| Unidades de referencia

Para aspectos relativos a la convocatoria del concurso de seleccion:

e Oficinas de asuntos generales (OAG) de los centros.

¢ Oficina de Proyectos Internacionales de Investigacion (OPIR), en el caso de concursos en los
que la fuente de financiacion se gestione desde esta oficina.

Para aspectos relativos a la formalizacién del contrato:

e Personal Académico (unidad de acceso).

e Oficinas de asuntos generales (OAG) de los centros.

| Tipos de procedimiento: ordinario o simplificado

Se establecen dos tipos de procedimiento de seleccion: ordinario y simplificado.

El procedimiento ordinario es de seguimiento obligatorio para la contratacién de personal
posdoctoral, a menos que se dé alguna de las circunstancias que permiten el procedimiento
simplificado.


https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/recerca/hr_excellence/Politica_HRS4R_Principios_OTM_R_UB_aprobado_26062020.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf
https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/am509774cee_en_e4.pdf
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El procedimiento simplificado se utilizara por razones de urgencia que pueden venir determinadas
por la renuncia de un investigador ya contratado o por alguna otra circunstancia sobrevenida que
haga necesaria una contratacion inmediata. Este procedimiento requiere, en todo caso, una
autorizacion expresa del vicerrectorado competente en investigacion.

Ademas, el procedimiento simplificado requiere hacer publicidad de las ofertas en el portal Euraxess
y que haya un procedimiento de seleccién abierto.

Los procesos de seleccion que quieran acogerse al procedimiento simplificado deberan cumplir los
criterios indicados en este documento, hacerlo constar en el momento de iniciar el proceso y justificar
el seguimiento de los requisitos exigidos.

| Procedimiento de seleccién ordinario

1. Inicio

El investigador o investigadora principal (en adelante, IP) del proyecto o ayuda a la investigacion,
innovacion o transferencia debera informarse, mediante su drgano gestor del gasto, de la
financiacion disponible para contratar personal investigador posdoctoral con cargo a la dotacién
econdmica concedida a su proyecto de investigacion, ayuda a la investigacién, convenio de
innovacion o transferencia, contrato programa de investigacion de su instituto o centro y, con
caracter general, de cualquier fuente de financiacién que permita este tipo de contratacion.

El 6érgano gestor del gasto debera pedir a la unidad que corresponda la prevision de coste del
contrato: retribucion integra, cuota patronal y otros conceptos (como el importe de la indemnizacion
si se trata de un contrato de obra y servicio, reservas para abonar los incrementos del IPC y los
trienios, etc.), en su caso.

2. Grabacion y aprobaciéon del gasto

Si el proyecto, ayuda, convenio o similar dispone de financiacion suficiente para asumir el gasto de
contratacion y el IP da el visto bueno, el drgano gestor del gasto tramitara una reserva de crédito de
gestion por el coste total previsto del contrato (retribucion integra, cuota patronal y otros conceptos,
en su caso). En caso de que se quiera contratar al investigador posdoctoral a través de la UB, pero
a cargo de un proyecto cuyos fondos se encuentren en la Fundacion Bosch i Gimpera, habra que
hacer la transferencia del importe necesario a la UB antes de reservar el crédito de gestion.

Posteriormente, se remitira el justificante de la reserva de crédito de gestion a la OAG del centro
pertinente para que informe al director o directora de departamento o instituto de la posibilidad de
iniciar el procedimiento de seleccién mediante la convocatoria de concurso publico correspondiente.

3. Convocatoria del concurso de seleccion de personal investigador posdoctoral

El IP debera cumplimentar las bases de la convocatoria (anexo 1) con los datos necesarios para
convocar el concurso, asi como el detalle del procedimiento de seleccion y las fuentes de
reclutamiento donde se querra hacer publicidad, que deben incluir necesariamente Euraxess (o0
equivalente) y la sede electrénica de la UB, que es el sitio oficial de publicacion a efectos de computo
de plazos y otras condiciones de caracter administrativo.

Las bases deberan indicar si la seleccion se desarrolla por el procedimiento ordinario o simplificado,
asi como la fecha de incorporacién y toda aquella informacién que se considere relevante (tipo de
contrato, duracion, dedicacion, sueldo, etc.).
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A continuacién se indican los requisitos que deberan determinarse en las bases de la convocatoria
y que deberan reunir y acreditar los aspirantes:

e Acreditar un curriculum con experiencia de investigacién en el campo de trabajo de que se
trate.

e Presentar una carta de motivacion.

e Disponer del titulo de doctor en el momento de la formalizacion del contrato. En caso de titulos
extranjeros, es necesario que el titulo esté homologado o disponga de un informe acreditativo
de equivalencia emitido por la Escuela de Doctorado de la UB.

o Disponer de permiso de trabajo y de residencia antes de formalizar el contrato, en el caso de
las personas extranjeras no comunitarias y de las que no puedan incluirse en el ambito de
aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana.

e Cumplir el resto de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Las convocatorias pueden prever que los aspirantes faciliten, en la solicitud, los datos de contacto
de personas a las que se pueda solicitar referencias o informes (datos que seran confidenciales).

Si faltara documentacién, se otorgaria un periodo de diez dias habiles para rectificar la solicitud. La
aportacion de la documentacién constitutiva de méritos para evaluar es responsabilidad del
aspirante.

La convocatoria debera establecer los criterios generales para valorar a los aspirantes y también
debera precisar la ponderacién atribuida a cada criterio y la puntuacion minima para superar el
proceso selectivo.

El director o directora de departamento o instituto de investigacion al que esta adscrito o vinculado
el IP del proyecto, ayuda o convenio aprobara las bases de la convocatoria del concurso, que se
ajustara al modelo normalizado anexo a este procedimiento.

En caso de contratos financiados a cargo de contratos programa de investigacion de los institutos
propios de investigacion, las bases y la convocatoria las aprobara el director o directora del instituto
de investigacion.

Las bases deberan dirigirse, junto con el documento en el que consta la disponibilidad
presupuestaria, a la OAG, que preparara la resolucion de la convocatoria y la publicara en la sede
electronica de la UB y en todos los sitios indicados en las bases.

4. Nombramiento de la Comisién Evaluadora y criterios de valoracion

Las bases de la convocatoria del proceso selectivo deberan incluir la composicién de la Comision
Evaluadora (en adelante, CE), que debera estar constituida por:

¢ Un investigador nombrado por el director o directora del departamento o instituto propio, que la
preside.

o EI IP del proyecto o ayuda de investigacién financiador, que asume las tareas de secretaria.

¢ Un segundo investigador también miembro del proyecto o ayuda de investigacién financiado o,
en su defecto, con experiencia en el area de investigacion relevante.

Siempre que sea posible, la composicion de la CE debe garantizar la diversidad de género y la
aplicacion de criterios de evaluacién con perspectiva de género. Asimismo, debera ser publica y se
debera concretar para cada oferta de trabajo segun la categoria y las caracteristicas de la plaza. La
CE garantizara que se evallia adecuadamente la calificacion académica, investigadora y profesional
de todos los aspirantes, asi como la movilidad internacional y profesional.
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Los criterios de evaluacidon deberan ser publicos y coherentes con los requisitos del puesto de
trabajo que se ofrece.

La OAG preparara el nombramiento de cada miembro de la CE siguiendo el modelo del anexo 2. El
director o directora del departamento o instituto propio firmara los nombramientos, y la OAG los
comunicara a los miembros de la CE y los publicara.

5. Difusion de la convocatoria del concurso para la seleccion de personal investigador
posdoctoral

La OAG publicara la convocatoria del concurso, acompafada de las bases correspondientes y del
modelo de solicitud.

Todas las publicaciones se haran en la sede electronica de la UB, con la que se considerara
realizada la notificacion a los interesados, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, y por tanto se iniciara el computo de los plazos administrativos. No obstante, se establece
la difusion obligatoria en el portal Euraxess (o similar) y podra hacerse difusion adicional en la
direccion https://www.ub.edu/portaltreball/es y en otros tablones.

6. Presentacion de solicitudes

Las personas interesadas en tomar parte en el concurso deberan formalizar la solicitud mediante el
modelo de solicitud (anexo 3) que se adjunte en la convocatoria.

La documentacion debera presentarse por los medios que se indique en la convocatoria, dentro del
plazo establecido. Los aspirantes deberan presentar la solicitud firmada y acompafada de la
documentacion que se indique en las bases de la convocatoria.

Los documentos acreditativos de la titulacién y permiso de trabajo se pediran una vez hecha la
seleccion, y exclusivamente a la persona seleccionada.

En consecuencia, la presentacion de la solicitud por parte de la persona aspirante implicara la
declaracion responsable del cumplimiento de todos los requerimientos, bajo su responsabilidad, y
la aceptacion de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa de acuerdo con lo
expuesto.

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en las bases de la convocatoria y sera de
entre diez y veinte dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en la
sede electrénica de la UB.

7. Admision de aspirantes

Todos los aspirantes se admitiran, por resolucion del érgano convocante, sin una comprobacion
previa de la veracidad de la documentacion aportada ni del cumplimiento de los requisitos, a
excepcion de la documentacion requerida (CV y carta de motivacion). En la convocatoria debera
especificarse que la comprobacién del cumplimiento de los requisitos solo se refiere a la persona
seleccionada, antes de firmar el contrato.

Los aspirantes seran los responsables de la veracidad, fidelidad y adecuacion de la informacion
presentada en la solicitud y el curriculum. Solo se aceptara una solicitud por aspirante. En caso de
recibir mas de una solicitud de una misma persona, solo la ultima documentacion recibida se
considerara valida.


https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/6912231/nomenament_membres_comissio.doc/9550e7fe-4c54-694f-b5bb-eb1b3a4d3660
https://www.ub.edu/portaltreball/es
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Solo si falta documentacion constitutiva de requisito (CV y carta de motivacion) habra que otorgar
un plazo de diez dias habiles para corregir la solicitud, que se publicara en la sede electrénica. Es
responsabilidad plena del aspirante aportar la documentacién acreditativa de los méritos que se
deben evaluar. Las personas que no corrijan o rectifiquen dentro del plazo indicado el defecto o error
de documentacion quedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.

La lista de aspirantes admitidos se hara publica en la sede electrénica de la UB.

8. Preparacion de la documentacion para la Comisiéon Evaluadora

Para cada CE, la OAG preparara una carpeta (fisica o telematica, segun el caso) con el siguiente
contenido:

e bases de la convocatoria;
e composicion de la CE;

o plantilla de acta de reunién de la CE (anexo 4) y plantilla de propuesta motivada de adjudicacion
(anexo 5), y

¢ solicitudes y documentacién acreditativa presentada por los aspirantes.

9. Evaluacion y selecciéon
La constitucion valida de la CE exige la presencia fisica o telematica de todos sus miembros.

La CE debera valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios generales establecidos en las bases
de la convocatoria y redactara un acta (anexo 4) firmada por todos sus miembros, que debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

e numero total de aspirantes presentados y numero de los que cumplen los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, y

o lista priorizada de los aspirantes, identificados con nombre y apellido, (de mas a menos
puntuacion) con la puntuacion total otorgada a cada uno de los aspirantes que hayan superado
la puntuacién minima establecida en las bases de la convocatoria.

La CE redactara también la propuesta de adjudicacion (anexo 5) firmada por todos sus miembros.
Este documento debera contener el nombre y apellidos del aspirante adjudicatario y la lista de
reserva priorizada, con indicacién de las puntuaciones totales alcanzadas por los aspirantes,
identificados con nombre y apellidos.

10. Publicacion y comunicacion de la resolucion

En un plazo maximo de dos meses desde la fecha de publicacion de la convocatoria, la OAG hara
publica la propuesta de adjudicacion (anexo 5).

La propuesta se publicara en la sede electrénica de la UB, y en un plazo maximo de cinco dias
habiles la OAG comunicara al aspirante con mas puntuacion que es el adjudicatario de la plaza, y
le indicara el plazo para aceptarla o rechazarla. Este plazo no podra ser superior a diez dias habiles,
que pueden reducirse a cinco en caso de especial urgencia.

En caso de que el aspirante adjudicatario no acepte la oferta en el plazo indicado, el érgano
convocante emitira una resolucion (anexo 6) donde hara constar la renuncia al puesto adjudicado y
propondra el siguiente aspirante de la lista priorizada, segun el orden acordado por la CE. A
continuacion, la oferta del contrato se comunicara al aspirante.



Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de junio de 2021

Una vez aceptada la oferta, el aspirante adjudicatario dispondra de un plazo méaximo de tres meses
a contar desde la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion para presentar la
documentacion acreditativa, firmar el contrato e incorporarse a la Universidad. En caso de que el
contrato no se firme en el plazo indicado por causas imputables al adjudicatario, el érgano
convocante emitira una resolucion en la que hara constar la renuncia al puesto adjudicado, y se le
notificara. De acuerdo con el procedimiento anterior, la oferta del contrato se comunicara a los
aspirantes de la lista priorizada, segun el orden establecido.

El plazo para firmar el contrato e incorporarse a la Universidad debera tener en cuenta que las
personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser incluidas en el ambito de aplicacién
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia deberan
disponer de permiso de trabajo y de residencia, y que los trabajadores comunitarios deberan
disponer de NIE antes de formalizar el contrato. Por tanto, el érgano convocante podra ampliar el
plazo para firmar el contrato en estos casos, y también en aquellas situaciones en que concurran
otras causas justificadas, teniendo en cuenta que el plazo maximo para incorporarse a la
Universidad es de seis meses a partir de la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion.

El contrato debera estipular la fecha de inicio, que en ningun caso podra ser posterior a los plazos
que se derivan de los parrafos anteriores y que se especificaran en las bases de la convocatoria, y
siempre que el organismo financiador o el convenio de financiacién lo permita.

11. Elaboracién del contrato, presentacion de la documentacién y firma

La OAG confeccionara el contrato con el modelo y las condiciones establecidas por Personal
Académico. El contrato debera ser por un minimo de tres meses y un maximo de cuatro afios de
duracion. Siguiendo las indicaciones de Personal Académico, la OAG informara al adjudicatario de
la documentacién que debera presentar para tramitar la contratacion.

La OAG preparara la documentacién que se detalla a continuacion y hara los tramites para que el
adjudicatario los firme:

e hoja de datos del IRPF

e hoja de datos personales

e solicitud de alta al carnet de la UB

12. Envio del contrato y de la documentacién

De acuerdo con las instrucciones de contrataciéon de Personal Académico, la OAG enviara las copias
del contrato y la documentacion del adjudicatario a Personal Académico para la gestion en némina
y para el alta en la Seguridad Social. El resto de la documentacion relativa al concurso permanecera
en custodia en la OAG.

13. Revision del contrato y de la documentacion

Personal Académico revisara los datos del contrato y la documentacion aportada. Si detecta que
debe hacerse alguna correccion, lo devolvera a la OAG para que lo rectifique.

14. Formalizacién del contrato

Si todo es correcto, el adjudicatario y el vicerrector competente en materia de profesorado, por

delegacion del rector, formalizaran la firma del contrato. Asimismo, Personal Académico dara de alta
en la Seguridad Social a la persona contratada, grabara los datos en la aplicacién Perseo para poder


https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/6912231/irpf.pdf/0756a867-99a1-29f3-3127-65b1550a22ba
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/6912231/full_dades_personals.doc/0e7691de-fd3d-2fe1-ef45-1bf1f6bc9ac0
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tramitar la némina y, via telematica, comunicara el contenido del contrato al Servicio Publico de
Empleo.

15. Envio del contrato

Personal Académico enviara a la OAG una copia del contrato para que la haga llegar a la persona
contratada.

16. Tramitacion de la finalizacion del contrato

Para tramitar la finalizacién del contrato, la OAG entregara a la persona contratada, como minimo
quince dias antes de que finalice el contrato, la carta de comunicacion de finalizacion del contrato
(original y copia).

El director o directora del departamento y el IP deben velar para que, antes de que finalice el
contrato, la persona contratada haya disfrutado de las vacaciones que le correspondan. En todo
caso, si al finalizar el contrato se le deben retribuir las vacaciones no disfrutadas, este gasto se
imputara al proyecto correspondiente.

La persona contratada se quedara el original de la carta de finalizacion y firmara la copia, que
devolvera a la OAG.

17. Tramitacion de la prérroga del contrato

El contrato es prorrogable por el plazo que se haya establecido en la convocatoria, y siempre de
acuerdo con los limites que se deriven de la modalidad de contrato que proceda emplear. Las
prérrogas son por periodos de como minimo tres meses, segun lo indicado en la convocatoria.

El IP del proyecto o ayuda a la investigacion se informara, mediante su érgano gestor del gasto, de
la financiacion disponible para prorrogar el contrato. Si dispone de financiacion, el IP solicitara la
prérroga del contrato y el 6rgano gestor del gasto tramitara una reserva de crédito de gestion por el
coste total previsto (retribucién integra, cuota patronal y otros conceptos, en su caso).

Para la firma de las prérrogas, se remitira a la OAG el justificante que acredite la reserva de crédito
de gestion correspondiente emitido por el 6rgano gestor del gasto para financiar el coste completo
de la prérroga del contrato.

La OAG iniciara el procedimiento para tramitar el contrato de prorroga.

18. Suspension del computo de dias del contrato

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad,
adopcién o acogida, riesgo durante la lactancia o cualquier otra situacion que se establezca en la
convocatoria, o sea de aplicacion de acuerdo con la modalidad del contrato empleado, suspenderan
el computo de la duracion del contrato. La OAG tramitara la prorroga del contrato que corresponda
atendiendo a los dias de suspension y remitira a Personal Académico la siguiente documentacion:

e escrito firmado por la persona interesada en que pide la prorroga por el computo de dias que
ha estado de baja, y

e prorroga del contrato correspondiente al periodo de suspension.
La convocatoria debera hacer constar que el coste de cualquier prérroga que se derive de

situaciones como las que se especifican en este apartado corren a cargo del proyecto
correspondiente.


https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/6912231/Carta_finalitzacio_contracte.doc/c2235c07-e1df-7bfd-0f71-3d2fd67488de
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Procedimiento de seleccion simplificado (sin publicacion de la convocatoria en la sede
electrénica de la UB)

Se establece un procedimiento simplificado, que permite seleccionar personal investigador
posdoctoral en situaciones de urgencia o en otras circunstancias:

e por renuncia de un investigador posdoctoral ya contratado a cargo del mismo proyecto, ayuda,
convenio o similar con el que se financia el contrato de trabajo, o

e por necesidad justificada dada la fecha de inicio o de finalizacién del proyecto, ayuda, convenio
o similar con el que se financia el contrato de trabajo, entre otros.

También en el caso del procedimiento simplificado, sera necesario garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia, mérito y concurrencia suscritos por la Universidad de Barcelona en el
marco del HRS4R. Los requisitos esenciales que permiten implementar estos principios son una
difusion amplia de la oferta, transparencia en los criterios y conocimiento publico de la CE que tendra
que hacer una propuesta de provision directa.

En el caso del procedimiento simplificado no sera necesario publicar en la sede electronica de la UB
la convocatoria ni ningun tramite posterior, pero los procesos de seleccion que se acojan a este
procedimiento deberan hacerlo constar, en el momento de iniciar el procedimiento, en las bases de
la convocatoria, donde se debe aportar la informaciéon necesaria que haga evidente que a lo largo
del procedimiento se cumpliran los principios mencionados, en particular el de difusion de la plaza,
de la que obligatoriamente se debera hacer publicidad en el portal Euraxess, ademas de los otros
medios que se seleccionen segun el caracter de la plaza ofertada, en su caso. El IP se encargara
de la publicacion en estos otros medios. En el caso del procedimiento simplificado, el vicerrector
competente autorizara las bases y caracteristicas de la convocatoria (anexo 1), una vez aprobadas
por el director de departamento o instituto propio de investigacion.

Una vez obtenida la autorizacion del vicerrectorado competente, se seguird el procedimiento
ordinario en todo aquello que no se contradiga con lo previsto en este documento, por lo que el resto
de disposiciones aplicables seguiran siendo validas, en particular aquellas que establecen un
periodo suficientemente amplio de publicidad y facilitacion de la presentaciéon de expresiones de
interés por parte de posibles interesados.

Por lo tanto, habra que elaborar la documentaciéon que se indica en los anexos correspondientes
para el procedimiento simplificado teniendo en cuenta estos aspectos importantes:

e La convocatoria debera publicarse en el portal Euraxess durante al menos diez dias habiles a
partir del dia siguiente de la fecha de publicacién, y debera indicar claramente los plazos y
criterios generales que se deben reunir de acuerdo con el punto 3.

e La CE se nombrara siguiendo el anexo 2.

e Los aspirantes deberan presentar la documentacion por los medios que se indique en la
convocatoria, dentro del plazo establecido. La solicitud podra ir acompafiada opcionalmente por
el anexo 3, que se facilitara como modelo orientativo.

e La propuesta de provision directa de la plaza correspondera a la CE, formada por los miembros
que se indican para el procedimiento ordinario. Es responsabilidad de la CE, con el apoyo
administrativo de la OAG, implementar los principios de publicidad, concurrencia y transparencia
en la seleccion, siguiendo las mejores practicas aceptadas internacionalmente para el area de
conocimiento que corresponda. La CE también se encargara, con el apoyo de la OAG, de
comunicarse con los aspirantes por medios electrénicos, conservando constancia de ello.

e La CE seleccionara a un aspirante, elaborara la lista priorizada correspondiente y redactara el
acta (anexo 4). A continuacion, redactara la propuesta de adjudicacién (anexo 5), que debera
contener el nombre y apellidos del aspirante adjudicatario y la lista de reserva priorizada, con
indicacion de las puntuaciones totales alcanzadas por los aspirantes, identificados con nombre
y apellidos. No sera necesario publicar en ningun portal ni el acta ni la propuesta de adjudicacion.
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e Enun plazo maximo de cinco dias habiles, la OAG comunicara al aspirante escogido la existencia
de la oferta de la Universidad de Barcelona indicandole el plazo para aceptarla o rechazarla.

e El plazo establecido para aceptar o rechazar la oferta no podra ser en ningun caso superior a
diez dias hébiles, reducidos a cinco en caso de urgencia del procedimiento de seleccién. En caso
de renuncia del aspirante seleccionado, se seguira el orden establecido y el érgano convocante
emitird una resolucién (anexo 6) con el nombre de la persona finalmente seleccionada.

e Seleccionada una persona, la OAG competente se pondra en contacto con Personal Académico
para enviar la documentacion necesaria para confeccionar el contrato.

El resto de puntos del procedimiento seran de aplicacion general.

| Disposiciones finales |

1. El inicio del procedimiento sobre la base de un proyecto concedido, pero aun sin disponibilidad
del crédito necesario, requerira hacer la tramitacion que determinen las bases de ejecucion del
presupuesto de la Universidad.

2. Se seguiran los procedimientos establecidos por la Escuela de Doctorado por lo que respecta a
la admision de las titulaciones de doctorado obtenidas en instituciones extranjeras.

3. Se podra contratar directamente (sin proceso de seleccion) en caso de que se traslade un
proyecto de investigacion europeo o internacional y este traslado implique la contratacién de un
investigador posdoctoral previamente contratado por otra institucion habiendo seguido la
normativa de publicidad y concurrencia. La Unién Europea permite mantener este personal en la
nueva institucion sin tener que repetir el proceso de seleccion.

4. Este procedimiento entrara en vigor inmediatamente una vez lo apruebe el Consejo de Gobierno.
Los procedimientos que en fecha de aprobacién de este procedimiento se encuentren en fase
de oferta ya publicada o en fase posterior podran continuar con la modalidad con la que se hayan
iniciado.

5. En el caso de concursos de seleccion de personal investigador posdoctoral en los que la fuente
de financiacion se gestione desde la OPIR, esta oficina asumira todas las tareas relativas a la
convocatoria del concurso de seleccion.
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