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1- CONSIDERACIONS GENERAL S SOBRE PERSONAL ACADEMIC




1.1- EDAT MAXIMA PER ACCEDIR A UNA PLACA

En aplicacio de la disposicio transitoria novena, apartat 2, de la Llel 30/1984 de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Pablica, modificada per la
Lle 13/1996, només es podra contractar/nomenar a persones que no hagin complert 70 anys, d’acord amb la Instruccié del Comissionat per a Universitats i

Recercadd 14 de febrer de 1997.

1.4- REINCORPORACIONS

Les Administracions de Centres han de controlar les reincoporacions dels professors per finalitzacio de les seglients situacions. comissions de servels, serveis especials,
permisos, llicéncies, baixes de IT o bé renlncia a I’ dliberament per activitat sindical o altres, i comunicar-ho a PA amb antelaci, tant per s tenen incidencia en la

nomina com per s es produeix desplacament d’ interins o substituts.

En & cas dels permisosi/o llicéncies de més de 3 mesosi de sabatics, és imprescindible que e departament faci un escrit confirmant la reincorporacio del professor.
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1.2 - VINCULACIO DEL PERSONAL ACADEMIC ALS CENTRES
LEGISLACIO APLICABLE |

article 146.1 de I'Estatut de la UB
regulacié del Procediment sobre el canvi de vinculacio del personal académic als centres de data 3 de maig de 2004

El personal académic esta vinculat administrativament a les facultes i escoles universitaries
La vinculaci6 esta lligada a les activitats academiques o al lloc efectiu on el personal academic desenvolupa la seva activitat, independentment de
I'adscripcié del seu departament a un centre.

PERSONAL ACADEMIC CONTRACTAT |

En el cas dels professors, el centre sera el que s'indiqui en el contracte, segons aprovacié prévia del Consell del Departament en convocar la plaga
En el cas del personal investigador, I'Administracio de Centre haura d'enviar a PA la comunicacié de vinculacié amb I'aprovacié del Consell de
Departament i l'informe de la Comissié de Professorat del Centre

PROFESSORS FUNCIONARIS |

Entre el nomenament i la presa de possessio I'Administracié de Centre haurd d'enviar a PA la comunicacié de vinculacié amb l'aprovacié del Consell de
Departament i I'informe de la Comissi6é de Professorat del Centre

CANVI DE VINCULACIO |

Només es podra demanar el canvi de vinculacié entre els quatre i els dos mesos abans de la convocatoria ordinaria d'eleccions de personal académic
al claustre universitari.

No obstant aix0, les vinculacions inicialment establertes (les existents a 1 de gener de 2004) es podran modificar entre els mesos de maig i juliol de 2004 .

DOCUMENTACIO EXIGIDA:
Sol.licitud de l'interessat
Aprovacio del Consell del Departament
Informe favorable de la Comissio de Professorat del Centre del qual es vol desvincular el professor
Aprovacié de la Comissio de Professorat del Centre receptor
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1.5- ACCESA LA UB DE PROFESSORAT ESTRANGER

LEGISLACIO APLICABLE:

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.

Llei /2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

RD 774/2002, de 26 dejuliol, pel qual esregula el sistema d'habilitacié nacional per al'accés as Cossos de Funcionaris Docents Universitarisi €l régim dels concursos d'accés respectius.

RD 766/1992, de 26 de juny, sobre l'entradai permanéncia a Espanya de nacionals dels estats membres de les comunitats europees, modificat pel Reial Decret 737/1995, de 5 de maig, i pel Reia Decret 1710/1997, de
14 de novembre.

Ordre de 7 de febrer de 1997 per laqual esregulalatargeta d'estranger.

Acord sobre lalliure circulacié de persones entre la Comunitat Europeai €ls seus estats membresi la Confederaci6 Suissa.

Lle organica4/2000, d'11 de gener, sobre dretsi llibertats dels estrangers a Espanyai la sevaintegracié social (reformada per laLlei organica 8/2000, de 22 de desembre, i laLlel organica 11/2003, de 29 de setembre, i
laLlei organica 14/2003, de 20 de novembre).

RD 864/2001, de 20 dejuliol, pel qual saprova el Reglament d'execucié delaLlei organica 4/2000.

OBSERVACIONS GENERAL S SOBRE L'ENTRADA | PERMANENCIA AL PAIS
En matéria de contractacio ala UB de persones estrangeres comunitariesi no comunitaries, ens hem d'acollir ala normativa vigent sobre legislacio universitariai d'estrangeria.

Estranger s nacionals dels estats membres dela Uni6 Eur opea:

D'acord amb la normativa vigent, contractualment tenen els mateixos drets que els espanyols, si bé shan de complir unes formalitats administratives per al'exercici dels drets d'entradai permanéncia a Espanya, regulades
pel RD 766/1992, modificat pels RD 737/1995 i RD 1710/1997 i per laLlei organica 4/2000, modificada per laLlei 8/2000.

Serad'aplicaci6 a:

- Nacionals dels estats membres de la Unid Europea (Alemanya, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Franca, Grécia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxemburg, Portugal, Regne Unit i Suécia) i de nacionals dels altres
estats que formen part de I'Acord sobre I'Espai Economic Europeu (Noruega, Islandiai Liechtenstein) i nacionals de la Confederacio Suissa.

- Als seus conjuges.

- Als seus descendents i al's del conjuge, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat al seu carrec.

- Als seus ascendents i als del seu conjuge al seu carrec, amb I'excepci6 dels ascendents dels estudiants i del's seus conjuges, que no tenen dret de residéncia.

Estranger sno comunitaris:

Abans del'inici del'activitat han de presentar el reconeixement de |'autoritzacio de residenciai d'excepcid d'autoritzacio de treball.
En cap cases pot iniciar I'activitat si no sha obtingut €l reconeixement esmentat, que ésimprescindible per donar I'alta ala Seguretat Social .

Aquest reconeixement el sol-licita PA, davant la Subdel egacié de Govern, per laqual cosa és necessari que esfaci arribar a PA ladocumentacié que es detalla més endavant (vegeu €l quadre sobre sol licitud de
I'excepci6 d'autoritzaci6 de treball).

Amb aquesta documentaci6 i altraque es prepararaa PA se sol licitara l'autoritzacio de residenciai d'excepci6 d'autoritzacio de treball, que comportaalavegada el permis de residenciai I'assignacio d'un NIE.

En aquest sentit, cal remarcar que la possessié del NIE ésobligatoria per atotsels estranger s contractats per la UB, siguin comunitaris o no, ja que aquesta dada ésimprescindible per donar d'alta el
treballador ala Seguretat Social i per efectuar la corresponent liquidacié a Hisenda del'l RPF.
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DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR:

ACCESA LA UB DE PROFESSORAT ESTRANGER

Qui ho necessita? NGm. identificacio Autoritzacio deresidéncia i Inici del tramit | Qui tramita? Sol licitud Documentacio6 que cal adjuntar
d'estrangers (NIE) d'excepcio de I'autoritzacio
detreball
1. Sollicitud
Nacionalsdela sl - 15020dies lamateixa Vegeumodels  |2. Passaport original (o carta didentitat) i fotocopia
Unio6 Europea abansd'inici persona adjunts 3. Duesfotografies
elsconjuguesi fillsacarrec del contracte interessada |(EX14 per aresidents (4. Justificacid documental per laqual se sol-licita
Ex14bis per ano
residents)
1. Certificat emes per I'autoritat corresponent on consti:
Nom i cognoms de |la persona a contractar
Categoriai dedicacié
Estrangers Sl 7 mesos abans Personal Vegeu model Datesdinici i finalitzacio del contracte
NO comunitaris dinici del Académic adjunt (EX-02) Retribucié mensual
(jaimplical'assignacio d'un NIE) contracte delaUB 2. Sal-licitud emplenada per I'interessat (només apartat 1)

inicialment ha de ser 1 any
(per a periodes inferiors a I'any,
consulteu a PA)

3. Dues fotocopies simples del passaport en vigor
4. Tres fotografies mida carnet sobre fons blanc
5. Si jaésresident al pais: fotocopia de la targeta corresponent

NOTA:

- Si l'estranger no comunitari que es vol contractar ja disposa d'un permis de residénciai/o treball vigent, abans d'iniciar cap tramit shade consultar amb el PA afi de confirmar si és possible portar aterme laseva

contractacio.

- Larenovacié del'excepci6 de 'autoritzacié de treball és acarrec de la personainteressada® (amb antelacié de com amaxim d'1 mes ala data de caducitat). Documentacié que shade presentar:  sol licitud de

I'excepcid, 3 fotografies, fotocopia del permis anterior compulsat, fotocopiadel passaport vigent o sol -licitud de renovacio, contracte, justificant d'alta ala Seguretat Social 0 mtua sanitaria (informe de vida laboral).
Sha de demanar cita prévia trucant al tel. 934 820 544 o bé per correu electronic: cita@oue.barcelona.map.es

* LLOCSDE TRAMITACIO:

NIE PER A NO RESIDENTSAL PAIS:
En les representacions diplomatiques o oficines consulars
del pais de residéncia de I'estranger

NIE PER A RESIDENTSAL PAIS:
Comissaria de Policiade la Barceloneta

Pg. Joan de Borbo, 32

Horari: dedillunsadivendresde 9a13,30 h
(Qui visqui forade BCN haurad'anar ala del seu municipi)

AUTORITZACIO DE RESIDENCIA |
EXCEPCIO DE L'AUT. TREBALL:
Subdelegaci6 del Govern de Barcelona
Av. Marqués de I'Argentera, 4
(08003 Barcelona)

Horari:

Dedillunsadijousde 9,30a17,30 h

Divendresde9al4h
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1.6- COMPATIBILITATS

LEGISLACIO APLICABLE EN TEMESDE COMPATIBILITATS

Constitucio espanyola (art. 103.3)

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats

Llel 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya

Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

RD 598/1985, de 30 d'abril, sobreincompatibilitats del personal al servei delesadministracions publiques, de la Seguretat Social i dels ens, organismesi empreses dependents
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ' Administracié dela Generalitat

RD 1558/1986 que estableix les bases generals del régim de concerts entreles universitatsi lesinstitucions sanitaries

Llel 30/84 de mesures per alareformade lafunci6 pablica

RD 898/1995 sobre regim del professorat universitari (pendent nou decret)

RD 365/1995 pel qual saprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I'Administracio general de I'Estat

PRINCIPISGENERALS

1. Sestableix laincompatibilitat per dur aterme un segon Iloc de treball, carrec o activitat en el sector public llevat els casos previstos alallei.
2. No es pot percebre (tret dels suposits previstos) més d'una remuneracié amb carrec a's pressupostos de I'Administracio.
Suposits: 1. Activitats declarades d'interés public

2. Determinats carrecs electius (Llei 53/84)

3. Activitats d'investigacié (no permanents) i d'assessorament (en supdsits concrets)

4. Activitats docents universitaries:
- Professor associat amb dedicaci6 a temps parcial i durada determinada (complertestotesles altres exigencies legals)
-CU, TU,CEU i TEU que ocupi una plaga en el sector sanitari public o de caracter investigador en centres pablicsd'investigaci6 dins de I'area d'especialitat del seu
departament i sempre quetots dossiguin de dedicacié a temps parcial
- Professor associat medic que ocupi una plaga assistencial en unainstitucié sanitaria concertada

3. Es poden exercir activitats privades sempre que €l professor exerceixi a TEMPS PARCIAL, amb excepci6 de les activitats que afectin laimparcialitat o independéncia de la seva actuacio.

ACTIVITATSCOMPATIBLES QUE NO NECESSITEN SER DECLARADES

.Derivades de I’ administraci6 del seu patrimoni

- Participacio en seminaris, cursos o conferéncies en centres oficials destinats alaformacié de funcionaris, si no tenen un caracter permanent o habitual i no superen les 75 h anuals
- Participacio en tribunals qualificadors de proves selectives per al'ingrés ales administracions publiques

- Participaci6 en examens, proves o avaluacions efectuades pel personal docent, si son diferents de les que li corresponen habitual ment

- L'exercici del carrec de president, vocal o membre de juntes rectores de mutualitats o patronats de funcionaris, sempre que aquest carrec no sigui retribuit

-Laproduccidi creacid literaries, artistiques, cientifiquesi técniques, i també la col-laboracié en les publicacions derivades d'aguestes, sempre que no soriginin com a conseqiiencia
d'unarelacio detreball o de prestacio de serveis

- Larealitzaci6 de treballs de caracter cientific, técnic o artistic i també el desenvolupament de cursos d'especialitzacid

- La participacié ocasional en col-loquisi programes en qualsevol mitja de comunicacié

- Lacol-laboracié i assisténcia ocasional acongressos, seminaris, conferéncies o cursos de caracter professional
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COMPATIBILITATS

CONDICIONS GENERAL SQUE CAL CONSIDERAR QUAN UN PROFESSOR A TEMPSPARCIAL DECLARA UNA ALTRA ACTIVITAT

El personal academic de la UB només pot tenir una altra activitat en el sector pablic o privat en els suposits previstos en lalegislacio vigent.
Per al'exercici d'aquesta activitat sera necessari i indispensable |'autoritzacio prévia i expressa de compatibilitat que mai no ha de suposar cap modificacié en lajornada de treball i en I'horari
delsllocsdefeinai esta condicionada al seu compliment estricte.

Pel quefaal professorat contractat atemps parcial, si I'activitat principal no ésla UB, des de PA estramita un informe al'organisme corresponent afi que es pugui procedir alaresolucié de la compatibilitat. En|
cas que la UB sigui I'activitat principal, sha de sol licitar I'informe al'organisme que pertoqui i ésla UB qui resol la compatibilitat una vegada es rep aquest informe. Unicament és de caracter vinculant I'informef
desfavorable emés per I'0rgan compentent.

Per tal de poder informar els organismes corresponents o per resoldre aquesta compatibilitat, cal insistir que a les sol licituds de compatibilitat, el professor ha de fer constar lesretribucionsi els
horarisdetallatsdetotselsllocs detreball. En cas contrari no es podra donar tramit ala compatibilitat.

En €ls casos de compatibilitat entre dos Ilocs de treball a sector public, pels professors contractats, i sempre que la UB sigui I'activitat secundaria, no es percebra |a paga extra a la UB, ja que només es pot
percebre |I'esmentada paga a carrec del |loc de treball principal.

Als contractes dels professors que demanin compatibilitat se'ls donara eficacia, perd resten subjectes ala condicio resolutoria, en cas que sigui denegada la compatibilitat.

L'incompliment de |es disposicions vigents en matéria d'incompatibilitats sera sancionat conforme al régim disciplinari d'aplicacié, sense perjudici de |'executivitat de laincompatibilitat en qué shagi incorregut.

SITUACIONSINCOMPATIBLESAMB L'ACTIVITAT ALA UB

- No es pot percebre cap pensio de jubilacio o retir per drets passius o per qualsevol régim de la Seg. Socia Publicai obligatoria.
- Esincompatible amb la contractacid o nomenament com a professor de la UB e gaudiment de les beques segiients:
1.Beca de formacio d'investigadors de la Generalitat
2.Becade formaci6 de personal investigador del Min. de Ciénciai Tecnologia
3.Becade formacié de professorat universitari del Min. d'Educ. i Cultura
4.Becadeformacio en larecercai ladocenciadelaUB
5.Beca de formacié d'investigadors propis delaUB
6.Beca de formacié d'investigadors propis distincions de la UB
No es pot sighar cap contracte si ho s'ha renunciat préviament a la beca
7. No sautoritza compatibilitat a qui percebi un complement especific pel factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable, a excepcié del professorat associat d'universitat atemps parcial.
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COMPATIBILITATS

CONSIDERACIONS PRACTIQUES

ACTIVITAT PRINCIPAL/ACTIVITAT SECUNDARIA

- Si I'altra activitat ésprivada, la UB és|'activitat piblica principal

- Si s'excer ceixen dues activitats publiques compatibles a temps parcial seralaprincipal:
- Ladejornadamésllarga
- En casd'igual durada, lade nivell i retribucié més ats
- En cas d'igualtat en els aspectes anteriors, la de més antiguitat

LIMITACIO HORARIA

a) No had'haver-hi coincidéncia horaria entre les activitats.
b) Es possible realitzar dues activitats en €l sector public més una tercera activitat en €l sector privat, sempre que les dues activitats pibliques siguin atemps parcial i la suma de les dues jornades sigui inferior &
lajornada ordinariade I'Administracié (méaxim 40 hores). La suma de les jornades de les dues activitats publiquesi de la privada no pot superar lajornada ordinaria de I'Administracid incrementada en un 50 %
(37,5 +18,45=56,15 hores maxim).

c) Els associats medics han de desenvolupar €l conjunt d'activitats docents i assistencials en la mateixa jornada (No sha de presentar certificat horari del Departament).

LIMITACIO RETRIBUTIVA

a) Laquantitat total a percebre per ambdues activitats pibliques no ha de superar la fixada per a un director general establertaales|leis de pressupostos generals anuals.
b) Lasumatotal de retribucions no ha de superar alade laprincipa calculadaen jornada ordinariai incrementada en un 30%.
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DOCUMENTACIO

Qui ho ha de presentar?

COMPATIBILITATS

Documents que cal presentar Observacions

1. Declaracié atemps complet per contracte  |1.Si €s presenta amb un nou contracte/nomenament, la data de la declaracié ha

TOTHOM QUE SIGNI CONTRACTE/NOMENAMENT A LA UB: |admi laboral de coincidir amb ladinici d'aguest.
1. Nou contracte/ renovacié 2. Declaraci6 atemps parcial per contracte 2 En un contracte vigent, si hi haun canvi d'activitats la declaracio ha de tenir
DECLARACIO |> Nomenatinteri/ canvi dededicacio y _ |adm. i 1aboral o ladata en qué aguest es va produir, encara que es declari més tard. No
D'ACTIVITATS 3. quenat funmo‘na_n' | canvi Qe dedicacio / reincorporacio de serveiq3. Declgrmlo que!gcompatlbllltat declarada sacceptaran declaracions d'activitats amb data anterior a 1 samestre.
especias o de comissio de serveis no canvia de condicions respecte a contracte
4. Amb contracte vigent, si hi ha un canvi en la seva activitat respecte danterior 4, 3. Enescanvis de dedicacio i reincorporacio de serveis especialsi comissio de
la dltima declaracié Declaracions d'activitats de professor serveis, la declaracio d'activitats ha d'anar acompanyada de la sol -licitud de
funcionari compatibilitat, si escau.
Qui ho ha de presentar? Documents que cal presentar
NOVA COMPATIBILITAT
UB com a activ. principal amb una activ.pablica secundaria
i/o activitat privada
1. Sol-licitud dirigida al rector (vegeu model adjunt)
2. Declaraci6 d'activitats (vegeu model adjunt)
3. Certificat horari del departament de laUB (vegeu model adjunt)*
4. Certificat horari de I'activitat privada o publica secundaria*
5. Declaracio d'dfiliacio a classes passives, Regim genera de la Seguretat Social 0 Regim especial d'autonoms (vegeu
model adjunt), només en €l cas dels professorats contractats
SOL-LICITUD *No és necessari en el cas dels associats medics quan aquesta activitat esta vinculada a unainstituci6 sanitaria
DE EL PERSONAL ACADEMIC (A TEMPS PARCIAL)

COMPATIBILITAT

QUE DECLARA UNA ALTRA ACTIVITAT

UB com a activ. secundaria amb una altra activ. pablica principal i/o activitat privada

PUBLICA O PRIVADA

1. Sol-licitud degudament segellada (registre d'entrada) per |'organisme piblic corresponent

2. Declaraci6 d'activitats (vegeumodel adjunt)

3. Certificat horari del departament dela UB (vegeu model adjunt)*

4, Certificat horari deI'activitat plblicaprincipal (i delaprivadasi també en té)*

5. Declaracié d'afiliacié a classes passives, Regim genera de la Seguretat Social 0 Régim especials d'autonoms (vegeu
model adjunt)

*No és necessari en el cas dels associats medics quan aquesta activitat esta vinculada a unainstitucio sanitaria

SIGNATURA DE NOU CONTRACTE SENSE VARIACIONS EN LA COMPATIBILITAT

1. Declaraci6 que no canvia de condicions la compatibilitat declarada (vegeu model que sadjunta)

LES ACTIVITATS PRIVADES DECLARADES PER COMPTE PROPI NO NECESSITEN CERTIFICAT DE DISTRIBUCIO HORARIA, NOMES CAL INDICAR L'HORARI DE FEINA A LA
SOL LICITUD DE COMPATIBILITAT (O BE ADJUNTAR UNA DECLARACIO JURADA).
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1.7- PLURIOCUPACIO

- En cas que un treballador cotitzi en el Régim General de la Seguretat Social en dues o més empreses, ha de sol licitar la distribucio del limit de cotitzacio per tal de no
cotitzar més del maxim establert legalment.

- Per aquest any 2004 les bases maximes shan fixat en 2.731,50 € mensuals. (Llei 61/2003, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per al'any 2004).

- PA tramita a la Tresoreria General de la Seguretat Social els TC4 per tal que gestionin |'expedient de pluriocupacié i facin la corresponent distribucié de cotitzacions
entre les diferents empreses on treballa el professor.

- Quan arriba laresolucio de la Tresoreria General de la Seguretat Social amb el percentatge que ha de cotitzar respecte a les bases maximes, es procedeix a aplicar aquest
percentatge alanominadel treballador.

Documentacio que cal presentar a PA (via administracié de centre):

- Imprés de sol-licitud per a la distribuci6 del limit de cotitzacié per pluriocupacié (model TC4) degudament emplenat per I'altra o altres empreses on
treballa el professor.

Sha de presentar juntament amb €l contracte nou o bé amb la nova documentacié de compatibilitat en cas que hagi variat aguesta compatibilitat. En cas
gue no es pugui presentar amb aquesta documentacio, cal fer-ho a més aviat possible.
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1.8- INCAPACITAT TEMPORAL

Legislacio aplicable

RDLegidatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual saprova el Text refésdelallei general dela Seguretat Social.

RD 575/1997, de 18 d'abril, que modifica alguns aspectes de lagestid i el control de la prestacié economica de la Seguretat Social per incapacitat temporal.
Ordre de 19 de juny de 1997, per laqual es desenvolupa el RD 575/1997.

RDLegislatiu 4/2000, de 23 de juny, Text refés de laLlel sobre Seguretat Socia dels funcionaris civils de I'Estat.

RD 375/2003, de 28 de marc, pel qual saprova el Reglament general del mutualisme administratiu.
Ordre APU/2210/2003, de 17 de juliol, pel qual es regula el procediment de les situacions d'incapacitat temporal i de risc durant I'embards, en el Régim
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INCAPACITAT TEMPORAL

1. Incapacitat temporal de Segur etat Social
1.1.Durada maxima: 12 mesos prorrogables per 6 més.

En aquest Ultim cas, la UB dbna de baixa ala Seguretat Social €l treballador per esgotament del termini maxim i aquest ha de tramitar la prorrogade lalT a CAISS
(Centred'Atenci6 i Informacio de la Seguretat Social) corresponent.
A partir d'aguest moment, €l treballador sera examinat als efectes de la seva qualificacié d'invalidesa permanent i posterior prestacié, sense que en cap cas es puguli
superar € termini de 30 mesos, a comptar des de I'inici de laIT per determinar aquesta invalidesa. Si abans dels 30 mesos el treballador presenta I'alta medica per
guaricio, aquest tindra dret areincorporar-se ala UB.
1.2. Documentaci@ que el treballador ha de presentar a PA via administracio de centre:
a) comunicat médic de baixa per incapacitat temporal (IT). Shade presentar dins del termini de 3 dies des de la data d'expedicié del comunicat.
b) comunicat medic de confirmacié per IT. Sha de presentar setmanalment i dins del termini de 3 dies.
¢) comunicat médic d'alta per IT. Sha de presentar dins de les 24 hores segiients des que es va expedir.
Els comunicats d'I T es trameten directament al'INSS, através d'Internet, des de PA.
1.3. Prestaci6 economica: €l treballador continua percebent el 100 % de les retribucions a carrec de laUB en tots els casos.
a) malaltia comuna o accident no laboral: fins al 15é dia, |la UB esfacarrec de la prestacid economicaper IT. Del 16éa 20é dia, I''NSS esfa carrec del 60
% de la base reguladora del treballador.
A partir del 21e dial'INSS es fa carrec del 75 % de la base reguladora del treballador. La UB es fa carrec d'abonar al treballador la diferenciafins a 100,
% del seu sou integre mensual.
LaUB té autoritzat el pagament delegat de les cotitzacions ala Seguretat Social i aquestes prestacions es descompten cada mes dels TC.
En cas que un professor acabi €l contracte mentre esta d'I T, ha de tramitar el pagament directe d'aguesta prestacié a I'lNSS corresponent. A aquest efecte
des de PA els facilitem un certificat d'empresa, si ens el sol-liciten. Es necessari, per tenir-hi dret, haver cotitzat durant 180 dies en €ls Ultims 5 anys
anteriorsaladatadinici delalT.
b) malaltia professional 0 accident |aboral: la prestacié econdmica és a carrec de la UB Unicament el 1r dia. L'INSS es fa carrec del 75 % de la base
reguladora a partir de I'endemadel diade labaixa.
1.4. Acumulacié de processos d'IT: si un treballador ha estat en situacié d'I T, causa alta médicai torna a presentar una nova baixa dins dels 6 mesos seglients, PA
sol-licitaal CRAM (Centre de Reconeixementsi Avaluacié Medics) s es tracta de processos acumulables, sempre que en el comunicat de baixa €l facultatiu no hagi
emplenat |a casella corresponent a"recaiguda’.
1.5. Accidents laborals: €l treballador ha de portar el comunicat de baixa d'accident de la MUTUA UNIVERSAL i una declaracio signada per €ll on faci constar
totes les dades de I'accident (dia, hora, lloc, tipus de lesio, etc.), juntament amb declaracié de testimonis (si n'hi ha), per tal que PA pugui tramitar €l corresponent
parte d'accident alaMUTUA UNIVERSAL.
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INCAPACITAT TEMPORAL

2. Incapacitat temporal de MUFACE
2.1. Durada maxima: 12 mesos prorrogables per 6 més.
A partir d'aqui el funcionari sera examinat a efectes de la seva qualificacié dincapacitat permanent i posterior jubilacié per incapacitat permanent per al servei, sense
que en cap cas es pugui superar el termini de 30 mesos, a comptar desdel'inici delalT, per determinar aguesta incapacitat.
2.2. Documentacié que el professor ha de presentar a PA via administracio de centre:
A partir de I'1 de gener de 2004 entra en vigor I'Ordre APU/2210/2003, de 17 de juliol, mitjancant la qual es regula el procediment d'Incapacitat temporal i risc
durant I'embaras. Entren en vigor nous models de comunicats medics per tramitar les baixes per IT.
a) comunicat médic inicial de malaltiade MUFACE. L'ha de presentar a PA dinsdel termini de 4 dies des del'inici de labaixa.
b) comunicat médic de confirmacié de MUFACE. Durant els 3 primers mesos shan de presentar dos comunicats amb antelacio als dies 15 i Ultim habil
de cadamesi apartir del 4t mes, un cadames. Shan d'entregar a PA, com amolt tard, al dia seglient habil des de la seva expedicio.
En e mes 11 i 17 de la incapacitat temporal, sha d'adjuntar al comunicat de confirmacié un informe médic especific que facilita la MUFACE i que
emplena el facultatiu de la persona interessada per tal de poder valorar la durada d'aguesta incapacitat i posteriorment enviar-la al CRAM si es decideix
iniciar el procediment de jubilacié per incapacitat permanent.
¢) comunicat medic d'alta de MUFACE. Ha de constar clarament la datad'altai lacausai sha d'entregar €l dia seglient habil des que va ser expedit.
2.3. Prestacio economica:
a) durant els 3 primers mesos: plenitud de drets economics a carrec dela UB.
b) a partir del 4t mes: la UB només es fa carrec del 100 % de les retribucions basiques del treballador i MUFACE abona un subsidi per IT que representa
un 75 % de les retribucions complementaries del treballador i és fix i invariable durant tot el periode. Ara bé, si € 80 % de les retribucions basiques
incrementades amb la sisena part d'una paga extraordinaria fos superior a 75 % esmentat, la MUFA CE abonaria el 2n percentatge.
Personal Academic ha de tramitar, quan siniciael 4t mes de baixa, els documents seglients per tal que laMUFACE aboni €l subsidi al professor:
1. Llicenciade 3 mesos en qué sindiqui ladatadinici delalT i ladataen quéfinalitzen els 3 mesosi que gaudeix de plenitud de drets
2. Primera prorroga de la llicencia per IT on consti la data d'inici de la prorroga i la data de I'Ultim dia del mes i també que no percep leg
retribucions complementaries. A partir d'agui, les prorrogues aniran del dia 1 al 30/31 de cada mes.
3. Certificat d'havers on constin les retribucions basiques i complementéries del 1r mes de llicencia, en que sindiquin també quines son les
retribucions que deixa de percebre a partir del 4t mes.
Un dels canvis importants que introdueix aquesta Ordre és que a partir del 4t mes de baixa per IT que és quan MUFACE ha d'abonar el subsidi, la
tramitacié de tota la documentacio necessaria indicada més amunt, la faci directament I'organ de personal del'administracié corresponent.
A aguesta documentaci6 shi ha d'afegir la sol-licitud del professor (model normalitzat de MUFACE) per tramitar el subsidi, que sha de
presentar a Personal Académic. Provisionalment aquests impresos estan dipositats a PA i € professor haura de contactar amb PA per
determinar el procediment per emplenar-los. Aviat es disposara d'un model informatitzat que facilitara aquest tramit.
2.4. Acumulacié de processos d'IT: les baixes médiques amb el mateix diagnostic sacumulen si no ha transcorregut un any entre la data de finalitzacié d'unai la data
dinici de la seglient.
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1.9- MATERNITAT

Legidacié aplicable

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacio de lavida familiar i laboral de les persones treballadores.

RD 1251/2001, de 16 de novembre, pel qual es regulen les prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social per maternitat i risc durant I'embaras.

RD 375/2003, de 28 de marg, pel qual saprova el Reglament general del mutualisme administratiu.

Ordre APU/2210/2003, de 17 de juliol, per la qual es regula el procediment de les situacions d'incapacitat temporal i risc durant I'embaras, en €l Régim especia de |
Seguretat Social dels funcionaris civils de I'Estat.

1. Mater nitats de Segur etat Social:

1.1. Durada: 16 setmanes. En cas de part multiple, ampliables a2 més per cadafill.
Sis setmanes son de descans obligatori per a la mare després del part. En cas que la mare i € pare treballin, la mare pot optar per cedir
setmanes a pare.

1.2. Documentacié que cal presentar a PA via administracio de centre:
a) "Informe de maternitat" expedit pel metge de la Seguretat Social
b) "Opci6d de la mare a favor del pare" en cas que el pare vulgui gaudir part del permis, on s’ expressi clarament les setmanes de permis que
gaudeix cadascun d'ells.

1.3. Prestaci6 economica: aquest periode I’ abona I'lNSS, d'acord amb les bases de cotitzacié de lamare del mes anterior alabaixa.

Des de PA, un cop tenim la documentacié abans esmentada, preparem el certificat d empresa i la sol-licitud de prestacié de maternitat per tal que Id
professoravagi al'INSS atramitar-la.
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MATERNITAT

2. Adopcions de Sequr etat Social:

2.1. Durada: 16 setmanes. En aquest cas no hi hala condicié de les 6 setmanes obligatories per la mare. Sentén que es un dret compartit dels paresi
2.2. Documentaci6: sha de presentar a PA via Administracio de Centre.

a) sol-licitud del professor

b) resolucio judicia per laqud es constitueix I'adopcio. Sera a partir de la data de laresolucié judicia que comencarael permis

c) certificat didoneitat expedit per I'Institut Catala de I'Acolliment i I'Adopcio.

2.3. Prestacié economica: es acarrec de I'lNSS igual que amb les maternitats.

Des de PA, un cop tenim la documentaci6 abans esmentada, preparem e Certificat dEmpresai la Sol-licitud de Prestacié de Maternitat per tal que lal

3. Maternitatsde MUFACE:

3.1. Durada: igual que en Seguretat Social.

3.2. Documentacio: a presentar a PA via Administracio de Centre.
a) Informe de Maternitat de MUFACE.
b) en & cas que € pare gaudeixi de part del permis, declaracié de tots dos on quedin clares les setmanes que agafen.

3.3. Prestacio economica: 100% de les seves retribucions i es fa carrec la UB.

Amb I'entrada en vigor, I'1 de gener de 2004, del comunicat de maternitat especific de MUFACE, no cal I'escrit del departament confirmant la reincorporacio de la
professora, ja que sequipara €l procés a de Seguretat Socia | Sentén que e periode de maternitat és de 16 setmanes.
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MATERNITAT

4. Adopcionsde MUFACE:

4.1. Durada: igual que ala Seguretat Social.

4.2. Documentaci6 que cal presentar a PA, via administracié de centre:
a) sol-licitud del professor
b) resolucid judicial per la qual es constitueix |'adopcio.
c) certificat d'idoneitat expedit per I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié.

4.3. Prestacié economica: 100 % de les sevesretribucionsi se' n facarrec la UB.

5. Permisd'Adopcid I nter nacional (PAI):

La legislacio preveu que en e cas d'adopcions internacionals es pugui gaudir d'un permis de fins a 4 setmanes, abans de constituir-se I'adopcié, per tal que els pares eg
puguin desplacar a pais d'origen del nen. Aquestes 4 setmanes sén a compte de les 16 que satorguen per adopcio, i han de ser ininterrompudes.

En aquests casos la tramitacio és la mateixa que a les adopcions esmentades abans per Seguretat Social i MUFACE, segons €l cas.

Documentacio que cal presentar a PA, viaadministracio de centre:
a) sol-licitud del professor indicant les dates en qué vol gaudir del permis.
b) justificaci6 del viatge a pais d'origen del nen, per exemple, copia dels bitllets d'avio.
c) certificat d'idoneitat expedit per I'Institut Catala de I'Acolliment i de I'Adopcié.
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1.10- AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL

Legislaci6 aplicable
RD 84/1996, de 26 de gener, (BOE 27.02.96) sobre &filiacio, altes, baixesi variacions de dades de treballadors ala Seguretat Social.
RD Legidatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual saprovael Text refosdelallel general dela Seguretat Social.

Tots els moviments d'efiliacio a la Seguretat Social (per altes, baixes i modificacions de contracte) s efectuen mitjangant el Sistema RED (Remissié Electronica de
Documents) de la Seguretat Social através d'Internet.

1. Altes: les sol -licituds shan de tramitar per PA, amb car acter previ a comencament de la prestacié de serveis per part del treballador. Per aixo ésimprescindible tenir el
contractes a PA quatre dies habils abans de ladata d'inici del contracte.
La documentaci 6 necessaria ja esta relacionada a la fitxa de contractes laboral s temporals.

Recordeu que, en cas que no tingui NASS (nimero d'afiliacio a la Seguretat Social), la persona interessada I'ha de sol-licitar, abans d'anar a signar, en qualsevol
Administracio de la Tresoreria General de la Seg. Social i ha de portar, quan vagi a signar €l contracte, la fotocopia de la resolucié de la Tresoreria, en la qual ja consta el
NASS, per poder donar-lo d'alta des de PA.

NOTA: Per sollicitar el NASS, la persona interessada ha d’ emplenar el model TA.1 queli facilitaran ala mateixa Administracié de la TGSS i presentar-lo juntament amb
el DNI od NIE.

2. Baixes: d'acord amb la legislacio vigent, les sol -licituds de baixa a la Seguretat Social shan de tramitar dins dels 6 dies naturals segiients a del cessament en el treball.
Per tant, ésimprescindible fer-les arribar a PA a més aviat possible.
A efectes de Seguretat Social hi ha diferents tipus de baixa:
a) baixa no voluntaria del treballador (és el cas dels cessamentsi fi de contracte).
b) baixa voluntaria del treballador (és €l cas de les rentincies). El professor ha de comunicar |a seva rentincia respectant el termini dels 6 diesi
especificant quin ésI'Ultim dia que presta serveisala UB.
¢) baixa per jubilacié, baixa per excedéncia, per curadefill, etc.

3. Madificacions de contr acte:
D'acord amb la normativa de la Seguretat Social quan hi ha un canvi de categoriai/o dedicacié sense cap dia d'interrupcio i dins d'un mateix regim laboral no
cal fer unabaixai unaata. PA hade comunicar lamodificacié ala Seguretat Social el mateix diaen qué tingui efectes.

Per aquest motiu us recordem que en aquests casos, €ls contractes també han d'arribar a PA quatre dies habils abans de la data d'efectes.

pag. 18 gener 2004



1.11- JUBILACIONS

L egidlacio aplicable

Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs al’ Administracio publica

Llei 30/1984, de 30 d' agost, de mesures per alareforma de lafuncié puablica

Llei 50/1984, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I’ Estat per al’any 1985

RD 898/1985, de 30 d' abril, sobre régim del professorat universitari.(Pendent nou decret)

RD 1200/1986, de 13 de juny, pel qual es modificai completael RD 898/1985, de 30 d abril, sobre regim del professorat universitari. (Pendent nou decret)

RD Legidatiu 670/1987, de 30 d' abril, pel qual s aprovael Text refés delaLlei de classes passives de |’ Estat

Llei 37/1988, de 28 de desembre, de pressupostos generals de |’ Estat per al’ any 1989 (article 52 que maodifica el Text refés de laLlei de classes passives de |I'Estat)
Llei 4/1990, de 29 de juny, de pressupostos generals de I’ Estat per al’any 1990 (article 47 que modifica el Text refésdelalLlei de classes passives de |'Estat)

RD 691/1991, de 12 d' abril, sobre comput reciproc de quotes entre régims de Seguretat Social

Llei 27/1994, de 29 de setembre, de modificacié de |’ edat de jubilacié dels funcionaris dels cossos docents universitaris

RD 1859/1995, de 17 de novembre, pel qual es determinen laformai els terminis per ala sol-licitud de jubilacié dels funcionaris dels Cossos Docents Universitarisi |a
contractacio de jubilats dels esmentats cossos com a professors emerits
Resolucié de 29 de desembre de 1995, per la qual es modifiquen els procediments de jubilacié del personal civil inclos en I'ambit de cobertura del Regim de classes
passives de I’ Estat
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JUBILACIONS

En aplicacié delaLlei 27/1994, de 29 de setembre, de modificacio de I'edat de jubilacio dels funcionaris dels cossos docents universitarisi, d'acord amb I'informe de data
14 de febrer de 1997 del Comissionat per a Universitatsi Recerca de la Generalitat, tot el col-lectiu docent pot estar en servei actiu finsals 70 anys.

En previsi6 del professorat que shagi de jubilar a llarg del curs seglient, aproximadament durant el mes de juny de cada any, Personal Académic enviara un model de
sol licitud per optar a la jubilacié en finalitzar €l curs académic juntament amb la llista dels professors que compleixin els 70 anys. En cas que no presentin aguesta
sol licitud, Sentendra que es jubilaran en la data de I'aniversari.

Limitacié de la pensi6 publica de jubilacid: sestableix anualment a la Llei de pressupostos. Segons disposa l'article 39 de la Llei 61/2003, de 30 de desembre, de
pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2004, I'import a percebre com a consequiéncia de pensié publica inicial no pot superar la quantia integra de 2.086,10 €
mensuals (amb 14 pagues al'any). El limit anual queda establert en 29.205,40 € integres.

1. Regim General de la Seguretat Social:
a) el dret alapensio és reconegut per I'INSS
b) el periode minim de cotitzaci6 per causar dret ala pensié de jubilacio és de 15 anys, dels quals ailmenys dos han de ser en el periode compres en els 15
anys immediatament anteriors al moment de causar el dret.
C) per determinar la base reguladora de la pensié, computen les bases cotitzades durant els darrers 15 anys. La quantia de la pensio es determina aplicant g
labase reguladora el percentatge que resulti en funcié dels anys de cotitzaci6 (el maxim son 35).
d) hi hala possibilitat de jubilaci6 voluntaria a partir dels 60 anys, amb coeficients reductors, per as treballadors que tinguin la condicié de mutualistes
abans del'l de gener de 1967.
Quan un professor ens comunica que causa baixa per jubilacid, des de PA estramitael certificat d’empresa on consten les bases de cotitzaci6 dels Ultims 3 mesos per tal
gue pugui tramitar la concessié de la seva pensié davant I'NSS.

2. Régim de classes passives:
a) el dret alapensio és reconegut per la Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio de Economiay Hacienda.
b) per causar dret ala pensio de jubilacié és requisit haver completat un periode minim de 15 anys de serveis efectius al'Estat.
¢) la quantia es determina aplicant a I'haver regulador, que es fixa anualment a la Llei de pressupostos de I'Estat, €l percentatge establert en funcio del
nombre d'anys compl ets de serveis efectius a I'Estat (el maxim son 35 anys).
d) amb 35 anys de cotitzacié del grup A a temps complet es genera el dret a 100 % de I'haver regulador, import superior a limit maxim de pensié de
jubilacio establert per llei.

Vegeu quadre annex dels diferents tipus de jubilacio del professorat funcionari
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JUBILACIONS

Diferentstipus dejubilacions del personal docent inclos dins|'ambit de classes passives

Concepte

Jubilacio forcosa

Jubilacio voluntaria general

Jubilacié voluntaria especifica per al
personal docent

Jubilacié per incapacitat permanent

Edat dejubilacié

Als 70 anys

Dels 60 als 69 anys, ambdds inclosos

Ddls 65 as 69 anys, ambdos inclosos

La que tingui la persona interessada
en el moment de tramitar la jubilacio,
amb informe previ positiu del CRAM

Data dejubilacié

El dia en qué compleix 70 anys o lg
data de finalitzacié del curs academic
corresponent, optatiu per part de la
persona interessada

La data I'ha dindicar la persong
interessada a la sol-licitud de |4
jubilacio i pot ser qualsevol a partir|
del 60 anys

La data de finalitzaci6 del curs académic
corresponent en que la persona interessada
sol-licitalajubilacié

L’dltim dia del mes en qué es tramita
la documentacié final de la jubilacio,
amb informe previ positiu del CRAM

Periode de caréncia

Periode minim de 15 anys de serveig
efectius al’ Estat

Es requisit imprescindible tenir
reconeguts un minim de 30 anys de
serveis efectius al’ Estat

Periode minim de 15 anys de serveis
efectiusal’ Estat

Periode minim de 15 anys de serveis
efectiusal’ Estat

Inici del procediment

D’ ofici per laUB, sis mesos abans de 18|
data de jubilacié

A peticié de la persona interessada,
com a minim tres mesos abans de |
data de jubilacié

A peticio de la persona interessada, com a
minim tres mesos abans del dia en que
compleix els anys (65 a 69)

A peticio de la persona interessada, 0
d'ofici per laUB

Calcul dela pensio

Es determina aplicant a [I'haver
regulador €l percentatge establert, en
funcio dels anys de serveis efectius o
I'Estat. En cas d'existir periodes 4
temps parcia, sapliquen coeficients
reductors.

Es determina aplicant a |I'haver
regulador el percentatge establert, en
funcio dels anys de serveis efectius
I'Estat. En cas d'existir periodes a
temps parcial, s apliquen coeficientd
reductors

Es determina aplicant al” haver regulador el
percentatge establert, en funcié dels anys
de serveis efectius a I'Estat. En cag
d'existir periodes a temps parcia,
s apliquen coeficients reductors.

Es determina aplicant a |'haver
regulador €l percentatge establert, en
funcié dels anys de serveis efectius 4
I'Estat. En cas d'existir periodes a
temps parcial, s apliquen coeficients
reductors.

Serveis efectius a I'Estat 4
efectes de classes passives

El nombre d'anys complets acreditatg
de serveis prestats a |'Estat, d acord
amb I'art. 32 del Text refés de la Llei
de classes passives de |’ Estat

El nombre d'anys complets acreditats
de serveis prestats a |'Estat, d’acord
amb I'art. 32 del Text refés de la Llei
de classes passives de |’ Estat

El nombre d'anys complets acreditats de
serveis prestats a I’ Estat, d’ acord amb I’ art.
32 del Text refés de la Llei de classes
passives de |’ Estat

El nombre d'anys complets acreditats
de serveis prestats a I'Estat més elg
anys complets que manquin a la
persona interessada per complir I’ edat
dejubilacié forcosa

Subsidi dejubilacié

Subsidi, a carrec de MUFACE i per ung|
sola vegada, equivalent a dues vegades
I'import integre de la mensualitat
ordinaria de les retribucions basiques de
I'interessat corresponent a mes de |4
jubilacié

No tenen dret al subsidi

No tenen dret al subsidi

Subsidi, a carrec de MUFACE i per
una sola vegada, equivalent a dueg
vegades I'import integre de g
mensudlitat  ordinaria de  les
retribucions basiques de la persona
interessada corresponent a mes de |a
jubilacié

Efectesfiscals

Pensi6 subjectaal’ IRPF

Pensi6 subjectaal’ IRPF

Pensi6 subjectaal’ IRPF

Pensié exempta de I'lRPF, sempre
gue la lesi6 o malaltia inhabiliti per
complet el perceptor de la pensio per &
tota professié o ofici
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1.12- IRPF: RETENCIONS SOBRE RENDIMENTSDEL TREBALL

Lalegislacio reguladorade I’impost sobre la renda de | es persones fisiques (IRPF) que va entrar en vigor el dia 1 de gener de 1999 (LIel 40/98), eleva el limit de I'obligaci6 de declarar als
perceptors de renda del treball fins als 22.000 € (art.79.2 delaLlel, modificat per I'art. 41 delaLlei 46/02) amb caracter general. En el cas particular dels professors que percebin també
rendiments del treball per a una altra empresa (excepte si la sumaen el seu conjunt de les quantitats percebudes pel segon i restants pagadors, per ordre de quantia, no superala quantitat de
1.000 € bruts anuals), el limit esmentat anteriorment és de 8.000 € (art.79.3 dela Llei, modificat per I'art. 41 delaLlei 46/02).

LESGISLACIO APLICABLE |

Llei 46/2002, de 18 de desembre, de reforma parcial de I'impost sobre larenda de les persones fisiquesi per laqual es modifiquen les Lleis delsimpostos sobre societatsi sobre larenda de no
residents. (BOE 19/12/2002).

Llei 40/1998, de 9 de desembre, de I'|RPF i atres normes tributaries. (BOE 10/12/1998).
RD 27/2003, de 10 de gener, pel qual es modifica el Reglament de I’'impost sobre |arenda de les persones fisiques, aprovat pel RD 214/1999, de 5 de febrer. (BOE 11/01/2003).
RD 214/1999, pel qual saprova el Reglament de I'lRPF (BOE 09/02/1999)

Resolucié de 13 de gener de 2003, del Departament de Gestio Tributariade I’ Agéncia Estatal d’ Administracié Pblica, mitjangant laqual s aprova el model 145, de comunicacié de la situacio
personal i familiar del perceptor de rendes del treball, o de la sevavariacid, a pagador i es determinalaformaen qué s had’ efectuar I’ esmentada comunicacié (BOE 14.1.03).

Minims exclosos de |'obligacié de retenir

. ., - . Nombredefillsi altres descendents amb dret a minim familiar *
Situacio familiar del contribuent

0 1 20més

1. Solter/a, vidu/vidua, divorciat/ada o separat/ada legalment, amb fills solters menors de 18 anys o incapacitats
judicialment, que hi conviuen exclusivament, sense conviure també amb |’ altre progenitor, sempre que correspongui - 10.750 12.030
consignar amenys un fill 0 un descendent al’ apartat 2 de la comunicacio.

2. Casat/adai no separat/ada legalment amb un conjuge sense rendes anual's superiors a 1.500 €, incloses les exemptes. 10.600 11.825 13.135

3. Situacié familiar diferent de les dues anteriors (solter/a sense fills; casat/ada amb un conjuge que obté unarenda

superior a1.500 € anuals, etc.) o si no es desitja manifestar la situacié familiar. 7515 8.215 8.965

* Fillsi altres descendents solters menors de 25 anys (0 més grans, si son discapacitats) amb qui es convisqui i que no tenen rendes superiors a 8.000 €, excloses |es exemptes.
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IRPF: RETENCIONS SOBRE RENDIMENTSDEL TREBALL

OBTENCIO DEL TIPUSDE RETENCIO

Calcul inicial del tipusderetencié

Cada mes de gener es realitza una estimacio de les retribucions de cada treballador i es determina el percentatge de retencié que se li practicard. Aquesta estimacio i calcul del percentatge)
inicial aplicable també es realitzara en el's casos de les incorporacions ala UB en qualsevol mes diferent de gener (primer contracte, reincorporacions de serveis especials, maternitats, etc.).

Limit maxim dela quota deretencio (art. 79.3 RD)

Calcul delimit

Si I'import total de retribucions (article 78.2 del RD) no és superior a22.000 € anyals.

35 % de ladiferéncia positiva entre |"import total de retribucionsi el
que correspongui, segons la seva situacié, dels minims exclosos de

retenci6 d acord amb la taula anterior.

Tipusfixosderetencio

Els contractes als quals no se'ls had' aplicar cap retencio per no superar els minims exclosos (taula anterior), si son de 204 (art. 80.2 RD)
duradainferior a1 any. Exemple: contractats amb dedicacions A, B, 3P, 4Pi 6P. T
Endarreriments corresponents a retribucions d' anys anteriors. 15% (art. 77 RD)

Per centatge de retencio I'l RPF

El percentatge de retencié o ingrés a compte s ha d’ expressar en nombres sencers, i Sha d'arrodonir al nombre més proper (LIei 24/2001 de mesures fiscals, administrativesi d ordre social).
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IRPF: RETENCIONS SOBRE RENDIMENTSDEL TREBALL

Comunicacio de dades del professor (art. 82 RD)

Es obligatori comunicar ala UB lasituacio personal i familiar que influeixi en la determinacio del tipus de retencid o en les regularitzacions d agquest, en cas que aguestes noves dades
impliquin aplicar unamajor retencid. La comunicacio ca fer-lamitjancant e model 145 (comunicacié de dades al pagador). Sadjunta el model corresponent.

La manca de comunicaci6 determinara que €l tipus de retencid shaura de calcular sobre labase de la“situacio tipus’, és adir, € suposit de no voler manifestar lasituacié (punt 3r de |’ apartat
de situacio familiar) i sense fills ni descendents ni disminucions amb dret a deduccio.

No cal reiterar en cada exercici les comunicacions de dades si no varien les circumstancies personalsi familiars.

Les variacions que comportin un menor tipus de retenci6 poden ser comunicades al's efectes de laregularitzacid i tenen efectes a partir de la data de comunicacio si resten com aminim cinc
dies per alaconfeccié de landmina.

Les variacions que comportin un tipus més at de retencid han de ser comunicades en el termini de deu dies des que es produeixin i tenen efectes ala ndmina seglent.

IRPF voluntari: el treballador pot sol licitar que seli apliqui un IRPF voluntari. Aquest percentatge saplicara, com aminim, finsafinal d'any i, mentrestant no hi renuncii per escrit o no
sol -liciti un tipus de retencié superior, durant els successius exercicis o fins que es produeixi una variacio de les circumstancies que determinin un tipus superior. Sadjunta el model

Apartats dd full de comunicacié de dadesala UB |

1. Dades del perceptor que efectuala comunicacié: shadindicar lasituacié familiar, s esté algun tipus de minusvalidesa (que ha de ser acreditada mitjangant un certificat expedit per
I'ICASS), mobilitat geograficai prolongacio de I'activitat laboral.

2. Fillsi altres descendents: correspon en els casos de tenir fills o descendents menors de 25 anys (o més grans, si son discapacitats) amb qui es convisqui i que no tenen rendes superiors a
8.000 €. Shad'indicar I'any de naixement, i I'any d'adopci6 o acolliment si és el cas, si computen per enter i si tenen algun grau de minusvalidesa (s had acreditar mitjangant un certificat
expedit per I'ICASS).

3. Asdendents: correspon en els casos de tenir ascendents (pares, avis, etc.) més grans de 65 anys (0 menors d' aguesta edat, si son discapacitats) que depenen del declarant i amb qui conviuen

almenys durant lameitat del’any i que no tenen rendes anuals superiors al salari minim interprofessional (0 a8.000 €, si sdn discapacitats). S had’ indicar |I’any de naixement, si tenen algun
grau de minusvalidesa (s ha d’ acreditar amb certificat expedit per I'l CASS), nivell derendesi si conviuen amb altres descendents del mateix grau.

4., Pensions compensatories al conjuge i anualitats per aliments afavor delsfills: s'hade consignar I’import anual (s had' acreditar amb un testimoni de laresolucié judicial).
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IRPF: RETENCIONS SOBRE RENDIMENTSDEL TREBALL

REGULARITZACIO DEL TIPUSDE RETENCIO

Causesderegularitacio

Escau regularitzar el tipusderetencio (art. 81.2 RD) si en € transcursdel’any natural es produeixen variacions en les cir cumstancies segiients:

Canvi, renovaci6 0 nou contracte.

Canvi en lesretribucions o en les deduccions (classes passives, MUFACE o Seguretat Social).

Si, un cop complerts els 65 anys, el perceptor continua o prolonga l'activitat laboral.

Nombre de descendents i/o ascendents, 0 una variacio en |es seves circumstancies.

Dades de minusvalidesa del treballador.

Obligacio6 de realitzar pagaments de pensions compensatories i indemnitzacions per pensions d’ aliments.

En cas que el conjuge deixi de considerar-se a carrec del declarant pel fet d'obtenir rendes superiors a 1.500 € anuals, incloses les exemptes.

OBSERVACIONS

IMPORTANT: compensacio en la variacié del tipus de retencié. D’ acord amb lalegislacio, el nou tipus de retencid que correspongui aplicar a partir de la regularitzacid intenta aconseguir
I’ equilibri més gran possible entre la quota tributaria que resultara de ladeclaracid i les retencions a compte practicades, per laqual cosa es produeix una compensacio en les retencions que
resta efectuar finsafinal d’ any i que pot suposar, en alguns casos, una variacié molt important en laretribucio6 liquida que s’ ha d’ abonar a professor en les nomines segients (finsal 31
de desembre).

Limit dela quota deretenci6 (art. 81.5 RD)

En cas de regularitzaci6 per increment de les retribucions, I'increment de la quota de retenci tindra com alimit I’increment de les retribucions.

Limit del tipusderetencié

1. En cas que labase per calcular €l tipus de retenci6 sigui zero o negativa, €l tipus de retenci6 sera zero (art 81.3 RD).
En aquest cas no escau la restitucié de retencions anteriorment practicades, sense perjudici que el professor sol liciti 0%

posteriorment, quan escaigui, la devolucié d’ acord amb allo que preveu laLlel del’ IRPF (declaracié de renda).

2. Sobre la quantiatotal de lesretribucions que s abonin finsafina d’ any (art. 79.3 del RD). 45%
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IMPOST SOBRE LA RENDA DE LESPERSONESNO RESIDENTS

La Universitat de Barcelona ha de contractar persones no residents, sobre les quals sha de practicar laretencio per I'lRPF corresponent.

Perd si un contribuent és resident d'un pais amb el qual Espanya ha signat un conveni, per tal d'evitar la doble imposicié internacional, la normainternacional és superior a
lanacional, i per tant, caldra atenir-se a que disposi €l conveni, ja que, en alguns casos, algunes rendes que se sotmetrien atributacié i retencié a Espanyad'acord amb la
llel d'IRPF o IRPF dels no residents, queden exemptes per aplicacio del conveni.

Per tal que aquestes rendes puguin estar exemptes d'imposicio a Espanya, i per tant, no practicar retencié en el pagament, caldra que el contribuent justifiqui que és resident
fiscal del paisamb el qual Espanyaté subscrit el conveni mitjancant la presentacio al'organ gestor del pagament d'un certificat de residenciafiscal expedit per I'autoritat
fiscal del seu pais.

LESGISLACIO APLICABLE

Llei 41/1998, de 9 de desembre, sobre larenda de no residents i normes tributaries (BOE 07/05/1999).
Llei 46/2002, de 18 de desembre, de reforma parcial del’impost sobre larenda de les persones fisiques (BOE 19/12/2002).
RD 326/1999, de 26 de febrer, mitjancant el qual s aprova el Reglament de I’'impost sobre la renda de no residents (BOE 27/02/1999).

Ordre HAC/117/2003, de 31 de gener, mitjancant la qual s aproven els models de comunicacié al’ Administracié tributéria, €l canvi de residencia als efectes de la practica
de retencions sobre els rendiments del treball i esregulalaforma, €l lloci el termini per presentar-los. (BOE 01-02-2003).

Tipusderetencio:

Per una estada superior a 183 dies durant I'any natural al’ Estat espayol. Normageneral de |'lRPF

Per una estada inferior a 183 dies durant I'any natural gEn cas que el professor o investigador demani I'aplicacié d'un conveni
I’ Estat espanyol. per evitar la doble imposici6 (en aquest cas la personainteressada ha de Vegeu conveni
portar €l certificat de residéenciafiscal).

En € cas de que no sigui d'aplicacié un conveni per evitar ladoble
imposicio

25%

OBSERVACIONS

Per computar €l's 183 dies shan tenir en compte les dates de permanéncia acreditades, anteriorsal'inici del contracte, per d'altres motius: beques, contratacié en altres
universitats, etc.
Webs relacionades: Finances (alaweb de laUB) i Agéncia Tributaria ("http://www.aeat.es" al'apartat "No residents - Tributacid de no residents - Convenis').
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1.13- PERMISOS DE PERSONAL ACADEMIC

Leqgislacio aplicable

RD 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat, modificat pel 1200/1986, de 13 de juny, (nou decret pendent de publicaci).

Llei organica6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats

Provisionalment la normativa d'aguesta Universitat sobre Ilicencies per al personal academic, de data 5 de juny de 1986, mentre no sigui regulada aquesta questi6 pel
Reglament de régim intern del personal academic.

TIPUS DE PERMISOS PER ESTUDI /O INVESTIGACIO

1. Permisos d'un maxim de tres mesos. Els concedeix |'autoritat competent en matéria de professorat del centre corresponent, per delegacié del rector i han de comptar
amb |'acceptacié del departament i amb la manifestacié explicita que es faran carrec de la docéncia. Tindran plenitud dels drets econdmics. L'administracié de centre
enviarala comunicacié a PA als efectes de constatacio i de control administratiu.

L'administracio de centre ha de controlar els permisos concedits al's ef ectes seglients:

Durant el mateix curs académic no es pot concedir cap permis tipus 1 si sumats els permisos gaudits (superiors &
10 dies) excedeixen els 3 mesos (passen a ser permisos del tipus 2).

Si sumats el's permisos obtinguts durant els darrers cinc anys (per aguest comput no es tindran en compte llicéncies
gue no excedeixin de dos mesos), €l total ésinferior a dotze mesos, passen a ser del tipus 2.

2. Permisos de més de tres mesos i de menys d'un any: els concedeix €l rector i han de comptar amb el vistiplau de I'0rgan col-legiat competent en matéria de
professorat del centre i amb I'acceptacid del director del departament i la manifestacié explicita que es faran carrec de la docéncia . Els beneficiaris d'aquest permis
cobraran el 80 % de les retribucions mensuals integres en €l cas de professorat funcionari i interi, el sou base en el cas de personal contractat i, en el cas dels gjudants LRU
i LOU, resta pendent de regulacié, si bé jano tindralaplenitud dels drets economics.

En el cas del beneficiari d'un permis corresponent al tipus 1, que per prorroga passi a ser del tipus 2, haura de retornar ala UB la part corresponent dels ingressos rebuts
indegudament durant els mesos en que va gaudir del permistipus 1.

3. Permisosde mésd'un any i permisos que, sumats als obtinguts durant elscinc darrersanys, superin aquest periode (per a aguest comput no es tindran en compte
les llicencies que no excedeixin de dos mesos): Els concedeix €l rector, i requereixen I'acceptacio del departament i €l vistiplau de I'0rgan col legiat competent en matérig
de professorat del centre. Els beneficiaris d'aguest permis no tenen dret a cap retribucié economica per part d'aguesta Universitat.
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PERMISOS DE PERSONAL ACADEMIC

DOCUMENTACIO QUE CAL TRAMETRE A PA

Permistipus 1: |Re| acié mensual de permisos concedits per I'administracié de centre.

Permistipus 2: Sol -licitud de la persona interessada.

Escrit d'acceptacié de la universitat, centre de recerca, organisme, etc., que I'admet en qué es manifesti si es percebra algun tipus de
retribucié per qualsevol concepte, sempre que no vagi lligat a cap contracte.

Informe favorable de I'0rgan col legiat competent en materia de professorat del centrei del cap del departament.

El departament ha de garantir la docéncia.

Permistipus 3: Sol -licitud de la persona interessada.

Escrit d'acceptacio de la universitat, centre de recerca, organisme, etc., que I'admet.

Informe favorable de I'0rgan col legiat competent en materia de professorat del centrei del cap del departament.
Memoria del treball d'investigacio que pretén portar aterme.

TIPUS DE PERMISOSPELSINVESTIGADORS CONTRACTATSDINSDEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL

1. Permisos d'un maxim de tres mesos. Els concedeix |'autoritat competent en matéria de professorat del centre, per delegacié del rector,
han de comptar amb |'acceptacié del departament.

2. Permisos de més de tres mesos i de menys d'un any: Els concedeix €l rector i han de comptar amb el vistiplau de I'0rgan col-legiat
competent en matéria de professorat del centre.

La sol-licitud del permis ha d'anar acompanyada amb I'informe favorable del responsable del grup dinvestigacio en que es justifiqui que
I'estada té relacio amb el projecte de recerca que duu a terme com a investigador del programa Ramon y Cajal, per poder valorar-ne la

|NOTA: Els permisos de fins a 10 dies, els concedeix el mateix departament, que el's comunicara, per tal que en tingui coneixement i control, al'administraci6 de centre. |
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1.14- BESTRESTES| AVANCAMENT DE SOU

BESTRETES

El personal académic dela UB pot sol -licitar, en qualsevol moment, una bestreta sobre el seu sou.

Condicions |

Professorat funcionari i contractat

Import maxim que es pot sol licitar: 2 mensualitats, sense que es pugui superar el limit d'1.812,00 €
Termini maxim per aladevolucié: 12 mesos. En el cas de professorat contractat, el periode de devolucié no pot superar la data final previstadel contracte.

Professorat interi
Import maxim que es pot sol licitar: 1 mensualitat, sense que es pugui superar €l limit d'1.812,00 €
Termini maxim per aladevolucio: 6 mesos

Limitacions |

Per poder sol licitar una bestreta, cal no tenir-ne cap atra pendent de devolucio.

Procediment |

La personainteressada ha d'emplenar el model normalitzat que li seralliurat a PA (Pavell6 Rosa) o bé ala seva administracio de centre (Sadjunta el model corresponent).
Lasol-licitud sha de presentar obligatoriament a qualsevol de les oficines de registre que hi ha habilitades ala UB.

En € termini aproximat d'entre 10 i 15 dies habils, I'import sol licitat és abonat al mateix nimero de compte en queé es paga la nomina.

Un cop la persona interessada ha rebut efectivament I'import sol licitat, PA comenca a deduir les mensualitats acordades.

Observacions |

Tot i que shagi acordat el termini de devoluci®, el beneficiari d'una bestreta pot decidir avangar-ne la devolucid, per ala qual cosa had'adrecar-se aPA, onli seralliuradala documentaci
necessaria per poder fer I'ingrés de la quantitat desitjada (devolucié parcia o total). Aquest ingrés es realitza a Servei de Tresoreria de la UB ja sigui en metdl-lic o bé mitjangant un xec]
nominatiu a nom de la Universitat de Barcelona.

AVANCAMENTSDE SOU
El personal Académic de laUB pot sol -licitar, en qualsevol moment, que se li avanci la part proporciona de la paga extra corresponent als dies treballats fins al moment de la sol -licitud esmentada.

Condicions |

L'import que es pot sol licitar ésla part proporcional de la paga extra que li correspondria cobrar ala personainteressadafins a dia de la sol licitud i només pot ser calculat per PA.

Limitacions |

No és incompatible estar gaudint d'una bestreta amb el fet de poder sol-licitar I'avancament de la part proporcional de la paga extra.

Procediment |

La personainteressada ha d'emplenar el model normalitzat que li seralliurat a PA (Pavell6 Rosa) o bé ala seva administracio de centre (Sadjunta el model corresponent).
Lasol-licitud sha de presentar obligatoriament a qualsevol de les oficines de registre que hi ha habilitades ala UB.

En € termini aproximat d'entre 10 i 15 dies habils, I'import sol licitat és abonat al mateix nimero de compte en queé es paga la nomina.

L'import avancat es deduira en landmina del mes corresponent ala paga extra (juny o desembre).
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2.1- PROVESD'HABILITACIO NACIONAL

LEGISLACIO APLICABLE

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats
RD 774/2002, de 26 dejuliol, pel qual esregulael sistemad’ habilitacid nacional per al’accés als Cossos de Funcionaris Docents Universitarisi el regim de concursos d’ accés respectius
L es successives convocatories publicades al BOE de proves d’ habilitacié

Son les universitats, en consideracio a les seves necessitats docents i investigadores, sempre que les places estiguin dotades, i d acord amb el que estableixin els seus Estatuts, les que acorden les
places que han de ser proveides mitjancant concurs d' accés entre habilitats i les han de comunicar ala Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

Aquesta comunicacio es pot efectuar en tres moments de |’ any: setembre/gener/maig.

Les convocatories d' habilitaci6 es porten aterme per iniciativa del Consejo de Coordinacion Universitaria, que ésl’ens que les convoca al BOE i marcai controlatot el procediment, pero les proves
en si mateixes, es duen aterme ala Universitat alaqual pertany el que és nomenat president de la Comissio.

Finalment sén les mateixes universitats les que un cop resoltes les proves d' habilitacio i publicats elsresultats al BOE, convoquen el corresponent concurs d’ accés.
PROCEDIMENT PER PARTICIPAR EN LESPROVESD'HABILITACIO

El Consegjo de Coordinacién Universitaria enviaa PA lesinstancies oficials per participar-hi. Les instancies, son en format estandard, autocopiativesi consten de tres fulls: un exemplar per al centre
gestor (el Consejo), un altre per ala personainteressadai el tercer per al’ entitat bancaria. Les instruccions per emplenar-lasén al darrere.

Lesinstancies s han delliurar en el termini de 20 dies a partir de |’ endema de la publicacié de |la convocatoriaen el BOE. S han de dirigir al president del Consejo de Coordinacion Universitaria per
gualsevol dels procediments establerts a I'art. 38 de la Llel 30/92, modificada per la Llei 4/1999, en que s assenyalen com a llocs de presentacié el Registre General del Ministeri d'Educacio i
Cultura, Registres Auxiliars del Ministeri d’ Educacio, Culturai Esport i en les delegacions del Govern o subdel egacions a les comunitats autonomes.

DOCUMENTACIO QUE ELS CANDIDATS HAN DE PRESENTAR JUNTAMENT AMB LA INSTANCIA
El professorat ha d’ emplenar-lai ha d’ acompanyar-la amb la documentaci6 segiient:

- Fotocopiadel DNI.

- Per acatedraticsd’universitat: fotocopia compulsada o original d un certificat acreditatiu de ser professor titular d’ universitat o catedratic d’ escola universitariaamb tres anys d’ antiguitat a

- ladatad expiracié del termini de presentaci6 de sol-licitudsi fotocopia compulsadadel titol de doctor.

- Per aprofessorat titular d’universitat o per a catedratics d’ escola universitaria: fotocopia compulsada del titol de doctor.

- Per aprofessorat titular d’escola universitaria, estar en possessio del titol de llicenciat, arquitecte o enginyer (excepcionalment, a les arees de coneixement que estan al’annex IV del RD
774/2002, diplomat universitari, arquitecte técnic o enginyer técnic).

- En cas que amb posterioritat es presentin a concursos d’'accés per ocupar places assistencials basiques d'institucions sanitaries vinculades a places dels cossos docents anteriors, també han
d’ acreditar estar en possessi6 del titol d'especialista sanitari i acreditar al curriculum els méritsrelatius al’ activitat assistencial.

- Elstitols que presentin els candidats han d’ estar homol ogats o reconeguts segons el que disposalanormativavigent en relacié amb aquesta matéria.
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PROVESD'HABILITACIO NACIONAL

Un cop emplenada lainstancia i abans de tramitar-la amb la documentacié corresponent, s haura fet el pagament a les entitats bancaries indicades a la instancia de |a taxa prevista d' acord amb la
Llei 52/2002, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administrativesi del’ ordre social. Actualment estafixadaen 24,04 €.

El secretari general del Consejo de Coordinacion Universitaria dictara en el termini maxim de vint dies la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada a BOE amb les
causes d’ exclusié. Es pot presentar reclamacio contralallista provisional davant el secretari general del Consejo en un termini de 10 dies a comptar des de I’ endema de la publicacié.

Aquesta llista es podra consultar per Internet, a la pagina del MECD, http://www.mec.es/consejou/webconsejo/index.html. Un cop finalitzat el termini de reclamacions, es publicara a BOE en un
termini maxim de 15 dies la llista definitiva de persones admeses i excloses. Si el candidat és definitivament exclos, pot sol-licitar el reintegrament de les taxes mitjangant una instancia dirigida al
secretari general del Consegjo, en que ha de fer constar les seves dades bancaries.

LESCOMISSIONS

Per ser nomenat membre d’ una comissio d habilitaci6, s’ han de tenir reconeguts els trams de recerca segiients: 2 elsCU i 1 elsTU, CEU i TEU.

Les comissions d' habilitacio consten de set membres titulars i set suplents. Un cop el Consejo de Coordinacion Universitaria ha efectuat el sorteig, s envien els nomenaments per tal que siguin
publicats al BOE en €l termini maxim de 20 dies des de |a data del sorteig. Contrala composicio de |es comissions es pot reclamar en el termini de 10 dies. Les proves d’ habilitacié es duran aterme

alauniversitat on pertanyi el president. Sera nomenat president el més antic en el cos docent universitari i de categoria superior d' entre els que hagin sortit sortejats per cada comissio.

Una vegada s han publicat els nomenaments, el Consejo de Coordinacién Universitaria tramita a la Universitat ala qual pertany el president tota la documentacié de les proves d’ habilitacio: actes,
instanciesi instruccions en relacié amb el desenvolupament de les proves.

PROCES DE LES PROVES D'HABILITACIO

A laUniversitat de Barcelona és PA qui centralitzai controlatot el procés administratiu aixi com els pagaments al's membres de les comissions.
L es administracions de centre donen suport al president i secretaris de les comissions en relacié amb:

- Suport material per alasevaactuaci6 (locals, aparells audiovisuals, etc.)

- Custodiade documentacionsi tramesaa PA un cop acabat el procés, amb unarelaci6 genéricadel material que conté cada caixa

- Garantir laconsulta de les documentacions als aspirants, amb la preséncia d’ un responsable del centre

- Altres suposits que no puguin ser resolts des de PA

En un termini maxim de tres mesos des de la data de nomenament dels membres de la comissio, el president ha de convocar els altres membres de la comissi6 per portar aterme |’ acte de constitucio
amb un minim de 15 dies d' antelacio.

Lacomissio fixaelscriteris de valoracio que s han d’ exposar en €l lloc on es duran aterme les proves, aixi com al tauler d'anuncis de PA i també fixadia, horai lloc per al’acte de presentacié dels
aspirants amb un minim de 15 dies d’ antelacio.
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PROVESD'HABILITACIO NACIONAL

PA s encarrega de comunicar al Consejo de Coordinacion Universitaria el dia, I'horai el lloc on es faran les proves per tal que aquest organisme ho faci public a través d' Internet a la pagina del
MEC, http://www.mec.es/consejou/webconsejo/index.html .

Un cop acabades les proves d’ habilitacié, €l president ha de lliurar les actes a PA per tal que es trametin al Consegjo de Coordinacion Universitaria amb la proposta dels candidats habilitats (o la no
habilitaci6 de cap candidat). Una copiad’ aquesta proposta s had’ exposar en el Iloc on s’han dut aterme lesprovesi unaaltraal tauler d anuncis de PA.

Tota la documentacié dels aspirants s'envia a PA, através de I'administracié de centre, amb una relacié genérica de tot el material. PA retornara, si escau, €ls curriculumsi els sis projectes docents
als concursants. Larestade material s'had’ enviar al Consejo. Els concursants s'han de posar en contacte amb el Consegjo per recuperar-lo.

Totaladocumentacié s'enviaa Consgjo, €l qual publicaraen el BOE lallista de candidats habilitats en el termini maxim d’ un mes.

RECLAMACIONS

- Contralaresoluci6 d’ habilitaci6, el's candidats poden presentar reclamacié davant del president del Consejo en el termini maxim de 10 dies a comptar des de la publicacié al BOE.
- Lareclamacié no paralitzales propostes, ni els processos dels concursos d’ accés que convoquin les universitats.

- Lacomissi6 encarregada de resoldre les reclamacions, ratifica o no la proposta d habilitaci6 en el termini de tres mesos.

- En € termini maxim de dos anys des de la comunicaci6 de la universitat a la Secretaria del Consegjo de Coordinacion Universitaria, la plaga que es tracti s haura de proveir sempre que hi hagi
algun concursant.

2.2- PROVES D’ ACCES (pendent de reglamentacio)

Lesuniversitats que hagin sol -licitat proves d  habilitacio per ala convocatoria de places, poden convocar els concursos d’ accés en dos moments de tot aquest procés:

- Voluntariament, en el termini de 15 dies a partir de la publicacié de la convocatoria de les proves d habilitacio, en el cas que vulguin portar a terme un concurs d’ accés per ala
reincorporacié de professorat.

- Obligatoriament, en el termini maxim de 20 dies, des de la publicaci6 en el BOE de relaci6 d habilitats.

El procediment de les proves d’ accés esta pendent de reglamentacié interna.

2.3- PRESA DE POSSESSIO

Quan un professor és proposat per ocupar una placa de cossos docents universitaris, ha de presentar la documentaci 6 pertinent per a cada cos, segons s expressa ala convocatoria (s’ adjunta model
d’'instanciai declaraci6 jurada). Els tramits corresponents al nomenament i la presa de possessio els fa PA. Una vegada publicat en el BOE el nomenament, el professor pot entregar al Registre de
la UB lainstancia en que se sol liciten els efectes economics i administratius (s' adjunta model). PA ha de comunicar a|’administracio de centre el diai I"hora per tal que pugui informar de la data
del’acte formal de presade possessio i dels dies que pot presentar-se €l professor per PA per emplenar la documentaci 6 corresponent (declaraci6é d’ activitats, triennis, etc.).
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2.4- SITUACIO DE COMISSIO DE SERVEIS

LEGISLACIO APLICABLE

RD 898/1985, de 30 d' abril, sobre regim del professorat universitari (pendent nou RD).
RD 365/1995, de 10 de marg, pel qual s aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I’ Administraci6 general del’ Estat.

Mentre no sigui aprovat i publicat un nou RD que substituira el RD 898/1985, el professorat funcionari de la UB pot sol licitar comissié de serveis a una altra universitat per un
periode maxim de dos cursos academics. De la mateixa manera, professorat d' altres universitats pot sol-licitar comissi6 de serveis ala UB. Per obtenir la comissié de serveis hi ha
d' haver acord entre els dos organismes. Mentre duri la comissié de serveis el funcionari resta en la situacio de servei actiu a I’ organisme d'origen i percep les retribucions
corresponents ala seva categoria perd alauniversitat on presta serveis.

CONDICIONS GENERALS

1) L’inici delacomissi6 de serveis hade coincidir amb ladatad’inici del curs academic i had' estar aprovada abans d’ aquesta data, per 1a qual cosaladocumentaci6 s’ hade trametre
a PA abans del 31 de maig.

2) Lacomissié de serveis es concedeix per un curs académic renovable per un curs més. Aquesta prorroga comportalarepeticio de tots els tramits.

3) Les comissions de serveis les aprovala Comissio de Professorat del Consell de Govern.

DOCUMENTACIO NECESSARIA QUE S HA DE TRAMETRE A PA PER TAL QUE LA COMISSIO DE PROFESSORAT L’APROVI:

1) Comissi6 de serveisd’un professor dela UB a una altra universitat (autoritzacié de la comissi6 de serveis)

Sollicitud de la personainteressada adrecada al rector

Informe del departament delaUB al qual pertany |a personainteressada

Informe de |’ drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre

Sol -licitud del rector de la universitat on prestara els seus serveis, dirigida a rector de la UB, en qué es demani la comissié de serveisi s'indiqui que es faran carrec de la seva
retribucio.

2) Comissié de serveisd’un professor d’una altra universitat ala UB (s'aprova sol-licitar la comissié de serveisala universitat corresponent)

Sol-licitud del departament dela UB que reclama els seus serveis, en queé s'identifiqui la plaga que ocupara, acompanyada de la sol licitud de |a personainteressada adrecada al rector
delaUB.
Informe de I’ organ col -legiat competent en matéria de professorat del centre.
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2.5- CANVIS DE DEDICACIO DE FUNCIONARIS

LEGISLACIO APLICABLE

Llei organica6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats.
RD 898/1985, de 30 d' abril, sobre regim del professorat universitari (pendent nou RD)

El professorat funcionari exerceix les seves funcions preferentment en régim de dedicacié a temps complet (jornada de 37,5 h) o a temps complet a efectes academics (places
vinculades amb institucions sanitaries). No obstant aix0, per motius de compatibilitat o d'altres, poden acollir-se al régim de dedicaci6 a temps parcial (6 h de docencia + 6 h de
permanencia o bé 3 h de docéncia + 3 h de permanencia). Aixi mateix, un professor amb dedicacié a temps parcial pot sol-licitar el canvi de dedicacié a temps complet si compleix
elsrequisits.

CONDICIONS GENERALS

Els canvis de dedicacié han de coincidir amb ladatad’inici del curs o semestre académic.
Els canvis de dedicacio els concedeix €l rector.

DOCUMENTACIO NECESSARIA QUE S HA DE TRAMETRE A PA

1) Canvisde dedicaci6 detemps complet a temps parcial
Canvis de dedicaci6 de temps complet a efectes académics de metges amb places assistencials en institucions sanitaries concertades amb la UB a temps par cial

Sol-licitud de la personainteressada

Informe del departament

Informe de |’ drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre
Novadeclaraci6 d' activitatsi tramitaci6é de la compatibilitat (vegeu fitxa de compatibilitats)

2) Canvisde dedicacié de temps parcial a temps complet
Canvis de dedicaci6 de temps par cial atemps complet a efectes académics de metges amb places assistencials en institucions sanitaries concertades amb la UB

Sol licitud de la personainteressada

Informe del departament que ha de justificar la necessitat docent

Informe de |’ drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre

Si el professor té autoritzada la compatibilitat amb una altra activitat pablica o privada ha de justificar documentalment el cessament d’ aquesta activitat. Mentre no ho justifiqui el
canvi de dedicaci6 no tindra efectes encara que estigui autoritzat

3) Quan obtenen plaga per concursi volen acollir-se a la dedicaci6 a temps parcial

El professor pot signar directament la declaracié atemps parcial

Informe del departament

Informe de |’ drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre
Esimprescindible que aquesta documentacio es presenti abans de la presa de possessié
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2.6- ADSCRIPCIO TEMPORAL A UN ALTRE DEPARTAMENT DE LA UB

LEGISLACIO APLICABLE

Estatut delaUB

El professorat delaUB, per causes justificadesi amb |’ acceptaci6 dels departaments afectats, pot sol -licitar I’ adscripcié a un altre departament.

CONDICIONS GENERALS

L’inici del’ adscripci6 temporal hade coincidir amb ladata d’inici del curs académic, per la qual cosaladocumentaci6 s' hade trametre a PA abansdel 31 de maig.
Laduradamaximade |’ adscripcié temporal esta establerta en tres anys, renovable en casos excepcionals.
L es adscripcions temporal s les concedeix la Comissié de Professorat del Consell de Govern.

DOCUMENTACIO NECESSARIA QUE S HA DE TRAMETRE A PA

Sol licitud de la personainteressada.

Informe dels departaments implicats. El departament de destinacié ha de disposar de plaga vacant a la qual adscriure €l professor funcionari. Si es tracta d’ un professor contractat,
s emportalaplaca

Informe de I’ drgan competent en matéria de professorat del centre o centres, en cas que els departaments implicats no siguin del mateix centre
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2.7- CANVIS D' AREA DE CONEIXEMENT

LEGISLACIO APLICABLE

RD 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema d’ habilitacié nacional per a |’accés a Cossos de Funcionaris Docents Universitaris i € regim dels concursos d’ accés
respectius.

Els canvis d' area de coneixement sol-licitats pel professorat i, amb I'informe previ del Consell de Govern de la UB, son autoritzats pel Consegjo de Coordinacién Universitaria, amb
I"informe previ de I’ ANECA (pel que fa als aspectes cientifics).

DOCUMENTACIO NECESSARIA QUE S’HA DE TRAMETRE A PA

Sol-licitud raonadai documentada de |a personainteressada adregcada al rector i unaaltraal president del Consejo de Coordinacion Universitaria (en castella)
Informe del departament

Informe de I’ drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre

En cas que el canvi d'areaimpliqui canvi de departament i/o centre seran necessaris elsinformes dels dos departamentsi dels dos centres afectats
Curriculum

PROCEDIMENT GENERAL

PA tramita la documentaci6 ala Comissio de Professorat del Consell de Govern.
Un cop emés|’informe per I’ esmentada Comissio, es tramet tota la documentacié al Consejo de Coordinacién Universitaria, que resol la peticié. Aquestaresolucio lapublicaa BOE
el mateix Consejo de Coordinacion Universitaria.
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2.8 COMPLEMENT PER MERITSDOCENTS| COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

COMPLEMENT PER MERITSDOCENTS

LEGISLACIO APLICABLE

RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre retribucions del professorat universitari.

Ordre de 3 de novembre de 1989, per la qual es desenvolupa el RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre retribucions del professorat universitari.
Instrucci6 de 12 de maig de 1997 de la Direccion General de Ensefianza Superior del Ministerio de Educacién y Cultura.

RD 74/2000, de 21 de gener, pel qual es modifica parcialment el RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre retribucions del professorat universitari.

El professorat funcionari pot sol-licitar a la universitat en que presta els seus serveis I'avaluacio de I’ activitat docent duta a terme cada cinc anys en régim de dedicacio a temps
complet o periode equivalent atemps parcial. Superada favorablement I’ avaluacié d' aquesta activitat, el professor adquirirai consolidara per cada una d’ aquestes un complement per
merits docents.

CONDICIONS GENERALS

El termini per alasol-licitud ésfinsal 31 de desembre del’any en qué es compleixen els requisits per ser avaluats.

El complement per mérits docents se sol -licitaala universitat en que es presten els serveis docents.

El professor ha de trobar-se en régim de dedicaci6 atemps complet en el moment de sol -licitar el complement per mérits docents.

En el moment que finalitzi el termini de sol-licitud d’ avaluacio, €l professor ha de comptar amb cinc anys de serveis docents. A aquests efectes només es valoren els periodes en els
guals s hagin realitzat tasques docents en centres universitaris publics espanyols o estrangers. Els periodes amb dedicaci6 atemps parcial es computen amb un coeficient reductor del
0,5.

El [imit maxim establert és de sis avaluacions positives.

PROCEDIMENT

Durant el mes de novembre PA envia als professors que poden sol licitar per primera vegada |’ avaluaci6 de la seva activitat docent una fitxa que recull tot el seu historial academic,
aixi com el model de sol licitud, que també s' envia als professorsal's qual's correspon una nova aval uacio.
Aixi mateix, s'enviaales oficines d afers generals dels centres larelaci6 de professors del seu centre que poden sol -licitar aquest complement.

El professorat procedent de cossos docents no universitaris que se li havia reconegut una retribucié del component per mérits docents del complement especific en aquells cossos
(estadis), pot sol-licitar a la UB el reconeixement d’aquesta retribucié, sol-licitud que haura d’anar acompanyada d’un certificat en qué s especifiqui €l nombre de components
reconegutsi I’import de cadascun. El reconeixement tindra efectes des de |a data de sol licitud, sense retroactivitat.
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COMPLEMENT PER MERITSDOCENTS| COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT (avaluaci6 del’activitat investigador a)

LEGISLACIO APLICABLE

RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre retribucions del professorat universitari.

Ordre de 2 de desembre de 1994, per la qual s estableix el procediment per a |’ avaluacié de I’ activitat investigadora en desenvolupament del RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre
retribucions del professorat universitari.

RD 74/2000, de 21 de gener, pel qual es modifica parcialment el RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre retribucions del professorat universitari.

RD 1325/2002, de 13 de desembre, pel qual es modifica parcialment el RD 1086/1989, de 28 d’ agost, sobre retribucions del professorat universitari.

El professorat funcionari pot sotmetre aavaluacié |’ activitat investigadora duta a terme cada sis anys ala Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, la qual jutjara
el rendiment de la seva tasca investigadora durant el periode esmentat. L'avaluacié positiva per part de I’esmentada comissié comportara per a professor |'assignacié d'un
complement de productivitat.

CONDICIONS GENERALS

El termini per alasol-licitud ésfinsal 31 de desembre del’ any en qué es compleixen els requisits per ser avaluats

El mateix interessat sol licita el complement de productivitat davant la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadoradel MECD

El professor pot demanar que s avalui la seva activitat investigadora encara que tingui dedicacié a temps parcial (no té efectes economics) i en cas que es valori positivament, els
efectes economics seran des del moment en qué passi a dedicaci atemps complet.

El [imit maxim establert és de sis avaluacions positives.

PROCEDIMENT

La Secretaria de Estado de Educacion y Universidades publica anualment al BOE el termini de presentaciod d aquestes sol-licituds i les condicions necessaries per sol-licitar
I"avaluacio.
PA introdueix el complement/s alanominadel professor en el moment en qué la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora comunicaala UB la seva concessi 0.
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2.9- AVALUACIO DOCENT DEL PROFESSORAT (PER LA UB)

Amb lafinalitat de la millora continua de la qualitat docent, i també per la conveniencia de disposar d' un sistema d’informacio i valoracio de I’ activitat docent del
professorat que sigui fiable, contrastat i comparable per fonamentar els processos de seleccio, promocio i incentivacio del persona académic, laUB ha elaborat €
Manual d’ avaluacio docent del professor, € qua ha estat implementat en fase experimenta a finals de I’ any 2003.

L’ esmentat manua, ha estat certificat per I’ Agencia per ala Quditat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU), i €'s seus objectius finals son que serveixi com
aenaper a

- I'emissié de la proposta prévia alaresolucio per alaconcessié del complement autonomic

- I'emissi6 del’informe en cas de promoci6

- I'emissié del’informe ala sol licitud de |a persona interessada

- I’emissi6 deI’informe requerit per algun procediment o convocatoria

Per a 2003 i per indicacio de la Generdlitat, Gnicament s ha tingut en compte e primer suposit i ha pogut demanar I’ avaluacio docent el professorat funcionari que
va meritar un quinguenni docent durant I’ any 2003.

Tot & procés estara controlat i gestionat des de la Unitat d’ Avaluacié, Planificacio i d' Informacié de la UB (UAPI). Trobareu tota la informacio a I’ adreca
http://wwww.ub.es/gtpe/aprofessorat.htm
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2.10- ANY SABATIC

Leqgilacié aplicable
Art. 138 dels Estatuts de la Universitat de Barcelona
Provisionalment, la Normativa de 17 de febrer de 1989 d'aquesta Universitat mentrestant no sigui regulada aquesta quiestié per Reglament

Criteris aprovats pel Consell de Govern de la UB de 31 de marg 2004

En relaci6 ales peticions anuals de periodes sabétics sShauran de tenir en compte les consideracions segiients:

Es pot sol licitar un any sabatic per un professor del departament, 0 si ho demanen dos professors, d'un semestre sabatic per cada un d'ells, sempre que no siguin en periodes
coincidents.

En cap cas les propostes de sabatic poden significar o implicar modificacions en la plantilla del Departament ni noves contractacions

En el cas de propostes de sabatics per a professors que ocupen carrecs academics s ha de preveure el que disposa el Reglament d'eleccions del Personal Academic a
Organs col legiats i Unipersonals de la Universitat. Per tant, juntament amb la proposta s haura d’ adjuntar larenincia a carrec amb efectes de I’inici de I'any sabatic i

s haurd d’ endegar nou procés d’ eleccions en el's casos que correspongui.

Els professors que gaudeixen d'un periode sabatic rebran laretribucié integra que els correspongui durant tot aquest periode

L es propostes de periodes sabatics hauran de ser aprovades pel Consell de Departament i de la Comissi6 de Professorat del Centre

REQUISITS |

Antiguitat ala Universitat de Barcelona del professor

Qualitat del centre on ha de transcorrer I'estada i voluntat acreditada de colaboracio per part
d'aquest, aixi com qualitat i interés del projecte aredlitzar.

Viabilitat del plade treball

Possible impacte positiu d'aquest alainvestigacio i docéncia del departament.

Permisos gaudits €ls Ultims anys

DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR |

Sol licitud del professor

Justificaci6 académica explicita de la docénciai/o recerca a desenvolupar durant |'estada en una altre universitat o entitat analoga aliena
Unainvitaci6 de l'entitat externa

Proposta del director del departament

Informe del consell del departament amb el compromis explicit de fer-se carrec de la docéncia descoberta

Informe de la Comissi6 de Professorat del Centre

pag. 41

abril 2004



U

==l UNIVERSITAT DE BARCELON; Area de Recursos Humans
@ Personal Académic
Pavell6 Rosa

Travesserade les Corts, 131-159
08028 Barcelona

3- PROFESSORAT CONTRACTAT




3.1-CONTRACTES ADMINISTRATIUS (a extingir)

LEGISLACIO APLICABLE

Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats

Llei /2003, de 19 de febrer d'Universitats de Catalunya

RD 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat, modificat pel 1200/1986, de 13 de juny (pendent de nou decret)
Estatut de la Universitat de Barcelona

LaLOU, en les disposicions transitories quarta i cinquena, estableix que els ajudants i professors associats que en el moment de I'entrada en vigor delallei (14 de gener de 2002) tinguessin contracte
vigent, podran renovar amb les mateixes condicions fins un maxim de 4 anys, moment en el qual sacabara la possibilitat de contractacié administrativa, aixo vol dir gener de 2006, encara que la UB
podria negociar ampliar fins setembre de 2006.

L'Ginica categoria que pot passar automaticament de contracte administratiu a contracte laboral ésla de professor associat A i B. Laresta de professorat contractat haura de concursar a altres categoriesi
complir amb els requisits que les noves lleis indiquen.

Qualseval canvi de la dedicacié d'un contracte administratiu obliga a signar un contracte laboral.
No hi ha eguivaléncia entre els contractes administratius de professors associats 1T 8P amb qualsevol contracte de regim laboral .

Els professors amb contracte administratiu per optar a noves categories de professor contractat hauran de complir els requisits establerts ala LOU i la LUC, demanar els informes i acreditacions
corresponentsi superar els concursos gque es convoquin.
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CONTRACTESADMINISTRATIUS (a extingir)

Documentaci6 a aportar:

PROFESSORS ASSOCIATS TEMPS PARCIAL
(adscrits a plaga d'associat dotadai obtinguda mitjancant concurs)

dedicaci6 actual

equivaléencia laboral renovacio curs 2004-2005
dedicacio A Professor associat 6 hores (3+3) prorroga de 2 cursos
dedicaci6 B Professor associat 12 hores (6+6) (maxim 30/09/2006 o diade
associat medic Professor associat medic setembre que correspongui)

-3 originals del "contracte d'associat” (administratiu). No ha d'haver cap diadinterrupcié entre el contracte que finalitzai el de renovacio
- Informe favorable del consell de departament

- Informe favorable de la comissid de professorat del centre
- Resta de documentacié (mirar fitxa compatibilitats i pluriocupaci)

PROFESSORS ASSOCIATS TEMPS PARCIAL

Documentacio6 a aportar:

categoria equivalencia laboral renovacio curs 2004-2005
Professor associat 4t (P42) B NOEN TE prorroga de 2 cursos
(residual) (maxim 30/09/2006 o dia de
setembre que correspongui)
PROFESSORS ASSOCIATSTEMPSCOMPLET
categoria equivalencia laboral renovacio curs 2004-2005
NOEN TE prorroga de 2 cursos
Professor associat C (maxim 30/09/2006 o diade
setembre que correspongui)
NOEN TE finalitzen al desembre 2004

Professor associat 4t doctor C

sanalitzara situacio al novembre 2004

- 3 originals del "contracte d'associat” (administratiu). No ha d'haver cap diadinterrupcié entre el contracte que finalitzai el de renovacié
- Declaraci6 d'activitats signada per I'interessat en la datad'inici del contracte (veure models que sadjunten)
- Informe favorable del consell de departament

- Informe favorable de la comissié de professorat del centre
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CONTRACTESADMINISTRATIUS (a extingir)

PROFESSORS ASSOCIATS SUBSTITUTS SENSE POSSIBILITAT DE PRORROGA AUTOMATICA

(veure normativa reguladora de substitucions de professorat i les directrius per al'organitzacié academicodocent del curs 2004/05)

categoria actual dedicaci6 actual
Professor associat substitut 1T 3P
Professor associat substitut 1T 4P
Professor associat substitut 1T 6P
Professor associat substitut 2T 6P (residua)

PROFESSORS ASSOCIATS SUBSTITUTS 1T 8P

categoria equivaléncia laboral renovacioé curs 2004-05 indispensable
Professor associat substitut NOEN TE prorroga 1 curs sol-licitud amb justificacio de la necessitat real de contractaci6 i autoritzaci
1T 8P prévia del vicerector

Documentaci6 a aportar:

-3 originals de " Clausula’ amb la numeracio que correspongui. Es condicid indispensable per signar aquesta clausula que no hi hagi cap canvi respecte ales condicions del curs 2003/04

- Copiade |'autoritzacio de contractacio del vicerector

- Declaraci6 d'activitats signada per I'interessat en datad'inici de la clausulai documentacio referent ala compatibilitat, s sescau (veure fitxa compatibilitat i pluriocupacio)

AJUDANTSLRU
contractes que finalitzen |'any 2004 passen a concidions durada
1r cicle 2a etapa 2n cicle laetapa s tenen aprovats els credits del programa de doctorat contracte maxim fins setembre de 2006
1r cicle 2a etapa 2n cicle 2a etapa si tenen €l titol de doctor contracte maxim fins setembre de 2006
2n cicle laetapa 2n cicle 2a etapa si tenen €l titol de doctor contracte maxim fins setembre de 2006
2n cicle 2a etapa sense possibilitat de prorroga - -

Documentacio a aportar:

-3 originals del contracte d'ajudant (administratiu) sense cap dia d'interrupcio entre contractes

- Declaraci6 d'activitats signada per I'interessat en datad'inici igual aladel contracte (temps complet)

- Informe favorable del consell de departament i de I'drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre

- Ajudant 2n cicle laetapa: certificat de la secretaria de lafacultat acreditatiu d'aprovacio dels credits del programa de doctorat
- Ajudant 2n cicle 2a etapa: titol de doctor o resguard corresponent de pagament

pag. 45

gener 2004



3.2- CONTRACTESLABORALSTEMPORALS

LEGISLACIO APLICABLE

Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats

Llei /2003, de 19 de febrer d'universitats de Catalunya

RD 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat, modificat pel 1200/1986, de 13 de juny, (pendent nou RD)
RD Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, que aprova el text refés de laLlei del'Estatuts dels treballadors

Estatut de la Universitat de Barcelona

LaLle Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats (a partir d'ara LOU) derogala LRU i altra normativa de professorat universitari. Amb efectes de 14 de gener de 2002 la LOU implanta,
entre altres coses, noves categories de personal académic amb contracte temporal i permanent i modifica el régim de contractacid, passant de contracte administratiu a contracte laboral.

LalLle 1/2003, de 19 de febrer d'universitats de Catalunya (a partir d'ara LUC) té per objecte I'ordenaci6 del sistema universitari de Catalunya, i pel qué fa a personal academic contractat recull les
categories de laLOU i també en crea de noves.

L'Estatut de la Universitat de Barcelona (EUB) incorpora els diferents tipus de personal académic i desenvolupa algunes qiestions que li sdn propies, encara que resta pendent la regulacio de
normatives especifiques (Reglament de régim intern del professorat de la UB).
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CONTRACTESLABORALSTEMPORALS

categoria ler contracte renovacié curs 2004-05 dedicacio accésalaUB requisits
PROFESSOR ASSOCIAT 1curs 1curs 6 hores setmanals (3+3) Ilicenciat + altra activitat
PROFESSOR ASSOCIAT MEDIC 0 1 semestre 0 1 semestre 8 hores setmanals (4+4) Ilicenciat + altra activitat
(prévia autoritzacio del 12 hores setmanals (6+6) | autoritzacio del Ilicenciat + altra activitat
(Contractes |aborals a carrec de places vicerector) ass. médic només: vicerector ass. médic només:
vacants, reforg i altres situacions) 6 hores setmanals (3+3) Ilicenciat + plaga hospitalaria
PROFESSOR ASSOCIAT finsfinal 2 cursos academics 6 hores setmanals (3+3) Ilicenciat + altra activitat
PROFESSOR ASSOCIAT MEDIC cursacadémic|  (maxim 30/09/2006 o dia 12 hores setmanals (6+6) Ilicenciat + altra activitat
de setembre que ass. médic només: concurs Ilicenciat + altra activitat
(Professors que han accedit mitjangant correspongui) 6 hores setmanals (3+3) ass. medic només:
concurs a places de laborals) Ilicenciat + plaga hospitalaria
PROFESSOR COL -LABORADOR 1 curs 2 cursos temps complet concurs Ilicenciat/diplomat + informe favorable
(arees especifiques)* (fins 30/09/2006) del’AQU o ANECA
PROFESSOR LECTOR (gjudant doctor LOU) 2 cursos temps complet concurs doctor + informe favorable AQU o ANECA
(durada maxima de 4 anys)
Ilicenciat + certificat que acrediti haver superat
AJUDANT 2 cursos 2 cursos temps complet concurs tots els estudis propis del doctorat
(durada maxima de 4 anys) (fins 30/09/2006) el contracte sha de fomalitzar dintre dels 4 anys
seglients a la superacio de dites matéries.

PROFESSOR VISITANT

depén de la petici6 del departament
i/o conveni amb una atra universitat
i/o organisme

temps parcial o complet

pendent de reglamentacié per part del Consell de Govern

(veure fitxa de renovacio enviada les Administracions de Centre)

1 -Els contractes han d'arribar a PA 4 dies habils abans del seu inici.
2- La data dels contractes haura de coincidir, a poder ser, amb I'inici del curs o de semestre.
3- Els contractes que no siguin derivats de concursi que sorgeixen de necessitats docents produides durant €l curs, en aplicacié de la Normativa reguladora de substitucions del professorat, els

departaments han de demanar i justificar la necessitat real de la substitucid. No es podra fer el contracte sense I'autoritzacié prévis del vicerector.

4-Per als contractes de renovacio, veure calendari i fitxes de renovacié enviades a les Administracions de Centre.

*A laUB aguestes arees de coneixement son les segiients (Anexo VI RD 774/2002 de 26 de juliol, pel qual esregula el sistema d'habilitacié nacional):
Arquitecturai tecnologia de computadors, Didactica de I'expressio corporal, Didactica de I'expressié musical, Didactica de I'expressio plastica, Didacticade lallenguai laliteratura, Didactica de la matematica, Didactica de
les ciéncies experimentals, Didactica de les ciéncies socials, Didacticai organitzaci6 escolar, Infermeria, Llenguatgesi sistemes informatics, Optica, Treball social i serveis socials
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CONTRACTESLABORALSTEMPORALS

CONTRACTESAUTORITZATS
PEL VICERECTORAT
Aquests contractes no poden ser renovats
automaticament. Atés que son concessions del
vicerector a casos concrets, cal sempre demanar-ho
per escrit i justificar la necessitat

Documents que ha de signar i presentar |'interessat:

4 originals del contracte (3 originals + 1 copia basica)
declaracio d'activitats
documentaci6 de compatibilitat si sescau (veure fitxes de compatibilitat i pluriocupacié)

Amb aquests contractes haureu de fer constar a l'escrit de remissio:
referencia al'autoritzacid de Vicerectorat

NO ESNOU A LA UB

CONTRACTESPROVINENTS
DE CONCURS

Documents que ha de signar i presentar |'interessat:

4 originals del contracte (3 originals + 1 copia basica)

declaracio d'activitats

documentaci6 de compatibilitat si sSescau (veure fitxes de compatibilitat i pluriocupaci6)

Amb aquests contractes haureu d'adjuntar:

Ilistad'admesosi exclosos definitva

fotocopia de |'acta de la comissio especifica que hajutjat la plaga

certificat de proposta del candidat per part de I'organ col-legiat competent en matéria de
professorat al centre

NO ESNOU A LA UB
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CONTRACTESLABORALSTEMPORALS

CONTRACTESAUTORITZATS
PEL VICERECTORAT

Documents que ha de signar i presentar I'interessat:

4 originals del contracte (3 originals + 1 copia basica)

declaracio d'activitats

documentacid de compatibilitat si sSescau (veure fitxes de compatibilitat i pluriocupacio)

dades personalsi bancaries

declaracio de I'lRPF

1 fotocopiadel DNI

1 fotocOpia de la targeta de la SS o fotocOpia de la resoluci6 de la Tresoreria Genera dela SS

on sindica el nimero de NASS
1 fotocopiadel NIE si no és espanyol (veure fitxa estrangers)

1 fotocopiasimple del titol si és expedit per laUB

1 fotocopia compulsada del titol si no és expedit per laUB*

1 fotocopia compulsada del titol de nivell C de catala de la JPC o equivalent o bé el compromis
que sacreditara en un termini de 2 anys

Amb aquests contractes haureu de fer constar a l'escrit de remissio:

referencia al'autoritzacio de Vicerectorat

ESNOUA LA UB

CONTRACTESPROVINENTS
DE CONCURS

Documents que ha de signar i presentar I'interessat:

4 originals del contracte (3 originals + 1 copia basica)

declaraci6 d'activitats

documentacié de compatibilitat si Sescau (veure fitxes compatibilitat i pluriocupacio)

dades personalsi bancaries

declaraci6 de I'lRPF

1 fotocopiadel DNI

1 fotocopia de la targeta de la SS o fotocOpia de la resolucié de la Tresoreria General de la SS

on sindica el nimero de NASS
1 fotocopiadel NIE si no és espanyol (veure fitxa estrangers)

1 fotocopiasimple del titol si és expedit per laUB

1 fotocopia compulsada del titol si no és expedit per laUB*

1 fotocopia compulsada del titol de nivell C de catala de la JPC o equivalent o bé el compromis
que sacreditaraen un termini de 2 anys

Amb aquests contractes haureu d'adjuntar:

Ilista d'admesos i exclosos definitiva

fotocopia de I'acta de la comissi6 especifica que hajutjat la plaga

certificat de proposta del candidat per part de I'drgan col-legiat competent en matéria de

professorat al centre

ESNOUA LA UB

EN EL CAS QUE EL PROFESSOR CONTRACTAT NOU A LA UB NO HAGI ESTAT MAI DONAT D'ALTA A LA SEGURETAT SOCIAL HA D'ANAR A SOL-LICITAR EL NUMERO|

D'AFILIACIO, PREVIAMENT A LA SIGNATURA DEL CONTRACTE, A QUALSEVOL ADMINISTRACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

~ LaTituracio pot ser: -espanyola

-expedida per un Estat Membre de la Unié Europea reconeguda pel MECD

- homologada pel MECD
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3.3- CONCURSOSPER A LA PROVISIO DE PLACES
DE PERSONAL ACADEMIC CONTRACTAT TEMPORAL

LEGISLACIO APLICABLE

Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d' universitats

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya

RD 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat, modificat pel 1200/1986, de 13 de juny, (pendent nou RD)
Estatut de la Universitat de Barcelona

Normativa provisional reguladora dels concursos per ala provisio de places de persona académic temporal delaUB

La selecci6 del professorat contractat temporal es fa mitjancant concurs public. La convocatoria es publica en el DOGC i les places sanuncien al tauler d'anuncis dels
centres corresponentsi al de PA.
L'aprovacié de la convocatoria de concurs per proveir places de professorat contractat temporal correspon ala Comissié de Professorat delegada del Consell de Govern,
amb l'informe previ dels consells de departament, (en € qual shaura de fer constar si es desitja convocar les possibles vacants que es poguessin produir a concurs de
resultes), i del'drgan col-legiat competent en matéria de professorat del centre.
PA iniciara el procés del concurs comunicant ales administracions de centre el calendari per alatramesa de les propostes dels centres a PA, I'aprovacié per la Comissio
de Professorat del Consell de Governii lapublicacié al DOGC.
La proposta de places per convocar a concurs public sha de fer arribar a PA mitjancant la fitxa que sadjunta, juntament amb I'informe previ dels consells dels
departamentsi de I'drgan col -legiat competent en matéria de professorat del centre.
La normativa reguladora aprovada pel Consell de Govern és provisional i només és d'aplicacio per ala contractacié de les seglients categories de professorat temporal :

- Professorat col -laborador

- Professorat |ector

- Professorat associat

- Ajudant
Les bases de la convocatoria han de recollir els criteris generals de valoracio dels candidats i han de fer-hi constar €l departament i € centre al qual sassignen les places.
Les activitats docents i investigadores, els criteris d'accés, les proves que cal superar per al'adjudicacio de laplagai, si escau, els requisits de capacitacio linguistica
Quant al procés que se seguiraen el desenvolupament del concurs, aquest sha d'gjustar ala normativa provisional que sadjunta.
Els contractes resultants del concurs han d'anar acompanyats de la documentaci6 que sespecifica alafitxa de contractes laborals temporals.

pag. 50 gener 2004



3.4- BAIXES DE PERSONAL ACADEMIC

RENUNCIES

Quan un professor déna per finalitzada larelacié contractual amb la UB ha de presentar a PA, através de I’ oficina d’ afers generals de I’ administracio de centre, una rendncia per
escrit | signada, en qué sindiqui clarament quina és la data concreta de |a baixa.

Les rentincies han d arribar a PA, per tal que es tramitin amb caracter urgent a la Seguretat Social.

CONTRACTESLABORALS

En aplicacio de |’ Estatut dels treballadors és de compliment obligat notificar a treballador I’ extincid del seu contracte mitjangant un preavis.

Aquest preavis |’ ha de tramitar |’ oficina d’ afers generals de cada administracio de centre, un cop signat pel responsable academic en temes de professorat (S adjunta mode!) i
S ha de gestionar amb I’ anticipacié suficient perqué li sigui notificat a professor, com a minim, 15 dies abans de la data de finalitzacié del contracte. Nomes a I’ efecte de
contrastar informacio, des de PA esfara arribar per fax o correu eectronic, amb una periodicitat mensual, una llista del's professors que finalitzen el seu contracte durant € mes
segUent.

Les notificacions s han de formalitzar d acord amb la practica establerta a I’art. 59 de la Llel 30/92, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma, modificada per la Llei 4/1999. Per una quiestio de celeritat se suggereix que sempre que sigui possible s efectui la notificacio al lloc de treball del professor,
através del personal administratiu del departament i alternativament per burofax. La tramesa per correu ordinari amb avis de rebuda al domicili particular del professorat es
desaconsella pels problemes de compliment de terminis que s originen si les persones interessades no atenen puntualment I’ avis de recollida de la carta, i també per la demora
per part del servei de correus al’ hora de retornar €l's avisos de recepcio emplenats.

Les acreditacions de les notificacions s arxiven als expedients de les oficines d’ afers generals de cada administracié de centre i romés es requeriran en cas de reclamacions per
part del professorat.
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BAIXES DE PERSONAL ACADEMIC

CONTRACTESADMINISTRATIUS (aextingir)

Quan la situacié que ha originat la contractacio d' un professor associat substitut finaitza, el professor ha de cessar automati cament.

(per exemple: professor associat substitut a carrec d’ una plaga que esta a concurs i una vegada resolt la passa a ocupar |’ aspirant proposat).

En aquests casos s ha d’ emplenar la diligencia de cessament (S adjunta model) signada pdl responsable académic competent en matéria de professorat del centrei per la mateixa
persona interessada.

Aquesta diligéncia de cessament s ha de tramitar a PA ja que forma part del contracte del professor.

PROFESSORAT INTERI

S hi ha previsié de desplacament de I’ interi (per exemple, la presa de possessio de professorat funcionari) PA prepara @ preavis de cessament dirigit a professor, i Senviaa
I’oficina d' afers generals del centre corresponent perqué en tingui constanciai € trameti a la persona interessada (s adjunta model de preavis).

CANVISDE CONTRACTE

Contractes administratius:

Els professorat amb contracte administratiu vigent no pot tenir cap canvi de contracte en régim administratiu, ja que, en cas que pugui signar un nou contracte, ra de ser
obligatoriament de regim laboral.

Contractes laborals;

Si un professor amb contracte de regim laboral vigent en signa un altre de diferent (per canvi de dedicacio, categoria, etc.) i no hi ha cap dia d'interrupcio entre tots dos, ha de
sgnar la baixa del contracte vigent per passar afirmar € nou contracte (s adjunta model). Aquest document s ha d acompanyar amb el nou contracte que es firmi i tramitar-lo a
PA tenint sempre en consideracio la norma genera que ens imposa la Seguretat Social, per la qual cosa els contractes han d arribar a PA amb quatre dies habils d’ antelacio, per
tal de poder comunicar la modificacio ala Seguretat Social.
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