
Selecció i contractació de personal investigador postdoctoral contractat a càrrec de finançament finalista extern o de finançament de 
polítiques de la Universitat de Barcelona (procediment ordinari) (A211-12)

Investigador/ora principal del 
projecte o ajut (IP)

Director/a departament o 
institut de recercaÒrgan gestor de la despesa Comissió 

Avaluadora (CA)
Oficina d’afers generals 

(OAG) / *OPIR
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Comunica la necessitat de 
contractar personal investigador 

postdoctoral
Informa del finançament 

disponible per a la 
contractació 

Demana la previsió de 
cost de contracte

No s’inicia el tràmit 
de  contractació 

Tramita reserva de crèdit 
de gestió (RG) pel cost 

previst de contracte

Tramet justificant de la 
reserva de crèdit de gestió 

(RG) 

Té finançament 
suficient?

Comunica que es pot 
iniciar la tramitació

No

Si

Informa de la previsió 
de cost del contracte 

Servei d’Organització i Qualitat
Setembre 2021

Fi

Dona el 
vistiplau a la 

despesa?
No

Si

Rep justificant de la reserva 
de crèdit de gestió (RG) i 

n’informa 

Proposa els membres de la 
Comissió Avaluadora

Prepara el nomenament 
per a cada membre 

Signa els 
nomenaments i tramet

Comunica nomenament 
a cada membre

Reben els 
nomenaments 

Emplena i tramet la 
declaració de compromís  i 
les bases de la convocatòria

Rep, aprova i signa les bases de 
la convocatòria del concurs de 

selecció i les tramet

Publica la resolució, les bases 
de la convocatòria i el model 
de sol·licitud del concurs de 

selecció i obre la convocatòria 
al Portal  treball UB 

Pàg. 
2

Es informat de l’inici del 
procediment de selecció 

mitjançant la convocatòria 
de concurs públic

Rep les bases de la 
convocatòria signades  i 

prepara la resolució

Publica els 
nomenaments

* l’Oficina de Projectes Internacionals de Recerca (OPIR), en el cas de concursos en els quals els fons de finançament es gestionin des d’aquesta oficina.

Rep i revisa la declaració de 
compromís i les bases de la 

convocatòria, demana 
esmenes, si escau

Esmena i retorna

Tramet les bases de la 
convocatòria i la declaració 

de compromís signada

Signa la resolució de la 
convocatòria del concurs

Retribució integra, 
quota patronal i altres 

conceptes, si escau

A la seu electrònica i a l’Euraxess (o equivalent)

Membres: 
 Un investigador nomenat pel director/a del 

departament o institut propi, que la presideix.
 L’investigador/a principal del projecte o ajut de 

recerca finançador, que fa de secretari/ària.
 Un segon investigador membre del projecte o ajut  

de recerca finançador o, en el seu defecte, amb 
experiència  en l’àrea de recerca rellevant.

Amb càrrec a la dotació econòmica concedida al seu projecte o ajut a la recerca, conveni 
d’innovació o transferència, contracte programa de recerca del seu institut o centre i de 
qualsevol font de finançament que permeti aquest tipus de contractació.

Retribució integra, quota patronal i 
altres conceptes, si escau

A la seu electrònica

Annex 2: Nomenament 
dels membres de la 
Comissió Avaluadora

Annex 1: Declaració de compromís, 
i bases de la convocatòria

Annex 1: Aprovació de les bases  
de la convocatòria de selecció de 
personal investigador postdoctoral 

En cas que es vulgui contractar l’investigador postdoctoral a través 
de la UB però a càrrec d’un projecte els fons del qual es trobin a la 
Fundació Bosch i Gimpera, cal fer la transferència de l’import 
necessari a la UB abans de fer la reserva del crèdit de gestió (RG).



Annex 3: Model de sol·licitud
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Director/a 
departament o 

institut de recerca
Aspirant Comissió 

Avaluadora (CA)Oficina d’afers generals(OAG) / *OPIR Personal 
Acadèmic
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Publica la resolució de manca de 
documentació constitutiva de requisit 

a l'aspirant per esmenar, si escau.

Valora les sol·licituds

Redacta i tramet l’acta 
motivada i la proposta 

d’adjudicació

Publica la proposta d’adjudicació amb 
l’aspirant adjudicatari i la llista de reserva 

prioritzada dels aspirants amb les 
puntuacions assolides

Notifica a l’aspirant escollit l’oferta 
de contractació i el termini per 

acceptar-la o rebutjar-la

Prepara una carpeta física o 
telemàtica per a la Comissió 

Avaluadora

Presenta la sol·licitud signada amb la 
documentació adjunta al registre UB, via 
instància genèrica o al Portal treball UB

Rep sol·licitud i 
documentació i revisa

Pàg. 
1

Pàg. 
3

Consulta la convocatòria del concurs 
de selecció de personal investigador 

postdoctoral

Queda exclòs de la 
convocatòria

Rep notificació que ha estat escollit 
i l’oferta de contractació de la UB

Accepta 
l’oferta? Prepara la resolució amb la  

nova proposta d’adjudicació 

Notifica l’oferta de contractació al 
següent aspirant de la llista prioritzada 
i el termini per acceptar-la o rebutjar-la

Signa la resolució No

Comunica 
l’acceptació

Si

Rep confirmació de l’acceptació de l’oferta 
i li informa de la documentació a presentar 

L’adjudicatari presenta 
els documents  

acreditatius en termini?
No

Presenta documents 
acreditatius del 

compliment dels requisits

Publica la nova proposta 
d’adjudicació

* l’Oficina de Projectes Internacionals de Recerca (OPIR), en el cas de concursos en els quals els fons de finançament es gestionin des d’aquesta oficina.

Esmena la 
documentació?

Fi

No

Si

Publica la resolució amb l’annex 
del llistat d’aspirants admesos 

Si

No

Signa la resolució 

Signa la resolució 

Presenta escrit de 
renúncia a l’oferta

Elabora el contracte i 
prepara documentació 

addicional 

L’adjudicatari ha signat 
el contracte en termini?

Signa el contracte, 
emplena i signa la 

documentació addicional

Si

Rep escrit de renúncia

Dona suport 
la tramitació 
del permís de 

treball i 
residència

Servei d’Organització i Qualitat
Setembre 2021

Presenta la documentació següent: 
 Currículum 
 Carta de motivació
 Altra documentació que s’especifiqui en l’annex de la convocatòria

A la Seu electrònica 

Termini: màxim 10 dies hàbils

Termini: 5 dies  hàbils des de la 
publicació de la proposta d’adjudicació

Termini: màxim 10 dies hàbils 
per acceptar o rebutjar o 5 en 

cas d’especial urgència

Termini: l’indicat a la convocatòria, que ha de ser d’entre 10 i 20 dies hàbils a comptar de l’endemà de la publicació de la convocatòria 
a la Seu electrònica

Annex 4: Acta
Annex 5: Proposta d’adjudicació

Annex 6: Nova proposta d’adjudicació 

Termini: 2 mesos des de la 
data de publicació de la 

convocatòria, com a màxim

A la Seu electrònica 

A la Seu electrònica 

A la Seu electrònica 

 Títol de doctor
 Permís de treball i residència, si escau
 NIE, en el cas de treballadors comunitaris
 Número NASS
 Altra documentació addicional

Termini: 3 mesos com a màxim a 
comptar de la data de publicació 

de la proposta d’adjudicació
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Investigador/a 
principal (IP)

Oficina  de 
carnetsPersonal Acadèmic

Aspirant 
adjudicatari

Vicerector/a 
en matèria de 

professorat
Oficina d’afers generals (OAG) Area TIC
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Rep el contracte i revisa 
la documentació

Gestiona la nòmina i l’alta 
a la Seguretat Social

Tramet còpies del contracte, 
documentació acreditativa i 

addicional

Arxiva una còpia del 
contracte i tramet

Rep una còpia del 
contracte i la tramet

Rep còpia 
del contracte

Indica esmenes, si escauEsmena documentació i 
tramet 

Gestiona la signatura del 
contracte pel vicerector/a

Signa el 
contracte

Comunica dades del 
contracte al Servei Públic 

d’Ocupació

Pàg.2

Tramet sol·licitud d’alta 
del carnet

Genera codis 
per l’espai 
personal

Comunica la 
formalització de la 

contractació 

Grava les dades del 
contracte al Perseu

Rep comunicació 
de la formalització 
de la contractació 

S’incorpora a la UB 
en la data d’inici del 

contracte

Dona d’alta 
el carnet

Guarda còpia del 
contracte pel Comitè 

d’Empresa

Rep codis per 
accedir a l’espai 

personal

Rep el Carnet 
de la UB

Via telemàtica

Per delegació del rector

Termini: 10 dies hàbils abans de l’inici del contracte


