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Missió del procés 
 

Contribuir a l’excel·lència de la docència de les titulacions UB mitjançant estratègies de foment de la recerca en docència, el reconeixement i suport a projectes i grups 
d’innovació, i la implementació de projectes de foment de la qualitat docent als centres UB. 

Entrades Política Docent de la UB 
Política de qualitat i innovació academicodocent de la UB 
Propostes/Plans de millora de la qualitat docent de centres/titulacions 
 
 
 

Sortides Convocatòries de Projectes d’innovació docent 
Convocatòries de reconeixement de Grups d’Innovació Docent 
Projectes de foment de la qualitat docent per Centres UB (titulacions) i el 
seu professorat 

Parts interessades 
pertinents al procés 

Deganats de centre 
Càrrecs acadèmics de centre 
Institut de Desenvolupament Professional (IDP- ICE): Formació PDI i 
Programa REDICE 
PDI 
Alumnat de titulacions UB 
 

Normativa 
Directrius 
Guies 

Procediment obert de gestió i reconeixement d’actuacions de millora i 
innovació docent. 
Model de gestió (reconeixement, avaluació i acreditació) dels grups 
d’innovació docent de la UB 
Directrius Projecte RIMDA 
 
 
 

Responsabilitats 
  

Vicerectora de Docència 
 

Responsable del procés: Impulsar la estratègia de recerca, innovació i millora de la docència i l’aprenentatge a la UB. Supervisar el 
procés i garantir la implementació de les millores del procés. 

Programa de Recerca, innovació i millora de la 
docència i l’aprenentatge (RIMDA) 
 

Desenvolupar els procediments i actuacions de foment i reconeixement de la millora i la qualitat de la docència impulsats des del 
Vicerectorat: Convocatòria de Projectes i Grups d’Innovació Docent. 
Desenvolupar els projectes de foment de la qualitat docent impulsades pels centres (Projecte RIMDA). 
Garantir l’acreditació i reconeixement del PDI implicat. 
Promoure la difusió dels àmbits en els que es desenvolupen les actuacions de la millora docent (centres, titulacions), del col·lectiu docent 
que les porta a terme i dels resultats i evidències de les millores generades en la docència i l’aprenentatge. 
Generar i actualitzar la informació pública. 
 

Comissió d’Avaluació de la Innovació Docent UB 
(CAIDUB) 
 

Avaluar i acreditar les propostes d’actuacions de millora i innovació de la docència i l’aprenentatge en assignatures de les titulacions UB 
vinculades a les convocatòries de Projectes d’innovació docent. 
Avaluar les propostes de constitució de nous Grups d’innovació docent. 
Assessorar al Vicerectorat de Docència en la estratègia de recerca, innovació i millora de la docència i l’aprenentatge a la Universitat de 
Barcelona 

 

 
 
 

http://www.ub.edu/rimda/info_opid
http://www.ub.edu/rimda/nougrup
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
https://www.ub.edu/idp/web/
http://www.ub.edu/rimda/sites/default/files/documents/ProcedimentPID.pdf
http://www.ub.edu/rimda/sites/default/files/documents/ProcedimentPID.pdf
http://www.ub.edu/rimda/sites/default/files/documents/Model_Gestio_grups_VR.pdf
http://www.ub.edu/rimda/sites/default/files/documents/Model_Gestio_grups_VR.pdf
http://www.ub.edu/rimda/hclinic/sites/default/files/presentacio_projecte_rimda.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/ca/universitat/organitzacio/rector_consell_direccio/detall/burset.html
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
http://www.ub.edu/rimda/info_caidub
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Fases principals del 
procés 
 

Què Com Qui Quan/terminis 
Preparació i desenvolupament de les 
Convocatòries de Projectes i Grups 
d’innovació docent 

- Gestionar el procediment de convocatòria oberta de 
presentació de propostes d’innovació docent (projectes i 
grups) mitjançant l’entorn web disponibles pel PDI UB, 
assessorant-lo en qüestions tècniques i metodològiques. 
- Tramitar les propostes que opten a reconeixement davant 
la Comissió avaluadora (CAIDUB) i suport tècnic a la 
mateixa. 
- Oferir suport tècnic i pedagògic a Projectes i Grups ja 
reconeguts en el seu desenvolupament. 
- Facilitar la difusió de les evidències generades i de les 
dades generals sobre centres, titulacions, PDI i alumnat 
implicat 
- Acreditar la dedicació de tot el PDI implicat mitjançant el 
registre a les aplicacions UB disponibles (Curricul@ i 
Gr@d).  
 

RIMDA 
Comissió CAIDUB 

Convocatòria oberta que avalua i 
acredita les propostes 
presentades dos cops l’any 
(Comissió CAIDUB de Juny i de 
Novembre) 

Implementació dels projectes institucionals 
de foment de la qualitat docent als centres 
UB (Projectes RIMDA) 

- Identificar i prioritzar, conjuntament amb el centre, les 
necessitats detectades pel propi centre respecte de la 
millora de la qualitat de la docència a les seves titulacions. 
- Implementar, conjuntament amb el centre, accions 
estratègiques en forma de projectes de recerca, innovació i 
millora, centrats en les àrees de millora detectades, seguint 
la metodologia RIMDA. 
- Assessorar, formar i generar dinàmiques de treball entre 
el PDI implicat  
- Oferir suport tècnic i pedagògic als projectes en el seu 
desenvolupament. 
- Facilitar la generació d’evidències de millora de la 
docència i l’aprenentatge resultat de la implementació dels 
projectes. 
- Acreditar la dedicació de a tot el PDI implicat mitjançant el 
registre a les aplicacions UB disponibles (Curricul@ i 
Gr@d).  
   

CENTRES UB 
RIMDA 

Adaptat a les peticions/demandes 
que generen els propis centres 
UB. 
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Informació 
documentada 
associada al procés 
 

Documentació Ubicació Gestor 
Llistat de Projectes d’Innovació Docent concedits Web RIMDA (Cercador de projectes) RIMDA 
Llistat de Grups d’Innovació Docent reconeguts Web RIMDA  RIMDA 
Projectes RIMDA - Centres Web RIMDA (Espai per Projecte de Centre) RIMDA 
Actuacions d’innovació docent per Facultats Web RIMDA (Projectes i Grups) RIMDA 
Llistat de Projectes i Grups per àmbit d’innovació Web RIMDA (Espai de Línies d’innovació) RIMDA 

 

 
Indicadors 
associats al procés 
 

Codi Denominació Acceptació Meta 
PT42bIA (Projectes) Número de projectes d’innovació actius per any 100-125 150 
PT42bIB (Grups) Número de grups d’innovació reconeguts 90 100 
PT42bIC (RIMDA Centre) Percentatge de Centres amb Projecte RIMDA implementat 25% 100% 
PT42bID (PDI) Percentatge de PDI participant en projectes, grups i projectes de centre. 30% 40% 

 

 

http://rimda.ub.edu/projectes
http://rimda.ub.edu/grups
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda
http://rimda.ub.edu/facultats
http://www.ub.edu/rimda/linies_rimda

